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RESUMEN
La presente investigación aborda el tema de la motivación profesional pedagógica en la Educación Superior, fenómeno que constituye una cuestión de importancia relevante para el desarrollo de la sociedad cubana. El estudio de esta temática es de utilidad práctica significativa, pues al tener en cuenta sus niveles de desarrollo se puede proceder a la orientación profesional. Se realiza con las 10 estudiantes del primer año de la especialidad Pedagogía- Psicología de la Facultad de Ciencias Pedagógicas de la Universidad Agraria de La Habana: “Fructuoso Rodríguez Pérez”, las cuales tienen como característica que algunas son reorientadas; su participación en actividades que convoca la facultad es asistemática, al igual que sucede con las que realiza la Federación Estudiantil Universitaria; demuestran manifestaciones de desinterés por el estudio hacia la carrera, tales comportamientos evidencian dificultades en el contenido de la motivación, lo que se pudo constatar con la aplicación de diferentes técnicas como la encuesta, el test de Rotter , la composición y técnica de exploración múltiple. A partir de lo antes planteado el trabajo de diploma que se presenta tiene como objetivo proponer un Programa de orientación dirigido a la elevación de la  motivación profesional de las estudiantes. Se diseña un sistema de actividades con temas relevantes, que le permitan la comprensión del valor de la profesión y sientan amor por la carrera, constatado esto en los resultados obtenidos mediante la aplicación del Programa, donde se logró que el 80% de las estudiantes alcanzaran el nivel superior de la motivación profesional.
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INTRODUCCIÓN
La educación se considera un proceso que tiene como fin la preparación del hombre para la vida, cuya esencia propone que se logre una concepción del mundo sobre la base sólida de los conocimientos científicos y su transformación en positivas convicciones morales y motivos que posibiliten la satisfacción de necesidades.

Muchos jóvenes que estudian desean ser profesionales altamente calificados y este motivo regula de manera adecuada su comportamiento, el contenido expresado es un motivo real, efectivo en la regulación de su comportamiento.

Si el propósito de la educación es la preparación del hombre para la vida, es una necesidad la búsqueda del motivo que movilice y oriente la conducta del sujeto hacia esa preparación; elementos que se ratifican en las ideas de José Martí referentes a la formación de las nuevas generaciones.

En consecuencia, la política educacional cubana, trazada en el Primer Congreso del Partido Comunista de Cuba, asume el ideal pedagógico martiano que es eje transversal de todos los subsistemas del Sistema Nacional de Educación.

El Sistema de Educación Superior también debe satisfacer las necesidades del joven que tiene bajo su responsabilidad en el proceso de formación inicial para que transcurra con efectividad, donde la motivación por la profesión debe alcanzar niveles superiores de desarrollo.

El proceso de formación inicial debe descubrir los motivos reales que determinen el comportamiento de los estudiantes, que comprendan la significación que estos tienen, y que contribuyen a que adquieran conciencia; para que valoren sus actos y cambien la influencia de determinados motivos.

Los estudiantes en su modo de pensar y actuar; evidencian los niveles de desarrollo de los motivos básicos que determinan el contenido de la motivación.

Las influencias educativas que reciben en el centro de formación para la profesión deben estar dirigidas a propiciar la realización de actividades de variado contenido  que

posibiliten la formación de motivos estables, para que contribuya de esta manera al desarrollo integral de la personalidad.

Se declara por algunos investigadores de la actividad pedagógica que  la profesionalidad comienza cuando se concluye el proceso de formación, para otros comienza desde la elección de la profesión, este último criterio está en consonancia con el pensamiento de la autora, porque la profesionalidad es un proceso continuo de búsqueda y perfeccionamiento, fuertemente orientado hacia la actividad profesional.

Uno de los principales problemas a enfrentar por los estudiantes una vez elegida y otorgada la carrera, es transitar por un proceso de reorientación profesional, debido a que esta no abre por incumplir con la cantidad de estudiantes requerida para la matrícula.

En este momento puede comenzar a cambiar su modo de pensar y actuar lo que incide directamente en el contenido de la motivación por la profesión a estudiar, por lo que es necesario reforzar los motivos (motivos políticos-sociales, motivos intrínsecos, motivos extrínsecos) en el proceso de formación en el que se insertará, donde dará comienzo a su profesionalidad.

De dicha situación no se encuentran ajenas las carreras de perfil pedagógico. De las 10 estudiantes que se forman en el primer año de la carrera Pedagogía-Psicología de la Facultad de Ciencias Pedagógicas de la Universidad Agraria de La Habana: “Fructuoso Rodríguez Pérez”, 7 solicitaron otras carreras y son reorientadas. Su participación en las actividades político-ideológicas, culturales, patrióticas, entre otras que convoca la facultad es asistemática, al igual que sucede con las que realiza la Federación Estudiantil Universitaria (F.E.U). En conversaciones informales con la investigadora de la tesis se ha podido constatar manifestaciones de desinterés de algunas de las estudiantes por el estudio de la carrera, al preguntársele por la profesión que estudian, sus respuestas de manera general se dirigen hacia la carrera Psicología, plantean que les da más rango social, lo que demuestra así un rechazo solapado por la carrera Pedagogía-Psicología,  lo   que  se  revela  en  su   modo   de  pensar   y  actuar;   tales

comportamientos evidencian dificultades en el contenido de la motivación( de los motivos políticos-sociales, motivos intrínsecos, motivos extrínsecos).

Por lo se considera pertinente proponer el siguiente problema científico: ¿cómo contribuir a la elevación de la motivación profesional en los estudiantes de primer año de la carrera Pedagogía-Psicología de la Facultad de Ciencias Pedagógicas de la Universidad Agraria de La Habana: “Fructuoso Rodríguez Pérez”?

La presente investigación declara como objeto de estudio: la motivación profesional, y como campo de acción: la motivación profesional desde la formación inicial del Licenciado de la carrera Pedagogía-Psicología.

Para dar solución al problema y en correspondencia con lo anterior se plantea como objetivo de investigación: proponer un Programa de orientación dirigido a la elevación de la motivación profesional en los estudiantes de primer año de la carrera Pedagogía- Psicología de la Facultad de Ciencias Pedagógicas de la Universidad Agraria de La Habana: “Fructuoso Rodríguez Pérez”.

Para darle solución al problema detectado se plantearon las siguientes preguntas científicas:

1- ¿Qué criterios teóricos y metodológicos existen en la literatura consultada acerca de motivación, motivación profesional y Programa de orientación como vía de solución?

2- ¿Cuál es el estado actual de la motivación profesional en las estudiantes de primer año de la carrera Pedagogía-Psicología de la Facultad de Ciencias Pedagógicas de la Universidad Agraria de La Habana: “Fructuoso Rodríguez Pérez”?

3- ¿Qué características debe concebir el Programa de Orientación que  contribuya a la elevación de la motivación profesional en las estudiantes de primer año de la carrera Pedagogía-Psicología de la Facultad de Ciencias Pedagógicas de la Universidad Agraria de La Habana: “Fructuoso Rodríguez Pérez”?

4- ¿Qué resultados se obtienen con la puesta en práctica del Programa de Orientación dirigido a la elevación de la motivación profesional  en las estudiantes de primer año de la carrera Pedagogía-Psicología de la Facultad de Ciencias Pedagógicas de la Universidad Agraria de La Habana: “Fructuoso Rodríguez Pérez”?

Con la intención de darle respuesta a las interrogantes de la investigación se declararon las tareas científicas que a continuación se refieren.

1- Sistematización de los criterios teóricos y metodológicos existentes en la literatura consultada acerca de motivación, motivación profesional y Programa de orientación como vía de solución.

2- Diagnóstico del estado actual de la motivación profesional en las estudiantes de primer año de la carrera Pedagogía-Psicología de la Facultad de Ciencias Pedagógicas de la Universidad Agraria de La Habana: “Fructuoso Rodríguez Pérez”.

3- Determinación de las características del Programa de Orientación dirigido a la elevación de la motivación profesional en las estudiantes de primer año de la carrera Pedagogía-Psicología de la Facultad de Ciencias Pedagógicas de la Universidad Agraria de La Habana: “Fructuoso Rodríguez Pérez”.

4- Diseño del Programa de Orientación dirigido a la elevación de la motivación profesional en las estudiantes de primer año de la carrera Pedagogía- Psicología de la Facultad de Ciencias Pedagógicas de la Universidad Agraria de La Habana: “Fructuoso Rodríguez Pérez”.

5- Valoración de los resultados obtenidos con la puesta en práctica del Programa de Orientación dirigido a la elevación de la motivación profesional en las estudiantes de primer año de la carrera Pedagogía-Psicología de la Facultad de Ciencias Pedagógicas de la Universidad Agraria de La Habana: “Fructuoso Rodríguez Pérez”.

Para el estudio del problema declarado se emplearon los siguientes métodos de investigación:

· Teóricos:

· análisis- síntesis

· inducción-deducción

· enfoque de sistema

· histórico-lógico.

· Empíricos:

· observación a clases

· encuesta

· entrevista

· técnicas psicológicas:

· La composición

· Completamiento de frases

· Técnica de exploración múltiple

· Cuestionario para la exploración de la motivación profesional

· Matemáticos estadísticos:

· estadística descriptiva

· procedimiento: análisis porcentual

· representación de datos en tablas

La muestra universal está compuesta por10 estudiantes de primer año de  la carrera Pedagogía-Psicología de la Facultad de Ciencias Pedagógicas de la Universidad Agraria de La Habana

CAPÍTULO I
1.1 -La motivación humana como proceso psíquico superior
El hombre experimenta deseos, necesidades que, aunque crean un impulso para actuar, no permiten dirigir la actuación hacia su completa satisfacción por no tener un carácter específico; se plantea que solamente cuando en el curso de la actividad surge algo que representa una forma precisa de satisfacer deseos o necesidades, se convierte en un motivo de la conducta. Se le atribuye un carácter motivacional a todo lo que impulsa o dirige la actividad del hombre. Cuando se habla de motivos se hace referencia al por qué de la actuación, a lo que la determina.

La actividad del hombre no siempre está determinada, inicialmente, por un impulso o necesidad interna, puede estarlo por circunstancias externas, luego en la actividad, la necesidad adquiere significado para el hombre y surge el impulso interno  para realizarla, se den o no las circunstancias externas que la determinan inicialmente; formándose así el motivo.

Estudiosos de la temática relacionada con los motivos como son, Bermúdez Morris Raquel y Barrera Cabrera Luz María(2004) definen el motivo

“… como todo aquello que estimula y conducen la actividad del hombre con vista a satisfacer sus necesidades, es decir, todo en lo que ha encontrado su "encarnación" la necesidad”1
Según García Ramis, Lisardo (2012),los motivos pueden diferenciarse por: su contenido, la forma de manifestarse, el nivel de conciencia, la polaridad, la estabilidad, la generalidad o amplitud, por su estructura, etc.

· Por su contenido, según la naturaleza del objeto de la actividad de la personalidad en: motivos cognoscitivos, motivos laborales, motivos artísticos, …
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1Barrera Cabrera, Luz M. Y Bermúdez Morris, R. “La Personalidad: Diagnóstico y Desarrollo”. 
La Habana: Ed. Pueblo y Educación, 2004.      p. 45

· Por su forma de manifestación se presentan como: intereses, convicciones, aspiraciones, ideales, intenciones, autovaloraciones, …

· Por el nivel de conciencia:

· Conscientes: cuando el estudiante se percata de qué es lo que produce su actividad.

· No conscientes: orientan la actividad del estudiante sin que este  pueda explicarse claramente el por qué de su actividad.

Ambos motivos pueden transformarse los unos en los otros bajo determinadas condiciones.

· Por su polaridad son motivos positivos y motivos negativos: los motivos positivos son los que provocan en el estudiante una actuación caracterizada por la atracción o aproximación hacia determinado objeto. Los motivos negativos producen actuación de rechazo o evitación del objeto.

· Por su estabilidad se destacan en motivos estables y motivos situacionales: el motivo estable desempeña su función inductora durante un período de tiempo, puede ocurrir durante una gran parte de la vida del estudiante. El motivo situacional tiene una duración mucho más efímera, depende de la novedad de la situación y de circunstancias. Si no se promueven condiciones durante la actividad para consolidar su motivación por esta, el estudiante puede abandonar la actividad.

· Por su generalidad o amplitud los motivos pueden ser generales o amplios y como motivos particulares o estrechos: los motivos generales o amplios orientan al estudiante hacia la realización de actividades diferentes por el contenido de sus acciones y operaciones, pero se comunican entre sí. Los  motivos particulares o estrechos son los que dirigen al estudiante a la ejecución de actividades muy específicas, en forma sumamente aislada y exclusiva. La estrechez de los motivos es una limitante para el desarrollo de la personalidad. De ahí la importancia de las adecuadas influencias educativas potenciadoras del desarrollo personal.

En su obra, A.N Leontiev (1990), aborda que los motivos conforman en la personalidad una jerarquía en la que unos son rectores, dominantes, y otros son secundarios, subordinados; jerarquía que no implica que unos motivos tengan que ser siempre los rectores, dominantes y otros los secundarios, subordinados; es por esto que la estabilidad de la jerarquía es relativa.

Como puede apreciarse los motivos conducen a la actividad de la personalidad hacia la satisfacción de sus necesidades. En ocasiones esta satisfacción de sus necesidades no se logra y puede provocar un estado de frustración.

Es criterio de la autora de la investigación que el estudiante que está vivamente motivado por la carrera que estudia, se interesa por conocer más, busca y amplía por sí solo los conocimientos que conforman las diferentes disciplinas del currículo de estudio.

Un trabajo adecuado con los motivos, su jerarquización y diseño de actividades por parte de los docentes de la carrera que el estudiante cursa, propician el desarrollo de sus perspectivas futuras.

Las influencias educativas que se ejercen desde el centro de estudio deben garantizar que surjan y se canalicen en los estudiantes nuevas formas de orientación hacia la realidad, lo que se expresa en la formación y desarrollo de necesidades y motivos. Estas influencias inciden activamente en el contenido y la manifestación de vivencias afectivas, elemento comprendido en la esfera motivacional.

Muchas son las obras que se refieren al término motivación. En la enciclopedia libre de Wikipedia se hace referencia a que la palabra motivación deriva del latín"motivus" o "motus", que significa «causa del movimiento». La motivación puede definirse como el señalamiento o énfasis que se descubre en una persona hacia un determinado medio de satisfacer una necesidad, lo que crea o aumenta con ello el impulso necesario para que ponga en obra ese medio o esa acción, o bien para que deje de hacerlo. Otros autores definen la motivación como "la raíz dinámica del comportamiento, es decir, los factores o determinantes internos que incitan a una acción. La motivación es un estado interno que activa, dirige y mantiene la conducta.

En psicología y filosofía, la motivación implica estados internos que dirigen el organismo hacia metas o fines determinados; son los impulsos que mueven a la persona a realizar determinadas acciones y persistir en ellas para su culminación, término relacionado con

«voluntad» e «interés».

Las distintas escuelas de psicología recogen diversas teorías sobre cómo se origina la motivación y su efecto en la conducta. Todas aportan, desde diferentes perspectivas, conceptos clarificadores que explican cómo se origina (para obtener éxito, culminar una expectativa, satisfacer un deseo). Para comprender la motivación humana, la teoría que mejor la describe es la aportada por Maslow(1967), quién jerarquiza las necesidades que posteriormente se expresan en motivos, que todo ser humano tiene o podría tener en dependencia de su situación personal.

Dicha teoría, junto a diversas ideas planteadas por otras personalidades de diferentes corrientes logran explicar el desarrollo de la esfera motivacional. Entre las corrientes enunciadas se encuentran el psicoanálisis que aporta la explicación de las fuerzas motrices de la conducta humana. Parte de mecanismos psicológicos más complejos, considera a la motivación como un proceso determinado biológicamente, que no varía y ocurre en el plano inconsciente y además tiene su expresión mediante mecanismos de defensa. Su principal exponente Freud S (1856- 1939), desarrolla toda una teoría de los móviles inconscientes de la conducta humana, lo que constituye esta su contribución más importante.

La tendencia psicológica Gestalt, en la que, su máximo representante Kurt Lewin (1890- 1947) desarrolla una concepción cuyo centro era la dinámica de la conducta en dependencia de las necesidades de la personalidad. Lewin dedica gran parte de  su obra a los sistemas de tensión del estudiante (el nivel de las aspiraciones, entre otros). También plantea que la conducta de una persona en un momento determinado es una función del campo psicológico, tanto del mundo externo como de las condiciones del estudiante, en la medida en que son percibidas por el sujeto y forman parte de su psiquismo. Citado por González, D, J (1995)

Alport, G. (1971), Rogers, C. (1983); Maslow, A. (1967), representantes de la corriente humanista hacen un intento de explicación de las formas superiores de la motivación del hombre; aunque no reconocen que tanto el sí mismo como la personalidad constituyen un reflejo del mundo real y social.

Otras personalidades como son Leontiev, A. N y sus discípulos en la década de los 90 iniciaron el estudio experimental de las necesidades y los motivos, basándose en el principio de la actividad, derivándose que el proceso motivacional esté en constante determinación y transformación con sus determinantes externos.

También Rubinstein, S.L (1969) afirma que la psiquis, se desarrolla y manifiesta en la actividad, conforma un todo orgánico, a partir de lo que acentúa la unidad de  la conducta y la conciencia, del ser externo e interno del hombre.

Los trabajos referidos anteriormente, según criterio de la autora de la presente investigación, contribuyen al estudio de la motivación sobre bases teóricas generales de la Psicología Marxista, que asumen el problema del desarrollo de la esfera motivacional como el eslabón central del desarrollo de la personalidad. Reflejan aspectos importantes que se deben tener en cuenta, sobre todo la importancia que le conceden a la actividad, pues es el eslabón principal que lleva al desarrollo de la motivación.

El enfoque histórico cultural de Vygotsky, L.S y sus seguidores(1966) en sus concepciones toma en cuenta la integración de lo interno y lo externo, lo social y lo individual, lo activo y pasivo del ser humano; lo que es posible sólo a partir de la filosofía marxista, enfoque que sustenta la presente investigación.

Sobre la base del enfoque histórico cultural, son varios los autores cubanos que han incursionado en el tema de la motivación.

Fariñas León, Gloria (2005) la define como: “… el resorte principal que debe ser movilizado por el ambiente en sus dimensiones indirectas”.2
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2  Fariñas León, G. “Psicología, Educación y Sociedad. Un estudio sobre el desarrollo humano.” 
La Habana: Ed.  Félix Varela, 2005.     p. 150

González Serra, Jorge (2001) da una definición más amplia, plantea que se le llama motivación “al conjunto concatenado de procesos psíquicos( que implican la actividad nerviosa superior y reflejan la realidad objetiva a través de las condiciones internas  de la personalidad) que conteniendo el papel activo y relativamente autónomo de la personalidad, y en su constante transformación y determinación recíprocas con la actividad externa, sus objetos y estímulos, van dirigidos a satisfacer las necesidades del hombre, y en consecuencia, regulan la dirección( el objeto-meta) y la intensidad o activación del comportamiento, manifestándose como actividad motivada.”3
Lo antes planteado explica la relación que existe entre los procesos psíquicos internos y la actividad externa, además de la importancia que contiene los intereses y satisfacción de necesidades del hombre como elementos significativos que influyen en el proceso de motivación. Por estas razones se asume la posición de este autor, conocido también por el pionero de la motivación en Cuba, sin dejar a un lado la definición que recoge el elemento ambiental referido por Fariñas León, Gloria.

En este sentido Vygotsky, L.S desde sus ideas precursoras y a partir de las concepciones marxistas considera la actividad del hombre el motor del proceso de desarrollo humano. El concepto actividad adquiere en ese momento un papel particularmente relevante en la formación de los motivos sea cual sea la clasificación de estos.

En el contexto actual de la educación cubana hay tres grupos básicos de motivos que participan en la determinación de la decisión profesional y determinan el contenido de la motivación: motivos político-sociales, motivos intrínsecos y motivos extrínsecos.

Los motivos políticos sociales reflejan el compromiso con la Revolución y la necesidad social de la carrera.

Los motivos intrínsecos son referidos al contenido esencial de la profesión
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3González Serra, D.J. “Teoría de la motivación práctica profesional” .  La Habana: Ed. Pueblo y Educación, 2001.__p. 2

Los motivos extrínsecos son los que impulsan al estudiante hacia la profesión; pero son ajenos a su contenido esencial. El estudiante se involucra en la profesión, pero busca otras metas externas al contenido de la profesión.

La literatura especializada recoge la necesidad del trabajo con estos motivos relacionados como un todo. La potenciación de los tres motivos en los estudiantes estimula el ingreso a la carrera y logra su permanencia y desarrollo profesional. Garantiza la motivación hacia la profesión.

1.2- La motivación profesional
Como se conoce, la sociedad actual precisa de profesionales con una cultura general integral que les permita desde la actividad dar respuesta a los retos de los nuevos tiempos, mediante el desempeño competente de la profesión elegida. Ante  esta realidad el proceso de formación profesional se hace más complejo por la diversidad de necesidades, intereses y motivos que movilizan al estudio hacia el alcance de metas o fines determinados.

La autora considera que para enfrentar los retos referidos se deben  formar profesionales que hayan elegido conscientemente la profesión, como resultado del análisis, no solo de intereses y aspiraciones, sino también muy relacionado con estos, su motivación moral, sus conocimientos y habilidades y por supuesto las posibilidades reales que la sociedad le brinda de estudiar una u otra profesión.

La motivación hacia la profesión como toda la motivación humana, puede estar orientada por distintos motivos, sin embargo, la motivación profesional solo constituye una verdadera manifestación de autodeterminación personal cuando es expresión consciente de un conjunto de conocimientos y necesidades de la personalidad que elaboradas activa y conscientemente, forman su intención profesional.

Es la motivación profesional definida por Domínguez García, Laura (2005):

“La formación de la personalidad, que, en su desarrollo, se convierte en subsistema de regulación motivacional, que cuando se organiza como formación psicológica compleja,
integra aspectos de la autovaloración y permite al sujeto estructurar los contenidos motivacionales vinculados a la profesión, en las dimensiones de su vida presente y futura”4
La que es entendida por la autora como un proceso que de una manera u otra contribuye al desarrollo de la personalidad, donde el estudiante se sienta bien y cómodo con la profesión que ejerce, así él mismo tenga bien determinado su quehacer y por supuesto lo que desea lograr en un futuro.

Domínguez, L. (2003) consideró la motivación profesional como una formación psicológica, que integra un conjunto de componentes psicológicos: (cognitivo, afectivo, autovalorativo y de proyección futura), que permiten la determinación de los niveles de desarrollo de esta formación. Estos componentes están referidos al conocimiento que posee el sujeto acerca del contenido de la futura profesión, al vínculo afectivo que siente hacia ella, y además, a los aspectos de autovaloración y de la proyección futura de la personalidad, vinculados a la regulación motivacional de esta esfera.

En investigaciones realizadas (Ibarra,L.1988; Domínguez, L.1992; González, F.1971, 1974, 1979, 1995; González, V.1984, 1996) se han ocupado del nivel superior de la motivación profesional, representado como tendencia orientadora de la actividad profesional centrándose en los aspectos más importantes tales como: el interés por la constitución subjetiva de las formaciones motivacionales de la personalidad, en su interrelación con el conocimiento y sobre en qué medida lo social tiene una significación en el proyecto profesional.

El interés del estudiante hacia una carrera específica surge mediante los estudios y las relaciones que tenga con la práctica de una esfera determinada del quehacer social. Su decisión profesional implica poner en correspondencia los intereses y posibilidades individuales con los sociales, en un contexto concreto.
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Para profundizar en la temática se hace referencia a algunos de los elementos claves a tener en cuenta:

· La motivación es un fenómeno complejo, contradictorio y diverso, que incluye a todos los factores internos y externos que organizados de alguna manera realizan la movilización del estudiante, lo que determina la dirección del comportamiento

· La función esencial de la motivación es la regulación de la conducta, en sus aspectos inductores

· En última instancia, la motivación está determinada por el contexto  socio histórico en que se desarrolla el estudiante, y que se particulariza y conforma mediante sus vínculos con la familia, los amigos, la escuela los profesores, etc. La motivación no se hereda, se adquiere y, por tanto, se educa en los diferentes contextos en que se desarrolla el estudiante, mediante la comunicación y la actividad que establece con los otros

· La motivación es una expresión de la personalidad. Cada sujeto construye su sistema de aspiraciones, valores ideales y proyectos de forma personalizada a partir de la educación recibida

· No hay actividad inmotivada, pues toda actividad es plurimotivada. Detrás de la decisión o actuación profesional de un estudiante está la satisfacción de varias necesidades o motivos concretos, que pueden ser de diversos tipos: sociales y políticos, materiales, de valoración o realización personal, etcétera

· El proceso de conformación de la motivación profesional implica una relación problematizada del estudiante con el mundo laboral y con una carrera en particular. Esto es especialmente importante en el caso de la profesión pedagógica, ya que es la única donde el estudiante convive con el modelo profesional a lo largo de los años de formación de su personalidad

· En el contexto educacional cubano hay tres grupos básicos de motivos que participan en la determinación de la decisión profesional y determinan el contenido de la motivación, (motivos políticos-sociales; motivos intrínsecos; motivos extrínsecos).

Tales exigencias conllevan a una motivación profesional que integra la gama  de motivos que expresan el contenido de la motivación. Para González Maura, Viviana (1991) la motivación de más calidad es la que sea más integral, donde exista una unidad de motivos intrínsecos y políticos-sociales, configurados en la personalidad a partir de la decisión decisiva de la conciencia (lo que actúa también como autoconciencia) y la voluntad del estudiante junto a la expectativa de satisfacción de motivaciones extrínsecas como las referidas al bienestar económico, realización personal, aprobación de la familia y otros.

Como se explica anteriormente la motivación profesional es de calidad cuando se relacionan los motivos referidos al contenido esencial de la profesión con los de compromiso con la Revolución y la necesidad social de la carrera, donde juega un importante papel la autoconciencia y la voluntad como procesos de la personalidad sin dejar a un lado aquellos motivos que impulsan al sujeto hacia la profesión, pero son ajenos a su contenido esencial.

La autora coincide con el criterio de González Maura, Viviana (1991)quien plantea que la motivación profesional se expresa de forma contradictoria y personalizada y se configura a partir de mecanismos motivacionales que explican la regulación de la conducta del estudiante.

Aquí se dan elementos esenciales que permiten comprender el estudio de este proceso que influye decisivamente en la orientación profesional y contribuye a la inserción de jóvenes cubanos en carreras necesarias para el desarrollo social del país y  por supuesto se convierten en exitosos profesionales.

La motivación no se desarrolla en los estudiantes sin escalar niveles, no es un proceso lineal, para ello el estudiante debe tener conocimientos, intereses hacia la profesión a que aspira.

En investigaciones realizadas con adolescentes y jóvenes y por los resultados obtenidos, González Rey, Fernando (1983) establece dos niveles de desarrollo de la motivación profesional.

Un Nivel Superior: donde se encuentran intenciones profesionales precisas y bien fundamentadas.

Un Nivel Inferior: donde se ubican los estudiantes que no poseen intenciones profesionales definidas.

González Maura, Viviana (1991) hace un aporte significativo, al constatar la existencia de una formación motivacional específica que expresa la orientación de la personalidad hacia el contenido de la profesión, el interés profesional, el cual estudia con  la valoración de su aspecto funcional a partir de sus potencialidades reguladoras. La escuela debe trazar estrategias, diseñar alternativas para dirigirlas a la elevación de los niveles de motivación profesional.

Los estudios le permiten distinguir con claridad diferentes niveles de integración funcional de la motivación profesional. Declara las intenciones profesionales como el nivel superior del desarrollo del “interés profesional”, definiéndolo de la siguiente forma:

“Formación motivacional de la personalidad, que expresa la orientación cognitivo- afectivo del sujeto hacia el contenido esencial de la profesión en diferentes niveles de manifestación funcional, dado en sus formas primarias como intereses cognoscitivos hacia el estudio de la profesión y en sus formas más complejas como “intenciones profesionales”.5
González Maura, Viviana (1991) también considera los siguientes niveles de Integración Funcional de la Motivación Profesional:

Nivel Superior: se manifiesta mediante la interacción profesional como tendencia orientadora de la personalidad. Los estudiantes que se ubican en este nivel se caracterizan por expresar los contenidos profesionales en objetivos de carácter mediato relativos al futuro ejercicio de la profesión, para cuya consecución realizan esfuerzos volitivos  complejos,  expresan  optimismo  y  seguridad  en  el  logro  de  los   objetivos
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profesionales propuestos, satisfacción en la lucha por alcanzarlos. Evidencian una posición activa en la búsqueda de información profesional y un alto nivel de reflexión en torno a los problemas relativos a la actividad profesional.

Nivel Medio:es la existencia de intereses cognoscitivos hacia el estudio de la profesión. Para estos estudiantes los contenidos profesionales se expresan como objetivos de carácter inmediato, orientados al estudio de la profesión, al proceso de formación profesional más que al futuro ejercicio de la misma, en cuya consecución pueden realizar esfuerzos volitivos aislados; suelen expresar preocupación en el logro de objetivos profesionales propuestos y se caracterizan por un pobre nivel de reflexión en torno a los problemas relativos a la actividad profesional. En estos estudiantes se evidencia una tendencia a adaptarse rápidamente, aunque con relativa dificultad a la enseñanza superior, mantener una estabilidad durante los dos primeros cursos académicos, a la satisfacción por la profesión elegida y la obtención de resultados docentes satisfactorios, lo cual la autora toma de referencia.

Nivel Inferior: se expresa en la no existencia de intereses profesionales, en él se encuentran los estudiantes que no expresan los contenidos profesionales en objetivos orientados al proceso de formación y ejecución profesional. No manifiestan esfuerzos volitivos en el logro de las aspiraciones profesionales, ni la búsqueda de información profesional. Los contenidos profesionales se expresan sin vínculo afectivo en las técnicas aplicadas o con un vínculo afectivo predominante negativo, lo que hace pensar en la existencia de un sentido profesional conflictivo. Estos estudiantes tienden a adaptarse con dificultad a la enseñanza superior, su estabilidad es relativa (más del  50

% de este grupo causan baja docente).

1.3- La motivación profesional pedagógica en la Educación Superior y el Programa de orientación
La orientación hacia la profesión de maestro presupone la formación y desarrollo de las capacidades pedagógicas fundamentales ya desde la escuela. El control de las particularidades individuales de los estudiantes que demuestran motivación hacia la carrera pedagógica ayudará a la base de la orientación pedagógica.

Requiere pues estudiar los intereses e inclinaciones pedagógicas creadas del amor al trabajo con los estudiantes, el análisis de la actividad del profesor en el proceso de observación de la vida, del estudio, del trabajo productivo y socialmente útil de sus estudiantes; así como la observación del cumplimiento de tareas sociales, se incluye el reconocimiento social del magisterio en la sociedad.

A pesar de las investigaciones desarrolladas en torno al proceso de orientación profesional pedagógica en la educación superior, según la literatura consultada se presentan limitaciones que todavía se dan en relación con la motivación profesional pedagógica de los estudiantes, las que se manifiestan en poco interés en las clases como proceso general, desconocimiento de la labor del docente para dar continuidad a la formación de profesionales, falta de interés por actividades de corte pedagógico, inclinación profesional hacia los aspectos sustantivos del perfil de la carrera que estudian.

Para lograr una orientación y motivación profesional pedagógica, es necesario que tanto profesores, pedagogos y psicólogos, conozcan cuáles son los verdaderos y reales motivos que orientan la conducta de los estudiantes en la selección de carreras pedagógicas, una vez que tienen la posibilidad de ingresar en la universidad a estudiar una carrera de este perfil.

El centro de Educación Superior de las carreras pedagógicas debe diseñar un proceso de enseñanza aprendizaje donde el estudiante sea el centro, tener en cuenta la doble connotación de enseñar a aprender y enseñar a enseñar. En este sentido el trabajo debe encaminarse a la preparación del futuro docente desde el punto de vista personal y profesional, a la vez que le asegure la motivación por la profesión que estudia mediante el desarrollo de diferentes actividades que estimulen el interés por la carrera, el afecto hacia esta y hacia los propios profesores. Debe garantizar la identificación plena del estudiante con la futura actividad profesional desde el primer año de la carrera hasta el último y darle seguimiento una vez graduado.

Para profundizar en el contenido de este proceso es de suma importancia la relación que existe entre Motivación Profesional y Orientación Profesional Pedagógica, ya que

esta última posibilita el desarrollo de la primera. En este aspecto se significa que la motivación profesional, en este caso pedagógica, se convierte en una tendencia orientadora de la personalidad, si el estudiante es capaz de estructurar de forma consciente su motivo profesional en las dimensiones de su vida presente y futura basada en una elaboración y una fundamentación consciente de sus propósitos en esta esfera.

Se define la motivación profesional pedagógica como: “el tipo de motivación que está determinada por objetivos importantes del futuro profesor relacionados con una profesión y que forman parte de los aspectos esenciales que determinan su actividad en general y en particular de los aspectos vivenciales de la personalidad del profesor. ¨6
La autora considera que en la definición referida se dan los elementos más completos acerca de lo que es motivación profesional pedagógica, se demuestra claramente que los intereses y motivos hacia la profesión están estrechamente ligados a las convicciones sociales de la persona y se integran en un lugar relevante en la concepción del mundo.

El profesor en su labor orientadora debe contribuir a mejorar la calidad de la motivación profesional del estudiante, trazar objetivos precisos para alcanzar ese fin. Las universidades cubanas han realizado disímiles investigaciones acerca de la motivación profesional y el trabajo de orientación dirigido al área de la profesión, una muestra de ello lo constituyen los programas de orientación.

En la actualidad es necesario organizar programas de orientación en las instituciones educacionales, para ello se requiere de gran coordinación y respeto a las actividades planificadas, ellos deben concebirse como parte del trabajo educativo.

Muchos han sido los autores e investigadores que se han referido al tema, no obstante, la autora prefiere mencionar algunas de las definiciones más sugerentes al
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respecto, las cuales son las siguientes.

“Sistema coherente y ordenado de acciones formativas, educativas y desarrolladoras concretadas en un período de tiempo determinado y encaminado a dotar y/o perfeccionar las competencias necesarias para conseguir los objetivos estratégicos determinados.” 7
Por su parte las doctoras Collazo, Basilia y Puentes Albá, María (2001) plantean que programa de orientación:

“es el proceso de ayuda continua y sistemática dirigida a todas las personas, en todos sus aspectos, con objetos de potencial el desarrollo humano a lo largo de toda la vida y el desarrollo de la personalidad integral.”8
A partir de las definiciones planteadas la autora considera pertinente asumir esta última, pues contiene los elementos esenciales que permiten distinguir al Programa de orientación.

Además, considera necesario asumir la estructura del programa de orientación que también alegan estas autoras, al considerar que esta consta de los siguientes aspectos:

· El diagnóstico de necesidades y problemas

· Determinación del área de orientación a atender

· Fundamentos que los sustentan

· Declaración y formulación del objetivo a lograr

· Propuestas de las temáticas y actividades a desarrollar
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· Sugerencias metodológicas para el diseño de las actividades

· Evaluación

· Bibliografía

Estas autoras también plantean consideraciones que deben ser importantes tener en cuenta para la creación de dicho programa de orientación:

· Las actividades de orientación deben ser desarrolladas en un clima de cordialidad, amistad, respeto a la opinión ajena; cuando esto ocurre sólo falta que se empleen las técnicas adecuadas para la evaluación o exploración, la orientación o intervención y el seguimiento

· El servicio de orientación debe suministrarse en forma organizada

· Se deben seleccionar los especialistas que dirigirán el programa de orientación

· La orientación debe apoyarse en otros servicios

· Se deben ajustar todo lo posible las actividades del personal implicado en el programa

· El programa no debe ser complicado ni ambicioso, pero sí muy bien definido y claro, donde las responsabilidades de cada miembro estén bien determinadas para que todos sepan que hacer e incluso tomarse en consideración los intereses y habilidades especiales para que, siempre que sea posible, cada cual haga lo que le guste y pueda ser mejor

Se toma en cuenta que los programas de orientación en instituciones educativas se deben dirigir por especialistas que en estrecha relación con el director de la institución organicen el mismo en correspondencia con el plan educativo y  preparen a los docentes, y a todo el personal en el empleo de las técnicas y métodos de orientación.

Este criterio no debe aplicarse por igual en todos los centros, debe existir flexibilidad en aras de adecuarlo a cada situación, porque no puede organizarse igual un programa de orientación en una escuela primaria que en un preuniversitario o en la

universidad, sin embargo, en todos ellos es importante realizarlo.

A modo de conclusión para su desarrollo es necesario tener en cuenta las diferencias individuales, pues constituyen el sello personal de cada estudiante, que lo distingue de los demás. También las características de la etapa del desarrollo psíquico en que se encuentra, además de los intereses de grupo. Esto permite adecuar las tareas que en el programa de orientación se desarrollan con el estudiante concreto, en estrecha relación con el grupo.

CAPÍTULO II
2.1-Diagnóstico inicial
Caracterización del estado inicial de la motivación profesional de las 10 estudiantes que se encuentran en formación inicial de la carrera Pedagogía Psicología de la Facultad de Ciencias Pedagógicas de la Universidad Agraria de la Habana: “Fructuoso Rodríguez Pérez”.

Para el diagnóstico inicial se tienen en cuenta los siguientes indicadores que forman parte del contenido de la motivación profesional:

1- Conocimiento acerca de la profesión (Cp.) 2-  Vínculo afectivo hacia la profesión(Va)

3-
Aspectos de proyección hacia la futura profesión (Pf) Categorías a utilizar:

B (bien), R (regular), M (mal) en correspondencia con la polaridad positiva o negativa de los indicadores.

B se otorga cuando el contenido expresado u observado en el área o indicador que se investiga tiene una polaridad positiva, se corresponde con el estado ideal o deseado y manifestado en una cantidad de dificultades inferior a la media promedio.

R se otorga cuando el contenido expresado u observado en el área o indicador que se investiga no tiene una polaridad positiva, ni negativa, es ambivalente y se manifiesta en una cantidad de dificultades que se encuentran dentro del rango de la media promedio.

Mal se otorga cuando el contenido expresado u observado en el área o indicador que se investigue tiene una polaridad negativa, no tiene correspondencia o es contrario al estado deseado o ideal, manifestado en una cantidad de dificultades superior al promedio.

Por tanto, los indicadores se evalúan de la siguiente manera:

B: Cuando se inclina por objetivos futuros del docente en formación relacionado con la profesión. Además, si los aspectos que determinan su actitud se encaminan hacia dicha profesión

R: Cuando se aprecia un cumplimiento parcial de los aspectos referidos a la motivación profesional pedagógica y un rechazo manifiesto.

M: Cuando no existe un vínculo afectivo hacia la profesión, ni se proyecta hacia el futuro.

Después de sistematizar los referentes teóricos y metodológicos que sustentan la investigación, la autora elaboró y aplicó un sistema de métodos a las estudiantes que conforman la muestra, con el fin de diagnosticar el estado inicial de la motivación profesional que poseen las mismas.

Con la observación(anexo1) como primer método, que tiene como objetivo observar como es la motivación de los estudiantes en diferentes actividades convocadas por la Universidad y la Facultad de Ciencias Pedagógicas se obtienen los siguientes resultados; se observó un total de 9 actividades: 3 clases, 2 matutinos, Bastión Estudiantil, festival de la clase, 2 sesiones de los juegos interfacultades. De manera general no se observa implicación de las estudiantes en las diferentes actividades. Participan como público pasivo. La asistencia regularmente se comporta en un 60%. Algo importante durante la observación a las clases de Psicología I y Pedagogía I, el comportamiento de las estudiantes es adecuado, sin embargo, es pobre la participación destacándose solamente 4 estudiantes que representa un 40 % del total (anexo2).

Otro de los métodos aplicados para el análisis de la motivación profesional es la encuesta que se aplica a las estudiantes de primer año de la carrera Pedagogía- Psicología donde primeramente se elabora un cuestionario de encuesta (anexo 3) que tiene como objetivo: conocer datos importantes con respecto a la elección profesional de las estudiantes, satisfacción que poseen de la carrera y su proyección futura. De manera general se obtienen los siguientes resultados:

La encuesta aplicada en el diagnóstico inicial arroja que las estudiantes no conocen el contenido de la profesión, lo que infiere un pobre trabajo de Orientación profesional por parte de los profesores del colectivo de año. Algo muy importante es que el 70% expresa que no le gusta nada de la carrera por lo que existe contradicción con las respuestas en las que expresan que le gusta y la elección que la mayoría la tiene en primera y segunda opción (anexo 4).

Para profundizar en el estudio referido acerca de la motivación profesional,  se considera necesaria la aplicación de la técnica de la composición.

La composición(anexo 5) es una técnica abierta, utilizada por la posibilidad de contenidos que pueden ser evaluados. Esta se aplica con el objetivo de conocer los conocimientos, reflexiones, vivencias y valoraciones de los estudiantes sobre la profesión del especialista en Pedagogía-Psicología. El título seleccionado para la composición es “Ser psicopedagogo significa para mi…”

Los resultados a partir de la aplicación son los siguientes:

Las estudiantes tienen pocos conocimientos acerca de la profesión, el 70% posee un vínculo afectivo con el contenido de la profesión contradictorio, mientras que el 30% tienen un vínculo afectivo con el contenido de la profesión positivo. Además, el nivel de elaboración personal es bajo, solo un 20% poseen nivel de elaboración personal medio (anexo 6)

Se aplica además el test de Rotter (completamiento de frases) (anexo 7) con el objetivo de explorar la motivación de los estudiantes hacia la profesión elegida. Fue aplicada a las 10 estudiantes de la muestra donde las frases (2, 10, 11, 14, 22, 26, 27, 32, 36,  39,

40) expresan el contenido profesional pedagógico. De manera general esta técnica revela contradicciones en la motivación por la profesión de las estudiantes. Las frases de inducción particular referidas a la profesión fueron completadas con contenidos de la propia profesión y en su mayoría personales alejándose de la intencionalidad de la técnica. Se evidencian frases que demuestran inconformidad, frustración, el matiz afectivo y la implicación son indicadores que demuestran lo anterior (anexo 8).

Para culminar el diagnóstico se aplica también la técnica de exploración múltiple I (anexo 9) con el objetivo de conocer las opiniones de las estudiantes acerca de su proyección futura. Se obtiene que las estudiantes no declaran las contradicciones  que le produce el proyecto con otras personas, pero sí con sus intereses, 2 estudiantes dejan claro la tensión que le produce sus proyectos de vida, con lo que de ellas espera su familia, del total de la muestra sólo 3 proponen ejercer la carrera, el resto habla de proyectos personales como casarse, viajar, formar una familia e incluso cambiar de carrera, lo que demuestra la carencia afectiva por la profesión (anexo 10).

Por lo que se puede concluir que existe gran dificultad en cuanto a la motivación profesional de las estudiantes de primer año de la carrera Pedagogía- Psicología, que se demuestra porque su participación en las actividades político-ideológicas, culturales, patrióticas, entre otras que convoca la facultad es asistemática, al igual que sucede con las que realiza la Federación Estudiantil Universitaria (F.E.U).Se han podido constatar manifestaciones de desinterés por el estudio de la carrera, lo que se revela en su modo de pensar y actuar; tales comportamientos evidencian dificultades en el contenido de la motivación, y hay una tendencia hacia los niveles inferior y medio planteados por González Maura, Viviana (1991) en cuanto a la motivación profesional. Según la escala seleccionada se evalúan de B 3 estudiantes, de R 6 estudiantes y 1 estudiante de M la cual manifiesta dejar la carrera, por tanto, la autora determina poner en práctica un Programa de orientación.

2.2-Propuesta de solución
Para la propuesta de solución se tienen en cuenta los resultados analizados en el diagnóstico inicial trabajado anteriormente. Va dirigida a la orientación de estudiantes del nivel superior en su formación inicial, en el área profesional.

Está sustentada desde lo filosófico porque asume la filosofía-marxista desde una perspectiva dialéctico- materialista, toma en cuenta concepciones donde se evidencia la integración de lo interno y lo externo, lo social y lo individual, lo activo y pasivo del ser humano. Desde la Filosofía de la Educación; pues se comprende la esencia de los fenómenos y procesos sociales de la educación.

Está sustentada desde lo sociológico por el aporte de las influencias educativas, sobre todo las de la familia sobre los estudiantes acerca del conocimiento que tienen sobre las profesiones. Así como la identificación de los problemas sociales que influyen en la Educación Superior como principal contexto de actuación que influye decisivamente en la orientación profesional para que el joven logre insertarse en una carrera.

Está sustentada desde lo psicológico por el funcionamiento de la personalidad, pues se comprende la motivación y su efecto en la conducta. También los procesos afectivos que inciden en el estudiante para elegir una carrera y convertirse luego en un profesional, como es el caso de los motivos e intereses.

Está sustentada desde lo pedagógico porque se modela una alternativa de solución a problemas de la práctica educativa, donde juega un importante papel la orientación que se debe ofrecer como profesionales de la educación.

Está sustentada desde lo didáctico pues se aprecian los componentes didácticos que permiten el diseño de la propuesta de solución, el programa.

El Programa de Orientación tiene como objetivo: elevar la motivación profesional en las estudiantes de primer año de la carrera Pedagogía-Psicología de la Facultad de Ciencias Pedagógicas de la Universidad Agraria de La Habana: “Fructuoso Rodríguez Pérez”. Lo cual se logrará con la siguiente propuesta de las temáticas y acciones a desarrollar.

	Temas
	Objetivo
	Actividades
	Vías

	Presentación del Programa
	Familiarizar a las estudiantes con la propuesta         del

programa
de orientación y su objetivo.
	1- Presentación
del programa de orientación.
	Taller
de encuadre

	Historia de la psicopedagogía
	Valorar la labor de pedagogos cubanos.
	2- Visita al museo de la Alfabetización
	Actividad
de extensión

	
	Conocer sobre el surgimiento de la carrera

Pedagogía- Psicología.
	3- Encuentro
con psicopedagogos graduados (a partir del año
1978)
de Mayabeque.
	Actividad
de estudio Independiente

	El psicopedagogo como parte de la Educación cubana
	Investigar
las

funciones del psicopedagogo en el
contexto educativo.
	4- Entrevista
a

psicopedagogos de experiencia en el Centro de Diagnóstico y Orientación del municipio Güines.
	Práctica laboral concentrada

	
	Intercambiar vivencias afectivas profesionales
con los estudiantes de cuarto año de la carrera

Pedagogía- Psicología.
	5- Intercambio de vivencias
afectivas profesionales.
	Taller vivencial

	La labor profesional del psicopedagogo. Su importancia
	Estimular
la motivación de las estudiantes por el estudio de la carrera.
	6- Conozco sobre los Círculos de Interés pedagógicos
	Tarea Profesional


	
	Reflexionar acerca de la importancia de los contenidos recibidos
en
las diferentes disciplinas para la proyección

de posibles soluciones


a problemáticas
de la vida.
	7-Proyección y  debate del filme indio “My name is Khan”
	Actividad
de extensión

	Rol profesional del psicopedagogo.
	Conocer el modo de actuación del psicopedagogo en el
contexto educacional.
	8-Visita a la casa de Orientación familiar del municipio, así como a una escuela de conducta y una escuela especial
	. Práctica de estudio


A continuación, se presenta el diseño de las actividades

Actividad 1
Objetivo: Familiarizar a las estudiantes con la propuesta del programa de orientación y su objetivo.

Contenido: presentación del Programa Métodos: explicativo

Medios: pelota, computadora, pizarra Forma de organización: taller

Forma de evaluación: oral

Se inicia la actividad con una técnica grupal de presentación para crear un clima psicológico adecuado, donde se forma un círculo y cada integrante del grupo lanza una

pelota, pero antes dice su nombre a quien lanzará la pelota y por qué escoge a esa compañera.

Presento un Power Point con los elementos básicos del Programa: objetivo, los temas, las actividades y la forma de organización. Les explico la importancia del mismo y la cooperación de ellas como grupo para alcanzar buenos resultados.

Para concluir pido que con una frase expresen como creen que se sentirán con la puesta en práctica del programa.

Actividad 2
Objetivo: Valorar la labor de pedagogos cubanos. Contenido: Historia de la psicopedagogía Método: observación, conversación

Medios: guía de observación Forma de organización: grupal Forma de evaluación: oral

La actividad consiste en la visita al museo de la Alfabetización donde las estudiantes tienen que anotar los aspectos novedosos que le resulten interesantes durante la travesía por las salas del museo, apoyándose en la siguiente guía de observación que les entrego:

Objetivo: Indagar sobre la historia de la carrera.

1- Observar los escritos que aparecen al pie de las fotografías o representaciones que se exhiben y anotar algún dato que le resulte relevante.

2- Tomar nota acerca de las explicaciones que ofrece el especialista del museo.

3- Realizar preguntas al especialista del museo referidas a personalidades que hayan laborado como psicopedagogo en algunas de las etapas que se exponen en las salas.

Una vez concluida la labor del especialista, invito a las estudiantes que les comuniquen sus dudas para que sean aclaradas por este.

Finalmente nos trasladamos hacia la puerta principal del museo y las invito a que expresen sus vivencias acerca de la actividad y si se cumplieron sus expectativas, así como su importancia.

Actividad 3
Objetivo: Conocer sobre el surgimiento de la carrera Pedagogía-Psicología. Contenido: surgimiento de la carrera Pedagogía-Psicología en Cuba.

Método: entrevista Medios: guía de entrevista

Forma de Organización: grupal Forma de Evaluación: oral

La actividad se insertará como parte del sistema de tareas de la asignatura Pedagogía.

Les explico a las estudiantes que para conocer más acerca de la historia de la Psicopedagogía en Cuba es necesario el testimonio de algunos psicopedagogos jubilados y reincorporados a la docencia en la Educación Superior en nuestra Universidad, que fueron graduados en 1976 y viven en diferentes municipios de la provincia Mayabeque.

Para ello les entrego una guía de entrevista que podrán enriquecer con otras que cada cual considere pertinente.

Guía de Entrevista

Objetivo: Conocer sobre el surgimiento de la carrera.

Mediante el intercambio entre las estudiantes de segundo año de la carrera y la persona entrevistada, se proponen las siguientes preguntas:

1- ¿Dónde estudió la carrera?

2- ¿En qué año comenzó los estudios de la carrera? 3- ¿Conoce usted cuando surge la carrera en Cuba? 4- ¿En qué condiciones estudió la carrera?

5- ¿Cuándo se graduó?

6- ¿Cómo se siente hoy cuando escucha de los estudiantes de la carrera Pedagogía- Psicología?

7- ¿Tiene algún mensaje para enviarles?

Les explico que la recogida de información la darán a conocer en la discusión de la práctica concentrada siguiente y que harán una valoración personal acerca del estudio de la carrera.

Actividad 4
Objetivo: Investigar las funciones del psicopedagogo en el contexto educativo. Contenido: El psicopedagogo como parte de la Educación cubana

Método: Conversación Medios: tarjetas, caja, sillas Forma de organización: grupal Forma de evaluación: oral

La actividad se realiza en el espacio de la práctica laboral concentrada en el local que ocupa el Centro de Diagnóstico y Orientación del municipio de Güines de previo acuerdo con la jefa de la institución.

Se inicia la actividad con la presentación de los psicopedagogos de diferentes generaciones a las estudiantes de segundo año.

Para crear un clima psicológico adecuado se realiza una técnica de presentación con fragmentos de pensamientos martianos (un estudiante dice una parte y el que conozca su continuación lo completa), y cada persona implicada en la actividad exprese sus datos personales. Ejemplo: Comienzo con: “educar es depositar en cada hombre…y otro continúa… toda la obra humana que le ha antecedido”. Después los dos nos presentamos y comentamos el contenido de la frase.

Otros pensamientos martianos que se van a utilizar: “El que nada quiere para sí, dirá la verdad siempre”

“La verdad no se razona; se reconoce, se siente y se ama” “Hombre recogerá, quien siembre escuelas”

“Educar es preparar al hombre para la vida”

“… hombres vivos, hombres directos, hombres independientes, hombres amantes eso han de hacer las escuelas…”

“…pensar es abrir surcos, y levantar cimientos y dar el santo y seña de los corazones” “… El hombre ha de aprender a defenderse y a inventar…”

“… El fin de la educación no es hacer al hombre desdichado, sino hacerlo feliz…” “Ser culto es el único modo de ser libre…”

En caso que alguna persona no recuerde o no conozca algunos de los pensamientos le doy lectura a los mismos para comentarlos.

A continuación, les entrego tarjetas en blanco a las estudiantes donde ellas escriben preguntas de su interés profesional sobre la carrera Pedagogía-Psicología.

Luego presento un Bombo, donde colocarán sus tarjetas y los psicopedagogos escogen al azar algunas de ellas para responderlas.

Para concluir se realiza la técnica “Las tres sillas “donde las estudiantes dicen cómo llegaron, como se sintieron, y como se van, para así evaluar la actividad. Además, se pide la valoración de los psicopedagogos.

Actividad 5
Objetivo: Intercambiar vivencias afectivo profesionales con los estudiantes de quinto año de la carrera Pedagogía- Psicología.

Contenido: El psicopedagogo como parte de la Educación cubana. Método: conversación

Medios: televisor, DVD, cartel Forma de organización: grupal Forma de evaluación: oral

Se comienza el taller con la canción “Himno de Alfabetización”. Continúa el mismo con un debate de lo que significa esta canción para la futura labor profesional.

A continuación, se presentan los estudiantes invitados de 5to año, los cuales expresarán a partir de sus vivencias, todo lo que pudieron conocer y aprender durante los años de estudio en la carrera sobre la labor e importancia del psicopedagogo como profesional de la Educación cubana.

Posteriormente las estudiantes de segundo año realizan preguntas de interés profesional a los de quinto año para evacuar dudas.

Para concluir oriento a todos que evalúen el taller y para eso pueden usar una “palabra mágica” que permita valorar lo aprendido.

Actividad 6
Objetivo: Estimular la motivación de las estudiantes por el estudio de la carrera. Contenido: la labor profesional del psicopedagogo. Su importancia.

Método: investigativo

Medio: guía de pregunta de la tarea profesional Forma de organización: grupal

Se introduce la actividad a partir de la asignatura Pedagogía II en el contenido  referido a los contextos, donde investigarán acerca de la metodología a seguir en la conformación y desarrollo de los círculos de interés.

Les entrego un cuestionario para el desarrollo de la actividad dirigido al docente, compuesto por las siguientes preguntas:

¿Cómo se preparan a los estudiantes para la elección de la profesión?

¿Quién dirige esa preparación?

¿En qué espacio y hora se realiza?

¿Qué considera usted acerca de los círculos de interés?

¿Cuáles son sus referencias acerca de los círculos de interés pedagógicos?

¿Qué acciones de orientación vocacional-profesional realiza el psicopedagogo de su escuela?

Evalúo la actividad mediante una entrevista a las estudiantes y en el taller de control a la tarea profesional.

Entrevista a las estudiantes:

¿Qué impresión se llevaron al realizar la actividad?

¿Cómo fue la colaboración por parte del docente?

¿Qué dudas presentaron los docentes al responder el cuestionario?

¿Con tus conocimientos adquiridos cómo pudiste ofrecerle ayuda al docente?

¿Qué importancia le conceden a la actividad que realizaron?

Actividad 7
Objetivo: Reflexionar acerca de la importancia de los contenidos recibidos en las diferentes disciplinas para la proyección de posibles soluciones a problemáticas de la vida.

Contenido: La labor profesional del psicopedagogo. Su importancia. Métodos: cine debate

Medios: audiovisuales (televisor, DVD), guía para el debate Forma de organización: grupal

Forma de evaluación: oral

Se inicia la actividad con preguntas a las estudiantes donde demuestren  el conocimiento de contenidos acerca de la importancia de la labor del psicopedagogo y los trastornos donde intervienen para la eliminación y/o compensación de los mismos.

¿Qué importancia le conceden a la labor del psicopedagogo?

¿Cuáles son los trastornos más frecuentes donde el psicopedagogo interviene en su tratamiento?

Comunico que van a observar un filme indio que les permitirá acercarse a uno de los trastornos de la conducta en los que interviene con su labor profesional el psicopedagogo y otros especialistas.

Posteriormente les entrego la Guía de observación del filme y realizamos su lectura para alguna frase o palabra que no se comprenda.

Título: My name is Kham”. Director: Milufer Ourbsh.

Actores principales: Fiya Mirajkar, Gopal Babel. Actuación especial: Sham Rukh Khan.

Tiempo: 120 min
País: India y Estados Unidos       año: 2007

Sinopsis: El filme narra una historia acerca de un hombre que padece del síndrome de Asperger (tipo de autismo) y es incomprendido debido a sus características personológicas y su origen (incomprendido por una mayoría social) lo que lo hace involucrarse en situaciones no deseadas para él.

Con este filme se le da cumplimiento a la estrategia curricular de lengua inglesa como parte de la formación integral de las estudiantes.

A continuación, escribo en la pizarra las orientaciones para la observación del filme que son las siguientes:

1- Atender bien a las carencias y potencialidades del protagonista. 2-  ¿Por qué considera usted que es maltratado en el aeropuerto?

3- ¿Fue capaz el director de transmitir un mensaje humano? ¿Por qué? 4-  ¿Cómo logra Kham expresar sus emociones?

5- ¿Qué otros elementos llaman su atención en este filme?

6- Expresa criterios que demuestren que el filme contribuye a su formación como futuro psicopedagogo.

Después de observado el filme realizo un debate con las estudiantes donde lleven a la práctica sus conocimientos al expresar posibles soluciones al problema detectado en la

película. Es importante recordarle que las mismas deben dirigirlas hacia los tres contextos de actuación: la escuela, la familia y la comunidad.

Concluyo la actividad con la técnica grupal participativa: lo positivo, lo negativo y lo interesante (PNI); esto me permite evaluar la actividad realizada.

Actividad 8
Objetivo: Conocer el modo de actuación del psicopedagogo en el contexto educacional. Contenido: Rol profesional del psicopedagogo.

Método: entrevista

Medios: guías de entrevistas, guías de las visitas Forma de organización: práctica de estudio Forma de evaluación: escrita

La actividad que se presenta forma parte de la Práctica de estudio de la asignatura Sociología de la Educación al tratar la temática: Rol profesional del maestro, dentro de este el del psicopedagogo, y sus tareas básicas. De esta práctica se realizarán tres, de acuerdo con la dosificación que realizan conjuntamente el profesor de la asignatura y el Profesor Principal del Año. La primera será dirigida a la casa de orientación familiar del municipio donde viven, la segunda a la escuela de conducta de la provincia Mayabeque y la tercera a la escuela especial “Los pioneritos”.

Comienzo la actividad informándole a las estudiantes que realizarán tres prácticas de estudio, cada una en las tres semanas siguientes según se indique en la asignatura Sociología de la Educación, con el propósito de conocer el modo de actuación del psicopedagogo en el contexto educacional.

Para la realización de esta actividad entrego tres guías de observación para cada institución que se visite, la que irá dirigida a un intercambio con los psicopedagogos y especialistas de estas.

Guía para la Práctica de estudio 1: Visita a la Casa de orientación familiar:

Objetivo: Constatar en la práctica el cumplimiento de las funciones del psicopedagogo en la orientación a las familias.

Mediante el intercambio con la psicopedagoga investigar los siguientes aspectos:

· Tipos de familia

· Rol del psicopedagogo en este contexto

· Tipos de actividades que se realizan en el centro

Guía para la Práctica de estudio 2: Visita a la escuela de conducta de la provincia Mayabeque

Objetivo: Constatar en la práctica el cumplimiento de las funciones del psicopedagogo en un centro de estas características.

Mediante el intercambio con la psicopedagoga investigar los siguientes aspectos:

· Clasificación de los trastornos de conducta existentes

· Rol del psicopedagogo (con el estudiante, la escuela, las familias)

Guía para la Práctica de estudio 3: Visita a la escuela especial “Los pioneritos”

Objetivo: Constatar en la práctica el cumplimiento de la función orientadora del psicopedagogo en la atención a escolares con necesidades educativas especiales.

Mediante el intercambio con la psicopedagoga investigar los siguientes aspectos:

· Necesidades educativas especiales que son atendidas en la escuela

· Organización de la atención a estas necesidades. Papel del psicopedagogo

· Tránsito a la enseñanza general

Estas tres visitas se evalúan a partir de un informe escrito donde las estudiantes resumen las principales experiencias adquiridas.

Bibliografía del Programa:
· ADDINE FERNÁNDEZ, FÁTIMA. "Didáctica: teoría y práctica".__ La Habana: Ed. Pueblo y Educación, 2004.

· FARIÑAS LEÓN, GLORIA. "Psicología, Educación y Sociedad. Un estudio sobre el desarrollo humano".
La Habana: Ed. Félix Varela, 2005.

· GARCÍA BATISTA, GILBERTO. "Temas de Introducción a la Formación Pedagógica".__ La Habana: Ed. Pueblo y Educación, 2004.

2.3- Análisis de la efectividad de la propuesta de solución
El Programa de Orientación se aplicó durante el primer semestre y parte del segundo del curso 2016-2017, en el que las estudiantes de la muestra transitan por el segundo año de la carrera, las condiciones fueron creadas para la realización exitosa de las actividades, donde su participación fue buena comportándose la asistencia entre el 70% y 80%.

Con el objetivo de constatar la efectividad del Programa de Orientación se realizó un diagnóstico final, sobre la base de los indicadores. Cuyo análisis se realizará a continuación.

Primeramente, se realizó un cuestionario(anexo11), técnica que posibilita obtener amplia información acerca del fenómeno que se estudia a partir de las respuestas del sujeto a las preguntas formuladas.

Para la exploración de la motivación profesional el cuestionario resulta valioso en la medida que combine preguntas abiertas y cerradas, directas e indirectas, específicas y complementarias. El mismo tiene como objetivo: evaluar el nivel de motivación hacia la carrera Pedagogía- Psicología de las estudiantes de segundo año, con el  cual se obtuvo que el 80% de las estudiantes les gusta mucho su futura profesión, se sienten bien con el estudio de la carrera. Manifiestan que continuarán sus estudios después que se gradúen, así como que ha aumentado el interés por la carrera durante estos dos primeros años, solo el 20% su interés se mantiene igual. Además, enuncian como factor favorable en el desarrollo de la motivación profesional las actividades de la práctica,

que contienen visitas a diferentes centros donde se evidencia la labor del psicopedagogo. (anexo12)

Se continúa el diagnóstico con la composición (anexo 5)cuyo objetivo es verificar la expresión del estudiante acerca de sus conocimientos, reflexiones, vivencias y valoraciones de manera espontánea sobre la profesión de Pedagogía- Psicología. Para la misma se utilizó el mismo título que en el diagnóstico inicial. Los resultados a partir de la aplicación son los siguientes:

Las estudiantes elevaron su conocimiento sobre la profesión, sus ideas son claras y en ella tuvieron muy presente el modelo del profesional. Poseen un vínculo afectivo con el contenido de la profesión positivo un 80% de las estudiantes. Mejoró mucho el nivel de elaboración personal con respecto al diagnóstico inicial (anexo13)

Se aplicó además una entrevista(anexo14)al Profesor Principal del Año Yunier Soca Hernández con el objetivo de conocer el nivel de motivación hacia la carrera Pedagogía-Psicología de las estudiantes de segundo año. El entrevistado conoce las características del mismo, ha interactuado con ellas los dos años en la docencia y en las actividades que se han realizado. La misma dio cómo resultados que realizan las actividades con entusiasmo, obtienen buenos resultados en la evaluación de la Práctica y ninguna ha solicitado cambio de carrera, aunque deben mejorar la asistencia, pero se evidencia claramente que en ellas ha aumentado el nivel de motivación hacia la carrera (anexo15)

Después de los resultados obtenidos en los métodos y técnicas aplicadas y de acuerdo a los parámetros de evaluación se obtiene que se elevó en gran medida el nivel de motivación profesional de las estudiantes, sólo queda la elevación de los índices de la asistencia a las actividades que propone la FEU de la Facultad y de la Universidad, en tanto son evaluadas de B el 80% de las estudiantes y de R el 20%.

Lo que le permitió inducir a la autora que el Programa de Orientación, aunque no aumentó  en  un  100%  al  nivel  superior  de  la  motivación  profesional  en  todas   las

estudiantes tuvo resultados satisfactorios, puesto que se logró que el 80% llegaran a este nivel.

Lo que condujo a la autora a declarar la efectividad del Programa de Orientación, a partir de los resultados obtenidos.

CONCLUSIONES
Las indagaciones teóricas realizadas en torno a la motivación profesional pedagógica reafirman el contenido psicológico y pedagógico de este complejo proceso que forma parte de la regulación inductora de la personalidad y que hoy en día está latente en el desarrollo de la sociedad cubana, sobre todo en la provincia Mayabeque.

Mediante la aplicación de métodos se constataron los bajos niveles de motivación presentes en estudiantes de primer año de la carrera Pedagogía Psicología, lo que dificulta el aprendizaje propio y la realización exitosa de cada una de ellas para convertirse en profesionales reconocidos de la educación.

Para contribuir a la elevación de la motivación profesional, se propone y diseña un programa de orientación conformado por temas, objetivos y actividades, así como la vía o forma de organización que permita su realización.

Los resultados obtenidos con su puesta en práctica demuestran su efectividad, ya que se apreciaron transformaciones en las estudiantes en lo relacionado con la motivación profesional, se muestran interesadas por el estudio de la carrera, así como su participación en las actividades es más sistemática y con entusiasmo.
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ANEXO1. Guía de observación a diferentes actividades
Objetivo: Constatar cómo es la motivación de las estudiantes en diferentes actividades convocadas por la Facultad de Ciencias Pedagógicas

Año: primero
tipo de actividad:
_ cantidad de estudiantes:
_ 

Hora:  

1- Asistencia de las estudiantes a las actividades

Alto 


Medio_
 Bajo_ 

2- Grado de motivación para participar en las actividades Alto
Medio
Bajo 

3- Comportamiento durante la actividad

Adecuado
Poco adecuado
No adecuado  

4- Manifestación de esfuerzos volitivos, optimismo y seguridad en el logro de los objetivos profesionales

Siempre
 A veces__  Nunca 

5- Expresión de criterios que demuestren conocimientos acerca de la profesión Siempre
A veces__ Nunca 
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ANEXO 2.  Resultados de la observación a actividades
	Aspectos a evaluar
	Parámetros de evaluación

	
	B
	%
	R
	%
	M
	%

	1- Asistencia de las estudiantes a las actividades
	6
	60,0
	0
	0,0
	4
	40,0

	2-  Grado
de motivación para la participación en las actividades
	4
	40,0
	0
	0,0
	6
	60,0

	3- Comportamiento durante la actividad
	10
	100,0
	0
	0,0
	0
	0,0

	4-  Manifestación
de esfuerzos volitivos, optimismo


y seguridad
en
el logro
de

los objetivos profesionales
	2
	20,0
	6
	60,0
	2
	20,0

	5-  Expresión


de criterios

que demuestran conocimiento acerca
de

la profesión
	0
	0,0
	4
	40,0
	6
	60,0
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ANEXO 3. Encuesta a estudiantes
A continuación, se le presenta una encuesta en aras de conocer cuestiones acerca de su elección profesional, al contestar sea sincero en su respuesta. Muchas gracias

Encuesta:
1- ¿Qué te gusta de la carrera? ¿Por qué?

2- ¿Qué no te gusta de la carrera? ¿Por qué?

3- Con
qué
regularidad
participas
en
las
actividades
político-ideológicas, culturales, patrióticas que convoca la Facultad:

 
 Siempre

 A veces

Nunca 4-  Elegiste la carrera en:

 
Ninguna

5-  Se siente bien estudiando la carrera:

 
Si


 
No

5.1-
Argumente si la respuesta es negativa. 6-  ¿Qué esperas de la carrera?

.


[image: image14]
ANEXO 4. Tabulación de la encuesta a los estudiantes
	Aspectos a evaluar
	Parámetros de evaluación

	
	B
	%
	R
	%
	M
	%

	1- Gusto por el contenido de la carrera
	0
	0,0
	0
	0,0
	10
	100,0

	2-  Rechazo   por el contenido de la profesión
	1
	10,0
	2
	20,0
	7
	70,0

	3-
Participación en actividades que convoca
la Facultad
	1
	10,0
	9
	90,0
	0
	0,0

	4-
Elección
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5- Estado de satisfacción en el estudio por la carrera
	9
	90,0
	0
	0,0
	1
	10,0

	6-
Proyección futura
relacionada con la carrera
	6
	60,0
	0
	0,0
	4
	40,0


Continuación: aspecto 4

	Elección
	Opciones

	
	Entre primera y tercera
	%
	Cuarta
	%
	Ninguna
	%

	
	6
	60,0
	1
	10,0
	3
	30,0
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ANEXO 5. Técnica psicológica: La composición
Objetivo: conocer los conocimientos, reflexiones, vivencias y valoraciones de estudiantes sobre la profesión del especialista en Pedagogía-Psicología

Hoja de la Composición:

Por favor necesitamos que nos ayude en una investigación científica, para ello redacte una composición con el tema: “Ser psicopedagogo significa para mí…”
Muchas gracias por su cooperación

[image: image16]
ANEXO 6. Resultados de la Composición
	Aspectos a evaluar
	Parámetros de evaluación

	
	B
	%
	R
	%
	M
	%

	1-  Conocimiento del contenido de la profesión
	0
	0,0
	0
	0,0
	10
	100,0

	2- Vínculo afectivo con el contenido de la profesión
	3
	30,0
	7
	70,0
	0
	0,0

	3- Grado de elaboración personal
	0
	0,0
	2
	20,0
	8
	80,0


ANEXO 7. Test de Rotter
Objetivo: Explorar la motivación de los estudiantes hacia la profesión elegida Completamiento de Frases:

Nombre:
 _ Edad:
 _ Sexo:  

Completa o termina estas frases para que expresen tus verdaderos sentimientos, ideas u opiniones. No hay respuestas correctas ni incorrectas, no es necesario que elabores mucho para responder, simplemente sé sincero(a). Gracias.

1. Me gusta_ 

2. En la escuela _ 

3. Quisiera saber _ 

4. Lamento
_ 

5. Mi mayor deseo
_ 

6. El tiempo más feliz
_ 

7. No puedo _ 

8. Sufro  

9. Fracasé  

10. Mi futuro _
_ 

11. Los docentes
_ 

12. Estoy mejor cuando _ 

13. Algunas veces
_ 

14. Este lugar _ 

15. Mi preocupación principal es _
_
_ 

16. Deseo ayudar  

17. Mi mayor problema es
_ 

18. Mi principal ambición _
_ 

19. Yo prefiero  

20. Mi problema principal _
_ 

21. Creo que mis mayores aptitudes son
__ 

22. La educación
_ 

23. Me esfuerzo diariamente por  

24. Me cuesta trabajo
__ 

25. Siempre he querido
__ 

26. Mis aspiraciones son _
_ 

27. Mis estudios _
_
__ 

28. Mi vida futura trataré de lograr
_ 

29. Me he propuesto _
_ 

30. Mi mayor tiempo lo dedico a  

31. Siempre que puedo
_
__ 

32. El psicopedagogo  

33. Me esfuerzo _
__ 

34. Las contradicciones _
__ 

35. Pienso que los demás _ 

36. Los alumnos _ 

37. Me fastidia _
_
__ 

38. La gente
_
_ 

39. El aula _ 

40. Mi carrera
_ 

41. Los niños
_ 

42. Cuando tengo dudas _
_ 

43. En el futuro  

44. Mi mayor placer
_ 

45. Odio  
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ANEXO 8. Tabulación del completamiento de frases (Test de Rotter)
	Número de frases de contenido profesional
	Cantidad de estudiantes
	% del total
	Matiz afectivo

	
	
	
	(+)
	%
	(-)
	%
	(+,-)
	%
	(0)
	%

	2
	5
	50,0
	5
	50,0
	0
	0,0
	0
	0,0
	0
	0,0

	10
	5
	50,0
	4
	40,0
	0
	0,0
	0
	0,0
	1
	10,0

	11
	8
	80,0
	6
	60,0
	0
	0,0
	2
	20,0
	0
	0,0

	14
	6
	60,0
	2
	20,0
	0
	0,0
	4
	40,0
	0
	0,0

	22
	10
	100,0
	10
	100,0
	0
	0,0
	0
	0,0
	0
	0,0

	26
	9
	90,0
	5
	50,0
	2
	20,0
	0
	0,0
	2
	20,0

	27
	7
	70,0
	6
	60,0
	0
	0,0
	1
	10,0
	0
	0,0

	32
	10
	100,0
	10
	100,0
	0
	0,0
	0
	0,0
	0
	0,0

	36
	5
	50,0
	3
	30,0
	0
	0,0
	0
	0,0
	2
	20,0

	39
	4
	40,0
	3
	30,0
	0
	0,0
	1
	10,0
	0
	0,0

	40
	7
	70,0
	5
	50,0
	0
	0,0
	0
	0,0
	2
	20,0


Continuación

	Implicación personal
	Significación relevante
	Inmediato mediato

	si
	%
	no
	%
	si
	%
	no
	%
	I
	%
	M
	%

	3
	30,0
	2
	20,0
	3
	30,0
	2
	20,0
	2
	20,0
	3
	30,0

	2
	20,0
	3
	30,0
	3
	30,0
	2
	20,0
	1
	10,0
	4
	40,0

	1
	10,0
	7
	70,0
	5
	50,0
	3
	30,0
	0
	0,0
	8
	80,0

	2
	20,0
	4
	40,0
	2
	20,0
	4
	40,0
	5
	50,0
	1
	10,0

	1
	10,0
	9
	90,0
	8
	80,0
	2
	20,0
	3
	30,0
	6
	60,0

	5
	50,0
	4
	40,0
	3
	30,0
	6
	60,0
	6
	60,0
	3
	30,0

	3
	30,0
	4
	40,0
	5
	50,0
	2
	20,0
	3
	30,0
	4
	40,0

	3
	30,0
	7
	70,0
	10
	10,0
	0
	0,0
	4
	40,0
	6
	60,0

	2
	20,0
	3
	30,0
	2
	20,0
	3
	30,0
	1
	10,0
	4
	40,0

	2
	20,0
	2
	20,0
	2
	20,0
	2
	20,0
	3
	30,0
	1
	10,0

	2
	20,0
	5
	50,0
	4
	40,0
	3
	30,0
	2
	20,0
	5
	50,0


ANEXO 9. Técnica de exploración múltiple I: proyecto de vida
Objetivo: Conocer las opiniones de las estudiantes acerca de su proyección futura Indicaciones:

Todas las personas tenemos proyectos de vida. Un proyecto consiste en una aspiración que deseamos alcanzar, para la cual nos planteamos un conjunto de cosas que debemos realizar. Deseamos que nos exprese por escrito, cuáles son los cuatro proyectos más importantes de su vida actual:

· Desarrolle cada uno de ellos, teniendo en cuenta por qué lo considera importante, cómo piensa lograrlo, las contradicciones que este proyecto le produce con otras personas o con otros intereses suyos, y si la realización del mismo le crea tensión.

· Escriba los proyectos separadamente tomando los elementos anteriores como referencia, y si fuese posible, en orden de prioridad.
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ANEXO 10. Tabulación de la técnica de exploración múltiple I
	Aspectos a evaluar
	Parámetros de evaluación

	
	B
	%
	R
	%
	M
	%

	Importancia que le conceden a la profesión
	8
	80,0
	0
	0,0
	2
	20,0

	Tensión que crea la realización del estudio de la profesión
	6
	60,0
	0
	0,0
	4
	40,0

	Aspiración de ejercer la profesión
	3
	30,0
	6
	60,0
	1
	10,0


Anexo11.  Cuestionario para la exploración de la motivación profesional
Objetivo: Evaluar el nivel de motivación hacia la carrera Pedagogía-Psicologíade las estudiantes de segundo año

En aras de conocer cómo se siente con la carrera necesitamos de su cooperación, por favor sea sincero en su respuesta, muchas gracias

1- ¿Te gusta tu futura profesión?

 
Me gusta mucho

 
Me gusta más de lo que me disgusta

 
Me es indiferente

 
Me disgusta más de lo que me gusta

 
No me gusta

 
No puedo decir

2- ¿Cómo te sientes estudiando esta carrera?

 
Muy bien

 
Bien

 
En parte bien y en parte mal

 
Mal

 
Muy mal

3- ¿Cuáles son tus planes para después que te gradúes?

4- Tu interés por la carrera durante los dos primeros años de estudio:

 
Ha aumentado

 
Ha disminuido

 
Se mantiene igual

5- ¿Qué factores, a tu juicio, han influido favorable o desfavorablemente en el desarrollo de tu motivación profesional en estos dos años?
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Anexo 12. Tabulación del cuestionario
	Aspectos a evaluar
	Parámetros de evaluación

	
	B
	%
	R
	%
	M
	%

	Satisfacción en la profesión elegida(1y2)
	8
	80,0
	2
	20,0
	0
	0,0

	Perspectiva temporal de la motivación profesional (3)
	10
	100,0
	0
	0,0
	0
	0,0

	Reflexión personalizada acerca de los contenidos profesionales (4y5)
	8
	80,0
	2
	20,0
	0
	0,0
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Anexo 13. Tabulación de la composición del diagnóstico final
Objetivo: Verificar la expresión del estudiante acerca de sus conocimientos, reflexiones, vivencias y valoraciones de manera espontánea sobre la profesión de Pedagogía – Psicología

	Aspectos a evaluar
	Parámetros de evaluación

	
	B
	%
	R
	%
	M
	%

	4-  Conocimiento del contenido de la profesión
	10
	100,0
	0
	0,0
	0
	0,0

	5- Vínculo afectivo con el contenido de la profesión
	8
	80,0
	2
	20,0
	0
	0,0

	6- Grado de elaboración personal
	10
	100,0
	0
	0,0
	0
	0,0
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Anexo 14. Entrevista al profesor principal del grupo
Objetivo: Conocer el nivel de motivación hacia la carrera Pedagogía-Psicología de las estudiantes de segundo año

Profesor entrevistado: Preguntas:

1- ¿Cómo se comporta la asistencia de las estudiantes en su asignatura? 2-
¿Muestran interés durante las diferentes actividades planificadas?

3- ¿Sienten curiosidad por saber más sobre los contenidos de la carrera? 4-  ¿Conoce si alguna de las estudiantes ha solicitado cambio de carrera?

5- ¿Qué nivel de motivación hacia la carrera considera usted que han alcanzado las estudiantes?


[image: image22]
Anexo 15. Tabulación de la entrevista
	Aspectos a evaluar
	Parámetros de evaluación

	
	B
	%
	R
	%
	M
	%

	1-  Asistencia a

clases (1)
	8
	80,0
	2
	20,0
	0
	0,0

	2- Interés hacia las actividades (2y3)
	10
	100,0
	0
	0,0
	0
	0,0

	3-  Permanencia en

la carrera (4)
	10
	100,0
	0
	0,0
	0
	0,0
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