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SONDEO DE OPINION
Percepción sobre adicciones en el ámbito laboral
DATOS TOTALES

PREGUNTA Nº 1

- Consideras que en términos generales el consumo de
drogas (legales e ilegales) trae consecuencias, riesgos y
peligros para tu Comunidad?

- Totales  :
- Si   1882  98%
- No     18    2%

Como se manifiesta?
Totales:
a � 1786 Incremento de la delincuencia  94%
b � 1615 Incremento de la violencia familiar  85%
c � 1691 Accidentes de tránsito  89%
d � 1520 Desempleo / Problemas laborales  80%
e � 1425 Deserción escolar  75%
f � 1520 Enfermedades infecto � contagiosas  80%
Otras: Muerte; Psicosis, Accidentes laborales, Malformación de hijos,
Desvirtúan habilidades y talentos, Inseguridad, Daños a terceros,
Trastornos psíquicos, Deterioro individual y colectivo, Problemas de
todo tipo, Enfermedades congénitas, No respetarse como ser humano,
Consumo para estar de pié, Discriminación social, Violencia y
agresividad, Abandono, Depresiones, Alejamiento de la familia,
Suicidio, Sufrimiento, Problemas sociales de todo tipo, Soledad,
Consecuencias en bebés por consumo durante el embarazo,
Enfermedades psicológicas, Autoabandono, Depresión y Muerte,
Discriminación.-

PREGUNTA Nº 2

- Pensando ahora en las sustancias psicoactivas en tu
Comunidad ¿Notas un incremento del consumo en los
últimos 5 años?

- Totales  :
- Si � 1729             91%
- No � 38                  2%
- Ns / Nc � 133         7%
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PREGUNTA Nº 3

- Que tipo de sustancias son las más ofrecidas en tu
Comunidad?

- Totales  :
- 1 � 1843 Cigarrillos / Tabaco                                   97%
- 2 � 1900 Alcohol                                                   100%
- 3 � 1615 Marihuana                                                85%
- 4 � 798 Pasta Base de Cocaína o �Paco�                    42%
- 5 � 1121 Cocaína                                                    59%
- 6 � 665 Éxtasis                                                       35%
- 7 � 551 LSD o alucinógenos                                     29%
- Otro tipo de oferta: Inhalables, Rohipnol, Tranquilizantes,

Pastillas de todo tipo, Poxirán

PREGUNTA Nº 4

- Consideras que son fáciles de obtener?
- Totales  :
- Si � 1710                   90%
- No � 152                     8% 
- Ns / Nc  38                  2%
- Algunos porqués  : �Se la encuentra en cualquier lado�, �Porque se

pueden conseguir en kioscos y domicilios particulares�, �Son muy
fáciles de obtener, en cualquier momento y lugar�, �Se consigue
fácil y tiene precios accesibles�, �Hoy las drogas se consiguen en
cualquier lugar�, �Se consiguen en cualquier barrio, zona y se
venden como golosinas�,  �porque existe un amplio consumo�,
�Porque es un negocio�, �Porque está insertado en la Sociedad�,
�Por medio de conocidos�, �Se obtiene por gente que conoces�,
�Porque está la oferta en todos lados, en boliches, en pubs, en la
calle��,  �Porque  hay  grandes  cantidades  de  vendedores  y
consumidores�,  �Porque  en  cualquier  lado  se  consigue�,  �La
marihuana se ofrece en todos lados y es barata�, �Siempre está
el conocido que las consume�, �Porque a la vuelta de mi casa hay
un �transa� que vende drogas�, �Porque yo creo que dentro de un
tiempo no muy lejano, la venta de drogas va a ser como ir a
comprar  pan a la  panadería�,  �Porque no es cosa de ricos  o
pobres,  hoy no  hace  diferencia�,  �Porque  los  pibes  de  barrio
donde vivo están siempre bajo efectos de drogas�, �Porque está
siempre 
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presente en todos los ámbitos sociales�, �Porque los �transas� están
en todas partes, a mi me ofreció un compañero de trabajo�, �En
cualquier  esquina,  de  noche,  donde  se  juntan  las  barritas  la
conseguís�, �Marihuana, cocaína te la ofrecen y si vos queres probar
te la dan gratis ¿Y eso no lo ve nadie?�, �En cualquier parte que
vayas, la droga está presente�,  �Son baratas�,  �Los pibes saben
donde conseguirlas�, Porque roban mucho y cobran peaje a la gente
que  no  es  del  barrio  para  poder  comprar  drogas�,  �Porque  la
Sociedad está en decadencia�, �Porque lo ves todo el día, a toda
hora, en cualquier lugar�, �Porque hay mucha�, �Porque cada vez se
ven más jóvenes drogándose�, �Porque siempre encontrás alguien
que venda�.-

- A vos te han ofrecido alguna sustancia psicoactiva en el
último año?

- Totales  :

- Si � 798                 42%

- No � 1083              57%

- Ns / Nc 19               1%

PREGUNTA Nº 5

- Teniendo en cuenta el perfil de los usuarios de
sustancias psicoactivas existente, ¿Quienes dirías vos
que son los principales consumidores de sustancias
psicoactivas que se ofrecen en tu Comunidad?

- Totales:

- Edad  :

- 15 a 21 años: 1729                  91%

- 21 a 30 años: 1368                  72%

- 30 a 50 años: 361                    19%

- Más de 50 años:209                  11%

- Sexo:  
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- Varones: 1900                         100%

- Mujeres: 1121                           59% 

- Posibilidades de acceso económico  :

- Personas con empleo: 1729      91%  

- Personas sin empleo:    779       41%

PREGUNTA Nº 6

- Según tu opinión ¿Cuáles son las principales barreras /
Obstáculos que se encuentran en tu Comunidad para
acceder a las drogas?

- Totales  :
- 1 � 608 Fuerzas de Seguridad

32%
- 2 �456 Justicia y Leyes

24%
- 3 � 532 Son costosas

28%
- 4 � 513 Tienen demasiados riesgos

27%
- 5 � 266   No hay suficiente información / No se conocen

14%
- 6 �418 Están dirigidos a grupos específicos

22%
- 7 � 1140 La Familia

60%
- 8 �760 Amigos

40%
- Algunos Otros  : �La toma de conciencia de los efectos

secundarios�, �La oposición de la gente de la Comunidad�, �Al
entrar en el negocio de las drogas, corre mucho riesgo la
Familia�, �Como no lo haría no lo sé�, �No hay ninguna barrera ni
obstáculo�, �Las barreras son muy pocas�, �Nada, si queres
drogarte lo haces, lo único que te salva es la Familia y la
educación que tuviste, junto con los valores que vos decidís
practicar..�, �Voy a ser padre y quiero ver crecer sanamente a mi
hijo�, �La formación personal�, �Por mi mismo (mi salud)�,
�Vergüenza�, �Por lo obtenido de información�, �La propia
conciencia de uno mismo es la mejor barrera�, �Depende de la 
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formación de cada persona�, �Porque no sirven o no van con mi
proyecto de vida�, �El Trabajo�, �El punto de vista de cada uno�, �Se
que no es bueno y no es lo que quiero para mi vida�. �No creo que
haya barreras: el que quiere se droga�, �La educación�, �Ética,
moral o simplemente cuestión de fe�, �Soy padre y no dejaría que
esa basura me separe de ellos�, �Novia y hermanos�, �La
concientización�, �No me genera interés�, �El mejor obstáculo es
que un amigo te lo prohiba�, �Valorarse como persona, saber decir
NO�, �Hijos�.-

PREGUNTA Nº 7

- Repasando los temas que exploramos en el Cuestionario y las  
opiniones que fuiste volcando con relación a:

- Consecuencias y riesgos
- Posible incremento del consumo en tu Comunidad
- Tipo de sustancias psicoactivas
- Si te han ofrecido en alguna oportunidad
- Perfil de los consumidores
- Síntomas del consumo de drogas
- Barreras frente a esta problemática

a) Comenta  brevemente  cuales  son  los  principales
problemas  que  vos  identificas  en  tu  Comunidad  para
prevenir los abusos de sustancias psicoactivas:

Algunos  Comentarios:  �Cada  vez  son  más  los  menores  que
consumen  drogas�;  �No  hay  trabajo  y  hay  poca  información
preventiva�, �Hay que realizar mas tests y controles médicos antes
de entrar a trabajar en una empresa�, �Poca educación y flexibilidad
de los padres a los hijos�, �Todos saben y nadie hace nada para
prevenir�,  �Corrupción�,  �Están  demasiado  metidas  en  la
Comunidad�,  �Falta  de  información,  falta  contención,
incumplimiento  de  leyes�,  �Los  principales  problemas  son  los
jóvenes,  el  entorno  familiar  y  amigos,  desempleo,  la  falta  de
educación  y  de  información�,  �Falta  acción  de  las  fuerzas  de
seguridad�,  �Es  muy  fácil  el  acceso  a  las  drogas�,  �Falta  de
educación�, �No existe contención familiar adecuada�, �La mayoría
de las  veces  es  por  las  amistades�,  �Faltan programas para los
adolescentes�,  �Los  boliches  bailables�,  �Recurro  a  un  centro
especial��,  �Grupos  sociales  carentes  de  recursos�,  �Los  chicos
tiene demasiada libertad�, �Uno se da cuenta porque tiene �calle� y
porque convive con estos problemas�. 
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b) Comenta brevemente que propondrías para prevenir los
riesgos  del  consumo  indebido  de  drogas  en  tu
Comunidad. Es  decir:  qué,  quiénes,  dónde  se  podría  hacer
algo?  (Por  ejemplo:  Empresas  /  lugar  de  trabajo,  familia,
vecindario, escuelas, etc. )

Algunos Comentarios y Propuestas: �Trabajo con Padres, Familias,
Empresas  y  Escuelas�,  �Organizar  campañas  de  prevención  en
lugares públicos,  empresas,  lugares de trabajo y de recreación�,
�Leyes más rígidas y más educación�, �Más controles en los lugares
de  trabajo�,  �Trabajo  en  Escuelas,  tomar  medidas  de  seguridad
drásticas,  aumentar  la  cantidad  de  centros  de  rehabilitación�,
�Campañas  de  prevención  fundamentalmente  en  escuelas
primarias�,  �Cursos  de  información  sobre  el  tema�,  �Trabajo
preventivo en Escuela y Empresa�, �Más información, campañas de
prevención y educación�, �Acciones en Escuela, Empresa, Trabajo y
Vecindario�,  �Mayor  control  policial�,  �Charlas  y  cursos�,  �Más
programas  de  prevención  en  todos  los  ámbitos�,  �Contención
Familiar�, �Charlas en Empresas y en la Familia�, �Los únicos que
pueden prevenir los riesgos es la Familia y los Amigos�, �Que haya
más campañas contra el consumo de drogas�, �Aplicar leyes más
severas�, �Dar charlas en las empresas, así los empleados puedan
llevar a sus casas todo tipo de información�,  �Centros de ayuda
dentro de las  empresas o fábricas�,  �Más afiches,  Propaganda y
Cartelería�,  �Utilizar  la  TV  como  medio  de  información  en  este
tema�,  �Mucho  más  control  en  Empresas,  Escuelas  y  Lugar  de
Trabajo�,  �Se  podrían  realizar  campañas  en  el  lugar  de  trabajo
pegando afiches contra las  drogas y  el  alcohol  y  también en el
vecindario�, �Dar mas educación de prevención en Empresas, TV,
Radios y Escuelas�, �Hay que hacer más publicidad en lugares de
trabajo y/o Empresas�, �1º Leyes Nuevas, 2º Escuelas 3º Lugar de
Trabajo�, �Más Seguridad en Empresas�, �Más control en las calles,
en accesos al Trabajo ya que muchas empresas tienen empleados
adictos  a  las  sustancias�,  �Controles  frecuentes  en  Empresas�,
�Leyes en el Lugar de Trabajo�, �Apoyo psicológico desde el lugar de
trabajo�, �Se tendría que hacer control en las Empresas y Escuelas�,
�Acciones en Escuelas, Facultades y los Lugares de Trabajo, ya que
allí  está  la  mayor  oferta  y  disponibilidad�,  �Propondría  acercar
información  mediante  afiches,  folletos  y  cursos  de  capacitación
sobre  todo  en  colegios  y  lugares  de  trabajo�,  �Tests  y  Análisis
clínicos anuales en las Empresas�, �Sería bueno que en cada trabajo
se disponga de un especialista en el tema y cuando se lo necesite
esté (para sacarse una duda, etc.)�.-
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c) Sabes si en alguna empresa brindan programas de lucha
contra las adicciones, o algo similar? Si es así, por favor
contanos en cuáles. 

Respuestas y Comentarios: �Siderca Tenaris�, �Petrobrás�, �Esso�,
�Ford�, �Kimberly � Clark�, �Papelera del Plata�, �YPF�, �Unilever�,
�Bayer�,  �Monsanto�,  �Isenbeck�,  �Aerolíneas  Argentinas�,  �No
conozco empresas que brinden ayuda�, �Se tendría que controlar
más porque dentro de la empresa hay gente que se droga�, �No
conozco�,  �Las  empresas  que  conozco  que  ayudan  a  empleados
adictos son Toyota y Tenaris�, �No conozco ninguna�, �No se , pero
en mi sector hay un chico internado en un instituto de rehabilitación
y la Empresa lo está ayudando�, �En este momento parece que las
Empresas se esta encaminando a eso, pero igual falta muchísimo��

PREGUNTA 8:     

Conoce Ud. a algún empleado o trabajador de su espacio
laboral que usa o abusa de alguna droga legal (Tabaco o
alcohol)? 

� Si 69  % (1113)  
� No 7% (133)
� Ns/Nc 24% (456) 

PREGUNTA 9:     

Conoce Ud. a algún empleado o trabajador de su espacio
laboral que usa o abusa de alguna droga ilegal (marihuana,
cocaína, paco o pbc, heroína, etc.)? 

� Si 56  % (1064)  
� No 11% (209)
� Ns/Nc 33% (627) 

PREGUNTA 10  :  

Ud. tiene conocimiento si su empresa (pública o privada) tiene
un programa preventivo específico sobre adicciones? 

§ Si 7  % (133)  
§ No 49% (931)
§ Ns/Nc 44% (836)
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Finalmente,  las  cifras  y  datos  este  estudio  son el  resultado  de  un
esfuerzo que tuvo como propósito generar información que facilite el
estudio del  consumo de sustancias psicoactivas en el medio laboral
argentino,  y permita percibir  la magnitud del  problema. El  objetivo
principal de este sondeo de opinión ha sido obtener información de los
propios recursos humanos del  escenario laboral argentino sobre las
características  del  consumo  de  diversas  sustancias  tanto  en  sus
comunidades como en el trabajo, utilizando un esquema de muestreo
probabilístico y  estratificado, en trabajadores y empleados públicos y
privados mayores de 18 años, de ambos sexos y diferentes categorías
y niveles laborales.- 
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