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1 |Laseguridad en ¢ trabajo es un privilegio de ricos.

La causa de o aocidentes ¢5td an defectos de fabricacian de las
midguinas,

L

Las normas de pravencidn de accidentes Na sirven pard nada por-

3 que la gente no las cumple,

A La falta de preventinn de aocidennss debacia castigarse oon 13
cdrcel

P Er la vida siernpra ha habido catdstrotes v €5 indtil intentar evitar-
lasg,

g Cada uno tieng sy desting y i 8 ha de actidentar per Mis sequre

gue trabaje se accidentard,
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Interés por la gente

1
Bajo
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bajo

Interés por los resultados
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Desarrollo Organizacional
Beneficios Limitaciones
Cambios es toda la Consume mucho tiempo.
organizacion. Es costoso.
Mayor motivacién. Demora en la recuperacion
Mayor productividad. de la inversion.
Mejor calidad de vida del Posibilidad de fracaso.
trabajo. Posibilidad de invasion
Mayor satisfaccion en de la privacidad.
el empleo. Posibilidad de dafios
Mejor resolucion de conflictos. psicolégicos.
Mejor trabajo de equipo. Conformismo potencial.
Compromiso con los objetivos. Enfasis en el proceso grupal
Incremento del deseo de mas que en el desempefio.
cambio. Posible ambigiiedad
Reduccién del ausentismo. conceptual.
Menor rotacién. Dificil de evaluar.
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