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EXPERIENCIAS EXITOSAS DEL JAPON I,
.2 eduicacion en Japon
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a- LOS TRES PRINCIPIOS DE
FUNDAMETAL DELA REFORMA DE
EDUCACIONAL
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b. - EL INFORME FINAL DE LAS POLITICAS
DE LA REFORMA DEL CONSEJO

NACIONAL
SISTEMA QUE
APRENDE DE
EDUCACION POR VIDA
ELEEC'\SmX UNA EDUCACION
MAS ALTA
SOCIEDAD DE
INTERNACIONALIZACION INFORMACION
ADMINISTRACION

EDUCATIVA
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Desarrollo esfuerzo personal

de los estudiantes y
Creatividad
Tension de los ) (Rgspecto‘de la
estudiantes Educacién diver s | dad
individualidad y uniforme y de la educacion y de la
capacidad ) actitud \p05|b|I|dad de la opcién
pasiva de
Entrenamiento sociabilidad '0_3 4 Abastecimiento de la
de los estudiantes y caracter estudiantes informacion y de la
evaluacion terminante

internacional
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Reforma de la educacion
hacia la descentralizacion
y la desregulacion
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cada tema

4 2

La consolidacion de
“vivir y energia”

Estudio comprensivo
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Cienciay
tecnologia

El aprender
de por vida
Promocion del
intercambio
cultural
internacional
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El curso del estudio Direccién, consejo, ayuda
Autorizacion del libro de )
textos Parte de Hacienda *

nacional del gasto de la
educacion obligatoria

Cita y despido /
parte del permiso
del cuerpo docente
que apoya por el
fondo prefectural ’,

Direccién, consejo, ayuda

¥

Municipio
(tablero de la educacion)

Direccién, consejo, ayuda

¥

Escuela de la educacion obligatoria
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Objetivos educativos
* Constitucion de Japon
* Ley fundamental de la
educacion

Demandas del dia, de las sociedades, las comunidades y del hogar

Objetivos educativos
Del tablero de la

v

Objetivos educativos de la escuela

* Objetivos de la escuela

* Objetivos del grado

* Objetivos de la clase

* Objetivos individuales de estudiantes

* El desarrollo del plan anual de la
direccion y la direcciéon individual
planean




Leyes

Politica tensionada del
tablero prefectural de la
educacion

Politica tensionada del
tablero municipal de la
educacion
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Objetivos
educativos
de la escuela

Principio de
gerencia de la
escuela

}

El objetivo
tensionado

del afio

F9

La condicién real y
las necesidades de

nifios

Las necesidades de
guardas

Las necesidades
de la comunidad
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Sala de clase

Profesor de

Estudiante /

Grupo del estudiy,te

Estudiante

——)

Homeroom Correspondencia
de la sala de clase
Clase -
correspondencia Guardas
del sitio

Politicas de gerencia de la
sala de clase y mensajes del
profesor del homeroom

Trabajo en sus nifios basados
en la politica del profesor del
homeroom
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Dispositivos en escuela

*Comprensiéon comln de todos los
profesores
e Consejo del consejero y de los

profesores para los nifios lisiados
« Estudio en cuartos del cuidado médico

Comunicacién con el
estudiante casero

* Llamada por el teléfono

* Los profesores' visitan al hogar y a la
consulta del estudiante con los padres

* Mejorar de la relacién del miembro de la
familia o de la manera de la vida de
familia

Cooperacién con otras
organizaciones: Tablero de la escuela,

Ambiente del
comuna

hogar

y de la

Conmutar
para
ensefiar
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5to grado en la preparacion de la educacion fisica Y 6to grado en la preparacion del almuerzo de la
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Realiaades El tema de la Necesidades en
i investigacion y del padres y
del nifio . -
entrenamiento comunidades

Mejora de la practica educativa en la
escuela general

‘... -.. E ... ....
El curso del Fabrlc;:alcnon Mejorar - Mejora de la Dlredccllon
estudio € mente de la organizacion e
progran]a evaluacién en la escuela estudiante
por el afio
*#

«Conferencia y ejercicio en el centro
educativo etc

« Experiencia en compaiiia y la
institucion del bienestar
*Entrenamiento para la actividad
voluntaria social de la experiencia y la
actividad natural nuevo profesor

*Experiencia que permanecen el « La direccion el por negocio de la
entrenamiento en las instituciones de escuela

la educacion de la juventud

« La direccion para el conocimiento
necesario.

* La direccion de los profesores
después de observar

« La direccion del la clase del nuevo
profesor de demostrar la clase al
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El consejo nacional de PTA

El consejo del bloque (9 organizaciones)

El consejo de PTA de la ciudad Prefectural u
Ordenanza-disefiada (60 organizaciones)

Consejo Del PTA del condado o de la ciudad

PTA por la escuela (aproximadamente 34.000 organizaciones)
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