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A. Nombre del Proyecto de Inversión Pública (PIP) 

Mejoramiento del servicio de formación académico profesional e investigación en la 

Sede Descentralizada de la Universidad Nacional de Trujillo en Huamachuco. 

B. Objetivo del Proyecto 

El objetivo central del presente proyecto es ñbrindar un adecuado servicio de 

formación académico profesional e investigación en la Sede Descentralizada de la 

Universidad Nacional de Trujillo en Huamachucoò. Como objetivos específicos, el 

proyecto busca: 

I. Brindar adecuadas condiciones físicas para realizar actividades administrativas, 

de formación  académico profesional y de investigación. 

II. Ampliar la cobertura de medios y materiales para la formación  académico 

profesional e investigación 

III. Fortalecer las competencias de los docentes para lograr mayor aporte en la 

formación académico profesional e investigación. 

C. Balance oferta y demanda de los bienes o servicios del PIP 

El proyecto tiene una demanda de servicios de formación académico profesional e 

investigación expresada en horas de teoría, horas de práctica y horas de laboratorio 

en las especialidades de Ingeniería Agroindustrial, Ingeniería de Minas, 

Administración y Enfermería que actualmente oferta la Sede Descentralizada de la 

UNT en Huamachuco. 

Para ello se requiere contar con adecuadas condiciones de infraestructura física 

para realizar actividades administrativas, de formación  académico profesional y de 

investigación; así como suficientes y adecuados medios y materiales para la 

formación  académico profesional e investigación especializada; y docentes con 

competencias académicas fortalecidas por especialidad, lo que permitirá atender la 

demanda insatisfecha y/o inadecuadamente atendida.  

En el balance de la oferta y la demanda, tenemos como resultado un déficit en los 

servicios de formación académico profesional e investigación, la cual esta 

expresada en horas según la tipología de ambientes requeridos como se muestra en 

el cuadro N° 01. 
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Cuadro Nº 01: Balance demanda - oferta de horas para cada ambiente académico de la Sede 

Descentralizada de la UNT en Huamachuco 

Demanda de 

Horas

Oferta optimizada 

de Horas 
Brecha Horas / ambiente 

Requerimiento 

de ambientes

(A) (B) C =  ( A  -  B ) (D)  E =  C / D

1 Lab. GEOLOGÍA Y TOPOGRAFÍA 928 0 928 800 1

2 Lab. MECÁNICA DE ROCAS Y SUELOS 704 0 704 800 1

3 Lab. SISTEMAS MINEROS 864 864 0 800 0

4 Lab. SISTEMAS INFORMÁTICOS N° 1 883 883 0 800 0

5 Lab. CUIDADOS DE LA MUJER Y EL NIÑO 992 0 992 800 1

6 Lab. CUIDADOS DEL ADULTO Y ANCIANO 992 0 992 800 1

7 Lab. SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA 1120 0 1120 800 1

8 Lab. TECNOLOGÍA DE PROCESOS 544 0 544 800 1

9 Lab. INGENIERÍA DE PROCESOS 416 0 416 800 1

10 Lab. SISTEMAS INFORMÁTICOS  N° 2 706 706 0 800 0

11 AULAS 8159 4800 3359 800 4

12 BIBLIOTECA 960 0 960 960 1

8149 2453 10015 9760 12

AMBIENTES GENERALES

Escuela Académico Profesional de INGENIRÍA DE MINAS

Escuela Académico Profesional de ADMINISTRACIÓN

Escuela Académico Profesional de ENFERMRÍA

Escuela Académico Profesional de INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL

TOTAL DE HORAS 

Nº NOMBRE DE LABORATORIO

 

 

 

Además, se requiere contar con 08 cubículos para docentes; 01 ambiente adecuado 

para coordinación (consta de 01 dirección, 01 mesa de partes, 01 of. administración, 

01 sala de trabajo, 01 sala de espera); 01 ambiente adecuado para registro técnico 

(consta de 01 of. de inscripciones, 01 of. registro e información de notas); 01 

ambiente adecuado para servicios económicos (consta de 01 secretaria, 01 

contabilidad, 01 tesorería, 01 jefatura, 01 depósito, 01 sala de espera); y 01 

ambiente para almacén general; los mismos que son complementarios para la 

gestión académica. 

 

Fuente: Sede Descentralizada de la UNT- Huamachuco
Elaborado por la Unidad Formuladora de la UNT
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D. Descripción técnica del PIP 

El proyecto ha sido diseñado para solucionar las causas principales que generan el 

problema central como son: (i) Inadecuadas condiciones físicas para realizar 

actividades administrativas, de formación  académico profesional y de investigación; 

(ii) Insuficiente cantidad de medios y materiales para la formación  académico 

profesional e investigación; y (iii) Limitado aporte del docente en la formación 

académico profesional e investigación. 

La alternativa técnica seleccionada permitirá superar tales problemas fortaleciendo 

la capacidad de los servicios permanentes y generando condiciones para un 

eficiente y optimo desarrollo de la formación académico profesional e investigación 

en la sede descentralizada de UNT en Huamachuco. 

La alternativa técnica propuesta contempla: 

i) Construcción de ambientes adecuados para desarrollar actividades 

administrativas, de formación académico profesional, y de investigación.  

ii) Adquisición de mobiliario, materiales didácticos (libros), equipos y accesorios 

para laboratorio especializados. 

iii) Capacitar a los docentes en metodologías de investigación y cursos por 

especialidad en la Universidad Nacional de Trujillo. 

La alternativa seleccionada es socialmente rentable, caracterizada por contribuir al 

mejoramiento del servicio de formación académico profesional beneficiando a la 

población estudiantil de la provincia de Sánchez Carrión y zonas aledañas. El 

proyecto contribuirá a la formación de profesionales competitivos en las  

especialidades de Ingeniería de Minas, Ingeniería Agroindustrial, Enfermería y 

Administración, que actualmente brinda la Sede Descentralizada de la UNT en 

Huamachuco.  

 

E. Costos del PIP 

El costo total del proyecto, asciende a S/. 5ô899,592.00 nuevos soles a precio de 

mercado y S/. 4ô957,759.00 nuevos soles a precio social, con un costo incremental 

de operación y mantenimiento de S/. 10,300.00 nuevos soles anuales. 
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F. Beneficios del PIP 

La estimaci·n de los beneficios, tanto en la ñsituación con proyectoò como en la 

ñsituación sin proyectoò solo podrán ser considerados en forma cualitativa, toda vez 

que el PIP se evalúa bajo la metodología costo efectividad. 

 

Situaci·n ñsin proyectoò: 

Los beneficios en la situación sin proyecto son limitados debidos a que se cuenta 

con condiciones inadecuadas para el desarrollo de actividades administrativas y de 

formación académico profesional e investigación a los estudiantes de la Sede 

Descentralizada de la Universidad Nacional de Trujillo en Huamachuco, en las 

especialidades de Ingeniería de Minas, Ingeniería Agroindustrial, Enfermería y 

Administración.  

Beneficios en la Situaci·n ñcon proyectoò: 

Los Beneficios en la Situación con proyecto están representados por los resultados 

que se obtendrán después de terminar la ejecución del proyecto y puesta en 

marcha. Este proyecto brindara las adecuadas condiciones para el desarrollo de 

actividades académico profesionales teniendo los siguientes beneficios. 

¶ Los estudiantes contarán con mayor cobertura de servicios de laboratorios por 

especialidad, implementados con mobiliario, equipos y accesorios para 

desarrollar de manera adecuada sus clases prácticas y de laboratorio, la cual les 

permitirá mejorar e incrementar sus competencias en cada una de las 

especialidades de Ingeniería Agroindustrial, Ingeniería de Minas, Enfermería y 

Administración que actualmente oferta la sede descentralizad de la UNT en 

Huamachuco. 

¶ Existirá mayor cobertura a los servicios de aulas adecuadas y biblioteca 

debidamente implementados con libros modernos en cada una de las 

especialidades. 

¶ Adecuadas condiciones para desarrollar actividades administrativas y de 

formación académico profesional e investigación, permitiendo formar 

profesionales altamente competitivos acorde con las demandas del mercado 

laboral. 
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G. Resultados de la evaluación social. 

Los resultados de la evaluación social de la alternativa seleccionada, aplicando la 

metodología costo / efectividad reportó un VANSN igual a S/. 5ô008,712.00 nuevos 

soles, utilizando una tasa social de descuento igual a 11%. En tanto, los resultados 

de la evaluación social de la alternativa no seleccionada aplicando la misma 

metodología muestra un VANSN igual a S/. 5ô055,304.00 nuevos soles con lo cual 

se concluye la viabilidad económica y social según los parámetros de evaluación y 

el nivel de riesgo del programa. 

H. Sostenibilidad del PIP 

La sostenibilidad está relacionada con la capacidad de la Universidad Nacional de 

Trujillo para mantener y/o incrementar la calidad y cantidad de los resultados 

alcanzados con la intervención. En el diseño del proyecto se toma en cuenta el 

máximo número de variables que podrían afectar la sostenibilidad. 

La Universidad Nacional de Trujillo brinda servicios permanentes, para lo cual 

requiere invertir para ampliar su capacidad de brindarlos. En consecuencia, tanto las 

actividades de inversión como las actividades permanentes son realizadas 

simultáneamente, y requieren una programación para que, una vez culminada la 

ampliación de la capacidad, las actividades permanentes cuenten con el 

financiamiento adecuado en nivel y oportunidad. 

La función de producción de los servicios de la Universidad Nacional de Trujillo 

comprende la combinación de activos fijos, materiales (o insumos) y capital humano, 

siendo este un activo específico, con alta especialización.  

La sostenibilidad del proyecto pasa por asegurar la permanencia de los recursos 

humanos y el nivel adecuado a la oferta de bien público ofrecida por la Universidad 

Nacional de Trujillo. 

Los criterios de sostenibilidad del PIP que la Universidad Nacional de Trujillo 

asumirá incluyen: 

 

 Sostenibilidad económica:  

¶ Los costos de operación y mantenimiento del PIP serán financiados con 

recursos ordinarios (RO) y/o recursos directamente recaudados (RDR) que 

percibe la Universidad Nacional de Trujillo; asegurando que los recursos 

humanos de la Sede Descentralizada de la UNT en Huamachuco no 
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disminuya y se adecue a la oferta ampliada resultado de las actividades de 

inversión.  

¶ La Sede Descentralizada de la UNT en Huamachuco, también contribuirá a 

asumir algunos costos de operación y mantenimiento debido a que cuenta con 

ingresos por conceptos de matrícula, cuotas mensuales, aplazados, carpeta 

de bachiller, carpeta de titulación, entre otros como se muestra en el cuadro N° 

02 ; los mismos que van al presupuesto de la Universidad Nacional de Trujillo. 

Cuadro Nº 02 :Proyección de los ingresos de la Sede Descentralizada de la UNT en Huamachuco 

AÑOS 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Inscripción de postulantes 72,115 81,705 92,570 104,880 118,827 134,629 152,532 172,815 195,796 221,833 

Alumnos Ingresantes 59,620 62,349 65,214 68,208 71,343 74,614 78,046 81,633 85,389 89,321 

Matricula Ingresantes 6,935 7,263 7,607 7,966 8,343 8,738 9,151 9,584 10,037 10,512 

Examen Médico y Ficha Social 3,299 3,455 3,618 3,790 3,969 4,156 4,353 4,559 4,775 5,000 

Carnet de Biblioteca 4,446 4,566 4,698 4,830 4,968 5,100 5,244 5,388 5,538 5,694 

Cuota mensual 21,993 23,033 24,123 25,264 26,458 27,710 29,020 30,393 31,830 33,335 

Cuota de facultad 20,527 21,498 22,514 23,579 24,694 25,862 27,085 28,366 29,708 31,113 

Carnet Universitario 2,419 2,534 2,653 2,779 2,910 3,048 3,192 3,343 3,501 3,667 

Alumnos Regulares 479,275 492,139 506,290 520,440 535,234 549,384 564,821 580,258 596,338 613,061 

Matricula de alumnos Regulares 106,111 108,975 112,126 115,276 118,570 121,720 125,157 128,594 132,174 135,897 

Pago por examen de aplazado 2,664 2,664 2,664 2,664 2,664 2,664 2,664 2,664 2,664 2,664 

Cuota mensual 370,500 380,500 391,500 402,500 414,000 425,000 437,000 449,000 461,500 474,500 

Alumnos que Egresan 28,685 29,230 29,830 30,430 31,057 31,657 32,312 32,966 33,648 34,357 

Certificados de Estudios 6,113 6,278 6,460 6,641 6,831 7,013 7,211 7,409 7,615 7,829 

Titulación Bachiller 14,094 14,474 14,893 15,311 15,749 16,167 16,623 17,080 17,555 18,050 

Titulación Profesional 7,603 7,603 7,603 7,603 7,603 7,603 7,603 7,603 7,603 7,603 

Derecho de Trámite 875 875 875 875 875 875 875 875 875 875 

TOTAL 639,695 665,423 693,904 723,958 756,461 790,284 827,710 867,672 911,171 958,572 

 

 

Sostenibilidad Técnica: 

¶ El proyecto será sostenible técnicamente porque cuenta con profesionales 

especializados en cada una de las escuelas académico profesionales que 

oferta la Sede Descentralizada de la UNT en Huamachuco, que serán los 

responsables directos de la parte operativa y técnica del PIP. Así mismo, los 

docentes mejoraran sus capacidades profesionales y de investigación 

científica y tecnológica de acuerdo a sus líneas de investigación. 
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¶ También se debe tener en cuenta la transferencia de conocimientos de los 

docentes a los alumnos de la especialidad, logrando contribuir al desarrollo de 

profesionales altamente competitivos que aporten técnicamente a la 

sostenibilidad del PIP durante su vida útil. 

Sostenibilidad Social: 

¶ La sostenibilidad social se logrará, siempre y cuando se logre mantener y/o 

incrementar en el tiempo, los beneficios sociales del PIP durante su vida útil.  

¶ En el  presente PIP, la sostenibilidad social pasa por asegurar la sostenibilidad 

económica y técnica porque, de éstas depende mantener y/o incrementar los 

beneficios sociales del PIP.  

I. Impacto ambiental 

El análisis de impacto a los medios físicos, biológicos y socioeconómicos como 

resultado de la ejecución y puesta en servicio del PIP nos ha permitido identificar los 

siguientes impactos: 

¶ Alteración del suelo debido al movimiento de tierras y a las excavaciones para 

cimientos. 

¶ Alteración del aire por el incremento de emisión de partículas de polvo, por 

acciones como movimiento de tierras, transporte de materiales, maniobras de 

vehículos y equipos, entre otros. 

¶ Dificultades de transitabilidad en la zona donde se ejecutará el proyecto.  

¶ Perturbación de los usuarios y personal administrativos, por ruidos, maniobra 

de vehículos y trabajos.  

Dentro del plan de Mitigación de los Impactos Adversos tenemos:  

¶ Delimitación de la zona a trabajar con cintas de seguridad a fin de evitar 

accidentes. 

¶ La superficie de tierra suelta que genera polvo, se mantendrá húmeda con 

agua. 

¶ Realizar un adecuado mantenimiento de los caminos internos y externos de 

acceso a la obra, con el fin de evitar la emisión de partículas de polvo.  
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¶ Los materiales excedentes serán evacuados a botaderos periódicamente, 

comprende la eliminación de desperdicios de obra como residuos de mezclas, 

basura, etc. producidos durante la ejecución de la construcción.  

¶ La eliminación de desmonte deberá ser periódica, no permitiendo que 

permanezca en la obra más de una semana. Una vez terminada la obra 

deberá dejar el terreno completamente limpio. 

J. Organización y Gestión 

El presente proyecto estará bajo la responsabilidad de ejecución de la Municipalidad 

Provincial de Sánchez Carrión, debido a que será financiado con presupuesto de 

recursos del Fondo Social de la Minera Barrick que le corresponden a esta 

municipalidad. 

La modalidad de ejecución será por contrata, siendo esta modalidad característica 

de todos los proyectos financiados con el fondo social por el monto de inversión. 

La Universidad Nacional de Trujillo asumirá los costos de operación y 

mantenimiento del proyecto. 

La ejecución del presente proyecto esta enmarcado en el convenio marco de 

cooperación interinstitucional, que sostienen la Universidad Nacional de Trujillo y la 

Municipalidad Provincial de Sánchez Carrión.  

K. Plan de implementación   

El proyecto cuenta con su respectivo cronograma de ejecución física, el cual 

contiene la secuencia de acciones técnicas con sus respectivas metas que deberán 

implementarse, así como el cronograma de ejecución presupuestaria con detalle de 

los bienes y servicios que deberán adquirirse.  

Así mismo, el proceso de adquisición de bienes y prestación de servicios se 

realizara mediante la oficina de abastecimiento de la Universidad Nacional de 

Trujillo.  

Una vez aprobado el proyecto, se prepararán planes operativos anuales para cada 

especialidad que oferta la Sede descentralizada de la UNT en Huamachuco, como 

son: Ingeniería Agroindustrial, Ingeniería de Minas, Administración y Enfermería. 

Estos planes incluirán acciones para el desarrollo académico e investigación, así 



PROYECTO: MEJORAMIENTO  DEL SERVICIO DE FORMACIÓN ACADÉMICO PROFESIONAL E INVESTIGACIÓN EN LA 

SEDE DESCENTRALIZADA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO EN HUAMACHUCO 
 

 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO / OFICINA GENERAL DE RECURSOS FISICOS Y MANTENIMIENTO ð OFICINA DE INFRAESTRUCTURA 

UNIDAD FORMULADORA 

18 

como planes de trabajo específicos para cada actividad reaccionadas con la 

participación activa de alumnos y docentes organizados en grupos de investigación. 

L. Conclusiones y Recomendaciones 

¶ El estudio de campo nos permitió identificar la situación negativa, definiendo el 

problema central como: ñInadecuado servicio de formación académico profesional 

e investigación en la Sede Descentralizada de la Universidad Nacional de Trujillo 

en Huamachucoò. 

¶ La población total beneficiada directamente en el horizonte de evaluación del 

proyecto (10 años) esta comprendida por 12,623 alumnos y 129 docentes 

pertenecientes a la Sede Descentralizada  del la UNT en Huamachuco; haciendo 

un total de 12, 752 beneficiarios. 

¶ El objetivo central se planteo como la situación positiva del problema central y  se 

defini· como: ñBrindar un adecuado servicio de formación académico profesional 

e investigación en la Sede Descentralizada de la Universidad Nacional de Trujillo 

en Huamachucoò. 

¶ Para la denominación del proyecto se ha tenido en cuenta la naturaleza del 

servicio y la ubicación de mismo quedando definido como: ñMejoramiento del 

servicio de formación académico profesional e investigación en la Sede 

Descentralizada de la Universidad Nacional de Trujillo en Huamachucoò.  

¶ El proyecto alternativo seleccionado consta de tres componentes como son: 

Infraestructura, equipamiento y capacitación en la UNT, distribuidos 

presupuestalmente representan el 75.89%, 23.55% y 0.27 % del monto total 

respectivamente. 

¶ El monto de inversi·n del proyecto alternativo seleccionado es de S/. 5ô 

942,906.00 nuevos soles a precio de mercado; por lo tanto se ha diseñado 

teniendo en cuenta los contenidos mínimos para declarar la viabilidad a nivel de 

perfil del ñAnexo SNIP 5Aò, de acuerdo a la Directiva General del Sistema 

Nacional de Inversión Publica que entro en vigencia el 10 de febrero del 2009. 

¶ Con respecto a la evaluación económica a precio social  que se ha realizado la 

alternativa 1 tiene un VACSN de S/. 4ô709,051.00 nuevos soles y un ĉndice de  

Costo /Efectividad (ICE) de 1.92 nuevos soles por  hora atendida, siendo este 
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menor que el índice de  costo /efectividad (ICE) de 1.93 que corresponde a la 

alternativa 2. 

¶ En función a la evaluación económica  realizada, el proyecto alternativo 1 

presenta mayor rentabilidad social, por los mejores resultados que genera 

durante la vida útil del proyecto y del mismo modo los resultados en el análisis de 

los indicadores de medición demuestra que son mejores con respecto  al 

proyecto alternativo 2. 

¶ El análisis de sensibilidad  muestra que el proyecto es viable para la realización 

de la primera alternativa; es la que menos se afectaría ante cualquier cambio de 

las variables de inversión y el número de horas atendidas. 

¶ El análisis de sostenibilidad muestra la operatividad del proyecto durante toda su 

vida útil y esto debido a la capacidad del proyecto para cubrir sus costos de 

operación y mantenimiento. 

¶ Según el análisis de viabilidad, el proyecto es viable desde el punto de vista 

Técnico, económico social, institucional y ambiental.  

¶ El presente proyecto será sostenible, debido a que  los costos de operación y 

mantenimiento del PIP serán financiados con recursos ordinarios (RO) y/o 

recursos directamente recaudados (RDR) que percibe la Universidad Nacional de 

Trujillo; asegurando que el capital humano de la institución no disminuya y se 

adecue a la oferta ampliada resultado de las actividades de inversión. 

¶ Se recomienda la viabilidad del presente PIP, debido a que ha sido diseñado 

acorde con las normas del Sistema Nacional de Inversión Pública, y está 

enmarcado en el Plan Estratégico Institucional 2007-2011 de la Universidad 

Nacional de Trujillo. 

¶ El estudio definitivo y/o expediente técnico del presente PIP debe realizarse 

teniendo en cuenta los componentes de Infraestructura, equipamiento y 

capacitación con el objetivo de asegurar el cumplimiento de los objetivos 

planteados. 

¶ La ejecución del presente PIP se debe realizar,  respetando las partidas 

establecidas y el monto de inversión en cada uno de los componentes antes 

mencionados; así también el cronograma de actividades, fuentes de 

financiamiento entre otros. 



PROYECTO: MEJORAMIENTO  DEL SERVICIO DE FORMACIÓN ACADÉMICO PROFESIONAL E INVESTIGACIÓN EN LA SEDE DESCENTRALIZADA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO EN 

HUAMACHUCO 
 

 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO / OFICINA GENERAL DE RECURSOS FISICOS Y MANTENIMIENTO ð OFICINA DE INFRAESTRUCTURA UNIDAD FORMULADORA 
20 

M. Marco Lógico 

Cuadro N° 03 : Matriz de Marco Lógico de la Alternativa Seleccionada 

 RESUMEN DE OBJETIVOS INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS 

F
IN

 

Incrementar el nivel de 

competitividad académico profesional 

de los egresados de la Sede 

Descentralizada de la  Universidad 

Nacional de Trujillo en Huamachuco. 

 

 

A los 3 años de terminado el proyecto se ha 

incrementado el índice de empleo de los 

profesionales egresados de la sede 

descentralizada de la UNT en Huamachuco en 

un 5%. 

 

Instituciones públicas y privadas de la región y el 

país han optimizado sus acciones con la 

participación de profesionales egresados de la 

sede descentralizada de la UNT en 

Huamachuco. 

 

 

 

   

Resultados de seguimiento 

del número de egresados con 

empleo. 

 

Resultados de desempeño 

profesional de los egresados. 

 

 

La sede descentralizada de 

la UNT e Huamachuco 

fortalece relaciones 

interinstitucionales para dar 

soporte a la formación 

académico profesional en 

concordancia con las 

demandas y necesidades 

de la región y el país. 

 

 

P
R

O
P

Ó
S

IT
O

 

Brindar un adecuado servicio de 

formación académico profesional e 

investigación en la Sede 

Descentralizada de la Universidad 

Nacional de Trujillo en Huamachuco. 

A un 6 meses de terminada la ejecución del 

proyecto, el 70% de alumnos de la sede 

descentralizada de la UNT en Huamachuco 

accede a los servicios adecuados infraestructura, 

equipos y accesorios de laboratorios, y  mobiliario 

suficientes y adecuados. 

A un 6 meses de terminada la ejecución del 

proyecto, el 100% de trabajadores administrativos 

cuentan con ambientes adecuados para el 

desarrollo de sus actividades. 

 

 

 

Registros de usuarios de los 

ambientes de formación 

académico profesional. 

 

 

Docentes y estudiantes  

comprometidos en el 

desarrollo de sus actividades 

de formación académico 

profesional para optimizar 

sus resultados. 

 

Trabajadores administrativos 

desarrollan sus actividades 

eficientemente y en buenas 

condiciones físicas. 
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C
O

M
P

O
N

E
N

T
E

S
 

Componente 1: Infraestructura 

1.1. Suficiente cantidad de ambientes 

para la formación académico 

profesional e investigación. 

1.2. Adecuados  ambientes para 

desarrollar actividades 

administrativas. 

 

07 ambientes adecuados para laboratorios. 

04 ambientes para aulas. 

08 ambientes para cubículos. 

01 ambiente adecuado para biblioteca general 

(consta de una sala de estudio y una sala de 

stand de libros) 

01 ambiente adecuado para coordinación (consta 

de 01 dirección, 01 mesa de partes, 01 of. 

administración, 01 sala de trabajo, 01 sala de 

espera) 

01 ambiente adecuado para registro técnico 

(consta de 01 of. de inscripciones, 01 of. registro 

e información de notas) 

01 ambiente adecuado para servicios económicos 

(consta de 01 secretaria, 01 contabilidad, 01 

tesorería, 01 jefatura, 01 depósito, 01 sala de 

espera) 

01 ambiente para almacén general 

 

 

Liquidación e Informe de cierre 

del PIP y entrega de obra de la 

unidad ejecutora. 

Documentos de inventario y 

distribución de infraestructura 

física de la facultad de la Sede 

Descentralizada de la UNT en 

Huamachuco. 

Eficiente gestión y 

aprovechamiento de la 

capacidad instalada de 

infraestructura para el 

desarrollo de actividades 

administrativas y de 

formación académica 

profesional 

Componente 2: Equipamiento 

2.1. Suficiente cantidad de mobiliario 

para  actividades 

administrativas, de formación 

académico profesional y de 

investigación. 

 

Mayor cantidad de mobiliario distribuido en cada 

uno de los ambientes administrativos y de 

formación académico profesional e investigación.  

 

 

 

Documentos de inventario de 

mobiliario en cada uno de los 

ambientes de la Sede 

Descentralizada de la UNT en 

Huamachuco. 

 

 

El mobiliario es distribuido 

uniformemente en cada uno 

de los ambientes existentes. 
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2.2. Suficientes equipos y 

accesorios de laboratorio para 

formación académica 

profesional e investigación. 

2.3. Suficiente cantidad de 

materiales didácticos para la 

formación académico 

profesional e investigación. 

 

 

Mayor número de equipos y accesorios de 

laboratorio por especialidad, y material didáctico 

(libros)  para cada una de las escuelas 

académico profesionales de la Sede 

Descentralizada de la UNT en Huamachuco. 

 

 

Documentos de inventario de 

los equipos y accesorios de 

laboratorio por especialidad, y 

materiales didácticos (libros)  

existentes de la Sede 

Descentralizada de la UNT en 

Huamachuco 

 

Los equipos y accesorios de 

laboratorio, y los materiales 

didáctico (libros) son bien 

distribuidos y administrados 

por la Sede Descentralizada 

de la UNT en Huamachuco, 

considerando los estándares 

óptimos de uso. 

Componente 3: Capacitación 

Mayor cobertura de capacitación a los 

docentes en cursos especializados. 

 

02 Cursos de capacitación en software minero 

para docentes de ingeniería de  minas.  

 

 

Documento del syllabus de los 

cursos de capacitación. 

Cronograma de capacitación. 

Material didáctico de los 

cursos. 

Docentes capacitados se 

identifican con la institución y 

desempeñan su labor 

eficientemente para 

contribuir a la formación 

académico profesional e 

investigación. 

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S
 

Acciones para el componente 

infraestructura 

Acción 1.1. Elaboración del 

Expediente Técnico de 

Infraestructura. 

Acción 1.2. Construcción de 

ambientes adecuados para aulas, 

laboratorios, cubículos y biblioteca. 

Acción 1.3.  Construcción de 

ambientes adecuados para 

desarrollar actividades 

administrativas. 

Presupuesto para el componente infraestructura. 

Expediente Técnico. S/.85,500.00 

Estructuras. S/.2,185,532.00 

Arquitectura: S/. 1,481,640.00 

Inst. eléctricas. S/.327,045.00 

Inst. sanitarias. S/.210,951.00 

Inst. especiales. S/. 69,809.00 

Gastos generales: S/. 170,999.00 

Supervisión: S/. 42,750.00 

Liquidación: S/. 21,375.00 

 

Documento del expediente 

técnico. 

Cuaderno de obra. 

Facturas y/o boletas de 

compra 

Informes de unidad ejecutora 

sobre el avance de la obra. 

 

 

 

Se cumple el cronograma de 

actividades y financiamiento 

programados  

 

La unidad ejecutora  

desarrolla su trabajo 

eficientemente en la 

supervisión de la obra. 
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Acciones para el componente 

equipamiento  

Acción 2.1. Adquisición de mobiliario 

adecuado para  actividades 

administrativas, de formación 

académico profesional y de 

investigación. 

 

Acción 2.2. Adquisición de  equipos y 

accesorios de laboratorio para 

formación académica profesional e 

investigación. 

 

Acción 2.3. Adquisición de materiales 

didácticos (libros) para la formación 

académico profesional e 

investigación. 

 

 

Presupuesto para el componente equipamiento 

 

Adquisición de mobiliario.  

                              S/.36,897.00 

 

 

Adquisición de  equipos y accesorios de 

laboratorio.  

                         S/.1,275,267.00 

 

 

Adquisición de materiales didácticos (libros).  

                           S/.39,956.20 

 

 

Facturas y/o boletas de 

compra 

Especificaciones técnicas del 

equipamiento adquirido. 

 

 

La Municipalidad Provincial 

de Sánchez Carrión verifica y 

comprueba la entrega 

conforme de todos los 

equipos, accesorios, 

mobiliario y materiales 

didácticos (libros)  

adquiridos. 

 

 

Acciones para el componente 

capacitación  

Acción 3.1. Capacitación a los 

docentes en cursos especializados 

realizados en la Universidad Nacional 

de Trujillo. 

Presupuesto para el componente capacitación 

Cursos de capacitación      

                              S/.39,956.20 

 

Lista de asistencia a cursos de 

capacitación. 

Docentes participan 

activamente en los cursos de 

capacitación especializada 

que forman parte del 

proyecto. 
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1.1. Nombre del Proyecto: ñMejoramiento del Servicio de Formación Académico 

Profesional e Investigación en la Sede Descentralizada de la UNT en Huamachucoò  

 

Ubicación: 

Localización  : Ciudad Universitaria - Sede Descentralizad de la UNT en 

 Huamachuco. 

Distrito  : Huamachuco 

Provincia  : Sánchez Carrión 

Departamento : La Libertad 

 

1.2. Unidad Formuladora y Ejecutora 

 

Unidad Formuladora  

Nombre   : UNT 

Sector   : Universidades 

Persona Responsable : Dr. Roberto Quispe Mendoza 

Dirección   : Av. Juan Pablo II s/n ï Ciudad Universitaria 

Teléfono   : (044) 209840  (044) 949725481 

 

Unidad Ejecutora 

Nombre   : Universidad Nacional de Trujillo 

Sector   : Universidades 

Persona Responsables : Mg. Feliciano Bernui Paredes 

Jefe de Oficina General Recursos Físicos y Mantenimiento 

de la  Universidad Nacional de Trujillo.  

Dirección   : Av. Juan Pablo II s/n ï Ciudad Universitaria 

Teléfono   : 044 ï 297348 

Justificación de la Unidad Ejecutora: 

La unidad ejecutora propuesta, cuenta con la capacidad técnica y operativa 

suficiente para la ejecución del presente proyecto, debido a que cuenta con personal 

(profesional y técnico) altamente calificados y con amplia experiencia; así mismo 

tiene los recursos materiales y físicos suficientes para la ejecución de la obra, 

contando con más de 15 años de experiencia en la ejecución de proyectos bajo la 

modalidad por administración directa, la misma que le genera beneficios por el 

ahorro de recursos a la Universidad Nacional de Trujillo.  La ejecución y la 
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supervisión de la obra estará a cargo de la Oficina General de Recursos Físicos y 

Mantenimiento; se cuenta con 01 Ing. Civil para la supervisión y 01 Ing. Residente 

de Obras. 

 

1.3. Participación de las Entidades Involucradas y los Beneficiarios 

La participación activa de las entidades involucradas y beneficiarios en su ámbito de 

intervención, ha sido de gran importancia para la identificación del presente 

proyecto, logrando conocer la problemática real que afecta a la comunidad 

universitaria de la Sede Descentralizada de la UNT en Huamachuco; la misma que 

está relacionada con las limitaciones y dificultades para desarrollar sus actividades 

de formación académico profesional e investigación en las especialidades de 

Ingeniería de Minas, Ingeniería Agroindustrial, Administración y Enfermería, 

afectando principalmente a la competitividad académico profesional de los 

egresados. 

La identificación, selección y preparación del proyecto cuenta con la participación 

activa de los estudiantes, docentes y administrativos de la Sede Descentralizada de 

la UNT en Huamachuco, las autoridades de la UNT y La MPSC; así también la 

población de la provincia de Sánchez Carrión y zonas aledañas
1
 como se muestra 

en el cuadro N° 01.  

Cuadro Nº 04: Participación de entidades involucradas y beneficiarios. 

Grupo de 

Involucrados 
Intereses Acciones y Estrategias  

Autoridades de la 

UNT. 

Brindar un adecuado servicio 

de formación académico 

profesional e investigación para 

mejorar la competitividad de los 

profesionales egresados de la 

Sede Descentralizada de la 

UNT en Huamachuco. 

Gestionar la formulación y 

viabilidad del presente proyecto 

en coordinación con la MPSC; 

así como asumir los costos de 

operación y mantenimiento del 

PIP. 

Estudiantes de la 

Sede Descentralizada 

de la UNT en 

Huamachuco. 

Contar con las condiciones 

adecuadas para su formación 

académico profesional e 

investigación. 

Los alumnos participan 

activamente en las actividades 

de identificación para 

elaboración del presente PIP. 

                                                           
1
 Las zonas aledañas están representadas por los lugares más cercanos a los límites geográficos de  la 

Provincia de Sánchez Carrión. 
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Docentes de la Sede 

Descentralizada de la 

UNT en Huamachuco. 

Contar con las condiciones 

adecuadas para desarrollar sus 

actividades de formación 

académico profesional e 

investigación. 

Los docentes participaran de 

forma activa en el proyecto, el 

mismo que les permitirá tener 

mejores condiciones para 

desarrollar sus actividades 

formación académico profesional 

e investigación. 

Administrativos de la 

Sede Descentralizada 

de la UNT en 

Huamachuco. 

Contar con las condiciones 

adecuadas para desarrollar sus 

actividades administrativas. 

Los administrativos participaran 

de forma activa en el proyecto, 

que les permitirá mejorar las 

condiciones para desarrollar de 

forma adecuada sus actividades. 

MPSC 

Garantizar una excelente y 

apropiada formación académico 

profesional, en forma exclusiva a 

los egresados de los centros 

educativos de los distritos que 

conforman la provincia de 

Sánchez Carrión, para contribuir 

a la gestión municipal en la 

solución de problemas sociales 

de la provincia y otros. 

La MPSC asume el compromiso 

de la construcción progresiva de 

la infraestructura y equipamiento 

para la formación académico 

profesional e investigación en la 

sede descentralizada de la UNT 

en Huamachuco. (Anexo 01) 

Población de la 

provincia de Sánchez 

Carrión y zonas 

aledañas. 

La sede descentralizada de la 

UNT  brinde un adecuado 

servicio de formación académico 

profesional e investigación a la 

población estudiantil de la 

provincia de Sánchez Carrión.  

Solicitan a la MPSC la gestión 

de un mejor servicio de 

educación superior universitaria 

en Huamachuco.  

Instituciones públicas y 

privadas de la 

provincia de Sánchez 

Carrión y zonas 

aledañas. 

Contar con profesionales 

altamente competitivos que 

contribuyan a mejorar su 

productividad y crecimiento. 

La Sede Descentralizada de la 

UNT en Huamachuco contribuirá 

con sus profesionales 

competitivos para las 

instituciones públicas y privadas 

de la región y el país, que 

demanden de estos 

profesionales. 
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1.4. Marco de Referencia  

En agosto de 1993, las autoridades de la UNT en pleno, bajo la presidencia del 

entonces Rector Sr. Jorge Ruiz Dávila, se reunieron en la ciudad de Huamachuco; 

donde celebraron en acto público una sesión de Consejo Universitario 

descentralizado en la cual se acordó la apertura de algunas escuelas académico 

profesionales de la UNT en dicha ciudad. 

Es así, que el día 10 de Marzo del año 2000, siendo rector el Sr. Huber Rodríguez 

Nomura; se suscribe el Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre 

la UNT, la MPSC y el Consejo Transitorio de Administración Regional La Libertad. 

 

Este convenio se realizó con el objetivo de contribuir al desarrollo agroindustrial y 

turístico de la provincia de Sánchez Carrión; debido a que es la provincia más 

importante y con mayor población del ande liberteño y constituye el eje  de 

desarrollo socioeconómico de la región La Libertad. Por su ubicación, es el principal 

puerto terrestre de la zona andina de nuestra región.  

 

Huamachuco tiene ubicación geopolítica estratégica, que vincula la costa con la 

selva, así mismo se interrelaciona con otras ciudades de la sierra como: Santiago de 

Chuco, Pataz, Bolívar, Otuzco y Julcán  que pertenecen a la regio La Libertad; 

además vincula a las ciudades de Cajabamba y San Marcos que pertenecen a la 

región Cajamarca.        

  

Huamachuco tiene una población de 52 459 habitantes
2
  y se encuentra situada a 

una distancia de 181 kilómetros de la ciudad de  Trujillo, y la provincia de Sánchez 

Carrión tiene una Población de 136 221 habitantes
3
. 

 

La Sede Descentralizada de la UNT en Huamachuco, fue creada el 10 de Marzo del 

año 2000, según Resolución Rectoral Nº 934-2000 y, tiene como objetivo brindar 

conocimientos para futuros profesionales de las diferentes escuelas profesionales; 

así como la difusión del saber en educación e investigación para el público en 

general. Además uno de sus fines es formar humanistas, científicos y profesionales 

de alta calidad académica, de acuerdo a las necesidades de la región. Empezó a 

funcionar el 15 de Mayo del año 2000, y actualmente desarrolla sus actividades 

                                                           
2
 Fuente : INEI - Censos Nacionales 2007 : XI de Población y VI de Vivienda 

 
3
 Fuente : INEI - Censos Nacionales 2007 : XI de Población y VI de Vivienda 
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administrativas y académicas en los ambientes de un edifico de tres pisos, ubicado 

en la Av. Gracilazo de la Vega N° 905, dentro del cercado de Huamachuco.  

 

Actualmente ofrece  cuatro carreras profesionales, como son: Enfermería, 

Administración, Ingeniería Agroindustrial, e Ingeniería de Minas.  

 

El 15 de Mayo del año 2008 se suscribe el Convenio Marco de Cooperación 

académica entre la UNT y la MPSC (Ver Anexo 01), en el cual ambas partes 

acuerdan prestarse mutua colaboración para desarrollar actividades vinculadas al 

desarrollo de las carreras de Ingeniería Agroindustrial, Administración, Enfermería e 

Ingeniería de Minas., en la localidad de Huamachuco, provincia de Sánchez Carrión, 

región La Libertad, basándose en el proyecto aprobado para tal fin. 

 

Es así que la UNT, en coordinación con la MPSC, a través de su unidad formuladora 

ha elaborado un proyecto de inversión pública para el mejoramiento del servicio de 

formación académico profesional e investigación en la sede descentralizada de la 

UNT en Huamachuco, que consiste en:  

¶ Construcción de ambientes adecuados para desarrollar actividades 

administrativas, de formación académico profesional, y de investigación.  

¶ Adquisición de mobiliario, materiales didácticos (libros), equipos y accesorios 

para laboratorio especializados. 

¶ Capacitar a los docentes en metodologías de investigación y cursos por 

especialidad en la Universidad Nacional de Trujillo. 
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El referido PIP a ejecutarse se enmarca dentro de los siguientes lineamientos: 

 

a)  Ley Universitaria Nº 23733. (Ver Anexo 02) 

ñEl Artículo 1°.- Las Universidades están integradas por profesores, 

estudiantes y graduados. Se dedican al estudio, la investigación, la educación 

éò y el ñArtículo 2.- Son fines de las Universidades: b) Realizar investigación 

en las humanidades, las ciencias y las tecnologías, y fomentar la creación 

intelectual y art²sticaò;  ñArtículo 14.- Las Universidades cuentan con servicios y 

oficinas académicas, administrativas y de asesoramiento, cuya organización 

determinan sus Estatutos garantizando su racionalizaci·n y eficiencia; ñArtículo 

43.- Es inherente a la docencia universitaria la investigación, la enseñanza, la 

capacitación permanente y la producción intelectualò. ñArt²culo 65.- La 

investigación es función obligatoria de las universidades, que la organiza y 

conduce libremente. Igual obligación tienen los profesores como parte de su 

tarea académica en la formación que determine el estatuto. Su cumplimiento 

recibe el est²mulo y el apoyo de su instituci·nò. El Artículo 67.- hace referencia 

que ñLas Universidades cooperan con el estado realizando, por iniciativa propia 

o por encargo de éste, de acuerdo con sus posibilidades, estudios, proyectos e 

investigaciones que contribuyan a atender los problemas de la región o del 

pa²sò. 

 

b)  Plan Operativo Institucional de la Sede Descentralizada  de la UNT en 

Huamachuco. (Ver Anexo 03) 

 

El presente PIP a ejecutarse se enmarca dentro de los objetivos estratégicos 

del Plan Operativo Institucional de la Sede Descentralizada de la UNT en 

Huamachuco. 

 

Á OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

 

1. Mejorar la formación académico y profesional del pre y post grado en las 

diferentes escuelas de la UNT, en la sede. 

2. Desarrollar la investigación científica, tecnológica y humanista articulada 

con las demandas de la comunidad. 

3. Participar activamente y con liderazgo en el proceso de desarrollo 
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económico, social y cultural de la región y el país. 

4. Tener personal docente y administrativo capacitado y actualizado. 

5. Afianzar el sistema de bienestar universitario, buscando el desarrollo 

integral de los estudiantes, profesores y personal administrativo. 

 

c)  Plan Estratégico Institucional de la UNT. 

 

Está enmarcado dentro de los lineamientos  de Política del ñPlan Estrat®gico 

Institucional 2007-2011 de la UNTò. (Ver Anexo 04) 

 

Á Eje temático 7:  

               Infraestructura y mejoramiento 

 

Á Objetivo estratégico 7:  

Mejorar la infraestructura y equipamiento existente en armonía al rol de la 

universidad. 

 

Á Objetivo específico 7.1:  

Ampliar, mejorar, modernizar, recuperar y/o rehabilitar  la infraestructura 

para desarrollar las actividades académicas, de investigación, de bienestar 

y extensión a nivel central y sedes descentralizadas. 

 

 

d)  Plan Estratégico de Desarrollo Concertado de la Provincia de Sánchez 

Carrión. 

 

El presente proyecto se encuentra enmarcado en el plan estratégico de 

desarrollo de la provincia de Sánchez Carrión, donde hace referencia a 

contribuir para una educación de calidad. 
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Así mismo, el presente estudio de pre inversión a nivel de perfil ha sido elaborado 

en el marco normativo vigente del Sistema Nacional de Inversión Pública (SNIP) del 

Estado Peruano: 

¶ Ley Nº 27293 - Ley del SNIP. 

¶ Reglamento del SNIP, aprobado por el Decreto Supremo Nº 102-2007-EF.  

¶ Directiva  N°  001-2009-EF/68.01- ñDirectiva General del Sistema Nacional 

de Inversi·n P¼blicaò aprobada por la Resoluci·n Directoral NÜ 002-2009-

EF/68.01, Publicada el 05 de febrero de 2009 en el Diario Oficial ñEl 

Peruanoò y modificada por Resoluci·n Directoral NÁ 003-2009-EF/68.01 

publicada el 21 de  marzo de 2009, con segunda modificatorio mediante 

Resolución Directoral N° 004-2009-EF/68.01 y Publicada el 15 de abril de 

2009 en el diario oficial ñEl Peruanoò. 

¶ Gu²a  Metodol·gica ñGu²a de Identificaci·n, Formulaci·n y Evaluación Social 

de Proyectos de Universidades a Nivel de Perfilò, aprobada con Resoluci·n 

Directoral N°  009-2007-EF/68.01 y publicada el 02 de agosto de 2007 en el 

Diario Oficial ñEl Peruanoò. 

¶ Anexo SNIP 05 A ï v 1.0: ñContenidos M²nimos de Perfil para declarar la  

viabilidad de un PIPò, de la Directiva General del SNIP, que entró en vigencia 

el 10 de febrero de 2009. 
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2.1. DIAGNÓSTICO DE LA SITUACIÓN ACTUAL 

 

2.1.1. Antecedentes de la situación que motiva el proyecto 

 

a) Motivos que generaron la propuesta  en este proyecto. 

Realizaremos una descripción de las condiciones actuales, en las que la Sede 

Descentralizada de la UNT en Huamachuco, brinda el servicio de formación 

académico profesional e investigación a los estudiantes de las carreras  

profesionales de Ingeniería Agroindustrial, Ingeniería de Minas, Enfermería y 

Administración. 

Para esto se tendrá en cuenta principalmente los aspectos de infraestructura 

académica, equipamiento, mobiliario, calidad académica, y gestión académica; 

que nos permitirá conocer la problemática real de la institución antes 

mencionada.   

 

Situación actual de la infraestructura académica. 

A continuación podemos observar las muestras fotográficas realizadas en el 

estudio de campo.   

FOTO N°1 

 

En la Foto N° 1 se muestra una parte de las 02 aulas del segundo piso del 

local ubicado en el jirón Suárez N° 396, en la cual se puede observar en la 
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parte superior debajo de la cobertura una rajadura, por lo que pone en riesgo 

la integridad física de los estudiantes, docentes y administrativos. 

 

FOTO N°2 

 

En la Foto N° 2 se muestra parte del cielorraso del segundo piso de un aula 

del local ubicado en el jirón Suárez N° 396, en la cual se puede observar que 

se encuentra deteriorado por las lluvias debido a que el techo también está en 

mal estado de conservación, por consiguiente tampoco brinda seguridad a los 

estudiantes. 

 

FOTO N°3 
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En la Foto N° 3 se muestra un aula del segundo piso de un aula del local 

ubicado en el jirón Suárez N° 396, en la cual se puede observar que es muy 

reducido e inadecuado para desarrollar labores cademicas. 

FOTO N°4 

 

En la Foto N° 4 se muestra el laboratorio de sistemas informáticos con una 

capacidad de 26 computadoras, ubicado en la calle Garcilaso de la Vega  de 

propiedad de  la MPSC, en la cual se puede observar que es muy reducido, y 

no abastece a la demanda, teniendo que usar una computadora por cada 02 

estudiantes, situación que limita las actividades de enseñanza-aprendizaje. 

 

FOTO N°5 

 

En la Foto N° 5 se muestra una de las aulas ubicadas en la calle Garcilaso de 

la Vega  de propiedad de  la MPSC en el segundo piso, en la cual se puede 
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observar que es muy reducido ocasionando hacinamiento y, por ende no 

permite desarrollas sus clases de manera adecuada. 

FOTO N°6 

 

En la Foto N° 6 el único ambiente  administrativo ubicado en la calle Garcilaso 

de la Vega  de propiedad de  la MPSC, en la cual se puede observar que es 

muy reducido, no adecuado para desarrollar actividades administrativas. 

En este ambiente actualmente se encuentra funcionando las oficinas de 

Registro Técnico, Servicios Económicos y Coordinación General. 

FOTO N°7 

 

 

 

 

 

 

 

En la Foto N° 7 muestra el ambiente  de biblioteca ubicado en la calle 

Garcilaso de la Vega,  de propiedad de  la MPSC, en la cual se puede 

observar que es muy reducido y no cuenta con sala de lectura. Estas 

condiciones son limitantes para la formación académico profesional e 

investigación de los estudiantes y docentes. 


