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TALLER  No.  3 
 

AUDITORÍA  AL  PROCESO DE NOMINA 
 
 

PROGRAMA  DE  AUDITORÍA    
 
Objetivo  de  la  Auditoria:   
 
Prueba No.  1 -  Importar  y  cargar  datos  en  IDEA   
 
Desarrollar  habilidades  para  importar  datos  a  IDEA  y  crear  la  carpeta  de  trabajo  donde  
se  guardarán  los  resultados  de  la  Auditoria.   

Funcionalidades  de  IDEA  a  utilizar   
  - Crear  (configurar)  carpeta  de  trabajo   
  - Ingresar  propiedades  del  cliente   
 

Copiar  los  archivos  Nomina01.xls,  Nomina02.xls   y   MaesEmpl.xls  en  la  carpeta  creada  
previamente  en  el  Explorador  de  Windows.  Llamémosla:  NOMINA.    
 
Desarrollo  del  Programa  de  Auditoria :   

Importar  archivo  nomina01.xls  a  IDEA  y  analizar  las  estadísticas  de  campo. 

 OBJETIVOS  GENERALES:    

-  Conocer  y  evaluar  de  manera  rápida,  los  valores  estadísticos  de  los  campos   
   numéricos  del  archivo,  utilizando  la  vista  “Estadísticas  de  Campo”.   
- Identificar  inconsistencias  obvias  en  los  campos  numéricos   

 
OBJETIVOS  ESPECIFICOS    
 
1. Verifique  que  no  haya  valores  negativos.   
2. Compruebe  que  los  totales  de  “Valor  Neto”  concuerden  con  los  valores  registrados  en   
 contabilidad.   
3. Compruebe  que  todos  los  salarios  sean  mayores  que  cero.   
4. Compruebe  que  el  salario  mínimo  corresponda  al  establecido  por  la  ley.   
5. Evalúe  la  razonabilidad  del  valor  del  salario  mínimo.   
6. Registre  las   inconsistencias  detectadas.   
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DESARROLLO :   

 
1.1. Estando  creada  la  carpeta  de  trabajo  por  el  Explorador  de  Windows,  se  ubican  allí   
 los  archivos  entregados  por  el  cliente  y  se  guardarán  los  archivos  que  se  generen   
 del  procesamiento  de  los  datos  del  cliente  con  IDEA.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
1.2. Se  abre  IDEA  Y  del  menú  principal,  seleccionar  la  opción  “Archivo”.  Seguidamente   
 seleccionar  la  opción  “Establecer  carpeta  de  trabajo”,  esta  opción  muestra  el   
 directorio  del  computador,  seleccionar  la  carpeta  creada  en  el  explorador  de   

Windows.   
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1.3.  En  pantalla  se  despliega  una  ventana  de  dialogo,  donde  solicita  las  propiedades  del   
 cliente.   NOMBRE  DEL  CLIENTE  Y  PERIODO  que  se  va  a  procesar.  Ingresar  esta   
 información,  para  nuestro  caso  el  Nombre del Cliente :  COMFAPOPAYAN   

y  el  Periodo :  ENERO  15/2000  A JUNIO  25/2001.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4.       Del  menú  principal  de  IDEA,  seleccionar  la  opción  “Archivo”.    
 
 
 
 
 
 
 
1.5.  Seleccionar  la  opción  “Formatos  Predefinidos”,  seleccionar  el  formato  EXCEL,   
 seleccionar  el  archivo  requerido  y  hacer  clic  en  el  botón  “Aceptar”.   
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1.6.   En  caso  que  el  archivo  tenga  varias  hojas  (hoja  electrónica),  muestra  sus  nombres,    
 para  que  se  seleccione  la  hoja  que  se  quiere  importar.  Seleccionar  la  hoja.     
1.7.   La  pantalla  muestra  una  ventana  de  dialogo,  donde  solicita  un  nombre  para  el   
 archivo  que  se  está  importando,  escribir  “Nomina 1”.  Hacer  clic  en  el  botón   
 “Primera  fila  son  nombres  de  campo”.  Hacer  clic  en  “Aceptar”.   
 
Como  resultado  final  nos  aparecerá  la  base  de  datos  importada.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 69 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prueba No. 2 -   Comprobar  el  cálculo  del  valor  neto  pagado  por  salario.   

 
OBJETIVOS  GENERALES:    
1. Recalcular  el  valor  Neto  a  pagar,  sabiendo  que  el  valor  Neto  a  pagar  es  la  diferencia   
 entre  el  Salario  y  los  Impuestos.    
2. Verificar  si  existen  inconsistencias  entre  lo  pagado  y  lo  calculado  por  la  auditoria.   
 
OBJETIVOS  ESPECIFICOS  :   
1. Verifique  que  no  haya  valores  negativos.   
2. Compruebe  que  el  valor  pagado  sea  igual  al  calculado.   

                               3. Compruebe  el  total  Neto  pagado  por  Salarios  sea  el  mismo  registrado  en  contabilidad.   
4. Obtenga  un  listado  de  las  estadísticas  para  sus  papeles  de  trabajo   
5. Detectar  inconsistencias   de  cálculos.   
 
DESARROLLO.   

2.1. Asegúrese  que  la  base  de  datos  “Nomina 1”  esté  activa.   
2.2. Cree  una  variable  llamada  Neto  Calculado  con  los  siguientes  parámetros  Salario  -   
 Impuesto.  Para  esto  dé  clic  en  el  icono  de  la  barra  de  herramientas  denominado   
 “Manejo de  Campos”.   
 
 
 
 
 
 
 
 



 70 

 
 
 
 
 
 
 
 
2.3. Aparece  la  pantalla  con  la  estructura  de  los  campos  de  clic  en   “Agregar”     
2.4. En  nombre  digite  NETO  CALCULADO   
2.5. En  tipo  seleccione  Numérico  Virtual,  con  dos  cifras  decimales   
2.6. En  el Editor de Ecuaciones   digite :  SALARIO  -  IMPUESTOS   
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2.8. A  final  de  la  tabla  se  puede  notar  el  nuevo  campo  “NETO  CALCULADO”,  el  cual  se   
 distingue  por  tener  las  letras  en  un  color  fucsia.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.9. Por  el  menú  seleccionar   Datos  -  Extracciones.   
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2.10. Llame  el  archivo  resultante  “Diferencias  en  cálculo”.   
2.11. Ingrese  la  siguiente  ecuación  :  Neto  Pagado  -  Neto  calculado  <>  0   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.12. Clic en “Aceptar “ y si  se  generaron  algunos  registros  en  la  anterior  selección.  Crear  reporte.   
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Prueba No.3 -  Determine  los  registros  que  tienen  fecha  de  pago  diferente  a  la  
“Fecha  de  pago  normal”   
 
OBJETIVO  GENERAL:    
Identificar  y  Verificar   pagos  efectuados  en  fechas  inusuales.   
 
OBJETIVO  ESPECIFICOS:   

-  Verifique  que  no  haya  pagos  en  fechas  inusuales.   
-  Compruebe  los  listados  generados  por  recursos  humanos  sobre  pagos  de  nomina  
- Obtenga  un  listado  de  las  estadísticas  para  sus  papeles  de  trabajo   
- Detectar  Inconsistencias  de  fechas.   

 
DESARROLLO.   

3.1.  Asegúrese  que  la  base  de  datos  “Nomina 1”  este  activa.   
3.2. En  el  ejemplo  la  fecha  de  pago  es  “2001/09/15”  realice  una  extracción  de  los  datos   
        que  son  diferentes  a  esta  fecha.   
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3.3. Si  obtiene  registros  diferentes  a  la  fecha.  Enviarlo  como  correo  electrónico  para   
        obtener  respuesta  de  la  esta  situación  inusual,  (Archivo -  Enviar).    
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El Archivo es enviado a la ruta que presenta la ventana siguiente : 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hay que cambiar las Propiedades del Archivo, para poder ser leído correctamente. 
Debe quitársele  el atributo de Solo lectura 
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Prueba No. 4 -  Realice  una  estratificación  por  Salarios  -  Con  rangos  de  $1000   
 

OBJETIVO  GENERAL:   
1. Establecer  bandas  de  salario  para  observar   la  concentración  de  la  información.   
2. Realizar  análisis   estadístico  de  la  estratificación.   
 
 
OBJETIVOS  ESPECIFICOS:   
1. Conocer  el  comportamiento  de  la  nómina   
2. Establecer  puntos  críticos  de  Nómina.   
3. Planear  la  auditoria  para  concentrarse  en  lo  importante.   
 
DESARROLLO   
 
4.1. Asegúrese  que  la  base  de  datos  de  “Nomina 1”  se  encuentre  abierta.   
4.2. Seleccione la opción del menú  “Análisis” y “Estratificación “ o dé  clic  en  el  icono  de   
Estratificación  Numérica :  
    
4.3. Seleccione  el  campo  de  Salario   
4.4. En  incremento  digite  1000   
4.5. Con  el  botón  del  Mouse  marque  los  5  primeros  rangos  con  lo  cual  se  cubren  los   
 salarios  desde  $0  hasta  $5.000  y  de  clic  en  el  botón  de  rellenar  para  generar   
 automáticamente  los  rangos  a  estratificar.  Dé  clic  en  Aceptar.    
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4.6. Note  que  los  resultados  se  adicionan  a  la  ventana  de  Base  de  datos  en  una  vista   
 denominada  Estratificación  Numérica.  Dé  clic  en  el  icono  de  Vista  preliminar  de   
 Impresión.    
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Prueba No.5 -  Identificar  posibles  pagos 

duplicados.   

OBJETIVO  GENERAL: 

Verificar  pagos  duplicados.   
 
OBJETIVOS  ESPECIFICOS:    
1. Identificar  empleados  que  recibieron  más  de  un  pago  por  el  concepto  de  salario.   
2. Verificar  y  obtener  respuesta  de  este  hecho  irregular.   
3. Detectar  las  inconsistencias.   
 
DESARROLLO   
 
5.1.  Asegúrese  que  la  base  de  datos  de  “Nómina 1”  se  encuentre  abierta.   
5.2. Seleccione Menú  “Análisis”   -  “Clave Duplicada” – “Detección” o dé  clic  sobre  
       el icono  de  detectar  Clave  duplicada.    
 
5.3. Llame  este  archivo  como  “Pagos  duplicados”   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.4. Dé  clic  en  el  botón  de  Clave.   
5.5. Seleccione  el  campo   “COD_EMP ”  
5.6. Dé  aceptar  y  luego  acepte  la  ventana  de  detectar  Clave  duplicada.   
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5.8. Exportar  los  resultados  a  Excel     -  (Archivo – Exportar Base de Datos)   
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Obteniendo los Siguientes Resultados : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prueba No.  6 -  Realice  estratificación  por  dependencia.  Campo  a  totalizar  Salario   
 
OBJETIVO  GENERAL  :   
Obtener  información   de  la   cantidad  de  empleados  y  total  salarios  por  dependencia   
 
OBJETIVOS  ESPECIFICOS:   
1. Verificar  el  número  de  empleados  por  dependencia.   
2. Verificar  el   valor  de  los  salarios  por  dependencia.   
3. Detectar  inconsistencias.   
 
DESARROLLO   
6.1. Asegurarse  que  el  archivo  “Nomina 1”   esta   actualmente  activo.    
6.2. Seleccionar  ANÁLISIS  -  Estratificación      
6.3. Una  vez  se  ha  seleccionado  la  opción,  se  despliega  la ventana de  Estratificación.    
6.4. Seleccionar  el  campo  para  estratificar  “CODIGO_DEP”.    
6.5. Seleccionar  el  campo  SALARIO  para  totalizar.    

  6.6. Especificar  las  bandas  de  estratificación.    
 
NULO    A00   
A00    B00  
B00         C00  
C00     D00  
D00     E00  
E00  F00  
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Luego  de  Clic  Crear  una  Base  de  Datos  de  estratificación  y  déle  el  nombre  “Estratificación  Por  
Dependencias”.  Haga  clic  en  Aceptar.  Generar  gráfico.    
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Prueba No. 7 -  Importar  el  archivo  MaesEmpl.xls  y  generar  estadísticas  para  
campos  numéricos  (Bono  y  Comisión).   
 
OBJETIVOS  GENERALES:    
1. Conocer  y  evaluar  de  manera  rápida,  los  valores  estadísticos  de  los  campos  numéricos   
 del  archivo,  utilizando  la  vista  “Estadísticas  de  Campo”.  Por  ejemplo  para  los  campos   
 BONO  y  COMISION.   
2. Identificar  inconsistencias  obvias  en  los  campos  numéricos  tales  como:   

2.1. Valores  negativos   
2.2. Valores  en  cero   
2.3. Comisiones  máximas  y  Comisiones  mínimas   

 
OBJETIVOS  ESPECIFICOS  :   
1. Importar  los  datos  a  IDEA.   
2. Compruebe  que  los  totales  de “BONO  y  COMISION”  concuerden  con  los  valores  
   registrados  en  contabilidad.  
3. Obtenga   todas  las  comisiones  y  bonos  sean  menores  a   cero.   
4. Evalúe  la  razonabilidad  del   valor  de  la  comisión.   
5. Obtenga  un  listado  de  las  estadísticas  para  sus  papeles  de  trabajo   
6. Detectar  inconsistencias.   
 
DESARROLLO.   
 
7.1. Importe  el  archivo  de  MaesEmpl,  de  manera  idéntica  como  se  explico  la   
 importación  del  archivo  Nomina01.xls,  nómbrelo  “Empleados”.   
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7.2. Dé  clic  en  la  pestaña  de  “Estadísticas  de  Campo”  con  lo  cual  verá  las  estadísticas   
 de  los  campos  numéricos  dé  clic  en  el  icono  de  impresión.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7..3. Filtrar los  registros  que  cumplan  la  siguiente  ecuación  :  BONO < 0  .OR.  COMISION < 0.     
        Se  puede  verificar  también  por  medio  de  ‘Estadísticas  de  Campo’.   
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Presentando como resultado la siguiente información : 
 
 
 
 
 

Prueba No. 8 -  Identificar  posibles  empleados  duplicados.   
 
OBJETIVOS  GENERAL:   
Realizar  pruebas  que  permitan  demostrar  la  existencia  única  de  los  empleados  en  el  
archivo  MaesEmpl.   
 
OBJETIVOS  ESPECIFICOS:   
1. Verifique  que  no  existan  códigos  de  empleados  duplicados.   
2. Confronte  con  listados  generados  por  el  departamento  de  personal  dichos   códigos,   
 mediante  el  proceso  de  comparación  de  archivos.   
3. Obtenga  un  listado  de  las  estadísticas  para  sus  papeles  de  trabajo   
4. Detectar   inconsistencias    
 
DESARROLLO   
 
Asegúrese  que  la  base  Empleados  se  encuentre  abierta.   
 
8.1. Dé  clic  sobre  el  icono  de  detectar  Clave  duplicada :    
8.2.Llame  este  archivo  como  “Empleados  Duplicados”   
8.3. Dé  clic  en  el  botón  de  Clave.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.4. Seleccione  el  campo  de  “COD_EMP”   
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El Archivo generado aparece con un icono en Rojo, lo que indica que NO contiene ningún registro. 
8.5. Ejecute  esta  misma  prueba  para  “NOMBRE_EMP”.   
8.6. Dé  aceptar  y  luego  acepte  la  ventana  de  detectar  Clave  Duplicada.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prueba No. 9 - Obtener una  muestra  para confrontar con los documentos  físicos.   
 
 
OBJETIVO  GENERAL:   
Establecer   información  incompleta  en  el  archivo  de  empleados.   
 
OBJETIVOS  ESPECIFICOS  :   
1. Verifique  que  la  información  este  completa  para  fines  administrativos.   
2. Compare  el  archivo  con  la  información  en  las  Hojas  de  Vida.   
3. Establecer  en  que  grado  de  actualización  se  encuentra  el  archivo  de  empleados   
 
DESARROLLO.   
Asegúrese  que  la  base  de  Empleados  se  encuentre  abierta.   
9.1. En  el  Menú  Muestreo  y  seleccione  muestra  aleatoria  Estratificada   
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9.2. En  el  Asistente  de  Estratificación,  seleccione  Realizar estratificación  numérica  y  Continuar.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9.3. Fijar  el  valor  de  incremento  en  10 y  seleccionar  “COD_CARGO”  como  campo  de   
       estratificación.   
9.4.  Active   con  clic  los  primeros  9  (nueve  )  rangos  y  aceptar.   
9.5. Se  nos  despliega  una  ventana  en  la  cual  se  realiza  el  muestreo  estratificado   
       aleatorio,  dentro  de  esta  pantalla  seleccionamos  en  la  estratificación  el  tamaño  de   
        la   muestra.  Colocamos  el  nombre  del  Archivo  y  damos  aceptar. 
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El Resultado se presenta a Continuación : 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mediante  la  opción  Extraer,  obtener  registros  que  presentan  blancos  en  los  campos  de  
cargo,  dirección  y  teléfono., nombre  al archivo generado como “Campos en Blanco” 
9.6. Seleccione  la  opción  extraer,  el  criterio  a  utilizar  es:  “DIRECCION_EMP”  ="  "  .OR.   
“CIUDAD_EMP “ =  "   "  .OR.  “TELEFONO_EMP”  =  "  "  y  seleccione  los  campos  “COD_EMP”,   
“NOMBRE_EMP”,  “COD_CARGO”,  “CARGO_EMP”,  “DIRECCION_EMP”  y     “TELEFONO_EMP”.   
Los campos seleccionados son los quedan en Fondo AZUL: 
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9.7. Crear   reporte  para  adjuntarlo  al  informe  de  auditoria.   
 
Prueba No.  10 -  Realice  un  análisis  por  edades  del  archivo  de  empleados   
 
OBJETIVOS  GENERALES  :   
Estratificar  los  empleados  de  acuerdo  a  la  edad.   
 
OBJETIVOS  ESPECIFICOS  :   
 1. Dar  a  conocer  el  estado  de  la  organización   de  acuerdo  a  la  edad  de  sus  empleados.   
 2. Verifique  los  empleados  menores  de  17  años  y  evalúe  sus  contratos.   
3. Revise  los  empleados  que  tienen  más  de  55  años  y  evalúe  sus  contratos.   
 4. Obtenga  un  listado  de  las  estadísticas  para  sus  papeles  de  trabajo   
 5. Reportar   inconsistencias  detectadas.   
 
DESARROLLO.   
Asegúrese  que  la  base  de  Empleados  se  encuentre  abierta.   

10.1. Cree  un  campo  virtual  en  la  tabla,  dando  clic  en  el  icono  de  “Manejar  Campos”    
 Pulse  clic  en  el  botón  de  Agregar,  para  adicionar  un  nuevo  campo   
10.2. En  el  campo  de  Nombre  digite  Edad,  en  Tipo  asigne  Numérico  virtual,  en   
 Parámetro  ingrese  la  siguiente  ecuación:    

@AGE(@DATE(),FECHA_NAC_EMP)/365   

La  función    @AGE(Dexpr1,Dexpr2):  Devuelve  el  número  de  días  entre  las  dos  fechas  
especificadas.  Ambas  fechas  deben  estar  en  formato  "Fecha"  de  IDEA.    
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10.3. Presione  el  botón  Aceptar  y  al  final  de  la  base  de  datos  de  empleados  se  encuentra  la    
edad. 

 

 

 

 
 la  edad.   
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10.4. Dé  clic  en  el  icono  de  “Estratificación  Numérica”    
10.5. Seleccione  el  campo  de  Edad   e   incrementos  de  10.   
10.6. Para  el  primer  limite  inferior  digite   8  (ocho)   y   establezca  6  rangos.    
10.7. Analizar  el  resultado  de  la  información  y  crear  una  base  de  datos  de  resultado   
         pulsando  el  icono  correspondiente.  Coloque  a  la  base  de  datos  el  nombre   
         “Estratificación  por  edades”   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.8. Graficar  ( Estrato  Vs.  Num_de_Regs)  e  imprimir  resultados  que  formarán  parte  del   
            informe  detallado  de  auditoria    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 92 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Prueba No. 11 -Unión  entre  los  Archivos  de  Empleados  y  Nomina   

A  menudo  los  datos  que  se  desean  auditar  se  extienden  por  varios  archivos  y  quizás  por  diferentes  
sistemas  computarizados.  Sin  embargo  para  llevar  a  cabo  la  mayor  parte  de  las  pruebas  de  la  
auditoria  y  análisis  de  datos  deben  estar  dentro  de  un  solo  archivo.  IDEA  proporciona  una  opción  
de  Unir  Bases  de  Datos  que  puede  ser  utilizada  para:    

-  Combinar  los  campos  de  dos  bases  de  datos  en  una  sola  base  de  datos  para  pruebas.  

- Pruebas  de  coincidencias  de  datos  en  los  sistemas.    

Pueden  unirse  sólo  2  archivos  cada  vez.  Si  se  requiere  unir  mas  de  2,  es  necesario  combinar  
dos  archivos  y  entonces  un  tercero  con  el  archivo  resultante,  etc.  Se  debe  tener  cuidado  para  unir  
los  archivos  en  el  orden  correcto.    

Extraer  pagos  efectuados  por  salarios,  impuestos,  neto  pagado  para  el   departamento  “A00”,  
incluyendo  nombres,  cargos  y  direcciones   
 
OBJETIVOS  GENERALES:   
Generar  un  archivo  con  la  información  consistente  entre  el  archivo  nomina  y  maestro  de  
empleados   para  un  departamento  dado.   
 
OBJETIVOS  ESPECIFICOS:   
1. Ejecute  el  proceso  de  unión  entre  los  archivos  de  nómina  y  empleados   
2. Conocer  las  diferentes  uniones  que  se  pueden  realizar  entre  dos  archivos   
3. Revise  el  contenido  resultante  de  esta  unión.   
 
DESARROLLO.   
Asegúrese  que  el  archivo  “nomina1”  se  encuentre  activo.   
 
11.1. Dé  clic  en  el  icono  de  “Unir  Bases  de  Datos”.   
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11.2. Seleccione  de  la  tabla  primaria  los  campos  requeridos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11.3. El  criterio  para  la  base  de  datos  primaria  es  :  “CODIGO_DEP” = "A00"    
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11.4. En  la  base  de  datos  secundaria  seleccione  Empleados   
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
11.5. Seleccione  de  la  tabla  secundaria  los  campos  requeridos.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11.6. En  nombre  de  Archivo  digite  el  nombre  “Empleados  con  Movimientos”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 11.7. Presione  el  botón  de  Coincidencia  y  seleccione  el  campo  de  código  de  empleado   
            de  ambas  tablas.   
11.8. Pulse  Aceptar  y  acepte  solo  los  registros  coincidentes.   
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 11.9.  Presione  el  botón  de  Coincidencia  y  seleccione  el  campo  de  código  de  empleado   
            de  ambas  tablas.   
11.10. Pulse  Aceptar  y  acepte  solo  los  registros  coincidentes.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prueba No. 12 - Extraer  pagos  efectuados  de  salarios,  impuestos,  neto  pagado 
                             para  salarios   entre  2000  al  4500,  incluyendo  Nombre,  cargos    
                             y  direcciones   
 
Asegúrese  que  el  archivo  “Nomina 1”  se  encuentre  activo.   
 
1. Dé  clic  en  el  icono  de  “Unir  Bases  de  Datos”.   
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2. Seleccione  de  la  tabla  primaria  los  campos  requeridos.   
3. El  criterio  para  la  base  de  datos  primaria  es  :  SALARIO>=2000  .AND.  SALARIO  <=4500    
4. En  la  base  de  datos  secundaria  seleccione  Empleados   
5. Seleccione  de  la  tabla  secundaria  los  campos  requeridos.   
6. En  nombre  de  Archivo  digite  el  nombre  “Salarios  entre  2000  y  4500”   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. En  Coincidencia  seleccione  el  campo  de  “COD_EMP”  de  ambas  tablas.   
8. Pulse  Aceptar  y  acepte  solo  los  registros  coincidente   
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Prueba No. 13 - Comparar  Dos  Archivos  de  Nomina    

                             De  periodos  diferentes  

Crear  macro  para  importar  segundo  archivo  de  nomina   
 
OBJETIVOS  GENERALES:   
Creación  y  ejecución  de  macros,  como  herramienta  para  automatizar  la  auditoria  en  
procesos  que  se  repiten.  
 
OBJETIVOS  ESPECIFICOS:   
1. Obtener  practica  para  la  creación   y  ejecución  de  macros.   
2. Ampliar  los  conocimientos  para  modificar  macros  existentes.   
3. Observar  los  beneficios  de  tiempo  y  costo  que  ofrece  implementar  macros.   
 
DESARROLLO   
Asegúrese  que  el  archivo  de  “Nomina 1”  se  encuentre  activo.   
 

  13.1. Dé  clic  en  la   pestaña  de  Historial.   
13.2. Pulse  clic  derecho  sobre  la  etiqueta  Importación  desde  Excel  y  seleccione  la  opción   
 Copiar  IDEAScript. , para la tarea seleccionada (s)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13.3. Ir  al  menú  Ventana  dar  clic  en  la  macro,  incluye  lo  que  copiamos  del  IDEAScript    
 Cambiar  nomina01  por  nomina02  en task.OutputFilePrefix  
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13.4. Guardar  la  macro  con  el  nombre:  Importar  Archivo  Nomina   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13.5. Instalar  la  macro  en  el  menú  de Herramientas.   

            Se  abre  el  menú  Herramientas  y  la  opción  Macros  a  menú  herramientas.  
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 En  el  Editor  de  menú  se  hace  clic  en  el botón NUEVA.   
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Se  selecciona  la  macro, y presione el botón ABRIR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se  marca  el  botón  Separador.   Se  marca  la  macro  y  se  hace  clic  en  bajar.    
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 Se  da  ACEPTAR  y  la  macro  queda  instalada  en  el  menú  herramientas.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
13.6. Ejecutar  la  macro   
Se  abre  el  menú  herramientas  y  se  hace  clic  en  la  macro  que  aparee, en el menú HERRAMIENTAS..   
 
 
Prueba No. 14 -   Comparar  el  archivo  Nomina1  Vs.  Nomina2  para  determinar  diferencias   
 
OBJETIVOS  GENERALES:   
La  opción  comparar  se  utiliza  para  identificar  diferencias  en  un  único  campo  numérico   
dentro  de  dos  archivos  (llamados  archivos  primario  y  secundario)  para  un  campo  clave  común  .    
 
OBJETIVOS  ESPECIFICOS:   
1. Generalmente  se  usa  para  comparar  el  mismo  archivo  en  dos  fechas  distintas    
2. También  puede  usarse  para  comparar  un  campo  numérico  de  sistemas  diferentes   por   
 ejemplo  la  cantidad  de  existencias  del   archivo  maestro  de  inventario  frente  a  la   
 cantidad  en  el  archivo  de  stock   
 
DESARROLLO   
Asegúrese  que  el  archivo  “Nomina 1”  se  encuentre  activo.   
 
8.2.1. Seleccione  en  el  menú  Archivo  la  opción  Comparar  Base  de  Datos     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
8.2.2. Seleccionar  la  base  de  datos  secundaria   Nomina02 y presione ACEPTAR. 
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8.2.3. Para  el  archivo  primario  y  secundario   seleccione  como  campo  a  totalizar  el   
 SALARIO.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.2.4. Pulse  clic  sobre  el  botón  Coincidencias  y  seleccione  como  campo  clave  “COD_EMP”   
 y  ACEPTAR,  genere un Archivo con el nombre de Comparaciones. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Generando el siguiente Archivo : 
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