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Formas de organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje en

los diferentes niveles y modalidades del Sistema Educativo Bolivariano.
Curriculo basico
Organizacion de los aprendizajes

Son las formas como se organizan y estructuran los diferentes elementos
gue condicionan el proceso de aprendizaje, tales como: la clase, el proyecto y
el plan integral. En el subsistema de Educacion Inicial Bolivariana se

desarrollan las estrategias de aprendizaje.

A continuacion, se describen brevemente estas formas de organizacion

de los aprendizajes:

La clase: es una forma de organizacién de los procesos de aprendizaje
en la que interactian maestros, maestras y estudiantes, y éstos ultimos entre

si, tomando en cuenta los siguientes momentos:

Inicio: es el momento donde se exploran los conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores previos que poseen los y las estudiantes,
permitiendo activar en éstos y éstas la disposicién afectiva y actitudinal hacia
las actividades a realizar. Las experiencias a utilizar en este momento deben
estar relacionadas con la edad, caracteristicas de los y las estudiantes y de los
componentes a desarrollar, pudiéndose utilizar: clarificacion de los objetivos,
uso de analogias, lluvias de ideas, canciones, cuentos, palabras de

reflexiones, entre otros.

Desarrollo: durante este momento se pueden utilizar diferentes tipos de
estrategias y situaciones de aprendizajes que permitan potenciar las zonas de
desarrollo préximo y las reales. Se deben utilizar experiencias que permitan la
integracion de los aprendizajes, la formacién en valores, la reflexiéon critica, la
identidad venezolana, la creatividad y el trabajo liberador. Se recomienda al
maestro y la maestra variar la pauta de instruccion, desarrollar actividades
practicas y en ambientes naturales, usar el humor y las TIC's para hacer el

proceso ameno.



Cierre: es el momento en el cual el maestro y la maestra aprovechan
para conocer los logros alcanzados en funcion del objetivo establecido,
potenciar valores, virtudes y actitudes hacia el aprendizaje.

En relacion con esta forma de organizacidon del aprendizaje, resulta
importante destacar la clase participativa, en la cual se logra potenciar el
desarrollo de las distintas esferas de la personalidad de los y las estudiantes,

en una interaccion dindmica de los actores del proceso educativo.

Proyectos: son considerados como una forma de organizacion del
aprendizaje en la que maestros, maestras, estudiantes y familia buscan, en
conjunto, solucién a un problema de su interés, preferiblemente con relevancia
social, mediante un proceso activo y participativo. En esta concepcién curricular

se plantean los siguientes tipos de proyectos:

Proyecto Educativo Integral Comunitario (PEIC): es el proyecto que
define las estrategias de gestion escolar. Sobre la base de investigacion de
contexto planea en conjunto el trabajo pedagdgico de la institucién y lo vincula

con la comunidad.

Proyecto de Aprendizaje (PA): se centra en la investigacion accion,
cuyo escenario es construido por los actores comprometidos, creando las
condiciones que permitan el trabajo cooperativo sobre la base de situaciones
reales de la vida diaria y con acciones que impliquen practicas y desarrollos
que afectan al ser humano en sus condiciones de vida, dandole sentido a lo
que este aprende. Es construido en forma colectiva entre maestros, maestras y

estudiantes.

Proyecto de Desarrollo Enddégeno: tiene como fin la participacion de
manera integrada de todos los actores en el proceso educativo (maestros,
maestras, estudiantes y familia), quienes a partir de la realidad implementan
diferentes acciones para su transformacion; es decir, impulsan a las y los
jévenes desde su propio contexto, tomando en cuenta los aspectos socio
ambientales de la comunidad, de tal forma que contribuyan con el desarrollo

enddgeno local, regional, nacional, latinoamericano, caribefio y mundial.



Plan Integral: es una forma para planificar componentes que no se
abordan en los proyectos de aprendizaje. En este, se deben tomar en cuenta
los pilares y los ejes integradores.

Le evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Curriculo basico

Se define como un proceso sistematico, sistémico participativo y reflexivo
que permite emitir una valoracioén sobre el desarrollo de las potencialidades del
y la estudiante, para una toma de decisiones que garantice el logro de los

objetivos establecidos en el Curriculo Nacional Bolivariano.
Principios

"JReciprocidad: atiende la interaccion de los actores corresponsables en

el proceso educativo.

‘JContinuidad: asume la evaluacion como un proceso sistémico,

sistematico, continuo y permanente.

"JConstructivista: reconoce que el y la estudiante construyen nuevos
conocimientos basados en sus experiencias previas, en convivencia con la

comunidad y potenciando la investigacion del contexto natural.

[JParticipativa: propicia la intervencion de los y las estudiantes, maestros
y maestras; asi como de la familia en el proceso educativo. Estos cuatro
principios de la evaluacion, permiten considerar que ésta debe mejorar
profundamente los aprendizajes; registrar y analizar informacién significativa
que permita en todo el proceso de construccion de los conocimientos
establecer alcances y logros de los y las estudiantes; asi como analizar,
reflexionar y describir la participacion de los principales actores para potenciar

el proceso educativo.

Ellos, ademas del caracter planificado de la evaluacién hacen posible que

esta pueda explicarse, a través de la determinacion del qué vamos a evaluar,



como vamos a evaluar, cuando vamos a evaluar y con qué instrumentos vamos

a evaluar.

Funciones. Clasificacion de la evaluacion de acuerdo con las formas,
tipos, roles del maestro, el alumno y el grupo. La autoevaluacion como fin

de la evaluacion. Su relacion con los demas componentes
Curriculo basico
Tipos

CInicial y/o diagndéstica: se planifica con la finalidad de conocer los
avances, logros alcanzados en el desarrollo de las potencialidades del y la

estudiante; asi como su interaccion en el contexto social.

Generalmente, se realiza en el momento previo al desarrollo de los

procesos de aprendizaje.

‘JProcesual y/o formativa: esta evaluacion se planifica con la finalidad
de obtener informacion de los elementos que configuran el desarrollo del
proceso educativo de todos y cada uno de los y las estudiantes,

proporcionando datos para realimentar y reforzar los procesos.

‘JFinal y/o sumativa: se planifica con la finalidad de valorar e interpretar
los logros alcanzados por los y las estudiantes en el desarrollo de las
experiencias de aprendizaje. Los resultados de estas evaluaciones pueden ser
el punto de inicio de la evaluacién diagndstica; al mismo tiempo que determinan
la promocidn, certificacién o prosecucion de los y las estudiantes de acuerdo al

subsistema al que pertenezca.
Formas

‘JAutoevaluacion: es el proceso de reflexion que realiza cada uno de los

participantes responsables del proceso de aprendizaje.

"JCoevaluacion: es la evaluacion que realizan maestros, maestras y

estudiantes sobre sus actuaciones en el proceso de aprendizaje.



"JHeteroevaluacion: es el proceso en el cual los actores sociales
involucrados en la construccidbn de aprendizajes, reflexionan para valorar
reciprocamente sus esfuerzos, aciertos y logros, reconociendo las

potencialidades y proponiendo acciones para continuar su desarrollo.
Caracteristicas

‘JFormativa: se centra en el caracter orientador y motivador durante el
desarrollo de los procesos de aprendizaje. Adema4s, contribuye al desarrollo de
valores y virtudes en todos los actores comprometidos; al tiempo que fortalece
la reflexién individual y colectiva, como sustento para el desarrollo humanista,

social y ambientalista.

Jintegral: concibe al y la estudiante como unidad integral de lo cognitivo,
lo afectivo-motivacional, social, ético, moral y actitudinal; asi como de las

actividades de aprendizaje desarrolladas a lo largo del proceso educativo.

[JTransformadora: parte del diagnostico permanente para favorecer las
potencialidades en el aprendizaje, la formacion y el desarrollo humano,
orientandose a la participacion activa y valorando los procesos de aprendizaje
empleados en las relaciones comunicacionales y de convivencia; asi como la

participacion activa de la familia y comunidad.

ICientifica: permite manejar procedimientos a partir de la observacion de
procesos de aprendizaje de los actores participantes, los cuales se someten a

interpretacion y valoracion para profundizar y enriquecer su practica.

"JFlexible: se adapta y contextualiza segun las situaciones, condiciones y
caracteristicas de los y las estudiantes; facilitando los ajustes y modificaciones

gue se consideren necesarios para optimizar el proceso.

JPersonalizada: considera al y la estudiante como un sujeto con
diferencias individuales, capaz de ser libre, autobnomo, responsable, critico en
sus valoraciones y conocimientos, permitiendo al maestro y la maestra prever
diferentes experiencias de aprendizaje para las individualidades, con el fin de

lograr los objetivos educativos, sin perder de vista el hecho colectivo.



"IDialégica: conlleva acciones de cooperacion solidaria y comunicacion
interactiva de los y las estudiantes entre si, y de éstos y éstas con los
maestros, las maestras y la familia. Se requiere de un trabajo en equipo para
valorar, analizar, tomar decisiones y realizar los ajustes pertinentes de manera

democratica.

[JEtica: permite que el maestro, la maestra, el y la estudiante y demas
actores responsables se comprometan en su formacion; a través dela

autoevaluacion, desarrollando actitudes, aptitudes, valores y virtudes.

‘JCooperativa: garantiza la busqueda de beneficios mutuos a través de la
participacion corresponsable de todos los actores involucrados en el proceso

educativo.
Funciones

Las funciones de la evaluacidon responden al para qué de esta,
diversificAndose en relacion a los requerimientos que surgen a lo largo del

desarrollo del proceso educativo. Entre ellas destacan:

‘JExplorar: permite obtener evidencias sobre las experiencias de
aprendizaje del y la estudiante, y sus alcances en relacion a los objetivos

educativos; vinculadas al contexto donde se producen.

"Diagnosticar: permite analizar las evidencias, para asi conocer la
situacion y/o nivel en que se encuentra el y la estudiante, en cuanto a los

aprendizajes alcanzados y las potencialidades desarrolladas.

"JOrientar: indica las posibilidades de generar acciones educativas sobre
la base del diagnéstico, donde se involucre al y la estudiante, maestro,
maestra y familia, a fin de lograr los objetivos educativos que implican la

formacion del nuevo republicano y la nueva republicana.

“JInformar: comunica acerca de los avances y logros alcanzados durante
el proceso educativo a los y las estudiantes, maestros, maestras y familia

corresponsales en el proceso educativo.



"JRealimentar: permite tomar decisiones para reorientar y fortalecer las
acciones educativas ejecutadas, sobre la base de los avances y logros ya
conocidos.

“JPromover: se refiere al cumplimiento de las acciones educativas por
parte del y la estudiante, como elemento para promoverlo al grado y/ o afio

inmediato superior, resultado de un acompafiamiento reflexivo y critico.
Los roles del maestro,
Curriculo basico
Perfil del maestro y la maestra

El maestro y la maestra del SEB, debe ser un modelo de liderazgo,
impregnado de solidos valores de identidad venezolana y con una vision
latinoamericana, caribefia y universal e identificado con la busqueda del
bienestar social colectivo. Ademas, debe ser promotor y promotora de la
formacién del nuevo republicano y la nueva republicana, generando la
reflexion, la cooperacion y la participacion protagénica y corresponsable de los
distintos actores vinculados con el proceso educativo. En definitiva, se trata de

un maestro y una maestra que sea capaz de:
1. Guiar y orientar la educacion de los y las estudiantes.

2. Tener una formacién profesional y académica; asi como disposicion
para atender la formacién del y la estudiante en cualquiera de los grados o

afos de los distintos subsistemas.

3. Atender diferenciadamente las potencialidades de los y las estudiantes,
a partir del diagnastico.

4. Organizar el trabajo con los y las estudiantes con necesidades

educativas especiales, garantizando su integracién al sistema regular.

5. Asesorar y dirigir el desarrollo del sistema de actividades y procesos de
la organizacion estudiantil, favoreciendo la autogestion y la capacidad de

organizacién colectiva.



6. Dirigir las reuniones con las familias de los y las estudiantes.

7. Participar en las reuniones técnico-docentes, con la finalidad de
coordinar las acciones pedagdgicas curriculares.

8. Promover el trabajo colectivo y solidario en los y las estudiantes.
9. Promover la orientacion profesional y formacion vocacional.

10. Mantener el seguimiento del aprendizaje y la formacién de los y las

estudiantes.

11. Coordinar con las instituciones intersectoriales acciones conjuntas en
las que participen los y las estudiantes, para impulsar el desarrollo sustentable

y sostenible.
12. Velar por el equilibrio afectivo y emocional de los y las estudiantes.
13. Propiciar un ambiente acogedor, abierto y de confianza.

14. Utilizar diferentes estrategias para el desarrollo y la evaluacion de los
procesos de enseflanza y aprendizaje, a fin de optimizar el tiempo y los

recursos disponibles.

15. Poseer una actitud democrética y socializadora, con conviccién de
libertad, responsabilidad y respeto hacia los y las estudiantes como seres

sociales.
16. Manifestar capacidad de innovacion y creatividad.

17. Garantizar una comunicacion eficaz, desarrollando la capacidad de

escucha.

18. Promover la investigacion como proceso fundamental en la

ensefianza y aprendizaje.

19. Propiciar el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(TIC's).



20. Conocer integralmente la comunidad, atendiendo no solo la labor

pedagdgica sino la social.

21. Poseer principios éticos solidos expresados en una auténtica vivencia
de valores, a partir de los cuales, utilizando estrategias metodoldgicas,

contribuir a la formacion de valores de los y las estudiantes.

22. Fomentar el desarrollo de hébitos, normas de comportamiento y

valores sociales, como parte del proceso de formacién de los y las estudiantes.

23. Asumir como categoria la originalidad y la creatividad, trascendiendo
en el ahora para la independencia critica y para la toma de conciencia en el

plano de las relaciones con otros seres humanos y con el mundo
Rol del alumno
Curriculo basico

El nuevo republicano y la nueva republicana, es un ser que considera las
diferentes expresiones de la diversidad cultural, manifestadas en la
interculturalidad y pluriculturalidad, propias de la nacionalidad venezolana; asi
como la promocion de una ciudadania que se corresponde con el ejercicio
pleno de la democracia participativa, protagonica y corresponsable; con una
vision integral y en armonia con la naturaleza que permitira la transformacion
de la sociedad, a una signada por sentimientos patriéticos de identidad
venezolana, valoracion de la justicia, la libertad, la solidaridad, la democracia,

la salud integral y la responsabilidad social e individual.

De alli que, el egresado y la egresada del SEB debe ser poseedor y

poseedora de caracteristicas que abarcan:

1. Valores sociales como la libertad, solidaridad, cooperacion, justicia,
equidad, integracion, bien comun, participacién protagénica, independencia,

convivencia, tolerancia y promocion del trabajo liberador.



2. Conocimientos, habilidades, valores y virtudes hacia el quehacer
cientifico y tecnoldgico, al servicio del desarrollo nacional y como herramienta

de soberania.

3. Conocimientos, actitudes positivas y valores hacia el acervo historico

cultural venezolano, que le permitan identificarse con su entorno geopolitico.

4. Conocimiento de la riqueza y problematica de la nueva geometria
territorial y de sus actividades productivas tradicionales y endoégenas, como

medio para garantizar la seguridad y soberania alimentaria.

5. Respeto y valoracion del papel de las organizaciones estudiantiles y
comunitarias, como expresion de la cultura politica de participacion protagénica

y corresponsables.

6. Habilidades para comunicarse con el colectivo, para la reflexién y el
desarrollo de la conciencia social; asi como para el uso de los medios
alternativos y masivos de comunicacion, y de las Tecnologias de la Informacion

y la Comunicacion.

7. Capacidad para discernir la informacioén veraz y oportuna proveniente
de los medios de comunicacién alternativos y de masas, y de las nuevas

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

8. Una conciencia ética y compromiso social para la transformacion critica
de la realidad, en beneficio del colectivo y la participacion ciudadana en la

gestion publica, ejerciendo la contraloria social de la misma.

9. Respeto y valoracion de la diversidad cultural, multiétnica, pluricultural y
plurilingtie de los pueblos y comunidades indigenas y afrodescendientes del

pais, Latinoamérica y el Caribe.

10. Una cultura general basada en la conciencia solidaria y en el ejercicio

de sus derechos y sus deberes como ciudadanos y ciudadanas.



11. Conocimientos, habilidades, destrezas y virtudes para el desarrollo de
las relaciones sociales de produccién, basadas en las diferentes formas de
propiedad.

12. Conocimientos y vision critica para el disfrute de las manifestaciones
artisticas y culturales, como elemento de comunicacién con el colectivo social;

asi como habilidades y destrezas para desarrollarlas.

13. Capacidad para emprender en colectivo proyectos sociales y

comunitarios, que coadyuven al desarrollo enddgeno.

14. Una conciencia ambientalista y una cosmovision que le permita
entender que el futuro de la humanidad depende de su forma de ser, pensar,

valorar y accionar.
15. Capacidades para valorar todas las fuentes de energia.

16. Capacidades intelectuales y humanas, como elemento clave para la

transformacion social en y para el colectivo.
17. Actitudes valorativas hacia la salud integral.

18. Habilidades para detectar los factores de riesgo ante amenazas

naturales o provocadas.

19. Cualidades, actitudes y valores hacia la creacion, la originalidad y la

innovacion.

20. Conocimientos y valores acerca de la sexualidad, sustentada en la

perspectiva de género.

21. Conocimientos, habilidades, destrezas, valores y virtudes hacia la
actividad fisica, el deporte y la recreacion, como elementos importantes de la

salud integral.

22. Conocimientos, habilidades, destrezas y valoracion de la importancia

de las ciencias para la resolucién de problemas sociales.



23. Habilidades, destrezas y valores acerca del quehacer investigativo,
para la construccién contextualizada del conocimiento en colectivo ypara el

desarrollo enddégeno.

24. Conocimiento y valoracion de la nueva geopolitica internacional, y de
las alianzas de cooperacion e integracion de la Republica Bolivariana de

Venezuela con otros paises de Latinoamérica, el Caribe y el mundo.

25. Dominio y valoracion de los idiomas maternos (castellano y/o
indigenas); asi como de un idioma extranjero, como elementos de
comunicacién, participacion, integracion y fortalecimiento de la identidad

venezolana.

26. Conocimiento y valoracion de la estructura administrativa, juridica,

politica, social y econdmica de la Republica Bolivariana de Venezuela.

La autoevaluacion como fi n de la evaluacion. Su relacion con los

demas componentes.

Generalmente se utiliza como complemento de otros modelos de
evaluacion. Se basa principalmente en la idea de que una reflexion del docente
hacia su propia actividad le permitira una mejora en su desempefio, ya que es
capaz de autoanalizar sus fallos y aciertos, y corregir que pueda mejorar su
labor dentro del aula. También permite conocer la percepcion del profesor
sobre su propio quehacer educativo, su postura dentro de la disciplina que
ejerce, las dificultades que encuentra en su labor, asi como las metas que
pretende alcanzar. A pesar de la gran cantidad de informacion que puede

otorgar, generalmente es un modelo poco utilizado con fines formativos.

Esta metodologia tiene tres variantes: informe libre, cuestionarios vy listas
de cotejo. El informe libre es la estrategia mas utilizada en autoevaluacion
docente. Para llevarla a cabo se establecen los puntos centrales que
delimitaran la autoevaluacion del profesor: filosofia sobre su quehacer
educativo, actividades desarrolladas, metas alcanzadas, dificultades en el aula,
investigaciones realizadas, etc., y se dan indicaciones a la planta docente para

su elaboracion. También es posible hacer uso de plantillas preestablecidas, con



el fin de acotar las areas del ejercicio docente que pueden sujetarse a
comparacion. Regularmente, la autoevaluacion debe ser complementada con
otro modelo para evitar sesgos, sobre todo si se pretende utilizar con fines

sumativos.

A pesar de ser uno de los modelos de evaluacion docente con menos
uso, tiene ventajas relevantes: los docentes son los mejores jueces de su
desempefio, se puede obtener informacion dificiimente observable con
cualquiera de los otros modelos. Algunas de sus limitaciones son: requiere una
cultura de evaluacion (madurez, responsabilidad) por parte de los docentes,
implica una sensibilizacion con el fin de disminuir el sesgo en su uso, y no se

recomienda como Unico modelo de evaluacion docente

La planificacion de estrategias didacticas para facilitar el proceso de

ensefianza —aprendizaje en el Sistema Educativo Bolivariano.

La planificacién en el SEB es dindmica y flexible, en ella se organizan los
elementos que conforman el proceso de aprendizaje, tomando en
consideracion los resultados del diagnostico pedagdégico integral, el perfil del
ciudadano y ciudadana a formar, finalidades de las areas de aprendizaje,
componentes, pilares, ejes integradores, estrategias Yy recursos de
aprendizajes, indicadores, estrategias, instrumentos, tipos y formas de

evaluacion.

Se desarrolla a través de las formas de organizacion: Proyecto Educativo
Integral Comunitario (PEIC), la Clase Participativa (CP), Proyectos de
Aprendizaje (PA), Proyectos de Desarrollo Endogeno (PDE) vy el Plan Integral

(PI).



