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1.- INTRODUCCIÓN 

Actualmente vivimos en un mundo de grandes transformaciones que nos aproximan a un futuro impredecible.

En este contexto uno de los factores cruciales para la supervivencia de las naciones es la economía y precisamente es aquí donde viene ocurriendo las mayores anomalías de la historia humana. Es ya cotidiano hablar con preocupación sobre los fenómenos que amenazan no solo nuestro futuro personal sino el de todas las familias y del propio país

En el presente trabajo vamos a tratar precisamente de la inflación y el empleo , estos aspectos que tanto nos afectan y preocupan a pesar de los esfuerzos en todo nivel con el apoyo del avance científico, resulta muy difícil el alcanzarlo y combatirlo respectivamente.

A partir de estas connotaciones desarrollaremos el trabajo a partir de los significados conceptuales, causas y efectos para poder establecer algunas conclusiones  tanto del Empleo como de la Inflación
2.- CONCEPTOS GENERALES
Concepto de Inflación:
La inflación se define como un proceso de elevación continuada y sostenida del nivel general de precios en una economía, o lo que es lo mismo un descenso continuado en el valor del dinero. El dinero pierde valor cuando con el no se pude comprar la misma cantidad de bienes que con anterioridad 

Clases de inflación:

Recalentamiento de la economía : Se dice que existe un recalentamiento en la economía cuando se produce un aumento leve en los precios

Inflación Rampante: Supone la existencia de tasa de inflación entre el 4% y el 6% 

Inflación Acelerada : es una inflación que alcanza casi el 10 por 100 anual

Hiperinflación : supone la perdida de control de los precios por parte de las autoridades económicas del país. 

Motivos de la inflación:
La inflación se puede producir a por :

Inflación de demanda : aquella que se produce por un exceso en la demanda que, por rigidez de la oferta no tiene otra respuesta que la elevación de los precios 

Inflación de Costes : Es la inflación que se debe al incremento de los costes de los inputs y los diferentes factores de producción, es decir la motivada por el incremento del coste de la mano de obra, los tipos de interés, los precios del suelo, de la energía, de las materia primas, etc.

Causas de la Inflación

Los procesos inflacionarios pueden venir causados por la excesiva creación de dinero por parte de las autoridades monetarias del país. En estos casos el dinero crece mas deprisa que los bienes servicios suministrados por la economía, causando subidas en todos los precios, esta creación de excesiva de dinero suele estar motivada, a su vez, por la necesidad de los estados de financiar sus déficit público

Las expectativas de los agentes económicos sobre como pueden evolucionar los precios en el futuro. Este aspecto es muy importante ya que si por ejemplo, los agentes económicos esperan que los precios puedan aumentar en el corto a medio plazo, intentaran incorporar rápidamente este hecho a los salarios y demás pagos fijados por contrato. Ello provocara importantes tensiones inflacionistas, que de llevarse a la practica motivarían a un incremento de los precios mayor que lo previsto  

La credibilidad que pueda tener la política económica del gobierno es otro factor importante que puede generar inflación. Si loa agentes económicos no tienen inflación en la política económica del gobierno, la teoría tendente a la reducción de los precios, sus actuaciones irán encaminadas a aumentar los salarios y precios. Esta actitud hará fracasar las políticas restrictivas del gobierno , los acuerdos saláriales de larga duración pueden ser un arma de doble filo, ya que la negociación continuada de acuerdos saláriales en un marco de inestabilidad pude ser muy perjudicial, lo cierto es que acuerdos de larga duración, tres años o más , pueden impedir que el control sobre la inflación sea mas efectivo.

Las perturbaciones que el lado del lado de la oferta también son causas frecuentes de presiones inflacionistas, la evolución de los precios del petróleo  y de lsa materias primas son factores que pueden afectar de forma significativa al nivel general de los precios de una economía.

Los costes de la Inflación:

Los cotes de la inflación proviene en su gran mayoría por la falta de adaptación de la economía a una situación inflacionista, por ejemplo uno de los coste mas importantes de la inflación es el incremento de los impuestos en el caso de que nos e adapten los tramos impositivos a la subida de los precios.

Cuando existe inflación y los contribuyentes ven aumentados sus salarios, en la medida en que el gobierno no adapte la tabla impositiva a este crecimiento de los precios, la cuota impositiva será mayor. En estos casos los agentes económicos deberán pagar un mayor número de impuestos, no por un mayor nivel de renta, sino simplemente por el incremento de los precios.

Otro coste de la inflación es el que ocasiona en la redistribución de la renta. La inflación perjudica tradicionalmente al prestamista (acreedor) beneficiando al prestatario (deudor); así en una situación inflacionaria las personas que tengan que hacer frente a un prestamos tendrán que devolver en términos reales una cantidad menor que la original.

En una situación familiar los ahorradores verán como los saldos reales en términos reales de sus depósitos bancarios irán perdiendo valor a mediad que los precios se incrementan, solo en aquellos en que los tipos de interés se ajusten a la inflación se podrán evitar estas perdidas tanto para los prestamistas como para los ahorradores. De esta forma, se pone de manifiesto que lo importante de los tipos de interés reales, no tanto de los nominales.

Pleno empleo :

Situación en la que todos los factores productivos de una economía son utilizados plenamente

Desempleo :

Parte de la fuerza de trabajo que estando en condiciones de trabajar no se encuentra ocupada en actividades productoras de bienes o servicios. Incluye a las personas cesantes y a las que buscan trabajo por primera vez. La tasa de desempleo se puede calcular de diversas maneras , pero lo mas usual se expresa como porcentaje de la fuerza de trabajo. En función de las causas y la naturaleza del desempleo se han planteado diversas clasificaciones. Las mas usadas son:

a) desempleo friccional, desempleo cíclico y desempleo estructural

b) desempleo voluntario y desempleo involuntario

Desempleo cíclico:

Desempleo que se produce a consecuencia de las fluctuaciones de la actividad económica, teniendo mayor significación en las fases de depresión y recuperación del ciclo económico.

Desempleo estructural :

Desempleo atribuido a los cambios o ajustes en la demanda u oferta agregada de la economía o a las condiciones tecnológicas imperantes. Ejemplo de ellos es el desempleo producido en los yacimientos de salitre en Chile cuando crearon sustitos sintéticos de ese producto. Este desempleo tiende a persistir durante un largo periodo de tiempo, lo que ha llevado al diseños de las políticas para promover el empleo. Por extensión, se denomina desempleo estructural al asociado con cambios de política económica que provoquen modificaciones en la composición del producto y en la combinación de factores productivos usados por las empresas, como ejemplo una reforma arancelaria.

Desempleo friccional :

Aquel ocasionado por algún tipo de imperfección en el mercado laboral y que difícilmente puede eliminarse en una economía de mercado aun cuando el numero de vacantes fuese igual al total de la fuerza de trabajo. En esta categoría entran aquellas personas que se cambian de empleo y las que buscan trabajo por primera vez. El tiempo que le toma a un trabajador encontrar un empleo dependerá de la información que posea sobre nuevas oportunidades de trabajo, dela ubicación geográfica de la necesidad o conveniencia de un readiestramiento, de las barreras existentes para ingresar a ciertas ocupaciones. Todos estos factores mantienen a las personas desocupadas durante un tiempo antes de encontrar un nuevo empleo. Otra forma de desempleo friccional esta asociado con actividades estaciónales. Las personas ocupadas en estas actividades tienen empleo solo durante un periodo de año.

Desempleo involuntario :

Desempleo que incluye a todas aquellas personas que buscando empleo y estando dispuestas a aceptarlo al salario vigente e incluso a un salario menor, no lo encuentran a pesar de estar capacitados

Desempleo voluntario :

Comprende a aquellas personas que abandonan o no aceptan un empleo en expectativa de conseguir una oportunidad mejor pero que aceptarían si estuviesen seguras que tal alternativa no existe. Este desempleo es consecuencia de la información imperfecta que tienen las personas sobre sus oportunidades de trabajo. Parte de desempleo friccional es voluntario por que las personas prefieren seguir buscando empleo antes que aceptar una oportunidad que les parezca desventajosa. 

3.- CUADRO HISTORICO

La profunda crisis que se desencadeno en las economías capitalistas desde fines de 1973 y que prolongo durante varios años, dio lugar a un cuestionamiento sustantivo entre de la política de crecimiento y del Estado desarrollista. El uso sostenido de la “caja de herramientas” de la economía keynesiana y post-keynesiana condujo inexorablemente a la agudización del fenómeno inflacionario. La práctica de expandir la demanda, financiando el gasto publico con dinero nuevo, provoco a la larga, el congestionamiento de los medios de pago en los canales de circulación , impulsando una elevación permanente y sostenida del nivel general de precios. En sus primeras fases, la inflación permitía incrementar el nivel del empleo de la fuerza de trabajo y elevar la tasa de crecimiento económico; pero, mas tarde perdió  eficacia en estos dos aspectos. De esta forma la economía capitalista llego a una situación en la que coexisten una alta tasa inflacionaria, elevados niveles de desempleo y un estancamiento persistente. Este fenómeno se denomina “estanflación”, palabra formada por “estan” que proviene de estancamiento y por “flación” que deriva de inflación y se usa para caracterizar la coexistencia de ambos problemas.

Pero, mas que la coexistencia de estancamiento e inflación, el concepto se refiere a una situación en que las medidas que se adoptan para combatir la inflación, producen un efecto contrario; es decir, la agudizan, a la par que provocan un mayor desempleo.

Este cuadro muestra que junto con la crisis económica, se presento otra doble crisis. Por un lado, el Estado desarrollista aparece ineficaz para dar solución a los problemas actuales de la economía capitalista avanzada y que, en parte, son resultado de sus propias acciones. Por otro, la teoría económica resulta no solo insuficiente para explicar los nuevos fenómenos, sino que en realidad se presenta distinta de lo que aquella propone. La crisis del Estado desarrollista se refiere a que ya no puede sostenerse en el contexto actual de la problemática capitalista. La crisis teórica consiste en que la teoria oficial ( keynesiana y post- keynesiana) es incapaz de explicar esa nueva realidad y, en muchos de sus aspectos, esta en contradicción con ella. 

Una de las herramientas centrales dela política keynesiana es la tasa de interés. Debido a que se concibe como un fenómeno puramente monetario, las autoridades respectivas pueden hacer que disminuya, si aumenta la oferta monetaria por encima de los requerimientos de liquidez de la economía. La relación implica que el aumento en la cantidad de dinero conduce al descenso en la tasa de interés. Sin embargo, en la realidad actual ocurre lo contrario, pues la expansión de la oferta monetaria aviva la inflación y la tasa de interés se eleva. Esto demuestra la perdida de eficacia en uno de los instrumentos mas importantes para promover la inversión, según la política desarrollista.

La situación presente se caracteriza con el conflicto entre el objetivo de incrementar el empleo y el objetivo de abatir los precios. Debido a son excluyentes, el Estado debe optar por reducir el desempleo o disminuir la tasa inflacionaria. Este se ha convertido en el dilema central de lo política económica de los países capitalistas desarrollados. La trascendencia del conflicto es muy grande, pues significa un prefundo reacomodo en todo el aparato de la política económica y una readecuación del Estado mismo. La adopción del objetivo anti-inflacionario implicara el reemplazo del Estado desarrollista por otro, pero dentro del mismo tipo de Estado burgués.

La justificación teórica del conflicto de objetivos se expresa en la curva de Philips, cuyo descubrimiento (y redescubrimiento) vino a constituirse en el asidero mas importante , en esta época, para salvar las insuficiencias teóricas en el estudio del os fenómenos recientes. Analizando la relación entre la tasa de paro (desempleo) y el ritmo de alza de los salarios monetarios, a base de datos estadísticos de la economía británica entre 1861 y 1957, Philips llego a la conclusión de que “el salario, como el precio de cualquier otro producto, varia en razón directa a la demanda excedentaria de trabajo”. Mas tarde esta relación entre la tasa deparo y el alza de salarios nominales, fue transformada en una relación entre la tasa de paro y el alza de precios. Para este paso se tuvo en cuenta la variaciones de la productividad del trabajo. La curva de Philips es la siguiente :


              % DE INFLACION



% DE DESEMPLEO

La interpretación de la curva de Philips es muy fácil, pues demuestra que si la política económica se propone reducir el desempleo, solo puede hacerlo a costa de una tasa inflacionaria mas elevada; a la inversa si el objetivo es reducir la tasa de incremento de los precios, el costo inevitable es el aumento del desempleo. Así, con esa sencillez, casi brutal, se patentiza el conflicto actual entre los objetivos de la política económica, que es también una de las manifestaciones de la crisis del capitalismo.

4.- CARACTERISITICAS PRACTICA DEL OBJETIVO

El nivel de empleo esta relacionado con componentes de la curva de Oferta Agregada; son la función de producción, la relación entre los precios y lo costes, la curva de Philips.

El nivel de precios es proporcional al salario, pero el salario futuro esta relacionado, a través de la curva de philips con el nivel de empleo y los salarios actuales utilizando la regla de los precios y 2 salarios por los precios “para obtener una relación entre le nivel de empleo y el nivel de empleos”.

La curva de Oferta Agregada en una situación en la que los salarios no son totalmente flexibles. Los precios suben cuando aumenta la producción ya que el aumento de la producción, implica un aumento en la del empleo. El hecho de que los precios suban cuando aumenta la producción es enteramente un reflejo de los ajustes que se realizan en el mercado de trabajo, en el cual el aumento del empleo eleva los salarios.

Con ayuda de la curva de philips se mostrara la conducta dela inflación y el desempleo sin embargo se debe tomar en cuenta la inflación esperada o prevista. Cuando los trabajadores y las empresas negocian los salarios, les interesa el valor real del salario , por lo que ambas partes están mas o menos dispuestas a ajustar el nivel del salario, y dispuestas a ajustar el nivel del salario nominal para tener en cuenta la inflación que esperan durante el periodo de vigencia del convenio. El desempleo no depende del nivel de la inflación sino del exceso de inflación sobre la esperada, supongamos que el 1er día del año el empresario declara que va a subir un 3% los salarios de todos los trabajadores aunque no sea una cifra elevada se trata de una buena subida  por lo que los trabajadores podrían estar razonablemente contentos. Supongamos ahora que la inflación ha sido de un 10% y los salarios nominales suben en un 3% nuestro nivel de vida ha de bajar, en realidad alrededor del 7% en otras palabras lo que interesa es la subida salarial que superiores a la inflación esperada. La curva de Philips que relaciona salarios y inflación muestra que lo que importa es el exceso de inflación de los salarios con respecto a la inflación esperada.

La curva de philips muestra 2 propiedades importantes :

1. La inflación esperada se traduce en su totalidad en la inflación efectiva 

2. El desempleo se encuentra en la tasa natural cuando la inflación efectiva es igual a la inflación esperada.

La curva de philips moderna corta el nivel de inflación esperada, las empresas y loso trabajadores ajustan sus expectativas sobre la inflación, entonces esto refleja el bajo nivel de inflación que se esperaba.

El papel del a inflación esperado como elemento que desplaza la curva de philips añade otro mecanismo de ajuste automático al lado de la oferta agregada de la economía, cuando una elevada demanda agregada traslada a la economía en sentido ascendente a la izquierda y a o largo de la curva de Philips hay inflación.

La ecuación de Fisher  nos muestra la relación entre el tipo de interés nominal y tipos reales y la tasa esperada de inflación. El tipo de interés real esperado es el tipo nominal menos la tasa esperada de inflación ( r-e = i – πe  ) 

La ecuación de Fisher llama la atención sobre un importante hecho relacionado con el crecimiento monetario, con la inflación y con los tipos de interés. A largo plazo el tipo real retorna a su nivel de pleno empleo y la inflación efectiva y la esperada son iguales, entonces un aumento de la inflación se refleja totalmente en los tipos de interés nominales, puesto que el tipo de interés nominal suben en la misma cuantía que la inflación ,la razón por que existe una estrecha relación entre la inflación y tipo de interés nominal se halla en que a largo plazo el tipo de interés real no resulta afectado por las perturbaciones monetarias que si afectan a la tas de inflación.

Naturalmente el tipo de interés real solo permanece constante en condiciones de equilibrio a largo plazo

Derivación de la curva de Philips
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Cuando el nivel de precios Pe = 100, el nivel de desempleo es igual a 15%. Si el nivel de precios sube a 105 (es decir, la inflación es de 5%), esto hace que el nivel de empleo suba de 85 a 90 millones; la tasa de desempleo es ahora de 10% como lo indica el panel (b) en el punto B. Entonces, si el nivel de precios sube 10% y P2 = 115.5, el nivel de empleo sube a N2 = 93; con un pleno empleo igual a N1 =100, la tasa de desempleo habría sido solo de 7%, como lo muestra el punto C en el panel (b).

De esta forma, cuanto mas alta sea la tasa de inflación, menor será la tasa de desempleo; los niveles mas bajos de desempleo se deben “pagar” en tasa mas altas de inflación.

Comencemos el análisis en el punto A en los paneles (a) (b). Cuando el nivel de precios P es 100 y estable, la tasa de desempleo es de 15%. Esto se muestra como el punto A en el panel (b) porque, con una tasa de inflación igual a cero, la tasa de desempleo es de 15% (es decir (100-85)/100 = 15%). Si el nivel de precios sube a 105, la tasa de desempleo baja a 10%. Es decir , una tasa de inflación de 5% estaba asociada con una tasa de desempleo de 10% en este sentido la mayor inflación ha “comprado” un menor nivel de desempleo; en el panel (b) esta situación se indica como un movimiento desde el punto A hasta el punto B.

El coeficiente de sacrificio y la desinflación de Reagan : 

Entre 1978y 1980, la inflación en estados unidos se mantuvo de modo persistente en dos dígitos, un fenómeno que no se había observado durante mas de medio siglo. Durante su campaña presidencial de 1980, Ronald Reagan había adoptado un vigoroso compromiso de campaña presidencial reducir la inflación. Con este propósito, el nuevo gobierno aplicó una interesante política mixta después de entrar en funciones: restricción monetaria, bajo la dirección del presidente de la Fed., Paúl Volcker, combinada con la expansión fiscal que resulto del as reducciones tributarias y el incremento de gastos militares del presidente Reagan.

Como lo pronosticarían modelos económicos, la política de contracción monetaria provoco una aguda recesión, en tanto que los efectos expansivos de la política fiscal perdían fuerza debido a la apreciación de la moneda, lo que condujo a una reducción en las exportaciones netas. El alto desempleo causado por la estrechez monetaria junto con la apreciación del dólar fueron factores clave en al reducción de la inflación, que declino de 10.4% en 1980 a 3.2% en 1982.

¿Cuál fue el costo de la desinflación en términos de desempleo mas alto? Se ha calculado el coeficiente de sacrificio entre 1980 y 1984 utilizando el 6% como la tasa natural de desempleo en estados unidos. Para cada año, se calculo la cantidad en que la tasa de desempleo excedió el 6%. Al sumar estos excedentes entre el ultimo trimestre de 1980 y el ultimo trimestre de 1984, el exceso acumulativo de desempleo sobre la tasa de 6% resulta ser el 10.8%. entre el comienzo y el fin del periodo, la caída en la inflación fue del 7.2%. Por tanto, el CS(coeficiente de sacrificio) fue 1.5% (10.8 dividido por 7.2), lo que significa que un incremento en la tasa de desempleo de 1.5 puntos porcentuales (digamos, de 6.0 a 7.5) causó una reducción en la inflación anual de 1 punto porcentual.

También se pude medir el coeficiente de sacrificio utilizando la brecha del producto (la diferencia entre el producto pote3ncial y el efectivo), cuyo valor a cumulativo para el periodo se ha estimado en 21.5%, usando una estimación por series de tiempo del PNB potencial.

Según esta medida en base al producto, el CS fue igual a 3 (21.5 dividido por 7.2), lo que significa que cada reducción en la inflación anual de 1 punto porcentual estuvo asociada con perdida de 3% del PNB anual, respecto del producto potencial.

Estos cálculos no nos dicen si la desinflación de Reagan “valía la pena” o no, sino sólo cuáles fueron los “Trade-off” que ella involucro. Hubo varios años de desempleo y PNB debajo del potencial, que resultaron, sin embargo , en un periodo sostenido de menor inflación. El coeficiente de sacrificio representa una medida cuantitativa mas precisa del “Trade-off”.

Es mala la inflación?

La teoría económica nos indica que la inflación, especialmente la imprevista, produce incertidumbre sobre los precios futuros, lo que afecta a la decisiones sobre el gasto, el ahorro y la inversión, ocasionando una asignación deficiente de recursos, por tanto dificulta el crecimiento económico.

A pesar de ello Gran Bretaña, en la década de los 50 se presento un estudio que actualmente se conoce, como curva de Phillips, que sugiere que cuanto mayor es la inflación menor es la tasa de desempleo(y por el contrario que es posible bajar la tasa de inflación incurriendo en un mayor número de desempleados) cuestionando por tanto las medidas antiinflacionistas propuestas por los gobiernos.

Por su parte en 1990 Robert Barro un destacado profesor de Harvard y miembro del banco de Inglaterra público un exhaustivo estudio que relacionaba la inflación y el crecimiento de más de 100 países ricos y pobres entre los años 1960 y 1990, y llego a las siguientes conclusiones:

Por un lado corroboraba la teoría económica y determino que cuando sube la inflación se reduce el crecimiento económico. Sin embargo esta reducción es muy pequeña, entre un 0.02 y un 0.03 % por cada punto que sube la inflación, lo cual no es especialmente desastroso para un país pero dado que reducir la inflación es algo costoso en si mismo ya que conlleva a una perdida importante, al menos temporal, de producción y de puestos de trabajo, se cuestionaba si la sociedad no estaba pagando un coste social, demasiado elevado por reducir de forma prioritaria la inflación.

A pesar de ello la inflación suele ser muy popular, a los consumidores no les gusta tener que pagar más por un producto de un mes para otro, a pesar de que sus rentas se hayan incrementado en la misma cuantía, y ha hecho que los gobiernos conviertan la contención de la tasa de inflación en uno de los puntos más importantes de su programa político-económico.

Por ultimo cabe decir que en los países desarrollados la inflación esta siendo contenida gracias a los avances tecnológicos, la perdida de influencia de los sindicatos, a las privatizaciones y a la creciente competencia nacional e internacional, que estan haciendo bajar el coste de las materias primas y de los productos energéticos y por tanto el precio final de lo bienes y servicios producidos en una economía, más que a una acertada política anti inflacionista de los gobiernos implicados.      

5.- GLOSARIO
Clases de inflación:

Recalentamiento de la economía : Se dice que existe un recalentamiento en la economía cuando se produce un aumento leve en los precios.

Inflación Rampante: Supone la existencia de tasa de inflación entre el 4% y el 6% 

Inflación Acelerada : es una inflación que alcanza casi el 10 por 100 anual

Hiperinflación : supone la perdida de control de los precios por parte de las autoridades económicas del país

Curva de Philips : relación entre la tasa inflación y al tasa de desempleo.

Desempleo: Parte de la fuerza de trabajo que estando en condiciones de trabajar no se encuentra ocupada en actividades productoras de bienes o servicios.

Desempleo cíclico: es el  que se produce a consecuencia de las fluctuaciones de la actividad económica, teniendo mayor significación en las fases de depresión y recuperación del ciclo económico.

Desempleo estructural : atribuido a los cambios o ajustes en la demanda u oferta agregada de la economía o a las condiciones tecnológicas imperantes..

Desempleo friccional : aquel ocasionado por algún tipo de imperfección en el mercado laboral y que difícilmente puede eliminarse en una economía de mercado aun cuando el numero de vacantes fuese igual al total de la fuerza de trabajo. 

Desempleo involuntario : que incluye a todas aquellas personas que buscando empleo y estando dispuestas a aceptarlo al salario vigente e incluso a un salario menor, no lo encuentran a pesar de estar capacitados

Desempleo voluntario : comprende a aquellas personas que abandonan o no aceptan un empleo en expectativa de conseguir una oportunidad mejor pero que aceptarían si estuviesen seguras que tal alternativa no existe. 

Empleo : es la utilización de los factores productivos en la actividad económica de un país

Estanflación: describe una situación caracterizada por un alza sostenida en el nivel de precios acompañada por un incremento insuficiente de la actividad económica y un creciente desempleo ( fusión entre los conceptos de estancamiento y  inflación ).

Inflación : se define como un proceso de elevación continuada y sostenida del nivel general de precios en una economía
Inflación de demanda : aquella que se produce por un exceso en la demanda que, por rigidez de la oferta no tiene otra respuesta que la elevación de los precios

 Inflación de Costes : Es la inflación que se debe al incremento de los costes de los inputs y los diferentes factores de producción.

Pleno empleo : situación en la que todos los factores productivos de una economía son utilizados plenamente

Tasa de interés : tasa de retorno porcentual anual que se recibe al conceder prestamos o invertir dinero

Tasa natural de desempleo : tasa que desempleo cuando la inflación se percibe correctamente tanto por los trabajadores como los empleadores.

Tasa de interés nominal : tasa de cambio entre un dólar hoy y un dólar en fecha futura

Tasa de interés real : tasa de cambio entre bienes reales (bienes y servicios) hoy y bienes reales en un periodo futuro; una tasa de interés que se ajusta por los cambios esperados en el nivel de precios.
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