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 “Sistema Educativo Venezolano”

Caso: Escuela Básica Bolivariana Pichincha

RESUMEN

El objetivo de esta investigación fue establecer el cumplimiento de la normativa legal vigente,  en la   Escuela Bolivariana "Pichincha",  para una muestra de 20 docentes. La metodología utilizada fue de tipo descriptivo. El diseño de investigación fue documental y de campo.  Las técnicas de recolección de datos fueron la observación directa, el análisis documental y el análisis de contenido. El instrumento de recolección de datos fue la encuesta,  con cuatro cuestionarios (A, B, C, D) de 25,  20,  14 y 18 ítems respectivamente, de opciones dicotómicas, de selección simple y abiertas,  la entrevista semiestructurada que se aplicó a las docentes,  representantes y vecinos de la escuela. La investigación arrojó los resultados:  

Se cumpla la normativa en cuanto a ser venezolano,  asistir a talleres y cursos,  y cumplir con la mayoría del Ideario de Escuelas Bolivarianas.   Dificultades en área de Educación para el Trabajo,  jornada completa,  la investigación,  los instrumentos de evaluación y la edad de ingreso.   Se viola la normativa con respecto a la profesionalización de los docentes no graduados,  las actividades cívicas y la implementación del PPP o PPC.   
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INTRODUCCIÓN

En la presente investigación se tomaron diversos aspectos de la Ley Orgánica de Educación, su Reglamento y el Ideario de Escuelas Bolivarianas, creando un gran interés en los estudiantes universitarios de la cátedra Sistema Educativo Venezolano para evaluar si cada profesor o maestro pone en práctica éstos.

En el trabajo de campo realizado en la Escuela Bolivariana Pichincha se demuestra, como en cualquier cátedra se da el rol del investigador, cómo estudiantes en pleno desarrollo docente y futuros transformadores sociales puedan aportar a otros estudiantes investigadores a la búsqueda de una educación justa y verdadera.

EL PROBLEMA

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los Sistemas son "un conjunto organizado de cosas o partes interactuantes e interdependientes,  que se relacionan formando un todo unido y complejo..." (López,  sf) "... las cosas o partes pasan a ser funciones  básicas realizadas por el sistema.   Podemos enumerarlas en: entradas,  procesos y salidas " (Idem).   

En el Sistema Educativo Venezolano igualmente existen los mismos elementos.   Las entradas,  "los recursos materiales,  humanos y de información" (Idem),  tal como lo expresa Chacín (sf) "... las entradas estarían representadas... fines de la educación,  contenidos,  relaciones humanas  formadoras,  finanzas y economías" (p.14).   El proceso,  donde se transforman las entradas y que en este llamaremos proceso enseñanza - aprendizaje y las salidas son los egresados,  de cada nivel o subsistema,  con las competencias construidas  durante el proceso.   

Para Chacín (sf),  "la sistematización de la educación es la ordenación adecuada de los aspectos o elementos que integran el proceso de enseñanza - aprendizaje,  tales como: previsión,  diseño y especificación de objetivos,  metodología,  técnicas,  procedimientos y evaluación,  destinados a asegurar la efectiva operatividad del proceso como un todo orgánico,  evitándose la improvisación,  cuya secuela es la ineficacia de la enseñanza y aprendizaje".   Esta investigación se centra en los procesos y en la operatividad de las técnicas y evaluación que aseguran el éxito.   

FORMULACIÓN DEL PROBLEMA

¿Cuáles elementos del proceso educativo presentes en la normativa legal vigente se cumplieron en la escuela Bolivariana Pichincha durante el período escolar 2003 – 2004?

OBJETIVOS

Objetivo general:

Establecer el cumplimiento de la normativa legal vigente en el Sistema Educativo Venezolano.

Objetivos específicos:

· Determinar el cumplimiento de la normativa legal vigente pautada en la Ley orgánica de Educación 1980 y su Reglamento modificado en 1999.

· Investigar el cumplimiento del Ideario de escuelas Bolivarianas.

· Definir el conocimiento y/o manejo de los Proyectos de Ley Orgánica de Educación de la Sociedad Civil 2001, y la Asamblea Nacional 2002.

JUSTIFICACIÓN

La investigación servirá para verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente en el sistema educativo venezolano; el cual constituye el proceso necesario para la obtención de salidas o egresos del sistema de la I y II Etapas de Educación Básica,  con el perfil establecido para ingresar en el sistema educativo de la III Etapa de Educación Básica.

Los resultados de la investigación servirán como base para otras investigaciones más profundas sobre el tema.   

Así mismo los investigadores tendrán la oportunidad de observar y constatar la infraestructura y otros aspectos no estructurados de la investigación, al tiempo de interactuar con la comunidad educativa.

LIMITACIONES

· Escaso tiempo para una investigación tan compleja (mayo- julio).

· Reducido número de antecedentes en el tema.

· Dificultad en el manejo de la metodología en algunos estudiantes investigadores.

MARCO TEÓRICO

ANTECEDENTES

Para la presente investigación se tomó en cuenta el trabajo de ascenso de Quevedo, Juneide  (1993)"Manual del Estudiante para las orientaciones Teórico - Prácticas de la Cátedra Sistema Educativo Venezolano",  de la Facultad de Humanidades y Educación,  Escuela de Educación,  Departamento de Ciencias Pedagógicas.   

Este Manual,  tiene como propósito,   proporcionar al estudiante,  cursante de la Cátedra Sistema Educativo Venezolano,  algunos insumos teóricos vinculados a tareas prácticas,  herramientas básicas para abordar el estudio de los contenidos programáticos de la mencionada cátedra.   

Está organizado en cuatro capítulos  que muestran orientaciones básicas acerca de los enfoques metodológicos,  características  del Sistema Educativo,  dentro del contexto socio-económico de Venezuela,  administración escolar en cuanto a bases legales,  principios y fundamentos y un análisis de la descentralización educativa en Venezuela,  respectivamente,  

BASES TEÓRICAS

Bases Legales

Ley Orgánica de Educación (LOE) 1980

Título I

Disposiciones Fundamentales

Artículo 3º. - La Educación tiene como finalidad fundamental el pleno desarrollo de la personalidad y el logro de un hombre sano,  culto critico y apto para convivir en una sociedad democrática,  justa y libre basada en la familia como célula fundamental y en la valorización del trabajo,  capaz de participar activa,  consciente y solidariamente

Artículo 6º. - Todos tienen derecho a recibir una educación conforme  con sus aptitudes y aspiraciones,  adecuada a su vocación y dentro de las exigencias  del interés nacional o local,  sin ningún tipo de discriminación por razón de la raza,  del sexo.   Del credo,  la posición económica y social o de cualquier otra naturaleza.   El Estado creará y sostendrá instituciones y servicios suficientemente dotados para asegurar el cumplimiento de la obligación que en tal sentido le corresponde,  así como los servicios de orientación,  asistencia y protección integral al alumno con el fin de garantizar el máximo rendimiento social del sistema educativo y de proporcionar una efectiva igualdad de oportunidades educacionales.   

Artículo 7º. - El proceso educativo estará estrechamente vinculado al trabajo,  con el fin de armonizar la educación con las actividades productivas propias del desarrollo nacional y regional y deberá crear hábitos de responsabilidad del individuo con la producción y distribución equitativa de sus resultados.   

Artículo 12º. -  Se declaran obligatorios la Educación física y el deporte en todos los niveles y modalidades del sistema educativo.   El Ejecutivo Nacional promoverá su difusión y práctica en todas las comunidades de la nación y establecerá las peculiaridades y excepciones relativas a los sujetos de la Educación especial   y de adultos.    

Artículo 13º. -  Se promoverá la participación de la familia,  de la comunidad y de todas las instituciones en el proceso educativo.   

Capítulo III:

De la Educación Básica

Artículo 21º. -  La Educación Básica tiene como finalidad contribuir a la formación integral del educando mediante el desarrollo de sus destrezas y de su capacidad científica,  técnica,  humanística y artística; cumplir funciones de exploración y orientación educativa y vocacional e iniciarlos en el aprendizaje de disciplinas y técnicas que le permitan el ejercicio de una función socialmente útil;  estimulando el deseo de saber  y desarrollar la capacidad de ser de cada individuo,  de acuerdo a sus aptitudes.   La Educación Básica tendrá una duración de nueve (9) años.  

El Ministerio de Educación organizará en este nivel,  cursos artesanales o de oficios que permitan la adecuada capacitación de los alumnos.     

Capítulo VI

De la Educación Especial

Artículo 32º. -  La Educación Especial tiene como objetivo atender en forma diferenciada,  por métodos y recursos especializados,  aquellas personas cuyas características físicas,  intelectuales o emocionales comprobadas sean de tal naturaleza y grado que les impida adaptarse y progresar a través de los programas diseñados para los diferentes niveles del sistema educativo.   

Igualmente deberá prestar atención especializada a aquellas personas que posean aptitudes superiores y  sean capaces de destacarse en una o más áreas de desenvolvimiento humano.   

Artículo 33º. -  La educación especial estará orientada hacia el logro del máximo desarrollo del individuo con necesidades especiales,  apoyándose más en sus posibilidades que en sus limitaciones y proporcionará la adquisición habilidades y destrezas que le capaciten para alcanzar la realización de sí mismo y la independencia personal,  facilitando su incorporación a la vida de la comunidad y su contribución al progreso general del país.   

Artículo 34º. -  Se establecerán las políticas que han de orientar la acción educativa especial y se fomentarán y se crearán los servicios adecuados para la atención preventiva,  de diagnóstico y de tratamiento de los individuos con necesidades de educación especial.   Asimismo se dictarán las pautas relativas a la organización y funcionamiento de esta modalidad del sistema educativo y se determinarán los planes y programas de estudios y el sistema de evaluación,  el régimen de promoción y demás aspectos de la enseñanza de educación con necesidades especiales.   

De igual manera,  se regulará lo relacionado con la formación del personal docente especializado que ha de atender esta modalidad de la educación y se deberá orientar y preparar a la familia y a la comunidad en general,  para reconocer,  atender y aceptar a los sujetos con necesidades especiales,  favoreciendo su verdadera integración mediante su participación activa en la sociedad y en el mundo del trabajo.   Igualmente,  se realizarán por los medios de comunicación social programas encaminados a lograr los fines aquí propuestos.   

Capítulo X

De la Educación de Adultos 

Artículo 40º. -  La educación se impartirá en forma  directa en planteles,  o mediante la libre escolaridad o con el uso de técnicas de comunicación social,  sistemas  combinados en varios medios y otros procedimientos que al efecto autorice el Ministerio de Educación.   

Título III

Del Régimen Educativo

Capítulo I

De las Actividades Educativas

Artículo 52º. -  El Estado prestará atención especial a la educación en las regiones fronterizas para fortalecer los fundamentos de la nacionalidad y el sentimiento de la soberanía y capacitar y habilitar para la defensa nacional y fomentar la comprensión y la amistad recíprocas con los pueblos vecinos, la integración de estas regiones al desarrollo económico,  social y cultural del país.   

A los efectos de este artículo el Ministerio de Educación creará institutos y servicios especialmente orientados y dotados de acuerdo con las características regionales y realizará,  conjuntamente con organismos del Estado,  programas destinados al desarrollo de dichas regiones.   

Artículo 54º. -  Las entidades públicas cuando sean requeridas deberán participar en el desarrollo de los planes y programas del Ministerio de Educación para atender exigencias del sistema educativo.   

Capítulo II

De los Planteles Educativos

Artículo 62º. -  La efigie del Libertador y los Símbolos de  la Patria,  como valores de la nacionalidad,  deben ser objeto de respeto y de culto cívico permanente en los planteles oficiales y privados,  en los cuales ocuparán lugar preferente.   

Capítulo III

De la Evaluación

Artículo 63º. -  La evaluación,  como parte del proceso educativo,  será continua,  integral y cooperativa.   Determinará de modo sistemático en qué medida se han logrado os objetivos educacionales indicados en la presente Ley,  deberá apreciar y registrar de manera permanente mediante procedimientos apropiados,  el rendimiento del educando,  tomando en cuenta los factores que integran su personalidad,  valorará asimismo la actuación del educador y,  en general,  todos los elementos que constituyen dicho proceso.   

Capítulo VII

De la Comunidad Educativa

Artículo 73º. -  La comunidad educativa es una institución formada por educadores,  padres o representantes y alumnos de cada plantel.   Podrán formar parte de ella,  además,  personas vinculadas al desarrollo de la comunidad en general.   

Artículo 74º. -  La comunidad educativa tendrá como finalidad colaborar en el logro de los objetivos consagrados en la presente Ley.   Contribuirá materialmente,  de acuerdo con sus posibilidades,  a las programaciones y a la conservación y mantenimiento del plantel.   Su actuación será democrática,  participativa e integradora del proceso educativo.   

Título IV

De la Profesión Docente

Capítulo I

Disposiciones Generales

Artículo 77º. - El personal docente estará integrado por quienes ejerzan funciones de enseñanza,  orientación,  planificación,  investigación,  experimentación,  evaluación,  dirección,  supervisión y administración en el campo educativo y por los demás que determinen las leyes especiales y los reglamentos.   

Son profesionales de la docencia los egresados de los institutos universitarios pedagógicos,  de las escuelas universitarias con planes y programas de formación docente y de otros institutos de nivel superior,  entre cuyas finalidades este la formación y el perfeccionamiento docentes. La Ley especial de la educación superior y los reglamentos determinarán los requisitos y demás condiciones relacionadas con este artículo.   

Capítulo II

Del Ejercicio de la Profesión Docente

Artículo 78º. - El ejercicio de la profesión docente estará a cargo de personas de reconocida moralidad y de idoneidad docente comprobada, provistas del titulo profesional respectivo. El Ejecutivo Nacional establecerá un régimen de concursos obligatorios para la provisión de cargos.

El Ministerio de Educación, cuando no fuese posible obtener los servicios de personal docente titulado, podrá designar interinamente para los cargos a personas sin título, previo el cumplimiento del régimen de selección establecido. Cuando el nombramiento no corresponda al Ministerio de Educación, éste deberá autorizar la designación en las mismas condiciones previstas en este artículo.

Artículo 79º. - Para ejercer la docencia en las asignaturas vinculadas a la nacionalidad, en educación pre-escolar, básica y media diversificada y profesional, se requiere ser venezolano.

Artículo 80º. - La docencia se ejercerá con carácter de ordinario o de interino. Es ordinario quien reúna todos los requisitos establecidos en esta Ley y sus reglamentos y sea designado para ocupar el cargo. Es interino quien sea designado para ocupar un cargo por tiempo determinado en razón de ausencia temporal del ordinario, o de un cargo que deba ser provisto por concurso mientras éste se realiza.

Artículo 81º. - .El personal directivo y de supervisión debe ser venezolano y poseer el título profesional correspondiente. Cuando un plantel atienda varios niveles del sistema educativo, el director deberá poseer el título profesional correspondiente al nivel mas alto. Los cargos directivos de los planteles oficiales y los de supervisión se proveerán mediante concursos de méritos o de méritos y oposición, en la forma y condiciones que establezca el reglamento.

En los planteles a los que se refiere el aparte ultimo del artículo 57, las exigencias del presente artículo se aplicarán a los coordinadores de la enseñanza de las materias vinculadas a la nacionalidad.

Artículo 97º. - El Ministerio de Educación, dentro de las necesidades y prioridades del sistema educativo y de acuerdo con los avances culturales, establecerá para el personal docente programas permanentes de actualización de conocimientos, especialización y perfeccionamiento profesionales. Los cursos realizados de acuerdo con estos programas, serán considerados en la calificación de servicio.

Artículo 98º. - El personal docente al servicio de institutos oficiales podrá gozar de licencias no remuneradas hasta por un (1) año cada siete (7) años de servicios consecutivos. Este personal podrá asimismo, gozar de licencias remuneradas siempre y cuando sea para la realización de labores de investigación o de mejoramiento profesional, de conformidad con el reglamento. En todo caso, el tiempo que duren estas licencias se tomará en cuenta al efecto del escalafón y de los demás beneficios que se acuerden en razón de la antigüedad y quienes las gocen tendrán derecho a reincorporarse a sus cargos al término del periodo respectivo.

Titulo IX

Disposiciones Transitorias

Artículo 132º. - Los títulos de maestros de educación pre-escolar y de maestros de educación primaria son equivalentes a los de bachiller a los efectos previstos en el artículo 77 de esta Ley.

Asimismo, a los efectos de la prosecución de estudios en carrera afines, los títulos de peritos y técnicos expedidos por el Estado, son equivalentes al título de bachiller.   

Artículo 133º. - Lo dispuesto en el articulo 77 deja a salvo los estudios de educación normal que hayan sido iniciados antes de la fecha de promulgación de la presente Ley, los cuales continuarán rigiéndose hasta su finalización por los planes y programas vigentes en su oportunidad.   

Artículo 135º. - El Ejecutivo Nacional determinará la oportunidad en que entrará en vigencia la disposición del aparte del artículo 77 de esta Ley, en cuanto se refiere a la formación del personal docente para la educación pre-escolar y para los seis (6) primeros años de la educación básica.

Artículo 139º. - Quienes posean títulos profesionales docentes obtenidos de conformidad con la Ley anterior, conservaran el derecho a ejercer la docencia en la misma forma y condiciones que les garantizaban las normas derogadas.

Artículo 140º. - Es Estado establecerá servicios y programas de mejoramiento y profesionalización, así como un régimen de estímulo y facilidades para quienes deseen realizar los estudios que le permitan optar por las nuevas credenciales académicas.

Reglamento de la Ley Orgánica de Educación (RLOE) 1999

Título I

Disposiciones Generales

Artículo 3º. - A los fines de vincular el proceso educativo al trabajo, conforme a lo establecido en los artículos 7°, 21, 23 y 39 de la Ley Orgánica de Educación, el Ministerio de Educación, Cultura y Deportes incluirá áreas, asignaturas o similares, objetivos, contenidos y actividades programáticas y experiencias de capacitación y formación para el trabajo, en los planes y programas de estudio.

Artículo 6º. - La finalidad de la educación establecida en el artículo 3" de la Ley Orgánica de Educación y la que ésta le asigne a cada nivel y modalidad del sistema educativo, deberá alcanzarse a través de los planes y programas de estudio y demás elementos del curriculum y mediante la utilización de programas abiertos de aprendizaje, de los medios de comunicación social y de otros recursos destinados a contribuir al desarrollo integral del individuo y de la comunidad, los cuales se elaborarán y aplicarán conforme a las regulaciones del ordenamiento jurídico en materia educativa.

Capítulo II

De la Educación Básica

Artículo 21º. - El nivel de educación básica se cursará preferentemente a partir de los seis (6) años de edad. Aquellos alumnos cuyas aptitudes, madurez y desarrollo se lo permitan, podrán incorporarse antes de la edad señalada y avanzar en los estudios en menor tiempo que el establecido para cursar este nivel, previo el cumplimiento de las exigencias curriculares de las distintas etapas de educación básica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley Orgánica de Educación y las regulaciones sobre el régimen de evaluación previsto en el presente Reglamento.

Artículo 22º. - En el plan de estudio para la educación básica serán obligatorias las siguientes áreas, asignaturas o similares: Castellano y Literatura, Geografía de Venezuela, Historia de Venezuela, Geografía General, Historia Universal, Matemática, Educación Familiar y Ciudadana, Educación Estética, Educación para el Trabajo, Educación para la Salud, Educación Física y Deporte, Ciencias de la Naturaleza, Biología, Física, Química, Inglés y cualesquiera otras que con tal carácter establezca el Ejecutivo Nacional. El Ministerio de Educación, Cultura y Deportes, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 8° de este Reglamento, hará las adaptaciones pertinentes de los programas de estudio, para el medio rural, regiones fronterizas y zonas indígenas.

Capítulo IV

De la Educación Especial

Artículo 30º. - A los fines del cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 3° y 32 de la Ley Orgánica de Educación, la modalidad de educación especial estará destinada a la atención de los niños y jóvenes que presenten alteraciones del desarrollo, dificultades para el aprendizaje, deficiencias sensoriales, trastornos emocionales y de la comunicación, parálisis cerebral, impedimentos motores, retardo mental o impedimentos múltiples. También atenderá a quienes tengan aptitudes superiores y capacidad para destacarse en una o más áreas del desenvolvimiento humano.

Artículo 31º. - . El Ministerio de Educación, Cultura y Deportes dictará las medidas necesarias para que en esta modalidad:

1 Se imparta educación por regímenes diferenciados y por métodos, recursos y personal especializado, de acuerdo a las características y exigencias de la población atendida:

2. Se permita avanzar a los alumnos dentro del sistema educativo de acuerdo a sus aptitudes; ,

3. Se logre la incorporación del educando a la sociedad, de acuerdo a sus posibilidades.

4. Se estimule la incorporación de la familia y de la comunidad como participantes activos en el proceso educativo; y,

5. Se proyecte la acción de los planteles y servicios hacia la comunidad.

Capítulo VI

De la Educación de Adultos

Artículo 40º. - A los fines del cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 3° y 39 de la Ley Orgánica de Educación, el Ministerio de Educación, Cultura y Deportes establecerá regímenes educativos ajustados a las características y necesidades de los participantes. Igualmente, desarrollará programaciones que permitan a los adultos adquirir o actualizar, según el caso, conocimientos, habilidades y destrezas en función de su crecimiento individual y el mejoramiento de su comunidad.

Artículo 41º. - En la modalidad de educación de adultos se atenderán los niveles de educación básica y de educación media diversificada y profesional. La aprobación de los estudios correspondientes dará derecho a los certificados y títulos oficiales, conforme a la Ley. También se ofrecerán cursos de formación para el trabajo y cursos libres diversos, los cuales se diseñarán para atender las necesidades de los participantes y las del país. La aprobación de tales cursos, cuando proceda, dará derecho al otorgamiento de las credenciales correspondientes, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley Orgánica de Educación.

Título III

Del Régimen Educativo

Capítulo I

De las Actividades Educativas

Artículo 59º. - Las actividades docentes para los niveles de educación pre-escolar, básica y media diversificada y profesional y las de la modalidad de educación especial, se realizarán en los días hábiles de la semana, en los horarios comprendidos entre las siete (7) de la mañana y las seis (6) de la tarde, salvo en los regímenes diferenciados autorizados por el Ministerio de Educación, Cultura y Deportes.

Artículo 63º. - En las regiones fronterizas, tanto en el medio escolar como extra-escolar, se hará énfasis en los valores de la identidad nacional, se preservarán las sanas costumbres y tradiciones locales, se reafirmará la conciencia cívica sobre la seguridad, la defensa, el desarrollo, la soberanía y la integridad territorial de Venezuela. Asimismo, se estimulará una actitud ciudadana sobre la conservación, mejoramiento y defensa del ambiente y de los recursos naturales y se contrarrestarán las influencias foráneas que atenten contra los principios e intereses fundamentales de la República.

Artículo 66º. - A los fines del cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 49 y 57 de la Ley Orgánica de Educación, se consideran áreas o asignaturas vinculadas a los fundamentos de la nacionalidad venezolana: Castellano, Literatura Venezolana, Geografía de Venezuela, Historia de Venezuela y Educación Familiar y Ciudadana.

Dentro de la enseñanza de la Historia de Venezuela se dará atención preferente a la Cátedra Bolivariana.

El Ministerio de Educación, Cultura y Deportes queda facultado para determinar cualesquiera otras áreas o asignaturas que deban considerarse vinculadas a los fundamentos de la nacionalidad.

Capítulo II

De los Planteles,  Cátedras y Servicios Educativos

Artículo 77º. -. El Ministerio de Educación, Cultura y Deportes establecerá los requisitos y condiciones requeridos en la planta física de los planteles, cátedras y servicios educativos, así como los referentes a los recursos para el aprendizaje.

Artículo 78º. - El Ministerio de Educación, Cultura y Deportes, mediante 'Resolución, establecerá el régimen de uso de los locales destinados a los planteles y servicios dependientes del Despacho, de manera que puedan ser utilizados por la comunidad, sin perjuicio de las actividades educativas que en ellos se realizan.

Artículo 80º. - En los planteles educativos deberá enarbolarse diariamente la Bandera Nacional. Al ser izada y arriada, se cantará el Himno Nacional Los docentes y alumnos participarán en esta actividad, de acuerdo con el ordenamiento jurídico sobre la materia.   

Artículo 81º. - A los fines de la aplicación del artículo 62 de la Ley Orgánica de Educación, en todos los planteles educativos del país tanto oficiales como privados, deberá funcionar la Sociedad Bolivariana Estudiantil. El Ministerio de Educación, Cultura y Deportes dictará las normas y procedimientos sobre la organización y funcionamiento de dicha Sociedad y tomará las providencias necesarias para garantizar el estricto cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo.

Capítulo IV

De la Educación  Física y el Deporte

Artículo 84º. - A los fines del cumplimiento de la obligatoriedad de la educación física y el deporte, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Orgánica de Educación, los medios de esta área, asignatura o similar, serán establecidos en los planes y programas de estudio y demás actividades del curriculum, asi como en la programación de los servicios educativos competentes, en función de las características y peculiaridades de la población atendida en cada nivel y modalidad del sistema educativo.

Artículo 85º. - Los alumnos de cualquier nivel o modalidad del sistema educativo que sean seleccionados para participar en juegos deportivos nacionales o internacionales disfrutarán del permiso legal necesario para entrenar, desplazarse, permanecer en concentración y asistir a las competencias. Las autoridades educativas competentes tomarán las medidas convenientes a fin de garantizar a dichos alumnos la continuidad de su escolaridad y evaluación general.

Artículo 86º. - Los alumnos que presenten impedimentos físicos o psíquicos que no les permitan realizar las actividades prácticas de la educación física y el deporte, serán sometidos a un régimen docente diferenciado. A tal efecto, presentarán al Director del respectivo plantel la certificación correspondiente, expedida por un servicio médico oficial, con especificación del tipo de impedimento, su duración y actividad de la cual se les exceptúa.

Capítulo V

De la Evaluación

SECCIÓN PRIMERA

Disposiciones Generales

Artículo 89º. - La evaluación será:

1. Continua: porque se realizará en diversas fases y operaciones sucesivas que se cumplen antes, durante y al final de las acciones educativas;

2. Integral: por cuanto tomará en cuenta los rasgos relevantes de la personalidad del alumno, el rendimiento estudiantil y los factores que intervienen en el proceso de aprendizaje; y,

3. Cooperativa: ya que permitirá la participación de quienes intervienen en el proceso educativo.

Artículo 90º. - Los métodos y procedimientos que se utilicen en el proceso de evaluación deberán responder a un conjunto de reglas, principios, técnicas e instrumentos acordes con las distintas competencias, bloques de contenidos y objetivos para evaluar. Dichos métodos y procedimientos se planificarán, aplicarán y comprobarán en forma coherente y racional durante el proceso de aprendizaje.

De los Tipos,  de las Formas y de las Estrategias,  de los Órganos 

del Proceso de Evaluación y de las Formas de Participación

Parágrafo Primero

De los Tipos de Evaluación

Artículo 92º. - La actuación general del alumno será evaluada en los niveles y modalidades del sistema educativo a través de los siguientes tipos de evaluación:

1. Evaluación Diagnóstica: tendrá por finalidad identificar las aptitudes, conocimientos, habilidades, destrezas, intereses y motivaciones que posee el alumno para el logro de los objetivos del proceso de aprendizaje por iniciar. Sus resultados permitirán al docente, al estudiante y a otras personas vinculadas con el proceso educativo, tomar decisiones que faciliten la orientación de dicho proceso y la determinación de formas alternativas de aprendizaje, individual o por grupos. Se aplicará al inicio del año escolar y en cualquier otra oportunidad en la que el docente lo considere necesario. Sus resultados no se tomarán en cuenta para calificar cuantitativamente al alumno;

2 Evaluación Formativa: Tendrá por finalidad determinaren qué medida se están logrando las competencias requeridas, los bloques de contenidos y los objetivos programáticos. Se aplicará durante el desarrollo de las actividades educativas y sus resultados permitirán de manera inmediata, si fuere el caso, reorientar al estudiante y al proceso de aprendizaje. Se realizarán evaluaciones de este tipo en cada lapso del año escolar. Sus resultados  no  se tomarán  en  cuenta  para  calificar cuantitativamente al alumno; y,

3 Evaluación Sumativa: Tendrá por finalidad determinar el logro de las competencias requeridas, los bloques de contenido y los objetivos programáticos a los fines de determinar cualitativamente los mismos en la primera y segunda etapa de la educación básica, y expresarla cuantitativamente en la tercera etapa de educación básica y en media diversificada y profesional. Esto se cumplirá a través de registros descriptivos, pedagógicos y cualitativos en la educación pre-escolar y en la primera y segunda etapa de educación básica; y a través de evaluaciones de: ubicación, parciales, finales de lapso, extraordinarias, de revisión, de equivalencia, de nacionalidad, de reválida, de libre escolaridad o cualesquiera otras que determine el Ministerio de Educación, Cultura y Deportes para otros niveles y modalidades del sistema educativo.

Parágrafo Segundo

De las Formas y de las Estrategias de Evaluación

Artículo 93º. - Las formas de evaluación a las que se refiere el numeral 3° del artículo anterior serán:

1. Cualitativa: es una evaluación descriptiva, pedagógica y global del logro de las competencias, bloques de contenidos, metas y objetivos programáticos de la primera y segunda etapa de educación básica;

2. De Ubicación: evalúa el dominio de las competencias, contenidos, conocimientos, habilidades y destrezas del aspirante que no tenga documentos probatorios de estudio en la primera y segunda etapa de educación básica, con el objeto de asignarlo al grado respectivo según sus resultados;

3. Extraordinarias: permiten promover al grado inmediato superior a los alumnos del primero al sexto grados de educación básica, sin haber cumplido el período regular establecido para cada año escolar, cuando sus conocimientos, dominio de competencias, aptitudes, madurez y desarrollo asi lo permitan. De igual manera será procedente su aplicación para promover a los alumnos en una o más asignaturas o similares del séptimo, octavo y noveno grados. Aquellos alumnos que aprueben esta forma de evaluación estarán exentos de cursar las asignaturas o similares aprobadas. Las pruebas se aplicarán solamente en los dos primeros meses del año escolar. Para las modalidades del sistema educativo, en los que resulte procedente, se establecerán regímenes diferenciados;

4. Parciales: Determinan el logro de algunas de las competencias, conocimientos y objetivos previstos:

5 Finales de Lapso: se aplican en la tercera etapa de educación básica y en la educación media diversificada y profesional. Determinan el logro de competencias, contenidos y objetivos desarrollados en cada uno de los lapsos. Se aplicarán al final de cada uno de ellos; y,

6 De Revisión: se aplican en la tercera etapa de educación básica y en la educación media diversificada y profesional para evaluar a los alumnos en las asignaturas o similares cuando no hayan alcanzado la calificación mínima aprobatoria. Se aplicarán en el segundo período de cada año escolar, a partir del primer día hábil de la segunda quincena del mes de julio.

El Ministerio de Educación, Cultura y Deportes dictará el régimen de las restantes formas de evaluación contempladas en el numeral 3° del artículo 92 del presente Reglamento.

SECCIÓN TERCERA

Del Proceso de Evaluación en los Niveles de Educación Pre-escolar,  

Básica y Media Diversificada y Profesional

Artículo 101º. - Para la evaluación de la educación física y el deporte, además de los objetivos programáticos, se tomarán en cuenta la participación de los alumnos en competencias deportivas organizadas por instituciones oficiales y las actividades similares que realicen los educandos en entidades deportivas aficionadas. La documentación probatoria de las actividades señaladas deberá estar debidamente certificada por dichas entidades.

Capítulo IX

De la Comunidad Educativa

SECCIÓN SEGUNDA

De la Organización y Funcionamiento de la Comunidad Educativa

Artículo 172º. - Son órganos de fa comunidad educativa: El Consejo Consultivo, los Docentes, la Sociedad de Padres y Representantes y la Organización Estudiantil.

Parágrafo Segundo

De los  Docentes

Artículo 176º. - La participación de los docentes en la comunidad educativa se regirá por las regulaciones de los Consejos de Docentes establecidos en el presente Reglamento y por las normas que al efecto dicte el Ministerio de Educación, Cultura y Deportes.

Parágrafo Tercero

De la Sociedad de Padres y Representante

Artículo 177º. - La Sociedad de Padres y Representantes será el órgano integrado por los padres y representantes de los alumnos, por los docentes, y por el director del plantel, en la forma y condiciones establecidas en el artículo siguiente.

Artículo 178º. - La Sociedad de Padres y Representantes estará conformada por una Junta Directiva y por una Asamblea General. La Junta Directiva estará integrada por un Presidente, un Tesorero, un Secretario y dos vocales; estos últimos con sus respectivos suplentes, todos elegidos por la Asamblea General.

El Director del plantel será miembro permanente de la Junta Directiva. Así mismo, formarán parte de la Junta Directiva, dos (2) miembros del personal docente, electos por el Consejo General de Docentes.

Los miembros de la Junta Directiva, a excepción del Director del plantel, pueden ser removidos de los cargos que ocupan en la referida Junta, mediante referéndum por la mayoría absoluta de los miembros de la Asamblea General, previa solicitud del diez por ciento (10%) de los integrantes de la misma.

Los dos (2) miembros del personal docente, serán removidos por el Consejo General de Docentes a solicitud de la Asamblea General, previo cumplimiento del procedimiento establecido en este artículo para la remoción de los demás miembros de la Junta Directiva.

Proyecto de Ley Orgánica de Educación

de la Sociedad Civil (PLOE,SC) 2001.

Título I: 

Disposiciones fundamentales

Artículo 4º.Los fines últimos de una educación democrática, integral y de calidad, son: formar a personas libres y solidarias, que ejerzan una ciudadanía responsable y participativa y que, como trabajadoras, sean capaces de promover un desarrollo económico sustentable, autónomo y justo. 

Alcanzar tales fines últimos supondrá que la educación logre: dotar a las personas con los saberes básicos y especializados de la cultura humanística, científica y tecnológica; estimular el deseo y las capacidades de aprender y crear con afán de excelencia; fortalecer la sensibilidad estética y ecológica y promover un sano desarrollo emocional; preparar para el cambio continuo en todas las esferas de la vida y formar para trabajar en equipo; capacitar para producir y para emprender; incitar a la participación en la vida social y política en marcos democráticos; enfatizar la dimensión moral de la personalidad, estimulando el desarrollo de una libre y recta conciencia y la apertura hacia el sentido trascendente de la existencia, promoviendo el respeto y la solidaridad hacia los demás seres humanos; procurar un sano equilibrio entre la necesaria apertura a las distintas culturas de Latinoamérica y del mundo, por una parte, y el arraigo dinámico en los valores históricos de la propia localidad, etnia, región y nación, por la otra.

Artículo 5º. - Como medio para alcanzar los fines de la educación, el Estado creará y sostendrá centros y servicios suficientemente dotados y competentemente atendidos para asegurar el acceso, la permanencia y la culminación en el sistema educativo de las personas, en igualdad de condiciones y oportunidades. Igualmente, las personas naturales y jurídicas, como agentes en los procesos educativos, cuando hayan cumplido con los requisitos éticos, académicos, económicos y de infraestructura, necesarios para fundar y mantener centros y servicios educativos privados, impartirán educación bajo la permanente inspección y vigilancia del Estado. (103 y 106 CN / 4 y 5 LOE)

Artículo 7º. - Todas las personas tienen el deber de educarse y de educar a sus hijos. En virtud de tal deber, la educación es obligatoria, desde su fase inicial hasta el nivel medio. Para posibilitar el cumplimiento de tal deber por parte de los ciudadanos que así lo necesiten, el Estado se obliga a ofrecer educación gratuita en los centros que administre directamente, desde la fase inicial hasta el nivel medio. La educación superior de pregrado administrada por el Estado también será gratuita, bajo el supuesto que los estudiantes tengan durante la carrera un rendimiento satisfactorio que demuestre, conforme la respectiva legislación, que los mismos poseen las aptitudes y capacidades necesarias para realizar tales estudios. Igualmente, quienes aspiren al ejercicio de cualquier profesión tienen el deber de prestar servicios a la comunidad durante el tiempo, lugar y condiciones que determine el reglamento de esta Ley. (103, 132 y 135 CN / 8 y 9 LOE)

Artículo 8º.- Los medios de comunicación social son instrumentos útiles para la educación de los ciudadanos, al igual que las distintas organizaciones culturales, las redes informáticas y, en general los incesantes avances tecnológicos. 

El Estado debe garantizar servicios públicos en las áreas culturales, de información y de comunicación para permitir el acceso universal al conocimiento y al uso y aprovechamiento de los nuevos códigos, tecnologías y productos culturales y científicos. En tal sentido, el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte debe orientar a los medios de comunicación social dirigidos por el Estado y aquellos dirigidos por la empresa privada estarán obligados a prestar su cooperación a la tarea educativa. Por otra parte, el Estado debe vigilar para que los mensajes de los medios de comunicación social no inciten a la agresividad, la intolerancia, las discriminaciones de cualquier tipo, el irrespeto a los derechos humanos, el deterioro del medio ambiente y el socavamiento de los valores democráticos. (101 y 108 CN / 11 LOE )

Artículo 10º.- El Estado garantizará el derecho de los padres a que sus hijos menores de edad reciban la educación religiosa que esté de acuerdo con sus convicciones en el seno de los planteles educativos y dentro del horario escolar, siempre que aquellos lo soliciten y que los contenidos religiosos que se vayan a trasmitir no promuevan valores antipatrióticos o la intolerancia hacia otras religiones o hacia los no creyentes. El Estado instrumentará convenios con los representantes de las religiones, que incluyan las condiciones para el ejercicio de este derecho en los planteles estatales y los costos del mismo, los cuales serán asumidos por el Estado. ( 59 CN / 50 LOE)

Artículo 11º. - . Se garantizan los derechos a la libertad de información, de conciencia y el respeto a todas las corrientes del pensamiento en los procesos educativos, pero en los planteles escolares, desde la fase inicial hasta el del nivel medio inclusive, o durante el curso de cualquier actividad extraescolar que se cumpla con fines educativos, no podrán transmitirse mensajes de proselitismo partidista o de propaganda política. Tampoco se permitirá la propaganda de doctrinas contrarias a la nacionalidad o a los principios democráticos consagrados en la Constitución, en cualquier ámbito o nivel educativo. (58 y 61 CN / 10 LOE)

Artículo 14º. - El sistema educativo comprende niveles y modalidades. 

Son niveles, la educación básica, la educación media y la educación superior. Son modalidades, la educación inicial, la educación especial, la educación para las carreras artísticas, la educación para la carrera militar, la educación para la carrera religiosa, la educación de adultos, la educación intercultural bilingüe y la educación permanente. El Poder Público Nacional, Estadal y Municipal está facultado para adecuar estos niveles y modalidades a las características del desarrollo nacional, regional y local. (16 LOE).

Capítulo II: 

De los niveles

Artículo 15º. - La Educación Básica, primer nivel educativo, comprende nueve grados que se corresponden con las etapas de la niñez y de la primera adolescencia y se cursará preferentemente a partir de los seis años de edad. 

Tales grados se agruparán en etapas, de acuerdo con criterios flexibles en cuanto a lo pedagógico, lo psicológico y lo administrativo. La Educación Básica debe perseguir el logro progresivo de todos los fines señalados para la educación en esta Ley, entendiéndose que, en cuanto a la cultura humanística y científico-tecnológica, debe asegurar que sus egresados adquieran los saberes básicos, a la vez que debe cumplir funciones de orientación vocacional. La aprobación de la Educación Básica otorga el derecho al certificado correspondiente. (21 LOE).

Artículo 16º. - La Educación Media, segundo nivel educativo, tendrá una duración mínima de dos años y reforzará el logro de los fines educativos alcanzados por los egresados de la Educación Básica, haciendo énfasis en la capacitación concreta del estudiante para su inserción en la vida productiva, a partir del criterio de que es la última etapa de la educación obligatoria. 

Por otra parte, deberá proporcionar la orientación y capacitación adecuadas para la prosecución de estudios en el nivel de la Educación Superior. Sus distintas especializaciones se irán determinando y modificando de acuerdo con los criterios de las políticas educativas de largo plazo que se trace la nación. 

La aprobación de la Educación Media, según sus distintas especialidades, otorga el derecho al título de Bachiller o de Técnico Medio, ambos equivalentes a los efectos de prosecución de estudios. (23 LOE).

Artículo 17º. - A la Educación Superior, tercer nivel educativo, se accederá a través de la obtención del título del nivel precedente y de la selección en sistemas de admisión a ser determinados en su Ley especial. La educación superior comprende los estudios conducentes a la obtención de los títulos de técnico superior y de licenciatura o sus equivalentes, en cuanto a la formación profesional de pregrado, y los estudios conducentes a los títulos de especialización, de maestría, de doctorado, y estudios de postdoctorado, en cuanto al área de los postgrados. La educación superior asume, en el marco de los fines educativos de esta Ley y de sus disposiciones fundamentales, tres objetivos, a cumplir con distintos énfasis por los diferentes tipos de institutos, a saber:

1. Formar profesionales y postgraduados, cuya formación integral esté regida por los fines de la educación, las necesidades del desarrollo de la nación y el progreso científico, humanístico y tecnológico. 

2. Fomentar la investigación científica y humanística y las innovaciones tecnológicas, en pro del desarrollo independiente de la nación y el progreso de la humanidad. 

3. Difundir los conocimientos y experticias que maneje a toda la sociedad. 

(26 y 27 LOE) 

Artículo 20º. - La Educación Inicial es la que debe recibir todo ser humano desde su formación en el cuerpo materno hasta la culminación de su primera infancia, a los seis años. Los padres tienen el deber irrenunciable de ser los responsables de la protección, crianza y educación de sus hijos durante esta fase de su vida, estando obligado el Estado a estimular y apoyar la capacitación de las familias y las comunidades en pro de la Educación Inicial de los niños, fase previa al nivel de Educación Básica. (75 y 76 CN / 18 y 20 LOE )

Artículo 21º. -La Educación Inicial comprende la etapa Maternal, para niños hasta los tres años de edad, preferentemente proporcionada en el seno familiar, y la etapa Pre-escolar, dirigida a niños entre los cuatro y los seis años de edad. La sociedad y el Estado quedan obligados a crear y fomentar los servicios necesarios, a través de distintos mecanismos y formas convencionales y no convencionales, para atender esta fase educativa, la cual deberá, en relación con los fines de la educación establecidos en esta Ley, estimular el desarrollo psicomotriz, afectivo y moral de los niños, su integración social, sus capacidades de aprendizaje y su creatividad. ( 17 LOE )

Artículo 23º. -El Estado y la sociedad garantizarán la creación de los servicios adecuados y suficientes para la atención preventiva, de diagnóstico y de tratamiento de las personas con necesidades especiales, entendiéndose que estas tendrán derecho a ser integradas en el sistema regular de estudios en el que, mediante el reconocimiento respetuoso de sus diferencias y el apoyo de servicios interdisciplinarios, se les facilite el desarrollo de sus potencialidades. (81 CN / 32 LOE / 61 LOPNA )

Capítulo IV: De las funciones

Artículo 34º-. La función de supervisión de los procesos educativos le corresponde primariamente a las comunidades educativas en cada uno de los planteles, como expresión del deber irrenunciable que tienen los padres de velar por la educación de sus hijos. Por parte del Estado, la función directa de supervisión le corresponde a las autoridades de cada plantel o instituto educativo, a las cuales ha de atribuírseles, en el Reglamento de esta Ley, en conjunción con las comunidades de padres y representantes, un cuerpo de competencias adecuadas para enfrentar y resolver situaciones relativas al funcionamiento ordinario de los planteles, tales como los gastos de funcionamiento y de pago de personal, el ingreso y egreso del personal docente, administrativo y obrero, y los ensayos y experiencias pedagógicas. Los entes públicos de los niveles municipal, estadal y nacional son los encargados de supervisar los procesos educativos en todos sus planos y dimensiones, según el triple propósito de garantizar su calidad, su eficiencia y su equidad, sin menoscabar los derechos y deberes de los ciudadanos en el proceso de construcción de una democracia participativa en el campo educativo. (76 y 184 CN / 107 LOE).

Artículo 35º.- La función de evaluación de la calidad, pertinencia, eficiencia y equidad de los procesos y resultados del sistema educativo le corresponde garantizarla al Poder Público, el cual debe promover y realizar investigaciones académicas y evaluaciones sobre los procesos y resultados educativos, con el concurso de las distintas agencias sociales, para que la sociedad y el Estado puedan contar con informaciones confiables sobre la dinámica educativa y sus logros, a fin de reajustar periódicamente las políticas educativas de la nación. ( 62 CN / 107 LOE).

Título III: 

Del régimen educativo

Capítulo II: 

Del tiempo de trabajo escolar

Artículo 40º.- Desde la fase de Educación Inicial hasta el nivel de Educación Media, las actividades educativas se cumplirán durante los cursos escolares, cuya duración será al menos de doscientos días hábiles al año, agrupados en los períodos que paute el Reglamento de esta Ley, con respeto a las características climáticas, geo- económicas y culturales de las distintas regiones y localidades del país. Los días de vacaciones corresponderán a los sábados y domingos de todo el año y a los sesenta días que resulten de sumar los días hábiles incluidos en los lapsos de vacaciones interescolares y los días hábiles que sean establecidos como festivos y no laborables durante los períodos escolares. (46 LOE).

Artículo 41º.- Se propenderá a la ampliación del tiempo diario de trabajo escolar en las modalidades y niveles obligatorios del sistema escolar, con el propósito de apoyar y reforzar las capacidades de estudio e investigación del estudiante y su incorporación a actividades culturales, deportivas y, en general, a todas aquellas dirigidas al desarrollo integral de su personalidad. 

Para posibilitar esa ampliación del tiempo diario de trabajo escolar, el Estado creará servicios de alimentación para los estudiantes en los planteles que lo ameriten. (47 LOE)

Capítulo III:

Del currículo y la evaluación del rendimiento estudiantil

Artículo 42º.- El currículo escolar es un conjunto de elementos interrelacionados, entre los cuales destacan: los planes y programas de formación; la organización del trabajo diario; las estrategias de enseñanza-aprendizaje; las actividades complementarias de formación; los modelos organizacionales en cada plantel; los criterios disciplinarios; las relaciones con las comunidades de padres y representantes y el entorno social de los planteles; las competencias y obligaciones de cada uno de los actores que participan; la continuidad entre las distintas etapas, niveles y modalidades del sistema; los programas de orientación vocacional; las interrelaciones de los planteles entre sí y con las autoridades jerárquicas correspondientes. Tales elementos han de armonizar entre sí y todo el currículo estar en plena correspondencia con los fines educativos establecidos en esta Ley. Para garantizar su sintonía con los avances pedagógicos y científico-tecnológicos y con los lineamientos del desarrollo nacional, regional y local, el currículo estará signado por la flexibilidad, de modo tal que se estimulen los ensayos y las innovaciones, fuentes de aprendizaje, de renovación y progreso del sistema escolar.

Artículo 43º.- Los planes y programas de formación, elementos del currículo escolar, han de renovarse periódicamente para adecuarse a los avances científicos y humanísticos. El Estado propiciará la incorporación de todos los sectores de la sociedad en la elaboración y reformulación de tales planes y programas, atendiendo el criterio de unidad nacional y de atención a las peculiaridades regionales y locales. Los planes y programas de formación constituirán la guía de trabajo de los educadores, quienes los desarrollarán con autonomía profesional, tomando en cuenta las características socio-culturales y psicológicas de sus estudiantes. (62 CN).

Artículo 44º.- La educación física y el deporte, en cuanto factores que coadyuvan a la calidad de vida, el desarrollo de los jóvenes y la salud pública, son de obligatoria inclusión en los planes de formación de todos los niveles y modalidades de la educación, desde la fase inicial hasta el nivel medio. Se establecerán en el Reglamento general de esta Ley las excepciones necesarias con respecto a esta obligatoriedad. (111 CN / 12 LOE).

Artículo 45º.- La educación ambiental, base para la conservación, defensa y mejoramiento del ambiente y para el uso racional de los recursos naturales y culturales, es de obligatoria inclusión en los planes de formación de todos los niveles y modalidades del sistema escolar.(107 CN / 3 LOE).

Artículo 46º.- La enseñanza de la geografía y de la historia de Venezuela, dentro de la cual se destacará el ideario bolivariano, en cuanto fundamentos de la nacionalidad, son de obligatoria inclusión en los planes de estudio, desde la fase inicial hasta el nivel de la educación media y en todas las modalidades del sistema escolar. Los educadores que impartan la docencia en estas asignaturas deben ser venezolanos. La efigie de Simón Bolívar y la Bandera y el Escudo Nacional deben ocupar lugar preferente en todos los planteles. Similarmente, el canto del Himno Nacional debe iniciar todos los actos solemnes en los institutos de todos los niveles y modalidades del sistema escolar. (1, 8, 10, 107 y 130 CN / 49, 62 y 79 LOE).

Artículo 47º.- La evaluación del rendimiento estudiantil será continua, integral y cooperativa. Determinará de modo sistemático los logros en materia de los fines de la educación y de los objetivos de los niveles y modalidades del sistema escolar establecidos en esta Ley, al igual que en cuanto a los objetivos particulares de formación presentes en los planes y programas de formación. La evaluación deberá registrar, de manera permanente, mediante procedimientos adecuados, el progreso de los estudiantes en todas las dimensiones de su personalidad, en lo intelectual, procedimental, afectivo, actitudinal y ético. Tal evaluación tendrá como propósito orientar las estrategias de formación y enseñanza de los educadores y las de autodesarrollo y aprendizaje de los estudiantes, y también servirá para la promoción de los estudiantes entre los grados, niveles y modalidades. También permitirá la evaluación del rendimiento estudiantil, obtenida bajo patrones similares en todo el país y en concordancia con estándares internacionales, obtener insumos para la elaboración y reajuste de políticas educativas nacionales, regionales y locales. (63 LOE).

Capítulo VI: 

De las transgresiones a las normas y el debido proceso para las sanciones

Artículo 57º .   - Constituyen faltas graves de los profesionales de la educación, el trato humillante o afrentoso aplicado a los estudiantes; la manifiesta negligencia en el ejercicio de sus cargos; el abandono del cargo sin la debida licencia; el incumplimiento reiterado de las obligaciones que les correspondan; la conducta contraria a la ética profesional o a los principios que informan la Constitución y las demás leyes de la República; la violencia ejercida contra cualesquiera miembros de la comunidad educativa; la promoción o complicidad o lenidad ante la comisión de faltas graves o delitos por parte de otros miembros de la comunidad educativa.

Artículo 58º.   - Constituyen faltas graves de los estudiantes, la alteración grave y reiterada de las normas disciplinarias; la comisión de fraudes en los procesos de evaluación de los aprendizajes; la promoción de desórdenes graves y de hechos violentos o delictivos, o la complicidad con los autores de los mismos; la destrucción voluntaria de los bienes muebles e inmuebles de los centros educativos; el irrespeto o la agresividad reiterados en contra de cualesquiera miembros de la comunidad.

Artículo 59º.   - Constituyen faltas graves de los padres y representantes, el trato humillante o afrentoso aplicado a sus hijos; el incumplimiento reiterado de sus obligaciones de seguimiento, orientación y apoyo a las actividades escolares de sus hijos; la decisión de retirar a sus hijos de los planteles escolares sin razones justificadas y sin garantizarles una alternativa adecuada; el mal uso de los recursos económicos manejados por las comunidades educativas.

Artículo 60º.  - Constituyen faltas graves de los directivos de los planteles estatales y privados, la oferta de servicios educativos sin tener las debidas autorizaciones o permisos; la clausura de cursos durante el período lectivo sin tener la autorización correspondiente; el incumplimiento reiterado de las obligaciones legales que tengan con el personal que esté a su cargo; la negligencia manifiesta en relación con la procura de los recursos instruccionales necesarios para desarrollar una educación de calidad; la negligencia manifiesta en relación con la orientación y supervisión adecuadas de los procesos de enseñanza-aprendizaje; la violación reiterada de la legislación educativa; el mal uso de los recursos económicos destinados al plantel; la promoción o complicidad o lenidad ante la comisión de faltas graves o delitos por parte de los miembros de la respectiva comunidad educativa.

Artículo 61º.  - Constituyen faltas graves de los supervisores y funcionarios jerárquicos de nivel superior, la desatención reiterada ante las solicitudes y peticiones debidamente formuladas por los distintos actores del sistema educativo; la violación de la estabilidad de los educadores sin causas justificadas o sin garantizarles el debido proceso; la aplicación de medidas ilegales o desproporcionadas en contra de miembros de la comunidad educativa; la negligencia manifiesta en los procesos de gerencia y supervisión de la que se deriven lesiones al derecho a una educación de calidad; el despilfarro de los recursos humanos o económicos que se derivase de planes mal concebidos o deficientemente evaluados; la promoción o complicidad o lenidad ante la comisión de faltas graves o delitos por parte de los actores del sistema educativo que estén bajo su ámbito de competencias.

Título IV: 

De los actores del sistema educativo

Capítulo I: 

De los educadores

Artículo 62º.- Son profesionales de la educación los egresados de los institutos universitarios pedagógicos, de las universidades o escuelas universitarias con planes y programas de formación pedagógica, y de otros institutos de educación superior entre cuyas finalidades esté la formación y el perfeccionamiento de los educadores. Los títulos que recibirán los egresados de tales institutos en el pregrado serán los de maestro, técnico superior, licenciado o profesor y ellos los habilitarán para trabajar en la docencia y en áreas tales como la planificación, la administración y gerencia, la orientación, la supervisión y la evaluación, la investigación, los recursos instruccionales, la capacitación laboral y otras, tanto del sistema escolar como en aquellas áreas de otros sectores de la producción y los servicios en las que se exijan competencias similares, manteniendo en cualquier caso el rango de profesionales, con todas las consecuencias correspondientes. (77 LOE).

Artículo 63º.- La educación estará a cargo de personas de elevado perfil ético y de comprobada competencia académica en cuanto al saber y al saber hacer. Se establecerá el régimen de carrera para los profesionales de la educación, cuyo ingreso y promoción en el sistema educativo se hará mediante concurso de oposición y evaluación de competencias en el desempeño de los cargos. El escalafón de méritos a establecer deberá incluir los logros académicos y profesionales, la antigüedad en el servicio y las evaluaciones del desempeño de cada profesional de la educación en cada una de las funciones que haya desempeñado. El ejercicio de las distintas funciones y cargos en el sistema educativo no deberá contemplarse como irreversiblemente secuencial, sino como alternativo y reversible. (104 y 146 CN / 78 y 93 LOE).

Artículo 64º.  - Son deberes de los profesionales de la educación:

1. Conocer, respetar, cumplir y hacer cumplir las normas de esta Ley y sus reglamentos, las disposiciones de los organismos jerárquicos, al igual que las específicas de su plantel o instituto. 

2. Mantener un trato respetuoso para con el personal directivo, docente, administrativo y obrero y, en especial, con los estudiantes. 

3. Cumplir con responsabilidad y sentido de la excelencia todas las obligaciones correspondientes al cargo que desempeñen. 

4. Mantener en toda circunstancia una conducta respetuosa de la ética profesional. 

5. Procurar su continua actualización y perfeccionamiento profesional, en cuanto al contenido de las disciplinas en las que trabajen y en cuanto a los métodos de enseñanza-aprendizaje. 

6. Cooperar en las actividades de planificación y reflexión pedagógicas propias del plantel en el que laboren e, igualmente, en las iniciativas que vinculen al plantel con la comunidad. 

7. Mantener una periódica comunicación con los padres y representantes en relación con la formación de sus representados. 

8. Preparar responsablemente sus planes de trabajo, de tal manera que garanticen clases activas, participativas y significativas para sus estudiantes. 

9. Cuidar que los textos recomendados a sus estudiantes sean adecuados a sus necesidades, y estar atentos a las incorrecciones que aquellos puedan presentar para evitar transmitir distorsiones en el conocimiento o en los valores. 

10. Respetar la autonomía intelectual de los estudiantes, expresada a través de sus opiniones, creaciones y toma de iniciativas. 

11. Ofrecer igualdad de oportunidades a todos los estudiantes, aceptando las diferencias individuales 

12. Evaluar a sus estudiantes con sentido profesional, manteniéndoles informados oportunamente de sus avances y problemas. 

13. Fomentar, a través del ejemplo, valores democráticos, de solidaridad , cooperación y preservación del ambiente. 

Artículo 73º.- Los cargos dentro del sistema escolar se proveerán por concursos, sea para el personal docente, para la gerencia y el apoyo a la docencia, para labores administrativas o para el personal obrero. Ocuparán dichos cargos, con el goce de la estabilidad prevista en esta Ley y con el carácter de personal ordinario, quienes reúnan todos los requisitos y sean designados para ello. Serán interinos quienes sean designados por contrato para ocupar cargos por tiempo determinado, en razón de la ausencia temporal del personal ordinario, o quienes los ocupen mientras se realizan los concursos respectivos. 

(78 y 80 LOE).

Artículo 74º.- Para el desempeño de cargos relativos a sus especialidades y que se requieren para la dinámica integral de los procesos educativos, tendrán cabida en el sistema educativo profesionales de diversas disciplinas, cuyas condiciones laborales se equipararán a las de los profesionales de la educación. Igualmente, cuando no sea posible obtener los servicios de profesionales de la educación para ocupar los cargos relativos a sus especialidades, podrán ser contratados temporalmente para tales cargos profesionales y técnicos de otras disciplinas, que gozarán de similares remuneraciones salariales. Si tales profesionales y técnicos deseasen concursar para iniciar el régimen de carrera, deberán realizar previamente los estudios conducentes a la obtención de títulos en las especialidades educativas, para lo cual se proveerán planes flexibles en los respectivos institutos de formación, que valoren convenientemente sus títulos profesionales previos y sus experiencias en cuanto educadores. (91 CN / 78 LOE).

Capítulo II: 

De los estudiantes

Artículo 75º.- Los estudiantes, sean niños, adolescentes o adultos, tienen el derecho de participar activamente en su proceso educativo, en cuanto sujetos del mismo, para propiciar el libre y pleno desarrollo de su personalidad y la conformación de una cultura democrática. Para asegurar procesos educativos de calidad y con respeto al desarrollo integral de la personalidad de los estudiantes, se establece que éstos tienen derecho:

1. A exigir el nombramiento oportuno de los educadores que trabajen con ellos y a que éstos se distingan por su responsabilidad y calidad profesional. 

2. A recibir en todo momento un tratamiento respetuoso por parte de los educadores y directivos de los centros educativos. 

3. A participar activamente en las dinámicas de enseñanza-aprendizaje, en las cuales se deben tener en cuenta sus intereses, sus características psicológicas y socio-culturales y sus iniciativas. 

4. A recibir evaluaciones oportunas y con sentido formativo de sus actuaciones académicas y de su comportamiento social. 

5. A evaluar, mediante instrumentos adecuados que elaborarán los directivos de cada centro, la actuación de sus educadores y las condiciones de los procesos de enseñanza-aprendizaje. 

6. A no ser sancionados desproporcionadamente o en formas humillantes o lesivas a su integridad física y psicológica. 

7. A ser asistidos en lo socioeconómico, cuando se amerite, a través de programas de alimentación, de becas y de protección médico-sanitaria. 

8. A recibir orientación vocacional. 

9. A tener presencia y ser escuchados en los consejos escolares o instancias similares de los planteles y, en el nivel de la Educación Superior y en la modalidad de Educación de Adultos, a tener voz y voto, en las proporciones que se fijen, en los órganos de dirección académica de sus institutos. ( 78 y 79 CN / 28, 55, 56, 57 y 81 LOPNA). 

Artículo 76º.- Los estudiantes, en el aprendizaje de su socialización ciudadana, tendrán el deber de cumplir con sus responsabilidades en materia educativa y ciudadana. En virtud de tal deber, les corresponde:

1. Conocer y respetar las normas de esta Ley y sus reglamentos, y las disposiciones normativas de su plantel o instituto. 

2. Mantener un trato respetuoso hacia el personal docente, directivo, administrativo y obrero de su plantel o instituto, y hacia sus compañeros de estudio. 

3. Aplicar sus capacidades con perseverancia para aprender y cumplir habitualmente con las tareas de estudio, investigación y servicio comunitario que les correspondan en cuanto estudiantes. 

4. Informar oportunamente a sus padres y representantes acerca de su rendimiento y progreso, así como de sus dificultades y problemas al respecto. 

5. Contribuir con el cuidado de las edificaciones educativas y de los bienes que en ellas existan. 

6. Apoyar actividades que desarrolle la comunidad educativa en pro del desarrollo social. 

7. Responsabilizarse de su actuación académica, absteniéndose de participar en acciones que comprometan la pulcritud y validez de las evaluaciones a las que se sometan. 

8. Abstenerse de promover o participar en desórdenes que violen las normas disciplinarias del plantel o instituto, o las de seguridad ciudadana. 

Abstenerse de ingresar a los planteles drogas o armas de cualquier tipo que puedan poner en riesgo las vidas de las personas. La comisión de este tipo de hechos acarreará la supresión del derecho al estudio de quienes los cometan, mientras no exista seguridad razonable de que no incurrirán nuevamente en ellos, en virtud de que el derecho a la vida tiene jerarquía superior al derecho a la educación. (132 CN / 93 LOPNA).

Capítulo III: 

De los padres y representantes

Artículo 77º.  - Los padres y representantes y, en general, las familias tienen el derecho irrenunciable de proteger, criar y educar a sus hijos. En virtud de ello tienen el derecho a:

1. Elegir para sus hijos el centro o instituto de estudios de su preferencia, de acuerdo con sus convicciones y aspiraciones. 

2. Supervisar los procesos pedagógicos y curriculares en los que participen sus hijos y emitir sus observaciones a los educadores y directivos de los planteles. 

3. Ser informados oportunamente de las evaluaciones que se realicen a sus hijos y poder intercambiar puntos de vista al respecto con los educadores. 

4. Participar en los procesos de selección y de evaluación de los profesionales de la educación que laboren en el plantel donde estudien sus hijos. 

5. Participar, de acuerdo con sus capacidades y disponibilidades, en experiencias pedagógicas o de formación complementaria para sus hijos. 

6. Decidir si se imparte o no educación religiosa a sus hijos dentro del horario escolar y el tipo de religión que recibirán. (76 y 102 CN ) 

Artículo 78º. - Los padres y representantes y, en general, las familias tienen el deber irrenunciable de proteger, criar y educar a sus hijos. En virtud de ello tienen el deber de:

1. Tratar con respeto a todos los miembros de la comunidad educativa y, en especial, a sus propios hijos. 

2. Garantizar que sus hijos asistan regular y puntualmente a su centro educativo. 

3. Informarse constantemente de la actuación escolar de sus representados y cooperar con ellos en las asignaciones de trabajo que reciban. 

4. Asistir a los actos ordinarios y extraordinarios de sus respectivas comunidades educativas. 

5. Prestar la debida atención y colaboración en la solución de problemas que tuviesen sus hijos y de los cuales sean notificados por los educadores. 

6. Prevenir, con la orientación adecuada, la realización de hechos indebidos por parte de sus hijos y, en especial, los de violencia. En todo caso, constituye su deber el responsabilizarse por cualesquiera daños provocados por sus representados a las personas o a los bienes de terceros. 

7. No retirar a sus hijos de los planteles sin causas suficientemente justificadas o sin proporcionarles las alternativas adecuadas (75 y 79 LOE ) 

Capítulo IV: 

De las comunidades educativas

Artículo 79º.- Las comunidades educativas son el conjunto de actores que participan en los procesos educativos que se generan en cada centro educativo y las relaciones que se establecen entre ellos. Los actores son los padres y representantes, los educadores, los estudiantes, el personal directivo, el personal de apoyo administrativo y obrero y, además, las personas y organizaciones de la comunidad local que apoyen la labor educativa. Las relaciones que se establezcan entre ellos deben estar normadas en un Reglamento que deje margen a las experiencias y ensayos y que estimule, de manera especial, la participación de los padres y representantes. ( 73 LOE).

Artículo 80º.- Se debe establecer, en el Reglamento especial sobre las Comunidades Educativas, una lista de competencias que asumirán los padres y representantes conjuntamente con los profesionales de la educación de cada centro, que abarque las funciones de gestión pedagógica y administrativa y la de supervisión, para compartir tareas tales como la elaboración y ejecución de proyectos pedagógicos de plantel y de aula; selección y evaluación de los educadores; programas de capacitación laboral; experiencias de servicio comunitario; construcción y mantenimiento de la planta física de los centros; administración de los recursos económicos suministrados por el Estado para el pago del personal y los gastos de funcionamiento; supervisión del rendimiento estudiantil y de los procesos pedagógicos; ejecución y supervisión de programas de apoyo socioeconómico y médico-asistencial a los estudiantes. (62, 141 y 184 CN / 57 LOPNA).

Capítulo V: 

De las empresas y organizaciones de la sociedad

Artículo 85º.- Los medios de comunicación social y de información son instrumentos fundamentales para la educación permanente de los ciudadanos, tal como se establece en esta Ley y, por tanto, las empresas que los gerencian tienen la obligación de presentar programaciones de la más alta calidad con finalidades informativa, educativa, cultural y recreativa. Dentro de tales programaciones, al menos tres horas diarias deben estar dirigidas al público de niños y adolescentes. Las empresas estarán obligadas a escuchar las sugerencias que a éste último respecto les formulen trimestralmente los órganos competentes del Estado. (108 CN / 11 LOE / 72 LOPNA).

Artículo 89º.- Para garantizar una educación de calidad para todos los ciudadanos, proceso fundamental que permitirá alcanzar los fines del Estado venezolano, el Estado destinará parte sustancial de la riqueza que le genere la explotación del subsuelo y los minerales a la educación, además de los impuestos y otras contribuciones aportadas por las personas naturales y jurídicas para tal fin. La inversión prioritaria que toda la sociedad y el Estado deberán hacer en la educación se ajustará, como mínimo, a las recomendaciones de la Organización de las Naciones Unidas. En tal sentido, la inversión educativa del Estado, en sus expresiones Nacional, Estadal y Municipal, no podrá ser menor a la quinta parte de los presupuestos anuales que se formularen. Se debe garantizar la equidad en la distribución de los presupuestos educativos, según los niveles y modalidades, otorgándosele la debida importancia a los niveles de Educación Básica y Media y a las modalidades de Educación Inicial, Especial, Intercultural Bilingüe, Permanente, de Adultos y a los programas de recuperación y reinserción de los menores excluidos del sistema escolar. (3, 103 y 311 CN)

Proyecto de Ley Orgánica de Educación

de la  Asamblea Nacional (PLOE,AN)  2002.

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Artículo 5º. - La educación tiene como fines: Formar ciudadanos, en una sociedad democrática, participativa, protagónica, multiétnica y pluricultural en un Estado de justicia,  federal y descentralizado dónde se consolidan los valores de la libertad, la independencia, la paz, la solidaridad, el bien común, la integridad territorial, la convivencia y el imperio de la Ley para estas y las futuras generaciones. 

· Favorecer el desarrollo integral del individuo para que ejerza plenamente sus capacidades Humanas. 

· Generar condiciones que garanticen la participación activa del estudiante, estimulando su iniciativa en los aprendizajes y su sentido de responsabilidad ciudadana. 

· Contribuir al desarrollo de las facultades para adquirir y construir conocimientos; y el desarrollo de sus capacidades de análisis y reflexiones críticas.

· Fortalecer la conciencia de la nacionalidad y la soberanía, el aprecio por la historia, los símbolos patrios y los espacios geográficos, así como la valoración de las tradiciones y particularidades culturales de las diversas regiones del país.

· Promover, mediante la enseñanza del castellano, como idioma común, sin menoscabo de proteger y promover el desarrollo de las lenguas indígenas.

· Fomentar actitudes a la investigación y las innovaciones científicas y tecnológicas. 

· Impulsar la creación artística y propiciar la adquisición, el enriquecimiento y la difusión de los bienes y valores de la cultura, en especial aquellos que constituyan el patrimonio cultural de la Nación.

· Estimular la educación Física y la práctica del deporte.

· Desarrollar conciencia sobre la necesidad de un aprovechamiento racional de los recursos naturales y de la protección del ambiente.

· Fomentar actitudes solidarias, cooperativas y positivas hacia el trabajo, la justicia, la equidad y el bien común.

· Defender como valores fundamentales el derecho a la vida, al trabajo,  a la cultura, a la justicia social y a la igualdad, sin discriminación ni subordinación alguna.

· Promover la cooperación pacifica entre las naciones.

· Impulsar la integración latinoamericana, la garantía universal e indivisible de los derechos humanos, la democratización de la sociedad internacional, el desarme nuclear y el equilibrio ecológico en el mundo.

Artículo 6º. - La educación, y el trabajo, son procesos fundamentales para los fines esenciales de la defensa y desarrollo de la persona, el respeto a su dignidad, el ejercicio democrático de la voluntad popular,  la construcción de una sociedad justa y amante de la paz, que promueve la prosperidad y el bienestar de todo el pueblo.

Gratuidad y obligatoriedad de la educación

Artículo 7º. - La educación impartida en los institutos educativos del Estado es gratuita hasta el nivel de pregrado,  y toda persona tiene derecho a la misma en forma integral, de calidad y en igualdad de condiciones y oportunidades, sin más limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocación y aspiraciones.

Artículo 8º. - Es obligatoria desde el maternal hasta el nivel de media diversificada y profesional. El Estado creará y sostendrá instituciones y servicios educativos suficientemente dotados para asegurar el acceso, permanencia y culminación del proceso escolar formal y no formal, a través de inversiones prioritarias, en forma progresiva, de acuerdo con las recomendaciones de la UNESCO.

Artículo 9º. - Es de obligatorio cumplimiento en las instituciones educativas públicas y privadas, hasta el ciclo de educación media diversificada y profesional, la educación ambiental, la educación física, el deporte y la recreación, la educación ciudadana, la enseñanza de la lengua castellana, la historia y la geografía de Venezuela, así como los principios del ideario bolivariano.

Los centros educativos deben incorporar el conocimiento y aplicación de las nuevas tecnologías y de sus innovaciones, según los requisitos que establezca esta Ley.

Artículo 9*º. - Toda persona natural o jurídica, previa demostración de su capacidad, cuando cumpla de manera permanente con los requisitos éticos, académicos, científicos,  económicos, de infraestructura y las demás que la ley establezca, puede fundar y mantener instituciones educativas privadas bajo la estricta inspección y vigilancia del Estado, y previa aceptación de éste.

CAPÍTULO II

DE LA ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA

El fomento de los valores de la cultura

Artículo 15º. - Fomentará los valores de la cultura, la protección y preservación,  enriquecimiento, conservación y restauración del patrimonio cultural, tangible e intangible, y la memoria histórica de la nación.

Artículo 16º. - Garantizará a los trabajadores y trabajadoras de la cultura el desempeño de su labor creativa y estimulará y protegerá la misma, como parte integrante de la educación popular.

Artículo 17º. - Atenderá, estimulará e impulsará el desarrollo de la educación física, el deporte y la recreación en el sistema educativo venezolano y fuera de él. El deporte es un derecho de todos los venezolanos y la recreación una actividad que beneficia la calidad de vida de toda la población del país.

CAPÍTULO IV

LOS NIVELES DEL SISTEMA EDUCATIVO

Niveles y modalidades de la educación

Artículo 21º. - La estructura de la educación comprende niveles y modalidades. Son niveles: la educación preescolar, la educación básica, la educación media diversificada y profesional y la educación superior.

Son modalidades: la educación especial, educación para las artes, la educación militar, la educación para la formación religiosa, la educación de adultos y la educación extraescolar.

Artículo 26º. - La educación preescolar y básica se desarrollarán en centros educativos, de turno integral, mañana y tarde, con dos alimentos diarios y desarrollo de un diseño curricular que incluye las áreas académicos,  eI deporte, la recreación, diversas manifestaciones de la cultura y los principios del pensamiento bolivariano.   
La educación básica 

Artículo 27º. - La educación básica debe alcanzar una formación integral y de calidad que sirva de base para el aprendizaje y el desarrollo humano permanentes de cada persona. Esta formación abarca: lectura, escritura, expresión oral, cálculo, solución de problemas,  conocimientos teóricos y prácticos, valores y actitudes,  componentes indispensables para que todos podamos garantizar una vida y un trabajo digno; desarrolla plenamente nuestras capacidades:  participar plenamente en el desarrollo; mejorar la calidad de vida; respetar y enriquecer nuestra herencia cultural, lingüística y espiritual;  promover la tolerancia y la educación de los demás; defender la justicia social; proteger el medio ambiente; trabajar por la paz y la solidaridad entre los pueblos; y defender los valores humanistas y los derechos humanos. 

Es el segundo nivel de la educación obligatoria comprende nueve años de estudio, divididos en tres etapas de tres años cada una.

Artículo 28º. - La educación preescolar y básica se desarrollarán en su nivel formal, de turno integral, mañana y tarde, con dos alimentos diarios y desarrollo de un diseño curricular que incluye las áreas académicas, el deporte, la recreación, diversas manifestaciones de la Cultura y los principios del pensamiento bolivariano.

Especialidades en que se obtiene el título de bachiller 

Artículo 33º. - Las especialidades en las que se recibe: el título de bachiller son las siguientes: Ciencias Biológicas y de la Salud,  Ciencias .Físicas y Naturales,  Ciencias  Sociales y Económicas,  Arte y Literatura,  Educación Física, Recreación y Deportes,  Tecnología Informática,  Tecnología Metal-Mecánica,  Tecnología de Construcción, Tecnología Agrícola,  Tecnología del Mar,  o cualquier otra que determine el Ministerio de Educación, Cultura y Deportes.

CAPÍTULO V

LAS MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO

Artículo 55º. - La educación de adultos conducirá a la alfabetización, al certificado de educación básica o al título de bachiller, en la especialidad correspondiente, una vez cumplidos todos los requisitos establecidos en la Ley y su Reglamento.

Artículo 56º. - Los centros de educación superior serán los encargados de desarrollar la educación de adultos y crear los procedimientos para su ingreso y egreso de acuerdo a lo dispuesto en esta Ley y su Reglamento

CAPÍTULO VI

DEL RÉGIMEN EDUCATIVO

El régimen del año escolar

Artículo 62º- El año escolar deberá tener un mínimo de doscientos (200) días hábiles.   El Reglamento establecerá los períodos en los cuales se dividirá, sus características, duración y régimen a cumplir.

Artículo 66º. - La educación religiosa es una función y atribución específica de la familia, en consecuencia será ella quien la orientara, de acuerdo al principio de libertad religiosa que determina la Constitución.

Preservación de los valores y tradiciones

Artículo 67º. - Los pueblos indígenas tienen el derecho a preservar su identidad cultural, cosmovisión, valores, tradiciones, en consecuencia se desarrollara un sistema de educación indígena que respete los mismos,  conbinándolo con el sistema de educación intercultural y bilingüe que atienda a sus particularidades socioculturales.

CAPÍTULO VII

DE LOS PLANTELES EDUCATIVOS

Prohibición de los planteles de suspender las actividades escolares 

Artículo 73º. - Ningún plantel oficial, privado o mixto podrá suspender las actividades educativas, a motu propio, una vez iniciado el año escolar con sus alumnos debidamente inscritos. Asimismo queda expresamente prohibido retener los documentos escolares y educativos de los alumnos que por razones económicas no pudieran satisfacer los pagos de matrícula o mensualidades.

Toda deuda contraída por alumnos que estudien en planteles privados o mixtos no devengarán ningún tipo de interés.

CAPÍTULO XII

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Aportes de la comunidad educativa en especie o servicios 

Artículo 95º. - La comunidad educativa podrá convenir la contribución con aportes económicos o mediante prestación de servicios para la conservación y mantenimiento del plantel, y el desarrollo de las programaciones de los proyectos pedagógicos.   

CAPÍTULO XIII

DISPOSICIONES GENERALES DE LA CARRERA DOCENTE

El ingreso a la carrera docente 

Artículo 100º. - El ingreso, promoción y permanencia en el ejercicio de la docencia, bien sea oficial o privado, se hará por concurso y evaluación de méritos, sin injerencia partidista o de otra naturaleza no académica.

Artículo 101º. - Para ejercer funciones educativas en la carrera docente se requiere el- título profesional universitario de la docencia o de profesional universitario con el componente docente. Salvo las excepciones qué establezcan las leyes especiales y sus reglamentos.   

Artículo 102º. - Son profesionales de la carrera docente quienes posean el titulo correspondiente de formación docente y, los profesionales universitarios con el componente docente, debidamente aprobado por el Ministerio de Educación Cultura y Deporte.

Artículo 117º. - Cuando el personal de carrera docente requiera seguir estudios conducentes a la obtención de un título de postgrado, gozará de medio tiempo libre, de acuerdo a lo que establezca el reglamento dé la ley.

Nivel de vida y remuneración del trabajo docente
Artículo 118º. - El Ejecutivo Nacional fijará al personal de carrera docente, oficial o privado, de acuerdo a lo establecido en la Constitución, un régimen de trabajo y un nivel de vida, basado en la remuneración y los incrementos correspondientes, acordes con su elevada misión.   

POLÍTICA DE FORMACIÓN DOCENTE

REPÚBLICA DE VENEZUELA. MINISTERIO DE EDUCACIÓN.

DESPACHO DEL MINISTRO. RESOLUCIÓN No 01. 

CARACAS, 15 DE ENERO DE 1996, AÑOS 186° Y 136° 

GACETA  OFICIAL No 35.881

- Por cuanto la formación de docentes es elemento clave para una educación de calidad orientada al logro de los fines y objetivos que se señalan en la Constitución Nacional,   La Ley Orgánica de Educación y demás instrumentos legales a través de los cuáles el Estado norma el funcionamiento de los servicios educativos.

- Por cuanto el Ministerio de Educación tiene la responsabilidad de asegurar la debida preparación de los profesionales que demanda el desarrollo del sistema educativo, estableciendo para ello las directrices y bases generales para el diseño de planes y programas de formación profesional docente por parte de las instituciones de educación superior y las de su perfeccionamiento permanente, a cargo de esas instituciones y del propio Ministerio de Educación.

- Por cuanto la dinámica educativa del país y la experiencia de las instituciones de educación superior en la ejecución de los lineamientos sobre formación docente contenidos en la Resolución No 12 del Ministerio de Educación, del 19 de enero de 1983 (publicada en la Gaceta Oficial No 3.085 Extraordinaria, de fecha 24-01-1983), aconsejan su reformulación y puesta al día, para adaptar la política de formación docente a las nuevas orientaciones del proceso escolar, para enfrentar el reto que representa su mejoramiento cualitativo y, especialmente, para subsanar las desfases que han venido ocurriendo entre esos lineamientos y la realidad.

- Por cuanto se han registrado, durante los últimos años, un creciente déficit de profesionales docentes para atender las necesidades de crecimiento de la educación preescolar  y básica, lo cual  ha ocasionado que, cada vez en mayor proporción,   se incorporen al ejercicio docente personas sin ningún tipo de preparación pedagógica.

- Por cuanto las tendencias de formación profesional en el mundo conducen a enfatizar no la hiperespecialización, sino una formación básica consistente que permita al profesional reciclarse continuamente para atender a las demandas de un entorno vertiginosamente cambiante.

- Por cuanto debe existir un marco y medios de interrrelación entre el Ministerio de Educación y las instituciones de educación superior con programas de formación docente para concertar, planificar y coordinar la ejecución de acciones, a fin de atender las necesidades cuantitativas y cualitativas de profesionales de la docencia para los diferentes niveles y modalidades del sistema escolar.

- Por cuanto es necesario realizar un gran esfuerzo colectivo para la revaloración de la dignidad y el respeto de la docencia como profesión y para asegurar adecuadas oportunidades de actualización y mejoramiento permanente del docente en servicio.

En ejercicio de las facultades contenidas en el artículo 29, ordinales 7° y 12° de la Ley Orgánica de la Administración Central, en concordancia con los artículos 27, 77, 78 y 107 de la Ley Orgánica de Educación:

SE RESUELVE

Dictar las siguientes pautas generales que definen la política del Estado venezolano para la formación de los profesionales de la docencia, el diseño de los planes y programas de estudio, y para la planificación y coordinación de las acciones de las instituciones universitarias entre cuyas finalidades está la formación y el perfeccionamiento docente. Igualmente se definen los títulos y los certificados necesarios para el desempeño de la función docente en los diferentes niveles y modalidades de! sistema, con excepción del sector superior.

I.- FUNDAMENTOS Y RASGOS DEL PERFIL PROFESIONAL 

DEL DOCENTE A FORMAR

1.- Las instituciones de educación superior con programas de formación docente, tienen la responsabilidad de formar profesionales de la docencia conjuntamente con sus funciones de investigación y extensión socio-educativa. Sus egresados deberán adquirir un conjunto de rasgos básicos que le otorguen identidad profesional y pertinencia histórica a su perfil.

2.- Se concibe el perfil profesional del docente en un contexto de educación permanente, que trasciende el marco curricular de los estudios que conducen a la habilitación para el ejercicio de la función educativa. En tal sentido, se aspira que todo docente sea promotor de su desarrollo ulterior, una vez concluida la formación sistemática inicial. Las instituciones de formación docente deben, crear condiciones que estimulen en el estudiante el espíritu de superación y una actitud de indagación y búsqueda abierta hacia el cambio y experiencias que faciliten el desarrollo de destrezas de auto-aprendizaje.

3.- También ha de entenderse el perfil del docente, cualquiera sea la estructura conceptual que las instituciones utilicen para su formulación, como una totalidad armónica que lo caracteriza e identifica como educador. El perfil debe ser el punto de partida para la elaboración de un currículo que enfatice la integración efectiva, ética e intelectual de la personalidad y el dominio de las funciones profesionales del docente. Las instituciones formadoras de docentes, en la formulación y administración de los planes y programas de formación, deben asegurar la necesaria conexión de contenidos teóricos y experiencias prácticas, la integración de saberes de distintas disciplinas, el conocimiento "pedagógico" de los contenidos de instrucción y la competencia en el área de conocimientos de su especialidad, así como también, la adquisición por el docente en formación de una visión holística y equilibrada del educador que desea y puede ser y que los demás esperan, base necesaria para su propia identidad y autodesarrollo moral y profesional.

4.- Un énfasis prioritario en la formación del docente debe ser el cultivo de la capacidad de reflexión permanente en la acción y sobre la acción, para lograr la transformación creadora del acto educativo y de las condiciones que limitan el aprendizaje de los alumnos, al tiempo que se estimula el propio desarrollo profesional del educador. En esta concepción, el trabajo del docente es considerado como una actividad intelectual y no sólo técnica, como un proceso de acción y reflexión cooperativa, de indagación y experimentación personal y grupal, en el que el educador es un intelectual "autónomo y cooperativo", en proceso permanente de desarrollo profesional que considera las estrategias de enseñanza - aprendizaje como hipótesis de acción, para analizarlas y comprobar su eficacia, eficiencia y pertinencia, a fin de actualizarlas o sustituirlas.

5.- A partir de tales lineamientos, las instituciones formadoras de docentes, utilizando la estructura conceptual y la metodología que estimen pertinente, deben orientar su acción hacia la formación de profesionales:

a) Capaces de propiciar la innovación y el desarrollo educativo y de participar consciente y creativamente en la elaboración de diseños pedagógicos que conduzcan a la formación de la población, facilitando el progreso social, cultural, científico y tecnológico del país.

b) Preparados para comprender e interpretar los procesos de enseñanza y aprendizaje, considerando el contexto social, las implicaciones éticas del proceso educativo, el nivel de desarrollo del alumno, las características del contenido y los objetivos instruccionales, de tal manera que seleccionen y utilicen las estrategias, métodos, técnicas y recursos más adecuados a la naturaleza de la situación educativa.

c) Con dominio teórico y práctico de los saberes básicos de las áreas del conocimiento en las que se inscriben los programas oficiales del nivel, modalidad o área de especialización que su vocación y aptitudes le han llevado a seleccionar como centro de su acción educativa.

d) Con un saber vivencial de los procesos de desarrollo y aprendizaje del sujeto de su acción educadora, a la vez que con el dominio teórico y práctico de estrategias, técnicas y recursos apropiados para la estimulación de los aprendizajes y del crecimiento afectivo, ético y social de los educandos.

e) Conocedores de la realidad educativa y de sus relaciones con factores sociales, económicos, políticos y culturales del país, la región o la comunidad en la cual se desempeñan.

f) Conscientes de sus responsabilidades en el análisis y la solución de los problemas que afecten el funcionamiento de la institución y la comunidad donde presten sus servicios, así como también en el estímulo a la participación de sus alumnos, la organización y la coordinación de esfuerzos, a fin de lograr los objetivos educacionales e integrar la comunidad a la escuela y la escuela a la comunidad.

g) Con una actitud crítica, positiva y abierta a las posibilidades de cambio y de superación permanente, espíritu de servicio, sólidos principios éticos, poseedores de características y actitudes personales que les permite interpretar y desempeñar su rol en la comunidad y ser verdaderos ejemplos de educación ciudadana.

II.- ELEMENTOS BÁSICOS DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR

6.- Las instituciones de formación docente formularán sus planes de estudio y programas de enseñanza con base en metodologías sólidamente fundamentadas de planificación curricular. Cualquiera sea la estructura seleccionada (componentes, ejes, dimensiones, ciclos, área u otras), el diseño curricular deberá incorporar en su formulación los lineamientos orientadores para la formulación del perfil profesional que se establece en la presente Resolución.

7.- Los planes de estudio y programas de enseñanza deben garantizar la articulación de contenidos y su distribución secuencial y armónica a lo largo de la carrera, con un adecuado equilibrio e interrelación de la formación ética, teórica y la práctica reflexiva en planteles escolares, a objeto de lograr una sólida comprensión de la enseñanza como profesión y una visión integradora de las funciones docentes a la luz de sólidos principios éticos.

8.- El plan de estudio debe incorporar contenidos programáticos orientados al logro de objetivos en los siguientes ámbitos:

a) Formación General: Estudios para la ampliación y profundización de los conocimientos en áreas seleccionadas de las humanidades y las artes, las distintas ciencias, temas y problemas interdisciplinarios y otros contenidos y experiencias de aprendizaje que contribuyan al desarrollo de la personalidad del futuro docente, así como también a la superación de anteriores deficiencias académicas. Si bien los énfasis pueden variar en atención a la preparación previa de los alumnos, las especificidades institucionales y regionales, y los perfiles de las distintas titulaciones, se recomienda considerar la inclusión de materias o tópicos que contribuyan a: la comunicación interpersonal y grupal, la comprensión del hombre y las realidades sociales, la conciencia histórica y la identidad nacional, la conservación dinámica del ambiente, el dominio de los razonamientos lógico y cuantitativo,  los procesos heurísticos de búsqueda y procesamiento de la información, entre otros posibles objetivos.

b) Formación Pedagógica: Estudios dirigidos a generar en los estudiantes las bases de su futura identidad profesional, la cual debe estructurarse a partir de experiencias vitales de aprendizaje que enfaticen los valores éticos y las actitudes propias del ejercicio docente y que permitan la adquisición de enfoques, conocimientos, métodos y tecnologías que aseguren su capacitación para cumplir con sus funciones básicas, destacándose entre éstas la planificación de las tareas docentes y del aprendizaje de sus alumnos; la comprensión del proceso evolutivo y la dinámica de desarrollo personal del educando; la adecuación de los objetivos instruccionales a las características de sus alumnos y a las peculiaridades de su medio; la selección, producción y uso de los medios mas adecuados para que sus alumnos logren los objetivos de formación; la realización del diagnóstico y evaluación de sus alumnos, de sus aprendizajes y de las variables que condicionan ese aprendizaje; la adecuación de su acción a los requerimientos del proceso administrativo de la educación; el uso de los resultados de las investigaciones propias y ajenas para  reformular objetivos y procedimientos y enriquecer metodologías y técnicas, como vías para mejorar el quehacer educativo.

c) Formación Especializada: Estudios dirigidos a lograr que el estudiante adquiera un grado adecuado de dominio técnico y práctico de los contenidos básicos y la metodología de las disciplinas científicas en la que se inscriben los programas de enseñanza del nivel, modalidad o especialidad en el que actuará como docente, asi como también de las estrategias para la enseñanza y el aprendizaje de dichas disciplinas y de la aplicación de dichos conocimientos en la vida ordinaria del educando y de la sociedad. Y dado que las ciencias evolucionan constantemente deberá desarrollar hábitos de estudio independiente e indagación para actualizar y ampliar los conocimientos adquiridos e incorporar conocimientos de áreas relacionadas, a fin de enriquecer su acción educativa.

d) Prácticas profesionales: Se conciben como un eje de aplicación, distribuido a lo largo de la carrera, en torno al cual los objetivos en los ámbitos de la formación general, la formación pedagógica y la formación especializada se integran en función del perfil profesional egresado. Como tal, debeser un proceso de aprendizaje y ejercitación sistemático, progresivo y acumulativo en el análisis y la reflexión sobre la práctica escolar, la aplicación de conocimientos y destrezas, la adquisición y perfeccionamiento de las competencias docentes, la identificación y el compromiso vocacional con la profesión. Las actividades de práctica profesional deben permitirle al estudiante la oportunidad de probar y demostrar habilidades y destrezas en el análisis y solución de casos reales de la profesión, aprendiendo a utilizar con mayor acierto los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos, bajo la tutela de docentes experimentados. Las prácticas profesionales deben conducir a un cambio profundo en las actividades rutinarias del aula para lograr un aprendizaje activo y eficiente de los alumnos.

9.- Es deseable que las instituciones de formación docente diseñen y experimenten programas de asignaturas, seminarios, talleres o similares que integran objetivos, contenidos y actividades correspondientes a los ámbitos de la formación pedagógica, la formación especializada y las prácticas profesionales. La mayor necesidad de esta integración se aprecia en el caso de la formación de los docentes para las dos primeras etapas de la Educación Básica, la Educación Preescolar, y la Educación Especial, pero el plantemiento es igualmente válido para la formación de docentes por especialidades de conocimiento para la tercera etapa de la Educación Básica y la Educación Media.

10. Al menos un 30% de las unidades - crédito asignadas a los diferentes elementos que integran el plan de estudio debe corresponder a asignaturas y actividades con objetivos explícitos en los ámbitos de la formación pedagógica y las prácticas profesionales.

11. Las instituciones de educación superior promoverán la actualización permanente de los diseños curriculares para la formación docente, a fin de recoger los avances del conocimiento y adecuarlos a las necesidades especificas en cuanto a las capacidades que deben ser desarrolladas para atender las áreas problemáticas que se detecten, tanto en el proceso de seguimiento de los egresados, como en la investigación sobre la calidad de los resultados educativos en función del desempeño de los docentes. En tal sentido, podrán ensayar nuevas modalidades curriculares para ajustarlas a las nuevas situaciones y a las características de la región a la cual sirven. En todo caso los diseños curriculares deben mantener características comunes básicas que satisfagan los requisitos establecidos en esta Resolución, con el propósito de lograr los objetivos señalados para la formación docente y facilitar tanto la transferencia de los estudiantes como la articulación de las instituciones dentro del subsistema de educación superior;

III. TÍTULOS Y CERTIFICADOS DE COMPETENCIA A OTORGAR

12.- Dadas las características y necesidades cuantitativas y cualitativas del sistema educativo venezolano y considerando los fundamentos y rasgos del perfil profesional del docente se establecen las siguientes opciones de títulos y certificados de competencia para el ejercicio de la función docente:

Título de Licenciado en Educación o Profesor:

13.- Los títulos que se otorgarán y que permitirán el ingreso al servicio de

la docencia en la condición de personal ordinario, mediando la aprobación del concurso establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesión Docente, serán:

- Licenciado en Educación o Profesor, con mención en Educación Preescolar, capacitado para atender el nivel de Educación Preescolar y el primer grado de la Educación Básica.

- Licenciado en Educación o Profesor, con mención en Educación Integral, capacitado para impartir docencia en los seis primeros grados de la Educación Básica.   

- Licenciado en Educación o Profesor, con mención en una o varias disciplinas académicas, capacitado para la tercera etapa de la Educación Básica y el nivel de Educación Media, Diversificada y Profesional.

- Licenciado en Educación o Profesor, con mención en Educación Especial, capacitado para atender la modalidad de Educación Especial en una o varias de sus áreas.

- Licenciado en Educación o Profesor, con mención en una modalidad o especialidad o régimen, de acuerdo a requerimientos del sistema educativo y de los sectores que desarrollan programas de educación extra-escolar y no formal,  educación materno - infantil, adiestramiento y capacitación laboral y desarrollo de recursos humanos en general, entre otros.

Parágrafo Único: En el caso de las menciones para la enseñanza de la música, las artes, la educación para el trabajo, la educación física, deportes y recreaci ón y los idiomas extranjeros, el docente debe estar capacitado para atender, en su especialidad, los programas de cualesquiera de las etapas de la Educación Básica y de la Educación Media, Diversificada y Profesional.

14.- Las instituciones universitarias, previa la aprobación de los planes de estudio por los organismos competentes podrán otorgar estos títulos a:

a)  Los  bachilleres que aprueben  los  planes  de  estudio correspondientes a las menciones establecidas en la presente Resolución, con un valor total en unidades- crédito semestrales que oscila entre 155 y 165 y su equivalente en otros regímenes académicos.

b) Los egresados de colegios e institutos universitarios con título de técnico superiores en áreas del conocimiento correspondientes a las distintas áreas de formación especializada que se contemplen en esta Resolución. El plan de formación para la obtención del título de Licenciado en educación o profesor debe incorporar los créditos de capacitación pedagógica y práctica profesionales requeridos a los estudiantes de la carrera docente y, según criterio de las instituciones, alguno a lo relativo al ámbito de la especialidad (un mínimo de 50 y un máximo de 75 unidades crédito semestrales o su equivalente en otros regímenes académicos). El título que recibirán lo será con referencia a alguna de las menciones establecidas en esta Resolución.

c) Los egresados de universidades e institutos de educación superior con el título de Licenciado o equivalente que aprueben el plan de formación en los ámbitos de capacitación pedagógica y prácticas profesionales requerido a los estudiantes de la carrera docente y, a juicio de las instituciones, algunas posibles asignaturas del ámbito de la especialidad (un mínimo de 40 y un máximo de 50 unidades - crédito semestrales en otros regímenes académicos). El título que recibirán lo será con referencia a alguna de las menciones establecidas en esta Resolución.

d) Los estudiantes universitarios de carreras distintas a las docentes, siempre y cuando hayan aprobado el 60% de los créditos académicos de su carrera de origen y aprueben el plan de formación en los ámbitos de capacitación pedagógica y práctica profesionales requerido o los estudiantes de la carrera docente y, a juicio de las instituciones, algunas posibles asignaturas del ámbito de la especialidad (un mínimo de 50 y un máximo de 75 unidades - crédito semestrales o su equivalente en otros regímenes académicos). El título que recibirán lo será con referencia a algunas de de las menciones establecidas en esta Resolución.

e) Los artistas con formación profesional específica, los que tengan capacitación en idiomas extranjeros con estudios formales en su especialidad, los deportistas y trabajadores especializados que hayan realizado estudios en sus respectivos campos, siempre y cuando tengan el título de bachiller y demuestren poseer, mediante exámenes de suficiencia, la comprobación de sus experiencias y la revisión de sus credenciales, un dominio del saber y del saber - hacer de su especialidad a un nivel equivalente al que deben obtener los profesionales de la educación en la mención respectiva. El plan de formación para tales aspirantes al título debe incorporar los créditos de capacitación pedagógica y prácticas profesionales requeridos a los estudiantes de la carrera docente y, según criterio de las instituciones, algunos relativos a asignaturas del ámbito de la especialidad (un mínimo de 50 y un máximo de 75 unidades - crédito semestrales o su equivalente en otros regímenes académicos). El título que recibirán lo será con referencia a alguna de las menciones establecidas en esta Resolución.

- Titulo de Técnico Superior o de Maestro

15.- Los títulos que se otorgarán y que permitirán el ingreso al servicio de la docencia en la condición de personal ordinario, mediante la aprobación del concurso establecido en el Reglamento del Ejercicio de la Profesión Docente.   Serán: 

a) Técnico Superior o Maestro, con mención en Educación Preescolar,  capacitado para atender el nivel de Educación Preescolar y el primer grado de la Educación Básica.

b) Técnico Superior o Maestro, con mención en Educación Integral, capacitado para impartir docencia en los seis primeros grados de la Educación Básica.   

c) Técnico Superior o Maestro, con mención en Educación Especial, capacitado para atender la modalidad de Educación Especial en alguna de sus áreas de especialización.

d) Técnico Superior o Maestro, con mención en alguna modalidad, o régimen de acuerdo a requerimientos del sistema educativo y de los sectores que desarrollen programas de Educación Materno - Infantil, entre otros con la aprobación de los organismos competentes.

16.- Estas carreras tendrán un valor en unidades - crédito semestrales que oscilará (entre 90 y 110 créditos o su equivalente en otro régimen académico. En cuanto a los elementos básicos de la estructura de sus planes de estudio se regirá por lo establecido en el título II de esta Resolución.

- Titulo de Auxiliares Docentes (Bachilleres con mención)

17.- La formación de los "Auxiliares Docentes de Preescolar" se realizará en la Educación Media,   Diversificada y Profesional. EI Ministerio de Educación definirá el perfil laboral de estos auxiliares, las condiciones a exigir para su contratación y el plan de estudios de la mención a crear.

18.- En la medida que las necesidades del sistema escolar o los programas de desarrollo social hiciesen necesaria y conveniente la capacitación de bachilleres y técnicos medios para el apoyo a los profesionales de la docencia en el sistema escolar o para el apoyo a otros programas de asistencia o desarrollo social, realizado los estudios correspondientes se procederá a la creación de nuevas menciones de Auxiliares Docentes en la Media, Diversificada y Profesional.

Certificados de competencia

19.- Previa comprobación de necesidades, el Ministerio de Educación autorizará, mediante Resolución, a las instituciones de formación docente para que puedan otorgar certificados de Capacitación Pedagógica a los deportistas, artesanos, artistas y trabajadores especializados sin títulos de educación superior en la especialidad respectiva, que por su vocación y experiencia adquirida formalmente o por auto desarrollo se desempeñan o sean seleccionados para ingresar como docentes no graduados en las áreas de educación para el trabajo, educación física y en las artes, por carencia de cualquier tipo de personal graduado en dichas áreas. Los estudios conducentes al Certificado de Capacitación Pedagógica tendrán un valor de 36 unidades - crédito como mínimo. Dichos programas deben comprender cursos básicos de formación pedagógica, incluyendo cursos y seminarios para la revisión y examen de los contenidos de los programas escolares, actividades de práctica profesional supervisada, así como también los cursos de formación general que se estimen conveniente en atención al perfil de ingreso de tales docentes no graduados.

20.- Similar autorización se podrá conceder para atender temporalmente las necesidades de capacitación pedagógica del personal no graduado que fuere necesario emplear para atender a los seis primeros grados de Educación Básica en áreas indígenas,  rurales aisladas o marginales de muy difícil acceso, donde no existe la posibilidad real de oferta o las condiciones  académicas necesarias para el ingreso a los programas regulares de formación universitaria y ello, siempre y cuando este personal tenga al menos el título de bachiller, apruebe un examen de suficiencia para su ingreso y se obligue a cursar al menos el programa conducente a la obtención de su Certificado de Capacitación Pedagógica. El diseño curricular del programa de capacitación para este personal interino deberá responder a los mismos lineamientos señalados para el caso anterior y facilitar la prosecución posterior de los estudios en los programas regulares. Mediante esta formación se obtendrá un Certificado de Capacitación Pedagógica para el desempeño de funciones docentes de aula en el nivel y tipo de plantel objeto del programa.   

IV.- PROFESIONALIZACIÓN DE LOS DOCENTES EN SERVICIO

21.- La Profesionalización está orientada a la formación de los docentes en servicio que ejercen en los planteles nacionales, estadales, municipales, mixtos o privados que no posean en función de los cargos que desempeñan, cualesquiera de los títulos pertinentes previstos en la Ley Orgánica de Educación, el Reglamento para el Ejercicio de la Profesión Docente y esta Resolución.   

22.- Los programas de profesionalización se caracterizarán por:

a) Hacer énfasis en una formación, en y para el trabajo.

b) Utilizar una metodología que permita al participante continuar sus estudios mientras realiza su labor docente.

c) Desarrollar competencias básicas que permitan el estudio independiente y la contribución permanente del docente en su sitio de trabajo.

d) Propiciar la oportunidad a los participantes de intervenir en el diseño y administración de sus experiencias de aprendizaje, según sus necesidades e intereses, derivados del ámbito de trabajo y de sus expectativas.

e) Acreditar aprendizajes por experiencia antes y durante la aplicación del programa, mediante procedimientos idóneos para tal efecto.

V.- LA FORMACIÓN PERMANENTE DEL DOCENTE

23.- La carrera docente se concibe como un proceso continuo de formación del profesional con el propósito de mejorar la calidad de la educación venezolana,  elevar la preparación del docente en servicio y mantenerlo en constante desarrollo profesional y personal, el cual no culmina con la obtención de un título.

24.- Las instituciones de formación docente implementarán acciones de educación permanente y de extensión para el desarrollo del personal docente de los planteles del área de su influencia geográfica, dirigidas a satisfacer las prioridades del sistema educativo y las necesidades de los docentes.

25.- El Ministerio de Educación, en conjunción con las Gobernaciones y Alcaldías creará Centros Regionales de Apoyo al Maestro, destinados a facilitar no solamente la actualización permanente de los docentes de Educación Preescolar, Básica y Media, sino a propiciar, mediante talleres intensivos y otras modalidades, el intercambio y el análisis de las experiencias pedagógicas de los docentes al igual que la difusión de las mismas.

26.- En cuanto a la formación docente de postgrado, estará dirigida a la formación de especialistas para atender las demandas de los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo y las necesidades de los docentes, de acuerdo con los planes de desarrollo del país.

27.- En el nivel de postgrado se formarán, entre otros, los especialistas en planificación,   administración,  supervisión,   orientación,   evaluación, tecnología educativa, filosofía de la educación e investigación educativa, así como también se realizará la formación avanzada de los docentes en las didácticas de las disciplinas y en la teoría y praxis de la educación en cada uno de los niveles, modalidades o regímenes del sistema educativo y en programas de educación extra-escolar.

VI.- DE LA CONCERTACION, EJECUCIÓN Y SUPERVISIÓN DE LA POLÍTICA DE FORMACIÓN DOCENTE.

28.- Estos lineamientos sobre la formación docente, al igual que los precedieron, no constituyen un todo acabado y cerrado,  puesto que  a través de la investigación, de la observación y supervisión de la realidad educativa y de las demandas sociales, se irán enriqueciendo, perfeccionando y adaptando a la dinámica educativa del país, para lo cual se requiere la participación de cada una de las instituciones responsables de su ejecución.

29.- Las instituciones de formación docente deben organizar procesos de evaluación permanente de sus diseños curriculares y de las estrategias educativas en uso, así como también el seguimiento y evaluación del desempeño de sus egresados.

30.- En las distintas jurisdicciones, los responsables de la acción educativa, sea esta nacional, estadal, municipal, mixta o privada, deben velar por el cumplimiento  cabal  de   las  disposiciones  de  esta Resolución, particularmente a lo relativo al ingreso del personal mas Idóneo para cada uno de los cargo que deban ofertar y para la Profesionalización y formación permanente del personal en servicio. Igualmente deben ser responsables de proporcionar la información precisa, oportuna y periódica de las realidades y necesidades de este campo, tanto a las instancias centrales del Ministerio de Educación como a las distintas instituciones de formación docente de su región, a fin de que se asuman las políticas adecuadas para subsanar tales necesidades..      

31.- Se crea la Comisión Nacional de Formación Docente, integrada por:

Ministro de Educación, quién la presidirá y por los Directores Generales Sectoriales de Docencia, Educación Superior, Personal y la Oficina Sectorial de Planificación y Presupuesto del Ministerio de Educación, por el Rector de la Universidad Pedagógica Experimental Libertador (UPEL): por tres representantes de las Escuelas de Educación de las Universidades del país (elegidos por el C.N.U.); por un representante de los Colegios e Institutos Universitarios y por un Secretario Ejecutivo, designados por el Ministro de Educación.

Dicha Comisión será la responsable de supervisar la ejecución de esta política y de promover la concertación interinstitucional necesaria entre los entes encargados de la formación docente, para ajustar permanentemente los ciclos de la oferta y demanda de profesionales de la docencia, para impulsar la dignificación del a función docente y la mejora cualitativa y de nuestra educación. Una vez constituida la Comisión Nacional de Formación Docente perfilará los marcos de su actuación y someterá su propuesta a la consideración del Ministerio de Educación a fin de que éste, mediante Resolución, norme su funcionamiento.

32.- Se deroga la Resolución No 12, del 19 de enero de 1983, publicada en Gaceta Oficial No 3.085 Extraordinaria, del 24-01-1983.

Comuníquese y publíquese:

ANTONIO L. CARDENAS COLMENTER 

Ministro de Educación

Bases filosóficas

IDEARIO DE ESCUELAS BOLIVARIANAS

Objetivos de las Escuelas Bolivarianas.

1. Contribuir a la creación de un espacio de aprendizaje que favorezca la integración de la escuela con la comunidad, estimulando el desarrollo de su poder transformador.

2. Estimular un proceso de transformación educativa en todos los órdenes del ser, del saber, del hacer y del convivir como mecanismo eficiente y efectivo para el logro de la Refundación de la República.

3. Proporcionar atención integral a todos los niños y niñas en edad escolar, garantizando los derechos de salud física, mental y crecimiento sano en un ambiente de paz, libertad, participación e integración.

4. Impulsar una pedagogía participativa, en la búsqueda del ser, del saber y del hacer que le brinde al docente y al estudiante la posibilidad de acceder a diferentes fuentes del saber.

5. Fortalecer los valores de la Identidad Nacional, a través del análisis de las distintas manifestaciones culturales, políticas, sociales, espaciales y económicas en el ámbito local, regional, nacional y en el contexto latinoamericano y mundial.

Bases Pedagógicas

IDEARIO DE ESCUELAS BOLIVARIANAS

Capítulo IV

Características de las Escuelas Bolivarianas.

Para esta investigación se tomaron en cuenta las siguientes características:

· Integralidad y Jornada completa.

· La permanencia en jornada escolar completa, con atención integral de salud, alimentación, cultura, recreación, deporte:

·  alimentación: dos comidas diarias y una merienda escolar y

·  salud: incluye el servicio médico – odontológico y psicológico.

· La expansión del tiempo escolar hasta 40 horas a la semana aparece asociada a la necesidad de brindar las condiciones propicias para una atención integral del estudiante y humanizar el espacio escolar.

· La ampliación de la jornada de trabajo docente favorece la pertenencia del docente en la escuela, en la intención de crear un marco apropiado para mejorar su desempeño profesional.  Esta ampliación del tiempo escolar brinda el marco para unas prácticas pedagógicas abiertas y flexibles, en consonancia y acuerdo con la comunidad.  Se trata de abrir una oportunidad para mejorar la calidad de la vida infantil y juvenil.

· Dignificación de los espacios escolares.

· Las escuelas son una institución de las comunidades, y como tales, la comunidad tiene que participar en las decisiones sobre su diseño y equipamiento, acorde con proyectos de uso pertinentes, así como en su construcción y mantenimiento.

· Espacio Pedagógico Integral.

En las Escuelas Bolivarianas la acción pedagógica va más allá del aula porque:

a) La actividad los lleva constantemente a la indagación en el ambiente y en la comunidad porque al aula llegan las cosas de los niños y de la calle, porque a la práctica educativa se incorporan los padres y los vecinos, con sus saberes y experiencias.

b) Toda la escuela tiene que convertirse en espacio pedagógico.  La organización y el funcionamiento de la escuela tienen que ser espacio de participación y solidaridad, de trabajo fecundo, de relaciones auténticas.

c) La Escuela Bolivariana invita a la comunidad toda a incorporarse al esfuerzo educativo.

Lineamientos pedagógicos de la Escuela Bolivariana:

1. Práctica Pedagógica de los nuevos tiempos:

1.3. Una escuela de la comunidad y que forma comunidad. Entendemos que la escuela es una institución que pertenece a la comunidad y a ella se debe.  Esto significa que la comunidad toda tiene la voz principal en la definición del proyecto educativo de la escuela; que la comunidad está presente en la actividad y hace uso de los espacios de la escuela; que la comunidad está presente en la actividad y hace uso de los espacios de la escuela;  que la comunicación entre la comunidad y la escuela tiene que ser cada vez más fluida y significativa;  que la escuela es útil a la comunidad y que le sirve para fortalecer su capacidad de organización, de reflexión, de expresión y de acción.

1.5. Una escuela para la transformación social, porque la práctica de la participación, la formación crítica, la integración a la comunidad, apuntan a la construcción de una sociedad más justa y al fortalecimiento de las personas y las comunidades para que sean protagonistas de la transformación del país.

2. Fortaleciendo nuevas relaciones y búsqueda con los saberes.

2. 2.   La Evaluación Cualitativa.   

La Evaluación en la Primera y Segunda Etapa es CUALITATIVA,  lo que implica que es una evaluación pedagógica descriptiva de los procesos de aprendizaje,  es una evaluación sustentada en la justicia social y la equidad,  donde se pone en práctica la ética del docente,  pero también es una evaluación participativa,  donde el alumno es sujeto y objeto de la evaluación.   Por lo tanto el docente junto con sus alumnos planifica qué y como evaluar (...) la evaluación está estrechamente ligada a la planificación que el docente realiza para el logro de los aprendizajes de los alumnos.   

El registro de la evaluación cualitativa es de carácter descriptivo y la expresión informativa de ese registro para los padres y representantes la hace el docente de acuerdo a distintas variables de la evaluación cualitativa y de su planificación.   

En consecuencia,  es el docente quién determinará la forma escrita como hacer llegar a los padres y representantes la información sobre el rendimiento escolar del alumno,  de manera que la información brindada al padre o representante le sirva para orientar y reorientar la formación y la ayuda que corresponde al hogar.   Esto significa que no habrá boletines únicos,  quedan eliminados los boletines únicos,  porque cada docente elaborará sus "boletines" informativos con la descripción de los procesos,  de los logros,  del dominio que adquieren los alumnos en los distintos bloques de contenidos y en la articulación de los conocimientos,  el aprender a hacer,  a ser y a convivir,  de las dificultades y deficiencias que debe superar,  así como el conjunto de aspectos que configuran la "Evaluación Cualitativa"

Al ser sustituida la evaluación cualitativa por la cuantitativa,   es a los docentes a quienes le corresponde diseñar,   los instrumentos que permitan un "registro descriptivo" de la evaluación cualitativa así como el del nivel de rendimiento que alcanzan los alumnos.   (...)  Con el objeto de facilitar la comprensión y la colaboración de los padres o representantes,   se les debe explicar en qué consiste el cambio y los significados pedagógicos y educativos.   También deben realizarse campañas informativas y formativas,   tanto de parte de las propias escuelas,  sus docentes,  los directivos,  los supervisores,  las zonas respectivas y el Ministerio de Educación,  Cultura y Deportes,  a través de reuniones,  talleres y materiales impresos donde se describan los aspectos relacionados al tema.   

Las zonas educativas promoverán el trabajo de los docentes en equipo en las escuelas,  de tal manera que todos puedan revisar en conjunto,   los avances logrados en sus procesos de evaluación  y cuales son las limitantes que surgen.   El trabajo en colectivo por escuela,  permitirá que los docentes se sientan apoyados en la difícil tarea de realizar cambios contundentes en la didáctica que apunten hacia una educación justa y de calidad.   

2.3. El Eje Identidad.   

El Eje Identidad Nacional,  recientemente incorporado,  busca ampliar  la concepción manejada hasta el presente por la Historiografía Venezolana,   a través de la cual se asocia la Identidad Nacional tan sólo con manifestaciones de cultura popular.   Con el propósito de ampliar esta visión desde la escuela el Eje Identidad Nacional,   a través de las dimensiones que lo estructuran busca:    

Ampliar la concepción de proyección de las diversas manifestaciones culturales,  abordando en primer lugar,  la introspección hacia nosotros mismos,  hacia nuestras raíces étnico - culturales,  valorando cada ramificación de las mismas en un determinado contexto geo - histórico,  que se armonice con las bases de nuestro ser,  de nuestro pueblo y de nuestra nación,  internalizando el por qué del resguardo,  conservación y defensa de la Soberanía Nacional,  que es una de las dimensiones del Eje.   

Desarrollar progresivamente en el educando la toma de conciencia de ser constructor día a día de su historia,  que al mismo tiempo como ser colectivo está inmerso en el proceso histórico del país a diferentes escalas.   

Valorar desde una nueva concepción las manifestaciones culturales de las diferentes regiones que conforman la nación venezolana,  inmersas en un proceso histórico,  conociendo,  reflexionando,  y valorando la razón de ser de cada una de estas manifestaciones e igualmente las expresiones artísticas que las caracterizan.   

Se proyecta bajo una nueva visión el respeto y conservación de nuestro rico y extenso patrimonio territorial,  geográfico,  ecológico e histórico,  que promueva simultáneamente su conocimiento con una proyección más organizada y valorativa.   

La dimensión venezolana en el mundo,  con miras a generar sentimientos solidarios y fraternos con el mundo,  e igualmente se proyecta el talento deportivo,  científico,  intelectual,  artístico que genere admiración hacia los connacionales que con orgullo nos representan en el ámbito nacional y mundial.     

2.4. La dimensión Bolivariana

Destacar la importancia del pensamiento y acción bolivariano en la escuela, parte de la revisión de lo que ha supuesto la figura de Bolívar y de los próceres en general, en la práctica educativa realizada fundamentalmente en dos vías: una a través de los programas de estudio de Historia de Venezuela y otra por la vía de las actividades “complementarias” o “extracátedras”, como son entre otras, la Sociedades Bolivarianas.

2.6. Creación verbal y literaria.

“...Se pretende reactivar y estimular el lenguaje como recurso creativo (...) El sentido creador que el niño y las comunidades le impriman a la dirección y fuerza expresiva deberá estimularse positivamente para que ella fluya, inserta en nuestra sociedad como modos de conocimientos abiertos, intuitivos e imaginarios (...) A nivel de creación verbal, se debe recuperar el valor de la palabra, se debe llenar de contenidos significativos, creadores y trascendentes.  El colectivo que inserte, participe y conviva en las Escuelas Bolivarianas debe saber qué contienen sus palabras en cuanto a verdad y creación, y cómo ellas convocan a la reflexión y a salidas saludables.  Indistintamente que sea estudiante, docente, representante estudiantil, representante comunal, promotor cultural, entre otros”.

2.8. Las nuevas tecnologías

“...Cada escuela estará dotada de un laboratorio de computación con el número de computadoras adecuado para atender la población matricular”.

Proyecto Pedagógico Plantel (PPP) 1997

El Proyecto Pedagógico de Plantel (PPP) constituye el corazón de la nueva política educativa del Ministerio de Educación,  el núcleo para el fortalecimiento de la gestión autónoma de la escuela con la comunidad local y regional donde esta enclavada,  aprovechando así al máximo los recursos de la misma para lograr una efectiva acción y proyección social y pedagógica.   A través del PPP se logra: 

· Autonomía en al ámbito curricular,  adecuando cada escuela el currículo básico nacional a sus necesidades regionales y locales.   

· Autonomía en el ámbito administrativo propiciando en cada escuela el mejor uso de los recursos que se poseen y,  al mismo tiempo,  favoreciendo el aprovechamiento de otros recursos provenientes de la localidad,  la región y el país.   

· El PPP es,  a la vez,  una de las vías que permite la vinculación de la escuela con la comunidad porque: 

· Promueve la participación de madres,  padres,  vecinos y otros miembros de la comunidad en el proceso de enseñanza y de aprendizaje.   

· Genera acciones que implican un producto cultural que se difunde.   

· Permite recuperar las actividades,  tradiciones y necesidades de la comunidad buscando respuestas desde el ámbito escolar.   

Para responder a las finalidades señaladas -- se delimitará los rasgos y características más esenciales: 

COMPONENTES DEL PROYECTO PEDAGÓGICO PLANTEL

Proyecto Educativo Integral Comunitario (PEIC) 2003

INTRODUCCIÓN

El presente documento es una producción del Equipo Técnico de la División Académica de la Zona Educativa Zulia,  diseñado en el cumplimiento de su función de coordinar y supervisar el desarrollo de las comunidades educativas para impulsar en cada plantel del estado la realización de su Proyecto Educativo Integral Comunitario (PEIC),  cónsono con los postulados de la constitución vigente y con el común sentir de lo que conviene a todos,  de modo que encaminamos en colectivo a lograr simultáneamente las dos finalidades de la educación venezolana:  el desarrollo individual y el desarrollo social.   

Como su nombre lo indica,  no es una camisa de fuerza sino un documento orientador para la construcción del PEIC como estrategia de autogestión educativa que pone a prueba la capacidad del colectivo institucional y comunitario para sentir,  pensar y actuar desde el horizonte social.   Es el resultado de la revisión documental y bibliográfica sobre los proyectos de integración escuela - comunidad,  de la normativa jurídica venezolana vigente al respecto y de la experiencia de diferentes miembros del equipo en el asesoramiento a comunidades educativas en la construcción de sus proyectos institucionales.   Su contenido se centra en cómo realizar un Proyecto Educativo Integral Comunitario,  para lo cual es básico reflexionar sobre el término.   

El PEIC es un proyecto,  por cuanto son esos sentimientos e ideas que se transforman en acciones sistematizables,  diseñadas y organizadas por un colectivo para la realización de un deseo que comparte.   Es educativo,  porque toda acción del proyecto lleva la intencionalidad del logro de aprendizajes significativos y estratégicos,  que pueden ser formales o no y desarrollarse en variedad de espacios y actividades.   Es integral,  porque parte y trabaja por la unidad,  por el desarrollo del sujeto y del colectivo en su integralidad holística.   Implica el esfuerzo conjunto,  interdisciplinario,  no parcelado.   Es comunitario,  ya que es un esfuerzo dirigido a la comprensión íntima,  a la conciencia común,  a la formación y dirección colectiva,  a normas comunes de proceder y obrar,  es decir,  a la creación de la ciudadanía como hecho y sentir social.   Su trabajo se fundamenta en una filosofía humanista de participación plena,    donde el colectivo institucional y comunitario se constituye en sujeto protagónico;  los problemas de la comunidad se convierten en el eje del quehacer escolar y la institución educativa en el centro que promueve la formación permanente,    la participación y organización comunitaria.      

El documento constituye una primera versión para ser enriquecida con los resultados de su aplicación en los planteles tanto públicos como privados,    por lo que esperamos que la retroalimentación nos llegue a la División Académica.      

FASES DEL PROYECTO EDUCATIVO INTEGRAL COMUNITARIO

FASE I: Sensibilización de los actores involucrados en el contexto educativo comunitario.   

· Conformación de un equipo promotor comunitario integrado por personal directivo,  docente,  alumnos,  administrativo,  obrero de la Institución,  asociación civil,  fuerzas vivas y otros actores de la comunidad.   

· Generar estrategias orientadas a incentivar los miembros de la institución y de la comunidad hacia la participación activa.   

· Reunión preparatoria con los miembros de la comunidad,  informantes claves,  personal de la Institución para el abordaje y diagnóstico de la realidad educativa y comunitaria.   

· Promover la creación de Asambleas comunitarias para la discusión de la comunidad,  desde la perspectiva que tenemos y la Escuela que queremos.   

FASE II: Diagnosis.   

Debe efectuarse con estrategias convencionales y no convencionales de recolección de información,  y convalidar los datos a través de reuniones y trabajo en equipo,  con metodología participativa.   Debe retomar los siguientes elementos: 

· Diagnóstico de la realidad educativa y de la realidad comunitaria.   

· Análisis,  jerarquización y selección de situaciones evidenciadas por grupos de actores.   

· Aplicación metodológica de construcción participativa.   

FASE III: Socialización de la profundización del diagnóstico.   

· El colectivo comunitario en asamblea,  aporta y complementa la información,  asume responsabilidades,  se organiza en función de: compartir los resultados del diagnóstico con la institución y la comunidad,  determinación de las líneas de acción,  reconstrucción analítica de la situación inicial (problema) y situación objetivo (lo que queremos lograr) determinando las líneas de acción prioritarias en base a las causas y consecuencias  de la realidad educativa y realidad comunitaria.   

· Análisis,  jerarquización y selección de situaciones evidenciadas por grupos de actores.   

FASE IV:  Plan de Acción:  Orientaciones para la formulación del Proyecto.   

· Pasos para la formulación del PEIC: 

· Precisión de las situaciones a intervenir.   

· Misión y Visión.   

· Líneas de Acción según las dimensiones planteadas.   

· Objetivos y Metas.   

· Competencias.   

· Cronograma de Actividades.   

· Recursos y Presupuesto requerido.   

FASE V:  Ejecución.   

· Organización de equipos y redes de trabajo y apoyo.   

· Acondicionamiento de espacios educativos y comunitarios.   

· Actividades de formación a partir de las debilidades o necesidades:  Círculos de estudios de interacción y reflexión sobre la praxis o acciones desarrolladas,  de evaluación,  acompañamiento,  talleres,  vídeo,  foros.   

· Los miembros del contexto comunitario participarán activamente en las diferentes comisiones de trabajo,  conjuntamente con el personal del plantel.   

FASE VI: Evaluación,   control y seguimiento (Monitoreo).   

· Crear sistemas de información de los avances e impactos del proyecto educativo integral comunitario,  en la Institución educativa y en la comunidad.   

· Diseñar y evaluar los indicadores de calidad educativa y desarrollo comunitario.   

· Realizar reuniones de evaluación y conformación de los resultados alcanzados por el proyecto educativo integral comunitario.      

FASE VII: Promoción y difusión de experiencias.   

· Dar a conocer las bondades y aspectos por mejorar en la Institución educativa y en la comunidad,  a través de periódicos informativos,  trípticos,  dípticos,  volantes,  vídeo,  foro,  reuniones,  talleres.   

· Realizar micros radiales de promoción de acciones y actividades ejecutadas en el plan de acción.   

· Llevar en la inscripción y en cada organización involucrada en el PEIC,  las memorias del trabajo comunitario.   

· Se recomienda que cada alumno y líder comunitario registren el trabajo a realizar para sistematizar las experiencias significativas sobre el PEIC.   

Bases Psicológicas.

Teoría de Patrick Whitaker.

Consideraciones claves para el cambio educativo.   

Al fin de realizarlo con éxito,  necesitará alejarse de su tradicional confianza en la permanencia y perpetuación de las instituciones tradicionales.   Las reformas de la educación han tendido a centrarse en dos áreas claves: la estructura de la enseñanza y el contenido del currículo.      

La estructura de la enseñanza: 

Muchos cambios estructurales - la educación secundaria selectiva,  los institutos,  la prolongación de la enseñanza obligatoria,  la creación de nuevos órganos administrativos locales competentes en materia de educación,  o la introducción de nuevos tipos de centro - no han constituido más que intentos de crear las condiciones para que el aprendizaje pueda ser alcanzado con mayor eficacia por parte de los alumnos.   

Contenido del currículo: 

Las modificaciones efectuadas en el currículo han sido inmensas si se las compara con las realizadas en la estructura de la enseñanza.   (...) algunos de los más significativos rasgos de este cambio  han sido las dificultades de imponer a los alumnos un modelo aún no testado y el desafío que implica establecer un conjunto de objetivos permanentes que resulten adecuados para un mundo tan cambiante.   Así,  las materias troncales han sufrido cambios sustanciales antes de que su programación se haya probado.   Se han creado grandes aparatos burocráticos para diseñar,  poner por obra,  controlar y evaluar el nuevo sistema,  pero es difícil sostener que vayan a tener éxito en su intento de que el proceso educativo consiga convertirse en la experiencia profunda y liberadora que deberá ser para quienes participan en él.   

Proceso de aprendizaje: 

Debido a esta preocupación por las modificaciones estructurales y la reforma del currículo,  la práctica educativa,  ha olvidado prestar suficiente atención a una importante tercera vía de progreso: el clima y la cultura de las escuelas,  que se centra sobre aquellos aspectos que se relacionan,  fundamentalmente,   con los factores humanos del sistema: personalidad,  relación,  interacciones,  valores,  conducta y experiencia.   

Estos elementos contribuyen de forma significativa a la creación de las condiciones adecuadas para el aprendizaje y la enseñanza,   e influyen en la capacidad de los alumnos para adquirir y desarrollar conocimientos,  capacidades y cualidades en el marco colectivo de la clase.   

Es importante señalar que,  a medida que las teorías sobre la gestión y las organizaciones se han ido desarrollando en años recientes,  se han ido otorgando una importancia creciente a la idea de que los lugares de trabajo en son lo esencial organizaciones de personas,  reunidas para perseguir objetivos y propósitos específicos.   La experiencia actual indica que,  si las necesidades y la motivación del personal se relacionan satisfactoriamente con los objetivos de la organización,  los resultados más probables son la eficiencia y la eficacia.   Tras un detallado examen de empresas bien gestionadas,  la evidencia muestra que la rentabilidad a largo plazo se logra mejor en aquellas donde los procesos de gestión están fundamentados en la libertad de acción personal y el compromiso activo de todos los trabajadores.   

En los últimos años,  las teorías sobre la gestión han afectado a la manera en que se dirigen los centros.   Los formadores de directivos buscan cada vez más  ofrecer un modelo de liderazgo basado en la participación,  motivando a los directores a implicar a todo el personal en los actos de decisión y en la gestión cotidiana de la escuela.   Está empezando a ser cada vez más importante entender el liderazgo como un proceso de aprovechamiento del potencial de cada uno de los participantes,  sin controlar ni condicionar su comportamiento.   Se reconoce que el esfuerzo humano es un aspecto tan importante como los objetivos o el producto.   Las organizaciones comerciales han aprendido en poco tiempo que la supervivencia en un mundo de rápidos cambios depende mucho de la creatividad,  flexibilidad y capacidad para adaptarse que tengan los trabajadores.   La dirección se está adaptando,  abandonando su atención a los aspectos burocráticos,  el mantenimiento y la eficacia,  y decidiéndose en cambio a potenciar las habilidades de las personas y satisfacer las necesidades que cada uno lleva consigo.   Esto implica una cultura de dirección en la que los individuos se sienten más capaces de  proyectar sus energías hacia una visión compartida de objetivos y planes de acción.   En otras palabras,  el proceso está relacionado con la capacidad del potencial humano.   Interviene para crear condiciones en las que las personas puedan crecer y desarrollarse,  y llegar a ser más de lo que son actualmente.   

También en el proceso de aprendizaje,  la supervivencia en un mundo de continuos cambios puede depender de la capacidad de los alumnos para desarrollar habilidades de adaptación,  flexibilidad,  cooperación e imaginación.   El proceso de enseñanza ha de considerarse como un punto clave en la gestión del cambio.   Esto ha sido en gran parte ignorado en los más recientes esfuerzos por mejorar la calidad de la educación.   La obsesión por la estructura y el contenido han derivado en un peligroso descuido del proceso de aprendizaje (quizás el factor más importante en orden a alcanzar un progreso y un cambio educativo con éxito).   

Sistema de Variables

Objetivo General: Establecer  el cumplimiento de la normativa legal vigente en el Sistema Educativo Venezolano.

OBJETIVO ESPECÍFICO
VARIABLES
DIMENSIONES
INDICADORES
ARTÍCULOS
ENCUESTA A
ENCUESTA B
ENCUESTA C
ENCUESTA D
OBSERVACIÓN
ENTREVISTA

Determinar el cumplimiento de la Ley Orgánica de Educación de 1980 y su Reglamento modificado en 1999.   
Ley Orgánica de Educación 1980
Disposiciones fundamentales
Finalidades
3
8,   13,   19
16








Derecho a la educación
6

10








Educación para el trabajo
7
8









Educación Física
12



11






Familia
13
10,   15
9

9,   12





Educación Básica
Finalidades 
21









Educación Especial
Objetivos
32
13,   14









Logros
33
14









Diagnóstico 
34
14

10






Educación Adultos
Medios 
40
10








Actividades Educativas
Región Fronteriza
52
11,   19
16








Planes y Programas
54

10







De los planteles educativos
Valores de la nacionalidad
62
20



X




Evaluación
Registros 
63
12
8

9,   10





Comunidad Educativa
Miembros 
73
10,   15,   21
9,   18

12,   14






Finalidad 
74

9

12





Profesión Docente
Funciones 
77
1
1
1
1






Idoneidad 
78
1,   2,   3
2,   3
2,   3
2,   3






Nacionalidad
79
4
4
4
4






Carácter 
80
5
5,   8
5
5






Personal Directivo
81

1,   4



X



Perfeccionamiento Docente
Programas y Cursos
97
9

8
8






Investigación 
98
6,   7
6,   7
6,   7
6,   7





Disposiciones Transitorias
Maestro Normalista
132
1




X




Continuación de estudios
133
1




X




Profesionalización docente
135
1




X




Ejercicio de la profesión
139
1




X




Mejoramiento profesional
140
1




X

CUADRO Nº 1 

Sistema de Variables

Objetivo General: Establecer  el cumplimiento de la normativa legal vigente en el Sistema Educativo Venezolano.   

Objetivos Específicos
Variables
Dimensiones
Indicadores
Artículos
Enc A
Enc B
Enc C
Enc D
Observaciones
Entrevista

· Determinar el cumplimiento de la normativa legal vigente pautada en la Ley orgánica de Educación 1980 y su Reglamento modificado en 1999.


Normativa Legal en el Reglamento de la Ley Orgánica de Educación 1999
Disposiciones 

Generales
Educación Trabajo
3
8









Curriculum
6
18








Educación Básica
Edad de Ingreso
21
22
16








Áreas Obligatorias
22
19


11





Educación Especial
Población atendidas
30
13

9







Medidas
31
14

9,11






Educación Adultos
Regímenes Educativos
40










Niveles atendidos
41









Actividades Educativas
Horario
59










Regiones fronterizas e Identidad Nacional.
63
11









Áreas de la identidad nacional
66
11, 19









PPP o PPC
67

15







De los Planteles, Cátedras y Servicios Educativos
Recursos
77
17









Uso de los locales
78

10, 14








Bandera e Himno
80

8


X





Soc. Bolivariana
81
20
8







Educación Física
Planes y Programas
84



11






Juegos Deportivos
85



15






Impedimentos Físicos o Psíquicos
86



16






Características
89
13








Evaluación
Instrumentos
90
12


10






Tipos
92
12









Formas
93
12, 23









EducaciónFísica
101










Impedimentos Físicos o Psíquicos
102









Comunidad Educativa
Órganos
172
15
9

12



CUADRO Nº 2

Sistema de Variables

Objetivo General: Establecer  el cumplimiento de la normativa legal vigente en el Sistema Educativo Venezolano.   

OBJETIVO ESPECÍFICO
VARIABLES
DIMENSIONES
INDICADORES
ARTÍCULOS
ENCUESTA A
ENCUESTA B
ENCUESTA C
ENCUESTA D
OBSERVACIONES
ENTREVISTA

Investigar el cumplimiento del ideario de Escuelas Bolivarianas
Bases filosóficas
Objetivos 
Escuela - comunidad
1
10,   15,   21
9

12

X




Transformación educativa
2
18

11
11






Atención integral
3

11,   12


X
X




Pedagogía participativa
4
9,   18

11
9,   11






Identidad Nacional
5
11,   19
8,   16

14
X
X


Bases pedagógicas
Características 
Jornada completa


11


X
X




Atención integral


12

16
X
X




Formación docente

9

8
8






Comunidad

10,   15,   22
14,   18
9,   12
9,   12





Lineamientos pedagógicos
Escuela - comunidad
1,   3
10,   15
9,   14

14
X





Transformación social
1,   5
15
10,   15








Eje Identidad
2,   3
11,   19
8

14
X





Dimensión Bolivariana
2,   4
20
17








Creación verbal y literaria
2,   6
16

12
13






Nuevas tecnologías
2,   8

13



X

CUADRO Nº 3

Sistema de Variables

Objetivo General: Establecer  el cumplimiento de la normativa legal vigente en el Sistema Educativo Venezolano.   

OBJETIVO ESPECÍFICO
VARIABLE
DIMENSIÓN
INDICADORES
ENCUESTA A
ENCUESTA B
ENCUESTA C
ENCUESTA D

Definir el conocimiento y manejo de los proyectos de la Ley Orgánica de Educación,   de la Sociedad Civil y la Asamblea Nacional
Proyecto de la LOE,   de la Sociedad Civil 2001

· Modificaciones

· Amplitud

· Restricciones 
24
19
13
17


Proyecto de LOE de la Asamblea Nacional 2002

· Modificaciones

· Amplitud

· Restricciones 
25
20
14
18

CUADRO Nº 4

- MARCO METODOLÓGICO

Nivel de la Investigación

El nivel de la investigación es Descriptiva porque describe las características del Sistema Educativo  en el caso estudiado, para establecer su comportamiento. En este estudio se midieron las variables de forma independiente y se enuncian en los objetivos de investigación. 

Diseño de la Investigación

La investigación adoptará como estrategia para responder al problema planteado la investigación Documental,  por la obtención y el análisis de documentos y de Campo porque la recolección de datos se realizan directamente en la realidad donde ocurren,  sin manipular o controlar variable alguna.   

POBLACIÓN Y MUESTRA

Población: 3 Directivos (1 Directora,  2 Subdirectoras), 17 Docentes de Aula,  3 Educación Física y 4 Especiales (1 Música, 1 Educación para el  Trabajo, 1 Difusión  Cultural, 1 Psicopedagogo). 

Docente
Cantidad

Docentes Directivos
Tres (3)

Docentes de Aula
Diecisiete (17)

Docentes Especiales
Cuatro (4)

Docentes de Educación Física
Tres (3)

Total 
Veintisiete (27) 

Cuadro Nº 5

Muestra: 2 Directivos, 15 Docentes de Aula, 1 Especial y 2 Educación Física

El muestreo es estratificado,  ya que se  dividió la población en estratos: personal Docente Directivo,  Docente de Aula,  Docente de Educación Física y Docente Especial o Psicopedagogo,   tomándose luego al azar de los estratos de la población ,  para una muestra total de veinte (20) docentes

Docente
Cantidad

Docentes Directivos
Dos  (2)

Docentes de Aula
Quince  (15)

Docente Especial o 

Psicopedagogo
Uno  (1)

Docentes de Educación Física
Dos (2)

Total 
Veinte (20)

Cuadro Nº 6 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCIÓN DE DATOS

Las técnicas de recolección utilizadas en esta investigación fueron:  la observación simple y directa,  la encuesta en sus dos modalidades: entrevista semiestructurada y el cuestionario,  el análisis documental y el análisis de contenido.   

Los instrumentos empleados fueron formatos de cuestionarios,  guías de entrevista,  cámara fotográfica.   

TÉCNICAS DE PROCEDIMIENTO Y ANÁLISIS DE LOS DATOS.

Las técnicas de procesamiento y análisis de datos fueron clasificación,   registro,  y tabulación.   

En lo referente al análisis,   fue utilizado la deducción,  análisis y síntesis en las técnicas lógicas,   y en las estadísticas,   las descriptivas.   

Tabulación de los resultados

Ítem 

Nº 1 de las encuestas A,  B,   C,  D

¿usted tiene título docente de: 

a) Normalista o Bachiller Docente.   

b) TSU.   Mención:    

c) Licenciado.   Mención:    

d) Otro.   Especifique:  

e) No tiene título docente.     

f) No sabe / No contestó (NS/NC)
Cargo
a
b
Mención
c
Mención
d
Mención
e
f
Observaciones

g) 
Docentes de Aula
X












X












X












X












X












X













X
NC











X
Preescolar













X
Integral











X
Ciencias

Pedagógicas (Orientación)











X
Lengua y Literatura
X
TSU en Cs.    Agropecuarias









X
Cs.  Sociales











X
Integral











X
Lengua



X
















Docentes Directivos





X
Educación para el Trabajo











X
NC







Docente Especial

X
Dificultades del aprendizaje






Estudia 8vo semestre de psicología


Docentes de Educación Física



X
Educación Física,   Deportes y Recreación.











X







Cuadro Nº 7

Análisis de los Datos

El ítem Nº 1 de las encuestas A,  B,  C,  D,  representa el artículo 77 de la LOE en su parte "El personal docente estará integrado por quienes ejerzan funciones de enseñanza,  orientación,  planificación,  investigación,  experimentación,  evaluación,  dirección,  supervisión y administración en el campo educativo (...) Son profesionales de la docencia los egresados de los institutos universitarios pedagógicos,  de las escuelas universitarias con planes y programas de formación docente y de otros institutos de nivel superior..."

El artículo 78 expresa "El ejercicio de la profesión docente estará a cargo de personas de reconocida moralidad y de idoneidad docente comprobada,  provistas del titulo profesional respectivo...  "

En el cuadro Nº 7 se observan los siguientes resultados: 

En los docentes de aula hay seis (6) Normalistas o Bachilleres docentes para un 29%; dos (2) Técnicos Superiores Universitarios,  uno con la Mención Preescolar y otro que no la contestó. En Especial: uno (1) Mención Dificultades del Aprendizaje para un total de tres (3) TSU y un 14%; seis (6) Licenciados en Educación discriminados así: dos (2) en Integral,  uno (1) en Ciencias Pedagógicas,  Mención Orientación,  uno (1) en Lengua y Literatura,  uno (1) en Lengua y uno (1) en Ciencias Sociales.   En el Personal directivo hay dos (2) Licenciados,   uno (1) con la Mención Educación para el Trabajo y otra que no contestó.   En Educación Física se investigaron dos (2) docentes licenciados en Educación con la Mención Educación Física,  Deporte y Recreación para un total de diez (10) licenciados en Educación lo que representa un 47%,  una (1) docente que además posee otro título para un 5%,  no existen docentes sin títulos para un 0% y una docente que NC para un 5%.   (Ver Gráfico Nº 1)



Gráfico Nº 1

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

Según los resultados,  los artículos 77 y 78 de la LOE se cumplen al poseer títulos docentes todos los encuestados; sólo uno no contestó,  pero como se analizará en los ítems siguientes,  se demostrará que lo posee.   

De los docentes de aula encuestados seis (6) son normalistas (maestros de educación primaria) o bachiller docente,  lo que les ubica en los artículos de la LOE,  Disposiciones Transitorias Nº 132,  133,  135,  139 y 140: el primero expresa "Los títulos de maestros de Educación Pre-escolar y de maestros de Educación Primaria son equivalente a los de bachiller a los efectos previstos en el artículo 77 de esta ley...".   Este artículo se refiere a la parte del citado articulo 77 que expresa: "... Son profesionales de la docencia los egresados de los institutos universitarios pedagógicos,  de las escuelas universitarias con planes y programas de formación docente y de otros institutos de nivel superior,  entre cuyas finalidades está la formación y el perfeccionamiento docente...".    Lo que les cataloga como no graduados.   

Sin embargo,  el segundo artículo estima que "el artículo 77 deja a salvo los estudios de Educación Normal que hayan sido iniciados antes de la fecha de promulgación de la presente ley,  los cuales continuarán rigiéndose hasta su finalización por los planes y programas vigentes en su oportunidad".

El artículo 139 les permite el ejercicio de la profesión docente transitoriamente,  al haber obtenido título docente con la ley anterior y "conservar el derecho a ejercer la docencia en la misma forma y condiciones que les garantizaban las normas derogadas".

La misma legislación en su artículo 135 establece que "El Ejecutivo Nacional determinará la oportunidad en que entrará en vigencia la disposición del aparte del artículo 77 de esta Ley,  en cuanto se refiere a la formación del personal docente para la Educación Pre-escolar y para los seis (6) primeros años de la Educación Básica",  por ser éstas disposiciones transitorias.   En el artículo 140 de la misma ley,  se expresa "El Estado establecerá servicios y programas de mejoramiento y profesionalización,  así como un régimen de estímulos y facilidades para quienes deseen realizar los estudios que le permitan optar por la nuevas credenciales académicas".   

El 15 de Enero de 1996,  dieciséis años después se realiza esta acción,  consagrada en la Resolución Nº 01,  de Políticas de Formación Docente en la cual establece en sus artículos 12,  13 y 15 que para ejercer la docencia en Educación Básica (como es el caso de la Escuela Pichincha) deberá tener el título universitario de Licenciado o Profesor en la Mención Integral o en la Mención Pre-escolar para el primer grado; igualmente podrá tener el título de Técnico Superior o Maestro con Mención Pre-escolar para el primer grado o con la Mención en Educación Integral para los seis (6) grados de la Educación Básica.   

La misma Resolución establece,  en su  artículo 20,  que sólo "en áreas indígenas,  rurales aisladas o marginales de muy difícil acceso,  donde no existe la posibilidad real de oferta o las condiciones académicas necesarias para el ingreso a los programas regulares e formación universitaria",  se autorizará ejercer a bachilleres que aprueben un examen de autosuficiencia; sin embargo,  no es el caso estudiado,  para éste,  la Resolución establece en su artículo 21,  "La profesionalización de los docentes en servicio,  para poder seguir ejerciendo y una supervisión,  en los artículos 28,  30 y 31 para el cumplimiento de la misma.   

La TSU en Educación Pre-escolar cumple con los artículos 77,  78 de la LOE y la Resolución Nº 01,  la otra TSU no puede establecerse ya que no contestó en cual mención se graduó.   

De los Licenciados en Educación,  sólo dos tienen el título para ejercer la docencia en la Educación Básica.   Los Licenciados en Lengua,  Lengua y Literatura y Ciencias Sociales,  según la Resolución Nº 01 artículo 13 están capacitados y autorizados para ejercer la docencia en tercera etapa de Educación Básica y el nivel de Media Diversificada y Profesional.   

La Licenciada en Ciencias Pedagógicas,  Mención Orientación,  según la misma Resolución y artículo anterior y el perfil establecido en el libro Oportunidades de Estudio,  es un docente de la Educación Media y Superior que atiende fuera del aula y se ocupa de la vocación académica,  la responsabilidad adulta,  la toma de decisiones,  la relación familia - escuela - comunidad,  entre otros.   

En el personal directivo,  el cuestionario fue aplicado a las subdirectoras,  mientras que a la directora se le entrevistó; teniendo como resultado que las subdirectoras son licenciadas (artículos 77 y 78 ya analizados),  con las menciones Educación para el Trabajo y otra que no la contestó; además de cumplir con el artículo 81 de la LOE  en cuanto a "poseer el título profesional correspondiente".   La Directora,  según la entrevista,  es Normalista,  lo que implica el mismo análisis del personal con el mismo título.   

En el personal especial,  se aplicó el cuestionario a la encargada del Servicio de psicopedagogía,  teniendo ésta el título profesional correspondiente (artículos 77,  78) y el perfil según la Resolución Nº 01 (artículo 13),  para ejercer la Educación Especial,  además de cursar actualmente estudios de Psicología.   Los docentes especiales de Música,  Difusión Cultural y Educación para el Trabajo,  no fueron entrevistados,  ni se les aplicó cuestionario alguno.   

Los educadores de Educación Física son Licenciados en la Mención específica para el cargo que ocupan,  por lo que cumplen con los artículos estudiados y la Resolución Nº 01,  artículo 13,  Parágrafo Único.   

Solamente una (1) docente posee otro título aparte del de la profesión docente,  la Licenciada en Lengua y Literatura, quién es además TSU en Ciencias Agropecuarias.   

Los resultados anteriores muestran que NO se cumple la normativa en cuanto a la provisión de cargos de personal docente con títulos egresados de la Educación Superior,  ni que hayan hecho o estén haciendo la profesionalización.   

Tabulación de los resultados

Item

Nº 2 de los cuestionarios

 A,  B,  C,  D

¿Posee Usted Especialidad?

a) Sí

Especialista en: 

b)No

c)NS/NC
Cargo 
Título 
a
Especialidad 
B
Observaciones 


Docente de Aula
Normalista o 

Bachiller Docente


X







X







X







X







X







X




Técnico Superior 

Universitario


X





X
Trabajo - Preescolar

Sólo los licenciados pueden hacer especialidad de Postgrado.



Licenciado 


X







X







X





X


Escribió Gerencia Educativa (Máster)





Educación para el Trabajo








X







X



Docente Directivo

X
Educación Técnica






X
Educación Técnica




Docente Especial
Técnico Superior 

Universitario


X



Docente de 

Educación Física
Licenciado


X







X


CUADRO Nº8

Análisis de los Datos

El ítems Nº 2 de las encuestas A,  B,  C,  D; representa el artículo 78 en cuanto a "Idoneidad docente comprobada".   

En los docentes de aula la TSU en Pre-escolar contestó tener una especialidad en Trabajo - Preescolar,  sin embargo legalmente sólo los Licenciados o Profesores pueden optar a una especialidad de Postgrado.   La Licenciada en Ciencias Sociales manifestó tener una especialidad en Gerencia Educativa,  lo que corresponde con un Máster (ítems Nº 3) y una de las Licenciadas en Básica Integral afirmó tenerla en Educación para el Trabajo.   

Las Subdirectoras dicen poseer cada una especialidad en Educación Técnica,  para un total de tres (3) docentes especialistas lo que según el cuadro Nº 8 representa un 15% y los que no la poseen un 85% de los encuestados. (Ver Gráfico Nº 2).   



GRÁFICO Nº 2

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

Los resultados muestran que la idoneidad docente del artículo citado no es completa,  ya que además de existir personal considerado no graduado,  los docentes que pueden hacerlo no han proseguido estudios,  en su mayoría,  para alcanzarla y poder ascender en nivel jerárquico.   

Tabulación de los resultados

Ítem Nº 3 de las encuestas

A,  B,  C,  D ¿Posee usted un Máster?

a) Si.   ¿Cuál?

b) No.
Cargo
Título
a
cual
b
c
Observaciones


Docente de Aula
Normalista o 

Bachiller Docente


X








X








X








X








X








X





Técnico Superior

Universitario


X








X





Licenciado
X
Gerencia 

Educativa









X








X






X
Gerencia 

Educativa


Señalada en el ítem Nº 2






X








X






X
Informática 

Educativa





Docente Directivo



X








X




Docente Especial
Técnico Superior

Universitario


X




Docente de 

Educación Física
Licenciado


X








X



Cuadro Nº 9

ANÁLISIS DE LOS DATOS

El ítem Nº 3 de las encuestas A,  B,  C,  D representa el artículo 78 de la LOE en cuanto a la "idoneidad docente"  según el cuadro Nº 9 los resultados fueron los siguientes: 

Dos docentes de aula con un Máster en Gerencia Educativa,   y otra con un Máster en Informática Educativa,  lo que representa un 15% en conjunto; y un 85% que no lo tiene.   (Ver Gráfico Nº 3)



Gráfico Nº 3

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

Los resultados muestran que la "idoneidad docente" es deficiente,  lo que obliga la docente de aula a permanecer en ella,  sin posibilidades de ascenso al no cursar niveles superiores de la educación.   

Tabulación de los resultados

Ítem Nº 4 de las encuestas 

A,  B,  C,  D ¿Es usted venezolano?

a) Si.   Nacimiento.   Naturalización.   

b) No.   
Cargo
Título
a
Nacimiento
Naturalización
b


Docente de Aula
Normalista o 

Bachiller Docente
X
X






X
X






X
X






X
X






X
X






X
X





Técnico Superior

Universitario
X
X






X
X





Licenciado
X
X






X
X






X
X






X
X






X
X






X
X






X
X




Docente Directivo

X
X






X
X




Docente Especial
Técnico Superior

Universitario
X
X




Docente de 

Educación Física
Licenciado
X
X






X
X



Cuadro Nº 10

ANÁLISIS DE LOS DATOS

El ítem Nº 4 de las encuestas A,  B,  C,  D,  representa el artículo 79 de la LOE,  en cuanto a "...para ejercer la docencia en ...básica ...se requiere ser venezolano".   

Según el cuadro Nº 10 la totalidad de los docentes son venezolanos por nacimiento,  lo que corresponde con un 100% de los encuestados. (Ver Gráfico Nº 4)



 Gráfico Nº 4

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

Los resultados muestran que este artículo se cumple totalmente.   

Tabulación de los resultados

Ítem Nº 5 de las encuestas A,  B,  C,  D,   ¿Es usted  docente con carácter de?

a)Ordinario (Titular)

b)Interino
Cargo 
Título 
a
b
Observaciones


Docente de Aula
Normalista o 

Bachiller Docente
X






X






X







X





X






X





Técnico Superior 

Universitario

X





X





Licenciado 

X





X






X






X






X






X






X




Docente Directivo

X







X



Docente Especial
Técnico Superior 

Universitario

X



Docente de 

Educación Física
Licenciado

X





X



Cuadro Nº 11

ANÁLISIS DE LOS  DATOS

El Ítem Nº 5 de las encuestas A,  B,  C,  D,  corresponde al artículo 80 de la LOE,  en cuanto a que "la docencia se ejercerá con carácter de ordinario o de interino...   "

Según el cuadro Nº 11, laboran catorce (14) docentes ordinarios,  los que según el artículo mencionado "...    reúnen los requisitos establecidos en esta Ley y sus reglamentos y sea designado para ocupar el cargo ".   así mismo están seis (6) docentes con carácter interino,  los cuales "...   ocupan los cargos  por tiempo determinado en razón de ausencia temporal del ordinario,  o de un cargo que deba ser provisto por concurso mientras éste se realiza"

Los resultados anteriores muestran un 70% que son ordinarios y un 30% interinos. (Ver Gráfico Nº 5)



GRÁFICO Nº 5

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

Las Escuelas Bolivarianas,  por su carácter experimental,  no tiene sus cargos en concursos de mérito o de oposición,  por lo que los cargos de interino,  se muestran de estabilidad incierta.   

Tabulación de los resultados

Ítem Nº 6 de las encuestas A,  B,  C,  D: 

¿Usted tiene de servicio?

A: entre 0 y 5 años.   

B: entre 6 y 10 años.   

C: entre 11 y 15 años.   

D: más de 15 años.   
Cargo 
Título 
a
b
c
d
Observaciones


Docente de Aula
Normalista o 

Bachiller Docente



X







X








X








X









X








X




Técnico Superior 

Universitario
X











X




Licenciado 
X











X







X








X









X








X








X



Docente Directivo




X








X



Docente Especial
Técnico Superior 

Universitario
X






Docente de 

Educación Física
Licenciado
X











X


Cuadro Nº 12

ANÁLISIS DE LOS DATOS

El ítem Nº 6 de las encuestas A,  B,  C,  D,  representa el artículo 98 de la LOE y se implementa a fin de determinar si tienen siete (7) años o más para tener derecho a la Licencia sabática.   

Según el cuadro Nº 12,  cuatro(4) docentes tienen entre 0 y 5 años de servicio;  cinco (5) docentes tienen entre 10 y 15 años de servicio;  once (11) docentes tienen más de 15 años de servicio,   y no hay docentes que tengan entre 6 y 10 años.   

Los resultados corresponden a un 20% de los docentes entre 0 y 5 años;  25% de 11 y 15 años;  55% de más de 15 años y 0% de 0 y 10 años de servicio. (Ver Gráfico Nº 6)



GRÁFICO Nº 6

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

Los resultados muestran que la mayoría de los docentes tienen más de 15 años de servicio.   Para los efectos del artículo 98 pueden solicitar el año sabático un total de 16 docentes de los entrevistados.   

Tabulación de los Resultados

Ítem Nº 7 de las encuestas A,  B,  C,  D: 

Si usted tiene más de 7 años de servicios consecutivos,  ¿ha realizado estudios de investigación o de mejoramiento profesional?

A: Sí.   ¿Cuáles?

B: No.   
Cargo 
Título 
Años de servicio
a
cual
b
NS/ NC
Observaciones


Docente de Aula
Normalista o 

Bachiller Docente
+15


X






11-15


X






11-15


X






11-15


X






+15


X






+15


X





Técnico Superior 

Universitario
0-5


X






+15
X
Educación   especial


No especifica nombre de la investigación



Licenciado 
0-5


X






+15


X






11-15
X
Licenciatura 


No es pertinente




11-15



X





+15


X






+15


X






+15
X
Proyectos de Software


Es Magister en Informática Educativa


Docente Directivo

+15
X
Especialidad en Educación Técnica


Las investigaciones no se refieren al Trabajo de Grado o Especialidad




+15


X




Docente Especial
Técnico Superior 

Universitario
0-5


X




Docente de 

Educación Física
Licenciado
0-5


X






+15


X



Cuadro Nº 13

ANÁLISIS DE LOS DATOS

El ítem Nº 7 de las encuestas A,  B,  C,  D,  corresponde al artículo 98 de la LOE en cuanto a si el docente que tiene 7 o más años consecutivos ha solicitado licencias remuneradas para labores de investigación o de mejoramiento profesional,  lo que se conoce como año sabático.   

Según el cuadro Nº 13 éstos fueron los resultados: 4 docentes contestaron haber hecho investigación en su año sabático,  sin embargo al preguntarle cuál era la investigación las respuestas fueron: "Educación Especial",  "Licenciatura" (se refiere al trabajo de grado para obtener su titulo),  "Proyectos de Software" (La Magister en Informática Educativa),  "Especialidad en Educación Técnica" (correspondientes a sus estudios de Especialista).   Con la confusión que presentan los docentes con respecto a la investigación que se realiza en año sabático,  no es confiable las respuestas "Educación Especial" y "Proyectos de Software",  sin embargo se tomaron como tales,  por lo que tendríamos: 

Dos (2) docentes con investigación en año sabático,  lo que significaría un 10% y un 85% que no realizan investigación y 5 % NS/NC. (Ver Gráfico Nº 7)



GRÁFICO Nº 7

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS 

Según estos resultados,  la mayoría de los docentes encuestados NO realiza investigaciones en su año sabático,  teniendo la dieciséis de ellos más de quince años de servicio,  por lo que pueden haber realizado hasta dos investigaciones con este derecho.   .   

Tabulación de los Resultados

Ítem Nº 8 de la encuesta A: 

¿Qué actividades del área Educación para el Trabajo incluye usted en los proyectos pedagógicos de aula?
Cargo 
Título 
Actividades 
NS/NC
Observaciones


Docentes  de Aula 
Normalista o 

Bachiller Docente
Ninguna 






El Proyecto de los alimentos en el PPA

No especifica




Recortar,  pegar,  material reciclable

pertinente





X





Ninguna ya que en los programas actuales eliminaron el áreade Educación paa el Trabajo.   Aparece como un Eje Transversal.   






Todas





Técnico Superior 

Universitario

X





Cerebro-Dientes-Drogas-Plantas

No es pertinente



Licenciado 
Trabajos manuales en foami,  témpera,  hilo y oros.   Recetas de cocina,  Recetas medicinales

Pertinente 




Sopa de letras.   Recortes de foami para hacer figuras,  dibujos,  entre otros.   

La mayoría pertinente




Artística,  música,  presentación de maquetas,  tejido,  costura.   

La mayoría pertinente





X





Todas las técnicas

No e específica





X





Maquetas.   Recorte.   Elaboración de carteleras.   

Pertinente 

CUADRO Nº 14

ANÁLISIS DE LOS DATOS

El ítem Nº 8 de la encuesta A,  representa los artículos 3 y 7 de la LOE,  que establecen respectivamente "La educación tiene como finalidad ...la valorización del trabajo..." y "El proceso educativo estará estrechamente vinculado al trabajo...".   igualmente el artículo 3 del RLOE  expresa "A los fines de vincular el proceso educativo al trabajo... incluirá áreas,  asignaturas o similares,  objetivos,  contenidos y actividades programáticas y experiencias de capacitación y formación para el trabajo,  en los planes y  programas de estudio".   

Según la tabla Nº 14 los resultados fueron: 

Sólo cinco (5) docentes respondieron actividades pertinentes al área de Educación para el Trabajo.   Esta área es cierto que aparece como Eje Transversal,  lo que implica que atraviesa todas las áreas académicas,  y es así que está presente en cada una de ellas el aprender a HACER,  por lo que el objetivo del cambio fue el de ampliar el área de ación y no la de eliminarlo.   

Según los resultados existen cinco (5) docentes que incluyen actividades específicas y pertinentes al área de Educación para el Trabajo en los PPA,  lo que representa un 33 %,  otros cuatro (4) docentes que respondieron sin especificar para un 27 %,  dos (2) docentes que no realizan ninguna para un 13 % y cuatro (4) que NS/NC para un 27 %.  (Ver Gráfico Nº 8)



GRÁFICO Nº 8

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

La investigación arrojo como resultado en este ítem que la mayoría de los docentes encuestados  de aula tienen limitaciones en la implementación de actividades del área Educación para el Trabajo por lo que NO cumplen con la normativa legal vigente,  en cuanto a los artículos citados.   

Tabulación de los resultados

Ítem Nº 9 de la encuesta A,  Nº 8 de las encuestas C y D.   

¿Usted ha realizado cursos o talleres de actualización,  especialización y perfeccionamiento profesional dictados por el MECD este año?

aSí.   ¿Cuáles?

b)No.   
Cargo 
Título 
a
cual
b
Observaciones


Docente de Aula
Normalista o 

Bachiller Docente


X







X







X





X
Evaluación e Identidad Regional






X
Lectoescritura,  Lopna,  PPA






X
Talleres dictados por LUZ

No es específico



Técnico Superior 

Universitario
X
PPC-PPP






X
Prevención del Delito

No es específico



Licenciado 


X







X





X
Ambiente.   Material de desecho,  curso ecológico








X







X





X
Lopna,  títeres.   Cine en el Aula






X
Lopna.   Evaluación




Docente Especial
Técnico Superior 

Universitario
X
Metacognición y otros.   




Docente de 

Educación Física
Licenciado


X







X
Este año no le han dado talleres (desde hace tiempo).   En febrero tomaron uno por parroquia escolar y esa persona no ha multiplicado.   

CUADRO Nº 15

ANÁLISIS DE LOS DATOS

El ítem Nº 9 de la encuesta A,  Nº 8 en las encuestas C y D,  representa el artículo 97 de la LOE "El Ministerio de Educación... establecerá programas permanentes de actualización de conocimientos,  especialización y perfeccionamiento profesional..."

Asimismo,  está enmarcado en el objetivo número 4 y en las Características de las Escuelas Bolivarianas,  en cuanto a la formación permanente de los docentes.   

Según el cuadro Nº 15 estos fueron los resultados: 

Ocho (8) docentes manifestaron haber recibido cursos y talleres del MECD,  lo que representa un 45 %; dos (2) docentes contestaron "Talleres dictados por LUZ" y otra "Prevención del Delito" sin especificar,  para un 11 % y ocho (8) contestaron que no recibieron para un 44 %.   (Ver Gráfico Nº 9)



GRÁFICO Nº 9

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

Según los resultados la mayoría realizó cursos y talleres,  para perfeccionar su desempeño docente,  mientras que es muy alto el porcentaje de los que no los hacen.    

Tabulación de los resultados

Ítem Nº 10 encuesta A,   Nº 11 encuesta C, Nº 9 encuesta D.   

¿Cuáles estrategias y actividades emplea usted para lograr la participación de los representantes en las actividades de la escuela?
Cargo 
Título 
Actividades 
Observaciones


Docente de Aula
Normalista o 

Bachiller Docente
Conversaciones o diálogos 





Reuniones,  convocatorias,  asambleas.   





Invitación a charlas,  talleres,  visitas a hogares.   





La Motivación
No es una actividad 




Actividades adaptadas a los PPA y comunidad





Reuniones grupales e individuales




Técnico Superior 

Universitario
Motivación personal a través de los trabajos
No es una actividad




Ninguna




Licenciado 
Notas enviadas en los cuadernos de los alumnos





Charlas,  incluirlos dentro de los trabajos de proyecto





Ninguna











Convocatoria,  reuniones





Reuniones,  charlas,  impartir normas deberes y derechos para con los niños y la escuela





Participación en los PPA



Docente Especial
Técnico Superior 

Universitario
Esta recién llegada a la escuela (1 mes)



Docente de 

Educación Física
Licenciado 
Reuniones grupales e individuales.   Integración en los proyectos 





Los representantes son apáticos,  no colaboran a la ora de necesitar su colaboración,  en cuanto a los permisos sí.   


CUADRO Nº 16

ANÁLISIS DE LOS DATOS

El ítem Nº 10de la encuesta A,  Nº 11 de la encuesta C,  Nº 9 de la encuesta D,  representan el artículo 13 de la LOE "Se promoverá la participación de la familia,  de la comunidad..."; artículo 73 "La comunidad Educativa es una institución formada por educadores,  padres o representantes y alumnos de cada plantel..."; el artículo 74 de la LOE dice "La comunidad educativa tendrá como finalidad colaborar en el logro de los objetivos consagrados en la presente Ley..." Asimismo,  se encuentra en el Objetivo Nº 1 y las Características de la Escuelas Bolivarianas y en sus Lineamientos Pedagógicos (puntos 1. 3y 1.5).   

En el cuadro Nº 16 se observan los siguientes resultados: Doce (12) docentes implementan diversas estrategias y actividades lo que representa un 67%; dos (2) docentes hablaron de motivación,  sin especificar el cómo,  para un 11 %; y cuatro (4) docentes no realizan ninguna actividad o estrategia para lograr la participación de los representantes en las actividades de la escuela,  para un 22 %.   (Ver Gráfico Nº 10)



GRÁFICO Nº 10

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

La mayoría de los docentes implementa actividades y estrategias para lograr la participación de los representantes en las actividades de la escuela.   

Tabulación de los resultados

Ítem Nº 11 de la encuesta A y   Nº 8 de la encuesta B.   ¿Cuáles estrategias y actividades emplea usted  para favorecer los fundamentos de la nacionalidad,  la soberanía,   las relaciones con países vecinos y la identidad regional?
Cargo
Título
Actividad
NS/NC
Observaciones


Docente de Aula
Normalista o Bachiller Docente
Trabajar con esfuerzo y dedicación

No específica




Los símbolos patrios y efemérides






Valor los símbolos patrios haciendo dibujos,  fomentar el amor hacia los símbolos,  valorar la amistad






Asistiendo a charlas y talleres que luego pongo en práctica en el aula.






Con Proyecto "Conociendo el Estado Zulia" ya que los valores están por el piso






Realizo un Proyecto sobre la Región zuliana y Venezuela Mía





Técnico Superior

Universitario
Ninguna






Con instrumentos musicales (sonaja,  maracas,  canciones típicas)





Licenciado
En el área sociales y estética preparando actividades de conocimiento sobre distintos tópicos culturales






Ninguna






Se ha trabajado en proyectos,  incluyendo costumbres regionales,  así como también la parte histórica y geográfica.







X





Historia,  Símbolos Patrios,  fechas patrias,  charlas,  elaborando carteleras y otros.






Hablo mucho sobre los símbolos patrios,  deberes y derechos en la Nación.






Talleres,  actividades comunitarias




Docente Directivo


X





Las actividades se han desarrollado a través de los PPA

No específica

Cuadro Nº 17

ANÁLISIS DE LOS DATOS

El ítem Nº 11 de la encuesta A,  Nº 8 de la encuesta B representa el artículo 52 de la LOE en cuanto a "El Estado prestará atención especial a la Educación en las regiones fronterizas para fortalecer los fundamentos de la nacionalidad...", artículo 62 de la LOE "La efigie del Libertador y los Símbolos de la Patria,  como valores de la nacionalidad,  deben ser objeto de respeto y de culto cívico permanente..."; el artículo Nº 80 del RLOE expresa" En los planteles educativos deberá enarbolarse diariamente la Bandera Nacional. Al ser izada,  se cantará  el Himno Nacional..."

   Asimismo el artículo 63 del RLOE "En las regiones fronterizas,  tanto en el medio escolar com extra - escolar,  se hará énfasis en los valores de la identidad nacional..."; el artículo 66 del mismo reglamento expresa "Se consideran áreas o asignaturas vinculadas a los fundamentos de la nacionalidad venezolana... dentro de la enseñanza de la Historia se dará atención preferente a la Cátedra Bolivariana..."

Igualmente el Ideario de Escuelas Bolivarianas,  en su objetivo 5,  en los Lineamientos Pedagógicos 2.3 y 2.4 establecen fundamentos sobre la Identidad Nacional y Regional.   

Según el Cuadro Nº 17 estos son los resultados: once (11) docentes realizan diversas actividades y estrategias lo que representa un 64 %,  dos (2) docentes contestaron que ninguna para un 12 %; dos (2) docentes dieron respuestas como: "trabajar con esfuerzo y dedicación" y "actividades se han desarrollado a través de los PPA",  lo que no especifica ninguna actividad o estrategia para lograr fortalecer los fundamentos mencionados lo cual representa un 12 % y dos (2) NS/NC para un 12 %.   (Ver Gráfico Nº 11)



GRÁFICO Nº 11

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

Los docentes,  en su mayoría,  realizan actividades para fortalecer la nacionalidad,  la soberanía,  las relaciones con los países vecinos y la identidad regional.   

Sin embargo,  los investigadores pudieron observar que la Bandera Nacional NO fue izada durante la investigación,  ni se cantó el Himno Nacional,  lo que viola el artículo 80 del RLOE.   

Tabulación de los resultados

Ítem Nº 12 de la encuesta A y Nº 10 de la encuesta C y D.   

¿Cuáles instrumentos de evaluación utiliza usted diariamente?
Cargo 
Título 
Instrumentos
NS/NC
Observaciones


Docente de Aula
Normalista o Bachiller Docente
Libros,  periódicos,  pitoquitos,  tablas (matemáticas),  números,  lecturas,  escritura

No es pertinente




Evaluación escrita,  oral,  participación,  debate

No es pertinente




Evaluación diaria.   

No es pertinente




La escritura.   La autoevaluación,  coevaluación,  la lectura.   

No es pertinente




Escala de Estimación,  Lista de Cotejo,  Escala de Estimación descriptiva.   






Participación,  realización y presentación de trabajos tareas,  comportamiento,  análisis,  interpretación,  realización de proyectos,  exposiciones,

No es pertinente



Técnico Superior 

Universitario
Lista de Cotejo,  registros de O. D







X




Licenciado 
Observación,  Cotejo,  Evaluaciones acumulativas






Revisión de Actividades diarias,  participación,  Esmero y preocupación.   

No es pertinente




Observación,  lista de cotejo,  escala de estimación.   






La lista de cotejo,  la escala de estimación.   






Autoevaluación,  coevaluación.






Escala de Estimación,  Lista de Cotejo






Lista de Cotejo,  lluvia de ideas,  mapa conceptual.   

Sólo la lista de cotejo


Docente Especial
Técnico Superior 

Universitario
Solamente mando a redactar un texto,  Registro Anecdótico.   




Docente de Educación Física
Licenciado
Lista de cotejo,  registro de observación directa.   






Lista de cotejo,  guía de observación,  escala de estimación



CUADRO Nº 18

ANÁLISIS DE LOS DATOS

El ítem Nº 12 de la encuesta A,  Nº 10 de la encuesta C y D,  representan el artículo 63 de la LOE en cuanto a "La evaluación...deberá apreciar y registrar de manera permanente..."; el artículo 90 del RLOE "Los métodos y procedimientos que se utilicen en el proceso de evaluación...   instrumentos acordes con las distintas competencias...Dichos métodos y procedimientos se planificarán,  aplicarán y comprobarán en forma coherente y  racional durante el proceso de aprendizaje".   El artículo 93 "Las formas de evaluación ...serán 1) Cualitativa; es una evaluación descriptiva,  pedagógica y global del logro de las competencias,  bloque de contenido,  metas y objetivos programáticos de la primera y segunda etapa de educación básica..." 

Asimismo,   en el Ideario de Escuelas Bolivarianas,  Objetivo 2; Lineamientos Pedagógicos 2. 2.  "La Evaluación en la Primera y Segunda Etapa es CUALITATIVA lo implica que e una evaluación,  descriptiva de los procesos de aprendizaje,  ...La evaluación está estrechamente ligada a la planificación que el docente realiza para el logro de los aprendizajes de los alumnos.   El registro  de la evaluación cualitativa es de carácter descriptivo y la expresión informativa de ese registro para los padres y/o representantes la hace el docente de acuerdo con las distintas variables de la evaluación cualitativa y de su planificación.   

Según el cuadro Nº 18 Diez(10) docentes manifestaron utilizar instrumentos para la evaluación diaria tales como  Escala de Estimación,  Lista de Cotejo,  Escala de Estimación Descriptiva,  Registros de Observación Directa,  Registro Anecdótico,  lo que representa un 59 %; ocho (8) escribieron estrategias de evaluación,  recursos instruccionales y formas de evaluación que representan un 35 % y un (1) docente que NS/NC para un 6 %.   (Ver Gráfico Nº 12)



GRÁFICO Nº 12

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

Los resultados muestran que les muy alto el porcentaje de los docentes encuestados, que  confunden instrumentos de evaluación con estrategias,  recursos y formas de evaluación,  lo que devela que no hay una planificación,  ni un registro descriptivo de los aprendizajes como lo plantean las bases legales y pedagógicas presentadas.   

El boletín que entregan a los representantes en los lapsos (ver anexo Nº 9) presenta en la contraportada,  un escrito de la Reforma Parcial del Reglamento General de la Ley Orgánica de Educación del 15 de Septiembre de 1999 con error en el artículo (16) siendo el número 18 y el 108 en el Reglamento aprobado donde dice "La expresión cualitativa de la evaluación de los alumnos en las dos primeras etapas de la Educación Básica se hará de manera descriptiva,  en forma global y en términos literales,  de la siguiente forma... ".   Sin embargo dentro del boletín (anexo Nº 10) no existe la descripción de las competencias alcanzadas,  como lo establece el artículo 92 del RLOE "... tendrá por finalidad determinar el logro de las competencias requeridas,  los bloques de contenidos... Esto se cumplirá a través de registros descriptivos,  pedagógicos y cualitativos... en la primera y segunda etapa de educación básica...",  solamente aparece el término literal (A,B, ,...)que se empleará,  como puede observarse en el artículo 108 del RLOE es en el boletín de fin de curso,  donde aparecerá la Evaluación Sumativa del alumno,  para indicar si aprobó (alcanzó o superó las competencias)o no aprobó el grado (no superó las competencias).   Tampoco aparece en el renglón VºBº del Director la firma.   ni el sello en el respectivo lugar,  

Todo lo anterior refuerza la afirmación de que los docentes,  en su mayoría,  NO utilizan instrumentos para registrar las observaciones y el logro de las competencias,  de que no planifican,  según un diagnóstico,  la evaluación de las distintas áreas del desarrollo humano y por lo tanto hay improvisaciones.   

Tabulación de los resultados

Ítem Nº 13 encuesta A

Si Ud. detecta entre sus alumnos: impulsividad,  agresividad,  falta de atención,  dificultad para la lectura y/o cálculo.   ¿Con cuáles instrumentos evalúa éstas conductas?
Cargo 
Título 
Instrumentos
NS/NC
Observaciones


Docente de Aula
Normalista o 

Bachiller Docente
Materiales,  comunicación

No pertinente




Orientación con la psicopedagoga

No pertinente




Consulta con le orientador,  con los padres,  con el niño,  participar al personal directivo

No pertinente




Con la conversación directa a cada uno de los alumnos

No pertinente




Escala de estimación descriptiva,  ya que cada niño es un ser único






Individualizada,  en forma grupal y con ayuda del representante,  alumno y la psicopedagoga (otras especializadas)

No pertinente



Técnico Superior 

Universitario
Acercamiento del control del niño

No pertinente




Con ejemplos de la vida real, observación,  psicología o les canto,  o hago exploraciones

No pertinente



Licenciado 

X





Observación

No pertinente




Registro Descriptivo,  Escala de Estimación







X





Agresividad,  comportamiento visión,  expresión verbal,  motora

No pertinente




Los trato individualmente con el psicopedagogo

No pertinente




Lista de cotejo



Cuadro Nº 19

ANÁLISIS DE LOS DATOS

El ítem Nº 13 de la encuesta A representa el artículo 3 de la LOE "La Educación tiene como finalidad fundamental el pleno desarrollo de la personalidad y el logro de un hombre sano... consustanciado... la comprensión,  la tolerancia y la convivencia..."; el artículo 32 de la misma ley "la educación especial tiene como objetivo atender... personas cuyas características físicas,  intelectuales y emocionales... que les impidan adaptarse y progresar..."; el artículo 30 del RLOE "...la atención de la educación especial estará destinada a la atención de los niños y  jóvenes que presenten alteraciones del desarrollo,  dificultades para el aprendizaje,  diferencias sensoriales,  trastornos emocionales y de la comunicación..."; el artículo 89 de RLOE "La evaluación será: 2- Integral: por cuanto tomará en cuenta los rasgos relevantes de la personalidad del alumno".   

Según el cuadro Nº 19 los docentes que utilizan instrumentos para evaluar el área socioemocional y las dificultades de lectura y/o calculo son tres (3),  lo que representa un 20 %;los que respondieron respuestas diversas no pertinente a la pregunta,  fueron diez (10)para un 67%: dos (2) docentes que NS/NC para un 13 %. (Ver Gráfico Nº 13)  



GRÁFICO Nº 13

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

Lo resultados muestran que los docentes de aula,  en su mayoría,  NO utilizan instrumentos o no evalúan el área socioemocional y las dificultades de lectura y/o cálculo.   

Tabulación de los resultados

Ítem Nº 14 de la encuesta A.   ¿Ha remitido usted al psicopedagogo alumnos?

a)Sí.   Con cuáles conductas

b)No

Ítem Nº 9 de la encuesta C.   ¿Han referido a su servicio de psicopedagogía alumnos y alumnas de la escuela?

a)Sí.   Con cuáles conductas

b)No
Cargo 
Título 
a
Respuestas
b
NS/NC
Observaciones


Docente de Aula
Normalista o 

Bachiller Docente
X
Lectoescritura,  disciplina







X
Imperativas,  por tranquilo







X
Problema de aprendizaje







X
Dificultad del aprendizaje







X
Agresividad, Dificultad del aprendizaje







X
Problemas del aprendizaje,  relacionados con el comportamiento,  problemas de concentración y otros






Técnico Superior 

Universitario


X






X
Apatía,  agresividad






Licenciado 
X
Irrespeto a sus compañeros de clases,  castigo a sus compañeros







X



No dijo cuales conductas




X
Dificultad para el aprendizaje,  desconcentración en le aula frente al docente







X
Agresividad,  falta de atención







X
Problemas de aprendizaje







X
Problemas de aprendizaje,  conducta y amaneramiento







X
No los han atendido





Docente Especial
Técnico Superior 

Universitario
X
Dificultades en el aprendizaje,  bajo rendimiento escolar,  dislalia múltiple (pronunciación),  dislexia ,  disgrafía y remite las conductas inadecuadas o de agresividad




Cuadro Nº 20

ANÁLISIS DE LOS DATOS

El ítem Nº 14 de la encuesta A y el ítem Nº 9 de la encuesta C corresponden a los artículos de la LOE 32 "La educación especial tiene como objetivo atender... por métods y recursos especializados,  aquellas personas cuyas características físicas,  intelectuales o emocionales... les impida adaptarse y progresar a través de los programas diseñados para los diferentes niveles del sistema educativo"; 33 "la educación especial estará orientada hacia el logro del máximo desarrollo del individuo con necesidades especiales, ..."; 34 "se establecerán las políticas que han de orientar la acción educativa y se fomentaran y se crearan los servicios adecuados para la atención preventiva,  de diagnostico y de tratamiento de los individuos con necesidades de educación especial...   " y el artículo 31 del RLOE "El MECD dictará las medidas necesarias para que en esta modalidad: 1- Se imparta por ...   métodos,  recursos y personal especializado; 2- Se permita avanzar a los alumnos dentro del Sistema Educativo...   3-  Se logre su incorporación ...    a las sociedad...   "

Según el cuadro Nº 20,  catorce (14) docentes de aula han remitido al servicio de psicopedagogía de la escuela con diversas observaciones,  siendo la más frecuente,  la agresividad,  para un 93 % de los docentes encuestados y un docente que ni lo ha hecho para un 7%. (Ver Gráfico Nº 14) 

Igualmente la psicopedagoga de la institución manifestó haber atendido  los alumnos con diversas observaciones 

En entrevista con los docentes de aula,  algunos manifestaron que el servicio de psicopedagogía de la escuela no había atendido los alumnos,  mientras que la psicopedagoga manifestó que ella está reemplazando a la anterior (es interina) y solamente tiene un mes en el cargo.   



GRÁFICO Nº 14

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

En base al análisis de los ítems Nº 13 y 14 de la encuesta A,  los docentes de aula están remitiendo sus alumnos al servicio de psicopedagogía de la escuela,  de hecho,  mas NO con un informe del desarrollo integral del alumno,  basado en observaciones y registros hechos por él.   

Tabulación de los resultados

Ítem Nº 15 de la encuesta A,  Nº 9 de la encuesta B,  Nº 12 de la encuesta D.   ¿Qué problemas se han presentado en el contexto educativo de la escuela que haya sido solucionado con la participación de la comunidad educativa?
Cargo 
Título 
Respuestas 
NS/NC
Observaciones


Docente de Aula
Normalista o 

Bachiller Docente
Ninguna






La comunidad informó a Hidrolago para solucionar el problema de aguas negras







X





La Electricidad







X





Problemas de aguas negras





Técnico Superior 

Universitario
Ninguna






Colaboraciones- Donaciones





Licenciado 



X





Del tanque- cabas






Focos de contaminación- problemas de electricidad- problemas de agua







X





Todavía se está trabajando en el caso de las aguas negras- Inseguridad






Se han presentado problemas pero la comunidad no participado.   Es muy apática.







X



Docente Directivo


X





La comunidad educativa en su mayoría es apática a los problemas de la institución




Docente de 

Educación Física

Ninguno






Se han presentado problemas,  pero la comunidad no participa cuando se necesita de ella.   Se soluciona con los recursos que da el MECD



CUADRO Nº 21

ANÁLISIS DE LOS DATOS

El ítem Nº 15 de la encuesta A,  Nº 9 de la encuesta B,  Nº 12 de la encuesta D representan los artículos de la LOE  13 "Se promoverá la participación de la familia,  de la comunidad y de todas las instituciones en el proceso educativo" ; 73 "La comunidad Educativa es una institución formada por educadores,  padres o representantes y alumnos de cada plantel.   Podrán formar parte de ella,  personas vinculadas al desarrollo de la comunidad general"; 74 "La comunidad educativa tendrá como finalidad colaborar en el logro de los objetivo consagrados en la presente Ley. Contribuirá materialmente.."; 172 "Son órganos de la Comunidad Educativa: El Consejo Consultivo, los Docentes, la Sociedad de Padres y Representantes y la Organización Estudiantil".  

Según el cuadro Nº 21,  siete (7) docentes manifestaron diversos problemas que se han presentado en el contexto educativo y se han solucionado o están solucionándose con la participación de la comunidad educativa,  incluyendo el docente que manifestó el cómo (colaboraciones - donaciones).,  lo que representa un 36 %según tres (3) docentes ningún problema se ha solucionado con la participación de la comunidad educativa,  aduciendo que es apática para un 32 % y seis (6) NS/NC para un 32 %.   (Ver Gráfico Nº 15)



GRÁFICO Nº 15

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

Según los resultados,  los docentes no se consideran miembros de la comunidad educativa.    Al decir que la comunidad educativa es apática se refieren a los padres y representantes.   Esto no concuerda con el artículo 73 de la LOE que engloba a "educadores,  padres o representantes y alumnos... ",  en donde según el artículo 74 de la misma Ley,  su finalidad es colaborar al logro de los objetivos educativos y lo hará incluso de manera material. En la escuela por más de un año (Ver anexo Nº 12) existe un foco de contaminación de aguas negras,  frente a los salones de 5º grado, la Biblioteca y Psicopedagogía y aún está sin ser resuelto (Ver anexo Nº 13) porque los miembros de cada lado esperan que los de otro,  lo resuelvan.   Según esto no hay membrecía en los miembros de la comunidad educativa de la escuela.   

Tabulación de los resultados

Ítem Nº 16 de la encuesta A,  Nº 12 de la encuesta C y Nº 13 de la encuesta D.   

¿Publica la escuela un periódico hecho por docentes y/o alumnos?

a)Sí.   Frecuencia.   Nombre.   Tema o Secciones.   b)No
Cargo 
Título 
a
b
NS/NC
Observaciones


Docente de Aula
Normalista o 

Bachiller Docente

X







X








X






X







X







X





Técnico Superior

Universitario

X







X





Licenciado

X







X







X







X







X







X







X







X




Docente Especial
Técnico Superior

Universitario

X




Docente de 

Educación Física
Licenciado

X







X



CUADRO Nº 22

ANÁLISIS DE LOS DATOS

El ítem Nº 16 de la encuesta A,  Nº 12 de encuesta C y Nº 13 de la D,  representan el punto 2.6 de los Lineamientos Pedagógicos de Escuelas Bolivarianas "...Se pretende reactivar y estimular el lenguaje como recurso creativo...El colectivo que inserte,  participe conviva en las Escuelas Bolivarianas debe saber que contienen sus palabras en cuanto a verdad y creación."

Según el cuadro Nº 22,  diecisiete (17) docentes contestaron que la escuela no publica un periódico hecho por docentes y alumnos,  lo que representa el 94%,  los que dicen que Sí un 0 % y un docente que NS/NC para un 6 %. (Ver Gráfico 16)



GRÁFICO Nº 16

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

Según los resultados en la escuela no se implementa esta estrategia,  como herramienta para estimular la creatividad en los niños y jóvenes y no es el vehiculo de proyección de la escuela y la comunidad,  por lo qu este lineamiento no se vé representado en la escuela.    

Tabulación de los resultados

Ítem Nº 17 de la encuesta A.   

¿Tiene su salón biblioteca de aula?

a)Sí

b)No
Cargo 
Título 
a
b
NS/NC
Observaciones


Docente de Aula
Normalista o 

Bachiller Docente


X





X







X







X








X






X






Técnico Superior 

Universitario
X








X





Licenciado 
X








X






X








X







X

3º no




X







X




CUADRO Nº  23

ANÁLISIS DE LOS DATOS

El ítem Nº 17 de la encuesta A,  representa el artículo 6 de la LOE "...El Estado creará  y sostendrá instituciones y servicios suficientemente dotados..."; el artículo 77 del RLOE "El Ministerio de Educación,  Cultura y  Deporte establecerá los requisitos y condiciones requeridos ...a los recursos de aprendizaje",  

Según el cuadro Nº 23,  nueve (9) docentes de aula contestaron positivamente,  lo que representa el 60 %; cinco (5) docentes contestaron que no tienen biblioteca en su aula o salón para un 33 % y un (1) docente NS/NC para un 7 %.   (Ver Gráfico Nº 17)



GRÁFICO Nº 17

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

Según los resultados,  la mayoría de los docentes poseen biblioteca de aula,  sin embargo no es suficiente ,  ya que todos lo salones deben estar equipados con ella,  para poder estimular la lectura de las áreas académica

Tabulación de los resultados

Ítem Nº 18 de la encuesta A y Nº 11 de la encuesta D.   

¿Qué proyectos de aula (PPA) han desarrollado durante este año escolar?
Cargo 
Título 
Mención 
Nombre del Proyecto
Observaciones


Docente de Aula
Normalista o Bachiller Docente

3 proyectos: 






Los animales.   






Biblioteca Manual






La Violencia.   Los Símbolos Patrios.   Santa Lucía.   






Conozcamos el Estado Zulia.   Luchemos juntos contra la fiebre amarilla y Las Plantas.   






Venezuela Mía.   Conociendo al Zulia.   Paludismo,  Dengue,  Fiebre Amarilla.   Los alimentos.   Dile no a las Drogas.   




Técnico Superior 

Universitario
NC
El Ambiente





Preescolar
Los Alimentos.   Dientes




Licenciado 
Integral.

Magister Gerencia Educativa
Las enfermedades de Transmisión Sexual (ETS).   Importancia de la Industria Petrolera.   





Ciencias

Pedagógicas:

Orientación
Leo y escribo Jugando.   





Lengua y

Literatura
Problemas de Droga. Elaboración





Ciencias

Sociales
Los animales,  Las plantas,  La Navidad.   





Integral
Cuerpo Humano.   Mini proyecto -Día de la Raza,  La Virgen,.   





Lengua
Los alimentos,  los animales,  Espacio y nuestro planeta,  los seres vivos. 





Magister en Informática
Alimentación y Salud- Nuestro hogar en el Espacio _El mundo de Windws



Docente de Educación Física

Educación Física,   Deporte y Recreación.
Aprendiendo el fútbol con la vino tinto





Educación Física,   Deporte y Recreación.
Los mismos proyectos que utilizan los maestros,  Quiquinbol,  fútbol, atletismo


CUADRO Nº 24

ANÁLISIS DE LOS DATOS

El ítem Nº 18 de la encuesta A,  Nº 11 e la encuesta D,  representa el artículo 21 de la LOE "La educación básica tiene como finalidad contribuir a la formación integral del educando..." y el artículo 6 del RLOE "La finalidad de la educación establecida en el artículo 3 de la Ley Orgánica de Educación... deberá alcanzarse a través de los planes y programas de estudio y demás elementos del currículum...".   

Según el Cuadro Nº 24,  cinco (5) docentes manifestaron haber desarrollado un proyecto lo que representa el 29 %,  tres (3) docentes con dos proyectos de aula para un 18 %,  seis (6) docentes con tres proyectos para un 35 %,  dos (2) docentes con más de 4 proyectos para un 12 % y un (1) docente que sólo contestó "3 proyecto" pero no dijo cuáles,  para un 6 %; para un total del 100% de docentes que hacen proyectos de aula (Ver Gráfico Nº 18).   

GRÁFICO Nº 18

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

Según los resultados la totalidad de los docentes encuestados,  desarrolla proyectos de aula durante el año escolar.   

Tabulación de los resultados

Ítem Nº 19 de la encuesta A,  Nº 16 de la encuesta B.   

¿Ha solicitado la escuela talleres para los alumnos a la Mapoteca Agustín Codazzi de LUZ sobre Geografía del Zulia?

a)Sí

b)No
Cargo 
Título 
a
b
Observaciones


Docente de Aula
Normalista o Bachiller Docente

X






X






X






X






X






X




Técnico Superior 

Universitario

X






X




Licenciado 

X






X





X







X






X






X






X



Docente Directivo


X






X


CUADRO Nº 25

ANÁLISIS DE LOS DATOS

El ítem Nº 19 de la encesta A,  Nº 16 de la encuesta B representan los artículos de la LOE 3 "La educación tiene como finalidad fundamental el pleno desarrollo de la personalidad... consustanciado con los valores de la identidad nacional...",  52 "El Estado prestará atención a la educación en las regiones fronterizas para fortalecer los fundamentos de la nacionalidad y el sentimiento de la soberanía..."; los artículos del RLOE 22 "en el plan de estudio para la educación básica serán obligatorias las siguientes áreas,  asignaturas o similares: ...Geografía de Venezuela,...Geografía General...",  66 "A los fines del cumplimiento de o dispuesto en los artículos 49 y 57 de la Ley Orgánica de educación,  se consideran áreas o asignaturas vinculadas a los fundamentos de la nacionalidad venezolana...Geografía de Venezuela...".   

Igualmente el Objetivo Nº 5 y el Lineamiento Pedagógico Nº 2.3 de la Escuelas Bolivarianas destacan la identidad nacional,  la cual tiene como uno de sus elementos el espacio geográfico.   

Según el cuadro Nº 25,  dieciséis (16) docentes contestaron negativamente al ítem para un 94 % y un (1) docente contestó afirmativamente lo que representa el  6 % (Ver el Gráfico Nº 19).   

GRÁFICO Nº 19

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

Según estos resultados,  la escuela no utiliza este recurso pedagógico que ofrece La Universidad del Zulia para afianzar el estudio de la Geografía del Zulia y de Venezuela y consolidar así la identidad regional y nacional.   

Tabulación de los resultados

Ítem Nº 20 de la encuesta A,  Nº 17 de la encuesta B.   

¿Funciona en la escuela la Sociedad Bolivariana?

a)Sí

b)No
Cargo 
Título 
a
b
NS/NC
Observaciones


Docente de Aula
Normalista o 

Bachiller Docente
X







X







X









X






X






X






Técnico Superior 

Universitario

X







X





Licenciado 


X







X





X









X





X


Se está comenzando a formar





X

Se está formando





X




Docente Directivo

X








X



CUADRO Nº 26

ANÁLISIS DE LOS DATOS

El ítem Nº 20 de la encuesta A,  Nº 17 de la encuesta B representan el artículo 81 del RLOE "A los fines de la aplicación del artículo 62 de la Ley Orgánica de Educación,  en todos lo planteles educativos del país,  tanto oficiales como privados,  deberá funcionar la Sociedad Bolivariana Estudiantil...",  igualmente el punto 2.4 de los Lineamientos Pedagógicos de las Escuelas Bolivarianas.   

Según el Cuadro Nº 26,  siete (7) docentes afirmaron que funciona la Sociedad Bolivariana,  incluyendo el que dijo "Se está comenzando a formar",  lo que representa un 41 %; seis (6) docentes negaron que funcione  tal,  incluyendo la que dijo "Se está formando" para un 35 % y cuatro (4) que NS/NC para un 24 % (Ver Gráfico Nº 20).   

GRÁFICO Nº 20

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

Los resultados muestran que la Sociedad Bolivariana está en proceso de formación lo que favorecería el conocimiento y fortalecimiento del Pensamiento Bolivariano,  según las normativas analizadas.   

Tabulación de los resultados

Ítem Nº 21 de la encuesta A,  Nº 18 de la encuesta B,  Nº 14 de la encuesta D.   

¿Participa la escuela en las actividades culturales,  religiosas,  sociales,  deportivas,  entre otras planificadas por la comunidad?

a)Sí

b)No


Cargo 
Título 
a
b
NS/NC
Observaciones


Docente de Aula
Normalista o 

Bachiller Docente
X







X








X






X







X







X






Técnico Superior 

Universitario

X






X






Licenciado

X






X








X






X









X
Algunas veces





X






X





Docente Directivo



X






X




Docente de 

Educación Física

X







X




CUADRO Nº  27

ANÁLISIS DE LOS DATOS

El ítem Nº 21 de la encuesta A,  Nº 18 de la B Nº 14 de la D,  representan el Objetivo Nº 1 y las Características del Ideario de Escuelas Bolivarianas "... crear  un espacio de aprendizaje que favorezca la integración de la escuela con la comunidad,  estimulando el desarrollo de su poder transformador."; "Las escuelas son una institución de las comunidades..."; "...porque al aula llegan las cosas de los niños y de la calle,  porque la práctica educativa se incorporan los padres y los vecinos,  con sus saberes y experiencias"; "La Escuela Bolivariana invita a la comunidad toda a incorporarse al esfuerzo educativo.".   

Así mismo los Lineamientos Pedagógicos del Ideario de Escuelas Bolivarianas punto Nº 1.3 dice "Una escuela de la comunidad y que forma comunidad... la comunidad toda tiene la voz principal en la definición  del proyecto educativo de la escuela... que la escuela le sirve para fortalecer su capacidad de organización,  de reflexión,  de expresión y de acción"; punto Nº 1.5 "Una escuela para la transformación social... la integración a la comunidad...".   

Según el Cuadro Nº 27 once (11) docentes contestaron que la escuela participa en las actividades planificadas por la comunidad,  lo que representa un 57 %,  seis (6) docentes que contestaron negativamente para un 32 % y dos (2) que NS/NC para un 11 %.   (Ver Gráfico Nº 21)

GRÁFICO Nº 21

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

Según los resultados la mayoría asegura que la escuela participa en las actividades planificadas por la comunidad.   

Tabulación de los resultados

Ítem Nº 22 de la encuesta A.   

¿A qué edad ingresan los alumnos al 1º Grado en la escuela?
Cargo 
Título 
Edad de Ingreso
NS/NC
Observaciones


Docente de Aula
Normalista o 

Bachiller Docente
7 años






7 años






7 años






6 años






6 años






Desde 6 años





Técnico Superior 

Universitario

X





De 6-7 años





Licenciado 

X





6 ó 7 años






6 años






6 años






7 años

Nuevo Reglamento "Comunicación Emanada de la Zona educativa"




6 y 7 años







X


CUADRO Nº  28

ANÁLISIS DE LOS DATOS

El ítem Nº 22 de la encuesta A,  representa el artículo 21 del RLOE "El nivel de educación Básica se cursará preferentemente a partir de los seis  (6) años de edad.   Aquellos alumnos cuyas aptitudes,  madurez y desarrollo se lo permitan,  podrán incorporarse antes de la edad señalada..."

Según el cuadro Nº 28,   cinco /5) docentes afirmaron que los niños ingresan a los seis (6) años para un 33 %,  tres (3) docentes contestaron que la edad para ingresar está entre 6 - 7 años  para un 20%,  cuatro (4) docentes afirman que a los 7 años,  para un 27 % y tres (3) docentes que NS/NC para un 20 % (Ver Gráfico Nº 22).   

GRÁFICO Nº 22

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

La investigación revela que se viola la normativa legal vigente,  en cuanto a la edad de ingreso a educación básica.   

En cuanto al "nuevo Reglamento emanado de la Zona Educativa",  los investigadores entrevistaron a una de las subdirectoras  sobre la existencia de dicho documento,  asegurando ésta que sí existe,  pero mientras duró la investigación nunca fue mostrado.   

Hay que resaltar que "una comunicación de la Zona Educativa" no puede derogar ni contradecir lo dispuesto en el Reglamento vigente,  según el artículo 190 del mismo dice " Se derogan... todos los demás actos administrativos que contradigan el presente Reglamento"   y sólo "las disposiciones de la Ley Orgánica de Educación no reguladas por el presente Reglamento...se regirán por reglamentos parciales y otros actos administrativos..." (188 RLOE),  lo que no es el caso por estar plenamente expresado en el artículo mencionado del Reglamento.   

Las leyes sólo pueden ser derogadas por otras leyes y los Proyectos de Ley Orgánica de Educación (actualmente en discusión) no contemplan tal cambio,  como puede verse en el artículo 15 del Proyecto de Ley Orgánica de Educación de la Sociedad Civil,  el cual ratifica la edad de ingreso a la educación básica.   El Proyecto de Ley Orgánica de Educación de la Asamblea Nacional,  nada menciona al respecto en sus artículos Nº 27,  28,  29 y 30 correspondientes al nivel y el actual Reglamento fue modificado ,  en Gaceta Oficial el 15 de septiembre de 1999 y hasta este momento no existen proyectos de modificación del mismo,  razones por la cual la edad de ingreso a la educación básica se sitúa en los seis (6) años ,  incluso antes,  según el artículo correspondiente.   

Tabulación de los resultados

Ítem Nº 23 de la encuesta A,  ¿Ha realizado evaluaciones de ubicación o extraordinarias en la escuela?

a)Sí.   Grados

b)No
Cargo 
Título 
a
Grados
b
NS/NC
Observaciones


Docente de Aula
Normalista o Bachiller Docente


X








X









X







X






X
Proyecto Pedagógico Plantel


No es pertinente







X




Técnico Superior 

Universitario


X






X
2º,  3º






Licenciado 



X





X
Depende del grado que corresponda










X







X






X
Toda la escuela,  Las necesidades prioritarias de la escuela


No es pertinente







X








X


CUADRO Nº  29

ANÁLISIS DE LOS DATOS

El ítem Nº 23 de la encuesta A,  representa el artículo 93 del RLOE "Las formas de evaluación...serán: 2- De Ubicación; evalúa el dominio de las competencias,  contenidos...del aspirante que no tenga documentos probatorios de estudios en la primera y segunda etapa de básica...   3- Extraordinarias: permiten promover al grado inmediato superior a los alumnos del primero al sexto grado de educación básica,  sin haber cumplido el período regular...   ".   

Según el cuadro Nº 29,  cuatro (4) docentes contestaron afirmativamente,  sin embargo sólo un docente contestó los grados donde las había aplicado,  otro que "depende del grado que corresponda" y dos (2) sus respuestas no tienen pertinencia con la pregunta para un 27 %;  siete (7) docentes respondieron negativamente lo que representa un 46 %,   y cuatro (4) docentes no saben o no contestaron para un 27 % (Ver gráfico Nº 23).   

GRÁFICO Nº 23

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

Los resultados muestran que la mayoría de los docentes NO realizan pruebas de Ubicación o Extraordinarias a los alumnos de la escuela.   

Tabulación de los resultados

Ítem Nº 24 de la encuesta A,  Nº 19 de la encuesta B,  Nº 13 de la C,  Nº 17 de la D.   

¿Conoce el Proyecto de Ley Orgánica de Educación propuesto por la Sociedad Civil?

a)Sí.   ¿Cuáles aspectos considera positivos y cuáles negativos?

b)No


Cargo 
Título 
a
Aspectos positivos
Aspectos Negativos
b
NS/NC
Observaciones


Docente de Aula
Normalista o 

Bachiller Docente



X






X
Tuve conocimiento  de que existe pero no sé de que se trata







X
Los docentes deben respetar los derechos de los niños.
En conocimiento de la Ley los niños hacen lo que desean.   


Los Derechos de los niños están en la LOPNA







X









X









X





Técnico Superior 

Universitario



X









X





Licenciado 
X
La Participación de los Representantes en el Proceso Educativo de sus hijos o representados.   La amplitud en la educación.   Más oportunidades



No es específica







X










X








X









X









X






X







Docente Directivo





X








X




Docente Especial
Técnico Superior 

Universitario



X




Docente de Educación Física
Licenciado



X









X



CUADRO Nº 30

ANÁLISIS DE LOS DATOS

El ítem Nº 24 de la encuesta A,  Nº 11 de la encuesta B,  Nº 13 de la encuesta C,  Nº 17 de encuesta D,  representan el tercer Objetivo específico de esta investigación.   

Según el cuadro Nº 30, cuatro (4) docentes afirman conocer el Proyecto de la LOE de la Sociedad Civil,  lo que representa un 20 %; catorce (14) docentes negaron conocerla para un 70 % y dos (2) docentes NS/NC para un 10 % (Ver Gráfico Nº 24).   

GRÁFICO Nº 24

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

Los resultados muestran que la mayoría no conoce el Proyecto de Ley Orgánica de Educación,  aún los que contestaron que sí,  se muestran dudosos al contestar aspectos que se refieren a la LOPNA (Ley de Protección del Niño y del Adolescente),o aspectos generales sin especificar o  sin contestar cuales aspectos diciendo sí.   

Tabulación de los resultados

Ítem Nº 25 de la encuesta A,  ítem Nº 20 de la encuesta B,  ítem Nº 14 de la encuesta C,  ítem Nº 18 de la encuesta D.   

¿Conoce el Proyecto de Ley Orgánica de Educación propuesto por la Asamblea Nacional en 2002?

a) Sí.   ¿Cuáles aspectos considera positivos y cuáles negativos?

b) No.   


Cargo 
Título 
a
Aspectos positivos
Aspectos 

Negativos
b
NS/NC
Observaciones


Docente de Aula
Normalista o 

Bachiller Docente



X






X
Tengo conocimiento de que existe pero no la he leído










X






X
Que el sexto grado es obligatorio










X









X





Técnico Superior 

Universitario



X









X





Licenciado 




X








X









X









X









X






X
Lo conozco pero no lo he analizado







X







Docente Directivo





X








X




Docente Especial
Técnico Superior 

Universitario



X




Docente de 

Educación Física
Licenciado



X







El Proyecto llegó a la escuela,  pero no se ha hecho círculo de estudio para su evaluación.




CUADRO Nº  31

ANÁLISIS DE LOS DATOS

El ítem Nº 25 de la encuesta A,  Nº 20 de la encuesta B,  Nº 14 de la encuesta C,  Nº 18 de la D,  representan el tercer objetivo de esta investigación.   

Según el cuadro Nº 31,  tres (3) docentes contestaron afirmativamente para un 16 %,  doce (12) docentes que negaron conocerlo lo que representa un 63 % y cuatro (4) docentes que NS/NC para un 21 %.   (Ver gráfico Nº 25)

GRÁFICO Nº 25

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

Los resultados de este ítem muestran que la mayoría de lo docentes encuestados desconoce el Proyecto de Ley Orgánica de Educación de la Asamblea Nacional.   Los docentes que afirman conocerlo respondes con planteamientos falsos como "el sexto grado es obligatorio",  esto no es nada nuevo en el Proyecto; los otros han tenido conocimiento de que existe pero no lo han leído,  ni analizado aún cuando llegó a la escuela.   

Lo anterior devela la falta de compromiso con la educación," la falta de incorporación del docente como agente de cambio,  la falta de participación de los medios de comunicación social para reforzar las acciones educativas, la escasa participación de institutos de educación superior en la actualización de los docentes..."Beretta y Sánchez  (citadas por Quevedo,  1993)

Tabulación de los resultados

Ítem Nº 10 de la encuesta B.   

¿Participa la escuela en alguna de las Misiones Nacionales?

a)Sí.   ¿Cuáles?

b)No


Cargo 
Título 
a
¿Cuáles?
b
Observaciones


Docente 

Directivo


Licenciado 
X
Misión 

Robinson,  

Misión Ribas






X
Misión 

Robinson,  

Misión Ribas



CUADRO Nº  32

ANÁLISIS DE LOS DATOS

El ítem Nº 10 de la encuesta B,  representa los artículos de la LOE 40 "La educación (de adultos) se impartirá en forma directa en planteles,  o mediante la libre escolaridad..."; 54 "Las entidades públicas cuando sean requeridas,  deberán participar en el desarrollo de los planes y programas del Ministerio de Educación para atender exigencias del sistema educativo" y el 78 del RLOE "El Ministerio de Educación,  Cultura y Deporte mediante Resolución,  establecerá el régimen de uso de los locales destinados a los planteles y servicios que puedan ser utilizados por la comunidad,  sin perjuicio de las actividades educativas que en ellos se realizan".   

Según el cuadro Nº 32,  los dos (2) docentes directivos encuestados respondieron afirmativamente a la pregunta y se pudo observar,  en la dirección de la escuela las cajas contendientes de los televisores (29") y VHS utilizadas para tal fin.   

Igualmente se entrevistaron cincuenta (50) personas al azar,  de la comunidad cercana a la escuela y confirmaron que a partir de las 6:00 pm,  de lunes a viernes,  se atienden personas que viven en el sector,  en las Misiones Robinson y Ribas.   

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

Según los resultados obtenidos la escuela cumple con los artículos señalados

Tabulación de los resultado

Ítem Nº 11 de la encuesta B.   

¿En que Horario funciona normalmente la escuela?
Cargo 
Título 
Horario 
Observaciones


Docente 

Directivo
Licenciado 
8 am  a 4pm





De 8 am a 4 pm


CUADRO Nº  33

ANÁLISIS DE LOS DATOS

El ítem Nº 11 de la encuesta B,  representa las características de la Escuela Bolivariana en cuanto a "permanencia en jornada escolar completa...la expansión del tiempo escolar hasta 40 horas a la semana...la ampliación de la jornada de trabajo docente favorece la pertenencia del docente a la escuela...Esta ampliación del tiempo escolar brinda el marco para unas prácticas pedagógicas abiertas y flexibles,  en consonancia y acuerdo con la comunidad.   

Según el cuadro Nº 33 los dos (2) docentes directivos contestaron que el horario de la escuela es de 8 am a 4 pm.   

En entrevista a diez (10) padres y representantes que los investigadores observaron que retiraban a sus representados en horas del mediodía,  culminada la jornada de la mañana y antes del almuerzo,  respondieron que "me lo llevo porque en la tarde aquí no dan clases",  "solamente hay clases en la mañana",  "En la tarde los que se quedan es para jugar y conversar" y otra respuestas parecidas.   

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

Lo anterior devela que aún cuando el horario legal se cumple,  no así las actividades académicas,  lo que constituye una violación a la normativa.   

Tabulación de los resultados

Ítem Nº 12 de la encuesta B.   

¿Cuántas comidas proporciona el Programa de Alimentación Escolar (PAE) en esta escuela?
Cargo 
Título 
Cuantas comidas
Observaciones


Docente 

Directivo
Licenciado 
Desayuno,  

Almuerzo y 

Merienda.   





Desayuno,  

Almuerzo y

Merienda.   


CUADRO Nº  34

ANÁLISIS DE LOS DATOS

El ítem Nº 12 de la encuesta B,  representa el Objetivo 3 y las Características de las Escuelas Bolivarianas "Proporcionar atención integral a todos los niños y niñas en edad escolar,  garantizando los derechos de salud física,  mental y crecimiento sano..."; "Existe el compromiso de cumplir con dos requisitos mínimos: la alimentación,  que comprende dos comidas diarias y una merienda escolar..."

Según el cuadro Nº 34,  los dos (2) directivos contestaron que se sirven dos comidas: desayuno,  almuerzo y merienda.  

Los investigadores tuvieron la oportunidad de observar el comedor,  donde pudieron verificar que algunas veces falta la bebida del mismo.   El comedor es pequeño para la matricula escolar,  que según la entrevista realizada a la directora es de 516.   

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

Los resultados muestran que se cumplen las disposiciones,  pero el programa presenta fallas en cuanto al suministro de comida.   El comedor por ser pequeño se han implementado turnos,  lo que ocasiona que los últimos alumnos,  generalmente los 6º grados,  desayunen alrededor de las 10 de la mañana.   

Tabulación de los resultados

Ítem Nº 13 de la encuesta B.   

¿Posee la escuela laboratorio de computación?

a)Sí.   ¿Cuántas computadoras? ¿Tienen Internet?

b)No


Cargo 
Título 
a
Cuántas 
Tienen Internet 
b
Observaciones


Docente 

Directivo




X








X


CUADRO Nº  35

ANÁLISIS DE LOS DATOS

El ítem Nº 13 de la encuesta B, representa el Lineamiento Pedagógico 2.8 "...cada escuela estará dotada de un laboratorio de computación con el número de computadoras adecuado para atender la población matricular...."

Según el cuadro Nº 35,  los dos (2) directivos respondieron negativamente a la pregunta.   

Asimismo se entrevistaron veinte (20) representante al azar,  los cuales respondieron negativamente a la pregunta.   

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

Según los resultados el Lineamiento correspondiente NO se cumple.   

Tabulación de los resultados

Ítem Nº 14 de la encuesta B.   

¿Participa la comunidad de los servicios de la escuela tales como canchas deportivos,  bibliotecas,  laboratorio de computación,  entre otros?

a) SÏ.   ¿Cuáles servicios?

b) No


Cargo 
Título 
a
Cuáles
b
Observaciones


Docente

Directivo
Licenciado


X





X
Cancha

Deportiva



CUADRO Nº  36

ANÁLISIS DE LOS DATOS

El ítem Nº 14 de la encuesta B,  representa el artículo 78 del RLOE "El Ministerio de Educación,  Cultura y Deportes... establecerá el régimen de uso de los locales destinados a los planteles y servicios del Despacho,  de manera que puedan ser utilizados por la comunidad por la comunidad...".   

Asimismo el Objetivo Nº 1,  las Características y el Lineamiento Pedagógico Nº 1.3 de las Escuelas Bolivarianas.   

Según el Cuadro Nº 36,  un (1) directivo contestó negativamente y otro afirmativamente,  que se facilitaba la cancha deportiva.   

En entrevista a cincuenta (50) personas de la comunidad (vecinos),  la respuestas fueron: "No sé",  "A los de la escuela sí",  "No sé nada de eso",  "No".   

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

Según los resultados no hay laboratorios de computación por lo que NO se cumplen los artículos , Objetivo y Lineamientos descritos.   

Tabulación de los resultados

Ítem Nº 15 de la encuesta B.

¿Cuál es para este año escolar el principal objetivo del PPC?
Cargo
Título
cuál
Observaciones


Docente

Directivo


Licenciado
Celebración 50 Aniversario de la Escuela,  Violencia.   





Subsanar un poco la violencia entre los niños.   


CUADRO Nº  37

ANÁLISIS DE LOS DATOS

El ítem Nº 15 de la encuesta B,  representa el artículo 67 del RLOE "El Director de cada plantel educativo durante el mes de septiembre presentará a la comunidad educativa el proyecto pedagógico del plantel y la programación de las actividades a realizar en el año escolar..."

Según el cuadro Nº 37,  los dos (2) directivos encuestados contestaron que el principal objetivo del proyecto pedagógico comunitario (PPC),  es la violencia en los niños y la celebración del 50 aniversario de la escuela.   

En entrevista realizada al personal directivo sobre la Misión y Visión  de la escuela,  la respuesta fue negativa,  no existen tales de manera definida,  lo que implicaría que no hay un Proyecto Pedagógico Plantel (PPP) ni Comunitario (PPC) tal como lo establecen dichos Lineamientos Pedagógicos.   

En entrevista realizada a 20 representante de la escuela que viven en la comunidad,  la escuela "no nos ha reunido para preguntarnos nada sobre las necesidades que nosotros pensamos que hay en la escuela,  ni nuestra opinión,  ni encuesta,  ni nada de eso"

Solamente se logro entrevistar a un (1) obrero de la institución quién manifestó "a nosotros no nos preguntan nada sobre la escuela,  que opinamos,  ni nada..."

Igualmente se entrevistó a la representante de la Dirección de Prevención del Delito quién manifestó "Existe mucha violencia en los niños,  por lo que la institución que represento tiene un programa de acción aquí".   

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

Este resultado muestra que el Proyecto es diseñado por directivos y no por la comunidad educativa,  lo que viola la normativa legal y pedagógica.   

Tabulación de los resultados

Ítem Nº 15 de la encuesta D.   

¿Participa algún alumno,  alumna o grupo de ellos en juegos deportivos regionales,  nacionales o internacionales?

a)Sí.   ¿Cómo hacen para asegurarles la continuidad de su escolaridad y evaluación general?

b)No
Cargo
Título
a
Acciones 
b
Observaciones


Docente

De Educación Física y Deporte
Licenciado
X
Con los juegos internos que realiza la institución.






X
he tenido dificultades con los docentes de aula,  pero se ha conversado con ellos y se toma en cuenta la participación de los alumnos.



CUADRO Nº  38

ANÁLISIS DE LOS DATOS

El ítem Nº 15 de la encuesta D,  representa el artículo 85 del RLOE "Los alumnos de cualquier nivel...que sean seleccionados para participar en juegos deportivos nacionales e internacionales,  disfrutarán del permiso legal necesario para entrenar,  desplazarse,  permanecer en concentración y asistir a las competencias...Las autoridades educativas competentes  tomarán las medidas convenientes a fin de garantizar a dichos alumnos la continuidad de su escolaridad y evaluación general"

Según el cuadro Nº 38,  los dos (2)docentes de educación física y deporte encuestados contestaron afirmativamente: el primero especifico en los juegos internos pero no respondió la segunda parte.   El segundo docente manifestó "haber tenido dificultades con los docentes de aula,  pero que se ha conversado con ellos y se toma en cuenta la participación de los alumnos"

No se realizaron encuestas,  ni entrevistas a otros docentes,  ni a los representantes sobre este ítem.   

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

Según los resultados los alumnos de la escuela participan en juegos internos y  los docentes de aula toman en cuenta dicha participación.   

Tabulación de los resultados

Ítem Nº 16 de la encuesta D.   

¿Cómo evalúa los alumnos con impedimentos físicos o psíquicos para realizar las actividades prácticas de la educación física y el deporte?
Cargo
Título
¿Cómo?
Observaciones


Docente de Educación 

Física y 

Deportes


Licenciado
Con actividades acorde para su capacidad.      





No me ha tocado alumnos en dados casos.      


CUADRO Nº  39

ANÁLISIS DE LOS DATOS

El ítem Nº 16 de la encuesta D, representa el artículo 86 del RLOE "Los alumnos que presenten impedimentos físicos o psíquicos que no les permitan realizar las actividades prácticas de la educación física y el deporte,  serán sometidos a un régimen docente diferenciado..."

Según el cuadro 39 los dos (2) docentes encuestados contestaron: el primero  no fue especifico en la forma (estrategias,  actividades,  instrumentos)y el segundo aseguró no haberle tocado alumno en esos casos.   

No se realizaron encuestas ni entrevistas a otros docentes ni a representantes sobre este ítem.   

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

Ninguno  de los docentes de Educación Física contestaron específicamente como harían en el caso de tener alumnos con impedimentos físicos o psíquicos    

CONCLUSIONES

La Escuela Básica Bolivariana Pichincha cumple con los siguientes aspectos de la normativa legal vigente: 

Los docentes son todos venezolanos por nacimiento,  asisten a cursos y talleres,  existe el Programa Alimentario escolar (PAE) y es sede de programas educativos para la comunidad (Misiones Educativas Nacionales).   

Los siguientes aspectos necesitan mejorarse por cumplirse con limitaciones,  dificultades o a medias: 

Implementación de actividades del área educación para el Trabajo,  la efectiva jornada pedagógica completa,  la utilización de instrumentos de evaluación,  fortalecimiento de la Identidad Nacional y Regional y la edad de ingreso al 1er grado.   

Cumplir la normativa legal en cuanto a: 

Profesionalización de los docentes no graduados en servicio,  planificación y ejecución del PPP o PPC,  el acto cívico diario,  la dotación de las nuevas tecnologías y la supervisión de la comisión de Formación Docente.   

En la Escuela Básica Bolivariana Pichincha se aplica la teoría de Whitaker,  en cuanto a los tres aspectos clave para el cambio educativo,  primero: “Reformas en la estructura de la enseñanza... introducción de nuevos tipos de centros...”.   Esta escuela es un nuevo tipo o modelo de centro escolar (Bolivariana) con objetivos,  características y lineamientos.   

Segundo: “Reformas en el currículum”.   La educación venezolana desde 1997 tiene un Nuevo Diseño Curricular,  cuyos elementos los Proyectos (PPA y PPP) y los Ejes Transversales son lo más muevo en la materia.   Estos se implementan con dificultad en esta escuela.   

Y por último,  “El Proceso de Aprendizaje” o Tercera vía del progreso” para “el autor; el clima y la cultura de la escuela centrada en factores humanos del sistema: Personalidad,  Relación, Interacciones, Valores, Conducta y Experiencia”.  

Como el autor lo expresa “los lugares de trabajo son en lo esencial organizaciones de personas,  reunidas para perseguir objetivos y propósitos específicos... si las necesidades y la motivación del personal se relacionan satisfactoriamente con los objetivos de la organización,  los resultados más probables son la eficiencia y la eficacia...la evidencia muestra que la rentabilidad a largo plazo se logra mejor en aquéllos donde los procesos de gestión están fundamentados en la libertad de acción personal y el compromiso activo de los trabajadores...”

En la Escuela Bolivariana Pichincha,  según el análisis de los resultados obtenidos y presentados,  falta una relación satisfactoria entre los objetivos y propósitos de la Escuela y las necesidades y motivaciones de la Comunidad Educativa toda,  por lo que,  según Whitaker,  el resultado es ésta no puede ser la eficiencia y la eficacia.   

Igualmente,  en el Segundo Capítulo del trabajo de ascenso de Quevedo,  presenta "Algunas Limitaciones y Dificultades que se han encontrado en el Proceso de Implantación de Educación Básica a Nivel Nacional".   Once años después,   algunas de ellas siguen vigentes: "Desactualización de los docentes en servicio... número insuficiente de talleres y laboratorios para atender la población en Áreas específicas (Educación para el Trabajo y Ciencias)...Falta de un liderazgo efectivo...Falta de incorporación del docente como agente de cambio...La poca participación de los medios de comunicación social para reforzar las acciones educativas... La escasa participación de institutos de educación superior en la actualización de los docentes... Falta de investigaciones que proporcionen alternativas de transformación al proceso pedagógico y a la otras variables del proceso educativo... Escasa participación de la comunidad al proceso enseñanza - aprendizaje. Beretta y Sánchez (citadas por Quevedo, 1993)

Solamente de la lista presentada por la autora,  se ha mejorado la asignación del Presupuesto a la Educación y los docentes de la Escuelas Bolivarianas reciben un bono mensual del 60% sobre el sueldo base,  además de otros beneficios.   La planificación del proceso educativo,  a través de los Proyectos se adapta a las necesidades nacionales,  regionales y locales.   Los textos actuales están adecuados al Nuevo  Diseño Curricular.   

Por todo lo anterior,  es el docente quién tiene es sus manos el cambio educativo

RECOMENDACIONES

La Universidad del Zulia en sus distintos departamentos y servicios de la Facultad de Humanidades: Departamentos de Pedagogía,  Psicología,  Historia y Geografía.   La Escuela en cuanto a la Profesionalización deberá: 

· Implementar estrategias y actividades de estimulo y promoción de la profesionalización para los docentes sin título profesional.   

· Promocionar la investigación pedagógica en estudiantes universitarios y docentes en servicio.   

· Promocionar y facilitar los cursos y talleres que ordinariamente ofrece la Escuela de Educación,  a los docentes en servicio.   

· Implementar,  el Departamento de Historia, cursos y talleres sobre la Historia del Zulia,  para los docentes y alumnos de la escuela y la comunidad en general.   

· Facilitar asistencia psicológica y orientación a los alumnos docentes y representantes; en coordinación con el docente orientador (labora en aula) y la psicopedagoga (estudiante de Psicología) que trabajan en la escuela,  para implementar un Departamento de Orientación que facilite la interacción familia- escuela- comunidad.   

· Facilitar talleres sobre el PPC,  PPA,  LOPNA y Normativa Legal a todo el personal,  padres,  representantes y alumnos.   

· Los docentes formarán Círculos de Estudio planificados para analizar las diferentes propuestas del MECD en cuanto a: Proyectos de Ley Orgánica de Educación,  Ley de Educación Superior y Ejercicio de la Profesión Docente.   

· Coordinar acciones con la Dirección de Prevención del Delito en la lucha contra la violencia intraescolar.   

· Revisión de la Cátedra Introducción a la Investigación en la Escuela de Educación,  para que sea implementada en dos (2) o tres (3) partes o semestres  (como en la Escuela de Sociología) para una mejor comprensión,  estudio y práctica.   

· Seguir desarrollando trabajos de campo,  no sólo en la Cátedra Sistema Educativo,  sino en todas aquella que se vinculen al quehacer educativo.   

ANEXOS

ANEXO Nº 1

Carta del departamento 

a la escuela 

ANEXO Nº 2

Encuesta A

CUESTIONARIO A (DOCENTES DE AULA)

Esta encuesta es de carácter confidencial,  sus resultados servirán de base para una investigación educativa.   Para una mayor objetividad sea sincero en sus respuestas.   Marque con una X.   

1. Usted tiene títulos de: 

a) Normalista o Bachiller Docente _____

b) TSU en Educación  Mención __________________________________________

c) Licenciado en Educación __________________________ Mención______________________

d) Otro título _____ Especifique ________________________________________________

e) No tiene título docente _____

2. ¿Posee usted especialidad)?

a) Sí _____ Especialista en: __________________________________

b) No __________

3. ¿Posee usted un Máster? 

a) Si _____ Magister en: ______________________________________________________

b) No _____

9. ¿Es usted venezolano?

a) Si _____ Nacimiento _____ Naturalización _____

b) No _______

10. ¿Es usted docente con carácter de: 

a) Ordinario (titular) ____

b) Interino ____

11. Usted tiene de servicio: 

a) Entre 0 y 5 años ____

b) Entre 6 y 10 años ____

c) Entre 11 y 15 años ____

d) Más de 15 años ____

12. Si usted tiene más de siete (7) años de servicio consecutivos,  ¿ha realizado estudios de investigación o de mejoramiento profesional?

a) Si _____diga cuáles temas de investigación: 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

b) No ______

8. ¿Qué actividad del área Educación para el Trabajo incluye usted en los Proyectos Pedagógicos de Aula?

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. ¿Usted ha realizado cursos o talleres de actualización de conocimientos,  especialización y perfeccionamiento profesional dictados por el MECD este año?

a) Si _____ diga cuáles: 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

b) No _____

10. ¿Cuáles estrategias y actividades emplea usted para lograr la participación de los representantes en las actividades de la escuela?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11. ¿Qué estrategias y actividades ha realizado usted para fortalecer los fundamentos de la nacionalidad,  la soberanía,  las relaciones con países vecinos y la identidad regional?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12. ¿Cuáles instrumentos de evaluación utiliza usted diariamente?

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

13. ¿Si usted detecta entre sus alumnos: impulsividad,  agresividad,  falta de atención,  dificultad para la lectura y/o el cálculo.   ¿Con cuáles instrumentos evalúa estas situaciones?

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

14. ¿Ha remitido usted al psicopedagogo o psicólogo alumnos?

a) Sí _____ con cuáles situaciones:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

b) No _____

15. ¿Qué problemas se han presentado en el contexto educativo de la escuela que haya sido solucionado con la participación de la comunidad educativa?

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

16. ¿Publica la escuela un periódico escrito por docentes y/o alumnos?

a) Sí _____  

Frecuencia _______________________________________________________________________

Nombre del periódico ______________________________________________________________

Temas o Secciones ________________________________________________________________

b) No ____

17. ¿Posee su salón Biblioteca de Aula?

a) Si _____ 

b) No 

18. ¿Qué Proyecto Pedagógico de Aula (PPA) han desarrollado durante este año escolar?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

19. ¿Ha solicitado la escuela talleres para los alumnos a la Mapoteca Agustín Codazzi de LUZ sobre Geografía del Zulia?

a) Sí _____ 

b) No _____

20. ¿Funciona en la escuela la Sociedad Bolivariana?

a) Sí _____ 

b) No _____

21. Participa la escuela en las actividades culturales: religiosas,  sociales,  deportivas,  entre otras planificadas por la comunidad?

a) Sí _____ 

b) No _____

22.  ¿A qué edad ingresan los alumnos al 1º Grado en la escuela?

___________________________________________________________________________________

23. ¿Ha realizado usted evaluaciones de ubicación o extraordinarias en la escuela?

a) Sí _____ en cuáles grados: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

b) No _____

24.  ¿Conoce el Proyecto de Ley Orgánica de Educación propuesto por la Sociedad Civil en 2001?

a) Sí _____¿cuáles aspectos considera positivos y cuáles negativos? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

b) No _____

25. ¿Conoce el Proyecto de Ley Orgánica de Educación propuesto por la Asamblea Nacional en 2002?

a) Sí _____¿cuáles aspectos considera positivos y cuáles negativos? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

b) No _____

Gracias por su participación
ANEXO Nº 3

ENCUESTA  B

CUESTIONARIO B (PERSONAL DIRECTIVO)

Esta encuesta es de carácter confidencial,  sus resultados servirán de base para una investigación educativa.   Para una mayor objetividad sea sincero en sus respuestas.   Marque con una X.   

1.  Usted tiene títulos de: 

a) Normalista o Bachiller Docente _____

b) TSU en Educación  Mención __________________________________________

c) Licenciado en Educación __________________________ Mención______________________

d) Otro título _____ Especifique ________________________________________________

e) No tiene título docente _____

2.  ¿Posee usted especialidad?

a) Sí _____ Especialista en: __________________________________

b) No __________

3. ¿Posee usted un Máster?

a) Si _____ Magister en: ______________________________________________________

b) No _____

4. ¿Es usted venezolano?

a) Si _____ Nacimiento _____ Naturalización _____

b) No _______

5. ¿Es usted docente con carácter de: 

a) Ordinario (titular) ____

b) Interino ____

6.  Usted tiene de servicio: 

a) Entre 0 y 5 años ____

b) Entre 6 y 10 años ____

c) Entre 11 y 15 años ____

d) Más de 15 años ____

7. Si usted tiene más de siete (7) años de servicio consecutivos,  ¿ha realizado estudios de investigación o de mejoramiento profesional?

a) Si _____diga cuáles 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

b) No ______

8. ¿Qué estrategias y actividades ha realizado usted para fortalecer los fundamentos de la nacionalidad,  la soberanía,  las relaciones con países vecinos y la identidad regional?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. ¿Qué problemas se han presentado en el contexto educativo de la escuela que haya sido solucionado con la participación de la comunidad educativa?

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. ¿Participa la escuela en alguna de las Misiones Nacionales?

a) Si _____ En  cuáles?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
b) No _____

11. ¿En qué horario funciona normalmente la escuela?

___________________________________________________________________________________

12.  ¿Cuántas comidas proporciona el PAE en esta escuela?

___________________________________________________________________________________

13. ¿Posee la escuela laboratorio de computación?

a) Sí _____ cuántas computadoras _______ Tienen Internet ______

b) No _____

14. ¿Participa la comunidad de los servicios de la escuela tales como canchas deportivas,  biblioteca,  laboratorio en computación,  entre otros?
a) Si _____En cuales servicios: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

a) No _____

15. ¿Cuál es para este año escolar el principal objetivo del PPC?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

16. ¿Ha solicitado la escuela talleres para los alumnos y maestros a la Mapoteca Agustín Codazzi de LUZ sobre Geografía del Zulia?

a) Sí _____ 

b) No _____

17. ¿Funciona en la escuela la Sociedad Bolivariana?

a) Sí _____ 

b) No _____

18. ¿Participa la escuela en las actividades culturales: religiosas,  sociales,  deportivas,  entre otras planificadas por la comunidad?

c) Sí _____ ¿Cuáles? _____________________________________________________________

d) No _____

18. ¿Conoce el Proyecto de Ley Orgánica de Educación propuesto por la Sociedad Civil en 2001?

a) Si _____ ¿cuáles aspectos considera positivos y cuáles negativos? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

b) No _____

19. ¿Conoce el Proyecto de Ley Orgánica de Educación propuesto por la Asamblea Nacional en 2002?

a) Si _____ ¿cuáles aspectos considera positivos y cuáles negativos? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

b) No _____
Gracias por su participación
ANEXO Nº 4

ENCUESTA c

CUESTIONARIO C  (PERSONAL ESPECIAL)

Esta encuesta es de carácter confidencial,  sus resultados servirán de base para una investigación educativa.   Para una mayor objetividad sea sincero en sus respuestas.   Marque con una X.   

1.  Usted tiene título de: 

f) Normalista o Bachiller Docente _____

g) TSU en Educación  Mención __________________________________________

h) Licenciado en Educación __________________________ Mención______________________

i) Otro título _____ Especifique ________________________________________________

j) No tiene título docente _____

2.  ¿Posee usted especialidad?

c) Sí _____ Especialista en: __________________________________

d) No __________

3. ¿Posee usted un Máster?

c) Si _____ Magister en: ______________________________________________________

d) No _____

4. ¿Es usted venezolano?

c) Si _____ Nacimiento _____ Naturalización _____

d) No _______

5. ¿Es usted docente con carácter de: 

c) Ordinario (titular) ____

d) Interino ____

6.  Usted tiene de servicio: 

e) Entre 0 y 5 años ____

f) Entre 6 y 10 años ____

g) Entre 11 y 15 años ____

h) Más de 15 años ____

7. Si usted tiene más de siete (7) años de servicio consecutivos,  ¿ha realizado estudios de investigación o de mejoramiento profesional?

a) Si _____diga cuáles 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

b) No ______ 

8. ¿Usted ha realizado cursos o talleres de actualización de conocimientos,  especialización y perfeccionamiento profesional dictados por el MECD este año?

c) Si _____ diga cuáles: 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

d) No _____

9. ¿Han referido a su servicio de psicopedagogía alumnos y alumnas de la escuela?

a) Sí ____  ¿ con cuáles problemas?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

b) No _____

10. ¿Cuáles instrumentos utiliza usted para evaluar los alumnos remitidos por los docentes?.   

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11. ¿Participan los padres o representantes en el tratamiento prescrito por usted?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12. ¿Publica la escuela un periódico escrito por docentes y/o alumnos?

a) Sí _____  

Frecuencia _______________________________________________________________________

Nombre del periódico ______________________________________________________________

Temas o Secciones ________________________________________________________________

b) No ____

13. ¿Conoce el Proyecto de Ley Orgánica de Educación propuesto por la Sociedad Civil en 2001?

c) Si _____ ¿cuáles aspectos considera positivos y cuáles negativos? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

d) No _____

14. ¿Conoce el Proyecto de Ley Orgánica de Educación propuesto por la Asamblea Nacional en 2002?

c) Si _____ ¿cuáles aspectos considera positivos y cuáles negativos? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

d) No _____
Gracias por su participación
ANEXO Nº 5

Encuesta d

CUESTIONARIO D  (PERSONAL EDUCACIÓN FÍSICA)

Esta encuesta es de carácter confidencial,  sus resultados servirán de base para una investigación educativa.   Para una mayor objetividad sea sincero en sus respuestas.   Marque con una X.   

1.  Usted tiene título de: 

a) Normalista o Bachiller Docente _____

b) TSU en Educación  Mención __________________________________________

c) Licenciado en Educación __________________________ Mención______________________

d) Otro título _____ Especifique ________________________________________________

e) No tiene título docente _____

2.  ¿Posee usted especialidad?

a) Sí _____ Especialista en: __________________________________

b) No __________

3. ¿Posee usted un Máster?

a) Si _____ Magister en: ______________________________________________________

b) No _____

4. ¿Es usted venezolano?

a) Si _____ Nacimiento _____ Naturalización _____

b) No _______

5. ¿Es usted docente con carácter de: 

a) Ordinario (titular) ____

b) Interino ____

6.  Usted tiene de servicio: 

a) Entre 0 y 5 años ____

b) Entre 6 y 10 años ____

c) Entre 11 y 15 años ____

d) Más de 15 años ____

7. Si usted tiene más de siete (7) años de servicio consecutivos,  ¿ha realizado estudios de investigación o de mejoramiento profesional?

a) Si _____diga cuáles 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

b) No ______ 

8. ¿Usted ha realizado cursos o talleres de actualización de conocimientos,  especialización y perfeccionamiento profesional dictados por el MECD este año?

a) Si _____ diga cuáles: 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

b) No _____

9. ¿Cuáles estrategias y actividades emplea usted para lograr la participación de los representantes en las actividades de la escuela?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. ¿Cuáles instrumentos de evaluación utiliza usted diariamente?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11. ¿Qué Proyectos Pedagógicos de Aula (PPA) han desarrollado durante este año escolar?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12. ¿Qué problemas se han presentado en el contexto educativo de la escuela que haya sido solucionado con la participación de la comunidad educativa?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
13. ¿Publica la escuela un periódico hecho por docentes y/o alumnos?

Si _____ No _____

En caso afirmativo,  diga: 

Frecuencia _______________________________________________________________________

Nombre del periódico ______________________________________________________________

Temas o Secciones ________________________________________________________________

14. ¿Participa la escuela en las actividades culturales: religiosas,  sociales,  deportivas,  entre otras planificadas por la comunidad?

Si _____ No _____

En caso afirmativo,  en cuáles?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
15. ¿ Participa algún alumno,  alumna o grupo de ellos en juegos deportivos regionales,  nacionales o internacionales?

Sí ___ No ____

En caso afirmativo,  cómo hacen para asegurarle la continuidad de su escolaridad y evaluación general

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
16. ¿Cómo evalúa los alumnos con impedimentos físicos o psíquicos para realizar las actividades prácticas de la educación física y el deporte?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
17. ¿Conoce el Proyecto de Ley Orgánica de Educación propuesto por la Sociedad Civil en 2001?

Si _____ No _____

En caso afirmativo,  ¿cuáles aspectos considera positivos y cuáles negativos? 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
18. ¿Conoce el Proyecto de Ley Orgánica de Educación propuesto por la Asamblea Nacional en 2002?

Si _____ No _____

En caso afirmativo,  ¿cuáles aspectos considera positivos y cuáles negativos? 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ANEXO Nº 6

Entrevista al personal 

directivo

ENTREVISTA AL PERSONAL DIRECTIVO

TÍTULO

MISIÓN Y VISIÓN D LA ESCUELA

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL OBRERO

MATRICULA

ANEXO Nº 7

ENTREVISTA 

A LOS REPRESENTANTES

ENTREVISTA A LOS REPRESENTANTES

· ¿POR QUÉ SE LLEVA A SU HIJO O REPRESENTADO EN EL MEDIODÍA?

· ¿SE LES CONVOCA A UNA REUNIÓN AL COMIENZO DEL AÑO ESCOLAR,  DONDE SE LES PREGUNTA CON UNA ENCUESTA QUÉ NECESIDADES CREEN USTEDES QUE TIENE LA ESCUELA,  QUÉ COSAS POSITIVAS O NEGATIVAS TIENE,  CÓMO PUEDEN MEJORARSE,  ENTRE OTROS?

· ¿TIENE LA ESCUELA LABORATORIOS DE COMPUTACIÓN?

ANEXO Nº 8

ENTREVISTA A 

VECINOS DEL SECTOR

ENTREVISTA A LOS VECINOS

· ¿VIVE EN EL SECTOR?

· ¿CONOCE Y LE CONSTA QUE EN LA ESCUELA BOLIVARIANA PICHINCHA PARTICIPA EN LAS MISIONES ROBINSON Y RIBAS?

· ¿EN QUE HORARIO?

· ¿QUÉ DÍAS?

· ¿LA ESCUELA LES PERMITE UTILIZAR LA BIBLIOTECA,  LA CANCHA DEPORTIVA U OTROS SERVICIOS QUE TENGA?
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