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Funciones y atribuciones de las gerencias del  SENIAT
1. Gerencia  general  de  desarrollo  tributario
2. Gerencia  de recaudación
3. Gerencias de aduanas
4. Gerencia de  fiscalización
5. Gerencia  jurídica tributaria
6. Gerencia de estudios económicos tributarios
7. Gerencia general de informática
8. Gerencia de planificación y tecnología
9. Gerencia de dotación
10. Gerencia de mantenimiento
11. Gerencia general de administración
12. Gerencia financiera administrativa
13. Gerencia regional de atributos internos
14. Gerencia regional de tributos internos
15. Sectores de tributos internos
16. Unidades de tributos internos
17. Gerencia de aduanas principales



GERENCIA  GENERAL  DE  DESARROLLO  TRIBUTARIO
1. Dirigir, planificar,  coordinar,  supervisar, controlar y evaluar las actividades de la gestión  técnica  y administrativa  de las gerencias  e impartir la instrucción es para la ejecución e las funciones correspondientes.

2. Participar   y elaborar  propuestas para definir  la política tributaria  y aduanera, su  incidencia en el  comercio  exterior  y dictar  las  directrices para su ejecución conforme  a las leyes, reglamentos,  instrucciones y además providencias  administrativas

3. Ejecutar la política  tributaria  y aduanera, de acuerdo  a la  normativa vigente

4. recaudar  los tributos  internos   y aduaneros, los  derechos, multas, intereses, recargos,  y accesorios,  así como  hacer cumplir  las demás  obligaciones.

5. Determinar  las obligaciones  tributarias y sus accesorios  y efectuar  el  cobro  mediante   pago   voluntario o coactivo.

6. Sistematiza divulgar y  mantener  actualizada  la  información   sobre la  legislación, jurisprudencia  y doctrina relacionada   con los tributos  de sus competencia.

7. Coordinar y controlar  las inscripciones   y registros  de los  sujetos  pasivos  de la relación, jurídica  tributaria.

8. Administrar, supervisar  y controlar  los registros  de  tributación  interna  y aduanera ordinaria  y especial.

9. Conocer, sustanciar  y decidir las solicitudes, reclamaciones  y recursos  interpuestos  por los interesados, de acuerdo  a las provisiones  del ordenamiento  jurídico  aplicable  así como  evacuar  que sean sometidas  a sus consideraciones.

10. Participación,  en coordinación  con los organismos responsables  de  las relaciones  internacionales  de la República, en la  formulación  y aplicación  de la política tributaria y de comercio  exterior  que se establezca  en los tratados, convenios   o acuerdos internacionales  y la  formulación  y aplicación  de os instrumentos legales  derivados  de dichos compromisos.

11. Interpretar y aplicar  la legislación de los tributos  internos y aduaneros.

12. Propugnar y velar por el cumplimiento de  las normas  tributarias y aduaneras.

13. Administrar, supervisar y controlar los regímenes de tributación interna y aduanera,  así como  las operaciones  y servicios  aduaneros.

14. Aplicar, supervisar y controlar  los re regímenes de  liberación y suspensión de los  demás regímenes  especiales  aduaneros.

15. Supervisar  y controlar  los servicios  aduaneros  en  puertos, aeropuertos, muelles, embarcaciones   zonas  inmediatas  a la fronteras y demás áreas.

GERENCIA  DE RECAUDACIÓN

1. Dirigir, planificar, coordinar, supervisar  controlar  y evaluar  las actividades relacionadas  con la  gestión  de la Gerencia  e  impartir las instrucciones  para  la ejecución  de las  funciones  correspondientes.

2. Formular  los requerimientos  especiales que se hagan ante  la Gerencia General de informática para obtener  la información relacionada con la  situación fiscal de los  contribuyentes a  nivel  nacional.

3. Velar  por la debida  recaudación  de los tributos  de su competencia.

4. Coordinar, dirigir  y evaluar  las actividades  de  cobro mediante  los pagos  voluntario  o  coactivo de los tributos  y accesorios  de  su competencia  en el nivel operativo.

5. Supervisar y controlar los convenios celebrados con otros  organismos, para la  recaudación  de los tributos.

6.  Coordinar,  procesar y  controlar  la   información  y datos  referente a lo recaudado por todos  los tributos,  bajo  el control del Servicio Nacional  Integrado de Administración Tributaria.

7. Coordinar, supervisar y controlar la obtención  y el manejo  de la  “Cuenta por  contribuyentes”  y la elaboración   de información  sobre  Derecho  Pendientes.

8. Coordinar, asistir  y controlar  en el  nivel  operativo, la  inscripción  del Registro  de información  Fiscal  de los contribuyentes.

9. Orientar  y velar  por la ejecución  de las labores de  digitación, procesamiento  y control  de la información  tributaria.

10. Decidir  y comunicar  las sanciones impuestas  a las entidades  autorizadas para el recaudo de  los impuestos  y tasas de  competencia.

GERENCIAS DE ADUANAS

1. Dirigir, planificar  coordinar, supervisar y evaluar las actividades relativas a la gestión  técnica  y administración  de las gerencias e impartir  los instrumentos  para la ejecución  de las  funciones correspondientes;

2. Elaborar propuestas  para definir  la política  aduanera, su incidencia  en el comercio exterior  y dictar  las  directrices  para su ejecución conforme  a las leyes, reglamentos, instructivos y demás providencias administrativas.

3. Ejecutar  la política aduanera  de acuerdo  ala normativa  vigentes

4.  Organizar y mantener  actualizada  la información  sobre la legislación, jurisprudencia y doctrinas relacionadas con los tributos aduaneros  para  uso  interno de la gerencia y proponer su  divulgación.

5. Inscribir, registras, controlar y  supervisar a los operadores del servicio aduanero y ejercer la potestad disciplinarias.

6.  Participar, por  instrucciones  del gerente General  de Desarrollo  Tributario  en la  negociación  técnica nacionales  o internacionales  en materia aduanera  y así  mismo, coordinar  con los organismos responsables, en la  formulación y aplicación  de  la política  comercial  que afecta  a la  actividad aduanera.

7. Cumplir con las obligaciones  que surjan  como consecuencia de las  negociaciones  comerciales  en el marco  de acuerdos  suscritos por la República.

8. Efectuar  los estudios, Análisis  e investigaciones de carácter aduaneros

9. Suscribir  los actos, documentos  y correspondencias  de su despacho  y certificar  la documentación  emanada de la Gerencia.

10. Asistir  al nivel  operativo  en el  cumplimiento  de  sus funciones, normas y  demás disposiciones  referentes  a  las materias de competencia de  esta gerencia.

11. Registrar la inscripción  de vehículos  o medios  de transporte  que practiquen  tránsito  y tráfico  internacional de mercancía  y de sus  representantes en el país.

GERENCIA DE  FISCALIZACIÓN
1. Dirigir, planificar, coordinar supervisar controlar  y evaluar  las  actividades relacionas con  la gestión de la gerencia  e impartir las instrucciones  para la ejecución de las  funciones correspondientes.

2. Dirigir las actividades  relacionadas  con las  fiscalizaciones con los tributos nacionales.

3. Establecer los planes anuales de investigación fiscal.

4. Diseñar programas de fiscalización, coordinar su ejecución e el nivel operativos y  aprobar  la ejecución de programas específicos  propuestos por el nivel operativo.

5. Actuar  de acuerdos  a las  funciones establecidas en el  articulo 96 de la  Ley Orgánica de la Hacienda Publica Nacional.

6. Ejecutar conjuntamente con el nivel  operativo la fiscalización   de pruebas pilotos  vinculadas  con los programas establecidos por esta gerencia

7. Proponer  y desarrollar  métodos para  analizar  y detectar  formas de evasión y fraudes  tributarios y las medidas para prevenir  estos  ilícitos.

8. Coordinar   y supervisar   las actividades y programas a realizar  conjuntamente  con las Fuerza Armadas de cooperación.

9. Supervisar  y controlar  las investigaciones  de fiscalización que se realizan a  los contribuyentes especiales  y demás sujetos pasivos.

10. Evaluar y  hacer ajustes necesarios  a los planes  y programas nacionales de  fiscalización.

11. Supervisar  y  controlar la  correcta  utilización  de los manuales de  instrucción e instrumentos  de las diferentes áreas que la conforman.

12. Solicitar  y procesar la información  de las diferentes dependencias del  SENIAT, que en ellas  se generó  y se requiera  para efectos de la realización de las actividades de  esta gerencia.

13. Diseñar un sistema de  información  externa  e interna que permita el desarrollo  de programas y proyectos de fiscalización

14. Asistir  al nivel operativo en el cumplimiento de sus  funciones,  normas y demás  disposiciones  referentes a las materias  de competencia de esta gerencia.

15. Eliminar los actos  y documentos relativos a las  funciones  de su  competencia

16. Establecer las necesidades especificas de la capacitación de los funcionarios de la gerencia  en coordinación  con la oficina de centros de estudios fiscales.

17. Elaborar  el plan operativo de  su área,  de acuerdo  a los  lineamiento  y procedimientos establecidos  por la oficina de planificación

18. Elaborar su manual  de funciones  y procedimientos,  de acuerdo  a los lineamientos  e instrucciones establecidas  por  le gerencia de organización

GERENCIA  JURÍDICA TRIBUTARIA

1. Dirigir las actividades relacionas  con la  gestión de la gerencia

2. Impartir  las instrucción para las funciones correspondientes.

3. Unificar los criterios de interpretación, en el proceso de aplicación de las legislación aduanera y tributaria.

4. Revisar desde el punto de vista legal y técnico, los proyectos decretos resoluciones y otras disposiciones que se laboren en el SENIAT.

5. Asesorar las demás dependencia del SENIAT en materia de interpretación de las leyes tributarias.

6. Evacuar las consultas que sean formuladas por los órganos de administración tributaria.

7. Participar por instrucción de la gerencia de desarrollo tributario en las negociaciones técnicas nacionales e internacionales en materia tributaria.

8. Requerir del nivel operativo el suministro de información en cuanto a las consultas evacuadas 

9. Asistir, coordinar y controlar al nivel operativo en todo lo referente a lineamientos que unifiquen el criterio de interpretación jurídica en materia tributaria.

10. Crear los lineamientos de interpretación jurídica y de políticas que unifiquen los criterios jurídicos tributarios.

11. Suministra el material o información necesaria a la oficina de divulgación tributaria y relaciones institucionales para elaborar boletines jurídicos

12. Elaborar y publicar en prensa avisos para suministrar información o requerir recaudos del sujeto pasivo.

13. Velar por el cumplimiento y ejecución de los criterios de interpretación fijados por parte del nivel operativo 

14. Llevar el archivo de consulta y su correspondiente respuesta 

15. Estudiar y aprobar los beneficios  impositivos que deriven de los bienes donados en el extranjero

16. Crear los lineamientos de interpretación jurídica y de política que unifiquen los criterios jurídicos 

17. Firmar actos y documentos relativos a las funciones de su competencia.

GERENCIA DE ESTUDIOS ECONOMICOS TRIBUTARIOS

1. Dirigir y planificar las actividades relacionadas con la gestión de la gerencia e impartir las instrucciones para la ejecución de sus funciones correspondientes

2. Elaborar los estudios económicos  correspondientes para la negociación de tratados y acuerdos nacionales e internacionales en materia de tributos y aduanas

3. Divulgar a las demás áreas del SENIAT los acuerdos internacionales que en materia tributaria celebre la republica 

4. Centralizar, analizar y difundir las estadísticas económicas tributaria relacionadas con la gestión integral de la entidad.

5. Mantener actualizada la información económica tributaria internacional requerida para la celebración de convenios

6. Firmar las actas y documentos relativos a las funciones de su competencia 

7. Elaborar su manual de funciones y procedimientos, de acuerdo a los lineamientos e instrucciones establecidas por la gerencia de organización 

GERENCIA GENERAL DE INFORMATICA

1. Aprobar los planes, presupuestos y programas de sus gerencias  y sus oficinas  así como las correspondientes a las funciones de informática de todo el servicio 

2. Proponer las políticas, normas y procedimientos en materia de informática e incorporarlas al servicio 

3. Participar con las diferentes unidades del servicio en la elaboración, implatanción, y seguimiento de los servicios informativos 

4. Establecer normas y procedimientos de seguridad de los sistemas de información y protección de instalación y equipos de servicio 

5. Establecer las necesidades especificas de la capacitación de los funcionarios bajo su dirección en coordinación con la oficina centro estudio fiscal.

6. Elaborar planes operativos de su área de acuerdo a los lineamientos y procedimientos establecidos en la oficina de planificación 

GERENCIA DE PLANIFICACIÓN Y TECNOLOGÍA

1. Planificar las actividades relacionadas con la gestión administrativa en las áreas e impartir las instrucción para la ejecución de las funciones correspondientes 

2. Proponer políticas en materia de tecnología de informática o incorporarlas al SENIAT

3. Participar con las diferentes unidades del servicio en la detección de su requerimiento de información 

4. Asistir al nivel operativo en el cumplimiento de sus funciones, normas y demás disposiciones referentes a la materia de la competencia de esta gerencia

5. Firmar las actas y documentos relativos a las funciones de sus competencia 

6. Establecer las necesidades especificas de la capacitación de los funcionarios bajo su dirección 

7. Elaborar de acuerdo a los lineamientos y procedimientos establecidos por la oficina de planificación el plan operativo de su área 

GERENCIA DE DOTACIÓN

1. Elaborar y controlar el plan operativo de su área de acuerdo por los requerimientos establecidos por la oficina de planificación

2. Establecer las necesidades especificas de la capacitación de los funcionarios bajo su dirección 

3. Asistir al nivel operativo en el cumplimiento de sus funciones 

4. Elaborar y controlar el plan operativo de su área 

5. Elaborar su manual e funciones y procedimientos de acuerdo a los lineamientos e instrumentos establecidos por la gerencia de organización

6. Participar con las diferentes unidades del servicio en los ejercicios de reingeniería destinados a la optimización de los procesos 

7. Planificar las actividades relacionadas con la evaluación uso y mantenimiento de equipos para el procesamiento automático de datos 

8. Coordinar y controlar las actividades técnicas correspondientes a la asignación,  y uso  de los equipos de procesamiento automáticos de datos 

GERENCIA DE MANTENIMIENTO

1. Coordinar las actividades técnicas correspondientes a las operaciones y mantenimiento de los equipos de procesamiento automático de datos 

2. Coordinar la operación y el mantenimiento de las redes locales

3. Coordinar las actividades técnicas correspondientes al mantenimiento preventivo de los sistemas de información 

4. Promover apoyo a los usuarios del SENIAT en materia de software

5. Elaborar el plan operativo de su área 

GERENCIA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

1. Aprobar los planes y programas de sus gerencias y evaluar su gestión 

2. Coordinar el desarrollo de las aplicaciones y administración de las normas de almacenamiento de los bienes adjudicados a la entidad 

3. Administrar la elaboración y destrucción de especies fiscales en materia de su competencia 

4. Dirigir la planificación y realización de diagnostico y análisis de comportamiento organizacional

5. Establecer las necesidades especificas de la capacitación de los funcionarios bajo su dirección 

GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

1. Coordinar la elaboración de ante proyecto de su presupuesto y presentarlo al superintendente nacional tributario

2. Programar y controlar el presupuesto asignado al SENIAT

3. Aplicar y evaluar las normas y procedimientos de licitación 

4. Asistir al nivel operativo en ejercicio de sus funciones referencia a la competencia de su referencia

5. Elaborar su manual de funciones y procedimientos de acuerdo a los lineamientos y procedimientos establecidos

GERENCIA REGIONAL DE ATRIBUTOS INTERNOS

Para al eficiente administración atención y control especializado en los sujetos pasivos  y tendrá competencia y potestad correspondiente para clasificarlo en estas categorías 

GERENCIA REGIONAL DE TRIBUTOS INTERNOS

1. Aplicación de las normas y disposiciones que regulan las obligaciones y procedimientos de la renta interna 

2. El cumplimiento de las funciones administrativas relacionados con los asuntos internos de la gerencia 

3. Adopción y aplicación de las medidas necesarias para que el sujeto pasivo cumpla con los derechos y atribuciones tributarias 

4. La aplicación de los sistemas de organización de los recursos humanos de acuerdo de los procedimientos establecidos por el nivel central o normativo ´

SECTORES DE TRIBUTOS INTERNOS

1. La tramitación y sustanciación de las normas y dispociones que regulen las obligaciones y procedimientos de la renta interna 

2. El cumplimiento de las funciones administrativas relacionadas con los asuntos internos del sector 

3. Aplicar los procesos de determinación y control de su jurisdicción territorial 

4. La aplicación de los sistemas administrativos de acuerdo a las normas y procedimientos adquiridos por el nivel central y normativo

UNIDADES DE TRIBUTOS INTERNOS

1. La tramitación y sustanciación de las normas y disposición que regulan los procedimientos de la renta interna

2. El cumplimiento de las funciones administrativas relacionada con el asunto interno de la unidad que asegure el funcionamiento de los planes y programas que establezca el SENIAT

3. La aplicación de los sistemas de administración y administración financiera de acuerdo a las normas y procedimientos estableciditos por el nivel central y normativo

GERENCIA DE ADUANAS PRINCIPALES

1. La aplicación de las normas y disposiciones que regulan las obligaciones de la renta aduanera dentro la cincuscripcion que le corresponda en el ejercicio de la potestad aduanera de acuerdo con la normativa vigente 

2. El cumplimiento de las funciones administrativa relacionada con el asunto de la gerencia y las unidades adscritas a su jurisdicción que garantice el funcionamiento y logro de los planes y programas 

3. La aplicación de los sistemas de administración de acuerdo a las normas establecidas por el sistema central o normativo 
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