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DEFINICIÓN

  La empresa es todo ente económico cuyo esfuerzo se orienta a ofrecer bienes y/o servicios que al ser vendidos producirán un valor marginal conocido como utilidad.
  

IMPORTANCIA

  La empresa en cualquier sistema económico será el motor que mueva la economía de un país ; la importancia radica en su capacidad generadora de riqueza , que al ser distribuida equitativamente propicia la paz social y por ende  tranquilidad y desarrollo .

  

CLASIFICACIÓN

  La empresa puede ser clasificada desde varios puntos de vista ; para este efecto se tomará en consideración los siguientes :

      a)      Por la actividad que  cumple

b)      Por el tamaño

c)      Por el sector al que pertenece

d)      Por la forma de la organización del Capital

a )POR LA ACTIVIDAD QUE CUMPLE
  Comercial : Aquella que se encarga del  acercamiento de los bienes desde el productor hacia el intermediario minorista o al  consumidor , sin realizar cambios de forma ni de fondo en la naturaleza de los bienes

  Industria : Es aquella encargada de la transformación , modificación substancial o leve de ciertos bienes menores en otros mayores con la ayuda de los factores  de la producción.

  Servicios : Empresa creada con el fin de atender ciertas necesidades de carácter biológico , sentimental , afectivo y similares.

b) POR EL TAMAÑO

Las empresas se clasifican en pequeñas medianas y grandes . El tamaño de una empresa está dado por varios factores  , entre los cuales los más destacados son :

Valor del Patrimonio , Volumen de sus Activos Fijos , Número de Personas , Superficie o área de utilización , etc.

c) POR EL SECTOR AL QUE PERTENECE

Las empresas pueden pertenecer al :

Sector Privado : El aporte del capital corresponde a personas naturales o jurídicas del sector privado.

Sector Público : Si el aporte del capital lo hace el gobierno ( Estado ) .

Sector Mixto : Cuando a la conformación del capital concurren los aportes tanto del sector privado como del sector público .

d)POR LA FORMA DE ORGANIZACIÓN DEL CAPITAL

En este sentido las empresas se clasifican en :

Unipersonales : El capital se conforma con el aporte de una sola persona natural.

Sociedad o Compañía : El capital (propiedad) se conforman mediante el  aporte de varias personas naturales o jurídicas .

Las sociedades se subdividen :

1. De Personas : En comandita Simple y Nombre Colectivo .

2. De Capital    : Sociedad Anónima , Economía Mixta , Compañía Limitada y En comandita por Acciones .

LEY DE COMPAÑÍAS

CARACTERÍSTICAS E IMPORTANCIA

La Ley de Cías. Viene a ser una ley especial porque regula ciertas clases de fenómenos a la ley de Cías, no le interesa la actividad que desarrolle empresario individualmente , pues esto interesa al código de comercio , pero a la ley de sociedades o al derecho societario le interesa el empresario unido en sociedad.

Contrato de Compañías es aquel por el cual dos o más personas unen sus capitales o industrias para  emprender en operaciones mercantiles y participar de sus utilidades.

Este contrato se rige  por las disposiciones de esta Ley , por las del Código de Comercio , por los convenios de las partes y por las disposiciones del Código Civil.

La Sociedad es un sujeto de derecho , es una persona jurídica distinta de los socios que la conforman . Sociedad o Cía. es un contrato entre dos o más personas que ponen algo en común con el fin de dividir los beneficios que de ello provengan , este concurso de voluntades en materia societaria se llama  Afectio Societatis .
En Ecuador , en 1878 se independiza el Derecho Mercantil del derecho Civil y de 27 de Enero de 1964 se independiza el derecho Societario del derecho Mercantil , fecha en que se dictó la primera Ley de Compañías , mediante DS. Nº 162 , publicado en R. O. Nº 181 del 15 de Febrero del mismo año ,Posteriormente , la Superintendencia de Compañías por Resolución Nº 319 del 6 de Mayo de 1968 expide la primera codificación de la ley de Cías. ( R. O. Nº 424 del 19 de julio de 1968 ) . A partir del año 1977 el derecho societario cobra   vigor y aumenta su fisonomía en Latinoamérica en virtud de la integración andina , el Pacto Andino y el acuerdo de Cartagena.

  

ELEMENTOS ESÉNCIALES DE UN CONTRATO DE SOCIEDAD

Elementos humano , elemento económico , elemento social , participación de ganancias o pérdidas , objeto social y affectio societatis.

La effectio societatis constituye el elemento característico del contrato de compañía.

El contrato se rige por las disposiciones de la Ley de Compañías , por el Código de comercio , que  establece cuales actos son de comercio ; el Código Civil , y por los convenios de las partes . La cláusula estatutaria debe hallarse en la escritura de constitución de la compañía . En  definitiva estos constituyen los ingredientes naturales o esenciales del contrato de compañías.

  

2.- ORGANISMOS CONTROLADORES 
1º.-Superintendencia de Compañías .- La Superintendencia de Cías. Es un órgano de control y vigilancia que tiene afinidad con el Reg. De la Propiedad y con el Reg. Mercantil en donde se lleva el registro de Sociedades en base a las copias que los funcionarios respectivos del Reg. Mercantil deben remitirles.

Según la Constitución de 1979 . en Art. 115 , se expresa :

“La Superintendencia de Compañías es el organismo técnico y autónomo que vigila y controla la organización , actividades , funcionamiento , disolución y liquidación de las compañías , en las circunstancias y condiciones establecidas por la ley”.

2º.- Cámaras de Comercio : El Art. 19 de la Ley de Cías , dice :

“La inscripción en el Registro Mercantil surtirá los mismos efectos que la matrícula de comercio . Por lo tanto queda suprimida la obligación de inscribir a las compañía en el libro de matrículas de comercio.

El Código de Comercio sólo queda como ley supletoria de la Ley de Cías y el único organismo controlador de las compañías mercantiles es la Superintendencia de Compañías .

  

3.- SOCIEDADES MERCANTILES : 
El Art. 2º . dice . Hay cinco especies de compañías , a saber :

La compañía en nombre colectivo ; art. 35

La compañía en comandita simple y dividida por acciones ; art. 356-358

La compañía de responsabilidad limitada ; art. 93 y 116 n.9

La compañía anónima ; art. 155 y 1995 del C.C.

La compañía de economía mixta ; art. 363

Estas cinco especies de compañías constituyen personas jurídicas : art. 583

La Ley de Cías. Y arts. 1984-1994-1995 C.C.

La Legislación sobre Compañías , ha determinado con claridad en qué consiste cada tipo de estas sociedades y como se forman y hasta donde llegan sus responsabilidades.

Existen compañías que se establecen Intuito Personae.

¿Qué significa ésto? Son las que consideran el factor humano antes que el factor capital .La Intuito Pecuniae, considera en cambio más el factor capital que el factor humano.

Las unos viene a estar representadas por las sociedades de personas y las otras por las sociedades de capital.

Intuito Personae .- Dentro de estas especies de compañías viene a ser como modelo típico , las sociedades en nombre colectivo ; la en comandita simple y al de responsabilidad limitada ; por la compañía anónima , la en comandita por acciones y las de economía mixta .

En las sociedades de personas la responsabilidad de los socios es solidaria e ilimitada , en cambio en las sociedades de capital , la responsabilidad de los socios se circunscribe hasta el monto del aporte que esa persona ha hecho en el acto de constitución.

  

LAS COMPAÑÍAS EN NOMBRE COLECTIVO

Las compañías en nombre colectivo se forman entre dos o mas personas que realizan el comercio bajo una razón o nombre social .

Los socios responden solidaria e ilimitadamente , todos pueden tener la administración de la sociedad , funciona a base de una razón social que comprende  el nombre de todos los socios o de uno de ellos con la agregación “y Compañía” , y basándose en una razón social que viene a ser su fórmula enunciativa.

¿Qué es la razón social? La razón social es la fórmula enunciativa de los nombres de todos los socios o de algunos de ellos , con la agregación de las palabras “ y compañías”

Las Sociedades en nombre colectivo dicen los historiadores es la más antigua , de naturaleza familiar en donde se basaba la unión por consideraciones de confianza y éste en realidad en estos tiempos tienden a desaparecer.

  

SOCIEDADES EN COMANDITA

Es preciso distinguir la en comandita simple de aquella otra por acciones

Sociedades en Comandita simple : art. 58

La compañía en comandita simple existe bajo una razón social y se contrae entre uno o varios socios solidaria e ilimitadamente responsables y otro u otros , simples suministradores de fondos , llamados socios comanditarios cuya responsabilidad se limita al monto de sus aportes.

En esta sociedad hay dos clases de socios : los socios comanditados y los socios comanditarios , los unos tienen una responsabilidad solidaria e ilimitada , en cambio los otros se circunscribe su ámbito de responsabilidad única y exclusiva al monto de sus aportaciones.

 (2do. inc.)La razón social será , necesariamente el nombre de uno o varios de los socios solidariamente responsables ( esos son los comanditados9 al que se agregará siempre las palabras “compañía en comandita” , escritas con todas sus letras o la abreviatura que comúnmente suele usarse.

 (3er. inc.) El comanditario que  tolerarse la inclusión de su nombre en la razón social quedará solidaria e ilimitadamente responsable de las obligaciones contraídas por la compañía.

Si uno de los socios comanditarios tolerarse la inclusión de su nombre en la razón social se responsabilizará en forma total.

De la Compañía en Comandita por Acciones

Dice el art. 356 L. C. “ En capital de esta compañía se dividirá en acciones nominativas de un valor nominal igual (al decir acciones nominativas esta es una sociedad típicamente de capital). La décima parte del capital social por lo menos , debe ser aportada por los socios solidariamente responsable (comananditados9 , a quienes por su acciones se entregarán certificados nominativos intransferibles . la única diferencia que existe entre la comanditaria simple y la en comandita por acciones es que la una está dividida por acciones y la otra no.

No existen ya las acciones al portador porque la decisión 24 del acuerdo de Cartagena las eliminó.

  

LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Dice el art. 93 (1er. inc.) “La compañía de responsabilidad limitada es la que se contrae entre tres o más personas , que solamente responden por las obligaciones sociales hasta el monto de sus aportaciones individuales y hacen el comercio bajo una razón social o denominación objetiva ( las compañías de Responsabilidad Limitada entonces puede nacer bajo una razón social bajo una denominación objetiva ) a la que se añadirá , en todo caso , las palabras “ compañía limitada” o su correspondiente abreviatura : Cía. Ltda.. Si se utilizare una denominación objetiva esta  mira el objetivo de la sociedad).Los términos comunes y los que sirven para determinar una clase de empresa , como “comercial”, “industrial”, “agrícola” , Constructora” , etc.,no serán de su uso exclusivo.

Deben tener 3 socios como mínimo y 25 como máximo.

 (3er. inc.) “Los que contravinieren a lo dispuesto en el inciso anterior , será sancionados con arreglo a lo prescrito en el art. 451. la multa tendrá el destino indicado en tal precepto legal . Impuesta la sanción , el Superintendente o compañías notificará al Ministerio de Finanzas para la recaudación correspondiente.

 (4to. inc.) “ En esta compañía el capital estará representado por participaciones que podrá transferirse de acuerdo con lo que dispone el art. 115”.

Los socios responden hasta por el valor de las acciones , o sea el capital que cad cual ha aportado en beneficio social . Las acciones son del mismo valor pero hay libertad para que los socios pueden adquirir tantas acciones como les sea posible . se puede dar el caso de una compañía que se funda con el capital de $ 500000 con acciones de $ 1000 . Cinco socios compran las acciones para formarla . Un socio puede adquirir por ejemplo 400 acciones y los cuatro socios restantes adquieren las 100 acciones restantes.

El máximo organismo directivo es la Junta general y para decidir un acto o contrato se necesita de las tres partes del capital social que hayan votado a favor del mismo.

  

LA COMPAÑÍA ANONIMA (art. 155) 
 “La compañía anónima es una sociedad cuyo capital , dividido en acciones negociables , está formado por la aportación de los accionistas , lo que diferencia la una de la otra es que en la de responsabilidad limitada hay  participaciones y en las anónimas hay acciones.

¿Qué es una acción? Es un título – valor , que se lo puede negociar , las participaciones en cambio puede ser transferidas por escritura pública y con el consentimiento unánime de todos los socios que participan en la compañía de Responsabilidad limitada . la acciones se la puede vender , se anota en el libro talonario , se recoge la firma del cedente y del cesionario y se informa a la Intendencia de Compañías.

La Sociedad Anónimas constituyen un novísimo tipo de empresa , muy difundidas en estos últimos tiempos . En este tipo de sociedad su razón social no se designa por el nombre de ninguno de los socios , sino por el objeto para el cual se forman , y se administran por mandatarios , amovibles socios o no socios por estipendio o gratuitamente.

El Capital de la compañía anónima se divide en acciones que arrojan un volumen de aportación . se distinguen mercantilmente por las iniciales C.A.. ,por no tener la designación del nombre de ninguno de los socios, Vg.. “Ferrostal del Ecuador S.A” Compañía Anónima ( C.A.) o Sociedad Anónima (S.A.) indistintamente empleado.

  

DE LA COMPAÑÍA DE ECONOMÍA MIXTA (Art. 363) 
El Art. 363 dice : “El Estado , Las Municipalidades , los Consejos Provinciales y las personas jurídicas de Derecho Público o las personas jurídicas semipúblicas , podrán participar , conjuntamente con el capital privado , en el capital y en la gestión social de esta compañía”.

Se llaman de Economía Mixta por cuanto hay instituciones de derecho público que puede ser participantes de esta clase de sociedades conjuntamente con el capital privado.

Persona : Es un ente con derechos y obligaciones. 
Clases de personas 
Natural y jurídica 
Natural :  Es todo ser humano. 

Características : 

Nace del vientre materno. 

Si tiene progenitores ( padre y madre). 

Es tangible. 

Tiene su existencia legal ( Partida de Nacimiento ). 

Ellos pueden reclamar derechos y cumplir obligaciones personalmente siempre que sea legalmente capaz. 

Ellos pueden reclamar derechos y cumplir obligaciones cuando es incapaz a través de su representante legal. 

Jurídica : Ser 
Características : 
Nace de un contrato entre 2 o más personas legalmente capaces. 

Cualquier número de personas de ambos sexos que sean capaces. 

Es intangible. 

Existencia legal  ( Escritura Pública de Constitución). 

Para exigir derechos y contraer obligaciones , deben siempre estar presente una persona natural o representante legal. 

Capacidad legal : 
Es la facultad que teda la ley para ejercer sus derechos y contraer obligaciones sin autorización de otros. 

Incapacidad: Es la facultad de las personas para ejercer sus derechos y contraer obligaciones por si solo. 

Incapacidad Absoluta : 
Dementes 

Impúberes 

Mujeres : Desde que nacen hasta antes de los 12 años. 

Varones : Desde que nacen hasta antes de los 14 años . 

Sordomudos 
Incapacidad Relativa : 
Púberes: 
Mujeres : Desde los 12 años hasta antes de los 18 años. 

Varones : Desde los 14 años hasta antes de los 18 años. 

Ebrios 
Clérigos 
Militares 
  
Empresa . 
Contabilidad 
Contabilidad : Contabilidad rama de la ciencia empresarial que trata sobre la forma de registrar las variaciones que experimentan los patrimonios de la empresa , sociedades etc. , así como de la cantidad y clases de las perdidas o garcías de las mismas. 

Contabilidad: Contabilidad rama de la contabilidad que estudia de manera exhaustiva dónde se generan los costos en el proceso productivo , desglosando la información por centro de producción. 

Contabilidad : Contabilidad Sistema de contabilidad que recoge de forma analítica las operaciones realizadas con cada uno de los clientes , cada una de los clientes , cada uno de los productos , etc. Pormenorizando al máximo cada transacción efectuada. 

Contabilidad : Contabilidad sistema contable que suministra datos en cuanto a ingresos y gastos para uso interno de la sociedad con el objeto de evaluar el nivel de eficacia de la gestión. 

David Himelbleau : El lenguaje de los negocios y por consiguiente , en las condiciones actuales , es esencial para el éxito de los mismos. 

Agustín Argaluza Fano : La contabilidad es una técnica auxiliar de la economía de empresa cuyo objeto es satisfacer necesidades de información y control. 

Bewnard Hargadón : Contabilidad es un arte de coleccionar ,resumir analizar e interpretar datos financieros para obtener así las informaciones necesarias de una empresa . 

Ricardo De Sá : La contabilidad es una ciencia que determina las leyes que regulan las cuentas relativas a los hechos y actos de gestión sean públicos y privados. 

Fernando Boter y Mauri: podemos definir la contabilidad diciendo que es la ciencia que coordina y dispone en libros adecuados las anotaciones de las operaciones efectuadas por una empresa mercantiles. 
Contabilidad : Los conceptos y normas básica que establecen la definición del entre económico , forma de cuantificar y técnicas de presentación de los estados financieros. 

Comité Internacional de Canturía : Es el arte de registrar , clasificar y resumir de manera significativa y en términos monetarios , transacciones que son , en parte el menos , de carácter financiero , así como de interpretar los resultados obtenidos . 

Bibliografía 
Contabilidad 
Pedro Zapata , cuarta edición , mayo de 1994 , Pág. 5,6. 

Diccionario Océano. 

Océano , novena edición 1998 , Pág. 35,30. 

Documentos 
Es una constitución escrita para probar algo que derivan del acuerdo entre dos o más personas , en el que su absorción es fácil y se lo realiza de una manera simple y compleja . 

Simple :Constancia escrita en un simple papel y basta el acuerdo de las partes. 

Complejo :Constancia escrita que para su validez se la debe llenar de acuerdo a los requisitos y a un formato. 

Ejemplo : 

Testamento 


Requisitos para su validez. 

Público :Necesitan para su validez que sea hecha ante una autoridad complete. 

Ejemplo : 

Certificado 

Privado :Que para su validez que sea hechas ante una autoridad no es necesaria hasta el acuerdo de las partes que intervengan. 

Ejemplo : 

Contratos. 

Origen 
Documentos Mercantiles : Son los que usan los comerciantes en las transacciones. 

Ejemplo : 


Trasferencias. 

Civiles : La identidad de las personas , familiares y propiedad. 

Ejemplo : 

Partida de Nacimiento. 

Los documentos también pueden ser Contables y no Contables . 
Contables : Sirve de fuente para el registro en la Contabilidad. 

(Representan Dinero ) 

Ejemplo : 

Pagare 

Documento Contables Negociables 
Se puede transferir de dueño. 

Ejemplo: 


Bancos 

Documentos Contables no Negociables 
No se puede transferir de dueño. 

Ejemplo : 


Partida de nacimiento. 

No Contable 
Son aquella que pueden o no representa dinero y no sirven para la Contabilidad sirve para referencia de algo. 

  

CONTABILIDAD 

Analiza 

Interpreta 

Clasifica 

Registra. 

Documento→Diario General, Debe-Haber→Mayor General, Debe-Haber→Balance Comprobación , Debe-Haber→Balance Comprobación Ajustado , Debe-Haber→Balance de Resultados , Perdida-Ganancias→Situación Final , Activo-Pasivo.Capital 

Control 
Periodo Económico 
Periodo de un mes. 

Periodo de tres meses. 

Periodo de seis meses. 

Periodo de un año. 
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1 de Enero
            1 mes                  3 meses                                   6 meses                                                                    31 de  diciembre 

  

Saldo Deudor 
Perdida 

Activos 

Saldo Acreedor 
Ganancias 
Capital 

Pasivo 

Balance de Resultados ,Estado de Perdidas y Ganancias ,De Gasto e Ingresos de Gastos y Rentas de Rendimientos , y Estado (Económico) Financiero propiamente dicho. 

Analiza , Interpreta , Clasifica , Informes , Accesoria. 

Proceso :Pasos lógicos que se siguen. 

Perdidas (Presenta una )Salida de dinero no recuperable por la misma cuenta o concepto. 

Ganancia :Entrada de dinero que no se devuelve por la misma cuenta o concepto. 

Balance de Situación. 

Activo representa un derecho (facultad) para la Empresa. 

Pasivo obligaciones que tenemos con otros , Debe 

Capital es el Activo – Pasivo. 

Contabilidad :Registra , interpreta , clasifica , registra , documentos de la empresa y controla en un periodo económico del 1 de enero al 31 de diciembre. 

Ajuste : acomodar las cuentas para que queden iguales a la realidad se hace un ajuste. 

Balance de Comprobación Ajustado 
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Situación 
Perdida –Ganancias


Activo-Pasivo,Capital 

  

CORRECCION DE LA PRUEBA 

1.-De dos ejemplos de cada clase de los siguientes documentos. 

Documentos Complejos :Acta de Matrimonio , Partida de nacimiento 

Documento Mercantil: Un Pagare , Factura. 

Documento Público :Una Escritura , Acta de Definición 

Documento Contable : Un vale de caja , Una Factura. 

Documento Negociable: Un Cheque , Letra de Cambio. 

2.-Indique cinco semejanza entre personas naturales y jurídica. 

Natural: 
Nace del vientre materno 
Tiene progenitores ( madre y padre) 

Nace por acuerdo o uno de las partes. 

Tangible podemos palpar con los sentidos. 

Tiene vida limitada. 

Jurídica: 

Nace a partir 2 o mas personas de cualquier sexo legalmente capaz. 

Nace del contrato de dos o mas personas. 

Los progenitores deben ser de cualquier sexo legalmente capaz. 

Nace solo con el acuerdo de las partes. 

Es intangible no podemos palpar con los sentidos. 

Tiene vida limitada. 

3.-En que cada edad la persona natural se encuentra absoluto incapacidad relativa 

Absoluta: 

Los menores de edad : Mujeres desde que nacen hasta los 12 años, Varones desde que nacen hasta antes de los 14 años. 

Relativa: 

Mujeres desde los 12 años hasta antes de los 18 años. 

Varones desde los 14 años hasta antes de los 18 años. 

4.-Elabore en cuadro de clasificación del comercio diferente de punto de vista 

Por la cantidad :Al por mayor , Al por menor , Al total. 

Por las vías de Comunicación :Aéreo , Terrestre , Fluvial , Marítimo Cabotaje-Ultramar. 

Por el lugar :Local , Provincial ,regional , Nacional , Internacional Importación-Exportación- Transito . 

Objeto que Comercia :Compra y Venta , Industria ,Servicio ,etc. 

5.-De el concepto de los siguientes términos 

Comerciante: Es una persona que teniendo capacidad ejerce una actividad económica . 

Comercio de Transito :Es una transacción de 2 país utiliza nuestro país para llegar a su destino. 

Ajuste Contable :Acomodar las cuentas para que queden con su verdadero saldo. 

Comercio de Importación: Es adquirir productos de otro país para consumir en el nuestro. 

Libro Mayor General :Es un registro que se traslada en forma clasificada en cuentas la libro General. 

Saldo :Es la diferencia entre el debe y haber de una misma cuenta. 

 
LA EMPRESA

DEFINICION

La empresa es todo ente económico cuyo esfuerzo se orienta a ofrecer bienes y/o servicios que al ser vendidos producirán un valor marginal conocido como utilidad.
IMPORTANCIA

La empresa en cualquier sistema económico será el motor que mueva la economía de un país ; la importancia radica en su capacidad generadora de riqueza , que al ser distribuida equitativamente propicia la paz social y por ende  tranquilidad y desarrollo .

CLASIFICACION

La empresa puede ser clasificada desde varios puntos de vista ; para este efecto se tomará en consideración los siguientes :

a) Por la actividad que  cumple

b) Por el tamaño

c) Por el sector al que pertenece

d) Por la forma de la organización del Capital

a )POR LA ACTIVIDAD QUE CUMPLE

Comercial : Aquella que se encarga del  acercamiento de los bienes desde el productor hacia el intermediario minorista o al  consumidor , sin realizar cambios de forma ni de fondo en la naturaleza de los bienes

Industria : Es aquella encargada de la transformación , modificación substancial o leve de ciertos bienes menores en otros mayores con la ayuda de los factores  de la producción.

Servicios : Empresa creada con el fin de atender ciertas necesidades de carácter biológico , sentimental , afectivo y similares.

b) POR EL TAMAÑO

Las empresas se clasifican en pequeñas medianas y grandes . El tamaño de una empresa está dado por varios factores  , entre los cuales los más destacados son :

Valor del Patrimonio , Volumen de sus Activos Fijos , Número de Personas , Superficie o área de utilización , etc. 

c) POR EL SECTOR AL QUE PERTENECE

Las empresas pueden pertenecer al :

Sector Privado : El aporte del capital corresponde a personas naturales o jurídicas del sector privado.

Sector Público : Si el aporte del capital lo hace el gobierno ( Estado ) .

Sector Mixto : Cuando a la conformación del capital concurren los aportes tanto del sector privado como del sector público .

d)POR LA FORMA DE ORGANIZACIÓN DEL CAPITAL

En este sentido las empresas se clasifican en :

Unipersonales : El capital se conforma con el aporte de una sola persona natural.

Sociedad o Compañía : El capital (propiedad) se conforman mediante el  aporte de varias personas naturales o jurídicas .

Las sociedades se subdividen :

1. De Personas : En comandita Simple y Nombre Colectivo .

2. De Capital    : Sociedad Anónima , Economía Mixta , Compañía Limitada y En comandita por Acciones .

Ley de cooperativas en Ecuador
TITULO I
Naturaleza y fines
Artículo 1
Son cooperativas las sociedades de derecho privado, formadas por personas naturales o jurídicas que, sin perseguir finalidades de lucro, tienen por objeto planificar y realizar actividades o trabajos de beneficio social o colectivo, a través de una empresa manejada en común y formada con la aportación económica, intelectual y moral de sus miembros.
Artículo 2
Los derechos, obligaciones y actividades de las cooperativas y de sus socios se regirán por las normas establecidas en esta Ley, en el Reglamento General, en los reglamentos especiales y en los estatutos, y por los principios universales del cooperativismo.
Artículo 3
Las cooperativas no concederán privilegios a ninguno de sus socios en particular, ni podrán hacer participar de los beneficios, que les otorga esta Ley, a quienes no sean socios de ellas, salvo el caso de las cooperativas de producción, de consumo o de servicios que, de acuerdo con lo establecido en esta Ley o en el Reglamento General, estén autorizados para operar con el público.
Artículo 4
Las cooperativas en formación podrán denominarse precooperativas, y en esta condición no desarrollarán más actividades que las de organización.
Pero, una vez que se estructuren de conformidad con la presente Ley y su Reglamentación General, adquirirán personería jurídica.


TITULO II
Constitución y responsabilidad
Artículo 5
Para constituir una cooperativa se requiere de once personas, por lo menos, salvo el caso de las cooperativas de consumo y las formadas sólo por personas jurídicas, que requerirán del número señalado en el Reglamento General.
Artículo 6
Las personas interesadas en la formación de cooperativa, reunidas, en la Asamblea General, aprobarán, por mayoría de votos, el estatuto que regirá a la cooperativa.
Artículo 7
Compete exclusivamente al Ministerio de Previsión Social y Cooperativas estudiar y aprobar los estatutos de todas las cooperativas que se originan en el País, concederles personería jurídica y registrarlas.
Artículo 8
La fecha de inscripción en el Registro, que se llevará en la Dirección Nacional de Cooperativas, fijará el principio de la existencia legal de las cooperativas.
Artículo 9
Si no se expresa lo contrario en el estatuto, se entenderá siempre que la responsabilidad de una cooperativa está limitada al capital social. Sin embargo, la responsabilidad limitada puede ampliarse por resolución tomada por la mayoría de los socios, en una Asamblea General que haya sido convocada para el efecto, y siempre que el Ministerio de Previsión Social y Cooperativas apruebe tal reforma en el estatuto.
Artículo 10
Se entenderá también que una cooperativa se constituye por tiempo indefinido, a menos que en el estatuto se limite su duración.


TITULO III
De los socios
Artículo 11
Siempre que llenen los requisitos establecidos en el Reglamento General y en el estatuto, pueden ser socios de una cooperativa:
a) Los mayores de 18 años que no tengan otra incapacidad que la de su edad;
b) Los menores de 18 años, únicamente en las cooperativas estudiantiles y juveniles;
c) Las mujeres casadas, y 
d) Las personas jurídicas que no persigan finalidades de lucro.
*REFORMA:
Artículo 2
Refórmase el Artículo 11, el que en adelante dirá:
"Artículo 11
Siempre que llenen los requisitos establecidos en el Reglamento General y en el estatuto, pueden ser socios en una cooperativa:
a) Quienes tengan capacidad civil para contratar y obligarse;
b) Los menores de 18 años y cuantos se hallen bajo tutela o curaduría, que lo hagan por medio de su representante legal;
c) Los menores comprendidos entre los 14 y los 18 años de edad, por sí solos, en las cooperativas estudiantiles y juveniles; y,
d) Las personas jurídicas que no persigan fines de lucro".
(DS 3688-A.RO 892:9-VIII-79).
Artículo 12
Ninguna persona podrá ser miembro de una cooperativa de la misma clase o línea de aquélla a la que esa persona o su cónyuge ya pertenecen; salvo las excepciones contempladas en el Reglamento General.
Artículo 13
Tampoco podrán ser socios de una cooperativa quienes hubieren defraudado en cualquier institución pública o privada, o quienes hayan sido expulsados de otra cooperativa por falta de honestidad o probidad.
Artículo 14
Los miembros de una cooperativa deberán tener una ocupación compatible con la actividad fundamental que vayan a desarrollar en dicha entidad.
Artículo 15
La Dirección Nacional de Cooperativas vetará el ingreso de las personas u ordenará la separación del socio o socios que se hallen comprendidos en las prohibiciones de los artículos anteriores o del Reglamento General.
Artículo 16
Los derechos y obligaciones de los socios, las condiciones para su admisión o retiro y las causales para su exclusión estarán determinadas en el Reglamento General y en el estatuto de la cooperativa.
Artículo 17
Una cooperativa no podrá excluir a ningún socio sin que él haya tenido la oportunidad de defenderse ante los organismos respectivos, ni podrá restringirle el uso de sus derechos hasta que haya resolución definitiva en su contra.
Artículo 18
Cada socio tendrá derecho a un solo voto, sea cual fuere el número de certificados de aportación que posea, salvo la excepción señalada en el artículo 26 del Reglamento General.
Artículo 19
Ningún socio tendrá voto cuando se trate, en cualquiera de los organismos, se algún asunto en que él haya intervenido en calidad de comisionado o de empleado de la cooperativa.
Artículo 20
Los socios de una cooperativa pueden separarse de ella en cualquier momento, y los que así lo hicieren no serán responsables de las obligaciones que contraiga la institución con posterioridad a la fecha de su salida.
Artículo 21
Las personas admitidas como socios de una cooperativa serán responsables, en igualdad de condiciones con los demás miembros, de las obligaciones contraídas por la entidad antes de su ingreso.
Artículo 22
Los acreedores personales de los socios de una cooperativa no podrán ejercer acción judicial sobre todo o parte del capital o bienes de la institución.
Artículo 23
Los socios que, por cualquier concepto, dejen de pertenecer a una cooperativa y los herederos de los que fallezcan tendrán derecho a que la cooperativa les liquide y entregue los haberes que les corresponde.
Artículo 24
En la liquidación a que se refiere el artículo anterior no se tomará en cuenta: la cuota de ingreso, el fondo irrepartible de reserva, el de educación, los bienes sociales de propiedad común que no hayan sido convertidos en certificados de aportación y los que tengan, por su naturaleza, el carácter de irrembolsables, así como tampoco las herencias, donaciones y legados hechos a la cooperativa.
Artículo 25
La antedicha liquidación se efectuará dentro de los treinta días siguientes a la realización del balance inmediato posterior a la separación o fallecimiento del socio.
Artículo 26
A los socios que se separan voluntariamente, a los que sean excluidos de las cooperativas y a los herederos de los que fallecieren no se podrá descontar ningún porcentaje de sus haberes, fuera de aquellas deducciones determinadas en el Artículo 24 de esta Ley.
Artículo 27
El Consejo de Administración no podrá autorizar la entrega de los haberes del socio separado o excluido o de los herederos del que falleciere, hasta que se realice la liquidación de todas las obligaciones pendientes con la cooperativa que hayan sido contraídas por dicho socio durante su permanencia en la entidad.
Artículo 28
En el estatuto de la cooperativa se podrá estipular que los socios paguen una cuota por su ingreso a ella, para cubrir los gastos de organización; cuota que será igual para todos los socios, abonada en dinero, en cualquier tiempo que ingresen.
Artículo 29
Las personas que, posteriormente a la aprobación legal de una cooperativa, sean admitidas como socios, deberán pagar las cuotas de ingreso y las de amortización que hayan cubierto los socios fundadores, siempre que se hallen debidamente contabilizadas.


TITULO IV
Estructura interna y administrativa
Artículo 30
El gobierno, administración, contraloría y fiscalización de una cooperativa se hará a través de la Asamblea General de Socios, del Consejo de Administración, del Consejo de Vigilancia, de la Gerencia y de las Comisiones Especiales, de conformidad con las atribuciones señaladas en esta Ley, en el Reglamento General y en el estatuto para cada uno de dichos organismos.
Artículo 31
La Asamblea General es la máxima autoridad de la cooperativa, y sus decisiones son obligatorias para todos los socios. Estas decisiones se tomarán por mayoría de votos. En caso de empate, quien presida a la Asamblea tendrá voto dirimente.
Artículo 32
Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias o extraordinarias, y serán convocadas por el Presidente de la Cooperativa. Las primeras se reunirán por lo menos dos veces al año, en el mes posterior a la realización del balance semestral. Y las segundas se llevarán a efecto a pedido del Consejo de Administración, del Consejo de Vigilancia, del Gerente o de por lo menos la tercera parte de los socios.
Artículo 33
El voto en las Asambleas Generales no podrá delegarse, excepto en el caso de cooperativas numerosas o de socios que vivan en lugar distantes del domicilio de la cooperativa, de conformidad con las disposiciones constantes en el Reglamento General y en el estatuto.
Artículo 34
La Asamblea General podrá sesionar con la concurrencia de la mayoría de los socios efectivos de la cooperativa. En tratándose de la segunda convocatoria, podrá hacerlo con el número de socios asistentes.
Artículo 35
El Consejo de Administración es el organismo directivo de la cooperativa, y estará compuesto por un mínimo de tres miembros y un máximo de nueve, elegidos por la Asamblea General.
Artículo 36
El Presidente del Consejo de Administración lo será también de la cooperativa y de la Asamblea General.
Artículo 37
En caso de faltar el Presidente, lo reemplazarán en sus funciones los Vocales del Consejo de Administración, en el orden en que hayan sido elegidos.
Artículo 38
Cuando haya conflictos entre socios y el Presidente de la Cooperativa, la Asamblea General, de creerlo conveniente, designará a un socio ara que la presida, el cual ejercerá sus funciones sin intervención del titular.
Artículo 39
El Consejo de Vigilancia es el organismo fiscalizador y controlador de las actividades del Consejo de Administración, de la Gerencia, de los administradores, de los jefes y demás empleados de la cooperativa.
Artículo 40
El número de miembros que deban tener los Consejos de Administración y de Vigilancia estará determinado por la cantidad de socios con que cuente la cooperativa, de conformidad con las disposiciones del Reglamento General.
Artículo 41
Tanto el Presidente del Consejo de Admnistración como el del Consejo de Vigilancia serán designados por los respectivos Consejos, de entre sus miembros.
Artículo 42
Las dificultades y controversias surgidas entre el Consejo de Vigilancia y cualquiera de los socios o entre los socios, serán resueltos por el Consejo de Administración. Si los conflictos surgieren entre los socios y el Consejo de Administración, serán resueltos por el Consejo de Vigilancia. Tanto los fallos del Consejo de Administración como los del Consejo de Vigilancia serán susceptibles de apelación ante la Asamblea General.
Artículo 43
El Gerente es el representante legal de la cooperativa y su administración responsable, y estará sujeto a las disposiciones de esta Ley, del Reglamento General y del estatuto.
Artículo 44
El Gerente será designado por el Consejo de Administración, salvo las excepciones que establece el Reglamento General.
Artículo 45
El Gerente no sólo podrá garantizar las obligaciones autorizadas por el Estatuto o la Asamblea General, en negocios propios de la cooperativa, y, por ningún concepto, podrá comprometer a la entidad con garantías bancarios o de cualquier otra índole dadas en favor personal de un miembro de la institución, de extraños o de sí mismo.
Artículo 47
Las Comisiones Especiales pueden ser designadas por la Asamblea General o por el Consejo de Administración; pero en todas las cooperativas y organizaciones de integración del movimiento habrá obligatoriamente la Comisión de Educación y la de Asuntos Sociales.
Artículo 48
Las atribuciones, limitaciones y deberes específicos, tanto de los organismos como de los dirigentes de las cooperativas, se determina en el Reglamento General, además de los que pueden constar en el estatuto de la institución, que no podrán estar en conflicto con las disposiciones de esta Ley o del indicado Reglamento.


TITULO V
Régimen económico
Artículo 49
El capital social de las cooperativas será variable, ilimitado e indivisible.
Artículo 50
El capital social de una cooperativa se compondrá:
a) De las aportaciones de los socios;
b) De las cuotas de ingreso y multas que se impusiere;
c) Del fondo irrepartible de reserva y de los destinados a educación, previsión y asistencia social;
d) De las subvenciones, donaciones, legados y herencias que ella reciba, debiendo estas últimas aceptarse con beneficio de inventario, y
e) En general, de todas los bienes muebles o inmuebles que, por cualquier otro concepto, adquiera la cooperativa.
Artículo 51
Las aportaciones de los socios estarán representadas por certificados nominativas, indivisibles y de igual valor, que serán transferibles sólo entre socios o a favor de la cooperativa, previa autorización del Consejo de Administración.
Artículo 52
Los certificados de aportación podrán tener un valor de cien, quinientos o mil sucres, salvo la excepción constante en el Reglamento General.
Artículo 53
Si las aportaciones se hicieren en bienes muebles, inmuebles o semovientes, se los avaluará pericialmente y se concederá certificados de aportación por el valor que representen dichos bienes.
Artículo 54
En determinadas clases de cooperativas, y siempre que la Asamblea General lo apruebe, las aportaciones de los socios podrá hacerse en trabajo, que será valorado de acuerdo a la importancia del mismo.
Artículo 55
Los certificados de aportación devengarán un interés no mayor del 6% anual, que se pagará de los excedentes, si los hubiere.
Artículo 56
La cooperativa deberá obtener siempre la autorización del Ministerio de Previsión Social y Cooperativas para hacer la emisión de los certificados de aportación.
Artículo 57
Ningún socio podrá enajenar, ceder, hipotecar, gravar o explotar en provecho personal, todo o parte del capital social.
Artículo 58
Tampoco podrá un socio compensar las deudas que tengan en la cooperativa con sus certificados de aportación, salvo las excepciones señaladas en el Reglamento General.
Artículo 59
Los integrantes de una cooperativa deberán pagar, antes de presentar a su aprobación el estatuto de la cooperativa, por lo menos el 50% del valor de los certificados de aportación que hayan suscrito, de acuerdo al plan inicial de financiamiento. El saldo lo abonarán en el lapso que señale dicho estatuto, que en ningún caso será en un plazo mayor de un año.
Artículo 60
Los beneficios económicos que obtiene una cooperativa se denominarán excedentes, y son el resultado de retenciones hechas a los socios, por previsión, o de sumas cobradas en exceso en los servicios de la institución, y que les son devueltas, en el tiempo y forma y con las deducciones que se establece en el Reglamento General. Por lo mismo, tales excedentes no se considerarán utilidades para los efectos señalados en las leyes tributarias y de comercio.
Artículo 61
Las cooperativas distribuirán obligatoriamente los excedentes entre los socios, después de efectuado el balance correspondiente al final del año económico. Dicha distribución se realizará en proporción a las operaciones o al trabajo efectuado por los socios en la cooperativa y con las deducciones que establece el Reglamento General.
Exceptuándose de esta disposición las cooperativas de seguros, que distribuirán los excedentes de acuerdo a una fórmula actuarial que se fijará para tal objeto, y en la cual se tomará en cuenta varios factores, como edad, tiempo que lleva pagando el socio la póliza, etc.
Artículo 62
Las pérdidas que sufrieren las cooperativas se prorratearán entre los socios.


TITULO VI
Clasificación de las cooperativas
Artículo 63
Las cooperativas, según la actividad que vayan a desarrollar, pertenecerán a un solo de los siguientes grupos: producción, consumo, crédito o servicios.
Artículo 64
Cooperativas de producción son aquellas en las que sus socios se dedican personalmente a actividades productivas lícitas, en una empresa manejada en común.
Artículo 65
Cooperativas de consumo son aquellas que tienen por objeto abastecer a los socios de cualquier clase de artículos o productos de libre comercio.
Artículo 66
Cooperativas de crédito son las que se reciben ahorros y depósitos, hacen descuentos y préstamos a sus socios y verifican pagos y cobros por cuenta de ellas.
Artículo 67
Cooperativas de servicios son las que, sin pertenecer a los grupos anteriores, se organizan con el fin de llenar diversas necesidades comunes de los socios o de la colectividad.
Artículo 68
En cada uno de estos cuatro grupos se podrá organizar diferentes clases de cooperativas, de conformidad con la clasificación y disposiciones del Reglamento General; clasificación y disposiciones que podrán ser ampliadas o reformadas por el Ministerio de Previsión Social, según la normas establecidas en esta Ley.
Artículo 69
Igualmente, en cualquiera de los cuatro grupos se podrá establecer cooperativas estudiantiles y juveniles; si su actividad no es incompatible con la calidad de los socios.
Artículo 70
Además de la actividad fundamental a que se dedique cada cooperativa, de acuerdo a su clase o línea, se podrá establecer en ella diferentes servicios adicionales que beneficien a los socios.


TITULO VII
Organizaciones de integración cooperativa
Artículo 71
La integración del movimiento cooperativo se hará a través de las siguientes organizaciones: Las Federaciones Nacionales de Cooperativas y la Confederación Nacional de Cooperativas; Las Uniones y Asociaciones Cooperativas, y las Instituciones de Crédito Cooperativo.
Artículo 72
Son Federaciones Nacionales de Cooperativas las agrupaciones de segundo grado, que reúnen a todas las cooperativas de una misma clase o línea existentes en el país, y que tienen por objeto unificar, coordinar y fomentar el respectivo movimiento cooperativo, y realizar la labor de contraloría fiscalización de sus afiliadas, a través de los organismos que se determina en el Reglamento General.
Artículo 73
No se podrá constituir más de una Federación Nacional de Cooperativas de cada clase o línea, salvo las excepciones constantes en el Título XI de esta Ley.
Artículo 74
La Confederación Nacional de Cooperativas es la agrupación de tercer grado, formada por todas las Federaciones Nacionales y por las cooperativas de las líneas en las que, por no alcanzar el número necesario, no se hallan constituidas en Federación.
Artículo 75
La Confederación Nacional de Cooperativas es el organismo máximo del movimiento cooperativo ecuatoriano.
Artículo 76
Las cooperativas de una misma clase se afiliarán obligatoriamente a la respectiva Federación, y las Federaciones se afiliarán, igualmente en forma obligatoria a la Confederación Nacional de Cooperativas.
Artículo 77
La Confederación Nacional de Cooperativas y las Federaciones Nacionales se organizarán con el número de Federaciones o de cooperativas que señala el Reglamento General.
Artículo 78
Las Uniones son agrupaciones de dos o más cooperativas de una misma clase o línea, que se asocian, en forma circunstancial o permanente, para obtener mayor éxito en sus fines y defender o reforzar sus intereses económicos y sociales.
Artículo 79
Las asociaciones son agrupaciones de dos o más cooperativas de distinta clase o línea, que se organizan, en iguales condiciones a las de las Uniones, con el fin de cumplir idénticos propósitos a los de éstas.
Artículo 80
Instituciones de Crédito Cooperativo son las que tienen por objeto establecer y facilitar el crédito a las organizaciones cooperativas, para el mejor cumplimiento de sus fines. Dichas instituciones son : las Cajas de Crédito Cooperativo, los Bancos Cooperativos y los Bancos Populares.
Artículo 81
Las Cajas de Crédito Cooperativo son uniones o asociaciones de cooperativas, que aúnan sus capitales y ahorros, con el fin de establecer un más amplio servicio de crédito entre ellas o en favor de sus socios. Dichas Cajas pueden ser locales, provinciales y la Central.
Artículo 82
Bancos cooperativos son los que se organizan entre varias cooperativas de cualquier clase, cajas de crédito, uniones o asociaciones, con el fin de proporcionar crédito, con un interés bajo y en plazos y condiciones convenientes, a las organizaciones cooperativas que reúnan los requisitos estipulados en los reglamentos de dichos bancos.
Artículo 83
Bancos Populares son las instituciones bancarias formadas entre Cooperativas de producción artesanal o industrial, sindicatos y sociedades de trabajadores o artesanos, en general, organizados cooperativamente, con el fin de hacer préstamos a dichas entidades y realizar con ellas o con sus socios cualquier clase de operaciones bancarias.
Artículo 84
Los Bancos Cooperativos, los Bancos Populares y la Caja Central de Crédito Cooperativo se regirán por esta Ley y el Reglamento General, por las leyes existentes sobre la materia y por las regulaciones especiales que dictará la Superintendencia de Bancos para facilitar su funcionamiento.
Artículo 85
Las Cajas locales y provinciales de crédito cooperativo se regirán por las disposiciones constantes en esta Ley, en el Reglamento General y en sus estatutos y reglamentos internos.
Artículo 86
Las prohibiciones, beneficios y sanciones que esta Ley y el Reglamento General establecen para las cooperativas regirán también para todas las organizaciones de integración del movimiento, al que se refiere ese título, en cuanto les sea aplicable.
Artículo 87
La forma de organización y las atribuciones y deberes de las Uniones, Asociaciones, Cajas de Crédito, Federaciones y Confederación Nacional de Cooperativas se determina en el Reglamento General.
Artículo 88
Las Uniones, las Asociaciones, las Cajas de Crédito, locales y provinciales, las Federaciones y la Confederación Nacional de Cooperativas adquirirán personería jurídica al constituirse de acuerdo a esta Ley y al Reglamento General, y serán registradas conforme lo establecen los artículos 7 y 8 de esta Ley.


TITULO VIII
Fomento y superávit
Artículo 89
El Consejo Cooperativo Nacional es el máximo organismo oficial encargado de la investigación, coordinación, planificación y fomento de la actividad cooperativa en el País, y de la aprobación de todos los programas de educación cooperativa.
Artículo 90
El Consejo Cooperativo Nacional estará integrado por:
1. El Director Nacional de Cooperativas;
2. Un representante de la Junta Nacional de Planificación y Coordinación Económica;
3. Un representante de la Confederación Nacional de Cooperativas;
4. Un representante de las Instituciones de Crédito Cooperativo;
5. Un representante del Instituto Cooperativo Ecuatoriano;
6. Un representante del Instituto Ecuatoriano de Reforma Agraria y Colonización; y,
7. Un representante del Ministerio de Educación Pública.
Artículo 91
Por invitación o a pedido del Consejo Cooperativo Nacional podrán asistir a sus sesiones, en calidad de asesoras o informantes, delegados de los organismos nacionales o misiones extranjeras que desarrollen programas cooperativos en el país.
Artículo 92
Las sesiones del Consejo Cooperativo Nacional de Cooperativas y en ausencia de éste, por otro de sus miembros. Sus resoluciones serán obligatorias para todas las organizaciones cooperativas y los organismos oficiales y privados de promoción cooperativa.
Artículo 93
Todas las actividades y resoluciones del Consejo Cooperativo Nacional serán llevadas a efecto por el Director Ejecutivo de dicho Consejo.
Artículo 94
La Dirección Nacional de Cooperativas es la dependencia del Ministerio de Previsión Social que, en su representación, realiza todos los trámites para la aprobación y registro de las organizaciones cooperativas; las fiscaliza y asesora; aprueba sus planes de trabajo, y vigila por el cumplimiento de esta Ley y su Reglamento General, aplicando las sanciones correspondientes, cuando fuere del caso.
Artículo 95
El Ministerio de Previsión Social designará, de las ternas que presente a su consideración el Consejo Cooperativo Nacional, al Director Ejecutivo de dicho Consejo y al Director Ejecutivo de dicho Consejo y al Director Nacional de Cooperativas, respectivamente; y además, dotará del personal que sea necesario para el funcionamiento del Consejo Cooperativo Nacional y de la Dirección Nacional de Cooperativas.
Artículo 96
El Director Ejecutivo del Consejo Cooperativo Nacional de Cooperativas no serán de libre remoción del Ejecutivo, y duraran cuatro años en sus funciones; pudiendo continuar por períodos iguales, si fueren confirmados en los cargos, al final de cada período.
Artículo 97
Las finalidades y atribuciones del Consejo Cooperativo Nacional y de la Dirección Nacional de Cooperativas, así como los recursos de que pueden disponer estos organismos para el cumplimiento de sus funciones, se señalan en el Reglamento General.


TITULO IX
Disolución y liquidación
Artículo 98
Cualquier cooperativa podrá ser disuelta por acuerdo del Ministerio de Previsión Social, previo informe de la Dirección Nacional de Cooperativas, si estuviere comprendida en una o más de las siguientes causales:
1. Estar cumplido el tiempo para el cual fue constituida;
2. Haber resuelto su disolución por votación tomada en tal sentido por las dos terceras partes de la totalidad de socios, cuando menos, en una Asamblea General convocada para el efecto;
3. Haber disminuido el número de socios del mínimo legal, y haber permanecido así por más de tres meses;
4. No haber realizado, en el lapso de dos años, la actividad necesaria para lograr las finalidades para las que fue establecida;
5. Por fusión con otra cooperativa;
6. Por violación de la Ley, del Reglamento General o del estatuto;
7. Por contravenir reiteradamente a las disposiciones emanadas del Ministerio de Previsión Social o de los organismos de fomento y supervisión;
8. Por quiebra; y,
9. Por cualquier otra causal que conste en el estatuto.
Artículo 99
El Ministerio de Previsión Social y Cooperativas, a excepción de la causal quinta del artículo anterior, designará u liquidador, que intervendrá en todos los actos propios de la liquidación y ejercerá sus funciones de conformidad con las disposiciones señaladas en el Reglamento General.
Artículo 100
La cooperativa conservará su personería jurídica para los efectos de la liquidación, mientras ésta dure. Pero a la razón social se le agregará las palabras "en liquidación".
Artículo 101
Desde el momento en que se declare en liquidación una cooperativa, sus administradores no podrán efectuar nuevas operaciones a nombre de ella ni comprometer a la entidad en ninguna forma, y serán personalmente responsables de las consecuencias de tales actos, si así lo hicieron.


TITULO X
Beneficios y sanciones
Artículo 102
El Estado, en consideración a que el sistema cooperativo es uno de los medios positivos para el desarrollo económico, social y moral del país, declara de necesidad nacional y beneficio público a las organizaciones cooperativas y garantiza su libre desarrollo y autonomía.
Con miras a tales fines, fijará en el Presupuesto Nacional partidas adecuadas para ayudar a la difusión y promoción de este sistema.
*Artículo 103.-Además, concede a las cooperativas los siguientes beneficios:
a) Exención del impuesto de timbres y papel sellado en los trámites para obtener personería jurídica y en los judiciales y extrajudiciales en que intervengan;
*b) Exención de os impuestos a la renta, al capital en giro y otros que graven al capital en giro y otros que graven a las empresas comerciales o industriales;
*(DEROGADO: L56. RO 341: 22-XII-89).
c) Exención del impuesto a las primas en las cooperativas de seguros, cuando operen con cooperativas o con sus socios, con excepción del 0,50% que pagarán por mantenimiento de la Superintendencia de Bancos;
d) Exención de los impuestos fiscales, municipales, especiales y de cualquier otra índole en los contratos de compra-venta de inmuebles que adquieran las cooperativas Este beneficio se extiende a los particulares que vendan a ellas tales inmuebles. El uso de este derecho está sujeto a lo dispuesto en el Reglamento General;
e) Preferencia en las licitaciones convocadas por el Estado, Municipios y otros organismos públicos, cuando las cooperativas concurran en igualdad de condiciones con otros participantes;
f) Liberación de impuestos a las importaciones de herramientas y maquinaria agrícola e industrial y de semillas, plantas y sementales, que hagan las cooperativas y organizaciones del sistema, para uso común de los socios, para el mejoramiento de la producción o para el establecimiento de industrias cooperativas;
g) Exención de impuestos a la exportación que de sus productos realicen las cooperativas artesanales o artísticas; y,
h) Preferencia en la expropiación de tierras a favor de las cooperativas formadas por campesinos, pequeños arrendatarios y más tenedores precarios de las tierras. Estas apropiaciones se tramitarán por el Instituto Ecuatoriano de Reforma Agraria y Colonización, de conformidad con las disposiciones legales pertinentes.
*AÑADASE:
Artículo 3
A continuación del Artículo 103 añádase el siguiente:
"Artículo ... Las Cooperativas de Ahorro y Crédito gozarán, además de los siguientes beneficios especiales:
a) En los pagarés librados a la orden de las Cooperativas de Ahorro y Crédito, puede estipularse en el mismo título, vencimientos sucesivos, sin perder su calidad de pagarés a la orden;
b) Hácense extensivas a las operaciones de crédito que otorguen las Cooperativas de Ahorro y Crédito a sus socios, las exoneraciones contempladas en el Artículo 47, de la Ley sobre el Banco Ecuatoriano de la Vivienda y las Asociaciones Mutualistas de Ahorro y Crédito para la Vivienda, publicados en el Registro Oficial No. 802, del 14 de Mayo de 1975; y, las constantes en el Decreto Supremo No. 731, del 20 de Septiembre de 1976, publicado en el Registro Oficial No. 175, del mismo mes y año. Los préstamos que otorguen y sean afianzados con prenda o hipoteca, gozarán iguales exoneraciones, las que se hacen extensivas a los prestatarios de dichas Asociaciones, en todos los actos o contratos que celebren con las mismas;
c) Hácese extensivo, igualmente, a estas Cooperativas, lo dispuesto a favor del Banco Ecuatoriano de la Vivienda, en el Artículo 1o. Del Decreto Supremo No. 3131, expedido el 4 de Enero de 1979, y publicado en el Registro Oficial No. 793 del 16 de Marzo de 1979".
(DS 3688-A. RO 892: 9-VIII-79).
Artículo 104
Los socios de las cooperativas no están exentos individualmente de pagar el impuesto a la renta y lo demás que les corresponda como ciudadanos ecuatorianos, salvo aquellos que, de acuerdo con las disposiciones del artículo anterior, les beneficie por ser miembro de la Institución.
Artículo 105
Los Municipios y los Consejos Provinciales ayudarán al desarrollo del cooperativismo mediante partidas apropiadas fijadas en sus presupuestos, dotación de locales, asistencia técnica y otros medios análogos.
Artículo 106
Además los Municipios dictarán ordenanzas que faciliten la realización de programas de vivienda popular a base del sistema cooperativo.
Artículo 107
El Ministerio de Educación Pública establecerá en sus programas la obligatoriedad de la enseñanza de la doctrina cooperativa en las escuelas y colegios de la República, y fomentará y auspiciará la formación de cooperativas estudiantiles y juveniles.
Igualmente, el Ministerio de Previsión Social organizará cooperativas juveniles en los establecimientos de protección y rehabilitación de menores que estén a su cargo.
Artículo 108
El Banco Nacional de Fomento fijará en sus presupuestos cupos de crédito suficientes, con intereses reducidos y a plazos adecuados, para hacer préstamos a las organizaciones cooperativas.
Artículo 109
El Estado podrá garantizar los créditos que las cooperativas o las organizaciones de integración del movimiento obtengan de las agencias internacionales o de los bancos y organizaciones crediticias extranjeras, con sujeción a las disposiciones legales vigentes, siempre que dichos créditos sean para financiar programas o trabajos propios de las instituciones prestatarias y esté asegurado su éxito.
Artículo 110
Las cooperativas y las organizaciones de integración del movimiento que, retiradamente o en forma grave, infringieren las disposiciones contempladas en esta Ley y en el Reglamento General podrán ser intervenidas por la Dirección Nacional de Cooperativas o disueltas, según el caso, de acuerdo al procedimiento que se establece en el Reglamento General.
Artículo 111
Además de lo expresado en el artículo anterior, el Ministerio de Previsión Social, por medio de la Dirección Nacional de Cooperativas, impondrá sanciones pecuniarias o morales a las organizaciones cooperativas, dirigentes o miembros que no cumplan con las disposiciones de esta Ley, del reglamento General, de los reglamentos especiales o de los estatutos.
*Artículo 112
Las multas las recaudará la Dirección Nacional de Cooperativas; las mismas que ingresarán a la Cuenta Especial del Fondo Nacional de Educación Cooperativa, que se abrirá en un Banco Cooperativo y que será administrada por el Consejo Cooperativo Nacional.
*REFORMA:
Artículo 172
En todas las normas legales donde se disponga o autorice liquidar o acreditar, abrir o manejar una cuenta corriente o especial, en el Banco Central del Ecuador o en el Banco Nacional de Fomento, a la orden de las entidades oficiales o de sus funcionarios, tesoreros o pagadores y partícipes de ingresos públicos, refórmase en el sentido de que tales recursos financieros serán acreditados o depositados en el Banco del Estado, en la Cuenta Corriente Única del Tesoro Nacional o en las cuentas de las respectivas entidades.
En especial se reforman en este sentido las siguientes disposiciones legales:
Numeral 42. Se reforma el Artículo 112, del DS 1031, Ley de Cooperativas, RO 123: 20-IX-66. Referencia Artículo 172. (DL 02. RO-S 930: 7-V-92).
Artículo 113
La acción para hacer efectivas las multas prescribirá en un año.
Artículo 114
La cuantía de la multas se fijará de acuerdo a la gravedad de las infracciones y a la capacidad económica de las entidades, dirigentes o socios responsables.


TITULO XI
Disposiciones especiales
Artículo 115
Cada clase de cooperativas estará sujeta, además de las disposiciones generales, a las disposiciones especiales, constantes en esta Ley, en el Reglamento General y en su respectivo estatuto, siempre que este último no esté en conflicto con las disposiciones legales o reglamentarias y con los principios cooperativos.
Artículo 116
Las cooperativas nacionales de seguros, estarán sujetas en lo tocante a su organización a la Ley y Reglamento General de Cooperativas, y en lo que atañe a su funcionamiento, contraloría y fiscalización, a la Ley General de Seguros y a las disposiciones especiales que dictará la Superintendencia de Bancos para facilitar la actividad de tales cooperativas.
Artículo 117
Las cooperativas agrícolas estarán sujetas, además de las disposiciones establecidas en esta Ley y en el Reglamento General a las fijadas en la Ley de Reforma Agraria y Colonización y en los reglamentos del Instituto Ecuatoriano de Reforma Agraria y Colonización.
Artículo 118
Las Uniones de las cooperativas de vivienda y de las de transporte serán siempre provinciales.
Artículo 119
Las cooperativas agrícolas, frutícolas, viti-vinícolas, de huertos familiares, de colonización, comunales, forestales, y pecuarias, a que se refiere el Reglamento General, formarán una sola federación, que se denominará Federación Nacional de Cooperativas de Producción Agrícola y Mercadeo. Sin embargo, si las cooperativas pertenecientes a alguna clase de las antes mencionadas se desarrollarán en número suficiente como para organizar su propia Federación, podrán hacerlo, desvinculándose de la Federación de Cooperativas antedicha.
Artículo 120
Las cooperativas del grupo de las de crédito formarán la Federación Nacional de Cooperativas de Crédito.
Artículo 121
Las cooperativas del grupo de consumo, a excepción de las cooperativas de vivienda urbana y rural, formarán la Federación Nacional de Cooperativas de Consumo y Abastecimiento.
Artículo 122
Las disposiciones especiales establecidas en esta Ley y en el Reglamento General para determinadas clases de cooperativas no se podrán hacer extensivas a otras.


TITULO XII
Disposiciones generales
Artículo 123
Las personas, sociedades, empresas u otras organizaciones que no se ciñan a lo dispuesto en la presente Ley, no podrán usar en sus membretes, anuncios, rótulos, documentos, publicaciones, etc., las palabras "cooperativa" o "cooperativo" u otras que podrían dar lugar a creer que se trata de un cooperativa o de cualquiera de las organizaciones de integración del sistema, a que se refiere el Título VII de esta Ley.
Artículo 124
La Dirección Nacional de Cooperativas notificará a quienes infrinjan las disposiciones del artículo anterior, para que suspendan el uso indebido de las palabras indicadas; y si, transcurridos treinta días, no se hubiere acatado esta orden impondrá una multa de mil a cinco mil sucres al infractor, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar por las consecuencias dimanadas del uso ilegítimo de esos vocablos.
Artículo 125.-Todas las Federaciones Nacionales de Cooperativas deberán presentar en la Dirección Nacional de Cooperativas sus planes de trabajo para su aprobación. Si no lo hicieran así, dicha dependencia podrá vetar los planes y sancionar a las Federaciones.
Artículo 126
Las Federaciones o Uniones de Cooperativas pertenecientes a los grupos de Producción o de Consumo, pueden establecer industrias para la elaboración de los artículos, productos o materiales que requieran de dichas cooperativas o los socios de ellas, y gozarán de los mismos privilegios y exenciones que esta Ley y el Reglamento General conceden a las organizaciones cooperativas.
Artículo 127
Tanto la Confederación Nacional de Cooperativas como las Federaciones, Uniones y Asociaciones están obligados a enviar a la Dirección Nacional de Cooperativas la memoria anual de sus actividades y los balances semestrales.
Artículo 128
La Confederación y las Federaciones Nacionales de Cooperativas dedicarán cuando menos un 25% de sus ingresos a la educación cooperativa.
Artículo 129
Las cooperativas que posean bienes inmuebles de propiedad común o que no los hayan dividido aún entre los socios, avaluarán dichos bienes, y entregarán a los socios su valor en certificados de aportación; y si, pasado un tiempo los bienes indivisos hubieren aumentado de precio, los socios recibirán en certificados de aportación, el equivalente proporcional de tal aumento, previa deducción del 20% del Fondo De Reserva, del 5% del Fondo de Educación y del 5% del Fondo de Previsión y Asistencia Social.
Artículo 130
En las cooperativas que posean maquinaria y bienes muebles fungibles en general, se deberá fijar anualmente y en forma obligatoria, un porcentaje de amortización para cubrir el desgaste o depreciación de dichos bienes.
Artículo 131
Las cooperativas, como las de vivienda o las de huertos familiares y otras a que se refiere el Reglamento General, que necesitan capitalizarse por aportaciones periódicas o que deban mantener inmovilizado el capital hasta el cumplimiento de sus fines, no pagarán intereses a las aportaciones de los socios.
Artículo 132
Ninguna cooperativa que, debido a las finalidades que persigue, tenga inmovilizado temporalmente el capital, podrá pagar de dicho capital los gastos de administración; pues tales gastos serán cubiertos con cuotas especiales de los socios para evitar la descapitalización.
Artículo 133
Las cooperativas y las organizaciones de integración del movimiento podrán celebrar entre sí convenios, para la otorgación de préstamos en dinero, en especies o en maquinarias.
Artículo 134
Las cooperativas nacionales podrán celebrar convenios con organizaciones cooperativas extranjeras para la venta, compra o trueque de sus productos.
Artículo 135
Las Cooperativas nacionales podrán asociarse con cooperativas extranjeras para mejorar o tecnificar los sistemas de explotación, producción o mercadeo de sus productos o elaborados; pero antes, deberán presentar, para su aprobación, el plan de trabajo y las condiciones de asociación, a la Dirección Nacional de Cooperativas, que podrá fijar condiciones o dictar reglamentaciones especiales para tal objeto.
Artículo 136
Los dirigentes de una cooperativa o de cualquier organización de integración del movimiento, que desempeñen trabajos o funciones inherentes a esa calidad, o los socios que cumplan comisiones de la cooperativa o de la organización, no percibirán por ella remuneración alguna ni estarán amparados por el Código del Trabajo, salvo el caso del Artículo 46 de esta Ley y el indicado en el Artículo 213 del Reglamento General. Pero las personas, que prestaren servicios profesionales, administrativos o técnicos en la institución, en virtud de un contrato de trabajo, verbal o escrito, gozarán de todos los derechos establecidos en las leyes laborales y del Seguro Social, incluyendo la participación en los excedentes, aunque no constituyan utilidades.
Artículo 137
Los socios que, por su condición de tales, tengan que trabajar obligatoriamente en la Cooperativa, percibirán por su trabajo un emolumento, como anticipo a los beneficios que pueda obtener la cooperativa; emolumento que será fijado por la Asamblea General, de acuerdo con la clase de trabajo que el socio desempeñe, y que, en ningún caso, será inferior al salario mínimo fijado para tal actividad. Estos socios no estarán protegidos por las leyes laborales, pero sí serán afiliados al Seguro Social; debiendo la cooperativa constar como patrono.
Artículo 138
En las cooperativas a que se refiere el artículo anterior, no podrá haber trabajadores asalariados, que no sean miembros de ellas, en un porcentaje mayor al 30% de los socios de dichas Cooperativas.
Artículo 139
Los miembros de los Consejos de Administración o de Vigencia y el Gerente no podrán ser parientes entre sí dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
Artículo 140
Tampoco podrán estar en la Presidencia, en el Consejo de Administración o en el Consejo de Vigilancia personas que tengan entre sí los grados de parentesco antedichos.
Artículo 141
Cuando se presentaren las incompatibilidades indicadas en los artículos anteriores, quedarán de hecho sin valor las elecciones, y se procederá a efectuarlas de nuevo. En todo caso, al comprobarse la existencia de tales incompatibilidades, el Ministerio de Previsión Social, por intermedio de la Dirección Nacional de Cooperativas, podrá declarar la ilegalidad de las designaciones y proceder de acuerdo a lo señalado en el Reglamento General.
*Artículo 142
El Gerente y los miembros del Consejo de Administración y del Consejo de Administración y del Consejo de Vigilancia serán solidariamente responsables, civil y penalmente, del manejo de los fondos de la cooperativa, mientras las cuentas de su administración no sean aprobadas por la Dirección Nacional de Cooperativas.
*SUSPENDESE:
1. Suspender, de oficio, parcialmente, por inconstitucionalidad de fondo, el Artículo 142 de la Ley de Cooperativas en cuanto establece la solidaridad de la responsabilidad en materia penal para el Gerente, miembros del Consejo de Administración y del Consejo de Vigilancia de una cooperativa.
(R.TGC. RO 798: 25-X-91.).
*RESOLUCIÓN:
...se confirma la resolución venida en grado, que declara inconstitucional el Artículo 142 de la Ley de Cooperativas.
(CS Juicio No. 11/93. RO 299: 19-X-93)
Artículo 143
Los miembros del Consejo de Administración y de Vigilancia, el Gerente y los demás empleados que fueren autores, cómplices o encubridores de desfalcos, defraudación o disposición arbitraria de bienes o dineros de la cooperativa serán responsables por estas infracciones y se los juzgará y sancionará de conformidad con lo previsto en la Ley respectiva para los defraudadores del Fisco.
Artículo 144
Salvo la excepción constante en el artículo 46 de esta Ley, el Gerente y los miembros del Consejo de Administración y de Vigilancia no podrán celebrar contratos de trabajo, comerciales o de cualquier otra naturaleza que signifiquen lucro personal, con las cooperativas u organizaciones de integración del movimiento en las que desempeñen funciones de tales. Si así lo hicieren, esos contratos serán declarados nulos, sin que por ella queden exentos de la responsabilidad civil o penal a que haya lugar.
Artículo 145
Las cooperativas y organizaciones de integración del movimiento deberán convocar a concurso de precios para la realización de estudios o trabajo de las obras en que ellas emprendan, o para la compra de terrenos, maquinaria o más implementos, donde pueda haber firmas comerciales o personas interesadas en tales estudios, obras o ventas, conforme lo determina el Reglamento General. Si se procediere sin previa calificación, la adjudicación de los trabajadores o las adquisiciones serán declaradas nulas.
Artículo 146
Para la calificación de las ofertas en el concurso de precios, a que se refiere el artículo anterior, deberá constituirse una comisión calificadora, que estará integrada por los miembros del Consejo de Vigilancia Nacional de Cooperativas.
Artículo 147
Los parientes en el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad del Gerente, de los miembros del Consejo de Administración o del Consejo de Vigilancia de una cooperativa o de una Organización de Integración del sistema, no podrá celebrar los contratos a que se refiere el artículo 144 ni participar en los concursos de precios de que trata el artículo 145, con las instituciones donde sus allegados ejerzan las dignidades antedichas.
Artículo 148
Concédese acción popular para denunciar las infracciones o irregularidades cometidas en las cooperativas u organizaciones de integración del movimiento.
Artículo 149
En la Dirección Nacional de Cooperativas y en las Federaciones Nacionales de Cooperativas se llevará una lista de las personas que hayan sido expulsadas de las organizaciones cooperativas por falta de honestidad, por deslealtad con las instituciones o por disociadores, y de quienes hayan utilizado al cooperativismo como forma de explotación o de engaño a los ciudadanos.
Estas personas no podrán ingresar a ninguna organización cooperativa ni dedicarse a actividades de promoción del sistema; y, tratándose de las últimas, serán enjuiciadas por estafa.
Artículo 150
Para la protección contra terceros de los derechos de dominio de las cooperativas de producción agrícola, de colonización y comunales a que se refiere el Reglamento General, se aplicará el trámite establecido en el Estatuto Jurídico de las Comunidades Campesinas, y los conflictos suscitados se ventilarán en el Ministerio de Previsión Social.
Artículo 151
En los conflictos a que se refiere el artículo anterior, el Director Nacional de Cooperativas será juez de primera instancia; de cuyas resoluciones o sentencia se podrá apelar para ante el Ministerio de Previsión Social, cuyo fallo causará ejecutoria.
Artículo 152
Las cooperativas que realicen programas de vivienda urbana o rural pueden solicitar al Banco de la Vivienda la expropiación de terrenos que requieran para el cumplimiento de sus planes, de conformidad con las disposiciones legales existentes al respecto.
*Artículo 153
Las casas, apartamentos, lotes de terreno, parceles o fincas adquiridas en dominio por los socios a través de las cooperativas de vivienda, agrícolas, de colonización o de huertos familiares constituyen patrimonio familiar y no podrán ser embargados por particulares sino en el exceso del máximo que señala la Ley para la constitución de dicho patrimonio. Únicamente podrán ejercer este derecho en la totalidad de dichos bienes quienes los hayan vendido a las cooperativas, y a cuyo favor se haya constituido hipoteca, o las instituciones bancarias, estatales o de otra índole que hubieren financiado la construcción o adquisición de la viviendas o de las propiedades de dichas cooperativas, y las personas que por Ley tengan derecho a alimentos.
*REFORMA:
Artículo 4
Refórmase el Artículo 153, que en adelante dirá:
"Artículo 153
Las casas, apartamentos, lotes de terreno, parcelas o fincas adquiridas en dominio por los socios, a través de las cooperativas de Vivienda, agrícolas, de colonización o de huertos familiares constituyen Patrimonio Familiar y no podrán ser embargados por particulares sino en el exceso del máximo que señala la Ley, para la constitución de dicho Patrimonio. Únicamente podrán ejercer este derecho en la totalidad de dichos bienes las personas que por Ley tengan derecho a alimentos o quienes los hayan vendido a las Cooperativas, y a cuyo favor se haya constituido hipoteca, en seguridad del precio pactado, o las instituciones de Derecho Público o Privado que, con iguales garantías, hubieren financiado a dichas Cooperativas o a sus asociados en forma personal, la construcción o adquisición de las viviendas o de las propiedades, ya por intermedio de éstas o ya para aquellas. Sin perjuicio de lo expuesto, no obstante de encontrase pendientes de pago las obligaciones afianzadas con hipotecas, las Cooperativas podrán, en cualquier tiempo, con el consentimiento del acreedor hipotecario, adjudicar por sorteo a sus socios los referidos lotes y, en este caso, cada beneficiario podrá hipotecar el inmueble que se le adjudique, a pesar del patrimonio familiar que lo grave, a favor del vendedor o de la Institución prestamista, limitando dicha garantía al monto de las obligaciones que personalmente le corresponde, hipoteca que surtirá los mismos efectos señalados con respecto al embargo".
(DS 3688-A. RO 892: 9-VIII-79).
Artículo 154
Tanto los Ministerios de Estado como las entidades autónomas de derecho público o privado pueden establecer dependencias dedicadas al fomento de determinadas clases de cooperativas, señalando condiciones para su constitución y ayuda. Pero sólo al Ministerio de Previsión Social y Cooperativas corresponde aprobar los estatutos de todas las cooperativas del País, registrarlas y supervisarlas.
Artículo 155.-Cuando una cooperativa dividiere sus bienes entre los socios, ya sean fincas, lotes de terreno, casas, maquinarias, semovientes, etc., dichos socios no podrán beneficiarse de la cantidad que , del valor de tales bienes, se haya pagado con donaciones, herencias o legados hechos a la institución, pues, en tal caso, la cooperativa entregará al Fondo Nacional de Educación Cooperativa el valor de aquellas donaciones, herencias o legados, que, de acuerdo a los artículos 24 y 50 de esta Ley, forman parte del capital social y no pueden beneficiar a los socios individualmente.
Artículo 156
Exceptuase de las disposiciones del artículo anterior los casos en que las donaciones, herencias o legados hubieren sido invertidos en obras o bienes de utilidad social común, como urbanizaciones, dispensarios, almacenes, maquinarias, herramientas, etc., de los cuales el socio no se beneficia en forma exclusiva.
Artículo 157
Personas naturales pueden establecer institutos, escuelas o centros de capacitación para la enseñanza de la doctrina cooperativa y para la organización y asesoramiento de las cooperativas; pero, para ello, estos establecimientos educacionales deberán adquirir personería jurídica, presentando en el Ministerio de Previsión Social sus estatutos, que serán aprobados, previo informe favorable de la Dirección Nacional de Cooperativas.
Artículo 158
Todas las instituciones y organismos nacionales y extranjeros que se dediquen a la educación y promoción cooperativas, deberán obtener la aprobación de sus programas de trabajo del Consejo Cooperativo Nacional.
Artículo 159
Los organismos del Estado, las organizaciones de integración del movimiento y las personas jurídicas cuyos estatutos les autoricen para dedicarse a la promoción o educación cooperativa, podrán también establecer escuelas, institutos o centros de capacitación cooperativa, sin llenar los requisitos que se determina en el artículo 157.
Artículo 160
Los trabajadores, empleados o jubilados de las entidades de derecho privado o público o de la Caja Nacional del Seguro, respectivamente, podrán cumplir sus obligaciones para con las cooperativas a las que pertenezcan, mediante órdenes escritas giradas contra las empresas en las que presten sus servicios, o contra la antedicha Caja, hasta por el 25% de su sueldo o salario.
Disposiciones transitorias
Primera
Las cooperativas y demás organizaciones de integración del sistema, que haya en el País a la fecha en que entre en vigencia esta Ley, deberán someterse a ella y, de ser necesario, reformarán sus estatutos en el plazo de seis meses, a partir de la indicada fecha.
Las Dirección Nacional de Cooperativas abrirá un nuevo Registro de inscripción, en el cual se reinscribirán todas las cooperativas dentro del mismo plazo.
En la reinscripción se actualizará todos los datos concernientes a las cooperativas, y serán clasificadas dentro de los cuatro grupos y las clases constantes en este Ley y en el Reglamento General, respectivamente.
Las cooperativas y organizaciones de integración del sistema que no cumplieren con estas disposiciones serán disueltas por el Ministerio de Previsión Social.
Segunda
Hasta que se constituya la Confederación Nacional de Cooperativas, el representante de esta organización al Consejo Cooperativo Nacional será designado por las Federaciones Nacionales de Cooperativas que existen actualmente.
Tercera
Mientras se organicen convenientemente las Instituciones de Crédito Cooperativo, el representante de dichas instituciones al Consejo Cooperativo Nacional será designado por el Banco de Cooperativas que funciona en Quito.
Cuarta
Igualmente, hasta que se establezca el Instituto Cooperativo Ecuatoriano, el representante ante el Consejo Cooperativo Nacional será el profesor de doctrina cooperativa o de legislación social de la Universidad Central.
Quinta
Hasta tanto las Federaciones Nacionales de Cooperativas establezcan sus sistema de fiscalización para las cooperativas afiliadas, realizará la fiscalización y contraloría de dichas cooperativas la Dirección Nacional de Cooperativas cuando fuere necesario.

Artículos finales
Artículo 1
Queda derogada la Ley de Cooperativas que fue expedida mediante Decreto Supremo No. 16, de 30 de noviembre de 1937, publicada en el Registro Oficial No.31, de 1 de diciembre del mismo año y su codificación publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 1202, de 20 de agosto de 1960.
Artículo 2
El Ministro de Previsión Social expedirá, por Acuerdo Ministerial, tanto el nuevo Reglamento General que regula esta Ley de Cooperativas, como los reglamentos especiales y las reformas a dichos reglamentos, cuando sea necesario; todos los cuales tendrán fuerza obligatoria.
Artículo 3
Hasta tanto se expida el nuevo Reglamento General, seguirá en vigencia el Reglamento General expedido por Decreto Supremo No. 34, del 9 de febrero de 1938, y publicado en el Registro Oficial No. 120, de 21 de marzo de 1938, en todo cuanto no se oponga a esta Ley.
Artículo 4
Igualmente, quedan derogadas todas las disposiciones constantes en las leyes generales y especiales y en los reglamentos que se hallen en oposición a la presente Ley.
Artículo 5
Encárguese el señor Ministro de Previsión Social y Cooperativas de la ejecución de esta Ley; la misma que entrará en vigencia a partir de su publicación en el Registro Oficial.

TITULO I
Naturaleza y fines
Artículo 1
No se podrá aprobar el estatuto de una cooperativa cuando su objetivo fundamental no se halle bien determinado o no reúna las condiciones y requisitos señalados en la Ley de Cooperativas y en este Reglamento.
Artículo 2
Al obtener personería jurídica, las cooperativas pueden adquirir, administrar y enajenar cualquier clase de bienes y realizar todo acto o contrato tendiente al cumplimiento de sus fines y a la defensa de sus intereses, de acuerdo a las normas establecidas en la Ley, este Reglamento y los estatutos. Además, gozarán de los beneficios y exenciones que la Ley y este Reglamento les conceden.
Artículo 3
Las cooperativas se regirán por los principios universales del cooperativismo y, en especial, por los siguientes:
1. Igualdad de derechos de los socios;
2. Libre acceso y retiro voluntario;
3. Derecho de cada socio a votar, elegir y ser elegido;
4. Interés limitado sobre los certificados de aportación, que en ningún caso será mayor del 6% anual;
5. Distribución de los excedentes en proporción al volumen de las operaciones o al trabajo realizado en la cooperativa por cada socio;
6. Indiscriminación y neutralidad política, religiosa y racial; y 
7. Variabilidad del capital social.
Artículo 4
Es prohibido a las cooperativas:
a) Pertenecer a instituciones cuyos fines estén en pugna con los principios y espíritu cooperativo o respaldar actitudes contrarias a ellos;
b) Establecer acuerdos, convenios o contratos con personas naturales o jurídicas, ajenas a la institución, que les permita participar de los privilegios y beneficios que concedan la Ley y este Reglamento a las cooperativas;
c) Realizar actividades diferentes a los objetivos de la institución, señalados en la Ley, este Reglamento o sus estatutos;
d) Conceder preferencia o privilegios a un socio en particular, ni aún a título de iniciador, fundador o director; y,
e) Exigir a los nuevos socios que suscriban un mayor número de certificados de aportación de los que hayan adquirido los socios fundadores desde que ingresaron a la cooperativa o que contraigan con la institución cualquier obligación económica extraordinaria, que no la hayan contraído los demás socios.
Artículo 5
Las disposiciones señaladas en los artículos anteriores rigen, también para las organizaciones de integración cooperativa, a que se refiere el Título VII de la Ley de Cooperativas, en todo cuanto les sea aplicable.


TITULO II
Constitución y responsabilidad
Artículo 6
Ninguna cooperativa se formará con menos de once personas naturales o naturales y jurídicas, o de tres personas jurídicas solamente, con excepción de las cooperativas de consumo de artículos de primera necesidad, a que se refiere el artículo 83 de este Reglamento, que deberán tener un mínimo de cincuenta socios.
Artículo 7
Para constituir una cooperativa se deberá, previamente, realizar una Asamblea General, a la que concurrirán las personas interesadas en ella, bajo el asesoramiento de un difusor o experto en la doctrina cooperativista, que hará conocer a los asistentes las ventajas del sistema cooperativo y las conveniencias y posibilidades de organizar la cooperativa. En esta Asamblea se estudiará todos los problemas y aspectos relacionados con la organización, y si la mayoría estimare conveniente formar la cooperativa, se designará un Directorio Provisional, compuesto de un Presidente, tres Vocales, Secretario y Tesorero, que se encargará de formular o hacer redactar el estatuto, de solicitar su tramitación y de obtener la aprobación legal.
Artículo 8
Si la cooperativa en formación no contara con un asesor, podrá solicitar a la respectiva Federación, a la Dirección Nacional de Cooperativas o a una institución de promoción cooperativa el envío de un difusor, que se encargará de ilustrar y asesorar a la Asamblea General.
Artículo 9
Para obtener la aprobación del estatuto de la cooperativa y su constitución legal, el Directorio Provisional deberá presentar ante el Ministerio de Previsión Social y Cooperativas los siguientes documentos:
1. Una solicitud de aprobación del estatuto, dirigida al Ministro de Previsión Social y Cooperativas;
2. Una certificación del técnico, difusor o promotor, que haya asesorado a la Cooperativa, de que los miembros de ellas se hallan bien enterados de sus objetivos y de que han recibido suficiente instrucción doctrina;
3. Una copia del acta constitutiva de la Asamblea General en la que se haya designado el Directorio Provisional, con la nómina de sus miembros;
4. El estatuto en tres ejemplares, escrito con claridad, y que contendrá las siguientes especificaciones:
a) Nombre, domicilio y responsabilidad de la cooperativa;
b) Sus finalidades y campo de acción;
c) Los derechos y obligaciones de los socios;
d) Su estructura y organización internas;
e) Las medidas de control y vigilancia;
f) La forma de constituir, pagar o incrementar el capital social;
g) El principio y el término del año económico;
h) El uso y distribución de los excedentes;
i) Las causas de disolución y liquidación de la cooperativa;
j) El procedimiento para reformar el estatuto; y,
k) Las demás disposiciones que se considere necesarias para el buen funcionamiento de la cooperativa, en tanto no se opongan a la Ley y al presente Reglamento;
5. Una certificación del Secretario, al final del estatuto, de que éste fue discutido en tres sesiones diferentes y aprobado;
6. Tres copias de la lista de los socios fundadores, con las especificaciones siguientes: nombre, domicilio, estado civil, ocupación y nacionalidad de cada socio; número y valor de los certificados de aportación que suscribe, cantidad que paga de contado, el número de la cédula de identidad y su firma;
7. Certificación de la autoridad competente, al final de la lista a que se refiere el número anterior, de que los miembros de la cooperativa la firmaron en su presencia. Esta certificación la podrá extender el Gobernador, el Jefe Político, el Teniente Político o un funcionario de la Dirección Nacional de Cooperativas;
8. Comprobante del depósito bancario de por lo menos el 50% del valor de los certificados de aportación que hayan suscrito los socios;
9. En las cooperativas de vivienda y agrícola se añadirá:
a) Un certificado del Registrador de la Propiedad sobre los bienes que tenga cada socio o la sociedad conyugal, si es casado;
b) Un certificado, conferido por la respectiva autoridad política, de que el cooperado reside en el lugar en que funciona o va a funcionar la cooperativa de vivienda o agrícola; y,
c) Un estudio socio-económico de los cooperados, para comprobar su capacidad amortizativa;
10. En las cooperativas de transporte terrestre, que no sean de caja común, se presentará la certificación de que el cooperado es chofer profesional y propietario del vehículo que va a aportar a la Cooperativa;
11. En las cooperativas de seguros se requerirá la presentación de un informe favorable de la Superintendencia de Bancos; y,
12. Plan inicial de trabajo y financiamiento de la cooperativa. En este plan se hará constar: la clase de actividades que va a desarrollar la cooperativa; el capital inicial que se requiere para realizar tales actividades, indicando los costos de operación; el rendimiento posible de la empresa en el lapso de un año, la manera como se incrementará el capital, a base de cuotas, préstamos o capitalización de intereses o beneficios; las ventajas sociales, culturales y de cualquier otra índole, que obtendrán los socios y las proyecciones futuras de la empresa, después del lapso indicado.
Artículo 10
El acta constitutiva, a que se refiere el numeral 3o del artículo anterior, será firmada por todos los socios fundadores de la cooperativa.
Artículo 11
La denominación de una cooperativa no debe coincidir con la de otra de la misma línea que esté ya aprobada por el Ministerio de Previsión Social y Cooperativas, ni corresponderá a nombres de personas vivientes, sean o no autoridades.
Artículo 12
Cumplidos los requisitos indicados en el artículo 9o., el Ministerio de Previsión Social, por intermedio de la Dirección Nacional de Cooperativas, procederá a realizar las investigaciones necesarias para determinar las posibilidades socio-económicas del grupo solicitante, y verificará el plan inicial presentado.
Artículo 13
Una vez realizado el estudio de la documentación de la cooperativa, el Ministerio de Previsión Social, de no encontrar impedimento legal alguno y ser viable el plan presentado, expedirá dentro delos treinta días siguientes a la presentación de la solicitud, el Acuerdo de aprobación del estatuto que le concede la personería jurídica, y ordenará la inscripción de la cooperativa en el Registro que, con tal objeto, llevará la Dirección Nacional de Cooperativas.
Artículo 14
La fecha de inscripción en el Registro de Cooperativas determinará el principio de la existencia legal de las mismas. En dicho Registro constarán los siguientes datos:
a) Nombre y domicilio de la cooperativa;
b) Grupo y clase de los que pertenece;
c) Capital suscrito inicialmente y capital pagado;
d) Número de socios fundadores;
e) Fecha y número de inscripción; y
f) Firmas del Director Nacional de Cooperativas.
Artículo 15
Las sociedades cooperativas pueden optar los siguientes regímenes de responsabilidad:
a) De responsabilidad limitada;
b) De responsabilidad suplementada; y 
c) De responsabilidad ilimitada.
La responsabilidad limitada compromete únicamente el capital aportado por los socios a la cooperativa. La responsabilidad suplementada, además del capital aportado por los socios, compromete la parte de los bienes personales de dichos socios a que se extiende la responsabilidad. Y la responsabilidad ilimitada es aquella que no sólo compromete el capital aportado por los socios a la cooperativa sino el patrimonio personal de cada uno de ellos.
Artículo 16
En las cooperativas de consumo y en las que haya socios menores de edad, personas jurídicas o mujeres casadas no separadas o excluidas de bienes, la responsabilidad de la institución estará siempre limitada al capital social. De todos modos, los incapaces no serán responsables sino hasta el monto de sus aportaciones a la cooperativa a la que pertenezcan.


TITULO III
De los socios
Artículo 17
Pueden ser socios de una cooperativa todas las personas señaladas en el artículo 11 de la Ley de Cooperativas, con las siguientes limitaciones:
a) Los menores de 18 años de edad necesitarán autorización escrita del padre o guardador para pertenecer a las cooperativas juveniles; y
b) Las mujeres casadas no separadas o excluidas de bienes necesitarán la autorización de su marido para pertenecer a las cooperativas de vivienda, agrícolas o de huertos familiares y, en general, a aquellas en que adquieran bienes inmuebles.
Artículo 18
Son derechos y obligaciones de los socios los determinados en la Ley, en este Reglamento y en el estatuto; entre otros:
1. Pagar al momento de adquirir los certificados de aportación por lo menos el 50% de su valor;
2. Cancelar el saldo de los documentos a que se refiere el numeral anterior, dentro del plazo convenido;
3. Concurrir a las Asambleas Generales;
4. Cumplir con todas sus obligaciones con la cooperativa;
5. Obtener de los organismos competentes los informes relativos al movimiento de la cooperativa;
6. Gozar de todos los beneficios que la cooperativa otorgue a sus miembros; y
7. Votar, ser elegido y desempeñar las comisiones que se le encomendare.
Artículo 19
Marido y mujer no pueden ser socios de cooperativas de la misma línea o clase, con excepción de las de consumo de artículos de primera necesidad, de las de ahorro y crédito, de las de seguros y de las de educación.
*AGREGUESE:
CUARTA
En el artículo 19 del Reglamento General, agréguese "y transportes terrestres".
(DE-10324. RO 295: 17-I-68).
Artículo 20
Los socios de una cooperativa que infringieron, en forma reiterada, las disposiciones constantes en la Ley de Cooperativas, en este Reglamento o en el estatuto, o que fueren disociadores o desleales a la institución, podrán ser excluidos de ella.
Artículo 21
Un socio de una cooperativa puede ser excluido por resolución del Consejo de Administración o de la Asamblea General.
Artículo 22
Cuando el Consejo de Administración excluya a un socio de una cooperativa, se le notificará, dándole el plazo perentorio de ocho días, para que se allane a la exclusión o se oponga a ella y presente su apelación ante la Asamblea General, cuya decisión será definitiva.
Artículo 23
Cuando la Asamblea General sea la que excluya directamente al socio, éste podrá apelar de la resolución a la Dirección Nacional de Cooperativas, de cuya decisión no habrá recurso.


TITULO IV
Estructura interna y administración
Artículo 24
Corresponde a la Asamblea General:
a) Reformar el estatuto;
b) Aprobar el plan de trabajo de la Cooperativa;
c) Autorizar la adquisición de bienes o la enajenación o gravamen total o parcial de ellos;
d) Conocer los balances semestrales y los informes relativos a la marcha de la cooperativa, y aprobarlos o rechazarlos;
e) Decretar la distribución de los excedentes, de conformidad con la Ley, este Reglamento y el estatuto
f) Elegir y remover, con causa justa, a los miembros de los Consejos de Administración y Vigilancia, de las comisiones especiales y a sus delegados ante el cualquier institución a la que pertenezca la entidad con sujeción a lo prescrito en el estatuto
g) Relevar de sus funciones al Gerente, con causa justa;
h) Acordar la disolución de la cooperativa, su fusión con otra u otras y su afiliación a cualquiera de las organizaciones de integración cooperativa, cuya afiliación no sea obligatoria;
i) Autorizar la emisión de certificados de aportación, y
j) Resolver, en apelación, sobre las reclamaciones o conflictos de los socios entre sí o de éstos con cualquiera de los organismos de la cooperativa.
*Artículo 25
Cuando una cooperativa tenga más de doscientos socios, se podrá realizar las Asambleas Generales por medio de delegados distritales, barriales, o parroquiales. En tales casos, cada distrito, barrio o parroquia elegirá uno o más delegados para que le representen en la Asamblea conforme lo disponga el estatuto.
*REFORMA:
Artículo 1o
Cuando una Cooperativa esté formada por dos mil o más afiliados, las Asambleas Generales se constituirán, obligatoriamente, con representantes o delegados, que serán elegidos por los asociados en votación personal, directa y secreta, según el orden numérico de su afiliación, en los Registros de la Cooperativa, en la siguiente forma y proporción:
a) Las que fluctúen entre dos mil socios y menos de cinco mil, elegirán un representante principal y un suplente, por cada serie numérica de cien socios
b) Las que estuvieran constituidas por cinco mil socios y menos de diez mil, elegirán un delegado principal y un suplente, por cada serie numérica de doscientos socios; y,
c) Las que estén formadas por diez mil socios y menos de veinte mil, elegirán un representante principal y un suplente, por cada serie numérica de quinientos socios; y,
d) Las que tengan veinte mil o más afiliados, elegirán un delegado principal y dos suplentes, por cada serie numérica de dos mil asociados.
Artículo 2o
Serán miembros natos de las asambleas Generales de delegados, los miembros de los Consejos de Administración y Vigilancia que se encontraren en ejercicio de sus funciones.
*Artículo 3o
Los delegados o representantes a la Asamblea General, durarán en sus funciones el período de un año, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.
*REFORMA:
Refórmase el Artículo 3o del Decreto 2572-A, expedido el 7 de Junio de 1978 y publicado en el Registro Oficial No. 615, del 25 del mismo mes y año, en el sentido de que los delegados o representantes a la Asamblea General de las Cooperativas durarán en sus funciones el período de dos años, pudiendo ser reelegido indefinidamente.
(DS 3688-A. RO 892: 9-VIII-79).
Artículo 4o
La convocatoria a Asamblea General de delegados o representantes se hará de conformidad con lo establecido en el Artículo 32 de la Ley de Cooperativas y en los Arts. 28, 29 y 30 del Reglamento General de esta misma Ley.
Artículo 5o
La Asamblea General de Representantes, tratará de los asuntos establecidos en el Artículo 31 del Reglamento General de la Ley de Cooperativas.
Artículo 6o
Los Consejos de Administración de las Cooperativas que tengan dos mil o más afiliados deberán elaborar el correspondiente Reglamento de Elecciones dentro de los sesenta días, contados a partir de la vigencia del presente Decreto y someterlo a la aprobación de la Dirección Nacional de Cooperativas.
En lo posterior, cuando una cooperativa alcance los dos mil socios, elaborará el correspondiente Reglamento de Elecciones, dentro del plazo señalado.
(DS 2572-A. RO 615: 26-VI-78).
Artículo 26
El socio que, por causa justa, no puede concurrir a una Asamblea General, podrá delegar a otro socio su representación. Esta delegación se le dará por escrito, y ningún socio podrá representar a más de un cooperado.
Artículo 27
En los Consejos de Administración y de Vigilancia y en las Comisiones no se podrá delegar.
Artículo 28
Las citaciones a las Asambleas Generales, ordinarias o extraordinarias, las firmará el Presidente de la Cooperativa, por iniciativa propia o a pedido del Consejo de Administración, del Consejo de Vigilancia, del Gerente o de la tercera parte de los socios.
Artículo 29
Si, a pedido escrito de los Consejos de Administración o de Vigilancia, del Gerente o de la tercera parte de los socios, el Presidente se negare, sin causa justa, a firmar la convocatoria, ésta la podrá firmar el Presidente de la respectiva Federación o, a falta de ella, el Director Nacional de Cooperativas.
Artículo 30
En la citación que se haga para la Asamblea General, además de señalar el orden del día, la hora, lugar y fecha de la reunión, se podrá indicar que, de no haber quórum para la hora señalada, los socios quedarán citados, por segunda vez, para una hora después de la primera citación; y la Asamblea se realizará con el número de socios que haya entonces.
Artículo 31
En la Asamblea General se tratará sólo de los asuntos para los cuales haya sido convocada, y que deberán constar en el orden del día; y, por ningún concepto, se podrá considerar en "asuntos varios" sólo se leerá la correspondencia dirigida a la institución".
Artículo 32
Cuando en una cooperativa haya conflictos entre los socios o de éstos con los organismos directivos, dichos conflictos serán ventilados, en un plazo de ocho días, por los organismos que señala la Ley; y si las partes no estuvieren satisfechas con la resolución que se dicte, o no hubiere la reunión del organismo correspondiente que deba resolver el asunto, podrán los interesados apelar o recurrir a la Asamblea General, en el término de ocho días. Si la Asamblea no se reuniere en quince días posteriores a la apelación, se podrá presentar la reclamación ante la Dirección Nacional de Cooperativas, cuyo dictamen será definido.
Artículo 33
Corresponde al Consejo de Administración:
a) Dictar las normas generales de administración interna de la sociedad, con sujeción a la Ley, a este Reglamento y al estatuto;
b) Aceptar o rechazar las solicitudes de ingreso de nuevos socios;
c) Sancionar a los socios que infrinjan las disposiciones legales, reglamentarias o estatutarias;
d) Nombrar y remover, con causa justa, al Gerente y Subgerentes, Administradores, Jefes de Oficina y empleados caucionados;
e) Reglamentar las atribuciones y funciones del Gerente y del personal técnico y administrativo de la Cooperativa;
f) Exigir al Gerente y demás empleados que manejen fondos de la cooperativa, la caución que juzgare conveniente;
g) Autorizar los contratos en los que intervenga la cooperativa, en la cuantía que fije el estatuto;
h) Autorizar los pagos cuya aprobación le corresponda de acuerdo al estatuto;
i) Elaborar la proforma presupuestaria y el plan de trabajo de la cooperativa y someterlos a consideración de la Asamblea General;
j) Presentar a la aprobación de la Asamblea General la memoria anual y los balances semestrales de la cooperativa, conjuntamente con el dictamen emitido por el Consejo de Vigilancia;
k) Someter a consideración de la Asamblea General el proyecto de reformas al estatuto;
1) Autorizar la transferencia de los certificados de aportación, que sólo podrá hacerse entre socios o a favor de la cooperativa;
m) Sesionar una vez por semana, y
n) Las demás atribuciones que le señale el estatuto.
Artículo 34
Corresponde al Consejo de Vigilancia:
a) Supervisar todas las inversiones económicas que se hagan en la cooperativa;
b) Controlar el movimiento económico de la cooperativa y presentar el correspondiente informe a la Asamblea General;
c) Cuidar que la Contabilidad se lleve regularmente y con la debida corrección;
d) Emitir su dictamen sobre el balance semestral y someterlo a consideración de la Asamblea General, por intermedio del Consejo de Administración;
e) Dar el visto bueno o vetar, con causa justa, los actos o contratos en que se comprometa bienes o crédito de la cooperativa cuando no estén de acuerdo con los intereses de la institución o pasen del monto establecido en el estatuto;
f) Sesionar una vez por semana; y 
g) Las demás atribuciones que le confiera el estatuto.
Artículo 35
Los Consejos de Administración y de Vigilancia tendrán un número variable de miembros, según la cantidad de socios con que cuente la cooperativa. Así, en las cooperativas que tengan el mínimo legal, el Consejo de Administración y el de Vigilancia tendrán tres miembros cada uno. En las cooperativas que lleguen a cincuenta socios, el Consejo de Administración tendrá cinco miembros y tres el de Vigilancia. En las cooperativas que tengan más de cincuenta socios y menos de cien, el Consejo de Administración tendrá siete miembros y tres el de Vigilancia. Y en las cooperativas que pasen de cien socios, el Consejo de Administración tendrá nueve miembros y cinco el de Vigilancia.
Artículo 36
La Asamblea General o el Consejo de Administración designarán a los miembros de las comisiones especiales; las mismas que estarán compuestas de tres miembros. Dichas comisiones serán de Crédito, de Educación, de Asuntos Sociales o de cualquier otra actividad que necesite desarrollar la cooperativa.
Artículo 37
La Comisión de Crédito es la encargada de calificar las solicitudes de préstamos de los socios.
Artículo 38
La Comisión de Educación es la que lleva a efecto la formación cultural y doctrinaria de los socios.
Artículo 39
La Comisión de Asuntos Sociales tienen por finalidad estudiar y solucionar los problemas sociales de la cooperativa y de los miembros de la misma.
Artículo 40
Las demás comisiones realizarán las funciones específicas para las que hayan sido creadas.
Artículo 41
Son atribuciones y deberes del Presidente de la Cooperativa:
a) Presidir las Asambleas Generales y las reuniones del Consejo de Administración y orientar las discusiones;
b) Informar a los socios de la marcha de los asuntos de la cooperativa;
c) Convocar a las Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias, y a las reuniones del Consejo de Administración;
d) Dirimir con su voto los empates en las votaciones;
e) Abrir con el Gerente las cuentas bancarias; firmar, girar, endosar, y cancelar cheques;
f) Suscribir con el Gerente los certificados de aportación;
g) Presidir todos los actos oficiales de la Cooperativa; y
h) Firmar la correspondencia de la Cooperativa.
Artículo 42
Son funciones del Secretario de la Cooperativa:
a) Llevar los libros de actas de la Asamblea General y del Consejo de Administración;
b) Tener la correspondencia al día;
c) Certificar con su firma los documentos de la Cooperativa;
d) Conservar ordenadamente el archivo; y
e) Desempeñar otros deberes que le asigne el Consejo de Administración, siempre que no violen disposiciones del Estatuto.
Artículo 43
Son atribuciones y obligaciones del Gerente:
a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Cooperativa;
b) Organizar la administración de la empresa y responsabilizarse de ella;
c) Cumplir y hacer cumplir a los socios las disposiciones emanadas de la Asamblea General y de los Consejos;
d) Rendir la caución correspondiente;
e) Presentar un informe administrativo y los balances semestrales a consideración de los Consejos de Administración y de Vigilancia;
f) Suministrar todos los datos que le soliciten los socios o los organismos de la cooperativa;
g) Nombrar, aceptar renuncias y cancelar a los empleados cuya asignación o remoción no corresponda a otros organismos de la cooperativa;
h) Vigilar que se lleve correctamente la contabilidad;
i) Firmar los cheques, junto con el Presidente; y
j) Las demás funciones que le corresponda, conforme al estatuto.
Artículo 44
El sueldo que se fije al Gerente de una cooperativa estará de acuerdo al capital social y a la actividad que en ella tenga que desarrollar dicho funcionario.
*Artículo 45
En las cooperativas organizadas con la participación económica del Estado en más del 50% del capital social, el Gerente podrá ser designado por el Ejecutivo.
*DEROGADO:
Artículo 3o
Derógase expresamente el Artículo 45 del Reglamento General de la Ley de Cooperativas.
(DE 3549. RO 835: 18-XII-87).
Artículo 46
El Ministerio de Previsión Social y Cooperativas podrá designar un administrador, que pagará la cooperativa, cuando por carecer ella de personal idóneo o por haber divergencia entre los socios, no pueda desenvolver normalmente sus actividades la institución.
Artículo 47
El Gerente no podrá contraer deudas a nombre de la Cooperativa sino hasta el monto que el estatuto le permita o la Asamblea General le autorice; autorización que deberá constar en actas. Si procediere contraviniendo estas disposiciones, será personalmente responsable ante terceros.
 

TITULO V
Régimen Económico
Artículo 48
Los certificados de aportación contendrán las siguientes especificaciones:
1. Denominación, clase y domicilio de la cooperativa;
2. Fecha de su constitución;
3. Régimen de responsabilidad;
4. Nombre del socio beneficiario;
5. Valor del certificado;
6. Fecha de su otorgamiento; y,
7. Firmas del Presidente, del Gerente y del Director Nacional de Cooperativas.
Artículo 49
Los certificados de aportación suscritos por los socios se considerarán para los efectos de contabilidad, como pagados íntegramente, aunque no lo estuvieren sino en el 50% de su valor; pero la cooperativa pagará intereses sobre el valor abonado en efectivo. La mora en el pago de las cuotas de los certificados de aportación da derecho a la cooperativa para el cobro de un interés del 10% anual.
Artículo 50
Cuando los socios de una cooperativa aporten trabajo en un lugar de capital, la parte que se retenga de sus emolumentos o el valor total del trabajo, según los casos, será acreditado a favor de dichos socios, que recibirán periódicamente certificados de aportación por la cantidad que hayan acumulado.
Artículo 51
Solamente en el caso de separación o muerte de un socio o de liquidación de una cooperativa se podrá compensar las deudas del socio a la institución con el valor de sus certificados de aportación.
Artículo 52
En la Dirección Nacional de cooperativas se llevará un registro, en el que constarán los datos relacionados con las emisiones de certificados de aportación que hagan las cooperativas, siempre y cuando la emisión se haya hecho conforme a lo estipulado en el Artículo 48.
Artículo 53
Igualmente, en todas las cooperativas se llevará también un registro, en el que constarán los detalles de las emisiones y se determinará los socios a quienes haya correspondido los certificados emitidos.
Artículo 54
Sólo en las cooperativas comunales y agrícolas, formadas con "comuneros" o con pequeños propietarios, y en las estudiantiles y juveniles los certificados de aportación que suscriban los socios podrán ser de un valor menor del señalado en el Artículo 52 de esta Ley.
Artículo 55
Antes de repartir los excedentes, se deducirá del beneficio bruto los gastos de administración de la cooperativa, los de amortización de la deuda, maquinaria y muebles, en general, y los intereses de los certificados de aportación.
Artículo 56
Hechas las deducciones indicadas en el artículo anterior, cuando menos el 20% de los excedentes netos de la cooperativa se destinará a incrementar el fondo irrepartible de reserva, hasta igualar el monto del capital social, una vez obtenida esta igualación, el incremento del Fondo de Reserva se hará indefinidamente, por lo menos con el 10% de tales excedentes. Otro 5% del mismo se destinará a fines de educación, y un 5% más para previsión y asistencia social, al cual ingresarán también todos los valores pagados por los socios, que no tengan según el estatuto, un destino específico. El saldo se repartirá entre los socios, como lo establece el Artículo 61 de la Ley de Cooperativas.
Artículo 57
Los excedentes que provengan de operaciones con personas que no sean socios, como en el caso de las cooperativas de consumo de productos de primera necesidad que operen con el público, incrementarán el fondo irrepartible de reserva de la cooperativa.
Artículo 58
Las cooperativas de seguros no estarán sujetas alas disposiciones de los artículos anteriores, en lo tocante a fondos de reserva, educación, etc., sino a las regulaciones de la Ley General de Seguros, de sus estatutos y de sus reglamentos internos.
Artículo 59
Las Asamblea General de cualquier cooperativa puede resolver que no se pague a los socios los intereses, los excedentes o ambas cosas, durante un lapso, con el fin de capitalizar a la institución. Pero la cooperativa deberá entregar a los socios el equivalente de tales intereses o excedentes en certificados de aportación, previas las deducciones establecidas en el Reglamento.


TITULO VI
Clasificación de las Cooperativas
Artículo 60
De conformidad con los artículos 63 al 69 de la Ley de Cooperativas se puede organizar diferentes clases de cooperativas en cada uno de los cuatro grupos que en dichos artículos se indica.
Artículo 61
En el grupo de las cooperativas de producción se puede organizar las siguientes clases: agrícolas, frutícolas, viti-vinícolas, de huertos familiares, de colonización, comunales, forestales, pecuarias, lecheras, avícolas, de inseminación, apícolas, pesqueras, artesanales, industriales, de construcción, artísticas, y de exportación e importación.
Artículo 62
En el grupo de las cooperativas de consumo se puede organizar las siguientes clases: de consumo de artículos de primera necesidad, de abastecimiento de semillas, abonos y herramientas, de venta de materiales y productos de artesanía, de vendedores autónomos, de vivienda urbana y de vivienda rural.
Artículo 63
En el grupo de las cooperativas de crédito se puede organizar las siguientes clases: de crédito agrícola, de crédito artesanal, de crédito industrial, y de ahorro y crédito.
Artículo 64
En el grupo de las cooperativas de servicios se puede organizar las siguientes clases: de seguros, de transporte, de electrificación, de irrigación, de alquiler de maquinaria agrícola, de ensilaje de productos agrícolas, de refrigeración y conservación de productos, de asistencia médica, de funeraria, y de educación.
Artículo 65
Son cooperativas agrícolas aquellas que se dedican a la producción y venta en común de productos agrícolas. Pueden estar formadas por finqueros que conservan individualmente el dominio de sus fincas o por agricultores que mantienen la propiedad común de la tierra.
Artículo 66
Son cooperativas frutícolas aquellas cuya finalidad es el fomento de la producción frutera, y la conservación, transformación y venta de frutas o sus derivados.
Artículo 67
Las cooperativas viti-vinícolas que se dedican al incremento de la producción de la uva y a la elaboración y venta de vinos.
Artículo 68
Las cooperativas de huertos familiares tienen por objeto comprar propiedades agrícolas para parcelarlas entre sus socios, en superficies menores, que no excedan de tres hectáreas no sean inferiores a mil metros cuadrados, para la formación de pequeños huertos o fincas de veraneo o de reposo.
Artículo 69
Cooperativas de colonización son aquellas que se organizan en tierras vírgenes del Estado o de particulares, para su explotación racional, de conformidad con las normas fijadas por el Instituto Ecuatoriano de Reforma Agraria y Colonización.
Artículo 70
Cooperativas comunales o de desarrollo de la comunidad son las que se organizan en el campo, en las aldeas, caseríos o comunidades campesinas, con el fin de mejorar los sistemas de producción y comercialización, y elevar el nivel cultural, social y económico de los miembros de dichas comunidades.
Artículo 71
Las cooperativas forestales tienen por objeto la reforestación de zonas marginales o inadecuadas para la agricultura.
Artículo 72
Cooperativas pecuarias son las que se dedican al fomento y mejoramiento de la ganadería en general, y a la utilización, transformación o venta de la leche, de la carne y de sus derivados.
Artículo 73
Cooperativas lecheras o cremerías cooperativas son las formadas por ganaderos; y tienen por objeto la pasteurización, industrialización y venta al público de la leche y de sus derivados.
Artículo 74
Cooperativas avícolas son las que tienen por finalidad la producción de aves de corral y de huevos para la venta al público.
Artículo 75
Las cooperativas de inseminación, natural o artificial, tienen por objeto el mejoramiento de la ganadería con utilización de sementales de razas finas.
Artículo 76
Cooperativas apícolas son las que se dedican a la producción, alquiler o venta de colmenas, y a la extracción, transformación y venta de miel y cera de abejas.
Artículo 77
Cooperativas pesqueras son las formadas por pescadores, con el objeto de mejorar los sistemas de pesca e industrializar y comercializar en común el pescado.
Artículo 78
Cooperativas artesanales son las constituidas por artesanos de una misma rama o de ramas afines, para modernizar los sistemas de elaboración de sus productos, adquiriendo y utilizando en común las herramientas, maquinarias y materiales necesarios para su trabajo.
Artículo 79
Cooperativas industriales son las formadas por profesionales, obreros o trabajadores, para el establecimiento de industrias, que son explotadas en común, y en las que los cooperadores efectúan los trabajos propios de la industria.
Artículo 80
Cooperativas de construcción son las que se dedican a producir materiales para la vivienda o para obras públicas, o a construir edificios, viviendas, caminos, puentes, presas y cualquier obra de arquitectura o de ingeniería.
Artículo 81
Las cooperativas de producción artística se hallan constituidas por artistas aficionados a las bellas artes, con el fin de fomentarlas y hacerlas conocer al público por los medios más convenientes.
Artículo 82
Cooperativas de importación y exportación son las que importan maquinaria, objetos o productos para uso exclusivo de las cooperativas o de sus socios; o exportan los productos que obtienen o elaboran las cooperativas nacionales de producción.
Artículo 83
Cooperativas de consumo de artículos de primera necesidad son las que tienen por objeto vender a sus socios, en condiciones ventajosas de precio, peso, medida y calidad, productos agrícolas e industriales necesarios para el hogar.
Artículo 84
Cooperativas de abastecimientos de semillas, abonos y herramientas son las que vender a sus socios esos productos y otros análogos que son necesarios para la mejor producción agrícola.
Artículo 85
Las cooperativas de venta de materiales y productos de artesanía tienen por finalidad proveer a sus socios de los materiales y herramientas necesarias para su trabajo, y la venta, en almacenes o depósitos comunes, de los artículos o productos que ellos elaboren en sus talleres.
Artículo 86
Las cooperativas de vendedores autónomos tienen por objeto la adquisición, elaboración o producción , en común de los productos que venden individualmente los socios.
Artículo 87
Son cooperativas de vivienda urbana aquellas que proporcionen a sus socios viviendas, locales profesionales u oficinas, en propiedad o en arrendamiento, tanto en las ciudades como en los centros urbanos o lugares urbanizables.
Artículo 88
Son cooperativas de vivienda rural las que se organizan en el campo o en lugares de escasa o reducida población, como aldeas, recintos, comunidades campesinas o lugares de colonización, con el fin de dotar de vivienda a sus socios.
Artículo 89
Son cooperativas de crédito agrícola aquellas que tienen por objeto el facilitar crédito a sus socios para el desarrollo agrícola o pecuario o para la adquisición de semillas, abonos, herramientas o maquinarias para la agricultura.
Artículo 90
Cooperativas de crédito artesanal con las que hacen préstamos a los socios para la compra de materiales, herramientas o maquinarias para el mejoramiento de sus talleres individuales o de sus elaborados.
Artículo 91
Cooperativas de crédito industrial son las que hacen préstamos a los obreros o trabajadores para que mantengan o establezcan pequeñas industrias o trabajos autónomos.
Artículo 92
Cooperativas de ahorro y crédito son las que hacen los préstamos a sus socios, que pueden pertenecer a distintas actividades, a fin de solucionar diferentes necesidades.
Artículo 93
Cooperativas de seguros son las que aseguran contra riesgos personales o patrimoniales.
Artículo 94
Son cooperativas de transporte aquellas que, por medio de automotores, embarcaciones, naves áreas u otros medios de locomoción, hacen el servicio de transporte de pasajeros o carga, por tierra, mar, ríos o aire.
Artículo 95
Cooperativas de electrificación son las que proporcionan el servicio de luz y fuerza eléctrica a sus socios o a la colectividad.
Artículo 96
Cooperativas de irrigación son las que tienen por objeto dotar de agua a zonas agrícolas carentes o escasas de ese elemento, por medio de la construcción de presas o canales, para utilizar aguas que no están en uso legal de otras personas.
Artículo 97
Las cooperativas de alquiler de maquinaria agrícola son las que arriendan dicha maquinaria a agricultores que no pueden adquirirla en propiedad, o realizan trabajos agrícolas mecanizados por cuenta de tales agricultores.
Artículo 98
Las cooperativas de ensilaje de productos agrícolas son las que construyen silos para el almacenaje técnico de los productos agrícolas de los socios.
Artículo 99
Las cooperativas de refrigeración y conservación de productos son las que, por medio de frigoríficos de uso común, pueden conservar diversas clases de productos de los socios, que requieren de tal tratamiento.
Artículo 100
Las cooperativas de asistencia médica son las formadas por profesionales o personas particulares para dotar a sus miembros o a la colectividad de servicios médicos o farmacéuticos. Estos pueden ser: boticas, dispensarios, clínicas u hospitales cooperativos.
Artículo 101
Las funerarias cooperativas tienen por objeto proveer a los socios o a sus familiares de los servicios de mortuoria.
Artículo 102
Las cooperativas de educación tienen por finalidad la creación y mantenimiento de escuelas, colegios u otros establecimientos de instrucción o de formación técnica, que beneficien a la colectividad.
 

TITULO VII
Organizaciones de Integración Cooperativa
*Artículo 103
Las Federaciones Nacionales de Cooperativas se constituirán con un mínimo de veintiún cooperativas, de por lo menos siete provincias distintas; a excepción de las cooperativas pesqueras, que podrán formar la Federación con un mínimo de doce cooperativas de cuatro provincias diferentes.
*REFORMA:
"Se exceptúan también de la disposición general a las cooperativas que se dediquen al fomento de ciertos productos o explotaciones que sólo se logren en determinadas regiones del país, pues estas cooperativas podrán formar la Federación con el mínimo de 21 afiliados, aún cuando no comprendan el número estipulado de siete provincias".
(A 7558. RO 108: 18-IV-67).
Artículo 104
La actividad fundamental de una cooperativa determinará su clasificación y la Federación a la que debe pertenecer, de acuerdo a la Ley y a este Reglamento.
*Artículo 105
Las Federaciones Nacionales tendrán por objeto unificar y fomentar el movimiento cooperativo de su línea, para lo cual desarrollarán las siguientes actividades en favor de sus afiliadas:
a) Defender sus intereses y solucionar los conflictos que surjan en o entre las cooperativas;
b) Ofrecerles asesoramiento y asistencia técnica en general y fijar las bases de la política económica de sus afiliados;
*c) Establecer servicios de auditoría y fiscalización contables, por medio de las Uniones de Fiscalización;
*REFORMA:
Artículo 1o
Refórmase al Reglamento General de la Ley de Cooperativas, expedido por el Presidente de la República, mediante acuerdo No. 6842 de 7 de septiembre de 1966 y publicado en el Registro Oficial No. 123 de 20 de los mismos mes y año, en el los términos siguientes: En los Arts. 115 y 105 letra c) del Reglamento General de la Ley de Cooperativas, sustitúyase la expresión "Uniones de Fiscalización", por la expresión "Unidades de Fiscalización".
(DS 312. RO 82: 10-XII-84)
d) Fomentar programas de educación cooperativa;
e) Planificar y coordinar sus actividades financieras y económicas;
f) Mejorar y unificar sus normas administrativas y contables;
g) Velar porque se apliquen correctamente las disposiciones legales y estatuarias, interviniendo ante las autoridades respectivas para que se sancione o se revea las sanciones impuestas a sus afiliadas;
h) Prestarles servicios económicos; para lo cual podrá auspiciar la formación de organismos crediticios o gestionar préstamos internos o externos para la realización de los programas de las cooperativas;
i) Establecer relaciones con los organismos cooperativos nacionales e internacionales y gestionar su ayuda;
j) Promover la organización de cooperativas de su respectiva clase;
k) Organizar el Congreso de Cooperativas de su línea, y
l) Realizar cualquier otra actividad acorde con su naturaleza y objetivos.
Artículo 106
Previamente a su afiliación la respectiva Federación, las cooperativas deberán pagar una cuota de ingreso y, posteriormente, una cuota anual por cada socio, además de aquellas otras contribuciones que señale el estatuto de la Federación.
Artículo 107
La Confederación Nacional de Cooperativas estará integrada por todas las Federaciones Nacionales y las cooperativas de las líneas en las que, por no alcanzar el número necesario, no se hayan constituido en Federación.
Artículo 108
La Confederación Nacional de Cooperativas tendrá los siguientes fines:
a) Orientar el movimiento cooperativo nacional hacia una política de unificación;
b) Organizar departamentos especializados para el estudio y planificación de las actividades educativas, económicas y financieras y de sus afiliadas;
c) Fomentar el intercambio de relaciones entre las entidades cooperativas del país y organizaciones cooperativas extranjeras;
d) Establecer relaciones con instituciones cooperativas de otros países y gestionar su asesoramiento o la prestación de servicios al movimiento cooperativo ecuatoriano;
e) Recabar de las autoridades públicas el apoyo para la solución de las necesidades sociales, económicas y educacionales del movimiento cooperativo;
f) Asesorar a las Federaciones Nacionales de Cooperativas sobre asuntos relacionados con su organización;
g) Intervenir ante los organismos públicos y privados, nacionales y extranjeros, en representación del cooperativismo nacional;
h) Cooperar con los organismos oficiales y privados en la promoción y desarrollo del movimiento cooperativo;
i) Evitar que se produzca competencia en las actividades de las federaciones;
j) Organizar el Congreso Nacional de Cooperativas;
k) Cumplir las demás finalidades propias de su naturaleza.
Artículo 109
Cuando esté formada la Confederación Nacional de Cooperativas, las Federaciones Nacionales entregarán el veinte por ciento del total de sus ingresos a la Confederación, para el desarrollo de sus actividades, aparte de las contribuciones que se fije en el estatuto de la Confederación.
Artículo 110
Las Uniones y Asociaciones de Cooperativas podrán ser locales, provinciales o interprovinciales. Pero, en tratándose de las cooperativas de vivienda y de transporte, las Uniones serán siempre provinciales, para lograr una labor más efectiva en sus planes, y además podrán tener representación en la respectiva Federación, con derecho a tantos votos cuantas cooperativas aúnen.
Artículo 111
Para el mejor cumplimiento de sus fines, las Uniones y Asociaciones de Cooperativas desarrollarán las siguientes actividades:
a) Unificación de los medios de explotación, precios y calidades de sus productos o servicios;
b) Fortalecimiento y defensa de sus intereses y objetivos;
c) Coordinación de sus actividades; y,
d) Mejoramiento de los servicios que presten esas cooperativas a sus socios.
Artículo 112
Las Uniones, las Asociaciones, las Federaciones y la Confederación Nacional de Cooperativas tendrán en su estructura interna los mismos organismos que las cooperativas primarias, y podrán, además, establecer las oficinas y agencias que sean necesarias para la integración de las cooperativas afiliadas y la eficiencia en los servicios que proporcionen.
Artículo 113
Son Centrales de Abastecimiento o de Venta de Productos los grandes almacenes que para su aprovisionamiento o el expendio de sus productos pueden establecer las Federaciones, las Uniones o las Asociaciones de Cooperativas.
*Artículo 114
Uniones de Fiscalización son los organismos de auditoría y fiscalización que deben constituir las Federaciones Nacionales de Cooperativas para la contraloría y fiscalización económica de sus afiliados.
*REFORMA:
Artículo 1o
Refórmase el Reglamento General de la Ley de Cooperativas, expedido por el Presidente de la República, mediante acuerdo No. 6842 de 7 de Septiembre de 1996 y publicado en el Registro Oficial No. 123 de 20 de los mismos mes y año, en los términos siguientes: En los Arts. 115 y 105 letra c) del Reglamento General de la Ley de Cooperativas, sustitúyase la expresión "Uniones de Fiscalización", por la expresión "Uniones de Fiscalización", por la expresión "Unidades de fiscalización". 
(DS 312. RO 82: 10-XII-84).
Artículo 116
Cinco o más cooperativas de un mismo sector del país podrán organizar una Caja Local de Crédito Cooperativo.
Artículo 117
Cinco o más Cajas locales de una misma provincia podrán organizar la Caja Provincial de Crédito Cooperativo o, en su defecto, veinte cooperativas de una provincia podrán organizar directamente la Caja Provincial de Crédito, aunque no haya Cajas Locales.
Artículo 118
Siete o más Cajas Provinciales de Crédtio Cooperativo podrán organizar la Caja Central de Crédito Cooperativo.
Artículo 119
Se puede organizar Cajas Locales de Crédito Cooperativo con cualquier tipo de Cooperativas; pero dichas Cajas deberán afiliarse obligatoriamente a la Caja Provincial y las provinciales a la Caja Central, que será una sola en el país.


TITULO VIII
Fomento y supervisión
*Artículo 120
Son finalidades y atribuciones del Consejo Cooperativo Nacional:
a) Promover el desarrollo y la integración del movimiento cooperativo;
b) Estudiar los problemas que dificultan el adelanto del cooperativismo en el Ecuador y programar sus soluciones;
c) Realizar planes y cursos de educación cooperativa, a nivel nacional;
d) Editar manuales, folletos y propaganda, en general, del sistema cooperativo;
e) Autorizar y coordinar los programas de las distintas entidades nacionales y extranjeras que promuevan el desarrollo del movimiento cooperativo;
f) Presentar los proyectos y sugerir las reformas legales que sean convenientes para el progreso del movimiento cooperativo;
g) Colaborar en los programas nacionales de desarrollo social y económico;
h) Formular la terna de quienes puedas desempeñar las funciones de Director Ejecutivo del Consejo Cooperativo Nacional y de Director Nacional de Cooperativas;
i) Fomentar la organización de cooperativas, y 
j) Realizar las demás actividades complementarias para el mejor cumplimiento de sus objetivos.
*REFORMA:
Artículo 1o
Reformar el Artículo 120 del Reglamento General de Cooperativas el mismo que dirá así:
"Artículo 120
Son atribuciones del Consejo Cooperativo Nacional:
a) Promover el desarrollo del Movimiento Cooperativo Nacional;
b) Estudiar los problemas que dificultan el adelanto del cooperativismo en el Ecuador y programar sus soluciones;
c) Establecer la política y línea de acción que deberá seguir el movimiento cooperativo, para que sea ejecutado por los organismos respectivos;
d) Literal c) Establecer la política y línea de acción que deberá seguir el movimiento cooperativo, para que sea ejecutado por los organismos respectivos;
d) Coordinar los programas de las distintas entidades nacionales y extranjeras que promueven el desarrollo del movimiento cooperativo;
e) Formular el plan nacional de fomento cooperativo
f) Formular las reformas legales necesarias, para el mejor desenvolvimiento del sistema cooperativo nacional; y,
g) Presentar el estudio y resolución del Ministerio de Previsión Social y Cooperativas la terna de las personas que puedan desempeñar las funciones de Director Nacional de Cooperativas y del Director Ejecutivo del Consejo Nacional.
(DS 1275. RO 164: 23-IV-69).
*Artículo 121
La Dirección Nacional de Cooperativas del Ministerio de Previsión Social tendrá las siguientes atribuciones:
a) Aprobar los estatutos de las cooperativas y demás organizaciones de integración del movimiento y sus reformas, así como también de los institutos y establecimientos particulares que se dediquen a la enseñanza de la doctrina cooperativa a la promoción de este sistema;
b) Aprobar los planes de trabajo de todas las organizaciones cooperativas, reformarlos o vetarlos si fuere el caso;
c) Formular y presentar a la aprobación del Ministerio de Previsión Social los reglamentos especiales que juzgare indispensable expedir para la aplicación de la Ley;
d) Efectuar la disolución o liquidación de las organizaciones cooperativas, de acuerdo a la Ley, o intervenirlas cuando no haya posibilidad de arreglo o entendimiento entre los socios, o cuando funcione mal la organización;
e) Realizar el censo y elaborar la estadística del movimiento cooperativo, para evaluar su funcionamiento y desarrollo;
f) Aprobar el sistema contable que deben llevar las cooperativas;
g) Fiscalizar y examinar la contabilidad de todas las cooperativas y de las organizaciones de integración del movimiento;
h) Dar asesoramiento técnico a las cooperativas;
i) Coordinar los planes de fomento cooperativo;
j) Supervisar y aplicar sanciones a las cooperativas, dirigentes o socios responsables, si así fuere procedente; y,
k) Hacer gestiones ante los organismos públicos y privados, nacionales y extranjeros, en beneficio de las cooperativas, cuando éstas soliciten su intervención.
*AÑADASE:
Artículo 2o
Al Artículo 121 del Reglamento General de Cooperativas, añádase los siguientes literales:
Literal... Promover la integración del movimiento cooperativo nacional, de conformidad con el plan formulado por el Consejo Cooperativo Nacional.
Literal... Realizar planes y cursos de educación cooperativa a nivel local, regional y nacional.
Literal... Realizar programas de difusión del sistema cooperativo por todos los medios y órganos de difusión colectiva.
Literal... Fomentar la organización de cooperativas modelos y de todas las clases o líneas previstas en la Ley respectiva; y
Literal... Celebrar convenios con organismos nacionales e internacionales tendientes a lograr la mejor ejecución de sus programas.
(DS 1275. RO 104: 23-IV-69).
*Artículo 122
El Consejo Cooperativo Nacional y la Dirección Nacional de Cooperativas dispondrán de los siguientes recursos para la realización de las actividades consignadas en la Ley de Cooperativas y este Reglamento:
a) Las partidas que en el Presupuesto Nacional de la República deberán constar anualmente, y que serán incrementadas en cada período fiscal;
b) El producto de las sumas recaudadas por la aplicación de multas, de acuerdo a la Ley de Cooperativas y a este Reglamento;
c) Las subvenciones y subsidios que fueren otorgados a estos organismos por instituciones públicas o privadas, nacionales o extranjeras;
d) Las donaciones y legados hechos a tales organismos;
e) El producto de los impuestos que se crearen en su favor;
f) Las donaciones, legados, subvenciones y fondos de reserva de las cooperativas liquidadas y, en general, todos los fondos irrepartibles entre socios de dichas cooperativas, que no tuvieren destino específico; 
g) Los recursos provenientes de convenios internacionales; y,
h) El producto de la venta de publicaciones que haga el Consejo Cooperativo Nacional y la Dirección Nacional de Cooperativas y los sobrantes de los cursos que realicen estos organismos.
*REFORMA:
Artículo 3o
El Artículo 122 del Reglamento General de Cooperativas dirá:
"Artículo 122
El Consejo Cooperativo Nacional dispondrá de los siguientes recursos para la realización de sus finalidades:
a) De las partidas que deberán constar en el Presupuesto anual del Estado;
b) De las subvenciones y subsidios que fueren acordados en su favor por instituciones públicas o privadas;
Artículo 4o
Después del Artículo 122 agréguese un artículo que diga:
"Artículo ... La Dirección Nacional de Cooperativas dispondrá de los siguientes recursos para el cumplimiento de sus finalidades:
a) De las partidas que en el Presupuesto Nacional del Estado deberán constar anualmente;
b) Del producto de las sumas recaudadas por la aplicación de multas de acuerdo a la Ley de Cooperativas y este Reglamento;
c) De las subvenciones y subsidios que fueren otorgados a la Dirección por instituciones públicas o privadas, nacionales o extranjeras;
d) Las donaciones y legados hechos a su favor;
e) El producto de los impuestos que se crearen a su favor;
f) Las herencias, legados o donaciones que se hicieren a su favor, fondos de reserva de las cooperativas liquidadas y en general, todos los fondos irrepartibles entre los socios de dichas cooperativas, que no tuvieren destino específico;
g) Los recursos provenientes de convenios internacionales y, el producto de la venta de publicaciones, servicios y sobrantes de los cursos que realice esta Entidad.
(DS 1275. RO 164: 23-IV-69).
*Artículo 123
La participación del Consejo Cooperativo Nacional y de la Dirección Nacional de Cooperativas en los recursos que no fueren presupuestarios, se realizará en partes iguales. Dichos recursos constituirán el Fondo Nacional de Educación Cooperativa.
*REFORMA:
Artículo 123
Los recursos que no fueren presupuestados, constituirán el Fondo Nacional de Educación Cooperativa, el mismo que será adminstrado por la Dirección Nacional de Cooperativas".
(DS 1275. RO 164: 23-IV-69).
 

TITULO IX
Disolución y liquidación
Artículo 124
Cuando, por cualquiera de las causales que señala la Ley, el Reglamento General o el estatuto, se dicte el Acuerdo de liquidación de una cooperativa, en el mismo Acuerdo se designará el liquidador, y, posesionado éste, quienes hasta entonces hayan administrado la cooperativa le entregarán, mediante inventario, todos los bienes, libros de contabilidad y más documentos de la institución.
Artículo 125
El liquidador de una cooperativa será quien realice y suscriba las notificaciones, inventarios, cobros, inscripciones, ventas, cesiones, finiquitos, prórrogas, arrendamientos, publicaciones y fallos que requiera el trámite legal de la liquidación.
Artículo 126
El liquidador está obligado a legalizar con su firma todos los comprobantes, y será responsable de las cuentas y fondos de la liquidación, hasta por culpa leve.
Artículo 127
Los fondos de la cooperativa en liquidación se depositará en un Banco Cooperativo, en los lugares que hubiere, o en los Bancos del Sistema de Crédito de Fomento. Cada cuenta llevará la denominación de la cooperativa que se liquida.
Artículo 128
El liquidador notificará, mediante una publicación en uno de los periódicos de mayor circulación de la provincia, o mediante carteles colocados en lugares visibles del domicilio de la provincia, o mediante carteles colocados en lugares visibles del domicilio de la cooperativa, a todas las personas que pueden tener reclamos contra ella, a fin de que los presenten y justifiquen con las respectivas pruebas, en el plazo de treinta días contados desde la fecha de notificación.
Artículo 129
Además de la publicación a que se refiere el artículo anterior, el liquidador notificará a los acreedores que consten en los libros de la cooperativa en liquidación, mediante comunicaciones personales.
Artículo 130
De los activos y recaudaciones de la cooperativa en liquidación se cubrirá, en primer término, los gastos de la liquidación. Los honorarios del liquidador serán regulados por el Director Nacional de Cooperativas, teniendo en cuenta el monto de la liquidación.
Artículo 131
Los bienes de la cooperativa liquidada, una vez satisfechas sus obligaciones, se repartirá entre los socios, a prorrata de los certificados de aportación que cada uno posea.
Artículo 132
Si después de pagado a los socios el valor de sus certificados de aportación quedare un saldo, éste irá a incrementar el Fondo Nacional de Educación Cooperativa.
Artículo 133
Si el activo de la cooperativa en liquidación fuere inferior a las obligaciones que ella tuviere con terceros, se seguirá el trámite establecido por el Código de Procedimiento Civil para el concurso de acreedores.
Artículo 134
El liquidador está obligado a informar periódicamente a la Dirección Nacional de Cooperativas sobre el proceso de liquidación, sin perjuicio de proporcionar, en cualquier momento, los datos que sean solicitados por dicha dependencia.
Artículo 135
Cuando la quiebra de una cooperativa sea manifiesta o su activo esté muy reducido, no se designará liquidador, sino una comisión de la misma cooperativa, que llevará a efecto la liquidación. Más, si tal cosa no fuere posible, la Dirección Nacional de Cooperativas o la respectiva Federación intervendrán en la liquidación de dicha cooperativa.
Artículo 136
En los juicios que se siga en la liquidación de la cooperativas se podrá designar depositarios judiciales para los embargos, secuestros o retenciones, y alguaciles para la práctica de esas diligencias.
Artículo 137
Cuando el liquidador de una cooperativa no sea abogado, dicho liquidador nombrará uno para que dirija el juicio. Este percibirá por sus honorarios hasta el 10% de las recaudaciones.


TITULO X
Beneficios y sanciones
*Artículo 138
Las cooperativas que deseen hacer uso de los privilegios que se les concede en las letras f) y g), del artículo 103 de la Ley de Cooperativas, deberán presentar una solicitud al Ministerio de Previsión Social, por intermedio de la respectiva Federación o, en caso de no existir esta organización, directamente al Ministerio, el cual, si hubiere informe favorable de la Dirección Nacional de Cooperativas, tramitará el pedido ante el Ministerio de Finanzas, reservándose el derecho de controlar cuando a bien tuviere, el uso que se haga de tales privilegios.
*AGREGUESE:
Artículo 1
Al Artículo 138 del Reglamento General de Cooperativa, agréguese el siguiente inciso: "Asimismo para hacer uso de la exención contemplada en el literal d) del Artículo 103 antes mencionado, será suficiente la presentación de un informe favorable de la Dirección Nacional de Cooperativas y de una certificación de la misma sobre la constitución y existencia de la cooperativa contratante y sobre sus representantes legales; informe y certificación que se agregarán a la respectiva escritura como documentos habilitantes".
(A 183. RO 31: 15-X-68).
Artículo 139
Cuando, de acuerdo al Artículo 110 de la Ley de Cooperativas, una cooperativa u organización de integración de movimiento, deba ser intervenida, el Ministerio de Previsión Social expedirá un Acuerdo, en el que constarán los motivos por los cuales se procede a la intervención, y se autorizará a la Dirección Nacional de Cooperativas a designar un Interventor, que tendrá las atribuciones necesarias para dirigir la institución, hasta que se normalice la situación.
Artículo 140
El interventor designado por la Dirección Nacional de Cooperativas convocará a una Asamblea General Extraordinaria de la institución intervenida, para procurar regularizar su funcionamiento. Dicha Asamblea elegirá nuevos organismos directivos, si fuere necesario.
Artículo 141
Si la situación no se normalizare de inmediato, el interventor podrá designar administradores y más empleados que creyere necesario, y sustituirá en todas sus atribuciones al Presidente, al Gerente y a los Consejos de Administración y de Vigilancia.
Artículo 142
Terminará la intervención cuando quede definitivamente regularizado el funcionamiento de la cooperativa; para lo cual se expedirá un nuevo acuerdo, indicando el particular.
Artículo 143
La intervención tendrá una duración máxima de noventa días, que podrá ser prorrogada por la Dirección Nacional de Cooperativas, según las circunstancias.
Artículo 144
Durante la intervención, todos los actos o contratos de la cooperativa deberán ser necesariamente autorizados por el Interventor.
Artículo 145
El Interventor será responsable, hasta de culpa leve, por la administración a él confiada; de la cual dará cuenta prolija a la Dirección Nacional de Cooperativas y a la Asamblea General de Socios.
Artículo 146
Si vencido el término para la intervención o su prórroga, no se regularizare el funcionamiento de la cooperativa, la Dirección Nacional de Cooperativas decretará la liquidación de la entidad.
Artículo 147
El Ministerio de Previsión Social, por medio de la Dirección Nacional de Cooperativas, impondrá sanciones pecuniarias, en los siguientes casos:
1. De cien a quinientos sucres, a los gerentes de las cooperativas, cada vez que no enviaren los balances semestrales o los informes que fueren solicitados por la Dirección Nacional de Cooperativas;
2. De cien a mil sucres, a los Gerentes y administradores de las cooperativas que faltaren o se excedieren en las atribuciones fijadas en la Ley, en los reglamentos o en los estatutos;
3. De doscientos a dos mil sucres, a las personas que obstaculizaren, en cualquier forma, la inspección por parte de la Dirección Nacional de Cooperativas, de las organizaciones cooperativas, y
4. De cien a mil sucres a los dirigentes y administradores de las sociedades y organismos cooperativos que infringieron disposiciones legales, reglamentarias o estatutarias que no tengan sanción especial.
Artículo 148
Las multas a que se refiere el artículo anterior, pagarán los funcionarios o socios sancionados de su propio peculio y no de los bienes de la cooperativa.
Artículo 149
En caso de reincidencia, los responsables pagarán el doble de la multa.
Artículo 150
Las multas que impusiere el Ministerio de Previsión Social, por intermedio de la Dirección Nacional de Cooperativas, a las personas, entidades, organizaciones cooperativas, dirigentes o socios de ellas, se abonará en la cuenta especial del Fondo Nacional de Educación Cooperativa que se abrirá en el Banco de Cooperativas, y sobre la que podrá girar el Director del Consejo Cooperativo Nacional.
Artículo 151
Además de las sanciones que, de acuerdo a la Ley y a este Reglamento, puede aplicar el Ministerio de Previsión Social a las organizaciones cooperativas, a los dirigentes o a los socios de dichas instituciones, podrá imponer sanciones morales a los infractores, tales como suspensión temporal o separación de dichos dirigentes o socios.


TITULO XI
Disposiciones especiales
Artículo 152
Las cooperativas agrícolas estarán formadas exclusivamente por agricultores o personas técnicas en agricultura.
Artículo 153
No se podrá constituir cooperativas agrícolas entre copropietarios de un fundo, cuando el objetivo manifiesto de organizarse en cooperativa sea el de eludir el pago de impuestos.
Artículo 154
No se podrá ser miembro de una cooperativa agrícola la persona que pertenezca a una "colonia", "comuna" o comunidad campesina, si la cooperativa se organiza en tierras situadas en un lugar diferente al que ocupan dichas colonias, comuna o comunidad, salvo que esa persona renuncie a sus derechos en esas organizaciones.
Artículo 155
Igualmente, no podrá pertenecer a una cooperativa agrícola, formada para adquirir tierras, quien tenga propiedades de igual o mayor valor o extensión de la parte proporcional o cuota que ele correspondería como miembro de dicha cooperativa. De todos modos, en las cooperativas agrícolas que se formen en tierras del Estado o en tierras compradas a particulares se preferirá como socios a quienes, siendo agricultores, no tengan tierras propias.
Artículo 156
Las cooperativas agrícolas o de huertos familiares que adquieran, a cualquier título, predios anteriormente explotados, estarán obligados a aceptar como socios a los trabajadores agrícolas o precaristas, residentes en esos predios, que manifiestan su voluntad de cooperarse.
De ser rechazada la solicitud de admisión, el interesado podrá apelar al Ministerio de Previsión Social y Cooperativas para que resuelva lo conveniente.
Artículo 157
Cuando se organice una cooperativa agrícola o de huertos familiares en una propiedad donde haya precaristas, y éstos no quisieran ingresar a la cooperativa, se respetará sus tenencias precarias, que no podrán ser enajenadas a favor de esas cooperativas.
Artículo 158
En las cooperativas agrícolas y de huertos familiares que adquieran propiedades para parcelarlas entre sus socios, se procurará que las parcelas sean homogéneas en cuanto a la extensión y calidad de la tierra. Igualmente, en lo referente a las aguas que legalmente pertenezcan a las propiedades en las que se formen las cooperativas antedichas, el reparto se hará teniendo en cuenta la superficie que a cada socio corresponda.
Artículo 159
Dada su naturaleza, las cooperativas agrícolas y las de huertos familiares estarán exentas de la obligación de dejar espacios verdes, ni se sujetarán a las ordenanzas municipales referentes a urbanización.
Artículo 160
Si se organiza cooperativas de colonización o agrícolas, de propiedad común, en tierras del Estado o en tierras compradas o expropiadas a entidades o particulares, no se podrá parcelar parte alguna de la propiedad hasta que ella esté íntegramente pagada. El socio que se separe de una cooperativa de esta clase, antes de efectuarse la división, sólo podrá reclamar sus aportaciones económicas y la parte proporcional que hubiere de utilidades. Al tratarse de cooperativas de colonización formadas en tierras del Estado, dichas tierras revertirán al patrimonio nacional si la cooperativa fuere disuelta.
Artículo 161
Cuando un socio falleciere antes de efectuarse la división a que se refiere el artículo anterior, alguno de sus herederos podrá sustituirle en sus derechos siempre y cuando haya convenio con los demás herederos. En caso contrario, los haberes del socio fallecido se liquidarán conforme lo establecen el Artículo 23 y siguientes de la Ley de Cooperativas y las disposiciones de este Reglamento.
Artículo 162
En todas las cooperativas agrícolas, de colonización y de huertos familiares se determinará previamente la superficie de terreno que desea adquirir la cooperativa, y se hará un inventario de los bienes muebles, inmuebles y semovientes que haya en la propiedad. Además, para la aprobación de sus estatutos, se requerirá imprescindiblemente de un informe favorable del Instituto Ecuatoriano de Reforma Agraria y Colonización. Se exceptúa de esta disposición a las cooperativas de producción agrícola, cuyos miembros aporten a ellas solamente la producción de los terrenos o fincas que ellos tengan en propiedad desde antes de formarse la cooperativa.
Artículo 163
Con excepción de las cooperativas de importación y exportación, todas las cooperativas del grupo de las de producción pueden establecer almacenes o depósitos para la venta de sus productos al público.
Artículo 164
Ninguna persona podrá ser miembro de una cooperativa de vivienda si ella o su cónyuge poseen una casa o habitación donde pueden vivir con su familia en condiciones humanas. Se exceptúa el caso de personas que habiendo adquirido una casa por medio de las Cajas de Previsión Social, no puedan vivirla, porque la amortización compromete más del 30% su renta total, y siempre que ésta no sobrepase de dos mil sucres.
Artículo 165
También se exceptúan de la disposición del artículo anterior las cooperativas de vivienda que construyen locales u oficinas para sus socios, pues, en ese caso, el socio de tales cooperativas puede ser dueño de casa o pertenecer a una cooperativa de vivienda, sin que exista incompatibilidad.
Artículo 166
Un cooperado no podrá poseer más de una casa, apartamento o lote de terreno en una cooperativa de vivienda, agrícola o de huertos familiares, ni aún en cabeza de sus hijos menores solteros o de otra persona.
Artículo 167
En las cooperativas de vivienda se podrá convenir que las casas o apartamentos pertenezcan a la cooperativa. El cooperado solamente será considerado usuario de la casa o apartamento que estuviere ocupando, hasta que haya cubierto totalmente la deuda o se hubiere hecho efectivo el seguro de desgravamen hipotecario, en caso de que el socio o la cooperativa hayan optado tal seguro. Pero nadie podrá ser obligado a cambiar de casa o apartamento, una vez que se haya realizado el sorteo respecto, y, en tal caso, se le considerará poseedor de acuerdo a la ley.
Artículo 168
Los socios de las cooperativas de vivienda no podrán dividir entre ellos los inmuebles que sean de propiedad común de la entidad. En caso de disolución, dichos inmuebles se venderán en pública subasta. Los socios tendrán preferencia para la adjudicación de las viviendas ocupadas por ellos, en igualdad de condiciones con terceros.
Artículo 169
Las cooperativas de vivienda que tengan por objeto arrendar casas o apartamentos a sus socios, invertirán el valor de los arrendamientos en amortizar su deuda, y el sobrante dedicarán a realizar nuevas construcciones.
Artículo 170
Las cooperativas agrícolas, de huertos familiares y de vivienda podrán tener un número limitado de socios de acuerdo a la superficie de terreno o el número de casas o apartamento de que dispongan.
Artículo 171
Las cooperativas de vivienda rural no estarán obligadas a cumplir con los requisitos de urbanización que señalan las ordenanzas municipales.
Artículo 172
En las cooperativas de vivienda, los espacios que exigen los municipios en las urbanizaciones, deberán estar a cargo de quienes vendan los terrenos a dichas cooperativas.
Artículo 173
En las cooperativas de vivienda urbana todos los lotes tendrán siempre la misma superficie, salvo el caso que la cooperativa esté formada por personas de diferentes grupos económicos, entre los cuales varíen las superficies. Pero, en un mismo bloque o grupo no podrá haber lotes de diferentes dimensiones, a no ser que la diferencia sea muy pequeña o se deba a aspectos técnicos.
De todos modos, para la conformación de los lotes se procederá con el informe de la Federación Nacional de Cooperativas de Vivienda, del Banco de la Vivienda o de cualquier organismo de planeamiento habitacional.
Artículo 174
Los lotes en las cooperativas de vivienda, en las agrícolas y en las de huertos familiares se adjudicarán siempre por sorteo, con la concurrencia de un delegado de la Dirección Nacional de Cooperativas, que sentará un acta detallada del particular, determinando los linderos de cada inmueble.
Artículo 175
El acta a que se refiere el artículo anterior será aprobada por Acuerdo expedido por el Ministerio de Previsión Social, conjuntamente con la minuta de adjudicación de los inmuebles, que haga la cooperativa a los socios; acuerdo en el cual, además se ordenará la protocolización e inscripción. Dicha inscripción servirá de título de domino.
Artículo 176
Las cooperativas de consumo de artículos de primera necesidad podrán operar con el público cuando no hayan sido constituidas para el beneficio de determinado grupo de personas.
Artículo 177
Las cooperativas de crédito se formarán a base del capital que aporten los socios y de los ahorros y depósitos que ellos hagan en dichas instituciones.
*Artículo 178
Los ahorros de los socios en las cooperativas de crédito ganarán el interés que fije el estatuto de la cooperativa o el de la Federación, que, de ningún modo, será superior al 6% anual.
*REFORMA:
Artículo 178
Los ahorros de los socios en las Cooperativas de Crédito ganarán el interés que fije el Estatuto de la Cooperativa o el de la Federación, el mismo que en ningún caso será superior al 10% máximo fijado legalmente por la Junta Monetaria para las Entidades de Crédito privadas o comerciales.
(DS 0749. RO 128: 2-XII-70).
*Artículo 179
Las cooperativas de crédito no cobrarán más del 10% anual en los préstamos a plazo fijo, y del 1% mensual al saldo en los demás préstamos.
*REFORMA:
Artículo 179
Las Cooperativas de Crédito no cobrarán más del 1,2% por los préstamos de amortización mensual y el 12% anual sobre los préstamos a plazo fijo o el interés máximo que en lo posterior autorice la Junta Monetaria a las Instituciones de Crédito Privado o Comerciales.
(DS 0749. RO 128: 24-XII-70).
Artículo 180
Un socio no podrá ser deudor de una cooperativa de crédito por un total que exceda del 10% del capital de la cooperativa.
Artículo 181
El señalamiento de las cuantías, plazos de amortización y demás requisitos para el otorgamiento de préstamos en las cooperativas de crédito se hará en le estatuto o en el reglamento de la institución.
Artículo 182
Las cooperativas de crédito convertirán por lo menos una parte de los ahorros de los socios en certificados de aportación, que devengarán los intereses que señale el estatuto.
Artículo 183
Las cooperativas de transporte estarán sujetas, en lo que a sus actividades específicas se refiere, a la Ley General de Tránsito, que reglamentará sus itinerarios y más aspectos relativos al tránsito.
Artículo 184
Se puede constituir cooperativas de transporte, ya sea a base de un capital común aportado por los socios, con el cual se adquirirá la unidad o unidades, que serán de propiedad de la cooperativa, ya sea a base de la aportación de una unidad por cada socio.
Artículo 185
Cuando la cooperativa de transporte esté formada por unidades aportadas por los socios, éstos podrán conservar el dominio de ellas; salvo el caso de que la Asamblea resolviere, por mayoría de votos, que todas las unidades ingresen a propiedad común de la cooperativa.
Artículo 186
En todas las cooperativas de transporte terrestre automotriz en que los socios conservan en propiedad su vehículo, dichos socios serán siempre choferes profesionales y manejarán sus propias unidades.
Artículo 187
Cuando, por la larga duración de la jornada o por enfermedad, el socio de una cooperativa de transporte terrestre no pudiere manejar permanentemente su vehículo, podrá utilizar los servicios de un ayudante; solicitando, previamente, autorización al Consejo de Administración de la Cooperativa.
Artículo 188
Dos o más choferes profesionales podrán ser dueños de un mismo vehículo e ingresar como socios en la cooperativa de transporte con esa unidad.
Artículo 189
En ninguna cooperativa de transporte un socio podrá tener más de una unidad, bajo ningún concepto, ni aún en cabeza de terceros. Si así sucediere, esto se considerará como dolo, y será, además, motivo de exclusión del socio o de disolución de la cooperativa.
Artículo 190
Los ayudantes, recaudadores, mecánicos y más personas que trabajen en las cooperativas de transporte pueden ingresar a la cooperativa en calidad de socios, llenando los requisitos que determine el estatuto.
Artículo 191
Ni los gerentes, ni los síndicos ni ningún otro funcionario o empleado de una cooperativa de transporte terrestre, o persona que no sea miembro de ella, podrá tener o usufructuar un vehículo en la cooperativa, ni aún en cabeza de terceros. El incumplimiento de esa disposición será motivo de disolución de la cooperativa.
Artículo 192
No podrán ser socios de una cooperativa de transporte terrestre personas que pertenecen a la Policía u oficinas de Tránsito.
Artículo 193
Ninguna cooperativa de transporte podrá arrendar sus vehículos a terceras personas para que hagan negocio con ellos. Si así sucediere esto será motivo de disolución de la cooperativa.
Artículo 194
Una cooperativa de cualquier naturaleza que fuere, puede tener sus propios transportes para uso exclusivo de sus miembros o para sus servicios, y no podrá ser sometida a turnos como una empresa ordinaria.
Artículo 195
Las cooperativas estudiantiles serán organizadas con el fin de inculcar el sentido del ahorro y desarrollar los ideales y el espíritu de la cooperación entre los educandos, y estarán constituidas por los estudiantes de los establecimientos de educación primaria, secundaria o especial, asesorados y dirigidos por profesores que tengan conocimiento en la materia.
Artículo 196
Las cooperativas estudiantiles podrán adoptar cualquiera de las formas de cooperación que estén de acuerdo a su condición, debiendo especialmente suministrar a los socios materiales para el estudio y objetos para uso personal. El representante legal de esta clase de cooperativas será un profesor, quien, además, tendrá a su cargo la educación cooperativa de los socios.
Artículo 197
Se podrá constituir cooperativas juveniles con menores de dieciocho años que realicen trabajos por cuenta propia o ajena, siempre que la cooperativa esté auspiciada por dos personas legalmente capaces, que se comprometan a ejercer las mismas funciones de dirección y asesoramiento que desempeñen los profesores en las cooperativas estudiantiles.
Artículo 198
Las cooperativas nacionales de seguros podrán contratar con las cooperativas, con sus socios o con particulares toda clase de seguros, pudiendo realizar aquellas actividades que son permitidas a las compañías de seguros, en cuento no se opongan a los principios de la cooperación.

 

TITULO XII
Disposiciones generales
Artículo 199
En cada uno de los cuatro grupos a que se refiere el Artículo 63 y siguientes de la Ley de Cooperativas se podrá organizar otras clases de cooperativas, que no se hallen comprendidas en la clasificación del Título vi de este Reglamento, siempre que se constituyan de acuerdo a la Ley de Cooperativas, y previa aprobación del Ministerio de Previsión Social, que incorporará la nueva clase en el grupo correspondiente, reglamentando su constitución y requisitos, si fuere necesario.
Artículo 200
Una vez que se haya cumplido el objetivo para el cual fue constituida una cooperativa, podrá continuar prestando a los socios los servicios adicionales, a que se refiere el artículo 70 de la Ley, sin necesidad de modificar sus estatutos.
Artículo 201
El 20% de Fondo de Reserva y el 5% de Fondo de Educación de todas las cooperativas serán depositados obligatoriamente en un Banco Cooperativo. El Fondo de Reserva no podrá ser utilizado por la institución depositante sino únicamente para recapacitación y ampliación de sus actividades, con autorización de la Dirección Nacional de Cooperativas.
Artículo 202
El Fondo de Educación se depositará en una cuenta especial, en un Banco Cooperativo, órdenes del Consejo Cooperativo Nacional, para programas de educación cooperativa en el País.
Artículo 203
Cuando las Federaciones realicen programas de educación cooperativa, podrán participar hasta el 50% de los ingresos que haya obtenido el Consejo Cooperativo Nacional, por concepto del 5% del Fondo de Educación, proveniente de las cooperativas de la respectiva línea.
Artículo 204
Los socios que se separen o que fueren excluidos de una cooperativa podrán reclamar lo que les corresponda de la plusvalía, si hubiere, de los bienes comunes adquiridos con aportaciones de todos los socios, o de los que les hayan sido asignados y devueltos a la cooperativa, con las deducciones señaladas en el Artículo 56.
Artículo 205
El Presidente del Consejo de Administración y el Gerente de la Cooperativa están obligados a enviar a la Dirección Nacional de Cooperativas y a la respectiva Federación sendas copias de la memoria anual y de los balances semestrales, respectivamente.
Artículo 206
Los Gerentes están obligados a comunicar a la Dirección Nacional de Cooperativas y a la Federación correspondiente los ingresos, salidas o expulsiones de socios, cada vez que se produzcan, indicando las causales y el procedimiento seguido.
Artículo 207
Los funcionarios o miembros de una cooperativa o de una organización de integración del movimiento que resulten culpables de mal manejo de fondos de la institución, no podrán pertenecer a ninguna institución cooperativa.
Artículo 208
En la Dirección Nacional de Cooperativas, en las Federaciones y en la Confederación Nacional de Cooperativas se llevará una lista de las personas que hayan sido expulsadas de las organizaciones cooperativas por falta de honestidad, por disociadores o por desleales a dichas instituciones.
Artículo 209
Los organismos de una cooperativa no podrán exonerar a su gerente de la obligación de rendir la caución correspondiente que determina la Ley, y que deberá ser suficiente como para cubrir a satisfacción los fondos que manejen.
Artículo 210
Los Gerentes de cooperativas que no tengan rendida caución, deberán hacerlo en el plazo perentorio de treinta días de dictado este Reglamento; sin que, entre tanto, queden exentos de la responsabilidad civil o penal que puedan tener por el mal manejo de los fondos.
Artículo 211
Ningún gerente podrá posesionarse del cargo sin antes rendir la caución que le haya sido fijada; y si pasados treinta días de efectuada la designación, no rindiera la caución caducará su nombramiento, y se procederá a la designación de otra persona en su lugar.
Artículo 212
Las cauciones de los gerentes de las cooperativas serán rendidas preferentemente en pólizas de fidelidad, cuyo valor será pagado por las respectivas instituciones.
Artículo 213
Los dirigentes y socios que cumplan comisiones de una cooperativa o de cualquier organización de integración del movimiento podrán percibir de la cooperativa el valor de los gastos de movilización y otros que demande el cumplimiento de las actividades o comisiones a ellos encomendadas, y que serán siempre justificadas debidamente.
Artículo 214
Tanto las Federaciones como la Confederación Nacional de Cooperativas realizarán periódicamente los Congresos Nacionales, conforme lo determinen los estatutos. Los Congresos que organicen las Federaciones Nacionales serán de todas las cooperativas de su línea; y los que organice la Confederación Nacional de Cooperativas serán de todo el movimiento cooperativo ecuatoriano.
Artículo 215
Los Congresos Nacionales de Cooperativas tendrán por objeto unificar y robustecer el cooperativismo nacional y estudiar sus problemas y las soluciones más convenientes.
Artículo 216
En los estatutos de las Federaciones y de la Confederación Nacional de Cooperativas se determinará el número de delegados que cada entidad afiliada podrá enviar a la Asamblea General y a los Congresos; debiendo computarse los votos por delegaciones y no por el número de delegados.
Artículo 217
Las cooperativas de primer grado que, de conformidad con el Artículo 74 de la Ley de Cooperativas, integren directamente la Confederación Nacional, tendrán un solo voto, en conjunto, por la línea que representen.
Artículo 218
No regirán las prohibiciones referentes a los personeros y administradores de cooperativas, contenidas en los artículos 139 y 140 de la Ley de Cooperativas, en las cooperativas organizadas con el número mínimo, que señala el Artículo 5o de la Ley, cuando a criterio de la Dirección Nacional de Cooperativas, no haya otra solución posible que eximir de dichas prohibiciones a tales cooperativas.
Artículo 219
Para los efectos del artículo 160 de la Ley, los Gerentes de las cooperativas enviarán a las oficinas respectivas las planillas en las que se haga constar las sumas adeudadas, incluyendo los documentos mediante los cuales los deudores autorizan a la cooperativa el cobro correspondiente. Los pagadores tendrán la obligación de efectuar las retenciones a favor de las cooperativas en el momento del pago de los sueldos, salarios o pensiones jubilares y procederán a la entrega inmediata de los valores a los antedichos gerentes.
Artículo 220
Los pagadores que no cumplieren con las disposiciones del artículo anterior serán personalmente responsables, civil y plenamente, por las consecuencias provenientes de su inobservancia.
*AÑADASE:
Artículo 1
Al final del Reglamento, añádase el Título XIII, "De las cooperativas en que participa económicamente el Estado", con los siguientes artículos:

TITULO XIII
De las cooperativas en que participa económicamente el Estado
Artículo 221
Para su organización se sujetarán a la Ley de Cooperativas, su Reglamento y para su funcionamiento vigentes para las instituciones del respectivo sector económico en el que se desenvuelven, así como a las resoluciones y normas dictadas por las autoridades de las Instituciones estatales que correspondan.
Artículo 222
El Estado siempre estará representado en las Asambleas Generales de Socios y de Delegados Distritales; para este último caso constituirá un Distrito.
Artículo 223
En las Cooperativas con más de cuarenta y nueve socios, los Consejos de Administración y Vigilancia tendrán un máximo de 5 a 3 vocales principales respectivamente. Cada vocal principal tendrá un suplente, durarán dos años en sus funciones y podrán ser reelegidos.
Artículo 224
El Estado estará representado en los Consejos, de acuerdo a su participación económica.
Cuando la participación del Estado sea inferior al 20% del capital social tendrá una vocal (1) en cada uno de los Consejos.
Cuando la participación del Estado en el capital social varíe desde el 20 al 50%, tendrá dos (2) vocales en el Consejo de Administración y uno (1) en vigilancia.
Cuando la participación del Estado en el Capital Social, sea superior al 50% tendrá tres (3) vocales en el Consejo de Administración y dos (2) en el Consejo de Vigilancia.
El quórum del Consejo de Administración será con tres (3) y el de Vigilancia con dos (2) miembros.
Artículo 225
El Consejo de Vigilancia, supervisará además, el cumplimiento de la normatividad establecida por la institución que representa al Estado.
Artículo 226
En las Cooperativas en las que el Estado tiene participación económica son atribuciones y deberes exclusivos, privativos y únicos del Presidente, los siguientes:
a) Presidir las Asambleas Generales, las reuniones del Consejo de Administración y orientar sus decisiones
b) Convocar a las Asambleas Generales, Ordinarias o Extraordinarias y a las reuniones del Consejo de Administración
c) Dirimir con su voto los empates en las votaciones
d) Suscribir con el Gerente los certificados de aportación.
Artículo 227
En las cooperativas en las que el Estado tiene participación económica son atribuciones y deberes exclusivos privativos y únicos del Gerente, los siguientes:
a) Representar judicial y extrajudicialmente a la cooperativa
b) Organizar la administración de la empresa y responsabilizarse de ella
c) Cumplir y hacer cumplir a los socios las disposiciones emanadas de la Asamblea General y los Consejos
d) Rendir la caución correspondiente
e) Presentar un informe administrativo y los balances anuales y semestrales a consideración de la Asamblea y previo conocimiento de los Consejos de Administración y Vigilancia
f) Suministrar todos los datos que le soliciten los socios o los organismos de la cooperativa
g) Nombrar, aceptar renuncias y cancelas a los empleados cuya designación o remoción no corresponda a otros organismos de la cooperativa
h) Vigilar que se lleve correctamente la contabilidad
i) Abrir cuentas bancarias, endosar, girar y firmar los cheques junto con el Tesoro o Pagador de la Cooperativa.
A falta de cualquiera de estos funcionarios, los hará el Presidente
j) Firmar la correspondencia de la cooperativa
k) Cumplir la normatividad, establecida por la Institución Estatal para el cumplimiento de sus fines
l) Las demás funciones que le correspondan conforme al Estatuto
Artículo 228
Los Gerentes de las cooperativas en que el Estado participa con más del 50% del capital social, serán nombrados o removidos, por la respectiva institución Estatal, al igual que los vocales designados de acuerdo con el Artículo 224. Tanto para su designación como para su remoción la institución estatal deberá elaborar el Reglamento respectivo.
Artículo 229
Para el caso de intervención o liquidación, el Interventor o Liquidador será un funcionario de la Institución que representa al Estado, el mismo que será nombrado de conformidad a las disposiciones generales.
Los honorarios del Liquidador o Interventor serán fijados por la correspondiente Institución Estatal.
Artículo 230
La Dirección Nacional de Cooperativas aprobará las reformas de estatutos, previo informe favorable de la institución que representa al Estado.
Artículo 2o
En un plazo no mayor de 21 días después de puestas en vigencia estas reformas, se ajustará la representación en los Consejos de Administración y Vigilancia de conformidad con lo establecido en el Artículo 224.
Quedarán como vocales de los Consejos, en representación de los demás socios, los consejeros de reciente elección y según el número de votos obtenidos.
(DE 3549. RO 835: 18-XII-87)
*RATIFIQUESE:
Ratificar la Resolución del Tribunal de Garantías Constitucionales que suspende totalmente por inconstitucional, los efectos del Decreto Ejecutivo No. 3549, publicado en el Registro Oficial No. 835 de 18 de diciembre de 1987.
(RS-TGC. RO 93: 23-XII-88.)
*ADICION:
ADICIÓN:
Decreto Ejecutivo 10324
"En el Reglamento General de la Ley de Cooperativas, expedido el 7 de septiembre de 1966, y promulgado en el Registro Oficial No. 123 de 20 de los mismos mes y año, agréguese las siguientes disposiciones transitorias:
PRIMERA
Las personas naturales y jurídicas que al 20 de septiembre de 1966 hubieren pertenecido a una o varias cooperativas u organizaciones de integración del sistema como socios de ellas, continuarán siendo consideradas como tales. Por consiguiente, no pueden, por este motivo, ser excluidas de las instituciones cooperativas, ni a éstas, por su presencia, se podrá obligarles a alterar su normal funcionamiento.
SEGUNDA
El derecho adquirido que se reconoce en el presente Acuerdo subsistirá vigente hasta cuando el socio fuere excluido de la cooperativa o ésta disuelta, por otras causas legales, reglamentarias o estatutarias en que haya incurrido después de la vigencia de la actual Ley de Cooperativas y Reglamento General.
TERCERA
Para la reinscripción y para el funcionamiento de las cooperativas de transporte terrestre que tuvieran más de cinco años de existencia anterior al 7 de septiembre de 1966, no serán aplicables las disposiciones del Reglamento General de la Ley de Cooperativas que van desde el Artículo 184 al 191, inclusive, de dicho Reglamento, así como tampoco el artículo 193 del mismo.
CUARTA
En el artículo 19 del Reglamento General, agréguese "y transportes terrestres"
Comuníquese.
Palacio Nacional, en Quito, a 17 de Enero de 1968. 
(RO 295: 17-I-68).

	CUADRO GENERAL DE DATOS

	Compañía
	Nº de Socios
	Razón Social
	Plazo de duración
	Responsabilidad
	Capital
	Administración

	EL NOMBRE COLECTIVO
	2 ó más personas.
	Con los nombres de todos los socios agregados “Y Cía”.
	Fijado en los Estatutos.
	Solidaria de todos los socios.
	Aportaciones
	Todos los socios previa autorización.

	EN COMANDITA SIMPLE
	Uno o varios socios comanditarios.
	Nombre de uno o varios socios y el agregado “Cía en comandita”.
	Por muerte o inhabilidad del socio.
	Uno solo.
	Aportaciones
	Se elige al representante por mayoría de votos.

	DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
	3 ó más personas hasta completar 25 máximo.
	Nombre agregado expresión o sigla que indique “Cía. Ltda.”.
	Terminado o provocado el plazo entrará en liquidación.
	Se limita hasta el valor de aportación del socio (117).
	Aportaciones de los socios no inferior a 100000 $. Se entrega a cada socio un certificado de aportaciones.
	La Junta General es el órgano supremo(118)Las resoluciones se tomará por mayoría absoluta(119)

	ANONIMA
	Accionistas no pueden ser menos de 5
	Deberá contener la denominación de “compañía anónima” ó “sociedad anónima”.
	En el plazo previsto o fuera de él se requiere elaborar un balance con intervención del liquidador.
	Los fundadores y promotores son solidaria e ilimitadamente (217). Los administradores responden por la Cía. y ante terceros (298).
	Acciones negociables Deben halarse suscripto totalmente el capital (159) Capital mínimo exigible 500000 $(172)
	Se requiere de mandatarios amovibles socios o no. La junta General de Accionistas es el órgano superior.

	EN COMANDITA POR ACCIONES
	Se formará con los nombres de uno o más socios solidariamente responsables.
	Con el nombre de los socios seguido de las palabras “compañía en comandita”(356)
	Lo establecido en el contrato social.
	La tiene el socio administrador. El excluido no pierde la responsabilidad.
	Dividido en acciones nominativas de valor nominal igual (358)
	Corresponde a los socios comanditarios que no pueden ser removidos 8359).

	ECONOMIA MIXTA
	NO precisado Pueden intervenir como socios personas jurídicas de derecho público y privado.
	Cía. de Economía Mixta pospuesta a un nombre genérico.
	SE procede igual que las compañías mercantiles. (373-394)
	El gerente designado por el Directorio. Se requiere la presencia de un interventor para control (392).
	Aportaciones en dinero o en otros bienes entregados por empresas de derecho público o privado (365)
	Se constituirá el Directorio mediante elecciones. El que tenga la mayoría de los votos será designado Presidente del Directorio (367) El Directorio designará un gerente.
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