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DESCRIPCIÓN

El Proyecto consiste en establecer un nuevo restaurante en la ciudad de Río Cuarto, provincia de Córdoba, cuya ubicación geográfica de la misma se encuentra en la intersección de las calles San Martín y Alvear (ex ESSO). Por tratarse de un lugar céntrico, muy transitado, con un amplio frente de estacionamiento, cómodo espacio interno, cercano a la plaza principal  y al monumento mas antiguo de la ciudad, la catedral.

Es un local que cuenta con amplia visibilidad desde las dos cuadras por donde se ingrese, permitiendo una publicidad directa al consumidor. Tiene una capacidad para 100 personas sentadas. El servicio es dirigido a las clases sociales medias y altas, ocupando así las distintas áreas profesionales, productores agrarios y empleados de la ciudad.

El servicio se basa en distintas clases de comidas a elección y cantidad que el cliente disponga, pagando un precio fijo por esto, dejando a parte la bebida. 

El menú es integrado por una selección de carnes rojas, cerdo, pescados, aves, pastas, guarniciones, postres y demás. Se cuenta con una bodega de vinos finos rojos y blancos nacionales e importados, gaseosas de primera marca y demás.

El objetivo general de nuestro emprendimiento es lograr una rápida inserción en el mercado gastronomico de la ciudad, teniendo un crecimiento amplio, reconocido por su excelencia y calidad, y una rentabilidad adecuada en corto plazo.

Los objetivos específicos del negocio son la atracción de clientes y el incremento del mismo, lograr una alta eficacia y eficiencia en la atención del cliente, alcanzar la metas de acuerdo a la planificación de corto plazo, y un adecuado grupo de trabajo.

CONTRATO SOCIAL

En la ciudad de Río Cuarto, provincia de Córdoba, Republica Argentina, a los dos días del mes de Septiembre de dos mil cuatro, entre los señores CERUTTI, ANALIA, Argentina, mayor de edad, casada, nacida el veintitrés de Febrero de mil novecientos ochenta y uno, DNI 28.712.357, de profesión técnica en administración de empresas, con domicilio en calle Marcelo T. Alvear 1513 de esta ciudad; GORINI, MAURO, Argentino, mayor de edad, soltero, nacido el nueve de noviembre de mil novecientos ochenta y uno, DNI 29.176.546, de profesión técnico en administración de empresas, con domicilio en calle Simón Gorordo 766 de esta ciudad; todos hábiles para contratar, declaran: que de común acuerdo han resuelto firmar un contrato de Sociedad de Responsabilidad Limitada en los términos establecidos en la Ley 19.550 y que se regirá por las siguientes cláusulas particulares.

PRIMERO- Déjase constituida por los firmantes una sociedad comercial bajo la denominación de RESTAURANTE LOS AMIGOS S.R.L., con domicilio legal y administrativo en la calle San Martín y Alvear de la ciudad de Río Cuarto, provincia de Córdoba. La sociedad podrá trasladar este domicilio y podrá instalar sucursales, agencias y depósitos en el país o en el extranjero.

SEGUNDO- La sociedad durará 99 años a partir del día dos del mes de Septiembre del año dos mil cuatro, fecha a la que se retrotraen los efectos de este contrato; pudiendo prorrogarse este plazo por iguales periodos, siempre que no se resolviera su disolución con voluntad unánime de los socios.

TERCERO- la sociedad tendrá como objeto comercial comprar, vender, exportar, importar, producir y realizar operaciones afines y complementarias a la gastronomía y cualquier otra clase de producto alimenticio, sea por su propia cuenta o asociada a otra empresa o de terceros independientes, tanto en el territorio nacional como en el extranjero. Para ello la sociedad tendrá plena capacidad jurídica para realizar todos los actos relacionados con su objeto social.

CUARTO- El capital de la sociedad se fija en la suma de pesos OCHENTA MIL ($80.000), dividido en cuotas de pesos CINCO MIL ($5.000), lo que hace un total de dieciséis cuotas que son suscriptas por los participes en la siguiente proporción: para cada uno de los socios ocho cuotas de cinco mil pesos. El aporte de capital se realizara en efectivo y un 50 % se realiza en el acto de la firma, el saldo de la integración se realizara en el plazo de dos años.

Cuando el giro comercial de la sociedad lo requiera, podrá aumentarse el capital indicado en el párrafo anterior. Por el voto favorable de mas de la mitad de capital, en asamblea de socios, que determinara el plazo y el monto de integración, conforme a la suscripción y en su misma proporción de las cuotas sociales que suscribió cada uno de los socios.

QUINTO- Los socios no podrán ceder sus cuotas de capital a terceros ajenos a la sociedad, sin el voto favorable de las tres cuartas partes del capital dentro del régimen establecido en Art. 152 de la Ley 19.550.

La transferencia de cuotas en caso de muerte de un socio se hará a los herederos que así lo acrediten o el administrador de la sucesión hasta que esta concluya, debiendo unificar la personería, según Art. 209 Ley 19.550. En caso de no incorporarse los herederos, se fijara el valor de la cuota en caso de llegarse a un acuerdo se tramitara en tasación judicial, conservando la empresa y los socios –en iguales condiciones- el derecho de preferencia. 

SEXTO- La administración, uso de la firma social y representación de la sociedad será ejercido por el señor GORINI, MAURO y la señora CERUTTI, ANALIA en carácter de gerentes, designado por el plazo de duración de la sociedad. El uso de la firma es conjunta y tendrá todas las facultades para actuar ampliamente en todos los negocios sociales; pudiendo realizar cualquier acto o contrato para la adquisición de bienes muebles o inmuebles, enajenación, cesión, locación, gravarlos con derechos reales, efectuar todas las operaciones con el Banco Central de la Republica Argentina, o cualquier otra institución bancaria oficial o privada.

SÉPTIMO- Los socios se reunirán en asamblea por lo menos cada tres meses. Cualquier socio puede solicitar se convoque a asamblea cuando considere necesario realizar modificaciones estatuarias previstas en el Art. 160 de la ley 19.550. Todas las resoluciones se asentaran en un libro de actas, suscripto por los socios. La copia de estos acuerdos y resoluciones, firmada por los gerentes, hará plena fe ante los socios y terceros.

OCTAVO- La sociedad llevara legalmente su contabilidad y preparará su balance general al treinta y uno de diciembre de cada año, con los demás libros y documentación ajustados a las disposiciones legales vigentes. De las utilidades liquidadas y realizadas se destinara un 5% para el fondo de reserva legal, hasta completar el 20% del capital social. Los socios participaran en partes iguales de los beneficios o soportaran las pérdidas en la misma proporción. 

NOVENO- Los socios podrán prorrogar el plazo de duración de la sociedad, conforme a las disposiciones de la Ley 19.550. Si se resolviera la disolución anticipada, los gerentes o las personas que los socios designen procederán a la preparación del balance final de liquidación; efectuados los pagos de las deudas sociales y de los gastos de liquidación, el saldo se dividirá entre los socios en proporción al capital aportado. La sociedad podrá excluir al socio cuando mediare justa causa, aplicando para ello las disposiciones estatuidas en los Art. 91 a 93 de la Ley 19.550.

DECIMO-  Por el presente se otorga poder especial a la señora CERUTTI, ANALIA y al señor GORINI, MAURO, quienes conjuntamente quedan facultados para gestionar la constitución de la sociedad y su inscripción en el Registro Público de Comercio; quedan autorizados a aceptar cualquier modificación contractual, inclusive en la denominación societaria. Las dudas en la interpretación de este contrato se resolverán a través de la Ley de Sociedades Comerciales vigente y las disposiciones del Código de Comercio y del Código Civil. 

ORGANIZACIÓN DE LA EMPRESA

La estructura de la organización adoptada es “Lineo-Funcional”, debido a que el organigrama del Restaurante Los Amigos S.R.L. esta formado por líneas verticales y se caracteriza por la autoridad, división del trabajo y delegación de autoridades, conservándose la especialización de cada actividad en una función

Dicha estructura esta fundamentada por:

· Las relaciones entre el superior y el subordinado

· Una autoridad compleja

· Centralización del poder y de la decisión de competencias

Las ventajas que permite son:

· Descubrir errores de una manera mas sencilla

· Imponer disciplina en todas las áreas con mayor facilidad

· Favorece el control y de acción rápida

· Toma de decisiones sin dificultad y con fluidez

· Capacitación constante 

Las desventajas son:

· Es rígida

· La organización depende de personas claves,  lo que origina conflictos
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MANUAL DE LA ORGANIZACION

Apellido y Nombre: Gorini, Mauro
Descripción del Puesto: Socio-Gerente; Depto Ventas
Personal a Cargo:  Once (11)
Descripción de Tareas: 
· Responsable de la apertura y cierre del local

· Asignar y supervisar tareas

· Encargado de caja

· Compras

· Relaciones Publicas, Marketing

Apellido y Nombre: Cerutti, Analia
Descripción del Puesto: Socia-Gerente; Depto Administración
Personal a Cargo: Ninguno (0)
Descripción de Tareas: 

· Pagos Proveedores, Acreedores

· Operaciones Bancarias, Legales

· Sueldos y Jornales 

Apellido y Nombre: 
Descripción del Puesto: Chef

Personal a Cargo: Tres (3)

Supervisor: Socio-Gerente
Detalle de Tareas: 
· Control de Mercaderías y faltantes 

· Realización de los distintos menús

· Control de higiene de la cocina y empleados

Criterios a Desempeñar:

· Respetar los horarios de trabajo

· Eficiencia y eficacia

· Cuidado de los bienes de uso

· Uso adecuado de las mercaderías

Responsabilidad y Deberes:

· Encargarse del cuidado de los bienes de uso para realizar los menús

· Hacer uso adecuado de los materiales necesarios para los menús

Condiciones de Trabajo y Ambiente:

· El ambiente de trabajo es la cocina

· Compartido con los ayudantes de cocina

Especificaciones del puesto

Habilidades Intelectuales:

· Estudios afín

· Experiencia previa

· Capacidad de afrontar situaciones imprevistas

Habilidades Físicas:

· Salud física y mental

· Visión apta

· Condiciones de motricidad

Condición del Cargo:

· 25 a 50 años

· Residencia en la ciudad de Río Cuarto

· Masculino o femenino

· Cargas de familia (máx. 3)

· Estado civil – no es relevante

Apellido y Nombre: 
Descripción del Puesto: Ayudantes de Cocina

Personal a Cargo: Ninguno (0)

Supervisor: Chef; Socio-Gerente 

Detalle de Tareas: 
· Colaborar en la realización de los menús

· Higiene de la cocina

· Cuidado de los bienes de uso de la cocina

Criterios a Desempeñar:

· Respetar los horarios de trabajo

· Eficiencia y eficacia

Responsabilidad y Deberes:

· Cuidado de los bienes de uso para realizar los menús

· Realizar tareas de agilidad para el trabajo del chef

Condiciones de Trabajo y Ambiente:

· El ambiente de trabajo es la cocina

· Compartido con el chef

Especificaciones del puesto

Habilidades Intelectuales:

· Estudios Secundarios

· Experiencia previa

· Cursos de capacitación

· Activo, enérgico e higiénico

Habilidades Físicas:

· Salud física y mental

· Visión apta

· Condiciones de motricidad

Condición del Cargo:

· 20 a 40 años

· Residencia en la ciudad de Río Cuarto

· Masculino o femenino

· Cargas de familia (máx. 3)

· Estado civil – no es relevante

Apellido y Nombre: 
Descripción del Puesto: Mozo Encargado

Personal a Cargo: Cuatro (4)

Supervisor: Socio-Gerente

Detalle de Tareas: 
· Organizar el salón

· Control de Insumos y mercadería de salón

· Seleccionar sectores para cada mozo

· Supervisar las tareas de los mozos

· Recepción y acomodamiento de clientes

Criterios a Desempeñar:

· Respetar los horarios de trabajo

· Eficiencia y eficacia

· Cuidado de los bienes de uso

· Uso adecuado de las mercaderías

Responsabilidad y Deberes:

· Responsable y cordial

· Responder ante quejas

· Mantener activos los mozos

· Coordinar el servicio

Condiciones de Trabajo y Ambiente:

· El ambiente de trabajo es el salón y la cocina

· Compartido con los mozos

Especificaciones del puesto

Habilidades Intelectuales:

· Estudios secundarios

· Cursos de capacitación

· Experiencia previa

· Capacidad de afrontar situaciones imprevistas

Habilidades Físicas:

· Salud física y mental

· Visión apta

· Condiciones de motricidad

Condición del Cargo:

· 25 a 40 años

· Residencia en la ciudad de Río Cuarto

· Masculino o femenino

· Cargas de familia (máx. 3)

· Estado civil – no es relevante

Apellido y Nombre: 
Descripción del Puesto: Mozos 

Personal a Cargo: Ninguno (0)

Supervisor: Mozo Encargado; Socio-Gerente

Detalle de Tareas: 
· Orden y limpieza del salón

· Cuidado de su sector de trabajo

· Atención cordial y eficaz

· Reordenar sector de trabajo después del servicio

Criterios a Desempeñar:

· Respetar los horarios de trabajo

· Eficiencia y eficacia

· Cuidado de los bienes de uso

· Uso adecuado de las mercaderías

· Respetar el orden y pedido

Responsabilidad y Deberes:

· Excelente atención

· Responsable y educado

Condiciones de Trabajo y Ambiente:

· El ambiente de trabajo es el salón

· Compartido con los mozos

Especificaciones del puesto

Habilidades Intelectuales:

· Estudios secundarios

· Experiencia previa

· Capacidad de afrontar situaciones imprevistas

Habilidades Físicas:

· Salud física y mental

· Visión apta

· Condiciones de motricidad

Condición del Cargo:

· 25 a 40 años

· Residencia en la ciudad de Río Cuarto

· Masculino o femenino

· Cargas de familia (máx. 3)

· Estado civil – no es relevante
Apellido y Nombre: 
Descripción del Puesto: Limpieza

Personal a Cargo: Ninguno (0)

Supervisor: Socio-Gerente

Detalle de Tareas: 
· Limpieza de todo el local 

· Limpieza de elementos de cocina y salón

Criterios a Desempeñar:

· Respetar los horarios de trabajo

· Eficiencia y eficacia

· Cuidado de los bienes de uso

Responsabilidad y Deberes:

· Limpieza del local cada dos días

· Limpieza de baños todos los días

Condiciones de Trabajo y Ambiente:

· El ambiente de trabajo es todo el local

Especificaciones del puesto

Habilidades Intelectuales:

· Estudios primarios

· Experiencia

Habilidades Físicas:

· Salud física y mental

· Visión apta

· Condiciones de motricidad

Condición del Cargo:

· 20 a 50 años

· Residencia en la ciudad de Río Cuarto

· Femenino

· Cargas de familia (máx. 3)

· Estado civil – no es relevante
Apellido y Nombre: 
Descripción del Puesto: Seguridad

Personal a Cargo: Ninguno (0)

Supervisor: Socio-Gerente

Detalle de Tareas: 
· Mantener la seguridad dentro y fuera del local

Criterios a Desempeñar:

· Respetar los horarios de trabajo

· Cuidado de las personas y bienes del local

· Cuidado de los clientes y bienes de los mismos

Responsabilidad y Deberes:

· Aviso a la policía, en caso de siniestro

Condiciones de Trabajo y Ambiente:

· El ambiente de trabajo es todo el local

Especificaciones del puesto

Habilidades Intelectuales:

· Estudios secundarios

· Experiencia 

· Capacidad de afrontar situaciones imprevistas

Habilidades Físicas:

· Salud física y mental

· Visión apta

· Condiciones de motricidad

Condición del Cargo:

· 25 a 40 años

· Residencia en la ciudad de Río Cuarto

· Masculino

· Cargas de familia (máx. 3)

· Estado civil – no es relevante
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CURSOGRAMA

CIRCUITO DE COMPRAS Y PAGO

Cuando la cocina o el mozo encargado comprende la necesidad de adquirir materiales, por un pedido, o por haber llegado al limite mínimo de existencia de los mismos, inicia el procedimiento de compra de materiales:

1. Cocina – Mozo: Confecciona una solicitud de compra de mercaderías por duplicado.

Envía el original a administración y archiva el duplicado.

2. Administración Verifica los datos de la solicitud de compra

3. Selecciona al proveedor adecuado.

4. Emite la orden de compra por duplicado: envía el original al proveedor, el duplicado lo guarda para su control y luego lo archiva. Archiva el original de la solicitud de compra y espera de La llegada de los mercaderías.

5. Proveedor Emite el remito, por triplicado. Envía a administración las mercaderías Junto con el original del remito y una copia. Archiva el triplicado del remito.

6. Administración 10.Controla las mercaderías recibidas con el duplicado de la orden de compra (archivada provisoriamente) y el original y el duplicado del remito, enviados por el proveedor. Distribuye la documentación. Firma el duplicado del remito y lo envía al proveedor, archiva el original del remito y el duplicado de la orden de compra.

7. Proveedor. Emite la factura “A” por triplicado y remite original y triplicado a administración. Archiva el duplicado.

8. Administración. Controla la factura con el remito que había archivado. Envía el pago al proveedor. Registra contablemente el pago.

ECONOMIA

Políticas Fiscales:

De acuerdo a lo relacionado con nuestra actividad y la ciudad donde se desarrollara, las políticas fiscales son variadas y entre ellas podemos mencionar Tributos Nacionales, Provinciales y Municipales que gravan de una manera elevada nuestra actividad por ser bienes y servicios que configuran hechos imponibles de impuestos tales como: IVA, Ingresos Brutos, Impuestos Internos, Impuestos a las Ganancias, Impuesto Municipal a la actividad comercial. El pago se torna dificultoso pero no imposible, considerando las formas de pago a través de moratorias y demás impuestas por los diferentes entes reguladores.

Inflación:
En la Argentina últimamente se ha vivido una inflación muy grande debido a una economía tan dolarizada como lo ha sido la nuestra. Y por lo tanto a la hora de números se analizan dos fuentes de subida de los precios, el tipo de cambio y la indexación de las tarifas de los servicios a la inflación. Los estudios marcan que en la actualidad esta inflación tiene incidencia directa sobre nuestro giro comercial porque los insumos que necesitamos para brindar con eficacia el servicio han sufrido un incremento del 5% con respecto al año pasado en su costo de adquisición, pero que viene subiendo desde el año 2001 debido a la crisis económica-financiera.

Desempleo:

En nuestro país la desocupación aumentó levemente entre el primer y el segundo trimestre de 2004, debido a que la creación de puestos de trabajo fue insuficiente para absorber el importante número de personas que se incorporó al mercado en búsqueda de empleo. En Río Cuarto ciudad hubo 41 despidos, mientras que en la región sumaron 29. Hubo 57 bajas en el comercio, 10 en la industria y apenas tres en la construcción, por lo tanto el indicador se encuentra en una meseta regular de cierta estabilidad laboral regional. Al cotejarse los datos recientes con lo ocurrido en el mismo período de 2003.
Crecimiento:

Todos los sectores de la economía registraron crecimiento en los niveles de venta, siendo el sector Industrial quien lideró la suba con el 19.92%. Además señala que el segundo trimestre de 2004 supera el nivel alcanzado por el segundo trimestre de 2003 en el 26.92%, pero es inferior al segundo trimestre de 2001 en el 12.86%”. El nivel de expectativas para el tercer trimestre del año 2004 en el orden nacional y provincial, si se lo compara con los observados en el trimestre anterior, registra disminuciones. La situación general del país se presenta con expectativas favorables solo para el 39.13%, cuando en el anterior relevamiento alcanzaba el 56.00% de los empresarios consultados. Las principales preocupaciones con las que el sector empresario local enfrenta el tercer trimestre del año radican en la caída de las ventas por la falta de poder adquisitivo, la presión impositiva y la alta competencia.

Políticas Monetarias:

Las políticas de tipo monetaria son un conjunto de medidas adoptadas por el Banco Central orientadas a controlar la cantidad de dinero o las condiciones de crédito, por ejemplo operaciones de mercado abierto o modificaciones del encaje bancario. Estas medidas las toman con el objetivo de precautelar la adecuada circulación de la masa monetaria existente, para evitar excesos o escasez del dinero circulante en una economía, En este tema el banco central debe actuar sobre la base monetaria, ya sea incrementar el crédito interno al sector público, operar mediante redescuentos a bancos privados o validar entrada de divisas a través de la balanza de pagos, para lograr una credibilidad y formar expectativas de crecimiento.

CONTABILIDAD

Plan de Cuentas

ACTIVO

Activo Corriente

1. Disponibilidades

1.1.1. dinero en efectivo

1.1.1.1. Caja

1.1.1.2. Caja chica

1.1.2. Bancos Cta. Cte.

1.1.2.1. Banco Francés Cta. Cte.

1.1.2.2. Banco Río Cta. Cte.

1.2. Inversiones

1.2.1. Depósitos a plazo fijo

1.3. Créditos por ventas

1.3.1. Sin garantía real – en moneda nacional

1.3.1.1. Deudores por ventas

1.3.1.2. Documentos a cobrar

1.3.1.3. Deudores Morosos

1.3.2. Cuentas reguladoras de Créditos Por Ventas

1.3.2.1. Previsión para deudores incobrables

1.3.2.2. Intereses (+) a devengar

1.4. Otros créditos

1.4.1. Créditos con terceros

1.4.1.1. Deudores varios

1.4.2. Créditos con socios

1.4.2.1. Gorini Mauro –Cta. aporte

1.4.2.2. Cerutti Analia – Cta. aporte

1.4.3. Créditos con el Personal

1.4.3.1. Adelanto de sueldos

1.4.4. Créditos con el estado

1.4.4.1. Crédito fiscal IVA

1.5. Bienes de cambio

1.5.1. Propios

1.5.1.1. Mercaderías gravadas

1.5.1.2. Mercadería exenta



ACTIVO NO CORRIENTE

1.6. Bienes de uso

1.6.1. Valores de origen

1.6.1.1. Inmuebles

1.6.1.2. Rodados

1.6.1.3. Instalaciones

1.6.1.4. Muebles y útiles

1.6.1.5. Maquinaria

1.6.2. Amortizaciones acumuladas

1.6.2.1. Amort. Ac. Inmueble

1.6.2.2. Amort. Ac. Rodados

1.6.2.3. Amort. Ac. Instalaciones

1.6.2.4. Amort. Ac. Muebles y útiles

1.6.2.5. Amort. Ac. Maquinarias

1.7. Bienes intangibles

1.7.1. Cargos diferidos

1.7.1.1. Gastos adelantados

1.7.1.2. Seguros adelantados

1.7.2. Bienes inmateriales

1.7.2.1. Llave de negocio

1.7.2.2. Concesiones y Franquicias

2. PASIVO

2.1. Cuentas por pagar

2.1.1. Sin garantía real – en moneda nacional

2.1.1.1. Proveedores

2.1.1.2. Documentos a pagar

2.2. Prestamos

2.2.1. Obligaciones a pagar bancarias

2.2.2. Intereses a pagar

2.3. Remuneraciones y cargas sociales

2.3.1. Remuneraciones


2.3.1.1. Remuneraciones a pagar

2.3.1.2. Aguinaldos devengados

2.3.2. Cargas sociales


2.3.2.1. Cargas sociales s/ aguinaldos devengados

2.4. Cargas fiscales

2.4.1. Nacionales

2.4.1.1. Debito fiscal IVA

2.4.1.2. DGI IVA

2.4.1.3. DGI ganancias

2.4.2. Provinciales

2.4.2.1. DGR ingreso bruto

2.4.3. municipales

2.4.3.1. DGR tasa de comercio e industria

2.5. Previsiones

2.5.1. Por cargas sociales

2.5.1.1. Previsión para despidos

2.5.2. Otras previsiones

2.5.2.1. Previsión para faltantes de caja

2.6. Otros pasivos

2.6.1. Ganancias diferidas

2.6.1.1. Alquileres cobrados a devengar

2.6.1.2. Intereses cobrados a devengar
3. PATRIMONIO NETO

3.1. Capital


3.1.1. Capital social

3.1.2. Ajuste de capital

3.2. Ganancias reservadas

3.2.1. Reserva legal

3.3. Resultados no asignados

3.3.1. Resultado del ejercicio

3.3.2. Resultado ejercicio anteriores

RESULTADOS

4. Ingresos

4.1. Ingresos operativos

4.1.1. Por ventas

4.1.1.1. Ventas o servicios a consumidor final

4.1.2. Por servicios


4.1.2.1. Servicios a comerciantes o consumidor final

4.2. Ingresos no operativos

4.2.1. Por operaciones ordinarias

4.2.1.1. Alquileres cobrados

4.2.2. Por operaciones extraordinarias

4.2.2.1. Resultado venta de bienes de uso

4.3. Otros ingresos

4.3.1. Por operaciones ordinarias

4.3.1.1. Comisiones ganadas

4.4. Ingresos financiero y por tenencia

4.4.1. Financieras

4.4.1.1. Intereses ganados

4.4.1.2. Descuentos obtenidos

5. Egresos

5.1. Costo de venta

5.1.1. costo de venta

5.2. gastos

5.2.1. Comercialización y administración

5.2.1.1. Sueldos Pagados

5.2.1.2. Cargas sociales

5.2.1.3. Alquileres pagados

5.2.1.4. Gasto de rodado

5.2.1.5. Fletes

5.2.1.6. Seguros pagados

5.2.1.7. Movilidad

5.2.1.8. Impuestos

5.2.1.9. Gastos generales

5.2.2. Continua

5.2.2.1. Amort. Inmuebles

5.2.2.2. Amort. Rodados

5.2.2.3. Amort. Instalaciones

5.2.2.4. Amort. Muebles y útiles

5.2.2.5. Diferencias de caja

5.2.2.6. Perdida por deudores incobrables

5.2.2.7. Gastos bancarios

5.3. Gastos financieros


5.3.1. Intereses pagados

5.3.2. Descuentos cedidos


RECURSOS HUMANOS

Descripción y Análisis de Cargos

Nombre del Puesto

Chef

Información General

Departamento. : Ventas

Jefe Inmediato : Socio – Gerente Gorini

Reporta además a : -------

Subordinados : tres ( 3 )

Jornada laboral : Martes a Domingo de 10  a 14:30 y 20 a 24 hs.

Descripción Genérica del Puesto

Realizar los menús de los diferentes días y pedidos

 Descripción Específica

Actividades Rutinarias: Elaborar día a día los distintos que haceres para la realización de los platos de comida.

Actividades Eventuales: Organización del servicio gastronomico para fiestas, congresos y reuniones.

Responsabilidad

De personas : Tiene a su cargo tres ayudantes de cocina para la elaboración y distribución de los platos.

De bienes : El equipo de cocina, bienes de uso, instalaciones, etc.

Requerimientos para ocupar el puesto


Sexo : Indistinto
Características físicas : Excelente condición física. 

Características personales: Coordinación visual y motora.

Experiencia previa laboral requerida

Debe tener por lo menos dos años, periodo que se considera necesario para la adquisición de las habilidades que el cargo exige y que completa la familiarización con su campo de actividad. 

Características de personalidad para el puesto

	 
	Poco
	Regular
	Mucho

	Actividad emocional
	
	X
	

	Actitud positiva
	
	
	X

	Honestidad
	
	
	X

	Veracidad
	
	
	X

	Laboriosidad
	
	
	X

	Madurez
	
	X
	

	Paciencia
	
	
	X

	Amabilidad
	
	X
	

	Capacidad de dirigir
	
	
	X

	Capacidad de organizar
	
	
	X

	Capacidad de controlar
	
	
	X

	Iniciativa
	
	
	X

	Compañerismo
	
	X
	


Preparación Académica 

 
Nivel terciario completo de gastronomía, experiencia laboral de dos años y realización de pasantías laborales mínimas de un año. 

Riesgos, enfermedades o accidentes 

	 
	0%
	10%
	20%
	30%
	40%
	50%
	60%
	70%
	80%
	90%
	100%

	Contusiones
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Torceduras
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fracturas
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sordera
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Heridas
	
	 
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	Afecciones nerviosas
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Quemaduras
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Hernias
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mutilaciones
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ceguera
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cortaduras
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	X
	


Nombre del Puesto

Ayudante de cocina

Información General

Departamento. : Ventas

Jefe Inmediato : Chef

Reporta además a : Socio – Gerente Gorini

Subordinados : Ninguno

Jornada laboral : Martes a Domingo de 10  a 14:30 y 20 a 24 hs.

Descripción Genérica del Puesto

Ayudar en la realización de los menús de los diferentes días y pedidos

 Descripción Específica

Actividades Rutinarias: Ayudar día a día los distintos que haceres para la realización de los platos de comida y limpieza del lugar de trabajo.

Actividades Eventuales: Ayudar en la organización del servicio gastronomico para fiestas, congresos y reuniones.

Responsabilidad

De personas : No tiene a su cargo 

De bienes : El equipo de cocina, bienes de uso, instalaciones, etc.

Requerimientos para ocupar el puesto


Sexo : Indistinto
Características físicas : Excelente condición física. 

Características personales: Coordinación visual y motora.

Experiencia previa laboral requerida

Debe tener por lo menos un año, periodo que se considera necesario para la adquisición de las habilidades que el cargo exige y que completa la familiarización con su campo de actividad. 

Características de personalidad para el puesto

	 
	Poco
	Regular
	Mucho

	Actividad emocional
	
	X
	

	Actitud positiva
	
	
	X

	Honestidad
	
	
	X

	Veracidad
	
	
	X

	Laboriosidad
	
	
	X

	Madurez
	X
	
	

	Paciencia
	
	
	X

	Amabilidad
	
	X
	

	Capacidad de dirigir
	X
	
	

	Capacidad de organizar
	
	X
	 

	Capacidad de controlar
	X
	
	 

	Iniciativa
	
	X
	 

	Compañerismo
	
	X
	


Preparación Académica 

 
Cursando Nivel terciario de gastronomía, y realización de pasantías laborales mínimas de un año. 

Riesgos, enfermedades o accidentes 

	 
	0%
	10%
	20%
	30%
	40%
	50%
	60%
	70%
	80%
	90%
	100%

	Contusiones
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Torceduras
	
	
	 
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Fracturas
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sordera
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Heridas
	
	 
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	Afecciones nerviosas
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Quemaduras
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Hernias
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mutilaciones
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ceguera
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cortaduras
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	X
	


Nombre del Puesto

Mozo encargado

Información General

Departamento. : Ventas

Jefe Inmediato : Socio – Gerente Gorini

Reporta además a : -----

Subordinados : Cuatro ( 4 )

Jornada laboral : Martes a Domingo de 10  a 14:30 y 20 a 24 hs.

Descripción Genérica del Puesto

Organización del local y distribución de los diferentes mozos por sectores para una mejor atención personal al cliente

 Descripción Específica

Actividades Rutinarias: Organización día a día los distintos que haceres para la distribución del servicio  en el lugar de trabajo.

Actividades Eventuales: Ayudar en la organización del servicio gastronomico para fiestas, congresos y reuniones.

Responsabilidad

De personas : Tiene a su cargo cuatro mozos para brindar el mejor servicio al cliente y que este resulte satisfecho.  

De bienes : El equipo de trabajo, salón, bienes de uso, instalaciones, etc.

Requerimientos para ocupar el puesto


Sexo : Masculino
Características físicas : Excelente condición física. 

Características personales: Coordinación visual y motora.

Experiencia previa laboral requerida

Debe tener por lo menos dos años, periodo que se considera necesario para la adquisición de las habilidades que el cargo exige y que completa la familiarización con su campo de actividad. 

Características de personalidad para el puesto

	 
	Poco
	Regular
	Mucho

	Actividad emocional
	
	X
	

	Actitud positiva
	
	
	X

	Honestidad
	
	
	X

	Veracidad
	
	
	X

	Laboriosidad
	
	
	X

	Madurez
	
	X
	

	Paciencia
	
	
	X

	Amabilidad
	
	
	X

	Capacidad de dirigir
	 
	
	X

	Capacidad de organizar
	
	 
	X 

	Capacidad de controlar
	 
	
	X 

	Iniciativa
	
	 
	X 

	Compañerismo
	
	X
	


Preparación Académica 

 
Secundario Completo, experiencia mínima de dos años y haber realizados cursos de perfeccionamiento en el servicio gastronómico.

Riesgos, enfermedades o accidentes 

	 
	0%
	10%
	20%
	30%
	40%
	50%
	60%
	70%
	80%
	90%
	100%

	Contusiones
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Torceduras
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Fracturas
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sordera
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Heridas
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Afecciones nerviosas
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Quemaduras
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hernias
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mutilaciones
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ceguera
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cortaduras
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	


Nombre del Puesto

Mozos

Información General

Departamento. : Ventas

Jefe Inmediato : Mozo encargado

Reporta además a : Socio – Gerente Gorini

Subordinados : Ninguno

Jornada laboral : Martes a Domingo de 10  a 14:30 y 20 a 24 hs.

Descripción Genérica del Puesto

Ayudar en la organización del local y limpieza del local para un mejor servicio personal al cliente

 Descripción Específica

Actividades Rutinarias: Cumplir  día a día los distintos que haceres  que demanda el mozo encargado para la realización del servicio  en el lugar de trabajo.

Actividades Eventuales: Ayudar en la organización del servicio gastronomico para fiestas, congresos y reuniones.

Responsabilidad

De personas : No tiene a su cargo 

De bienes : El equipo de trabajo, salón, bienes de uso, instalaciones, etc.

Requerimientos para ocupar el puesto


Sexo : Indistinto
Características físicas : Excelente condición física. 

Características personales: Coordinación visual y motora.

Experiencia previa laboral requerida

Debe tener por lo menos un año, periodo que se considera necesario para la adquisición de las habilidades que el cargo exige y que completa la familiarización con su campo de actividad. 

Características de personalidad para el puesto

	 
	Poco
	Regular
	Mucho

	Actividad emocional
	
	X
	

	Actitud positiva
	
	
	X

	Honestidad
	
	
	X

	Veracidad
	
	
	X

	Laboriosidad
	
	
	X

	Madurez
	X
	 
	

	Paciencia
	
	
	X

	Amabilidad
	
	
	X

	Capacidad de dirigir
	 X
	
	 

	Capacidad de organizar
	X
	 
	

	Capacidad de controlar
	 X
	
	 

	Iniciativa
	
	 X
	 

	Compañerismo
	
	X
	


Preparación Académica 

 
Secundario Completo y haber realizados cursos de perfeccionamiento en el servicio gastronómico.

Riesgos, enfermedades o accidentes 

	 
	0%
	10%
	20%
	30%
	40%
	50%
	60%
	70%
	80%
	90%
	100%

	Contusiones
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Torceduras
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Fracturas
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sordera
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Heridas
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Afecciones nerviosas
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Quemaduras
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hernias
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mutilaciones
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ceguera
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cortaduras
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	


Nombre del Puesto

Seguridad

Información General

Departamento. : Ventas

Jefe Inmediato : Socio – Gerente Gorini

Reporta además a : ------

Subordinados : Ninguno

Jornada laboral : Martes a Domingo de 10  a 14:30 y 20 a 24 hs.

Descripción Genérica del Puesto

Cuidar del bienestar del local, sus integrantes y los clientes

 Descripción Específica

Actividades Rutinarias: Cumplir  día a día los distintos que haceres  que demanda el puesto de seguridad, realizando inspección y cuidado de todo el inmueble.

Actividades Eventuales: Ayudar en la organización del servicio gastronomico para fiestas, congresos y reuniones.

Responsabilidad

De personas : No tiene a su cargo 

De bienes : El equipo de trabajo, bienes de uso, instalaciones, etc.

Requerimientos para ocupar el puesto


Sexo : Masculino
Características físicas : Excelente condición física. 

Características personales: Coordinación visual y motora.

Experiencia previa laboral requerida

Debe tener por lo menos un año, periodo que se considera necesario para la adquisición de las habilidades que el cargo exige y que completa la familiarización con su campo de actividad. 

Características de personalidad para el puesto

	 
	Poco
	Regular
	Mucho

	Actividad emocional
	
	X
	

	Actitud positiva
	
	
	X

	Honestidad
	
	
	X

	Veracidad
	
	
	X

	Laboriosidad
	
	
	X

	Madurez
	X
	 
	

	Paciencia
	
	
	X

	Amabilidad
	
	
	X

	Capacidad de dirigir
	 X
	
	 

	Capacidad de organizar
	X
	 
	

	Capacidad de controlar
	 X
	
	 

	Iniciativa
	
	 X
	 

	Compañerismo
	
	X
	


Preparación Académica 

 
Secundario Completo y haber realizados cursos de perfeccionamiento en el servicio gastronómico.

Riesgos, enfermedades o accidentes 

	 
	0%
	10%
	20%
	30%
	40%
	50%
	60%
	70%
	80%
	90%
	100%

	Contusiones
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Torceduras
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Fracturas
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sordera
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Heridas
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Afecciones nerviosas
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Quemaduras
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hernias
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mutilaciones
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ceguera
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cortaduras
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	


Nombre del Puesto

Limpieza

Información General

Departamento. : Ventas

Jefe Inmediato : Socio – Gerente Gorini

Reporta además a : ------

Subordinados : Ninguno

Jornada laboral : Martes a Domingo de 10  a 14:30 y 20 a 24 hs.

Descripción Genérica del Puesto

Limpieza general del local.

 Descripción Específica

Actividades Rutinarias: Cumplir  día a día los distintos que haceres  que demanda el puesto de limpieza

Actividades Eventuales: Limpieza del local en los servicio gastronomicos realizados para fiestas, congresos y reuniones.

Responsabilidad

De personas : No tiene a su cargo 

De bienes : El equipo de trabajo, bienes de uso, instalaciones, etc.

Requerimientos para ocupar el puesto


Sexo : Indistinto
Características físicas : Excelente condición física. 

Características personales: Coordinación visual y motora.

Experiencia previa laboral requerida

Debe tener por lo menos un año, periodo que se considera necesario para la adquisición de las habilidades que el cargo exige y que completa la familiarización con su campo de actividad. 

Características de personalidad para el puesto

	 
	Poco
	Regular
	Mucho

	Actividad emocional
	
	X
	

	Actitud positiva
	
	X
	 

	Honestidad
	
	
	X

	Veracidad
	
	
	X

	Laboriosidad
	
	
	X

	Madurez
	X
	 
	

	Paciencia
	
	
	X

	Amabilidad
	
	X
	 

	Capacidad de dirigir
	 X
	
	 

	Capacidad de organizar
	X
	 
	

	Capacidad de controlar
	 X
	
	 

	Iniciativa
	
	  
	X 

	Compañerismo
	
	X
	


Preparación Académica 

 
Secundario Completo 

Riesgos, enfermedades o accidentes 

	 
	0%
	10%
	20%
	30%
	40%
	50%
	60%
	70%
	80%
	90%
	100%

	Contusiones
	
	
	 
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Torceduras
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Fracturas
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sordera
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Heridas
	
	 
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Afecciones nerviosas
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Quemaduras
	
	 
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Hernias
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mutilaciones
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ceguera
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cortaduras
	
	
	 
	
	X
	
	
	
	
	
	


POLÍTICAS DE RECLUTAMIENTO

Es el conjunto de procedimientos orientado a atraer candidatos potencialmente calificados y capaces de ocupar cargos dentro de nuestra organización. Es en esencia un sistema de información mediante el cual divulgamos y ofrecemos al mercado de recursos humanos las oportunidades de empleo que pretendemos llenar. Son de tres tipos: Interno, Externo y Mixto. En nuestro caso utilizaremos los sistemas interno y externo debido a que para el momento de la selección de personal para puestos específicos como por ejemplo el de chef, nos seria útil promover un empleado interno ( ayudante de cocina ) que conoce de nuestro servicio y modo de trabajo ( haciendo uso del sistema interno ) y no buscar una persona totalmente desconocida sobre muchos aspectos que son de importancia para la empresa.

Ventajas: Es más económico para la empresa, pues evita gastos de aviso de prensa u honorarios de empresas de reclutamiento, costo de recepción de candidatos, costos de admisión, costos de integración de nuevos empleados, etc. Es una poderosa fuente de motivación para los empleados, pues éstos vislumbran la posibilidad de progreso dentro de la organización.

Desventajas: Exige que los empleados nuevos tengan condiciones de potencial de desarrollo para poder ascender, al menos, a algunos niveles por encima del cargo donde están ingresando, y motivación suficiente para llegar allí.

En cambio en un puesto como por ejemplo el de seguridad, se puede utilizar el sistema externo cuando al existir determinada vacante, una organización intenta llenarla con personas extrañas.

Ventajas: Trae "sangre nueva" y nuevas experiencias en la organización, la entrada de recursos humanos ocasiona siempre una importación de ideas nuevas y diferentes enfoques acerca de los problemas internos de la organización.

Desventajas: Generalmente tarda más que el reclutamiento interno. El período empleado en la elección e implementación de las técnicas más adecuadas, con influencia de las fuentes de reclutamiento, con atracción y presentación de los candidatos, con recepción y preparación inicial, con destino a la selección, a los exámenes u otros compromisos y con el ingreso, no es pequeño; y cuando más elevado el nivel del cargo, resulta mayor ese período; 

Es más costoso y exige inversiones y gastos inmediatos con anuncios de prensa, honorarios de agencias de reclutamiento, gastos operacionales relativos a salarios y obligaciones sociales del equipo de reclutamiento, material de oficina, formularios, etc.

Ejemplo Aviso de Reclutamiento Externo

[image: image2.png]Para Importante Restaurante
-Ayudante de cocina
Requisitos:

-Mayor de edad
-Secundario completo

-Experiencia minima 1 ano
Presentar CV en San Martin y Alvear
Martes a jueves de 10 a 12 hs





Contrato de Plazo Fijo

En Río Cuarto, a los días primero de septiembre de 2004, entre Restaurante Los amigos representada por el Señor Mauro Gorini en su calidad de Socio - gerente / representante legal con domicilio en San Martín y Alvear comuna de  Río Cuarto, en adelante "el empleador" y Señor(a) Coassolo, Diego de nacionalidad Argentina, nacido(a) el 12 de Abril de 1982, DNI. 28368595, domiciliado(a) en Alvear 553 3ro “D”, de estado civil Casado, en adelante "el trabajador", se ha convenido el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo.

El trabajador se compromete y obliga a ejecutar el trabajo de Chef  que se le encomienda.

Los servicios se prestarán en el local ubicado en San Martín y Alvear sin perjuicio de la facultad del empleador de alterar, por causa justificada, la naturaleza de los servicios, o el sitio o recinto en que ellos han de prestarse, con la sola limitación de que se trate de labores similares y que el nuevo sitio o recinto quede dentro de la misma localidad o ciudad.

La jornada de trabajo será de 48 horas semanales distribuidas de Martes a Domingos de 10:00 a 14:30 y de 20:00 a 24:00 horas. El empleador se compromete a remunerar los servicios del trabajador con un sueldo mensual de $ 900 ( novecientos ) que será liquidado y pagado, por períodos vencidos y en forma proporcional a los días trabajados.

El trabajador se compromete y obliga expresamente a cumplir las instrucciones   que le sean impartidas por su jefe inmediato o por la gerencia de la empresa,   en relación a su trabajo. y acatar en todas sus partes las normas del Reglamento   Interno de Orden, Higiene y Seguridad, las que declara conocer y que forman   parte integrante del presente contrato, reglamento del cual se le entrega   un ejemplar.

El presente contrato durará hasta el primero de septiembre del 2010 y sólo podrá ponérsele término en conformidad a la legislación vigente por medio de cualquiera de las dos partes.

Se deja constancia que el trabajador ingresó al servicio del empleador   el primero de septiembre de 2004.

Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan   domicilio  en   la ciudad de Río Cuarto, y se someten   a la Jurisdicción de sus Tribunales.

El presente contrato se firman en 2 ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relación laboral convenida.

...........................................                               ...........................................

FIRMA TRABAJADOR                                      FIRMA EMPLEADOR

............................................                              ...........................................

Contrato de Plazo Fijo

En Río Cuarto, a los días primero de septiembre de 2004, entre Restaurante Los amigos representada por el Señor Mauro Gorini en su calidad de Socio - gerente / representante legal con domicilio en San Martín y Alvear comuna de  Río Cuarto, en adelante "el empleador" y Señor(a) Vescovi, Georgina de nacionalidad Argentina nacido(a) el 2 de Mayo de 1976 DNI. 25035561, domiciliado(a) en Ma. Olguín 1537, de estado civil Soltera, en adelante "el trabajador", se ha convenido el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo.

El trabajador se compromete y obliga a ejecutar el trabajo de Ayudante de Cocina  que se le encomienda.

Los servicios se prestarán en el local ubicado en San Martín y Alvear sin perjuicio de la facultad del empleador de alterar, por causa justificada, la naturaleza de los servicios, o el sitio o recinto en que ellos han de prestarse, con la sola limitación de que se trate de labores similares y que el nuevo sitio o recinto quede dentro de la misma localidad o ciudad.

La jornada de trabajo será de 48 horas semanales distribuidas de Martes a Domingos de 10:00 a 14:30 y de 20:00 a 24:00 horas. El empleador se compromete a remunerar los servicios del trabajador con un sueldo mensual de $ 700 ( setecientos ) que será liquidado y pagado, por períodos vencidos y en forma proporcional a los días trabajados.

El trabajador se compromete y obliga expresamente a cumplir las instrucciones   que le sean impartidas por su jefe inmediato o por la gerencia de la empresa,   en relación a su trabajo. y acatar en todas sus partes las normas del Reglamento   Interno de Orden, Higiene y Seguridad, las que declara conocer y que forman   parte integrante del presente contrato, reglamento del cual se le entrega   un ejemplar.

El presente contrato durará hasta el primero de septiembre del 2010 y sólo podrá ponérsele término en conformidad a la legislación vigente por medio de cualquiera de las dos partes.

Se deja constancia que el trabajador ingresó al servicio del empleador   el primero de septiembre de 2004.

Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan   domicilio  en   la ciudad de Río Cuarto, y se someten   a la Jurisdicción de sus Tribunales.

El presente contrato se firman en 2 ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relación laboral convenida.

...........................................                               ...........................................

FIRMA TRABAJADOR                                      FIRMA EMPLEADOR

............................................                              ...........................................

Contrato de Plazo Fijo

En Río Cuarto, a los días primero de septiembre de 2004, entre Restaurante Los amigos representada por el Señor Mauro Gorini en su calidad de Socio - gerente / representante legal con domicilio en San Martín y Alvear comuna de  Río Cuarto, en adelante "el empleador" y Señor(a) Carboni, Georgina de nacionalidad Argentina nacido(a) el 9 de Diciembre de 1982 DNI. 29833679, domiciliado(a) en Pje Aconquija 2687, de estado civil Soltera, en adelante "el trabajador", se ha convenido el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo.

El trabajador se compromete y obliga a ejecutar el trabajo de Ayudante de Cocina  que se le encomienda.

Los servicios se prestarán en el local ubicado en San Martín y Alvear sin perjuicio de la facultad del empleador de alterar, por causa justificada, la naturaleza de los servicios, o el sitio o recinto en que ellos han de prestarse, con la sola limitación de que se trate de labores similares y que el nuevo sitio o recinto quede dentro de la misma localidad o ciudad.

La jornada de trabajo será de 48 horas semanales distribuidas de Martes a Domingos de 10:00 a 14:30 y de 20:00 a 24:00 horas. El empleador se compromete a remunerar los servicios del trabajador con un sueldo mensual de $ 700 ( setecientos ) que será liquidado y pagado, por períodos vencidos y en forma proporcional a los días trabajados.

El trabajador se compromete y obliga expresamente a cumplir las instrucciones   que le sean impartidas por su jefe inmediato o por la gerencia de la empresa,   en relación a su trabajo. y acatar en todas sus partes las normas del Reglamento   Interno de Orden, Higiene y Seguridad, las que declara conocer y que forman   parte integrante del presente contrato, reglamento del cual se le entrega   un ejemplar.

El presente contrato durará hasta el primero de septiembre del 2010 y sólo podrá ponérsele término en conformidad a la legislación vigente por medio de cualquiera de las dos partes.

Se deja constancia que el trabajador ingresó al servicio del empleador   el primero de septiembre de 2004.

Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan   domicilio  en   la ciudad de Río Cuarto, y se someten   a la Jurisdicción de sus Tribunales.

El presente contrato se firman en 2 ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relación laboral convenida.

...........................................                               ...........................................

FIRMA TRABAJADOR                                      FIRMA EMPLEADOR

............................................                              ...........................................

Contrato de Plazo Fijo

En Río Cuarto, a los días primero de septiembre de 2004, entre Restaurante Los amigos representada por el Señor Mauro Gorini en su calidad de Socio - gerente / representante legal con domicilio en San Martín y Alvear comuna de  Río Cuarto, en adelante "el empleador" y Señor(a) Frache, Luciana de nacionalidad Argentina nacido el ............... de ........................... DNI. ......................................, domiciliado en Alvear 553 3ro “D”, de estado civil Casada, en adelante "el trabajador", se ha convenido el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo.

El trabajador se compromete y obliga a ejecutar el trabajo de Ayudante de Cocina que se le encomienda.

Los servicios se prestarán en el local ubicado en San Martín y Alvear sin perjuicio de la facultad del empleador de alterar, por causa justificada, la naturaleza de los servicios, o el sitio o recinto en que ellos han de prestarse, con la sola limitación de que se trate de labores similares y que el nuevo sitio o recinto quede dentro de la misma localidad o ciudad.

La jornada de trabajo será de 48 horas semanales distribuidas de Martes a Domingos de 10:00 a 14:30 y de 20:00 a 24:00 horas. El empleador se compromete a remunerar los servicios del trabajador con un sueldo mensual de $ 700 ( setecientos ) que será liquidado y pagado, por períodos vencidos y en forma proporcional a los días trabajados.

El trabajador se compromete y obliga expresamente a cumplir las instrucciones   que le sean impartidas por su jefe inmediato o por la gerencia de la empresa,   en relación a su trabajo. y acatar en todas sus partes las normas del Reglamento   Interno de Orden, Higiene y Seguridad, las que declara conocer y que forman   parte integrante del presente contrato, reglamento del cual se le entrega   un ejemplar.

El presente contrato durará hasta el primero de septiembre del 2010 y sólo podrá ponérsele término en conformidad a la legislación vigente por medio de cualquiera de las dos partes.

Se deja constancia que el trabajador ingresó al servicio del empleador   el primero de septiembre de 2004.

Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan   domicilio  en   la ciudad de Río Cuarto, y se someten   a la Jurisdicción de sus Tribunales.

El presente contrato se firman en 2 ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relación laboral convenida.

...........................................                               ...........................................

FIRMA TRABAJADOR                                      FIRMA EMPLEADOR

............................................                              ...........................................

Contrato de Plazo Fijo

En Río Cuarto, a los días primero de septiembre de 2004, entre Restaurante Los amigos representada por el Señor Mauro Gorini en su calidad de Socio - gerente / representante legal con domicilio en San Martín y Alvear comuna de  Río Cuarto, en adelante "el empleador" y Señor(a) Sturniolo, Maximiliano de nacionalidad Argentina nacido(a) el 16 de Febrero de 1984, DNI. 30766542, domiciliado en Chile 990, de estado civil soltero, en adelante "el trabajador", se ha convenido el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo.

El trabajador se compromete y obliga a ejecutar el trabajo de Mozo Encargado que se le encomienda.

Los servicios se prestarán en el local ubicado en San Martín y Alvear sin perjuicio de la facultad del empleador de alterar, por causa justificada, la naturaleza de los servicios, o el sitio o recinto en que ellos han de prestarse, con la sola limitación de que se trate de labores similares y que el nuevo sitio o recinto quede dentro de la misma localidad o ciudad.

La jornada de trabajo será de 48 horas semanales distribuidas de Martes a Domingos de 10:00 a 14:30 y de 20:00 a 24:00 horas. El empleador se compromete a remunerar los servicios del trabajador con un sueldo mensual de $ 900 ( novecientos ) que será liquidado y pagado, por períodos vencidos y en forma proporcional a los días trabajados.

El trabajador se compromete y obliga expresamente a cumplir las instrucciones   que le sean impartidas por su jefe inmediato o por la gerencia de la empresa,   en relación a su trabajo. y acatar en todas sus partes las normas del Reglamento   Interno de Orden, Higiene y Seguridad, las que declara conocer y que forman   parte integrante del presente contrato, reglamento del cual se le entrega   un ejemplar.

El presente contrato durará hasta el primero de septiembre del 2010 y sólo podrá ponérsele término en conformidad a la legislación vigente por medio de cualquiera de las dos partes.

Se deja constancia que el trabajador ingresó al servicio del empleador   el primero de septiembre de 2004.

Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan   domicilio  en   la ciudad de Río Cuarto, y se someten   a la Jurisdicción de sus Tribunales.

El presente contrato se firman en 2 ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relación laboral convenida.

...........................................                               ...........................................

FIRMA TRABAJADOR                                      FIRMA EMPLEADOR

............................................                              ...........................................

Contrato de Plazo Fijo

En Río Cuarto, a los días primero de septiembre de 2004, entre Restaurante Los amigos representada por el Señor Mauro Gorini en su calidad de Socio - gerente / representante legal con domicilio en San Martín y Alvear comuna de  Río Cuarto, en adelante "el empleador" y Señor(a) Cooreman, Virginia de nacionalidad Argentina nacido(a) el 13 de Septiembre de 1979 DNI. 27424566, domiciliado(a) en Paso de los Andes 413, de estado civil Soltera, en adelante "el trabajador", se ha convenido el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo.

El trabajador se compromete y obliga a ejecutar el trabajo de Mozo que se le encomienda.

Los servicios se prestarán en el local ubicado en San Martín y Alvear sin perjuicio de la facultad del empleador de alterar, por causa justificada, la naturaleza de los servicios, o el sitio o recinto en que ellos han de prestarse, con la sola limitación de que se trate de labores similares y que el nuevo sitio o recinto quede dentro de la misma localidad o ciudad.

La jornada de trabajo será de 48 horas semanales distribuidas de Martes a Domingos de 10:00 a 14:30 y de 20:00 a 24:00 horas. El empleador se compromete a remunerar los servicios del trabajador con un sueldo mensual de $ 700 ( novecientos ) que será liquidado y pagado, por períodos vencidos y en forma proporcional a los días trabajados.

El trabajador se compromete y obliga expresamente a cumplir las instrucciones   que le sean impartidas por su jefe inmediato o por la gerencia de la empresa,   en relación a su trabajo. y acatar en todas sus partes las normas del Reglamento   Interno de Orden, Higiene y Seguridad, las que declara conocer y que forman   parte integrante del presente contrato, reglamento del cual se le entrega   un ejemplar.

El presente contrato durará hasta el primero de septiembre del 2010 y sólo podrá ponérsele término en conformidad a la legislación vigente por medio de cualquiera de las dos partes.

Se deja constancia que el trabajador ingresó al servicio del empleador   el primero de septiembre de 2004.

Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan   domicilio  en   la ciudad de Río Cuarto, y se someten   a la Jurisdicción de sus Tribunales.

El presente contrato se firman en 2 ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relación laboral convenida.

...........................................                               ...........................................

FIRMA TRABAJADOR                                      FIRMA EMPLEADOR

............................................                              ...........................................

Contrato de Plazo Fijo

En Río Cuarto, a los días primero de septiembre de 2004, entre Restaurante Los amigos representada por el Señor Mauro Gorini en su calidad de Socio - gerente / representante legal con domicilio en San Martín y Alvear comuna de  Río Cuarto, en adelante "el empleador" y Señor(a) Zalloco, Eliana de nacionalidad Argentina nacido(a) el 15 de Diciembre de 1979 DNI. 27570628, domiciliado en Gral. Paz 1105 Depto 2, de estado civil Soltera, en adelante "el trabajador", se ha convenido el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo.

El trabajador se compromete y obliga a ejecutar el trabajo de Mozo  que se le encomienda.

Los servicios se prestarán en el local ubicado en San Martín y Alvear sin perjuicio de la facultad del empleador de alterar, por causa justificada, la naturaleza de los servicios, o el sitio o recinto en que ellos han de prestarse, con la sola limitación de que se trate de labores similares y que el nuevo sitio o recinto quede dentro de la misma localidad o ciudad.

La jornada de trabajo será de 48 horas semanales distribuidas de Martes a Domingos de 10:00 a 14:30 y de 20:00 a 24:00 horas. El empleador se compromete a remunerar los servicios del trabajador con un sueldo mensual de $ 700 ( setecientos ) que será liquidado y pagado, por períodos vencidos y en forma proporcional a los días trabajados.

El trabajador se compromete y obliga expresamente a cumplir las instrucciones   que le sean impartidas por su jefe inmediato o por la gerencia de la empresa,   en relación a su trabajo. y acatar en todas sus partes las normas del Reglamento   Interno de Orden, Higiene y Seguridad, las que declara conocer y que forman   parte integrante del presente contrato, reglamento del cual se le entrega   un ejemplar.

El presente contrato durará hasta el primero de septiembre del 2010 y sólo podrá ponérsele término en conformidad a la legislación vigente por medio de cualquiera de las dos partes.

Se deja constancia que el trabajador ingresó al servicio del empleador   el primero de septiembre de 2004.

Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan   domicilio  en   la ciudad de Río Cuarto, y se someten   a la Jurisdicción de sus Tribunales.

El presente contrato se firman en 2 ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relación laboral convenida.

...........................................                               ...........................................

FIRMA TRABAJADOR                                      FIRMA EMPLEADOR

............................................                              ...........................................

Contrato de Plazo Fijo

En Río Cuarto, a los días primero de septiembre de 2004, entre Restaurante Los amigos representada por el Señor Mauro Gorini en su calidad de Socio - gerente / representante legal con domicilio en San Martín y Alvear comuna de  Río Cuarto, en adelante "el empleador" y Señor(a) Bernelli, Alejandra de nacionalidad Argentina nacido(a) el 19 de Julio de 1979 DNI. 27395721, domiciliado en Gral. Paz 725, de estado civil Soltera, en adelante "el trabajador", se ha convenido el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo.

El trabajador se compromete y obliga a ejecutar el trabajo de Mozo  que se le encomienda.

Los servicios se prestarán en el local ubicado en San Martín y Alvear sin perjuicio de la facultad del empleador de alterar, por causa justificada, la naturaleza de los servicios, o el sitio o recinto en que ellos han de prestarse, con la sola limitación de que se trate de labores similares y que el nuevo sitio o recinto quede dentro de la misma localidad o ciudad.

La jornada de trabajo será de 48 horas semanales distribuidas de Martes a Domingos de 10:00 a 14:30 y de 20:00 a 24:00 horas. El empleador se compromete a remunerar los servicios del trabajador con un sueldo mensual de $ 700 ( setecientos ) que será liquidado y pagado, por períodos vencidos y en forma proporcional a los días trabajados.

El trabajador se compromete y obliga expresamente a cumplir las instrucciones   que le sean impartidas por su jefe inmediato o por la gerencia de la empresa,   en relación a su trabajo. y acatar en todas sus partes las normas del Reglamento   Interno de Orden, Higiene y Seguridad, las que declara conocer y que forman   parte integrante del presente contrato, reglamento del cual se le entrega   un ejemplar.

El presente contrato durará hasta el primero de septiembre del 2010 y sólo podrá ponérsele término en conformidad a la legislación vigente por medio de cualquiera de las dos partes.

Se deja constancia que el trabajador ingresó al servicio del empleador   el primero de septiembre de 2004.

Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan   domicilio  en   la ciudad de Río Cuarto, y se someten   a la Jurisdicción de sus Tribunales.

El presente contrato se firman en 2 ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relación laboral convenida.

...........................................                               ...........................................

FIRMA TRABAJADOR                                      FIRMA EMPLEADOR

............................................                              ...........................................

Contrato de Plazo Fijo

En Río Cuarto, a los días primero de septiembre de 2004, entre Restaurante Los amigos representada por el Señor Mauro Gorini en su calidad de Socio - gerente / representante legal con domicilio en San Martín y Alvear comuna de  Río Cuarto, en adelante "el empleador" y Señor(a) Crespo, Micahela de nacionalidad Argentina nacido(a) el 4 de Julio de 1983 DNI. 29903138, domiciliado en San  Juan 765, de estado civil Soltera, en adelante "el trabajador", se ha convenido el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo.

El trabajador se compromete y obliga a ejecutar el trabajo de Mozo que se le encomienda.

Los servicios se prestarán en el local ubicado en San Martín y Alvear sin perjuicio de la facultad del empleador de alterar, por causa justificada, la naturaleza de los servicios, o el sitio o recinto en que ellos han de prestarse, con la sola limitación de que se trate de labores similares y que el nuevo sitio o recinto quede dentro de la misma localidad o ciudad.

La jornada de trabajo será de 48 horas semanales distribuidas de Martes a Domingos de 10:00 a 14:30 y de 20:00 a 24:00 horas. El empleador se compromete a remunerar los servicios del trabajador con un sueldo mensual de $ 700 ( setecientos ) que será liquidado y pagado, por períodos vencidos y en forma proporcional a los días trabajados.

El trabajador se compromete y obliga expresamente a cumplir las instrucciones   que le sean impartidas por su jefe inmediato o por la gerencia de la empresa,   en relación a su trabajo. y acatar en todas sus partes las normas del Reglamento   Interno de Orden, Higiene y Seguridad, las que declara conocer y que forman   parte integrante del presente contrato, reglamento del cual se le entrega   un ejemplar.

El presente contrato durará hasta el primero de septiembre del 2010 y sólo podrá ponérsele término en conformidad a la legislación vigente por medio de cualquiera de las dos partes.

Se deja constancia que el trabajador ingresó al servicio del empleador   el primero de septiembre de 2004.

Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan   domicilio  en   la ciudad de Río Cuarto, y se someten   a la Jurisdicción de sus Tribunales.

El presente contrato se firman en 2 ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relación laboral convenida.

...........................................                               ...........................................

FIRMA TRABAJADOR                                      FIRMA EMPLEADOR

............................................                              ...........................................

Contrato de Plazo Fijo

En Río Cuarto, a los días primero de septiembre de 2004, entre Restaurante Los amigos representada por el Señor Mauro Gorini en su calidad de Socio - gerente / representante legal con domicilio en San Martín y Alvear comuna de  Río Cuarto, en adelante "el empleador" y Señor(a) Rubiolo, Ramón de nacionalidad Argentina nacido(a) el 25 de Enero de 1978 DNI. 26163856, domiciliado(a) en 12 de Abril 43 Depto 2, de estado civil Soltero, en adelante "el trabajador", se ha convenido el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo.

El trabajador se compromete y obliga a ejecutar el trabajo de Seguridad que se le encomienda.

Los servicios se prestarán en el local ubicado en San Martín y Alvear sin perjuicio de la facultad del empleador de alterar, por causa justificada, la naturaleza de los servicios, o el sitio o recinto en que ellos han de prestarse, con la sola limitación de que se trate de labores similares y que el nuevo sitio o recinto quede dentro de la misma localidad o ciudad.

La jornada de trabajo será de 48 horas semanales distribuidas de Martes a Domingos de 10:00 a 14:30 y de 20:00 a 24:00 horas. El empleador se compromete a remunerar los servicios del trabajador con un sueldo mensual de $ 600 ( seiscientos ) que será liquidado y pagado, por períodos vencidos y en forma proporcional a los días trabajados.

El trabajador se compromete y obliga expresamente a cumplir las instrucciones   que le sean impartidas por su jefe inmediato o por la gerencia de la empresa,   en relación a su trabajo. y acatar en todas sus partes las normas del Reglamento   Interno de Orden, Higiene y Seguridad, las que declara conocer y que forman   parte integrante del presente contrato, reglamento del cual se le entrega   un ejemplar.

El presente contrato durará hasta el primero de septiembre del 2010 y sólo podrá ponérsele término en conformidad a la legislación vigente por medio de cualquiera de las dos partes.

Se deja constancia que el trabajador ingresó al servicio del empleador   el primero de septiembre de 2004.

Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan   domicilio  en   la ciudad de Río Cuarto, y se someten   a la Jurisdicción de sus Tribunales.

El presente contrato se firman en 2 ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relación laboral convenida.

...........................................                               ...........................................

FIRMA TRABAJADOR                                      FIRMA EMPLEADOR

............................................                              ...........................................

Contrato de Plazo Fijo

En Río Cuarto, a los días primero de septiembre de 2004, entre Restaurante Los amigos representada por el Señor Mauro Gorini en su calidad de Socio - gerente / representante legal con domicilio en San Martín y Alvear comuna de  Río Cuarto, en adelante "el empleador" y Señor(a) Portaluppi, Marina de nacionalidad Argentina nacido(a) el 1 de Julio de 1983 DNI. ......................................, domiciliado(a) en Calle 9 650, de estado civil Soltera, en adelante "el trabajador", se ha convenido el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo.

El trabajador se compromete y obliga a ejecutar el trabajo de Limpieza que se le encomienda.

Los servicios se prestarán en el local ubicado en San Martín y Alvear sin perjuicio de la facultad del empleador de alterar, por causa justificada, la naturaleza de los servicios, o el sitio o recinto en que ellos han de prestarse, con la sola limitación de que se trate de labores similares y que el nuevo sitio o recinto quede dentro de la misma localidad o ciudad.

La jornada de trabajo será de 48 horas semanales distribuidas de Martes a Domingos de 10:00 a 14:30 y de 20:00 a 24:00 horas. El empleador se compromete a remunerar los servicios del trabajador con un sueldo mensual de $ 600 ( seiscientos ) que será liquidado y pagado, por períodos vencidos y en forma proporcional a los días trabajados.

El trabajador se compromete y obliga expresamente a cumplir las instrucciones   que le sean impartidas por su jefe inmediato o por la gerencia de la empresa,   en relación a su trabajo. y acatar en todas sus partes las normas del Reglamento   Interno de Orden, Higiene y Seguridad, las que declara conocer y que forman   parte integrante del presente contrato, reglamento del cual se le entrega   un ejemplar.

El presente contrato durará hasta el primero de septiembre del 2010 y sólo podrá ponérsele término en conformidad a la legislación vigente por medio de cualquiera de las dos partes.

Se deja constancia que el trabajador ingresó al servicio del empleador   el primero de septiembre de 2004.

Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan   domicilio  en   la ciudad de Río Cuarto, y se someten   a la Jurisdicción de sus Tribunales.

El presente contrato se firman en 2 ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relación laboral convenida.

...........................................                               ...........................................

FIRMA TRABAJADOR                                      FIRMA EMPLEADOR

............................................                              ...........................................

Legajos de Empleados

Apellido y Nombre:

Domicilio:

Localidad:

Teléfono:

Estado Civil:

Carga de Familia:

CUIL:
Fecha de Ingreso:

Nombre del Cargo:

Tipo de Contrato:

Sueldo Básico:

AFJP o Sistema de Reparto:

Gremio:

Apellido y Nombre:

Domicilio:

Localidad:

Teléfono:

Estado Civil:

Carga de Familia:

CUIL:
Fecha de Ingreso:

Nombre del Cargo:

Tipo de Contrato:

Sueldo Básico:

AFJP o Sistema de Reparto:

Gremio:

Legajos de Empleados

Apellido y Nombre:

Domicilio:

Localidad:

Teléfono:

Estado Civil:

Carga de Familia:

CUIL:
Fecha de Ingreso:

Nombre del Cargo:

Tipo de Contrato:

Sueldo Básico:

AFJP o Sistema de Reparto:

Gremio:

Apellido y Nombre:

Domicilio:

Localidad:

Teléfono:

Estado Civil:

Carga de Familia:

CUIL:
Fecha de Ingreso:

Nombre del Cargo:

Tipo de Contrato:

Sueldo Básico:

AFJP o Sistema de Reparto:

Gremio:

Legajos de Empleados

Apellido y Nombre:

Domicilio:

Localidad:

Teléfono:

Estado Civil:

Carga de Familia:

CUIL:
Fecha de Ingreso:

Nombre del Cargo:

Tipo de Contrato:

Sueldo Básico:

AFJP o Sistema de Reparto:

Gremio:

Apellido y Nombre:

Domicilio:

Localidad:

Teléfono:

Estado Civil:

Carga de Familia:

CUIL:
Fecha de Ingreso:

Nombre del Cargo:

Tipo de Contrato:

Sueldo Básico:

AFJP o Sistema de Reparto:

Gremio:

Legajos de Empleados

Apellido y Nombre:

Domicilio:

Localidad:

Teléfono:

Estado Civil:

Carga de Familia:

CUIL:
Fecha de Ingreso:

Nombre del Cargo:

Tipo de Contrato:

Sueldo Básico:

AFJP o Sistema de Reparto:

Gremio:

Apellido y Nombre:

Domicilio:

Localidad:

Teléfono:

Estado Civil:

Carga de Familia:

CUIL:
Fecha de Ingreso:

Nombre del Cargo:

Tipo de Contrato:

Sueldo Básico:

AFJP o Sistema de Reparto:

Gremio:

Legajos de Empleados

Apellido y Nombre:

Domicilio:

Localidad:

Teléfono:

Estado Civil:

Carga de Familia:

CUIL:
Fecha de Ingreso:

Nombre del Cargo:

Tipo de Contrato:

Sueldo Básico:

AFJP o Sistema de Reparto:

Gremio:

Apellido y Nombre:

Domicilio:

Localidad:

Teléfono:

Estado Civil:

Carga de Familia:

CUIL:
Fecha de Ingreso:

Nombre del Cargo:

Tipo de Contrato:

Sueldo Básico:

AFJP o Sistema de Reparto:

Gremio:

Legajos de Empleados

Apellido y Nombre:

Domicilio:

Localidad:

Teléfono:

Estado Civil:

Carga de Familia:

CUIL:
Fecha de Ingreso:

Nombre del Cargo:

Tipo de Contrato:

Sueldo Básico:

AFJP o Sistema de Reparto:

Gremio:


Liquidación de Sueldos y Cargas Sociales

	Liquidación de Sueldos Y Cargas Sociales
	
	
	Liquidación de Sueldos Y Cargas Sociales
	

	
	
	
	
	

	Coassolo, Diego
	
	
	Vescovi, Georgina
	

	Conceptos
	Importe
	
	
	Conceptos
	Importe
	

	Sueldo Básico
	$ 900,00
	
	
	Sueldo Básico
	$ 700,00
	

	Antigüedad
	1%
	$ 9,00
	
	
	Antigüedad
	1%
	$ 7,00
	

	Presentismo
	8%
	$ 72,00
	
	
	Presentismo
	8%
	$ 56,00
	

	Sueldo Bruto
	$ 981,00
	
	
	Sueldo Bruto
	$ 763,00
	

	Descuentos
	 
	
	
	Descuentos
	 
	

	Jubilación
	7%
	$ 68,67
	
	
	Jubilación
	7%
	$ 68,67
	

	INSSJyP
	3%
	$ 29,43
	
	
	INSSJyP
	3%
	$ 29,43
	

	Obra Social
	3%
	$ 29,43
	
	
	Obra Social
	3%
	$ 29,43
	

	Gremio
	2%
	$ 19,62
	
	
	Gremio
	2%
	$ 19,62
	

	Seguro Vida
	3,5
	$ 3,50
	
	
	Seguro Vida
	3,5
	$ 3,50
	

	Total Descuentos
	$ 150,65
	
	
	Total Descuentos
	$ 150,65
	

	 
	Sub Total
	$ 830,35
	
	
	 
	Sub Total
	$ 612,35
	

	Asignaciones
	 
	
	
	Asignaciones
	 
	

	Esposa
	1
	$ 40,00
	
	
	Esposa
	 
	 
	

	Hijos
	 
	 
	
	
	Hijos
	 
	 
	

	prenatal
	 
	 
	
	
	prenatal
	 
	 
	

	flia numerosa
	 
	 
	
	
	flia numerosa
	 
	 
	

	escolaridad
	 
	 
	
	
	escolaridad
	 
	 
	

	
	Sub Total
	$ 40,00
	
	
	
	Sub Total
	$ 0,00
	

	
	Neto percibido
	$ 870,35
	
	
	
	Neto percibido
	$ 612,35
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vacaciones
	 
	$ 487,40
	
	
	Vacaciones
	 
	$ 342,92
	

	Aguinaldo Junio
	 
	$ 348,62
	
	
	Aguinaldo Junio
	 
	$ 245,28
	

	Aguinaldo Dic
	 
	$ 347,67
	
	
	Aguinaldo Dic
	 
	$ 244,61
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aportes Patronales
	
	
	Aportes Patronales
	

	Anses
	9%
	$ 88,29
	
	
	Anses
	9%
	$ 68,67
	

	ART (fijo)
	0,63%
	$ 8,42
	$ 6,18
	
	ART (fijo)
	0,63%
	$ 7,05
	$ 4,81

	Jubilación
	16%
	$ 156,96
	
	
	Jubilación
	16%
	$ 122,08
	

	Obra Social
	6%
	$ 58,86
	
	
	Obra Social
	6%
	$ 45,78
	

	INSSJyP
	2%
	$ 19,62
	
	
	INSSJyP
	2%
	$ 15,26
	

	Total Aportes
	$ 332,15
	
	
	Total Aportes
	$ 258,84
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Costo anual Empleado
	 
	
	
	Costo anual Empleado
	 
	

	Sueldo anual
	$ 10.444,20
	 
	
	
	Sueldo anual
	$ 7.348,20
	 
	

	Vacaciones
	$ 487,40
	 
	
	
	Vacaciones
	$ 342,92
	 
	

	Aguinaldos
	$ 696,29
	 
	
	
	Aguinaldos
	$ 489,89
	 
	

	Aportes
	$ 3.985,80
	 
	
	
	Aportes
	$ 3.106,04
	 
	

	 
	$ 15.613,69
	
	
	
	 
	$ 11.287,04
	
	


	Liquidación de Sueldos Y Cargas Sociales
	
	
	Liquidación de Sueldos Y Cargas Sociales
	

	
	
	
	
	

	Carboni, Georgina
	
	
	Frache, Luciana
	

	Conceptos
	Importe
	
	
	Conceptos
	Importe
	

	Sueldo Básico
	$ 700,00
	
	
	Sueldo Básico
	$ 700,00
	

	Antigüedad
	1%
	$ 7,00
	
	
	Antigüedad
	1%
	$ 7,00
	

	Presentismo
	8%
	$ 56,00
	
	
	Presentismo
	8%
	$ 56,00
	

	Sueldo Bruto
	$ 763,00
	
	
	Sueldo Bruto
	$ 763,00
	

	Descuentos
	 
	
	
	Descuentos
	 
	

	Jubilación
	7%
	$ 68,67
	
	
	Jubilación
	7%
	$ 68,67
	

	INSSJyP
	3%
	$ 29,43
	
	
	INSSJyP
	3%
	$ 29,43
	

	Obra Social
	3%
	$ 29,43
	
	
	Obra Social
	3%
	$ 29,43
	

	Gremio
	2%
	$ 19,62
	
	
	Gremio
	2%
	$ 19,62
	

	Seguro Vida
	3,5
	$ 3,50
	
	
	Seguro Vida
	3,5
	$ 3,50
	

	Total Descuentos
	$ 150,65
	
	
	Total Descuentos
	$ 150,65
	

	 
	Sub Total
	$ 612,35
	
	
	 
	Sub Total
	$ 612,35
	

	Asignaciones
	 
	
	
	Asignaciones
	 
	

	Esposa
	 
	 
	
	
	Esposa
	1
	$ 40,00
	

	Hijos
	 
	 
	
	
	Hijos
	 
	 
	

	prenatal
	 
	 
	
	
	prenatal
	 
	 
	

	flia numerosa
	 
	 
	
	
	flia numerosa
	 
	 
	

	escolaridad
	 
	 
	
	
	escolaridad
	 
	 
	

	
	Sub Total
	$ 0,00
	
	
	
	Sub Total
	$ 40,00
	

	
	Neto percibido
	$ 612,35
	
	
	
	Neto percibido
	$ 652,35
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vacaciones
	 
	$ 342,92
	
	
	Vacaciones
	 
	$ 365,32
	

	Aguinaldo Junio
	 
	$ 245,28
	
	
	Aguinaldo Junio
	 
	$ 261,30
	

	Aguinaldo Dic
	 
	$ 244,61
	
	
	Aguinaldo Dic
	 
	$ 260,59
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aportes Patronales
	
	
	Aportes Patronales
	

	Anses
	9%
	$ 68,67
	
	
	Anses
	9%
	$ 68,67
	

	ART (fijo)
	0,63%
	$ 7,05
	$ 4,81
	
	ART (fijo)
	0,63%
	$ 7,05
	$ 4,81

	Jubilación
	16%
	$ 122,08
	
	
	Jubilación
	16%
	$ 122,08
	

	Obra Social
	6%
	$ 45,78
	
	
	Obra Social
	6%
	$ 45,78
	

	INSSJyP
	2%
	$ 15,26
	
	
	INSSJyP
	2%
	$ 15,26
	

	Total Aportes
	$ 258,84
	
	
	Total Aportes
	$ 258,84
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Costo anual Empleado
	 
	
	
	Costo anual Empleado
	 
	

	Sueldo anual
	$ 7.348,20
	 
	
	
	Sueldo anual
	$ 7.828,20
	 
	

	Vacaciones
	$ 342,92
	 
	
	
	Vacaciones
	$ 365,32
	 
	

	Aguinaldos
	$ 489,89
	 
	
	
	Aguinaldos
	$ 521,89
	 
	

	Aportes
	$ 3.106,04
	 
	
	
	Aportes
	$ 3.106,04
	 
	

	 
	$ 11.287,04
	
	
	
	 
	$ 11.821,44
	
	


	Liquidación de Sueldos Y Cargas Sociales
	
	
	Liquidación de Sueldos Y Cargas Sociales
	

	
	
	
	
	

	Sturniolo, Maximiliano
	
	
	Cooreman, Virginia
	

	Conceptos
	Importe
	
	
	Conceptos
	Importe
	

	Sueldo Básico
	$ 900,00
	
	
	Sueldo Básico
	$ 700,00
	

	Antigüedad
	1%
	$ 9,00
	
	
	Antigüedad
	1%
	$ 7,00
	

	Presentismo
	8%
	$ 72,00
	
	
	Presentismo
	8%
	$ 56,00
	

	Sueldo Bruto
	$ 981,00
	
	
	Sueldo Bruto
	$ 763,00
	

	Descuentos
	 
	
	
	Descuentos
	 
	

	Jubilación
	7%
	$ 68,67
	
	
	Jubilación
	7%
	$ 68,67
	

	INSSJyP
	3%
	$ 29,43
	
	
	INSSJyP
	3%
	$ 29,43
	

	Obra Social
	3%
	$ 29,43
	
	
	Obra Social
	3%
	$ 29,43
	

	Gremio
	2%
	$ 19,62
	
	
	Gremio
	2%
	$ 19,62
	

	Seguro Vida
	3,5
	$ 3,50
	
	
	Seguro Vida
	3,5
	$ 3,50
	

	Total Descuentos
	$ 150,65
	
	
	Total Descuentos
	$ 150,65
	

	 
	Sub Total
	$ 830,35
	
	
	 
	Sub Total
	$ 612,35
	

	Asignaciones
	 
	
	
	Asignaciones
	 
	

	Esposa
	 
	 
	
	
	Esposa
	 
	 
	

	Hijos
	 
	 
	
	
	Hijos
	 
	 
	

	prenatal
	 
	 
	
	
	prenatal
	 
	 
	

	flia numerosa
	 
	 
	
	
	flia numerosa
	 
	 
	

	escolaridad
	 
	 
	
	
	escolaridad
	 
	 
	

	
	Sub Total
	$ 0,00
	
	
	
	Sub Total
	$ 0,00
	

	
	Neto percibido
	$ 830,35
	
	
	
	Neto percibido
	$ 612,35
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vacaciones
	 
	$ 465,00
	
	
	Vacaciones
	 
	$ 342,92
	

	Aguinaldo Junio
	 
	$ 332,60
	
	
	Aguinaldo Junio
	 
	$ 245,28
	

	Aguinaldo Dic
	 
	$ 331,69
	
	
	Aguinaldo Dic
	 
	$ 244,61
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aportes Patronales
	
	
	Aportes Patronales
	

	Anses
	9%
	$ 88,29
	
	
	Anses
	9%
	$ 68,67
	

	ART (fijo)
	0,63%
	$ 8,42
	$ 6,18
	
	ART (fijo)
	0,63%
	$ 7,05
	$ 4,81

	Jubilación
	16%
	$ 156,96
	
	
	Jubilación
	16%
	$ 122,08
	

	Obra Social
	6%
	$ 58,86
	
	
	Obra Social
	6%
	$ 45,78
	

	INSSJyP
	2%
	$ 19,62
	
	
	INSSJyP
	2%
	$ 15,26
	

	Total Aportes
	$ 332,15
	
	
	Total Aportes
	$ 258,84
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Costo anual Empleado
	 
	
	
	Costo anual Empleado
	 
	

	Sueldo anual
	$ 9.964,20
	 
	
	
	Sueldo anual
	$ 7.348,20
	 
	

	Vacaciones
	$ 465,00
	 
	
	
	Vacaciones
	$ 342,92
	 
	

	Aguinaldos
	$ 664,29
	 
	
	
	Aguinaldos
	$ 489,89
	 
	

	Aportes
	$ 3.985,80
	 
	
	
	Aportes
	$ 3.106,04
	 
	

	 
	$ 15.079,29
	
	
	
	 
	$ 11.287,04
	
	


	Liquidación de Sueldos Y Cargas Sociales
	
	
	Liquidación de Sueldos Y Cargas Sociales
	

	
	
	
	
	

	Eliana, Zalloco
	
	
	Bernelli, Alejandra
	

	Conceptos
	Importe
	
	
	Conceptos
	Importe
	

	Sueldo Básico
	$ 700,00
	
	
	Sueldo Básico
	$ 700,00
	

	Antigüedad
	1%
	$ 7,00
	
	
	Antigüedad
	1%
	$ 7,00
	

	Presentismo
	8%
	$ 56,00
	
	
	Presentismo
	8%
	$ 56,00
	

	Sueldo Bruto
	$ 763,00
	
	
	Sueldo Bruto
	$ 763,00
	

	Descuentos
	
	
	
	Descuentos
	
	

	Jubilación
	7%
	$ 68,67
	
	
	Jubilación
	7%
	$ 68,67
	

	INSSJyP
	3%
	$ 29,43
	
	
	INSSJyP
	3%
	$ 29,43
	

	Obra Social
	3%
	$ 29,43
	
	
	Obra Social
	3%
	$ 29,43
	

	Gremio
	2%
	$ 19,62
	
	
	Gremio
	2%
	$ 19,62
	

	Seguro Vida
	3,5
	$ 3,50
	
	
	Seguro Vida
	3,5
	$ 3,50
	

	Total Descuentos
	$ 150,65
	
	
	Total Descuentos
	$ 150,65
	

	
	Sub Total
	$ 612,35
	
	
	
	Sub Total
	$ 612,35
	

	Asignaciones
	
	
	
	Asignaciones
	
	

	Esposa
	
	
	
	
	Esposa
	
	
	

	Hijos
	
	
	
	
	Hijos
	
	
	

	prenatal
	
	
	
	
	prenatal
	
	
	

	flia numerosa
	
	
	
	
	flia numerosa
	
	
	

	escolaridad
	
	
	
	
	escolaridad
	
	
	

	
	Sub Total
	$ 0,00
	
	
	
	Sub Total
	$ 0,00
	

	
	Neto percibido
	$ 612,35
	
	
	
	Neto percibido
	$ 612,35
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vacaciones
	
	$ 342,92
	
	
	Vacaciones
	
	$ 342,92
	

	Aguinaldo Junio
	
	$ 245,28
	
	
	Aguinaldo Junio
	
	$ 245,28
	

	Aguinaldo Dic
	
	$ 244,61
	
	
	Aguinaldo Dic
	
	$ 244,61
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aportes Patronales
	
	
	Aportes Patronales
	

	Anses
	9%
	$ 68,67
	
	
	Anses
	9%
	$ 68,67
	

	ART (fijo)
	0,63%
	$ 7,05
	$ 4,81
	
	ART (fijo)
	0,63%
	$ 7,05
	$ 4,81

	Jubilación
	16%
	$ 122,08
	
	
	Jubilación
	16%
	$ 122,08
	

	Obra Social
	6%
	$ 45,78
	
	
	Obra Social
	6%
	$ 45,78
	

	INSSJyP
	2%
	$ 15,26
	
	
	INSSJyP
	2%
	$ 15,26
	

	Total Aportes
	$ 258,84
	
	
	Total Aportes
	$ 258,84
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Costo anual Empleado
	
	
	
	Costo anual Empleado
	
	

	Sueldo anual
	$ 7.348,20
	
	
	
	Sueldo anual
	$ 7.348,20
	
	

	Vacaciones
	$ 342,92
	
	
	
	Vacaciones
	$ 342,92
	
	

	Aguinaldos
	$ 489,89
	
	
	
	Aguinaldos
	$ 489,89
	
	

	Aportes
	$ 3.106,04
	
	
	
	Aportes
	$ 3.106,04
	
	

	
	$ 11.287,04
	
	
	
	
	$ 11.287,04
	
	


	Liquidación de Sueldos Y Cargas Sociales
	
	
	Liquidación de Sueldos Y Cargas Sociales
	

	
	
	
	
	

	Crespo, Micahela
	
	
	Rubiolo, Ramón
	

	Conceptos
	Importe
	
	
	Conceptos
	Importe
	

	Sueldo Básico
	$ 700,00
	
	
	Sueldo Básico
	$ 600,00
	

	Antigüedad
	1%
	$ 7,00
	
	
	Antigüedad
	1%
	$ 6,00
	

	Presentismo
	8%
	$ 56,00
	
	
	Presentismo
	8%
	$ 48,00
	

	Sueldo Bruto
	$ 763,00
	
	
	Sueldo Bruto
	$ 654,00
	

	Descuentos
	 
	
	
	Descuentos
	 
	

	Jubilación
	7%
	$ 68,67
	
	
	Jubilación
	7%
	$ 68,67
	

	INSSJyP
	3%
	$ 29,43
	
	
	INSSJyP
	3%
	$ 29,43
	

	Obra Social
	3%
	$ 29,43
	
	
	Obra Social
	3%
	$ 29,43
	

	Gremio
	2%
	$ 19,62
	
	
	Gremio
	2%
	$ 19,62
	

	Seguro Vida
	3,5
	$ 3,50
	
	
	Seguro Vida
	3,5
	$ 3,50
	

	Total Descuentos
	$ 150,65
	
	
	Total Descuentos
	$ 150,65
	

	 
	Sub Total
	$ 612,35
	
	
	 
	Sub Total
	$ 503,35
	

	Asignaciones
	 
	
	
	Asignaciones
	 
	

	Esposa
	 
	 
	
	
	Esposa
	 
	 
	

	Hijos
	 
	 
	
	
	Hijos
	 
	 
	

	prenatal
	 
	 
	
	
	prenatal
	 
	 
	

	flia numerosa
	 
	 
	
	
	flia numerosa
	 
	 
	

	escolaridad
	 
	 
	
	
	escolaridad
	 
	 
	

	
	Sub Total
	$ 0,00
	
	
	
	Sub Total
	$ 0,00
	

	
	Neto percibido
	$ 612,35
	
	
	
	Neto percibido
	$ 503,35
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vacaciones
	 
	$ 342,92
	
	
	Vacaciones
	 
	$ 281,88
	

	Aguinaldo Junio
	 
	$ 245,28
	
	
	Aguinaldo Junio
	 
	$ 201,62
	

	Aguinaldo Dic
	 
	$ 244,61
	
	
	Aguinaldo Dic
	 
	$ 201,07
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aportes Patronales
	
	
	Aportes Patronales
	

	Anses
	9%
	$ 68,67
	
	
	Anses
	9%
	$ 58,86
	

	ART (fijo)
	0,63%
	$ 7,05
	$ 4,81
	
	ART (fijo)
	0,63%
	$ 6,36
	$ 4,12

	Jubilación
	16%
	$ 122,08
	
	
	Jubilación
	16%
	$ 104,64
	

	Obra Social
	6%
	$ 45,78
	
	
	Obra Social
	6%
	$ 39,24
	

	INSSJyP
	2%
	$ 15,26
	
	
	INSSJyP
	2%
	$ 13,08
	

	Total Aportes
	$ 258,84
	
	
	Total Aportes
	$ 222,18
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Costo anual Empleado
	 
	
	
	Costo anual Empleado
	 
	

	Sueldo anual
	$ 7.348,20
	 
	
	
	Sueldo anual
	$ 6.040,20
	 
	

	Vacaciones
	$ 342,92
	 
	
	
	Vacaciones
	$ 281,88
	 
	

	Aguinaldos
	$ 489,89
	 
	
	
	Aguinaldos
	$ 402,68
	 
	

	Aportes
	$ 3.106,04
	 
	
	
	Aportes
	$ 2.666,16
	 
	

	 
	$ 11.287,04
	
	
	
	 
	$ 9.390,92
	
	


	Liquidación de Sueldos Y Cargas Sociales
	

	
	

	Portaluppi, Marina
	

	Conceptos
	Importe
	

	Sueldo Básico
	$ 600,00
	

	Antigüedad
	1%
	$ 6,00
	

	Presentismo
	8%
	$ 48,00
	

	Sueldo Bruto
	$ 654,00
	

	Descuentos
	 
	

	Jubilación
	7%
	$ 68,67
	

	INSSJyP
	3%
	$ 29,43
	

	Obra Social
	3%
	$ 29,43
	

	Gremio
	2%
	$ 19,62
	

	Seguro Vida
	3,5
	$ 3,50
	

	Total Descuentos
	$ 150,65
	

	 
	Sub Total
	$ 503,35
	

	Asignaciones
	 
	

	Esposa
	 
	 
	

	Hijos
	 
	 
	

	prenatal
	 
	 
	

	flia numerosa
	 
	 
	

	escolaridad
	 
	 
	

	
	Sub Total
	$ 0,00
	

	
	Neto percibido
	$ 503,35
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Vacaciones
	 
	$ 281,88
	

	Aguinaldo Junio
	 
	$ 201,62
	

	Aguinaldo Dic
	 
	$ 201,07
	

	
	
	
	

	Aportes Patronales
	

	Anses
	9%
	$ 58,86
	

	ART (fijo)
	0,63%
	$ 6,36
	$ 4,12

	Jubilación
	16%
	$ 104,64
	

	Obra Social
	6%
	$ 39,24
	

	INSSJyP
	2%
	$ 13,08
	

	Total Aportes
	$ 222,18
	

	
	
	
	

	Costo anual Empleado
	 
	

	Sueldo anual
	$ 6.040,20
	 
	

	Vacaciones
	$ 281,88
	 
	

	Aguinaldos
	$ 402,68
	 
	

	Aportes
	$ 2.666,16
	 
	

	 
	$ 9.390,92
	
	


Comercialización

Política de Producto:

Producto Básico.

El beneficio central es satisfacer el hambre del consumidor.

Producto Real: 

Es la marca, el nombre “Restaurante Los Amigos  SRL”, ofreciendo practicidad, precio y garantía, en un producto de excelente calidad.

Producto Aumentado. 

Es el servicio al consumidor, la línea directa, el envió sin cargo, la garantía del producto en  cuanto a su calidad.

Clasificación del Producto.
Nuestro servicio o producto recae sobre la clasificación Bienes de consumo, ya que como sabrán los bienes de consumo son los que compran los consumidores definitivos para su propio consumo, todo esto basándonos en los hábitos de compra del consumidor.

Marca.

Nuestra marca es el nombre, el diseño, la combinación de ellos para identificar nuestro producto para diferenciarlo muy claramente de la competencia. Esta formada por el logotipo. En base a la estructura es de marca denominativa, donde esta constituida por un nombre. En cuanto al alcance de su uso es una marca individual, ya que solo puede ser utilizada por nosotros.

A través de la marca tenemos las siguientes ventajas:

· Distinguimos nuestro producto de la competencia.

· Facilitamos la compra del producto de la empresa.

· Facilitamos la compra repetitiva del producto.

· Facilitamos la publicidad y promoción del producto.

 En cuestiones que entornan a la marca,  existen características que tuvimos en cuenta para la elección del ella:

· Que sea fácil de recordar,

· De fácil pronunciación

· Que pueda aplicarse en el país, tanto como en el exterior

· Y que sea registrable.

Empaque o Envase.

En este caso el envase seria el plato, bandeja, fuente o similar elemento en donde se presente la comida en la mesa. 

Cubre diferentes aspectos como por Ej.:

Protección: 

Sirve para garantizar que el producto llegue sin deterioro ni cambio de sus propiedades al consumidor.

Preservación:

En este sentido el envase debe garantizar no sólo la protección del producto durante el transporte, sino que una vez comprado por el consumidor debe facilitar la conservación del mismo durante cierto tiempo.

Promoción:

Utilizar el envase para favorecer la venta de los productos y facilitar la diferenciación entre ellos (distintos platos con el nombre grabado).

Presentación:

La presentación del envase juega un papel tan importante o más que el propio producto. Debido a esto el envase debe tener unas líneas: armoniosas, elegantes y sencillos que al mismo tiempo sirvan para identificar el producto y diferenciado de los productos análogos de la competencia.

Ciclo de Vida del Producto.
[image: image3.png]Ventas
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Este es un grafico a manera ilustrativa de lo que seria la vida de un producto, con sus cuatro fases, no para todos los productos el ciclo es el mismo.

Introducción.


Se caracteriza por un lento crecimiento de la demanda. Como se trata de un producto destinado a remplazar a otro ya existente o del cual existen diferentes marcas en el mercado, la fase de introducción es mucho más corta.


El papel de la publicidad es informativo, teniendo como objetivo estimular la demanda genérica del producto.

Crecimiento ó Desarrollo.


Se caracteriza por Crecimiento acelerado de la Demanda. Comienzan a aparecer competidores o imitadores. Los gastos en publicidad y promoción siguen siendo importantes, aunque en relación con las ventas son inferiores a los de la fase de introducción. Se aumenta la distribución, el producto se pone a la venta en un mayor número de consumidores. Se tiende a reducir los precios porque al aumentar el volumen de producción los costos de producción descienden; Cambia el carácter de la publicidad informativa una publicidad persuasiva, fomentándose la demanda específica de la marca.

Madurez


Se caracteriza por un crecimiento atenuado de la demanda para llegar finalmente a establecerse al ritmo de crecimiento de la economía. Existe un gran número de competidores. Los precios siguen descendiendo debido a la gran competencia y a las mejoras en la producción. Se tiende a reducir beneficios. Se estabilizan los gastos de publicidad y aumentan los gastos en promociones.

Declive


Se caracteriza por descenso de la demanda o de las ventas del producto, debido a esto se produce un abandono del mercado de este producto por parte de algunas empresas. Se reduce el número de los competidores. Se reducen considerablemente las inversiones en publicidad y aumentan los gastos en promociones, fundamentalmente para dar salida a los stocks de producto. Existe la posibilidad de que aumenten los precios si muchas empresas abandonan el mercado de este producto.
En relación a nuestro producto, se encuentra en la etapa de crecimiento y trataremos de mantenerlo cuando alcance la madurez,  siguiendo de cerca el crecimiento ya que apuntamos a una innovación frecuente en materia de gastronomía y tecnología afín para ello.

Políticas de Precio

Factores Internos

1. Objetivos de la mercadotecnia:  Son objetivos que la empresa tiene en cuenta al momento de fijar sus precios, es como nos vamos a posicionar en el mercado, por ejemplo si queremos ser lideres en la calidad del producto, estos se venderán a un precio elevado ya que los gastos en los que se incurrió para ser los mejores, fueron altos; sin embargo la recompensa será mayor. Si el fin es sobrevivir solamente, ante una competencia feroz o una disminución en las ventas, podría vender los productos afectados a bajo precio, olvidando sus utilidades y manteniendo la esperanza que las condiciones cambien para bien. Estos son los dos extremos de una situación en la ciudad donde nos instalamos, y son los únicos objetivos que se pueden tener en cuenta para nuestra empresa.
2. Consideraciones Organizativas: Esto define quien determinara los precios, siendo una  PyME nuestra organización la determinación estará a cargo de los gerentes.

3. Costos: Es una de los factores mas importantes para la fijación de precios, basándonos en todos los gastos que  tuvimos que afrontar a la hora de producir el producto, además de incluir una tasa de rendimiento  acorde a los esfuerzos y riegos que se tuvimos.

4. Mezcla de mercadotecnia: Es todo el conjunto de variables de mercadotecnia que prepara una empresa para producir un efecto que se desea por parte de los consumidores. Lógicamente este deseo es influir sobre la demanda del producto a ofrecer, buscando que éste se  adquiera cada vez más y por un número mayor de personas. Dentro de este conjunto se encuentran las 4 p´s (Producto , Precio, Plaza y Promoción). El centro es los consumidores y su fin la satisfacción.
Factores Externos

1. Mercado y Demanda: Es muy importante tener en cuenta estos elementos, ya que así como los costos pueden establecer nuestro precio mínimo que se debe cobrar, el mercado establece el límite superior al fijar un precio. Es necesario por lo tanto, determinar cómo actúa nuestra competencia o cómo se pueden manejar precios variados o determinados por factores propios del mercado.
No sobra recordar también que por lo general a mayor precio, menor demanda y viceversa.

2. Situación Macroeconómica: Es lo que afecta al país en si como la recesión, inflación, tasas de interés, etc, ya que éstos elementos nos afectan tanto al productor como al consumidor. Así mismo, una injerencia del Gobierno, puede hacer que determinados precios sean establecidos dentro del mercado.
Enfoque Generales de fijación de Precios:

· Basado en el costo

· Basado en el comprador

· Basado en la competencia

El enfoque a tomar en cuenta para nuestro caso es basado en el costo, donde los costos son la base de lo que se utilizo para la elaboración del producto, agregándole un rendimiento lógico que seria la ganancia, sin excedernos por que a mayor precio, menor demanda y tampoco tener un precio bajo, ya que estos no cubrirían los gastos básicos, en resumen buscaríamos un precio optimo en base a los competidores y costo de oportunidad de nuestra empresa.

Nuestro mercado de competencia es un mercado oligopolista, donde se compone de varios vendedores que son sensibles a las estrategias de determinación de precios. Cada uno esta muy atento a las medidas y estrategias de los demás competidores esperando que cometa un error, por Ej. el mas normal es la suba de precio, donde los compradores de este competidor se irán a otro para no verse afectados en su economía. Y si uno baja los precios los demás tendrán que realizar lo mismo para no perder su mercado (dentro del costo de oportunidad), pero no siempre una baja de precios asegura un rendimiento esperado.

Determinación del Precio de Venta

Se piensa en fijar precios similares a la competencia y más bien utilizar la publicidad, el servicio a clientes o distribuidores, o mejoras en el producto como medio para competir e incrementar las ventas.

Nuestro costo producción del producto es bajo, se calcula en base a lo que nos cuesta la comida por cada persona que ingresa al restaurante, en promedio una persona come entre 500 gr. y 900 gr. de alimento por comida; haciendo una suma de los gastos variables de los distintos materiales, e insumos para la elaboración de la distinta variedad de platos y diviendose por la cantidad de personas que se pueden satisfacer en base al promedio, eso nos da el costo de producción que se estima en 9 pesos.

El precio de venta estaría fijado en los 12 pesos por persona mas el precio de la bebida consumida, en general el costo seria de 14 pesos por persona, la diferencia es la rentabilidad que se suma para la obtención de ganancias.

Canales de Comercialización

Los canales de distribución tienen ciertas funciones como la de informar a sus jefes acerca de los competidores y las fuerzas del entorno mercadotécnico que servirán para el intercambio; así mismo promocionan los productos, desarrollando y difundiendo información sobre una oferta y contactan a los posibles compradores y establecen comunicación con ellos. Un canal puede ser corto o largo según el número de niveles que posea, es decir, los estratos de intermediarios que efectúen algún trabajo para reunir el producto y acercar su propiedad al consumidor final. 

Existe el canal 1 que es el de comercialización directa, donde el mismo productor vende sus bienes al cliente.
También se encuentra el canal 2 que posee un intermediario. Es aquí cuando una tienda detallista compra mercancía a un productor y luego la vende al consumidor final. Podemos ver por lo tanto que si existen 2 intermediarios el canal será 3 y así sucesivamente.
En nuestro caso la opción correcta es el canal 1, debido que nosotros somos el productor y se lo entregamos directamente al consumidor en la mesa.

Promoción y Publicidad

Para empezar una publicidad dentro de una ciudad como la es Río Cuarto debemos tener en cuenta que posee muchos medios de comunicación pero que a la vez pocos son eficientes, el mas acertado para nuestro micro emprendimiento es el medio radial, teniendo mas alcance a los consumidores por que en el trabajo no estas viendo la tele, estas escuchando la radio. Y como segunda opción el diario, es un medio que todos tienen al alcance de la mano, al llegar al trabajo.

El costo de una publicidad radial, en una emisora local que tiene muy buena audiencia es de $200, esto incluye 30 menciones (salidas al aire de la publicidad) en tres días.

El Costo de una publicidad en Diario es de $400, esto abarca el aviso por tres días en una pagina central del mismo y un tamaño de 5 cm x 10 cm.

A continuación se detalla el presupuesto realizado por la empresa para elaborar publicidad y promoción a lo largo de un año.

	Presupuesto de Promoción y Publicidad

	 
	Enero
	Feb
	Marzo
	Abril
	Mayo
	Jun
	Julio
	Ago
	Septiembre
	Oct
	Noviembre
	Dic
	Total

	Radio
	$ 200,00
	 
	 
	 
	$ 200,00
	 
	 
	 
	$ 200,00
	 
	 
	 
	$ 600,00

	Diario
	 
	 
	$ 400,00
	 
	 
	 
	$ 400,00
	 
	 
	 
	$ 400,00
	 
	$ 1.200,00


Proyecto de Inversión

Se utilizo para esta parte del trabajo, el método de “proyección de la tendencia histórica”. A continuación su desarrollo histórico de 5 años anteriores a la fecha y su proyección para los 5 próximos años.
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Sistema alemán

	N
	Saldo Inicial
	Intereses
	Cuota
	Amortización
	Saldo Final

	1
	$ 300.000
	$ 30.000
	$ 90.000
	$ 60.000
	$ 240.000

	2
	$ 240.000
	$ 24.000
	$ 84.000
	$ 60.000
	$ 180.000

	3
	$ 180.000
	$ 18.000
	$ 78.000
	$ 60.000
	$ 120.000

	4
	$ 120.000
	$ 12.000
	$ 72.000
	$ 60.000
	$ 60.000

	5
	$ 60.000
	$ 6.000
	$ 66.000
	$ 60.000
	$ 0


Impuesto a las Ganancias

	Concepto
	Año 1
	Año 2
	Año 3
	Año 4
	Año 5
	

	Venta
	$ 801.675,60
	$ 935.288,20
	$ 1.068.900,80
	$ 1.202.513,40
	$ 1.336.126,00
	

	Costo
	$ 481.005,36
	$ 561.172,92
	$ 641.340,48
	$ 721.508,04
	$ 801.675,60
	

	Amortización
	$ 4.000,00
	$ 4.000,00
	$ 4.000,00
	$ 4.000,00
	$ 4.000,00
	

	int. Deuda M y L Plazo
	$ 10.000,00
	$ 8.000,00
	$ 6.000,00
	$ 4.000,00
	$ 2.000,00
	

	int. Deuda C Plazo
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Utilidad Neta
	$ 306.670,24
	$ 362.115,28
	$ 417.560,32
	$ 473.005,36
	$ 528.450,40
	

	Impuesto a las Gcias.
	$ 101.201,18
	$ 119.498,04
	$ 137.794,91
	$ 156.091,77
	$ 174.388,63
	33%


	FUENTES Y USO DE FONDOS
	

	Concepto
	Año 0
	Año 1
	Año 2
	Año 3
	Año 4
	Año 5
	

	fuentes de fondo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Aportes Cáp. Propio
	$ 80.000,00
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Préstamo M y L plazo
	$ 300.000,00
	 
	 
	 
	 
	 
	10%

	Deudas Corto Plazo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Ventas
	 
	$ 801.675,60
	$ 935.288,20
	$ 1.068.900,80
	$ 1.202.513,40
	$ 1.336.126,00
	

	Saldo Periodo Anterior
	 
	$ 0,00
	$ 198.603,22
	$ 340.365,59
	$ 505.585,08
	$ 691.915,98
	

	Sub total Fuentes
	$ 380.000,00
	$ 801.675,60
	$ 1.133.891,42
	$ 1.409.266,39
	$ 1.708.098,48
	$ 2.028.041,98
	

	Uso de Fondos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Inversión fija
	$ 320.000,00
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Capital de Trabajo
	$ 60.000,00
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Costo De Producción
	 
	$ 481.005,36
	$ 561.172,92
	$ 641.340,48
	$ 721.508,04
	$ 801.675,60
	60%

	Serv. Deuda C Plazo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Imp. a las Ganancias
	 
	 
	$ 101.201,18
	$ 119.498,04
	$ 137.794,91
	$ 156.091,77
	

	Sub Total Usos
	$ 380.000,00
	$ 481.005,36
	$ 662.374,10
	$ 760.838,52
	$ 859.302,95
	$ 957.767,37
	

	Disponibilidad Bruta
	$ 0,00
	$ 320.670,24
	$ 471.517,32
	$ 648.427,86
	$ 848.795,53
	$ 1.070.274,61
	

	Pago Dividendos
	 
	$ 32.067,02
	$ 47.151,73
	$ 64.842,79
	$ 84.879,55
	$ 107.027,46
	10%

	Serv. Deuda M y L Plazo
	 
	$ 90.000,00
	$ 84.000,00
	$ 78.000,00
	$ 72.000,00
	$ 66.000,00
	

	Disponibilidad Neta
	$ 0,00
	$ 198.603,22
	$ 340.365,59
	$ 505.585,08
	$ 691.915,98
	$ 897.247,15
	


	Flujo de Fondos

	
	
	
	
	
	
	

	Conceptos
	Año 0
	Año 1
	Año 2
	Año 3 
	Año 4
	Año 5

	Flujo de Ingresos
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ventas
	 
	$ 801.675,60
	$ 935.288,20
	$ 1.068.900,80
	$ 1.202.513,40
	$ 1.336.126,00

	Total Flujo de Ingresos
	 
	$ 801.675,60
	$ 935.288,20
	$ 1.068.900,80
	$ 1.202.513,40
	$ 1.336.126,00

	Flujo de Egresos
	
	
	
	
	
	

	Costo de Mercaderías
	 
	$ 481.005,36
	$ 561.172,92
	$ 641.340,48
	$ 721.508,04
	$ 801.675,60

	Gastos de Luz
	 
	$ 14.400,00
	$ 14.400,00
	$ 14.400,00
	$ 14.400,00
	$ 14.400,00

	Gastos de teléfono Fijo
	 
	$ 3.600,00
	$ 3.600,00
	$ 3.600,00
	$ 3.600,00
	$ 3.600,00

	Gastos de telefonía celular
	 
	$ 1.200,00
	$ 1.200,00
	$ 1.200,00
	$ 1.200,00
	$ 1.200,00

	Publicidad y comunicación
	 
	$ 21.600,00
	$ 21.600,00
	$ 21.600,00
	$ 21.600,00
	$ 21.600,00

	Gastos de papelería
	 
	$ 6.000,00
	$ 6.000,00
	$ 6.000,00
	$ 6.000,00
	$ 6.000,00

	Gastos de combustibles
	 
	$ 3.600,00
	$ 3.600,00
	$ 3.600,00
	$ 3.600,00
	$ 3.600,00

	Sueldos y Jornales
	 
	$ 137.387,25
	$ 137.387,25
	$ 137.387,25
	$ 137.387,25
	$ 137.387,25

	Sueldos socios
	 
	$ 72.000,00
	$ 72.000,00
	$ 72.000,00
	$ 72.000,00
	$ 72.000,00

	Cuota Préstamo
	 
	$ 60.000,00
	$ 60.000,00
	$ 60.000,00
	$ 60.000,00
	$ 60.000,00

	Total Flujo de Egresos
	 
	$ 800.792,61
	$ 880.960,17
	$ 961.127,73
	$ 1.041.295,29
	$ 1.121.462,85

	Flujo de Fondos
	
	$ 882,99
	$ 54.328,03
	$ 107.773,07
	$ 161.218,11
	$ 214.663,15


	EVALUACION ECONOMICA

	Concepto
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Flujo De Fondo Positivo
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ventas
	$ 0,00
	$ 801.675,60
	$ 935.288,20
	$ 1.068.900,80
	$ 1.202.513,40
	$ 1.336.126,00

	TOTAL FLUJO NETO POSITIVO
	$ 0,00
	$ 801.675,60
	$ 935.288,20
	$ 1.068.900,80
	$ 1.202.513,40
	$ 1.336.126,00

	Flujo De Fondo Negativo
	
	
	
	
	
	

	Inversión Fija
	$ 320.000,00
	
	
	
	
	

	Capital de trabajo
	$ 60.000,00
	
	
	
	
	

	Costo de producción
	
	$ 481.005,36
	$ 561.172,92
	$ 641.340,48
	$ 721.508,04
	$ 801.675,60

	Impuesto a las ganancias
	
	
	$ 101.201,18
	$ 119.498,04
	$ 137.794,91
	$ 156.091,77

	TOTAL FLUJO NETO NEGATIVO
	$ 380.000,00
	$ 481.005,36
	$ 662.374,10
	$ 760.838,52
	$ 859.302,95
	$ 957.767,37

	FLUJO NETO DE FONDOS
	-$ 380.000,00
	$ 320.670,24
	$ 272.914,10
	$ 308.062,28
	$ 343.210,45
	$ 378.358,63

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	TASA
	15%
	
	

	VANE
	$ 692.104,70
	
	La tasa de corte corte corresponde al metodo ponderado

Donde mediante la tasa de recupero propia es de 25% y 

La de 3ros es de 10%, la suma de las dos ponderaciones

Nos arroja el valor de 15%.



	TIRE
	77%
	
	

	
	
	
	

	Conclusión: en base a la VANE es la rentabilidad económica generada a lo largo de los 5 años del proyecto, mediante la financiación propia y con respecto a la TIRE podemos decir que nuestra rentabilidad es positiva en base a que supera la tasa de corte establecida anteriormente.

	


	EVALUACION FINANCIERA

	Concepto
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Fuentes (FF Positivos)
	
	
	
	
	
	

	Deuda M y L P
	$ 300.000,00
	
	
	
	
	

	Deuda C P
	
	
	
	
	
	

	Ventas
	
	$ 801.675,60
	$ 935.288,20
	$ 1.068.900,80
	$ 1.202.513,40
	$ 1.336.126,00

	Total Fuentes
	$ 300.000,00
	$ 801.675,60
	$ 935.288,20
	$ 1.068.900,80
	$ 1.202.513,40
	$ 1.336.126,00

	Usos (FF Negativos)
	
	
	
	
	
	

	Inversión Fija
	$ 320.000,00
	
	
	
	
	

	Capital de Trabajo
	$ 60.000,00
	
	
	
	
	

	Costo Producción
	
	$ 481.005,36
	$ 561.172,92
	$ 641.340,48
	$ 721.508,04
	$ 801.675,60

	Impuesto Ganancias
	
	
	$ 101.201,18
	$ 119.498,04
	$ 137.794,91
	$ 156.091,77

	Total Usos
	$ 380.000,00
	$ 481.005,36
	$ 662.374,10
	$ 760.838,52
	$ 859.302,95
	$ 957.767,37

	Flujo Bruto Fondos
	-$ 80.000,00
	$ 320.670,24
	$ 272.914,10
	$ 308.062,28
	$ 343.210,45
	$ 378.358,63

	Serv. Deuda M y L P
	
	$ 90.000,00
	$ 84.000,00
	$ 78.000,00
	$ 72.000,00
	$ 66.000,00

	Serv. Deuda C P
	
	
	
	
	
	

	Flujo Neto Fondos
	-$ 80.000,00
	$ 230.670,24
	$ 188.914,10
	$ 230.062,28
	$ 271.210,45
	$ 312.358,63

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	VANF
	$ 725.061,60
	
	
	TASA
	15%
	

	TIRF
	79%
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Conclusión: en base a la VANF es la rentabilidad generada a lo largo de los 5 años del proyecto, mediante la financiación de terceros  y con respecto a la TIRF podemos decir que nuestra rentabilidad financiera es positiva en base a que supera la tasa de corte establecida.

	


Relación Entre La Valuación Económica Y Financiera

La conclusión entre ambas formas de financiamiento es determinante que es mas rentable el financiamiento por fuentes de terceros que el financiamiento propio, teniendo una retorno de dinero mayor y mas rápido que en  financiamiento propio.

Periodo De Recupero

	Inversión Inicial
	$ 300.000,00
	 
	 
	 

	Fondos prox. 4 años
	$ 230.670,24
	$ 188.914,10
	$ 230.062,28
	$ 271.210,45

	Periodo de recupero
	
	1.5 Años
	
	


Análisis de Sensibilidad

Los análisis de sensibilidad se fijan en los valores que afectan al VAN de la inversión, es la forma de determinar cuanto puedo bajar de las ventas o cuanto puede aumentar mi costo antes de que el VAN sea negativo.

Para el caso en cuestión, nuestras ventas tendrían que bajar un 20% en relación a los 5 años del periodo para que la VAN recién pueda ser negativa. Y los Costos tendrían que aumentar en un 18% para renovar el Van y mostrarlo negativo.
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