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TEMA I PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DEL DERECHO DEL TRABAJO

APARTADO “A” DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

JORNADA DE TRABAJO MÁXIMA FRACC. I  II Y III.

Será de ocho horas, la nocturna será de siete horas y los menores de 16 años y mayores de catorce será de seis horas.

DIAS DE DESCANSO 8FRACC IV Y V9

Por cada seis días de trabajo se disfrutara de cuando menos un día de descanso.

Las mujeres embarazadas gozaran de descanso de seis semanas, anteriores a la fecha próxima de parto y seis semanas posteriores al mismo, percibiendo su salario integro y conservando el empleo y derechos adquiridos con la relación de trabajo, tendrá en el periodo de lactancia dos descansos extraordinarios por día, de media hora cada uno para alimentar a sus hijos.

SALARIOS MINIMOS Y DERECHOS QUE LO PROTEGEN 8 FRACC VI, VII, Y VIII)

Serán generales: que regirán en las áreas geográficas que se determinen; deberán ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia (cultural, material y social) y para proveer la educación obligatoria de los hijos.

Serán profesionales: se aplicaran en ramas determinadas de la actividad económica o en profesiones, oficios o trabajos especiales; se fijaran considerando además, las condiciones de las distintas actividades económicas.

Se fijaran por una comisión nacional integrada por representantes de los patrones, trabajadores y el gobierno.

Para trabajo igual corresponde salario igual sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

El salario mínimo quedara exceptuado de embargo, compensación o descuento.

PARTICIPACIÓN DE LAS UTILIDADES PARA LOS TRABAJADORES (FRACC IX)

ESTE DERECHO ESTSRA REGULADO POR LAS SIGUIENTES NORMAS:

Una comisión nacional (tripartita) fijara el porcentaje de utilidades a repartir entre los trabajadores.

La comisión practicara las investigaciones y estudios necesarios para conocer las condiciones generales de la economía nacional. Tomara en consideración la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del país.

La comisión podrá revisar el porcentaje fijado cuando existan nuevos estudios e investigaciones que lo justifiquen.

La ley exceptuara de la obligación de repartir utilidades a las empresas de nueva creación durante un determinado número de años.

Para determinar el monto de las utilidades se tomara como base la renta gravable de conformidad con las disposiciones de la Ley de impuestos Sobre la Renta. Los trabajadores podrán formular ante la oficina correspondiente de la secretaría de Hacienda y Crédito Publico las objeciones que juzguen convenientes.

El derecho a participar en las utilidades no implica la facultad de intervenir en la dirección o administración de las empresas.

HORAS EXTRAS (FRACC. XI)

Cuando por circunstancias extraordinarias se aumenten las horas de jornada, se abonara como salario por el tiempo excedente un 100% más de lo fijado para las horas normales.

 En ningún caso las horas extras podrán exceder de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas; es decir más de nueve horas a la semana.

Los menores de 16 años no podrán trabajar horas extras.

DERECHO A LA HABITACIÓN Y A LA EDUCACIÓN (FRACC XII)

Toda empresa estará obligada a proporcionar a los trabajadores habitaciones cómodas e higiénicas. Obligación que cumplirá mediante aportaciones a un fondo nacional de la vivienda que constituyan depósitos a favor de sus trabajadores, estableciendo un sistema de financiamiento que permita otorgarles crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad las habitaciones.

Las empresas situadas fuera de las poblaciones, están obligadas a establecer escuelas, enfermerías y demás servicios necesarios a la comunidad.

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO (FRACC XII).

Las empresas estarán obligadas a proporcionar a sus trabajadores, capacitación o adiestramiento para el trabajo. La ley determinara los sistemas, métodos y procedimientos para que los patrones cumplan con dicha obligación.

RESPONSABILIDAD SOBRE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES (FRACC XIV).

Los empresarios serán responsables de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de los trabajadores sufridas con motivo o en ejercicio de la profesión o trabajo que ejecuten, por lo que deberán pagar la indemnización correspondiente.

Esta responsabilidad subsistirá en el caso que el patrón contrate el trabajo por un intermediario.

SEGURIDAD E HIGIENE EN PREVENCIÓN DE ACCIDENTES (FRACC XV).

El patrón esta obligado a observar los preceptos legales sobre higiene y seguridad en instalaciones de su establecimiento, adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de maquinas, instrumentos y materiales de trabajo y organizar de tal manera este, que resulte la mayor garantía para la salud y la vida de los trabajadores, y del producto de la concepción, cuando se trate de mujeres embarazadas.
DERECHO DE COALICIÓN, RECONOCIMIENTO DE LA HUELGA Y LA LICITUD DE LA HUELGA (FRACC XVI, XVII Y XVIII).

El derecho de coalición lo tienen los empresarios y los obreros, para la defensa de sus respectivos intereses formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc.

La ley reconoce el derecho de huelga y paros de los obreros y los patrones

La huelga será lícita cuando tenga por objeto conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la producción, armonizando los derechos del trabajo con los del capital.

LA DECISIÓN DE DIFERENCIAS POR JUNTAS INTEGRADAS TRIPARTITAMENTE (FRACC XXI).

Si el patrón se niega a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la junta, se dará por terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario, además de la responsabilidad que le resulte del conflicto.

ACCIONES DE LOS TRABAJADORES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO O INDEMNIZACIÓN (FRACC XXII).

La ley determinara los casos en que el patrón podrá ser eximido de las obligaciones de cumplir el contrato, mediante el pago de una indemnización.

Igual tendrá obligación de indemnizar al trabajador con tres meses de salario, cuando se retire del ser4vicio por falta de probidad del patrón o por recibir de los malos tratos y no podrá eximirse de esta obligación cuando los malos tratos provengan de dependientes o familiares o que sean con su consentimiento o su tolerancia.

LA PREFERENCIA DE LOS CREDITOS DE LOS TRABAJADORES (FRACC XXIII).

Los créditos a favor de los trabajadores por salario o sueldo devengados en el último año y por indemnizaciones, tendrán preferencia sobre cualquier otro en los casos de concurso o de quiebra.

LAS DEUDAS DE LOS TRABAJADORES Y SU EXIGIBILIDAD (FRACC XXIV).

Las deudas contraídas por los trabajadores a favor de sus patrones, asociados familiares o dependientes solo será responsable el mismo trabajador, en ningún caso y por ningún motivo se podrá exigir a los miembros de su familia, ni se podrá exigir por la cantidad excedente del sueldo del trabajador en un mes.

CONDICIONES NULAS SOBRE RENUNCIA DE LOS DERECHOS (FRACC XXVI).

Serán condiciones nulas y no obligaran a los contratantes, aunque se expresen en el contrato:

Las que estipulen una jornada inhumana por lo excesiva, dada la índole del trabajo.

Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de las juntas de conciliación y arbitraje.

Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la percepción del jornal.

Las que señalen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o tienda para efectuar el pago.

Las que entrañen obligación directa o indirecta de adquirir los artículos de consumo en tiendas o lugares determinados.

Las que permitan retener el salario en concepto de multa.

Las que  constituyan renuncia de las indemnizaciones a que se tenga derecho por accidente de trabajo y enfermedad profesional, perjuicios por incumplimiento de contrato o despido de la obra.

Todas las que impliquen renuncia de algún derecho a favor consagradas en las leyes.
LA SEGURIDAD SOCIAL Y LOS SEGUROS QUE COMPRENDEN (FRACC XXIX).

La Seguridad Social se encuentra consagrada en la Ley del Seguro Social que es de utilidad pública y comprende los seguros de:

Invalidez.

Vejez.

Vida.

Cesación Voluntaria del trabajo.

Enfermedades y Accidentes.

Guardería y Maternidad.

Cualquier otro encaminado a la protección y bienestar de los trabajadores.

LA APLICACIÓN DE LEYES A LAS AUTORIDADES FEDERALES Y ESTATALES ( FRACC. XXXI).

La aplicación de las leyes del trabajo corresponde a las autoridades de los estados, en sus respectivas jurisdicciones.

Son de competencia exclusiva de las autoridades federales los asuntos relativos a:

Ramas industriales y servicios (textil, eléctrica, azucarera, minera, sementera, calera, etc.)

Empresas ( que sean administradas por el gobierno federal o descentralizadas, las que actúen en virtud de un contrato o concesión federal, las que ejecuten trabajos en zonas federales).

En asuntos relativos a conflictos que afecten a dos o mas entidades federativas.

En contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios en mas de una entidad federativa.

 En obligaciones patronales en materia educativa, en los términos de ley.

En las obligaciones de los patrones en materia de capacitación y adiestramiento, así como de seguridad e higiene en el trabajo.

Apartado “B” del articulo 123 Constitucional.

JORNADA MÁXIMA DE TRABAJO (FRACC I).

La jornada máxima de trabajo será de ocho horas y la nocturna de siete.

HORAS EXTRAS (FRACC II).
Serán las que excedan de la jornada máxima y se pagaran con un  ciento por ciento mas de la remuneración fijada para el servicio ordinario; en ningún caso las horas podrán exceder de tres horas diarias no en tres veces consecutivas.

DIAS DE DESCANSO ( FRACC. II Y III ).

Por cada seis días de trabajo disfrutara un día de descanso, cuando menos, con goce de salario.

Gozara de vacaciones que nunca serán menores de veinte días al año.

SALARIOS MINIMOS Y DERECHOS QUE LO PROTEGEN ( FRACC. IV, V, Y VI ).

Los salarios serán fijados en los presupuestos respectivos, sin que su cuantía pueda ser disminuida durante la vigencia de estos.

En ningún caso los salarios podrán ser inferiores al mínimo.

A trabajo igual corresponderá salario igual, sin tener en cuenta el sexo..

Solo podrán hacerse retenciones, descuentos, deducciones o embargos al salario en los casos previstos en la Ley.

DERECHO A LA HABITACIÓN Y A LA EDUCACIÓN ( FRACC. VII Y XI INCISO F ).

Se proporcionaran habitaciones baratas, en arrendamiento o venta conforme a los programas aprobados.

El estado mediante aportaciones establecerá un fondo nacional de la vivienda a fin de constituir depósitos a favor de los trabajadores, estableciendo un sistema de financiamiento que permita otorgarles crédito barato u suficiente para que adquieran habitaciones cómodas e higiénicas, o construirlas, repararlas, mejorarlas o pagar pasivos adquiridos por estos conceptos.

La designación del personal se hará mediante sistemas que permitan apreciar los conocimientos y aptitudes de los aspirantes. El estado organizara escuelas de administración pública.

DERECHO DE LA COALICIÓN. RECONOCIMEITNO DE LA HUELGA  

( FRACC. X ).

Los trabajadores tendrán el derecho de asociarse para la defensa de sus intereses comunes.

Podrán hacer uso del derecho de huelga previo cumplimiento de los requisitos que determine la ley.

LA DECISIÓN DE LAS DIFERENCIAS POR JUNTAS INTEGRADAS TRIPARTITAMENTE ( FRACC. XII Y XII ).

Los conflictos individuales, colectivos o intersindicales serán sometidos a un tribunal federal de conciliación y arbitraje.

Los conflictos entre el poder judicial de la federación y sus servidores serán resueltos por el consejo de la judicatura federal.

Los conflictos que se susciten entre la suprema Corte de Justicia y sus empleados serán resueltos por esta.

Los militares, marinos, personal del servicio exterior, agentes del ministerio público, y los miembros de las instituciones policiales, se regirán por sus propias leyes.

ACCIONES DE LOS TRABAJADORES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO O LA INDEMNIZACIÓN (FRACCION XI).

Los trabajadores solo podrán ser suspendidos o cesados por causa justificada, en los términos que fije la Ley.

En caso de separación injustificada tendrá derecho a optar por la preinstalación o la indemnización correspondiente.

En los casos de supresión de plazas, tendrá derecho a que se les otorgue otra equivalente a la suprimida o a la indemnización de Ley.

LA SEGURIDAD SOCIAL Y LOS SEGUROS QUE COMPRENDEN

Cubrirá los accidentes y enfermedades profesionales; las enfermedades no profesionales y maternidad; la jubilación, la invalidez, vejez y muerte.

En caso de accidente o enfermedad, se conservara el derecho al trabajo por el tiempo que determine la ley.

Durante el embarazo gozaran de un mes de descanso antes de la fecha aproximada del parto y de dos meses después del mismo percibiendo su salario integro y conservando su empleo con sus derechos adquiridos por la relación de trabajo, en el periodo de lactancia tendrán dos descansos extras por día de media hora cada una para alimentar a sus hijos.

Los familiares tendrán derecho a asistencia médica y medicinas.

Se establecerán centros para vacacional, de recuperación y tiendas económicas para beneficio de los trabajadores y sus familiares.

TEMA II PRINCIPIOS GENERALES Y LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO

 EL EQUILIBRIO Y LA JUSTICIA SOCIAL

El principio se encuentra consagrado en el artículo 2º de la ley federal del Trabajo que señala las normas de trabajo como función, el conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones.

Equilibrio.- puede equivaler a armonía y a mesura, pero lo importante es la manera como alcanzarse.

Justicia social.- parte del supuesto de la desigualdad económica y traza caminos para superarla. Procura la elevación del nivel de vida de los trabajadores, imponiendo a los patrones determinadas responsabilidades, es decir, impone deberes a los particulares frente a los particulares.

DERECHO Y DEBER DEL TRABAJO

Este principio se encuentra en el articulo 3º de la ley federal del Trabajo que recoge en viejo anhelo del derecho del trabajo que es, sin duda, una meta; garantizar a todos los hombres que mediante una ocupación razonable puedan adquirir los medios necesarios para vivir con salud y decorosamente.

LA LIBERTAD

Este principio significa que el individuo tiene plena libertad para escoger la actividad que mas le acomode, sin mas restricción que la licitud (idea plasmada en el articulo 5º constitucional.

“A ninguna persona podrá impedírsele que se dedique a la profesión, industria, comercio o trabajo que le acomode siendo lícitos”.

“Nadie podrá ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribución y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad judicial, el cual se ajustara a los dispuesto en las fracciones I y II del articulo 123 constitucional.
LA DIGNIDAD

Este principio significa que el salario mínimo que perciba el trabajador deberá ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el orden material, social, y cultural, y para proveer a la educación obligatoria de sus hijos.

LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES

Es la enseñanza teórica y practica que prepara a los hombres para desarrollar su actividad con mayor eficiencia, la cual será la fuerza que los ayude a conquistar los más altos niveles en la escala de profesiones y oficios.

Todo trabajador tiene el derecho a que su patrón le proporcione capacitación o adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su nivel de vida y productividad (articulo 153 A ).

La capacitación y el adiestramiento deberán tener por objeto:

Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador en su actividad.

Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creación.

Prevenir riesgos de trabajo.

Incrementar la productividad y mejorar las aptitudes del trabajador.

EL ORDEN PÚBLICO DE LA LEY

La ley federal del trabajo en su artículo 5º establece que sus disposiciones son de orden público.

LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y LA RENUNCIA DE LOS MISMOS.

Al trabajo en si, es decir, que a ninguna persona se le puede impedir que trabaje o que se dedique a la profesión, industria o comercio que le acomode, siendo lícitos (Art. 4º L.F.T.).

De antigüedad, que tiene todo trabajador de planta o eventual que le sirve para ser promovido a un ascenso o para ocupar una plaza de planta según se el caso (Art. 158). También el trabajador de planta tiene derecho al pago de una prima de antigüedad en el caso de que se separen del trabajo en forma voluntaria o involuntaria, justificado o injustificadamente según lo marca la ley (Art. 162), así como también a no perder su antigüedad y que no se le reconozca el tiempo que permanezca ausente en el caso de que el trabajador sea llamado para alistarse y servir en la guardia nacional (Art. 44).
De ascenso como ya se menciono este derecho va de la mano del de reconocimiento de antigüedad ya que esta determinara a quien le corresponde primero la ocupación de una plaza de mayor jerarquía y aporte económico..

De preferencia es el que tienen los trabajadores mexicanos ante los extranjeros, tanto para ser contratados como para ser promovidos para un ascenso dentro de una empresa.

No producirá efecto legal, ni impedirá el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la estipulación que establezca renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los derechos o prerrogativas consignados en las normas del trabajo.

Es nula la renuncia que los trabajadores hagan de los salarios devengados, de la indemnizaciones y demás prestaciones que deriven de los servicios prestados, cualquiera que se la forma o denominación que se le de.

CONCEPTO DE TRABAJADOR

Persona física que presta a otra, física o moral, un trabajo personal subordinado (Art. 7º).

Es toda persona que presta a otra un servicio material, intelectual y de ambos géneros en virtud de un contrato de trabajo.

CATEGORÍAS DE TRABAJADOR

OBRERO.- es el trabajador que es pagado por semana o quincena, su trabajo es manual, tiene ciertas especialidades desarrolladas como en la industria mecánica y no realiza funciones de colaboración con el empleador.

EMPLEADO.- es el trabajador que es pagado por mes, su trabajo es intelectual, tiene especialidades y actividades exclusivas como puede ser jefe de oficina, de departamento, etc. Y realiza funciones de colaboración con el empleador.

DE CONFIANZA.- son aquellos cuya actividad se relaciona en forma inmediata y directa con la vida misma de las empresas, con sus intereses, con la realización de sus fines y con su dirección, administración y vigilancia generales.

Esta categoría depende de la naturaleza de las funciones desempeñadas y no de la designación.

CONCEPTO DE PATRON

Persona física o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores (Art. 10)

Persona física o jurídica que emplee el servicio de otra, en virtud de un contrato de trabajo.

CONCEPTO DE REPRESENTANTE DEL PATRON

Son los directores, administradores, gerentes y demás personas que ejerzan funciones de dirección o administración en la empresa o establecimiento.

INTERMEDIARIOS Y LAS RESPONSABILIDADES SOLIDARIAS

Persona que contrata o interviene en contrataciones de otras para que presten servicios aun patrón (Art. 12).

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 13 precisa situaciones jurídicas ventajosas para el trabajador ya que establece una responsabilidad solidaria entre el patrón y la persona que se beneficia directamente con la obra o servicio que prestan estos, es decir que si una empresa conviene con una persona en realizar la construcción de una casa habitación y dicha empresa no cumple con las obligaciones contraídas con sus trabajadores, por no disponer de elementos suficientes , el dueño de la obra será solidariamente responsable de dichas obligaciones laborales.
CONCEPTO DE EMPRESA

Unidad económica de producción o distribución de bienes o servicios (Art. 16).

CONCEPTO DE ESTABLECIMIENTO

Unidad técnica que como sucursal, agencia u otra semejante, sea parte integrante y contribuya a la realización de los fines de la empresa (Art. 16).

LA INTERPRETACIÓN DE LA LEY Y LA APLICACIÓN SUPLETORIA

En la interpretación de las normas de trabajo se tomaran en consideración sus finalidades señaladas en los artículos 2º y 3º. En caso de duda, prevalecerá la interpretación más favorable al trabajador, es decir, que siempre que se interprete una norma laboral los jugadores deben tener en consideración, la justicia social y la tutela, mejoramiento y dignidad de los trabajadores (Art. 18).

A falta de disposición expresa en la constitución, la Ley Federal del Trabajo o en sus reglamentos o tratados, se tomaran en consideración sus disposiciones que regulen casos semejantes, los principios generales del derecho, los principios generales de justicia social que derivan del articulo 123 constitucional, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad, es decir que no se va a crear disposición legal alguna, pues la norma ya existe, sino que abr de desentrañar su significado (Art. 17).

Por lo que no son aplicables las leyes civiles o mercantiles ni los códigos procesales civiles federales o locales, en razón de la autonomía de la legislación federal.

DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA RELACION DE TRABAJO

Se entiende por relación de trabajo, cualquiera que sea el acto que le de origen, la prestación de un trabajo personal subordinad a una persona, mediante el pago de un salario (Art. 20).

Basta con que se preste el servicio para que nazca la relación laboral, es decir que puede existir relación de trabajo sin que exista previamente un contrato de trabajo, pero no al contrario, el hecho de que exista un contrato de trabajo no supone de modo necesario la relación laboral, puede haber contrato y nunca darse la relación laboral.

EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Y SUS REQUISITOS

Es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado mediante el pago de un salario (Art. 20).

REQUISITOS

Elementos esenciales:

Voluntad, que se transforma en consentimiento en los negocios bilaterales (contrato) y los plurilaterales (constitución de sindicato) .

OBJETO POSIBLE.- Puede ser directo por parte del trabajador consiste en la obligación de prestar un servicio en forma personal y subordinada.

INDIRECTO.- es la prestación efectiva del servicio específico y el pago del salario.

PRESUPUESTOS DE VALIDEZ

CAPACIDAD.- la aptitud para ser sujeto de relaciones jurídicas, es de goce y de ejercicio.

LA CAPACIDAD DE GOCE LABORAL.-en la fracción 1ª del articulo 5º se prohíbe el trabajo para los menores de 14 años por lo que carecen de capacidad de goce laboral, así como también los mayores de catorce años y menores de 16, que no hayan terminado la educación obligatoria y que no tengan autorización de sus padres o tutor.

Los menores de 18 años no podrán prestar su trabajo fuera de la Republica Mexicana, con excepción de los técnicos, profesionales, artistas, deportistas y en general los trabajadores especializados, (Art. 29).

CAPACIDAD DE EJERCICIO LABORAL.- La mayoría de edad laboral se alcanza a los 16 años quienes se pueden contratar libremente sin que se requiera autorización para ello los menores de 16 años y mayores de 14, que tengan autorización de sus padres o tutores, y a falta de estos, del sindicato a que pertenezcan, de la junta de conciliación y arbitraje, del inspector de trabajo o de la autoridad publica. Pueden percibir el pago de sus salarios y ejercitar las acciones que les correspondan.

AUSENCIA DE VICIOS DEL CONSENTIMIENTO.-el único supuesto que contempla la ley en que existe vicio del consentimiento, es el dolo; el patrón puede rescindir la relación laboral sin incurrir en responsabilidad cuando ha sido engañado con respecto a la capacidad, aptitudes o facultades del trabajador, ya sea por este, o por el sindicato que lo propone. La ley sanciona tal supuesto con la rescisión y no con la nulidad del contrato de trabajo (Art. 47).

LICITUD EN EL OBJETO.- en el artículo 5º se establecen las causas fundamentales de licitud en el objeto de la relación laboral, pero existen otras disposiciones que también las señalan como son los artículos 133 y 135, que se refieren a las prohibiciones impuestas a patrones y trabajadores, respectivamente.

LA FORMA.- este presupuesto se encuentra en los artículos 24, 25 y 28 de la L.F.T. No solo se refiere este requisito al acto que dio origen a la relación laboral, sino a diversos actos que se suceden durante la relación misma.

La falta de este requisito de forma no invalida la relación laboral, los trabajadores conservan todos los derechos que les otorga la ley y los que se deriven de los servicios prestados.

REQUISITOS DE EFICACIA.-Dentro del contrato individual de trabajo se pueden establecer modalidades lícitamente, plazos y condiciones, pero tales disposiciones tienen ciertas limitaciones, o sea, que no existe plena libertad del trabajador y del patrón para señalarlas, solo pueden fijarse si lo permite la naturaleza del trabajo (Arts. 35, 36, 37 y 40 L.F.T.).

Prestación de servicios fuera de la republica o de la residencia habitual del trabajador, dicha prestación  se debe sujetar a ciertas reglas (Art. 28) que se aplican en caso de que se presten servicios a mas de cien kilómetros de la residencia habitual del trabajador, dentro de la republica. Con estas disposiciones se trata de someter ese tipo de contratos al orden jurídico nacional.
INTERPRETACIÓN DE LOS CONTRATOS.- el texto del Art. 31 “Los contratos y las relaciones de trabajo obligan a lo expresamente pactado; se debe entender en el sentido de que si el derecho de trabajo no protege las voluntad de las partes, si en realidad las normas mínimas de los trabajadores en loa fuente de trabajo están por encima de lo acordado por el trabajador y el patrón, deben seguir aplicándose esas normas mínimas que pueden estar consignadas o pueden formar parte de un contrato colectivo. 

MODIFICACIÓN DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO.- Es la sustitución de alguno de los elementos o términos de una relación laboral subjetiva, también pueden modificarse las condiciones de trabajo contenidas en el contrato Objetiva, cuando la modificación sea expresa, se debe cumplir con lo dispuesto por el articulo 33, párrafo segundo, es decir, debe ser por escrito y contener una descripción de los hechos que la motivan y de los derechos comprendidos en el contrato.

REGIMEN ESPECIAL PARA LOS TRABAJADORES MEXICANOS QUE PRESTEN SU SERVICIOS EN EL EXTRANJERO

Las condiciones de trabajo se harán constar por escrito y contendrán para su validez las estipulaciones siguientes:

Los requisitos señalados en el artículo 25 (referente a las condiciones de trabajo).

Los gastos de transporte, repatriación, traslado hasta el lugar de origen y alimentación del trabajador y de su familia y todos los que se originen por el paso de las fronteras y cumpliendo con las disposiciones sobre migración, o cualquier otro concepto semejante, serán por cuenta exclusiva del patrón. El trabajador percibirá integro el salario que le corresponda, sin que pueda descontarse cantidad alguna por esos conceptos.

El trabajador tendrá derecho a las prestaciones que otorguen alas instituciones de seguridad y previsión social a los extranjeros en el país al que vaya a prestar sus servicios, en todo caso, tendrá derecho a ser indemnizado por los riesgos de trabajo con una cantidad igual a la que señala la L.F.T. por lo menos.
Tendrá derecho a disfrutar, en el centro de trabajo o en lugar cercano, mediante arrendamiento o cualquier otra forma de vivienda decorosa e higiénica.

El patrón señalara domicilio dentro de la republica para todos los efectos legales.

El escrito que contenga las condiciones de trabajo será sometido a la aprobación de la junta de conciliación y arbitraje dentro de cuya jurisdicción se celebro, la cual, después de comprobar los requisitos de validez determinara el monto de la fianza o del deposito que estime suficiente para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraídas. El depósito deberá constituirse en el banco de México o en la misma junta el otorgamiento de la fianza o la constitución del depósito.

El escrito deberá ser visado por el cónsul de la nación donde deban prestarse los servicios.

Una vez que el patrón compruebe ante la junta que ha cumplido las obligaciones contraídas, se ordenara la cancelación de la fianza  o la ejecución del depósito.

LA RENUNCIA DE PRESTACIONES Y REQUISITOS DE CONVENIO O LIQUIDACIÓN PARA SU VALIDEZ

Es nula la renuncia que los trabajadores hagan de los salarios devengados, de las indemnizaciones y demás prestaciones que deriven de los servicios prestados, cualquiera que sea la forma o denominación que se le de.

Todo convenio o liquidación, para ser valido, deberá hacerse por escrito y contener una relación circunstanciada de los hechos que la motiven y de los derechos comprendidos en el. Será ratificado ante la Junta de Conciliación y Arbitraje, la que lo aprobara siempre que no contenga renuncia de los derechos de los trabajadores.

LOS CONVENIOS ENTRE SINDICATOS Y PATRONES

En los convenios celebrados entre los sindicatos y los patrones que puedan afectar derechos de los trabajadores, se observaran las normas siguientes:

Regirán únicamente para el futuro, por lo que no podrán afectar prestaciones ya devengadas.

No podrán referirse a trabajadores individualmente determinados.

Cuando se trate de reducción de los trabajos, el reajuste se efectuara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 437 (es decir el escalafón).

DURACIÓN DE LAS RELACIONES DE TRABAJO POR OBRA O TIEMPO DETERMINADO

El señalamiento de una obra determinada puede únicamente estipularse cuando lo exija su naturaleza.

El señalamiento de un tiempo determinado puede únicamente estipularse en los casos siguientes:

Cuando tenga por objeto subsistir temporalmente a otro trabajador.

En los demás casos previstos por la Ley Federal del Trabajo.

POR TIEMPO DETERMINADO Y SUS EXCEPCIONES

Es el contrato típico en las relaciones laborales, es decir, constituye la regla general en relación con los demás contratos de trabajo reconocidos por la ley.

Lo anterior se puede observar en lo dispuesto por el articulo 35 que establece: “las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado o por tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones expresas, la relación será por tiempo indeterminado.

EXCEPCIONES

Relación por obra determinada.- este tipo de contrato atiende a la temporalidad del objeto de la relación laboral, el que una vez realizado, produce la extinción de la relación laboral y no se entenderá como despido cuando la empresa deje de ocupar al trabajador y tampoco incurrirá en responsabilidad.

Relación por tiempo determinado.- este contrato es susceptible de algunas variantes como son el plazo y la condición, cuando la duración de la relación esta sujeta solamente al transcurso del tiempo.

Relación de trabajo por inversión de capital.- es el contrato para la explotación de  minas que carezcan de minerales costeables o para la restauración de minas abandonadas o paralizadas, donde el legislador prevé la dificultad para determinar cuando se ha agotado una  mina o no, adopto esta alternativa en la cual, la relación laboral se terminara cuando se haya agotado el capital invertido o sea cuando se haya agotado la cantidad de dinero destinada para este objeto (Art. 38 ).
LA SUSTITUCIÓN PATRONAL
La sustitución de patrón no afectara las relaciones de trabajo de la empresa o establecimiento. El patrón sustituido será solidariamente responsable con el nuevo por las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y de la ley, nacidas antes de la fecha de sustitución, hasta por el termino de seis meses, concluido este, subsistirá únicamente la responsabilidad del nuevo patrón. Este término se contara a partir  de la fecha en que se hubiere dado aviso de la sustitución al sindicato o a los trabajadores.

TEMA III LA DURACIÓN DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

LA SUSPENSIÓN

Es una institución que tiene por objeto conservar la vida de la relaciones, suspendiendo la producción de sus efectos, sin responsabilidad para el trabajador y el patrono, cuando adivine alguna circunstancia distinta de los riesgos de trabajo, que impiden al trabajador la prestación de su trabajo.

Es un derecho de los trabajadores porque no permite que la relación laboral se disuelva, por el hecho de que el trabajador no preste sus servicios temporalmente.

De esta manera se esta defendiendo el principio de la estabilidad en el empleo.

 La suspensión en el trabajo, como medida disciplinaria, no podrá excederse de 8 días
CAUSAS LEGALES DE SUSPENSIÓN

Las encontramos en el artículo 42 y son las siguientes:

La enfermedad contagiosa del trabajador.

La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no constituya un Riesgo de Trabajo.

El arresto del trabajador.

Cumplimiento de servicios y desempeño de cargos constitucionales.

La designación de los trabajadores como representantes ante los organismos estatales y laborales tripartitos.

La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la prestación del servicio, cuando sea imputable al trabajador.

LA SUSPENSIÓN SURTIRA EFECTOS

Desde la fecha en que el patrón tenga conocimiento de la enfermedad contagiosa o la fecha en que se produzca la incapacidad para el trabajo, hasta que termine el periodo fijado por el I.M.S.S. o antes si desaparece la incapacidad para el trabajo.

Desde el momento en que el trabajador acredite estar detenido a disposición de la autoridad judicial o administrativa, hasta la fecha en que  cause ejecutoria

La sentencia que lo absuelva o determine su arresto.

Desde la fecha en deban prestarse los servicios o desempeñarse los cargos, hasta por un periodo de 6 años.

Desde la fecha en que el patrón tenga conocimiento del hecho, hasta por un periodo de 2 meses.

TERMINO DE LA SUSPENSIÓN

Al día siguiente de que termine la causa de la suspensión (enfermedad Contagiosa, incapacidad temporal, arresto falta de documentos etc.).

Dentro de los 15 días siguientes a la terminación de la causa de la suspensión (prisión preventiva, cumplimiento de servicios y cargo constitucional. Designación de trabajos sindicales etc.)

LA RESCICION
Es la disolución de la relaciones de trabajo decretada por uno de los sujetos, cuando el otro incumple gravemente sus obligaciones, el trabajador o el patrón podrá rescindir en cualquier tiempo la relación de trabajo, por causa justificada, sin incurrir en responsabilidad.
CARACTERÍSTICAS

Es un acto unilateral.- supone la conducta de uno solo de los sujetos de la relación laboral.

Es un acto potestativo.- en el supuesto de una causa de rescisión de la relación, el sujeto a quien corresponde ese derecho, puede ejercitarlo o no.

Es un acto formal.- se debe dar aviso por escrito de la fecha y causas de la rescisión, pero es una obligación impuesta al patrón y no al trabajador.

CAUSAS DE LA RESCICION SIN RESPONDABILIDAD PARA EL PATRON

Engaño del trabajador o del sindicato que lo propone o recomienda con certificados falsos o referencias en los que se atribuyen al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca.

Que el trabajador incurra durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patrón, sus familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, siempre que medie provocación o sea en defensa propia.

Que el trabajador cometa contra alguno de sus compañeros cualesquiera de los actos antes mencionados.

Que el trabajador cometa fuera de servicio contra el patrón familiares o personal directivo o administrativo cualquiera de los actos arriba mencionados que hagan imposible la relación de trabajo.

Que el trabajador ocasione, intencionalmente perjuicios materiales durante el desempeño de las labores o con motivo de ellas a las instalaciones, maquinaria, instrumentos, etc.

Que el trabajador comprometa por su imprudencia o descuido, la seguridad del establecimiento o las personas que se encuentren en el.

Que el trabajador cometa actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo.

Que el trabajador revele los secretos de fabricación o de a conocer asuntos de carácter reservado, con perjuicio de la empresa.

Que el trabajador tenga más de tres faltas de asistencia en un periodo de 30 días, sin permiso del patrón o sin causa justificada.

Que el trabajador desobedezca al patrón o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que se trate de trabajo contratado.

Que el trabajador se niegue a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades.

Que el trabajador concurra a sus labores en estado de ebriedad o bajo el influjo de droga o narcótico salvo que para esto exista prescripción medica que deberá notificar al patrón.

La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prisión, que le impida el cumplimiento de la relación de trabajo.

Causas análogas graves y de consecuencias semejantes a las anteriores en lo que al trabajo se refiere.

ACCIONES QUE PUEDE EJERCITAR EL TRABAJADOR SI NO SE COMPRUEBA LA CAUSA DE RESCICION

El trabajador podrá solicitar ante la Junta de Conciliación y Arbitraje a su elección, que se reinstale en el trabajo que desempeña o que se le indemnice con el importe de tres meses de salario, además de que tiene derecho a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo, cualquiera que sea la acción intentada.

EXCEPCION A LA OBLIGACIÓN DE REINSTALAR CON EL PAGO DE UNA INDEMNIZACIÓN

Cuando sean trabajadores que tengan una antigüedad menor de un año.

Si el patrón comprueba ante la junta de conciliación y arbitraje que el trabajador, por razón del trabajo que desempeña o por las características de sus labores esta en contacto directo y permanente con el y la junta estime, que no es posible el desarrollo normal de la relación de trabajo.

 En los casos de trabajadores de confianza.

En el servicio domestico.

Cuando se trate de trabajadores eventuales.

EN QUE CONSISTEN LAS INDEMNIZACIONES

Si la relación de trabajo es por tiempo determinado menor de un año, es una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo se servicios prestados y si excede del año es una cantidad igual al importe de los salarios de 6 meses por el 1er año y 20 días por cada uno de los años siguientes de servicio.

Si la relación es por tiempo indeterminado, consistirá en 20 días de salario por cada uno de los años de servicio prestados.

Además el importe de tres meses de salario y los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen las indemnizaciones.

CAUSAS DE RESCICION SIN RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

Que el patrón o agrupación engañen al proponerle el trabajo, respecto de las condiciones del mismo.

Que el patrón, familiares o personal directivo o administrativo incurran, dentro del servicio en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos tratos, en contra del trabajador, cónyuge, padres, hijos o hermanos.

Que el patrón, familiares o trabajadores incurran fuera del servicio en los actos que mencionamos anteriormente si son graves que hagan imposible el cumplimiento de la relación de trabajo.

Que el patrón reduzca el salario del trabajador.

Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrón en sus herramientas o útiles de trabajo.

La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de la familia ya sea por carecer de condiciones higiénicas el establecimiento o no se cumplen con las medidas preventivas y de seguridad que establece la ley.

Que el patrón comprometa con su imprudencia o descuido la seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en el.

Las análogas graves y de consecuencias semejantes a las anteriores en lo que al trabajo se refieren.

*El trabajador podrá separarse de su trabajo dentro de los 30 días siguientes a la fecha en que se de cualquiera de las causas mencionadas y tendrá derecho a que el patrón lo indemnice.

TERMINACIÓN
Es la disolución de la relaciones de trabajo, por mutuo consentimiento o como consecuencia de la interferencia de un hecho, independiente de la voluntad de los trabajadores o de los patrones, que hace imposible su continuación.

CAUSAS DE TERMINACIÓN

El mutuo consentimiento de las partes.

La muerte del trabajador.

La terminación de la obra o vencimiento del término o inversión del capital.

La incapacidad física o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga imposible la prestación del trabajo.

La fuerza mayor o caso fortuito no imputable al patrón, o su incapacidad física o mental o su muerte.

La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotación.

El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva.

El concurso o la quiebra legalmente declarados, si la autoridad o acreedores resuelven el cierre definitivo fe la empresa o la reducción de trabajadores.

Si la incapacidad proviene de un riesgo no profesional, el trabajador tendrá derecho a que se le pague un mes de salario y 12 días por cada año de servicios, o de ser posible si así lo desea, a que se le proporcione otro empleo compatible con sus aptitudes, independientemente de las prestaciones que le correspondan de conformidad con las leyes.
TEMA IV CONDICIONES DE TRABAJO
Son las distintas obligaciones y derechos que tienen los sujetos de una relación laboral.

Son las normas que fijan los requisitos para la defensa de la salud y la vida de los trabajadores en los establecimientos y lugares de trabajo y las que determinan las prestaciones que deben percibir los hombres por su trabajo.

Las condiciones de trabajo en ningún caso podrán ser inferiores a las fijadas en la Ley Federal del Trabajo y deberán ser proporcionales a la importancia de los servicios e iguales para trabajos iguales, sin que puedan establecerse diferencias por motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religión o doctrina política.

MODIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO A PETICIÓN DEL TRABAJADOR

El trabajador podrá solicitar de la junta de conciliación y arbitraje la modificación de las condiciones de trabajo, cuando el salario no sea remunerador o sea excesiva la jornada de trabajo o concurran circunstancias económicas que la justifiquen (ART: 57).
MODIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO A PETICIÓN DEL PATRON

El patrón tiene también el derecho de solicitar la modificación de las condiciones de trabajo cuando concurran circunstancias económicas que lo justifiquen (ART: 57).

JORNADA DE TRABAJO

Es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposición del patrón para prestar su trabajo.

El trabajador y el patrón fijaran la duración de la jornada sin que exceda los máximos legales, podrán repartir las horas de trabajo, a fin de permitir a los trabajadores el reposo del sábado en la tarde o cualquier modalidad equivalente.

TIPOS DE JORNADA

DIURNA.- Comprendida entre las 06:00 y las 20:00 hrs.

NOCTURNA.- Comprendida entre las 20:00 y las 06:00 hrs.

MIXTA.- comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna (el nocturno siempre es menor de 3 horas y media.).

DURACIÓN DE LA JORNADA MÁXIMA

8 horas la diurna, 7 horas la nocturna y 6 ½ horas la mixta.

DERECHO DEL TRABAJADOR DENTRO DE SU J0ORNADA DE TRABAJO
Durante la jornada continua de trabajo se confederal al trabajador un descanso de media hora por lo menos.

Si el trabajador no puede salir del lugar donde preste sus servicios durante las horas de reposo o de comidas, el tiempo correspondiente le será computado como tiempo efectivo de la jornada.

JORNADA DE EMERGENCIA

En los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus compañeros o del patrón, o la existencia misma de la empresa, la jornada podrá prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable para evitar esos males.

Las horas de trabajo en jornada de emergencia se retribuirán con una cantidad igual al de las horas de jornada ordinaria.

TIEMPO EXTRAORDINARIO O JORNADA EXTRAORDINARIA

Es la prolongación, por circunstancias extraordinarias, del tiempo durante el cual el trabajador esta a disposición del patrón.

Se podrá prolongar la jornada de trabajo, sin excederse nunca de 3 horas diarias ni de 3 veces en una semana.

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un 100% o más del salario que corresponda a las horas de la jornada ordinaria.

Los trabajadores no están obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor del permitido por la ley; la prolongación de este tiempo, es decir, el que exceda de 9 horas a la semana, obliga al patrón a pagar al trabajador por este un 200% más del salario que corresponda a las horas de la jornada.

DIAS DE DESCANSO

Por cada 6 días de trabajo disfrutara el trabajador de un día de descanso, por lo menos, con goce de salario integro.

En los trabajos que requieran una labor continua, los trabajadores y el patrón fijaran de común acuerdo los días en que los trabajadores deban disfrutar el descanso semanal.

En los reglamentos de la Ley Federal del Trabajo se procurara que el día de descanso semanal sea el domingo, los trabajadores que presten servicio el día domingo tendrán derecho a una prima adicional.

Los trabajadores no están obligados a prestar servicios en sus días de descanso, si así fuera el patrón pagara por el descanso un salario doble por el servicio prestado, además de que si cae en el supuesto de que su descanso es el domingo entonces también tendrá que cubrir la prima adicional de un 25% sobre el salario de un día ordinario.

DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

¡º de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1º de mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre, 1º de diciembre de cada 6 años, cuando es la transmisión del poder ejecutivo federal, el 25 de diciembre y el que determinen las leyes federales y locales electorales en las elecciones.

Los trabajadores y los patrones determinaran el número de trabajadores que deban prestar sus servicios en los días de descanso obligatorio. Si no se llega a un convenio, resolverá la junta de conciliación permanente o la de conciliación y arbitraje.

Los trabajadores que queden obligados a prestar servicios tendrán derecho a que se les pague, además del salario que le corresponde por el descanso obligatorio, un salario doble por el servicio prestado.

VACACIONES

Persiguen el objeto de que el trabajador se olvide un poco de su trabajo, se libere de las tensiones a que esta sujeto todos los días, recupere las energías perdidas, en fin, que pueda descansar sin la preocupación de tener que iniciar una nueva jornada de trabajo.

Los trabajadores que tengan mas de un año de servicios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas que en ningún caso podrá ser inferior a 6 días laborales y que aumentara en dos días laborales, hasta llegar a doce, por cada año subsiguiente de servicio.

Después del cuarto año, el periodo de vacaciones se aumentara en dos días por cada 5 años de servicio.

Los trabajadores que presten servicios discontinuos y los de temporada tendrán derecho a un periodo anual de vacaciones, en proporción al número de días trabajados en el año.

Las vacaciones no podrán compensarse con una remuneración.

Si la relación de trabajo termina antes de que se cumpla el año de servicios, el trabajador tendrá derecho a una remuneración proporcionada al tempo de servicios prestados.

Los trabajadores tendrán derecho a una prima no menor de 25 % sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones.

Las vacaciones deberán concederse a los trabajadores dentro de los 6 meses siguientes al cumplimiento del año de servicios. Los patrones entregaran anualmente a sus trabajadores una constancia que contenga su antigüedad y de acuerdo con ella el periodo de vacaciones que le corresponda y la fecha en que deberá disfrutarlo.

SALARIO

Es la retribución que debe pagar el patrón al trabajador por su trabajo.

CLASIFICACION

Salario por unidad de tiempo.- el trabajador percibe su salario en función del tiempo que dedica al trabajo, o sea el tiempo en que esta a disposición del patrón para prestar sus servicios.

Salario por unidad de obra.- además de especificarse la naturaleza de esta, se hará constar la cantidad y calidad del material, el estado de las herramientas y útiles que el patrón proporcione para ejecutar la obre, y el tiempo por el que los pondrá a disposición del trabajador, sin que pueda exigir cantidad alguna por el desgaste natural que sufran como consecuencia del trabajo.

Salario por comisión.- puede fijarse mediante un porcentaje sobre precio final de venta o mediante una tarifa fijada por unidad vendida. También se establece en algunos casos un salario base que se incremente con las comisiones sobre unidades vendidas.

Salario a precio alzado.- el trabajador pone su actividad y se le pagara conforme a la cantidad de trabajo materializado.

Salario de cualquier otra manera.- por viaje en los buques, por día, por viaje, por boletos vendidos, por circuito o kilómetros recorridos, etc.

CARACTERÍSTICAS

Debe ser remunerador y nunca menor al fijado como mínimo por la ley.

Para fijar el importe se tomaran en consideración la cantidad y calidad del trabajo.

En el salario por unidad de obra, la retribución que se pague será tal, que para un trabajo normal en una jornada de 8 horas, de por resultado el monto del salario, mínimo, por lo menos.

PLAZOS PARA EL PAGO

Nunca podrán ser mayores de una semana para las personas que desempeñen un trabajo material y de 15 días para los demás trabajadores.

Los trabajadores tendrán derecho a un aguinaldo anual que deberá pagarse antes del día 20 de diciembre, equivalente a 15 días de salario por lo menos, los que no tengan el año de servicios tienen derecho a que se les pague la parte proporcional conforme al tiempo que hubieren trabajado.

Para la determinar el monto de las indemnizaciones se tomara como base el salario correspondiente al día en que nazca el derecho a la indemnización.

Cuando la retribución sea por unidad de obra o variable, se tomara como salario diario el promedio de las percepciones obtenidas en los 30 días efectivamente trabajados antes del nacimiento del derecho.

SALARIO MINIMO

Es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo.

Deberá ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural y para proveer la educación obligatoria de los hijos.

Podrán ser generales para una o varias áreas geográficas de aplicación, que pueden extenderse a una o mas entidades federativas o profesionales, para una rama determinada de la actividad económica o para profesiones, oficios o trabajos especiales dentro de una o varias áreas geográficas.

 Los generales regirán para todos los trabajadores de las ramas de actividad económica, profesiones, oficios o trabajos especiales que se determinen dentro de una o varias áreas geográficas de aplicación.

Los salarios mínimos se fijaran por una comisión nacional integrada por representantes de los trabajadores, los patrones y el gobierno, la cual podrá auxiliarse de las comisiones especiales de carácter consultivo que considere indispensables para el mejor desempeño de sus funciones.

 La comisión nacional determinara la división de la republica en áreas geográficas, que estarán constituidas por uno o más municipios en los que deba regir un mismo salario mínimo general, sin que necesariamente exista continuidad territorial entre dichos municipios.

EL DESCUENTO DE LOS SALARIOS MINIMOS
Los salarios mínimos no podrán ser objeto de compensación, descuento o reducción, salvo en los siguientes:

Pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente a favor de la esposa, hijos, ascendientes y nietos.

Pago de rentas cuando la empresa le otorgue a sus trabajadores casas en arrendamiento, el descuento no podrá exceder del 10% del salario.

El pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del fondo nacional de la vivienda para los trabajadores destinados a la adquisición, construcción, reparación, ampliación, mejoras de casa habitación, descuento que no podrá exceder del 20% del salario.

Pago de abonos para cubrir créditos otorgados o garantizados por el fondo de fomento y garantía para el consumo de los trabajadores, destinados a la adquisición de bienes de consumo duradero o al pago de servicios, descuento que no podrá excederse del 10% del salario.

NORMAS PROTECTORAS Y PRIVILEGIOS DEL SALARIO

Los trabajadores dispondrán libremente de sus salarios, cualquier disposición o medida que desvirtué este derecho será nula.

El derecho a percibir el salario es irrenunciable, lo mismo que a percibir los salarios devengados que este designe con una carta poder.

El salario en efectivo deberá pagarse en moneda de curso legal, nunca con mercancías, vales, fichas, etc. Que pretendan sustituir la moneda.

Las prestaciones en especie deberán ser apropiadas al uso personal del trabajador y de su familia y razonablemente proporcionadas al monto del salario que se pague en efectivo.

Los almacenes o tiendas en que se expenda ropa, comestibles y artículos para el hogar, se crearan por convenio entre los trabajadores y patrones de una o varias empresas, de conformidad con lo siguiente:

La adquisición de mercancías será libre sin que pueda ejercerse coacción sobre los trabajadores.

 Los precios se fijaran por convenio entre los trabajadores y patrones y nunca serán superiores a los precios oficiales y a los corrientes en el mercado.

Las modificaciones a los precios se sujetaran a lo dispuesto anteriormente.

En el convenio se determinara la participación que corresponda a los trabajadores en la administración y vigilancia del almacén o tienda.

El ejecutivo federal reglamentara la forma y términos en que se establecerá el fondo del fomento y garantía para el consumo de los trabajadores, que otorgara financiamiento para la operación de los almacenes y tiendas y gestionara de otras instituciones, para conceder y garantizar, créditos baratos y oportunos para la adquisición de bienes y pago de servicio por parte de los trabajadores.

Es nula la cesión de los salarios a favor del patrón o de terceras personas, cualquiera que sea la denominación y forma que se le de.

El salario no será objeto de compensación alguna.

Esta prohibida la imposición de multas a los trabajadores, salvo en los casos y con los requisitos establecidos por la ley.

El pago del salario se efectuara en el lugar donde los trabajadores presten sus servicios.

El pago deberá efectuarse en día laborable, fijado por convenio entre el trabajador y el patrón, durante las horas de trabajo o inmediatamente después de su terminación.

EL REGIMEN LEGAL DE LOS DESCUENTOS A LOS SALARIOS

Los descuentos en los salarios están prohibidos, salvo en los casos y con los requisitos siguientes:

Pago de deudas contraídas con el patrón por anticipo de salarios, pagos hechos con exceso al trabajador, pérdidas, averías o adquisición de artículos producidos por la empresa o establecimiento, la cantidad exigible nunca será mayor del 30% del excedente del salario mínimo.

Pago de la renta del inmueble que la empresa entrega en arrendamiento el trabajador, el descuento no podrá exceder del 15% del salario.

Pago de abonos para cubrir prestamos del fondo nacional de la vivienda para los trabajadores destinados a la adquisición, construcción, reparación, ampliación o mejoras de casa habitación o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos, así como el pago de un crédito para la adquisición de vivienda por el INFONAVIT que por este concepto se le descontara el 1% del salario que va a su cuenta personal en dicho instituto.
Pago de cuotas para la constitución y fomento de sociedades cooperativas y caja de ahorro, siempre que los trabajadores lo acepten libremente y los descuentos no serán mayores del 30% del excedente del salario mínimo.

Pago de pensiones alimenticias a favor de la esposa, hijos, ascendientes y nietos, decretado por la ley.

 Pago de cuotas sindicales ordinarias previstas en los estatutos de los sindicatos.

Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el fondo de fomento y garantía para el consumo de los trabajadores, destinados a la adquisición de bienes de consumo, o al pago de servicios, los descuentos no podrán exceder del 20% del salario.

LAS DEUDAS DE LOS TRABAJADORES CON SUS PATRONES

Las deudas contraídas por los trabajadores con sus patrones en ningún caso devengaran intereses.

LA PROTECCIÓN SALARIAL RESPECTO DE EMBARGOS Y LA REFERENCIA SALARIAL Y DE INDEMNIZACIONES

Los salarios de los trabajadores no podrán ser embargados, salvo el caso de pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente en beneficio de hijos, esposa, ascendientes y nietos del trabajador.

Los patrones no están obligados a cumplir ninguna otra orden judicial o administrativa de embargo.

Los salarios devengados en el ultimo año y las indemnizaciones debidas a los trabajadores son preferentes sobre cualquier otro crédito, incluidos los que disfruten de garantía real, los fiscales y los a favor del I.M.S.S.. sobre todos los bienes del patrón.

EL REGIMEN PARTICULAR DE LOS TRABAJADORES EN JUICIOS UNIVERSALES

Los trabajadores no necesitan entrar a concurso, quiebra, suspensión de pagos o secesión, la junta de coalición y arbitraje procederá al embargo y remate de los bienes necesarios para el pago de los salarios e indemnizaciones.

Los beneficiarios del trabajador fallecido tendrán derecho a percibir alas prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse, ejercitar las acciones y continuar los juicios, sin necesidad de juicio sucesorio.

TEMA V LA PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS

EL PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

El porcentaje lo determinara la comisión nacional para la participación de los trabajadores las utilidades de las empresas.

Para determinar el porcentaje la comisión nacional, participara las investigaciones y realizara los estudios necesarios para conocer las condiciones generales de la economía nacional y tomara en consideración la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del país, el derecho del capital a obtener un interés razonable y la necesaria reinversion de capitales.

La comisión nacional podrá revisar el porcentaje fijado, teniendo reunión ya sea por convocatoria expedida por el secretario del trabajo y previsión social y a solicitud de los sindicatos, federaciones o confederaciones de trabajadores o de los patrones.

El porcentaje fijado por la comisión constituye la participación que corresponderá a los trabajadores en las ut5ilidades de cada empresa.

CONCEPTO DE UTILIDAD

Es la renta gravable, de conformidad con las normas de la ley del impuesto sobre la renta.

EL DERECHO DE LA OBJECIÓN A LAS DECLARACIONES PATRONALES

Este derecho que tienen los trabajadores se ajustara a la siguiente norma:

El patrón dentro de un término de 10 días contado a partir de la fecha de la presentación de su declaración anual, entregara a los trabajadores copia de la misma. Los anexos que deben presentar a la S.H.C.P. quedaran a disposición de los trabajadores durante un término de 30 días en las oficinas de la empresa y en la propia secretaria.

 Los trabajadores no podrán poner en conocimiento de terceras personas los datos contenidos en la declaración y anexos.

Dentro de los 30 días siguientes, el sindicato titular del contrato colectivo o la mayoría de los trabajadores de la empresa, podrá formular ente la S.H.C.P. las observaciones que juzgue convenientes.

La resolución definitiva dictada por la misma secretaria no podrá ser recurrida por los trabajadores.

Dentro de los 30 días siguientes a la resolución dictada por la S.H.C.P. el patrón dará cumplimiento a la misma, independientemente de que la impugne. Si el resultado de la impugnación variara el resultado a su favor, los pagos hechos podrán deducirse de las utilidades correspondientes a los trabajadores en el siguiente ejercicio.

TÉRMINO Y MANERA DE CUBRIR LAS UTILIDADES

EL PORCENTAJE DE PARTICIPACION

El porcentaje lo determinara la comisión nacional para la participación de los trabajadores en las utilidades de las empresas.

Para determinar el porcentaje la comisión nacional, practicara las investigaciones y realizara los estudios necesarios para conocer las condiciones generales de la economía nacional y tomara en consideración la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del país, el derecho del capital a obtener un interés razonable y la necesaria reinversion de capitales.

La comisión nacional podrá revisar el porcentaje fijado, teniendo reunión ya sea por convocatoria expedida por el secretario del trabajo y previsión social y a solicitud de los sindicatos, federaciones, o confederaciones de trabajadores o de los patrones.

El porcentaje fijado por la comisión constituye la participación que corresponderá a los trabajadores en las utilidades de cada empresa.

CONCEPTO DE UTILIDAD

Es la renta gravable, de conformidad con las normas de la ley del impuesto sobre la renta.

EL DERECHO DE OBJECION A LAS DECLARACIONES PATRONALES

Este derecho que tienen los trabajadores se ajustara a las siguientes normas:

*El patrón, dentro de un termino de 10 días contado a partir de la fecha de la presentación de su declaración anual, entregara a los trabajadores copia de la misma, los anexos que deberá presentar a la secretaria de hacienda y crédito publico quedaran a disposición de los trabajadores durante un termino de 30 días en las oficinas de la empresa y en la propia secretaria.

Los trabajadores no podrán poner en conocimiento de terceras personas los datos contenidos en la declaración y anexos.

Dentro de los 30 días siguientes el sindicato titular del contrato colectivo o la mayoría de los trabajadores de la empresa, podrá formular ante la secretaria de hacienda las observaciones que juzgue convenientes.
La resolución definitiva dictada por la misma secretaria no podrá ser recurrida por los trabajadores.

Dentro de los 30 días siguientes a la resolución dictada por la secretaria de hacienda, el patrón dará cumplimiento a la misma, independientemente de que la impugne. Si el resultado de la impugnación variara el resultado a su favor, los pagos hechos podrán deducirse de las utilidades correspondientes a los trabajadores en el siguiente ejercicio.

TÉRMINO Y MANERA DE CUBRIR LAS UTILIDADES

El reparto entre los trabajadores deberá efectuarse dentro de los 60 días siguientes a la fecha en que deba pagarse el importe anual, aun cuando este en tramite objeción de los trabajadores.

Cuando la secretaria de hacienda aumente el monto de la utilidad gravable, sin haber mediado objeción de los trabajadores o haber sido resuelta, el reparto adicional se hará dentro de los 60 días siguientes a la fecha en que se notifique la resolución. Solo en caso de que esta fuera impugnada por el patrón, se suspenderá el pago del reparto adicional hasta que la resolución quede firme, garantizándose el interés de los trabajadores.

El importe de las utilidades no reclamadas en el año en que sean exigibles se agregara a la utilidad repartible del año siguiente.

La utilidad repartible se dividirá en dos partes iguales: la primera se repartirá por igual entre todos los trabajadores, tomándose en consideración el número de días trabajados por cada uno en el año, independientemente del monto de los salarios devengados por el trabajo prestado durante el año.

CONCEPTO SALARIAL PARA EL REPARTO DE UTILIDADES

Es la cantidad  que perciba cada trabajador en efectivo por cuota diaria, no se consideran como parte de el las gratificaciones, percepciones y demás prestaciones, ni las sumas que perciba el trabajador por concepto de trabajo extraordinario.

En los casos de salario por unidad de obra o cuando la retribución sea variable, se tomara como salario el promedio de las percepciones obtenidas en el año.

DETERMINACION DE LA REPARTICION Y EXCEPCIPON DE TAL OBLIGACION

Para determinar la participación de cada trabajador se observaran las normas siguientes:

*Una comisión integrada por representantes de los trabajadores y patrones formulara un proyecto que determine la participación de cada trabajador y lo fijara en lugar visible del establecimiento. Para este fin, el patrón pondrá a disposición de la comisión la lista de asistencia y de raya de los trabajadores y los demás elementos de que disponga.

*Si los representantes de los trabajadores y patrón no se ponen de acuerdo, decidirá el inspector del trabajo.

Los trabajadores podrán hacer las observaciones que juzguen convenientes, dentro de un término de 15 días.

Si formulan objeciones, serán resueltas por la misma comisión, dentro de un término de 15 días.

*Quedan exceptuadas de la obligación de reparto de utilidades:

*Las empresas de nueva creación, durante el primer año de funcionamiento, dedicadas a la elaboración de un producto nuevo, durante los dos años primeros de funcionamiento. La determinación de la novedad del producto se ajustara a lo que dispongan las leyes para fomento de industrias nuevas.

*La empresa de industria exactita, de nueva creación, durante el periodo de exploración.

*Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por la s leyes, que con bienes de propiedad particular ejecuten actos con fines humanitarios de asistencia, sin propósito de lucro y sin  designar individualmente a los beneficiarios.

El Instituto Mexicano del Seguro Social y las instituciones públicas descentralizadas con fines culturales, asistenciales o de beneficencia.
*Las empresas que tengan un capital menor del que fije la Secretaria del Trabajo y Previsión Social por ramas de la industria, previa consulta con la secratria de industria y comercio. La resolución podrá revisarse total o parcialmente, cuando existan circunstancias económicas importantes que lo justifiquen.

REGLAS DE REPARTO

El derecho de los trabajadores a participar en el reparto de utilidades se ajustara a las normas siguientes:

*Los directores, administradores y gerentes generales de las empresas no participaran en las utilidades.

*Los demás trabajadores de confianza participaran en las utilidades de la empresa, si el salario que perciben es mayor del que corresponda al trabajador sindicalizado de mas alto salario dentro de la empresa o a falta de este al trabajador de planta con la misma característica, se considerara este salario aumentado en un 20%, como salario máximo.

El monto de la participación de los trabajadores al servicio de personas cuyos ingresos deriven exclusivamente de su trabajo, y el de los que se dediquen al cuidado de bienes que produzcan rentas o al cobro de créditos y sus intereses, no podrá exceder de un mes de salario.

*Las madres trabajadoras, durante los periodos pre y postnatales, y los trabajadores victimas de un riesgo de trabajo durante el periodo de incapacidad temporal, serán considerados como trabajadores en servicio activo.

*En la industria de la construcción después de determinar que trabajadores tienen derecho a participar en el reparto, la comisión adoptara las medidas que juzgue conveniente para su citación.
*Los trabajadores domésticos no participaran en el reparto de utilidades.

*Los trabajadores eventuales tendrán derecho a participar en las utilidades de la empresa cuando hayan trabajado 60 días durante el año por lo menos.

*No se harán compensaciones de años de perdida con los de ganancia.

*La participación en las utilidades no se computara como parte del salario, para los efectos de las indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores.

Las cantidades que correspondan a los trabajadores por concepto de utilidades quedan protegidas por la ley.

El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no implica la facultad de intervenir en la dirección o administración de las empresas.

TEMA VI OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES A LOS PATRONES Y TRABAJADORES 

OBLIGACIONES BASICAS DE LOS PATRONES

Cumplir  las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus empresas o establecimientos.

Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de conformidad con las normas vigentes en la empresa o establecimiento.

Proporcionar a los trabajadores los útiles, instrumentos y materiales necesarios para ejecutar su trabajo que sean de buena calidad, en buen estado y reponerlos en cuanto dejen de ser útiles, siempre que los trabajadores no se hayan comprometido a usar su herramienta propia.

Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y útiles de trabajo pertenecientes al trabajador.

Mantener el número suficiente de asientos o sillas a disposición de los trabajadores en las casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros de trabajo análogos; lo mismo se observara en los establecimientos industriales cuando lo permita la naturaleza del trabajo.

Guardar a los trabajadores la debida consideración, absteniéndose del mal trato de palabra o de obra.

Expedir cada 15 días, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del número de días trabajados y el salario percibido.

Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la empresa, dentro de un término de 3 días una constancia escrita relativa a sus servicios.

Conceder a los trabajadores el tiempo para ejercer el voto en las elecciones populares y para cumplir con el servicio de jurados, electorales y sensuales cuando esas actividades se deban cumplir en horas de trabajo.

Permitir que el trabajador falte a su trabajo para desempeñar una comisión accidental o permanente de su sindicato o del estado, siempre que avisen con oportunidad y que el número de trabajadores comisionados no perjudique la buena marcha del establecimiento. El tiempo perdido podrá descontarse a menos que el trabajador lo compense con un tiempo igual de trabajo efectivo, cuando sea permanente el trabajador podrá volver al puesto que ocupaba, conservando sus derechos, siempre que regresen dentro del termino de 6 años.

Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo y de los trabajadores de la categoría inmediata inferior, los puestos de nueva creación, las vacantes definitivas y temporales que deban cubrirse.

 Establecer y sostener las escuelas que dispone el articulo 123 constitucional, de conformidad con lo que dispongan la ley y la secretaria de educación publica.

Colaborar con las autoridades del trabajo y la educación para lograr la alfabetización de los trabajadores.

Hacer por su cuenta, los gastos para sostener en forma decorosa los estudios técnicos, industriales o prácticos, en centros especiales, nacionales o extranjeros de uno de sus trabajadores o uno de sus hijos de acuerdo aptitudes, cualidades dedicación (mas de 100 trabajadores y menos de mil) Cuando se tengan becados solo podrá cancelar la beca cuando sea reprobado en el curso de 1 año o cuando observe mala conducta, siendo sustituidos por otros, los becados al terminar sus estudios deberán prestar servicios al patrón durante un año por lo menos.

Proporcionar capacitación y adiestramiento a sus trabajadores.

Instalar las fábricas, talleres, oficinas y demás lugares en que deban ejecutarse las labores de acuerdo con los principios de seguridad e higiene, para prevenir riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador, así como adoptar las medidas necesarias para evitar que los contaminantes excedan los máximos permitidos por la ley.

Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes, para prevenir accidentes y enfermedades en los centros de trabajo o en el lugar donde deban ejecutarse las labores y contar con un botiquín indispensable para prestar los primeros auxilios, debiendo dar aviso de cada accidente que ocurra a las autoridades.
Fijar, visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo, las disposiciones conducentes de los reglamentos de seguridad e higiene.

Proporcionar un espacio de terreno no menor de 500 M 2 para mercado publico, edificio para servicios municipales y centros recreativos, siempre que el centro de trabajo este a una distancia no menor de 5 Km. de la próxima población (centro rural de trabajo de mas de 200 habitantes)

Proporcionar a los sindicatos, en los centros rurales de trabajo, un local para que instalen sus oficinas cobrando la entrada correspondiente, si no existiera disponible se le asignara uno de alojamiento de los trabajadores.

Hacer las deducciones de las cuotas para la constitución y fomento de sociedades cooperativas y de cajas de ahorro de conformidad con lo dispuesto por la ley.

Permitir inspección y vigilancia que las autoridades del trabajo practiquen en su establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de las normas de trabajo y darle informes indispensables, cuando lo soliciten.

Contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte entre sus trabajadores y proporcionarles los equipos y útiles indispensables.

Proporcionar a las mujeres embarazadas la protección que establezcan los reglamentos.

Participar en la integración y funcionamiento de las comisiones que deban formarse en cada centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido por la ley.

PROHIBICIONES AL PATRON

*Negarse a aceptar trabajadores por razón de su edad o de su sexo.
*Exigir que los trabajadores compren sus artículos de consumo en tienda o lugar determinado.

*Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificación porque se les admita en el trabajo o por cualquier otro motivo que se refiera a las condiciones de este.

*Obligar a los trabajadores por coacción o por cualquier otro medio, a afiliarse o retirarse del sindicato o agrupación a que pertenezcan, o a que voten por determinada candidatura.

*Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del sindicato.

*Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los establecimientos y lugares de trabajo.

*Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos que les otorgan las leyes.
*Hacer propaganda política o religiosa dentro del establecimiento.

*Emplear el sistema de “poner en el índice” a los trabajadores que se separen o sean separados del trabajo para que no se les vuelva a dar ocupación.

*Portar armas en el interior de los establecimientos ubicados dentro de las poblaciones.

Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o bajo la influencia de un narcótico o droga enervante.
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

*Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que le sean aplicables.
*Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades y las que indiquen los patrones para la seguridad y protección personal de los trabajadores.

*Desempeñar el servicio bajo la dirección del patrón o representante, a cuya autoridad estarán subordinados en lo que se refiere al trabajo.

*Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, en la forma, tiempo y lugar convenidos concurrir a su trabajo.

*restituir los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y útiles que les hayan dado para el trabajo, no siendo responsables por el deterioro que se origine por el uso, ni en caso fortuito, fuerza mayor o por mala calidad o defectos de construcción.
*Observar buenas costumbres durante el servicio.

*Prestar auxilios  en cualquier tiempo que se necesite por siniestro o riesgo o inminente estén en peligro las personas o los intereses del patrón a de sus compañeros de trabajo.

*Integrar los organismos que establece la ley.

*Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el reglamento interior y demás normas vigentes en la empresa o establecimiento, para comprobar que no padece alguna incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable.

*Poner en conocimiento del patrón las enfermedades contagiosas que padezcan tan pronto como tengan conocimiento de las mismas.

Comunicar al patrón o a su representante las deficiencias que adviertan, a fin de evitar daños o perjuicios a los intereses y vidas de sus compañeros de trabajo o de los patrones.

Guardarlos secretos técnicos, comerciales y de fabricación de los productos que elaboren directa o indirectamente, o que tengan conocimiento por razones del trabajo.
*Suspender las labores sin autorización del patrón.

*Hacer colectas en el establecimiento o lugar de trabajo.

*Usar los útiles y herramientas, para objeto distinto del que estén destinados.

*Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo, dentro del establecimiento.

TEMA VII HABITACION PARA LOS TRABAJADORES, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, PREFERENCIA, ANTIGÜEDAD Y ASCENSO DE LOS TRABAJADORES, INVENCIONES DE LOS TRABAJADORES

Toda empresa independientemente del ramo que sea, esta obligada a proporcionar a los trabajadores habitaciones cómodas e higiénicas. Para cumplir esta obligación deberán aportar al fondo nacional de vivienda el 5% sobre salarios de los trabajadores a su servicio.
El fondo nacional de la vivienda tendrá por objeto crear sistemas de financiamiento que les permita a los trabajadores obtener crédito barato y suficiente para adquirir en propiedad habitaciones cómodas e higiénicas, para  construir, reparar o mejorar sus casas, y para el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.
Los recursos del fondo serán administrados por un organismo tripartita.

La ley regulara mediante este organismo los procedimientos y formas conforme a los cuales los trabajadores podrán adquirir y obtener los créditos antes mencionados.
Este organismo, tendrá a su cargo la coordinación y el financiamiento de los programas de construcción de casas habitación destinada a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores.

Las aportaciones al fondo son gastos de previsión social de las empresas y se aplicaran en su totalidad a constituir depósitos a favor de los trabajadores sujetándose a las bases siguientes:

1.- en los casos de incapacidad total permanente, de parcial permanente, cuando sea el 50% o mas de invalidez definitiva, en los términos de la Ley del Seguro Social; de jubilación o de muerte del trabajador, se entregara el total de los depósitos constituidos, e al o sus beneficiarios, con una cantidad adicional igual a dichos depósitos en los términos de la ley.

2.- Cuando el trabajador deje de estar sujeto a una relación de trabajo, y tenga 50 años o más de edad tendrá derecho a que se le entregue el total de los depósitos que se hicieron a su favor, en los términos de la ley de INFONAVIT.

3.- En caso de que el trabajador hubiere recibido crédito del Instituto, las cantidades a que tiene derecho se aplicaran en la amortización del crédito, salvo en los casos de incapacidad total permanente o de muerte si después de hacer la aplicación de dichas cantidades a la amortización del crédito quedara saldo a favor del trabajador se le entregara el monto correspondiente. Para la devolución de los depósitos y cantidades adicionales, bastara que lo solicite por escrito acompañando de pruebas pertinentes.
*Cuando la empresa se componga de varios establecimientos la obligación de proporcionar habitación se extenderá a cada uno de ellos y la empresa en su conjunto.

*Para los efectos de este derecho el salario se integrara con los pagos hachos en efectivo por cuota diaria, y las gratificaciones, percepciones, alimentación, habitación, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestación que se entregue al trabajador por sus servicios, no se tomaran en cuenta dada su naturaleza, los siguientes conceptos:

*Los instrumentos de trabajo, como herramientas, ropa y otros similares.

*El ahorro, cuando se integre por un depósito de cantidad semanal o mensual igual del trabajador y de la empresa; y las cantidades otorgadas por el patrón para fines sociales o sindicales.

*Las aportaciones al INFONAVIT y las participaciones en las utilidades de las empresas.

*La alimentación y habitación cuando se proporcionen gratuitamente al trabajador, así como las despensas.

*Los premios por asistencia.

*Los pagos por tiempo extra, salvo que este tipo de servicios este pactado en forma de tiempo fijo.

*Las cuotas al IMSS a cargo del trabajador que cubran las empresas.

Se tendrá como salario máximo para el pago de las aportaciones el equivalente a 10 veces el salario mínimo general del área geográfica de aplicación que corresponda.

Los créditos que se otorguen por el fondo nacional, estarán cubiertos por un seguro, para casos de incapacidad total permanente o de muerte, que libere al trabajador o sus beneficiarios de las obligaciones, gravámenes o limitaciones de dominio a favor del citado organismo, derivadas de estos créditos se entenderá por incapacidad total permanente.- la perdida de facultades o aptitudes de una persona, que le imposibiliten para desempeñar cualquier trabajo por el resto de su vida, cualquiera que sea la naturaleza del riesgo que la haya producido. 

En los casos de incapacidad parcial permanente del 50% o más o invalidez definitiva, se liberara al trabajador del adeudo de los gravámenes o limitaciones de dominio a favor del instituto siempre que no sea sujeto de una nueva relación e trabajo por un periodo mínimo de 2 años.

Los patrones no están obligados a pagar aportaciones para vivienda en los casos de trabajadores domésticos.

El ejecutivo federal previo estudio y dictamen del organismo determinara las modalidades y fechas en que se incorporara a este régimen: los deportistas profesionales y los trabajadores a domicilio podrá establecer modalidades para facilitar la aportación de las empresas que tengan un capital o ingreso inferior a los mínimos que el propio ejecutivo determine.

El organismo determinara las sumas que se asignaran al financiamiento de programas de casas habitación destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores y los que se aplicaran para la adquisición, construcción, reparación o mejoras de dichas casas o para el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.
La aplicación de recursos se efectuara y distribuirá equitativamente entre las distintas regiones y localidades del país, así como entre las diversas empresas o grupos de trabajadores.

Para el otorgamiento individual del crédito se procederá a un sistema de sorteos, en los términos que establezca la ley que crea el organismo tripartita.

Cuando las empresas proporcionen a sus trabajadores casa en comodato o arrendamiento no están exentas de contribuir al fondo nacional de la vivienda; tampoco quedaran exentas de esta aportación respecto de los trabajadores que hayan sido favorecidos por créditos del fondo.

Cuando las habitaciones se den en arrendamiento, la renta no podrá exceder del medio por ciento mensual del valor catastral de la finca y se observaran las normas siguientes:

Las empresas están obligadas a mantenerlas en condiciones de habitabilidad y a hacer oportunamente las reparaciones necesarias y convenientes.

Los trabajadores tienen las obligaciones siguientes:

*Pagar la renta.

*Cuidar la habitación como si fuera propia.

*Poner en conocimiento de la empresa los defectos y deterioros que observen.

*Desocupar las habitaciones a la terminación de las relaciones de trabajo dentro de un término de 45 días.
Esta prohibido a los trabajadores.

*Usar la habitación para fines distintos que no sea para vivir ahí con su familia.

*Subarrendar las habitaciones.

Los trabajadores tendrán derecho a ejercitar ante las juntas de conciliación y arbitraje las acciones individuales y colectivas que deriven del incumplimiento de las obligaciones impuestas.

Las empresas tendrán derecho a ejercitar ante las juntas de conciliación y arbitraje, las acciones que les correspondan en contra de los trabajadores por incumplimiento de las obligaciones impuestas.

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Todo trabajador tiene derecho a que el patrón le proporcione capacitación o adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su nivel de vida productividad, conforme a los planes y programas formulados de común acuerdo, por el patrón y sindicato o sus trabajadores y aprobados por la secretaria del trabajo y previsión social.

Para cumplir esta obligación, el patrón podrá convenir con los trabajadores que la capacitación o adiestramiento se proporcione dentro de la misma empresa o fuera de ella, por conducto de personal propio, instructores contratados, instituciones, escuelas u organismos especializados, o bien mediante adhesión a los sistemas generales que se establezcan y que se registren en la secretaria del trabajo y previsión social, en caso de adhesión  quedara a cargo de los patrones cubrir las cuotas respectivas.

Las instituciones o escuelas que deseen impartir capacitación o adiestramiento, así como su personal docente, deberán estar autorizados y registrados por la secretaria del trabajo y previsión social.

Los cursos y programas de capacitación o adiestramiento podrán formularse respecto a cada establecimiento, una empresa, varias de ellas o respecto a una rama industrial o actividad determinada.

La capacitación o adiestramiento, deberá impartirse al trabajador durante las horas de  su jornada de trabajo, salvo que por la naturaleza de los servicios, patrón trabajador convengan que podrá impartirse de otra manera, así como en el caso de que el trabajador desee capacitarse en una actividad distinta a la de la ocupación que desempeñe, en cuyo caso la capacitación se realizara fuera de la jornada de trabajo.
La capacitación y adiestramiento deberán tener por objeto:

*Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador en su actividad y proporcionarle información sobre la aplicación de nueva tecnología.

*Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creación.

*Prevenir riesgos de trabajo.

*Incrementar la productividad.

*Mejorar aptitudes del trabajador.

Los trabajadores a quienes se impartirá capacitación o adiestramiento están obligados a:

*Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demás actividades que formen parte de la capacitación y adiestramiento.

*Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitación, y cumplir con los programas respectivos.
*Presentar los exámenes de evaluación de conocimientos y de aptitud que sean requeridos.

En cada empresa se constituirán comisiones mixtas de capacitación y adiestramiento, integradas por representantes de los trabajadores y patrones, las que vigilaran la instrumentación y operación del sistema y de los procedimientos que se implementen para mejorar la capacitación y adiestramiento de los trabajadores, y sugerirán las medidas tendientes a perfeccionarlos.

Las autoridades laborales cuidaran que las comisiones mixtas se integren y funcionen oportuna y normalmente, vigilando el cumplimiento de la obligación patronal de capacitar y adiestrar.

Los planes y programas de capacitación y adiestramiento deberán cumplir los siguientes requisitos:

*referirse a periodos no mayores de 4 años.

*Comprender todos los puestos y niveles existentes en la empresa.

*Precisar las etapas durante las cuales se impartirá la capacitación y adiestramiento al total de los trabajadores de la empresa.

Señalar el procedimiento de selección, a través del cual se establecerá el orden en que serán capacitados los trabajadores de un mismo puesto y categoría.

*Especificar el nombre y número de registro en la secretaria del trabajo y previsión social de las entidades instructoras.
*Dichos planes y programas deberán ser aplicados de inmediato por las empresas.

La aprobación de dichos planes y programas se hará dentro de los 60 días hábiles que sigan a su presentación ante la secretaria del trabajo o dispondrá que se le hagan modificaciones que estime pertinentes.

Cuando un trabajador se niegue a recibir la capacitación por  considerar que tiene los conocimientos necesarios para el desempeño de su puesto y del inmediato superior, deberá acreditar con documentos dicha capacidad o presentar y aprobar, ante la entidad instructora, el examen de suficiencia a que señala la secretaria del trabajo extendiéndose al trabajador la correspondiente constancia de habilidades laborales.

La constancia de habilidades laborales es el documento expedido por el capacitados, con el cual el trabajador acreditara haber llevado y aprobado un curso de capacitación.

Las empresas están obligadas a enviar a la secretaria del trabajo apara su registro y control, listas de las constancias que se hayan expedido a sus trabajadores.

PREFERENCIA, ANTIGÜEDAD Y ASCENSO DE LOS TRABAJADORES

Los patrones estarán obligados a preferir en igualdad de circunstancias a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean, a quienes les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso económico tengan a su cargo una familia y a los sindicalizados respecto de quienes no lo estén.

Si existe contrato colectivo y tiene cláusula de admisión, la preferencia para ocupar las vacantes o puestos de nueva creación se regirá por lo que disponga el contrato colectivo y el estatuto sindical.

Se entiende por sindicalizado a todo trabajador que se encuentre agremiado a cualquier organización sindical legalmente constituida.
Los trabajadores que se encuentren en los mencionados antes y que aspiren a un puesto vacante o de nueva creación, deberán presentar una solicitud a la empresa o establecimiento indicando domicilio y nacionalidad, si tienen una familia a su cargo que dependa económicamente de ellos, si prestaron servicio con anterioridad y por que tiempo, la naturaleza del trabajo que desempeñaron y la denominación del sindicato a que pertenezcan, a fin de que sean llamados a ocupar alguna vacante o puesto de nueva creación.

De existir contrato colectivo que no contenga las cláusulas de admisión, serán aplicables a los trabajadores que habitualmente, prestan servicios en una empresa o establecimiento, supliendo las  vacantes transitorias o temporales y a los que desempeñan trabajos extraordinarios o para obra determinada, que no constituyan una actividad normal o permanente de la empresa.

El incumplimiento de las obligaciones de derecho al trabajador para solicitar ante la junta de conciliación y arbitraje, a su elección, que se le otorgue el puesto correspondiente o se le indemnice con el importe de tres meses de salario. Tendrá derecho a que se le paguen los salarios vencidos.

Los trabajadores de planta y los antes mencionados tienen derecho en cada empresa o establecimiento a que se determine su antigüedad.
Una comisión integrada con representantes de los trabajadores y del patrón formulara el cuadro general de las antigüedades, distribuido por las categorías de cada profesión u oficio y ordenara se le de publicidad. Los trabajadores inconformes podrán formular objeciones ante la comisión y recurrir la resolución de esta ante la junta de conciliación y arbitraje.

Las vacantes definitivas, las provisionales con duración mayor de 30 días y los puestos de nueva creación serán cubiertas escalafonariamente por el trabajador de la categoría inmediata inferior, del respectivo oficio u profesión.
Cuando se trata de vacantes menores de 30 días también se estará a lo mencionado antes.

Cuando la relación de trabajo haya durado más de 20 años, el patrón solo podrá rescindirla por alguna de las causas señaladas en el artículo 47 de la Ley Federal del Trabajo, que sea grave o que haga imposible la continuación pero se impondrá al trabajador la corrección disciplinaria que corresponda, respetando los derechos que deriven de su antigüedad.

La repetición de la falta o la comisión de otra u otras, que constituyan una causa legal de rescisión, deja sin efecto lo dispuesto antes.

Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigüedad, de conformidad con las normas siguientes:

*La prima consistirá en el importe de 12 días de salario, por cada año de servicio.
*Para determinar el monto del salario: no podrá ser inferior al salario mínimo ni mayor de dos salarios mínimos.

*La prima se pagara a los trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido 15 años de servicios, por lo menos. Asimismo se pagara a los que se separen por causa justificada y a los que sean separados de su empelo, independientemente de la justificación o injustificación del despido.

*para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario de los trabajadores se observaran las normas siguientes:

Si el numero de trabajadores que se retire excede del 10% se pagara a los que primeramente se retiren y podrá diferirse para el año siguiente el pago a los trabajadores que excedan dicho porcentaje.

Si el retiro se efectúa al mismo tiempo por un número de trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se cubrirá la prima a los que tengan mayor antigüedad y podrá diferirse para el año siguiente el pago de la que corresponda a los restantes trabajadores.

*En caso de muerte del trabajador, cualquiera que se a su antigüedad, la prima que corresponda se pagara a la viuda (o) los hijos menores de 16 años o mayores con capacidad, los ascendientes.

*La prima se cubrirá a los trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente de cualquier otra prestación que les corresponda.

INVENCIONES DE LOS TRABAJADORES

La atribución de los derechos al nombre y a la propiedad o explotación de las invenciones realizadas en la empresa, se regirá por las normas siguientes
*El inventor tendrá derecho a que su nombre figure como autor de la invención.

*Cuando el trabajador se dedique a trabajos de investigación o de perfeccionamiento de los procedimientos utilizados en la empresa, por cuenta de esta, la propiedad de la invención y el derecho de explotación de la patente corresponderán al patrón. El Inventor, independientemente del salario que hubiese percibido tendrá derecho a una compensación complementaria, que se fijara por convenio de las partes o por la junta de conciliación y arbitraje cuando la importancia de la invención y los beneficios que pueda reportar al patrón no guarden proporción con el salario percibido por el inventor.
*En cualquier otro caso, la propiedad de la invención, corresponderá a la persona o personas que la realizaron, pero el patrón tendrá un derecho preferente, en igualdad de circunstancias, al uso exclusivo o a la adquisición de la invención y de las correspondientes patentes.

TEMA VIII DE LOS TRABAJOS DE LAS MUJERES Y DE LOS MENORES, DE LOS TRABAJOS ESPECIALES

TRABAJO DE MUJERES

Las mujeres disfrutaran de los mismos derechos y tienen las mismas obligaciones que los hombres.

Las normas consignadas en la ley tienen como propósito fundamental la protección de maternidad.

Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer o la del producto, ya sea durante el estado de gestación o en labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturno industrial, en establecimientos comerciales o de servicio después de las 10 de la noche, así como en horas extra.
*Son labores peligrosas o insalubres las que por, la naturaleza del trabajo, por las condiciones físicas, químicas y biológicas del medio en que presta o por la composición de la materia prima que se utilice, son capaces de actuar sobre la vida y la salud física y mental de la mujer en estado de gestación, o del producto los reglamentos que se expidan determinaran los trabajos que quedan comprendidos en la definición anterior.
Las madres trabajadoras tendrán los siguientes derechos:

*Durante el periodo de embarazo, no realizaran trabajos que exijan esfuerzos considerables y signifiquen un peligro para su salud en relación con la gestación, tales como levantar, tirar o empujar grandes pesos, que produzcan trepidaciones, estar de pie largo tiempo o que actúen o puedan alterar su estado psíquico y nervioso.
*Disfrutaran de un descanso de 6 semanas anteriores y 6 posteriores al parto.

*Los periodos de descanso a que se refieren antes se prorrogaran por el tiempo necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del parto.

*En el periodo de lactancia tendrán dos reposos extraordinarios por día, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en el lugar adecuado e higiénico que designe la empresa.

*Durante los periodos de incapacidad, tendrán derecho al 50% de su salario por un periodo no mayor de 60 días.

*Al regresar al puesto que desempeñan, siempre que no haya transcurrido mas de un año de la fecha del parto.

A que se computen en su antigüedad los periodos pre y pos natales.

Los servicios de guardería infantil se prestaran por el I.M.S.S. de conformidad con su ley y reglamento.
En los establecimientos en que trabajen mujeres, el patrón debe mantener un número suficiente de asientos o sillas a disposición de las madres trabajadoras.

TRABAJO DE MENORES

El trabajo de los mayores de 14 años y menores de 16 queda sujeto a vigilancia y protección especiales de la inspección del trabajo.

Los mayores de 14 años y menores de 16 deberán obtener un certificado medico que acredite su aptitud para el trabajo y someterse a los exámenes médicos  que periódicamente ordene la inspección del trabajo.

Sin el requisito del certificado, ningún patrón podrá utilizar sus servicios.

Queda prohibida la utilización del trabajo de los menores.

*De 16 años en:

Expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato.

Trabajos susceptibles de afectar su moralidad o sus buenas costumbres.

Trabajos ambulantes, salvo autorización especial de la inspección del trabajo.

Trabajos subterráneos o submarinos.- labores peligrosas o insalubres.

Trabajos superiores a sus fuerzas y los que puedan impedir o retardar su desarrollo físico normal.

Establecimientos no industriales depuse de las 10 de la noche.

Las demás que determinen las leyes.

*De 18 años; en:

Trabajos nocturnos industriales.

Las labores peligrosas o insalubres, son aquellas que, por la naturaleza del trabajo, por las condiciones físicas, químicas o biológicas del medio en que se prestan, o por la composición de la materia prima que se utiliza, son capaces de actuar sobre la vida, el desarrollo y la salud física y mental de los menores los reglamentos determinaran los trabajos que queden comprendidos en la definición anterior.
La jornada de trabajo de los menores de 16 años no podrá exceder de 6 horas diarias y deberá dividirse en periodos máximos de 3 horas, entre los distintos periodos de la jornada, disfrutaran de reposos de 1 hora por lo menos.

Queda prohibida la utilización del trabajo de menores de 16 años en horas extras y en domingos y días de descanso obligatorio. En caso de violación de esta prohibición, las horas extras se pagaran con un 200% más del salario que corresponda a las horas de la jornada, y el salario de los domingos y días de descanso obligatorio se pagara un salario doble además del que le corresponda.

Los menores de 16 años disfrutaran de un  periodo anual de vacaciones pagadas de 18 días laborables por lo menos.

Los patrones que tengan a su servicio menores de 16 años están obligados:

*Exigir que se les exhiban los certificados médicos que acrediten que están aptos para el trabajo.

*Llevar un registro de inspección especial, con indicación de la fecha de nacimiento, clase de trabajo, horario, salario y demás condiciones generales de trabajo.

*Distribuir el trabajo a fin de que dispongan del tiempo necesario para cumplir sus programas escolares.
*Proporcionarles capacitación y adiestramiento en los términos que señala la ley.

Proporcionar a las autoridades del trabajo los informes que soliciten:

TRABAJOS ESPECIALES

Los trabajos especiales se rigen por las normas del titulo sexto de la Ley Federal del Trabajo y por las generales de la misma en cuanto no las contraríen.

El objeto de reglamentar determinados trabajos en particular, es proteger a los trabajadores que presten dichas labores dada la naturaleza peculiar de los servicios.
Encontrándose en este grupo los siguientes trabajadores:

*De confianza.

*De los buques.

*De las tripulaciones aeronáuticas.

*Ferrocarrileros.

*De transporte.

*De maniobras de servicio publico en zonas bajo jurisdicción federal.

*Del campo.

*Agentes de comercio y otros semejantes,

*Deportistas profesionales.

*Actores  y músicos.

*A domicilio.

*Domésticos.

*En hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos análogos.

*Industria familiar.

*Médicos residentes en periodo de adiestramiento en una especialidad.
TEMA IX RIESGOS DE TRABAJO

CONCEPTO DE RIESGO

*Son los accidentes y enfermedades a que están expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Se sustituye el concepto de riesgo profesional por el de riesgo de trabajo.

ACCIDENTE DE TRABAJO

Es toda lesión orgánica o perturbación funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar el tiempo en que se preste quedan incluidos también los accidentes que se produzcan en trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de esta a aquel.
ENFERMEDADES DE TRABAJO

Es todo estado patológico derivado de la acción continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

LAS INCAPACIDADES Y SU CLASIFICACION

Incapacidad temporal.- es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una persona para desempeñar su trabajo por algún tiempo.

Incapacidad permanente parcial.- es la disminución de las facultades o aptitudes de una persona para trabajar, desempeñar cualquier trabajo por el resto de su vida.

La muerte.

INDEMNIZACION POR RIESGO DE TRABAJO

Las indemnizaciones por riesgo  de trabajo que produzcan incapacidades se pagaran directamente al trabajador.

En los casos de incapacidad mental, comprobados ante la junta, la indemnización se pagara a la esposa o a los hijos menores de 16 años y los menores si tienen una incapacidad de 50% o más y los  ascendientes que dependan económicamente del trabajador, a cuyo cuidado quede.
En los casos de muerte del trabajador, los beneficiarios de este derecho a percibir las prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse, ejercitar las acciones y continuar los juicios, sin necesidad de juicio sucesorio.

DETERMINACION DE LAS INDEMNIZACIONES
Se tomara como base el salario diario que perciba el trabajador al ocurrir el riesgo y los aumentos posteriores, hasta que se determine el grado de la incapacidad, el de la fecha en que se produzca la muerte o el que percibía al momento de su separación de la empresa.

La cantidad que se tome como base para el pago de las indemnizaciones no podrá ser inferior al salario mínimo.

Si el salario que percibe el trabajador excede del doble del salario mínimo en el área geográfica de aplicación a que corresponda en el lugar de prestación del trabajo, se considerara esa cantidad como salario máximo.

DERECHOS DEL TRABAJADOR QUE SUFRE EN RIESGO DE TRABAJO

*A asistencia medica quirúrgica.

*Rehabilitación.

*Hospitalización, cuando el caso lo requiera.

*Medicamentos y material de curación.

*Los aparatos de prótesis y ortopedia necesarios.

*La indemnización fijada en la ley.

EXCEPCIONES DE LA OBLIGACION DE INDEMNIZAR
Si el accidente ocurre encontrándose el trabajador en estado de embriaguez.

Si el accidente ocurre encontrándose el trabajador bajo la acción de algún narcótico o droga enervante. Salvo que exista prescripción medica y así lo haya hecho saber al patrón.

Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesión por si solo o de acuerdo con otro persona.

Si la incapacidad es el resultado de alguna riña o intento de suicidio.

El patrón queda obligado a prestar los primeros auxilios y a cuidar del traslado a su domicilio o a un centro medico.

INDEMNIZACION POR RIESGO QUE PRODUCE UNA INCAPACIDAD TEMPORAL

Consistirá en el pago integro del salario que deje de percibir mientras subsista la imposibilidad de trabajar., este pago se hará desde el primer día de la incapacidad.

Si a los 3 meses de incapacidad no esta en aptitud de volver a trabajar, el trabajador o el patrón podrán pedir una valoración para resolver si debe seguir con el mismo tratamiento medico y gozar de igual indemnización o se declara su incapacidad permanente con la indemnización a que tenga derecho. Estos exámenes o valoración podrán repetirse cada tres meses.
INDEMNIZACION POR RIESGO QUE PRODUCE UNA INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL

Consistirá en el pago del tanto por ciento que fija la tabla de valuación de incapacidades, calculado sobre el importe que debería pagarse si la incapacidad hubiese sido permanente total. Se tomara el tanto por ciento que corresponda entre el máximo y el mínimo establecidos, tomando en consideración, la edad del trabajador, la importancia de la incapacidad y la mayor o menor aptitud para ejercer actividades remuneradas, semejantes a su profesión u oficio, se tomara en consideración si el patrón se ha preocupado por la preeducación profesional del trabajador.

 Si la  incapacidad parcial consiste en la perdida absoluta de las facultades o aptitudes del trabajador para desempeñar su profesión, la junta de conciliación y arbitraje podrá aumentar la indemnización hasta el monto de la que correspondería por incapacidad permanente total, tomando en consideración la importancia de la profesión y la posibilidad de desempeñar una categoría similar, susceptible de producirle ingresos semejantes.

El patrón no estará obligado a pagar una cantidad mayor de la que le corresponda a la incapacidad permanente total aunque se reúnan más de dos incapacidades.

INDEMNIZACION POR RIESGO QUE PRODUCE UNA INCACIAD PERMANENTE TOTAL

Consistirá en una cantidad equivalente al importe del 1,095 días de salario.
Será pagada íntegra sin que se haga deducción de los salarios que percibió durante el periodo de incapacidad temporal.

INDEMNIZACION POR RIESGO QUE PRODUCE LA MUERTE

Comprenderá 2 meses de salario por concepto de gastos funerarios y el pago de la cantidad equivalente al importe de 730 días de salario sin deducir la indemnización que percibió el trabajador durante el tiempo en que estuvo sometido al régimen de incapacidad temporal.

*Para el pago de la indemnización de observaran las normas siguientes:

*La junta de conciliación permanente o el inspector del trabajo que reciba el aviso de la muerte, o la junta de conciliación y arbitraje ante la que se reclame el pago de indemnización, mandara practicar dentro de las 24 hor4as siguientes una investigación para averiguar que personas dependían económicamente del trabajador y ordenar se fije un aviso en lugar, visible del establecimiento donde prestaba sus servicios, convocando a los beneficiarios para que comparezcan ante la junta dentro de un termino de 30 días a ejercitar sus derechos.

Si la residencia del trabajador en el lugar de su muerte era menor de 6 meses, se girara exhorto a la junta de conciliación permanente, a la de conciliación y arbitraje o al inspector del trabajo del lugar de la última residencia, para que se practique la investigación y se fije el aviso mencionado antes.

La junta de conciliación permanente o el inspector  del trabajo, concluida la investigación remitirán el expediente a la junta de conciliación y arbitraje.

Satisfechos los requisitos y comprobando la naturaleza del riesgo, la junta de conciliación y arbitraje, con audiencia de las partes, dictara resolución, determinando que personas tienen derecho a la indemnización.
La junta de conciliación y arbitraje apreciaran la relación de esposo, esposa e hijos y ascendientes, sin sujetarse a las pruebas legales que acrediten al matrimonio y parentesco pero no podrá dejar de reconocerlo asentado en las catas del régimen del registro civil.

El pago hecho en cumplimiento de la resolución de la junta libera al patrón de responsabilidad. Las personas que se presenten a deducir sus derechos con posterioridad a la fecha en que se hubiese verificado el pago, solo podrán deducir su acción en contra de los beneficiarios que lo recibieron.

TABLA DE ENFERMEDADES DE TRABAJO

Neumoconiosis y enfermedades bronco pulmonares producidas por aspiración de polvos y humos de origen animal, vegetal o mineral.

Enfermedades de las vías respiratorias producidas por inhalación de gases y vapores.

Dermatosis.

Oftalmopatias profesionales (enfermedades del aparato ocular producidas por polvos y otros agentes fisicos, químicos y biológicos).

Intoxicaciones.

Infecciones, parasitosis, micosis y virosis.

Enfermedades producidas por el contacto con productos biológicos.

Enfermedades producidas por factores mecánicos y variaciones de los elementos naturales del medio de trabajo.

Enfermedades producidas por las radiaciones ionizantes y electromagnéticas (excepto el cáncer).
Cáncer.

Enfermedades endógenas.

TABLA DE VALUACION DE INCAPACIDADES PERMANENTES

Miembro superior. Perdidas.

Anquilosis perdida completa de la movilidad articular.

Rigideces articulares.

Disminución de los movimientos por lesiones articulares, tendinosas o musculares.

Cicatrices retráctales que no puedan ser resueltas quirúrgicamente.

Trastornos funcionales de los dedos, consecutivos a lesiones no articulares, sino a sección o pérdida de los tendones exteriores o flexores, adherencias o cicatrices.

Flexión permanente de uno o varios dedos.

Extensión permanente de uno o varios dedos.

Secuelas de fracturas.

Parálisis completas e incompletas (paresias) por lesiones de nervios periféricos.

Luxaciones que no puedan ser resueltas quirúrgicamente.

Músculos.

Vasos.

Miembros inferior perdidas.

Anquilosis.

Rigideces articulares.

Disminución de los movimientos por lesiones articulares, tendinosas o musculares.

Pseudoatrosis.

Cicatrices retráctales que no puedan ser resueltas quirúrgicamente.

Secuelas de fracturas.

Parálisis completas o incompletas (paresias) por lesiones de nervios periféricos.

Luxaciones que no puedan ser resueltas quirúrgicamente.

Músculos.

Vasos.

CABEZA

Cráneo.

Cara.

Ojos.

Hemianopsias verticales.

Hemianopsias horizontales.

Hemianopsias en sujetos monóculos.
Trastorno de la movilidad ocular.

Otras lesiones.

Alteraciones de las vías lagrimales.

Nariz.

Oídos.

Cuello.

Tórax y contenido.

Abdomen.

Aparato genito-urinario.

Columna vertebral.

Clasificaciones diversas.
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