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RESUMEN


El presente trabajo surge de la preocupación constante de mejorar la calidad educativa que se brinda en el Instituto Superior Pedagógico San Juan Bosco y teniendo en cuenta que las corrientes pedagógicas contemporáneas centran el aprendizaje en   la actividad que desarrollan los estudiantes, sin descuidar el rol protagónico que tiene el maestro como organizador, planificador y guía del complejo proceso de enseñanza-aprendizaje.

Se plantea  para ello el uso de las Técnicas Grupales: La Rejilla y Phillips 66 no como un trabajo en grupo,  sino plantearlo desde el enfoque histórico cultural, es decir teniendo en cuenta que el estudiante es un ser eminentemente social y que desarrolla su aprendizaje en dos niveles: interaprendizaje e intraprendizaje, teniendo la comunicación como herramienta indispensable  y el principio de la actividad   .

El tipo de investigación es cuasi-experimental , con pre y post test cuya muestra está dividida en dos grupos  no equivalentes sin proceso de aleotorizaciòn: conformándose un grupo de control y otro experimental.

La investigación demuestra la eficacia de la aplicación de las técnicas grupales bajo el enfoque histórico-cultural , elevándose el rendimiento académico del grupo experimental, así mimo comprueba que el aprendizaje no debe darse de manera aislada de la realidad sino por el contraria en aplicación a ésta y sobre todo desarrollar en los estudiantes un pensamiento crítico y reflexivo sobre ella de tal manera que permita promover el cambio.   

INTRODUCCIÓN

La educación ha tenido en los últimos años cambios vertiginosos, debido al avance de la ciencia y la tecnología, que han aportado sus adelantos en beneficio de la educación y que permiten hacer uso de modernas herramientas e instrumentos de trabajo que facilitan y despiertan el interés y por ende influyen en el aprendizaje de los alumnos. Igualmente la interdisciplinaridad ha permitido mejorar el proceso de enseñanza y aprendizaje. En base a estos criterios es que se plantea esta investigación, con la preocupación por la forma como se viene trabajando “en grupo” con la finalidad de analizar el modo de elevar el rendimiento académico a través de la aplicación de dos técnicas grupales: La Rejilla y Phillips 66.

Actualmente se observa en el nivel de educación superior del ISP “San Juan Bosco” que los discentes no han desarrollado adecuadas estrategias de aprendizaje empleando para ello técnicas individuales y en algunos casos “trabajos en grupo” en forma inadecuada; es decir, que no aplican las técnicas grupales siguiendo las normas y principios teóricos fundamentales que las rigen; lo que trae como consecuencia que sus aprendizajes no sean significativos reflejándose esto en un bajo rendimiento académico. 

Con el propósito de recoger información se realizó una encuesta cuyos resultados permitieron tener un conocimiento real de la forma como se viene trabajando y de la opinión de los alumnos sobre el sistema educativo; luego de común acuerdo con los estudiantes se desarrollaron dos técnicas de trabajo grupal: La Rejilla y Phillips 66, dentro del planteamiento de la investigación experimental.

El presente trabajo, brinda información rigurosa y científica sobre la aplicación de estas técnicas inspiradas en la Teoría Histórico – Cultural diferenciándolas de otras similares; ya que se plantea, no el trabajo en grupo, si no, el trabajo de grupo, en el cual se desarrolla un proceso de interacción entre sus miembros, lo que redundará en su beneficio y de la institución;  y a la vez sirve para verificar, si la aplicación de métodos grupales, ayudan en el mejoramiento del rendimiento académico y por ende eleva la calidad educativa  y el servicio que brinda la institución.

La presente investigación brinda dos aportes prácticos: El primero, en relación a la adquisición de las reglas que rigen este tipo de trabajo y el uso de las técnicas grupales trabajadas, que les permita un dominio de las mismas y su aplicación práctica por los docentes; el segundo aporte es  desarrollar el trabajo grupal desde un enfoque Histórico – Cultural en el que los alumnos intercambien información y adquieran nuevos aprendizajes a través de la interactuación y la intraactuación, aspectos que, si bien es cierto pueden conocerse teóricamente; en la práctica no se aplican, demostrando la eficacia de los mismos, lo que permitirá su generalización en nuestra institución y por qué no, en el país.

CAPÍTULO I 

El PROBLEMA Y OBJETIVOS

1.1. Planteamiento del Problema

A pesar de que los maestros peruanos han sido capacitados por el Ministerio de Educación en modernas técnicas metodológicas, entre ellas las técnicas grupales, les cuesta trabajo aplicarlas en su práctica pedagógica, ya que les es difícil desprenderse de los métodos tradicionales debido a la seguridad que les brinda y por el dominio que tienen de ellas o porque simplemente tienen temor de cambiar las prácticas que por años las han venido ejecutando.

Los maestros están acostumbrados a preparar a los alumnos para rendir exámenes, sin dar lugar a su formación intelectual y social sin propiciar el desarrollo de habilidades, conocimientos y experiencias; los cuales son necesarios para su desarrollo social. El concepto del trabajo grupal se limita a la sumatoria de trabajos individuales sin lograr lo sustancial de éste, que es el intercambio de opiniones; la interactuación, lo que hace que el producto sea realmente el resultado del trabajo de todos, pero enriquecido, capacitándolos para aplicar estos conocimientos en contextos adecuados, promoviendo actitudes, valores y hábitos sociales necesarios para aprender a aprender, así como su integración armoniosa en la sociedad que les permita reconocer el valor y el significado del conocimiento.

En la actualidad se dan aprendizajes repetitivos que no permiten que los alumnos disfruten de lo que  aprenden adquiriendo conocimientos sin llegar a entender la utilidad ni el valor de los mismos; no hay una relación entre lo que se aprende y su aplicación a la realidad, es por ello que los discentes, futuros ciudadanos, no asumen una posición crítica frente a la realidad nacional o lo que es peor aún su aprendizaje no es un instrumento para el cambio social. 
1.2. Delimitación y Definición del Problema

Los docentes conocen una gran variedad de métodos de trabajo en el nivel superior, y saben que cada uno de  ellos se ajusta a una realidad distinta y a las necesidades del grupo; pero, si bien es cierto no hay un único método bueno; también es cierto que la mayor parte de ellos está centrado en la enseñanza y no en el aprendizaje, o en caso contrario se “entiende” por trabajo grupal a repartir un tema entre los integrantes de un grupo de alumnos, en el cual cada uno de ellos trabaja una parte del mismo de manera independiente, para después recomponerlo y exponerlo, aliviando de esta manera el trabajo del profesor. A esta forma de trabajo  le llamaremos método tradicional..

A partir de lo expuesto anteriormente se pudo plantear las siguientes interrogantes:

¿Cómo ayudan las técnicas grupales inspiradas en el enfoque Histórico – Cultural a elevar el rendimiento académico de los alumnos del VII Ciclo de Educación Primaria del ISP “San Juan Bosco” en el área de Sociedad? ¿Es posible diseñar sesiones de clases en las cuales se apliquen técnicas grupales inspiradas en el enfoque histórico cultural? ¿Se podrá diagnosticar el rendimiento académico alcanzado en el Área de Sociedad por  los  discentes del VII ciclo de Educación Primaria? 

Para resolver el problema se planteó el siguiente objetivo: “Contribuir a elevar el rendimiento académico de los alumnos de VII  Ciclo de Educación Primaria del ISP “San Juan Bosco” a través del uso de las técnicas grupales: Rejilla y Phillips 66 inspiradas en el enfoque Histórico – Cultural”, y para lograrlo se diseñaron sesiones de clases; luego se procedió al diagnóstico del rendimiento académico alcanzado por los alumnos.

1.3. Antecedentes.

El trabajo en grupo se ha estado aplicando como una estrategia de enseñanza – aprendizaje, producto de ello, son las diversas investigaciones que han sido realizadas por diversos estudiosos y que coinciden en este punto de vista, algunos de los cuales se presentan a continuación:

Los resultados de los investigadores Jhonson y Jhonson (Ministerio de Educación, PLANCAD, 1998) respecto al rendimiento de los estudiantes que tuvieron la oportunidad de trabajar con grupos corporativos demuestran que las situaciones de aprendizaje corporativo son superiores a las del aprendizaje competitivos e individualistas en áreas y tareas diversas; tanto las que implican adquisición, retención y transferencia de conocimientos, como aquellas de naturaleza más conceptual. Sostienen que el rendimiento de los estudiantes es mayor cuando el aprendizaje es cooperativo, más aún, si este se da en pequeños grupos, los mismos que incrementan las relaciones afectivas mejorándose inclusive la autoestima y que el aprendizaje no es un hecho individual, sino que se da en un contexto social, por lo que es importante la adquisición de éstos en situaciones cooperativas, ya que el alumno puede alcanzar sus objetivos, siempre que los demás alcancen también los suyos. Es decir, el éxito o fracaso de un estudiante  contribuye al éxito o fracaso de sus compañeros, ya que los resultados que obtengan cada uno dependen en gran parte de los que obtenga el resto de los miembros del grupo de trabajo. 

En las investigaciones realizadas por Banny y Jonson (1971) reconocen la importancia del grupo, pero lo que se resalta es el desarrollo individual y los medios por los cuales puede ayudarse al individuo a relacionarse de un modo positivo en el grupo.

Si bien es cierto esta investigación se centra en el grupo, no se consideran  los  valores  propios  de  la psicología de grupo, sino los de la 

instrucción individual.

Jonathan Castillo, en la investigación “El Aprendizaje Cooperativo como Estrategia Metodológica en la Enseñanza de Matemáticas”, realizada en Panamá (2005) con un grupo de alumnos de 5° grado de la Escuela “Cristo de los Milagros” llegó a las siguientes conclusiones:                    

· Para que el estudiante logre los objetivos y pueda tener un óptimo rendimiento es recomendable que trabajen en forma de Aprendizaje Cooperativo. 
· El aprendizaje es más eficaz cuando grupos de estudiantes emprenden una actividad común valiéndose de verdaderos instrumentos y compañeros dispuestos a colaborar.
· El educador debe jugar un rol activo en el aprendizaje y comprender la finalidad que los estudiantes aprendan mejor en talleres, grupos, laboratorios ya que esto ayuda a los que tienen menos facilidad para resolver problemas.
· Todos los autores mencionados anteriormente y otros como Saint Simon, Robert Owen, Carlos Furier y a Charles Gide Jonshon y Jonshon Coll y Solé coinciden en que el aprendizaje cooperativo facilita la labor de los educadores y el aprendizaje de los estudiantes. 
· El 100% de los niños y niñas que participaron en el desarrollo de 
esta investigación prefieren realizar sus trabajos en grupos cooperativos. 
· El aprendizaje cooperativo permite a los estudiantes construir su propio aprendizaje y estimula la formación de nuevos líderes. 
Castillo, también, habla de la importancia de la construcción de los aprendizajes, pero no del rol que desempeñan los integrantes del grupo como parte activa y que permiten el desarrollo de nuevos aprendizajes en sus coetáneos.

Eneldin, alumna de la Universidad de México luego de realizar una investigación  sobre las Técnicas Grupales llega a  afirmar que:

· Las más fuertes críticas que se hacen a las Dinámicas para grupos son las siguientes: Requieren de mucho tiempo, lo cual es cierto si se compara con los métodos tradicionales en los cuales en cinco minutos se puede presentar la teoría de la comunicación. No puede medirse; muchos instructores y maestros tradicionales quisieran que en las dinámicas para grupos existieran pruebas estandarizadas que midan cuanto conocimiento han memorizado las personas, aunque esto no signifique nada en realidad, ya que los hechos que se memorizan son hechos que se olvidan fácilmente. La única forma de medir el resultado en las dinámicas para grupos es el seguimiento de conductas observables.
· Las dinámicas de grupo contribuyen a mejorar las relaciones entre maestro y alumnos y no sólo eso, sino que también ayudan al aprendizaje y a formar la actitud del estudiante, es aquí donde el profesor puede propiciar que se dedique a una carrera referente a la materia que él imparte por el gran impacto que tiene hacia sus alumnos. No obstante, para llevar a cabo esto el maestro es quien lleva la iniciativa; muchos de nosotros pensamos que su trabajo es         sencillo y en realidad no es fácil porque él es quien debe de actuar como psicólogo y buscar la manera de poder integrarse al grupo para conocerlo más y romper esa barrera de la comunicación; mientras que los alumnos son participes para dicha actividad. Si actualmente todos los maestros tomaran en cuenta que la dinámica de grupo es una herramienta eficaz para éste desarrollo hubiera un mejor aprovechamiento académico.
· En lo que se refiere a nosotros como grupo, estas técnicas también resultan importantes y ayudan a la integración del mismo, pero es importante que no cualquier técnica sirve para el mismo objetivo, ni se puede aplicar a cualquier tipo de grupo, la persona que tenga la tarea de realizarla o aplicarla al grupo, debe tener perfectamente claro cuál es el propósito al que pretende llegar, cuál es la mejor manera de aplicarla y cuáles son los problemas u obstáculos a los que puede enfrentarse.
Eneldin, habla del rol del maestro como paradigma pero no como guía, orientador del proceso de enseñanza-aprendizaje.

M.SC. Bartola Ricardo Saldivar (2001)en el Artículo derivado de la Tesis de Maestría en las clases de inglés con estudiantes del primer año de la carrera de Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Granma Cuba concluyó:
· Que en un ambiente cooperativo y participativo durante la aplicación de diferentes técnicas comunicativas, los alumnos, afectados por las barreras psicológicas, participan con menos limitaciones que cuando trabajan sin la cooperación y ayuda de los demás. En todos los casos su participación es mayor, pues se desenvuelven en un clima apropiado y se preparan de forma tal que luego pueden realizar tareas de mayor envergadura. 

· La aplicación de las técnicas basadas en la pedagogía participativa, empleándose como estrategia el trabajo grupal y la nueva concepción de trabajo frontal, presentación colectiva contribuyen al logro de un aprendizaje cooperativo, conciente y democrático y al desarrollo de las habilidades lingüísticas de comunicación tanto oral como escrita en estudiantes del primer año de la carrera de Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Granma.

· Aprender a trabajar en forma efectiva como equipo requiere su tiempo, dado que se han de adquirir capacidades y habilidades especiales necesarias para el desarrollo armónico de su labor.

· Los componentes del equipo deben ser capaces de gestionar su tiempo para llevar a cabo su trabajo diario además de participar en las actividades del equipo, alternar fácilmente entre varios procesos del pensamiento para resolver problemas, y comprender el proceso de toma de decisiones comunicándose eficazmente para negociar las diferencias individuales.

Las conclusiones a las que se llegaron  en esta investigación constituyen un gran aporte al trabajo grupal, pues comprueba su eficacia, el cual enriqueceremos con los aportes del enfoque Histórico – Cultural.

Lewin. K (Colectivo de Autores l995) llevó a cabo investigaciones para comprobar la eficiencia de la discusión y la toma de decisiones grupales en el campo de opiniones, actitudes y conducta de sus miembros, concluyendo que:

· Es más fácil cambiar a los individuos en un grupo que por separado; el cambio individual implica modificar modelos y normas  de juego.

· El efecto del cambio logrado por medio del grupo es más duradero  que si los individuos  cambian  aisladamente.

· El cambio es más fácilmente  aceptado si los individuos participan en la decisión de llevarlo a cabo.

· Los factores que más influyen en el cambio son: El proceso de toma de decisiones grupal y el grado en que los miembros perciben el consenso del grupo sobre la necesidad de cambiar.

Lewin habla de la influencia del grupo sobre el individuo, pero no señala como el sujeto contribuye a enriquecer el trabajo grupal.

Reyes Nicolás, Sánchez Salvador Alfonso/ Hernández Mosqueda José Silvano en la investigación”: Modelo de colaboración en las formaciones grupales” en la cual trabajaron la técnica del rompecabezas y la colaboración entre pares señalan lo siguiente:

· Los niños aprenden mucho mejor en grupos cooperativos bien configurados que en soledad. Por lo general, las agrupaciones cooperativas pueden ayudar a lograr determinados fines, por ejemplo, una mejor socialización, pero para alcanzar los objetivos convencionales de la educción se requiere una planificación cuidadosa. 

Los investigadores del aprendizaje cooperativo David Johnson, Roger Johnson (de la Universidad de Minnesota, Minneapolis) y Robert Slavin (de la Universidad Johns Hopkins) coinciden en que el aprendizaje cooperativo exige que todos los niños se hagan responsables del desempeño del grupo.

· El aprendizaje cooperativo y  la colaboración entre pares superan a la teoría por cuanto utilizan la dinámica de grupos para promover el aprendizaje reflexivo (los estudiantes piensan y discuten juntos los problemas) y explotan la motivación intrínseca del contacto social para mantener a los alumnos insertados en sus actividades académicas.

· El aprendizaje es una consecuencia del pensamiento. Sólo es posible retener, comprender y usar activamente el conocimiento mediante experiencias de aprendizaje en las que los alumnos reflexionan sobre los que están aprendiendo y con lo que están aprendiendo.

Bárbara Gross Davis, (1999) escribe: “Los investigadores señalan que, sin importar el objeto de estudio, los estudiantes que trabajan en grupos tienden a aprender incluso más de lo que se les enseña y a retenerlo por más tiempo cuando se presenta el contenido de un curso en diferentes formatos pedagógicos.”

Uno de los propósitos del maestro es lograr que sus estudiantes aprendan a aprender, organicen éstos aprendizajes y que éstos los puedan recuperar en el momento oportuno

Donald Kennedy.-, profesor de Ciencias Biológicas y presidente Emérito de la Universidad de Stanford en una charla publicada en la serie pedagógica “Let Them Do It Themselves-In Grups”señaló que los estudiantes de ésta universidad” logran mejorar mucho sus aprendizajes cuando interactúan,” y que es importante que los profesores “hagan uso de esta técnica de aprendizaje para crear oportunidades para que la colaboración se cristalice y tome forma.”

Este tipo de estrategia pedagógica, para que pueda extenderse durante un tiempo determinado, requiere dos cosas de parte del profesor, primero un diseño cuidadoso de los proyectos del curso, y segundo, hacerse a un lado para facilitar –y no dominar– el proceso real de aprendizaje.

Uno de los principales beneficios de éste tipo de aprendizaje es la necesidad de una planificación detallada y no resulta exento de dificultades para los estudiantes. Con todo, los beneficios pueden ser muy importantes, entre ellos una mayor participación de los estudiantes, en todos los componentes del curso, una mayor comprensión y retención del material, mayor desarrollo de habilidades requeridas para desempeñarse satisfactoriamente en el curso o en una carrera en general, y un mayor entusiasmo por seguir aprendiendo de una manera más autónoma.

Alison F. Garton, en su obra “Interacción social y desarrollo del lenguaje y la cognición”, señala que “Se ha demostrado que la interacción social es esencial para el aprendizaje, para el progreso del conocimiento, y la extensión de las investigaciones hacia las áreas aplicadas pone de relieve la importancia de tomar en consideración el contexto social, y todo lo que ello implica”

Garton, cuando habla de interacción social se refiere no sólo a las relaciones  profesor – alumno, a las que tanta importancia se les ha dado tradicionalmente, sino más aún a las relaciones alumno – alumno, tan descuidada durante mucho tiempo, tanto por profesores como por los psicólogos.

Este investigador considera que la interacción social es altamente responsable de la cantidad y sobre todo de la calidad del aprendizaje, aunque aún no están muy claros los mecanismos intermedios que explican tal eficacia.
Patricio Fuentes, Amelia Ayala y otros consideran “la urgencia de esta educación social vendrá reforzada a su vez por un elemento al que no podemos sustraernos, el cambio acelerado de nuestra sociedad que precisa, en el ámbito pedagógico, de una serie de claves que garanticen la actuación eficaz del grupo y de, la sociedad en general. Nos referimos a actitudes de  respeto, estimulación de  intereses, potenciación de la participación y un largo etcétera que constituyen la estrategia educativa ante un hecho real, la resistencia al cambio.

El autor nos precisa la necesidad creciente del desarrollo de habilidades sociales y de convivencia entre iguales en la cual la educación tiene un rol relevante.

Las investigaciones anteriormente presentadas, hablan de lo relevante del trabajo en grupo, de la importancia de la participación de cada una de sus miembros como integrantes de un equipo, la forma como contribuyen a mejorar las relaciones entre maestro y alumno, la toma de decisiones que colaboran con el logro de un objetivo y de la importancia de la selección de una técnica adecuada al tema lo cual va a contribuir con el logro de un aprendizaje reflexivo

1.4 Bases Teóricas

1.4.1 Conceptos Generales de grupo.

a. Definición de grupo: Según Ricardo Cuenca y Sandra Castillo grupo es “ una unidad orgánica, es decir; un sistema de interacción social donde hallamos un se da un cierto grado de interdependencia de sus miembros (...) en la cual se satisfacen necesidades individuales partiendo de metas que le son comunes (...) las personas que integran un grupo deben de tener conciencia sobre lo que significa ser parte de él (...)”

b. Características del grupo: Para Cuenca el grupo debe contar con: “una estructura y organización interna, una red de vínculos o relaciones y objetivos y metas comunes ”

c. Estructura del grupo: La estructura surge como resultado de la interacción de los integrantes de un grupo; su importancia radica, en que los integrantes puedan ocupar varias posiciones la cual les permitirá realizar determinadas tareas para alcanzar sus objetivos con eficacia.

d. Metas y objetivos: para que se logren los objetivos del grupo es  necesario que las metas estén claramente manifestadas determinadas en cooperación y obedezcan a los intereses definidos por los propios integrantes.

e. Normas del grupo: Son pautas que se usan para definir las actuaciones que el grupo espera de cada uno de sus miembros.

f. Técnicas grupales: “Son maneras, procedimientos o medios sistematizados para organizar y desarrollar las actividades del grupo sobre las bases técnicas de las dinámicas de grupo”
.

Una de las principales tareas del maestro consiste en el empleo y selección de diversos métodos dirigidos a poner en marcha el proceso de aprendizaje; el presente trabajo plantea el uso de las técnicas grupales desde el enfoque histórico cultural, el cual lo diferencia de las técnicas grupales utilizadas en el grupo de control en las que si bien es cierto también se plantea el trabajo grupal, este se realizó desde otro enfoque.

Dado que el trabajo grupal se inspira en el enfoque Histórico Cultural se ha tenido a bien considerar las siguientes bases teóricas.
1.4.2.  La Teoría de la Interdependencia Social: 
Quizás la teoría que más influye en el aprendizaje cooperativo se enfoca en la interdependencia social. Kurt Kafka, uno de los fundadores de la Escuela de Psicología de la Gestalt, propuso que los grupos eran un todo dinámico en el que la interdependencia entre los miembros variaba. 

Si bien es cierto, se da una interdependencia en el grupo, es mucho más importante la relación no sólo entre iguales, sino las posibilidades de aprendizaje a través de la Zona de Desarrollo Próximo.
1.4.3.   La Teoría Psicoanalítica: 

La influencia de esta teoría en las concepciones pedagógicas, especialmente en el aprendizaje grupal, es bastante considerable. Esta teoría plantea la esencia de las relaciones grupales y la naturaleza de la dinámica grupal juntándolas .  “... las relaciones emocionales que se establecen entre sus miembros y entre cada uno de ellos y el líder, y que representan las relaciones que tienen en la familia”,
 en ella el líder representa al padre, quien es la figura clave, esta interpretación enfatiza el carácter afectivo de las relaciones en la clase, en un doble ámbito: Los contextos personales, subjetivos entre los alumnos con el profesor; y las situaciones académicas de aprendizaje que puede promover un mayor rendimiento escolar si se establecen relaciones afectivas positivas, cuidando de no sustituir  a los padres. 
“En tal sentido, M. W. Ross, de orientación neopsicoanalista, plantea que si la Educación Superior se organiza no sólo tomando en cuenta la formación de habilidades cognoscitivas –como se hace generalmente–,  sino la interacción de factores personales e interpersonales según los principios de la psicoterapia, aumenta el interés y el éxito de los estudiantes” 

Plantea como uno de los principios del funcionamiento de grupo,  la toma de conciencia y el control de  los mecanismos de conducta que son usados cotidianamente pero de los cuales no somos conscientes, como la situación de incertidumbre que se da en dos planos: El del poder en relación con el líder y en el plano de las relaciones interpersonales.

Se debe considerar que en un grupo el liderazgo de carácter único  interfiere y dificulta el trabajo. Además. Éste no debe ser un rol estable, sino rotativo para que todos los miembros del grupo tengan la oportunidad de ejercerlo 

1.4.4. Teoría del Desarrollo Cognitivo. 

Tiene su fundamento en los trabajos de Piaget, Ausubel y 

otros teóricos. Para Piaget, cuando los individuos cooperan en el medio, ocurre un conflicto sociocognitivo que crea un desequilibrio, que a su vez estimula el desarrollo cognitivo. 
Piaget no da una definición terminante del aprendizaje, éste ocurre por la reorganización de las estructuras cognitivas como consecuencia de procesos adaptativos al medio, a partir de la asimilación de experiencias y acomodación de las mismas de acuerdo con la información previa en las estructuras cognitivas de los aprendices. 

Piaget, considera el pensamiento y la inteligencia como procesos cognitivos que tienen su base en un substrato orgánico – biológico determinado que va desarrollándose en forma paralela con la maduración y el crecimiento biológico, en la base de este proceso se encuentran dos funciones: Asimilación y Acomodación, que son básicas para la adaptación del organismo a su ambiente. Esta adaptación se entiende como un esfuerzo cognoscitivo del individuo para encontrar un equilibrio entre él mismo y su ambiente. Mediante la asimilación el organismo incorpora información al interior de las estructuras cognitivas a fin de ajustar mejor el conocimiento previo que posee. La segunda parte de la adaptación se denomina acomodación, que es el ajuste del organismo a las circunstancias exigentes, es un comportamiento inteligente que necesita incorporar la experiencia de las acciones para lograr su cabal desarrollo. 

Estos mecanismos, de asimilación y acomodación conforman, unidades de estructuras cognoscitivas que Piaget denomina esquemas. Estos esquemas son representaciones interiorizadas de cierta clase de acciones o ejecuciones, como cuando se realiza algo mentalmente sin realizar la acción. 

Piaget, señala “El aprendizaje es un proceso social que debería suceder entre los grupos colaborativos con la interacción de los pares en unos escenarios lo más natural posible”

Aprender, en resumen, se concibe a partir de la reestructuración de las estructuras cognitivas internas del aprendiz, de sus esquemas y estructuras mentales, de tal forma que al final de un proceso de aprendizaje deben aparecer nuevos esquemas y estructuras como una nueva forma de equilibrio.

Piaget, señala al aprendizaje como un proceso en el cual el sujeto debe adaptarse al medio. Mientras que a través de este planteamiento se considera al aprendizaje grupal como un instrumento que permitirá al aprendiz trasformar su medio. Asimismo, no se considera que el pensamiento y la inteligencia tienen su base en el substrato orgánico – biológico, sino por el contrario que estos preceden al desarrollo.

1.4.5. La Teoría del Desarrollo Conductista: 

Se  enfoca  en  el  impacto  que   tienen   los   refuerzos   y 

recompensas del grupo en el aprendizaje. Skinner se enfocó en las contingencias grupales, Bandura en la imitación, etc. Johnson y Johnson (1979) y Slavin (1980) han hecho énfasis en la necesidad de recompensar a los grupos para motivar a la gente para que aprendan en grupos de aprendizaje cooperativo. 

Para Johnson y Johnson (1984), la investigación ha sido muy numerosa y ha probado muy claramente, varias cosas acerca de la importancia de la cooperación durante los esfuerzos por aprender; como los siguientes: 

1. La efectividad del aprendizaje cooperativo ha sido confirmada por igual por la investigación teórica y la demostración. 

2. Se puede usar el aprendizaje cooperativo con cierta confianza en cada nivel de grado, en cada asignatura y con cualquier tarea. 

3. La cooperación es un esfuerzo humano genérico que afecta simultáneamente a muchos resultados diferentes de la enseñanza. El aprendizaje cooperativo es un cambio de paradigma que se observa en la enseñanza” 

A través del aprendizaje grupal ‘planteado por esta teoría, se plantea no el efecto de los refuerzos y recompensas, sino una motivación intrínseca que lleva al sujeto a aprender porque él lo considera importante y necesario.
1.4.6. La Teoría Humanista: 
Cuyo principio fundamental es confiar en la capacidad del individuo para lograr su pleno desarrollo donde cada uno tiende a la “actualización personal”, que es la necesidad de comprenderse a sí mismo y que le permita un disfrute y satisfacción de la vida, esto implica la explotación de los talentos, capacidades y potencialidades. Esta teoría ha estimulado la aparición de técnicas efectivas para la comunicación interpersonal, la expresión emocional y la toma de conciencia de sí mismo.
En la pedagogía no directiva se utilizan pequeños grupos para facilitar el aprendizaje, la maduración y el cambio en un ambiente de máxima libertad para la expresión personal, la manifestación de los sentimientos y la comunicación interpersonal. El profesor no se inmiscuye con la personalidad de los educandos ni impone sus puntos de vista sólo brinda información a solicitud facilitando materiales pero es el alumno quien decide como usarlos habiendo entre ellos una comprensión simpática y una consideración positiva incondicional.

En los grupos de aprendizaje experencial a cada grupo se le asigna un entrenador o coordinador, cuya función varía en dependencia de las tareas concretas de entrenamiento, pero que mantiene constante la garantía de una atmósfera de confianza y de franqueza en el grupo. Se espera que el coordinador muestre el modelo de conducta deseada: expresar con sinceridad, abiertamente sus sentimientos, mostrar lealtad a los demás, apoyar su sinceridad.

El éxito del aprendizaje en los grupos depende en gran medida del sistema de retroalimentación que se establezca, de manera que cada uno de los miembros pueda percibir cómo los demás interpretan lo que él dice y hace, creando las bases para la comprensión de las consecuencias de sus acciones en el grupo; para lo cual resulta imprescindible el establecimiento de un clima de "seguridad psicológica en el grupo" un ambiente cálido y tolerante para que la retroalimentación sea efectiva.

Sus promotores plantean que estos grupos surgen precisamente por la necesidad de encontrar un espacio donde expresarse libremente, donde las normas no sean el centro de la vida del grupo y sea permisible cometer errores; en ellos se promueve la discusión abierta, la expresión sincera de ideas y sentimientos, centrando el análisis en lo que pasa en el grupo "aquí y ahora"

“Compartir motivos y metas grupales y dirigir las acciones para cumplirlas es una de las propiedades que más distingue a los grupos. La motivación puede ser definida o entendida como aquellos impulsos que desencadenas comportamientos destinados a satisfacer necesidades(...) ”

En la presente teoría se da demasiada libertad al grupo dejando a su albedrío el sistema de trabajo; mientras que en el enfoque Histórico – Cultural el maestro cumple con el rol fundamental en la orientación, guía y dirección del trabajo propiciando el desarrollo de la Zona Potencial.
1.4.7. Grupos Comparativos de Pichón Riviere: 

En la obra de CEPES, “Métodos Participativos de enseñanza”,
 se plantea que en cualquier grupo existen dos modelos de realidad: Lo manifiesto, que se refiere al objetivo del grupo y lo latente, que pueden ser contenidos conscientes, preconscientes o inconscientes que producen la resistencia al cambio y obstáculos en el proceso de aprendizaje.
Señala que la resistencia al cambio se manifiesta a través del miedo a la pérdida y el miedo al ataque; así se manifiestan roles informales como el del portador, chivo expiatorio, el líder y el saboteador.

Si bien es cierto se pueden presentar estos roles en el trabajo de grupos, es fundamental en este sentido, el trabajo del docente como: Guía, orientador y facilitador del mismo
1.4.8. El Enfoque Constructivista: 
Señala que aunque los grupos varían en su conformación, permanencia, objetivos, tipos de compromiso, es indispensable la presencia de interacciones significativas entre sus integrantes en la que los protagonistas actúan simultánea y recíprocamente en un contexto determinado en torno a un contenido de aprendizaje con el fin de lograr objetivos más o menos definidos. De esta manera los componentes intencionales, contextuales y comunicativos que ocurren durante las interacciones docente – alumno, alumno – alumno se convierten en los elementos básicos, que permiten entender los procesos de construcción de un conocimiento que es compartido.
El rol del docente es el de actuar como mediador o intermediario entre los contenidos del aprendizaje y la actividad constructiva que despliegan los alumnos para asimilarlos.

De acuerdo con Coll, el profesor gradúa la dificultad de las tareas y proporciona a los alumnos el apoyo necesario para afrontarlas, y es el alumno quien con sus reacciones indica al maestro sus necesidades y comprensión de la situación, lo que implica la participación de ambos en un proceso guiado.

Esta posición considera al grupo como un conjunto de elementos, no como la posibilidad de encontrar entre sus coetáneos zonas de desarrollo, tampoco otorga al maestro un papel preponderante dentro del proceso de aprendizaje.

1.4.9. La Teoría Histórico – Cultural: 

Considerando las diferentes posiciones desde las cuales se han analizado el trabajo grupal, en la presente investigación se plantea un enfoque desde la tesis Histórico – Cultural, analizando la participación de los miembros del grupo en la actividad grupal condicionando la formación de la comunidad psicológica entre ellos, convirtiéndolo en un fenómeno psicosocial. 
Esta teoría se sustenta en los siguientes principios: 

Constituye el grupo el otro, lo interpsicológico del plano externo, que por sus características cambiantes, dinámicas presenta amplias posibilidades de influencia de desarrollo de la subjetividad, no solo como agente portador de las influencias sociales sino como elemento desarrollador.

En este contexto se intercambian experiencias, actitudes, valores, sentimientos, etc.

La teoría del doble origen de las funciones psíquicas de  Vigostky  señala lo siguiente: “todas las funciones psíquicas superiores aparecen dos veces en el curso del desarrollo del niño; La primera vez en las actividades colectivas, en las actividades sociales, o sea, como funciones Inter.-psíquicas; la segunda, en las actividades individuales, como propiedades internas del pensamiento del niño, o sea, como funciones intra-psíquicas” 
, es decir, los procesos psíquicos se dan en el marco de las relaciones sociales entre las personas, y solo después forman parte de su actividad interna, mediatizando el tránsito hacia las funciones psíquicas superiores. 

A partir de este análisis se establece la ley genética general del desarrollo cultural (proceso de interiorización): cualquier función en el desarrollo cultural del niño, aparece en escena dos veces en dos planos: Primero, como algo social, después como algo psicológico. Primero en la gente como una categoría interpsiquica y después dentro del niño como una categoría intrapsíquica.

Detrás de todas las funciones superiores, de sus relaciones, están, genéticamente, las relaciones sociales, las relaciones reales entre la gente.

· Zona de Desarrollo Próximo: “La interpretación que da Vigotsky a la relación entre desarrollo y aprendizaje permite evidenciar la raíz social que le atribuye al conocimiento humano y el gran aporte que ha recibido la educación con su teoría sobre la "zona de desarrollo próximo" o ZDP, la cual concibe como la distancia entre el nivel de desarrollo, determinado por la capacidad de resolver independientemente un problema y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolución de un problema bajo la guía de un adulto o en colaboración con un par más capacitado”

Vigotsky propone que el sujeto actúa sobre la realidad para adaptarse a ella transformándola y transformándose a sí mismo a través de unos instrumentos psicológicos que le denomina "mediadores". Este fenómeno, denominado mediación instrumental, es llevado a cabo a través de "herramientas" (mediadores simples, como los recursos materiales) y de "signos" (mediadores más sofisticados, siendo el lenguaje el signo principal)  También establece que la actividad es un conjunto de acciones culturalmente determinadas y contextualizadas que se lleva a cabo en cooperación con otros y la actividad del sujeto en desarrollo es una actividad mediada socialmente. 

· La Actividad: Es un  proceso que mediatiza la relación entre el hombre y la realidad objetiva, poniéndose en contacto con los objetos y fenómenos del mundo circundante, actuando sobre ellos, modificándolos. 
El grupo se considera inseparable del principio de la actividad como un  hecho conjunto en el cual surgen vínculos entre los miembros del grupo.

Desde este punto de vista, el aprendizaje,  se plantea no como  un proceso en el cual el hombre repite y copia el sistema, sino que actúa sobre él transformándolo.

· Trabajo de grupo: Considera la labor del equipo,  no como un trabajo en grupo, es decir, la sumatoria del trabajo de cada uno de sus miembros, sino como el resultado del trabajo de equipo, en el cual cada uno de sus integrantes ha participado activamente, aportando en cada una de sus intervenciones, de tal manera que el trabajo se ha ido enriqueciendo dentro del desarrollo del mismo, lo que nos permite tener un producto final mucho mas rico y mejor elaborado.

Se considera “El grupo como forma de asociación humana que comparte unos intereses y una cultura común, es la base para el desarrollo de procesos formativos en los que el aprendizaje tiene un papel central como fuente generadora de conocimientos que darán lugar a los comportamientos tanto individuales como grupales” 

Tal como lo señalara Soria el grupo como una matriz interpersonal donde se tejen un conjunto de interacciones que permiten el desarrollo individual y colectivo de las personas que lo conforman” 

Vigostky  señala: “Los niveles de generalización en un niño corresponden estrictamente a los niveles de desarrollo en la interacción social. Un nuevo nivel en la generalización significa un nuevo nivel en la posibilidad para la interacción social” 

· La comunicación y la afectividad: Sobre la base de éste principio Vigostky señala”:…todo lo interno en las funciones psíquicas superiores fue antes externo”.”En general podríamos decir que las relaciones entre las funciones superiores fueron alguna vez relaciones reales entre las gentes” 

 “Los sistemas de signos, especialmente el lenguaje humano, son los mediadores que explican la relación genética entre los procesos individuales y sociales” 

Considera que el proceso de interiorización que permite que los procesos y objetos externos se transformen en internos está mediatizado por el lenguaje, dentro del cual, los signos son los instrumentos que mediatizan las relaciones entre las personas. 

En su obra “Historia del Desarrollo de las Funciones Psíquicas Superiores” Vigotsky señala ”El desarrollo de la comunicación y el de la generalización van de la mano…el modo generalizado del reflejo de la realidad en la conciencia- que es introducida por la palabra en la actividad del cerebro- es otro aspecto de aquel hecho de que la conciencia del hombre es una conciencia social, una conciencia que se forma en la comunicación.”, la misma que nos permite la mediación interpersonal y el establecimiento de vínculos sociales entre los seres humanos.

La comunicación cumple tres funciones: Informativa, reguladora y afectiva.

En el aspecto afectivo el trabajo grupal no depende sólo de la comprensión mutua  en base a la interacción, sino también de las relaciones interpersonales de carácter afectivo, ya que de ello depende la percepción  interpersonal.

Si consideramos al ser humano como una unidad cognitiva – afectiva debemos de tener en cuenta  que se desarrolla la parte cognitiva partiendo de un proceso de interacciones en las cuales se manifiestan una serie de emociones y sentimientos que facilitan y/o entorpecen la comunicación entre los miembros del grupo; y entre éste y el docente. Las relaciones interpersonales se caracterizan por su base emocional. En la relación mutua se forman sentimientos, afectos y emociones, etc que determina el clima emocional en el grupo y pueden afectar su función social, tal como señala Victoria Ojalvo en su obra “Comunicación Educativa” (1998)

Los aportes de L. Vigotsky en el campo de la psicología a pesar de su corta vida son invalorables, más aún si aplicamos estas teorías en educación, es por ello que se pretende enriquecer la labor docente y el trabajo de los estudiantes en el aula. En esta propuesta se planificará el trabajo de tal manera que el maestro propicie la formación de nuevas zonas de desarrollo, así como también se plantearán actividades en las que se logren procesos de interactuación que faciliten el interaprendizaje entre los estudiantes encontrándose así la razón de ser del grupo, cuyo trabajo no es el producto de la sumatoria de sus miembros, sino un todo que interactúa, en la que cada integrante y el maestro, cumplen un rol fundamental pues van a permitir el desarrollo del sujeto como consecuencia de su aprendizaje.         

1.5. Hipótesis 

La Hipótesis Nula que se planteó ante el problema fue “El uso de técnicas grupales: Rejilla y Phillips 66 inspiradas en el enfoque Histórico – Cultural no elevan el rendimiento académico de los alumnos del VII Ciclo de Educación Primaria del ISP “San Juan Bosco” en el área de Sociedad.

Y la Hipótesis alterna se enunció de la siguiente manera “El uso de técnicas grupales: Rejilla y Phillips 66 inspiradas en el enfoque Histórico – Cultural elevan el rendimiento académico  de los alumnos del VII Ciclo de Educación Primaria del ISP “San Juan Busco” en el área de Sociedad.

1.6. Conceptualización.

1.6.1.Trabajo Grupal.

Clase en la cual se aplicó las técnicas grupales: La Rejilla y Phillips 66. 

Las sesiones de clase se desarrollaron en base a trabajos grupales en los cuales el alumno participó activamente, a través del análisis del contenido de un tema, luego lo debatió en el seno del grupo y elaboró sus conclusiones.

El maestro preparó, orientó y guió el proceso de aprendizaje, asesoró a los grupos, participó en el sistema de evaluación y desarrolló habilidades como líneas de tiempo, cuadros comparativos, análisis de imágenes, etc. 

Cada grupo se organizó señalándose las reglas de trabajo:

· “Creación de una atmósfera distendida, de un clima agradable de trabajo, que propicie la libre expresión y el intercambio de opiniones, criterios y experiencias de todos los participantes.

· El objetivo de trabajo es conocido, comprendido y aceptado por todos los miembros. La distribución de tareas y de contenidos es clara y tiene la aceptación de todos.”
· Todos los aportes son recogidos con respeto, es preciso que cada participante aprenda a escuchar a los demás, que no interrumpa al interlocutor. Las discusiones versan sobre determinadas cuestiones y no sobre personas.
· Preguntar cada vez que se estime necesario, no temer formular preguntas.
· Las decisiones se adoptan comunitariamente, por consenso 

Luego se organizan los grupos y se determinan los roles que permiten el adecuado funcionamiento de los grupos:

· El Facilitador .- El cual es un moderador, regula la participación de todos los integrantes, permaneciendo neutral.

· El Registrador.- Resume lo esencial de cada planteamiento, evita las repeticiones, transfiere las ideas a todo el grupo, actualiza a los que llegan tarde y mantiene la información en forma visible.

· El Jefe de Grupo.- Dirige la reunión, sin presionar la grupo, escucha y propicia la participación y aportes de los demás y controla el registro de las conclusiones.
· El Observador.- Valora y retroalimenta la actividad, el cual cuenta con una guía de observación.

La Técnica Phillips 66.-  El nombre de esta técnica deriva de su creador J. Donald Phillips. Del Michigan State College, y del hecho de que 6 personas discuten un tema durante 6 minutos, afín de facilitar una discusión, con el propósito de analizar un problema o tema en base a una serie de preguntas, permitiendo ampliar la comunicación y la participación de los integrantes del grupo. 

Es particularmente útil en grupos grandes de más de 20 personas tiene como objetivos los siguientes: 

· Permitir y promover la participación activa de todos los miembros de un grupo, por grande que éste sea. 

· Obtener las opiniones de todos los miembros en un tiempo muy breve. 

· Llegar a la toma de decisiones, obtener información o puntos de vista de gran número de personas acerca de un problema o cuestión.

Tiene los siguientes pasos:

· Precisar el o los objetivos a lograr.

· Tener preparadas con anticipación las preguntas que se han de hacer a los grupos.

Esta técnica desarrolla la capacidad de síntesis y de concentración; ayuda a superar las inhibiciones para hablar ante otros; estimula el sentido de responsabilidad, dinamiza y distribuye la actividad en grandes grupos, permitiendo una participación democrática entre todos los integrantes del grupo. Ambas técnicas fueron aplicadas al grupo experimental, mientras que en el grupo control se trabajó con el método clásico de enseñanza.

La Técnica de la  Rejilla.- Técnica para trabajar temas extensos permitiendo desarrollar la actitud responsable individual y colectiva y que se propicie la autocrítica, la crítica, la reflexión acerca del comportamiento individual para garantizar la tarea del grupo.

Tiene los siguientes objetivos:

· Permitir que cada uno de los integrantes participe activamente convirtiéndose en un expositor del tema propuesto.

· La ínteractuación entre los integrantes de los diferentes grupos, permitiendo un intercambio más amplio de ideas.

· Que todos los participantes logren un dominio amplio del tema en cuestión.

Pasos a seguir:

· Primera etapa: Se numeran a todos los estudiantes de tal manera que a cada uno le corresponda un número y se forman los grupos de trabajo de acuerdo a la cantidad de participantes.

Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3
Grupo 4
Grupo 5

1
2
3
4
5

6
7
8
9
10

11
12
13
14
15

16
17
18
19
20

21
22
23
24
25

· El contenido del tema se divide entre la cantidad de grupos formados, para que cada equipo lo trabaje abordando cada uno, una parte de él y logre dominar su contenido.

· En el segundo momento se recomponen los grupos, con la finalidad que en los nuevos grupos formados participe un representante de cada uno de los grupos anteriores, en ellos cada integrante tiene la responsabilidad de resumir lo tratado y exponerlo.

Grupo 1°
1
2
3
4
5

Grupo 2°
6
7
8
9
10

Grupo 3°
11
12
13
14
15

Grupo 4°
16
17
18
19
20

Grupo 5°
21
22
23
24
25

Al final todos los equipos conocen el tema abordado.

· Se realiza un plenario designando al equipo que dará la visión final del tema, realizando un debate y análisis conjunto.

· El profesor insiste en los aspectos más importantes, los aclara y/o refuerza, así como evalúa el trabajo grupal.

1.6.1. Índice Académico

El índice académico esta expresado en relación a las notas que obtienen los alumnos en la evaluación de entrada, proceso y salida, la cual adquiere dos valoraciones:

Alto índice académico: Valor promedio de los grupos igual o mayor a 13.

Bajo índice académico: Cuando el valor promedio de los grupos es menor a 13. 

Este valor se ha calculado mediante el método estadístico de estimación puntual de la diferencia de dos medias. El cual consiste en obtener la desviación estándar común (S) de ambas grupos (control y experimental), a partir de la siguiente fórmula:
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Donde:

Sc = Desviación estándar del GC
 
= 1.8560315

Se = Desviación estándar del GE

= 3.17214439

nc  = Tamaño de muestra del GC 

= 17

ne  = tamaño de muestra del GE
 
= 25

Luego la cota de error (E) se calcula mediante:

E = 2* S = 2*0.77790643 = 1.55581285

El promedio común (P) de ambas muestras, se obtiene mediante:
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Pgc 
= Promedio del grupo control

Pge 
= Promedio del grupo experimental

Finalmente,  el valor crítico se obtiene de:

Vcrítico = P + E = 11.2941176  + 1.55581285 = 12.8499305 ( 13

Es necesario precisar que el cálculo de las desviaciones estándar del grupo de control, experimental y la desviación común se realiza utilizando el método estadístico para muestras grandes, dado que   nc +ne  >30

Criterio que se tomará en cuenta al analizar los resultados de la investigación.

CAPÍTULO II

METODOLOGÍA

2.1. Tipo de Investigación
El tipo de investigación que se utilizó fue el Cuasi Experimental; debido a que los grupos no eran equivalentes, no existió un control de las variables intervinientes y no hubo proceso de aleatorización; para ello se utilizó el Diseño con Grupo de Control no equivalente. Este diseño trabaja con dos grupos de trabajo: El Grupo Control (GC) y Grupo experimental (GE) y consta de tres etapas:

La primera etapa, donde se realizó una observación (evaluación) de la VD (Variable Dependiente) en los grupos, con la finalidad de poder determinar que ambos grupos de trabajo son homogéneos; es decir, están en las mismas condiciones.

La segunda etapa, donde se aplicó la VI al GE, se desarrolló a lo largo de la segunda unidad que abarcó diez sesiones de trabajo.

La tercera etapa, donde se realizó una nueva observación (evaluación) de la VD a ambos grupos de trabajo para determinar si existen diferencias significativas entre los resultados en las pruebas de salida.

        Esquema del diseño:  
GE  
O1 ------ VI ------ O2 

GC  
O1 ------      ------ O3 

Donde::

GE 
= Grupo experimental



GC 
= Grupo Control

O1  
= Evaluación de la VD antes de la aplicación de la VI   

O2 y O3 = Evaluación de la VD después de la aplicación de la VI

El presente trabajo de investigación se desarrolló en el Instituto Superior Pedagógico “San Juan Bosco” con el propósito de mejorar la calidad educativa que se brinda en la institución aplicando técnicas metodológicas grupales ,  que si bien es cierto se desarrollan desde hace tiempo, sin embargo, éstas no han dado los resultados esperados por lo que se propone  un nuevo enfoque que permita al alumno no sólo participar activamente de la clase, sino que se logren conocimientos , se desarrollen habilidades que les permita aprender interactuando logrando no sólo captar mejor los contenidos, sino brindar sus opiniones, debatiendo, asumiendo una actitud crítica, es decir aprender con el propósito de lograr el cambio social y por ende mejorarlas condiciones de nuestra realidad nacional .

2.1.1. Constitución de los Grupos.

La constitución de los grupos se ha dado por el tipo de muestreo Intencional, ya que los integrantes de la población se encontraban a la mano y porque era conveniente para la investigación. 

Los grupos tanto experimental como de control se conformaron de la siguiente manera: tomando el criterio que la investigadora enseñaba  el VII ciclo en el turno de la noche, era más conveniente que los estudiantes de este ciclo y turno fueran seleccionados para conformar el grupo experimental ya que ellos recibirían la Variable Independiente; y los estudiantes del turno mañana se constituyeran en el grupo de control.
2.1.2. Fases de la Investigación.

1. Fase I: Diagnóstico Inicial 

Aplicación de la Ficha de Datos Personales del Estudiante.

Esta primera fase se inició con la aplicación de la Ficha de Datos Personales a los integrantes del Grupo Control y del Grupo Experimental al inicio de las clases seleccionadas para la ejecución de la investigación. Su aplicación tuvo una duración de 5 minutos.(Anexo Nº 01)
Aplicación del Cuestionario.

Aplicada la Ficha de datos personales se procedió a aplicar la encuesta tanto al Grupo Experimental como al Grupo Control antes de la aplicación de la Variable Independiente. Su duración fue de 15 minutos.(Anexo Nº 02)
Aplicación de la Prueba de entrada.

El tercer paso de esta fase fue aplicar la prueba de entrada, que consistió en una evaluación sobre los temas que se iban a tratar en las sesiones de clases seleccionadas para la investigación. esta prueba consideró los tres tipos de contenidos reunidos en dos grupos: Conceptuales y Procedimentales – Actitudinales.  

Los contenidos conceptuales se evaluaron de 0 a 20, al igual que los contenidos Procedimentales – Actitudinales,  el calificativo final de la prueba se obtuvo del resultado de promediar estas dos notas.
Esta evaluación nos permitió conocer si los grupos entran en las mismas condiciones en la ejecución de la investigación.  Duró  50 minutos. (Anexo Nº 03)

2. Fase II: Experimental

Sesiones de clases: 

    Las sesiones de clase se desarrollaron en la segunda unidad de aprendizaje cumpliendo la programación curricular, (Anexos 4, 5 y 6 ) dentro de cuya planificación se consideró la elaboración de separatas que permitieran el desarrollo de los mismos contenidos para ambos grupos: control y experimental.
En cuanto a  las sesiones de clases, éstas las podemos dividirlas  en dos grupos:

Al grupo de control se le dictaron diez clases correspondientes a la unidad dos con trabajos en grupo que llamaremos “tradicionales” 

El  grupo experimental desarrolló igualmente diez sesiones de aprendizaje aplicándose la variable independiente: “Técnicas grupales: La Rejilla y Phillips 66 bajo el enfoque histórico cultural” en forma intercalada, empezando con la técnica de la Rejilla.(Anexo Nº 05) y posteriormente la Técnica Phillips 66 (Anexo N° 06), con una duración de una hora treinta minutos cada una de ellas, tiempo que muchas veces se vio recortado pues el grupo experimental desarrolló paralelamente las prácticas pre profesionales lo que motivó tardanzas de 30 a 40 minutos en la asistencia a de las clases de los lunes, sin embargo se trató de que este hecho no impidiera el desarrollo de la investigación  
Aplicación de las Pruebas de Proceso. 

Se emplearon en total 3 pruebas de proceso, de las cuales sólo se tomó en cuenta 1, por haberse aplicado a toda la muestra en la mitad del proceso de la investigación, donde se observaron los cambios que se daban en la apreciación de los alumnos sobre la aplicación de las Técnicas Grupales.(Anexo Nº 07). 

Cabe señalar que esta prueba evaluó tan sólo el tema de la segunda guerra mundial, fue planificada para una duración de 20 minutos por lo que fue menos compleja que la prueba final.

Aplicación de la ficha de observacion del trabajo grupal: 

La aplicación de la ficha de cooevaluación se realizó para determinar la actitud participativa de cada uno de los miembros del grupo  con la finalidad de ir corrigiendo la forma de trabajo al interior del grupo.(Nº 08)

3. Fase III: Diagnóstico Final

Prueba de salida: 

La aplicación de la prueba de salida permitió recoger la información de los logros obtenidos sobre los temas tratados, correspondientes a la segunda unidad de la programación del Área de Sociedad a los cuales correspondían los temas de las sesiones de clase, esta prueba  consideró los tres tipos de contenidos reunidos en dos grupos: Conceptuales y procedimentales – Actitudinales.  

Los contenidos conceptuales se evaluaron de 0 a 20, al igual que los contenidos procedimentales – actitudinales,  el calificativo final de la prueba se obtuvo del resultado de promediar estas dos notas.(Anexo N° 09)
2.2. Modelo de Investigación.

2.2.1. Característica del diseño: 

Este tipo de investigación nos permitió tener un conocimiento de las condiciones en las cuales se encuentra el rendimiento académico de los alumnos antes de administrar la Variable Independiente (técnicas grupales: La Rejilla y Phillips 66) y después de haberla administrado. Condiciones que permitieron realizar niveles de comparación entre los resultados para poder determinar si existen o no diferencias significativas en la variación de la Variable Dependiente y de esta manera poder demostrar la hipótesis de trabajo.

2.3. Población y Muestra

2.3.1. Características de la Muestra

Las características que presenta la muestra de la investigación son: 

Los integrantes de la muestra corresponden al mismo ciclo de estudios, los que asisten en el turno de la mañana (grupo de control) y por la tarde (grupo experimental) En ambos grupos se han desarrollado los mismos temas elaborándose separatas para igualar los contenidos de trabajo de tal manera que esto no interfiera en la investigación. Las características más importantes de la muestra son:

1. 42 Alumnos que cursan el VII Ciclo de Educación en la especialidad de Primaria del ISP “San Juan Bosco”

2. La totalidad de la muestra fue distribuida de la siguiente manera: 17 alumnos del turno Mañana que integraron el grupo control y 25 alumnos del turno tarde que integraron el grupo experimental

3. En la totalidad de la muestra hay 7 alumnos procedentes de provincia y 35  de Lima.

4. La muestra se distribuye en: 28 solteros, 7 casados y 7 convivientes.

5. En cuanto al sexo hay:32 de sexo femenino y 6 del sexo masculino.

6. En cuanto a la edad se distribuyen de la siguiente manera: De 15 a 20 años 5, de21 a 25 años 18, de 26 a 30 años 11, de 31 a 36 años  4, de 36 a 40  años 4

2.4. Métodos, Técnicas e instrumentos de Recolección de Datos

Es importante resaltar que la investigación contó con la colaboración de los alumnos y la docente del turno mañana, lo que facilitó el recojo de la información necesaria para el desarrollo de la presente tesis, teniendo como única dificultad que las prácticas docentes pre – profesionales del grupo experimental se desarrollaron en forma paralela a la investigación, lo que motivó la tardanza de media hora del grupo en general en la llegada a clases los días lunes con el debido perjuicio en el tiempo estipulado  para el desarrollo normal de la clase.

Encuesta: Se utilizó la encuesta con la finalidad de poder recoger información acerca del uso de las técnicas grupales de La Rejilla y del Phillips 66 antes de la aplicación de la variable  independiente; la que recogió información sobre la forma de trabajo de los docentes y los estilos de aprendizaje de los estudiantes, de la misma forma para conocer si la participación de los estudiantes es activa o pasiva.

La encuesta cuenta son un total de 10 preguntas. 5 de ellas fueron de respuestas de tipo cerrada y 5 con respuestas de tipo mixtas. 

Para evaluar la encuesta se establecieron cuadros de frecuencia tomando como referencia cada una de las respuestas a las diferentes preguntas y luego se agruparon estas en relación a la similitud en los temas.

Ficha de Datos Personales: Es un Instrumento que permitió obtener información individual y personal necesaria para poder caracterizar a la muestra de la investigación. De ella se pudo obtener diversos datos como edad, estado civil, procedencia y el sexo de los integrantes. La ficha es estructurada de manera que el participante pueda responder en algunos casos escribiendo sus datos y en otros marcando con un aspa la alternativa correcta. 

La evaluación se realizó a través de un conteo de distribución de acuerdo a la frecuencia de los datos solicitados.

Ficha de Observación del Trabajo Grupal: Se elaboró para determinar la apreciación del tipo de participación que tenía cada uno de los miembros del grupo experimental durante el desarrollo del trabajo, la cual constaba de 10 items, cada uno de ellos se evaluaba con los siguientes criterios:

Siempre 

= 10

Frecuentemente 
= 08

A veces 

= 04

Nunca

= 02

La sumatoria del puntaje obtenido dividido entre cinco representaba la nota obtenida.

Prueba de entrada: Es un instrumento que permitió conocer el estado en el cual se encontraban los miembros tanto del grupo control, como del grupo experimental antes de utilizar la Variable Independiente en el Grupo Experimental. 

Esta prueba está estructurada de la siguiente manera: :

Evaluación de contenidos conceptuales: que presentan los siguientes tipos de respuestas:

· Cuatro de apareamiento.

· Una  de alternativa múltiple

· Cuatro de tipo dicotómico (verdadero falso)

· Una para completar 

Evaluación de contenidos procedimentales – actitudinales:  que presentan los siguientes tipos de respuestas:

· Una de elaboración de cuadros comparativos

· Una de elaboración de línea de tiempo

· Una de análisis de imágenes

· Una de elaboración de criterio personal.

· Una de valoración

Cada ítem tuvo una valoración de cuatro puntos, a excepción de la primera cuyo valor fue de ocho puntos; dándose como resultado una nota sobre veinte tanto para los contenidos conceptuales, como para los procedimentales – actitudinales , para obtener el calificativo final se sumaron ambas notas y se dividió entre dos.

Prueba de proceso: Se aplicó con la finalidad de poder observar como se iba ejecutando la investigación y hacer los reajustes necesarios en la misma. Se elaboró en base al tema sobre la segunda guerra mundial . 

Consta de 4 preguntas distribuidas de la siguiente manera: 

· Dos preguntas para completar; las cuales corresponden a la evaluación de los contenidos conceptuales

· Una de análisis comparativo para los contenidos procedimentales

· Una de valoración y aplicación para el contenido actitudinal

La prueba se valoró sobre 20 puntos donde cada ítem tuvo un valor de 5 puntos.

Prueba de salida: Es un instrumento que permitió conocer el proceso de aprendizaje de ambos grupos después de utilizar la Variable Independiente en el Grupo experimental. Fue elaborada en base a los temas desarrollados en las 8 sesiones de clases.

Esta prueba presenta la misma estructura y valoración de la prueba de entrada 

Métodos estadísticos.-Para realizar el análisis cualitativo y cuantitativo de los resultados del grupo experimental y del grupo de control se han utilizado:

La estadística descriptiva , que permitió la organización de datos y el, cálculo del índice estadístico. Entre ellas medidas de tendencia central, desviación estándar, coeficientes de correlación y la prueba estadística Zc para grupos grandes, Estadística de estimación puntual de la diferencia de dos medias.

CAPÍTULO III

TRATAMIENTO Y ANÁLISIS ESTADÍSTICO DE DATOS

3.1. Tratamiento y análisis de datos

En el presente trabajo de investigación se ha visto por conveniente, no sólo comprobar la hipótesis planteada, sino que en base a los datos recogidos con respecto a los índices de rendimiento académico se ha podido realizar un análisis e interpretación del proceso de logro de las competencias planteadas a través del tiempo que duró la investigación; además se consideró importante hacer un análisis específico sobre los niveles de rendimiento en relación a los diferentes tipos de contenidos que se plantean en la estructura curricular, separándolos en contenidos conceptuales y contenidos procedimentales – actitudinales, aspectos importantes para determinar un aprendizaje que no sea memorístico, sino que le permita al estudiante contar con las herramientas suficientes y desarrollar una actitud reflexiva, crítica y creativa, para poder enfrentar su realidad con  planteando alternativas de cambio. 

3.1.1. Análisis e interpretación de la Encuesta.Cuadro N 01

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DEL GRUPO

CONTROL Y GRUPO EXPERIMENTAL

Pregunta
Indicadores
Grupo Control  
Grupo experimental



frec.
%
Frec.
%

Crees tú que los profesores están actualizados en el uso de

metodologías modernas?
Todos
0
0.0
1
4.0


Casi todos
1
5.88
3
12.0


Algunos
13.
76.5
14
56.0


Muy pocos
3
17.6
6
24.0


Ninguno
0
0.0
1
4.0

Qué métodos de enseñanza es el más usado por el docente para dictar su clase?
Magistral 
0
0.0
12
48.0


Participativa
2
11.8
3
12.0


Talleres
0
0.0
0
0.0


Trabajos grupales
15
88.2
10
40.0


Otros
0
0.0
0
0.0

¿Los profesores dan oportunidad para que los alumnos manifiesten sus ideas y opiniones sobre el tema tratado en clase?
Todos
7
41.2
7
28.0


Casi todos
5
29.4
11
44.0


Algunos
4
23.5
5
20.0


Muy pocos
1
5.88
2
8.0


Ninguno
0
0.0
0
0.0

Los alumnos en la mayoría de las clases trabajan:
Individualmente
0
0.0
15
60.0


En pares
1
5.88
0
0.0


Grupos reducidos 
13
76.5
10
40.0


Grupos grandes
3
17.6
0
0.0

Marca la técnica grupal cuyas reglas conoces y que hayas practicado


Rejilla
14
40.0
8
17.4


Phillips 66
0
0.0
5
10.9


Juegos de roles
3
8.6
2
4.3


Exposiciones grupales 
12
34.3
18
39.1


Exposición pequeños grupos
3
8.6
12
26.1


Método problémico
1
2.9
0
0.0


Otros
2
5.7
1
2.0

De los trabajos grupales señalados anteriormente cual te gusto más?
Rejilla
7
23.3
6
33.3


Phillips 66
4
13.3
0
0.0


Juegos de roles
2
6.67
2
11.1


Exposiciones grupales 
11
36.7
7
38.9


Exposición pequeños grupos
6
20.0
2
11.1


Método problémico
0
0.0
0
0.0


Otros
0
0.0
1
6.0

¿Has realizado trabajos grupales durante tus estudios superiores?
Siempre
7
41.2
5
20.0


Casi siempre
8
47.1
8
32.0


Regularmente
2
11.8
4
16.0


Pocas veces
0
0.0
8
32.0

¿En tu opinión que factores no favorecen el trabjo grupal?
Tamaño de las aulas
7
29.2
11
21.12


Las relaciones entre compañeros
4
17.0
3
6.0


Las costumbres
1
4.17
9
17.13


El mobiliario
10
41.7
14
26.9


La falta de asesoría
0
0.0
7
13.5


El conocimiento sobre el tema
2
0.0
8
15.0


Otros
0
0.0
0
0.0

¿A quienes elegirías para trabajar en grupo?
A tus mejores amigos
0
0.0
8
32.0


A los mejores alumnos
2
11.1
2
8.0


Cualquiera de los compañeros
6
33.3
5
20.0


Conformarías grupos mixtos
10
55.6
10
40.0

¿Crees que el uso de técnicas grupales eleve tu rendimiento académico y el de tu clase
                       si


17
100.0
21
84.0


No 
0
0.0
4
16.0

Aplicada la encuesta, ésta nos brinda la siguiente información:

El grupo de control considera que algunos de sus profesores están actualizados en el uso de metodologías modernas, quienes les permiten manifestarse sobre el tema tratado en clase; el 88.2% considera que la técnica más usada en sus clases es la del trabajo grupal y que todos la han aplicado siempre o casi siempre en sus estudios superiores para ello conforman grupos mixtos y reducidos, empleando en sus clases dos técnicas de manera fundamental :La Rejilla y exposiciones grupales siendo ésta  última la que más les agradó; sostienen que las principales dificultades encontradas para trabajar en grupo son: el mobiliario y el tamaño de las aulas, sin embargo el 100% de ellos considera que las técnicas grupales les permiten elevar su rendimiento académico y el de sus compañeros de aula.

En el grupo experimental  expresa , en menor porcentaje que el grupo de control, que algunos docentes están capacitaos en el uso de técnicas modernas, que muchos de sus maestros les dan la oportunidad de expresar sus ideas y opiniones sobre el tema tratado durante las clases. Sostienen que la metodología más utilizada por los docentes son las clases magistrales, por lo que señalan que regularmente trabajan en forma individual; lo que hace que la respuesta a la pregunta si han realizado clases grupales en sus estudios superiores se encuentre dispersa: el 20% respondió que siempre, el 32 % casi siempre, el 16% regularmente y el 32 % pocas veces; sin embargo, en el caso de realizar trabajos grupales conformarían grupos mixtos, siendo la técnica más conocida por ellos la de exposiciones grupales, y por ende la que más les gusta. Consideran que el mobiliario y el tamaño de las aulas no favorecen este tipo de trabajo; sin embargo; el 84.0% considera que esta forma de trabajo eleva su rendimiento académico y el de su clase.

En términos generales podemos apreciar que un gran porcentaje de los miembros del grupo de control conocían y practican las técnicas grupales, siendo ésta una de las formas de trabajo más usadas, específicamente el 40% del los integrantes del grupo de control conocían la técnica de la rejilla frente al     17.4 % del grupo experimental, aunque vale aclarar que ninguno de los integrantes de la muestra había trabajado estas técnicas desde el enfoque histórico cultural.

Al explicar el porque los trabajos grupales incrementan sus conocimientos el grupo de control manifiesta porque se intercambian ideas, se aprende a escuchar las diferentes opiniones y porque todos aprenden de todos.

En el grupo experimental la mayor parte están de acuerdo con que elevan su rendimiento; existiendo cuatro integrantes que manifestaron lo contrario; uno señaló que sus compañeros no tienen los conocimientos suficientes para desarrollar el tema, otro expresó que cada uno prendía solo su parte del tema, un tercero dijo que el aprendizaje no depende sólo de los métodos, sino de las ganas para aprender y el último no brindó justificación alguna.

3.1.2. ANÁLISIS DE LA FICHA DE OBSERVACIÒN DEL TRABAJO GRUPAL


Se aplicó una ficha de observación del trabajo grupal a cargo de uno del los integrantes del grupo experimental quienes recibieron orientaciones sobre la forma y criterios a tomarse en cuenta aplicándose ésta en tres oportunidades. (Anexos 10 y 11)


Se puede observar que los calificativos iniciales fueron altos debido a que los participantes no están acostumbrados a éste tipo de evaluación participativa, además los evaluadores se dejaron influenciar por los integrantes del grupo, pero aún teniendo en cuenta este aspecto,  los resultados  en cada una de las evaluaciones fueron mejorando, lográndose un incremento en un 90% de los ítem, a excepción del  Nº 4 que tubo un decrecimiento; éstos resultados nos permiten comprobar un incremento sustancial en la participación de los estudiantes.
Desde el punto de vista histórico cultural, es  vital que el maestro propicie espacios en los cuales el estudiante pueda interactuar, propiciando el trabajo hacia el interior del  grupo, pues permite el desarrollo de la comunicación a través del lenguaje, el intercambio de ideas, de tal manera que  los integrantes van enriqueciendo su información,(primer nivel del aprendizaje), luego a través de la exposición del tema y su sustentación pasa del nivel intrapersonal, al nivel interpersonal, lográndose con ello la apropiación de los nuevos conocimientos y con ello aprender. 

3.1.3. Análisis de la variable dependiente

Diagnóstico Inicial:


La utilización del diseño experimental se inició con una prueba de entrada que tuvo por objetivo determinar el nivel de conocimientos previos que tienen los alumnos  de ambos grupos (control y experimental), asimismo la de controlar algún sesgo que pudiera presentarse en las evaluaciones de salida, ya que nos llevaría a conclusiones erróneas.


Se procedió a evaluar con una prueba de entrada a ambos grupos ( Anexo Nº 12 Y 13)
CUADRO Nº  02     ANÁLISIS ESTADÍSTICO DEL DIAGNÒSTICO DE INICIO DE LOS  GRUPOS DE TRABAJO 

Prueba de entrada
Grupo control
Grupo experimental

Promedio
3.9412
2.6800

Desviación Standard
1.967567922
2.26329406

Tamaño de muestra
17
25




Desviación común
0.657740332


Cota de error (E)
1.315480664


Diferencia de promedios
0.295726138



Cálculo del estimador puntual de la diferencia de los promedios 


El cual consiste en hallar la cota de error (E). Si la diferencia de promedios de ambos grupos es mayor que la cota de error, entonces se puede concluir que existen diferencias entre los promedios de los grupos.


Caso contrario, se puede afirmar que no hay diferencias.


En este caso como: 


Diferencia de promedios = 0.295726138 < E = 1.315480664


Se puede afirmar que los alumnos no tienen diferencias significativas en los promedios obtenidos en la prueba de entrada. Lo que demuestra que el nivel de conocimientos previos en ambos grupos es similar. 

Diagnóstico Final:


El análisis de los datos de la prueba de salida nos permitirá contrastar las hipótesis planteadas. Es necesario recordar que los cálculos estadísticos a emplearse en la contrastación de la hipótesis son los correspondientes a muestras grandes.


Los procedimientos que se siguen son similares a los empleados anteriormente. A continuación se presenta el cuadro resumen de las evaluaciones finales (Anexo 14 y 15)

CUADRO Nº    03    ANÁLISIS ESTADÍSTICO DEL DIAGNÓSTICO FINAL DE LOS  GRUPOS DE TRABAJO 

Prueba de salida
Grupo control
Grupo experimental

Promedio
8.58823529
14.00

Desviación Standard
1.8560315
3.17214439

Tamaño de muestra
17
25

Desviación común
0.77790643


3.2. Prueba de hipótesis

Planteamiento de la hipótesis 

Hipótesis nula  (Ho):  ( control  ( ( experimental


El uso de técnicas grupales: Rejilla y Phillips 66 inspiradas en el enfoque histórico – cultural no eleva el rendimiento académico  de los estudiantes VII Ciclo de Educación Primaria del ISP “San Juan Bosco” en el área de Sociedad.

Hipótesis alterna  (H 1):  ( control  ≤  ( experimental


El uso de técnicas grupales: Rejilla y Phillips 66 inspiradas en el enfoque histórico – cultural eleva el rendimiento académico  de los estudiantes VII Ciclo de Educación Primaria del ISP “San Juan Bosco” en el área de Sociedad.

Nivel de significancia  ( ( )

Para efectos de la presente  se ha utilizado  ( = 0.05

Prueba estadística  ( Zc)

El valor del estadístico de prueba se halla mediante la presente frmula, la cual corresponde para muestras grandes, dado que dado que nc +ne  >30
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Es decir: 
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Donde:

Sc = desviación estándar del grupo control = 1.860315

Se = desviación estándar del grupo experimental = 3.17214439

nc  = tamaño de muestra del grupo control = 17

ne  = tamaño de muestra del grupo experimental = 25

Luego la cota de error (E) se calcula mediante:

E = 2*S = 2*0.8662 = 1.73

Regla de decisión


Dado que la hipótesis nula se planteó de esa manera, es una prueba estadística de una cola. El valor crítico que corresponde para esos niveles de significación es 

Ztabla = -1.645. Por lo tanto podemos mencionar:


Si       Zc (  - 1.645  se acepta la hipótesis nula


Si       Zc <  - 1.645  se rechaza la hipótesis nula


Para nuestro caso dado que Zc = - 6.956832469 < -1.645 se rechaza la hipótesis nula y se acepta la hipótesis alterna.


Por tanto; el uso de técnicas grupales: Rejilla y Phillips 66 inspiradas en el enfoque histórico – cultural elevan el rendimiento académico de los estudiantes del VII Ciclo de Educación Primaria del ISP “San Juan Bosco” en el área de Sociedad, debemos tener en cuenta que ambos grupos conocían la aplicación de la técnica de la Rejilla y algunos estudiantes del grupo de control la técnica Phillips 66, pero ninguno de ellos las había aplicado desde el enfoque histórico cultural , el cual plantea la zona de desarrollo próximo como la distancia entre la zona de desarrollo potencial y la zona de desarrollo real, además sostiene que el trabajo en grupo propicia una interacción entre sus integrantes, cumpliéndose con ello una de las funciones del hombre, el cual por naturaleza no es un ser individual, sino eminentemente social.  El enfoque Histórico – Cultural tiene como principio que el aprendizaje se desarrolla en dos niveles: Primero a nivel interpersonal y luego a nivel intrapersonal; esto implica que al interactuar los alumnos para intercambiar información, desarrollan mayores habilidades a través de la comunicación lingüística y también, en la organización y reestructuración de sus conocimientos, lo que permite elaborar estructuras mentales a nivel intrapersonal fijando mejor los aprendizajes. 


También se comprueba el rol importante que cumple el maestro, el cual tiene bajo sus responsabilidad el preparar, organizar y ejecutar las sesiones de aprendizaje de tal manera que brinde todas las condiciones necesarias para que se desarrolle la actividad en el aula.


Comprueba que el principio de actividad  permite que los estudiantes participen en las clases  de tal manera  que permitan orientarla de acuerdo a sus intereses y satisfagan con ello sus necesidades de aplicación de estos aprendizajes a su realidad social, haciendo del discente un ciudadano pensante y crítico y que actúe sobre su medio transformándolo.

3.3. Resultados comparativos entre las Pruebas de Proceso y Final del grupo de control y experimental, respecto a la valoración de índice académico.

1. Evaluación de Proceso: El índice académico esta expresado en las notas que obtienen los alumnos en la evaluación de proceso, la cual adquiere dos valoraciones:
Alto rendimiento académico, Se considera cuando el valor promedio obtenido de los grupos es 13 o más. 

Bajo rendimiento académico: Se considera cuando el valor promedio obtenido de los grupos es menor de 13.

Este valor se ha calculado mediante el método estadístico de estimación puntual de  la diferencia de dos medias. El cual consiste en obtener la desviación estándar común (S) de ambas grupos (control y experimental), a partir de la siguiente formula
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Donde:

Sc = desviación estándar del grupo control = 2.80133

Se = desviación estándar del grupo experimental = 2.6867

nc  = tamaño de muestra del grupo control = 17

ne  = tamaño de muestra del grupo experimental = 25

Luego la cota de error (E) se calcula mediante:

E = 2*S = 2*0.8662 = 1.73

El promedio común (P) de ambas muestras, se obtiene mediante:
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Pc = promedio del grupo control = 9.23529

Pe = promedio del grupo experimental = 12.980

Finalmente el valor critico se obtiene de:

Vcrítico = P + E = 11.07645  + 1.73  = 12.8376 ( 13

Es necesario precisar que el calculo de las desviaciones estándar del grupo de control, experimental y la desviación común se realiza utilizando el método estadístico para muestras grandes , dado que   nc +ne  >30

Criterio que se tomará en cuenta al analizar los resultados del experimento.

2. Evaluación de salida

El rendimiento académico esta expresado en relación a las notas que obtienen los alumnos en la evaluación de salida, la cual adquiere dos valoraciones:

Alto rendimiento académico: Valor promedio de los grupos 

igual o mayor a 13.

Bajo rendimiento académico: Valor promedio de los grupos es menor a 13. 

Este valor se ha calculado mediante el método estadístico de estimación puntual de la diferencia de dos medias. El cual consiste en obtener la desviación estándar común (S) de ambas grupos (control y experimental), a partir de la siguiente formula:
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Donde:

Sc = Desviación estándar del GC
 
= 1.8560315

Se = Desviación estándar del GE

= 3.17214439

nc  = Tamaño de muestra del GC 

= 17

ne  = tamaño de muestra del GE
 
= 25

Luego la cota de error (E) se calcula mediante:

E = 2* S = 2*0.77790643 = 1.55581285

El promedio común (P) de ambas muestras, se obtiene mediante:
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Pc 
= Promedio del grupo control

Pe 
= Promedio del grupo experimental

Finalmente el valor critico se obtiene de:

Vcrítico = P + E = 11.2941176  + 1.55581285 = 12.8499305 ( 13

Es necesario precisar que el calculo de las desviaciones estándar del grupo de control, experimental y la desviación común se realiza utilizando el método estadístico para muestras grandes, dado que   nc +ne  >30

Criterio que se tomará en cuenta al analizar los resultados de la investigación.

CUADRO N° 04

RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE PROCESO Y SALIDA EN ALUMNOS DEL GRUPO CONTROL EN EL CUAL SE APLICÓ EL MÉTODO CLÁSICO DE ENSEÑANZA 

Nro.
SUJETOS DEL GRUPO CONTROL
PRUEBA DE ENTRADA
PRUEBA DE PROCESO
RENDI

MIENTO ACADÉ

MICO
PRUEBA DE SALIDA
RENDIMIENTO ACADEMICO

e
Sujeto 1
4
5
BAJO
8.5
BAJO

2
Sujeto 2
3
12
BAJO
9.5
BAJO

3
Sujeto 3
4
9.5
BAJO
10
BAJO

4
Sujeto 4
2
8
BAJO
11
BAJO

5
Sujeto 5
6.5
11
BAJO
7.5
BAJO

6
Sujeto 6
3
10.5
BAJO
6
BAJO

7
Sujeto 7
3
10
BAJO
5
BAJO

8
Sujeto 8
8
12
BAJO
7
BAJO

9
Sujeto 9
4.5
08
BAJO
7.5
BAJO

10
Sujeto 10
7
10.5
BAJO
12.5
BAJO

11
Sujeto 11
2
10.5
BAJO
9.5
BAJO

12
Sujeto 12
5
08.5
BAJO
9.5
BAJO

13
Sujeto 13
3.5
06
BAJO
8
BAJO

14
Sujeto 14
1.5
08
BAJO
10
BAJO

15
Sujeto 15
6
09
BAJO
9
BAJO

16
Sujeto 16
2
10.5
BAJO
7
BAJO

17
Sujeto 17
2
03
BAJO
8.5
BAJO

El análisis de este cuadro nos permite observar que los integrantes del grupo de control que han aplicado el método denominado “tradicional” han obtenido un bajo rendimiento tanto en la prueba de proceso como en la prueba de salida, lo cual demuestra que este método de trabajo no permite mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

CUADRO N° 05

RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO DE PROCESO Y SALIDA EN ALUMNOS DEL GRUPO EXPERIMENTAL EN EL CUAL SE APLICÓ LAS TÉCNICAS GRUPALES: Rejilla y Phillips 66
Nro.
SUJETOS DEL GRUPO CONTROL
PRUEBA DE ENTRADA
PRUEBA DE PROCESO
RENDI

MIENTO ACADÉ

MICO
PRUEBA DE SALIDA
RENDIMIENTO ACADEMICO

1
Sujeto 1
7
16.5
ALTO
18.5
ALTO

2
Sujeto 2
2
11
BAJO
12.5
BAJO

3
Sujeto 3
4
12
BAJO
9.5
BAJO

4
Sujeto 4
3
11.5
BAJO
10.5
BAJO

5
Sujeto 5
2
14.5
ALTO
17
ALTO

6
Sujeto 6
3.5
14.5
ALTO
13
ALTO

7
Sujeto 7
0
13
ALTO
10.5
BAJO

8
Sujeto 8
0
8.5
BAJO
11.5
BAJO

9
Sujeto 9
0
12.5
BAJO
13
ALTO

10
Sujeto 10
6
14.5
ALTO
16
ALTO

11
Sujeto 11
6
18
ALTO
18
ALTO

12
Sujeto 12
2.5
10.5
BAJO
10
BAJO

13
Sujeto 13
2
12.5
BAJO
16
ALTO

14
Sujeto 14
7.5
14
ALTO
17.5
ALTO

15
Sujeto 15
5.5
12
BAJO
11.5
BAJO

16
Sujeto 16
4
9
BAJO
17
ALTO

17
Sujeto 17
0
13
ALTO
10.5
BAJO

18
Sujeto 18
1
15
ALTO
14.5
ALTO

19
Sujeto 19
2
16
ALTO
16.5
ALTO

20
Sujeto 20
2
8
BAJO
17.5
ALTO

21
Sujeto 21
0
10
BAJO
12.5
BAJO

22
Sujeto 22
0.5
13
ALTO
11
BAJO

23
Sujeto 33
2
15
ALTO
10
BAJO

24
Sujeto 24
2
18
ALTO
16.5
ALTO

25
Sujeto 25
2.5
12
BAJO
19
ALTO

En el análisis del presente cuadro comparativo entre el rendimiento de los estudiantes en las pruebas de proceso con la prueba de salida  permite afirmar que el 44% de los estudiantes se mantiene en un índice académico bajo; el 16% del índice bajo pasó al índice alto, el 36% logró obtener un índice alto conservando este índice en la prueba final y el 4% (un estudiante) pasa de un índice alto a un índice bajo. Se debe tener en cuenta que la prueba de proceso era de menor dificultad que la prueba de salida, ya que ésta última constaba de preguntas de todos los temas trabajados en la unidad.

CUADRO N° 06

CUADRO COMPARATIVO DE LOS RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO DE PROCESO Y SALIDA EN ALUMNOS DE AMBOS GRUPOS, RESPECTO A LA VALORACIÓN DEL NIVEL DE RENDIMIENTO ACADÉMICO

GRUPOS
RENDIMIENTO ACADEMICO

(DIAGNÓSTICO DE PROCESO)


BAJO
%
ALTO
%

CONTROL
17
100%
0
0%

EXPERIMENTAL
12
48%
13
52%

GRUPOS
RENDIMIENTO CADEMICO

(DIAGNÓSTICO DE SALIDA)


BAJO
%
ALTO
%

CONTROL
17
100%
0
0%

EXPERIMENTAL
11
44%
14
56%

Al comparar los resultados de ambas pruebas se observa que el grupo de control mantiene un rendimiento bajo, mientras que el grupo experimental presenta variaciones, disminuyendo la cantidad de estudiantes con rendimiento bajo y se incrementa el porcentaje de estudiantes con alto rendimiento. 

El 48% de los estudiantes presenta un bajo rendimiento en la prueba de proceso, disminuyendo este porcentaje en 44% en la prueba de salida. Por el contrario; el porcentaje de estudiantes que presentan un alto rendimiento se incrementa del 52% al 56%. Quedando con ello demostrado la eficacia de las técnicas: la Rejilla y Phillips 66 bajo el enfoque histórico – cultural desde su aplicación inicial en el grupo experimental (Anexo 16 y 17)

3.4. Resultados comparativos entre el Diagnóstico de Inicio, Proceso y  Salida del grupo de control y experimental, respecto a las  dimensiones: Conceptuales y procedimentales – actitudinales

Según  los resultados obtenidos (anexos 17 y 18) se obtiene el siguiente cuadro resumen:

Cuadro 7

Rendimiento académico según contenidos

conceptuales y procedimenales-actitudinales

Grupos
Rendimiento Académico


Prueba de Entrada
Prueba de Proceso
Prueba de Salida


Conceptual
Procedimental-Actitudinal
Conceptual
Procdimental

Actitudinal
Conceptual
Procedimental-Actitudinal

Control
6.0588
1.8235
10.4706
7.41176
8.8235
8.3529

Experimental
2.2800
2.9600
14.08
11.88
15.6400
12.3600

 En el análisis del presente cuadro se puede observar que ambos grupos incrementan el índice académico. En el grupo de control; el incremento es mínimo, de tal manera, que no llega alcanzar un alto rendimiento en el contenido conceptual al comparar la prueba de entrada y la prueba de proceso; y una disminución entre la prueba de proceso y la prueba de salida. En cambio en el grupo experimental el incremento es sostenido entre la prueba de entrada y la  prueba de proceso;: así mismo entre la prueba de proceso y la prueba de salida. En cuanto al contenido  procedimental – Actitudinal se observa un incremento sostenido en ambos grupos, pero el incremento del grupo experimental es mucho más significativo que en el grupo de control.

El análisis de este cuadro nos permite concluir que las técnicas la Rejilla y Phillips 66 bajo en enfoque Histórico – Cultural son eficaces, inclusive, al analizar el rendimiento de acuerdo  a las dimensiones: Conceptual, procedimental – actitudinal, lo que permite comprobar y aceptar la Hipótesis Alternativa.

CONCLUSIONES
1. Se ha determinado que el uso de técnicas grupales : La Rejilla y  Phillips 66 bajo el enfoque histórico – cultural  producen un rendimiento académico superior al de las mismas técnicas utilizadas y aplicadas bajo el sistema tradicional; hecho que conlleva a la aceptación de la hipótesis alternativa.

2. La aplicación de las técnicas grupales La Rejilla y Phillips 66 bajo el enfoque histórico – cultural provocan en el alumno una actitud reflexiva, adoptando los estudiantes, una actitud crítica sobre los temas tratados y sobre su realidad.

3. Se puede afirmar que el trabajo de los estudiantes es mucho más productivo cuando se trabaja en equipo, donde cada una de ellos desempeña el rol o papel que le asigna el grupo, ya que el logro de sus objetivos individuales permite el logro de los objetivos del grupo

RECOMENDACIONES

1. Aplicar las  técnicas grupales: Rejilla y Phillips 66 en el Instituto Superior Pedagógico “San Juan Bosco”, para que los alumnos logren elevar su rendimiento académico con respecto al método clásico de enseñanza.  Asimismo dichas técnicas permitirán una mejor integración entre los estudiantes..

2. Motivar y promover entre los estudiantes la realización de trabajos grupales bajo el enfoque Histórico - Cultural, de tal manera que logren desenvolverse mejor y se acostumbren al trabajo colectivo; ya que estas técnicas exigen al estudiante una adecuada preparación dada su responsabilidad al interior del grupo.

3. Capacitar a los docentes de nuestra institución en esta metodología de enseñanza ya que contribuiría a elevar el nivel de aprendizaje
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ANEXO Nro. 02

CUESTIONARIO  

Se está llevando a cabo una investigación sobre los métodos de enseñanza más efectivos por lo que solicitamos su gentil colaboración para recoger los datos más sinceros y precisos que permitan dar la rigurosidad necesaria a nuestro trabajo de investigación, siendo tu aporte fundamental para lograr el objetivo propuesto.

I.- 
Datos Generales


Instituto Superior Pedagógico San Juan Bosco

Ciclo de Estudios: VII              
                       
Especialidad: Primaria      2006-01

Sexo: _______________________ 

Edad: ___________

A continuación te presentamos una serie de preguntas las que debes contestar según las alternativas.

A. ¿Crees tú que los profesores están actualizados en el uso de metodologías modernas?

(   Todos


(   Algunos

(   Casi todos

(   Muy pocos


(   Ninguno


B. ¿Qué método de enseñanza es el más usado por el docente al dictar sus clases?

(   Magistral

(   Talleres

(   Participativo

(   Trabajos grupales

(   Otros: Indicar: __________

C. Los profesores  dan oportunidad para que los alumnos manifiesten sus ideas y opiniones sobre los temas tratados en clase.

(   Todos


(   Algunos

(   Casi todos

(   Muy pocos


(   Ninguno

D. Los alumnos en la mayoría de las clases, trabajan:

(   Individualmente
(   Grupos reducidos

(   En pares

(   Grupos grandes

E. Has realizado trabajos grupales durante sus estudios superiores

(   Siempre

(   Regularmente

(   Casi siempre

(   Pocas veces

F. Marca la técnica grupal cuyas reglas conoces y que hayas practicado

(   La técnica de la rejilla
(   Exposiciones Grupales

(   Philips 66

(   Métodos de exposición en pequeños grupos

(   Juegos de roles
(   Métodos problémicos

(   Oros. Señalar _____________

G. De los trabajos grupales señalados anteriormente ¿Cuál te gusto más?

(   La técnica de la rejilla
(   Exposiciones Grupales

(   Philips 66

(   Métodos de exposición en pequeños grupos

(   Juegos de roles
(   Métodos problémicos

(   Oros. Señalar _____________

H. En tu opinión que factores no favorecen el trabajo grupal?

(   El tamaño de las aulas


(   El mobiliario                              (   Otros

(   Las relaciones entre compañeros
(   La falta de asesoría

     ______________

(   Las costumbres


(   El conocimiento sobre el tema _____________

I. ¿A quines elegirías para trabajar en grupo?

(   A tus mejores amigos


(   Cualquiera de tus compañeros

(   A los mejores alumnos


(   Conformarías grupos mixtos

J. ¿Crees que el uso de métodos grupales eleve tu rendimiento académico y el de tu clase?

(   Si


(   No

Porque __________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

ANEXO Nro. 03
PRUEBA DE ENTRADA 

AREA SOCIEDAD                                                                                                       CICLO VII

NOMBRES Y APELLIDOS………………………………………………………………

TIEMPO: 60 MINUTOS

I   DOMINIO CONCEPTUAL.

1. En el siguiente grupo de proposiciones empareje las ideas correspondientes. CONOCIMIENTO (2 PUNTOS C/U)

A) El Tratado de 1929, suscrito en Lima, pone relativo fin a un largo problema fronterizo.  


Demuestra la injerencia extranjera en decisiones políticas externas y la nula valoración gubernamental a la región oriental peruana. 

B) Las primeras dos décadas del siglo XX, económicamente, respecto al imperialismo norteamericano,  presentan un rasgo distintivo.  
Dependencia absoluta de empréstitos e inversiones extranjeras en explotación, procesamiento y exportación de recursos naturales. 

C) El Tratado Salomón –Lozano, firmado por presión norteamericana, compensa, a expensas del Perú, una pérdida territorial.   


D) La crisis mundial de 1929, afecta al país, originando, entre otros puntos,  la debacle de la dictadura leguiista, vinculada a. 
Posibilita la devolución de Tacna al país y la definitiva cesión de Arica a una potencia extranjera.  

E) La década del 20 del pasado siglo es la del afianzamiento del poder económico británico, originando en el Perú. 
Establecimiento de enclaves y una política de exportaciones primarias de bajo contenido tecnológico y escaso valor agregado.   

Marca la alternativa correcta

2. Un Crack de 1929 se debió a 

a) La venta de acciones

b) La compra de acciones por los bancos

c) La compra de acciones por comerciantes

d) b y c

3. Escriba (V) si es verdadero o  (F) si es falso .

Son consecuencias de la segunda guerra mundial :

a) Francia se dividió en dos repúblicas




(     )

b) Italia asume el sistema republicano




(     )

c) Se destruye el sistema feudal Japonés




(     )

d) EE UU ve su economía destruida





(     )

Responde en forma concreta la siguiente:

4. Indique las principales características del Fascismo

a) …………………………………………………………………………………..

b) …………………………………………………………………………………..

c) …………………………………………………………………………………..

d) …………………………………………………………………………………..

II  DOMINIO PROCEDIMENTAL
5. En el siguiente cuadro, establezca dos semejanzas y dos diferencias entre el pensamiento político antioligárquico de Haya de la Torre y Mariátegui, previo al fallecimiento de éste:  

COMPARACIÓN ( 2 PUNTOS)

SEMEJANZAS
DIFERENCIAS 







6. Elabore una línea de tiempo sobre las coyunturas de las crisis económicas en el       Perú en el siglo XX:

………………………………………………………………………………………….

7. Analiza e interpreta la siguiente caricatura:

[image: image12.jpg]



____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

III. DOMINIO ACTITUDINAL

8. Analiza e interpreta la siguiente caricatura:

9. Según su criterio y formación profesional, sustente en dos proposiciones, la razón de lo negativo que constituye la manipulación de los medios de comunicación. CONVICCIÓN (2 PUNTOS) 

A)______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

B)______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10.-Demuestre mediante dos ejemplos observados en sus centros de práctica profesional, dos 

situaciones en la que los estudiantes o el docente de un aula muestra actitudes       antidemocráticas. VALORACIÓN (2 PUNTOS).    

A) 



B) 



………………

ANEXO Nro. 04

SILABO

I. DATOS GENERALES

1.1. CARRERA PROFESIONAL
: Educación Primaria

1.2. ÀREA



: Sociedad VII

1.3. .CRÈDITOS


: 04

1.4. CICLO



: 2006 – I

1.5. CICLO



: VII

1.6. HORAS SEMANALES 

: 04

1.7. FORMADORA


: MARITZA GUZMÁN MEZA

1.8. DIRECTORA ACADÉMICA
: Graciela Arias Castilla.

II. FUNDAMENTACIÒN



El área asegura el logro de competencias que permitan a los futuros docentes el desarrollo personal y profesional en toda sus potencialidades (saber ser)para una óptima integración en su medio y labor pedagógica (saber convivir) desarrollando su pensamiento lógico formal con un juicio moral autónomo (saber pensar) y operar creativamente los instrumentos de conocimiento social humano, (saber hacer) El área desarrolla la evolución de la cultura humana en el siglo 20 permitiendo al futuro docente la comprensión crítica y evaluación de los cambios económicos, políticos, culturales y sociales que han determinado la realidad nacional actual, posibilitando la elaboración de proyectos personales y profesionales de desarrollo individual y comunitario dentro del ámbito educativo. Desarrolla una conciencia cívica y ética de los futuros docentes comprometiéndolos para el cambio de una cultura de Paz. El área implica un proyecto de análisis de la interculturalidad peruana que afianza su identidad nacional reconociendo sus recursos, las condiciones y  posibilidades de su medio natural y social en busca de una realización personal.

En el séptimo ciclo se desarrollan dos subáreas: Estudio teórico práctico de la sociedad y  proyectos de práctica social.

III. CONTENIDOS TRANSVERSALES

1. Seguridad ciudadana

2. Conciencia Ambiental y Calidad de vida, realización personal en el trabajo.

3. Ética y cultura de paz

4. Promoción de la Interculturalidad

IV. COMPETENCIAS

1. Establecer relaciones significativas entre su vida cotidiana, el proceso histórico peruano y mundial que le permitan afirmar la conciencia ciudadana e identidad nacional sobre las bases del conocimiento de  la evolución de la cultura peruana y mundial.

2. Afirma su identidad como peruano, analiza y explica el proceso histórico nacional y reconoce la acción transformadora del hombre con relación a las condiciones de vida de la población y a la toma de decisiones innovadoras, desarrollando una conciencia ambiental y calidad de vida para lograr una realización personal en el trabajo.

3. Explica los movimientos nacionales y mundiales durante el siglo XX sa partir del análisis e interpretación de diversas fuentes. Valora el aporte ideológico de los personajes de la historia para afianzar el desarrollo de una conciencia ética y prepararlo como promotor de una cultura de Paz.

4. Identifica los adelantos científicos, sociales y económicos del siglo XX, asume un compromiso permanente con el mejoramiento de la comunidad cercana  desarrollando su propia personalidad sobre la base de un juicio moral, antónimo  y el marco de una nueva ética, valorando la interculturalidad peruana 

V.-CONTENIDOS
1.- UNIDAD: SOCIEDAD S.XX-REVOLUCIÓN INDUSTRIAL EDUCACIÓN A INICIOS DEL SIGLO
DURACIÓN: 20/03/06  AL  21/04/06

COMPETENCIA: Establece las relaciones significativas entre su vida cotidiana el proceso histórico peruano y mundial que le permita afirmar la conciencia e identidad nacional sobre las bases del conocimiento de la evolución de la cultura peruana y mundial.

CONTENIDO TRANSVERSAL: Seguridad Ciudadana.
CONTENIDO CONCEPTUAL
CONTENIDO PROCEDIMENTAL
CONTENIDO ACTITUDINAL
ESTRATEGIA METODOLÓGICA
INDICADOR
EVALUACIÓN
MEDIOS Y MATERIALES
CRONO-GRAMA






PROCEDIMIENTO
INSTRUMENTO



1. Tercera revolución industrial transformaciones tecnológicas, económicas políticas, económicas sociales y culturales
Investiga e identifica cambios tecnológicos, elabora mapa mental  graficado
Valora la importancia del uso y acceso a la tecnología
Trabajo grupal
Identifica y explica los cambios de la segunda revolución industrial coherentemente
Evaluación oral
Exposición
Textos

Papelote

Plumones
20-03

21-03

2. Nuevo reparto económico y político del planeta consecuencias en el Perú y el mundo.
Lee y cuestiona el reparto económico y político del planeta. Realiza una cruz categorial
Rechaza toda forma de abusos
Lectura individual

Trabajo colectivo
Sustenta sus argumentos sobre el reparto económico y político en forma analítica
Evaluación oral
Participación 
Separatas
27-03

28-03

3. Primera guerra mundial transformaciones tecnológicas efectos.
Lee y analiza consecuencias de la guerra mundial elabora una historieta
Rechaza la violencia asume la solución pacífica de los problemas
Lectura individual 
Identifica las causas y las consecuencias de la primera guerra mundial para la humanidad
Evaluación escrita
Guía de la historieta
Fuentes escritas
03-04

4. Revolución Rusa, premisas políticas consecuencias influencias ideológicas en el mundo. 
Identifica las consecuencias de la revolución Rusa

Elabora un esquema
Muestras interés por conocer los hechos de la revolución Rusa
Dinámica grupal
Explica las consecuencias de la revolución Rusa
Evaluación oral
Exposición
Fuentes escritas
04-04

5. Revolución mexicana, características consecuencias en Latinoamérica problema agrario.
Recopila información y analiza la revolución mexicana

Elabora un organizador visual
Valora el sentimiento de nacionalidad de pueblo mexicano
Trabajo colectivo
Analiza la revolución mexicana en forma critica a través de un organizador visual
Evaluación ejecución
Prueba de desempeño
Fuentes escritas
10-04

6. República Aristocrática Bases del poder económico y político de la oligarquía enclaves y exportaciones primarias
Recopila información organiza los datos

Elabora una línea de tiempo expone
Muestra una actitud interesada y comprometida en el desarrollo histórico peruano
Trabajo grupal
Ordena cronológicamente los datos de la republica aristocrática en una línea de tiempo
Evaluación ejecución
Prueba de desempeño Guía de observación
Documentales

Textos

Papelote

Plumones
11-04

7. Cultura y Educación inicios del s. XX

-Problemas del entorno 

Seguridad Ciudadana indigenismo pensamiento de Deusta y Villaran la reforma universitaria
Recopila información analiza el desarrollo de la educación

-Identifica los problemas del entorno a inicios del siglo CC y lo relaciona con la actual

Visita el museo de arte sala republica, elabora y sustenta su informe


Defiende y promueve la conservación del patrimonio histórico cultural

-Rechaza actos que atentan contra su seguridad

Practica reglas de transito
Dinámica grupal
Sustenta sus argumentos sobre la educación a inicios del siglo XX críticamente

-Ordena en un organizador visual los problemas locales de la época 

Asume su responsabilidad como ciudadano para generar el cambio
Evaluación oral

Ejecución
Exposición

Guía de observación
Textos

Folletos

Papelote

Plumones

Medios de Comunicación
17-04

8. 

Valora la participación libre y democrática
Trabajo grupal 
Sustenta reflexivamente el gobierno de Leguia 
Oral 
Participación

18-04

Evaluación Parcial
24-28/04

2.- UNIDAD: TRATADOS E IDEOLOGÍAS NACIONALES Y MUNDIALES


DURACIÓN: 24/04  AL  26/05/06

COMPETENCIA: Afirma su  identidad como peruano, analiza y explica el proceso histórico nacional y reconoce la acción transformadora del hombre en relación a las condiciones de vida de la población y la toma de decisiones innovadoras desarrollando una conciencia ambiental y calidad de vida para lograr una realización personal en el trabajo..

CONTENIDO TRANSVERSAL: Conciencia ambiental y Calidad de Vida, Realización personal en el trabajo

CONTENIDO CONCEPTUAL
CONTENIDO PROCEDIMENTAL
CONTENIDO ACTITUDINAL
ESTRATEGIA METODOLÓGICA
INDICADOR
EVALUACIÓN
MEDIOS Y MATERIALES
CRONO-GRAMA






PROCEDIMIENTO
INSTRUMENTO



1. Dictadura de Leguia Delimitación y tratados fronterizos Leguistas
Investiga en diversas fuentes escritas sobre  el gobierno de Leguia y los tratados fronterizos 
Valora la importancia de nuestra demarcación en las fronteras
Técnica de la  Rejilla
Expresa con presición el gobierno de Leguìa y los tratados fronterizos 
Evaluación escrita
Prueba de entrada
Fuentes escritas
24-04

25-04

2. Pensamiento antioligarquico peruano: Haya de la Torre, planteamiento, proyecciones
Lee y analiza la ideología de Haya de la Torre, realza un debate se proyectan al presente
Valora su participación personal en las decisiones políticas del país
Phillips 66
Analiza el pensamiento de Haya de la Torre con proyección al futuro
Evaluación oral
Hoja de observación del trabajo grupal
Textos 
02-05

3. Pensamiento de Mariategui, planteamientos ideológicos proyecciones
Lee y analiza textos sobre el pensamiento de Mariategui se proyecta al presente expone sus conclusiones
Muestra interés por conocer el pensamiento de Mariategui
Técnica de la  Rejilla
Interpreta el pensamiento de Mariategui en forma clara 
Evaluación oral
Exposición
Textos Documentos 
08-05

4. Crisis del capitalismo, causas características consecuencias en el mundo y Perú
Investiga fuentes escritas sobre la crisis de capitalismo elabora esquemas y lo socializa
Respeta la posición de sus compañeros
Phillips 66
Plantea correctamente las causas que origina la crisis del capitalismo
Evaluación oral
Debate
Separatas fundamentación 
09-05

5. Premisas económicas políticas y culturales del fascismo, consolidación, características
Recopila información analiza y elabora un informe
Rechaza el totalitarismo y discriminación valora la democracia
Técnica de la  Rejilla
Establece los fundamentos del fascismo con claridad
Evaluación escrita
Hoja de observación del trabajo grupal
Fuentes escritas 
15-05

6.Segunda Guerra Mundial

Crisis Económica
Lee y analiza las consecuencias de la Segunda Guerra Mundial

Analiza caricaturas
Rechaza todo tipo de violencia
Técnica de la  Rejilla
Reconoce las consecuencias de la guerra para la humanidad. Valora la Paz en el mundo
Evaluación Escrita
Prueba escrita
Esquemas 

Separatas

Textos
16-05

Años  de represión en e l Perú y Latinoamérica
Investiga diversas fuentes y analiza la situación de Perú en estos años, elabora conclusiones puesta en común
Toma conciencia de las condiciones de equidad dentro de la sociedad 
Phillips 66
Da información coherente sobre los años 30 y 40 en el Perú y Latinoamérica


Evaluación oral
Exposición
Esquemas 

Fuentes escritas
22-05

6. Guerra fría características y consecuencias
Analiza información sobre la guerra fría y los efectos en la población
Valora las buenas relaciones entre los países
Phillips 66
Explica las consecuencias de la guerra fría para la humanidad valora la paz
Evaluación oral
Exposicion
Esquemas Textos 
23-05

Evaluación parcial
02/06

3.- UNIDAD: MOVIMIENTOS LATINOAMERICANOS Y MUNDIALES



DURACIÓN: 29/05  AL  23/06/06

COMPETENCIA: Explica los movimientos nacionales y mundiales durante el siglo XX a partir del análisis e interpretación de diversas fuentes. Valora el aporte ideológico de los personajes de la historia para afianzar el desarrollo de una conciencia ética y prepararlo como promotor de una cultura de paz.

CONTENIDO TRANSVERSAL: Ética y Cultura de Paz
CONTENIDO CONCEPTUAL
CONTENIDO PROCEDIMENTAL
CONTENIDO ACTITUDINAL
ESTRATEGIA METODOLÓGICA
INDICADOR
EVALUACIÓN
MEDIOS Y MATERIALES
CRONO-GRAMA






PROCEDIMIENTO
INSTRUMENTO



1. Movimientos de No Alineados, Tercer mundo, características, Problemas sociales de los países en vías de desarrollo.

Participación de los medios de comunicación
Recopila información lee y plantea su posición frente a los problemas sociales
Valora la autonomía para tomar decisiones en bien de una cultura de paz
Mesa redonda
Valora la importancia de tomar decisiones autónomas para generar una cultura de paz
Evaluación 

Actitud 
Registro de ocurrencias
Fuentes escritas esquemas 
29-05

2. Descolinización en África y Asia
Investiga fuentes escritas sobre la descolonización en África y Asia, elabora fichas
Demuestra interés al realizar sus trabajos de investigación
Análisis de fuentes escritas
Sintetiza el tema en fichas
Evaluación de ejecución
Fichas 
Textos 
30-05

3. Conflictos en Asia y Corea y Vietnan
Lee y analiza los conflictos en Asia Corea y Vietnam elabora sus conclusiones y lo expone
Rechaza toda imposición sin respetar los derechos de los demás
Lectura individual trabajo grupal
Sustenta coherentemente sus conclusiones 
Evaluación oral 
Exposición 
Fuentes escritas esquemas
30-05

4. Revolución China
Analiza información sobre el proceso de la revolución China y sus consecuencias

Elabora informe
Muestra interés por conocer el desarrollo de esta guerra
Lectura grupal
Redacta con coherencia el informe de la revolución China
Evaluación escrita 
Informe 
Esquemas fuentes escritas 
05-06

5. Revolución Cubana
Recopila información sobre el proceso de la revolución Cubana y su repercusión en el Perú elabora periódicos
Muestra una actitud critica y reflexiva frente a este proceso
Lectura individual 
Redacta con coherencia y creatividad los periódicos de la época de la revolución 
Evaluación ejecución
Periódicos 
Fuentes escritas 
06-06

6. Nueva inversiones de USA en América, Minería pesca e industria en los años 50 y 60 nuevos partidos políticos peruanos
Investiga y analiza la situación de los años 50 y 60 elabora sus conclusiones y lo socializa
Asume una actitud reflexiva frente a las oportunidades de desarrollo individual y colectivo 
Dialogo dirigido
Explica en forma explicita la inversión del capital norteamericano en el Perú
Evaluación oral 
Exposición 
Documentales Boletines
12-06

7. Reformismo militar peruano características consecuencias
Recopila información analiza el gobierno militar peruano

Elabora un mapa mental graficado.

Expone sus conclusiones
Valora la importancia del trabajo grupal
Dinámica grupal 
Organiza sus conclusiones en un esquema graficado y lo sustenta
Evaluación oral 
Participación 
Fuentes escritas Plumones Papelografo
13-06

8. Dictaduras militares latinoamericanas conflicto Árabe Israelí
Lee y analiza las dictaduras Latinoamérica y su labor 

Elabora sus conclusiones en mapa mental graficado
Participa activamente en su grupo de trabajo
Trabajo grupal
Argumenta su posición frente a las dictaduras latinoamericanas
Evaluación oral 
Exposición 
Textos Papelografo Plumones
13-06

9. Origen evolución y consecuencias de la deuda externa Latinoamericana y peruana
Investiga y analiza las consecuencias de la deuda externa para el Perú, elabora un resumen
Muestra interés por conocer las consecuencias de la deuda externa
Trabajo individual 
Redacta con coherencia su resumen sobre la deuda externa 
Evaluación escrita 
Resumen 
Fuentes escritas 
19-06

10.- Violencia política peruana en los años 80 
Busca información lo analiza en forma reflexiva
Asume una actitud reflexiva
Trabajo individual 
Sustenta sus puntos de vista con firmeza
Evaluación oral 
Participación 
Fuentes escritas

Medios de comunicación 
20-06

Evaluación Parcial
26/30

4.- UNIDAD: CIENTÍFICOS ECONÓMICOS Y SOCIALES 



DURACIÓN: 26/06  AL  14/07/06

COMPETENCIA: Identifica los adelantos científicos económicos y sociales del siglo XX, asume un compromiso permanente con el mejoramiento de la comunidad cercana desarrollando su propia personalidad sobre la base moral autónoma y el marco de una nueva ética, valorando la interculturalidad peruana.

CONTENIDO TRANSVERSAL: Promoción de la interculturalidad

CONTENIDO CONCEPTUAL
CONTENIDO PROCEDIMENTAL
CONTENIDO ACTITUDINAL
ESTRATEGIA METODOLÓGICA
INDICADOR
EVALUACIÓN
MEDIOS Y MATERIALES
CRONO-GRAMA






PROCEDIMIENTO
INSTRUMENTO



1. Crisis del socialismo, fin de la guerra fría.
Lee y analiza la crisis del socialismo y fin de la guerra fría, elabora conclusiones y lo expone
Rechaza toda forma de intolerancia afirma la importancia de la democracia
Trabajo grupal 
Sustenta su posición sobre la situación en el Perú 
Evaluación oral
Exposición 
Periódicos Medios de comunicación
26-06

2. Características y consecuencias de la tercera revolución industrial. La era del conocimiento
Analiza el avance de la tecnología como aporte para el conocimiento científico 

Elabora informe
Valora el aporte de la ciencia para el adelanto del conocimiento
Análisis de fuentes escritas
Redacta con claridad un informe de la tercera revolución industrial 
Evaluación escrita
Informe 
Fuentes escrita

Internet
26-06

3. La Antártica base peruana investigaciones 
Investiga diversas fuentes sobre nuestra base de investigaciones en la antártica 

Elabora fichas
Muestra interés por conocer el desarrollo de las investigaciones en la antártica
Lectura individual 
Sintetiza en una ficha las investigaciones en la antártica
Evaluación escrita 
Fichas 
Fuentes escritas 
27-06

4. Neoliberalismo y globalización, efectos y adaptación
Investiga y analiza el neoliberalismo y la globalización, expone en un esquema 
Respeta la opinión de sus compañeros
Trabajo grupal 
Establece las ventajas y desventajas de la globalización para el Perú 
Evaluación ejecución 
Prueba de desempeño 
Fuentes escritas

Medios de comunicación 
03-06

5. Violencia política peruana en los años 90, consecuencias de la violencia: política social: crisis de valores
Lee y analiza la situación del Perú en la década de los 90 

Elabora sus conclusiones y lo sustenta
Rechaza toda forma de intolerancia afirma la importancia de la democracia
Trabajo grupal
Sustenta su posición sobre la situación en el Perú 
Evaluación oral 
Exposición 
Fuentes escritas 
04-06

6. Resurgimiento del fundamentalismo islámico causas características efectos globales

Evaluación final
Investiga en Internet organiza sus conclusiones y lo socializa
Rechaza la violencia 
Investigación

Análisis grupal 
Organiza y explica los contenidos coherentemente 
Evaluación oral 
Exposición 
Internet 
10-06

7. Interculturalidad peruana
Investiga y sustenta la interculturalidad peruana 
Valora nuestra gama cultural 
Dinámica grupal
Practica difunde nuestra cultura 
Evaluación Ejecución 
Prueba de desempeño 
Fuentes escritas 
11-06

Talleres de difusión cultural 
Organiza talleres de difusión en los centros de practica profesional 
Participa activamente en el taller
Grupal 
Participa activamente en el taller
Evaluación   

Actitud 
Registro de incidencias 

11-06
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FORMADORA

ANEXO Nro. 05

SESIÓN DE CLASE EL SEGUNDO GOBIERNO DE LEGUÍA

         Institución: Instituto Superior Pedagógico San Juan Bosco

         Ciclo         : VII Educación Primaria. 

         Turno       : Mañana

CONTENIDOS
TAREAS DEL DOCENTE
TAREAS DEL ALUMNO

EL SEGUNDO GOBIERNO DE LEGUÍA: “EL ONCENIO

Las Elecciones de 1919.

Características del “Oncenio”

DELIMITACIÓN  Y TRATADOS FRONTERIZOS LEIGUISTAS

Los problemas con Colombia; Tratado de Salomón–Solano

Los problemas con Chile Tratado de Lima

El problema de la Brea y Pariñas


Orientación:(Tiempo 10 m)

· El profesor recoge los saberes previos que tienen los alumnos sobre el  tema a través de  una lluvia de ideas preguntando: ¿Qué conocen del gobierno de Augusto B. Leguia?.

Se globalizan las ideas lo que le permitirá saber lo que cada alumno conocía del tema y poder comparar éstos conocimientos  con los resultados al final de la clase.

· Teniendo en cuenta los conocimientos que los alumnos tienen sobre el tema, el docente presenta en forma clara y precisa los puntos más importantes del Gobierno de Leguia .

· Se motiva a los alumnos para que por intermedio del trabajo grupal busquen más información sobre el tema con la ayuda de separatas para lo cual se imparten las instrucciones necesarias para que los alumnos analicen los siguientes temas:

· Grupo  1.- Las Elecciones de 1919

      Grupo  2.- Características del oncenio.

      Grupo 3.- Los problemas con Colombia; Tratado                  Salomón-Lozano                                                     

      Grupo 4.- Los problemas con Chile. Tratado de Lima.

      Grupo 5.- El problema de la Brea y Pariñas

 -Organiza rápidamente los grupos  numerando a los estudiantes del uno al veinticinco, y pide que se reúnan en cuatro o cinco grupos de acuerdo al número de alumnos Ejecución : (Tiempo 50 minutos)

Se reparten los temas de tal manera que cada uno de los  grupos analice una parte del trabajo a través de una lectura silenciosa individual que les brinde las bases necesarias para luego mantener un conversatorio a nivel grupal con intercambio de ideas que permita un análisis acucioso del tema.

Se intercambian opiniones entre los miembros del grupo y se obtiene una idea clara del tema. 

· Posteriormente se recomponen los grupos de tal manera que en cada grupo exista un representante de cada uno de los grupos anteriores, quien explicará el teme que le tocó a los  integrantes del grupo.

· Finalmente se realizará una plenaria  dirigida por el maestro en la cual uno de los grupos expone su posición  y se obtienen las conclusiones finales del tema (20 minutos)

TRABAJO EXTRA CLASE

El estudiante se enfrenta a situaciones muy cercanas a la realidad, a través de problemas concretos, así identificados  con los factores de la expansión Europea y la época de los grandes descubrimientos geográficos responde: ¿Crees que nosotros estamos viviendo un momento de cambios similar al que experimentó la gente en los siglos XV y XVI? ¿Qué semejanzas y diferencias encuentras entre ambas situaciones? La maestra usando la guía general  del esquema de una clase presenta una sesión en la cual se ha aplicado la teoría cognoscitivista

Control: 

· Se observa la participación activa de los alumnos durante la clase, despejándose dudas 

· La profesora dirige la plenaria donde se exponen los temas tratados por diferentes integrantes. La maestra asesora, aclara y apoya en la elaboración de conclusiones (fase retroalimentadota)


Participan activamente y responden a las preguntas sobre Escuchan atentamente las indicaciones del profesor y participan activamente en la clase EL Gobierno De Augusto B. Legía

Escuchan atentamente las indicaciones del profesor y participan activamente en la clase cada uno de los alumnos , expresa los conocimientos que tiene sobre el tema .

El profesor ubica el gobierno de Leguia y señala el contexto en el cual se desarrolla su gobierno lo que permitirá que los alumnos se ubiquen en el tiempo y en el espacio histórico y provoca el conflicto cognitivo que los instigue a investigar sobre el tema a través de la investigación en diferentes textos.

· TÉCNICA DE REJILLA: Se usa para trabajar  una cantidad de información considerable en poco tiempo.

Grupo 1

Grupo 2 

Grupo 3

Grupo 4 

Grupo 5

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

· Cada grupo analiza un tema a través de la lectura individual, luego realiza un breve conversatorio y resuelve las preguntas planteadas

· Luego cada uno de los integrantes del grupo, se reagrupa en un nuevo grupo en el cual expone el punto específico del tema tratado en su grupo de origen. 

· Se realiza una plenaria en la que cada grupo expone sus ideas generales  respecto al tema ,realizan preguntas , se aclaran dudas y se llega a conclusiones

.

Se llena la ficha de auto evaluación que medirá las reacciones de los estudiantes respecto a sus compañeros



          MÉTODO


        : Participativos                           TÉCNICAS : Grupales – La Rejilla

          EVALUACIÓN
                                    Heteroevaluación:Maestro –

                                                                            Auto evaluación: Llena la ficha de auto evaluación que medirá las reacciones de los estudiantes             

                                                                            durante el   trabajo grupal

· . TIPO DE COMUNICACIÓN:
Horizontal: Que brinda la confianza necesaria y propicia un clima estimulador. Cumple las siguientes funciones:

· Informativa

· Reguladora  y Afectiva
ANEXO Nro. 06
SESIÓN DE CLASE  EL PENSAMIENTO ANTI OLIGÁRQUICO
         Institución: Instituto Superior Pedagógico San Juan Bosco

         Ciclo         : VII Educación Primaria. 

         Turno       : Mañana

CONTENIDOS
TAREAS DEL DOCENTE
TAREAS DEL ALUMNO

El     El pensamiento antioligárquico peruano


Orientación:(Tiempo 10 m)

· El profesor recoge los saberes previos que tienen los alumnos sobre los partidos políticos existentes en el Perú;  lo que permitirá no sólo conocer lo que ellos saben del tema , sino también como una motivación para  introducirlos en el tema .

· A continuación se relatará el rol importante que cumplió la Universidad Nacional Mayor de San Marcos en los años 30, como punto de congruencia de políticos, poetas, e intelectuales.

· Se conforman grupos de trabajo , los cuales tratarán el contenido de la lectura “El pensamiento antioligárquico peruano”, y en base a ella responderán a la  pregunta:

· ¿Cómo surgieron los primeros partidos políticos en el Perú y qué era lo que perseguían?

· Se conforman grupos de seis señalando un jefe de grupo y un registrador, quienes luego del planteamiento del tema y análisis de la lectura dan respuesta a la pregunta  en seis minutos.

· Cada grupo expone su punto de vista

· Luego de un breve receso se plantea el tema :

¿Cuál es el pensamiento de Víctor Raúl Haya de la Torre?

· Se debate el tema en seis minutos.

· Cada grupo expone sus ideas

· Se obtienen conclusiones del tema planteado
Los discentes participan activamente y responden a las preguntas planteadas.

Escuchan atentamente las indicaciones del profesor y participan activamente en la clase para ello se forman los grupos el jefe de grupo organiza el trabajo , leen detenidamente la separata y luego cada integrante del grupo expone su idea en un minuto, el registrador toma nota de las participación de cada integrante

El relator expone las ideas del grupo a los miembros de la clase

Entran en un breve receso.

Nuevamente se arman los grupo para dar respuesta a la siguiente pregunta

Debaten el tema en seis minutos

Exponen sus ideas

Extraen las conclusiones del tema planteado.

           MÉTODO


: Participativos                           TÉCNICAS : Phillips 66

          EVALUACIÓN
                                 Heteroevaluación: Maestro – Alumno, Desarrolla una práctica evaluada..

       Auto evaluación: Llena la ficha de auto evaluación que medirá las reacciones de los estudiantes durante                     

           trabajo grupal la cual será referencial para ir mejorando el desempeño del grupo

· . TIPO DE COMUNICACIÓN:
Horizontal: Que brinda la confianza necesaria y propicia un clima estimulador. Cumple las siguientes funciones:

· Informativa

· Reguladora

ANEXO Nro. 07

PRUEBA DE PROCESO DE SOCIEDAD VII

Apellidos y Nombres ___________________________________Especialidad : Primaria  

FORMADORA. MARITZA GUZMAN  MEZA                              Fecha     29-05—06

1.- Señale cuales fueron las causas militares de la segunda guerra mundial

    a) _____________________________________________________________________


b) _____________________________________________________________________

2.- Indique cuales fueron las consecuencias políticas de la segunda guerra mundial

a) _____________________________________________________________________

b) _____________________________________________________________________

c) _____________________________________________________________________

d) _____________________________________________________________________

3.- Elabora en base a la lectura un análisis comparativo con otros regímenes actuales

“Facismo tipo de ideología totalitaria que toma su nombre del movimiento liderado por Benito Mussolini. Sus ideas y prácticas influyeron en otros movimientos políticos del mundo, en Alemania (Nazismo), España Francia, la Argentina de Perón, Grecia, etc. Los diferentes movimientos de orientación fascista varían considerablemente  en sus objetivos específicos y en sus prácticas; pero tienen en común: un nacionalismo militante, un líder, importancia clave del estado como personificación de la unidad nacional, importancia del los sistemas de control ciudadano, rechazo de las formas de democracia liberal y el individualismo, anticomunismo militante, glorificación de la fuerza, importancia de la propaganda, política exterior agresiva y formas de regulación de la economía”


 _____________________________________________________________________


 _____________________________________________________________________


 _____________________________________________________________________


 _____________________________________________________________________

4.- Luego de haber analizado los acontecimientos de la segunda guerra mundial extrae 

     dos enseñanzas que podamos extraer, aplicándolas a nuestra realidad nacional.


     


ANEXO Nro. 08

FICHA DE OBSERVACION DEL TRABAJO GRUPAL

FECHA
:______________

INDICADORES

 NOMBRES Y APELLIDOS
Se orienta rápido en la tarea
Cumple con las tareas que el grupo le asigna
Asume su rol y cumple a tiempo con el trabajo asignado
Participa democráticamente en el trabajo de grupo
Ayuda a sus compañeros cuando se lo solicitan y manifiesta interés por los que presentan dificultades
Asume un método de trabajo y realiza actividades conjuntamente con nosotros para un mismo fin
Muestra entusiasmo y buena disposición hacia el trabajo
Aporta ideas oportunas y coherentes
Colabora en la resolución de problemas
Demuestra seguridad al emitir sus opiniones






















































































TABLA DE CALIFICACION: Siempre = 10 / Frecuentemente = 8 / A veces = 4  / Nunca = 2

Puntaje/Nota

ANEXO Nro. 09

PRUEBA DE SALIDA

AREA SOCIEDAD                                                                                                       CICLO VII

NOMBRES Y APELLIDOS………………………………………………………………

TIEMPO: 60 MINUTOS

I   DOMINIO CONCEPTUAL.
10. En el siguiente grupo de proposiciones empareje las ideas correspondientes. CONOCIMIENTO (2 PUNTOS C/U)

A) El Tratado de 1929, suscrito en Lima, pone relativo fin a un largo problema fronterizo.  


Demuestra la injerencia extranjera en decisiones políticas externas y la nula valoración gubernamental a la región oriental peruana. 

B) Las primeras dos décadas del siglo XX, económicamente, respecto al imperialismo norteamericano,  presentan un rasgo distintivo.  
Dependencia absoluta de empréstitos e inversiones extranjeras en explotación, procesamiento y exportación de recursos naturales. 

C) El Tratado Salomón –Lozano, firmado por presión norteamericana, compensa, a expensas del Perú, una pérdida territorial.   


D) La crisis mundial de 1929, afecta al país, originando, entre otros puntos,  la debacle de la dictadura leguiista, vinculada a. 
Posibilita la devolución de Tacna al país y la definitiva cesión de Arica a una potencia extranjera.  

E) La década del 20 del pasado siglo es la del afianzamiento del poder económico británico, originando en el Perú. 
Establecimiento de enclaves y una política de exportaciones primarias de bajo contenido tecnológico y escaso valor agregado.   

Marca la alternativa correcta

11. Un Crack de 1929 se debió a 

a) La venta de acciones

b) La compra de acciones por los bancos

c) La compra de acciones por comerciantes

d) b y c

12. Escriba (V) si es verdadero o  (F) si es falso .

Son consecuencias de la segunda guerra mundial :

a) Francia se dividió en dos repúblicas




(     )

b) Italia asume el sistema republicano




(     )

c) Se destruye el sistema feudal Japonés




(     )

d) EE UU ve su economía destruida





(     )

Responde en forma concreta la siguiente:

13. Indique las principales características del Fascismo

a) …………………………………………………………………………………..

b) …………………………………………………………………………………..

c) …………………………………………………………………………………..

d) …………………………………………………………………………………..

II  DOMINIO PROCEDIMENTAL
14. En el siguiente cuadro, establezca dos semejanzas y dos diferencias entre el pensamiento político antioligárquico de Haya de la Torre y Mariátegui, previo al fallecimiento de éste:  

COMPARACIÓN ( 2 PUNTOS)

SEMEJANZAS
DIFERENCIAS 







15. Elabore una línea de tiempo sobre las coyunturas de las crisis económicas en el       Perú en el siglo XX:

………………………………………………………………………………………….

16. Analiza e interpreta la siguiente caricatura:

[image: image13.jpg]



____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

III. DOMINIO ACTITUDINAL

17. Analiza e interpreta la siguiente caricatura:

18. Según su criterio y formación profesional, sustente en dos proposiciones, la razón de lo negativo que constituye la manipulación de los medios de comunicación. CONVICCIÓN (2 PUNTOS) 

A)______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

B)______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10.-Demuestre mediante dos ejemplos observados en sus centros de práctica profesional, dos 

situaciones en la que los estudiantes o el docente de un aula muestra actitudes       antidemocráticas. VALORACIÓN (2 PUNTOS).    

A) 



B) 



………………

ANEXO Nº  10
RESULTADOS DE LA FICHA DE OBSERVACIÒN DEL TRABAJO GRUPAL

FECHA
:______________

INDICADORES

    NOMBRES Y APELLIDOS
Se orienta rápido en 

la tarea
Cumple con las tareas que 

el grupo le

 asigna
Asume su rol y cumple a

 tiempo

 con el  trabajo asignado
Participa democráticamente

en el trabajo

de grupo
Ayuda a sus compañeros 

cuando se lo solicitan se

 manifiesta interés por los

 que presentan dificultades


Asume un método de

 trabajo y realiza actividades

 conjuntamente con nosotros

 para un mismo fin
Muestra entusiasmo y buena 

disposición 

hacia el trabajo
Aporta ideas oportunas

 y coherentes
Colabora en la resolución 

de problemas
Demuestra seguridad 

al emitir sus

 opiniones


8
10
10
8
10
10
8
10
10
8
10
10
8
10
10
8
10
10
8
10
10
8
8
10
8
8
10
8
8
10


10
10
10
4
4
8
4
4
8
4
8
8
4
10
4
4
8
8
4
8
8
4
8
8
4
8
8
4
8
8


2
8
4
8
10
4
4
8
4
2
10
2
2
8
2
4
8
2
2
10
2
10
8
2
4
8
2
2
8
2


4
4
4
4
4
4
2
4
4
2
8
4
2
4
4
2
8
4
2
8
4
2
4
4
4
4
4
4
2
4


10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
8
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10


8
4
8
10
8
8
8
4
8
10
4
10
8
4
8
8
4
8
10
2
10
8
8
8
8
4
8
8
4
8


8
8
8
10
8
8
8
8
10
10
8
4
8
8
8
4
4
8
10
10
10
8
8
8
2
4
4
2
4
4


8
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
4
10
10
10
10
10
18
10
8
10
10
10
10
10
8
8
10


4
8
4
8
10
8
4
8
8
4
10
8
2
8
4
4
8
4
4
10
4
4
10
4
4
10
4
2
8
8


10
8
10
10
10
10
10
8
10
10
8
10
10
4
10
10
10
10
10
8
10
8
8
10
10
4
10
10
10
10


4
10
10
8
10
8
4
8
10
8
10
8
4
10
8
4
10
8
4
10
8
8
10
10
4
10
8
8
8
10


10
8


8
10
8
8
10 
8
10
10
8
8
4
8
10
8
8
10
8
8
10
4
8
10
4
8
8
10
8
8


4
8
10
4
8
8
4
8
10
4
8
8
4
8
10
4
8
10
8
8
8
4
8
10
4
8
10
4
8
10


10
8
8
8
8
10
8
10
10
10
8
10
4
8
10
8
8
10
8
10
10
8
4
10
8
8
10
8
8
10


8
8
10
8
10
8
4
10
8
10
10
8
4
8
8
8
10
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8


4
8
4
8
10
2
4
8
2
8
8
4
4
10
2
4
10
2
4
8
4
8
10
4
4
8
5
4
8
4


4
8
10
4
8
10
4
4
8
4
8
10
4
4
10
4
8
10
4
8
10
4
8
10
4
8
10
4
8
10


8
8
10
8
8
10
8
8
10
8
10
8
8
8
10
8
10
8
8
10
8
4
8
10
8
8
10
8
8
10


10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10


8
4
4
10
4
4
10
8
8
10
8
8
10
8
8
8
8
8
10
4
4
8
4
4
8
4
4
8
4
4


8
10
10
8
10
10
8
10
10
8
10
10
8
10
10
8
10
10
8
10
10
8
8
10
8
8
10
8
8
10


8
10
8
4
8
8
4
8
8
10
10
8
8
8
8
4
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8


10
8
10
10
10
10
10
10
10
10
4
8
8
4
8
8
10
8
10
8
10
8
8
8
10
40
8
10
8
8


10
8
8
10
8
8
8
10
8
10
8
10
8
8
10
8
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10


10
10
10
8
10
10
8
8
8
10
10
10
8
10
8
8
10
8
10
10
10
10
10
10
8
10
8
10
10
10

TABLA DE CALIFICACION: Siempre = 10 / Frecuentemente = 8 / A veces = 4  / Nunca = 2

Puntaje / nota
ANEXO Nº 11


EVOLUCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN DE LOS ESTUDIANTES  EN EL TRABAJO GRUPAL

INDICA

DORES
Se orienta rápido en la tarea


Cumple con las tareas que 

el grupo le

 asigna
Asume su rol y cumple a

 tiempo

 con el  trabajo asignado
Participa democráti

camente

en el trabajo

de grupo
Ayuda a sus compañeros 

cuando se lo solicitan se

 manifiesta interés por los

 que presentan dificultades


Asume un método de

 trabajo y realiza actividades

 conjuntamente con nosotros


Muestra entusiasmo y buena 

disposición 

hacia el trabajo
Aporta ideas oportunas

 y coherentes
Colabora en la resolución 

de problemas
Demuestra seguridad 

al emitir sus

 opiniones

Demuestra seguridad 

al emitir sus

 opiniones



 Pruebas

Puntaje
1
2
3
1
2
3
1
2
3
1
2
3
1
2
3
1
2
3
1
2
3
1
2
3
1
2
3
1
2
3

2


1
0
0
0
0
1
1
0
1
2
0
1
3
0
2
1
0
2
2
1
1
1
0
1
1
0
1
3
1
1

4


6
3
 5
5
3
 3
9
4
2
4
2
3
8
6
3
9
2
 2
5
1
4
7
3
4
9
5
4
5
3
4

8


9
13
6
10
9
10
8
12
9
5
11
10
9
12
8
11
10
10
8
10
6
12
14
6
9
13
9
10
16
7

10  


9
9
14
10
13
11
7
9
13
14
12
11
5
7
12
4
13
11
10
13
14
5
8
14
6
7
11
7
5
13

ANEXO N°   12
RESULTADOS DE LA PRUEBA DE  ENTRADA DEL 

GRUPO CONTROL

Nro.
SUJETOS DEL GRUPO CONTROL
PRUEBA DE ENTRADA

e
Sujeto 1
4

2
Sujeto 2
3

3
Sujeto 3
4

4
Sujeto 4
2

5
Sujeto 5
6.5

6
Sujeto 6
3

7
Sujeto 7
3

8
Sujeto 8
8

9
Sujeto 9
4.5

10
Sujeto 10
7

11
Sujeto 11
2

12
Sujeto 12
5

13
Sujeto 13
3.5

14
Sujeto 14
1.5

15
Sujeto 15
6

16
Sujeto 16
2

17
Sujeto 17
2

ANEXO N°   13
RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTRADA DEL 

GRUPO EXPERIMENTAL
Nro.
SUJETOS GRUPO EXPERIMENTAL
DIAGNÓSTICO

DE INICIO

1
Sujeto 1
7

2
Sujeto 2
2

3
Sujeto 3
4

4
Sujeto 4
3

5
Sujeto 5
2

6
Sujeto 6
3.5

7
Sujeto 7
0

8
Sujeto 8
0

9
Sujeto 9
0

10
Sujeto 10
6

11
Sujeto 11
6

12
Sujeto 12
2.5

13
Sujeto 13
2

14
Sujeto 14
7.5

15
Sujeto 15
5.5

16
Sujeto 16
4

17
Sujeto 17
0

18
Sujeto 18
1

19
Sujeto 19
2

20
Sujeto 20
2

21
Sujeto 21
0

22
Sujeto 22
0.5

23
Sujeto 23
2

24
Sujeto 24
2

25
Sujeto 25
2.5

ANEXO N°   14
RESULTADOS DE LA PRUEBA DE SALIDA DEL 

GRUPO CONTROL
Nro.
SUJETOS GRUPO DE CONTROL
PRUEBA DE SALIDA

1
Sujeto 1
8.5

2
Sujeto 2
9.5

3
Sujeto 3
10

4
Sujeto 4
11

5
Sujeto 5
7.5

6
Sujeto 6
6

7
Sujeto 7
5

8
Sujeto 8
7

9
Sujeto 9
7.5

10
Sujeto 10
12.5

11
Sujeto 11
9.5

12
Sujeto 12
9.5

13
Sujeto 13
8

14
Sujeto 14
10

15
Sujeto 15
9

16
Sujeto 16
7

17
Sujeto 17
8.5

ANEXO N° 15
RESULTADOS DE LA PRUEBA DE SALIDA DEL GRUPO EXPERIMENTAL

Nro.
SUJETOS GRUPO EXPERIMENTAL
DIAGNÓSTICO

DE SALIDA

1
Sujeto 1
18.5

2
Sujeto 2
12.5

3
Sujeto 3
9.5

4
Sujeto 4
10.5

5
Sujeto 5
17

6
Sujeto 6
13

7
Sujeto 7
10.5

8
Sujeto 8
11.5

9
Sujeto 9
13

10
Sujeto 10
16

11
Sujeto 11
18

12
Sujeto 12
10

13
Sujeto 13
16

14
Sujeto 14
17.5

15
Sujeto 15
11.5

16
Sujeto 16
17

17
Sujeto 17
10.5

18
Sujeto 18
14.5

19
Sujeto 19
16.5

20
Sujeto 20
17.5

21
Sujeto 21
12.5

22
Sujeto 22
11

23
Sujeto 23
10

24
Sujeto 24
16.5

25
Sujeto 25
19

ANEXO Nro.  18

ANÁLISIS DEL ÍNDICE ACADÉMICO POR DIMENSIONES CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES – ACTITUDINALES EN EL GRUPO CONTROL CON RESPECTO A LAS PRUEBAS DE ENTRADA, PROCESO Y SALIDA 


ANEXO Nro.19

ANÁLISIS DEL ÍNDICE ACADÉMICO POR DIMENSIONES CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES – ACTITUDINALES EN EL GRUPO EXPERIMENTAL CON RESPECTO A LAS PRUEBAS ENTRADA, PROCESO Y SALIDA 

Nro.
NOMBRES Y APELLIDOS
Diagnóstico de Inicio
Diagnóstico de Proceso
Diagnóstico de salida









conceptual
procedimental y actitudinal
PROMEDIO
conceptual
procedimental y actitudinal
PROMEDIO
conceptual
procedimental y actitudinal
PROMEDIO

























1
Sujeto 1
4
10
7
16
17
16.5
17
20
18.5

2
Sujeto 2
2
2
2
16
6
11
15
10
12.5

3
Sujeto 3
8
0
4
16
8
12
7
12
9.5

4
Sujeto 4
0
6
3
16
7
11.5
16
5
10.5

5
Sujeto 5
0
4
2
16
13
14.5
18
16
17

6
Sujeto 6
6
1
3.5
20
9
14.5
19
7
13

7
Sujeto 7
0
0
0
16
10
13
12
9
10.5

8
Sujeto 8
0
0
0
12
5
8.5
17
6
11.5

9
Sujeto 9
0
0
0
16
9
12.5
18
8
13

10
Sujeto 10
4
8
6
12
17
14.5
20
12
16

11
Sujeto 11
3
9
6
16
20
18
16
20
18

12
Sujeto 12
1
4
2.5
6
15
10.5
12
8
10

13
Sujeto 13
2
2
2
12
13
12.5
19
13
16

14
Sujeto 14
8
7
7.5
12
16
14
17
18
17.5

15
Sujeto 15
3
8
5.5
14
10
12
10
13
11.5

16
Sujeto 16
2
5
4
10
8
9
17
17
17

17
Sujeto 17
0
0
0
16
10
13
13
8
10.5

18
Sujeto 18
1
1
1
16
14
15
14
15
14.5

19
Sujeto 19
2
2
2
16
16
16
18
15
16.5

20
Sujeto 20
2
0
2
12
4
8
17
18
17.5

21
Sujeto 21
0
0
0
12
8
10
18
7
12.5

22
Sujeto 22
0
1
0.5
12
14
13
12
10
11

23
Sujeto 23
4
0
2
16
14
15
13
7
10

24
Sujeto 24
1
3
2
16
20
18
18
15
16.5

25
Sujeto 25
4
1
2.5
10
14
12
18
20
19

 
PROMEDIO
2.28
2.96
2.68
14.08
11.88
12.98
15.64
12.36
14

 (después de clases anexos 7 y 8)

EL SEGUNDO GOBIERNO DE LEGUÍA: “EL ONCENIO.

El 2do. gobierno de Leguía conocido como el “Oncenio” fue de 1919 a 1930. 

1. Las Elecciones de 1919.

· Convocadas por el Presidente José Pardo siendo candidatos Aspíllaga por el partido civilista y Leguía el cual sale vencedor. Ante la posibilidad que el congreso anulara las elecciones Leguía da golpe de estado en Julio de 1919.

· Pardo es tomado preso, encarcelado y deportado a Europa.

· Leguía sume como Presidente provisorio, decreta la disolución del congreso, convoca a un plebiscito para reformar la Constitución, llama a elecciones para una Asamblea Nacional que lo elige como Presidente Constitucional en Octubre de 1919 por un periodo de 5 años 

· Este gobierno de Leguía se divide en dos Fases:

· La Primera Fase: Se caracteriza por que:

· Dura de 1919 a 1922.

· Intenta destruir el civilismo usando la persecución, encarcelación y deportación.

· Fue democrática, porque las nuevas fuerzas sociales tuvieron mayor influencia política que en la época de al “República aristocrática”

· Dio concesiones a obreros, campesino y burguesía no productiva.

· La Segunda Fase: Se caracteriza por que:

· Dura de 1922 a 1930, época en que se desarticuló al civilismo.

· Buscó el apoyo de la burguesía agraria e industrial.

· Reemplazó los sistemas democráticos por una burocracia represiva.

· El gobierno de Leguía termina con el  golpe de estado dado por Comandante Luis M. Sánchez Cerro y Leguía es encarcelado 

2. Características del “Oncenio”

· En el Aspecto Político.

· Su personalismo lo encaminó a la dictadura y denominó a su régimen “La Patria Nueva”.

· Reformó la Constitución permitiéndose la reelección.

· Las autoridades municipales elegidas por voto popular fueron reemplazadas por las Juntas de Notables.

· Con la clase media y la empleocracia formó el Partido Leguiístas.

· Promulgó la Ley de la Conscripción Vial, donde todo ciudadano de 18 a 60 años deberían prestar servicios por 6 a 12 días al año en la construcción y apertura de carreteras. Los ciudadanos podían eximirse pagando el equivalente a los días señalados para su servicio siendo los indígenas los únicos perjudicados.  La Ley originó protestas y sublevaciones como la ocurrida en Huaraz en 1925 

· La  Constitución de 1920
· Emanó de la Asamblea Nacional y fue promulgada el 18 de Febrero de 1920.

· Amplia el periodo presidencial de 4 a 5 años.

· Establece la incompatibilidad entre el mandato Legislativo y otro cargo público.

· Precisa la autorización legislativa para que el ejecutivo celebre contratos que comprometieran los bienes y rentas del estado.

· El reconocimiento de las funciones del estado en los servicios sanitarios y asistencia pública, institutos, hospitales y asilos, la protección y auxilios a la infancia y de las clases necesitadas.

· Protección del estado a la raza aborigen y el reconocimiento expreso de la existencia legal de las comunidades de indígenas.

DELIMITACIÓN  Y TRATADOS FRONTERIZOS LEIGUISTAS

En su segundo gobierno de Leguía la situación con Colombia y con Chile aún no se había resuelto y la recuperación de Tacna y Arica se planteó como un tema prioritario del gobierno. Durante este gobierno de Leguía se firmaron dos tratados: El Tratado con Colombia y el Tratado con Chile.
1. Los problemas con Colombia; Tratado de Salomón–Solano

La región del Putumayo había adquirido una importancia económica gracias a la exploración del caucho, su demanda elevó el precio en el mercado; estando comprometidas empresas peruanas,  colombianas y de otros países.

Colombia que buscaba convertirse en un país amazónico se mostró interesada en esa región. La ambición colombiana ya había producido enfrentamientos armados con el Perú en el primer gobierno de Leguía; donde las fuerzas colombianas fueron derrotadas en la Batalla de la Pedrera.

En el “Oncenio” la insistencia colombiana y la presión norteamericana determinaron que Leguía aceptase la conciliación e hiciese un canje de territorios. En 1922 se firma el Tratado de Salomón – Lozano, por el Ministro Plenipotenciario de Colombia Fabio Lozano y el Ministro de Relaciones Exteriores del Perú Alberto Salomón; por el que Perú cedía a Colombia el territorio comprendido entre el río Putumayo y el río Caquetá; así como la zona llamada Trapecio Amazónico; donde se ubicaba Leticia. A cambio el Perú recibía un territorio de importancia denominado Triángulo de los San Miguel–Sucumbios. A pesar que este tratado fue cuestionado por la opinión pública en congreso la ratificó en de 1927. 

2. Los problemas con Chile Tratado de Lima.

Hasta el inicio del “Oncenio” no se había avanzado nada del plebiscito previsto en el tratado de Ancón; para definir el destino de Tacna y Arica;  correspondió a Leguía  darle solución al problema que duró de 1922 a 1929. 

Chile buscó a través de EEUU las negociaciones con el Perú; aunque ya Chile había restablecido la libertad de comercio por la frontera de Sama que había sido clausurada en 1925 perjudicando los intereses peruanos. 

En 1928 se reanudan las relaciones diplomáticas entre Perú y Chile, llegándose a un acuerdo el 3 de Junio de 1929 para la firma del tratado de límites.

El tratado fue suscrito en Lima entre el Canciller Peruano Pedro Rada y el Plenipotenciario chileno Emiliano Figueroa. Ambos convinieron en que Chile retenga definitivamente Arica y Tacna vuelva al Perú. La línea fronteriza partiría de un punto llamado la Concordia en la Costa para seguir hacia el oriente paralela a la vía de la sección chilena  del Ferrocarril de Arica a la Paz y distante 10 kms. de ella.

En este tratado Chile se comprometía a entregar al Perú, 30 días después del canje de ratificaciones del tratado, los territorios que debían quedarse en nuestro poder firmando un acta de entrega donde debía constar la relación detallada de la ubicación y características definitivas de los hitos fronterizos y 6 millones de dólares. Asimismo, se estipulaba que Chile construiría en Arica un puerto para los servicios del Perú:

· Un malecón de atraque para  vapores de calado.

· Un edificio para la agencia aduanera peruana.

· Una estación terminal para el ferrocarril a Tacna donde el tránsito y comercio peruano gozarían de la independencia propia de un puerto libre. 

· Este tratado fue ratificado por el congreso peruano el 2 de Julio de 1829 y canjeado en Santiago de Chile el 28 de Julio del mismo año. El 28 de Agosto de 1829 Chile devuelve al Perú Tacna.

3. El problema de la Brea y Pariñas.

· El estado peruano en 1826 vende a José de Quintana la mina de Brea en Paita, como pago de una deuda por la guerra de independencia la cual en 1827 pasa a poder de José de la Lama; quien en 1839 adquiere la hacienda Máncora. 

· En 1850 la hacienda La Brea y Pariñas pasa a Josefa de Lama y luego a Helguero 
que en 1873 compró la propiedad.

· En 1886, Helguero logró que le fuera concedida la posesión judicial de la propiedad del suelo y minerales del subsuelo de la Brea y Pariñas y en 1887 obtiene el título de posesión.

· Helguero vende la hacienda al norteamericano Tweddle, operación aprobada por el gobierno peruano quien en1880 constituyó la London Pacific Co. y  Willian Kewick adquiere las acciones de Tweddle haciéndose propietario.

· En 1888 Deústua denuncia que la London Pacific explotaba más de lo que estaba estipulada quedando determinado que el dueño queda obligado a pagar S/.1´2478,120 al año y no los S/. 300 que venía pagando.

· La Internacional Petrolium Co. arrendataria de los derechos de explotación de la London Pacific Co. se negó a pagar lo que motivó la intervención del Congreso nacional hasta que en 1918 se aprobó la Ley Nro. 3016 para someter el fallo definitivo a un arbitraje internacional.
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