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RESUMEN

El  propósito de la presente investigación consiste en diseñar un taller sobre trabajos comunitarios, dirigido a los Cadetes de la Escuela de Aviacion Militar Bolivariana, como una alternativa para iniciar el proceso de inducción de los mismos a cumplir la Ley de Servicio Comunitario del Estudiante de Educación Superior. La investigación se desarrolló bajo la modalidad de un proyecto factible apoyado en una investigación documental y un estudio de campo de tipo descriptivo, utilizando como instrumento la encuesta, con la finalidad de justificar la necesidad de aplicar dicho taller. La población estuvo conformada por los 395 Cadetes, quienes integran el Grupo de Cadetes de la EAMB, sin embargo de allí se tomo una muestra representativa de 156 Cadetes de III y IV año, por estar estos en la etapa de cumplir con lo establecido en la ley antes mencionada. Los resultados obtenidos fueron tabulados mediante métodos estadísticos. Entre los hallazgos más importantes encontrados tenemos que es necesario crear un proceso de inducción que le proporcione al Cadete las herramientas necesarias para ejecutar los Trabajos Comunitarios. Estos resultados permitieron elaborar la propuesta que contempla los contenidos que deben ser incluidos en el taller.

Descriptores: Trabajos Comunitarios, Ley de Servicio Comunitario del Estudiante de Educación Superior.

INTRODUCCIÓN

Desde las épocas primitivas de la humanidad el hombre ha necesitado la compañía de sus semejantes para subsistir, es por esto que las comunidades han servido a través del transcurrir del tiempo como ente organizador y promotor de las sociedades, incluso no solo el hombre sino también los animales se agrupan en comunas que le permiten su propia sobrevivencia. En un inicio las comunidades eran nómadas, dirigidas por un líder o jefe, por esta razón las mismas cambiaban de territorio constantemente dependiendo de una diversidad de factores tales como: clima, alimentación, animales peligrosos entre otros, luego con el devenir de la historia y el surgimiento de nuevos inventos, las comunidades se fueron estableciendo en territorios dando paso a las tribus sedentarias, quienes igualmente seguían bajo la tutela de un líder. Estas comunidades tenían su propia organización según las necesidades que se presentaran, dentro de esta existían divisiones o grupos de recolectores, cazadores, agricultores, curanderos entre otros.
 
Así transcurrió gran parte de la historia del ser humano, en seguida las tribus se dieron cuenta que habían rubros que les sobraban, en cambio carecían de otros de importancia para su subsistencia, observando al mismo tiempo que otros grupos los tenían y podían intercambiarlos. Esta razón dio paso al trueque de productos para satisfacer las necesidades de los integrantes de la misma. 

En este mismo orden de ideas y con el inicio de los procesos de producción a gran escala, la industrialización y la expansión de los mercados provoco cambios acelerados y el surgimiento de los Estados, como entes planificadores y garantes del desarrollo y bienestar social. El problema se presentó cuando por diversas causas algunos países lograron alcanzar un nivel de desarrollo superior al resto, por lo que decidieron optar por la dominación de estos pueblos a los que denominaban inferiores y así fue como iniciaron un proceso expansión de sus fronteras. El ejemplo mas palpable de esta dominación se observa en el proceso de globalización del que tanto se habló hasta hace poco tiempo. Todos estos cambios le fueron restando importancia a las comunidades para darle espacio a los grandes consorcios internacionales de comercio, las sociedades capitalistas y burocráticas, todo esto trajo consecuencias desfavorables a las comunidades, provocando la desaparición de la cultura y historia de las comunas menos poderosas. 

Todo este cambio afecto directamente a los grupos menos favorecidos que no contaban con los recursos necesarios para resolver los problemas que les afectaban, por el contrario para dar solución a los mismos, había que pasar por tediosos procedimientos burocráticos que no contribuían en nada al mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos.


No es un secreto que Venezuela es un país que se ve afectado por todos estos aspectos anteriormente enunciados; es por ello que ha surgido un nuevo modelo político, de base socialista y ajustado a las realidades sociales, políticas, culturales y económicas que vive el país. Este proceso se encuentra actualmente líderizado por el TCnel (Ej) (R) Hugo Rafael Chávez Frías, incansable luchador, quien con sus ideales arraigados al sentir nacionalista y patriótico, ha sabido conducir un proceso de cambios acelerados y profundos a quien el mismo ha denominado “La Revolución Bolivariana”, por estar íntimamente ligada a los ideales del precursor de la libertad hispanoamericana, Simón Bolívar.


Este proceso tiene sus orígenes en las teorías socialistas, donde lo más importante es el bienestar del individuo, es por ello que durante estos últimos años se ha dado prioridad a la lucha por la reivindicación de las comunidades. Es allí donde se  enuncia un concepto de democracia participativa y protagónica construida por todos los estratos de la sociedad, sin exclusión de ningún tipo, dándole prioridad a los proyectos que buscan satisfacer desde una óptica colectiva las necesidades de la comunidad.

Partiendo de allí el ejecutivo nacional en el año 2005, promulgó la Ley de Servicio Comunitario del Estudiante Universitario, normativa legal que dicta los parámetros a los que deben ajustarse los institutos de educación superior para cumplir con los servicios comunitarios, en ella se especifica que todo estudiante para optar por un titulo universitario, debe cumplir con 120 horas de servicio comunitario, los cuales serán regulados por cada instituto de educación superior, quien se encargara de ajustar sus programas para dan cumplimiento a la misma.


La Escuela de Aviacion Militar (EAM), en su afán de ser un instituto que además de formar los oficiales del componente aviacion, ha tomado la delantera en el camino que conduce a fortalecer los procesos sociales que actualmente  vive el país, por esta razón se han iniciado una serie de modificaciones en los programas educativos vigentes con la finalidad de incluir la Ley antes mencionada en el plan de estudios Simón Rodríguez. Los cambios fueron en primer lugar iniciados con la ejecución de Macro Operativos Comunitarios, actividades dirigidas a beneficiar al colectivo de diversas maneras, tales como: consultas medico – odontológicas, donaciones de diversos tipos, ayudas sociales, operativos de cedulación, licencia y certificado medico. 

Este tipo de actividades han contado con el apoyo de los Cadetes,  despertando el sentido de sensibilidad social de los mismos, así como también la cooperación reciproca EAM – Comunidad. Sin embargo el cumplimiento del marco legal vigente, va mucho más allá de la realización de este tipo de actividades. Para esto se ha creado el Reglamento de Servicio Comunitario de la EAM, instrumento legal que regula este tipo de actividades, además, es necesario crear un proceso de inducción con la finalidad de incluir a los Cadetes en los Trabajos Comunitario.
Por esta razón la presente investigación tiene como propósito diseñar un taller que incluya los contenidos cognoscitivos necesarios para que los Cadetes cumplan con los Trabajos Comunitarios, ya que en el plan de estudios Simón Rodríguez encargado de regir las actividades académicas del instituto, no se incluyen materias que le proporcione al individuo los conocimientos previos necesarios para cumplir con los Trabajos Comunitarios de una manera satisfactoria.


El trabajo se encuentra estructurado en seis (06) Capítulos: el Capitulo I corresponde al planteamiento del problema, formulación de los objetivos, alcance y justificación de la propuesta.


El Capitulo II, contiene el Marco Teórico que sustenta la propuesta haciendo mención de investigaciones previas relacionadas con el estudio del tema; así como también el basamento legal que de igual manera apoya el contenido de la misma.

El Capitulo III, esta integrado por el Marco Metodológico, en el se encuentra incluido el tipo de investigación, el nivel y diseño de la misma. La población y muestra que será objeto de estudio, así mismo la operacionalización de las variables presentadas en la propuesta, las técnicas de análisis de los datos y el cronograma de actividades que se seguirá para cumplir con el proceso.


El Capitulo IV, comprende el Diagnostico que Sustenta la Propuesta, integrado por el análisis e interpretación de los resultados recopilados por el instrumento de recolección de datos, los datos fueron tabulados con métodos estadísticos y utilizados para dar forma a la propuesta.


El Capitulo V, esta referido a La Propuesta, la cual contiene los objetivos que se deben cumplir para cumplir con la inducción de los cadetes en el tema de Trabajos Comunitarios, así como también la justificación, alcance y la factibilidad para aplicar la misma.


El Capitulo VI, incluye las Conclusiones y Recomendaciones; estas deben ser tomadas en cuenta para optimizar el proceso de enseñanza – aprendizaje, al momento de ejecutar el taller sobre los Trabajos Comunitarios.

CAPÍTULO I

El Problema

Planteamiento del Problema.


El origen de las comunidades es tan antiguo como el mismo hombre, incluso si tomamos en cuenta que las comunidades de animales también se encuentran organizadas, de esta manera y funcionan a la perfección, como es el caso de las abejas; “probablemente sean 1.000 o más las especies de abejas que viven en pequeñas comunidades formadas por una reina y unas cuantas hijas trabajadoras, entre las que las castas son casi indiscernibles”, (citado en la Enciclopedia Microsoft Encarta 2006). Existen en cambio otras comunidades más cercanas a nuestros antepasados, como los grupos de monos quienes igualmente se encuentran organizados en forma de comunidades sociales. El hombre con la evolución y el transcurrir del tiempo se desarrolla gracias a la vida en comunidad, la cual facilita el desarrollo de las actividades en conjunto para la satisfacción de las necesidades tanto individuales como colectivas. Es por ello que en las comunidades primitivas se crearon las condiciones para que aparecieran las primeras formas de trabajo y de comunicación humana en conjunto.


De esta manera se observa que el nexo existente entre la comunidad y el desarrollo humano están estrechamente ligados. Sin embargo, las relaciones entre el  hombre y la comunidad no se han mantenido estables con el transcurrir de la historia de la humanidad. 

Según expresa Veloso. (2005)  “…la relación comunidad – desarrollo humano ha pasado por dos etapas que se dividen en: comunidad primitiva y luego otra etapa de desinterés…”;  en la comunidad primitiva se trabajaba y se resolvía todo a nivel de un pequeño grupo o comunidad; luego esta pasó por una fase de desinterés que se produjo fundamentalmente con desarrollo de los estados y las naciones; este hecho motivo a disolver y eliminar un sin número de grupos pequeños pero organizados, contribuyendo de esta manera con la desaparición de costumbres, religiones, mitos, tradiciones, lenguas y dialectos, debido a la imposición de un idioma oficial, una educación estatal, etc, el mismo autor afirma que: “La etapa denominada desinterés tuvo sus inicios en nuestro continente desde la conquista de América…” hecho que ocasiono la destrucción de gran parte de las comunidades indígenas de nuestro país y de América, trayendo como consecuencia una serie de pérdidas tanto en lo social, lo cultural, lo étnico, lo religioso consideradas irreparables.


En Venezuela no existe un basamento preciso que enlace el apoyo mutuo que debe existir entre la comunidad y el desarrollo humano, según Barboza, (2007), “existía un enfoque individualista que perseguía el bienestar de la persona, sin importar en ningún momento el colectivo”, esto a su vez trajo como consecuencia un caos social, que creo a su vez la formación de la gran crisis por la que atraviesa el país. Esta problemática se evidencio en la perdida de valores como; la identidad nacional, el sentido de pertenencia, la carencia de valores morales y éticos, el crecimiento descontrolado de las grandes ciudades, incrementándose igualmente el índice de miseria, tanto colectiva como individual, se observo de igual forma un detrimento en los servicios públicos, escasez de los productos básicos y deficiencia en el sector de viviendas, entre otros. 

Desde hace 6 años según lo expresado por Barboza (2007), “…se ha observado el interés de organizaciones sociales gubernamentales por mejorar la calidad de vida de los venezolanos…”, entre estos se pueden mencionar la creación de nuevos modelos de desarrollo como las misiones impulsadas por el ejecutivo nacional (Habitad, Sucre, Ribas, Barrio Adentro I, II…, Negra Hipólita etc.), las cuales están apoyadas por la Fuerza Armada Bolivariana para la realización de trabajos comunitarios, para la integración y apoyo de los miembros de las comunidades en un bien común, este tipo de acciones  comprenden asistencia medica, el mejoramiento de los servicios públicos y construcción de nuevos modelos socio productivos en la comunidad mediante el impulso del poder popular con el apoyo a las cooperativas y consejos comunales así mismo la inclusión de todos los habitantes de dichas comunidades en el trabajo social.

Lozada (2002) expresa: “…en tiempos de crisis del Estado-Nación, de globalización de la economía y de fuerte impacto de las nuevas tecnologías de la información, la educación debe redimensionar su importancia político-social.”, en este sentido, se debe fortalecer la relación entre la democracia y la participación ciudadana, entre la escuela y la comunidad organizada con la finalidad de lograr los objetivos propuestos. Esta relevancia se deriva no sólo de los desafíos didácticos vinculados a la comprensión de procesos sociales de gran complejidad, sino a la pérdida de la capacidad socializadora de la escuela y la necesidad de redefinir sus contenidos adecuándolos a la existencia de nuevos lazos y demandas sociales, lo cual se convierte en un asunto socio-político que debe ser resuelto por el conjunto de los actores sociales.

El área educativa en el país se presenta como garante del desarrollo social y ha sido un eje fundamental para la aplicación del modelo de desarrollo comunitario. Es por ello que en la actualidad, la relación existente entre el estudiante y la comunidad se encuentra en una fase reconstructiva, de interacción y acercamiento positivo, esto se puede evidenciar con la aprobación de la Ley de Servicio Comunitario del Estudiante de Educación Superior, según Gaceta Oficial Nª 38.272 del 14 de Septiembre del 2005,  la cual expresa que todo estudiante universitario para graduarse deberá dedicar 120 horas de su tiempo en la realización de trabajos que beneficien a las comunidades, siendo el objetivo fundamental de estos trabajos la aplicación de los conocimientos obtenidos en la universidad para resolver los problemas existentes en la comunidad. 

El trabajo comunitario aunque a simple vista parezca sencillo debe ser llevado a cabo siguiendo unos pasos, una organización y una reglamentación legal que facilite la obtención de los resultados deseados, así mismo se deben tener claros los lineamientos a seguir al momento de trabajar con las comunidades para ayudarlos a resolver cualquier  problemática que exista, de aquí surge la necesidad de crear un taller dirigido a los cadetes de la Escuela de Aviación Militar (EAM), que permita crear los parámetros y la metodología a seguir para la ejecución de dichas actividades. 

La Escuela de Aviación Militar es un instituto de educación superior y una de sus obligaciones es dar cumplimiento a esta Ley, por lo tanto, los Cadetes que se encuentran en la última fase de formación serán quienes lleven a cabo la realización efectiva y eficaz de los trabajos comunitarios, por lo tanto se hace imprescindible que conozcan el contenido y las formas de acción que se deben seguir para cumplir con dicho marco legal y aunque este no es un tema nuevo en la EAM, no existe ningún tipo de antecedentes, ni material de apoyo que le permitan al cadete ahondar en el tema.

 Dentro de este mismo orden de ideas surgen algunas interrogantes y que la presente investigación se propone solucionar, una de estas es: ¿Qué conocimientos previos poseen los cadetes sobre trabajos comunitarios?. Partiendo de allí se podrá indagar lo que saben los Cadetes sobre el tema, luego surge otra interrogante ¿Qué contenidos debe poseer el taller sobre Trabajos Comunitarios?, ¿Con que medios y recursos se deberán contar a la hora de llevar a cabo dicha actividad?, de igual forma se pretende determinar ¿Qué tan viable es para el Cadete recibir un taller sobre Trabajos Comunitarios?. Toda esta información arrojara unos resultados que darán la pautan sobre la actuación del Cadete en relación a los Trabajos Comunitarios establecidos en teorías, normas y tiempo.

Al concluir con dicha investigación y como meta final de el trabajo especial de grado se diseñara un Taller dirigido a los Cadetes de la Escuela de Aviación Militar como introducción y las formas de acción que deben seguir los Cadetes a la hora de cumplir con su servicio comunitario adaptados a las exigencias de las actividades que se realizan en la EAM.
Objetivo General.

· Diseñar un Taller sobre Trabajos Comunitarios dirigido a los Cadetes de la Escuela de Aviación Militar.
Objetivos Específicos:

· Diagnosticar los conocimientos generales que poseen los cadetes sobre Trabajos Comunitarios 
· Establecer los contenidos que debe poseer el Taller sobre Trabajos Comunitarios dirigido a los Cadetes de la EAM.
· Determinar la viabilidad de realizar un taller de Trabajo Comunitario dirigido a los Cadetes de la Escuela de Aviación Militar.
· Elaborar el Taller sobre Trabajos Comunitarios dirigido a los cadetes de la EAM.
Justificación.


La Escuela de Aviación Militar aparte de ser el alma mater de la Aviación Militar Bolivariana, es también avalada por el Consejo Nacional de Universidades como un instituto de educación superior, de allí surge la  necesidad   de elaborar un taller, que le permita al Cadete conocer cual es su rol dentro de las comunidades, al momento de ejecutar un Servicio Comunitario. 

Desarrollar un trabajo comunitario es una tarea compleja que requiere de un amplio sentido de sensibilidad humana unido a una formación académica previa que implique el conocimiento de la normativa legal por la que es regulada. La Ley de Servicio Comunitario del Estudiante de Educación Especial, fue creada como decreto con jerarquía de ley y que a su vez se deriva de los principios de corresponsabilidad y solidaridad que se establecen en  la Constitución Nacional. Es importante que el Cadete antes de ejecutar el Servicio Comunitario posea sólidos conocimientos, donde se incluyan los lineamientos establecidos para  la ejecución de dicho servicio y que a su vez forma parte de un requisito obligatorio incluido en el Plan de Estudios Simón Rodríguez, por el cual se rige tanto la EAM, como el resto de los Institutos de Formación de Oficiales de La Fuerza Armada Bolivariana.

Esta iniciativa tiene la intención crear un sentido humanista y de sensibilidad social en los Cadetes de la EAM, próximos a egresar como Oficiales de la Aviación Militar Bolivariana, con la finalidad de integrarlos a una realidad social, cultural, religiosa, política y económica, a fin de diagnosticar alguna problemática en cualesquiera de estas  áreas y buscarles una posible solución a la realidad que vive el país mediante la aplicación de un taller que pretende conocer los aspectos generales  necesarios para incorporar el servicio comunitario como una actividad regular dentro del régimen académico y administrativo en esta casa de estudios. En consecuencia de lo antes expuesto, la elaboración de dicho taller comprende las normas y procedimientos básicos que debe conocer el Cadete para la organización e implementación de la prestación del servicio comunitario para los  aspirantes proximos a obtener el titulo de Licenciado en Ciencias y Artes Militares opción Aeronáutica y el grado de Subteniente.

Alcance.


La investigación abarca desde el conocimiento de los conceptos básicos de las comunidades, pasando por los tipos de comunidades, el análisis de la metodología a seguir para ejecutar un trabajo comunitario, continuando con el estudio de la Ley de Servicio Comunitario del Estudiante de Educación Superior, para comprender su extensión y objetivos, luego continuar con el desarrollo que la misma se plantea y la evaluación de cual es la posible forma de acción a seguir para incluir el Servicio Comunitario en la formación integral y académica del Cadete, como alternativa para conseguir la integración cívico – militar y de esta manera contribuir con el desarrollo integral del país. 

Los sujetos de la investigación serán tomados de una muestra representativa de la población de  estudio que son los Cadetes del Tercer (III) y Cuarto (IV) año para la aplicación de un instrumento de recolección de datos que permita medir el conocimiento que posee los Cadetes acerca del tema. Luego de aplicar los instrumentos se realizara la selección del material teórico - practico que integrara el Taller.

Finalmente el objetivo principal del presente trabajo especial de grado es sensibilizar desde una perspectiva humanista al futuro oficial de la Aviación Militar Venezolana, a través  del diseño de un Taller que tenga como propósito integrar todos los elementos necesarios para la ejecución de los proyectos comunitarios. Así mismo se establecerán las bases teóricas y practicas que tendrán como principal finalidad servir de apoyo al Cadete, permitiéndole tener una referencia a cerca del cumplimiento de lo establecido en la Ley de Servicio Comunitario del Estudiante Universitario y lo establecido en los artículos 4, 79, 102, 103, 109, 132, 135, de la Constitución de la Republica Bolivariana de Venezuela, así como también el articulo 328, que especifica a la Fuerza Armada Bolivariana como promotor del desarrollo nacional.

CAPÍTULO II

Marco Teórico
Antecedentes de la Investigación


Para llevar a cabo la presente investigación realizó una revisión de estudios previos que mantuvieran relación con la misma, esto con la finalidad de reafirmar ideas y conceptos que converjan en cuanto a los trabajos comunitarios y servicio sociales. Por otra parte Castro (2001) Señala: “los antecedentes se refieren a los estudios realizados con anterioridad y que tienen relación con lo problemas de la investigación” (p.47). Sin embargo es necesario señalar que en la Escuela de Aviacion Militar Bolivariana, aun no existen estudios referidos al el tema de investigación planteado; es por esto que los antecedentes aquí presentados se derivan de trabajos realizados en los Institutos de Educación Superior del país, principalmente en la Universidad Pedagógica El Libertador (UPEL).


Entre las investigaciones que sirven de apoyo a al presente estudio se encuentran las siguientes:


Sidran, N (2001). Realizo una investigación denominada: La investigación comunitaria como alternativa en la enseñanza de las ciencias sociales en la III etapa de educación básica, caso estudio Escuela Básica Daniel O´leary. El objetivo principal de esta investigación era plantear la investigación comunitaria como una alternativa en la enseñanza de la Historia de Venezuela en la Educación Básica. La investigación se baso bajo la modalidad de proyecto factible sustentado en un trabajo de campo descriptivo. La población de estudio estuvo conformada por docentes y alumnos del plantel. La información fue recabada mediante un cuestionario como instrumento de recolección de datos elaborado en una escala de Lickert. La ideas aportadas por este trabajo se expresan en cuanto a la relación que existe en el tipo de investigación realizada y la modalidad para recolectar los datos mediante un cuestionario, es por ello que se utilizaron como referencia ideas del marco metodológico para cumplir con los diferentes objetivos propuestos por el autor.


De igual manera, Méndez, L. (2000). Realizó un trabajo denominado: Programa de integración escuela – comunidad fundamentado en las actividades recreativas para la Escuela Básica Fernando Álvarez Lugo. La investigación tuvo como propósito elaborar un programa de integración escuela – comunidad, fundamentado en las actividades recreativas tendientes a elevar la calidad del proceso educativo en la comunidad de la Escuela Básica “Fernando Álvarez de Lugo” en Maracay, Edo. Aragua. Se desarrollo bajo la modalidad de un proyecto factible apoyado en una investigación de base documental y un estudio de campo de carácter diagnostico. Los aportes de esta investigación son valiosos ya que en cuanto al modelo del trabajo y la revisión de base documental realizada fueron extraídas ideas que sustentan la investigación, así mismo ambos son proyectos factibles por lo que se tomo como ejemplo el diagnostico allí realizado para luego realizarlo a los Cadetes y obtener de esta manera los resultados necesarios para plantear la propuesta.


Por otra parte, Arcila, E (1997). Publico una investigación titulada: Modelo de integración escuela – comunidad a través de los centros de ciencia y tecnología de la U.E. “Mariano Fernández Fortique” de Cagua, Edo. Aragua, para la solución de problemas ambientales. El objetivo de esta investigación estaba centrado en diseñar un modelo de integración Escuela – Comunidad para colaborar en conjunto en la solución de los problemas ambientales que afectan a la comunidad. Se realizo bajo la modalidad de un proyecto factible apoyado en una investigación de campo de carácter descriptivo bajo el enfoque cualitativo, donde los datos de interés son recogidos directamente de la realidad. Esta propuesta contribuye de manera significativa ya que las actividades allí previstas fomentan en los integrantes de la comunidad un estimulo para colaborar con la solución de los problemas ambientales que los afectan traduciéndose esto a su vez  en bienestar colectivo, de igual forma con esto se estimula la proyección de la integración escuela – comunidad en la lucha por el logro de los objetivos que ambas se plantean mediante la participación permanente y colectiva en la ejecución de los proyectos planificados.


Agüero, N. (1997), realizo una investigación denominada: Programa de orientación dirigido a fortalecer la integración de la comunidad y la Escuela Básica Nacional “Villa de Cura”, Edo. Aragua. El propósito de esta investigación estaba dirigido a fortalecer la integración de la comunidad y la escuela, con la finalidad de orientar y motivar a la colectividad en cuanto a las actividades comunitarias. El estudio se realizo bajo la modalidad de proyecto factible apoyado en una investigación de campo de carácter descriptivo. El análisis de los resultados fue realizado según el tipo cuantitativo y expresado en términos de porcentajes. La investigación proporcionó las ideas referidas al análisis de los resultados cuantitativos obtenidos durante la investigación para evaluarlos en forma de porcentajes para facilitar su análisis y comprensión, así mismo se extrajeron conceptos e ideas que apoyan al material bibliográfico consultado. Así mismo se tomaron en cuenta características personales y profesionales del nivel de conocimiento sobre la integración escuela – comunidad, factores que influyen en la integración.


Pamelá, X. (2003), formulo un trabajo titulado: Integración Escuela Comunidad a travez de la Historia Oral. (Reconstrucción de los orígenes y luchas sociales de los Barrios, La Herrereña I y II, Turmero, Edo. Aragua. Relatos de la vida en comunidad). El proyecto plantea la necesidad de conceptualizar el proyecto educativo partiendo de una interacción entre el saber popular y el saber académico. La investigación estuvo orientada a reconstruir colectivamente la historia de los orígenes de las luchas sociales de la comunidad. Este trabajo contribuye en cuanto a la concientización de la necesidad que existe en proyectar a los institutos educativos como centros del que hacer comunitario, los cuales tienen la posibilidad de articular y organizar lo procesos que ejecuta la comunidad.
Bases Teóricas.

Para el desarrollo de este trabajo se deberá tener clara la teoría relacionada con el Trabajo Comunitario, en tal sentido se recopilo de una gama de información de  variadas fuentes especializadas en el tema de los Trabajos Comunitarios, estos provienen de; Internet, fuentes interactivas, audiovisuales y libros de diferentes autores, los cuales serán detallados a continuación:

La Comunidad.


Según  Encarta. (2007)  define Comunidad como: 

“..,tipo de organización social cuyos miembros se unen para participar en objetivos comunes. La comunidad la integran individuos unidos por vínculos naturales o espontáneos y por objetivos que trascienden a los particulares. El interés del individuo se identifica con los intereses del conjunto.”

Esta definición enuncia elementos importantes en la formación de las comunidades tales como: los vínculos naturales que unen a sus integrantes, los objetivos particulares que persiguen y que enlazados deben identificarse con los intereses del grupo.

Según lo expuesto en Wikipedia (2006, Documento en línea), el concepto de Comunidad es: “…un grupo o conjunto de personas, que comparten elementos en común, elementos tales como un idioma, costumbres, valores, tareas, visión de mundo, ubicación geográfica, estatus social, roles, etc.”. Esta definición es elemental ya que agrupa gran parte de los componentes que posee una Comunidad y que permite mantener a sus integrantes unidos y en la lucha en primer lugar por la subsistencia, por la justicia social y la solución a los problemas que los afectan.
Si se hace un enlace entre estos dos conceptos se puede concluir que las Comunidades pueden ser definidas como: “un grupo de personas unidos en una localidad, que presentan una cierta similitud en lo que respecta a características, valores y visión del mundo; por lo que deben trabajar en conjunto para conseguir el logro de los objetivos tanto comunes como colectivos”.

Según el filósofo alemán Karl Marx (citado de Encarta 2007) expresa: 

“…la comunidad primitiva es la forma más antigua de organización social, puede ser considerada como la ampliación de la familia, la comunidad en sus orígenes fue nómada y pastoril debido a que sus integrantes se dedicaban a la caza, pesca y recolección de frutos; sin embargo con la aparición de la agricultura, las comunidades fueron ocupando extensiones de terreno a las que defendían incluso con su vida y que representaban su territorio de subsistencia”.

 En cuanto a la división del trabajo Marx expresa: “la división del trabajo en las comunidades es muy limitada, casi inexistente, ya que su objetivo no es la producción, sino la subsistencia de la colectividad humana”. Según este criterio las comunidades en un principio se dedicaban únicamente a producir lo que necesitaban para subsistir, es por ello que indica que la división del trabajo era limitada, luego estas se dieron cuenta que existían productos que les sobraban, que habían otras comunidades que les faltaban dichos rubros y que tenían lo que a ellos les faltaba, es allí donde nace el trueque de productos entre comunidades para satisfacer sus necesidades básicas de vestido, calzado y alimentación en un intercambio permanente como punto de equilibrio para su mantenimiento y/o supervivencia.
Desde el punto de vista Marxista la propiedad es comunal, es decir que el territorio pertenece  a la tribu o grupo y no a una persona en especifico, en este mismo orden de ideas en la Comunidad, no existe la explotación del hombre por el hombre y no hay la representación del Estado como un ente superior, esto indica que en la comunidad no se permite la explotación del hombre sino que con el trabajo en equipo el hombre se esfuerza para obtener beneficios que se traducen en su propio bienestar y el de sus allegados sin necesidad que exista un ente superior como el Estado que tenga la obligación de dar solución a los problemas que existen en las comunidades y de los cuales son estos los que tienen el mayor conocimiento de las causas, consecuencias y las formas de acción para resolverlos; por lo que el Estado se limitaría simplemente a la transferencia de los recursos que financian los Proyectos Comunitarios. 

Tipos de Comunidades.

Las comunidades se caracterizan y se definen por el entorno en el cual se desarrollan, se menciona como tipos de comunidades; barriadas, urbanizaciones,  pueblos, pequeñas ciudades, etc. Si embargo Wikipedia (2006, Documento en línea), señala que: “…existen otros usos y niveles de análisis del término comunidad, tales como; políticos, religiosos, económicos, antropológicos y sociológicos. Lugares como cárceles, campamentos, cuarteles también son comunidades desde una perspectiva sociológica en su descripción y análisis”. 

Existen otros tipos de colonizaciones humanas de tipo religiosas como: las misiones jesuitas, franciscanas y otras semejantes son el producto de la asociación y formación de grupos de personas con valores, propósitos comunes y gran cohesión social, generalmente subsistiendo por sus propios medios mediante el desarrollo de actividades como la agricultura, la artesanía o prestaciones de servicios, estas pueden ser vistas dentro de una óptica de gran familia gobernada por los integrantes de la comunidad. 

En la actualidad se puede encontrar otro tipo de ideas actualizadas acerca de las comunidades, la Enciclopedia en línea antes mencionada, expresa: “A nivel del uso del Internet, se pueden encontrar muchas comunidades distribuidas en Foros, Mensajería instantánea y Weblogs”. Este tipo de comunidades corresponde a personas que se agrupan en poblaciones teniendo como principal afinidad el compartir un mismo espacio de comunicación e información que es la Internet.

El alemán Ferdinand Tönnies, (citado de Encarta 2007),  en el siglo XX, construyó el tipo ideal de comunidad, hizo referencia a: “la voluntad orgánica; vinculada a este tipo de organización social, que se constituye de tres formas: por placer, por hábito y por la memoria”. En estas tres formas se apoya la división clásica de las comunidades: comunidades que se unen por vínculos de sangre que es la más natural y primitiva, de origen biológico, como la tribu, la familia o el clan. Otro tipo de comunidades de lugar cuyo origen es la vecindad, como las aldeas y asentamientos rurales y las comunidades de espíritu su origen es la amistad, la tradición y la cohesión de espíritu o ideología.

Ahora bien, etimológicamente se ha dado una visión general de lo que significa el concepto de comunidad, sin embargo una comunidad para que se pueda mantener y desarrollar con el transcurrir del tiempo debe pasar y superar una serie de cambios y modificaciones que le imponen los avances tecnológicos, científicos, culturales y sociales. Es por esta razón que en la sociedad actual tal y como es conocida se hace necesario que para hacer frente a estos cambios se desarrollen políticas y acciones que proporcionen al colectivo representado por las comunidades, los mecanismos para planificar, ejecutar medidas y de esta manera superar de una mejor manera el dinamismo al que actualmente se encuentran sometidas las sociedades y por ende las comunidades. Los trabajos comunitarios surgen de esta carestía y es por ello que se hace imprescindible estudiar y profundizar en el tema ya que de estas labores sociales dependen incluso la sobrevivencia de la identidad de las comunidades y su desarrollo. 
Trabajo Comunitario.

De acuerdo a lo señalado por Veloso (2005); el trabajo comunitario es:

“…un proceso de transformación desde la comunidad: soñado, planificado, conducido y evaluado por la propia comunidad. Sus objetivos son; potenciar las fuerzas y la acción de la comunidad para lograr una mejor calidad de vida para su población y conquistar nuevas metas dentro del proceso social elegido por los pobladores; desempeñando, por tanto, un papel relevante la participación en el mismo de todos sus miembros, de esta manera se puede entender como el trabajo comunitario se presenta como una importante vía de solución a los problemas que más afectan a la población.” 

Con esta definición se evidencia el valor que representan los Trabajos Comunitarios en el desarrollo de los programas que benefician de manera directa a la comunidad donde estos se ejecutan, de allí surge la importancia de integrar a las comunidades como un equipo multifuncional que impulse este tipo de actividades propiciando de esta manera una vía que brinde soluciones a los factores que afectan el buen desenvolvimiento de las personas que integran una comunidad, sea cual fuere su origen étnico, y sus ideales, cabe destacar  lo que el Libertador Simón Bolívar y padre de la patria llamaba como “la mayor suma de Felicidad posible”. Con el cumplimiento de este tipo de labores sociales la educación superior venezolana esta activamente integrada al modelo socialista de desarrollo que impulsa el país. 

 El Reglamento Interno de la Universidad Católica Andrés Bello (UCAB), define Trabajo Comunitario como: “…la actividad que los estudiantes de la UCAB deben realizar en las comunidades para cooperar en la solución de sus problemas, aplicando los conocimientos científicos, técnicos, culturales, deportivos y humanísticos, adquiridos durante su formación académica.”
En otras palabras los Trabajos Comunitarios persiguen la puesta en práctica de los conocimientos que reciben los estudiantes universitarios en sus respectivas áreas de formación y así mismo se busca estimular a las comunidades a organizarse, para que de esta manera plantear soluciones eficaces y efectivas a las dificultades que se presentan en su desenvolvimiento cotidiano. En este sentido se comprende la importancia que representa la coordinación e integración de actividades, esfuerzos y recursos de los diferentes organismos, organizaciones e instituciones presentes en la zona para lograr los objetivos más importantes planteados por la comunidad, lo cual permite una mayor coherencia en sus acciones contribuyendo a mejorar los resultados deseados. 

En este mismo orden de ideas Veloso (2005) expresa; “el trabajo comunitario permite el perfeccionamiento de la democracia, permitiendo una participación más directa de la población en la toma de decisiones y en la fiscalización y control de las actividades.” Es así como el trabajo comunitario fortalece la democracia participativa y protagónica practicada por el pueblo venezolano para resolver sus propias dificultades.

Teniendo claro el concepto de Trabajos Comunitarios precisa acotar una serie de términos que están estrechamente relacionados al mismo y que contribuyen directamente con la eficiencia de dicha acción social, entre estos se encuentran: 

Según Iglesias (2005) define autodesarrollo, participación y cooperación como:

· Autodesarrollo: el autodesarrollo comunitario conceptualmente se asume como el proceso de gestación de lo comunitario expresado en un mejoramiento de la calidad de vida, donde la participación y la cooperación son cada vez más conscientes.

· Participación: entendida como la implicación sentida de los actores comunitarios en la identificación de contradicciones, es necesario destacar que la participación debe ser: consciente, democrática, dejar huellas, ser concreta.

· Cooperación: se asume como forma de la actividad coordinada de los actores comunitarios con arreglo a un plan mediante una acción conjunta. Para la cooperación debe estar inmerso el componente solidaridad.

Los trabajos comunitarios pueden ser planificados y ejecutados por cualquier persona que integre la comunidad y que tenga un conocimiento claro de las formas de acción a seguir para lograr los objetivos que sean propuestos. La labor comunitaria ha jugado un papel fundamental dentro de los planes estratégicos y políticos de desarrollo en Venezuela, tanto es así que el Señor Presidente de la Republica. TCnel (Ej) (R) Hugo Chávez Frías, en su primer periodo presidencial (1999–2007), impulsó planes que permitieron a las comunidades el acceso a recursos económicos para financiar sus proyectos entre estos tenemos; los bancos comunales, cooperativas, núcleos de desarrollo endógeno, consejos comunales entre otras medidas que contribuyan al fortalecimiento del poder popular. 

Es importante acotar que en la histórica toma de posesión de su según periodo  presidencial consecutivo (2007- 2013), el Presidente de la Republica, menciono dentro de sus nuevos planes de desarrollo nacional los cinco (05) Motores del  proceso Revolucionario de la “Nueva Era” los cuales están debidamente integrados para acelerar el proceso revolucionario hacia el Socialismo del Siglo XXI. 

Estos motores son:

1. La Ley Habilitante.

2. La Reforma a la Constitución.

3. Moral y Luces.

4. Nueva Geometría del Poder.

5. Explosión del Poder Popular.

Entre estos cinco (05) motores se encuentran incluidos dos (02) de ellos que están estrechamente ligados a los trabajos comunitarios y la educación superior en Venezuela, estos son el tercer motor que  propone la reforma del proyecto educativo existente por un modelo de educación con valores socialistas como lo expreso el Libertador Simón Bolívar en su discurso de Angostura;  “Moral y luces son nuestras primeras necesidades”. Y el quinto de los motores que reforma la ya existente democracia participativa por una democracia protagónica revolucionaria y socialista mediante como su nombre lo indica la Explosión del Poder Comunal.

El Presidente de la Republica Hugo Chávez expresó con respecto al motor Moral y Luces lo siguiente: 

“…el estudio no se trata solamente del aula de clases, del bachillerato, de la universidad o de la misión. Se trata del estudio de todos los días, permanente, de la búsqueda de conocimiento en el campo en el cerro, en la calle, en el libro”. Extracto del Discurso de juramentación del Nuevo Gabinete Ejecutivo, 8 de Enero de 2007.
En esta parte el Presidente de la Republica Hugo Chávez resalta la necesidad de reformar el proceso educativo nacional, para que los estudiantes vivan más de cerca las realidades sociales, apoyados en las teorías de filósofos y científicos, que aunque son importantes deben ser ajustadas a las realidades sociales, económicas, culturales y políticas que existen en el país.

Por otra parte con respecto a la Explosión del Poder Comunal, el Presidente de la Republica expresó: 

“Progresivamente, nosotros, el poder constituido, debemos ir transfiriéndole poder político, social económico y administrativo al Poder Comunal para que así marchemos rumbo al Estado social y  salgamos de las viejas estructuras del Estado capitalista burgués, que lo que hace es frenar los impulsos revolucionarios”. Extracto del Discurso de juramentación del Nuevo Gabinete Ejecutivo, 8 de Enero de 2007.

Es evidente la necesidad de transferirle poder a las comunidades como la única vía posible de  construir un verdadero modelo socialista, mediante el fortalecimiento del poder popular y la justicia social de los grupos menos favorecidos y que permita luchar contra los modelos de Globalización impuestos por las potencias mundiales como pretexto para robar la identidad de los pueblos y de esta manera implantar sus políticas neoliberales que se basan en la explotación del hombre y cuyos intereses son netamente económicos.

Es por ello que con la creación de la Ley de Servicio Comunitario del Estudiante Universitario, el ejecutivo nacional pretende incluir directamente al sector universitario en este tema tan importante y así solidificar lo que son las relaciones estudiantiles con las comunidades organizadas. Es otro lineamiento estratégico del gobierno nacional, la necesidad de estrechar los lazos cívico – militares, de aquí surge la necesidad que los Cadetes de la EAM, (Escuela de Aviacion Militar), deben conocer el tema de los Trabajos Comunitarios y de esta manera tener una visión mas amplia de la gran gama de expectativas que tiene, permitiendo su integración con la comunidad de la que procede como un ciudadano interesado en promover el desarrollo nacional tal como lo establece la Constitución Nacional de la República Bolivariana de Venezuela en su articulo 328 y que ataña directamente a la Fuerza Armada Bolivariana.
Programa de Trabajo Comunitario.
Un Programa de Trabajo Comunitario se debe manejar mediante una coordinación de programas de servicios comunitarios y con la tutoría académica de profesores que manejen la información acerca del área. Todos los estudiantes tienen la obligación de prestar un servicio comunitario en sus diferentes tipos,  ya sea trabajando en el desarrollo de los programas o proyectos previstos junto a las comunidades, a los fines de mejorar la calidad de vida de éstas, en aspectos como: educación, salud, desarrollo económico, infraestructura, seguridad, cultura y deporte. Los proyectos deben ser elaborados por los estudiantes de educación superior siguiendo un marco metodológico que le permita al alumno obtener los resultados propuestos, relacionándose activamente con la comunidad donde sea ejecutado. 

Visión de los Trabajos Comunitarios.
La visión de un Trabajo Comunitario es muy amplia sin embargo este tipo de labor no debe estar concebido únicamente en solucionar los problemas de las comunidades; esta visión debe estar referida a forjar la labor social como una herramienta que propicie la formación integral tanto de los promotores comunitarios como del personal de asesores con espíritu cooperación, propiciando el saber ser, el saber hacer, aprender a conocer y aprender a convivir tanto el personal de los institutos de educación superior y de la comunidad en general, mediante la búsqueda de la excelencia académica con compromiso social, integrando la docencia, la investigación y la extensión y dándole soporte al desarrollo y bienestar local, regional y nacional.

Misión de los Trabajos Comunitarios.
La misión principal de estos proyectos es según la Universidad José Antonio Páez (UJAP) es: 

“Prestar servicio a sectores de la población e instancias de gobierno local y regional, a través de programas y proyectos, tales como cursos de capacitación, asesorías, promoción cultural y deportiva y otras actividades de extensión, dirigidos al fomento de la ética, la participación ciudadana, la reciprocidad social y el avance económico, con la participación de docentes y estudiantes, estableciendo vínculos de acción y cooperación, entre las instituciones de educación superior, gobierno nacional, regional y local, sector privado y las comunidades.”

Con respecto a lo anteriormente expresado, se evidencia la verdadera esencia de los Trabajos Comunitarios, resaltando la necesidad de incentivar los nuevos modelos de capacitación, dirigidos a crear en el estudiante valores tales como; la solidaridad, el trabajo en equipo, la participación ciudadana, entre otros. Permitiendo la instauración  y el  fortalecimiento de la relación instituciones educativas-comunidad.

Objetivos de los Trabajos Comunitarios.

Según la Universidad de los Andes (ULA) (2006), con la ejecución de los Trabajos Comunitarios plantean  los siguientes objetivos:

· Fomentar en el estudiante la solidaridad y el compromiso con la comunidad como norma ética y ciudadana.

· Hacer un acto de reciprocidad con la sociedad, a través de la integración de la universidad-comunidad, para contribuir con su desarrollo.

· Enriquecer el proceso educativo del estudiante a través del aprendizaje servicio, con la aplicación de los conocimientos adquiridos durante la formación académica, artística, cultural y deportiva, para formar el capital social del país.

· Contribuir a mejorar la calidad de vida de las comunidades beneficiarias del servicio comunitario.


· Contribuir en la formación de una conciencia colectiva de responsabilidad social en la comunidad universitaria.

· Ofrecer al estudiante la oportunidad de realizar actividades relacionadas con el ejercicio profesional, al aplicar los conocimientos y competencias adquiridos que contribuyan a la solución de problemas que confrontan las comunidades. 

· Fortalecer en el estudiante, a través del aprendizaje-servicio, su condición como ciudadano donde el ser, saber, hacer y convivir se conjuguen en pro del desarrollo social.
Funciones de la Coordinación del Programa de los Trabajos Comunitarios.

Para la Universidad José Antonio Páez (UJAP), el ente coordinador de los trabajos comunitarios en esa casa de estudios, tiene las siguientes funciones:

· Determinar con la participación de los estudiantes, que estén realizando el servicio comunitario, en coordinación con los gobiernos locales, las comunidades y el sector privado, las necesidades más apremiantes, con la finalidad de disponer de un banco de datos de problemas comunitarios.

· Diseñar, con la coordinación de tutores y asesores la participación de estudiantes, los cursos a dictar que sean seleccionados a partir del banco de datos de problemas comunitarios.

· Elaborar y mantener la lista de cursos diseñados para información a los alumnos interesados en dictarlos como parte de su servicio comunitario.

· Diseñar, con la coordinación de tutores y la participación de los estudiantes, los programas y proyectos que se tengan previsto ejecutar para la prestación del servicio comunitario.

· Elaborar y mantener la lista de los programas y proyectos diseñados para información a los alumnos interesados en participar en su ejecución, como parte de su servicio comunitario.

· Coordinar los programas de inducción del servicio comunitario. 

· Asignar los tutores académicos a los estudiantes que estén cumpliendo con el Servicio Comunitario.

· Determinar el momento de inicio, la duración, el lugar y las condiciones para la prestación del servicio comunitario.

· Diseñar, elaborar y mantener actualizada un sistema de información para realizar el debido control de los programas de prestación del servicio social como: proyectos de servicio comunitario, profesores tutores del servicio comunitario, proyectos en ejecución, alumnos inscritos en los distintos proyectos y su estatus, entre otros.

· Preparar el informe de la gestión anual del Servicio Comunitario.

Según Pereira (2004); “…uno de los ejes centrales de los trabajos comunitarios es  la participación y durante el desarrollo de la investigación se debe pasar por tres niveles.” Estos se definen como:
· La asistencia a las actividades programadas: Esta en un principio debe ser, espontánea, improvisada e intermitente. Producto de la promoción, motivación y convocatoria realizada por los coordinadores de los proyectos apoyados por el personal de trabajo social y el trabajo directo de los estudiantes. Logrando conocer la existencia del proyecto y los posibles beneficios para la comunidad.

· Participación permanente: En esta fase se debe lograr que los participantes se identifiquen y consideren que el proyecto es importante para ellos, asumirán las responsabilidades compartidas de colaborar con los estudiantes y los investigadores, en el levantamiento de la información, aportando su tiempo, apoyando la convocatoria a los operativos de salud y actividades educativas y participando en el diagnóstico de la situación de salud y condiciones de vida.

· Participación orgánica: Es la fase final, en esta ya se deben haber asumido el proyecto como suyo, compartiendo sus objetivos, aportando el terreno para la solución a los problemas, participando en forma constante en el proceso de formación a través de talleres para el fortalecimiento de sus capacidades de liderazgo, organización comunitaria, tecnologías alternativas, capacitación para el trabajo, etc. El cual constituye una organización única registrada para poder optar a las posibilidades de financiamiento que existen para las comunidades organizadas. Se establece en forma conjunta la visión compartida de la comunidad que quieren, asumiendo tareas tanto de planificación como de ejecución. Lo más importante de este grupo es que se ha convertido en promotor y animador de otras personas a participar.
Proyecto Comunitario

Según el Ministerio de Participación Popular y Desarrollo Social, MINPADES (2007) define Proyecto Comunitario como:

“Es un instrumento en el cual se plantea la solución o alternativas posibles a un problema o, a la satisfacción de una necesidad sentida por la colectividad; es decir, es un plan de acción detallado que resuelve un problema, una necesidad colectiva situacional, corresponsable y cogestionaria de la comunidad.”

Este concepto esta estrechamente ligado al concepto de trabajo comunitario con la diferencia que el proyecto comunitario es un plan de acción minucioso, cuyo objetivo fundamental aparte de lograr una sociedad mas justa también se plantea resolver los problemas dentro de la comunidad, mediante una intervención que involucra el desarrollo de actividades coherentes, planificadas y organizadas a la satisfacción de la problemática en estudio

Tipos de Proyectos Comunitarios.

Según el Ministerio de Participación Popular y Desarrollo Social (MINPADES) (2007) enuncia los siguientes tipos:

Proyectos Productivos: Son los que articulan las actividades productivas que generan beneficios a la comunidad creando bienes y/o servicios sustentables en el tiempo Ejemplo de estos proyectos pueden ser: cultivos, fábricas de producción social, cooperativas, entre otros.
Proyectos Sociales: “Son aquellos que brindan atención de manera prioritaria a las necesidades y demandas de los grupos mas vulnerables de la comunidad”. Ejemplo: niños abandonados, adolescentes en situación de riesgo, niños y jóvenes excluidos del sistema escolar, programas dirigidos a atender a la tercera edad, entre otros.
Proyectos de Infraestructura: “Tienen por objeto el beneficio de sus comunidades a través de reparaciones, remodelaciones y construcción de instalaciones”. Ejemplo: canchas, módulos de atención, calles, avenidas, etc. 
En este punto en Ministerio de Participación Popular y Desarrollo Social indica los tipos o formas en que se pueden ejecutar los Trabajos Comunitarios, entre estos hace mención a tres tipos de proyectos, el primero, se dedica a la producción de bienes y/o servicios, el segundo, esta destinado a resolver las necesidades mas prioritarias de la comunidad y el tercero de ellos se dedica a la construcción y mejoramiento de instalaciones. Estos tres tipos de proyectos tienen una estrecha relación ya que todos van destinados a resolver problemas y a solventar las carencias que presentan hoy en día las comunidades.

Pasos para elaborar un Proyecto Comunitario.


MINPADES (2007), expresa lo siguiente:

“La ejecución de los Proyectos Comunitarios debe ajustarse a lo aprobado en la asamblea de ciudadanos y ciudadanas, planificado y presupuestariamente calculado. Debe plasmarse en el Formato de Proyectos Comunitarios, diseñado para tal fin, el cual es avalado por MINPADES y cumple con los siguientes puntos:

1. Identificación del Proyecto.

2. Justificación de Proyecto.

3. Objetivos del Proyecto.

4. Beneficiarios del Proyecto.

5. Plan de Inversión.”

Los promotores comunitarios antes de iniciar el proyecto deben elaborar un detallado cronograma de actividades que les permitan una mayor organización en cuanto al tiempo que llevara cada parte del proyecto de igual forma es necesario que dicho cronograma sea cumplido de la forma como fue planteado para que se evite el retraso en las actividades y la desorganización que al final trae como resultado otro problema.


Los pasos de un proyecto comunitario en la EAM, (Escuela de Aviacion Militar Bolivariana), según el autor de la presente investigación son los siguientes:

1. Identificación de los Beneficiarios: Se refiere a la tipificación de la comunidad donde se va a realizar el proyecto y una aproximación de los habitantes que en ella residen.

2. Diagnostico de los Problemas: Se realiza mediante la aplicación de instrumentos de recolección de datos tales como: entrevistas y cuestionarios que le permitan interactuar con el individuo-comunidad y recolectar los datos necesarios para efectuar su proyecto a este tipo de investigación se le denomina diagnostico comunitario.

3. Objetivos del Proyecto Comunitario: Se dividen en: objetivos generales y objetivos específicos. El objetivo general se define como el ¿Qué?, es decir el propósito del proyecto y los objetivos específicos son los pasos a seguir para ejecutar el proyecto es decir el ¿Cómo?, con el cumplimiento de los objetivos específicos se lograra la consecución del proyecto. 

4. Justificación del Proyecto Comunitario: Este aspecto abarca el ¿Por qué?, de dicho proyecto, destacando que es necesario ejecutar una planificación que permita resolver el problema. Se debe realizar una explicación detallada de la situación existente así como la metodología a utilizar para cumplir con los objetivos propuestos.

5. Plan de Acción: Se refiere a una síntesis del proyecto, enunciando las acciones que se desarrollaran, la estructura organizativa y las etapas que se cumplirán para el logro del objetivo general. En este ítem deberá incluir los organismos públicos que colaboraran de alguna manera con el proyecto.

6. Plan de Inversión: En caso que el proyecto necesite apoyo económico de un organismo público se elaborará un informe presupuestario que indique cuales serán los gastos que se pretenden ejecutar dependiendo del tipo de proyecto a realizar, ya sea un proyecto de infraestructura, social o productivo. Este aspecto debe ser manejado con la respectiva seriedad y manteniendo la claridad en los procesos administrativos.

7. Conclusiones y Recomendaciones: Al finalizar el proyecto comunitario los autores deberán dar sus conclusiones y recomendaciones de las lecciones aprendidas y que puedan ser útiles para los futuros proyectos (Ver Anexo E). 
Diagnóstico Comunitario.

 Es una herramienta fundamental para dar a conocer con precisión a la comunidad, permitiendo la organización dentro de la comunidad y promueve la participación efectiva en la búsqueda de soluciones a las carencias que se detecten en dicha comunidad.

Según el partido Primero Justicia (2006, Documento en línea), “El Diagnostico Comunitario es ejecutado por las redes de participación y justicia y los lideres comunitarios” (p.2). Este diagnostico debe ser el resultado de la comunicación directa con las personas que habitan en la comunidad. Para no provocar rechazo no se deben realizar muchas preguntas; es importante que las conversaciones surjan espontáneamente, hablando de manera sincera y honesta, de manera tal que se logre establecer lazos de confianza y expresarse con libertad.

Para recopilar esta información se deben utilizar instrumentos donde se evalúen las carencias de la comunidad referidas a los servicios públicos y su funcionamiento; así como también obtener información de los programas sociales que actualmente ejecutan los gobiernos locales y el gobierno nacional en dicha comunidad. Entre otras herramientas de investigación y diagnostico pueden ser usadas las siguientes: 

· Encuestas y entrevistas a los jóvenes, maestros y miembros claves de la comunidad para que ayuden a entender como funciona la comunidad.

· Realización de grupos de investigación o grupos comunitarios.

· Organización de Foros Comunitarios que permitan conocer las opiniones de la comunidad.

Procesamiento de la Información.

Luego de tener toda la Información recogida durante el diagnostico se procede a analizar los resultados que arrojaron las hojas de observación. Para esto pueden ser planteadas las siguientes interrogantes:

· ¿Cuáles son las necesidades más relevantes de la Comunidad?

· ¿Cuál de esos problemas suma la mayor cantidad de voluntarios para resolverlo?

· ¿Cuáles son las posibles propuestas de participación y organización para dicho problema?

· ¿Cuáles son las posibles soluciones (económicas, sociales, morales, etc.) con las que se cuenta?

Es importante verificar directamente que las conclusiones del análisis y los resultados sean validados y verificados por los propios miembros de la comunidad quienes deberán descubrir y jerarquizar por si mismo sus prioridades. De esta manera se puede asegurar que las propuestas realmente contaran con el apoyo de la mayoría de los vecinos del sector. 

Para verificar los resultados se pueden ejecutar las siguientes acciones:

· Programar una reunión con los diferentes grupos de vecinos que integran la comunidad, y tomar la decisión del problema mas recurrente.

· Realizar un foro comunitario, convocado por los dirigentes de la comunidad para revisar los resultados y verificar la disposición para iniciar los trabajos.

· Realizar una reunión con las asociaciones de vecinos, grupos organizados u otros que realicen algún trabajo específico y que puedan servir como apoyo. Ya que en la mayoría de los casos estos gozan de la confianza y buena asistencia de las comunidades.

· Preparar una planificación para resolver el problema que consideramos que mas afecta a la comunidad y establecer lazos de compañerismo y solidaridad con las personas que estén dispuestos a acompañarnos.

Requisitos para la presentación del Proyecto Comunitario.


El Ministerio de Participación Popular y Desarrollo Social (MINPADES) (2007), sugiere en cuanto a los requisitos para la presentación de un Proyecto Comunitario, lo siguiente:

1. Acta de la Asamblea Constitutiva en el cual se conformo el Consejo Comunal.

2. El acta donde se aprueba la idea de proyecto comunitario, por la asamblea de ciudadanos.

3. Registro de la Unidad de Gestión Financiera (Registro Subalterno).

4. RIF y NIT (Seniat).

5. Apertura de cuenta bancaria (Banfoandes).

6. Registro de la cooperativa (SUNACOOP).

Principios del Proyecto Comunitario


Los proyectos comunitarios deben estar enmarcados bajo una diversidad de principios que permitan la integración de esfuerzos en pro del beneficio tanto de la comunidad como del individuo que lo ejecuta. De esta manera se inculcan valores éticos y morales que ayuden a mejorar la realidad social que vive la comunidad, así mismo los estudiantes que ejecutan los proyectos comunitarios deben contar con una formación integral y  pedagógica que le permita la interacción con las personas manteniendo en todo momento un trato amable, cordial y respetuoso que los acerque aun mas a los habitantes de la comunidad. Así mismo el Cadetes prestador de servicio comunitario será flexible ante los cambios inesperados que puedan surgir en la comunidad durante su desempeño y debe estar claro que estos cambios están estrechamente ligados al dinamismo de las sociedades modernas
Características de los Proyectos Comunitarios

· Deben ser construidos en forma colectiva con participación tanto de los prestadores de servicio comunitario como de los integrantes de la comunidad.

· Se desarrollan siguiendo etapas que llevaran a la consecución de los objetivos propuestos.

· Define prioridades en cuanto a la solución de los problemas mas graves que presente la comunidad.

· Los prestadores de servicio comunitario deberán están en constante reflexión critica y deben trabajar siguiendo una acción colectiva.

· Durante el proceso se deben sistematizar, organizar y registrar los avances en la gestión.

· Se debe estar claro que es un proceso dinámico que requiere de un trabajo constante y desinteresado.

Organización de la Comunidad.

De acuerdo a lo expuesto por el partido político Primero Justicia (2006, Documento en línea); “La organización comunitaria debe ir mas allá del logro de mejoras materiales; el objetivo esencial es lograr un cambio de actitud en las personas, una visión cada vez mas critica y compartida de sus problemas”. Es por ello que se hace necesario apoyar la toma de conciencia de las comunidades, para que sus habitantes compartan la misma visión de la situaron que viven, así mismo es prioritario apoyar la formación de comunidades autosuficientes, capaces de desarrollar su potencial, asumir los deberes y responsabilidades  para de esta manera luego defender sus derechos.

Es necesario resaltar el hecho que el Gobierno Bolivariano se ha integrado directamente a impulsar la organización de las comunidades; es por esto que mediante un Decreto con carácter de Ley, se aprobó la creación de la Ley de los Consejos Comunales, con la finalidad de desarrollar la integración, organización y funcionamiento de las comunidades como el mejor medio para resolver los problemas que la afectan. Así mismo estrechar la relación Estado-Comunidad para la formulación, ejecución, control y evaluación de las políticas públicas aplicadas por el Ejecutivo Nacional.

Los Consejos Comunales

Según el Instituto Autónomo de Salud, Participación Popular y Desarrollo Social del Municipio Girardot, (IASAPADES). Define los Consejos Comunales como: “…instancias de participación, articulación e integración entre las diversas organizaciones comunitarias. Grupos sociales de ciudadanos y ciudadanas.”

Por lo tanto los Consejos Comunales se desarrollan como el punto de encuentro de una serie de intereses particulares y que al fusionarlos surge la necesidad de trabajar en conjunto para buscarles solución y así incrementar la calidad de vida de los habitantes de la comunidad. Así mismo estos permiten al colectivo organizarse y ejercer directamente la ejecución de los proyectos públicos dirigidos a solucionar las aspiraciones y necesidades de la comunidad en la construcción de una sociedad más justa y socialista.

Los consejos comunales se originan partir de la modificación del texto constitucional de 1999, allí se inicia un proceso de transición de una democracia representativa a una democracia participativa, donde las decisiones deben ser tomadas, sin obviar las opiniones del colectivo, así mismo, debe existir una estrecha relación entre las necesidades de las comunidades y los planes que en ella van a ser ejecutadas y con esto se ha venido fortaleciendo el modelo socialista que se pretende impulsar en el país en todos los ámbitos del desarrollo nacional.

De igual forma es importante resaltar la necesidad de afianzar los valores y principios éticos y morales sobre los que deben descansar como sólidas bases los Consejos Comunales estos son: la participación, justicia, equidad, cooperación, corresponsabilidad social, honestidad, rendición de cuentas, transparencia, solidaridad y eficacia. Estos deben ser inquebrantables de manera que sirvan como un impulso para consolidad el logro de los objetivos planteados.

Organización de los Consejos Comunales

Según el IASAPADES, los Consejos Comunales para su funcionamiento debe estar conformado de la siguiente manera:

“Órgano Ejecutivo: Voceros, voceras y comités de trabajo.

Unidad de Gestión Financiera: Órgano económico – financiero que se encarga de la administración de los recursos.

Unidad de Contraloría Social: Órgano de control.”

 
Es importante resaltar que los Cadetes de la Escuela de Aviación Militar por sus condiciones de estudiantes de un instituto de educación superior militar, durante la ejecución de los Trabajos Comunitarios, no fungirán en las funciones de los consejos comunales su participación se dedicara exclusivamente a la coordinación, planificación y ejecución de los proyectos comunitarios.

Los Institutos de Educación Superior como espacio de construcción del sujeto individual o colectivo.

Según Lozada (2005), en cuanto al concepto de ciudadanía expresa; 

“El concepto de ciudadanía está relacionado desde su génesis con el derecho de inserción de los individuos en instancias decisivas de su sociedad. En ese sentido la ciudadanía, al mismo tiempo que limita los poderes del Estado también universaliza e iguala la singularidad de los sujetos, facilitando la regulación social.” 

Sin embargo, es necesario imaginar la ciudadanía más allá de la concepción jurídica del término, la cual la limita la adopción de los derechos y cumplimiento de los deberes ciudadanos. Es decir, se trata de ampliar la ciudadanía a otras dimensiones de la actuación del individuo en su entorno social. 

Esté, (1996), afirma en cuanto a la relación entre ciudadanía y educación que: “La relación entre ciudadanía y educación requiere revisar el modelo pedagógico tradicional que no favorece la participación y en ocasiones constituye un obstáculo al acceso del ciudadano a su plena madurez y al ejercicio de sus libertades”. Es decir los modelos educativos existentes en muchas ocasiones entorpecen la relación de cooperación y valores que debe existir entre la escuela y las comunidades debido a los conceptos errados y la poca formación social que tienen los individuos desde su formación básica.  

En este mismo orden de ideas autores como Nuernberg y Zanella (1998), expresan: 

 “…se debe reivindicar la función que tiene la universidad de educar al ciudadano en su condición de sujeto. Ello implica un diseño curricular que permita reflexionar sobre problemáticas del contexto social, político y económico en el cual se inserta la escuela y privilegiar la participación a través de prácticas que superen los mecanismos autoritarios de la relación con los educandos, superando el patrón de relaciones basadas en la dicotomía sumisión y dominación.” 

Es decir se deben crear nuevos diseños curriculares que  permitan al sistema educativo, promover un concepto de ciudadanía vivida desde los salones de clase, como experiencia del ejercicio de los derechos y deberes ciudadanos. En este sentido, la ciudadanía se constituye en un problema para los modelos educativos. Esto implica el reconocimiento de los significados del trabajo pedagógico y la posibilidad de transformar la escuela y el aula de clase en espacios de construcción de buenos ciudadanos, a través de las relaciones sociales. La educación en cuanto a ciudadanía debe pasar por el establecimiento de relaciones democráticas en el proceso de enseñanza - aprendizaje, constituyéndose educador y educando en sujetos activos dentro del proceso. 

Es por ello que la presente investigación pretende lograr la articulación de las funciones de educar e investigar, utilizando el modelo pedagógico de aprendizaje -  servicio, para de esta forma dar cumplimiento a la Ley de Servicio Comunitario del Estudiante de Educación Superior, a través del diseño y ejecución de un proceso académico; económico, eficiente y eficaz, con alianzas estratégicas que vinculen a la Escuela de Aviación Militar con las instituciones publicas que ejecutan los Trabajos Comunitarios y la sociedad, para contribuir al desarrollo económico, social y cultural de la región, ayudando en la solución de problemas específicos de las comunidades. 
La Educación Superior como medio de producción colectiva de conocimiento.

La educación superior debe permitir la construcción de una escuela colaboradora, integradora, donde autores y actores deben poseer lenguajes y acciones comunes  que le permitan al alumno participar y transformar desde el hecho educativo su realidad local, regional y nacional. El proyecto comunitario debe adecuarse a las realidades que viva la institución así como sus necesidades, recursos, fortalezas, debilidades y características específicas en busca de desarrollar acciones pedagógicas, culturales, recreativas, deportivas, artísticas, tecnológicas, científicas y sociales desde una perspectiva integral y en el marco de una acción cooperativa.

Lozada (2005) menciona que: “Este es uno de los más grandes desafíos de las universidades en la sociedad actual, pues sabemos que el sistema de educación superior se ha aislado significativamente del ámbito socio-cultural”. Es por ello que frente al dinamismo del cambio social, la educación mantuvo una estructura rígida y estancada. Así mismo, la capacidad socializadora de la familia y la escuela ha sido cubierta por nuevos agentes de socialización, especialmente los medios de comunicación que en muchas ocasiones han desplazado la educación de hogar por antivalores como el odio, la venganza, el abuso, la indisciplina, la desobediencia, entre otros, que no dejan nada bueno si no que por el contrario dañan al individuo y por ende al entorno social donde se desarrolla.

Las universidades, por lo tanto, debe ubicarse en el nuevo contexto socio-cultural y político. El rol de la educación y su capacidad socializadora debe ser nuevamente definido desde un punto de vista que conciba el proceso educativo en términos integrales, en sociedades cada vez más globalizadas y menos equitativas. Un rol que estimule el desarrollo de un ser humano capaz de comprender y transformar su realidad por lo tanto la educación influye directamente sobre estudiantes, familia y comunidad. 

D’Erasmo, (2000) expresa: “La institución universitaria se define como un espacio de redefinición de lo público y de resignificación de lo político” p.165. Esto quiere decir que en este proceso acelerado de cambio, la educación superior aparece como un centro generador de conocimiento en la comunidad y ésta se constituye en un espacio de investigación - intervención, lo cual enriquece los proyectos comunitarios. 

Mantener proyectos y actividades de investigación en la comunidad es para los institutos de educación superior relativamente más sencillo que para cualquier otro organismo, debido a su inserción natural en ella, su conexión con la familia y su recurso profesional y humano. De esta forma, las universidades puede compartir esta información con instituciones que intenten desarrollar programas o intervenciones comunitarias, facilitando el proceso de desarrollo de la comunidad y desarrollando alianzas con otras instituciones, tanto públicas como privadas, a los efectos de incorporar servicios, programas y recursos que atiendan diferentes necesidades detectadas en la comunidad, lo cual incidirá positivamente en su proyecto pedagógico. 

La Educación Superior como espacio de participación comunitaria

Según Lozada (2005) señala que: “El trabajo comunitario, sobre todo en los contextos de comunidades populares, suele desarrollarse a partir de grupos organizados dentro de estos mismos contextos”. Estos grupos son quienes desarrollan el trabajo, intentando emitir su acción hacia el resto de la comunidad. Esta acción enfrenta entre sus dificultades, el agotamiento de los grupos a lo largo del proceso, la escasa participación comunitaria, así como la imposibilidad de acceder a toda la comunidad.

 De allí que las propuestas de autogestión, concientización y problematización, principios del trabajo comunitario, se dificulten. La posibilidad de impacto y evolución de este trabajo pasa por reconocer un espacio natural como lo es la universidad, la cual a lo largo de su historia se ha mantenido al margen de estos procesos. 

Es obvia la necesidad de participación de la comunidad en el ámbito educativo. Participación que no se define únicamente a través de la administración de los recursos financieros y humanos de la universidad, de la autogestión a nivel local o la representación en los comités escolares u otra instancia, sino también por el diseño de proyectos educativos comunales.

Adicionalmente, existen dos dimensiones: espacial y simbólica que fortalecen esta articulación universidad-comunidad. Según Esté, A. (1995) “Los espacios donde se satisfacen las necesidades de comunicación y sociabilidad que culmina con una proximidad corpórea” p.105, es por ello que en la dimensión espacial se reconoce tanto los espacios del aula y la universidad en general, como aquellos de la comunidad que se constituyen en “sitios de encuentro” como: la plaza, escalera, muros, calles, parques, ambulatorio, bodega, abasto, parada, cancha, etc. Con una carga de significados e historia colectiva, lo cual permite cumplir lo que expresado por: Fadda (1990) “La participación se considera como un encuentro de intereses” p.218, y a la que se le puede agregar la  construcción de sentidos compartidos. 

Esta noción de sentidos compartidos adquiere especial importancia en los actuales momentos, pues el debilitamiento de las identidades sociales de las comunidades y de las personas que la integran, la pérdida de ideales y de visiones de futuro deja a los grupos sociales sin punto de referencia. Tanto la escuela como la comunidad son lugares de convivencia, con intereses comunes en un espacio y tiempo determinado, con diferentes niveles de organización y de cohesión social, pero además ellas pueden compartir un sentido de comunidad, entendido como el sentimiento que tienen los miembros de ambos sectores acerca de su pertenencia e identidad con éstos, del compromiso de estar juntos y de la posibilidad de plantearse metas comunes.
Los Promotores Sociales

Según Brouwer y Martinic (1991), el concepto de promotores sociales es el siguiente: “Son personas de la comunidad que han sido seleccionadas y capacitadas para realizar un trabajo específico en el proyecto”. (p.11). Entre estos trabajos el autor expresa que motivan a la comunidad, conducen una reunión y realizan trabajos sociales. Es importante resaltar que en la EAM, el rol de promotor social que realiza el Cadete no cuenta con una parte importante que el concepto menciona y es que el promotor es una persona de la comunidad; por lo que este factor le resta en algunos aspectos el interés al mismo de resolver los problemas de la comunidad, sin embargo por ser el Servicio Comunitario de obligatorio cumplimiento para todos los futuros profesionales estos asumirán el compromiso con la mayor madurez y responsabilidad, así mismo los Cadetes procuraran integrarse a la comunidad mediante acciones que le permitan ganarse el apoyo y la confianza de los integrantes de la misma y de esta manera facilitar su desempeño.
Rol de los Promotores

Los autores antes mencionados exponen respecto al rol de los promotores que: “Este varía de acuerdo al contexto social, objetivos y metodología del proyecto” (p.12). El autor en su trabajo afirma que no se puede mecanizar el rol de un promotor social enmarcándolo en un contexto definido; por el contrario el rol del promotor debe ser adaptado a la realidad que vive tanto la comunidad, la sociedad y el tipo de labor que se esté realizando. Tomando en cuenta esta realidad el autor para definir el rol de los promotores sociales, caracterizan las siguientes categorías que, organizadas  en torno a dos ejes, permiten visualizar los principales énfasis en cuanto al rol del promotor. En el primer caso el trabajo del promotor se dedica a la gestión del proyecto y en segundo lugar el control del mismo.  

En su trabajo Brouwer y Martinic definen gestión como: “todas aquellas actividades que se realizan en el marco de lo programado y lo definido por el proyecto” (p.13). Es decir la gestión se refiere  la ejecución de las actividades que incluyen el proyecto de un modo adecuado. Luego estos autores definen el control como: “…todas aquellas actividades que redefinen tanto los conocimientos que se transmiten en el trabajo educativo como las metas y orientaciones generales de un proyecto.” (p.13). Encontrándose relacionado con el liderazgo que debe poseer un promotor comunitario así como también a su poder y autonomía.
A continuación se muestra un grafico que explica de una mejor forma el rol del los Promotores:
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Cuadro Nº 1: Roles del Promotor. 
Fuente: Brouwer y Matinic (1991), (p.14).

En este gráfico se observa que los autores establecen cuatro campos que dan distintos significados al rol del promotor y asumen un estrecho vínculo entre la comunidad y el proyecto. Los campos son casos o situaciones que pueden afectar la labor del promotor, estas son las siguientes: 

· En el campo I se presentan aquellos casos donde el promotor se centra en la capacidad o habilidad que tiene para solucionar alguna de las demandas y necesidades de una comunidad, se resalta la gestión y se valoriza el conocimiento técnico o instrumental que el promotor aprende en el proyecto.
· En el campo II se encuentran los casos que muestran al promotor como un ejemplo para la comunidad. Sin importar los conocimientos técnicos o especializados sino que tenga la capacidad de mostrar los cambios, motivar y representar los intereses de la comunidad. Así mismo se resaltan los valores que debe poseer el promotor como la solidaridad, el trabajo en equipo, la crítica, la conciencia, entre otras.
· El campo III esta relacionado con tareas y responsabilidades específicas al interior del proyecto. Se muestra al promotor como un colaborador del agente externo sin cuestionar las metas y estrategias del proyecto definidas previamente. El promotor puede influir en ciertos cambios de la acción pero no transforma la propuesta.
· El campo IV enfatiza la dimensión de control o de poder que debe poseer el promotor al interior del proyecto. Participando en las decisiones principales del proyecto y reformulando sus metas y objetivos de acuerdo a la realidades que se presenten. Se espera que el promotor sea autónomo y debe desplegar todas sus iniciativas y potencialidades. Otros enfoques le atribuyen al promotor un rol preponderante y se lo define como el factor más importante para la ejecución del programa, es decir se presenta como un líder que capta las necesidades mas sentidas de la comunidad. Es importante mencionar que este esquema no debe ser entendido de una manera mecánica simplemente es una mejor forma de clasificar los diferentes casos que se le pueden presentar al promotor en la ejecución de los proyectos. 
La Capacitación a los Promotores.

Según los autores antes enunciados para capacitar a un promotor social se destacan dos puntos centrales, por un lado las habilidades y conocimientos técnicos del promotor para ejecutar su acción y por otro un conjunto de valores y orientaciones que definen la actitud o principios en la conducta del promotor.

Las distintas estrategias de capacitación se relacionan directamente con estos dos aspectos y será estrictamente instruccional y delimitada en el tiempo. Al estudiar la dimensión valorativa esta se centra en la reflexión de las experiencias y la vida cotidiana es necesario resaltar que esta lleva un poco mas de tiempo y dedicación.

De acuerdo a los aspectos anteriores se propone realizar las siguientes actividades: 

· Dirigir la interacción o comunicación de un grupo.

· Plantear y delimitar los temas de trabajo en base a sus conocimientos básicos.

· Ejercer su rol de líder mediante la relación directa de los beneficiarios con el proyecto y otras instituciones que puedan servir de ayuda.
Relacionando estas actividades con los aspectos ya analizados anteriormente y expresados a través de la relación gestión-control se obtiene el siguiente cuadro que el promotor debe conocer en su proceso de formación:
	Actividades
	Gestión 
	Control

	Dirige la interacción 
	Técnicas de dinámica de grupo 
	Principios pedagógicos

	Define y delimita temas
	Conoce contenidos del proyecto
	Recupera, valora, el saber del grupo

	Relaciona instituciones y grupos distintos
	Conoce el modo de funcionar de las instituciones
	Tiene legitimidad y poder (líder)


Cuadro Nº 2: Relación de las actividades del promotor en el marco gestión-control.

Fuente: Brouwer y Martinic (1991). (p.21).


Entre las estrategias de capacitación según los autores antes mencionados se encuentran:

· La capacitación debe evitar que el promotor sea un reproductor o repetidor de ideas: se debe dar una capacitación que anime la autonomía y al desarrollo de las habilidades individuales y grupales de liderazgo.

· Las estrategias son incluso más importantes que los contenidos mismos.

· Se debe estimular el aprendizaje reciproco, basado en las necesidades de la comunidad, propiciando una capacitación horizontal que parta del conocimiento individual y colectivo de la comunidad

· La capacitación debe ser un proceso continuo y sistemático.

· La capacitación debe tender a resolver lo problemas prioritarios definidos por la misma gente y propiciar el conocimiento de las relaciones y fuerzas sociales comunitarias.

· La capacitación debe partir también del conocimiento de la cultura popular y valerse de ella como estrategia para estimular nuevos conocimientos.
Objetivos de la Capacitación de los Promotores.


Según los autores Brouwer y Martinic, este tipo de capacitación se proponen cuatro objetivos generales, estos son:

1. La planificación, ejecución y evaluación de programas con participación de la familia y la comunidad, para la creación de mejores ambientes para el desarrollo.

2. Conformación y consolidación de grupos comunitarios que se comprometan a adelantar las acciones relacionadas con el mejoramiento del ambiente, la salud y la educación de la comunidad.

3. El fortalecimiento de las acciones que los comités, juntas u otros grupos han iniciado en la comunidad, articulándose en la atención de las diferentes áreas de desarrollo.

4. La promoción de la coordinación de la complementariedad institucional para la atención  de la comunidad hacia una mejor utilización de recursos y un mejor aprovechamiento de esfuerzos.

Luego de la investigación teórica realizada acerca de los trabajos comunitarios el investigador concluye resaltando la gran cantidad de elementos que estos abarcan así como también conceptos, características, tipos, entre otros y cuyo conocimiento es imprescindible, sin embargo la propuesta que el presente trabajo presenta no es ahondar en el tema de los trabajos comunitarios; sino buscar la manera de integrar todos esos elementos para que fungiendo como base de la investigación se puedan utilizar con la finalidad de dar forma a un taller que sea la base de los trabajos comunitarios en la EAM.

Bases Legales

Según la Constitución Nacional de la República Bolivariana de Venezuela, publicada en Gaceta Oficial Extraordinaria Nº 5.453 de la República Bolivariana de Venezuela. Caracas, el Viernes 24 de marzo de 2000, establece los siguientes aspectos referidos a trabajo comunitario:

Artículo 4. La República Bolivariana de Venezuela es un Estado Federal descentralizado en los términos consagrados en esta Constitución, y se rige por los principios de integridad territorial, cooperación, solidaridad, concurrencia y corresponsabilidad.

En este artículo se aprecia la importancia de la cooperación dentro de los principios de integridad nacional es decir la unión mancomunada de esfuerzos para el logro de los objetivos propuestos así como la corresponsabilidad lo que indica que de una u otra forma todos los ciudadanos son responsables de todo cuanto pase y deje de pasar en el Estado Venezolano.

Artículo 79. Los jóvenes y las jóvenes tienen el derecho y el deber de ser sujetos activos del proceso de desarrollo. El Estado, con la participación solidaria de las familias y la sociedad, creará oportunidades para estimular su tránsito productivo hacia la vida adulta y, en particular, para la capacitación y el acceso al primer empleo, de conformidad con la ley.

Aquí se expresa la necesidad de crear un sentido de participación solidaria de los jóvenes para contribuir con el proceso de desarrollo del país. Lo que indica que estos puedan realizar una labor social que los capacite en su crecimiento tanto personal como profesional para de esta manera estimularlos a sentir amor por su patria.

Artículo 102. La educación es un derecho humano y un deber social fundamental, es democrática, gratuita y obligatoria. El Estado la asumirá como función indeclinable y de máximo interés en todos sus niveles y modalidades, y como instrumento del conocimiento científico, humanístico y tecnológico al servicio de la sociedad. La educación es un servicio público y está fundamentada en el respeto a todas las corrientes del pensamiento, con la finalidad de desarrollar el potencial creativo de cada ser humano y el pleno ejercicio de su personalidad en una sociedad democrática basada en la valoración ética del trabajo y en la participación activa, consciente y solidaria en los procesos de transformación social consustanciados con los valores de la identidad nacional, y con una visión latinoamericana y universal. El Estado, con la participación de las familias y la sociedad, promoverá el proceso de educación ciudadana de acuerdo con los principios contenidos de esta Constitución y en la ley.

El articulo anterior establece la educación como un derecho humano y un deber social fundamental, dando así una idea de la importancia que representa la necesidad de fortalecer y mejorar el nivel educativo de los ciudadanos y como solución a este problema se pueden mencionar las misiones que ha creado el ejecutivo nacional como lo son la Misión Robinsón para enseñar a leer y a escribir y gracias a esto Venezuela hoy en día ha sido reconocida internacionalmente como un territorio libre de analfabetismo, siguiendo con la Misión Ribas a nivel de educación media y diversificada y como un desarrollo a nivel profesional tenemos la Misión Sucre la cual enseña a sus alumnos un arte u oficio para que estos puedan sustentarse y de manera organizada agruparse para formar cooperativas y así desarrollarse tanto personal como profesionalmente, por otra parte establece la necesidad de la cooperación entre el Estado, la familia y la sociedad para el proceso de educación ciudadana.

Artículo 103. Toda persona tiene derecho a una educación integral, de calidad, permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin más limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocación y aspiraciones. La educación es obligatoria en todos sus niveles, desde el maternal hasta el nivel medio diversificado. La impartida en las instituciones del Estado es gratuita hasta el pre-grado universitario. A tal fin, el Estado realizará una inversión prioritaria, de conformidad con las recomendaciones de la Organización de las Naciones Unidas. El Estado creará y sostendrá instituciones y servicios suficientemente dotados para asegurar el acceso, permanencia y culminación en el sistema educativo. La ley garantizará igual atención a las personas con necesidades especiales o con discapacidad y a quienes se encuentren privados o privadas de su libertad o carezcan de condiciones básicas para su incorporación y permanencia en el sistema educativo.

El proceso que vive hoy en día el país es una transformación profunda de los modelos anteriores, sustentado desde una perspectiva socialista, lo que el articulo anterior resalta la igualdad que deben tener todas las personas para recibir una educación integral y gratuita hasta el nivel de pre-grado de acuerdo a sus actitudes y aptitudes tomando igualmente en cuenta sus gustos y aspiraciones, para ello el Estado deberá invertir y fortalecer a las instituciones educativas. Otro aspecto importante es el referido a la inclusión en el proceso educativo de los individuos que estén privados de su libertad igualmente los que presenten deficiencia o condiciones especiales.

Artículo 109. El Estado reconocerá la autonomía universitaria como principio y jerarquía que permite a los profesores, profesoras, estudiantes, egresados y egresadas de su comunidad dedicarse a la búsqueda del conocimiento a través de la investigación científica, humanística y tecnológica, para beneficio espiritual y material de la Nación. Las universidades autónomas se darán sus normas de gobierno, funcionamiento y la administración eficiente de su patrimonio bajo el control y vigilancia que a tales efectos establezca la ley. Se consagra la autonomía universitaria para planificar, organizar, elaborar y actualizar los programas de investigación, docencia y extensión. Se establece la inviolabilidad del recinto universitario. Las universidades nacionales experimentales alcanzarán su autonomía de conformidad con la ley.

Aquí se enuncia la autonomía que tiene el nivel universitario para investigar en las áreas científicas, humanísticas y tecnológicas para beneficiar a las comunidades en el logro de sus objetivos y del bienestar común. Las universidades aunque cuentan con autonomía deben regirse por los preceptos que plantean las normas jurídicas nacionales.

Artículo 132. Toda persona tiene el deber de cumplir sus responsabilidades sociales y participar solidariamente en la vida política, civil y comunitaria del país, promoviendo y defendiendo los derechos humanos como fundamento de la convivencia democrática y de la paz social.

El articulo antes expuesto indica el deber que tienen todos los venezolanos de cumplir sus responsabilidades sociales y un aspecto muy importante es el de participar solidariamente en la vida comunitaria del país lo que indica que es un deber ineludible de todos los ciudadanos contribuir con los trabajos comunitarios.

Artículo 135. Las obligaciones que correspondan al Estado, conforme a esta Constitución y a la ley, en cumplimiento de los fines del bienestar social general, no excluyen las que, en virtud de la solidaridad y responsabilidad social y asistencia humanitaria, correspondan a los o a las particulares según su capacidad. La ley proveerá lo conducente para imponer el cumplimiento de estas obligaciones en los casos en que fuere necesario. Quienes aspiren al ejercicio de cualquier profesión, tienen el deber de prestar servicio a la comunidad durante el tiempo, lugar y condiciones que determine la ley.

Aquí se expresa claramente que toda persona que aspire al ejercicio de cualquier profesión tiene el deber de prestar un servicio a la comunidad según lo establecido en ley respectiva para ello el Estado deberá crear un marco jurídico que rija la prestación de estos servicios y en la actualidad este marco legal ya existe y lo representa la Ley de Servicio Comunitario del Estudiante Universitario.

Artículo 328. La Fuerza Armada Nacional constituye una institución esencialmente profesional, sin militancia política, organizada por el Estado para garantizar la independencia y soberanía de la Nación y asegurar la integridad del espacio geográfico, mediante la defensa militar, la cooperación en el mantenimiento del orden interno y la participación activa en el desarrollo nacional, de acuerdo con esta Constitución y con la ley. En el cumplimiento de sus funciones, está al servicio exclusivo de la Nación y en ningún caso al de persona o parcialidad política alguna. Sus pilares fundamentales son la disciplina, la obediencia y la subordinación. La Fuerza Armada Nacional está integrada por el Ejército, la Armada, la Aviación y la Guardia Nacional, que funcionan de manera integral dentro del marco de su competencia para el cumplimiento de su misión, con un régimen de seguridad social integral propio, según lo establezca su respectiva ley orgánica.

En este articulo se manifiesta el origen jurídico de la Fuerza Armada Nacional define a la institución militar así como plantea sus funciones, dentro de estas y aparte de garantizar la soberanía e independencia de la Nación se encuentra la participación activa en el desarrollo nacional y es mediante los Servicios Comunitarios como el Cadete de la Escuela de Aviación Militar puede cumplir con esta función de la institución armada.

La Ley de Universidades del 08 de Septiembre de 1970, representa una norma jurídica de importancia para el estudio de lo referido a trabajos comunitarios, ya que ella expresa asuntos importantes que deben ser objeto de atención para la ejecución de este tipo de labor social, expresando lo siguiente: 

Artículo 1. La Universidad es fundamentalmente una comunidad de intereses espirituales que reúne a profesores y estudiantes en la tarea de buscar la verdad y afianzar los valores trascendentales del hombre. 

El primer artículo de la Ley de Universidades ya nos indica que la universidad es una comunidad donde los integrantes deben buscar la verdad y afianzar los valores del hombre, es decir que ya desde sus inicios se quiere influir el concepto de una comunidad para que de esta manera los estudiantes estén claros de la importancia que esta representa en el desarrollo social y personal.

Sin embargo se puede apreciar que en la Ley de Universidades, vigente desde el 02 de Septiembre de 1970, es muy poco en lo referente al tema del trabajo comunitario, con esta afirmación se puede observar como este tema para aquel momento no tenia significación alguna, proporcionando una idea de la falta de una visión colectiva por parte del gremio universitario, sin embargo la Constitución Nacional hace referencia a este tema y por esta razón se crea la Ley de Servicio comunitario del Estudiante Universitario y allí se encuentran plasmadas las bases legales de los trabajos comunitarios en el país.

Existe otra Ley que debe ser tomada en cuenta a la hora de hablar de los trabajos comunitarios y esta es la Ley de los Consejos Comunales, Presentado por la Comisión Permanente de Participación Ciudadana, descentralización y Desarrollo Regional, con fecha del 06 de Abril del 2006,  y según el decreto Nº 434. Esta ley tiene como principal objeto regular y desarrollar la conformación, integración, organización y funcionamiento de los Consejos Comunales y su relación con el Estado, para la formulación, ejecución, control y evaluación de las políticas públicas.   

Aunque esta ley no incluye a los institutos de educación superior, los Consejos Comunales son la mejor forma de tener una mejor perspectiva acerca de la organización y planificación de las comunidades, de igual forma aclara lo que es un trabajo comunitario y sus formas de acción para el logro de los objetivos propuestos, en los siguientes artículos están plasmadas las ideas mas importantes que nos pueden servir de referencia para hablar de los trabajos comunitarios, estos artículos son:

Artículo 2. Los consejos comunales en el marco constitucional de la democracia participativa y protagónica, son instancias de participación, articulación e integración entre las diversas organizaciones comunitarias, grupos sociales y los ciudadanos y ciudadanas, que permiten al pueblo organizado ejercer directamente la gestión de las políticas públicas y proyectos orientados a responder a las necesidades y aspiraciones de las comunidades en la construcción de una sociedad de equidad y justicia social. 

El articulo destaca la finalidad de los consejos comunales como una vía para conseguir la participación de las organizaciones comunitarias para que sea el mismo pueblo organizado quien gestiones desde la misma comunidad la solución de sus problemas, lo cual se puede lograr mediante los trabajos comunitarios.

Artículo 3. La organización, funcionamiento y acción de los consejos comunales se rige conforme a los principios de corresponsabilidad, cooperación, solidaridad, transparencia, rendición de cuentas, honestidad, eficacia, eficiencia, responsabilidad social, control social, equidad, justicia e igualdad social y de género. 

El articulo anterior explica los principios fundamentales sobre los cuales deben estar sustentados los Consejos Comunales, principalmente se debe hacer énfasis en la solidaridad, transparencia, responsabilidad, equidad y justicia. Ya que a estos van destinados recursos directamente desde el ejecutivo nacional sin pasar por los tramites burocráticos que siempre han retrasado los programas sociales de las comunidades.

Artículo 4. A los efectos de esta Ley se entiende:

1. Comunidad: es el conglomerado social de familias, ciudadanos y ciudadanas que habitan en un área geográfica determinada, que comparten una historia e intereses comunes, se conocen y relacionan entre sí, usan los mismos servicios públicos y comparten necesidades y potencialidades similares: económicas, sociales, urbanísticas y de otra índole. 

2. Comunidades Indígenas: son grupos humanos formados por familias indígenas asociadas entre sí, pertenecientes a uno o más pueblos indígenas, que están ubicados en un determinado espacio geográfico y organizados según las pautas culturales propias de cada pueblo, con o sin modificaciones provenientes de otras culturas.

3. Área geográfica de la comunidad: Territorio que ocupan las y los habitantes de la comunidad, cuyos límites geográficos se establecen en Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas dentro de los cuales funcionará el Consejo Comunal. El área geográfica será decidida por la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas de acuerdo con las particularidades de cada comunidad.

5. Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas: Es la instancia primaria para el ejercicio del poder, la participación y el protagonismo popular, cuyas decisiones son de carácter vinculante para el consejo comunal respectivo.

8. Organizaciones Comunitarias: organizaciones que existen o pueden existir en las comunidades y que agrupan a un conjunto de ciudadanos y ciudadanas en base a objetivos e intereses comunes, tales como: comités de tierras, comités de salud, mesas técnicas de agua, grupos culturales, clubes deportivos, puntos de encuentro y organizaciones de mujeres, sindicatos y organizaciones de trabajadores y trabajadoras, organizaciones juveniles o estudiantiles, asociaciones civiles, cooperativas, entre otras.

10. Banco Comunal: El Banco Comunal es la forma de organización y gestión económico-financiera de los recursos de los consejos comunales; es una organización flexible, abierta, democrática, solidaria y participativa. 

Es importante resaltar que en este artículo aparece una definición muy similar a la citada en las Bases Teóricas, sin embargo aquí aparece implícito el interés puesto por el gobierno nacional en la justicia social al nombrar a las Comunidades Indígenas, que por mucho tiempo habían sido marginadas y olvidadas, respetando en todo momento sus costumbres y tradiciones. Sin duda se puede observar el sentir socialista del Gobierno Bolivariano, así mismo se definen los elementos que integran los Consejos Comunales y de una manera clara y sintetizada las funciones que estos cumplen dentro de las comunidades.

Artículo 9. La Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas determina y elige el número de voceros o voceras de acuerdo a la cantidad de comités de trabajo que se conformen en la comunidad, tales como:

1.         Comité de Salud. 
2.         Comité de Educación.

3.         Comité de Tierra Urbana o Rural.

4.         Comité de Vivienda y Hábitat.

5.         Comité de Protección e Igualdad Social.

6.         Comité  de Economía Popular.

7.         Comité de Cultura.

8.         Comité de Seguridad Integral.

9.         Comité de Medios de Comunicación e Información.

10.    Comité de Recreación y Deportes.

11.    Comité de Alimentación.

12.    Mesa Técnica de Agua.

13.    Mesa Técnica de Energía y  Gas.

14.    Comité de Servicios. 

15.    Cualquier otro que considere la comunidad de acuerdo a sus necesidades.


En este artículo se menciona la estructuración que tienen los consejos comunales en los diferentes comités y mesas de trabajo, según sean las necesidades que presente la comunidad.

A continuación procederemos a estudiar los postulados mas importantes que contiene la Ley de Servicio Comunitario del Estudiante de Educación Superior, del 14 de Septiembre del 2005, según gaceta oficial Nª 38.272; y que es la base jurídica fundamental del servicio comunitario estudiantil para de esta manera conocer de que forma se pueden realizar los trabajos comunitarios en el proceso educativo en un nivel superior para luego adaptarlos a la rutina de la Escuela de Aviación Militar y de esta manera proceder a dar forma al Reglamento Interno que regirá los trabajos comunitarios en la Escuela de Aviación Militar.

Artículo 1. La presente Ley tiene como objeto normar la prestación del servicio comunitario del estudiante de educación superior, que a nivel de pre grado aspire al ejercicio de cualquier profesión. 

Es  este articulo se observa especificado el objeto de la Ley de Servicio Comunitario del Estudiante Universitario.

Artículo 2. Esta Ley se regirá por los principios constitucionales de solidaridad, responsabilidad social, igualdad, cooperación, corresponsabilidad, participación ciudadana, asistencia humanitaria y alteridad. 

El artículo especifica los principios constitucionales en los cuales se basa la prestación de los trabajos comunitarios estudiantiles y que deben ser cumplidos por parte de los estudiantes que cumplan con dicho requisito.

Artículo 3 . La prestación del servicio comunitario, tendrá su ámbito de aplicación en el área geográfica del territorio nacional que determine la Institución de Educación Superior correspondiente. 

El artículo establece que la institución de educación superior en este caso la Escuela de Aviación Militar deberá determinar cual será el área geográfica donde sus integrantes realizaran los trabajos comunitarios. 

Artículo 4. A los efectos de esta Ley, se entiende por Servicio Comunitario, la actividad que deben desarrollar en las comunidades los estudiantes de educación superior que cursen estudios de formación profesional, aplicando los conocimientos científicos, técnicos, culturales, deportivos y humanísticos adquiridos durante su formación académica, en beneficio de la comunidad, para cooperar con su participación al cumplimiento de los fines del bienestar social, de acuerdo con lo establecido en la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela y en esta Ley. 

El articulo enuncia la definición de lo que es un Servicio Comunitario que en resumen se entiende como una labor social que deben realizar los estudiantes de educación superior en las comunidades de manera de cumplir tanto con su desarrollo profesional como con la solución algún problema que afecte a la comunidad para de esta manera sea doble el beneficio y se consiga el bienestar social.

Artículo 6. El servicio comunitario es un requisito para la obtención del título de educación superior, no creará derechos u obligaciones de carácter laboral y debe prestarse sin remuneración alguna. 

En este artículo se observa la obligatoriedad del Servicio Comunitario como requisito para la obtención de un titulo a nivel de educación superior.

Artículo 7. El servicio comunitario tiene como fines: 

1. Fomentar en el estudiante, la solidaridad y el compromiso con la comunidad como norma ética y ciudadana. 

2. Hacer un acto de reciprocidad con la sociedad. 

3. Enriquecer la actividad de educación superior, a través del aprendizaje servicio, con la aplicación de los conocimientos adquiridos durante la formación académica, artística, cultural y deportiva. 

4. Integrar las instituciones de educación superior con la comunidad, para contribuir al desarrollo de la sociedad venezolana. 

5. Formar, a través del aprendizaje servicio, el capital social en el país. 

Los fines del Servicio Comunitario se basan en fomentar en el estudiante una visión social comunitaria de la problemática en la comunidad para de esta manera y mediante un diagnostico y un estudio detallado se pueda saber cual es el origen del problema y atacarlo de manera tal que se logren los objetivos propuestos por el estudiante.

Artículo 8. El servicio comunitario tendrá una duración mínima de ciento veinte horas académicas, las cuales se deben cumplir en un lapso no menor de tres meses. Las instituciones de educación superior adaptarán la duración del servicio comunitario a su régimen académico.

El artículo establece la duración del servicio comunitario así como también la obligación que tienen las instituciones de educación superior de adaptar su régimen académico a la prestación de servicio comunitario estudiantil.

Artículo 10. Las instituciones de educación superior, incluirán los recursos necesarios para la realización del servicio comunitario en el plan operativo anual, sin menoscabo de los que puedan obtenerse, a través de los convenios.

El artículo especifica que cada institución es responsable de asignar los recursos que sean necesarios para ejecutar los trabajos comunitarios estudiantiles siendo primordial incluir estos recursos en el presupuesto anual de la institución para garantizar la efectividad de la labor.

Artículo 12. El Ministerio del Poder Popular para la Educación y las instituciones de educación superior en coordinación, deben programar seminarios, cursos o talleres sobre la realidad comunitaria, a fin de capacitar al personal académico y estudiantil para la ejecución del servicio comunitario, a fin de preparar a los coordinadores, asesores y estudiantes en sus responsabilidades, metas y propósitos para la realización del servicio comunitario. 

El articulo expresa la obligación que tienen los institutos de educación superior de brindarle al estudiante todas las bases que sean necesarias y capacitarlo para que exista un claro conocimiento del como, cuando, porque y para que deben ser llevado a cabo el servicio comunitario estudiantil.

Artículo 13. Las instituciones de educación superior facilitarán las condiciones necesarias para el cumplimiento del servicio comunitario, ofertando al estudiante los proyectos para su participación. 

El articulo expresa que los institutos de educación superior deben plantear las normas que rijan el servicio comunitario, de allí surge la necesidad de crear las condiciones para que la Escuela de Aviación Militar ejecute los trabajos comunitarios.

Artículo 15. Las instituciones de educación superior tendrán como atribuciones: 

1. Garantizar que los proyectos aprobados por la institución, estén orientados a satisfacer las necesidades de la comunidad. 

2. Ofertar a los estudiantes de educación superior los proyectos existentes, según su perfil académico. 

3. Celebrar convenios para la prestación del servicio comunitario, con el sector público, privado y las comunidades. 

4. Expedir la constancia de culminación de prestación del servicio comunitario.

5. Elaborar los proyectos de acuerdo al perfil académico de cada disciplina y a las necesidades de las comunidades. 

6. Brindar al estudiante la asesoría necesaria para el cumplimiento del servicio comunitario. 

7. Elaborar su reglamento interno para el funcionamiento del servicio comunitario. 

8. Ofrecer al estudiante reconocimientos o incentivos académicos, previa evaluación del servicio ejecutado. 

9. Determinar el momento de inicio, la duración, el lugar y las condiciones para la prestación del servicio comunitario. 

10. Adaptar la duración del servicio comunitario a su régimen académico. 

11. Establecer convenios con los Consejos Locales de Planificación Pública, Consejos Estadales de Planificación y Coordinación de Políticas Públicas, instituciones y organizaciones públicas o privadas y comunidad organizada entre otros. 

12. Evaluar los proyectos presentados por los sectores con iniciativa, a objeto de ser considerada su aprobación. 

13. Establecer las condiciones necesarias para la ejecución de los proyectos. 

14. Garantizar de manera gratuita, la inscripción de los estudiantes de educación superior en los proyectos ofertados. 

En el articulo se indican claramente las funciones que los institutos de educación superior deben cumplir durante la ejecución del servicio comunitario por parte de sus estudiantes siendo el numeral 7 del articulo que expresa la necesidad que tiene cada instituto de elaborar su reglamento interno ya que todas los institutos no cuentan con las mismas condiciones y estas deben ser evaluadas para saber de que forma se va a trabajar en la labor comunitaria. Otro punto importante es el numeral 6 donde indica que al estudiante se le debe brindar la asesoría necesaria para que lleve a cabo su proyecto comunitario de una manera satisfactoria y parte de esta puede ser ejecutada mediante programas de inducción. 
Artículo 19. A los efectos de esta Ley, serán considerados infractores las instituciones de educación superior, el personal académico y los prestadores del servicio comunitario, que incumplan con las obligaciones en las cuales se desarrolla el servicio comunitario establecido en esta Ley y sus reglamentos.

Este artículo afirma que los institutos educativos que no cumplan con esta ley serán considerados infractores, es por esto que la Escuela de Aviación Militar por pertenecer a la Fuerza Armada Nacional, debe ser fiel garante del cumplimiento del marco legal constituido en la República Bolivariana de Venezuela para de esta manera dar ejemplo de apego a las normas y responsabilidad social.

Artículo 20. El personal académico y los estudiantes de educación superior que incumplan esta Ley, estarán sometidos a la observancia de todas las normas vigentes, relativas al cumplimiento de sus obligaciones en las cuales se desarrolla el servicio comunitario y a la disciplina del instituto de educación superior correspondiente. Las instituciones de educación superior serán sancionadas de acuerdo con las leyes que regulan la materia. 

El artículo indica que los estudiantes y personal académico que no cumpla con lo previsto en la ley serán sometidos a lo establecido en las leyes, ya que como bien lo dice el principio jurídico que establece que el no conocimiento de la norma, no implica su no cumplimiento. Esto quiere decir que las instituciones educativas deben estudiar las leyes que la comprometan para velar por su cumplimiento y que de esta forma su actuación este regida por un marco legal vigente y constituido por las Leyes pertinentes.

Artículo 21. Los proyectos deberán ser elaborados respondiendo a las necesidades de las comunidades, ofreciendo soluciones de manera metodológica, tomando en consideración los planes de desarrollo municipal, estadal y nacional. 

En este artículo se define claramente como deben ser ejecutados los proyectos comunitarios siguiendo un marco metodológico para ofrecer soluciones viables y oportunas para contribuir con el desarrollo social del país.

Artículo 22. La presentación de los proyectos ante las instituciones de educación superior podrá ser iniciativa de: 

1. El Ministerio del Poder Popular para la Educación Superior. 

2. Las instituciones de educación superior. 

3. Los estudiantes de educación superior. 

4. Las asociaciones gremiales. 

5. Las instituciones públicas. 

6. Las instituciones privadas. 

7. Las comunidades organizadas. 

El artículo establece cuales son los entes u organismos encargados de participar en la iniciativa de los proyectos comunitarios.

Artículo 23. Los proyectos deberán ser presentados por escrito, y el planteamiento del problema deberá incluir la necesidad detectada en la comunidad, la justificación, los objetivos generales y el enfoque metodológico, sin menoscabo de los requisitos adicionales que pueda solicitar la institución de educación superior en su reglamento. 

Todo proyecto de servicio comunitario requiere ser aprobado por la institución de educación superior correspondiente. 

El artículo enuncia la estructura de los proyectos sociales comunitarios, las partes que deben contener para que sea un estudio efectivo, eficiente y de esta manera conseguir lograr los resultados esperados, así como también indica que los proyectos deben ser aprobados en primera instancia por el instituto de educación superior. 


En este mismo contexto es necesario analizar directamente los artículos relacionados con el Reglamento del Servicio Comunitario del Estudiante de la Escuela de Aviación Militar, contentivo de siete (VII), Capítulos en los cuales se establece el marco jurídico y legal que regirá la ejecución del Servicio Comunitario de los cadetes de la Escuela de Aviación Militar. 


La Exposición de Motivos: El servicio social para los estudiantes de la Escuela de Aviación  Militar tiene doble propósito, en principio ofrece a los estudiantes la oportunidad de utilizar los conocimientos adquiridos en su formación profesional para la solución de necesidades reales en su entorno social, así como también el estudiante como prestador del servicio se beneficia al complementar su formación a través del desarrollo y consolidación de valores tales como, responsabilidad social, igualdad, cooperación y participación ciudadana.

En consecuencia, el presente Reglamento instituye las normas para la implementación de la prestación del servicio comunitario de los estudiantes de la Escuela de Aviación Militar.


Es importante mencionar la exposición de motivos ya que esta incluye el propósito de los proyectos comunitarios, el cual debe ser conocido por los Cadetes de la EAM, y así estar consiente de la importancia que estos tienen para la formación de los futuros oficiales de la Aviación Militar Venezolana. Al igual presenta las normas que se deben seguir durante la prestación de los Trabajos Comunitarios.


Articulo 1º. A los efectos de este Reglamento se entiende por servicios comunitarios las actividades que los estudiantes de la Escuela de Aviación Militar  desarrollarán para beneficio de las comunidades, aplicando los conocimientos científicos, técnicos, culturales, deportivos y humanísticos adquiridos durante su formación académica.


Este artículo presenta la definición de los Servicios Comunitarios la cual es muy semejante a la presentada anteriormente en la Ley de Servicio Comunitario del Estudiante Universitario. De igual forma menciona las áreas de aplicación de los servicios comunitarios.


Artículo 2º. A los efectos de este Reglamento se entiende por comunidad el ámbito social de alcance nacional, estadal o municipal, donde se proyecta la actuación de la institución.


El artículo antes expuesto limita la definición de comunidad al espacio donde se ejecutaran los Trabajos Comunitarios, por lo que esta definición debe ser afianzada en el taller para aclarar las posibles dudas que puedan surgir.


Artículo 3º.   El servicio comunitario es un requisito para la obtención del título de educación superior y tendrá una duración mínima de ciento veinte horas académicas.


El articulo expresa la duración que tendrán los Trabajos Comunitarios en la EAM. Indicando que al igual que la Ley de Servicios Comunitarios son 120 hrs, de duración y que es un requisito de obligatorio cumplimiento para los Cadetes.


Artículo 4º.  La Escuela de Aviación Militar Bolivariana a través de la Sección de Documentación y Difusión de Proyectos  coordinará y supervisará el cumplimiento de todas las actividades relacionadas con la prestación del servicio comunitario de los estudiantes de la Escuela de Aviación Militar.


El artículo menciona al ente encargado de la coordinación y supervisión de los Trabajos Comunitarios, nombrando para esta misión una Sección de Documentación y Difusión de Proyectos.


Artículo 5º. Son funciones de esta sección en lo que respecta a la prestación del servicio comunitario las siguientes: 

a) Establecer convenios con los Consejos Locales de Planificación Pública, Consejos Comunales, Consejos Estadales de Planificación, Instituciones y Organizaciones Públicas o Privadas y Comunidad Organizada entre otros.

b) Estimular la presentación de proyectos de servicio comunitario multidisciplinarios de acción social permanente en las comunidades.

c) Recibir, evaluar, clasificar y aprobar proyectos presentados por los estudiantes.

d) Establecer los lineamientos requeridos para el seguimiento y evaluación del servicio comunitario.

e) Ofrecer al estudiante la asesoría necesaria para el cumplimiento del servicio comunitario.

f) Ofrecer incentivos académicos por la labor cumplida por los estudiantes dentro del servicio comunitario.

El artículo especifica las funciones de la Sección encargada de los Servicios Comunitarios. En estas funciones es necesario resaltar la necesidad de que la Sección coordine con entes públicos para facilitarles a los Cadetes la ejecución de los proyectos comunitarios ya que los mismos deben contar con el tiempo suficiente y asegurar un buen trabajo, así mismo incentivar los proyectos para motivar a los cadetes a cumplir con la labor y que la misma no sea vista solo como una obligación.

Artículo 6º. Son prestadores del servicio comunitario todos los estudiantes de la Escuela de Aviación Militar que hayan aprobado al menos el cincuenta por ciento (50%) del total de la carga académica de la carrera.

En este articulo se menciona quienes tienen la obligación de cumplir con el Servicio Comunitario, es decir en la EAM, serán los cadetes que actualmente cursan el Cuarto (IV) y Tercer (III) por haber aprobado ya el 50% de la carrera. Es por ello que el presente Taller esta dirigido a  esta población.


Artículo 7º. El servicio comunitario es de carácter obligatorio para los estudiantes de la Escuela de Aviación Militar y un requisito para obtener el título de Licenciado en Ciencias y Artes Militares.


En el artículo se menciona la obligatoriedad que tienen los futuros oficiales de cumplir con los Proyectos Comunitarios con requisito para obtener el titulo de Licenciado en Ciencias y Artes Militares.

Artículo 8º. El servicio comunitario tendrá una duración de ciento veinte (120) horas académicas en un período no menor de tres (3) meses.


El articulo manifiesta que el servicio comunitario en la EAM, tendrá una duración de 120 horas y no debe ser realizado en un periodo menor de tres meses.


Artículo 9º. La actividad del servicio comunitario debe estar dirigida por un asesor bajo las orientaciones académicas y administrativas de la Sección de Documentación y Difusión de Proyectos del Instituto, a fin de planificar, ejecutar, supervisar y evaluar la prestación del servicio comunitario.


El articulo manifiesta la necesidad que existe de que los servicios comunitarios sean tutelados por asesores que supervisen y establezcan las pautas requeridas a fin de garantizar la adecuada ejecución de los mismos.


Artículo 10º. La Escuela de Aviación Militar acreditará actividades que promuevan el desarrollo de las comunidades desfavorecidas y que contribuyan a la satisfacción de necesidades como:

a) Educación

b) Alimentación y Nutrición

c) Infraestructura

d) Ecología y Medio Ambiente

e) Comunicación e Información

f) Cultura y Recreación

g) Salud

h) Instrucción Militar

i) Legal e Institucional

j) Deporte

k) Capacitación y Formación

En este artículo se mencionan las áreas de estudio en las cuales estarán enmarcados los trabajos comunitarios de los Cadetes de la EAM, de tal manera que estas áreas son dominadas por los mismos. En caso que el tópico de estudio comunitario no sea dominado por el promotor social este debe buscar ayuda especializada que lo oriente en el área y que le permita ampliar sus ideas.


Artículo 11º. Son obligaciones del prestador del servicio comunitario las siguientes:

a) Acatar las normas y disposiciones generales y particulares que se establezcan en los convenios entre la Escuela de Aviación Militar y las instituciones públicas o privadas.

b) Cumplir con las directrices y orientaciones impartidas por la sección supervisora del trabajo comunitario de la Escuela de Aviación Militar.

c) Cursar y aprobar previamente a la ejecución del servicio comunitario, el 50% del total de la carga académica.

d) Cumplir en su totalidad con lo establecido en el presente reglamento.

e) Conocer la Ley, normas y reglamentos sobre Servicios Comunitarios.

f) Llevar un registro diario de las actividades de servicio comunitario realizadas, el cual debe incluir un cómputo de las horas dedicadas al proyecto y conseguir oportunamente la aprobación de este computo por el asesor.

g) Cumplir el servicio Comunitario con responsabilidad y honestidad, así como mostrar un trato respetuoso a las comunidades beneficiarias.

h) Presentar un informe final administrativo a la Sección de Documentación y Difusión de Proyectos en un lapso máximo de 30 días después de realizado el trabajo comunitario.

i) El informe administrativo del Servicio Comunitario contendrá los siguientes elementos. Datos generales del prestador del servicio, período de realización, nombre del proyecto, nombre del asesor, horas de servicio cumplidas, relación de actividades desarrolladas, conclusiones y recomendaciones.

En el articulo se establecen los deberes de los prestadores de Servicio Comunitario para con la EAM. Así como también un aspecto importante es que para que un Cadete ejecute un Proyecto Social debe previamente haber aprobado el 50%  del total de la carga académica, es por esto que el taller de Trabajo Comunitario esta dirigido al Tercer (III) y Cuarto (IV) año. 

Artículo 12º. Son derechos de los prestadores de servicios comunitarios.

a) Obtener información oportuna sobre los requisitos y procedimientos para inscribir y cumplir el servicio comunitario.

b) Recibir la orientación, asesoría e inducción adecuada para desempeñar el servicio comunitario.
c) Recibir un trato digno y ético durante el cumplimiento del servicio comunitario.
d) Recibir de la Escuela de Aviación Militar constancia por escrito de la culminación del servicio comunitario.
En el artículo anteriormente expuesto se aprecian los derechos que poseen los cadetes de la EAM, durante la ejecución de los trabajos comunitarios. Siendo importante señalar la necesidad de contar con la asesoría del personal especializado y de recibir un trato digno y ético. 

Articulo 13º A efectos de este reglamento se entiende por Proyecto Comunitario una intervención que involucra el desarrollo de un conjunto de actividades coherentes, ordenadas y orientadas a la solución de un problema o  la satisfacción de las necesidades de una comunidad.

El artículo menciona el significado de proyecto comunitario, donde se indica la finalidad de esta labor como lo es colaborar con la solución de los problemas o algún tipo de necesidad que presente la comunidad.

Artículo 14º. Los proyectos se aprobarán de acuerdo a los lineamientos de la Escuela de Aviación Militar y al ámbito de aplicación.

Indica que la EAMB, dictara los lineamientos que regirán la prestación de los Proyectos Comunitarios, así como el espacio donde los mismos serán aplicados.

Artículo 15º. La evaluación del trabajo realizado por el estudiante como parte del servicio comunitario se realizará de la manera siguiente:

a) Para la evaluación del servicio comunitario deberán emplearse estrategias, técnicas e instrumentos previamente diseñados por la sección de Documentación y Difusión ajustados al Reglamento Interno de Evaluación (RIE)  de la Escuela de Aviación Militar.

b) La calificación obtenida por el estudiante en la prestación del servicio comunitario será aprobado/reprobado, de forma similar a la establecida en el RIE  en los artículos 189, 190, 192 relacionados con la evaluación del Trabajo Especial de Grado.

c) Si el estudiante prestador del servicio comunitario obtiene una calificación de reprobado no tiene derecho a reparación y se procederá a aplicar el Artículo 144 y 192 del Reglamento Interno de Evaluación de la Escuela de Aviación Militar.

En este artículo se establecen los parámetros que regulan el proceso de los Trabajos Comunitarios, destacando la necesidad de crear instrumentos que permitan evaluar los resultados obtenidos durante el proceso. Así mismo se debe resaltar que el Proyecto Comunitario no puede ser reprobado por ninguno de los cursantes lo que indica que el Cadete que no apruebe este requisito será sometido a un Consejo Académico según lo establecido en el Reglamento respectivo de evaluación.

Artículo 16º. La presentación de la prestación del servicio comunitario se hará a través de un informe escrito, el cual debe contener la siguiente estructura:

*Portada

*Índice

*Introducción (Descripción del contexto, comunidad, lugar, empresa o institución), síntesis del proyecto y de sus resultados.

*El Problema (Descripción de situación problemática, análisis de causas y consecuencias, objetivo general y específicos).

*Justificación (Por qué se decide hacer la propuesta)

Plan de Acción o Ejecución del Proyecto (Actividades, Cronogramas, logística del trabajo de campo).

*Conclusiones y Recomendaciones

*Referencias

*Anexos.


El artículo menciona como debe estar estructurado el documento escrito que debe ser presentado ante el departamento de evaluación para apreciar la efectividad y factibilidad del mismo.

Artículo 17º. El informe será realizado por el estudiante o grupo de estudiantes que ha intervenido en el desarrollo del proyecto de igual manera debe complementarse con el informe administrativo del Servicio Comunitario al cual se hace referencia en el artículo 11 de este reglamento.

Artículo 18º.El informe debe ser avalado por la Sección de Documentación y Difusión de Proyectos del instituto quien debe garantizar que toda la información contenida en el informe es cierta.

Artículo 19º. Para su entrega, el informe debe ser elaborado por duplicado, un ejemplar le corresponderá al autor o los autores del trabajo y el otro ejemplar será entregado a la sección de servicios comunitarios para su corrección, evaluación y archivo.

Artículo 20º. Una vez culminado la prestación del servicio comunitario y que el informe respectivo haya sido aprobado el estudiante obtiene el derecho de recibir constancia escrita de ello emitida por la Escuela de Aviación Militar.

De las Sanciones

Artículo 21º. A los efectos, todos aquellos participantes de los servicios comunitarios (personal directivo, docentes, y prestadores de servicio) que incumplan con las obligaciones establecidas en este reglamento y otras que menoscaben la integridad institucional, serán sancionadas, según la falta cometida, por lo estipulado en el Reglamento Interno de Evaluación y el Manual del Cadete de la Escuela de Aviación Militar.

Es importante señalar que el incumplimiento de las disposiciones vigentes en el anterior reglamento acarreara sanciones de tipo académica y/o disciplinaria, es por ello que se le debe aportar el máximo empeño a la realización de los Proyectos Comunitarios. Para evitar pasar por este tipo de inconvenientes. El Reglamento Interno de Evaluación será quien dicte las sanciones que serán aplicadas a los que no cumplan lo establecido en los reglamentos respectivos.
Disposiciones Finales

Artículo 22º. El presente Reglamento entrará en vigencia una vez sea aprobado por el Consejo de Escuela de la Escuela de Aviación Militar.

En este articulo se expresa la vigencia del reglamento una vez quesea aprobado por las máximas autoridades de la Escuela de Aviacion Militar.

Artículo 23º. El Director de la Escuela de Aviación Militar, el Comandante de Grupo Académico y los Comandantes de Grupos de la Escuela de Aviación Militar Bolivariana serán los responsables de velar por el estricto cumplimiento de todo lo establecido en este reglamento.

Este artículo establece las responsabilidades que tienen las autoridades encargadas de velar por el fiel cumplimiento de todos los aspectos señalados por presente Reglamento.

Artículo 24º. Lo no previsto en este reglamento será sometido a la consideración del Consejo de Escuela de la Escuela de Aviación Militar.

El artículo enuncia la vigencia del reglamento, así como también las autoridades encargadas de ser garantes de su fiel cumplimiento y por ultimo señala que los aspectos no previsto en el reglamento serán considerados por el Consejo de Escuela de la EAMB, es decir las máximas del instituto.
CAPÍTULO III

Marco Metodológico
La investigación se desarrollo bajo la modalidad de un Proyecto Factible, ya que su principal objetivo es diseñar un Taller que sirva como base para que los Cadetes de la Escuela de Aviación Militar ejecuten los Trabajos Comunitarios, según lo establecido en la Ley de Servicio Comunitario de Estudiante Universitario.

En este sentido, Balestrini (2001), expresa que:

El fin esencial del Marco Metodológico, es el de situar en el lenguaje de investigación, los métodos e instrumentos que se emplearán en la investigación planteada, desde la ubicación acerca del tipo de estudio y el diseño de investigación; su universo o población; su muestra; los instrumentos y técnicas de recolección de datos,; la medición; hasta la codificación, análisis y presentación de los datos. De esta manera, se proporcionará al lector una información de tallada de cómo se realizará la investigación. (p. 126).

Tipo de Investigación


Se asumió la modalidad de proyecto factible fundamentándose en una investigación experimental tipo descriptiva, a su vez basada en fuentes documentales, que proporcionen los medios necesarios para lograr el diseño de un taller que conjugue la formación del Cadete como futuro Oficial y la labor comunitaria que es un punto de vital importancia en la consolidación de la unión cívico militar y la visión integral que debe poseer el Oficial de la Fuerza Armada Nacional.


Con relación a lo que es un proyecto factible, el manual de la UPEL (2003) dice lo siguiente:

 “El proyecto factible consiste en la investigación, elaboración y desarrollo de una propuesta, de un modelo operativo viable para solucionar problemas, requerimientos o necesidades de organizaciones o grupos sociales. La propuesta debe tener apoyo, bien sea en una investigación de campo o investigación de tipo documental y puede referirse a la formulación de políticas, programas, tecnologías, métodos o procesos.” (p. 16).

Se  justifica dicha modalidad porque permiten mostrar una vía de salida a la problemática que se estudia a través de una posición operativa realizable, cuyo fin es la implementación de un Taller sobre Trabajo Comunitarios.

Se apoyo en una investigación de campo descriptiva, ya que los datos fueron captados de la realidad y representan los elementos mas importantes que influyen en el Diseño del Taller de inducción dirigido a los cadetes de la Escuela de Aviación Militar,  según el Manual de Trabajo Especial de Grado de la EAM (2006) define la investigación de Campo como:

 “…cuando se realiza un análisis sistemático de situaciones con el propósito de describirlos, explicar causas y consecuencias, entender su naturaleza  y factores que lo conforman; apoyándose en la recolección de datos directamente de la fuente de información, utilizando  encuestas, entrevistas, observación directa entre otros.” (p.6) (Citado de UPEL, 2003).

Y en cuanto a la Investigación de campo descriptiva el Manual UPEL (2003) expresa: “Consiste en la recolección de datos de interés, son recogidos en forma directa de la realidad, donde ocurren los hechos, en este sentido se trata de investigaciones a partir de datos censales o primarios”

De igual forma se utilizó como estrategia para la recolección de datos, un cuestionario,  el cual fue aplicado directamente a los Cadetes objeto de estudio; es decir este instrumento estuvo dirigido a los Cadetes de la Escuela de Aviación Militar, que se encuentren próximos a realizar los Trabajos Comunitarios, tal como lo señala Cerda (1995) “…el estudio de campo es aquel que se realiza en contacto directo con la comunidad, grupo de personas que son objeto de estudio.” (p.232). Es descriptiva ya que estos estudios buscan especificar las propiedades, características y perfiles importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro grupo que se someta a un análisis.
Nivel de la Investigación.

Según Arias (1999), el nivel de la investigación se refiere: “al grado de profundidad con que se aborda un objeto o fenómeno” (p.45). En este sentido la investigación esta planificada en un modelo de tipo descriptiva ya que el objeto de estudio de esta investigación es tomar muestras de una realidad y demostrar que necesario en un principio profundizar en el tema de los trabajos comunitarios, el cual se propone como objetivo esta investigación, para luego indagar y conocer como será la actuación de las futuras generaciones de Oficiales de la Aviación Militar en cuanto a la organización, planificación y ejecución de los trabajos comunitarios.

Diseño de la Investigación.


Según el Manual UPEL (2003) en cuanto a diseño de la Investigación expone: “se refiere a la explicación del modelo metodológico asumido. En el caso de esta investigación el diseño se llevara a cabo en función de la naturaleza del proyecto factible, el cual estará desarrollado en cuatro (04) fases: 

· Diagnostico.

· Factibilidad.

· Diseño.

· Validación.
Población.


Balestrini (1998), define población como: “Un conjunto finito o infinito de personas, casos o elementos que presentan características comunes.” (p.123). De igual forma Morles (1994), expresa que: “la población o universo se refiere al conjunto para el cual serán válidas las conclusiones que se obtengan a los elementos o unidades (personas, instituciones o cosas) involucradas en la investigación” (p.17). En este sentido y para los efectos de la investigación la población de estudio esta conformada por los cadetes de III y IV año de la Escuela de Aviación Militar conformados por un total de 156 Cadetes y de los resultados allí obtenidos serán emitidas las conclusiones obtenidas. 
Muestra.


Según Tamayo y Tamayo (2001) definen muestra como: 

“La muestra descansa en principio de que las partes representan al todo y por tal refleja las características que definen la población de la cual fue extraída, lo cual indica que es representativa, es decir que para hacer una generalización exacta de una población es necesario tomar una muestra representativa y por lo tanto la validez de la generación depende de lo valido y del tamaño de la muestra”. (p.92).

En esta investigación la muestra esta conformada por el 30% de los 156 Cadetes que integran los cursos de III y IV año. Es decir un total de 46 Cadetes. Sin embargo para que los resultados sean más claros y fáciles de manejar el investigador se planteo  una muestra de 50 Cadetes.
Instrumento de Recolección de Datos.

Las técnicas se refieren principalmente a las formas o maneras que son utilizadas  para recopilar los datos e información que son interesantes en la investigación.  Existen gran cantidad de técnicas e instrumentos que le facilitan al autor recolectar la información que este requiere para enfrentar al problema de investigación, entre las muchas existentes las más conocidas son: 

a)  Observación directa 

b) Encuesta 

c) Entrevista 

d) Análisis documental.

Para la recolección de información en la presente investigación se utilizaron las técnicas de análisis documental y encuesta. 

El análisis documental esta referido a la recolección de fuentes secundarias que incluyen libros, revistas, periódicos, paginas en línea, entre otros instrumentos que permitieron aclarar los conceptos pertinente en cuanto al tema de los Trabajos Comunitarios ya que es un tema muy extenso y requiere de un sustento que le permita al autor conocer con mas profundidad el tema tratado.

Así mismo se aplicó una encuesta al personal de cadetes del III y IV año para evaluar principalmente el nivel de conocimientos que estos poseen en cuanto a lo referido a trabajos comunitarios, (Ver Anexo G) y de allí tomar una base de cuales son los aspectos en los que los cadetes presentan mas fallas para incluirlos en el taller y de esta manera proporcionar al cadete las herramientas necesarias para que en el momento que cumpla con la Ley de Servicio Comunitario del Estudiante Universitario lo haga de la mejor manera posible, estableciendo de esta manera las formas de acción que debe seguir para ejecutar un trabajo comunitario. Por otra parte es necesario señalar que los instrumentos aplicados a la técnica de entrevista o encuesta son los siguientes: a) cuestionario, y  b) guión o pauta de entrevista (guía de entrevista).

De acuerdo al Manual EAM (2006) define cuestionario como: “es un formato que contiene una serie de preguntas en función de la información que desea obtener y que se responde por escrito” (Citado por Arias, 1999, p.53). 

Por otra parte, Hernández y otros (1998), dicen que “un cuestionario consiste en un conjunto de preguntas respecto a una o más variables a medir” (p.80).

Al respecto, Castro (2001), dice que: “es importante señalar, la incidencia fundamental que tiene la operacionalización de las variables al momento de decidir qué tipo de instrumento utilizar y sobre todo, cuáles son los ítems que deben ir en dicho instrumento” (p.67).

Validez del Instrumento de Recolección de Datos

Según Ander-Egg (1992), “la validez de un instrumento consiste en captar de manera significativa y con un grado de exactitud suficiente y satisfactorio, aquello que es objeto de la investigación” (p.273).

La validez de un instrumento se puede lograr mediante la operacionalización de las variables o a través del juicio de expertos en el área o tema de investigación;  se recomienda la revisión de por lo menos tres (3) expertos (Ver Anexo F). Entre los requisitos a considerar para la validación del o de los instrumentos, se tienen los siguientes:

· El Mapa de Variables (operacionalización de las variables)

· El instrumento elaborado, con su presentación e instrucciones respectivas.

· Carta de validación del instrumento.(Ver anexo)

· Formato para la validación interna del instrumento a través del juicio 

· de los expertos. (Ver anexo).

Operacionalización de Variables

Según Tamayo Tamayo (2001): “En el proceso de operacionalización de variables es necesario determinar los parámetros de medición a partir de los cuales se establecerá la relación de variables enunciadas por la hipótesis”. (p.169).

Por otra parte la operacionalización  según López (1995) explica que:  “consiste en un proceso metodológico que permite descomponerlas en  elementos mas sencillos, susceptibles a ser medidos a través de la aplicación de uno o mas instrumentos”. (p.34).

Para ello se hace referencia a cada uno de los objetivos específicos el cual contiene una variable, sus dimensiones e indicadores, lo cual se denomina operacionalización de variables. 

Cuadro de Operacionalización de Variables

Objetivo General: Diseñar un Taller sobre Trabajos Comunitarios dirigido a los Cadetes de la Escuela de Aviación Militar.
	Objetivos Específicos
	Variables
	Dimensión
	Indicadores
	Items
	Instrumento para la recolección de información

	Diagnosticar los conocimientos generales que poseen los cadetes sobre Trabajos Comunitarios.
	Conocimientos generales que poseen los cadetes sobre Trabajos Comunitarios.
	Aspectos Generales
	- Comunidad  

- Trabajo Comunitario

- Ley de Servicio Comunitario del Estudiante Universitario

- Tipos

- Fases para la elaboración

- Organización de las Comunidades

- Consejos Comunales

- Promotores Sociales
	1

2

3

4

5

6

7

8
	Cuestionario

	Establecer los aspectos teóricos-prácticos relacionados con Trabajos Comunitarios
	Aspectos teórico- prácticos relacionados con Trabajos Comunitarios
	Contenido:    - Teóricos

- Prácticos
	
	
	Revisión  bibliográfica, legal y documental.

	Determinar la viabilidad de realizar un taller de Trabajo Comunitario dirigido a los Cadetes de la EAM.
	Viabilidad del Taller
	Actitud


	- Importancia

- Participación
	9

10
	Cuestionario



	Elaborar el Taller sobre Trabajos Comunitarios dirigido a los cadetes de la EAM.
	
	
	
	
	


Cuadro Nº 3: Operacionalización de Variables. 

Fuente: C. Rodríguez (2007).

Técnica de Análisis de Datos


Los resultados obtenidos a partir de la aplicación de los instrumentos de recolección de datos se analizaron e interpretaron mediante técnicas de análisis de datos cualitativos y cuantitativos.


El análisis de los datos e información en forma cualitativa se realizo a través de análisis de contenido de tópicos relacionados con el tema de estudio y de las respuestas emitidas por las personas encuestadas.


Sabino (2002), afirma que los datos cualitativos: “Se refieren a aquellos que nos proporcionan información de tipo verbal y de un modo general es plasmado en fichas para su posterior comprensión”, (p.193).


Y para los datos de tipo cuantitativo se realizo agrupándolos en frecuencias absolutas y relativas para graficarlos mediante una técnica de representación estadística de datos agrupados.

Fases de la Investigación


El trabajo de investigación se desarrollo de acuerdo a las siguientes fases:

· Fase I: Diagnostico de la Situación: Se realizo mediante la observación, el autor realizo el diagnostico de la problemática que presentan los Cadetes de la EAM en cuanto a los Trabajos Comunitarios, por la inexistencia de material de apoyo para la investigación.

· Fase II: Revisión Bibliográfica y Documental: Se realizó mediante la recopilación de textos, guías, folletos, artículos on-line, revistas, periódicos, entre otras que guarden relación directa con los Trabajos Comunitarios.

· Fase III: Establecimiento de la Metodología a Seguir: Se realizo en la modalidad de proyecto factible apoyado en una investigación de campo de tipo descriptiva.

· Fase IV: Determinación de la Población y Muestra: La población y muestra se selecciono de acuerdo a los objetivos planteados por la investigación en los que están incluidos los cadetes que se encuentran próximos a realizar los Trabajos Comunitarios de manera que la misma sirva como apoyo.
· Fase V: Elaboración de Instrumentos de Recolección de Datos: Se diseño un cuestionario con preguntas, para la recolección de los datos necesarios para el desarrollo del Taller de Trabajos Comunitarios.
· Fase VI: Análisis e Interpretación de los Resultados: Se analizaron y explicaron los resultados, mediante las técnicas de análisis de datos cualitativos y cuantitativos.

· Fase VII: Diseño de la Propuesta: En esta fase el investigador propuso el diseño del Taller de Trabajos Comunitarios para capacitar en el área a los Cadetes de la Escuela de Aviación Militar que estén próximos a realizar dicha labor social.

· Fase VIII: Formulación de Conclusiones y Recomendaciones: El investigador formulo las conclusiones y recomendación necesarias en función de la problemática estudiada.

· Fase IX: Presentación de la Versión Escrita al Jurado Examinador para su revisión.
· Fase X: Exposición Oral del Trabajo Especial de Grado.
Cronograma de Actividades para cumplir con las Fases previstas en la Investigación.

	FASES
	ENERO
	FEBRERO
	MARZO
	ABRIL
	MAYO
	JUNIO

	INVESTIGACION
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	FASE I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	FASE II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	FASE III
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	FASE IV
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	FASE V
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	FASE VI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	FASE VII
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	FASE VIII
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	FASE IX
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	FASE X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Cuadro Nº 4: Cronograma de actividades para cumplir con el Trabajo Especial de Grado.  Fuente: C. Rodríguez (2007)

CAPÍTULO IV

Diagnóstico que sustenta la propuesta
Análisis e interpretación de Resultados

En esta fase de la investigación se procedió a realizar el análisis de los datos que fueron recolectados por el cuestionario aplicado al personal de cadetes de Tercer (III) y Cuarto (IV) año de la EAM.

Al respecto, Rodríguez (2001), expresa lo siguiente; “…la interpretación de los datos consiste en señalar las posibles causas, razones o factores que explican las relaciones encontradas, tomando como base los conocimientos teórico-prácticos de las disciplinas académicas vinculadas con el problema objeto de investigación” (p.81). (Citado del Manual de TEG de la EAM. 2006). 

Una vez obtenida la información necesaria se procedió a organizarla de una manera que permitiera procesarla mediante el método estadístico y el análisis de los resultados considerando las respuestas dadas por las personas encuestadas. Este procesamiento se realizó de manera manual permitiendo señalar sus valores, porcentajes e interpretaciones; representándolo en cuadros y gráficos.

A continuación se presentan los resultados obtenidos en relación a los conocimientos que poseen los cadetes sobre Trabajos Comunitarios, así como la viabilidad que tiene el taller en el seno de los Cadetes; detallando su análisis por preguntas especificados en cuadro, grafico e interpretación respectivamente.

ITEM Nª 1: Posee usted conocimiento acerca de: Qué es una comunidad.

	Alternativas
	NADA
	POCO
	MUCHO
	TOTAL

	Frecuencia Absoluta
	2
	15
	33
	50

	Ponderación (%)
	4
	30
	66
	100


Fuente: Rodríguez, C (2007).
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Grafico Nº 1: Comunidad 
El grafico muestra en la distribución de la población que un 66% de los Cadetes de la EAM, poseen una gran cantidad de conocimientos generales en lo referido a la definición de comunidad, sin embargo estas ideas podrán ser afianzadas con conceptos emitidos por los estudiosos del tema, permitiendo de esta manera aclarar las dudas que mas a delante se puedan presentar durante la ejecución del taller sobre Trabajos Comunitarios.

ITEM Nª 2: Posee usted conocimiento acerca de: Qué es un Trabajo Comunitario.

	Alternativas
	NADA
	POCO
	MUCHO
	TOTAL

	Frecuencia Absoluta
	2
	16
	32
	50

	Ponderación (%)
	4%
	32%
	64%
	100%


Fuente: Rodríguez, C (2007)
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Grafico Nº 2: Trabajos Comunitarios 

El grafico anterior sirve como indicador para señalar que un porcentaje considerable (64%) de Cadetes, tiene conocimientos claros respecto al tema de los Trabajos Comunitarios, sin embargo este tema tiene una concepción muy amplia que abarca un gran numero de aspectos, los cuales deben ser conocidos y manejados por los Cadetes de la EAM al momento de ejercer los Proyectos Comunitarios permitiendo de esta manera lograr una mayor eficiencia y eficacia en los mismos.

ITEM Nª 3: Posee usted conocimiento acerca de: Ley de Servicio Comunitario del Estudiante de Educación Superior.

	Alternativas
	NADA
	POCO
	MUCHO
	TOTAL

	Frecuencia Absoluta
	17
	29
	4
	50

	Ponderación (%)
	34%
	58%
	8%
	100%


Fuente: Rodríguez, C (2007).
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Grafico Nº 3: Ley de Servicio Comunitario del Estudiante de Educación Superior.

Este gráfico indica que el 92% de la población de estudio, conocen poco o nada referente a la Ley de Servicio Comunitario del Estudiante de Educación Superior, distribuidos en un 58% que conoce poco sobre la ley y un 34% que indica no saber nada con respecto a la misma, sin embargo el conocimiento de esta Ley es imprescindible ya que la misma dicta el basamento jurídico que acompaña la prestación de los Servicios Comunitarios por parte de los estudiantes de la educación superior.

ITEM Nª 4: Posee usted conocimiento acerca de: Tipos de Trabajos Comunitarios.

	Alternativas
	NADA
	POCO
	MUCHO
	TOTAL

	Frecuencia Absoluta
	10
	29
	11
	50

	Ponderación (%)
	20%
	58%
	22%
	100%


Fuente: Rodríguez, C (2007)
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Grafico Nº 4: Tipos de Trabajos Comunitarios. 


En el grafico anterior se puede apreciar a una cantidad considerable (78%) de Cadetes que  no conocen las diferentes formas de acción o tipos de Trabajos Comunitarios que pueden ser realizados durante la ejecución de la labor social que según la Ley antes mencionada deben realizar todos los estudiantes de educación superior, esta porción está dividida en dos; un 58% conoce poco acerca de los tipos de Trabajos Comunitarios y un 20% de la población que no conoce ningún tipo, estas consideraciones permiten inferir que los Cadetes saben lo que es un Trabajo Comunitario pero no saben como ni que tipo de ellos pueden ser llevados a cabo.

ITEM Nª 5: Posee usted conocimiento acerca de: Fases para la elaboración de un Trabajo Comunitario.

	Alternativas
	NADA
	POCO
	MUCHO
	TOTAL

	Frecuencia Absoluta
	20
	25
	5
	50

	Ponderación (%)
	40%
	50%
	10%
	100%


Fuente: Rodríguez, C (2007).
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Grafico Nº 5: Fases para elaborar un Trabajo Comunitario.

Aquí se puede apreciar a un 90% de la población que no posee conocimientos claros acerca de las fases que deben ser llevadas a cabo para la ejecución de los Trabajos Comunitarios divididos de la siguiente forma; un 50% tiene algún conocimiento acerca de las etapas y un 40% no tienen ningún tipo de conocimiento acerca de cual es la metodología a utilizar al momento de llevar a cabo un Proyecto Comunitario. En este aspecto se evidencia la falta de información que poseen los Cadetes de la EAM acerca del tema de los Trabajos Comunitarios ya que las etapas que se deben seguir para el cumplimiento de los mismos deben ser reguladas y practicadas de una forma consecutiva procurando así realizar una labor organizada y planificada de una manera tal de lograr los objetivos propuestos.  

ITEM Nª: 6  Posee usted conocimiento acerca de: Organización de una Comunidad.

	Alternativas
	NADA
	POCO
	MUCHO
	TOTAL

	Frecuencia Absoluta
	10
	32
	8
	50

	Ponderación (%)
	20%
	64%
	16%
	100%


Fuente: Rodríguez, C (2007).
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Grafico Nº 6: Organización de la Comunidad.

En este grafico se muestra la deficiencia de conocimientos que manejan los cadetes de la EAM en cuanto a la organización de las comunidades evidenciado por un 20% que expreso no conocer nada respecto al tema y un 64% que manifestó tener alguna idea referida a la pregunta, así mismo un 16% expreso conocer mucho. En este ítem se observa que la mayoría de los Cadetes no poseen suficientes fuentes de información que le permitan saber como esta organizada una comunidad en la lucha por la solución de sus problemas.
ITEM Nª: 7: Posee usted algún conocimiento acerca de: Qué son los Consejos Comunales.

	Alternativas
	NADA
	POCO
	MUCHO
	TOTAL

	Frecuencia Absoluta
	9
	24
	17
	50

	Ponderación (%)
	18%
	48%
	34%
	100%


Fuente: Rodríguez, C (2007)
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Grafico Nº 7: Consejos Comunales. 


En el grafico anterior se puede ver que un alto porcentaje de los Cadetes que integran la población de estudio tienen poco o ningún conocimiento sobre la labor que cumplen y la organización de los Consejos Comunales. Este porcentaje se encuentra distribuido de la siguiente manera: un 18% no sabe nada sobre este aspecto, un 48% conoce poco sobre los Consejos Comunales. Según lo observado se puede inferir la necesidad  que tienen los Cadetes de tener ideas claras en cuanto a los Consejos Comunales por ser estos los entes que trabajan por la reivindicación del bienestar de las Comunidades.

ITEM Nª 8: Posee usted conocimiento acerca de: Qué es un Promotor Social. 

	Alternativas
	NADA
	POCO
	MUCHO
	TOTAL

	Frecuencia Absoluta.
	24
	25
	1
	50

	Ponderación. (%)
	48%
	50%
	2%
	100%


Fuente: Rodríguez, C (2007)
[image: image9.emf]NADA

48%

POCO

50%

MUCHO

2%

NADA

POCO

MUCHO


Grafico Nº 8: Promotor Social 


El grafico evidencia el poco conocimiento que tiene la población objeto de estudio referente a los Promotores Comunitarios, evidenciado en un 48% de la población que no poseen ningún conocimiento, mientras que un 50% conoce poco sobre el tema. Esto indica que el Cadete de la EAM, nunca ha escuchado sobre este tema, por tal razón es necesario que el mismo se identifique con este termino para que nazca en el la sensibilidad social en estos tiempo de cambios revolucionarios. 

ITEM Nª 9: ¿Considera usted importante realizar un taller de trabajos comunitarios dirigido a los cadetes de la EAM? 

	Alternativas
	SI
	NO
	TOTAL

	Frecuencia Absoluta.
	47
	3
	50

	Ponderación. (%)
	94%
	6%
	100%


Fuente: Rodríguez, C (2007)
[image: image10.emf]SI

94%

NO

6%

SI

NO


Grafico Nº 9: Importancia de realizar un taller sobre Trabajos Comunitarios 


El grafico demuestra el interés que tienen los Cadetes de la EAM, en recibir un taller sobre Trabajos Comunitarios como una forma de consolidar los conocimientos que se necesitan para ejercer tan importante labor. Esta aceptación se expresa en la aprobación que tiene el taller en el 94% de la población objeto de estudio.

ITEM Nª 10: ¿Participaría usted en forma entusiasta en un taller de Trabajos Comunitarios dirigido a los Cadetes de la EAM?

	Alternativas
	SI
	NO
	TOTAL

	Frecuencia Absoluta.
	49
	1
	50

	Ponderación. (%)
	98%
	2%
	100%


Fuente: Rodríguez, C (2007)
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Grafico Nº 10: Motivación para realizar un taller sobre Trabajos Comunitarios. 

El grafico anterior demuestra el alto grado de motivación que tienen los Cadetes de la EAMB, por realizar un taller sobre Trabajos Comunitarios. Esta puede ser apreciada en el 98% de los Cadetes que afirmó que participaría de una forma entusiasta en un taller, lo que indica el grado de aceptación que tienen los cadetes para recibir instrucción mediante las estrategias que la EAM tenga a bien ejecutar. 

Conclusiones del Análisis de los Resultados


Los resultados obtenidos fueron derivados del cuestionario que le fue aplicado a los Cadetes de Tercer (III) y Cuarto (IV) año de la EAM, de dichos análisis se mencionan las siguientes conclusiones y recomendaciones:

· Los conocimientos que poseen los Cadetes acerca de los Trabajos Comunitarios son escasos ya que los mismos  no poseen ningún tipo de fuentes de información que les permita investigar contenidos referentes al tema.

· Los conocimientos que poseen los Cadetes sobre Trabajos Comunitarios han sido adquiridos por experiencias personales de la vida cotidiana, por lo que existe una gran cantidad de divergencias en los puntos de vista, ya que en el plan de estudio Simón Rodríguez, no existe ninguna materia que los oriente al respecto (Ver anexo A).

· La EAM ha llevado a cabo en los dos últimos años una serie de operativos cívico – militares en pro de colaborar con las comunidades mas necesitadas, (Ver anexo B), en ellas han participados los Cadetes como personal de apoyo logístico lo que ha permitido incentivar la sensibilidad social y la aceptación de la labor social comunitaria.

· Existe un porcentaje de 92% de los Cadetes, que desconocen la vigencia de la Ley de Servicio Comunitario del Estudiante de Educación Superior, así como su contenido y la obligatoriedad de su cumplimiento.

· Un 98% de los Cadetes no conocen cual es el rol que cumple un promotor social dentro de los Trabajos Comunitarios, siendo este punto de vital importancia ya que los Cadetes al momento de promover la ejecución de un proyecto social comunitario deben poseer una idea clara de estos aspectos, para ponerlos en practica durante el ejercicio de sus funciones como trabajador comunitario.

· Se observa una amplia motivación por parte de los Cadetes a recibir nuevos conocimientos sobre el tema de los Trabajos Comunitarios, demostrado en un 98% de los Cadetes, que manifestaron su disposición y entusiasmo para participar en un Taller sobre Trabajos Comunitarios como una forma de ampliar los conocimientos, compartir ideas y experiencias respecto al tema.

· Un 94% de los Cadetes encuestados consideran viable e importante que la EAM incentive los Proyectos Comunitarios, mediante la aplicación de un  Taller que permita intercambiar opiniones e ideas al respecto, ampliando la visión que los mismos tienen acerca del tema.

· Al comparar el ítem 2, con el ítem 4, el autor concluye lo siguiente: Siendo los trabajos comunitarios un tópico de mucho interés en la actualidad para los Cadetes de la EAM, ya que una numerosa cantidad de Cadetes (64%) expresaron saber mucho sobre Trabajos Comunitarios; sin embargo se puede inferir que los mismos  saben en forma somera lo que significa la labor social pero no manejan en forma clara los procedimientos que se deben seguir para ejecutar este tipo de proyectos sociales.

CAPÍTULO V

La Propuesta
Presentación


La presente propuesta tiene como propósito fundamental servir como una herramienta de trabajo al Departamento de Investigación de la EAM, ente encargado de regular los Trabajos Comunitarios en esta alma mater y de la orientación e instrucción que debe ser suministrada a los Cadetes de Tercer (III) y Cuarto (IV) año para la elaboración de los Proyectos Comunitarios, ya que dentro de la escuela no existen las fuentes mínimas de información que le permitan al Cadete investigar y afianzar sus conocimientos acerca de este tema del cual mucho se habla en la actualidad. La idea de crear el  presente taller surge de la necesidad de instaurar  una vía de acción que este acorde con el dinamismo al que en la actualidad se encuentra ajustado el proceso de formación del futuro oficial de la Aviacion Militar. Conocimientos que son necesarios  al momento que el Cadete tenga la oportunidad  integrarse con la sociedad y más aun llevar a cabo un Proyecto Social Comunitario. De igual manera el Taller pretende proporcionar conocimientos en forma general en otros temas de interés como lo que representan los Consejos Comunales, los Promotores Comunitarios así como otros tópicos de utilidad, estrechamente relacionados con los Trabajos Comunitarios.

Objetivo de la Propuesta

Proporcionar a los Cadetes de la EAM  los conocimientos teóricos – prácticos necesarios para ejecutar los Trabajos Comunitarios.
Objetivos Específicos

· Discutir los conceptos acerca de la comunidad y enumerar sus tipos; respecto a los conocimientos previos que poseen los Cadetes acerca del tema.

· Explicar el concepto de  Trabajo Comunitario así como: Misión, Visión, Objetivos, Tipos, Principios y Características.

· Establecer los pasos que se deben seguir para ejecutar los Trabajos Comunitarios.

· Conocer e interpretar el contenido del Reglamento Interno de Servicio Comunitario de la EAM.

· Enunciar los aspectos actitudinales que deben poseer los Cadetes al momento de realizar la labor comunitaria.

· Enunciar los aspectos aptitudinales que deben poseer los Cadetes al momento de realizar un proyecto comunitario.
Justificación

Para la Escuela de Aviacion Militar no es una tarea sencilla, incluir los Trabajos Comunitarios en el plan de estudios Simón Rodríguez, por el cual se rigen los Cadetes en su proceso de formación, sin embargo con la aprobación de la Ley de Servicio Comunitario del Estudiante de Educación Superior, el cumplimiento de sus disposiciones se hacen obligatorias, lo que indica que los institutos de educación superior, incluyendo las escuelas militares deben realizar los ajustes respectivos a sus actividades rutinarias para incluir este tema en sus aulas de clase. Como es normal todo cambio en el funcionamiento de un sistema trae como contraparte obstáculos, que hacen difícil su cumplimiento, ya sea por el poco material existente en lo que a Trabajos Comunitarios se refiere o  por la actitud con que sea asumida la ley por parte de la población. Es de allí donde surge la necesidad de crear un Taller que le proporcione al Cadete los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para cumplir con los principios establecidos en la Ley antes mencionada.

Esta instancia requiere de la reflexión, del análisis de la acción, de la teoría y de la sistematización. El Taller de sobre Trabajos Comunitarios debe entenderse como un instrumento mediante el cual los expertos combinan diferentes técnicas didácticas para fomentar aprendizajes significativos en los Cadetes, donde la teoría y la práctica se vinculan por medio del intercambio de conocimientos, ideas y experiencias a través del trabajo individual y grupal. De esta manera, el trabajo concreto en el Taller fomentará la interacción entre el docente y los alumnos. El docente coordina, adquiere experiencias, presta su aporte profesional al grupo y, sobre todo, domina la asignatura objeto del Taller; mientras que al mismo tiempo los alumnos se comportan como sujetos creadores de su propia experiencia y no como simples receptores de conocimientos. 

Alcance

El Taller sobre Trabajos Comunitarios dirigido a los Cadetes de la EAM, pretende proporcionar las bases teóricas y practicas que regirán los Trabajos Comunitarios que deben realizar los Cadetes. Con la ejecución del taller se cumplirá con la fase de inducción que necesitan los Cadetes para cumplir con este requisito de obligatorio cumplimiento que le exige la Ley respectiva para optar por el titulo de Licenciado en Ciencias y Artes Militares. Es por ello que el taller tiene como principal objetivo impartir los principios que le servirán de ayuda a los Cadetes a la hora de ejecutar dicha labor social.

La materia se impartirá en forma de taller, a partir de los objetivos y contenidos señalados. Es primordial erradicar la división que existe entre teoría y práctica, puesto que el taller es una instancia donde se intenta superar la antigua separación entre la teoría y la práctica al interrelacionar el conocimiento y la acción.
Factibilidad de la Propuesta

Considerando los resultados obtenidos en el análisis e interpretación de los datos obtenidos se observa la necesidad que existe de crear un taller sobre Trabajos Comunitarios que sirva como herramienta para que los Cadetes de la EAM,  practiquen dicha labor social con conocimientos concretos sobre el tema. 

Debido a lo anteriormente expuesto se observa la alta factibilidad y aplicabilidad de la propuesta ya que fortalecerá los conocimientos que poseen los Cadetes sobre Trabajos Comunitarios. En cuanto a la parte técnica se puede inferir que es aplicable en la EAM, con facilidad ya que al tener claro el programa que regirá el taller los medios para su ejecución existen entre estos podemos mencionar; folletos, guías, video beam, pizarra acrílica entre otros medios que pueden ser utilizados para reforzar los contenidos que comprenden el taller. Así mismo el personal que se encargara de dictar el taller serán expertos en el tema entre los cuales se encuentran personal que labora en la EAM y personal capacitado que se invitaría para colaborar con la realización del taller. 

En cuanto al tiempo necesario para dictar el taller, se ajustara a la coordinación y planificación del Grupo Académico del instituto, sin embargo de acuerdo a la extensión y previa asesoría con personal especializados en el tema el investigador propone que el taller sea dictado en forma intensiva con una duración de 14 horas académica y en grupos de no mas de 30 Cadetes para asegurar la atención, sin embargo según lo antes señalado este tópico se ajustara a las disposiciones y condiciones que imponga las autoridades de la EAM. Y estarán distribuidas de la siguiente manera:

	TEMAS
	HORAS TEORICAS
	HORARIO
	TIEMPO

	Introducción
	2
	F 
	

	I
	2
	L
	

	II
	2
	E
	3 DIAS

	III
	2
	X
	CONSECUTIVOS

	IV
	2
	I
	

	V
	2
	B
	

	VI
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TOTAL
	2

14
	L

E
	


Cuadro Nº 5: Distribución de las horas académicas necesarias para cumplir con el taller sobre los Trabajos Comunitarios.

Fuente: Rodríguez, C (2007)

Impacto en la Institución


Es normal que en toda organización cualquier cambio o ajuste en la ejecución de sus programas y normas produzca un impacto, sin embargo unos cambios producen más impacto que otros es por esto que se hace necesario evaluar el impacto. Para evaluar el impacto que tendrá el taller en la EAM, el investigador se ha propuesto una matriz FODA que evalúe las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas que tiene el Taller dentro de los Cadetes de la Escuela de Aviacion Militar Bolivariana.
Matriz FODA
	Fortalezas
	Oportunidades

	La propuesta es de fácil aplicación y en la EAM, se cuenta con los recursos y el personal para apoyar al Taller.
Los Cadetes de la EAM, se encuentran sensibilizados con la realidad nacional y apoyan este tipo de propuestas.
Colaboración de personal especializado en el tema de la psicología comunitaria y proyectos sociales.

	Es necesario aplicar el Taller para proporcionarle al Cadete las fuentes de información que este necesita a la hora de practicar los Trabajos Comunitarios.
El interés que presentan los Cadetes permite inferir que es un buen momento para ejecutar este tipo de actividades.
La obligatoriedad que representa el cumplimiento de la Ley de Servicio Comunitario del Estudiante de Educación Superior.

	Debilidades
	Amenazas

	Existe la posibilidad que en algún momento se presente rechazo por parte de algunos Cadetes que pueden no estar de acuerdo con el Taller.
Por ser un tema nuevo y haber muy poco material informativo, por ende pueden surgir divergencia de pensamientos sin que hallan referencias para investigar y conocer más sobre el tema.
	La resistencia al cambio puede presentarse como una amenaza para que este taller no se ejecute como esta previsto.

La  intransigencia que se pueda presentar ante su implementación.




Cuadro Nº 6: Matriz (fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas.)
Fuente: C. Rodríguez (2007)
Estructura de la Propuesta

La propuesta esta estructurada en una introducción y seis (06) temas los cuales están referidos a cumplir con los objetivos que se planteados, en ella se especifica el contenido que presentara cada tema, así como también las actividades a realizar para impartir el contenido y al final se encuentran los posibles métodos de evaluación que pueden ser utilizados para verificar la comprensión de los contenidos que establece la propuesta. 
El siguiente cuadro muestra la distribución de los temas propuestos para la realización del taller: Trabajos Comunitarios.

	TEMA 1
	TEMA 2
	TEMA 3
	TEMA 4
	TEMA 5
	TEMA6

	Comunidades
	Principios de Trabajos Comunitarios 


	Metodología  para ejecutar los Proyectos Comunitarios:
	Basamento Legal: Reglamento de
	Aspectos Actitudinales que deben poseer los
	Aspectos Aptitudinales que deben poseer los

	Tipos de Comunidades
	Tipos de 

Trabajos Comunitarios
	Identificación

Diagnostico

Objetivos

Justificación
	Servicio Comunitario del Estudiante
	Cadetes que realicen los Trabajos Comunitarios
	Cadetes que realicen los Trabajos Comunitarios

	Trabajo Comunitario
	Características de los Trabajos Comunitarios
	Plan de Acción

Plan de Inversión

Conclusiones

Recomendaciones
	de la EAMB.
	
	

	Misión y Visión de los Trabajos Comunitarios
	Promotor Comunitario
	
	
	
	


Cuadro Nº 7: Temas propuestos para el Taller sobre Trabajos Comunitarios.

Fuente: Rodríguez, C (2007) 
El desarrollo de los objetivos, contenidos, actividades, estrategias y evaluación se encuentran debidamente especificados en el programa del taller anexo al presente trabajo de investigación. Es importante señalar que el desarrollo de la propuesta contó con la asesoría de la May (Av.) Gisela Slaimen, Especialista en Psicología Clínica Comunitaria, quien oriento el modelo de la misma.
Contenido del Taller
Introducción: 

· Orientación al personal de Cadetes y Oficiales acerca de la integración cívico-militar y la nueva realidad político-social que vive el país.  

Tema 1: 

· Comunidades

· Tipos de Comunidades
· Trabajo Comunitario
· Misión y Visión de los Trabajos Comunitarios
Tema 2:

· Tipos de  Trabajos Comunitarios

· Principios de Trabajos Comunitarios

· Características de los Trabajos Comunitarios

· Promotor Comunitario

Tema 3:

Procedimientos para ejecutar los Trabajos Comunitarios:

· Identificación

· Diagnostico

· Objetivos

· Justificación

· Plan de Acción

· Plan de Inversión

· Conclusiones

· Recomendaciones

Tema 4:

Basamento Legal: 

· Reglamento de Servicio Comunitario del Estudiante de la Escuela de Aviación Militar Bolivariana.

Tema 5:

· Aspectos Actitudinales que deben poseer los Cadetes que realicen los Trabajos Comunitarios.
Tema 6:

· Aspectos Aptitudinales que deben poseer los Cadetes que realicen los Trabajos Comunitarios.
Actividades a realizar
· Inicio de las actividades
· Exposición oral de los conceptos enunciados.

· Utilización del material didáctico.(Video Beam).

· Debate con los invitados a la ponencia y los Cadetes.

· Cierre del tema

Estrategias

· Exposición de los aspectos teóricos

· Role Playing (Juego de Roles, Dramatización)

· Comentar recuerdos 

· Estudio de casos

· Lluvia de ideas

· Debate 

Evaluación:

· Participación en el ciclo de preguntas y respuestas.

· Asistencia y participación como garantía de colaboración con el aprendizaje colectivo.

	Contenidos del Taller sobre Trabajos Comunitarios
	Pagina: 01/16

	REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

AVIACIÓN 

ESCUELA DE AVIACIÓN MILITAR

GRUPO ACADÉMICO

[image: image14.jpg]




Realizado por:

Alf. Cesar Rodríguez Zambrano

Asesora:

May. (Av) Gisela Slaimen

Especialista en Psicología Clínica Comunitaria.

Boca de Río, Junio de 2007
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	PROGRAMA DEL TALLER

TEMAS:

Introducción: Orientación al personal de Cadetes y oficiales acerca de la integración cívico-militar y la nueva realidad político-social que vive el país.  

1. Definiciones básicas sobre: comunidad, tipos, trabajos comunitarios, mision y vision de los trabajos comunitarios.

2. Exposición de conceptos sobre trabajos comunitarios: Objetivos, Tipos, Principios y Características, Promotor Comunitario.

3. Procedimientos que se deben seguir para ejecutar los Trabajos Comunitarios.

4. Contenidos del Reglamento Interno de Servicio Comunitario de la EAMB.

5. Aspectos Actitudinales que deben poseer los Promotores Comunitarios.

6. Aspectos Aptitudinales de los Promotores Comunitarios.
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	TEMA 1:  

1. Definiciones básicas sobre: comunidad, tipos, trabajos comunitarios, mision y vision de los trabajos comunitarios.

OBJETIVO: Debatir los conceptos acerca de la comunidad y enumerar sus tipos; respecto a los conocimientos previos que poseen los Cadetes acerca del tema.

CONTENIDO:

Comunidad: 

· Se refiere a un número de personas agrupadas en una localidad, que presentan una cierta similitud en lo que respecta a características, valores y visión del mundo; por lo que deben trabajar en conjunto para conseguir el logro de los objetivos tanto comunes como colectivos.

· Un grupo o conjunto de personas, que comparten elementos en común, elementos tales como un idioma, costumbres, valores, tareas, visión de mundo, ubicación geográfica, estatus social, roles, etc.

· La comunidad la integran individuos unidos por vínculos naturales o espontáneos y por objetivos que trascienden a los particulares. El interés del individuo se identifica con los intereses del conjunto.”

Tipos de Comunidades:

· Existen otros usos y niveles de análisis del término comunidad, tales como; políticos, religiosos, económicos, antropológicos y sociológicos. Lugares como cárceles, campamentos, cuarteles también son comunidades desde una perspectiva sociológica en su descripción y análisis.

· Las misiones jesuita o franciscana, religiosa, una comuna y otros semejantes son el producto de la asociación y formación de grupos de personas con valores, propósitos comunes y gran cohesión social, generalmente subsistiendo por sus propios medios mediante el desarrollo de actividades como la agricultura, la artesanía o prestaciones de servicios, estas pueden ser vistas dentro de una óptica de gran familia gobernada por los integrantes de la comunidad. 

· A nivel del uso del Internet, se pueden encontrar muchas comunidades distribuidas en Foros, Mensajería instantánea y Weblogs”. Este tipo de comunidades corresponde a personas que se agrupan en poblaciones teniendo como principal afinidad que comparten un mismo espacio de comunicación e información que es la Internet.
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	Trabajo Comunitario:

· Es un proceso de transformación desde la comunidad: soñado, planificado, conducido y evaluado por la propia comunidad. Sus objetivos son; potenciar las fuerzas y la acción de la comunidad para lograr una mejor calidad de vida para su población y conquistar nuevas metas dentro del proceso social elegido por los pobladores; desempeñando, por tanto, un papel relevante la participación en el mismo de todos sus miembros, de esta manera se puede entender como el trabajo comunitario se presenta como una importante vía de solución a los problemas que más afectan a la población.

· El trabajo comunitario permite el perfeccionamiento de la democracia, permitiendo una participación más directa de la población en la toma de decisiones y en la fiscalización y control de las actividades.

Misión: Prestar servicio a sectores de la población e instancias de gobierno local y regional, a través de programas y proyectos, tales como cursos de capacitación, asesorías, promoción cultural y deportiva y otras actividades de extensión, dirigidos al fomento de la ética, la participación ciudadana, la reciprocidad social y al avance económico, con la participación de docentes y estudiantes, estableciendo vínculos de acción y cooperación, entre las instituciones de educación superior, gobierno nacional, regional y local, sector privado y las comunidades.
Visión: La visión debe estar referida a forjar la labor comunitaria como una herramienta que propicie la formación integral tanto de los promotores comunitarios como del personal de asesores con espíritu cooperación, propiciando el saber ser, el saber hacer, aprender a conocer y aprender a convivir tanto el personal de los institutos de  educación superior y de la comunidad en general, mediante la búsqueda de la excelencia académica con compromiso social, integrando la docencia, la investigación y la extensión y dándole soporte al desarrollo y bienestar local, regional y nacional
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	2. Exposición de conceptos sobre trabajos comunitarios: Objetivos, Tipos, Principios y Características, Promotor Comunitario.

OBJETIVO: Enunciar el concepto de  Trabajo Comunitario así como: Misión, Visión, Objetivos, Tipos, Principios, Características y Promotor Social.

CONTENIDO:

Objetivos:

· Fomentar en el estudiante la solidaridad y el compromiso con la comunidad como norma ética y ciudadana.

· Hacer un acto de reciprocidad con la sociedad, a través de la integración de la Universidad - comunidad, para contribuir a su desarrollo.

· Enriquecer el proceso educativo del estudiante a través del aprendizaje servicio, con la aplicación de los conocimientos adquiridos durante la formación académica, artística, cultural y deportiva, para formar el capital social del país.

· Contribuir a mejorar la calidad de vida de las comunidades beneficiarias del servicio comunitario.

· Contribuir en la formación de una conciencia colectiva de responsabilidad social en la comunidad universitaria.

· Ofrecer al estudiante la oportunidad de realizar actividades relacionadas con el ejercicio profesional, al aplicar los conocimientos y competencias adquiridos que contribuyan a la solución de problemas que confrontan las comunidades. 

· Fortalecer en el estudiante, a través del aprendizaje-servicio, su condición como ciudadano donde el ser, saber, hacer y convivir se conjuguen en pro del desarrollo social.
Tipos:

Proyectos Productivos: “Son los que articulan las actividades productivas que generan beneficios a la comunidad creando bienes y/o servicios sustentables en el tiempo”. Ejemplo de estos proyectos pueden ser: cultivos, fábricas de producción social, cooperativas, entre otros.

Proyectos Sociales: “Son aquellos que brindan atención de manera prioritaria a las necesidades y demandas de los grupos mas vulnerables de la comunidad”. Ejemplo: niños abandonados, adolescentes en situación de riesgo, niños y jóvenes excluidos del sistema escolar, programas dirigidos a atender a la tercera edad, entre otros.

Proyectos de Infraestructura: “Tienen por objeto el beneficio de sus 
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	comunidades a través de reparaciones, remodelaciones y construcción de instalaciones por ejemplo: canchas, módulos de atención, calles, avenidas, etc. 

Principios:

· Pedagógico.

· Integral.

· Flexible.

· Social: Ético y Valores.

Características:

· Deben ser construidos en forma colectiva con participación tanto de los prestadores de servicio comunitario como de los integrantes de la comunidad.

· Se desarrollan siguiendo etapas que llevaran a la consecución de los objetivos propuestos.

· Define prioridades en cuanto a la solución de los problemas mas graves que presente la comunidad.

· Los prestadores de servicio comunitario deberán están en constante reflexión critica y deben trabajar siguiendo una acción colectiva.

· Durante el proceso se deben sistematizar, organizar y registrar los avances en la gestión.

· Se debe estar claro que es un proceso dinámico que requiere de un trabajo constante y desinteresado.

Promotor Comunitario:

· Son personas de la comunidad que han sido seleccionadas y capacitadas para realizar un trabajo específico en el proyecto.

· Estrategias para la formación del Promotor Comunitario:

· La capacitación debe evitar que el promotor sea un reproductor o repetidor de ideas: se debe dar una capacitación que anime la autonomía y al desarrollo de las habilidades individuales y grupales de liderazgo.

· Las estrategias son incluso más importantes que los contenidos mismos.
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	· Se debe estimular el aprendizaje reciproco, basado en las necesidades de la comunidad, propiciando una capacitación horizontal que parta del conocimiento individual y colectivo de la comunidad

· La capacitación debe ser un proceso continuo y sistemático.

· La capacitación debe tender a resolver lo problemas prioritarios definidos por la misma gente y propiciar el conocimiento de las relaciones y fuerzas sociales comunitarias.

· La capacitación debe partir también del conocimiento de la cultura popular y valerse de ella como estrategia para estimular nuevos conocimientos.

tema 3: Procedimientos que se deben seguir para ejecutar los Trabajos Comunitarios.

objetivo: Establecer los pasos que se deben seguir para ejecutar los Trabajos Comunitarios.

contenido: 

· Identificación de los Beneficiarios: Se refiere a la tipificación de la comunidad donde se va a realizar el proyecto y una aproximación de los habitantes que en ella residen.

· Diagnostico de los Problemas: Se realiza mediante la aplicación de instrumentos de recolección de datos tales como: entrevistas y cuestionarios que le permitan interactuar con los individuos afectados y recolectar los datos necesarios  para efectuar su proyecto a este tipo de investigación se le denomina diagnostico comunitario.

· Objetivos del Proyecto Comunitario: Se dividen en: objetivos generales y objetivos específicos. El objetivo general se define como el ¿Qué?, es decir el propósito de nuestro proyecto y los objetivos específicos son los pasos que vamos a seguir para ejecutar el proyecto es decir el ¿Cómo?, con el cumplimiento de los objetivos específicos se lograra la consecución del proyecto. 

· Justificación del Proyecto Comunitario: Este aspecto abarca el ¿Por qué?, de nuestro proyecto, probando que es necesario ejecutar una planificación que permita resolver el problema. Se debe realizar una explicación detallada de la situación existente así como la metodología a utilizar para cumplir con los objetivos propuestos.

· Plan de Acción: Se refiere a una síntesis del proyecto enunciando las acciones que se desarrollaran, la estructura organizativa y las etapas que se cumplirán para el logro del objetivo general. En este ítem deberá incluir los organismos públicos que colaboraran de alguna manera con el proyecto.
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	· Plan de Inversión: En caso que el proyecto necesite apoyo económico de un organismo público se elaborara un informe presupuestario que indique cuales serán los gastos que se pretenden ejecutar dependiendo del tipo de proyecto a realizar, ya sea un proyecto de infraestructura, social o productivo. Este aspecto debe ser manejado con la respectiva seriedad y manteniendo la claridad en los procesos administrativos.
· Conclusiones y Recomendaciones: Al finalizar el proyecto comunitario los autores deberán dar sus conclusiones y recomendaciones de las lecciones  aprendidas y que puedan ser útiles para los futuros proyectos.
TEMA 4: Contenidos del Reglamento Interno de Servicio Comunitario de la EAMB.

OBJETIVO: Interpretar los contenidos del Reglamento Interno de Servicio Comunitario de la EAMB.

CONTENIDO:

LEY DE SERVICIO COMUNITARIO DE LA EAMB.

Exposición de Motivos: 
El servicio comunitario representa una opción a través de la cual el estudiante de la Escuela de Aviación Militar Bolivariana contribuirá en forma directa a la solución de problemas de la sociedad.

El servicio social para los estudiantes de la Escuela de Aviación  Militar Bolivariana tiene doble propósito, en principio ofrece a los estudiantes la oportunidad de utilizar los conocimientos adquiridos en su formación profesional para la solución de necesidades reales en su entorno social, así como también el estudiante como prestador del servicio se beneficia al complementar su formación a través del desarrollo y consolidación de valores tales como, responsabilidad social, igualdad, cooperación y participación ciudadana.

Es la Ley de Servicio Comunitario de Estudiante de Educación Superior aprobada según resolución aparecida en la Gaceta Oficial Nº 38.272 de 14 de Septiembre de 2005, el instrumento legal que establece los lineamientos jurídicos y las bases conceptuales que rigen la prestación del servicio comunitario estudiantil.

En consecuencia, el presente Reglamento instituye las normas para la implementación de la prestación del servicio comunitario de los estudiantes de la Escuela de Aviación Militar Bolivariana.
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	Titulo  I

Servicio Comunitario Definición y Ámbito de Aplicación

CAPITULO I

Del  Servicio Comunitario Definición 

Articulo 1º . A los efectos de este Reglamento se entiende por servicios comunitarios las actividades que los estudiantes de la EAMB, desarrollaran para beneficio de las comunidades, aplicando los conocimientos científicos, técnicos, culturales, deportivos y humanísticos adquiridos durante su formación académica.

Artículo 2º. A los efectos de este Reglamento se entiende por comunidad el ámbito social de alcance nacional, estadal o municipal, donde se proyecta la actuación de la institución.

Artículo 3º.   El servicio comunitario es un requisito para la obtención del título de educación superior y tendrá una duración mínima de ciento veinte horas académicas.

CAPITULO II

De la Organización del Servicio Comunitario

Artículo 4º.  La Escuela de Aviación Militar Bolivariana a través de la Sección de Documentación y Difusión de Proyectos  coordinará y supervisará el cumplimiento de todas las actividades relacionadas con la prestación del servicio comunitario de los estudiantes de la Escuela de Aviación Militar Bolivariana.

Artículo 5º. Son funciones de esta sección en lo que respecta a la prestación del servicio comunitario las siguientes: 

g) Establecer convenios con los Consejos Locales de Planificación Pública, Consejos Comunales, Consejos Estadales de Planificación, Instituciones y Organizaciones Públicas o Privadas y Comunidad Organizada entre otros.

h) Estimular la presentación de proyectos de servicio comunitario multidisciplinarios de acción social permanente en las comunidades.

i) Recibir, evaluar, clasificar y aprobar proyectos presentados por los estudiantes.
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	j) Establecer los lineamientos requeridos para el seguimiento y evaluación del servicio comunitario.

k) Ofrecer al estudiante la asesoría necesaria para el cumplimiento del servicio comunitario.

l) Ofrecer incentivos académicos por la labor cumplida por los estudiantes dentro del servicio comunitario.

CAPITULO  III

De los Prestadores del Servicio Comunitario y su Ejecución

Artículo 6º. Son prestadores del servicio comunitario todos los estudiantes de la Escuela de Aviación Militar Bolivariana que hayan aprobado al menos el cincuenta por ciento (50%) del total de la carga académica de la carrera.

Artículo 7º. El servicio comunitario es de carácter obligatorio para los estudiantes de la Escuela de Aviación Militar Bolivariana y un requisito para obtener el título de Licenciado en Ciencias y Artes Militares.

Artículo 8º. El servicio comunitario tendrá una duración de ciento veinte (120) horas académicas en un período no menor de tres (3) meses.

Artículo 9º. La actividad del servicio comunitario debe estar dirigida por un asesor bajo las orientaciones académicas y administrativas de la Sección de Documentación y Difusión de Proyectos del Instituto, a fin de planificar, ejecutar, supervisar y evaluar la prestación del servicio comunitario.

Artículo 10º. La Escuela de Aviación Militar Bolivariana acreditará actividades que promuevan el desarrollo de las comunidades desfavorecidas y que contribuyan a la satisfacción de necesidades como:

l) Educación

m) Alimentación y Nutrición

n) Infraestructura

o) Ecología y Medio Ambiente

p) Comunicación e Información

q) Cultura y Recreación

r) Salud

s) Instrucción Militar
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	t) Legal e Institucional

u) Deporte

v) Capacitación y Formación

CAPITULO IV

Deberes y Derechos de los Prestadores del Servicio Comunitario

 Artículo 11º. Son obligaciones del prestador del servicio comunitario las siguientes:

j) Acatar las normas y disposiciones generales y particulares que se establezcan en los convenios entre la Escuela de Aviación Militar Bolivariana y las instituciones públicas o privadas.

k) Cumplir con las directrices y orientaciones impartidas por la sección supervisora del trabajo comunitario de la Escuela de Aviación Militar Bolivariana.

l) Cursar y aprobar previamente a la ejecución del servicio comunitario, el 50% del total de la carga académica.

m) Cumplir en su totalidad con lo establecido en el presente reglamento.

n) Conocer la Ley, normas y reglamentos sobre Servicios Comunitarios.

o) Llevar un registro diario de las actividades de servicio comunitario realizadas, el cual debe incluir un cómputo de las horas dedicadas al proyecto y conseguir oportunamente la aprobación de este computo por el asesor.

p) Cumplir el servicio Comunitario con responsabilidad y honestidad, así como mostrar un trato respetuoso a las comunidades beneficiarias.

q) Presentar un informe final administrativo a la Sección de Documentación y Difusión de Proyectos en un lapso máximo de 30 días después de realizado el trabajo comunitario.

r) El informe administrativo del Servicio Comunitario contendrá los siguientes elementos. Datos generales del prestador del servicio, período de realización, nombre del proyecto, nombre del asesor, horas de servicio cumplidas, relación de actividades desarrolladas, conclusiones y recomendaciones.

Artículo 12º. Son derechos de los prestadores de servicios comunitarios.

e) Obtener información oportuna sobre los requisitos y procedimientos para inscribir y cumplir el servicio comunitario.

f) Recibir la orientación, asesoría e inducción adecuada para desempeñar el servicio comunitario.
Recibir un trato digno y ético durante el cumplimiento del servicio comunitario.
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	g) Recibir de la Escuela de Aviación Militar Bolivariana constancia por escrito de la culminación del servicio comunitario.
CAPITULO V

De los Proyectos

Articulo 13º A efectos de este reglamento se entiende por Proyecto Comunitario una intervención que involucra el desarrollo de un conjunto de actividades coherentes, ordenadas y orientadas a la solución de un problema o  la satisfacción de las necesidades de una comunidad.

Artículo 14º. Los proyectos se aprobarán de acuerdo a los lineamientos de la Escuela de Aviación Militar Bolivariana y al ámbito de aplicación.

CAPITULO VI

De la Evaluación del Trabajo de Servicio Comunitario

Artículo 15º. La evaluación del trabajo realizado por el estudiante como parte del servicio comunitario se realizará de la manera siguiente:

d) Para la evaluación del servicio comunitario deberán emplearse estrategias, técnicas e instrumentos previamente diseñados por la sección de Documentación y Difusión ajustados al Reglamento Interno de Evaluación (RIE)  de la Escuela de Aviación Militar Bolivariana.

e) La calificación obtenida por el estudiante en la prestación del servicio comunitario será aprobado/reprobado, de forma similar a la establecida en el RIE  en los artículos 189, 190, 192 relacionados con la evaluación del Trabajo Especial de Grado.

f) Si el estudiante prestador del servicio comunitario obtiene una calificación de reprobado no tiene derecho a reparación y se procederá a aplicar el Articulo 144 y 192 del Reglamento Interno de Evaluación de la Escuela de Aviación Militar Bolivariana.

Artículo 16º. La presentación de la prestación del servicio comunitario se hará a través de un informe escrito, el cual debe contener la siguiente estructura:

*Portada

*Índice
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	*Introducción (Descripción del contexto, comunidad, lugar, empresa o institución), síntesis del proyecto y de sus resultados.

*El Problema (Descripción de situación problemática, análisis de causas y consecuencias, objetivo general y específicos).

*Justificación (Por qué se decide hacer la propuesta)

Plan de Acción o Ejecución del Proyecto (Actividades, Cronogramas, logística del trabajo de campo).

*Conclusiones y Recomendaciones

*Referencias

*Anexos.

Artículo 17º. El informe será realizado por el estudiante o grupo de estudiantes que ha intervenido en el desarrollo del proyecto de igual manera debe complementarse con el informe administrativo del Servicio Comunitario al cual se hace referencia en el artículo 11 de este reglamento.

Artículo 18º.El informe debe ser avalado por la Sección de Documentación y Difusión de Proyectos del instituto quien debe garantizar que toda la información contenida en el informe es cierta.

Artículo 19º. Para su entrega, el informe debe ser elaborado por duplicado, un ejemplar le corresponderá al autor o los autores del trabajo y el otro ejemplar será entregado a la sección de servicios comunitarios para su corrección, evaluación y archivo.

Artículo 20º. Una vez culminado la prestación del servicio comunitario y que el informe respectivo haya sido aprobado el estudiante obtiene el derecho de recibir constancia escrita de ello emitida por la Escuela de Aviación Militar Bolivariana.

CAPITULO VII

De las Sanciones

Artículo 21º. A los efectos, todos aquellos participantes de los servicios comunitarios (personal directivo, docentes, y prestadores de servicio) que incumplan con las obligaciones establecidas en este reglamento y otras que menoscaben la integridad institucional, serán sancionados, según la falta cometida, por lo estipulado en el Reglamento Interno de Evaluación y el Manual del Cadete de la Escuela de Aviación Militar Bolivariana.
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	Disposiciones Finales

Artículo 22º. El presente Reglamento entrará en vigencia una vez sea aprobado por el Consejo de Escuela de la Escuela de Aviación Militar Bolivariana.

Artículo 23º. El Director de la Escuela de Aviación Militar Bolivariana, el Comandante de Grupo Académico y los Comandantes de Grupos de la Escuela de Aviación Militar Bolivariana serán los responsables de velar por el estricto cumplimiento de todo lo establecido en este reglamento.

Artículo 24º. Lo no previsto en este reglamento será sometido a la consideración del Consejo de Escuela de la Escuela de Aviación Militar Bolivariana.

tema 5: Aspectos Actitudinales que deben poseer los Promotores Comunitarios.

objetivo: Enunciar y debatir los aspectos actitudinales que deben poseer los Cadetes al momento de realizar la labor comunitaria.

CONTENIDO:

ASPECTOS ACTITUDINALES:

· Demostrar un alto sentido de sensibilidad social,  sentido de justicia social y solidaridad

· Demostrar una actitud ética en todos las actividades a realizar

· Asumir una actitud de compromiso con la comunidad, y sobre todo con los más necesitados. 

· Respeto por el otro

· Modestia, en dos dimensiones: aceptar que no lo sabe todo y no despreciar los aspectos sencillos y cotidianos de la vida en comunidad. 

· Saber escuchar y estar dispuesto a hacerlo.

· Estar abiertos a la sorpresa, la contradicción, a la duda, a la resistencia al cambio. 
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	TEMA 6: Aspectos Aptitudinales de los Promotores Comunitarios.

OBJETIVO: Enunciar y debatir los aspectos aptitudinales que deben poseer los Cadetes al momento de realizar un proyecto comunitario.

CONTENIDO:

· Participar en el diseño y aplicación en forma creativa de instrumentos de diagnóstico individual, grupal y comunitario. 

· Participar en el diseño, administración y evaluación de proyectos sociales.

· Identificar las necesidades y problemas de la comunidad y de sus miembros. 

· Desarrollar mecanismos y/o redes de coordinación inter-institucional

· Capacidad de observación, comprensión, análisis y síntesis.

· Capacidad de adaptación a realidades distintas

· Capacidad de liderazgo.

CONSIDERACIONES FINALES:

· El expositor del taller podrá considerar cualquiera de las actividades, estrategias o métodos de evaluación que aparecen aquí expresados  y/o podrá utilizar otro que a su conveniencia se presenten como más viables.

· Los contenidos de los temas antes mencionados pueden ser sometidos a ajustes según las necesidades del instituto y/o del expositor del taller.

· Se recomienda que el taller sea dictado por un grupo de profesionales con conocimientos en el tema y con formación en áreas tales como: psicología y sociología.

· La EAM, deberá colaborar en cuanto al lugar y los medios disponibles para realizar el taller.

· El Grupo Académico considerara de acuerdo a sus posibilidades el tiempo destinado a la planificación, organización y ejecución del taller (Ver anexo C).
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CAPÍTULO VI

Conclusiones

Los aspectos cognoscitivos son imprescindibles a la hora de ejecutar cualquier tipo de actividad ya que estos se representan de una forma que puede ser medida. Estos aspectos están integrados por los conocimientos que poseen los individuos sobre algún tema en especifico, con el estudio previamente ejecutado se apreciaron un gran numero de variables que  influyen en la ejecución de un proyecto de tipo comunitario, así mismo, los trabajos comunitarios desde una óptica socialista contribuyen significativamente en la planificación, coordinación y ejecución de proyectos que contribuyen a dar solución a los problemas que afectan a la colectividad en general.  


Sin embargo en el área social no solo pueden ser tomadas en cuenta las variables cognoscitivas, ya que además de estas hay factores que influyen directamente en la interacción escuela – comunidad. Estos factores son las actitudes y aptitudes que presenten los promotores comunitarios al momento de realizar sus proyectos comunitarios, esta área debe ser también aplicada en el taller, ya que por ser una experiencia nueva se presta para enriquecer procesos que pueden ser aplicados en un futuro. De igual manera estas variables no solo debe ser tratada en la parte de los promotores comunitarios, también es importante las actitudes y aptitudes que presente la comunidad afectada en cuanto a la ejecución los proyectos sociales ya que dentro de una gama de posibilidades se puede presentar el caso que exista rechazo para con los individuos que realicen este tipo de labores, acción que dificultaría de manera significativa el éxito del proyecto.

Tomando en cuenta las afirmaciones anteriormente señaladas y al finalizar la ejecución del anterior trabajo de investigación se realizo un análisis de los resultados obtenidos en el proceso aplicado para el logro de los objetivos planificados, de acuerdo a estos puntos el autor enuncia las siguientes conclusiones:

· En la EAM no existe un programa claro que le permita al Cadete involucrarse en el tema de los Trabajos Comunitarios, así como también investigar en el tema.

· Los Cadetes de la EAM, se encuentran motivados para recibir la inducción que los involucren en la aplicación de la Ley de Servicio Comunitario del Estudiante de Educación Superior.

· Los conocimientos que poseen los Cadetes sobre los Trabajos Comunitarios, no son claros y precisos, estos han sido obtenidos mediante la participación en los operativos cívicos y militares en los cuales han participado como personal de apoyo y no como entes planificadores, organizadores y ejecutores de los mismos.

· Los Trabajos Comunitarios incluyen una gran cantidad de aspectos y variables que deben ser del conocimiento de los Cadetes que le corresponda ejercer esta labor social.

· Los Trabajos Comunitarios son un tema que debe ser incluido por Ley en el plan de estudio Simón Rodríguez, por ende se necesita aplicar formulas que le permitan a los Cadetes la inducción en el tema y una vía importante de acción es aplicar charlas y talleres que involucren tanto a personal especializado como a los principales necesitados de esta información que son los Cadetes.
· Los Cadetes de la EAM, no conocen en forma clara los contenidos de la Ley de Servicio Comunitario del Estudiante de Educación Superior y por ende tampoco el Reglamento Interno de la misma que rige esta labor social en el instituto.
· Los trabajos comunitarios pueden ser ejecutados de diversas formas y existen varios tipos que pueden ser aplicados por los Cadetes. Estos puntos no son conocidos por los Cadetes y por esta razón los mismos no saben que formas de acción pueden aplicar para cumplir con este requisito. 

· Es importante hacer énfasis en cuanto a las fases que se deben seguir para llevar a cabo una labor debidamente planificada y organizada que le permita al Cadete poner en práctica todos los conocimientos adquiridos durante la fase de inducción y cumplir de una manera satisfactoria con su Trabajo Comunitario.
Recomendaciones

· Se plantea involucrar al personal de oficiales del Grupo de Cadetes en las actividades de Servicio Comunitario, en los que participe la EAM.
· Se propone muy respetuosamente la implementación de un taller que sería ejecutado bajo la modalidad de un curso intensivo con una duración no menor de doce (12) horas académicas (Tal como se describe en la Propuesta del Capitulo V). El lugar y momento quedara a cargo del Grupo Académico de la EAM.
· Se debe hacer llegar a los Cadetes que reciban el taller material de apoyo, de manera que se le facilite la comprensión de los contenidos mediante la lectura del mismo.
· El Taller sobre Trabajo Comunitario debe ser aplicado  a los Cadetes en horas de la mañana, como continuación de las actividades académicas; de esta manera se evita el uso del tiempo destinado a la formación militar, deportiva y cultural de los Cadetes la cual se lleva a cabo en horas de la tarde.

· Invitar al taller a personal con conocimientos claros en el tema y con experiencias en labores sociales de esta manera se garantiza el compartir ideas sustentadas y debatir sobre el tema.
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ANEXOS

A. PENSUM DE ESTUDIO SIMÓN RODRÍGUEZ.
	MATRIZ   CURRICULAR  DEL PLAN SIMON RODRÍGUEZ

	I AÑO
	II AÑO
	III AÑO
	IV AÑO

	Semestre I
	Semestre III
	Semestre V
	Semestre VII

	ESCUBAFAN
	Matemática I

Estadística

Derecho Constitucional. Civil y Penal

Desarrollo del Pensamiento

Aeronáutica I

Educación Ambiental

Liderazgo

Historia Militar de Venezuela

Servicio de Orientación

Orden Cerrado

Pensamiento Bolivariano

Armamento Orgánico

Defensa Personal

Educación Física y Deportes

Periodo de Campo(Supervivencia)
	Física II

Mecánica

Informática

Gerencia Humanitaria Participativa y Protagónica

Aeronáutica III

Guerra Aérea

Didáctica Militar

Sociología

Orden Cerrado

Pensamiento Bolivariano

Armamento Orgánico

Defensa Personal

Educación Física y Deportes

Periodo de Campo(SERE)
	Ética y Moral

Inglés I

Inglés II

Inglés III

Inglés IV

Asesoría I

Orden Cerrado

Pensamiento Bolivariano

Armamento Orgánico

Defensa Personal

Educación Física y Deportes

Introducción a los procesos de Refinación (PDVSA)

	SEMESTRE  II
	SEMESTRE IV
	SEMESTRE VI
	SEMESTRE VIII

	ESCUBAFAN


	Matemática II

Física I

Computación

Organización y Doctrina Militar 

Aeronáutica II

Química Aplicada

Geopolítica

Geografía Militar

Servicio de Orientación

Orden Cerrado

Pensamiento Bolivariano

Armamento Orgánico

Defensa Personal

Educación Física y Deportes
	Cultura Energética

Nociones de Inteligencia

Derecho Internacional Público

Nociones de Seguridad y Defensa

Aeronáutica IV

Seguridad Aérea y Terrestre

Metodología de la Investigación

Derecho Humanitario y de Guerra

Teoría y Doctrinas Políticas

Orden Cerrado

Pensamiento Bolivariano

Armamento Orgánico

Defensa Personal

Educación Física y Deportes

	Derecho Aeronáutico Espacial

Venezuela Contemporánea

Nociones de Estado Mayor

Operaciones Aéreas

Meteorología

Oratoria

Asesoría II

Orden Cerrado

Orientación Militar

Armamento Orgánico

Defensa Personal

Educación Física y Deportes.

	MATRIZ CURRICULAR DE FORMACIÓN ESPECIALIZADA DEL CURSO AEREO

	OPERACIONES AÉREAS
	LOGÍSTICA
	ADMINISTRACIÓN
	DEFENSA AÉREA

	Semestre IX
	Semestre IX
	Semestre IX
	Semestre IX

	Escuela en Tierra Primaria

Pre-Solo I

Maniobras I

Acrobacias I

Formación I

Formación II

Navegación a Estima I

Inglés Aeronáutico I

Inglés Aeronáutico II

Asesoría III

Orden Cerrado

Orientación Militar

Armamento Orgánico

Defensa Personal

Educación Física y Deportes


	Abastecimiento Aeronáutico

Políticas y  Doctrinas Logísticas

Mantenimiento Aeronáutico

Sistemas de Producción

Inglés Aeronáutico I

Asesoría II

Orden Cerrado

Orientación Militar

Armamento Orgánico

Defensa Personal

Educación Física y Deportes
	Psicología Social de las Organizaciones

Administración de Recursos Humanos

Matemática Financiera

Contabilidad General

Presupuesto

Inglés Aeronáutico I

Asesoría IV

Orden Cerrado

Orientación Militar

Armamento Orgánico

Defensa Personal

Educación Física y Deportes
	Historia y Legislación Aérea

Introducción a la Defensa Aérea

Defensa Aérea I

Radionavegación y Comunicación

Navegación Aérea

Servicio de Tránsito

Inglés Aeronáutico I

Asesoría III

Orden Cerrado

Orientación Militar

Armamento Orgánico

Defensa Personal

Educación Física y Deportes

	Semestre  X
	Semestre X
	Semestre X
	Semestre X

	Instrumentos Avanzados

Radio Navegación

Formación II

Navegación a Estima II

Nocturno

Asesoría IV

Orden Cerrado
	Gerencia de Proyectos

Armamento

Publicaciones Técnicas

Adiestramiento en el Trabajo

Inglés Aeronáutico II

Asesoría IV

Orden Cerrado

Orientación Militar

Armamento Orgánico

Defensa Personal

Educación Física y Deportes

Pasantías

	Contabilidad Gubernamental

Sistemas de Personal 

Administración Financiera

Adiestramiento en el Trabajo

Administración de Recursos Materiales

Inglés Aeronáutico II

Asesoría IV

Orden Cerrado

Orientación Militar

Armamento Orgánico

Educación Física y Deportes

Defensa Personal

Pasantías
	Fraseología

Defensa Aérea II

Servicio de Tránsito Aéreo II

Simulador de Aeródromo

Planificación de Defensa Aérea

Inglés Aeronáutico II

Asesoría IV

Orden Cerrado

Orientación Militar

Armamento Orgánico

Defensa Personal

Educación Física y Deportes


Fuente: Departamento de Instrucción EAM.
	FECHA
	LUGAR
	Nº DE PARTIC.
	OPERAT. SOCIAL
	ACTIVIDADES REALIZADAS

	30 Abril 2005
	Escuela de Aviación Militar
	350 Cadetes
	Macro operativo del FUS y Mega Mercado
	· Donaciones de vestidos y libros.

	02 Julio 2005
	Escuela de Aviación Militar
	350 Cadetes
	Macro operativo de Salud y Mega Mercado
	· Consultas de Medicina General.

	01 Diciembre 2005
	Maria Teresa de Calcuta. Maracay. Edo. Aragua.
	30 Cadetes
	Acción Social en Ancianato y Orfanato.
	· Consultas  odontológicas.

	09 Enero 2006
	Escuela de Aviación Militar
	300 Cadetes
	Mega mercado (Mercal) y Asistencia Medica
	· Entrega de cestas de alimenticias.

	03 Junio 2006
	Río Blanco II. Maracay Edo. Aragua
	50 Cadetes
	Macro operativo cívico - militar.
	· Apoyo a personas discapacitadas.

	01 Julio 2006
	La Pedrera. Maracay. 

Edo. Aragua
	60 Cadetes
	Macro operativo cívico – militar
	· Entrega de Medicamentos.

	11 Noviembre 2006
	Escuela de Aviacion Militar
	320 Cadetes
	Operativo Medico Odontológico y Mega mercado (Mercal)
	· Entrega de lentes correctivos.



	29 Noviembre de 2006
	Casa Hogar Don Bosco. Maracay. Edo. Aragua.
	35 Cadetes
	Donativo a la Casa Hogar “Don Bosco”
	· Operativos de Cedulación, licencias y certificado medico.

	24 Febrero 2007
	Escuela Básica Agustín Aveledo. Parroquia 23 de Enero. Edo Aragua
	80 Cadetes
	Macro operativo comunitario cívico – militar
	


B. OPERAT. CIVICO–MILITARES REALIZADOS POR LA EAM.

Fuente: Grupo de Planes de la Escuela de Aviación Militar.

C. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO COMUNITARIO PARA LOS CADETES DE IV AÑO DE LA EAM. AÑO LECTIVO 2006-2007
	ACTIVIDAD DESARROLLADA
	LUGAR Y  FECHA
	Nº DE HORAS

	Participación en Mesas de Trabajo

(Práctica)
	Escuela Básica Agustín Aveledo

05/02/07
	4 horas

4/120

Horas

	Asistencia a Charla sobre Ley de Consejos Comunales

(Inducción)


	Auditórium  Escuela de Aviación Militar

22/02/07
	3 horas

7/120

Horas



	Participación en Macro Operativo Cívico- Militar

(Práctica)


	Escuela Básica Agustín Aveledo

24/02/07
	6 horas

13/120



	Participación en charla sobre la aplicabilidad de la Ley de Servicio Comunitario del Estudiante de Educación Superior y el Reglamento de la EAM para la prestación del Servicio comunitario

(Inducción)
	Auditórium de la Escuela de Aviación Militar Bolivariana

14/03/07


	3 horas

16/120



	Participación en taller sobre formulación de Proyectos Comunitarios según formato de la Escuela de Aviación Militar Bolivariana

(Inducción)
	Auditórium de la Escuela de Aviación Militar Bolivariana

21/03/07


	3 horas

19 /120



	Participación en Operativo Cívico-Militar

(Práctica)
	Escuela de Aviación Militar Bolivariana

24/03/07
	6 horas

25/120



	Asesoría Metodológica Sobre Intervención Social-Diagnóstico de Necesidades

(Inducción)
	Escuela de Aviación Militar Bolivariana

28/03/07
	3 horas

28 /120



	Entrega del primer papel de trabajo sobre el Proyecto Comunitario para su revisión (según formato de la EAMB) a la Sección de Difusión y Documentación de Proyectos en el Departamento de Investigación
	Escuela de Aviación Militar Bolivariana

26/04/07


	3 horas

31/120



	Retroalimentación del trabajo entregado 

(Inducción)


	Escuela de Aviación Militar Bolivariana

3/05/07
	3 horas

34/120



	Participación en mesas de trabajo, Consejo Comunal , Barrio la Democracia, Municipio Girardot 

(Práctica)
	Sede Consejo Comunal

9/05/07

(Fecha Tentativa)
	5 horas

39/120



	Taller sobre procedimientos Metodológicos para  Proyectos Comunitario
	Escuela de Aviación Militar

16/05/07
	3 horas

42/120



	Charla sobre actividades comunitarias

(Inducción)


	Escuela de Aviación Militar

23/5/07
	4 horas

46/120



	Charla sobre conformación de Consejos Comunales

(Inducción)


	Escuela de Aviación Militar

30/05/07
	4 horas

50/120

	Revisión Estado del Proyecto comunitario

(Inducción)


	Escuela de Aviación Militar

6/6/07
	3 horas

53/120



	Revisión Estado del Proyecto

Comunitario

(Inducción)
	Escuela de Aviación Militar

13/6/07
	3 horas

56/120



	Revisión de Expedientes y

Registro de Avance del Trabajo Comunitario
	Escuela de Aviación Militar

20/6/07
	4 horas

60/120




Fuente: Inojosa, B y Alfonso, E (2006)

D. FORMATO REGISTRO DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIO COMUNITARIOS EN LA EAM.

REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

AVIACIÓN

ESCUELA DE AVIACIÓN MILITAR
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN

SECCIÓN DE DOCUMENTACIÓN Y DIFUSIÓN DE PROYECTOS

REGISTRO DE ACTIVIDADES EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO COMUNITARIO                                                           

    Expediente No.__________

	1. DATOS PERSONALES DEL PRESTADOR DEL SERVICIO COMUNITARIO



	1.1 Nombres y Apellidos

	1.2 Cédula de Identidad

	1.3 Año Cursado



	1.4 Grado

	2. Nombre de la Actividad:
	

	3.  Lugar: 
	3.3 Municipio:

	3.1 Comunidad
	3.4 Estado: 

	3.2  Parroquia:  
	

	4.  Fecha de la Actividad:        
	4.1 Hora  de Inicio:          

	
	4.2 Hora de Culminación:                                        

	5. Actividad Desarrollada:

	6. Horas Cumplidas: 

	7. Supervisor Asesor: 

	8. Observaciones  o Comentarios Sobre la Actividad



Fuente: Inojosa, B y Alfonso, E (2006).
E. FORMATO PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS COMUNITARIOS EN LA EAM.

REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

AVIACIÓN

ESCUELA DE AVIACIÓN MILITAR

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN

FORMATO PARA LA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS

COMUNITARIOS DE LA ESCUELA DE AVIACIÓN MILITAR

	1. DATOS PERSONALES DEL PRESTADOR DEL SERVICIO COMUNITARIO

	1.1 Nombres y Apellidos
	

	1.2 Cédula de Identidad
	

	1.3 Año Cursado
	

	1.4 Grado
	


	2. TITULO DEL PROYECTO

	


	3. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

	3.1 Ubicación Geográfica de la Comunidad
	

	3.2 Población
	

	3.3 ¿Cómo Está Organizada la Comunidad?
	


	4. DIAGNÓSTICO DE LA SITUACIÓN ACTUAL

	4.1 ¿Causas del Problema?
	

	4.2 ¿Consecuencias del Problema?
	

	4.3 ¿Desde Cuando Existe?
	

	4.4 Ubicación Geográfica de la zona afectada
	


	4.5 Afectados Directos
	

	4.6 Pronóstico del Problema
	

	4.7 Planes de Organismos Públicos en la Solución del Problema
	

	4.8 ¿Cómo Cambiará la Solución Actual con la Ejecución del Proyecto?
	


	5. OBJETIVOS DEL PROYECTO

	5.1 General
	

	5.2 Específicos
	


	6. JUSTIFICACIÓN

	


	7. PLAN DE EJECUCIÓN

	


	8. RECURSOS NECESARIOS

	8.1 Humanos
	

	8.2 Materiales
	

	8.3 Financieros
	


	9. BENEFICIOS DEL PROYECTO

	9.1 Resultado Inmediato
	9.2 Resultado a Mediano Plazo

	
	

	9.3 Impacto Social
	9.4 Impacto Ambiental

	
	

	9.5  Nº de Personas Beneficiadas
	9.6 Área de Influencia

	
	


Fuente: Inojosa, B y Alfonso, E (2006)

F. CARTA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

AVIACION

ESCUELA DE AVIACIÓN MILITAR 
GRUPO ACADÉMICO

CARTA DE VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO

Yo,  _________________________________, portador (a) de la C.I. Nro:______________
Por medio de la presente hago constar que he leído y evaluado el instrumento de recolección de datos correspondiente al Proyecto:   DISEÑO DE UN TALLER SOBRE TRABAJOS COMUNITARIOS DIRIGIDO A LOS CADETES DE LA ESCUELA DE AVIACIÓN MILITAR., presentado por el    ALF. CÉSAR RODRÍGUEZ ZAMBRANO , portador de la C.I. Nro: 16.788.942,  para optar al Título de Licenciado en Ciencias y Artes Militares, el cual apruebo en calidad de validador. 

Sr. (a)

C.I. No

Firma:

Fecha: 

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

AVIACION

ESCUELA DE AVIACIÓN MILITAR

GRUPO ACADÉMICO

CARTA DE VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO

Yo,  _________________________________, portador (a) de la C.I. Nro:______________
Por medio de la presente hago constar que he leído y evaluado el instrumento de recolección de datos correspondiente al Proyecto:   DISEÑO DE UN TALLER SOBRE TRABAJOS COMUNITARIOS DIRIGIDO A LOS CADETES DE LA ESCUELA DE AVIACIÓN MILITAR., presentado por el    ALF. CÉSAR RODRÍGUEZ ZAMBRANO , portador de la C.I. Nro: 16.788.942,  para optar al Título de Licenciado en Ciencias y Artes Militares, el cual apruebo en calidad de validador. 

Sr. (a)

C.I. No

Firma:

Fecha: 

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

AVIACION

ESCUELA DE AVIACIÓN MILITAR

GRUPO ACADÉMICO

CARTA DE VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO

Yo,  _________________________________, portador (a) de la C.I. Nro:______________
Por medio de la presente hago constar que he leído y evaluado el instrumento de recolección de datos correspondiente al Proyecto:   DISEÑO DE UN TALLER SOBRE TRABAJOS COMUNITARIOS DIRIGIDO A LOS CADETES DE LA ESCUELA DE AVIACIÓN MILITAR., presentado por el    ALF. CÉSAR RODRÍGUEZ ZAMBRANO , portador de la C.I. Nro: 16.788.942,  para optar al Título de Licenciado en Ciencias y Artes Militares, el cual apruebo en calidad de validador. 

Sr. (a)

C.I. No

Firma:

Fecha: 

G. INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS APLICADO A LOS CADETES DE LA EAM, EN EL PROCESO DE INVESTIGACIÓN.

INSTRUCCIONES



El presente instrumento está conformado por Diez (10) ítems, por favor lea cuidadosamente cada pregunta.

1. Solo debe marcar una equis (X), en la alternativa que usted considere que más se adapta a su realidad.

2. Sea sincero al responder las preguntas.

CADETES DE TERCER (III) Y CUARTO (IV) AÑO DE LA 

ESCUELA DE AVIACION MILITAR
	Nª
	Posee usted conocimiento acerca de:
	NADA
	POCO
	MUCHO

	1
	Qué es una Comunidad.
	
	
	

	2
	Qué es un Trabajo Comunitario.
	
	
	

	3
	Ley de Servicio Comunitario del Estudiante de Educación Superior.
	
	
	

	4
	Tipos de Trabajos Comunitarios.
	
	
	

	5
	Fases para la elaboración de un Trabajo Comunitario.
	
	
	

	6
	Organización de una Comunidad.
	
	
	

	7
	Qué son los Consejos Comunales.
	
	
	

	8
	Qué es un Promotor Social.
	
	
	


	Nª
	Afirme o niegue en cualquiera de los siguientes casos:
	SI
	NO

	9
	¿Considera usted importante realizar un taller de trabajos comunitarios dirigido a los cadetes de la EAM?
	
	

	10
	¿Participaría usted en forma entusiasta en un taller de Trabajos Comunitarios dirigido a los Cadetes de la EAM?
	
	


Fuente: Rodríguez, C (2007)
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CONTROL





Comunidad





GESTIÓN





Proyecto





+ énfasis en los valores





+ especializado





+ líder





+ conocimiento técnico





Es un ejemplo motiva e integra a la comunidad (II)





Redefine metas y estrategias de trabajo del proyecto (IV)





Realiza actividades definidas por el proyecto (III)





Especialista detecta necesidades y define acciones (I)
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