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INTRODUCCIÓN

El nuevo ordenamiento jurídico pautado por la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, demanda una revisión conceptual y técnica del programa nacional de pasantías, a los fines de adecuarla a la realidad social, económica y educativa del país. En el ámbito de estas políticas se ejecuta el Proyecto de Fortalecimiento y Modernización de la Educación Técnica, cuyo propósito es fortalecer el nivel en lo pedagógico, administrativo y tecnológico a fin de ofrecer una educación integral, gratuita y de calidad que satisfaga las necesidades y expectativas de los educandos, en armonía con las demandas de desarrollo local, regional y nacional. 

Por otro lado, se establece la profundización de la formación del Joven mediante el valor trabajo, como soporte sólido de la “Revolución Productiva” en concordancia con el aparato productivo. Requisito indispensable es: partir de un concepto actualizado de educación de calidad para todos, con programas curriculares centrados en familias o grupos tecnológicos homogéneos, relacionados con la formación académica y articulados con el proyecto de desarrollo endógeno, en función a las actividades productivas propias del desarrollo local de cada región, que habilite al joven estudiante para articularse con la comunidad del entorno a fin de satisfacer sus necesidades básicas.

Lo anterior expuesto, nos indica que existe el consenso de considerar las pasantías como la oportunidad que tiene el estudiante de poner en práctica los conocimientos teóricos adquiridos durante su formación universitaria. Esto significa un reconocimiento al desfase que existía del carácter teórico predominante y de la escasa vinculación de la formación profesional con el mercado laboral, y la búsqueda de estrategias de aprendizaje experiencial que mejoraran la formación de los estudiantes. 
Significa que es un llamado a la apertura de las Escuelas Técnicas hacia el contexto social al considerar a otros sectores de la sociedad y permitirles participar en los procesos de formación profesional de los estudiantes antes de su egreso. Sin embargo, en los documentos oficiales, planes de estudio, normas o reglamentos de las pasantías, no se hace referencia a la importancia de las mismas de favorecer la inserción laboral o universitaria del egresado. 

Motivado a esto, los procesos de pasantías llevados en las escuelas técnicas al ubicar a los estudiantes en el ámbito laboral correspondiente, promueven el aprendizaje en espacios específicos, donde los mismos tendrán la oportunidad de interactuar con otras personas y compartir los espacios sociales propios de la profesión que estudian. En donde, el papel del coordinador de pasantías y del tutor académico es el de “mediación”, pues dinamiza la participación de los estudiantes y los tutores, supervisando, controlando, evaluando, motivando la participación, controlando la calidad de las aportaciones individuales y reorientando las actividades en función del plan de trabajo y los objetivos definidos.

Por lo tanto, las actividades de pasantías, como la estrategia más común de relación entre la institución y el sector productivo para la formación profesional, deben ser entendidas por la Escuela Técnica Agropecuaria “José Rafael Llovera” como un elemento fundamental de su currículo, en vista de los efectos positivos de esta actividad en la formación de los estudiantes y como medio para facilitar la inserción de los egresados en el mercado laboral o universitario. 

Tal vez uno de los beneficios más importantes que recibirá esta institución al establecer programas de formación profesional que contemplen pasantías en el sector productivo es la de recibir feed-back para mejorar sus programas académicos y mantenerlos actualizados eficazmente; mejorar las perspectivas de empleo o de estudios a sus egresados y, además, incrementar su prestigio a través de su proyección en el sector externo mediante los estudiantes, los docentes, la promoción de sus proyectos, programas, investigaciones y demás actividades institucionales.


Es por tanto, que se presenta como propuesta una normativa para la Optimización del Proceso de Pasantías de la Escuela Técnica Agropecuaria "José Rafael Llovera", basada en el marco del proceso de reactivación y modernización estratégica de las escuelas técnicas en donde dicho proceso estará constituido por las fases de Pre – pasantías, Pasantías y Post – pasantías; y tomando en cuenta la construcción de competencias que transfieran al futuro profesional el saber, saber hacer, ser y convivir, como componentes necesarios e indispensables para el desempeño laboral eficaz y eficiente en un mundo cambiante y globalizado, ya que no se considera suficiente la formación cognitiva, con habilidades y destrezas técnicas.

Se requiere además, desarrollar valores que fortalezcan el desempeño personal ético, moral y solidario en el contexto social de la vida profesional, elementos que conforman la triada indisoluble de las dimensiones conceptual, procedimental y actitudinal para una formación integral, generadora de un profesional competente y creativo para confrontar los retos de la vida en diferentes circunstancias.

El propósito de incorporar y colocar en marcha esta nueva normativa es elemental, debido a que dentro de las nuevas transformaciones que esta viviendo la nueva república se necesitan profesionales formados integralmente, dotados de sólidos conocimientos científicos, poseedores de adecuadas destrezas y habilidades técnicas, además de elevados valores personales y sociales, que les permitan desempeñarse como ciudadanos comprometidos con el Desarrollo Endógeno, con permanente disposición al cambio y a la creación de soluciones propias a los múltiples problemas de su entorno socio-profesional. Esto requiere de una urgente adecuación estructural del proceso de pasantías llevado a cabo en la Escuela Técnica Agropecuaria "José Rafael Llovera", en pro de la formación del talento humano competente que el nuevo país requiere.

En este sentido, solo resta a la Escuela Técnica Agropecuaria “José Rafael llovera” fortalecer las pasantías y disminuir sus debilidades, reconocer el impacto de éstas en función del incremento de las empresas y organismos del sector público y privado que participan en cada oportunidad, de las demandas que el sector productivo plantea a esta escuela en la medida que conocen la calidad de los estudiantes y egresados, del incremento de la demanda de los estudiantes. 
Para ello debe procurar adaptar su currículo a las necesidades de la sociedad y de los hombres del mañana; crear y consolidar las estructuras institucionales y de interfaz institución – sector productivo; promover la coordinación y apoyar los esfuerzos aislados de los docentes y estudiantes que con visión futurista han promovido y promueven estas experiencias; promover la investigación educativa que pueda ir conformando el marco teórico que sustente y mejore las experiencias en pro del desarrollo endógeno de la localidad.

Este trabajo de grado consta de  cinco capítulos según el esquema siguiente: resumen del estudio, la introducción, un primer capítulo denominado el problema, en el cual se incluye el, el Planteamiento del Problema, Diagnosis, los Objetivos, la Justificación, y el Impacto de la misma;  segundo capítulo, titulado Marco Teórico, donde se discuten los antecedentes, fundamentos, bases teóricas, plano de ubicación, aspectos históricos, socio – culturales, geográficos – ecológicos y económicos – políticos de la investigación; el capítulo tres, expone la metodología usada, la cual es la investigación – acción, que permitió el trabajo sistemático para diseñar o establecer un conjunto de normas que delimitan el desarrollo de las pasantías ; un cuarto capitulo contentivo del marco de la propuesta;  el quinto y último capitulo que presenta las inquietudes iniciales a el equipo de investigación, descripción de cómo se encontró el objeto de estudio, cómo fue abordado: resultados de la implementación del plan de acción, este  culmina con las  conclusiones y recomendaciones del autor, los referentes bibliográficos y los anexos.
CAPÍTULO I

EL PROBLEMA

1.1.- Planteamiento del problema


El compromiso del Estado Venezolano, en las Condiciones históricas actuales, se concreta hacia un desarrollo integral del país, que permita afirmar nuestra identidad nacional y garantizar niveles adecuados de calidad de vida (Resolución Ministerial Nº 177 de fecha 08-09-99)


Los fines de la educación venezolana están determinados por el marco políticos, social y cultural pautado por la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela en principios del Ideario Bolivariano y entre los que destaca el derecho a la vida, el trabajo, la cultura, la educación, la justicia social y la igualdad sin discriminación ni subordinación alguna.


En cuanto a la Educación y el Trabajo son concebidos como los instrumentos a través de los cuáles se logran los fines pautados en la Carta Magna, en especial los referidos al “desarrollo del potencial creativo de cada ser humano y el pleno ejercicio de la personalidad”; “la valoración ética del trabajo y la participación activa, consciente y solidaria en los procesos de transformación social” (artículo 102, CRBV: 102).


En el ámbito de estas políticas se ejecuta el Proyecto de Fortalecimiento y Modernización de la Educación Técnica, cuyo propósito es fortalecer el nivel en lo pedagógico, administrativo y tecnológico a fin de ofrecer una educación integral, gratuita y de calidad que satisfaga las necesidades y expectativas de los educandos, en armonía con las demandas de desarrollo local, regional y nacional.


El proyecto apunta hacia la formación de un ciudadano con niveles adecuados para asumir el reto actual de los sectores productivos del país. Esto permitirá emprender el desarrollo de las áreas estratégicas de la nación, así como, la inserción de la población en el mercado de trabajo, como también, la profundización de la formación del Joven mediante el valor trabajo, como soporte sólido de la “Revolución Productiva” en concordancia con el aparato productivo. 


Requisito indispensable, es partir de un concepto actualizado de educación de calidad para todos, con programas curriculares centrados en familias o grupos tecnológicos homogéneos, relacionados con la formación académica y articulados con el proyecto de desarrollo endógeno, en función a las actividades productivas propias del desarrollo local de cada región, que habilite al joven estudiante para articularse con la comunidad del entorno a fin de satisfacer sus necesidades básicas.


El enfoque principal de las Escuelas Técnicas Robinsonianas concibe la educación y el trabajo como procesos fundamentales para alcanzar la defensa y desarrollo de la persona, el respeto a su dignidad, el ejercicio democrático de la voluntad popular, la construcción de una sociedad justa y amante de la paz. 


Ante la imperiosa necesidad de vincular la educación con el trabajo, ambos considerados como elementos clave de la actividad humana y como función trascendental que la sociedad reclama, la escuela debe formar y preparar al nuevo (a) ciudadano (a) para su incorporación en la vida productiva, permitiéndole y reclamándole su participación transformadora en beneficio propio y de su comunidad. 


El trabajo considerado como elemento de crecimiento de la persona debe ser tratado desde el currículo escolar, la valoración del trabajo no solamente tiene una fundamentación legal sino que debe ocupar, tal como lo señaló Simón Rodríguez, la importancia de enseñar a las personas a trabajar para que no tuvieran que prostituirse y para que aprendiesen a convivir con sus semejantes (el trabajo dignifica). Asimismo, Rodríguez señala que la educación unida al trabajo no sólo crea riqueza sino que ayuda a la propia vida, el valor hacia la actividad manual debe ir estrechamente relacionada con el individuo que está en formación. 


En cuanto al equilibrio Social, el trabajo en la escuela debe estar en sintonía con la realidad, con el contexto social y cultural, por lo que no debe ser considerado como un simple apéndice de contenidos adicionales en los planes de estudio, sino que mediante la educación para el trabajo, el egresado de la educación básica venezolana debe tener la oportunidad de incorporarse a la actividad productiva en beneficio propio, el de su familia y el de toda la sociedad de la cual es parte. Asimismo, el binomio educación - trabajo identificado con el patrimonio natural y cultural de los pueblos, es señal de su identidad y definidor de lo que aprende, lo que hace, su lugar de residencia, elevando su autoestima y el aprecio de su participación y valoración en las actividades productivas de su localidad, región y país. 


La educación en, por y para el Trabajo debe concebirse como elemento de continuidad curricular de este nivel educativo, con los fundamentos establecidos para la transformación del Currículo de Educación Media Diversificada y Profesional. En tal sentido, se aspira que el estudiante valore el trabajo como actividad que dignifica al hombre y que comprenda que el trabajo cooperativo es indispensable para el desarrollo de intereses, habilidades y oportunidades ocupacionales. 


En este marco conceptual se promulgó la Resolución Ministerial Nº 177 de fecha 08-09-99, en la cual se declara en condición de experimentalidad pedagógica y administrativa la Educación Técnica Agropecuaria e Industrial, siendo éste el instrumento legal que soporta el proceso de Reactivación y Modernización de las Escuelas Técnicas y la creación de Unidades Productivas denominadas “Escuelas Técnicas Robinsonianas”, para rendir homenaje a don Simón Rodríguez, maestro del Libertador.


El decreto Nº 1242 del 20 de agosto de 1986, define las pasantías como las actividades pedagógicas obligatorias de contenido práctico cuya finalidad es contribuir a la formación profesional de los estudiantes y docentes de Educación Media Diversificada y Profesional, según los planes y programas de estudios que establezcan el Ministerio de Educación y Deportes.


El nuevo ordenamiento jurídico pautado por la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, demanda una revisión conceptual y técnica del programa nacional de pasantías, a los fines de adecuarla a la realidad social, económica y educativa del país.


En cuanto a la educación técnico profesional, se destaca: la carencia de un plan estructural de funcionamiento y organización de las escuelas técnicas en las últimas décadas; la inexistencia de una adecuada supervisión y acompañamiento de los planes de estudio; la deficiencia en la preparación del personal técnico – docente; deficiencias en la dotación de laboratorios y talleres.


En el año 1997, el Ministerio de Educación y Deportes realizó un estudio sobre la labor de las coordinaciones de pasantías de los centros de media profesional, evidenciándose una serie de necesidades de índole estructural, entre las que se encontraba la ausencia de un marco filosófico que permitiera señalar hacia dónde y cómo administrar el programa de pasantías.


A partir del diagnóstico, se encontraron discordancias dentro de las coordinaciones de pasantías de la zona, como es que el 60% de los coordinadores no tienen un lugar determinado para realizar sus actividades de entrevista a los alumnos, organización de los registros de información, archivo de expedientes de cada uno de los pasantes, entre otros. Discrepancia entre la carga horaria y el número de pasantes de los coordinadores de pasantía, trayendo como consecuencia que no todos los pasantes recibieran su proceso de inducción al campo productivo.


A nivel nacional las coordinaciones de pasantía no cuentan con los recursos económicos necesarios, no lográndose generar cambios a nivel del perfil de egresado, currículum vitae, cultura organizacional, cambios de docentes y mejoras en los talleres. En lo concerniente a la misión y el objetivo de las coordinaciones de pasantía no existe un perfil definido, donde exista relación directa entre la coordinación de pasantías, la coordinación pedagógica, educación trabajo y orientación, así como una filosofía de trabajo que respaldara estas relaciones. Por otra parte la mayoría de las coordinaciones no llevan registros de prosecución de los egresados. 


En cuanto a la Escuela Técnica Agropecuaria “José Rafael Llovera”, como  centro educativo que dispensa el nivel de media profesional, cuenta con la figura del Coordinador de Pasantías, quien debería ser seleccionado por el equipo directivo y el cuerpo de  docentes, con la aprobación de la oficina zonal. Este coordinador de pasantías debería estar identificado con el proceso educativo, abierto al cambio y hacer práctica en su acción de la política planteada en la escuela, acerca de la fundamentación de educación en y para el trabajo.


La gran problemática existente en la Escuela Técnica Agropecuaria “José Rafael Llovera”, radica en que el coordinador de pasantías y la institución al no cumplir con las expectativas antes señaladas, la mayoría de los estudiantes salen al proceso de las prácticas profesionales sin saber con certeza cuáles son los objetivos de las mismas, desconocen el impacto que estas tienen sobre el desarrollo endógeno local; o como influye a ciencia cierta este proceso sobre la comunidad, en lo académico, laboral y social.


Otro punto radica, en la casi inexistencia de materiales como manuales, decretos, resoluciones, entre otros; que norman las pasantías profesionales, ocurriendo así, el desconocimiento de los actores principales del proceso de pasantías de los basamentos teóricos en el cual se apoya dicho proceso. Todo esto conlleva, a que las pasantías no se constituyan en expresión del desarrollo endógeno local. Poseer capacidad y aptitud de diálogo, para el trabajo en equipo donde pueda relacionarse con los alumnos, docentes y empresas. Ser reflexivo, persistente, tenaz, comprometido, humanizante y sencillo, conocedor de los procesos administrativos y autogestionario.


En cuanto a los alumnos, el coordinador de pasantías debería organizar y promover la organización y administración del tiempo, el trabajo en equipo,  manejo de habilidades, destrezas, expresión oral - escrita, y capacidad de discernimiento que debe tener y desarrollar el pasante durante el proceso. Establecer la transferencia de conocimientos ubicándose en la realidad.


La pasantía debe permitir el estudio de la realidad del en torno educativo de la Escuela Técnica Agropecuaria “José Rafael Llovera”; y a la luz de esto construir, acompañar, sistematizar y organizar metodológica y legalmente la experiencia en el marco de la educación popular. 


La incorporación del pasante a la empresa va acompañada de una visión previa del medio laboral a través de un proceso formativo que incluye tanto el aspecto técnico como humano, visitas técnicas guiadas, programas de autogestión para la adquisición de insumos para el proceso de pasantía. El cierre se debe dar a través de seminarios, foros o informes, donde se visualicen las fortalezas y debilidades del proceso de pasantía y del hacer de la escuela en lo pedagógico y endógeno.


Se debe tomar en cuenta el proyecto curricular, instrumento que permite resolver “el por qué”, “el cómo”, “el cuándo”, “el dónde” del proceso educativo con el fin de lograr el perfil de egreso deseado. Es elaborado por los equipos docentes quiénes, de acuerdo con las realidades locales, el conocimiento de los alumnos, padres y representantes, productores, empresarios y su experiencia, indican las secuencias y especificidades de los contenidos. Estableciendo una organización por módulos, los cuales son espacios curriculares con características específicas. Aunque se tiene una ubicación en cada grado, no existe una prelación entre ellos que deba respetarse, y los diferentes equipos conformados en la institución pueden organizarlos en coherencia con los proyectos educativos de los mismos y los proyectos curriculares. Todos los módulos que conforman la propuesta deben tener coherencia entre las materias de la tercera etapa con las del ciclo diversificado, es decir debe existir la interdisciplinariedad.


Llegados hasta aquí, vale la pena asistir a las siguientes reflexiones; ¿El proceso de pasantías es un proceso básico en la Escuela Técnica Agropecuaria “José Rafael Llovera”?; ¿Las pasantías de la Escuela Técnica Agropecuaria “José Rafael Llovera” están vinculadas al desarrollo endógeno local?; ¿Los directivos y el coordinador de pasantías proponen iniciativas para la promoción y organización de las pasantías?; ¿Las empresas y productores de la localidad tienen compromisos de de involucrarse dentro del proceso de pasantías de la Escuela Técnica Agropecuaria “José Rafael Llovera”?.

Con este proceso investigativo se accede a trazar un sendero que permita un estudio completo del proceso de pasantías llevado a cabo por los estudiantes de la Escuela Técnica Agropecuaria “José Rafael Llovera”, y lograr implementar o establecer líneas estratégicas de formación en los estudiantes, en cuanto al desarrollo endógeno local como una perspectiva desde su proceso de pasantías profesionales.

1.2.- Diagnosis

La nueva política de desarrollo del país, y específicamente de está zona, asegura con proyectos muy concretos el desarrollo endógeno y la generación de empleos para lo cual la formación de  los  Técnicos Medios en Ciencias Agrícolas jugará un rol decisivo en este empeño.


Por lo que, el perfil general de nuestros egresados debe enmarcarse en la educación y el trabajo como procesos fundamentales en el  desarrollo de la persona, el respeto de su dignidad y participativo en los problemas sociales de su comunidad, en forma democrática.


Los alumnos  deben ser capaces de generar sus propias iniciativas de aprendizajes, solucionar problemas técnicos, tomar decisiones, todo esto para transformar y mejorar las condiciones de vida de la sociedad. Que tome en cuenta la justicia y equidad social, sintiéndose parte  integrante de la sociedad y asumir su responsabilidad en los procesos de cambios,  promoviendo y participando en el desarrollo armónico de su entorno social; lo cual, no esta sucediendo en el entorno educativo de la Escuela Técnica Agropecuaria “José Rafael Llovera”, motivado a la concepción errada que se tiene sobre el proceso de pasantías. 

Profesionalmente, competente para asumir trabajos relacionados con su área, reflejando una sólida preparación en todos los ámbitos de la mención Ciencias Agrícolas, asimilando nuevos conocimientos científicos y tecnológicos, es decir, alumnos con  actitudes y aptitudes de investigación, ser capaces de planificar, organizar, dirigir y evaluar una empresa con diferentes niveles, como productor independiente y cooperativista.

 Es evidente que la única vía para lograr estos propósitos es la educación con su proceso de pasantías y es aquí donde se inserta la Escuela Técnica  Agropecuaria “José Rafael Llovera” como una institución educativa idónea para llevar la rectoría en cuanto a la formación integral de un Técnico Medio innovador, con suficientes competencias para la investigación y habilidades para el desarrollo de proyectos factibles relacionados con el agro que le permita montar sus propias empresas, asesoramiento a los productores y al extensionismo agrícola en general, lo que contribuirá a mejorar las condiciones de vida de la comunidad, proceso que no se da por la inexistencia de una normativa legal o lineamientos específicos sobre el programa de prepasantías, pasantías y postpasantías.

El sistema de pasantías profesionales de la Escuela Técnica Agropecuaria “José Rafael Llovera”, debe promover el acercamiento y la continuidad de los estudios agropecuarios con los diferentes institutos tecnológicos y carreras universitarias de ingeniería, manteniendo una dirección de relaciones empresariales encargada de desarrollar una sociedad en búsqueda de calidad de vida; en la cual la escuela, los productores, las empresas y la misma comunidad se reconozcan en el mismo empeño de mejorar  el proceso de pasantías, aportando cada cual sus fortalezas.

Por otra parte podemos describir como esta conformada la Escuela Técnica Agropecuaria Robinsoniana “José Rafael Llovera” y mencionar los elementos que conforman la matriz FODA de la institución en la actualidad:

1.2.1 Recursos Hídricos:

Dentro de las 20 Has de terrenos contamos con la quebrada Zapateral y una laguna de 12 m de largo x 8 m de ancho y 3 m de profundidad con agua disponible para aplicar riego por Aspersión, riego por gravedad y riego por goteo durante todo el año.

1.2.2 Potenciales riegos naturales:

La quebrada Zapateral que existe en el terreno tiene periodos de tres a cuatro años de riesgo cuando las precipitaciones son abundantes, principalmente si se procede a sembrar cultivares cerca de la misma, y la temporada de su desarrollo generalmente sucede en  los meses de agosto-septiembre. Además, es importante señalar que la vía nacional Cumaná- Maturín que pasa cerca de la escuela en periodos de invierno se producen derrumbes de los cerros aproximadamente a 10 Km. de la misma y por toda la carretera llegando a considerarse como zona de riesgo.

1.2.3 Servicios básicos existentes en la escuela.


Agua potable pero no tratada, servicio eléctrico, servicios telefónicos digital con la colocación de antenas elevada para poder recibir y hacer llamadas.

1.2.4 En cuanto a los servicios que presta esta institución podemos detallar los siguientes:
· Asistencia técnica a instituciones públicas y privadas.

· Realización de talleres y seminarios en pro de fortalecer la formación tanto del personal docente de la institución, como a todas aquellas instituciones que necesite el servicio.

· Atención y/o orientación a toda la comunidad educativa.

· Evaluación conjunta con la misión barrio adentro para determinar y ubicar aquellos estudiantes que requieren ser atendidos.
1.2.5 Medios de comunicación.
En la escuela los canales de comunicación formales e informales como lo son convocatorias a reuniones, entrevistas con el personal, utilización de comunicación escrita, entre otros,  se suscitan de forma inadecuada originando rumores, chismes, malos entendidos, entre otros.

Está ubicada además, a una distancia de diecinueve (19) kilómetros de Cumanacoa, capital, centro poblado del referido Municipio, a setenta y cuatro (74) kilómetros de Cumaná, capital del Estado Sucre y a Veinticinco (25) de San Antonio de Capayacuar, del Estado Monagas, donde podemos encontrarnos con los medios de comunicación, como; la prensa y medios telefónicos a 19 y 25 kilómetros de la misma, así mismo, la radio a 74 kilómetros. Además, de la Televisión por cable que se encuentra en toda la comunidad.   
1.2.6  Transporte.

     Una camioneta desincorporada de la ETA “Cumanagoto” en el 2003 ubicada en el Municipio Ribero de estado Sucre, con más de 25 años de funcionamiento, sin sistema de luz ,caucho regulares , la carrocería en condiciones regulares, motor regular, con muchas piezas dañadas.

1.2.7 Vialidad.
De la Ciudad de Cumanacoa hasta la escuela existe la vía nacional Cumana- Maturín, hay una distancia de 19 Km. con muchísimos  huecos que impide la circulación en buenas condiciones  de los vehículos. Además, como la escuela está dividida en dos lotes de terreno. Uno de 1,5 has y otro donde se encuentran las unidades de explotación Agrícola de 20 has. Este último, se encuentra a una distancia de 1km con una vía de penetración con muchos huecos y engranzonada en algunas partes que dificulta en buen traslado de los vehículos.

1.2.8   Superficie.

En la actualidad la institución cuenta con una superficie de 21,5 has, con tenencia de tierra propia donado por el Gobernador del Estado en el primer proyecto 1x1 desarrollado en la escuela en el año 1996.

1.2.9  Aspectos productivos.

1.2.9.1 Agrícola vegetal: Café, piña, Parchitas, Cambur, berenjena, zanahoria, Naranja, maíz, caraota, auyama, repollo, tomate, pimentón, yuca, chino, rábano, mata ratón, propagación en el vivero, otros.

1.2.9.2  Agrícola Animal: Lombriz Roja Californiana, Porcino, Conejos, Pollos, codorniz, pato, gallinas ponedoras (forrajeras), peces, bovino, caprinos, abejas, ovinos, otros.

1.2.10 Infraestructura.

     La ETA cuenta con los siguientes espacios físicos:

Espacios físicos funcionales para la cría de animales:

     Galpón para porcino, conejos, codorniz y pollos.

     Espacio físico recuperable para la cría de animales:

      Galpón de gallinas ponedoras.

· Una R3, donde funciona la dirección, secretaría, asistencia social, reproducción y dos baños.                 
· Una R5, donde funcionan dos aulas, dos laboratorios y las seccionales.
· Una R3, donde funcionan tres aulas, más dos anexos, una para biblioteca y otra para evaluación.
· Una R2, donde funcionan dos aulas y dos baños en los terrenos de producción.
· Una R4, donde funcionan cuatro aulas.
· Una R1, donde funciona el laboratorio de Física.
· Un local, donde funciona la cocina comedor.
· Un galpón – depósito de maquinarias.

1.2.11 Maquinarias y equipos.

Maquinarias:

 Cuatro tractores: Dos en buen estado y funcionando, un tercero destrozado completamente pero reparable por efecto de un volcamiento en los terrenos y el otro en mal estado sin reparación alguna.

Equipos:

-Tres bombas de las cuales dos están en funcionamiento y la tercera bomba de achicar agua dañada pero reparable, más no es de presión que se pueda utilizar en partes altas mediante un método de riego por aspersión.

-Tres fumigadores de alta presión con capacidad de 1500 litros de las cuales una de las bombas de fumigar acoplada al tractor esta dañada.

-Tres sembradoras de grano con dos y cuatro tolvas funcionando.

-Dos equipos completos para preparación de tierras en buen estado.

-Tres traileres o zorras en perfecto funcionamiento.


Por otro lado al aplicar la matriz FODA encontramos:

FORTALEZAS:

· Talento  del  equipo humano, abierto  al  cambio en la  ETAR.

· Recursos (terrenos, maquinarias, implementos agrícolas, entre otros) propios de la  Escuela Técnica Agropecuaria Robinsoniana.

· Técnicos, ingenieros agropecuarios.

· Estudiantes, que son los futuros transformadores del desarrollo endógeno local.

· Galpones para la explotación pecuaria, en los cuales los alumnos desarrollan sus destrezas y habilidades.
· Existe  voluntad  y espíritu de trabajo en  los  directivos, docentes, administrativo y obreros para el  logro de los  objetivos deseados.

· La  mayoría  de los  Docentes con excelente dominio de los  contenidos  técnicos  de las  diferentes  asignaturas  del  plan  de  estudios.

· Los  Docentes  involucrados en la  ejecución  de los  proyectos productivos  muestran  un  alto  interés y  disposición  personal  para el  desarrollo de los  mismos; incluyendo aportes de recursos  económicos.

· La  mayoría  de los  Docentes de la  Especialidad  están  motivados  para desarrollar procesos de la  formación  permanente  debido a las  necesidades de los  cambios educativos.

· La  mayoría  de  los  alumnos se  sienten comprometidos con el desarrollo de los  proyectos  productivos en los  que  están  involucrados, participando  activamente en los  mismos.

· Existe un avance inicial en cuanto a la participación  de una buena  parte de  la  comunidad  en los procesos de integración  con la  Escuela.

· La  Escuela  dispone  con los  medios  de  producción  necesarios (tierra, recursos hídricos, recursos humanos, otros), para  desarrollar las  unidades  didácticas productivas.

· Fortalecimiento de las  interrelaciones con las  Escuelas Bolivarianas, Escuelas  Rurales, Escuelas  Granja y otros, del  Municipio Montes, que garantizan la  capacitación y asistencia técnica en materia de  producción  agrícola.

· Capacidad, conocimiento y  calidad humana del  Directivos y comunidad educativa en general.

DEBILIDADES:

· Permanencia  de  la  vieja estructura organizacional.

· Ausencia  de  formación  docente para el  desarrollo endógeno, como  nuevo  actor educativo y  político.

· Escasez de  recurso  financiero para la inversión  en la  actividad productiva.

· Dificultades  para acceder al  capital monetario, que permita el desarrollo de proyectos productivos.

· Dotación inadecuada y deficiente de laboratorios y biblioteca.

· Presupuesto  económico limitado.

· Ausencia de  dotación y  equipamiento  de la  ETAR.

· Escasa o ninguna  participación  de todos  los  entes involucrados en el proceso educativo, estudiantes, docentes y  representantes, personal  administrativo  y  obrero.

· Deterioro del parque automotor: transporte.

· Servicios estudiantiles ineficientes.

· Enseñanza memorística y parcelada.

· Asignaturas con contenidos  de escasa relevancia  o aplicabilidad en la  realidad de la  mayoría de los  productores.

· Métodos didácticos memorísticos, pasivos, poco participativos que no fomentan la  iniciativa, la  creatividad, la  responsabilidad  y  el compromiso con la  realidad de los  pequeños  productores.

· Enseñaza teórica  que no propicia la toma de decisiones para solucionar problemas cotidianos de los  agricultores.

· Ausencia de experiencias  para el trabajo con  grupos  comunitarios.

· Ninguna  o escasa experiencia en planificación, monitoreo y evaluación  participativa de proyectos interinstitucionales.

· Inexistencia de manuales, guías, folletos, entre otros, para la realización del proceso de pasantías.

· Falta de acuerdos escuela – comunidad – productores independientes y empresas para la realización del trabajo de pasantías.

· Inexistencia de consenso del proceso de pasantías entre el coordinador de pasantías – directivos - cuerpo profesoral – alumnos.

· Promoción nula hacia la población, del proceso de pasantías.

· La no existencia de un plan o programa del proceso de pasantías.

OPORTUNIDADES:

· Alto  potencial agrícola del  Municipio.

· Tendencia  al  desarrollo  agrícola, a la diversificación  agro industrial, y  turístico.

· Empatía hacia el proceso de pasantías,  por parte del sector  empleador.

· Patrimonio  cultural agrícola.

· Políticas públicas   dirigidas  al  desarrollo  endógeno.

· Conocimiento sobre  cooperativismo.

· Existencia de los  circuitos de  seguridad alimentaría.

· Presencia de   fundos  zamoranos.

· La regularización  y  justa  distribución  de la  tierra de  financiamiento al  agro.

· Participación   ciudadana.

· Diversificación  de las  fuentes de financiamiento agrícola.

· Proyecto Educativo Nacional.

· Escuelas productivas Robinsonianas.

· Currículo adecuado  a la  realidad del  entorno.

· Existencia  de medios  y  recursos para el desarrollo local.

· Convenio Cuba-Venezuela.

· Aporte financiero  del  MPPE 

AMENAZAS:

· Inestabilidad económica y política.

· Débil participación  de los  líderes comunitarios.

· Ausencia de  apoyo real por parte de la  Zona  Educativa, M E D.

1.3.- Objetivos


1.3.1.- General


Propiciar el desarrollo endógeno local como una perspectiva desde el proceso de pasantías en la Escuela Técnica Agropecuaria “José Rafael Llovera”, ubicada en Cocollar, Municipio Montes, Estado Sucre. 


1.3.2.- Específicos:
· Describir la importancia de las pasantías como espacio de formación endógena de la Escuela Técnica Agropecuaria “José Rafael Llovera”.

· Precisar los lineamientos existentes para el desarrollo de las pasantías en la Escuela Técnica Agropecuaria “José Rafael Llovera”.

· Determinar las necesidades autenticas manifestadas por los productores, empresas locales, padres y representantes, directivos, docentes y alumnos; para adecuar una formación consona con las exigencias societales.
· Diseñar un compendio de normas, estatutos, reglas y orientaciones básicas del proceso de pasantías de la Escuela Técnica Agropecuaria “José Rafael Llovera”, hacia la consolidación del desarrollo endógeno local.

· Evaluar el proceso de implementación de los lineamientos estratégicos teóricos – prácticos en la realización de las pasantías profesionales de la Escuela Técnica Agropecuaria “José Rafael Llovera”.

1.4.- Justificación


Solo mediante una participación total de los entes involucrados en el proceso de pasantías en la Escuela Técnica Agropecuaria “José Rafael Llovera”, se podrá fortalecer el desarrollo y la calidad de dicho proceso. Toda la sociedad demanda mayor participación y responsabilidad de esta escuela; y la globalización de la época actual la obliga a aumentar su velocidad de respuesta, y más aún, exige que ella se transforme en un ente activador del cambio en la localidad y por ende en todo el país. Solo así, se podrá lograr el desarrollo y la evolución en el municipio, y para esto es necesario el compromiso y participación de la comunidad educativa en pleno.

Estos escenarios se harán realidad, solo mediante la constante actualización y generación de conocimientos, la investigación y el desarrollo de los diversos temas que permitan vínculos que fortalezcan la unidad y la planificación conjunta. Deben producirse nuevos procesos que se adapten a las necedades del entorno y optimizar la institución de tal modo que favorezcan la comunicación y la interrelación entre los distintos entes de la sociedad. Debe ser objeto de gerencia por parte de la coordinación de pasantías, la relación con la comunidad, productores, empresarios y el sector académico a través de oportunidades tan importantes como lo son las pasantías o entrenamientos industriales.

En este orden de ideas, el logro de los objetivos propuestos en la presente investigación podrá permitir a la Escuela Técnica Agropecuaria “José Rafael Llovera”, al sector productivo y a la comunidad, conocer sus fortalezas y debilidades en cuanto al proceso de pasantías, obteniéndose el máximo beneficio de esta simbiosis y minimizar los posibles errores e inconvenientes en el proceso.

Con los nuevos conocimientos generados en el presente estudio, podrán ser beneficiados una gran cantidad de personas pertenecientes a la unidad de educación, comunidad y desarrollo endógeno local. Los estudiantes y los profesores de la Escuela Técnica Agropecuaria “José Rafael Llovera”, podrá aprovechar al máximo las pasantías profesionales a nivel académico, generar nuevos conocimientos en el campo laboral y adquirir nuevas destrezas en el área de estudio.


El campo laboral representado por los productores independientes y las empresas agropecuarias del municipio Montes, pudieran complementar el proceso de pasantías con la aplicación de los conocimientos teóricos del mismo; lo cual puede generar mayor compromiso de las partes involucradas, igualmente serán beneficiados al tener en sus explotaciones e instalaciones estudiantes y profesores capaces de resolver problemas propios de su desempeño, lo cual permitirá un desarrollo endógeno local sostenido y facilitara la posibilidad de asimilar, desde ese mismo momento, profesionales adecuados a sus necesidades de desarrollo.


Este desarrollo endógeno local sostenido se va reflejar rápidamente en la comunidad, ya que será la mayor beneficiada al producirse un gran dinamismo entre la educación y el desarrollo endógeno local que este exigiendo nuestro país.
El desarrollo endógeno es, ante todo, una estrategia para la acción [...].Las comunidades locales tienen una identidad propia que les impulsa a lanzar iniciativas para el desarrollo de la comunidad local [...].La capacidad de liderar el propio proceso de desarrollo, unido a la movilización de su potencial de desarrollo, es lo que permite dar a esta forma de desarrollo el calificativo de desarrollo endógeno”. (Vázquez, 1999).


Por tales razones, los esfuerzos que se realicen para alcanzar los objetivos propuestos, requiere del apoyo constante y efectivo de los cuadros gerenciales de la Escuela Técnica Agropecuaria “José Rafael Llovera”, así, como de su personal docente, alumnado, padres y representantes, comunidad, productores y empresarios; altamente motivados, para lograr el cambio que se esta buscando en el proceso de pasantías que lleva a cabo la institución. Para ello se establecerá en la investigación las estrategias pertinentes y adecuadas en cuanto a los procesos de pasantías o entrenamientos industriales, buscando superar la escasa cobertura o la aplicación de los pocos o ningún programa de pasantías, que responda a ciertos nichos de demandas en áreas del desarrollo endógeno local competitivo.
1.5.- Impacto:

Esta investigación será de gran beneficio  para los productores, empresas locales, padres y representantes, directivos, docentes y alumnos pertenecientes al entorno o radio de acción de la Escuela Técnica Agropecuaria “José Rafael Llovera”, sobre todo en lo que respecta al proceso de las pasantías profesionales, que apuntan hacia la influencia de la escuela en la vida económica, social y cultural de su entorno, tales como: 

· La innovación del proceso de pasantías en función del desarrollo local endógeno de la comunidad, buscando fortalecer la necesidad de cambio que busca la actual política educativa implementada por el Ministerio de Educación y Deportes.
· La exploración de nuevos estilos de realización de las pasantías como táctica para  tratar de solventar los problemas que afectan a nuestro entorno escolar.

· El proceso de pasantías buscará la  integración de la escuela, productores, empresas locales, padres y representantes, directivos, docentes y alumnos; para la realización de proyectos enmarcados en el desarrollo local endógeno y sustentable, que permita impulsar el mejoramiento de las  condiciones de vida y trabajo de las  comunidades  rurales que se encuentran enclavadas en el municipio, en los cuales deben conjugarse  los  esfuerzos de todos los entes involucrados en el proceso educativo y en especial el proceso de pasantías.
· El mejoramiento de las  condiciones  de  vida  y trabajo  productivo de las  comunidades del área de influencia de la institución.

CAPÍTULO II
SEÑALAMIENTOS TEÓRICOS

2.1.- Antecedentes

Es de resaltar que existen pocos trabajos de investigación sobre el proceso de pasantías profesionales en las escuelas técnicas del país, a continuación presentamos algunos trabajos que sirven como antecedentes de dicho proceso y del desarrollo sustentable y local.

MARQUEZ O. LIDE M. (2000), Diagnostico de la formación recibida por los egresados de la U.E.N Edigio Montesinos a través del área experiencia ocupacional; trabajo de grado para optar al titulo de Magíster Scientiarum en Gerencia Agraria; El presente trabajo es una investigación de campo tipo descriptiva, cuyo objetivo principal es diagnosticar la formación recibida por los egresados de la U.E.N "Egidio Montesinos" a través del Programa Experiencia Ocupacional. La población objeto de estudio estuvo constituida por: 610 egresados de las promociones 1996-1997 y 1997-1998. El análisis de los resultados se fundamentó en Escalas Valorativas que permitieron establecer comparaciones y se determinó, según la información aportada por los egresados, que un 64,50% han adquirido los conocimientos tanto en el aspecto personal y ocupacional y que los mismos reúnen las condiciones exigidas en el programa Experiencia Ocupacional. Asimismo, los docentes y empresarios corroboran que los egresados poseen los rasgos aptitudinales, actitudinales y ocupacionales conforme a los objetivos del área Experiencia Ocupacional. Sin embargo es necesario destacar que en algunas tareas adolecen de fallas, lo que se considera un hecho negativo para la formación del recurso humano que requiere el sector productivo o de servicios.
CALATAYUD RAQUEL EUNICY, (2004) Desempeño laboral de los estudiantes en las pasantías ocupacionales en la especialidad de comercio, mención mercadeo de la Escuela Técnica Comercial Maria Auxiliadora; trabajo de grado para optar al titulo de Magíster Scientiarum en Gerencia Agraria; El propósito de este estudio fue evaluar el desempeño laboral de los estudiantes durante las pasantías ocupacionales en la especialidad de comercio, mención: mercadeo, en la Escuela Técnica Comercial "María Auxiliadora" de Barquisimeto. Para detectar la situación se estudiaron las siguientes dimensiones: (a) Formación Académica, la cual propicia actividades y experiencias de aprendizaje que contribuyen al desarrollo integral del educando desarrollando, la capacidad de comprensión, investigación, creatividad, entre otros, (b) Formación laboral, que plantea hacer más efectiva y pertinente la formación para la vida laboral y, (c) Pasantías ocupacionales, es el adiestramiento en servicios de los alumnos del tercer año en la especialidad de comercio y servicios administrativos en sus distintas menciones y estrechos vínculos con el sector empresarial. La presente investigación se realizó bajo el estudio de investigación de campo de carácter evaluativa. La población objeto de estudio estuvo representada por una muestra de cinco (05) tutores académicos, cinco (05) tutores empresariales y treinta y cinco (35) alumnos pasantes del tercer año de la mención mercadeo. Para recolectar la información se aplicaron tres (03) instrumentos tipo encuesta, con una escala tipo lickert. Dichos instrumentos fueron validados por juicio de expertos, la confiabilidad se estimó mediante el coeficiente del método Alpha de Cronbach, obteniendo los siguientes resultados: 0,92 instrumento de alumnos, 0,89 instrumento tutor académico y 0,90 instrumentos tutor empresarial. El análisis de datos se realizó utilizando la relación porcentual, representándolo en cuadros y gráficos. Los resultados obtenidos permitieron determinar el desempeño laboral de los estudiantes durante las pasantías ocupacionales en la especialidad de comercio, mención mercadeo de la Escuela Técnica Comercial "María Auxiliadora" para fortalecer el Programa Nacional de Pasantías.
ANDARA OJEDA RENATO BENITO (1999), El desarrollo sustentable en el análisis de la producción agrícola, en el sector Los Negros del Municipio Andrés Bello del Estado Trujillo; trabajo de grado para optar al titulo de Magíster Scientiarum en Gerencia Agraria. El propósito de la siguiente investigación es la evaluación de las unidades de producción agrícola bajo el enfoque del desarrollo sustentable ubicadas en el sector “Los Negros” del Municipio Andrés Bello del Estado Trujillo. La importancia que reviste es alcanzar un desarrollo mas armonioso justo y sostenible mediante el uso racional de los recursos locales disponibles sustentada esta investigación bajo bases teóricas y metodológicas con el fin de dar respuesta a los objetivos planteados a través de una descripción y evaluación sistemática de todos los factores inherentes en el proceso productivo el trabajo se realizó mediante una investigación de tipo descriptiva enmarcada bajo el enfoque de la sustentabilidad, la que permite hacer una comparación con los diferentes enfoques teóricos existentes para sustentar la vialidad de estos sistemas, se describe los sistemas agrícolas y pecuarios existentes en el área de estudio, evaluando estas unidades mediante el uso de indicadores de sustentabilidad para determinar el grado de sustentabilidad de cada una de estas unidades de producción y concluye que la mayoría de las unidades de producción estudiadas son sustentables, lo que permite hacer recomendaciones para hacer el manejo mas eficiente, productivas y racional, de estas unidades de producción.
SALAZAR MOSQUERA EDWING R. (2005), Lineamientos para establecer un modelo de desarrollo local. Estudio de Casos: Municipio Palavecino del Estado Lara; trabajo de ascenso presentado para optar a la categoría de agregado en el escalafón del personal docente y de investigación; El presente trabajo suministra elementos e ideas sobre los esfuerzo que se están realizando para implementar un "Modelo de Desarrollo Local" propio en algunas municipalidades de Venezuela. Con el objetivo de formular lineamientos para llegar a establecer un modelo de desarrollo local  y establecer micropolíticas de desarrollo, restableciendo los desequilibrios sociales y territoriales se realizó un estudio exploratorio-descriptivo, utilizando la metodología del Sistema del Marco Lógico, identificando las características generales de la estructura productiva del municipio, resumiéndose en el diagnóstico estratégico situacional o matriz DAFO, topología territorial y diagrama de convergencia. Los principales resultados se expresan en la fortaleza que tiene el municipio por la existencia de comunidades organizadas, área para la instalación de tejidos empresariales, y en las posibilidades de implementar nuevas formas de empleo. Mostrando debilidades en la aplicación de la Ley Orgánica de Ordenamiento Territorial, y por la carencia de instituciones de educación técnica. Se concluye reconociendo el desarrollo de la provincia como factor estratégico del crecimiento de la región, favoreciendo el intercambio comercial, y el contacto entre los agentes económicos, sociales y políticos, conduciendo así a la generación de lineamientos estratégicos para establecer un modelo propio de desarrollo local y nuevas políticas públicas de vinculación con los actores de desarrollo.

Dentro de los antecedentes hallados, tenemos dos investigaciones de campo, una de tipo descriptivo y otra de carácter evaluativo. El universo estudiado, incluye desde estudiantes de educación básica, técnica y profesional, hasta el estudio de casos de algunos municipios del país.

Estas investigaciones coinciden en que los egresados han adquirido conocimientos tanto en lo personal así como en lo ocupacional, que poseen rasgos aptitudinales, actitudinales y ocupacionales, conforme con el área de pasantías profesionales; reflejándose su formación académica y laboral. Todo esto conlleva a los estudiantes a establecer el grado de sustentabilidad de las unidades de producción agrícola, permitiéndoles hacer recomendaciones para un manejo más eficiente, productivo y racional de dichas explotaciones. Contribuyendo de esta manera con el desarrollo local de las comunidades, como factor estratégico de la región; favoreciendo la relación entre los agentes económicos, sociales y políticos; generando lineamientos estratégicos para establecer un modelo propio de desarrollo local.
Sin embargo es necesario destacar que en algunas tareas los pasantes manifiestan fallas, lo que se considera un hecho negativo para la formación del recurso humano que requiere el sector productivo.

2.2.- Bases teóricas 

2.2.1 Concepción de pasantía

Dentro del modelo curricular de las Escuelas Técnicas Agropecuarias, el componente Pasantía constituye un elemento estructurante de vital importancia, un valioso aporte que contribuye a la formación de recursos humanos, porque es a través de ella, que el estudiante puede aplicar los conocimientos teóricos adquiridos en el proceso de formación profesional, contrastar los mismos con la realidad de desarrollo endógeno y a su vez lograr aquellas competencias incluidas en el perfil profesional de su carrera.


Con la Pasantía se persigue estimular el interés del estudiante por su carrera, vincularlo con las comunidades, productores, institutos educativos, empresas e instituciones públicas o privadas, y lograr que la experiencia adquirida en su período de formación pueda ser aprovechada en sus futuras labores profesionales. Se trata de proporcionar a los estudiantes un entrenamiento práctico, que conduzca a la formación de un profesional, que con sus conocimientos teóricos añada un entrenamiento adaptado a las características del medio productivo de las comunidades y a la realidad de las instituciones y organizaciones del estado. 

No se trata que el estudiante se capacite para hacer tareas específicas de un determinado proceso, sino que además comprenda la interacción de factores personales, económicos, tecnológicos y sociales que necesariamente están presentes en todo proceso productivo. La manera como se interrelacionan estos factores, son los que permiten al estudiante descubrir y aprehender la realidad del mundo laboral y abrir, al mismo tiempo, las posibilidades de establecer un marco de referencia en el cual podrá analizar los problemas y aportar soluciones creativas a los mismos.

Las Pasantías para la Universidad Nacional Abierta en su Manual de Pasantías (2005), se fundamentan en integrar el conjunto de conocimientos adquiridos en el curso de la Carrera Profesional, con el propósito de demostrar que el estudiante está capacitado para dar soluciones pertinentes a una situación concreta de tipo organizacional funcional que puedan estar presentes en instituciones públicas o privadas, a través del desarrollo de un Proyecto Factible que se traduzca en propuestas concretas, las cuales, coadyuven a la eficacia y eficiencia de la institución u organización.

 
En el reglamento de programas de pasantías educativas para estudiantes de la Facultad de Filosofía y Letras de Chile, se entiende por "Pasantía" a la extensión orgánica del sistema educativo en el ámbito de empresas u organismos públicos o privados, en los cuales los alumnos realizarán residencias programadas u otras formas de prácticas supervisadas relacionadas con su formación y su especialización, llevadas a cabo bajo la organización y control de las unidades educativas que lo integran a las que aquellos pertenecen, según las características y condiciones que se fijan en convenios bilaterales. 


La Universidad Central de Venezuela en sus normas de pasantías académicas de la escuela de arquitectura “Carlos Raúl Villanueva”, especifica las Pasantías académicas como una modalidad docente que incluye un conjunto de actividades, tendentes a capacitar profesionalmente al estudiante. Las pasantías académicas pueden ser remuneradas y sus objetivos son; a.-Estimular y facilitar la incorporación del estudiante al trabajo profesional; b.-Permitir al estudiante la adquisición y aplicación de conocimientos en trabajos profesionales, de investigación y de extensión; y c.-Estimular a las instituciones para que participen en la formación de los futuros profesionales.


El programa de pasantías del Politécnico Colombo Andino (2003), define la Pasantía como el mecanismo mediante el cual un estudiante logra prestar sus servicios profesionales a una empresa privada y/o a una entidad del gobierno, basado en los conocimientos que ha recibido durante su formación académica.


La Universidad Privada Boliviana establece en su reglamento de pasantías (2004), que la Pasantía es una modalidad de graduación que ofrece a los estudiantes acceder a un grado superior. Consiste en la realización de tareas en condiciones reales de trabajo en una empresa, durante un tiempo determinado y a dedicación total de tiempo por parte del pasante. El pasante accede a esta modalidad cumpliendo los requisitos establecidos en el Reglamento de Graduación establecido por las instituciones. 


La Organización Internacional del Trabajo (1996), establece la Pasantía como un conjunto de líneas de acción orientadas a abrir espacios de aprendizajes, preparados para que los jóvenes de carreras técnicas, universitarias, egresados y graduados puedan conocer en detalle y en la marcha experiencias consideradas como novedosas, exitosas y de eficiencia comprobada, que son llevadas a cabo en Organizaciones Privadas Públicas o Sociales. Así como también brindan la facultad para que dichos jóvenes pongan en práctica sus conocimientos, tomando contacto con el ámbito en que se desenvuelven las organizaciones.

Para poder entender el proceso de pasantias que se lleva acabo en las escuelas técnicas agropecuarias debemos explorar los nuevos lineamientos o proyecto emanado por el Ministerio de Educación y Deportes, empezando por la: 

2.2.2 Estructura curricular de las Escuelas Técnicas Robinsonianas


En el contexto de la situación deficitaria en que se encontraba la Educación Técnica a principios de 1999, pasa por la revisión de Diseños Curriculares, cada uno de ellos con planes de estudios diferentes y con duración de dos o tres años. A la situación descrita se puede añadir el rezago tecnológico y pedagógico de los programas de estudios con relación a las necesidades de Recursos Humanos de los sectores productivos y los aprendizajes mínimos exigidos por Instituciones de Educación Superior.


A tales efectos, se inició un proceso de transformación curricular desde cada Escuela Técnica, mediante la cual se actualizan, reforman o elaboran perfiles, objetivos y/o competencias, estrategias metodológicas y de evaluación de las menciones que conforman las especialidades de Educación Técnica. El descrito es un proceso lento y laborioso desde cada plantel, no obstante tienen unidad conceptual y normativa mediante el enfoque común de los rasgos generales relacionados con las habilidades de base en la formación integral del técnico medio y las competencias profesionales y de calificación específica.

2.2.2.1 Enfoque general del perfil del egresado


La concepción general del perfil del egresado según el Ministerio de Educación y Deportes, se centra en los componentes siguientes:

–Rasgos generales relacionados con el desarrollo de habilidades básicas en los ejes de la formación integral.

–Competencias profesionales.

–Niveles de calificación.

1. Rasgos generales relacionados con el desarrollo de habilidades básicas:


La educación y el trabajo son los procesos fundamentales para alcanzar el desarrollo de la persona, el respeto de su dignidad, el ejercicio democrático de la voluntad popular, la construcción de una sociedad justa y amante de la paz (artículo 3, CRBV, pagina 77) centrados en el desarrollo de habilidades superiores de pensamientos que orientan a los estudiantes hacia la creación y descubrimientos capaz de crear acciones para atender y resolver problemas del entorno y convertir la escuela en un ambiente de aprendizaje …sin más limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocación y aspiraciones… (Artículo 103, CRBV, pagina 103).


La educación como instrumento de transformación social, consolidará la ciudadanía y la formación del estudiante a través de dimensiones integrales, con sus principales indicadores, tales como:

Aprender a conocer

–Selecciona, procesa, analiza y sintetiza información.

–Indaga, reflexiona, especula y construye modelos interpretativos del mundo.

–Domina conceptos, metodologías y lógicas de razonamiento de diversas disciplinas y cuerpos de pensamientos.

–Reconoce dilemas morales.

–Reconoce aprendizajes significativos.

–Conoce las causas y consecuencias de sus decisiones.

–Reconoce y discierne los valores y premisas subyacentes en teorías y visiones del mundo.

–Domina la lengua castellana, la historia y geografía de Venezuela, así como los principios del Ideario Bolivariano.

Aprender a hacer

–Genera sus propias iniciativas de aprendizaje.

–Identifica y soluciona problemas técnicos en contextos cambiantes; maneja estrategias múltiples para tomar decisiones y enfrentar situaciones de incertidumbre.

–Identifica y hace uso provechoso de sus oportunidades, transforma y mejora sus condiciones de vida.

Aprender a convivir

–Comprende los procesos políticos y sociales, locales, nacionales y universales.

–Posición propia ante la vida, se interesa respeta y comprende la de los demás.

–Manifiesta actitudes de colaboración, solidaridad y búsqueda de consensos en las diferentes situaciones sociales.

–Valora la democracia como forma de vida, valora la justicia y la equidad social, reconoce su importancia como integrante de la sociedad y su responsabilidad en los procesos de transformación de la misma.

–Reconoce el impacto de las actividades humanas en el ambiente, promueve el manejo adecuado del ambiente y participa activamente en la conservación, defensa y mejoramiento del mismo.

–Promueve y participa en el desarrollo armónico de su entorno social.

2. Competencias profesionales:


Corresponde a la formación profesional específica aplicable a diferentes especialidades y menciones:

–Empleabilidad, competencia para aprobar los procesos de reclutamiento y selección.

–Competencia en una sólida preparación en lectura, redacción, pensamiento lógico (matemática), elaboración de informes suficiente como para asimilar nuevos conocimientos científicos y tecnológicos.

–Actitudes positivas y destrezas para la indagación e investigación (Martínez I., 1999)

–Capacidad de planificar, organizar, dirigir y evaluar una empresa con diferentes niveles como productor independiente y cooperativista.

–Genera acciones tendentes a construir su propio escenario para la cogestión, inversión y comercialización en las áreas inherentes, afines con su formación y capacitación.

–Elabora diagnóstico a partir de procedimientos metódicos, de análisis lógico y experimental.

–Utiliza el diálogo coherente, para concretar realizaciones sociales a partir de la construcción de ideas innovadoras aplicables a elevar los niveles de producción y productividad.

3. Cualificación


Competencias laborales en los campos de trabajo específicos de las especialidades y menciones técnico profesionales vinculadas a los planes de desarrollo: locales, regionales y nacionales.

El perfil general de nuestros egresados en la Escuela Técnica Agropecuaria “José Rafael Llovera”, debe enmarcarse en la educación y el trabajo como procesos fundamentales en el  desarrollo de la persona, el respeto de su dignidad y participativo en los problemas sociales de su comunidad, en forma democrática.


Nuestros alumnos  deben ser capaces de generar sus propias iniciativas de aprendizajes, solucionar problemas técnicos, tomar decisiones, todo esto para transformar y mejorar las condiciones de vida de la sociedad. 


Que tome en cuenta la justicia y equidad social, sintiéndose parte  integrante de la sociedad y asumir su responsabilidad en los procesos de cambios de la misma,  promoviendo y participando en el desarrollo armónico de su entorno social.


Profesionalmente; competente para asumir trabajos relacionados con su área, reflejando una sólida preparación en todos los ámbitos de la mención Ciencias Agrícolas, asimilando nuevos conocimientos científicos y tecnológicos, es decir, alumnos con  actitudes y aptitudes de investigación, ser capaces de planificar, organizar, dirigir y evaluar una empresa con diferentes niveles, como productor independiente y cooperativista.

2.2.2.2 Perfil para la formación del técnico medio agropecuario en ciencias agrícolas. 
Dentro de este marco, el Ministerio de Educación y Deportes. (2004), en su trabajo sobre las  Escuelas Técnicas Robinsonianas, sostiene que el técnico medio en Ciencias Agrícolas al concluir los tres años de formación humana-social- Profesional se caracterizará por los siguientes conocimientos, aptitudes y actitudes.

1.- Comprensión sistemática y holística de las Ciencias Agrícolas desde el punto de vista social, económico, político ecológico y ambiental, así como el grado de intervención de las variables involucradas en los procesos agrícolas.

2.- Administrar unidades de producción con criterios gerenciales en forma individual o colectiva, tomando en cuenta las condiciones nacionales, regionales y/o locales.

3.- Redactar los informes de gestión y elaborar presupuestos sencillos relacionadas con las actividades ordinarias de la unidad de producción.

4.- Planificar, coordinar desarrollar y evaluar la distribución de las unidades de producción Agrícolas.

5.- Planificar y ejecutar la preparación de terreno para las labores Agrícolas.

6.- Planificar los costos relacionados con el uso de maquinaria, implementos y equipos Agrícolas en las labores de campo y ejecutar su proyección.

7.- Seleccionar, operar y mantener la maquinaria, equipos e implementos utilizados en la explotación agropecuaria.

8.- Identificar y manejar problemas y programas fitosanitarios, así como también aplicar las medidas de profilaxis control y tratamiento en la unidades de producción Agrícolas.

9.- Seleccionar y ejecutar las técnicas y prácticas de manejo sanitario integrado para las diferentes especies animal y vegetal existentes en la explotación Agrícolas.

10.- Realizar un manejo integrado de las plagas y enfermedades que afectan a los cultivos y explotaciones agropecuarias con amplios conocimientos sobre las prácticas de controles biológicos.

11.- Aplicar los conocimientos anatómicos – fisiológico de las especies Agrícolas y /o pecuarias de interés regional y nacional.

12.- Realizar cálculos y mediciones de áreas , volúmenes y alturas topográficas.

13.- Diseñar y manejar eficientemente sistemas y métodos de riego y drenaje, tomando en cuenta la topografía, suelos y requerimiento de las especies vegetales.

14.- Ejecutar muestreos de suelos e interpretar los análisis.

15.- Aplicar los conocimientos teóricos-prácticos básicos sobre las técnicas de propagación de diferentes especies de plantas,  manejos agronómicos de los suelos y los cultivos.

16.- Aplicar los conocimientos anatómicos-fisiológico de las especies agrícolas y las tecnologías de progreso para optimizar la relación cultivo-animal-ambiente- hombre.

17.- Aplicar conocimientos teóricos- prácticos básicos sobre las técnicas de manejo agronómico de los cultivos de interés local, regional y nacional.

18.- Conocer y manejar las diferentes razas de especies animales según la explotación y su adaptabilidad a determinados ambientes.

19.- Registrar, controlar y analizar los datos e identificar los problemas que surgen en una explotación agrícola y ser capaz de proponer y ejecutar soluciones.

20.- Determinar el costo de oportunidades de los recursos de una explotación agropecuaria.

21.- Analizar los aspectos económicos,  de manejo y comercialización de los cultivos y explotación de especies de acuerdo al contexto y a las potencialidades.

22.- Planificar y desarrollar las campañas de protección, conservación,  uso  y fomento de los recursos naturales.

23.- Realizar un uso racional y ecológico de los insumos agrícolas y agroquímicos.

24.- Aplicar criterios conservacionistas en el manejo de las explotaciones agrícolas y Pecuarias.

25.- Cuidar y promover la conservación del ambiente agro-ecológico y proyectar en todas las facetas de su trabajo y vida social la normalización de cuidado y conservación del medio ambiente.

26.- Seleccionar los cultivos y variedades de pastos y forrajes e implementar estrategias de acuerdo a las características locales y de la región.

27.- Conocer y manejar las ventajas comparativas de la agricultura tropical con criterios de eficiencia y calidad.

28.- Aplicar medidas de higiene y seguridad laboral en el desempeño de todas sus funciones.

29.- Realizar controles estratégicos y registros de datos a través de los recursos telemáticos.

30.- Buscar y recabar información concerniente a la agricultura a través de los soportes informáticos.

31.- Utilizar los fundamentos básicos metodológicos de la investigación científica.

32.- Aplicar conocimientos básicos de comercialización y mercadeo de los productos agrícolas.

33.- Aplicar conocimientos básicos sobre las técnicas de procesamiento y conservación de alimentos.

34.- Aplicar criterios, procedimientos prácticos y tecnologías para el manejo y supervisión de créditos agropecuarios.

35.- Aplicar los conocimientos legales relacionados con las actividades del sector agrícola  en sus diferentes aspectos y dimensiones.

36.- Actuar como promotor social y extensionista, en función del desarrollo agropecuario. 

37.- Contar con los conocimientos necesarios para promover y producir los alimentos orgánicos.

Es por todo lo anterior señalado, que el perfil general de nuestros egresados, debe enmarcarse en la educación y el trabajo como procesos fundamentales en el  desarrollo de la persona, el respeto de su dignidad y participativo en los problemas sociales de su comunidad, en forma democrática. Donde nuestros estudiantes  sean capaces de generar sus propias iniciativas de aprendizajes, solucionar problemas técnicos, tomar decisiones, todo esto para transformar y mejorar las condiciones de vida de la sociedad. 


Por otro lado, que tome en cuenta la justicia y equidad social, sintiéndose parte  integrante de la sociedad y asumir su responsabilidad en los procesos de cambios de la misma,  promoviendo y participando en el desarrollo armónico de su entorno social. Y por último, un profesional competente para asumir trabajos relacionados con su área, reflejando una sólida preparación en todos los ámbitos de la mención Ciencias Agrícolas, asimilando nuevos conocimientos científicos y tecnológicos, es decir, alumnos con  actitudes y aptitudes de investigación, ser capaces de planificar, organizar, dirigir y evaluar una empresa con diferentes niveles, como productor independiente y cooperativista.

2.2.2.3 Planes y programas de estudios vigentes


En la actualidad se está iniciando el proceso de homogenización de lo tres diseños curriculares vigentes:

–Ciclo Diversificado (Decreto 120 del 13 de agosto de 1969)

–Ciclo Profesional (Resolución 344 del 30 de diciembre de 1977)

–Diseño Curricular normado mediante la resolución 238 del 22 de julio del 2002, gaceta oficial 5596 Extraordinaria del 2 de agosto del 2002 y sus resoluciones complementarias: 1049 del 15 de julio 1996; Resolución 1366 del 21 de julio de 1998; Resolución 231 del 19 de febrero de 1998; Resolución 295 del 10 de julio de 2001; Resolución 94 y 95 del 31 de octubre del 2003; Resolución 17 de febrero del 2004 y Resolución 53 del 21 de junio del 2004.


El propósito de ésta decisión es unificar la formación de técnicos medios con tres años de estudio.

2.2.2.4 Especialidades y menciones profesionales para la formación de Técnicos Medios 


La Educación Media Diversificada y Profesional es el tercer nivel del sistema educativa ubicado a continuación de Educación Básica y antecediendo a la Educación Superior, de acuerdo al mandato constitucional es obligatoria, gratuita y universal (artículo 102, CRBV). Según el artículo 23 de la Ley Orgánica de Educación tiene dos propósitos fundamentales: propedéutico con alcance de dos años orientado a la prosecución de estudio en el nivel de educación superior y técnico profesional con alcance de dos o tres años orientado a la incorporación al trabajo productivo del mundo laboral de aquí surge la necesidad de brindar a todas las personas una educación integral, de calidad, permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin más limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocación y aspiraciones.


El campo de estudio de la Educación Técnica ofrece a los alumnos egresados de Educación Básica una Educación diferenciada que comprende una formación general tecnológica y una capacitación en aplicaciones técnicas profesionales, que faciliten la adquisición de una cultura general, su ingreso al mercado de trabajo y la prosecución de estudios en el nivel de Educación Superior. Además ofrece al alumno la posibilidad de seleccionar la especialidad y mención en función de su vocación e intereses.

La Escuela Nueva debe ofrecer el desarrollo de actividades, estrategias y recursos impregnados de innovación que satisfagan las expectativas y los cambios reclamados por los estudiantes, padres, representantes y los propios maestros, así como por el sector productivo, organizaciones sociales y en general toda la sociedad. 

La transformación del currículo se lleva a cabo tanto por la puesta en práctica de experiencias exitosas, de productos innovadores, de metodologías propias así como de aquellas creadas para favorecer el desarrollo de la personalidad de todos los actores de la escuela y su entorno, en la búsqueda por resolver problemas individuales y sociales. 

2.2.2.5 Proyectos estratégicos en la búsqueda del desarrollo endógeno en las Escuelas Técnicas

La idea central que domina el tema del desarrollo endógeno bajo el enfoque de la dimensión territorial en las estrategias económicas, es que el sistema productivo de las ciudades y las regiones crece y se transforma utilizando el potencial de desarrollo existente en el territorio, mediante las inversiones que realizan las empresas y los agentes públicos, bajo el control creciente de la comunidad local. En la práctica, el desarrollo endógeno bajo este enfoque supone siempre la creación de institucionalidad para focalizar las potencialidades de desarrollo local, que permitan explotar espacios de oportunidades a través de la activación de redes de cooperación entre varios socios (entre otros, empresas, conglomerados territoriales, universidades, escuelas técnicas, tecnológicos,  y centros de investigación).

La  visión de país expresada en  la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela se declara como un estado social de derecho y de justicia que apunta hacia un  nuevo modelo de país. Para concretar este ideal, es necesario producir los cambios requeridos por el modelo para el ejercicio de la democracia  participativa y protagónica de todos los ciudadanos. En estas acciones, la escuela técnica debe estar integrada al proyecto de país, con una  visión y misión claras, sobre los caminos que deben recorrerse y la realidad que se desea construir. 

Para ello, es necesario también que los espacios educativos se produzcan algunos los cambios  organizativos  y de gestión que abran paso a las transformaciones del entorno del sistema educativo en general, debe responder a las demandas culturales y económicas exigidas por el modelo  para la transformación de la realidad. En este aspecto, se plantea la  participación  de todos los  actores involucrados en el proceso  educativo para impulsar la integración de la institución y  las  comunidades a fin de asegurar la participación del colectivo en  la toma de decisiones para la solución de problemas comunes. 

En este contexto, se inscriben las Escuelas Técnicas Agropecuarias venezolanas como instituciones formadoras del técnico medio que demanda el colectivo social para impulsar sus procesos de desarrollo de manera sustentable y mejorar significativamente su calidad de vida.

La nueva Escuela Técnica se caracteriza por ser el centro de desarrollo y aplicación de actividades innovadoras que orienten a los niños, niñas y jóvenes hacia la creación, el re- descubrimiento y aplicación de conocimientos que les permita la solución de problemas, el incremento de su necesidad de aprendizaje y su disfrute. Para ello el papel del docente cambia, deja de ser pasivo y receptor de orientaciones pedagógicas preestablecidas para transformarse en ente activo y creativo que estimule la participación de sus estudiantes, y propicie la comunicación permanente con la comunidad. 

La conocida frase de Simón Rodríguez...” inventamos o erramos”... tiene que adquirir practicidad en la escuela. Una escuela renovada por la realización de las inquietudes y expectativas de sus participantes tiene que ser una escuela exitosa. Por lo tanto, en la línea conceptual de los proyectos estratégicos es fundamental la participación activa y efectiva de todos los miembros de la comunidad involucrados directamente en la ejecución de dicho proceso, el cual esta desglosado de la siguiente manera: 
2.2.2.5.1 Proyecto pedagógico comunitario


Constituye el núcleo del fortalecimiento de la gestión pedagógica y administrativa de las Escuelas Técnicas, cuya premisa fundamental es lograr la articulación de los Centros Educativos con las Comunidades donde están insertos para la concreción de todas las acciones educativas y una vía para lograr la participación voluntaria de todos los actores intervinientes en el hecho educativo.


Si bien el proceso para optimizar la gestión escolar toca aspectos relacionados con la gerencia, administración y organización del plantel, tiene un carácter sustantivamente pedagógico orientado en el “Aprender Haciendo”.


El Proyecto Pedagógico Comunitario es un instrumento de planificación, ejecución, y control del quehacer educativo del centro y debe responder a las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del plantel, debe considerar las características regionales, locales y de la propia institución con el objeto de afianzar los logros y minimizar las debilidades a la par que consolida la interrelación escuela-comunidad como organismo con metas, objetivos y acciones afines y complementarias.


El proceso de definición del Proyecto Pedagógico Comunitario es de carácter participativo, integral y colectivo que pasa por al menos cuatro fases:

–Análisis de la situación del plantel con base en el contexto, los antecedentes y el quehacer diario.

–Problema prioritario. Identificación de las necesidades y demandas para definir el problema de mayor significación cuya atención generará grandes beneficios a todos.

–Programación una vez jerarquizadas las necesidades, se fijan objetivos, metas, estrategias, recursos, tiempo de ejecución, responsables, medios de verificación de resultados.

–Ejecución es la relación de las actividades previstas para el logro de las metas y objetivos.

2.2.2.5.2 Escuelas Técnicas Productivas


En Octubre del 2002 el Ministerio de Educación y Deportes, a través de la Dirección de Educación Media Diversificada y Profesional, con carácter experimental, implementó como política de Estado y espacio de formación integral el Proyecto Escuelas Técnicas Productivas enmarcado en el Proyecto de Reactivación y Modernización de las Escuelas Técnicas y el principio de “APRENDER HACIENDO Y ENSEÑAR PRODUCIENDO”.


El Proyecto tiene como propósito central, desarrollar un sistema de acción pedagógica que permita incorporar los diversos sectores de la sociedad urbana y rural en la función educativa a objeto de impulsar la seguridad alimentaría, fortalecer el autofinanciamiento, la autogestión y la participación comunitaria, a través de la educación y el trabajo, como procesos fundamentales para alcanzar los fines de la nación.


Mediante estos proyectos se pretende incorporar en las escuelas públicas del país un nuevo modelo de autogestión, con base en los principios de libertad en la toma de decisiones, liderazgo compartido, trabajo en equipo, prácticas docentes flexibles, acordes a la diversidad de los educandos, planeación participativa, evaluación para mejora continua, participación social responsable y rendición de cuentas.

Las Escuelas Productivas nacen con la intención de que los nuevos educandos salgan formados y capacitados para el trabajo, conociendo las diferentes áreas y desarrollando su inclinación vocacional, orientados hacia una concepción endógena del trabajo. Siendo ellas los espacios de formación integral, generados dentro de las escuelas del país, destinados a la promoción y el fortalecimiento de las capacidades de producción, capacitación, innovación, investigación, desarrollo y gestión de emprendimientos que valoricen el rol del trabajo como base de un proyecto de progreso e inclusión. 


Las dos grandes áreas que serán abarcadas en el proyecto de las Escuelas Productivas son los huertos escolares, y en las zonas urbanas se están desarrollando áreas de trabajo como la carpintería y manualidades, entre otras.  


Para lograr los objetivos propuestos, se promulgó la Resolución 344 del 02 de octubre de 2002, publicada en la Gaceta Oficial Nº 37.544 del 08 de octubre de 2002, en las cuales se establecen la creación de unidades de producción en las Escuelas Técnicas que serán las encargadas de planificar y ejecutar los proyectos productivos del plantel.


Para el financiamiento de los proyectos productivos se creó un fondo financiero intergubernamental, el cual está conformado por los aportes económicos de los distintos niveles intergubernamentales que conforman el Estado Venezolano.


En la actualidad se están incorporando cerca de 75 planteles de Educación Técnica al Proyecto Escuelas Técnicas Productivas, dentro de las cuales, el proceso educativo tal como lo establece la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, está estrechamente vinculado al trabajo, a fin de armonizar educación con actividades productivas propias del desarrollo social, local, regional y nacional, a través de la orientación vocacional de niñas, niños, jóvenes y adolescentes, formándolos en, pro y para el trabajo creador y productivo con una visión dignificadota de lo humano que permita satisfacer sus necesidades, contribuya al desarrollo regional y por ende al nacional como formación permanente. 
2.2.2.5.3 Red de cooperación entre escuelas


La red de cooperación entre las Escuelas Técnicas es una organización de apoyo y cooperación entre las instituciones que imparten esta modalidad educativa. Sus miembros se limitarán en el ejercicio de funciones a los parámetros permitidos legalmente bajo este concepto. La autoridad en las decisiones es facultativa de los funcionarios designados por el Ministerio de Educación y Deportes para su aplicación la Refundación de la República es un proceso revolucionario que obliga a revisar las concepciones y actuaciones en lo político, social y cultural en el marco de los principios transformadores establecidos en la CRBV.
Cambio profundo y esencial desde una Democracia Representativa hacia una DEMOCRACIA PARTICIPATIVA Y PROTAGÓNICA, estos elementos obligan a los órganos del Estado a generar políticas y estrategias que favorezcan la articulación de planes, programas, proyectos y recursos bajo una estructura horizontal funcional y coordinaciones colectivas, con legitimidad y pertinencia sociocultural en la toma de decisiones.


Los órganos del Estado emanan de la soberanía popular y a ella están sometidos. La nueva institucionalidad acerca el poder a la gente bajo los principios de corresponsabilidad y concurrencia. Apostamos a un proceso constructivo, que en sus diversos desarrollos es la nueva cultura política que viene naciendo en Venezuela, respondiendo a las nuevas exigencias que plantea la nueva república, haciendo descansar la soberanía en el pueblo con el fin de construir una sociedad democrática, participativa, protagónica, donde lo público no es exclusivo de lo estatal ó del gobierno sino espacios del poder ciudadano a través de una relación de corresponsabilidad con la sociedad (artículo 3 CRBV).

2.2.2.5.4 Qué es la red de cooperación entre Escuelas Técnicas


Es una organización de apoyo a la Educación Técnica Profesional, a las instituciones que la imparten y a la comunidad educativa en general y sus planes, proyectos y programas están dirigidos a mejorar la calidad profesional de la enseñanza, a propiciar la mayor suma de felicidad a los actores del proceso y a promover la investigación y la inserción en los avances tecnológicos.

Objetivo de la red


Conformar una estructura horizontal, dinámica creativa y de cooperación mutua entre las escuelas técnicas y los planteles que impartan educación técnica profesional en el nivel de Educación Media Diversificada y Profesional con el fin de fortalecer el proceso y consolidar las relaciones interinstitucionales.

Estructura de la red


El modelo de la organización es flexible y se adaptará a la realidad de cada estado o región conservando siempre el carácter horizontal y la corresponsabilidad de hecho y de derecho, se da como ejemplo guía la siguiente estructura:


Un coordinador por cada especialidad administrativa en el estado (Industrial, Agropecuaria, Comercio y Servicios Administrativos, Promoción Social y Servicios de Salud), preferiblemente directores de planteles.


Cada coordinación puede organizar un equipo de apoyo técnico integrado por un mínimo de tres y un máximo de siete docentes.


Del equipo general se designan Comisiones de Trabajo bajo el siguiente esquema:

–Asesoramiento técnico, investigación y extensión.

–Formación y capacitación.

–Actividades especiales.

–Deportes.

–Cultura.

–Planificación, programación y estrategia.

–Estadística, enlace y comunicaciones.

–Otra.

2.2.2.5.5 Reactivación del programa nacional de pasantías


El decreto Nº 1242 del 20 de agosto de 1986, define las pasantías como las actividades pedagógicas obligatorias de contenido práctico cuya finalidad es contribuir a la formación profesional de los estudiantes y docentes de Educación Media Diversificada y Profesional, según los planes y programas de estudios que establezcan el Ministerio de Educación y Deportes.


El nuevo ordenamiento jurídico pautado por la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, demanda una revisión conceptual y técnica del programa nacional de pasantías, a los fines de adecuarla a la realidad social, económica y educativa del país.


La Dirección de Educación Media Diversificada y Profesional Propone en el marco del proceso de reactivación y modernización de las escuelas técnicas un nuevo enfoque curricular y pedagógico mediante los siguientes lineamientos estratégicos: el proceso de pasantías estará constituido por tres fases:

–Prepasantías: actividades iniciales que cumple el estudiante durante sus años de estudios, a través de las cuales inicia la valoración del trabajo y comprende la importancia de los aprendizajes técnicos profesionales que esta adquiriendo de acuerdo a la especialidad y mención. Estas actividades podrán realizarse mediante seminarios, visitas guiadas, medios audiovisuales, cursos de inducción y asistencia a encuentros empresariales.

–Pasantías: proceso mediante el cual se ubica al estudiante en el espacio de transferencia trabajo educación, articulada con proyectos de producción, con fin de que se convierta en fuente de aprendizaje y adiestramiento laboral, que complemente la formación del futuro técnico.

–Postpasantías: el alumno elaborará un informe descriptivo de las actividades realizadas, el cual deberá presentarse en dos escenarios:

· Empresarial, ante el tutor empresarial.

· Institucional, ante los docentes que participaron en la formación del estudiante, compañeros de estudios y comunidad en general.


En el marco del Proyecto de Modernización y Fortalecimiento de la Educación Técnica, el Viceministerio de Asuntos Educativos a través de la Dirección de Educación Media Diversificada y Profesional realizó una consulta interactiva de la propuesta de reactivación del Programa Nacional de Pasantías, mediante tres jornadas regionales:

–Región Occidente: participaron los estados Táchira, Mérida, Trujillo, Zulia, Portuguesa, Barinas, Lara, Falcón y Apure.

–Región Central: participaron los estados Carabobo, Cojedes, Guarico, Yaracuy, Miranda, Distrito Capital y Vargas.

–Región Oriental: participaron los estados Sucre, Monagas, Bolívar, Anzoátegui, Delta Amacuro y Nueva Esparta.


Acuerdos logrados en las mesas de trabajos regionales:

1. Prepasantías: definida como fase de inducción obligatoria la cual se desarrollará en el primero y el segundo año de educación media y profesional.

2. Pasantías: tiempo de duración 12 semanas o su equivalente a 480 horas. Se propone flexibilización:

–Que se realice en cualquier periodo del año escolar, tomando en consideración la autonomía del plantel, especialidad, mención, condiciones climatológicas y ambientales, recursos disponibles y factibles:

–Aprobar año escolar y prepasantías.

–Supervisión al inicio, en el desarrollo y en el cierre.

–Creación de una partida presupuestaria específica para el programa nacional de pasantías.

–Asignación de una partida presupuestaria destinada a cubrir los gastos de traslado, alojamiento y alimentación de los pasantes.

–Revisión del convenio FUNDEI - MED.

–Informe final se presentará una por empresa.

–Cada pasante deberá realizar una defensa de su trabajo en acto público.

3. Postpasantías:

–Se plantea la realización de la evolución del proceso de pasantías una vez culminada su ejecución.

–Todo plantel deberá organizar una base de datos que contemple: ubicación, pertinencia de la carrera superior con su titulo medio, desempleado, entre otros de cada profesional egresado de la Escuela Técnica. ...La participación del pueblo en la formación, ejecución y control de la gestión pública es el medio necesario para lograr el protagonismo que garantice su completo desarrollo, tanto individual como colectivo... (Artículo 62, CRBV, pagina 92).


Por todo lo antes descrito, se concluye que el proceso de pasantías profesionales de las Escuelas Técnicas Agropecuarias, son un componente de vital importancia en el curriculum profesional de estas escuelas, con características especiales que la diferencian de cualquier trabajo o asignatura cursada durante la carrera, sin embargo, sigue siendo parte del proceso formativo del futuro profesional, deben estar supervisadas por docentes idóneos y capacitados en la materia, comprometidos con el perfeccionamiento de las mismas y que permitan al estudiante transformarse en un profesional productivo para la sociedad.


Si bien es cierto, las pasantías son un componente que genera grandes beneficios tanto al estudiante como al desarrollo endógeno de su comunidad, debiendo esta ser aplicada buscando maximizar los resultados, tomando en cuenta la estructura, el momento, la supervisión y los fundamentos propios de las pasantías de tal forma que no se comentan  errores por parte de ninguno de los entes involucrados, convirtiéndola ciertamente en un proceso altamente beneficioso para la institución y por ende la sociedad.
2.2.3.- Conceptualización de desarrollo endógeno:

Al abordar el concepto de desarrollo endógeno hay que remontarse a sus orígenes europeos, los cuales revelan significativamente la experiencia de una modernización impulsada por causas internas que enfatizan en las soluciones a los problemas de la sociedad industrial, antes que replicar los procesos de industrialización siguiendo pautas preestablecidas. De esa experiencia se puede extraer la conceptualización de desarrollo endógeno en Europa, relacionándola con la confluencia de dos líneas de investigación impecablemente caracterizadas por Vázquez (1998): 

Una, más bien de carácter teórico, que nace como consecuencia del intento de encontrar una noción de desarrollo que permitiera la acción pública para el desarrollo de localidades y regiones; otra, de carácter empírico, que surge como consecuencia de la interpretación de los procesos de desarrollo industrial en localidades y regiones del sur de Europa. 

 Por lo que es propicio acotar, que el desarrollo endógeno debe ser visto como fin y estrategia a la vez, en consecuencia se considera la participación directa de las comunidades, entendidas éstas como conglomerados humanos con similares intereses y objetivos más allá de lo meramente espacial. Así pues, el desarrollo endógeno no sólo debe entenderse como acción realizable desde adentro de un territorio (municipio, estado, país, región), sino y fundamentalmente desde adentro del individuo humano y social, lo que en esencia es un acto de creatividad personal y colectiva.

Uno de los méritos más grandes que se puede atribuir a la conceptualización del desarrollo endógeno en Europa consiste en el reconocimiento de que todas las comunidades territoriales tienen un conjunto de recursos (económicos, humanos, institucionales y culturales) que constituyen su potencial de desarrollo. Así, el reconocimiento a nivel local de factores más indirectos sobre los que se articulan los procesos de crecimiento económico local, tales como: innovación tecnológica, educación, formación de las élites, sistema bancario, administración pública, etc., permite detectar la dotación de una determinada estructura productiva coincidente con lo que Fernando Fajnzylber (1991) llamó los núcleos endógenos de desarrollo. 


Ahora bien, como el planteamiento tradicional respecto al desarrollo económico local suele dirigirse a indagar las posibilidades de atraer inversiones extranjeras o plantear acciones reivindicativas ante las instituciones del gobierno central, conviene destacar que el desarrollo endógeno se basa en la identificación y aprovechamiento de los recursos y potencialidades en un momento histórico concreto, permitiendo potenciar la capacidad de innovación del territorio mediante la construcción de un tejido social para encontrar soluciones competitivas a sus problemas. 


El propio Vázquez Barquero reúne un conjunto de características que le dan una configuración específica al concepto de desarrollo endógeno (1984 y 1988), hace referencia a procesos de acumulación de capital en localidades y  territorios concretos.  Se trata de procesos de desarrollo difuso, que se caracterizan por una forma específica de organización de la producción, que ha ido surgiendo de forma espontánea, como lo muestran las investigaciones realizadas en los países del sur de Europa.  Se aleja de aquellas interpretaciones que piensan en términos del desarrollo concentrado, que le consideran una utopía o que se refieren, tan sólo, a la estrategia y política de desarrollo. 


Se produce gracias a la utilización específica del potencial económico local que permiten las instituciones y mecanismos de regulación que caracterizan a cada territorio.  Su senda específica está determinada por la forma de organización productiva, las estructuras familiares y tradiciones locales, la estructura social y cultural, y los códigos de la población.  


Por su parte, Friedman (1981), citado por Sáenz Alejandro (1999) declara que el desarrollo endógeno obedece a una visión territorial de los procesos de crecimiento y cambio estructural, que parte de la hipótesis de que el espacio no es un mero soporte físico de los objetos, actividades y procesos económicos, sino que es un agente de transformación social, por el cual cada territorio se vincula al sistema de relaciones económicas de un país en función de su especificidad territorial y de su identidad económica, política, social y cultural.


Casi en paralelo, en una aproximación abajo-arriba al desarrollo económico, Stöhr (1989), citado por Vázquez Barquero (2000), considera que los actores locales, públicos y privados, son los responsables de las acciones de inversión y del control de los procesos, concediendo un papel preponderante a las empresas, a las organizaciones, a las instituciones locales, y a la propia sociedad civil en los procesos de crecimiento y cambio estructural. 


Finalmente, desde la perspectiva del desarrollo endógeno, lo social se integra también con lo económico (Arocena, 1995) citado por Eunice Romero (2002) de García, al concebir lo local como un espacio en el cual las iniciativas de los diversos sectores de la sociedad organizada se hacen realidad, adquiriendo una dinámica común debido al hecho de que los actores públicos y privados toman decisiones de inversión orientadas a resolver los problemas locales, los de las empresas y los de la sociedad. 


En resumen, se puede decir que el desarrollo local endógeno es un proceso de crecimiento económico y cambio estructural que conduce a una mejora del nivel de vida de la población de la localidad y en el que se pueden identificar, al menos, tres dimensiones: 

· La económica: caracterizada por un sistema específico de producción que permite a los empresarios locales usar eficientemente los factores productivos y alcanzar niveles de productividad suficientes para ser competitivos en los mercados; 

· La sociocultural: caracterizada por los rasgos específicos de la estructura socioeconómica, cultural y medioambiental de los diferentes territorios existentes en un país que sirven de base al proceso de desarrollo; 

· La político-administrativa: caracterizada por la participación de las administraciones públicas territoriales y entidades empresariales, financieras y sociales de la zona para la creación de componentes del entorno innovador favorable a la producción y al desarrollo sostenible. 

Fines 

Dentro de los fines del desarrollo endógeno local se destacan tres grandes objetivos: el crecimiento económico, la equidad social, y la sustentabilidad ambiental. El primero como un proceso de materialización de acciones, el segundo sustentado en las transacciones entre los actores, y el tercero, incorporando la dimensión ambiental en las decisiones. 
Con el título de materialización de acciones esta propuesta presenta una muy completa metodología acompañada de procedimientos y técnicas cuyos pasos son: determinar los actores involucrados y los criterios que gobiernan su accionar, detectar los problemas relativos a la calidad de vida, transformar los problemas en objetivos, delimitar los ámbitos o territorios, detectar los obstáculos, proponer soluciones, determinar las estrategias y diseñar los programas, y finalmente ejecutar las acciones. El marco territorial de aplicación propiciado es el de los municipios, microregiones, o cuencas" (CEPAL, 1991), citado por Sáenz Alejandro (1999).
Principios:


Los principios que rigen el desarrollo endógeno local son, por tanto, los de común aceptación por todas las instituciones, tanto públicas como privadas, que actúan en el ámbito de la cooperación y que han sido consagrados tanto en normativas regionales, nacionales e internacionales. Son los siguientes:

a) El reconocimiento del ser humano en su dimensión individual y colectiva, como protagonista y destinatario último de la política de cooperación para el desarrollo.

b) La defensa y promoción de los derechos humanos y las libertades fundamentales, la paz, la democracia y la participación ciudadana en condiciones de igualdad para mujeres y hombres y, en general, la no discriminación por razón de sexo, raza, cultura o religión y el respeto a la diversidad.

c) La necesidad de promover un desarrollo humano global, interdependiente, participativo, sostenible y con equidad de género en todas las naciones, procurando la aplicación del principio de corresponsabilidad entre los Estados y pueblos, en orden a asegurar y potenciar la eficacia y coherencia de las políticas de cooperación al desarrollo en su objetivo de erradicar la pobreza en el mundo. 

d) La promoción de un crecimiento económico duradero y sostenible de los países acompañado de medidas que promuevan una redistribución equitativa de la riqueza para favorecer la mejora de las condiciones de vida y el acceso a los servicios sanitarios, educativos y culturales, así como el bienestar de sus poblaciones.

e) El respeto a los compromisos adoptados en el seno de los Organismos internacionales.

Formación desde los espacios escolares:

La educación tiene un papel primordial y como dice Velasco (2001), considerada como una educación que va más allá de la conservación de la naturaleza, reforzada con otras dimensiones del sistema vital y del patrimonio cultural diverso y común de la humanidad. Una educación con los otros que implica un dialogo de saberes, aplicación del método de reflexión-acción que partiendo de la realidad propicie un análisis crítico de la misma para transformarla de manera participativa.


Puede señalarse que las prácticas para el desarrollo sostenibles puede ser abordadas de diferentes maneras pero, sin duda la mayor parte de las iniciativas deben partir de la comunidades locales y resolverse en termino de desarrollo local por ser este el contexto donde se comparten problemas,  el paisaje, la territorialidad, los sentimientos, necesidades, cultura, costumbres, lo cual permite ver de manera holística los recursos, para el ejercicio de la corresponsabilidad donde se integran desde los poderes locales, la escuela, hasta las organizaciones de la sociedad civil, en diferentes marcos institucionales y políticos dando  concreción a los conceptos abstractos del desarrollo sostenible.


Esta línea argumental, se impulsa en cada uno de los proyectos ambientales que se adelantan en Venezuela, la importancia de la participación activa y protagónica de la población, considerando que se construyen en, con, y para  la comunidad. En este contexto,  los procesos educativos se integran a esa realidad socio-ambiental procurando contribuir al bienestar social, formar ciudadanía, valores, articulando  de esta manera planteamiento de orden conceptual, ideológicos, sociopolíticos y metodológicos  orientados por una parte, por los principios del desarrollo sostenible y por otra, en  la política ambiental actual dirigida a  la gestión ambiental compartida.


Por otra parte, la Dirección de Educación Básica del Ministerio de Educación y Deportes (Mayo 2003) constituye la escuela como espacio para la producción y el desarrollo endógeno, cuando establece que: 

El docente comprometido con su tarea de dar respuesta a una política que exhorta a la Educación para el Trabajo, se ve en la obligación de planificar espacios que sirvan de escenarios para la Formación Laboral. En este sentido se comprende que los ejes que sostienen el modelo del nuevo currículo deben encontrar su equivalente operativo en espacios escolares y extraescolares que posibiliten este tipo de formación. 


La Educación en, por y para el trabajo productivo se proyecta a nivel curricular a partir de contenidos, asignaturas y desde la perspectiva de la transversalidad pero los conocimientos, actividades, estrategias y técnicas que se convierten en componentes del proceso, quedan a cargo del docente quien deberá asumir el monitoreo de los cambios que se operen en la cultura de trabajo que traen de su entorno, sus alumnos. 


De tal forma el docente tendrá a su cargo servir como modelo de trabajador eficiente, deberá asimismo, planificar actividades que contengan rutinas de trabajo en las que el alumno pueda apropiarse tanto del conocimiento de sistemas laborales, tales como zapatería, sastrería, cocina, mecánica, entre otros como de sus equivalentes en sistemas de comercialización, de manera que el egresado de Educación Básica disponga de las competencias necesarias para ingresar al campo laboral en beneficio propio y el de su entorno familiar. El docente, deberá también propiciar situaciones en las que el valor del trabajo adquiera un carácter de autorrealización con sentido placentero en lugar de concebirlo como un castigo o simplemente una obligación. 


Por lo tanto, se puede concluir que en el caso de nuestro país  tomando como norte la Constitución de la República Bolivariana se establece el desarrollo endógeno como modelo propuesto para iniciar la transformación de la sociedad colocando a la educación como eje fundamental para los cambios que en el momento actual están en pleno proceso de desarrollo. El desarrollo Endógeno, no es un desarrollo más, este se enmarca en la filosofía del despliegue del quehacer diario y la participación activa de todos los actores sociales con el fin de obtener un bien común colectivo. 


Desde la perspectiva de la Educación Robinsoniana, el Desarrollo Endógeno tiene como misión la integración de manera natural de la sociedad en su complejidad cultural, social e institucional.  En el ámbito educativo debe estar dedicado a formar ciudadanos capaces de aprender a ser personas, que cada día ganen en humanidad, adquieran conocimiento, desarrollen sabiduría en el hacer, saber y convivir diario; ejercitando la acción creadora de su mente sincronizada con sus manos, una persona capaz de ejercer un liderazgo compartido en un nivel de respeto, confianza, compromiso y cooperación, promoviendo la convivencia en una sociedad justa y democrática. 


En cuanto a la visión, el desarrollo endógeno debe tener como aliados al desarrollo de las ciencias de la educación y al centro educacional, planteándose el propósito de emprender proyectos de investigación y desarrollo en innovación educativa apegado el nuevo paradigma generando beneficios a los estudiantes en los ámbitos políticos, culturales, pedagógicos, institucionales, tanto para la comunidad educativa como para la comunidad en general; este nuevo paradigma se ubica dentro del contexto de la Educación Robinsoniana como un continuo humano en el cual la escuela y comunidad son simultáneamente objeto y sujeto de desarrollo, creando sentido de pertenencia a su realidad social y educativa, buscando la integración de los actores sociales de la misma.


Se busca lograr la construcción de un sistema educativo óptimo para alcanzar un desarrollo integral y de calidad, el cual permitirá superar las necesidades y expectativas de la escuela y comunidad, al abrir espacios de encuentro para la integración, buscar y analizar oportunidades que permitan establecer un diagnostico confiable y en consecuencia poder actuar para asumir los riesgos y las consecuencias de los resultados; esto permite afirmar que el desarrollo endógeno tiene una visión sistémica que abre el camino y la posibilidad cierta de elaborar proyectos sustentables productivos. A través, de una gestión táctica estratégica de proyectos de aprendizaje y seminario de investigación para el desarrollo endógeno que engloba tanto a la escuela y la localidad dentro del quehacer social protagónico.

2.2.4.- Plano de ubicación:


El Municipio Montes se encuentra ubicado en el Estado Sucre y lo conforman seis parroquias, entre las que encontramos a: Cumanacoa, San Fernando, San Lorenzo, Arenas, Aricagua y Cocollar. Cabe señalar que, en el municipio se distinguen claramente dos áreas fisiográficas, una que forma un plano con escasas pendientes recorridas por las aguas de Río Manzanares, con una vegetación donde predomina la caña de azúcar. La otra área, caracterizada por numerosas montañas que rodean el Valle de Cumanacoa, con elevaciones como la Serranía del Turimiquire o también denominada “Trono de Dios”, y orientado hacia el este, se enclaustra la Parroquia de Cocollar a una altura de 750 m.s.n.m. 


La Parroquia Cocollar, se ubica en un valle con elevadas montañas, limitando por el norte con la Parroquia Aricagua, en una poligonal abierta, cuyos vértices de enlace son el cerro Boquerón, cerro Pelón, y Fila de Barbás, hasta un punto situado al noreste del cerro la Trampa, sitio denominado Monte Bonito. En el sentido este, limita con la Parroquia Santa María de Cariaco, por una recta en dirección suroeste, partiendo del punto antes descrito hasta la desembocadura de Quebrada Monte Bonito en el Río Guarapiche, continúa el lindero aguas abajo por dicho río, hasta el punto donde converge la Quebrada de Barbás, sigue el curso del mencionado Río Guarapiche hasta alcanzar los limites generales del Estado Sucre con el Estado Monagas.

Por otro lado, limita por el Sur con el Estado Monagas, desde el punto antes descrito, donde el Río Guarapiche se cruza con los límites entre ambos estados, en una línea que sigue en dirección oeste por dichos linderos generales del Estado Sucre, hasta un punto en la Fila de Agua Blanca. Asimismo, por el oeste, limita con la Parroquia San Lorenzo, desde el punto anteriormente descrito en le Fila de Agua Blanca, por una línea recta en dirección noroeste que llega hasta el cerro Turimiquire y desde allí continúa por otra recta en dirección al cerro Boquerón, que era el punto de partida.

La parroquia Cocollar, posee coordenadas geográficas de 63º54´45” longitud occidental, con 10º12´35” latitud norte, a 19 kilómetros de San Antonio de Capayacuar, del Estado Monagas. Es importante indicar, que el pueblo de Cocollar es atravesado por la vía nacional que comunica al Estado Sucre con el de Monagas. Esta parroquia esta subdividida en sectores como: Cuesta Arriba, Los Manantiales, Barrio María Auxiliadora, San José, El Albino, Barrio Trinidad, Barrio Mariano Parra León, Mayalito, María Auxiliadora II, Monagas, Las Piedras, entre otros.

En el sector Mayalito, se ubica la Escuela Técnica Agropecuaria “José Rafael Llovera”, y sus linderos son los siguientes: por el noroeste con el sector San José, por noreste con el Sector El Albino, por el sureste con el Sector Las Piedras y por el suroeste con el Caserío Fe y Esperanza. Es importante señalar que, la escuela está dividida en dos lotes de terrenos, en uno de ellos funciona el área administrativa, con un área total de veinte mil metros cuadrados (20.000 m²), siendo sus limites: por el norte con la carretera nacional, por el sur con el caserío Fe y Esperanza, por el este con la familia Fermín Mosqueda y al oeste con la familia González, por donde pasa paralelamente un “camino real” que da acceso al caserío Fe y Esperanza.

Por otro lado, se encuentra un segundo lote de tierras de aproximadamente unos 200.018,80 m², donde se ubican las diferentes explotaciones agropecuarias de la institución, ubicado al entre la carretera nacional y el sector de Punta de Mosquito, el cual fue adquirido para la reactivación de la Escuela Técnica Agropecuaria de Cocollar, por medio de una partida de adquisición y dotación de instrumental de apoyo educativo, por el gobernador encargado para ese momento Régulo José Gómez, a través, de la venta realizada por el señor Juan José Mago Palomo, por un valor de diez millones de bolívares (10.000.000,00 Bs.) y tiene como linderos particulares los siguientes: norte carretera que conduce de el Albino a la Soledad, por el sur la Quebrada Zapateral y terrenos de Juan José Mago Palomo, este terrenos de Juan José Mago Palomo y por el oeste camino real que conduce desde Mayalito al Albino.

Los esquemas que presentan a continuación, permiten señalar al lector la ubicación del centro de estudio, en la localidad de Cocollar:
MUNICIPIO MONTES
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                                       Imagen disponible en: www.orienteweb.com

PARROQUIA COCOLLAR
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                           Escuela Técnica Agropecuaria “José Rafael Llovera”.
ESCUELA TÉCNICA AGROPECUARIA

Plano elaborado por los investigadores
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                    Fotografia tomada por los investigadores

2.2.4.1.-  HISTÓRICOS

El pueblo de Cocollar, durante el siglo XVI, fue asiento de indios encomendados, pero del tiempo histórico que corre a partir de allí, la información es bastante escasa, por decir lo menos.  Fue y es tránsito obligado para ir a los territorios misionales que estaban en el hoy Estado Monagas. Por allí pasó Humbolt en su viaje a San Antonio, San Francisco, Guanaguana y Caripe, y en época anterior pasó el gobernador Carreño, para someter los indios alzados del sitio de Maturín e incorporarlos, compulsivamente al régimen colonial.

Para finales del siglo XVIII, vivían en el Valle de Cocollar unos hacendados españoles y unos mulatos. Según Peñalver (1993:10), acota:

En el fondo de este valle hay una casa de un mulato que habita con su familia, y es dueño de más de seis leguas de tierra, en la que, después de una corta sementera de maíz, tabaco y legumbres, tiene un hato de cuatrocientas vacas con algunas mulas y yeguas, viéndose precisado a mantener algunos perros y vivir con las armas en las manos y otros animales carnívoros. 


Significando entonces, que en la actualidad las familias establecidas por muchos años son descendientes de españoles y mulatos, que se entrecruzaron para dar origen a una población con una cultura inclinada hacia  la producción de cultivos variados y  animales para el consumo y para el trabajo.


En relación a lo anterior, es innegable la transmisión de esta cultura por lo que en la actualidad las familias establecidas en Cocollar, aún sostienen los hogares a través de la agricultura y algunas especies animales como, vaca, cerdos, pollos, entre otros; particularmente los suelos son utilizados para la producción de hortalizas, musáceas, caraotas, café y otros productos agrícolas, ya que la climatología es propicia para estas explotaciones. Con temperatura promedio de 24 ºC,  y precipitación media anual de 940,31 mm.  

Estas características agroclimáticas, ubican a la Parroquia en una zona de vocación agrícola con predominio de la unidad de producción de subsistencia conuco o pequeña hacienda. La actividad económica predominante, es hacia la producción agrícola, centrada en la explotación de cultivos hortícola, café, caña de azúcar, musáceas, flores, entre otros. En segundo orden la explotación pecuaria (ganado bovino) y  la explotación  avícola (pollo de engorde), también existen en menor porcentaje la explotación de cal agrícola e industrial.

En función de estas condiciones agroclimáticas y de la cultura predominante, nace la Escuela Técnica Cocollar, como producto del esfuerzo y el trabajo mancomunado de un grupo de personas de la comunidad se logra establecer la institución, con miras de que sus representados desarrollen un oficio referido al trabajo agropecuario, bien sea para hacerlos independientes para  mantener a sus familias o con miras a la educación superior.

Es por ello que, desde hace mucho tiempo la  Institución educativa, tiene su arraigo histórico desde el año escolar 1979-1980, donde inicia sus actividades escolares con  el  nombre de Ciclo Básico Común “Creación Cocollar”, con una  matricula de ciento cincuenta y cuatro (154) alumnos, un (01)  director, doce (12) profesores, una (01)  secretaria  y dos (02) obreros. Durante el año  escolar 1.981-1.982,  se convierte en Liceo  Combinado  con la creación del  Nivel  de  Educación Media Diversificada y Profesional Agropecuaria, en  las  menciones de Fitotecnia y  Zootecnia.  En el año escolar 1.986-1.987, con la  nueva Ley  de  Educación, se  cambia  la  denominación  oficial  del  plantel,  por la de “Unidad  Educativa  Cocollar”.
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La idea de colocarle el nombre de “José Rafael Llovera”, nace del común acuerdo de la comunidad educativa en el año (1987-1992), con el propósito de rendir homenaje a un ilustre maestro de la comunidad. Este nombre se hace oficial a partir del año escolar (1995-1996). 

En el año Escolar 2001-2002, publicada en Gaceta Oficial, se le asignó la categoría de Escuela Técnica  Agropecuaria “JOSE RAFAEL LLOVERA”, con la asignación del  CODIGO: 007918796.   Este nombre nace del común acuerdo de la comunidad educativa, bajo la administración de la Profesora Gledys  Betancourt (1987-1992), con el propósito de rendir homenaje a  ilustre maestro de la comunidad.
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En la actualidad (año escolar: 2.005-2.006), se encuentra en período de ensayo  en el primer y segundo año del básico como Escuela Técnica Agropecuaria Robinsoniana “José Rafael Llovera”. Pionera del proceso productivo y del Desarrollo Tecnológico Endógeno local y regional.
2.2.4.2.- GEOGRÁFICA:
La Escuela Técnica Agropecuaria Robinsoniana “José Rafael Llovera” (E.T.A.R), se encuentra ubicada en el medio rural, exactamente en el sector Mayalito, Parroquia Cocollar, Jurisdicción del Municipio Montes del Estado Sucre.

[image: image10.emf]
En el  Municipio Montes, se distinguen claramente dos áreas fisiográficas:

· El área de valle o planicie central, que forma un plano con escasas pendientes, bañado por las aguas del Río Manzanares, con vegetación de escasos bosques bajos, con predominio de plantaciones de Caña de Azúcar.

· El área montañosa,  alrededor del valle con elevaciones de la Serranía de Turimiquire, donde precisamente orientado hacia el este, se enclaustra la Parroquia de Cocollar a una altura de 750 m.s.n.m.

Ubicación de la Parroquia Cocollar:

La parroquia está ubicada de acuerdo a los siguientes límites:

Norte:  

Limita con la Parroquia Aricagua, por una poligonal abierta, cuyos vértices de enlace son: Cerro Boquerón, Cerro Papelón, Fila de Barbás, hasta un punto situado al Noreste del Cerro La Trampa, sitio denominado de Monte Bonito.

Este: 

Limita con la Parroquia Santa María, por una recta en dirección Suroeste partiendo desde el punto anteriormente descrito hasta ella desembocadura de la Quebrada Monte Bonito en el Río Guarapiche, continúa el lindero aguas abajo por dicho Río, hasta un punto donde convergen la Quebrada Barbás, sigue el curso del mencionado Río Guarapiche aguas abajo hasta donde se cruza con los límites generales del Estado.

Sur:  

Limita con el Estado Monagas, desde el punto antes descrito, donde el Río Guarapiche se cruza con los límites entre ambos Estados, en una línea que sigue en dirección Oeste por dichos linderos generales del estado Sucre, hasta un punto en la Fila de Agua Blanca.

Oeste:  

Limita con la Parroquia San Lorenzo, desde el punto anteriormente descrito en la Fila de Agua Blanca, por una línea recta en dirección Noreste que llega hasta el Cerro Turimiquire, y desde aquí continúa por otra recta en dirección Noroeste al Cerro Boquerón, punto de Partida.
La Parroquia Cocollar  se encuentra ubicada a 950 metros sobre el nivel del mar (m.s.n.m) y a 63º 54( 45(( Longitud Occidental, con 10º 12( 35(( Latitud Norte,  a 19 kilómetros  de Cumanacoa;  capital y principal  centro poblado del Municipio,  y a 25  kilómetros de San Antonio de Capayacuar,  del Estado Monagas.

· ECOLOGÍA:

Actualmente, en el Municipio  las tierras se utilizan casi exclusivamente para el monocultivo de la caña de azúcar, destinada la producción de la misma a su procesamiento para la elaboración de azúcar refinada en el ingenio azucarero Cumanacoa. El 20% restante esta urbanizado. Los suelos montañosos en su mayoría, no han sido explotados y son utilizados para la producción de Café, Musáceas, hortalizas, Maíz, Leguminosas, Raíces, Tubérculos y Frutales (Piña, Mango, Aguacate, Cítricos).     

En la parroquia Cocollar, particularmente,  los suelos son utilizados para la producción de hortalizas (tomate, Pimentón, ají, etc.), musáceas, caraotas, café y otros productos agrícolas. Su población está ubicada a una distancia de diecinueve (19) kilómetros de Cumanacoa, capital y principal, centro poblado del referido Municipio, a setenta y cuatro (74) kilómetros de Cumaná, capital del Estado Sucre y a Veinticinco (25) de San Antonio de Capayacuar, del Estado Monagas.   
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La climatología de Cocollar corresponde a la intertropical, con una temperatura promedio de 24 ºC, con una precipitación media anual de 940,31 m.m. 

 La Escuela Técnica Agropecuaria, cuenta con dos (2) lotes de terrenos, uno de 1,5 hectáreas, donde actualmente está instalada la planta física, y el otro de 20 hectáreas de tierras aptas para la explotación agrícola vegetal y pecuaria, no posee sistema de riego y está ubicada a 500 metros del área administrativa.  

2.2.4.3.- ECONÓMICO-POLÍTICO:
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Cultivo de café

El Municipio Montes, del Estado Sucre, es el principal productor de caña de azúcar, café y hortalizas. Estas características ubican al Municipio y a la Parroquia Cocollar particularmente, como una zona de vocación agrícola con predominio de la unidad de producción de subsistencia (conuco – pequeña hacienda).

La actividad agropecuaria en el Estado, no es tan importante comparativamente  con los  estados  agropecuarios  del  país, sin  embargo, Sucre, es el primer productor de ocumo, cacao, ñame, cambur, coco, café  y  cítrica.  El Municipio Montes está asentado en una superficie  de 1.080 km2, con una población de 48.406 habitantes. Cumanacoa es el pueblo más importante del Municipio, capital agrícola del Estado, cuya historia, tradiciones y fértil tierra  la hacen  ser el valle más  dulce del Oriente del país. 
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Cultivo de tomate

Desde el punto de vista productivo, esta  zona se caracterizó siempre por su diversificación y biodiversidad agrícola. En sus tierras se cultivaba café, tabaco, hortalizas, frutales, leguminosas, tubérculos, entre otros  rubros, y también, por  la  cría  de  aves  y  otros  animales  de  corral  para consumo  local.  

Esta biodiversidad y diversificación  agrícola  del  valle  de  Cumanacoa y  sus  alrededores perduró  hasta  el  año 1953, durante la  dictadura del General Marcos Pérez Jiménez, con la  instalación del ingenio azucarero (Central Cumanacoa), con la cual pasó  al monocultivo  de la caña de azúcar, como principal  rubro  agrícola, situación ésta que se prolongó con la democracia  representativa.

    Pero durante los doce (12) años  de  privatización que lleva la empresa, el  monocultivo e  industrialización de la  caña  ha  ido  disminuyendo y con ello, el empobrecimiento progresivo del Municipio.  

Como consecuencia de esta realidad, más del 85 % de los productores vive en condiciones de pobreza crítica y  sobre-vivencia. Situación ésta que ha generado el abandono total del cultivo de caña y la quiebra de la agroindustria. Lo más crudo de esta realidad es el estado de pobreza que afecta a los  campesinos, productores de caña y sus familias.

Por otra parte, la situación de la caña de azúcar es una de las variables más latentes de contaminación  de las aguas de los principales ríos de la localidad: Guaduas y el  Manzanares. Otra variable la constituye también, la  emanación  de  partículas  sólidas a la atmósfera   por  la  chimenea  del  ingenio y  la  quema  de la  caña  de  azúcar, que inciden negativamente en la salud de la población, la cual se ve afectada en las  vías   respiratorias  y  la  vista  durante la  época  de  zafra.
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Cultivo de café

Otro  rubro  agrícola  importante  en el Municipio Montes es el  café. En esta actividad se involucran  aproximadamente,  4.000 productores, con sus respectivas familias, y representa  el 27 %  del  promedio  nacional, donde Montes es el primer productor de café,  con una superficie cultivada de 21.800 hectáreas (Has) y un  promedio de  3  quintales/Has.  Le siguen en orden de importancia,  otros  rubros raíces y tubérculos, musáceas y  frutales (piña, naranja, entre otras), leguminosas, pollos de engorde, cultivo de hortalizas (tomate-pimentón), el conuco, patrimonio cultural  agrícola  de la  zona  desplazado  hacia  las  laderas y  zonas montañosas, para  dar  paso  al  monocultivo  de  caña  de  azúcar.

La actividad económica predominante en la Parroquia de Cocollar, es hacia la producción agrícola, centrada en la explotación de cultivos hortícola, café, caña de azúcar, musáceas, flores, entre otros. En segundo orden la explotación pecuaria (ganado bovino) y  la explotación  avícola (pollo de engorde). Además de lo anteriormente expuesto, también existe en menor porcentaje explotación de cal agrícola e industrial.

Es de hacer notar que en ciertas épocas del año, la actividad económica, se concentra  en el abastecimiento local, regional y nacional, cuyo aspecto apunta hacia la influencia de generar fuentes de empleo y de la vida económica, social y cultural de las comunidades del Municipio Montes, garantizando el mejoramiento de las  condiciones  de  vida  y del trabajo  productivo de las comunidades y el desarrollo de proyectos comunitarios endógenos y sustentables, en que deben conjugarse  los  esfuerzos  de gestión- técnicos- científicos, políticos, sociales, educativos  y  culturales.

Dentro de los servicios públicos con que cuenta la localidad tenemos:

· Farmacias.

· Panaderías.

· Electricidad. 
· Agua potable.

· Aseo urbano.

· Gasolinera.

· Líneas de transporte. 
· Cuidados diarios.

· Teléfonos. 
· Abastos, bodegas y mercales.

· Librerías y quincallas.

· Centro de computación.

· Módulos policiales y asistenciales.

· Televisión por cable.

· Iglesias evangélicas y cristianas.
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2.2.4.4.- SOCIO-CULTURAL:
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La comunidad de Cocollar está conformada por familias con diversidad de criterios, de culturas, creencia, religiones, entre otros;  aún cuando la gran mayoría de las familias están relacionadas o vinculadas entre ellas, por lazos de matrimonio, compadraje, trabajo u otro, que  ha mantenido entre buenas relaciones de convivencia tradicionalmente por muchos años, y siempre se ha permanecido el apego a las buenas costumbres y principios morales que rige la sociedad. De igual manera, demuestran ser personas sociables, carismáticas, familiares y dispuestas a trabajar de manera mancomunada por la comunidad.

Iglesia

La comunidad está conformada, como cualquier otra comunidad, por numerosas casas, con diferentes tipos de estructuras de construcción, dentro de las que cabe mencionar, casa de láminas de zinc, (invasiones realizadas dentro de la comunidad), casa de bloques con techo de zinc (la gran mayoría), algunas con bloques y machihembrados, con bloque y placa de concretos, entre otras.  Dentro de sus vialidades, está la carretera nacional (Cumanacoa-San Antonio de Capayacuar), otras vías  de acceso a los sectores de “Las Lagunas”, “Los Manantiales-Monagas” y “La Tigra” que son de tierra y en estado de deterioro.

En el caso específico de los servicios públicos, como lo es el servicio de suministro de agua potable, procede del sector “Hueco de Humo”, el mismo surte a una caja de agua del “Río de Oro”, la misma es canalizada por una tubería hacia un tanque ubicado en el sector “Cuesta Vieja”, cabe mencionar que el servicio del agua presenta una problemática referida a la disminución del caudal, tanto por la tala y que indiscriminada en las cabeceras y el uso del agua para riego hortícola.  Otro de los servicios básicos es la electrificación, la misma proviene de las líneas de Cumanacoa y no abastece en su totalidad a la población. 

Por otro lado, en la comunidad, está una escuela de I y II etapa de Educación, una escuela de operaciones especiales (militar), una escuela agropecuaria, una casa de retiro espiritual, una iglesia con casa parroquial para el sacerdote con salón para eventos especiales, dos templos evangélicos, una estación de servicio de gasolina, centro comercial pequeño, una modulo de Defensa Civil, una casa político partidista (MVR), dos librería, tres restaurantes, tres ventas de verduras , una ferretería, tres carnicerías, una panadería, dos charcuterías pequeñas, doce bodegas, un expendio de medicinas, un estadium, cuatro bloqueras, una fábrica de cal,  una casa hogar de cuidados diarios, un cementerio, un centro turístico, dos licorerías, tres bares familiares. 
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Estadium de la comunidad


Otro aspecto a considerar dentro de la población  es la disponibilidad de tierras con la que cuentan la mayoría de las personas para sus actividades de siembra y para la cría de animales, que las mismas abastecen el mercado local, regional y nacional.


Por otra parte, la comunidad de Cocollar ha mantenido por muchos años la tradición de realizar sus fiestas en honor a María Auxiliadora, cuyas celebraciones la realizan con misas en cada uno de los sectores que conforman a la localidad, también con bailes típicos y/o minitecas, grupos musicales, parrandas,  competencias deportivas, fuegos artificiales,  quema de judas, cintas a caballo, maratón de montaña, bebidas alcohólicas, entre otros. 
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En este sentido, cabe mencionar que dentro de la comunidad, existen personas con  inclinaciones a diferentes religiones entre ellas la católica, evangélicas legalistas, testigos de Jehová y un grupo minoritario de mormones. Sin embargo, hay personas que no se identifican con ninguna religión y son creyentes a las prácticas ocultas. 

Velorio de la Cruz de Mayo


De acuerdo a lo antes mencionado, la gran mayoría de las familias conviven bien en esta sociedad, a pesar de la diversidad de cultos, esto debido en gran parte a sus relaciones sociales de trabajo o por los nexos familiares entre ellos. Además de lo anterior, han demostrado ser personas sociables, cariñosas, familiares, educadas, cooperativas, solidarias, preocupadas, dispuestas a trabajar en beneficio de la comunidad, pero necesitan de la motivación constante,  ya que son personas pacíficas para enfrentar las diversas problemáticas suscitadas dentro de la misma,  como es el caso de la electricidad, el asfaltado en las carreteras, entre otros.


Otro aspecto a considerar, en el caso específico es la vestimenta de las personas; en el caso particular de  los agricultores que para realizar los trabajos de campo usan pantalones y camisas viejas o franelas, además de sus implementos de trabajo;  por otro lado, las personas que trabajan en la escuela emplean uniforme al igual que los estudiantes. Sin embargo es de hacer notar que, en la ETA, todo el personal que labora en la misma, se visten de forma civil, a excepción de los alumnos que llevan sus uniformes.  Cabe destacar que, en  el resto de las actividades a realizar dentro de la comunidad o el Municipio,  las personas muestran vestimentas acorde con la ocasión.

 Por otro lado, las personas se caracterizan por  utilizar dentro de sus vocabularios palabras como “pues” a algo con lo que están de acuerdo, o cuando no están conformes dicen “Gua” “oh” o “mira caray” son  muy bromistas, chistosos, en el sentido de hacer alusiones a personajes políticos dentro de la comunidad, o por preferencia de algún equipo de béisbol ( la gran mayoría son “caraquistas”) son muy fanáticos a este tipo de actividades, son muy detallistas con los sucesos que ocurre en el pueblo, están siempre pendiente de las personas, les extrañan cuando no las ven, son preguntones a cosas que no son de su incumbencia dentro de los que algunos se destacan, pero a pesar de esto tienen sus cualidades en preocuparse por mantener sus casas aseadas y por el buen gusto para la preparación de las comidas,  dentro de las que se identifican:  caraotas guisadas, carne guisada, pescado, pollo; también elaboran platos adaptado a sus situaciones, tal es el caso de la bola de cambur sancochado con sardinas de lata o fresca, arepa pilada o pelada con “guinche” (bagre pequeño salado), pato, pavo, pollo criollo guisado, entre otros.

Otro aspecto a considerar dentro de la cultura de sus habitantes, son las creencias y supersticiones, dentro de las mismas están: la existencias y relatos de duendes que los escuchan por las noches cantando en las quebradas en busca de niños que no están bautizada; un hombre sin cabeza a caballo que sale en la calle principal en horas de la madrugada; también creen en las leyendas de la sayona, la llorona y el silbón. También  en el mes de mayo en el caserío de Mayalito, una mata florece, canta y sale una gallina con sus pollitos. Creen en la leyenda del “chaure”, que al pasar significa muerte de alguna persona cercana o mujer embarazada.
CAPÍTULO III

MOMENTO METODOLÓGICO

3.1.- El objeto de estudio y su método


La temática de estudio referido el desarrollo endógeno local una perspectiva desde el proceso de pasantías en la Escuela Técnica Agropecuaria “José Rafael Llovera”, se oriento desde una perspectiva cualitativa con uso de la investigación – acción. 

Se entiende la metodología del paradigma cualitativo "como una estrategia de investigación fundamentada en una depurada y rigurosa descripción contextual del evento, conducta o situación que garantice la máxima objetividad en la captación de la realidad, siempre compleja, y preserve la espontánea continuidad temporal que le es inherente, con el fin de que la correspondiente recogida sistemática de datos, categóricos por naturaleza, y con independencia de su orientación preferentemente ideográfica y procesual, posibilite un análisis que dé lugar a la obtención de conocimiento válido con suficiente potencia explicativa." (Anguera, 1986).

Por esto, bajo el enfoque del paradigma cualitativo se destacan las cualidades del objeto de interés o de investigación; se señalan las cualidades de los componentes del proceso investigativo o las virtudes individuales de los sujetos; e incluso, se pone más interés en los procesos que en los propios resultados. Por otro lado, se sobresale la participación de los sujetos que forman parte del objeto de investigación; en este sentido, el aporte de este paradigma a nuestra investigación comienza con la reflexión inicial, la definición del área problemática y el diseño inicial del estudio, incluyendo la revisión previa de la literatura, la reflexión inicial (maduración de la idea) y el diseño de la investigación.

Por otro lado, permitió el trabajo de campo o ejecución, siendo transparente en su presentación, y entrando en contacto con el grupo en investigación, se incluye también la recogida de datos, empleando una diversidad de técnicas y criterios, luego, el procesamiento y análisis de datos, mediante un diversidad de técnicas y mediante una discusión permanente entre los científicos y los actores sociales; los eventos y la teoría, la fiabilidad y validación; y por último, la presentación de resultados, de modo transparente, coherente, y la elaboración del informe final.


Bajo la pluralidad metodología  del paradigma descrito se hizo uso de la investigación acción. El término investigación - acción usado por Kurt (1946), citado por Buasela Esperanza (2000), “es una forma de cuestionamiento autoreflexivo, llevada a cabo por los propios participantes en determinadas ocasiones con la finalidad de mejorar la racionalidad y la justicia de situaciones, de la propia práctica social educativa, con el objetivo también de mejorar el conocimiento de dicha práctica y sobre las situaciones en las que la acción se lleva a cabo”.

Por lo tanto, la investigación acción se trata de una forma de investigación para articular de forma simultánea conocimientos y cambios sociales, de manera que se unan la teoría y la práctica; la misma, es la producción de conocimientos para guiar la práctica y conlleva la modificación de una realidad dada como parte del mismo proceso investigativo. Dentro de la investigación-acción el conocimiento se produce simultáneamente a la modificación de la realidad, llevándose a cabo cada proceso en función del otro, es decir, de forma sistemática. Por otro lado se busca la inclusión de todos los responsables del proyecto en cada uno de los momentos investigativos, y la posibilidad abierta y permanente de incorporar a otros sujetos afectados por esta práctica.

Para lograr la sistematización de este proyecto se realizaron diferentes jornadas en mesas de trabajo, que permitieron compartir, confrontar y discutir las opiniones de todas las personas involucradas en el proceso de pasantías, es decir, las mesas de trabajo nos permitieron diseñar o establecer un conjunto de normas que delimitan el trabajo, deberes y derechos de los principales actores del proceso de pasantías como lo son el coordinador, los estudiantes, tutores empresariales y académicos, y por otro lado, establecer los procedimientos idóneos para el desarrollo de las pasantías profesionales de Escuela Técnica Agropecuaria Robinsoniana “José Rafael Llovera”.

3.2.- Población y muestra


Para la recolección de información en el proceso de investigación se tomo la comunidad educativa en pleno y fue necesario el apoyo de diversas técnicas e instrumentos tales como la entrevista. Es fundamental el uso de la entrevista específicamente la del tipo en profundidad, la cual Taylor y Bogdan (1992) citado por Ortiz Felipe (2006) la definen como: un método de recogida de datos dirigido hacia la comprensión de las perspectivas que tienen los informantes respecto de sus vidas, experiencias o situaciones, expresadas con sus propias palabras. Su objetivo es conocer lo que es importante en la mente de los informantes, sus significados y el modo en que ellos ven, clasifican y experimentan el mundo”.

En este sentido, se utilizó la técnica de la entrevista no estructurada a fin de conocer de los padres y representantes, alumnos, docentes, directivos, y, pequeños y grandes productores de la zona, su cultura, chistes, vocablos, economía, política, bailes, costumbres, problemas, religiones, entre otros.

 
Otra técnica utilizada fue la observación participativa, la que sirvió para complementar la entrevista con la observación de aquellos hechos, actividades, conductas, comportamientos, entre otros; significativo para la comprensión e interpretación de las distintas actividades que pueden hacer los padres y representantes, alumnos, docentes, directivos, pequeños y grandes productores de la zona que conforman esta institución de manera cooperativa en pro de la búsqueda de posibles soluciones para el buen desarrollo del proceso de pasantías.


Martínez (1991) advierte, que:

El investigador vive lo más que puede con las personas o grupos que desea investigar, compartiendo sus costumbres, usos, estilo y modalidades de vida. Para lograr esto, el investigador debe ser aceptado por esas personas, y sólo lo será en la medida en que sea percibida como una “buena persona”, franca, honesta, inofensiva y digna de confianza.

Por lo tanto, el proceso de observación consistió en tomar parte de la situación escolar y social que se investigo e ir más allá de la simple observación, oír a las personas y mirarlas en su ambiente natural. Por lo tanto, se requirió estar consiente de los eventos que surgieron en el lugar investigado. En este caso, no se descarto las informaciones que brotaron de la vida de los participantes, tales como el ambiente familiar, social, laboral, entre otros.

De esto se desprende la importancia y utilidad de esta técnica para llevar a cabo el cumplimiento de la investigación, la cual facilito detectar la problemática que existe en la institución en lo que respecta al desarrollo normal del proceso de pasantías y su adecuación al desarrollo endógeno de la comunidad.

De la misma forma, fue empleada la técnica de las fotografías, la cual es definida por Serrano (1994) y citado por Carreño (2000:74), como aquella que:

Permite un análisis detenido y profundo de determinados sucesos, pues, ayuda a penetrar en aspectos que de otro modo, no se podrán captar con facilidad. Asimismo, proporciona la ilustración de incidentes críticos para provocar una discusión posterior y facilita la evocación de determinados hechos o acontecimientos.

La información con apoyo de la fotografía se categorizarón bajo el análisis hermenéutico, permitiendo observar la problemática que existe en cuanto a la mala ejecución del proceso de pasantías y permitió registrar las evidencias de manera ordenada y sistemática, para interpretar las experiencias que, a partir de su ordenamiento y reconstrucción, se descubren o explican lógicamente el proceso vivido.  

En efecto, interesa conocer los significados involucrados en el problema, considerando también, el contexto en el cual se produce la información recolectada, se la relaciona con categorías como: eficiencia, formación, calidad de la educación, proceso de pasantías, entre otros.
Otra técnica utilizada fue el método hermenéutico-dialéctico, Martínez (1991) refiere: el método Hermenéutico-dialéctico, en sentido amplio, es el método que usa, consiente e inconscientemente, todo investigador y en todo momento, ya que la mente humana es, por su propia naturaleza, interpretativa, es decir, hermenéutica: trata de observar algo y buscarle significado.


Por lo anterior señalado, la discusión en las mesas de trabajo y la discusión categorial, permitieron el análisis de la información de manera progresiva, en primer término se leían los datos y se reflexionaba sobre lo vivido para tratar de comprender lo que ocurría en el proceso de pasantías,  se transcribían las observaciones, y agregaban las percepciones sobre ellas, posteriormente comentaba las notas dentro del grupo de trabajo donde se incluía sus sugerencias. El análisis fue un proceso profundo, dinámico y sistemático que requirió muchas horas de reflexión y de diálogo para  descubrir ese significado subjetivo que orientaba el proceso de pasantías de la ETAR “José Rafael llovera”.


Así mismo, para profundizar en el proceso de pasantías de la ETAR “José Rafael llovera”, se analizaron otras fuentes: la planificación, el trabajo tanto físico como teórico de los estudiantes, la metodología empleada, la organización, las evaluaciones, las experiencia de los docentes tutores, padres y representantes, productores, empresarios, entre otros; las notas de las conversaciones informarles y las entrevistas realizadas en el transcurso del proyecto.

3.3.- Plan de trabajo


Las realidades de las pasantías profesionales realizadas por estudiantes de la Escuela Técnica Agropecuaria Robinsoniana “José Rafael Llovera”,  han motivado a los autores de reflexionar sobre este proceso, para poder implementar el desarrollo endógeno local una perspectiva desde el proceso de pasantías en la ETAR “José Rafael Llovera”, acorde con la realidad existente en el país. 


 En este sentido, se presenta un plan de acción donde se establecen tres momentos básicos, como lo son; un primer momento de reflexión sobre la formación de las pasantías, donde con el uso de mesas de trabajo y con la participación de la comunidad educativa en pleno, buscando establecer los lineamientos que rigen el proceso de pasantías profesionales y ubicarlas dentro del desarrollo endógeno local, todo esto dentro de una dinámica cooperativa.

El segundo momento comprende la implementación de mesas de trabajo, donde se establecieron las normas y procedimientos por los cuales se regirá el proceso de pasantías de la Escuela Técnica Agropecuaria Robinsoniana “José Rafael Llovera”.


Como tercer o último momento tenemos la aprobación de dichas normas por parte de la comunidad educativa en pleno, para proceder a su aplicación y evaluación de la propuesta, buscando así, el perfeccionamiento del proceso de pasantías dentro de la ETAR “José Rafael Llovera”.

La aplicación de este plan de acción se fundamenta, en la búsqueda de un  técnico medio en Ciencias Agrícolas formado en principios democráticos, participativos y protagónicos, con visión multiétnica y pluricultural, promotor de la paz, con una sólida formación ética y humanista, demostrando espíritu de lealtad y solidaridad con y para los cambios en función de las necesidades y posibilidades de desarrollo endógeno, enfrentando los problemas con motivación, utilizando vías de consultas colectivas, el trabajo en grupo y los métodos de investigación científica. 


Para ello debe lograr una constante actualización científica técnica,  a partir de la búsqueda de información por todos los medios y recursos informáticos y de comunicación a su alcance, utilizando de forma correcta el castellano y el idioma Inglés técnico. Además debe ser capaz de aplicar conocimientos básicos de las Ciencias Agrícolas para garantizar la seguridad alimentaría del país, proteger la biodiversidad  y el medio ambiente, hasta la restauración de aspectos culturales de las zonas que habitan. Debe reunir actitudes y aptitudes que le permitan desempeñarse como un ser social honesto, creativo, estratégico, proactivo, holístico, sistémico, negociador y líder con iniciativa capaz de resolver problemas de su comunidad y por ende de la nación.

3.3.1 Plan de acción


Objetivo General: Propiciar el desarrollo endógeno local como una perspectiva desde el proceso de pasantías en la Escuela Técnica Agropecuaria robinsoniana “José Rafael Llovera”.

	OBJETIVOS ESPECIFI-COS
	METAS
	ACCIONES
	RECURSOS
	TIEMPO
	RESPONSA BLE
	OBSERVA CIONES

	Establecer un ciclo de formación  - sensibilización sobre las pasantías profesionales.
	Lograr en un 100% el desarrollo de acciones que permitan reflexionar en cuanto a formación – sensibiliza-ción   sobre las pasantías profesionales.
	- Convocatoria de la comunidad educativa en pleno. 


	Humanos:

- Directivos

- Coord. Pasantías.

- Padres y representan tes.

- Docentes.

- Alumnos.

- Productores.

Materiales:

- Pizarrón.

- Tizas.

- Folletos.

- Guías

- Hojas de maquina.

- Lápices.

- Otros.

Financieros:

- 20.000 Bs. Para gastos operativos y de refrigerios.
	15/01/07

Al

16/02/07
	Manuel Soto
	

	
	
	- Charlas sobre el deber ser de las pasantías profesionales realizadas en la Escuela Técnica.
	Humanos:

- Directivos

- Coord. Pasantías.

- Padres y representan-tes.

- Docentes.

- Alumnos.

- Productores.

Materiales:

- Pizarrón.

- Tizas.

- Folletos.

- Guías

- Hojas de maquina.

- Lápices.

- Cámara

- Otros.

Financieros:

- 40.000 Bs. Para gastos operativos y de refrigerios.
	15/01/07

Al

16/02/07
	Manuel Soto
	

	Establecer los nuevos lineamientos sobre el proceso de pasantías que se desarrolla en la escuela técnica.  
	Alcanzar en un 100% el establecimiento de las normas y procedimientos de pasantías que se desarrollan en la ETA “José Rafael Llovera”.
	- Visita e invitación a todas las secciones que conforman el universo estudiantil de la institución, sectores de la comunidad, productores y empresas locales.


	Humanos:

- Directivos

- Coord. Pasantías

- Padres y representantes.

- Docentes.

- Alumnos.

- Productores.

Materiales:

- Computadoras.

- Hojas de maquina. 

- Cámara

- Folletos.

Financieros:

- 30.000,00 Bs. para gastos de difusión.
	20/03/07

al

24/03/07
	Oswaldo Domínguez
	

	
	
	- Jornadas en mesas de trabajo que permitan diseñar o establecer la normativa y procedimien-tos para el desarrollo de las pasantías profesionales de Escuela Técnica.


	Humanos:

- Directivos

- Coord. Pasantías.

- Padres y representan-tes.

- Docentes.

- Alumnos.

- Productores.

Materiales:

- Computado-ras.

- Hojas de maquina. 

- Cámara

- Instructivo.

- Folletos.

Financieros:

- 150.000,00 Bs. para gastos de elaboración de los folletos y refrigerios.
	05/04/07

al

06/04/07

Y 

27/04/07

al

28/04/07
	
	

	
	
	- Aprobación en consenso de la normativa donde participe la comunidad educativa en pleno.
	Humanos:

- Directivos

- Coord. Pasantías.

- Padres y representan-tes.

- Docentes.

- Alumnos.

- Productores.

Materiales:

- Hojas de maquina. 

- Pizarrón 

- Cámara.

- Marcadores.

- Otros.

Financieros:

- 60.000,00 Bs. para gastos de refrigerio.
	07/06/07

al

08/06/07
	
	

	Aplicar y Evaluar la propuesta del colectivo sobre el proceso de pasantías.
	Aplicar y evaluar en un 100% los nuevos lineamientos  por los cuales se regirá el proceso de pasantías.
	- Planificación de las nuevas actividades enmarcada en los nuevos lineamientos para el perfeccionamiento del proceso de pasantías. 


	Humanos:

- Directivos.

- Coordinador de pasantías y de núcleo.

- Padres y representantes.

- Docentes.

- Alumnos.

- Productores.

Materiales:

- Computadora

- Hojas de maquina. 

- Libretas.

- Lápices.

- Cámara.

Financieros:

- 50.000,00 Bs. para gastos de elaboración de los cronogramas de actividades.
	28/06/07

al

29/06/07
	Ramón Figueroa
	

	
	
	- Aplicación de la nueva propuesta sobre el proceso de pasantías.


	Humanos:

- Directivos.

- Coordinador de pasantías y de núcleo.

- Padres y representantes.

- Docentes.

- Alumnos.

- Productores.

Materiales:

- Hojas de maquina. 

- Libretas.

- Lápices.

- Cámara.

Financieros:

- 50.000,00 Bs. para gastos de papelería.
	01/07/07

al

15/11/07
	
	

	
	
	- Evaluar el desarrollo de las pasantías bajo la nueva normativa y procedimien-tos.


	Humanos:

- Directivos.

- Coordinador de pasantías y de núcleo.

- Padres y representan-tes.

- Docentes.

- Alumnos.

- Productores.

Materiales:

- Hojas de maquina. 

- Libretas.

- Lápices.

- Cámara.

Financieros:

- 100.000,00 Bs. para gastos de traslado a empresas o productores alejados de la institución.
	01/07/07

al

15/11/07
	
	


CAPÍTULO IV

MARCO DE PROPUESTA

Cocollar, octubre de 2007

INTRODUCCIÓN

Los antecedentes de la educación técnica profesional en el país durante los últimos 50 años, muestran que se le atribuyó poca relevancia e interés a la formación de técnicos profesionales, según lo plantean las observaciones del Ministerio de Educación (ME) en su publicación para las Escuelas Técnicas Robinsonianas, correspondiente a la tercera guía que estudian y discuten los educadores durante las jornadas de formación docente, iniciadas en julio del año 1998. 

Estableciéndose de esta manera, que las políticas educativas anteriores no lograron captar el interés de los estudiantes hacia las menciones profesionales existentes, manteniéndose preferencia por la mención de Ciencias como símbolo de estatus o puerta de entrada a profesiones más valoradas socialmente. Esto condujo a las autoridades educativas a repensar el modelo vigente y adecuarlo con "urgencia" a las nuevas condiciones jurídicas, políticas y sociales del país y su adaptación las necesidades reales exigidas por las comunidades.

El Ministerio de Educación (1999), promulgo un decretó que establece como proyecto bandera la Modernización, Reactivación y Fortalecimiento de las Escuelas Técnicas Robinsonianas (ETR), en honor al ilustre personaje Simón Rodríguez. Se pretende, con ello, identificar y fortalecer las instituciones que imparten educación técnica en lo pedagógico, administrativo y tecnológico. A fin de ofrecer una educación gratuita, integral y de calidad que satisfaga las necesidades cognoscitivas y expectativas educativas de los estudiantes, que vayan en armonía con las demandas de desarrollo local, regional y nacional. Esto permitirá emprender el desarrollo de las áreas estratégicas de la nación, la inserción de la población en el mercado laboral y la profundización de la formación del joven mediante el valor trabajo.

La publicación (ob.cit.) estipula que dicho proyecto se sustenta operativamente en cuatro focos de atención, el primero, la transformación curricular tomando en cuenta las tendencias de formación profesional y las necesidades del desarrollo local, regional y nacional; el segundo, que apunta a la dotación y modernización de talleres y laboratorios, reemplazo de equipos, instrumentos, insumos y maquinarias modernas, tercero, la actualización y formación permanente de los docentes, y en último lugar el mejoramiento de la infraestructura de la planta física de estas escuelas.

El texto señala, que el Ministerio de Educación trabaja en la homogenización de los tres diseños curriculares vigentes, es decir, ciclo diversificado, ciclo profesional y diseño curricular normado por las resoluciones extraordinarias y complementarias oficiales. El motivo: unificar la formación de técnicos medios con tres años de estudio.

El perfil del egresado de las ETR responde al desarrollo de habilidades básicas como procesar, analizar y seleccionar información, reconocer dilemas morales, conocer las causas y consecuencias de sus decisiones, dominio de la lengua autóctona castellana, historia, geografía venezolana y los principios de ideario bolivariano, además, del manejo de estrategias para tomar decisiones, comprensión de los procesos políticos, económicos, sociales locales y nacionales; interés y respeto por los demás, actitudes de colaboración, culturales, convivencia, reflexión, solidaridad y valoración por la democracia, justicia y equidad social.

Además de lo anterior, el estudiante también debe desarrollar habilidades sobre las competencias profesionales en los campos de trabajo específicos de la especialidad o mención técnica que escogió, y por tanto desarrollar una sólida preparación en la lectura, redacción, pensamiento lógico, asimilación de conocimientos científicos, humanistas, tecnológicos y destrezas para la investigación, así como tener la capacidad de planificar, organizar, para dirigir una empresa como productor independiente y cooperativista.

En este orden de ideas, del proyecto bandera de las Escuelas Técnicas Robinsonianas propuesto por el Ministerio de Educación (1999), se desprenden varias estrategias para promover el desarrollo endógeno, a través, del abordaje pedagógico. La primera es el Proyecto Educativo Integral Comunitario, el cual permitirá definir las estrategias de gestión vinculadas con la comunidad pasando por la realización de un diagnostico colectivo, que servirá como instrumento de planificación, ejecución, evaluación y control del quehacer educativo para alcanzar, lograr lo proyectado y minimizar las debilidades del binomio escuela - comunidad, considerando para esto las características o realidades del entorno inmediato. 

Además, del PEIC en las Escuelas Técnicas Robinsonianas se desarrollan proyectos productivos, proyectos de aprendizajes con los que se logran la participación, construcción y contribución de la comunidad educativa en pleno, en la solución de los problemas detectados en el entorno. Luego de ello, se construye el proyecto de desarrollo endógeno que conlleva a la solución de dichos problemas.

Bajo este precepto aparecen las Escuelas Técnicas Productivas, cuya razón de ser se basa en el desarrollo de un sistema de acción pedagógica que conlleve la incorporación de los diversos sectores de la sociedad urbana y rural en la función educativa, para impulsar la seguridad alimentaria, fortalecer el autofinanciamiento, la autogestión y participación comunitaria a través de la educación y el trabajo, por otro lado, se busca el rescate del acervo cultural e intercambio de saberes que son la base del desarrollo endógeno local. También se prevé la conformación de una Red de Cooperación entre las ETR, una organización de apoyo a las instituciones y a la comunidad educativa en general, dirigida a mejorar la calidad profesional de la enseñanza, promover la investigación y la inserción de los avances tecnológicos.

Por último dentro del proceso de reformulación de las Escuelas Técnicas Robinsonianas también se pretende reactivar el Programa Nacional de Pasantías y sus tres fases: pre - pasantías o actividades iniciales en el primer y segundo año de educación media y profesional para que el estudiante valore el trabajo y la importancia del aprendizaje; pasantías o inserción en una experiencia laboral por 12 semanas; y postpasantías o elaboración de un informe descriptivo con las actividades realizadas.

FUNDAMENTACIÓN PROBLEMÁTICA – CONTEXTUAL

La situación económica, política y social que afecta al mundo moderno está produciendo desequilibrios y retrocesos que limitan el pleno desarrollo de las potencialidades en el área educativa. Como consecuencia de este fenómeno mundial la educación en Venezuela enfrenta situaciones de amenazas en el funcionamiento, y los esfuerzos realizados en materia de avances y desarrollo educativo han sido abordados bajo los criterios o líneas políticas del país. 

Es por ello que bajo esta realidad, es necesario modernizar los mecanismos de planificación educativa en coherencia con las necesidades reales de la nación, regionales, locales e institucionales con el fin de responder a las demandas de la población en cuanto a la escolarización, y por ende, la formación docente respondan a esta demanda para satisfacer las necesidades generadas en cada uno de los diferentes niveles del sistema educativo. 

Sin embargo, existen denuncias constantes por parte de los voceros que la educación en el país no esta formando profesionales que requiere o demanda la sociedad, por tal motivo la educación deberá preparar apropiadamente a ese ciudadano para que enfrente el futuro, facilitándole la adquisición de las competencias personales y profesionales, para cumplir con esta misión la educación requiere cambiar radicalmente. 

Por lo anteriormente expuesto, se puede afirmar que la educación: 

1. Debe basarse en una propuesta de currículo coherente con la sociedad del nuevo milenio. 

2. Utilizar estrategias que respondan a las necesidades de los educandos, a su entorno, a las innovaciones y avances tecnológicos del momento. 

3. Capacitar efectivamente al recurso humano, en nuestro caso a los estudiantes, para que respondan a las realidades y necesidades del ambiente escolar comunitario. 

4. Contar con una estructura administrativa eficaz e infraestructura física adecuada. 

5. Vincular a nuestro estudiante, con su mundo real de trabajo para que su formación profesional sea integral. 

6. Fomentar la relación Escuela - Comunidad  para el lograr el enlace participativo y la unificación de criterios que permitan mejorar la formación de profesionales eficientes. 

Bajo esta perspectiva, la Educación Técnica juega un papel preponderante, ya que en este nivel la formación y capacitación de los recursos humanos es importante ya que va en correspondencia con los requerimientos de la sociedad en general, es por lo tanto necesario adecuar las estructuras curriculares a las nuevas proyecciones que se establecen en el actual diseño curricular, así como, la dotación de equipos, maquinarias, laboratorios e infraestructura en la Mención Ciencias Agrícolas de la Escuela Técnica Agropecuaria Robinsoniana “José Rafael Llovera”.

En este sentido, la misión de las Escuelas Técnicas Robinsonianas es la capacitación y formación de profesionales integrales, conscientes de sí mismo, de su realidad, de los roles que debe desempeñar en el trabajo; bajo el criterio de la reflexión, el análisis y la experiencia con las prácticas agrícolas vigentes, que conlleven a crear y promover nuevas formas de organización en los aspectos inherentes a la acción agropecuaria. Es por ello que se propone la formación de un nuevo profesional técnico del agro a través de un conjunto de vivencias, las cuales las va a adquirir en su mundo real del binomio estudios - trabajo, y en su entorno profesional, adaptado a las vivencias y experiencias reales comunitarias y consiente de los constantes cambios e innovaciones. 

Esto lo va a permitirá el eje de las Prácticas Profesionales o el proceso de Pasantías, al proporcionarle las herramientas, técnicas, conocimientos habilidades y destrezas bajo la convivencia armónica de su formación profesional futura. Además, de proveerle la oportunidad de relacionarse con el mundo productivo y de esa manera tomar conciencia y compromiso del rol que le tocará ejercer dentro de la sociedad venezolana al asumir los cambios trascendentales que exige el mundo tecnológico de hoy. 

Es por esto, que se plantea dentro de la institución y sus adyacencias la problemática de la desvinculación de la formación teórico – práctica de los futuros graduandos, observándose debilidades en la capacitación de los estudiantes para contribuir con el desarrollo endógeno de su localidad  y desarrollarse como profesionales autónomos que les permita enseñar, orientar o transmitir los conocimientos pedagógicos – prácticos adquiridos. 

Se observa entonces, que el problema de la formación de los estudiantes es de tipo cualitativo, aunado a lo anterior la falta de pertinencia de los planes y programas de estudio, fallas en la preparación de los pasantes por la falta de planificación y organización de las diferentes características académicas, la orientación profesional y la experiencia de los formadores de técnicos medios. 

Esto refleja que uno de los problemas más relevantes, en la ETAR “José Rafael Llovera”, es la no existencia de una Coordinación de Prácticas Profesionales con una infraestructura propia, normativa de pasantías y con todos los recursos necesarios para el desarrollo de las mismas con criterios de calidad para diligenciar los posibles acuerdos que puedan darse entre la institución  con todos los entes y personas involucradas en tan importante proceso de formación del técnico medio. 

Es sabido que la ETAR “José Rafael Llovera”, tiene la necesidad de adaptarse a las exigencias que demanda el nuevo sistema educativo y la sociedad en general, ya que es su responsabilidad compartir la formación activa del recurso humano con otros sectores de la sociedad además del educativo, por estas razones, amerita una gestión formal, participativa e innovadora con el propósito de optimizar sus niveles de prácticas profesionales. 

Es necesario como complemento a esto la integración Escuela – Comunidad, que  es esencial para asegurar un equilibrio entre la formación teórica - práctica de los estudiantes en contribución al proceso de formación para su ingreso al mercado laboral, para la formación de nuestros egresados es vital dicha relación, por el enriquecimiento intelectual que esto genera. 

Las prácticas profesionales o pasantías representan el área curricular fundamental para el establecimiento de esta integración, por la capacidad formadora en la concepción educativa que presentan, en los cuales se expresa la necesidad de formar hombres participativos, críticos, creativos; en este sentido, esta área es un indiscutible aliado puesto que proporcionan una serie de situaciones prácticas de aprendizaje que no se dan en otras áreas del currículo. 


El técnico medio en Ciencias Agrícolas al concluir los tres años de formación humana-social- Profesional se caracterizará por los siguientes conocimientos, aptitudes y actitudes.

1.- Comprensión sistemática y holística de las Ciencias Agrícolas desde el punto de vista social, cultural, económico, político ecológico y ambiental, así como el grado de intervención de las variables involucradas en los procesos agrícolas.

2.- Administrar unidades de producción con criterios gerenciales en forma individual o colectiva, tomando en cuenta las condiciones nacionales, regionales y/o locales.

3.- Diseñar planes de gestión con sus respectivos informes de gestión y además, de elaborar presupuestos sencillos relacionadas con las actividades ordinarias de la unidad de producción.

4.- Planificar, coordinar desarrollar controlar, evaluar y tomar decisiones en la distribución de las unidades de producción agrícolas para su viabilidad.

5.- Emplear un manejo conservacionista del suelo, en cuanto a la realización de las diferentes las labores agrícolas.

6.- Desarrollar habilidades en el cálculo de los costos de producción agrícolas y sus beneficios.

7.- Seleccionar, operar y mantener la maquinaria, equipos e implementos utilizados en la explotación agropecuaria.

8.- Identificar y manejar problemas y programas fitosanitarios, así como también aplicar las medidas de profilaxis control y tratamiento en la unidades de producción Agrícolas.

9.- Supervisar, detectar problemas sanitarios y aplicar el manejo integrado correspondiente a las diferentes especies animales y vegetales existentes en las explotaciones agrícolas.

10.- Realizar un manejo integrado de las plagas y enfermedades que afectan a los cultivos y explotaciones agropecuarias con amplios conocimientos sobre las prácticas de controles biológicos.

11.- Aplicar los conocimientos anatómicos – fisiológico de las especies Agrícolas y /o pecuarias de interés regional y nacional.

12.- Realizar cálculos y mediciones de áreas, volúmenes y alturas topográficas.

13.- Diseñar y manejar eficientemente sistemas y métodos de riego y drenaje, tomando en cuenta la topografía, suelos y requerimiento de las especies vegetales.

14.- Ejecutar técnicas de muestreos de suelos e interpretar los análisis, así como, determinar las características físicas y químicas de los diferentes tipos de suelo.

15.- Aplicar los conocimientos teóricos-prácticos básicos sobre las técnicas de propagación de diferentes especies de plantas, y su manejo agronómicos.

16.- Aplicar los conocimientos anatómicos - fisiológicos de las especies agrícolas y las tecnologías de progreso para optimizar la relación medio ambiente- hombre.

17.- Aplicar conocimientos teóricos- prácticos básicos sobre las técnicas de manejo agronómico de los cultivos de interés local, regional y nacional, en armonía con el medio ambiente.

18.- Conocer y manejar las diferentes razas de especies animales según la explotación y su adaptabilidad a determinados ambientes.

19.- Identificar, registrar, controlar y analizar los datos e identificar los problemas que surgen en una explotación agrícola y ser capaz de proponer y ejecutar soluciones.

20.- Determinar el costo de producción de los recursos de una explotación agropecuaria.

21.- Analizar los aspectos económicos,  de manejo y comercialización de los cultivos y explotación de especies de acuerdo al contexto y a las potencialidades.

22.- Planificar y desarrollar las campañas de protección, conservación,  uso  y fomento de los recursos naturales.

23.- Emplear racionalmente los insumos agroquímicos en función de la producción y el equilibrio ecológico.

24.- Aplicar criterios conservacionistas en el manejo de las explotaciones agrícolas y Pecuarias.

25.- Cuidar y promover la conservación del ambiente agro-ecológico y proyectar en todas las facetas de su trabajo y vida social la normalización de cuidado y conservación del medio ambiente.

26.- Seleccionar los cultivos y variedades de pastos y forrajes e implementar estrategias de acuerdo a las características locales y de la región.

27.- Interpretar las ventajas comparativas de la agricultura tropical con criterios de eficiencia y calidad, en función de la producción eficiente de la zona.

28.- Aplicar medidas de higiene y seguridad laboral en el desempeño de todas sus funciones.

29.- Realizar controles estratégicos y registros de datos a través de los recursos telemáticos.

30.- Buscar y recabar información sobre innovaciones vanguardistas concernientes a la agricultura, a través, de los soportes informáticos.

31.- Utilizar los fundamentos básicos metodológicos de la investigación científica.

32.- Aplicar conocimientos básicos de comercialización y mercadeo de los productos agrícolas.

33.- Aplicar conocimientos básicos sobre las técnicas de procesamiento y conservación de alimentos.

34.- Aplicar criterios, procedimientos prácticos y tecnologías para el manejo y supervisión de créditos agropecuarios.

35.- Aplicar los conocimientos legales relacionados con las actividades del sector agrícola  en sus diferentes aspectos y dimensiones.

36.- Actuar como promotor social y extensionista, en función del desarrollo agropecuario. 

37.- Contar con los conocimientos necesarios para promover y producir los alimentos orgánicos.

OBJETIVOS

· GENERAL:

Lograr la optimización del proceso de pasantías, permitiendo la creación de un vínculo permanente entre la ETAR “José Rafael Llovera” y el sector productivo - empleador, dirigidos a la unificación de esfuerzos para la formación profesional del Técnico Medio en Ciencias Agrícolas, como recurso humano calificado en la promoción del desarrollo endógeno local.

· ESPECÍFICOS:

.- Aplicar los conocimientos académicos adquiridos en las diversas áreas de formación que definen el perfil profesional del pesum de estudios en Ciencias Agrícolas.

.- Reforzar de manera sistemática y holística los aprendizajes y experiencias adquiridas,  desde el punto de vista social, económico, cultural, político, ecológico y ambiental, así como el grado de intervención de las variables involucradas en los procesos agrícolas. 

.- Aplicar los conocimientos teóricos prácticos básicos en el manejo agronómico de los suelos y cultivos de interés local, regional y nacional, usando criterios conservacionistas en el manejo de las explotaciones agrícolas y pecuarias.

.- Actuar como promotor social y extensionista en función del desarrollo agropecuario de acuerdo a las necesidades y posibilidades de la región. 

.- Realizar la respectiva evaluación y análisis de la experiencia personal del estudiante y profesional durante la pasantía destacando las debilidades, oportunidades, amenazas y fortalezas en los aprendizajes logrados, durante todo el proceso.

FUNDAMENTACIÓN FILOSÓFICA Y FORMATIVA

El proceso de pasantías de las Escuelas Técnicas Robinsonianas en especial el de la Escuela Técnica Agropecuaria Robinsoniana “José Rafael Llovera”, debe estar enmarcado sobre la base de la concepción de Simón Rodríguez acerca de la educación, vista como un proceso colectivo e integrador y a la sociedad, como una gran escuela formadora de ciudadanos y ciudadanas; definiéndose como un proceso político y socializador que se genera de las relaciones entre escuela, familia y comunidad; la interculturalidad, la práctica del trabajo liberador y el contexto históricosocial.

De la frase inventamos o erramos, pronunciada por Simón Rodríguez en 1828, surge el pilar de la educación Aprender a Crear; es decir, a innovar, a ser originales y libertadores y libertadoras; lo cual supone fortalecer y desarrollar cualidades creativas en el y la estudiante. Desde esta perspectiva, el fomento de la creatividad se logrará en la medida que la escuela, en relación con el contexto histórico-social y cultural, la incentive a través de un sistema de experiencias de aprendizaje y comunicación; planteamiento sustentado en el hecho de que el ser humano, es un ser que vive y se desarrolla en relación con otras personas y el medio ambiente. 

De allí que, para desarrollar la creatividad el maestro y la maestra deben valorarla y desarrollar los aprendizajes desde una práctica creadora, en ambientes sociales que permitan  relaciones armoniosas, en un clima de respeto a las ideas y convivencia; así como de trabajo cooperativo, experiencias y vivencias con la naturaleza. La intención es promover la formación del nuevo republicano y la nueva republicana, con autonomía creadora, transformadora y con ideas revolucionarias; así como una actitud emprendedora para poner en práctica nuevas y originales soluciones en la transformación endógena del contexto social-comunitario.

Lo anterior, esta íntimamente relacionado con el principio de aprender a hacer, lo cual implica favorecer que el y la estudiante se apropien de los métodos y procedimientos que pueden utilizarse a partir de las teorías, leyes y propiedades estudiadas para aplicarlos en la solución de nuevos problemas científicos y sociales, lo que puede alcanzarse si durante el desarrollo del proceso se propicia el redescubrimiento de esos procedimientos y la posibilidad de su aplicación en diferentes contextos; es preparar a los nuevos republicanos y las nuevas republicanas para afrontar exitosamente las exigencias sociales y personales de cada etapa de la vida, lo cual se opone a las acciones academicistas, formales, autoritarias o aisladas, heredadas de sistemas educativos anteriores, para lo cual se debe fomentar una educación en, por y para el trabajo.

Otro punto en que se apoya la Educación Robinsoniana es aprender a valorar, con el cual se da vida al planteamiento del Libertador Simón Bolívar de que «renovemos la idea de un pueblo que no sólo quería ser libre, sino virtuoso» (Simón Bolívar: 1819). Aprender a Valorar significa, entonces, tomar conciencia de la importancia de las acciones colectivas y desarrollar habilidades para caracterizar, razonar, discernir, dialogar y mediar, desde una ética social.

El desafío es transformar la escala de valores capitalistas por una centrada en el ser humano; trascender el colonialismo eurocéntrico capitalista, con el cual fue mutilado el ser humano, negándole una de las virtudes más hermosas que lo caracterizan, como es la capacidad de reconocerse en sus congéneres y de sentir solidaridad con sus sufrimientos, dolores y carencias; actuando en consecuencia para transformar su realidad. Ello, implica el desarrollo de valores, actitudes y virtudes propias de la democracia plena; vinculadas con los valores de las relaciones afectivas signadas por la cooperación y la solidaridad; empleando como principal estrategia para fomentarlos, además de la dialéctica, la reflexión crítica y el diálogo, el trabajo voluntario, máxima expresión de la concienciación social.


Cuando las pasantías se enfocan o se basan en el desarrollo endógeno, encontramos allí la influencia de la teoría piagetiana, donde la enseñanza se produce de adentro hacia fuera, o sea, que su finalidad es la de ayudar al crecimiento intelectual, afectivo y social del estudiante, pero basada que ese crecimiento es el resultado de procesos evolutivos que de manera natural se producen. Por esta razón, las pasantías han de estructurarse de manera que favorezcan los procesos constructivos personales, permitiendo la resolución de los problemas que el estudiante encuentre en su vida diaria.


María Montessori y Rousseau aportan al proceso de pasantías, el tomar en cuenta la autonomía de los alumnos, la libertad de movimientos, pero respetando los derechos de los otros, buscando así, la formación de hombres de bien íntegros, con una escala de valores coherentes, priorizando la colaboración, la tolerancia, el respeto, la honestidad, la solidaridad y la justicia. Enfocado en un humanismo pedagógico, en el sentido de la formación de un hombre integral, libre y responsable con el desarrollo económico y social, como miembro de una comunidad, que trabaje en beneficio social por encima del individual; implica la satisfacción de las necesidades personales en armonía con la sociedad.


Es básico establecer que el programa de pasantías, implique a autoridades, docentes, alumnos, comunidad educativa en pleno, productores, industriales, entre otros, para evitar hegemonismos. Ello puede hacer más complejo el proceso o la toma de decisiones, pero ayuda a evitar que en nombre del aprendizaje y ejercicio de dicho programa pudieran apropiarse intereses particulares y prácticas de dominación. En este sentido, todos los docentes han de contemplarse en función de los intereses ideológicos y políticos, que estructuran la naturaleza del discurso, las relaciones sociales del aula y los valores mismos que ellos legitiman en su enseñanza; en base a esto, para  los profesores educar a estudiantes para ser ciudadanos activos y críticos, primeramente deben transformarse ellos mismos.


Por último, el proceso de pasantías debe ser un enlace de lo inductivo – deductivo, que se interrelacione con la experiencia humana de todos los involucrados; con esto se rechaza tanto el subjetivismo como un objetivismo racionalista y positivista.

CONCEPCIÓN, ESTRUCTURA Y GESTIÓN 

DE LAS PASANTÍAS

El decreto N° 1242 del 20 de agosto de 1986, define las pasantías como las actividades pedagógicas obligatorias de contenido práctico cuya finalidad es contribuir a la formación profesional de los estudiantes y docentes de Educación Media Diversificada y Profesional, según los planes y programas de estudios que establezcan el Ministerio de Educación y Deportes. Por otro lado, el nuevo ordenamiento jurídico pautado por la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, demanda una revisión conceptual y técnica del programa nacional de pasantías, a los fines de adecuarla a la realidad social, económica y educativa del país.

· Aspecto Legal: 


Dentro de toda la normativa legal que rige el proceso de pasantías, la cual pasa por nuestra constitución nacional, leyes, decretos, resoluciones, entre otros; se enfocan en atender a las exigencias de la construcción de una nueva República. Es decir, ante tal exigencia transformadora, la educación debe responder a los requerimientos de la producción material en una perspectiva humanista y cooperativa, del mismo modo, debe formar en la cultura de la participación ciudadana, de la solidaridad social y propiciar el diálogo intercultural y el reconocimiento a la diversidad étnica. Se plantea profundizar las tareas democráticas, abriendo paso a la democracia participativa y la acción directa en los espacios públicos de ejercicio de la ciudadanía, en procura de un mayor protagonismo social. 


Es por ello, que los aspectos propositivos postulan a la participación como camino para el desarrollo del protagonismo ciudadano, contemplado en los artículos 62 y 70 de la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela (CRBV). Fundamenta su propuesta en el hecho que "en el actual ordenamiento jurídico se plantea desarrollar un nuevo tipo de sociedad, humanista, centrada en la libertad, igualdad y justicia social y construir un país soberano, con el desarrollo de la capacidad creadora de sus habitantes", implicando esto el impulso de una nueva cultura política. 


Por otro lado, se busca el cambio de la premisa estancada en la cultura escolar neoliberal, al vincular las nuevas formas de gestión, a las propuestas de "economía social o economía solidaria, bajo una visión autogestionaria y cogestionaria, rompiendo con el impacto deformante de la alienación consumista y el carácter artificial de muchas de éstas demandas de bienes y servicios. 

De este modo, la identidad nacional parte de la valoración de la cotidianidad, la recuperación de la memoria histórica a partir de la realidad en la cual vive el ciudadano y, del imaginario colectivo del pueblo venezolano; donde desde el diálogo intercultural y se construye la resistencia cultural como signo distintivo de identidad.  

Desde otra perspectiva, es imprescindible la integración entre educación - cultura  planteándose que se considera básica la defensa de nuestro acervo histórico y nuestras tradiciones, sin desconocer los aportes universales que han realizado otros pueblos o civilizaciones. Se considera pertinente no obviar las tensiones que están presentes en el nexo entre lo universal, lo particular y lo singular. En consecuencia, la revolución cultural es intrínseca a las propuestas de cambio que se esta impulsando. 


Dentro de este orden de ideas, se destaca que la educación que queremos, como proceso formativo integral y permanente, tiene un espacio de concreción: la escuela. Pero no como la institución escolar que conocemos, sino como ESCUELA COMUNITARIA O ESCUELA ROBINSONIANA, en donde se concreta y materializa la corresponsabilidad de los actores del proceso educativo y se destaca el nuevo rol de las familias en la construcción de la nueva sociedad. Esto procura generar una onda expansiva para los cambios a partir de la promoción de la participación integral, desde la escuela hacia las comunidades, como garantía, adicionalmente, de la eficacia y pertinencia de la educación que se desarrolla desde el plantel. 


Ello significa, la adecuación del currículo a la diversidad de contextos geográficos, étnicos y sociales, favorece también la identidad del niño y el joven con su entorno, sus tradiciones y costumbres y por ende con la cultura local, regional y nacional. Esta acción formativa es clave para enfrentar el fenómeno de la vergüenza étnica y el desarraigo creciente de nuestros jóvenes. 


Cabe considerar, que en la supervisión y dirección de las escuelas, se debe desarrollar una gerencia democrática con una misión-visión compartida y participativa, que pueda racionalizar los procesos de pasantías y mejorar los niveles de eficiencia, es decir, estaríamos hablando de un nuevo rol para todos los directivos y en el especial al coordinador de pasantías, como facilitadores de procesos sujeto a la orientación estratégica de la mayoría, el control colegiado y la dirección compartida. Ello implica, Transformar la función tradicional de las pasantías, de manera que se convierta en orientadora, asesora, con metodologías donde exista una interacción entre lo pedagógico-didáctico y gerencial, conformando equipos transdiciplinarios. 
En consecuencia, en la perspectiva de la transdisciplinariedad, se exige una reorientación de la formación docente ya que los docentes en los centros de formación docente, recibieron unas enseñanzas centradas en las disciplinas, asignaturas y objetivos parcelados, con una concepción de aprendizaje conductista. Luego, en el ejercicio en el aula de clases, aplicaron tales criterios pasando objetivos. Sin embargo, se le debe exigir a este mismo docente que globalice contenidos, que los integre en una óptica interdisciplinaria y constructivista. 
Por ello, la consulta y construcción compartida de una planificación educativa del proceso de pasantías, más que una moda debe ser una experiencia donde todos aprendamos: maestros, alumnos, padres, comunidad; lo cual implica desmontar una práctica profesional levantada sobre los fundamentos de la democracia representativa para dar paso a protocolos y praxis abiertas y directas, de ejercicio pleno de la soberanía cognitiva. 

· Estructura Administrativa: 

      
La Oficina de Pasantías, Relaciones Institucionales Colocación y Seguimiento, dependiente de la Dirección de Educación Media Diversificada y Profesional del Ministerio de Educación y Deportes, es la Unidad Técnico Administrativa encargada de planificar, organizar, dirigir y evaluar las actividades concernientes al Programa Nacional de Pasantías 

     
En cada Zona Educativa existe un Coordinador Zonal del Programa de Pasantías, el cual es responsable de la planificación, ejecución y evaluación de las actividades relacionadas con el programa en los diferentes planteles de su zona. 

      
En el Plantel existe un Coordinador de Pasantías, el cual es responsable del cumplimiento de las actividades del programa y colocación de los alumnos en las diferentes empresas  e instituciones. Igualmente existen los Tutores Docentes que son los profesores especialistas de las diferentes menciones y los encargados de realizar las evaluaciones respectivas. 

      
En las Empresas o Instituciones, se designa un Tutor Empresarial, el cual conjuntamente con el Tutor  Docente elaboran el programa de actividades que cumplirá el pasante. Dicho Tutor Empresarial igualmente evalúa al pasante.   

· Duración de las pasantías: 

      
Los Planteles que están administrando los Planes de Estudio vigentes año 1.984 en sus diferentes especialidades y menciones, son de (06) semanas como lo contempla el Artículo 6 del Decreto 1.982, y lo refuerza el Decreto 2.300, Reglamento  sobre el Programa Nacional de Pasantías en su Artículo 2, el cual dice que las Pasantías  tendrán una duración que no podrá ser menor de doscientos cuarenta (240) horas. 

     
Los Planteles que están administrando los Planes de Estudio en sus diferentes especialidades y menciones, contempladas en el Diseño Curricular en Ensayo para el Nivel de Educación Media Diversificada y Profesional, Educación Técnico Profesional, Resolución Ministerial Nº 238 del 22 de julio del 2002 y Publicada en Gaceta Oficial Nº 5.596 Extraordinario del 02 de agosto del 2002, en su Artículo 21, Parágrafo único: La Pasantía o adiestramiento en la empresa se realizará en el 3er año de estudio y tendrá una duración no menor de cuatrocientos ochenta (480) horas.

· Estructura de la evaluación

La evaluación dentro de las pasantías profesionales es un proceso sistemático, sistémico participativo y reflexivo que permite emitir una valoración sobre el desarrollo de las potencialidades del y la estudiante, para una toma de decisiones que garantice el logro de los objetivos establecidos en el Currículo Nacional Bolivariano. Ello, además del carácter planificado de la evaluación hace posible que esta pueda explicarse, a través de la determinación del qué vamos a evaluar, cómo vamos a evaluar, cuándo vamos a evaluar y con qué instrumentos vamos a evaluar.

Dentro de los tipos de evaluación que son manejados en este proceso encontramos la:

• Inicial y/o diagnóstica: se planifica con la finalidad de conocer los avances, logros alcanzados en el desarrollo de las potencialidades del y la estudiante; así como su interacción en el contexto social. Generalmente, se realiza en el momento previo al desarrollo de los procesos de aprendizaje.

• Procesual y/o formativa: esta evaluación se planifica con la finalidad de obtener información de los elementos que configuran el desarrollo del proceso educativo de todos y cada uno de los y las estudiantes, proporcionando datos para realimentar y reforzar los procesos.

• Final y/o sumativa: se planifica con la finalidad de valorar e interpretar los logros alcanzados por los y las estudiantes en el desarrollo de las experiencias de aprendizaje. Los resultados de estas evaluaciones pueden ser el punto de inicio de la evaluación diagnóstica; al mismo tiempo que determinan la promoción, certificación o prosecución de los y las estudiantes de acuerdo al subsistema al que pertenezca.

Por otro lado, encontramos dentro de este proceso las formas de evaluación:
• Autoevaluación: es el proceso de reflexión que realiza cada uno de los participantes responsables del proceso de aprendizaje.

• Coevaluación: es la evaluación que realizan maestros, maestras y estudiantes sobre sus actuaciones en el proceso de aprendizaje.

• Heteroevaluación: es el proceso en el cual los actores sociales involucrados en la construcción de aprendizajes, reflexionan para valorar recíprocamente sus esfuerzos, aciertos y logros, reconociendo las potencialidades y proponiendo acciones para continuar su desarrollo.

Por último, la evaluación del proceso de pasantías implica entender, desde otra perspectiva, el significado del y la estudiante dotado de potencialidades internas, actitudes, aptitudes, intereses y anhelos, las cuales va desarrollando en la medida en que crece y evoluciona en convivencia con  otros y otras, y se forma como un ser capaz de aprender y desaprender, en contextos socio-culturales diferentes, como ámbitos de formación académica o social.

Así, la evaluación se considera como un proceso dinámico y  reflexivo-cooperativo, que permite apreciar las potencialidades alcanzadas por el y la estudiante; así como todas y cada una de las experiencias de aprendizaje desarrolladas, relacionadas con la posible participación de otros actores sociales corresponsables, con la finalidad de que éstos comprendan, cualifiquen, cuantifiquen y potencien las experiencias y acciones puestas en práctica.

NORMAS DE PASANTÍAS ACADÉMICAS DE LA

ETAR “JOSÉ  RAFAEL LLOVERA”

· DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA


Los programas de pasantías deberán ser formulados basados en el PEIC de la institución y todos los proyectos pedagógicos productivos o de aprendizaje, que se desarrollen durante al año escolar.


La Coordinación de los distintos programas de pasantías estará a cargo de una comisión integrada por el director, los subdirectores académicos y técnico, seguido por los coordinadores de los diferentes departamentos (núcleo, ciencia y tecnología, pasantías, control de estudios y evaluación); un delegado estudiantil por cada sección involucrada en el proceso y por todos los docentes especialistas pertenecientes a la institución;. Los miembros de la comisión durarán dos (02) años en sus funciones pudiendo ser reelegidos. 

· DE LAS FUNCIONES DE LA COMISIÓN DEL PROCESO GENERAL DE PASANTÍAS:

1. Recibir, evaluar y aprobar las proposiciones formuladas por la coordinación de pasantías.

2. Promover, recomendar convenios o acuerdos con instituciones públicas y privadas para la realización de programas de pasantías.

3. Coordinar, supervisar, controlar y evaluar el funcionamiento de los programas de pasantías.

4. Conocer el informe final presentado por el pasante el cual debe venir avalado por el informe del tutor académico y del tutor empresarial, en el caso de las pasantías laborales o de las pasantías de investigación y apoyo docente.

5. Revisar y aprobar los trabajos finales de pasantías de acuerdo a su mención (honorífica, de publicación, etc.)


La Comisión funcionará como una dependencia de apoyo a la Dirección de la institución.

· ETAPAS DEL PROGRAMA DE PASANTÍAS


El programa está dividido en tres etapas para facilitar su proceso:

· INDUCCIÓN O PRE − PASANTÍAS.

Actividades iniciales que cumple el estudiante durante sus años de estudios (partiendo del cuarto año de la especialidad), a través de las cuales inician la valoración del trabajo, fijando aún más sus conocimientos teóricos - prácticos y comprende así la importancia de sus aprendizajes técnicos profesionales que esta adquiriendo de acuerdo a la especialidad y mención que esta cursando. Estas actividades podrán realizarse mediante seminarios, visitas guiadas, medios audiovisuales, cursos de inducción, asistencia a encuentros empresariales y realización o participación dentro de los diferentes proyectos productivos que se ejecutan en nuestra institución.

Por otro lado, es de hacer notar que motivado a la gran carga académica de los estudiantes cursantes del cuarto y quinto año de la especialidad, tienen muy pocas horas libres para la realización de las actividades exigidas por la pre-pasantía, se debe tomar en consideración aquellas acciones prácticas programadas por los diferentes docentes que les imparten asignaturas con bloques de tres horas o más, que sean realizadas por los estudiantes les sean contabilizadas como horas de pre-pasantías.

La comisión arriba mencionada; se encargara de estudiar la ubicación de los alumnos dentro de los diferentes proyectos o instituciones. Asignar los docentes tutores a los estudiante de forma individual o grupal, recibir de parte del coordinador de pasantías y discutir los diferentes criterios e instrumentos de evaluación que regirán el proceso de pre -pasantías.

· Objetivos:

· Informar, orientar y motivar al estudiante que realizará la pasantía, sobre todo el proceso que esta implica y los beneficios que lleva consigo la realización de las mismas.

· Analizar las normas y procedimientos con relación a las pasantías.

· Discutir los objetivos y características del adiestramiento, para establecer de mutuo acuerdo el plan de acción o de actividades a realizarse en las pre – pasantías.

· Orientar sobre las normas para la presentación del informe final.

· Establecer los convenios con las empresas privadas y públicas, productores, instituciones gubernamentales y no gubernamentales, etc.

· Analizar los instrumentos para la elaboración del plan de actividades de las pasantías.

· La temática de dichos encuentros podrá ser relacionada con los siguientes aspectos:

· Intercambio de experiencias entre la escuela – escuela, escuela – empresas, escuela – productores, escuela – comunidad y escuela – organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.

· Organización y estructura empresarial.

·   
 
 
Seguridad e higiene industrial.

· Ética profesional.

· Determinación de redes de producción y canales de comercialización, lo cual genera factores afines, conexos y familias de profesiones u oficios interrelacionados.

· Legislación laboral.

· Procesos de producción y transformación de materia prima en productos, bienes y servicios.

· Importancia de mantenimiento industrial, preventivo y correctivos de equipos, máquinas y ambientes.

· Conocimiento, habilidades y aptitudes para desempeñarse como un trabajador eficiente y productivo.

· Adiestrar al estudiante en el conocimiento, conformación y desarrollo del sistema cooperativista.

· Realizar trabajos en investigación de campo, adaptada a las distintas especialidades técnicas en el desarrollo, con el fin de fortalecer los conocimientos impartidos en el plantel.

· Otros.

· ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL ALUMNO:

.- Inducción a las pasantías.

.- Recibir talleres propios al instituto que pertenece.

.- Recibir asesoría por parte de la coordinación de pasantías.

.- Recibir talleres de parte de especialistas.

.- Realizar visitas guiadas a las empresas, o centros de producción para conocer su funcionamiento.

.- Manifestar los conocimientos teóricos – prácticos adquiridos en las asignaturas de la especialidad.

.- Demostrar que puede ser responsable y tener capacidad para la ejecución o desarrollo de proyectos en cualquier asignatura.

.- Presentación de informe de tipo descriptivo sobre las visitas a empresas, fincas, organismos, talleres, mesas de trabajo, charlas realizadas.

· ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL COORDINADOR DE PASANTÍAS:

.- Elaborar el listado de todos los alumnos pre – pasantes.

.- Realizar cronograma de reuniones periódicas con los estudiantes.

.- Elaborar propuesta de ejecución de las actividades por fases o lapsos.

.- Planificar los talleres con especialistas en las diferentes áreas que identifican a las menciones que conforman el currículo.

.- Presentar y discutir los diferentes criterios e instrumentos de evaluación que regirán el proceso de pre -pasantías.

.- Establecer contacto y convenios con las diferentes empresas, productores, organismos gubernamentales y no gubernamentales, entre otros, afines con la especialidad, con el propósito de establecer compromisos que abarquen hasta la posibilidad de que el pasante quede laborando.

.- Planificar actividades que permitan al alumno demostrar su inclinación vocacional.

.- Planificar reuniones con los departamentos de orientación, evaluación, coordinación de núcleo y con los profesores de las asignaturas eminentemente prácticas y de la especialidad.

.- Acompañamiento permanente al alumno durante las visitas a las empresas.

.- Inducción a los alumnos sobre el programa nacional de pasantías.

.- Llenar la planilla de identificación del pasante, a cada uno  de los pre - pasantes involucrados en el proceso.

.- Desarrollar actividades comunitarias con los alumnos, para lograr el afianzamiento la integración escuela – comunidad.

· Metodología aplicada:


La elaboración del proyecto de pre - pasantías debe ser de manera articulada con todos los involucrados en el proceso, en el que se promueve el desarrollo sustentable y sostenible, en la formación de valores y la participación del entorno comunitario en la búsqueda de soluciones ante problemas comunes, el avance científico y tecnológico y en el crecimiento profesional del nuevo republicano.

· Duración de las pre - pasantías:


Tendrá 160 horas / asignatura, a desarrollar durante el año escolar, pudiéndose trabajar bajo el esquema de distribución semanal, según el horario de los alumnos involucrados en el proceso o en función de la planificación y necesidades de tiempo en los proyectos a ejecutar. Se establece un sistema semestral para los dos años, distribuidos de la siguiente manera: los tres primeros semestres para la formación y adiestramiento del estudiante y el último año semestre para la organización y planificación de un proyecto productivo para el futuro técnico (individual o colectivo).
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REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACIÓN

ETAR “JOSÉ RAFAEL LLOVERA”.

COCOLLAR-MUNICIPIO MONTES.

ESTADO-SUCRE.
FICHA DE IDENTIFICACIÓN DEL PASANTE

	APELLIDOS Y NOMBRES


	Nº CÉDULA
	GENERO
	FOTO



	
	
	MASCULINO
	
	

	
	
	FEMENINO
	
	

	DIRECCIÓN


	FECHA DE NACIMIENTO

	TELÉFONOS
	

	
	EDAD


	
	

	TIPO DE SANGRE
	AÑO
	LAPSO
	ESPECIALIDAD


	Nº EXPEDIENTE

	ALERGICO ALGÚN MEDICAMENTO O PADECE ALGÚN TIPO DE ENFERMEDAD:



	APELLIDOS Y NOMBRES DEL PADRE O REPRESENTANTE


	Nº DE CÉDULA
	TELÉFONO

	DEPARTAMENTO ASIGNADO
	TUTOR ACADÉMICO


	TELÉFONO


IDENTIFICACIÓN DE LA EMPRESA

	NOMBRE DE LA EMPRESA O INSTITUCIÓN


	DIRECCIÓN
	TELÉFONO/FAX

	ACTIVIDAD ECONÓMICA
	DURACIÓN DE LA PASANTÍA


	TUTOR EMPRESARIAL


IDENTIFICACIÓN DEL TUTOR EMPRESARIAL

	APELLIDOS Y NOMBRES


	CÉDULA DE IDENTIDAD

	TÍTULO PROFESIONAL


	CARGO EN LA EMPRESA
	TELÉFONO/FAX

	FIRMA DIRECTOR


	FIRMA COORDINADOR PASANTÍAS



	FIRMA TUTOR ACADÉMICO
	FIRMA TUTOR EMPRESARIAL
	FIRMA ESTUDIANTE




SELLO DEL PLANTEL
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	APELLIDOS Y NOMBRES DEL ESTUDIANTE:


	CÉDULA:

	Nº DE EXPEDIENTE:


	AÑO / SECCIÓN QUE CURSA:


	FECHA
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COORDINADOR PASANTIAS 

· PASANTÍAS.

Proceso mediante el cual se ubica al estudiante en el espacio de transferencia trabajo - educación, articulada con proyectos pedagógicos productivos, con el fin de que se conviertan en un programa colectivo e integrador, concretándose como un propósito político y socializador que se genera de las relaciones entre escuela - familia – comunidad, la interculturalidad, la práctica del trabajo liberador y el contexto histórico-social. 

· Objetivos:

· Completar el aprendizaje recibido por el estudiante en el aula con el adiestramiento dirigido, mediante la aplicación de los conocimientos para la adquisición de las experiencias, destrezas, aptitudes y habilidades necesarias en el campo de trabajo.

· Aplicar los conocimientos y afianzarlos en condiciones reales de producción.

· Analizar los aspectos generales de una empresa, sus actividades, la organización, sus normas y procedimientos, y puestos de trabajo.

· Requisitos para asistir a las pasantías (3er año):

· Aprobar la fase de pre - pasantías.

· Los alumnos con materia pendiente deberán demostrar a través de las evaluaciones de los dos primeros lapsos, grandes posibilidades de aprobar, ya que es factible que realicen sus pasantías en un período posterior, el cual podría ser en el lapso comprendido de septiembre a diciembre. 

· Tener aprobado las áreas de conocimiento de la especialidad y eminentemente prácticas. 

· Establecer legalmente las condiciones bajo las cuales se regirán las pasantías de las alumnas embarazadas y aquellos estudiantes que presente problemas físicos que les impidan la realización de actividades que signifiquen esfuerzo corporal.

· Que los alumnos realicen sus pasantías con los uniformes establecidos por cada plantel o en su defecto el uniforme establecido por la empresa, no siendo obligación del pasante adquirir el mismo, siendo su apariencia acorde al perfil de nuestros egresados.

· Estrategias:

.- Celebrar reuniones informativas sobre el proceso de pasantías con centros cooperadores, padres y representantes, estudiantes y docentes.

.- Establecer mecanismos legales en las áreas de financiamiento, aranceles y tributaciones que incentiven la incorporación de estudiantes pasantes por parte de la empresa, debe establecer un sistema de sanción para quienes incumplan con el programa nacional de pasantías.

.- Incorporar al presupuesto del programa alimentario escolar (PAE) una partida especial calculada en el valor de seis (06) unidades tributarias por concepto de alimentación del pasante durante el período de realización, pagadera en la quincena anterior al inicio del proceso.

.- Los proyectos a ejecutar en el período de pasantías debe formar parte del proyecto escolar integral comunitario (PEIC) y los mismos deben ser elaborados en forma conjunta receptor – plantel.

.- Los centros cooperadores según FUNDEI, deben incrementar 10% del número de sus trabajadores la cantidad de pasantes, discriminando el 05% para el nivel de media y profesional y 05% restante para el nivel superior.

· ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL ALUMNO:

· Haber aprobado todas las materias del 1º al 6º año del pensum correspondiente.

· Aquellos estudiantes que deseen y puedan realizar las pasantías en época de vacaciones deberán solicitar autorización ante la Coordinación de Pasantías, de los directivos y de los padres y representantes.  

· Haber cumplido con la etapa de pre - pasantías.

· Seleccionar el sitio de pasantías del listado empresas, instituciones, productores, entre otros, que se publicará en cartelera.

· Visitas a las empresas con la finalidad de gestionar las posibles pasantías.

· Una vez aprobada la solicitud y publicada en cartelera la lista de estudiantes seleccionados para los cupos en las Empresas, instituciones, productores, entre otros donde realizará las Pasantías, deberá retirar la Carta de Postulación dirigida a la Empresa donde estudiante realizará las pasantías.

· Contactar al Tutor Académico designado para coordinar las actividades a desarrollar y establecer el programa de entrevistas.

· Realización de las pasantías, propiamente dichas en un período de doce (12) semanas o cuatrocientas ochenta (480) horas continúas.

· Elaboración del informe final.

· ACTIVIDADES DEL COORDINADOR DE PASANTÍAS:

· Reunión con los docentes tutores y ofrecer charlas de inducción: búsqueda, selección y reclutamiento, desarrollo del trabajo, elaboración del informe, etc.

· Inducción del programa nacional de pasantías, dirigida a tutores académicos.

· Inducción a los alumnos sobre los lineamientos del programa nacional de pasantías y  entrevistar a los estudiantes para conocer sus perfiles y preferencias acerca de su ubicación.

· Elaborar un registro de desempeño de los docentes tutores, a fin de archivar las informaciones relacionadas con el proceso o desarrollo de los trabajos de pasantías.

· Llevar un registro en físico y digitalizado de todos los trabajos realizados por los estudiantes, que sirve como base de datos en la institución.

· Consignar ante el departamento de evaluación el resultado final de las pasantías.

· Establecer el enlace universidad – empresa – estudiante: contactar con organizaciones que requieran de pasantes: empresas de bienes o servicios,  Universidad, etc., ser receptor de las solicitudes por parte de los estudiantes o de empresas u organizaciones, gestionar las cartas de postulación de estudiantes a las empresas, recibir las cartas de aprobación de las empresas.

· Evaluar y recomendar la aprobación o no de: los planes de trabajo propuestos por las empresas, las credenciales de los Tutores Empresariales propuestos por las empresas.

· Controlar: la entrega de las evaluaciones de los Tutores Académico y Empresarial, la entrega del informe de cada estudiante, la carga de notas en el sistema de administración estudiantil, el avance de las pasantías: casos de retiros o de abandono de pasantías por parte de los estudiantes; casos de retiro o de abandono por parte de las empresas o los tutores.

· El aporte de las pasantías: en el caso de que se presente algún informe con un nivel de calidad muy deficiente, deberá nombrar un jurado conformado por dos profesores y coordinar una defensa del mismo.

· Elaborar y entregar credenciales o reconocimientos a todas las personas, tutores, empresas, productores, instituciones educativas, entre otros, involucrados en el proceso de pasantías.

· Promover la capacitación de todos los docentes y alumnos que participan en este proceso, por medio de talleres, foros, charlas, etc., facilitados por especialistas en las diferentes áreas de conocimiento del pensum de estudio de la institución.

· Analizar las encuestas de evaluación de empresas llenadas y entregadas por los estudiantes al final de cada proceso. Tabular y mantener estadísticas históricas de pasantías por empresas, sector industrial, etc. Mantener una hemeroteca codificada y permanente de todas las pasantías realizadas, así como administrar el proceso de consulta de este archivo.

· Nombrar, conjuntamente con la comisión de la institución, los tutores académicos de cada período y realizar la asignación de los estudiantes a dichos tutores.

· En caso de ausencia temporal o definitiva del tutor académico, el coordinador de pasantías podrá asumir las actividades que venía realizando dicho tutor.

· DE LAS TUTORÍAS.


El pasante tendrá asignado una tutoría permanente desempeñada por:

· DEL TUTOR ACADÉMICO. 
El tutor académico es un profesor de la institución que ejerce la docencia en la Carrera que cursa el estudiante y a quién corresponde el control, seguimiento y evaluación del pasante.
.- La tutoría Académica es una necesidad indispensable que tiene como finalidad orientar, apoyar y supervisar al estudiante que realiza las pasantías.

.- El Tutor Académico es un profesor especialista de la mención respectiva designado de mutuo acuerdo con el coordinador de pasantías y los alumnos pasantes, debidamente autorizado por los directivos de la institución, para atender el Programa de Pasantías.

.- La función de Tutor Académico genera Carga Académica.

· AL TUTOR ACADÉMICO LE CORRESPONDE:

.- Al ser designado deberá firmar la planilla solicitud presentada por el estudiante como muestra de aceptación y compromiso para el desempeño de sus funciones académicas como tutor

.- Al inicio de las Pasantías deberá coordinar una visita a la Empresa donde el estudiante realizará el trabajo con el fin de conocer al Tutor Industrial y establecer el programa de actividades que cumplirá el pasante.

.- Deberá establecer junto con el estudiante el calendario de entrevistas periódicas para la orientación y apoyo al pasante en el desarrollo del programa establecido.

.- Deberá visitar al pasante, en la Empresa donde desarrolla las pasantías, por lo menos seis veces en el lapso.

.- Recabará del estudiante la presentación del Informe Final de Pasantías y de la Evaluación elaborada por el Tutor Industrial.

.- Procesará y asentará la nota asignada al Trabajo correspondiéndole a la evaluación del Tutor Académico un peso del 60%.

.- Al final del periodo de pasantías entregará a la Coordinación de Pasantías un informe final contentivo de:

· Listado de pasantes atendidos.

· Empresas visitadas.

· Planillas de evaluación con las calificaciones definitivas.

· Observaciones y recomendaciones.

· DESCRIPCIÓN DE ASPECTOS A EVALUAR POR EL TUTOR ACADÉMICO: 


La planilla anexa, presenta una serie de aspectos que solamente el Tutor Académico puede evaluar. De allí la importancia que merece para la determinación de la nota definitiva que recibirá el alumno. Los pasantes están en la obligación de contactar, al menos dos (2) veces y establecer un cronograma de reuniones con su Tutor Académico; el primer contacto debe ocurrir en algún momento durante las primeras 120 horas de haber iniciado su asignación.


Los pasantes que se encuentren fuera del estado, deberán encontrar la manera de contactar a su Tutor Académico, al menos una vez, durante la realización de las pasantías, y deberán contactarlo personalmente a su regreso. Una vez que las pasantías han finalizado y el estudiante ha completado el informe, el Tutor Académico lo revisará, hará las observaciones pertinentes y llenará la planilla de evaluación, la cual hará llegar a al coordinador de pasantías a través del mismo estudiante, en la fecha prevista para tales efectos. El contenido de esta planilla, junto con el de la que llenará el Tutor Industrial, definirá la nota final que el pasante ha merecido.


La escala de valoración a utilizar será numérica, contenida entre 01 punto y los 20 puntos, siendo 10 la nota mínima aprobatoria. 

La interpretación de los términos que incluye la planilla es la siguiente:

1) RESPONSABILIDAD: Realización a tiempo de las sugerencias indicadas. Cumplimiento fiel de las visitas mínimas programadas.

2) PRESENTACIÓN DEL INFORME: Índice; ordenamiento y longitud relativa de las partes; identificación correcta de Ellas, de los gráficos, cuadros y datos.

3) REDACCIÓN DEL INFORME: Claro, concreto y conciso.

4) NIVEL PROFESIONAL DEL TRABAJO: Nivel de los problemas atacados y profundidad del estudio realizado.

5) METODOLOGÍA UTILIZADA: Utilización correcta de la información, selección y uso del método apropiado. Aplicación acertada de herramientas características del Técnico Medio en Ciencias Agrícolas.

6) CALIDAD DE CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: Alcance, profundidad y validez de las mismas.

· DEL TUTOR INDUSTRIAL O EMPRESARIAL. 

El tutor empresarial es un profesional especialista en una determinada área designado por la empresa, organismo o institución, para evaluar el proceso técnico del pasante, durante el desarrollo del programa de pasantías. Es decir, la tutoría industrial o empresarial también constituye una necesidad imprescindible que tiene como finalidad de servir como guía permanente del pasante durante el desarrollo de la pasantía en la Empresa. El tutor industrial o empresarial será designado por la empresa donde el estudiante realice la pasantía.

· Al tutor industrial o empresarial le corresponde:

.- Planificar conjuntamente con el tutor académico el plan de actividades que cumplirá el pasante.

.- Proporcionar información a la coordinación de pasantías sobre las políticas internas de organización, disciplina, e higiene y seguridad industrial que rigen en la Empresa y que deben ser conocidas por el pasante para la realización de su adiestramiento.

.- Deberá asegurarse del cumplimiento del programa de actividades establecido conjuntamente con el tutor académico al inicio de las pasantías.

.- Mantener informado al tutor académico sobre la actuación del pasante durante el desarrollo de las pasantías.

.- Realizar la evaluación del pasante. La evaluación cuali – cuantitativa deberá ser continua y abarcará todo el desarrollo de las pasantías.

.- Reportar por escrito a la coordinación:

· Casos de mala conducta.

· Impuntualidad persistente.

· Inasistencia injustificada mayor a dos días consecutivos.

· Inasistencia acumulada superior al 25% de la duración de la Pasantía.

.- Al concluir las pasantías realizará una evaluación donde se tome en cuenta el informe final de pasantías presentado por el pasante, los aspectos señalados en el formato de evaluación y el cual deberá ser firmado y sellado por la empresa.

.- La evaluación deberá ser enviada al tutor académico en sobre cerrado en la semana final de las Pasantías.

.- El peso de la evaluación realizada por el tutor industrial o empresarial será de 40%.

· DESCRIPCIÓN DE ASPECTOS A EVALUAR POR EL TUTOR EMPRESARIAL: 


La planilla anexa cubre una serie de aspectos a ser evaluados por el tutor empresarial de cada pasante, y que son independientes del informe final que éste debe presentar. De allí la gran importancia que merece esta evaluación para la determinación de la nota definitiva que recibirá el alumno.


Una vez que las pasantías ha finalizado y el estudiante ha completado el informe, el tutor empresarial lo revisará, hará las observaciones necesarias y llenará la planilla de evaluación correspondiente, haciéndola llegar en sobre cerrado al coordinador de pasantías, antes de la fecha prevista para tales efectos, a través del mismo estudiante o de forma personal.


Es importante destacar que la evaluación del Tutor Empresarial de las pasantías en la empresa es decisiva en cuanto a la validez de los créditos académicos que obtiene el pasante, ya que es el único que puede certificar el cumplimiento del horario, la asistencia y la duración estipuladas.


La escala de valoración a utilizar será numérica, contenida entre 01 punto y los 20 puntos, siendo 10 la nota mínima aprobatoria. La interpretación de los términos que incluye la planilla es la siguiente:

1) INICIATIVA: Sugiere nuevas ideas; propone posibles modificaciones al método actual.

2) RESPONSABILIDAD: Realización a tiempo de las labores encomendadas. Cumple satisfactoriamente con el horario de trabajo.

3) ADAPTACIÓN A LA ORGANIZACIÓN: Relación formal con los distintos niveles jerárquicos de la empresa. Relación con los demás miembros de la Organización.

4) HABILIDAD PARA CAPTAR INSTRUCCIONES: Comprende y aprende fácilmente los planteamientos que se le hacen, los enfoca adecuadamente y toma la decisión correcta con rapidez.

5) HABILIDAD PARA PRESENTAR HECHOS Y CONCLUSIONES: Claridad de lenguaje oral y escrito; persuasión. Presentación de aspectos no ligados específicamente al trabajo asignado.

6) PRESENTACIÓN DEL INFORME: Ordenamiento y longitud relativa de las partes; identificación correcta de ellas, de los gráficos, cuadros y datos.

7) REDACCIÓN DEL INFORME: Claro, concreto y conciso.

8) NIVEL PROFESIONAL DEL TRABAJO: Nivel de los problemas atacados y profundidad del estudio realizado.

9) METODOLOGÍA UTILIZADA: Utilización correcta de la información, selección y uso del método apropiado. Aplicación acertada de herramientas características del Técnico Medio en Ciencias Agrícolas.

10) CALIDAD DE CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: Alcance, profundidad y validez de las mismas.

11) APORTE DEL TRABAJO A LA EMPRESA: Utilidad y aprovechamiento inmediato del trabajo realizado.

· DEBERES DEL ESTUDIANTE PASANTE.

.- Cumplir con el Programa de Actividades previamente establecido por el tutor industrial o empresarial y el tutor académico.

.- Cumplir con las normas y horarios de la empresa, institución, productores, entre otros, donde realiza las Pasantías.

.- Cumplir con las entrevistas concertadas con el tutor académico.

.- Entregar a la coordinación de pasantías la planilla de informe parcial de pasantías cada cuatro (4) semanas o dos (2) semanas, según la duración de las pasantías hasta completar tres (3).

.- Entregar al tutor académico el informe final de pasantía junto a la evaluación elaborada por el tutor industrial o empresarial quien deberá enviarla en sobre cerrado a la coordinación de pasantías.

· DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES.

.- Consiste en el conjunto de actividades que cumplirá el estudiante durante las pasantías en la empresa asignada.

.- Estará ajustado a un cronograma donde se detallen la asignación de tareas, funciones y responsabilidades del pasante.

.- Será elaborada conjuntamente con los tutores académico e industrial o empresarial para garantizar la aplicación de los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos por el pasante así como también el cumplimiento de los objetivos esperados.

.- Deberá ser entregado a la coordinación de pasantías con el formato de aceptación por parte de la empresa, a más tardar en la segunda semana de haber comenzado las pasantías y firmada por ambos tutores.

· EL PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEBE INCLUIR:


Para concretar el programa de las pasantías se deberán cumplir los siguientes pasos:

1) El coordinador de pasantías emitirá una carta de postulación del pasante a la empresa interesada, en la que se identificará y dará constancia de que el estudiante cumple con todos los requisitos para poder realizarla. Será emitida por solicitud de la parte interesada.

2) Las empresas aprobarán las pasantías por escrito mediante una carta de aceptación del pasante dirigida al Coordinador de Pasantías, en la cual se indicará la siguiente información:

• Título de las pasantías,

• Área en la que se desarrollará,

• Plan de trabajo (actividades a realizar),

• Cronograma de trabajo,

• Nombre del Tutor Empresarial,

• Fecha de inicio y culminación.

3) Por último, el coordinador de pasantías enviará una carta de aceptación de pasantías, a través del estudiante, dando su aprobación definitiva y le anexará la planilla de evaluación para el Tutor Empresarial, así como una guía para su correcto llenado.

· DE LA DURACIÓN DE LAS PASANTÍAS.


Está determinada por el lapso académico y las condiciones del estudiante doce (12) semanas o cuatrocientas ochenta horas (480) con dedicación a tiempo completo.

· DEL REGISTRO DE EMPRESAS


El coordinador de pasantías llevará un registro de las empresas que ofrecen oportunidades para recibir pasantes.


El registro de las Empresas se alimentará por:

.- Listas suministradas por las organizaciones encargadas de coordinar y ejecutar programas de pasantías y establecen vínculos para fortalecer las relaciones entre los sectores empresariales y educativos y con los que la institución ha firmado convenios de cooperación.

.- Empresas contactadas directamente por los estudiantes.

.- Empresas contactadas directamente por el Coordinador de Pasantías.

.- El registro de Empresas contendrá las evaluaciones de cada una de ellas que resulte de las observaciones y recomendaciones de los Tutores Académicos plasmadas en sus informes finales.

· FALTAS GRAVES AL REGLAMENTO DE PASANTÍAS

 
En la realización de la Práctica de pasantías serán consideradas faltas graves:

1.
Los atrasos reiterados de los alumnos.

2.
Las inasistencias injustificadas de los alumnos.

3.
La desestimación por parte del alumno en forma reiterada de las sugerencias u observaciones del tutor académico o empresarial.

4.
El incumplimiento deliberado y comprobado por parte del alumno de órdenes emanadas de las autoridades superiores de la Institución, del tutor académico o empresarial.

5.
Incurrir en actitudes o conductas que entorpezcan el adecuado desarrollo de sus actividades y responsabilidades comprometidas como alumno practicante.

6.      Incurrir en actitudes o conductas que atenten contra las normas de ética profesional.

7.      Cuando el practicante difunda información de carácter confidencial que reciba o llegue a su conocimiento con motivo del desarrollo de su práctica en la Empresa y/o la Institución, relacionada con las actividades de ésta y/o con los procesos o métodos adoptados para el procesamiento de información y/o clientes.

8.
Los docentes que incumplan sin causa justificada con las actividades pautadas en las tres fases que comprenden el normal desarrollo del proceso de pasantías, serán inmediatamente sancionados de acuerdo a la gravedad de la falta, mediante la aplicación de las leyes administrativas vigentes.

8.      Si los docentes que intervienen en las pasantías de un alumno estiman que hay suficiente evidencia acerca de una o varias de las faltas señaladas en los artículos anteriores, el coordinador informará tal situación a los directivos, por la vía administrativa regular, solicitando la aplicación del Reglamento de Disciplina de la institución. En este proceso es, aconsejable para la protección de terceros, o del propio afectado, el alumno deberá interrumpir su pasantía, hasta que la situación se resuelva definitivamente.

· DEL INFORME FINAL DE PASANTÍAS.

.- El pasante deberá elaborar un informe final de pasantías donde contemple su experiencia en la ejecución del programa y la descripción detallada de las variables que participaron.

.- Deberá entregarlo al tutor académico al finalizar el programa de actividades establecido y a más tardar una semana después de haber concluido.

.- La estructura general de este informe es flexible, esto quiere decir, que su estructura final va a depender del tipo de actividades (investigación científica, investigación acción, investigación documental, entre otros) que desarrolle el estudiante dentro del proceso de pasantías. 

· ESTRUCTURA DEL INFORME


La estructura básica del informe de pasantía está conformada por los siguientes rubros:

1) Sección preliminar

• Carátula normalizada, indicando el nombre del(los) estudiante(s) que lo desarrolla, la empresa en la que se llevó a cabo y la fecha de realización.

• Página del Título

• Prefacio o Agradecimiento (si tuviese lugar)

• Índice General

• Índice de Gráficos, Tablas, Figuras, Apéndices

• Sinopsis: es un resumen del trabajo en el que se mencionan los objetivos, la metodología y las conclusiones obtenidas. No abarca más de dos páginas.

2) Sección introductoria

• Introducción (comienza la numeración de páginas  a partir de la segunda hoja)

• Descripción de la empresa: se debe ambientar al lector con una breve reseña histórica, descripción del tipo de empresa, actividades desarrolladas y de su estructura organizativa.

• Antecedentes de la investigación (si tuviese lugar)

• Objetivos del estudio

• Alcance y premisas

• Metodología empleada: se debe detallar el método seguido para el desarrollo del trabajo, así como las herramientas utilizadas.

3) Sección central: contiene la descripción de la situación actual y la evaluación de dicha situación mediante la presentación y el análisis de datos. Se detalla el problema expuesto y se precisa de lo necesario para que el lector disponga de suficientes elementos de juicio para adoptar decisiones. Se estructura en capítulos según sea necesario.

4) Sección final:

• Conclusiones: deben expresar en forma clara y enfática la síntesis de los puntos debatidos en la parte central del informe y reforzar las conclusiones ya implícitas en el contexto.

· Recomendaciones: complementan las conclusiones, bien sea sugiriendo investigaciones posteriores, enfoques diferentes del tema o insistiendo en las decisiones que deben adoptarse de inmediato.

· Bibliografía: se debe presentar siempre en orden alfabético, según el siguiente orden:

· Bibliografía con soporte escrito: APELLIDOS, Nombres. Titulo. Editorial. Lugar de Edición, Año, Número de Edición.

· Bibliografía referente a artículos: APELLIDOS, Nombres. Título del Artículo, Título de la Revista, Número de la Revista, Año, Ciudad, página.

· Otros medios (Internet, CD Rom, Video documental etc.): APELLIDO, Nombres.

· Título del artículo, página web, documento, video etc. Fuente (sitio web, CD Rom, Video). Año. Responsables de la publicación.

• Apéndices y/o anexos: pueden incluir planos, catálogos, especificaciones, desarrollos matemáticos, textos legales, formatos, encuestas, facsímiles, fotografías, etc.

· USO DE GRÁFICOS Y TABLAS EN INFORMES TÉCNICOS

· Gráficos: 
Es un recurso para la presentación “visual” de información útil y valiosa, razón por la que su uso es tan amplio. Existen múltiples tipos de gráfico, por lo que su diseño dependerá de los conceptos y observaciones que se quiera mostrar a través de él. Por lo general siempre debe procurarse:

• Colocar títulos.

• Explicar adecuadamente (en el contexto) el significado del mismo.

• Indicar la fuente de la información.

• Limitar la información: demasiados datos solo inducen a error.

• Destacar los ejes coordenados.

· Tablas: Es otro recurso de amplio uso para la presentación “tabulada” de información útil y valiosa. Al igual que en el caso de los gráficos, su diseño dependerá de la información a mostrar. Por lo general debe procurarse:

• Disposición de información de fácil lectura e interpretación

• Ubicarlo inmediatamente después de haberlo mencionado

• Evitar el uso excesivo de columnas (solo las estrictamente necesarias)

• Ser identificados con números arábigos

• Ser titulados con brevedad y claridad.

• Cada columna debe estar encabezada por un título, palabras o símbolos.

• Debe señalarse debajo del título, las unidades en las cuales se representa la cantidad tabulada.

· METODOLOGÍA


Todo estudio debe ser desarrollado haciendo uso de una metodología acertada y adecuada a cada caso particular. La misma está compuesta por las siguientes fases:

• FASE I - Diagnóstico de la situación actual: Aquí se analiza la información obtenida anteriormente con el fin de lograr la plena identificación de los problemas y sus causas.

• FASE II - Planteamiento del problema: En esta fase se fijan los objetivos, las diferentes variables e indicadores del estudio así como los alcances y los beneficios; al mismo tiempo se realiza un plan para la ejecución del mismo.

• FASE III - Diseño de propuestas: En esta fase se desarrollan las alternativas que ayudarán a solucionar o al menos amortiguar el efecto de los problemas detectados.

· FORMATO GENERAL DEL INFORME DE PASANTÍA

• El informe de pasantías debe estar escrito en lenguaje claro, correcto y preciso, propio de la materia y adecuarse a un sistema reconocido de citas y anotaciones. Se aceptarán cuadros, tablas, gráficos, figuras, entre otros, siempre y cuando se tenga directa relación con el problema en estudio.

• El informe de pasantías debe elaborarse en procesador (Computadora) de palabras en papel tamaño carta, letra tamaño 12 Arial o Times New Roman para el texto, 14 y 16 para títulos y subtítulos justificados, a un espacio y medio, con margen izquierdo de 4 cm. y los restantes de 3 cm.

· El membrete  y el título deben ir centrados en forma de cuña o V; el autor(es) y el tutor(es) ambos alineados a la derecha, la fecha se presenta al final de la página centrada.

• Se debe utilizar una sola modalidad de cita a lo largo de todo el trabajo. Para ello se recomienda por su simplicidad, la siguiente:


Para cita de autores dentro del texto, de la siguiente manera: (AUTOR año: página), y luego se elabora una bibliografía final. Para cita de textos (más de dos líneas), de la siguiente manera: “...texto de la cita...” (AUTOR año: página).

· Lógica del índice:

Paginas preliminares:

.- Agradecimiento

.- Dedicatoria

.- Resumen

Introducción……………………….…………………….…………………………..1

1.- Título del capítulo I…………….………………………………………………. 3

1.1.- Tema……….………………….……………………………………………….5

1.1.1.- Sub-tema…………………………………………………………………… 7

1.1.2.- Sub-tema…………………..……………………………………………… 10

1.2.- Tema…………………………..…………………………………………….. 13

2.- Título del capítulo II………….……………………………………………….. 18

2.1.- Tema………………………….……………………………………………... 20

2.1.1.- Sub-tema………………………………………………………………….. 23

2.1.2.- Sub-tema………………………………………………………………….. 25

2.2.- Tema…………………………….…………………………………………... 30

Conclusiones……………………………………………………………………... 67

Recomendaciones…………………...…………………………………………... 69

Bibliografía………………………………………………………………………….70

Anexos………………………………………………………………………………71

• Encabezado: podrá llevar el logotipo de la Escuela Técnica y el título de las pasantías o de los capítulos, pero en ningún caso el nombre y/o el logotipo de la empresa en la que se desarrolla la pasantía.

• Pie de página: incluirá el número de página en el centro y las observaciones, comentarios, referencias necesarias para clarificar aspectos de las pasantías.

• Se recomienda al estudiante conservar una copia personal del informe, ya que las entregadas tanto a la Escuela como a los tutores, no serán devueltas.

REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACIÓN

ETAR “JOSÉ RAFAEL LLOVERA”.

COCOLLAR-MUNICIPIO MONTES.

ESTADO-SUCRE.
Cocollar, XX de YYYYYYYY de 20ZZ

Señores

EMPRESA

Presente.-

Apreciados Señores:


El portador de la presente Br. ___________________________ , expediente Nº _______________ , titular de la cédula de identidad Nº_________________ , es estudiante de Ciencias Agrícolas, y habiendo aprobado las materias obligatorias contempladas en el Pensum de Estudios, ha sido registrado en el programa de Pasantía de la institución. El citado bachiller ha demostrado gran interés en realizar su trabajo en esa Empresa. Por esta razón, si existiese la posibilidad efectiva de aceptarlo, les agradeceríamos la notificación respectiva. En caso de ser afirmativa esta posibilidad, nos mostramos de acuerdo que el estudiante tome contacto con el posible Tutor a fin de elaborar el programa de trabajo a ser desarrollado durante su estadía en la Empresa, debido a que la presentación del cronograma de trabajo es uno de los requisitos exigidos para formalizar su inscripción en el programa.


Como orientación para la elaboración de dicho programa, sugerimos se le asigne la resolución de un problema específico para, de esa forma, aprovechar al máximo su tiempo disponible durante la ejecución.


Agradeciéndoles su colaboración, quedo a sus órdenes para cualquier información adicional que redunde en beneficio, tanto del estudiante como de la Empresa.

Atentamente,

_______________________

Coordinador de Pasantías


REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACIÓN

ETAR “JOSÉ RAFAEL LLOVERA”.

COCOLLAR-MUNICIPIO MONTES.

ESTADO-SUCRE.
CARTA DE RESPUESTA DE LA EMPRESA

Cocollar, XX de YYYYYYYY de 20ZZ

Señores

ETAR “José Rafael Llovera

Presente.-                                                         Atención: Ing. XXXXXXXXXXXXX

Coordinación del Programa de Pasantías

Apreciados Señores:


A través de la presente sometemos a su consideración el trabajo de Pasantía que el Br. __________________________________________________________, expediente Nº _______________, titular de la cédula de identidad Nº ___________, desarrollará en esta empresa:

TÍTULO DEL TRABAJO: ______________________________________________

ÁREA EN LA QUE SE ENMARCA: ______________________________________

___________________________________________________________________

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1) _________________________________________________________________

2) _________________________________________________________________

3) _________________________________________________________________

4) _________________________________________________________________

TUTOR EMPRESARIAL: ______________________________________________


Agradeciéndoles su atención, quedamos a sus órdenes para cualquier información adicional.

Atentamente,

_______________________

REPRESENTANTE DE LA INSTITUCIÓN

REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACIÓN

ETAR “JOSÉ RAFAEL LLOVERA”.

COCOLLAR-MUNICIPIO MONTES.

ESTADO-SUCRE.
CARTA ACEPTACIÓN DE PASANTÍAS POR LA INSTITUCIÓN

Cocollar, XX de YYYYYYYY de 20ZZ

Señor

Nombre de la Persona

Cargo que desempeña

Empresa

Presente.-

Apreciado Señor:


Me dirijo a usted con el fin de informarle que el plan de trabajo de la pasantía titulada _______________________________________________ , ofrecida por su empresa al estudiante ______________________________ , expediente ______________ , cédula de identidad _______________ de la Escuela Técnica Agropecuaria Robinsoniana “José Rafael Llovera”, cumple con los requisitos para ser aprobado.


Aprovecho la ocasión para hacerle entrega de la planilla de evaluación y del instructivo para su correcto llenado. Cualquier información adicional puede solicitarla a mi persona a través de los teléfonos XXXXXXXXXXXXXXX.

Atentamente,

_______________________

COORDINADOR PASANTÍAS

REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACIÓN

ETAR “JOSÉ RAFAEL LLOVERA”.

COCOLLAR-MUNICIPIO MONTES.

ESTADO-SUCRE.
CARTA DE CULMINACIÓN POR PARTE DE LA EMPRESA

Cocollar, XX de YYYYYYYY de 20ZZ

Señores

ETAR “José Rafael Llovera”

Presente.-

                                                          Atención: Ing. XXXXXXXXXXXXXX

Coordinación del Programa de Pasantías

Apreciados Señores:


La presente tiene la finalidad de informarles que el trabajo de Pasantía que el Br. ____________________________________________________ , expediente Nº ______________ , titular de la cédula de identidad Nº ____________, desarrolló en esta empresa, ha finalizado habiendo alcanzado los objetivos de nuestro interés. Adjunto encontrará la planilla de evaluación que emite el Tutor Empresarial por el trabajo desarrollado por el mencionado Bachiller.


Agradeciéndoles su atención, quedamos a sus órdenes para cualquier información adicional.

Atentamente,

_______________________

TUTOR EMPRESARIAL


REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACIÓN

ETAR “JOSÉ RAFAEL LLOVERA”.

COCOLLAR-MUNICIPIO MONTES.

ESTADO-SUCRE.
PLANILLAS PARA LA EVALUACIÓN DE LA PASANTÍA

TUTOR ACADÉMICO: PLANILLA DE EVALUACIÓN

EMPRESA: ____________________________________________________
TUTOR ACADÉMICO: ___________________________________________
ESTUDIANTE: _________________________________________________

CÉDULA IDENTIDAD: ______________   EXPEDIENTE Nº: ____________

1.- Responsabilidad: ___________________________________________

2.- Presentación del informe: ____________________________________

3.- Redacción del informe: _______________________________________

4.- Nivel profesional del trabajo: __________________________________

5.- Metodología utilizada: ________________________________________

6.- Calidad de conclusiones y recomendaciones: ___________________

OBSERVACIONES: _____________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________

Firma del Tutor Académico


REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACIÓN

ETAR “JOSÉ RAFAEL LLOVERA”.

COCOLLAR-MUNICIPIO MONTES.

ESTADO-SUCRE.
TUTOR EMPRESARIAL: PLANILLA DE EVALUACIÓN

EMPRESA: ____________________________________________________

TUTOR EMPRESARIAL: _________________________________________

ESTUDIANTE: _________________________________________________

CÉDULA IDENTIDAD: _____________ EXPEDIENTE Nº: ______________

1.- Iniciativa: __________________________________________________

2.- Responsabilidad: ___________________________________________

3.- Adaptación a la organización: _________________________________

4.- Habilidad para captar instrucciones: ___________________________

5.- Habilidad para presentar hechos y conclusiones: _________________

6.- Presentación del informe: ____________________________________

7.- Redacción del informe: _______________________________________

8.- Nivel profesional del informe: _________________________________

9.- Metodología: _______________________________________________

10.- Calidad de conclusiones y recomendaciones: __________________

11.- Aporte del trabajo a la empresa: ______________________________

OBSERVACIONES: ____________________________________________

_____________________________________________________________

___________________________

Firma del Tutor Empresarial


REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACIÓN

ETAR “JOSÉ RAFAEL LLOVERA”.

COCOLLAR-MUNICIPIO MONTES.

ESTADO-SUCRE.
PONDERACIÓN DE LAS EVALUACIÓN DEL TUTOR EMPRESARIAL

	APELLIDOS Y NOMBRES
	CÉDULA IDENTIDAD



	COMPETENCIAS A EVALUAR
	NIVELES DE ACTUACIÓN

	
	S
	Dis
	B
	R
	D

	1.-Iniciativa 
	
	
	
	
	

	2.- Responsabilidad dentro de la organización
	
	
	
	
	

	3.- Adaptación a la organización
	
	
	
	
	

	4.- Habilidad para captar instrucciones y para el trabajo
	
	
	
	
	

	5.- Presentación del informe
	
	
	
	
	

	6.- Redacción del informe
	
	
	
	
	

	7.- Nivel profesional del trabajo
	
	
	
	
	

	8.- Metodología utilizada
	
	
	
	
	

	9.- Calidad de las conclusiones y las recomendaciones
	
	
	
	
	

	10.- Aportes del trabajo a la organización
	
	
	
	
	

	PONDERACIÓN TOTAL 
	
	
	
	
	


	NIVELES DE

ACTUACIÓN
	FACTOR DE

CONVERSIÓN
	CALIFICACIÓN

ASIGNADA

	SOBRESALEINTE (S)
	X2.00
	

	DISTINGUIDO (D)
	X1.80
	

	BUENO (B)
	X1.50
	

	REGULAR (R)
	X1.30
	

	DEFICIENTE (D)
	X0.90
	

	CALIFICACIÓN DEFINITIVA
	


	FIRMA DEL DIRECTOR
	

	FIRMA COORDINADOR DE PASANTÍAS
	

	FIRMA DEL TUTOR ACADÉMICO
	

	FIRMA TUTOR EMPRESARIAL
	



REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACIÓN

ETAR “JOSÉ RAFAEL LLOVERA”.

COCOLLAR-MUNICIPIO MONTES.

ESTADO-SUCRE.
	INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN PARA LA PRESENTACIÓN ESCRITA DEL INFORME FINAL



	APELLIDOS Y NOMBRES DEL ALUMNO


	C.I.:


	TELÉFONO

	ASPECTOS
	PRESENTACIÓN ESCRITA
	NIVELES DE ACTUACIÓN

	
	CRITERIOS
	S
	Dis
	B
	R
	D

	FORMALES
	1.- PUNTUALIDAD EN LA PRESENTACIÓN
	
	
	
	
	

	
	2.- ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO
	
	
	
	
	

	
	3.- LENGUAJE Y ESTILO
	
	
	
	
	

	
	4.- ORTOGRAFÍA Y REDACCIÓN
	
	
	
	
	

	
	5.- ORIGINALIDAD
	
	
	
	
	

	
	6.- INTERÉS
	
	
	
	
	

	
	7.- USO DE NORMAS DE REDACCIÓN DE INFORMES
	
	
	
	
	

	
	8.- CLARIDAD DE EXPOSICIÓN ESCRITA DE LAS IDEAS
	
	
	
	
	

	
	9.- CAPACIDAD DE SINTESIS
	
	
	
	
	

	METODOLOGÍA EMPLEADA
	10.- CALIDAD DE FUENTES UTILIZADAS
	
	
	
	
	

	
	11.- REFERENCIAS TEÓRICAS
	
	
	
	
	

	
	12.- APLICACIÓN DEL PERFIL DE LA ESPECIALIDAD
	
	
	
	
	

	
	13.- DEFINICIÓN DE TÉRMINOS
	
	
	
	
	

	
	14.- DESCRIPCIÓN DE LA EMPRESA O INSTITUCIÓN
	
	
	
	
	

	
	15.- DESCRIPCIÓN DEL DEPARTAMENTO
	
	
	
	
	

	
	16.- DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES O METODOLOGÍA EMPLEADA
	
	
	
	
	

	
	17.- DEMOSTRACIÓN DE RESULTADOS (LAMINAS, FOTOS, OTROS)
	
	
	
	
	

	
	18.- PROBLEMAS CONFRONTADOS EN LA PRÁCTICA LABORAL
	
	
	
	
	

	
	19.- CUADRO COMPARATIVO ENTRE LO APRENDIDO EN EL PLANTEL Y LO PUESTO EN PRÁCTICA LABORAL
	
	
	
	
	

	
	20.- CALIDAD DE CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
	
	
	
	
	

	TOTALES
	
	
	
	
	


	NIVELES DE

ACTUACIÓN
	FACTOR DE

CONVERSIÓN
	CALIFICACIÓN

ASIGNADA

	SOBRESALEINTE (S)
	X1.00
	

	DISTINGUIDO (D)
	X0.90
	

	BUENO (B)
	X0.75
	

	REGULAR (R)
	X0.65
	

	   DEFICIENTE (D)
	X0.45
	

	CALIFICACIÓN DEFINITIVA
	


SELLO DEL PLANTEL

	FIRMA DEL DIRECTOR
	

	FIRMA COORDINADOR DE PASANTÍAS
	

	FIRMA DEL TUTOR ACADÉMICO
	



REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACIÓN

ETAR “JOSÉ RAFAEL LLOVERA”.

COCOLLAR-MUNICIPIO MONTES.

ESTADO-SUCRE.
INSTRUMENTO PARA LA PRESENTACIÓN ORAL DEL INFORME FINAL

IDENTIFICACIÓN DEL PASANTE

	APELLIDOS Y NOMBRES            
	Nº CÉDULA 
	TELÉFONO
	FECHA



	AÑO


	ESPECIALIDAD


	Nº CODIGO

	
	MENCIÓN


	


IDENTIFICACIÓN DEL JURADO

	TUTOR EMPRESARIAL
	TUTOR ACADÉMICO
	DOCENTE DE LA ESPECIALIDAD
	COORDINADOR DE PASANTÍAS




	

	TUTORES

	
	EMPRESARIAL
	ACADÉMICO
	ESPECIALIDAD
	PASANTÍAS
	TOTALES

	
	S
	Di
	B
	R
	D
	S
	Di
	B
	R
	D
	S
	Di
	B
	R
	D
	S
	Di
	B
	R
	D
	S
	Di
	B
	R
	D

	CLARIDAD DE LA EXPOSICIÓN
	
	s
	
	
	
	
	s
	
	
	
	
	s
	
	
	
	
	s
	
	
	
	
	s
	
	
	

	DOMINIO

DEL TEMA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DEFENSA DEL TRABAJO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	USO DE LOS RECURSOS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COHERENCIA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTALES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	NIVELES DE

ACTUACIÓN
	FACTOR DE

CONVERSIÓN
	CALIFICACIÓN

ASIGNADA

	SOBRESALIENTE (S)
	X1.00
	

	DISTINGUIDO (DIS)
	X0.90
	

	BUENO (B)
	X0.75
	

	REGULAR (R)
	X0.65
	

	DEFICIENTE (D)
	X0.45
	

	CALIFICACIÓN DEFINITIVA
	


SELLO DEL PLANTEL

	FIRMA DEL DIRECTOR
	

	FIRMA COORDINADOR DE PASANTÍAS
	

	FIRMA DEL TUTOR ACADÉMICO
	

	FIRMA DEL ALUMNO(A) PASANTE
	


REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACIÓN
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ESTADO-SUCRE.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES O PLAN DE ACCIÓN

	OBJETIVOS


	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	RESPONSABLES
	TIEMPO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


_______________________

COORDINADOR PASANTÍAS

REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACIÓN

ETAR “JOSÉ RAFAEL LLOVERA”.

COCOLLAR-MUNICIPIO MONTES.

ESTADO-SUCRE.
PLANILLA DE CONTROL DE VISTAS POR PARTE DEL TUTOR ACADÉMICO

	APELLIDOS Y NOMBRES DEL TUTOR:



	Nº DE VISITAS
	ACTIVIDAD REALIZADA
	OBSERVACIONES

	01
	
	

	02
	
	

	03
	
	

	04
	
	

	05
	
	

	06
	
	


	APELLIDOS Y NOMBRES DE (LOS) ESTUDIANTES
	FIRMA(S) DEL (LOS) ESTUDIANTES:



	APELLIDOS Y NOMBRES DEL REPRESENTANTE DE LA INSTITUCIÓN:


	FIRMA DEL REPRESENTANTE DE LA INSTITUCIÓN:




· POST − PASANTÍAS.


Actividad extracurricular que se realiza una vez terminado o culminado el proceso de pasantías, con la finalidad de obtener información del egresado, bien sea su prosecución de estudios universitarios o de la incorporación al campo laboral.


Actividades:

Los y las pasantes deben cumplir con las siguientes acciones una vez terminado todo el proceso experiencial de las pasantías:

· - Presentación del informe final del proceso de pasantías.

· - Evaluación del proceso de pasantías.

· - Seminarios de interacción sobre las experiencias durante y después de las pasantías.

· - Certificación.


Al terminar la actividad en la empresa u organismo laboral, el alumno o alumna elaborará un informe descriptivo o de investigación de las actividades realizadas, el cual deben presentar dos escenarios:


a.- El empresarial, en presencia del tutor empresarial u otros miembros de la organización.


b.- El institucional, delante los miembros de la comunidad educativa en pleno.


Todo esto con la finalidad de informar lo realizado en el periodo de pasantías y los resultados obtenidos en el mismo.


Del coordinador de pasantías:


En esta misma dirección el coordinador de pasantías debe cumplir con las siguientes funciones, en busca del mejoramiento, organización, planificación, ejecución, control y evaluación de las mismas. 


.- Elaborar un calendario o cronograma de visitas a los sitios donde se encuentran los egresados.

.- Establecer mecanismos de control y seguimientos de los egresados, con el fin de obtener información, bien sea de prosecución escolar o incorporación al ámbito laboral.

.- Crear la base de datos de los egresados con la finalidad de permitir la revisión de la visión y misión de las Escuelas Técnicas.

.- Preparar anualmente encuentros de egresados con el fin de motivarlo al intercambio de ideas, experiencias e incentivarlos a sentirse parte de la institución.

.- Preparar eventos donde se invite a los egresados a compartir sus experiencias con los alumnos cursantes, con el fin de incentivar a los mismos a proyectarse un mejor futuro.

.- Evaluación del proceso de pasantías aplicando Matriz FODA.

.- Fomentar la creación de cooperativas y microempresas con nuestros egresados y otras actividades que ayuden al crecimiento personal y profesional de los egresados.

.- Establecer convenios con instituciones de educación superior, ONGs, organismos gubernamentales y no gubernamentales, organismos y entes internacionales, fundaciones, sectores sociales y otros.





REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACIÓN

ETAR “JOSÉ RAFAEL LLOVERA”.

COCOLLAR-MUNICIPIO MONTES.

ESTADO-SUCRE.
PLANILLA DIAGNOSTICO DEL PERFIL DE LOS EGRESADOS

FORTALEZAS DEL PERFIL: ____________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

OPORTUNIDADES DEL PERFIL: _________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

DEBILIDADES DEL PERFIL: _____________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

AMENAZAS DEL PERFIL: _______________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	FIRMA DEL ALUMNO (A)
	

	FIRMA DEL TUTOR EMPRESARIAL
	

	FIRMA DEL TUTOR ACADÉMICO
	

	FIRMA COORDINADOR PASANTÍAS
	

	FIRMA DIRECTOR
	


SELLO DEL PLANTEL


REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACIÓN
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COCOLLAR-MUNICIPIO MONTES.

ESTADO-SUCRE.
PLANILLA CONTROL DE PASANTES EGRESADOS

	Nº
	APELLIDOS Y NOMBRES
	CÉDULA DE IDENTIDAD
	INSTITUO EDUCATIVO

O

AMBITO LABORAL
	OBSERVACIONES

	01
	
	
	
	

	02
	
	
	
	

	03
	
	
	
	

	04
	
	
	
	

	05
	
	
	
	

	06
	
	
	
	

	07
	
	
	
	

	08
	
	
	
	

	09
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	

	18
	
	
	
	

	19
	
	
	
	

	20
	
	
	
	

	21
	
	
	
	

	22
	
	
	
	

	23
	
	
	
	

	24
	
	
	
	

	25
	
	
	
	

	26
	
	
	
	

	27
	
	
	
	


_______________________

COORDINADOR PASANTÍAS

CAPÍTULO V
LAS PASANTÍAS, HERRAMIENTA INSTITUCIONAL
PARA LA CONSOLIDACIÓN DEL DESARROLLO ENDÓGENO LOCAL


Esta propuesta surge, debido a que se pudo constatar que el fundamento principal del proceso de pasantías dentro de la institución, no estaba cumpliendo con los requisitos mínimos de preparación de los estudiantes involucrados en este proceso, inexistencia de archivos, desconocimientos de empresas y productores que intervienen en el proceso, desconocimiento de pautas y canales por el colectivo, poca asistencia académica a los pasantes, entre otras situaciones problemáticas, incumpliendo el deber ser, negando la incorporación de los estudiantes a los sectores productivos del país, y de adaptarse a las modificaciones políticas, económicas, socio – culturales, educativas y otras a las que esta sujeto cualquier estado al cambiar de ideología a nivel gubernamental.

De hecho, la gran problemática existente en la Escuela Técnica Agropecuaria “José Rafael Llovera”, radica en que el coordinador de pasantías y la institución al no cumplir con las expectativas antes señaladas, la mayoría de los estudiantes salen al proceso de las prácticas profesionales sin saber con certeza cuáles son los objetivos de las mismas, desconocen el impacto que estas tienen sobre el desarrollo endógeno local; o como influye a ciencia cierta este proceso sobre la comunidad, en lo académico, laboral y social.


Otro problema, era la casi inexistencia de materiales como manuales, decretos, resoluciones, entre otros; que norman las pasantías profesionales, ocurriendo así, el desconocimiento de los actores principales del proceso de pasantías de los basamentos teóricos en el cual se apoya dicho proceso. Todo esto conlleva, a que las pasantías no se constituyan en expresión del desarrollo endógeno local. Poseer capacidad y aptitud de diálogo, para el trabajo en equipo donde pueda relacionarse con los alumnos, docentes y empresas. Ser reflexivo, persistente, tenaz, comprometido, humanizante y sencillo, conocedor de los procesos administrativos y autogestionario.


Es por esto, que se toma la iniciativa de crear un mecanismo que permita aclarar, normar y reglamentar este proceso para que rija las pasantías tomando en cuenta el proyecto curricular, instrumento que permite resolver “el por qué”, “el cómo”, “el cuándo”, “el dónde” del proceso educativo con el fin de lograr la formación adecuada del egresado.  Accediendo así, a trazar un sendero que permita un estudio completo del proceso de pasantías llevado a cabo por los estudiantes de la Escuela Técnica Agropecuaria “José Rafael Llovera”, y lograr implementar o establecer líneas estratégicas de formación en los estudiantes, en cuanto al desarrollo endógeno local como una perspectiva desde su proceso de pasantías profesionales. 

Reunión con directivos del plantel


Dentro de esta perspectiva, se elaboró un plan de trabajo o de acción dividido en varios momentos:

a) Un primer momento; donde para la fecha del 18 de enero de 2007, se la hizo acto de entrega al cuerpo directivo, específicamente al director Profesor Octavio Rondón el plan de acción de nuestro trabajo de investigación, luego se estableció un ciclo de formación y sensibilización, que culmino en una reunión con la comunidad educativa en pleno, el día 26 de enero de 2007, durante la cual se le dio a conocer los objetivos del trabajo y el debe ser del proceso de pasantías, buscando con esto el desarrollo de acciones que les permitiera reflexionar. Además, se efectuaron charlas (facilitadas por los investigadores) sobre el deber ser del proceso de pasantías enfocado hacia el fortalecimiento del desarrollo endógeno local de la comunidad. 

Reunión con directivos del plantel

Durante este lapso se pudo observar, el interés y la motivación de los participantes (docentes, alumnos, productores, representantes de los concejos comunales, sociedad de padres y representantes entre otros)  ya que en diversas oportunidades realizaron intervenciones durante las cuales se hicieron aportes de ideas, críticas tanto negativas como positivas, entre otros


Mesas de trabajo con estudiantes y diversos sectores

b) Un segundo momento, en el cual  se plantea el diseño y establecimiento de los nuevos lineamientos que regirán las pasantías, es por ello, que se comienzan a realizar visitas e invitaciones a todas las secciones que conforman el universo estudiantil, diferentes sectores de la comunidad en especial a los productores y empresas locales con la finalidad de motivarlos, sensibilizarlos y que expresen sus ideas (lo cual se manifestó de manera contundente por medio de su participación de forma masiva) con respecto a lo existente y a las variantes o modificaciones para adecuar el proceso de pasantías en torno a los requerimientos de desarrollo local actual; luego, son realizados una serie de jornadas en mesas de trabajo que permitieron, basándose en el programa nacional de pasantías emanado del   Ministerio de Educación y Deportes y en la administración del programa nacional de pasantías de la Zona Educativa del Estado Miranda, sirviendo estos de marco teórico y legal para la apretura de las mesas de trabajo, tomándose en cuenta aquellos lineamientos acordes con la realidad del entorno de la institución y otros según las vivencias acontecidas por los post pasantes, pasantes, de los profesores de la pasantías, además de productores y empresas, así, como núcleo de producción, estructurándose los deberes y derechos de la comisión de pasantías, coordinador, prepasantes, pasantes, post pasantes, tutores académicos y empresariales (ver estructura de la propuesta en el capítulo IV), y sus respectivas sanciones.   
En esta fase, se contó con la colaboración de manera desinteresada de los docentes que desempeñan su labor de manera directa en el área que nos ocupa, y realizaron aportes de importancia significativa.


Presentación de la normativa

De allí pues, que en la mesa de trabajo final es presentada la compilación de la normativa de pasantías, esbozándose y explicándose cada uno de los ítems (fundamentación problemática – contextual, legal, filosófica - formativa, estructura organizativa, funciones y deberes de cada uno de los participantes, entre otros) que conforman la misma, siendo esto ampliamente debatido por el conjunto de estudiantes, directivos, profesores, integrantes de concejos comunales, padres y representantes, etc., sufriendo la propuesta presentada nuevas modificaciones, de forma más no de fondo, con la idea de mejorarla, posterior a la discusión se procedió a la aprobación por consenso de la normativa presentada, la cual consiste en adecuar las existentes a las exigencias actuales del proceso de pasantías en torno al desarrollo tecnológico endógeno de la comunidad y esta no se considera definitiva ya que puede variar de acuerdo a las políticas del gobierno de turno, las necesidades de la zona y de la institución.
Finalmente esta propuesta, en presencia de la comunidad educativa en pleno se hizo entrega por parte de los investigadores y tutor de la investigación de las nuevas normas y reglamentos que regirán las pasantías de la Escuela Técnica Agropecuaria Robinsoniana “José Rafael Llovera”, al equipo directivo y coordinador de pasantías, asumiéndose el compromiso de su pronta implementación, seguimiento, revisión y evaluación de los lineamientos estratégicos teóricos – prácticos, después de cada proceso de pasantías concebido en la propuesta; para buscar con esto la optimización del proceso, el fortalecimiento del desarrollo local endógeno y preparación de calidad de los jóvenes.

Entrega de la normativa a directivos

CONCLUSIONES

· Nuestra actual educación técnica y en especial el proceso de pasantías que se suscita dentro de ellas, esta conectada con el proceso económico y productivo de la localidad o región, adaptada a las realidades que viven los estudiantes, en concreto las pasantías deben preparar a todos sus involucrados para las demandas de una economía exigente, es decir, lo que se aprende en este proceso no solo sirve para mantenerse o continuar en el sistema educativo bolivariano, sino que la mayor parte de lo aprendido, sea de utilidad práctica en la vida y no se olvide tan rápidamente.
· El perfil de nuestros egresados se enmarca en las nuevas formas de gestión y conformación de las comunidades, donde el nuevo republicano y la nueva republicana, es un ser que considera las diferentes expresiones de la diversidad cultural, manifestadas en la interculturalidad y pluriculturalidad, propias de la nacionalidad venezolana; así como la promoción de una ciudadanía que se corresponde con el ejercicio pleno de la democracia participativa, protagónica y corresponsable; con una visión integral y en armonía con la naturaleza que permitirá la transformación de la sociedad, a una signada por sentimientos patrióticos de identidad venezolana, valoración de la justicia, la libertad, la solidaridad, la democracia, la salud integral y la responsabilidad social e individual.
· Este nuevo proceso de pasantías, sitúa en práctica un conjunto de acciones y reformas de carácter cuali-cuantitativo dirigidas a un mejor aprovechamiento de las tecnologías disponibles, con miras al logro de una mayor eficacia y eficiencia de las organizaciones, institutos, empresas, productores, etc., de nuestra localidad, lo cual, irremediablemente está ligado a la propuesta de desarrollo endógeno que brinda hoy nuestra economía de país. En el reconocimiento de que para alcanzar el desarrollo endógeno de nuestra comunidad se requiere del despliegue de iniciativas de transformación y modernización, es allí, donde entra la reformulación del proceso de pasantías apalancado en las nuevas tecnologías, que traerá como resultado una nueva organización, con nuevas lógicas, formas de pensar, de actuar, que permitirá dar respuestas con claridad y resolución a las demandas de una sociedad cada vez más compleja y cambiante, siendo esta también una responsabilidad de nuestra institución.

· Con la certeza de que siendo la Escuela Técnica Agropecuaria Robinsoniana “José Rafael Llovera” el espacio fundamental donde se han de repensar los nuevos modelos de desarrollo que traerán como resultado las nuevas tecnologías que han de adoptar nuestros productores, empresarios, instituciones, etc., para hacer frente a los retos y desafíos que el futuro nos depara, es por ello que hemos abordado en este proyecto el tema del proceso de pasantías dentro del desarrollo endógeno local, lo cual nos permite contextualizar esta iniciativa en el marco de las especificidades de nuestra comunidad.
RECOMENDACIONES

· Con la implementación de esta propuesta, existe el compromiso, por un lado que la comunidad educativa en pleno deje de ser una masa que vive de espalda a la institución y en consecuencia al proceso de pasantías, a la que solo acuden escasamente cuando se les llama; y se constituya en una verdadera comunidad que asuma sus responsabilidades y participe activamente en la gestación e implementación del proceso de pasantías de la Escuela Técnica Agropecuaria Robinsoniana “José Rafael Llovera”; y por otro lado, se les pide a los docentes ser gestores de la institución y productores de este proceso, donde se conviertan en investigadores, planificadores y se identifiquen con el mismo, implicando esto asumir un papel o rol protagónico, encarnado en la misión de las pasantías y por último ser creador de nuevos horizontes.
· Se considera que es pertinente abordar los retos y desafíos que trae consigo la insertación de las pasantías dentro del desarrollo endógeno, en los cuales ha de realizarse un inmenso esfuerzo transformador revolucionario que oriente estas tecnologías, organice, movilice y propenda  a la participación de todos los actores involucrados con miras al fortalecimiento del proceso de pasantías dentro del desarrollo endógeno local.

· Este nuevo proceso o nueva organización de las pasantías, exige evaluaciones de procesos y de resultados, de conocimientos, habilidades, actitudes, aptitudes y valores que clarifiquen al docente, estudiante y a sus padres o representantes, que sabe cada uno, que sabe hacer y como es, con la idea de irle ayudando o guiando hacia lo que debe saber, saber hacer y ser, lográndose así, una formación integral, que desarrolle en los estudiantes aspectos intelectuales, corporales, sociales, afectivos, comunicativos, éticos, morales, entre otros, para lograr de este modo el desarrollo pleno y armónico de la personalidad del sujeto de aprendizaje dentro del contexto social el que se desenvuelve.

· Luego de la propuesta realizada sobre las pasantías a partir de las categorías de análisis seleccionadas no queda duda de que éstas pueden ser consideradas como una estrategia de relación Institución -Sector Productivo para la formación profesional. En este sentido, solo resta el compromiso ineludible de la Escuela Técnica Agropecuaria Robinsoniana “José Rafael Llovera” fortalecer las pasantías y disminuir sus debilidades, reconocer el impacto de éstas en función del incremento de las empresas y organismos del sector público y privado que participan en el desarrollo endógeno de la comunidad, de las demandas que el sector productivo plantea a nuestra institución en la medida que conocen la calidad de los estudiantes y egresados, del incremento de la demanda de los estudiantes. 

· Dentro del cúmulo de proyectos desarrollados en la institución, exigidos en la aplicación del currículo básico nacional (PEIC, proyectos de aprendizaje, de desarrollo endógeno y el plan integral); el proceso de pasantías debe ser  identificado esencialmente con el de desarrollo endógeno, esto motivado, a que este tiene como fin la participación de manera integrada de todos los actores en el proceso educativo (docentes, estudiantes y familia), quienes a partir de la realidad implementan diferentes acciones para su transformación e impulsan a los jóvenes desde su contexto.

· Crear y consolidar las estructuras institucionales y de interrelación institución - comunidad; promover la coordinación y apoyar los esfuerzos aislados de los docentes y estudiantes que con visión futurista han promovido y promueven estas experiencias; promover la investigación educativa que pueda ir conformando el marco teórico que sustente y mejore las experiencias.

· Se debe mantener abierta la invitación a la comunidad educativa en pleno  para discutir, replanificar y enriquecer el proceso de pasantías de la Escuela Técnica Agropecuaria Robinsoniana “José Rafael Llovera”  todos los fines de años escolares. Sin pretender establecer ningún orden, creemos que este proyecto abre ventanas para profundizar el debate y abona un terreno fértil para discutir en relación al tema antes mencionado.
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