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I UNIDAD

TÍTULO I
GENERALIDADES
CAPÍTULO I DE LAS DEFINICIONES
Artículo 1.- Definiciones
Para efectos de la presente Ley, se entiende por:

"1.
 Acto del Servicio: Acción que desarrolla el personal de la Policía Nacional del Perú, en cumplimiento de sus funciones, deberes o por orden superior, aun cuando se encuentre de franco, vacaciones o permiso reglamentario." 
[2]
2. 
Alumno: Son los varones y damas que se encuentran en período de formación en las Escuelas de Suboficiales de la P.N.P. a nivel nacional.

"3. 
Amonestación Escrita: Es el documento que contiene la sanción que realiza el Superior al Subordinado por la comisión de las infracciones leves contempladas en los numerales del 37.1.1 al 37.1.10. Su propósito es inducir a la reflexión." 
[3]
4. 
Cadete: Son los varones y damas que se encuentran en período de formación en la Escuela de Oficiales de la P.N.P.

5. 
Cese Temporal del Empleo: Es la medida transitoria mediante la cual el personal de la Policía Nacional es apartado de la situación de actividad.

6. 
Código: Representación alfanumérica que identifica la clase de infracción administrativa y el numeral en el que se encuentra contemplada en la tabla correspondiente.

7. 
Conducto Regular: Es el sistema empleado para trasmitir y recibir órdenes, disposiciones, consignas, solicitudes y partes a través de las líneas de comando establecidas en la Organización Policial.

"8. 
Consejo de Disciplina: Es el órgano de decisión de primera instancia del procedimiento administrativo disciplinario de la P.N.P., en las Escuelas de Formación." 
[4]
 9. 
Descripción: Expresión del tenor de la infracción administrativa.

10. 
Descuento: Puntaje que se disminuye de la Nota Anual de Disciplina por la sanción impuesta, de acuerdo a la respectiva Tabla que como anexo forma parte integrante de la presente Ley.

11. 
Diligencia Debida: Actitud responsable y reflexiva del personal de la P.N.P. durante el ejercicio de sus funciones, que considera la posibilidad razonable de haber podido prever cualquier resultado adverso.

12. 
Disciplina: Acatamiento consciente de la normatividad vigente y las órdenes de Comando.

13. 
Escuelas de Formación: Son los centros de enseñanza componentes del primer nivel del sistema educativo policial, que comprende a la Escuela de Oficiales y a las Escuelas de Suboficiales.

14. 
Hoja de Disciplina Anual: Es el documento de calificación individual del personal de la P.N.P., en el que se detalla su Nota Anual de Disciplina y todas las sanciones que se le impongan en el lapso de un año. Para efectos de esta Hoja el período anual empieza el 1 de julio y culmina el 30 de junio del año siguiente.

15. 
Imagen Institucional: Es la percepción interna y externa de la P.N.P. proyectada a través de la labor de sus integrantes.

16. 
Infracciones: Son las acciones u omisiones, debidamente tipificadas, que son contrarias a las Normas de Disciplina y aquellas que perjudican los Actos del Servicio.

17. 
Insuficiencia Disciplinaria: Es la falta de capacidad de un miembro de la P.N.P. para adaptarse o adecuarse a los niveles mínimos de disciplina y responsabilidad en el servicio que se requieren para ejercer la función policial.

18. 
Ley: Está referida a la presente norma.

"19.
Medidas Cautelares: Son disposiciones administrativas de carácter transitorio, orientadas a preservar la efectividad de la Resolución final del Procedimiento Administrativo Disciplinario y/o salvaguardar los bienes jurídicos protegidos por la Ley. No constituyen sanción." 
[5]
 20.
Normatividad Vigente: Se refiere a la Constitución, Tratados Internacionales, leyes o normas del mismo rango, decretos supremos, resoluciones de cualquier clase emitidas por autoridades del Estado peruano, reglamentos, directivas, manuales y en general, a toda norma o directriz válidamente emitida cuyo contenido tenga relación directa o indirecta con la función policial y en general con los Actos del Servicio u otros vinculados a la Policía Nacional.

 21.
Nota Anual de Disciplina: Es la nota equivalente a 100 puntos con la que inicia cada año todo el personal de la P.N.P. y que disminuye en relación directa a las sanciones que les sean impuestas, de conformidad con la presente Ley.

22. 
Orden: Expresión imperativa, ya sea verbal o escrita, de lo que un Superior juzga conveniente que realice uno o varios Subordinados.

23. 
Órganos de Investigación: Son los encargados de realizar investigaciones administrativo disciplinarias, por hechos en los que participa personal de la P.N.P.

24. 
Pase a la Situación de Disponibilidad: Es la sanción que se impone al personal de la P.N.P., por la comisión de infracciones graves o muy graves, según corresponda. Implica la separación temporal de la P.N.P., del infractor.

25. 
Pase a la Situación de Retiro: Es la sanción que se impone al personal de la P.N.P. por la comisión de infracciones muy graves. Implica la separación definitiva de la P.N.P., del infractor.

26. 
Personal de la P.N.P.: El conjunto de Oficiales Policías, Oficiales de Servicio, personal con status de Oficial, Cadetes de la Escuela de Oficiales, Suboficiales Policías, Especialistas de Servicio, alumnos de las Escuelas de Suboficiales, que pertenecen a la P.N.P.

27. 
Personal Profesional Médico: Profesionales de la salud que realizan un diagnóstico, tratamiento y procedimiento específico en el paciente.

28. 
Personal Técnico Médico: Técnicos de salud y paramédicos que colaboran en el diagnóstico, tratamiento y procedimiento en el paciente.

29. 
P.N.P.: Se refiere a la Policía Nacional de Perú.

30. 
Sanción: Es la medida administrativo disciplinaria que se aplica al personal de la P.N.P. que incurre en cualquiera de las infracciones previstas en la presente Ley.

 "30.1 Separación Definitiva por Medida Disciplinaria de Escuela de Formación: Es la sanción que se impone a los cadetes, alumnos o alumnas de las Escuelas de Formación de la Policía Nacional del Perú por la comisión de infracciones contempladas en los artículos 37 numeral 37.3 y 133 de la Ley." 
[6]
"30.2 Sanción Simple: Es la sanción escrita que aplica el Superior a un Subordinado por la comisión de infracciones leves, de conformidad con lo tipificado en la presente Ley." 
[7]
"30.3 Sanción de Rigor: Es la sanción escrita que aplican los Tribunales Administrativos Disciplinarios de la P.N.P. al Personal de la P.N.P. en Situación de Actividad o en Situación de Disponibilidad, por la comisión de infracciones graves, de conformidad con lo tipificado en la presente Ley.” 
[8]
31. 
Separación Temporal del Cargo: Es el apartamiento transitorio del cargo del personal de la P.N.P., durante la investigación por la presunta comisión de una infracción tipificada.

"32.
Servicio Policial: Conjunto de actividades que ejecuta el personal policial en Situación de Actividad, para el cumplimiento de la misión y funciones asignadas a la Policía Nacional del Perú, de acuerdo a lo estipulado en las normas, reglamentos vigentes y la Constitución Política del Perú." 
[9]
"33. 
Signos Exteriores de Respeto: Son las formas de cortesía elementales hacia el Superior y autoridades públicas, y de tratamiento recíproco entre el personal de la Policía Nacional del Perú." 
[10]
 34. 
Subordinado: Personal de la P.N.P. que ostenta grado menor con respecto a un Superior.

 35. 
Superior: Personal de la P.N.P. que ostenta grado mayor con respecto a un Subordinado.

"36. Sujetos del Procedimiento Administrativo Disciplinario: Son los administrados y la autoridad administrativa.” 
[11]
 37. 
Tabla: Es el documento que contiene el detalle de las infracciones, consignando la sanción que le corresponde y los puntos que deberán ser descontados de la Nota Anual de Disciplina del personal de la P.N.P., según las sanciones impuestas.

 38. 
Tribunales Administrativo Disciplinarios: Son Ios Tribunales Administrativo Disciplinarios Territoriales y el Tribunal Administrativo Disciplinario Nacional.

39. 
Tribunales Administrativo Disciplinarios Territoriales: Son los órganos que se encargan de la administración disciplinaria como primera instancia en todo el país.

40. 
Tribunal Administrativo Disciplinario Nacional: Es el órgano de mayor nivel en la administración disciplinaria de la P.N.P., siendo la última y definitiva instancia en los procedimientos administrativos disciplinarios.

41. 
Unidades de Salud de la P.N.P.: Lugares de diagnóstico, tratamiento y procedimiento de la salud, en la Policía Nacional.

42. 
Unidades y Subunidades Policiales: Lugares donde el personal de la P.N.P. ejerce sus funciones, incluyéndose los organismos extra Institucionales.

CAPÍTULO II - DE LA FINALIDAD, CONTENIDO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN
"Artículo 2.- Finalidad
La presente Ley tiene por finalidad establecer los principios éticos profesionales y de disciplina en el comportamiento del personal de la Policía Nacional del Perú, para lograr un servicio policial óptimo en beneficio de la persona, la sociedad y el Estado, que contribuya a elevar la imagen institucional y reafirmar la autoridad policial." 
[12]
"Artículo 3.- Contenido
La presente Ley contiene las disposiciones que rigen el procedimiento administrativo disciplinario de la institución, su procedimiento, la clasificación y tipificación de las infracciones en las que pueda incurrir el personal de la Policía Nacional del Perú, así como establece las sanciones correspondientes y determina cuáles son los órganos e instancias de investigación y resolución administrativas." 
[13]
“Artículo 4.- Ámbito de aplicación
Las disposiciones de la presente Ley se aplican al personal de la P.N.P. en Situación de Actividad o en Situación de Disponibilidad en las infracciones que les alcance, con exclusión del personal civil; sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que pueden incurrir." 
[14]
Los cadetes, alumnos y alumnas de las Escuelas de Formación se regirán por las normas pertinentes que regulan el régimen educativo de la P.N.P. y por lo prescrito en la presente Ley, en cuanto le sea aplicable.

TÍTULO II - DE LOS PRINCIPIOS GENERALES
CAPÍTULO I - DE LOS BIENES JURÍDICOS PROTEGIDOS
“Artículo 5.- Bienes jurídicos protegidos
 Son bienes jurídicos la Ética Policial, la Disciplina Policial, el Servicio Policial y la Imagen Institucional.

La protección de dichos bienes es necesaria e imprescindible para el desarrollo de la función policial.” 
[15]
“Artículo 5-A.- Perfil del Policía
La profesionalización y la función policial implican ser modelo de honorabilidad, honestidad y servicio, en la vida pública y privada, debiendo observarse el siguiente perfil:

1. Condición de Policía
La condición policial se opta por voluntad propia. Se sujeta a las condiciones y restricciones propias de la carrera policial. Su propósito es proteger a la persona, servir a la comunidad y garantizar, mantener o restablecer el orden interno. Esta condición conlleva poner en riesgo constantemente la vida.

2. Honor, Moral y Ética Policial
Cualidades que reflejan la rectitud en el obrar y en el cumplimiento de los deberes y obligaciones del personal de la P.N.P., generando confianza y respeto en las personas, la sociedad, la patria y la institución.

3. Orden Jerárquico Policial
Se sustenta en la Constitución Política del Perú, las leyes, reglamentos y demás normas internas.

 4. Trascendencia de la Sanción Administrativa Disciplinaria
Constituye un demérito en la carrera policial y afecta la imagen personal. Tiene efecto correctivo y ejemplarizador. Su finalidad es preservar la Ética Policial, la Disciplina Policial, el Servicio Policial y la Imagen Institucional.” 
[16]
 “Artículo 6.- Obligación general del personal
La Policía Nacional del Perú es una Institución del Estado con funciones de naturaleza y régimen especial. 

El servicio policial es distinto a cualquier otra función pública. Por medio de él se garantiza el cumplimiento de las leyes, el orden y la seguridad interna.

En razón de la Ética Policial, la Disciplina Policial, el Servicio Policial, la Imagen Institucional y el Código de Conducta para Funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, el personal de la P.N.P. está obligado a ejercer las funciones o actividades correspondientes al cargo o empleo que desempeña, conforme a lo establecido por la Constitución Política del Perú y las leyes.

Los cadetes y alumnos de las Escuelas de Formación se regirán por el Código de Ética de los Centros de Formación sin perjuicio de dar cumplimiento a las normas pertinentes que regulan el régimen educativo de la P.N.P.; asimismo, por lo prescrito en la presente Ley en cuanto les sea aplicable, su reglamento, manuales, directivas y actos contractuales que hubieran suscrito.” 
[17]
Artículo 7.- Imagen Institucional
La Imagen Institucional constituye la base principal de la relación de confianza y legitimidad que debe imperar entre la P.N.P, su personal y la sociedad en general. La imagen institucional se construye sobre una sólida disciplina y un servicio eficiente y oportuno.

CAPÍTULO II - DE LAS NORMAS DE DISCIPLINA Y SERVICIO
SUBCAPÍTULO I
GENERALIDADES
Artículo 8.- Obligaciones del personal de la P.N.P.
El personal de la P.N.P., en el desempeño de sus funciones y uso de sus atribuciones, deberá comportarse de acuerdo con la normatividad vigente. Asimismo, deberá comportarse en todos los actos de su vida en favor de la buena Imagen Institucional, de la dignificación de su persona y familia, y del merecimiento de la confianza y respeto de la sociedad.

Todo el personal de la P.N.P. es responsable del mantenimiento de la disciplina en forma proporcional a las funciones y obligaciones inherentes a la jerarquía, grado y cargo. El desconocimiento de las disposiciones contenidas en la presente Ley no exime de responsabilidad.

Artículo 9.- Tratamiento institucional
El tratamiento entre el Superior y Subordinado será justo y digno, armonizando las reglas de cortesía con los signos exteriores de respeto. Asimismo, el personal de la P.N.P. en todo momento demostrará respeto y brindará un trato cortés al público en general.

 “Artículo 10.- Responsabilidad del Superior
El Superior tiene la responsabilidad de ejercer y mantener su autoridad en todo lugar y circunstancia, en el marco de la normatividad vigente. Si un Subordinado comete actos contrarios a la disciplina, el Superior impondrá su autoridad, pudiendo ejercer llamadas de atención verbales imperativas o la persuasión; de ser necesario, dará cuenta de inmediato a su Comando para que disponga una intervención rápida y decisiva a fin de preservar el principio de autoridad.” 
[18]
El Superior mantendrá la disciplina sobre la base de la firmeza, la energía y la imparcialidad, el buen ejemplo, el mando justo e instrucción permanente. Asimismo, tiene el deber de incentivar y corregir oportunamente al Subordinado." 
[19]
Artículo 11.- Responsabilidad del Subordinado
El Subordinado está obligado a obedecer las órdenes recibidas y a dar cuenta de su cumplimiento al Superior que las impartió, verbalmente o por escrito, en el menor tiempo posible, así como a ejecutarlas con la diligencia debida. Excepcionalmente, cuando las circunstancias lo justifiquen, lo hará directamente a los escalones superiores, sin perjuicio de informar posteriormente a su Superior.

Artículo 12.- Uniforme, armamento y Carné de Identidad Personal
El personal de la P.N.P. llevará el armamento y uniforme reglamentario o el traje de civil que corresponda, de acuerdo a la modalidad del servicio que preste. En todo momento, deberá portar su Carné de Identidad Personal.

Artículo 13.- Derechos del personal en situación de disponibilidad o retiro
Cuando algún miembro de la P.N.P. en Situación de Disponibilidad o Retiro, sea afectado por actos de indisciplina cometidos por personal de la P.N.P., podrá solicitar la investigación correspondiente mediante solicitud debidamente fundamentada al Órgano de Investigación que corresponda, de acuerdo al tipo de infracción cometida.

Artículo 14.- Relación con los medios de comunicación
El personal de la P.N.P. podrá informar o emitir opinión a través de los medios de comunicación social cuando tenga autorización expresa del Comando o de los órganos encargados del Sistema de Información y Comunicación Social de la P.N.P.

Artículo 15.- Limitaciones
El personal de la P.N.P. está prohibido de participar en actividades político partidarias. Sólo podrá pertenecer a instituciones de carácter social, cultural y deportivo, sin interferir en los Actos del Servicio.

SUBCAPÍTULO II
DE LOS SIGNOS EXTERIORES DE RESPETO
Artículo 16.- Ejercicio de los signos exteriores de respeto
Los signos exteriores de respeto se ejercen de conformidad con lo previsto en la normatividad vigente, sin perjuicio de lo establecido en los artículos siguientes.

Artículo 17.- Saludo
El Subordinado tiene el deber de saludar al Superior en todo lugar y circunstancia, y éste a contestarle.

Artículo 18.-Tratamiento entre el personal P.N.P.
El personal de la P.N.P., en el trato interpersonal en toda situación, tiene la obligación de anteponer al grado correspondiente el vocativo “señor” o “señora” según sea el caso. El trato de “usted” es obligatorio. Toda comunicación deberá realizarse con respeto, claridad y moderación.

Artículo 19.- Obligatoriedad de la presentación y reconocimiento
La presentación y reconocimiento para el ejercicio del comando o desempeño del cargo, son obligatorios y se ejecutarán conforme a lo dispuesto por el Comando Institucional.

Artículo 20.- Presentación ante el Superior
El personal de la P.N.P., al constituirse al lugar donde prestará servicios, deberá presentarse al Jefe de Unidad o Sub unidad dentro de las 24 horas posteriores a su llegada.

 Artículo 21.- Presentación ante otras autoridades
Los Jefes de Unidad, al asumir un cargo, presentarán su saludo a la autoridad política, regional, municipal, judicial, militar y eclesiástica, así como a los funcionarios de las dependencias públicas que por su nivel correspondan en la jurisdicción en la que se encuentre su Unidad, debiendo hacerlo también por escrito, oportunamente.

SUBCAPÍTULO III
DE LA SUBORDINACIÓN Y EL MANDO
Artículo 22.- Subordinación

 Existe subordinación hacia el Superior en todos los Actos del Servicio, en razón del grado, antigüedad o cargo. Se ejerce jerárquicamente de grado a grado, manteniendo a cada cual en el ámbito de sus deberes y derechos.

Artículo 23.- Clases de subordinación
La subordinación se manifiesta en forma implícita, jerárquica o directa:

1.
 Es implícita, cuando el cumplimiento de la obligación profesional está establecida en la normativi dad vigente aplicable.

2. 
Es jerárquica, cuando requiere de la existencia de una orden o autorización de un Superior en línea de Comando.

3. 
Es directa, cuando el Subordinado cumple una orden o hace uso de una autorización de su superior jerárquico inmediato, sin intermediación.

Artículo 24.- Antigüedad en el grado
La antigüedad se determinará por la fecha del último ascenso, a igualdad de éste, por la del ascenso al grado anterior y así sucesivamente. De persistir la igualdad se determinará por el orden establecido en el Cuadro de Mérito de Egreso del Centro de Formación o Resolución de Alta en el caso del personal de Servicios y Especialistas.

Artículo 25.- Prelación en el grado
En todo lo concerniente a los Actos del Servicio, el mayor grado prevalece sobre el menor. A igualdad de grado, la mayor antigüedad confiere prelación sobre la menor. En igualdad de grado y antigüedad, el Oficial Policía precede al de Servicios y éste al de status de Oficial. Asimismo, el Suboficial Policía precede al Especialista de Servicios. La asignación de personal a los cargos se sujetará a esta disposición.

Artículo 26.- Ejercicio del Comando
Por la naturaleza de la función o misión policiales por cumplir, el Comando siempre debe ser asumido por personal policial, aun cuando se encuentre presente Personal de Servicios o con status de Oficial de mayor grado o antigüedad, quienes deberán abstenerse de ejercer el comando.

Artículo 27.- Potestad sancionadora disciplinaria del personal P.N.P.
La potestad sancionadora disciplinaria es inherente a todo el personal de la P.N.P. respecto a los Subordinados, y es ejercida dentro de las atribuciones y límites establecidos en la presente Ley.

Artículo 28.- Responsabilidad en el ejercicio del mando
El ejercicio del mando implica responsabilidad personal ineludible por los actos u omisiones que constituyan infracción, conforme lo determina la presente Ley.

SUBCAPÍTULO IV
DE LAS ÓRDENES
Artículo 29.- Órdenes de Comando
El Comando de Unidades y Subunidades se ejercita mediante órdenes verbales o escritas que deben ser cumplidas a cabalidad.

Artículo 30.- Naturaleza de las órdenes
El Superior está facultado para impartir órdenes lícitas, debidamente reflexionadas para evitar distorsiones y contraórdenes. Asimismo, puede conceder autorizaciones al personal de la P.N.P., dentro de los límites de su función y atribuciones establecidas por la normatividad vigente aplicable. Toda orden debe ser lógica, oportuna, clara y precisa.

Artículo 31.- Cumplimiento de las órdenes
Las órdenes deben cumplirse en el tiempo, lugar y modo indicado por el Superior. Excepcionalmente, cuando varíen las circunstancias previstas para su ejecución, su cumplimiento puede ser dilatado o modificado, siempre que no pudiese consultarse al Superior, a quien se comunicará la decisión al término de la distancia.

"Artículo 32.- Excepciones al cumplimiento de las órdenes
El Subordinado no está obligado a obedecer órdenes que conduzcan a la trasgresión de los derechos humanos o la comisión de un delito o falta o de una infracción administrativa. El personal de la Policía Nacional del Perú no es responsable por el cumplimiento o no cumplimiento de una orden, cuando concurra cualquiera de los supuestos descritos en el artículo 46 de la presente Ley." 
[20]
SUBCAPÍTULO V
DEL CONDUCTO REGULAR
Artículo 33.- Obligatoriedad del conducto regular
El conducto regular es obligatorio, salvo hechos o circunstancias extraordinarias debidamente comprobadas que justifiquen su inobservancia.

Artículo 34.- Inobservancia del conducto regular
En caso de que el conducto regular sea negado u obviado injustificadamente, el agraviado está facultado para recurrir al Superior inmediato de quien lo negó.

SUBCAPÍTULO VI
DE LA DISCIPLINA EN EL SERVICIO
Artículo 35.- Obligación de constituirse al servicio
En los casos de grave alteración del orden público y/ o cuando se decreten los Estados de Excepción 
[21]  previstos en la Constitución Política del Perú, en cualquier lugar del país, el personal de la P.N.P., aun encontrándose en uso de licencia, vacaciones, permiso o comisión, está en la obligación de reincorporarse inmediatamente a la Unidad o Subunidad donde presta servicios. Si por causas ajenas a su voluntad se encontrara imposibilitado de hacerlo, se incorporará a la Unidad o Subunidad de la jurisdicción en que resida o a la más próxima del lugar en que se encuentre. 

Artículo 36.- Permiso para ausentarse de la jurisdicción
El personal de la P.N.P. sólo podrá ausentarse del ámbito de la jurisdicción donde presta servicios con conocimiento de su Comando.

TÍTULO III - DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS
CAPÍTULO I
DE LAS INFRACCIONES
"Artículo 37.- Clases de infracciones
 Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves, de acuerdo a la siguiente tipificación:" 
[22]
37.1 Constituye Infracción Leve:

	37.1.1
	Omitir el saludo al Superior, no contestarlo al Subordinado o infringir las normas que lo regulan.

	37.1.2
	Fumar sin autorización en presencia del Superior.

	37.1.3
	Demostrar falta de cortesía al no ceder la precedencia que le corresponde al Superior en cualquier lugar o circunstancia.

	37.1.4
	Llegar con retraso injustificado a la lista, instrucción, ceremonia, conferencia o a los diversos actos del Servicio para los que fuese nominado o tuviera obligación de asistir.

	37.1.5
	Expresar el saludo entre el personal de la P.N.P. en forma diferente a lo estipulado en la normatividad vigente.

	37.1.6
	Descuidar el aseo y presentación personal y/o incumplir las normas establecidas para el uso del uniforme.

	37.1.7
	Omitir realizar los trámites para la renovación del Carné de Identidad Personal en caso de deterioro.

	37.1.8
	Incumplir las normas protocolares en su interrelación con autoridades legalmente constituidas.

	37.1.9
	Manifestar públicamente comentarios y/o declaraciones, sin autorización del Comando.

	37.1.10
	Omitir atender al personal P.N.P. o familiares en los horarios establecidos o no informarle sobre asuntos relacionados con el diagnóstico, tratamiento y procedimiento que le corresponda.

	37.1.11
	Dirigirse al Superior en términos que atenten contra las normas de cortesía, la buena educación o la urbanidad, aun cuando éste se encuentre en situación de Retiro o Disponibilidad, siempre que no constituya infracción grave.

	37.1.12
	Actuar o dirigirse a las personas en términos que atenten contra las normas de cortesía, la buena educación o la urbanidad, o mostrando falta de interés en el desempeño de su labor profesional.

	37.1.13
	Tomar sin autorización prendas, equipos o bienes de propiedad del Estado o del personal de la P.N.P. y luego devolverlos.

	37.1.14
	Ofender de palabra o con gestos al personal de su mismo grado, denigrando su persona.

	"37.1.15
	Perder, dañar o no adoptar las medidas pertinentes para la conservación del menaje y demás enseres de propiedad del Estado, según corresponda." 
[23]

	37.1.16
	Faltar sin causa justificada un (1) día a su centro de labores, a la instrucción, ceremonia, conferencia o a los diversos actos del Servicio para los que fuese nominado o tuviera obligación de asistir.

	37.1.17
	Incumplir sin causa justificada, con las normas establecidas para el bienestar del personal de la P.N.P. que presta servicios bajo su Comando.

	37.1.18
	Incumplir las directivas, planes, instrucciones, órdenes y otras disposiciones vigentes en la P.N.P.

	37.1.19
	Actuar con negligencia en el ejercicio de su función, cuando como consecuencia de ello se causen lesiones leves.

	37.1.20
	Replicar en forma desatenta al Superior.

	37.1.21
	Proferir palabras soeces en presencia de personal P.N.P. y/o público en general.

	37.1.22
	Actuar sin la diligencia debida en el cumplimiento de la función policial o profesional que le corresponda.

	37.1.23
	Omitir presentarse al Superior al término de la distancia al ser comisionado o requerido por éste, salvo razones justificadas.

	37.1.24
	Omitir consignar información necesaria en documentos relacionados con el desempeño de la función de la P.N.P.

	37.1.25
	Omitir dar cuenta oportunamente sobre el cumplimiento de las órdenes, al Superior que las haya impartido.

	37.1.26
	Concurrir a actos sociales, espectáculos o establecimientos frecuentados por personas que realicen actividades contrarias a las normas vigentes afectando la Imagen Institucional.

	37.1.27
	Aceptar u otorgar obsequios entre personal P.N.P que impliquen ventajas de cualquier índole.

	37.1.28
	Promover o solicitar la publicación de hechos policiales con fines de protagonismo personal.

	37.1.29
	Incumplir y/o alterar injustificadamente el orden y/o los plazos en la recepción, trámite, emisión y/o remisión de documentos.

	37.1.30
	Prescindir del conducto regular para formular cualquier solicitud o reclamo en relación al servicio.

	37.1.31
	Excederse en el ejercicio de sus facultades y/o atribuciones.

	37.1.32
	Desautorizar a un Subordinado en presencia del público o personal de menor grado, salvo razones justificadas.

	37.1.33
	Realizar reclamos en forma descomedida o antirreglamentaria.

	37.1.34
	Ocultar o disimular la identidad propia o la de otros miembros de la P.N.P. que hayan cometido infracción leve a la presente Ley.

	37.1.35
	Realizar insinuaciones, proposiciones, gestos obscenos y/o usar términos de naturaleza o connotación sexual (verbales o escritos), que resulten insoportables u ofensivos para el agraviado.

	37.1.36
	Perder el Carné de Identidad Personal o no adoptar las medidas de seguridad para su conservación.

	37.1.37
	Ejecutar cualquier acto que tienda a disociar o afectar la armonía que debe existir entre el personal de la P.N.P., siempre que no constituya infracción grave.

	37.1.38
	Embriagarse fuera del servicio, afectando la Imagen de la Institución.

	37.1.39
	Desobedecer, modificar o alterar las órdenes sin autorización, siempre que no constituya infracción grave.

	37.1.40
	Incumplir los compromisos económicos asumidos con centros de abastecimiento, de alimentos, de salud, o los fondos de vivienda, administrados o autorizados por la P.N.P.

	37.1.41
	Participar en actos que afecten la Imagen de la Institución y que sean debidamente comprobados por el órgano jurisdiccional correspondiente.

	37.1.42
	Descuidar la conservación del armamento de propiedad del Estado.

	37.1.43
	Utilizar los distintivos de identificación o exhibir el arma reglamentaria sin causa justificada.

	37.1.44
	Omitir sancionar infracciones leves cometidas por el personal subordinado.

	37.1.45
	Ordenar y/o aceptar la ejecución de servicios de carácter particular ajenos a la función policial.

	"37.1.46
	No presentarse a su Unidad o Subunidad en los plazos establecidos para permisos, comisiones, vacaciones y/o licencias, sin causa justificada, siempre que no exceda de dos (2) días." 
[24]

	37.1.47
	Incumplir con la instrucción debida y oportuna a los Subordinados, acerca de la observancia de los Reglamentos, Directivas, instrucciones del servicio, órdenes y demás disposiciones para el planeamiento y la ejecución de las operaciones policiales.

	37.1.48
	Conducir vehículo policial sin poseer licencia o sin estar autorizado para manejarlo.

	37.1.49
	Faltar dos (2) días consecutivos a su centro de labores, sin causa justificada.

	37.1.50
	Incumplir con la rendición de cuentas de dinero o la remisión de documentos que justifiquen la entrega de especies, bienes o enseres recibidos para el servicio.

	"37.1.51
	Ausentarse sin conocimiento de su comando del ámbito de su demarcación territorial policial." 
[25]

	"37.1.52
	Reincorporarse a su Unidad o Subunidad de origen, después de dos (2) días de haber cumplido una sanción administrativa disciplinaria de pase a la Situación de Disponibilidad, sin causa justificada." 
[26]

	"37.1.53
	Dormir durante la facción de servicio.” 
[27]

	


     37.2 Constituye Infracción Grave:

	37.2.1
	Prestar el armamento del Estado a un miembro de la P.N.P. o tomar el no asignado sin autorización.

	37.2.2
	Realizar operaciones policiales no autorizadas o no seguir los procedimientos establecidos para ellas.

	37.2.3
	Incumplir con las normas relativas a la ejecución de sanciones.

	37.2.4
	Fracasar en el cumplimiento de la misión por desidia, imprevisión o carencia de iniciativa.

	37.2.5
	Tratar arbitraria o discriminatoriamente a personal de la P.N.P.

	37.2.6
	Ocasionar daños o no adoptar las medidas para el uso y conservación del armamento y vehículos de propiedad del Estado, sin causa justificada y sin perjuicio de su reposición o reparación.

	37.2.7
	Usar la fuerza en forma innecesaria o desproporcionada, en acto de servicio mediante la agresión física o el empleo de armamento, equipo, vehículos o cualquier otro medio asignado legalmente por el Estado, cuando como consecuencia de ello se causa lesiones leves.

	37.2.8
	Emplear o ejercer influencia o recomendaciones, valiéndose de grados, cargo o función para obtener ascensos, recompensas, permisos, cambios de colocación o todo aquello que signifique ventaja, con detrimento del servicio o de los derechos de los demás.

	37.2.9
	Abandonar su servicio sin motivo justificado.

	37.2.10
	Proceder con parcialidad en aplicar sanciones, dar incentivos o no otorgar éstos cuando correspondan de acuerdo a la normatividad vigente.

	"37.2.11
	Perder, dañar o no adoptar las medidas de seguridad para la conservación de prendas, equipos, locales y otros bienes de propiedad del Estado, sin perjuicio de su reposición o reparación." 
[28]

	37.2.12
	Presentarse al servicio con signos de haber ingerido bebidas alcohólicas.


	37.2.13
	Establecer u otorgar privilegios o desventajas en la asignación o distribución de los recursos humanos, logísticos, económicos y financieros.

	37.2.14
	Inasistir a 5% o más de las sesiones de los cursos, seminarios, charlas u otros similares, programadas por la Institución, para los que fuese nombrado, salvo razones justificadas.

	37.2.15
	Simular enfermedad o la mayor gravedad de ésta o facilitar la simulación, en perjuicio del servicio o los derechos de los demás.

	37.2.16
	Faltar el respeto a los símbolos de la patria y/o institucionales.

	37.2.17
	Perder, dañar o no adoptar las medidas para la conservación del armamento o vehículos de propiedad del Estado, sin causa justificada y sin perjuicio de su reposición o reparación.

	37.2.18
	Negar el conducto regular o impedir el trámite de una reclamación o petición amparada en la normatividad vigente.

	37.2.19
	Desobedecer disposiciones o instrucciones dictadas en razón del cargo por profesionales o técnicos de la salud de la P.N.P., aun cuando sean de igual o menor grado.

	37.2.20
	Omitir incorporarse a su Unidad de destino o a la más cercana en caso de grave alteración del orden.

	37.2.21
	Utilizar o disponer indebidamente el Carné de Identidad Personal, armamento, vehículos, bienes o recursos de propiedad del Estado.

	37.2.22
	Acercarse corporalmente con roces, tocamientos u otras conductas físicas de naturaleza sexual, que resulten ofensivas, hostiles o humillantes y no deseadas por el agraviado.

	37.2.23
	Prometer a personal de la P.N.P. implícita o explícitamente un trato preferente y/o beneficioso respecto de su situación económica, personal y/o de servicio, a cambio de un favor sexual.

	"37.2.24
	Participar en accidentes de tránsito con vehículo policial o particular sin poseer licencia de conducir o sin estar autorizado para manejarlo." 
[29]

	37.2.25
	Perder o inutilizar documentación y/o cualquier información confidencial y reservada, que afecte la seguridad o el servicio policial.

	37.2.26
	Comercializar indebidamente productos farmacéuticos, biomédicos y otros de similar naturaleza no asignados al personal médico y familiares por el Estado, dentro de las unidades de salud de la P.N.P.

	37.2.27
	Difundir o promover ideas o rumores que vayan en contra de la cohesión institucional que propicien desorden o confusión al interior de ésta, o que afecten la imagen o el honor de sus miembros.

	37.2.28
	Ocultar o disimular la identidad propia o la de otros miembros de la P.N.P. que hayan cometido infracción grave.

	37.2.29
	Modificar o alterar las directivas, planes, instrucciones, órdenes y otras disposiciones vigentes, poniendo en riesgo la seguridad de las personas y/o patrimonio público o privado.

	37.2.30
	Omitir informar la presunta comisión de infracciones graves o muy graves del personal de la P.N.P.

	37.2.31
	Presionar al Subordinado para que no efectúe reclamaciones cuando le asiste este derecho, o incitarlo a que interponga reclamos injustificados.

	37.2.32
	Demostrar parcialidad en el cumplimiento de las funciones de evaluador de desempeño del personal a sus órdenes.

	"37.2.32-A
	Ejercer la defensa legal en procedimientos administrativos así como en procesos judiciales contra la institución o sus representantes; salvo en causa propia o en defensa del cónyuge, hijos, padres, hermanos; o con autorización expresa del comando institucional." 
[30]

	37.2.33
	Maltratar físicamente al público o a los detenidos, en el ejercicio de la función policial, salvo que no constituya infracción muy grave.

	37.2.34
	Actuar con negligencia en el ejercicio de su función, cuando como consecuencia de ello se causen lesiones graves o la muerte.

	"37.2.35
	Faltar por tres (3), más de tres (3) y menos de siete (7) días consecutivos a su centro de labores; o no presentarse luego de transcurrido el plazo al término de sus vacaciones, permisos, comisiones o licencia, sin causa justificada." 
[31]

	37.2.36
	Obtener, permitir y/o divulgar el contenido de documentación, órdenes, y en general cualquier información sin autorización, incluyendo la relacionada con la salud del personal de la P.N.P. y sus familiares.

	37.2.37
	Prescribir o ejecutar en el paciente diagnósticos, tratamientos, y procedimientos que no correspondan a su problema de salud.

	37.2.38
	Inducir u obligar al personal P.N.P. o familiares a someterse a diagnósticos, procedimientos y tratamientos médicos particulares con fines de lucro.

	37.2.39
	Efectuar disparos con el armamento afectado o particular, sin causa justificada.


	37.2.40
	Contraer compromisos económicos que excedan su capacidad afectando al personal de la P.N.P. que actúa como garante.

	37.2.41
	Dar en garantía o utilizar de cualquier forma distinta a las funciones policiales el Carné de Identidad Personal.

	"37.2.42
	Maltratar física y psicológicamente a los padres, cónyuge, conviviente o hijos." 
[32]

	37.2.43
	Incurrir en negligencia que dé lugar a la evasión de un detenido, estando de servicio o en el desempeño de su función.

	"37.2.43-A
	Reincorporarse a su Unidad o Subunidad de origen, después de tres (3) días de haber cumplido una sanción administrativa de pase a la Situación de Disponibilidad, sin causa justificada." 
[33]

	37.2.44
	Denunciar sin pruebas o con argumentos falsos al personal de la P.N.P.

	37.2.45
	Ocultar u omitir intencionalmente consignar información necesaria en documentos relacionados con el desempeño de la función de la P.N.P.

	37.2.46
	Contravenir los protocolos y normas técnicas de salud aprobados para el diagnóstico, tratamiento y procedimientos utilizados por el personal profesional y técnico en el desempeño de su función.

	37.2.47
	Utilizar insignias de mando que no correspondan al grado y/o categoría que ostentan.

	37.2.48
	Crear, variar, omitir, retirar o insertar causas, hechos, diligencias, conclusiones, documentos y anexos que se realizan con motivo del diagnóstico, tratamiento y procedimientos de salud distorsionando la realidad de los hechos o para evadir la responsabilidad de los profesionales y técnicos de la salud de la P.N.P.

	37.2.49
	Formular y/o difundir anónimos contra cualquier miembro de la Institución.

	37.2.50
	Denigrar, calumniar, difamar o deshonrar al personal de la P.N.P. mediante palabras, escritos, o cualquier otro medio.

	37.2.51
	Demostrar falta de valor manifiesta en actos del servicio que cause grave perjuicio al servicio o a terceros.

	37.2.52
	Alterar sin motivo justificado el orden de tramitación de documentos relacionados con procesos internos o pagos, a personal de la P.N.P. o a terceros, acorde con los plazos legales, reglamentarios y/o establecidos por orden específica.

	37.2.53
	Ingerir bebidas alcohólicas en unidades policiales, salvo lo establecido en los planes ceremoniales para situaciones protocolares.

	37.2.54
	Apoderarse de prendas, equipos o bienes de otros miembros de la P.N.P.

	37.2.55
	Incurrir en negligencia que dé lugar a la evasión de un inculpado o sentenciado, estando de servicio o en el desempeño de su función.

	37.2.56
	Replicar al Superior en forma desafiante las órdenes, correcciones u observaciones.

	37.2.57
	Exponer a peligro o abandonar al paciente en riesgo o en situación de emergencia, por parte del personal profesional médico o técnico de la P.N.P. responsable.

	37.2.58
	Faltar a la verdad en documentos relacionados a la investigación policial, valiéndose de términos confusos, tendenciosos o falsos.

	37.2.59
	Apropiarse de las donaciones obtenidas en el ejercicio de la función policial o desnaturalizar su finalidad.

	37.2.60
	Tener relaciones extramatrimoniales entre personal de la P.N.P. que generen escándalo o menoscabe la Imagen Institucional.

	37.2.61
	Permitir relaciones sexuales o actos contra el pudor con personas que se encuentren bajo su responsabilidad o custodia.

	37.2.62
	Incitar en cualquier forma a cometer actos contrarios a la Subordinación.

	37.2.63
	Omitir o alterar el registro de información en las bases de datos informáticos oficiales de la P.N.P.

	37.2.64
	Entorpecer, perjudicar o perturbar por acción u omisión, un procedimiento administrativo disciplinario llevado a cabo por autoridad competente. 
[34]

	"37.2.65
	Negarse a recibir la notificación y/o la resolución emitida por los órganos de investigación, los tribunales administrativos disciplinarios o el órgano del personal, y/o señalar domicilio personal o procesal falsos." 
[35]

	"37.2.66 
	Protagonizar accidentes de tránsito en estado de ebriedad y/o drogadicción." 
[36]

	"37.2.67
	Sustraer de responsabilidad a presunto(s) infractor(es), al no considerar documentos, pericias, actuados o parcializarse en la investigación administrativa disciplinaria.” 
[37]



	37.3
	Constituye Infracción Muy Grave:

	 
	 

	37.3.1
	Tener relaciones sexuales dentro de las unidades o dependencias policiales.

	37.3.2
	Embriagarse durante el servicio.

	37.3.3
	Transgredir las directivas y disposiciones del Jurado Nacional de Elecciones.


	37.3.4
	Utilizar o disponer indebidamente el Carné de Identidad Personal, armamento, vehículos, bienes o recursos de propiedad del Estado, con fines de lucro.

	37.3.5
	Solicitar, aceptar u ofrecer directa o indirectamente dinero, bienes, regalos, favor, promesa o recompensa, a cambio de algún acto u omisión de sus funciones u obligaciones.

	37.3.6
	Ocultar o disimular la identidad propia o la de otros miembros de la Policía Nacional, que hayan cometido infracción muy grave.

	"37.3.7
	Actuar o participar, directa o indirectamente, en el ejercicio de sus funciones, atribuciones y facultades atentando contra la libertad y seguridad personales, así como contra el patrimonio público y privado mediante conductas contrarias a las leyes y reglamentos." 
[38]

	"37.3.8
	Participar en huelgas o paros." 
[39]

	"37.3.9
	Promover, pertenecer o realizar proselitismo político en favor de partidos, agrupaciones y/o movimientos políticos." 
[40]

	"37.3.10
	Consumir o poseer drogas o sustancias psicotrópicas prohibidas o incitar a su consumo." 
[41]

	37.3.11
	Ingresar sin las formalidades de la normatividad vigente a un domicilio.

	37.3.12
	Presentar para trámites administrativos documentos y declaraciones juradas contrarias a la verdad.

	37.3.13
	Distorsionar, adulterar y/o suscribir información falsa, en beneficio propio o de terceros en informes, certificados, peritajes u otros documentos policiales emitidos por personal de la P.N.P. en el ejercicio de sus funciones.

	"37.3.13-A
	Protagonizar accidentes de tránsito en estado de ebriedad y/o drogadicción, causando lesiones graves, muerte o abandono de las personas." 
[42]

	37.3.14
	Omitir auxiliar a personal de la P.N.P. de acuerdo a sus posibilidades, cuando éste resultare muerto o con lesiones graves, en cumplimiento de su actividad funcional.

	37.3.15
	Coaccionar o amenazar implícita o explícitamente al personal de la P.N.P., intimidando, presionando y/o sometiéndolo a trato hostil, para condicionar o recibir favores de contenido sexual, o por rechazo a éstos.

	37.3.16
	Tener relaciones sexuales o realizar actos contra el pudor con personas que se encuentren bajo su responsabilidad o custodia.

	37.3.17
	Tener relaciones sexuales o realizar actos contra el pudor con el paciente. 
[43]

	37.3.18
	Elaborar, importar, exportar, comercializar, transportar, distribuir, poseer, utilizar, transformar y/o desviar productos e insumos químicos controlados y fiscalizados por la normatividad vigente aplicable destinados a la elaboración de drogas ilícitas.

	37.3.19
	Poseer, fabricar, promover, facilitar, favorecer, transportar, sembrar, cultivar, extraer, preparar, producir, financiar, ofertar, distribuir, entregar, enviar, importar, exportar y/o comercializar drogas tóxicas, estupefacientes y/o sustancias psicotrópicas prohibidas por ley.

	37.3.20
	Infligir, instigar o tolerar actos de tortura, inhumanos o degradantes.

	37.3.21
	Ejercer la función policial mediante el uso innecesario o desproporcionado de la fuerza, a través de cualquier medio, cuando como consecuencia de ello se causen lesiones graves o la muerte.

	"37.3.22
	Actuar o participar, directa o indirectamente, en la sustracción del patrimonio público y/o privado." 
[44]

	"37.3.23
	Organizar, dirigir o incitar huelgas o paros." 
[45]

	37.3.24
	Proporcionar o prescribir a las personas fármacos, estupefacientes, psicotrópicos u otras drogas de uso médico, con propósitos ajenos al diagnóstico, tratamiento y procedimiento empleado para recuperar la salud integral del paciente.

	37.3.25
	Prescribir medicamentos sin estar autorizado, ocasionando lesiones graves en la salud integral del paciente.

	37.3.26
	Utilizar sus conocimientos biomédicos o tecnológicos para inducir, realizar y/o encubrir actividades contrarias a la vida humana.

	37.3.27
	Sustraer, ocultar, facilitar o comercializar medicamentos, biomédicos, productos, materiales y equipos, destinados al diagnóstico, tratamiento y procedimiento de la salud para el personal de la P.N.P. y familiares, empleando cualquier artificio; con fines de lucro.

	37.3.28
	Privar ilegalmente de la libertad a un miembro de la P.N.P.

	"37.3.29
	Agredir físicamente al Superior, al Subordinado y/o a otro de igual grado." 
[46]

	"37.3.30
	Ejecutar funciones propias del personal de la Policía Nacional del Perú, vistiendo el uniforme o traje civil, encontrándose en Situación de Disponibilidad." 
[47]

	37.3.31
	Faltar por siete (7) o más días consecutivos a su centro de labores, sin causa justificada.

	"37.3.32
	Reincorporarse a su Unidad o Subunidad de origen, después de siete (7) días de haber cumplido una sanción administrativa disciplinaria de pase a la Situación de Disponibilidad, sin causa justificada." 
[48]

	"37.2.33
	Incurrir en conductas funcionales incorrectas, estando en Situación de Disponibilidad o hacer uso del uniforme o distintivos de mando y autoridad, en la misma situación." 
[49]

	"37.2.34
	Amenazar, intimidar o agredir a los integrantes de los órganos de investigación, los tribunales administrativos disciplinarios o del órgano de personal." 
[50]

	"37.2.35
	Participar en forma directa en actividades políticas o sindicales." 
[51]

	"37.2.36
	Apropiarse o adulterar insumos químicos, drogas o sustancias psicotrópicas sujetas a custodia o traslado." 
[52]

	"37.2.37
	Influenciar en los integrantes de los órganos de investigación, tribunales administrativos disciplinarios o del personal, con la finalidad de que omitan, en forma parcial o total, el cumplimiento de sus deberes." 
[53]

	"37.2.38
	Exigir prebendas, dinero, especies u otras dádivas en beneficio propio o de terceros, utilizando modalidades encubiertas para favorecer en el proceso de admisión o ingreso a los centros de formación de la P.N.P." 
[54]

	"37.2.39
	Obtener beneficios económicos ilegales, para sí o para terceros, al participar en procesos de adquisición de bienes y servicios destinados para la P.N.P.” 
[55]

	 
	 


CAPÍTULO II
DE LAS SANCIONES
Artículo 38.- Principio de legalidad y debido procedimiento
 Sólo se impondrán sanciones por infracciones previamente tipificadas en la presente Ley y que sean debidamente comprobadas, luego del procedimiento administrativo disciplinario correspondiente.

Artículo 39.- Clases de sanciones
Las sanciones se clasifican en:

 "1.
Amonestación escrita." 
[56]
 "2. 
Sanción simple." 
[57]
"3. 
Sanción de rigor.” 
[58]
4. 
Pase a la Situación de Disponibilidad.

5. 
Pase a la Situación de Retiro.

6. 
Separación Definitiva por Medida Disciplinaria de las Escuelas de Formación.

“Artículo 40.- Graduación y criterios para la imposición de sanciones
Para determinar la sanción, el Superior o el Tribunal Administrativo Disciplinario Territorial respectivo, deberá considerar los siguientes criterios:

1.
 Cuando un mismo hecho constituya la comisión de dos (2) o más infracciones, se aplicará la sanción que corresponda a la infracción de mayor gravedad.

2.
En los casos de infracciones graves y muy graves, para determinar la sanción, deberá tenerse en cuenta:

2.1
El contenido de la hoja de información básica, cuando lo considere necesario.

2.2 La colaboración prestada en la investigación para el esclarecimiento de los hechos.

2.3 La confesión en forma espontánea y sincera de haber cometido la infracción.

2.4 Los daños y perjuicios ocasionados.

2.5 La reposición de los daños y perjuicios causados antes que sea impuesta la sanción.

2.6 La mayor responsabilidad del efectivo de mayor grado en la comisión de una infracción con uno (1) o más efectivos policiales.

2.7
Las circunstancias en que se cometió la infracción.

2.8 El grado y cargo del infractor.

Sobre la base de los criterios referidos, y sustentándolos claramente en la papeleta de sanción o resolución que se emita, los Superiores y Tribunales Administrativos Disciplinarios competentes podrán reducir la sanción dispuesta en esta Ley hasta en un cincuenta por ciento (50%); o aumentarla hasta en un veinticinco por ciento (25%), sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 129. Cualquier reducción o aumento en la sanción debe ser considerado sobre la base de días o meses completos, según corresponda. Esta disposición no es aplicable a las infracciones que sean sancionadas con pase a la Situación de Retiro.” 
[59]
"Artículo 41.- Aplicación de las sanciones
Para la aplicación de una Sanción los que tienen la facultad de sancionar, según corresponda, proceden de la siguiente manera:

1.
 Verifican si la conducta realizada por el personal de la Policía Nacional del Perú constituye 
infracción administrativa contemplada en la presente Ley.

2.
 Identifican la infracción cometida y determinan la sanción que resulte aplicable según lo dispuesto en la presente Ley y en las respectivas Tablas, las cuales forman parte integrante de la presente Ley.

3. 
Analizan los criterios establecidos en el artículo 40 de la presente Ley, a efectos de determinar si procede la disminución o aumento de la sanción a imponer.

 4. 
Imponen la Sanción consignándola en la papeleta de sanción o resolución según corresponda." 
[60]
“Artículo 42.- Sanciones aplicables
La sanción aplicable, según la clase de infracción cometida y de acuerdo a lo previsto en el artículo 40, es la siguiente:

1.
Por Infracción Leve

1.1 
Amonestación escrita.

1.2 
Sanción simple de dos (2) a doce (12) días.

 2. 
Por Infracción Grave

2.1 
Sanción de rigor de dos (2) a quince (15) días.

2.2 Pase a la Situación de Disponibilidad de dos (2) a siete (7) meses.

3. 
Por Infracción Muy Grave

3.1 
Pase a la Situación de Disponibilidad de cinco (5) a quince (15) meses.

3.2 
Pase a la Situación de Retiro.

3.3
 Separación de la Escuela de Formación por Medida Disciplinaria.

Las sanciones simple y de rigor no implican amenaza, restricción o privación de la libertad individual del personal, el cual continuará desarrollando funciones policiales. Sin embargo, no lo exime de la imposición de nueva sanción si incurre en nuevas infracciones.” 
[61]
Artículo 43.- Anotación de las sanciones
Las sanciones se anotarán en el legajo personal del infractor y en la Hoja de Disciplina Anual.

“Artículo 44.- Descuento de Puntaje y Nota Anual
Las sanciones simple, de rigor y pase a la Situación de Disponibilidad determinan obligatoriamente el descuento del Puntaje en la Nota Anual de Disciplina." 
[62]
Los Superiores o los Tribunales Administrativo Disciplinarios remiten las sanciones al órgano de administración de personal de la P.N.P., en forma oportuna para su registro en el legajo personal y el descuento correspondiente en la Nota Anual de Disciplina, conforme a lo dispuesto en la presente Ley.

Dicho órgano publica la Nota Anual de Disciplina a más tardar el 30 de setiembre de cada año, incluyendo las sanciones impuestas y notificadas hasta el 30 de junio inclusive.

Las sanciones registradas en el legajo personal de los miembros de la P.N.P. con fecha posterior al 30 de junio de cada año son tomadas en cuenta para la Nota Anual de Disciplina del periodo en que fueron impuestas, con las consecuencias administrativas que impliquen. Esta regla no es aplicable para el proceso de ascensos.

Artículo 45.- Insuficiencia Disciplinaria
Todo el personal de la P.N.P. inicia cada periodo con una Nota Anual de Disciplina de 100 puntos. Se considera calificado con Insuficiencia Disciplinaria al personal de la P.N.P. cuya Nota Anual de Disciplina sea:

1. Menor o igual a 52 puntos en un periodo.

2. Menor o igual a 65 puntos en dos periodos seguidos o tres alternados en un mismo grado.

“Artículo 45-A.- Circunstancias agravantes
Son circunstancias agravantes las siguientes:

1. La deliberación, premeditación, engaño y/o simulación.

2. Los antecedentes disciplinarios del infractor en el servicio o empleo.

3. La comisión de infracción en grupo, especialmente implicando a los Subordinados.

4. La comisión de infracción en público o en presencia de Subordinados.

5. La comisión de infracción encontrándose en servicio, guardia o cumpliendo sanción disciplinaria.

6. Otras circunstancias concurrentes con el hecho debidamente fundamentadas.” 
[63]
Artículo 46.- Exención de responsabilidad
Está exento de responsabilidad administrativo disciplinaria:

1. El que obra en salvaguarda de la vida de las personas, actuando con la diligencia debida.

2. El que obra por disposición de una norma legal, en cumplimiento de un deber o en virtud de un mandato judicial, siempre que se actúe con la diligencia debida.

3. El que proceda en virtud de obediencia al Superior, siempre que la orden de éste no sea manifiestamente ilícita.

"4. El que obra bajo el estado de enfermedad psicótica, que haya impedido totalmente al actor apreciar el carácter ilícito del acto y suprimido la capacidad para determinarse a obrar libremente." 
[64]
5. El que causa un mal por evitar otro mayor, siempre que éste último sea efectivo y no se pueda razonablemente exigir al autor el sacrificio del bien amenazado y no haya podido emplear otro medio menos perjudicial.

6. El que obra por una fuerza física irresistible proveniente de un tercero o de la naturaleza.
ANEXOS (TABLAS DE SANCIONES)
	"TABLA I 
[114]

	 
	 
	 
	 

	INFRACCIONES LEVES

	 
	 
	 
	 

	CÓDIGO
	INFRACCIONES LEVES
	REFERENCIA
	SANCIÓN

	L.1
	Omitir el saludo al Superior, no
	Numeral 37.1.1
	4 días de Sanción

	 
	contestarlo al Subordinado o infrin-
	 
	Simple

	 
	gir las normas que lo regulan.
	 
	 

	L.2
	Fumar sin autorización en presen-
	Numeral 37.1.2
	4 días de Sanción

	 
	cia del Superior.
	 
	Simple

	L.3
	Demostrar falta de cortesía al no
	Numeral 37.1.3
	4 días de Sanción

	 
	ceder la precedencia que le cor-
	 
	Simple

	 
	responde al Superior en cualquier
	 
	 

	 
	lugar o circunstancia.
	 
	 

	L.4
	Llegar con retraso injustificado a
	Numeral 37.1.4
	4 días de Sanción

	 
	la lista, instrucción, ceremonia,
	 
	Simple

	 
	conferencia o a los diversos actos
	 
	 

	 
	del Servicio para los que fuese
	 
	 

	 
	nominado o tuviera obligación de
	 
	 

	 
	asistir.
	 
	 

	L.5
	Expresar el saludo entre el person-
	Numeral 37.1.5
	4 días de Sanción

	 
	al de la Policía Nacional del Perú
	 
	Simple

	 
	en forma diferente a lo estipulado
	 
	 

	 
	en la normatividad vigente.
	 
	 

	L.6
	Descuidar el aseo y presentación
	Numeral 37.1.6
	4 días de Sanción

	 
	personal y/o incumplir las normas
	 
	Simple

	 
	establecidas para el uso del uni-
	 
	 

	 
	forme.
	 
	 

	L.7
	Omitir realizar los trámites para la
	Numeral 37.1.7
	4 días de Sanción

	 
	renovación del carné de identidad
	 
	Simple

	 
	personal en caso de deterioro.
	 
	 

	L.8
	Incumplir las normas protocolares
	Numeral 37.1.8
	4 días de Sanción

	 
	en su interrelación con autoridades
	 
	Simple

	 
	legalmente constituidas.
	 
	 

	L.9
	Manifestar públicamente comen-
	Numeral 37.1.9
	4 días de Sanción

	 
	tarios y/o declaraciones, sin autor-
	 
	Simple

	 
	ización del Comando.
	 
	 

	L.10
	Omitir atender al personal de la
	Numeral 37.1.10
	4 días de Sanción

	 
	P.N.P. o familiares en los horarios
	 
	Simple

	 
	establecidos o no informarles so-
	 
	 

	 
	bre asuntos relacionados con el
	 
	 

	 
	diagnóstico, tratamiento y proced-
	 
	 

	 
	imiento que le corresponda.
	 
	 

	L.11
	Dirigirse al Superior en términos
	Numeral 37.1.11
	6 días de Sanción

	 
	que atenten contra las normas de
	 
	Simple

	 
	cortesía, la buena educación o la
	 
	 

	 
	urbanidad, aun cuando este se
	 
	 

	 
	encuentre en situación de Retiro
	 
	 

	 
	o Disponibilidad, siempre que no
	 
	 

	 
	constituya infracción grave.
	 
	 

	L.12
	Actuar o dirigirse a las personas
	Numeral 37.1.12
	6 días de Sanción

	 
	en términos que atenten contra las
	 
	Simple

	 
	normas de cortesía, la buena edu-
	 
	 

	 
	cación o la urbanidad, o mostrando
	 
	 

	 
	falta de interés en el desempeño
	 
	 

	 
	de su labor profesional.
	 
	 

	L.13
	Tomar sin autorización prendas,
	Numeral 37.1.13
	6 días de Sanción

	 
	equipos o bienes de propiedad del
	 
	Simple

	 
	Estado o del personal de la P.N.P.
	 
	 

	 
	y luego devolverlos.
	 
	 

	L.14
	Ofender de palabra o con gestos
	Numeral 37.1.14
	6 días de Sanción

	 
	al personal de su mismo grado,
	 
	Simple

	 
	denigrando su persona.
	 
	 

	L.15
	Perder, dañar o no adoptar las me-
	Numeral 37.1.15
	6 días de Sanción

	 
	didas pertinentes para la conserva-
	 
	Simple

	 
	ción del menaje y demás enseres
	 
	 

	 
	de propiedad del Estado, según
	 
	 

	 
	corresponda.
	 
	 

	L.16
	Faltar sin causa justificada un (1)
	Numeral 37.1.16
	6 días de Sanción

	 
	día a su centro de labores, a la in-
	 
	Simple

	 
	strucción, ceremonia, conferencia
	 
	 

	 
	o a los diversos actos del Servicio
	 
	 

	 
	para los que fuese nominado o tu-
	 
	 

	 
	viera obligación de asistir.
	 
	 


	L.17
	Incumplir sin causa justificada con
	Numeral 37.1.17
	6 días de Sanción

	 
	las normas establecidas para el
	 
	Simple

	 
	bienestar del personal de la Policía
	 
	 

	 
	Nacional del Perú que presta ser-
	 
	 

	 
	vicios bajo su Comando.
	 
	 

	L.18
	Incumplir las directivas, planes,
	Numeral 37.1.18
	6 días de Sanción

	 
	instrucciones, órdenes y otras dis-
	 
	Simple

	 
	posiciones vigentes en la P.N.P.
	 
	 

	L.19
	Actuar con negligencia en el ejer-
	Numeral 37.1.19
	6 días de Sanción

	 
	cicio de su función, cuando como
	 
	Simple

	 
	consecuencia de ello se causen
	 
	 

	 
	lesiones leves.
	 
	 

	L.20
	Replicar en forma desatenta al
	Numeral 37.1.20
	6 días de Sanción

	 
	Superior.
	 
	Simple

	L.21
	Proferir palabras soeces en pres-
	Numeral 37.1.21
	6 días de Sanción

	 
	encia de personal de la Policía
	 
	Simple

	 
	Nacional del Perú y/o público en
	 
	 

	 
	general.
	 
	 

	L.22
	Actuar sin la diligencia debida en el
	Numeral 37.1.22
	6 días de Sanción

	 
	cumplimiento de la función policial
	 
	Simple

	 
	o profesional que corresponda.
	 
	 

	L.23
	Omitir presentarse al Superior
	Numeral 37.1.23
	6 días de Sanción

	 
	al término de la distancia al ser
	 
	Simple

	 
	comisionado o requerido por este,
	 
	 

	 
	salvo razones justificadas.
	 
	 

	L.24
	Omitir consignar información nece-
	Numeral 37.1.24
	6 días de Sanción

	 
	saria en documentos relacionados
	 
	Simple

	 
	con el desempeño de la función de
	 
	 

	 
	la P.N.P.
	 
	 

	L.25
	Omitir dar cuenta oportunamente
	Numeral 37.1.25
	6 días de Sanción

	 
	sobre el cumplimiento de las
	 
	Simple

	 
	órdenes, al Superior que las haya
	 
	 

	 
	impartido.
	 
	 

	L.26
	Concurrir a actos sociales, es-
	Numeral 37.1.26
	8 días de Sanción

	 
	pectáculos o establecimientos
	 
	Simple

	 
	frecuentados por personas que
	 
	 

	 
	realicen actividades contrarias a
	 
	 

	 
	las normas vigentes afectando la
	 
	 

	 
	Imagen Institucional.
	 
	 

	L.27
	Aceptar u otorgar obsequios entre
	Numeral 37.1.27
	8 días de Sanción

	 
	personal de la P.N.P. que impli-
	 
	Simple

	 
	quen ventajas de cualquier índole.
	 
	 

	L.28
	Promover o solicitar la publicación
	Numeral 37.1.28
	8 días de Sanción

	 
	de hechos policiales con fines de
	 
	Simple

	 
	protagonismo personal.
	 
	 

	L.29
	Incumplir y/o alterar injustificada-
	Numeral 37.1.29
	8 días de Sanción

	 
	mente el orden y/o los plazos en
	 
	Simple

	 
	la recepción, trámite, emisión y/o
	 
	 

	 
	remisión de documentos.
	 
	 

	L.30
	Prescindir del conducto regular
	Numeral 37.1.30
	8 días de Sanción

	 
	para formular cualquier solicitud o
	 
	Simple

	 
	reclamo en relación al servicio.
	 
	 

	L.31
	Excederse en el ejercicio de sus
	Numeral 37.1.31
	8 días de Sanción

	 
	facultades y/o atribuciones.
	 
	Simple

	L.32
	Desautorizar a un Subordinado en
	Numeral 37.1.32
	8 días de Sanción

	 
	presencia del público o personal
	 
	Simple

	 
	de menor grado, salvo razones
	 
	 

	 
	justificadas.
	 
	 

	L.33
	Realizar reclamos en forma desco-
	Numeral 37.1.33
	8 días de Sanción

	 
	medida o antirreglamentaria.
	 
	Simple

	L.34
	Ocultar o disimular la identidad
	Numeral 37.1.34
	8 días de Sanción

	 
	propia o la de otros miembros de la
	 
	Simple

	 
	P.N.P. que hayan cometido infrac-
	 
	 

	 
	ción leve a la presente Ley.
	 
	 

	L.35
	Realizar insinuaciones, proposicio-
	Numeral 37.1.35
	8 días de Sanción

	 
	nes, gestos obscenos y/o usar tér-
	 
	Simple

	 
	minos de naturaleza o connotación
	 
	 

	 
	sexual (verbales o escritos), que
	 
	 

	 
	resulten insoportables u ofensivos
	 
	 

	 
	para el agraviado.
	 
	 

	L.36
	Perder el Carné de Identidad Per-
	Numeral 37.1.36
	10 días de Sanción

	 
	sonal o no adoptar las medidas de
	 
	Simple

	 
	seguridad para su conservación.
	 
	 

	L.37
	Ejecutar cualquier acto que tienda
	Numeral 37.1.37
	10 días de Sanción

	 
	a disociar o afectar la armonía que
	 
	Simple

	 
	debe existir entre el personal de la
	 
	 

	 
	P.N.P., siempre que no constituya
	 
	 

	 
	infracción grave.
	 
	 

	L.38
	Embriagarse fuera del servicio,
	Numeral 37.1.38
	10 días de Sanción

	 
	afectando la imagen de la Insti-
	 
	Simple

	 
	tución.
	 
	 

	L.39
	Desobedecer, modificar o alterar
	Numeral 37.1.39
	10 días de Sanción

	 
	las órdenes sin autorización, siem-
	 
	Simple

	 
	pre que no constituya infracción
	 
	 

	 
	grave.
	 
	 

	L.40
	Incumplir los compromisos
	Numeral 37.1.40
	10 días de Sanción

	 
	económicos asumidos con centros
	 
	Simple

	 
	de abastecimiento, de alimentos,
	 
	 

	 
	de salud, o los fondos de vivienda,
	 
	 

	 
	administrados o autorizados por
	 
	 

	 
	la P.N.P.
	 
	 


	L.41
	Participar en actos que afecten
	Numeral 37.1.41
	10 días de Sanción

	 
	la imagen de la Institución y que
	 
	Simple

	 
	sean debidamente comprobados
	 
	 

	 
	por el órgano jurisdiccional corre-
	 
	 

	 
	spondiente.
	 
	 

	L.42
	Descuidar la conservación del
	Numeral 37.1.42
	10 días de Sanción

	 
	armamento de propiedad del Es-
	 
	Simple

	 
	tado.
	 
	 

	L.43
	Utilizar los distintivos de identifi-
	Numeral 37.1.43
	10 días de Sanción

	 
	cación o exhibir el arma reglamen-
	 
	Simple

	 
	taria sin causa justificada.
	 
	 

	L.44
	Omitir sancionar infracciones leves
	Numeral 37.1.44
	10 días de Sanción

	 
	cometidas por el personal Subor-
	 
	Simple

	 
	dinado.
	 
	 

	L.45
	Ordenar y/o aceptar la ejecución
	Numeral 37.1.45
	10 días de Sanción

	 
	de servicios de carácter particular
	 
	Simple

	 
	ajenos a la función policial.
	 
	 

	L.46
	No presentarse a su Unidad o
	Numeral 37.1.46
	10 días de Sanción

	 
	Subunidad en los plazos estab-
	 
	Simple

	 
	lecidos para permisos, comisiones,
	 
	 

	 
	vacaciones y/o licencias, sin causa
	 
	 

	 
	justificada, siempre que no exceda
	 
	 

	 
	de dos (2) días.
	 
	 

	L.47
	Incumplir con la instrucción debida
	Numeral 37.1.47
	10 días de Sanción

	 
	y oportuna a los Subordinados,
	 
	Simple

	 
	acerca de la observancia de los
	 
	 

	 
	Reglamentos, Directivas, instruc-
	 
	 

	 
	ciones del servicio, órdenes y
	 
	 

	 
	demás disposiciones para el pla-
	 
	 

	 
	neamiento y la ejecución de las
	 
	 

	 
	operaciones policiales.
	 
	 

	L.48
	Conducir vehículo policial sin po-
	Numeral 37.1.48
	10 días de Sanción

	 
	seer licencia o sin estar autorizado
	 
	Simple

	 
	para manejarlo.
	 
	 

	L.49
	Faltar dos (2) días consecutivos
	Numeral 37.1.49
	10 días de Sanción

	 
	a su centro de labores, sin causa
	 
	Simple

	 
	justificada.
	 
	 

	L.50
	Incumplir con la rendición de cuen-
	Numeral 37.1.50
	10 días de Sanción

	 
	tas de dinero o la remisión de doc-
	 
	Simple

	 
	umentos que justifiquen la entrega
	 
	 

	 
	de especies, bienes o enseres
	 
	 

	 
	recibidos para el servicio.
	 
	 

	L.51
	Ausentarse sin conocimiento de su
	Numeral 37.1.51
	10 días de Sanción

	 
	comando del ámbito de su demar-
	 
	Simple

	 
	cación territorial policial.
	 
	 

	L.52
	Reincorporarse, a su Unidad o
	Numeral 37.1.52
	10 días de Sanción

	 
	Subunidad de origen, después de
	 
	Simple

	 
	dos (2) días de haber cumplido una
	 
	 

	 
	sanción administrativa disciplinaria
	 
	 

	 
	de pase a la Situación de Disponib-
	 
	 

	 
	ilidad, sin causa justificada.
	 
	 

	L.53
	Dormir durante la facción de ser-
	Numeral 37.1.53
	10 días de Sanción

	 
	vicio.
	 
	Simple


     Nota:
     A fin de proceder a la anotación del puntaje descontado en la Nota Anual de Disciplina del miembro de la P.N.P. sancionado, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 40 de la presente Ley, el cual regula la graduación y criterios para la imposición de sanciones, se aplicarán los siguientes criterios:

(1)
Si la sanción impuesta oscila entre dos (2) y tres (3) días de Sanción Simple, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de dos (2) puntos.

(2)
Si la sanción impuesta oscila entre cuatro (4) y cinco (5) días de Sanción Simple, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de cuatro (4) puntos.

(3)
Si la sanción impuesta oscila entre seis (6) y siete (7) días de Sanción Simple, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de seis (6) puntos.

(4)
Si la sanción impuesta oscila entre ocho (8) y nueve (9) días de Sanción Simple, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de ocho (8) puntos.

(5)
Si la sanción impuesta oscila entre diez (10) y doce (12) días de Sanción Simple, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de diez (10) puntos."
	"TABLA II 
[115]

	

	INFRACCIONES GRAVES

	 
	 
	 
	 

	CÓDIGO
	INFRACCIONES GRAVES
	REFERENCIA
	SANCIÓN

	G.1
	Prestar el armamento del Estado a un
	Numeral 37.2.1
	4 días de Sanción

	 
	miembro de la P.N.P. o tomar el no asig-
	 
	de Rigor

	 
	nado sin autorización.
	 
	 

	G.2
	Realizar operaciones policiales no au-
	Numeral 37.2.2
	4 días de Sanción

	 
	torizadas o no seguir los procedimientos
	 
	de Rigor

	 
	establecidos para ellas.
	 
	 

	G.3
	Incumplir con las normas relativas a la
	Numeral 37.2.3
	4 días de Sanción

	 
	ejecución de sanciones.
	 
	de Rigor

	G.4
	Fracasar en el cumplimiento de la mis-
	Numeral 37.2.4
	4 días de Sanción

	 
	ión por desidia, imprevisión o carencia
	 
	de Rigor

	 
	de iniciativa.
	 
	 

	G.5
	Tratar arbitraria o discriminatoriamente
	Numeral 37.2.5
	4 días de Sanción

	 
	a personal de la P.N.P.
	 
	de Rigor

	G.6
	Ocasionar daños o no adoptar las me-
	Numeral 37.2.6
	4 días de Sanción

	 
	didas para el uso y conservación del
	 
	de Rigor

	 
	armamento y vehículos de propiedad
	 
	 

	 
	del Estado, sin causa justificada y sin
	 
	 

	 
	perjuicio de su reposición o reparación.
	 
	 

	G.7
	Usar la fuerza en forma innecesaria o
	Numeral 37.2.7
	4 días de Sanción

	 
	desproporcionada, en acto de servicio
	 
	de Rigor

	 
	mediante la agresión física o el empleo
	 
	 

	 
	de armamento, equipo, vehículos o cu-
	 
	 

	 
	alquier otro medio asignado legalmente
	 
	 

	 
	por el Estado, cuando como consecuen-
	 
	 

	 
	cia de ello se causa lesiones leves.
	 
	 

	G.8
	Emplear o ejercer influencia o reco-
	Numeral 37.2.8
	4 días de Sanción

	 
	mendaciones, valiéndose de grados,
	 
	de Rigor

	 
	cargo o función para obtener ascensos,
	 
	 

	 
	recompensas, permisos, cambios de
	 
	 

	 
	colocación o todo aquello que signifique
	 
	 

	 
	ventaja, con detrimento del servicio o de
	 
	 

	 
	los derechos de los demás.
	 
	 

	G.9
	Abandonar su servicio sin motivo justi-
	Numeral 37.2.9
	4 días de Sanción

	 
	ficado.
	 
	de Rigor

	G.10
	Proceder con parcialidad en aplicar san-
	Numeral
	4 días de Sanción

	 
	ciones, dar incentivos o no otorgar estos
	37.2.10
	de Rigor

	 
	cuando correspondan de acuerdo a la
	 
	 

	 
	normatividad vigente.
	 
	 

	G.11
	Perder, dañar o no adoptar las medidas
	Numeral
	4 días de Sanción

	 
	de seguridad para la conservación de
	37.2.11
	de Rigor

	 
	prendas, equipos, locales y otros bienes
	 
	 

	 
	de propiedad del Estado, sin perjuicio de
	 
	 

	 
	su reposición o reparación.
	 
	 

	G.12
	Presentarse al servicio con signos de
	Numeral
	4 días de Sanción

	 
	haber ingerido bebidas alcohólicas.
	37.2.12
	de Rigor

	G.13
	Establecer u otorgar privilegios o des-
	Numeral
	4 días de Sanción

	 
	ventajas en la asignación o distribución
	37.2.13
	de Rigor

	 
	de los recursos humanos, logísticos,
	 
	 

	 
	económicos y financieros.
	 
	 

	G.14
	Inasistir al 5% o más de las sesiones
	Numeral
	8 días de Sanción

	 
	de los cursos, seminarios, charlas u
	37.2.14
	de Rigor

	 
	otros similares, programados por la In-
	 
	 

	 
	stitución, para los que fuese nombrado,
	 
	 

	 
	salvo razones justificadas.
	 
	 

	G.15
	Simular enfermedad o la mayor grave-
	Numeral
	8 días de Sanción

	 
	dad de ésta o facilitar la simulación, en
	37.2.15
	de Rigor

	 
	perjuicio del servicio o los derechos de
	 
	 

	 
	los demás.
	 
	 

	G.16
	Faltar el respeto a los símbolos de la
	Numeral
	8 días de Sanción

	 
	patria y/o institucionales.
	37.2.16
	de Rigor

	G.17
	Perder, dañar o no adoptar las medidas
	Numeral
	8 días de Sanción

	 
	para la conservación del armamento o
	37.2.17
	de Rigor

	 
	vehículos de propiedad del Estado, sin
	 
	 

	 
	causa justificada y sin perjuicio de su
	 
	 

	 
	reposición o reparación.
	 
	 

	G.18
	Negar el conducto regular o impedir el
	Numeral
	8 días de Sanción

	 
	trámite de una reclamación o petición
	37.2.18
	de Rigor

	 
	amparada en la normatividad vigente.
	 
	 

	G.19
	Desobedecer disposiciones o instruc-
	Numeral
	8 días de Sanción

	 
	ciones dictadas en razón del cargo por
	37.2.19
	de Rigor

	 
	profesionales o técnicos de la salud de
	 
	 

	 
	la P.N.P., aun cuando sean de igual o
	 
	 

	 
	menor grado.
	 
	 

	G.20
	Omitir incorporarse a su Unidad de
	Numeral
	8 días de Sanción

	 
	destino o a la más cercana en caso de
	37.2.20
	de Rigor

	 
	grave alteración del orden.
	 
	 

	G.21
	Utilizar o disponer indebidamente el
	Numeral
	8 días de Sanción

	 
	Carné de Identidad Personal, arma-
	37.2.21
	de Rigor

	 
	mento, vehículos, bienes o recursos de
	 
	 

	 
	propiedad del Estado.
	 
	 

	G.22
	Acercarse corporalmente con roces, to-
	Numeral
	8 días de Sanción

	 
	camientos u otras conductas físicas de
	37.2.22
	de Rigor

	 
	naturaleza sexual, que resulten ofensiv-
	 
	 

	 
	as, hostiles o humillantes y no deseadas
	 
	 

	 
	por el agraviado.
	 
	 


	G.23
	Prometer al personal de la P.N.P.,
	Numeral
	8 días de Sanción

	 
	implícita o explícitamente, un trato
	37.2.23
	de Rigor

	 
	preferente y/o beneficioso respecto de
	 
	 

	 
	su situación económica, personal y/o de
	 
	 

	 
	servicio, a cambio de un favor sexual.
	 
	 

	G.24
	Participar en accidentes de tránsito con
	Numeral
	8 días de Sanción

	 
	vehículo policial o particular sin poseer
	37.2.24
	de Rigor

	 
	licencia de conducir o sin estar autor-
	 
	 

	 
	izado para manejarlo.
	 
	 

	G.25
	Perder o inutilizar documentación y/o
	Numeral
	8 días de Sanción

	 
	cualquier información confidencial y
	37.2.25
	de Rigor

	 
	reservada, que afecte la seguridad o el
	 
	 

	 
	servicio policial.
	 
	 

	G.26
	Comercializar indebidamente productos
	Numeral
	12 días de

	 
	farmacéuticos, biomédicos y otros de
	37.2.26
	Sanción de Rigor

	 
	similar naturaleza no asignados al per-
	 
	 

	 
	sonal médico y familiares por el Estado,
	 
	 

	 
	dentro de las unidades de salud de la
	 
	 

	 
	P.N.P.
	 
	 

	G.27
	Difundir o promover ideas o rumores
	Numeral
	12 días de

	 
	que vayan en contra de la cohesión
	37.2.27
	Sanción de Rigor

	 
	institucional, que propicien desorden
	 
	 

	 
	o confusión al interior de ésta o que
	 
	 

	 
	afecten la imagen o el honor de sus
	 
	 

	 
	miembros.
	 
	 

	G.28
	Ocultar o disimular la identidad propia o
	Numeral
	12 días de

	 
	la de otros miembros de la P.N.P. que
	37.2.28
	Sanción de Rigor

	 
	hayan cometido infracción grave.
	 
	 

	G.29
	Modificar o alterar las directivas, planes,
	Numeral
	12 días de

	 
	instrucciones, órdenes u otras disposi-
	37.2.29
	Sanción de Rigor

	 
	ciones vigentes, poniendo en riesgo la
	 
	 

	 
	seguridad de las personas y/o del patri-
	 
	 

	 
	monio público o privado.
	 
	 

	G.30
	Omitir informar la presunta comisión de
	Numeral
	12 días de

	 
	infracciones graves o muy graves del
	37.2.30
	Sanción de Rigor

	 
	personal de la P.N.P.
	 
	 

	G.31
	Presionar al Subordinado para que no
	Numeral
	12 días de

	 
	efectúe reclamaciones cuando le asiste
	37.2.31
	Sanción de Rigor

	 
	este derecho, o incitarlo a que interpon-
	 
	 

	 
	ga reclamos injustificados.
	 
	 

	G.32
	Demostrar parcialidad en el cumplimien-
	Numeral
	12 días de

	 
	to de las funciones de evaluador de
	37.2.32
	Sanción de Rigor

	 
	desempeño del personal a sus órdenes.
	 
	 

	G.32.A
	Ejercer la defensa legal en proced-
	Numeral
	12 días de

	 
	imientos administrativos así como en
	37.2.32-A
	Sanción de Rigor

	 
	procesos judiciales contra la Institución
	 
	 

	 
	o sus representantes; salvo en causa
	 
	 

	 
	propia o en defensa del cónyuge, hijos,
	 
	 

	 
	padres, hermanos; o con autorización
	 
	 

	 
	expresa del Comando Institucional.
	 
	 

	G.33
	Maltratar físicamente al público o a los
	Numeral
	12 días de

	 
	detenidos, en el ejercicio de la función
	37.2.33
	Sanción de Rigor

	 
	policial, salvo que no constituya infrac-
	 
	 

	 
	ción muy grave.
	 
	 

	G.34
	Actuar con negligencia en el ejercicio de
	Numeral
	12 días de

	 
	su función, cuando como consecuencia
	37.2.34
	Sanción de Rigor

	 
	de ello se causen lesiones graves o la
	 
	 

	 
	muerte.
	 
	 

	G.35
	Faltar por tres (3), más de tres (3) y
	Numeral
	12 días de

	 
	menos de siete (7) días consecutivos a
	37.2.35
	Sanción de Rigor

	 
	su centro de labores; o no presentarse
	 
	 

	 
	luego de transcurrido el plazo al término
	 
	 

	 
	de sus vacaciones, permisos, comisio-
	 
	 

	 
	nes o licencias, sin causa justificada.
	 
	 

	G.36
	Obtener, permitir y/o divulgar el con-
	Numeral
	12 días de

	 
	tenido de documentación, órdenes, y
	37.2.36
	Sanción de Rigor

	 
	en general cualquier información sin
	 
	 

	 
	autorización, incluyendo la relacionada
	 
	 

	 
	con la salud del personal de la P.N.P. y
	 
	 

	 
	sus familiares.
	 
	 

	G.37
	Prescribir o ejecutar en el paciente diag-
	Numeral
	12 días de

	 
	nósticos, tratamientos, y procedimientos
	37.2.37
	Sanción de Rigor

	 
	que no correspondan a su problema de
	 
	 

	 
	salud.
	 
	 

	G.38
	Inducir u obligar al personal de la P.N.P.
	Numeral
	12 días de

	 
	o familiares a someterse a diagnósticos,
	37.2.38
	Sanción de Rigor

	 
	procedimientos y tratamientos médicos
	 
	 

	 
	particulares con fines de lucro.
	 
	 

	G.39
	Efectuar disparos con  armamento
	Numeral
	12 días de

	 
	afectado o particular, sin causa justifi-
	37.2.39
	Sanción de Rigor

	 
	cada.
	 
	 

	G.40
	Contraer compromisos económicos
	Numeral
	12 días de

	 
	que excedan su capacidad afectando
	37.2.40
	Sanción de Rigor

	 
	al personal de la P.N.P. que actúa como
	 
	 

	 
	garante.
	 
	 

	G.41
	Dar en garantía o utilizar de cualquier
	Numeral
	12 días de

	 
	forma distinta a las funciones policiales
	37.2.41
	Sanción de Rigor

	 
	el Carné de Identidad Personal.
	 
	 

	G.42
	Maltratar física y psicológicamente a los
	Numeral
	12 días de

	 
	padres, cónyuge, conviviente e hijos.
	37.2.42
	Sanción de Rigor

	G.43
	Incurrir en negligencia que dé lugar a la
	Numeral
	12 días de

	 
	evasión de un detenido, estando de ser-
	37.2.43
	Sanción de Rigor

	 
	vicio o en el desempeño de su función.
	 
	 


	G.43.A
	Reincorporarse a su Unidad o Subuni-
	Numeral
	12 días de

	 
	dad de origen, después de tres (3) días,
	37.2.43-A
	Sanción de Rigor

	 
	de haber cumplido una sanción admin-
	 
	 

	 
	istrativa de pase a la Situación de Dis-
	 
	 

	 
	ponibilidad, sin causa justificada.
	 
	 

	G.44
	Denunciar sin pruebas o con argumen-
	Numeral
	Pase a la

	 
	tos falsos al personal de la P.N.P..
	37.2.44
	Situación de

	 
	 
	 
	Disponibilidad

	 
	 
	 
	(2 Meses)

	G.45
	Ocultar u omitir intencionalmente con-
	Numeral
	Pase a la

	 
	signar información necesaria en docu-
	37.2.45
	Situación de

	 
	mentos relacionados con el desempeño
	 
	Disponibilidad

	 
	de la función de la P.N.P.
	 
	(2 Meses)

	G.46
	Contravenir los protocolos y normas
	Numeral
	Pase a la

	 
	técnicas de salud aprobados para el di-
	37.2.46
	Situación de

	 
	agnóstico, tratamiento y procedimientos
	 
	Disponibilidad

	 
	utilizados por el personal profesional y
	 
	(2 Meses)

	 
	técnico en el desempeño de su función.
	 
	 

	G.47
	Utilizar insignias de mando que no cor-
	Numeral
	Pase a la

	 
	respondan al grado y/o categoría que
	37.2.47
	Situación de

	 
	ostentan.
	 
	Disponibilidad

	 
	 
	 
	(2 Meses)

	G.48
	Crear, variar, omitir, retirar o insertar
	Numeral
	Pase a la

	 
	causas, hechos, diligencias, conclusio-
	37.2.48
	Situación de

	 
	nes, documentos y anexos realizados
	 
	Disponibilidad

	 
	con motivo del diagnóstico, tratamiento y
	 
	(2 Meses)

	 
	procedimientos de salud distorsionando
	 
	 

	 
	la realidad de los hechos o para evadir
	 
	 

	 
	la responsabilidad de los profesionales y
	 
	 

	 
	técnicos de la salud de la P.N.P.
	 
	 

	G.49
	Formular y/o difundir anónimos contra
	Numeral
	Pase a la

	 
	cualquier miembro de la Institución.
	37.2.49
	Situación de

	 
	 
	 
	Disponibilidad

	 
	 
	 
	(2 Meses)

	G.50
	Denigrar, calumniar, difamar o deshon-
	Numeral
	Pase a la

	 
	rar al personal de la Policía Nacional
	37.2.50
	Situación de

	 
	del Perú mediante palabras, escritos, o
	 
	Disponibilidad

	 
	cualquier otro medio.
	 
	(2 Meses)

	G.51
	Demostrar falta de valor manifiesta en
	Numeral
	Pase a la

	 
	actos del servicio que cause grave per-
	37.2.51
	Situación de

	 
	juicio al servicio o a terceros.
	 
	Disponibilidad

	 
	 
	 
	(2 Meses)

	G.52
	Alterar sin motivo justificado el orden de
	Numeral
	Pase a la

	 
	tramitación de documentos relacionados
	37.2.52
	Situación de

	 
	con procesos internos o pagos, a per-
	 
	Disponibilidad

	 
	sonal de la P.N.P. o a terceros, acorde
	 
	(2 Meses)

	 
	con los plazos legales, reglamentarios
	 
	 

	 
	y/o establecidos por orden específica.
	 
	 

	G.53
	Ingerir bebidas alcohólicas en unidades
	Numeral
	Pase a la

	 
	policiales, salvo lo establecido en los
	37.2.53
	Situación de

	 
	planes ceremoniales para situaciones
	 
	Disponibilidad

	 
	protocolares.
	 
	(2 Meses)

	G.54
	Apoderarse de prendas, equipos o bi-
	Numeral
	Pase a la

	 
	enes de otros miembros de la P.N.P.
	37.2.54
	Situación de

	 
	 
	 
	Disponibilidad

	 
	 
	 
	(4 Meses)

	G.55
	Incurrir en negligencia que dé lugar a la
	Numeral
	Pase a la

	 
	evasión de un inculpado o sentenciado,
	37.2.55
	Situación de

	 
	estando de servicio o en el desempeño
	 
	Disponibilidad

	 
	de su función.
	 
	(4 Meses)

	G.56
	Replicar al Superior órdenes, correc-
	Numeral
	Pase a la

	 
	ciones u observaciones en forma de-
	37.2.56
	Situación de

	 
	safiante.
	 
	Disponibilidad

	 
	 
	 
	(4 Meses)

	G.57
	Exponer a peligro o abandonar al
	Numeral
	Pase a la

	 
	paciente en riesgo o en situación de
	37.2.57
	Situación de

	 
	emergencia, por parte del personal pro-
	 
	Disponibilidad

	 
	fesional médico o técnico de la P.N.P.
	 
	(4 Meses)

	 
	responsable.
	 
	 

	G.58
	Faltar a la verdad en documentos
	Numeral
	Pase a la

	 
	relacionados a la investigación policial,
	37.2.58
	Situación de

	 
	valiéndose de términos confusos, ten-
	 
	Disponibilidad

	 
	denciosos o falsos.
	 
	(4 Meses)

	G.59
	Apropiarse de las donaciones obtenidas
	Numeral
	Pase a la

	 
	en el ejercicio de la función policial o
	37.2.59
	Situación de

	 
	desnaturalizar su finalidad.
	 
	Disponibilidad

	 
	 
	 
	(4 Meses)

	G.60
	Tener relaciones extramatrimoniales en-
	Numeral
	Pase a la

	 
	tre miembros de la P.N.P. que generen
	37.2.60
	Situación de

	 
	escándalo o menoscaben la Imagen
	 
	Disponibilidad

	 
	Institucional.
	 
	(6 Meses)

	G.61
	Permitir relaciones sexuales o actos
	Numeral
	Pase a la

	 
	contra el pudor con personas que se
	37.2.61
	Situación de

	 
	encuentren bajo su responsabilidad o
	 
	Disponibilidad

	 
	custodia.
	 
	(6 Meses)

	G.62
	Incitar en cualquier forma a cometer ac-
	Numeral
	Pase a la

	 
	tos contrarios a la Subordinación.
	37.2.62
	Situación de

	 
	 
	 
	Disponibilidad

	 
	 
	 
	(6 Meses)

	G.63
	Omitir o alterar el registro de información
	Numeral
	Pase a la

	 
	en las bases de datos informáticos ofi-
	37.2.63
	Situación de

	 
	ciales de la P.N.P.
	 
	Disponibilidad

	 
	 
	 
	(6 Meses)


	G.64
	Entorpecer, perjudicar o perturbar, por
	Numeral
	Pase a la

	 
	acción u omisión, un procedimiento ad-
	37.2.64
	Situación de

	 
	ministrativo disciplinario llevado a cabo
	 
	Disponibilidad

	 
	por autoridad competente.
	 
	(6 meses)

	G.65
	Negarse a recibir la notificación y/o la
	Numeral
	Pase a la

	 
	resolución emitida por los órganos de
	37.2.65
	Situación de

	 
	investigación, los tribunales adminis-
	 
	Disponibilidad

	 
	trativos disciplinarios o el órgano del
	 
	(6 meses)

	 
	personal, y/o señalar domicilio personal
	 
	 

	 
	o procesal falso.
	 
	 

	G.66
	Protagonizar accidentes de tránsito en
	Numeral
	Pase a la

	 
	estado de ebriedad y/o drogadicción.
	37.2.66
	Situación de

	 
	 
	 
	Disponibilidad

	 
	 
	 
	(6 meses)

	G.67
	Sustraer de responsabilidad a un
	Numeral
	Pase a la

	 
	presunto(s) infractor(es), al no consid-
	37.2.67
	Situación de

	 
	erar documentos, pericias, actuados o
	 
	Disponibilidad

	 
	parcializarse en la investigación admin-
	 
	(6 meses)

	 
	istrativa disciplinaria.
	 
	 


     Nota:
     A fin de proceder a la anotación del puntaje descontado en la Nota Anual de Disciplina del miembro de la Policía Nacional del Perú sancionado, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 40 de la presente Ley, el cual regula la graduación y criterios para la imposición de sanciones, se aplicarán los siguientes criterios:

(1)
Si la sanción impuesta oscila entre dos (2) y tres (3) días de Sanción de Rigor, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de catorce (14) puntos.

(2)
Si la sanción impuesta oscila entre cuatro (4) y cinco (5) días de Sanción de Rigor, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de quince (15) puntos.

(3)
Si la sanción impuesta oscila entre seis (6) y siete (7) días de Sanción de Rigor, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de dieciséis (16) puntos.

(4)
Si la sanción impuesta oscila entre ocho (8) y nueve (9) días de Sanción de Rigor, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de diecisiete (17) puntos.

(5)
Si la sanción impuesta oscila entre diez (10) y once (11) días de Sanción de Rigor, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de dieciocho (18) puntos.

(6)
Si la sanción impuesta oscila entre doce (12) y trece (13) días de Sanción de Rigor, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de diecinueve (19) puntos.

(7)
Si la sanción impuesta oscila entre catorce (14) y quince (15) días de Sanción de Rigor, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de veinte (20) puntos.

(8)
Si la sanción impuesta oscila entre uno (1) y dos (2) meses de pase a Situación de Disponibilidad, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de veinticuatro (24) puntos.

(9)
Si la sanción impuesta oscila entre tres (3) y cuatro (4) meses de pase a Situación de Disponibilidad, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de veintiséis (26) puntos.

(10)
Si la sanción impuesta oscila entre cinco (5) y seis (6) meses de pase a Situación de Disponibilidad, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de veintiocho (28) puntos.

(11)
Si la sanción impuesta oscila entre siete (7) y ocho (8) meses de pase a Situación de Disponibilidad, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de treinta y dos (32) puntos."
	"TABLA III 
[116]

	INFRACCIONES MUY GRAVES

	 
	 
	 
	 

	CÓDIGO
	INFRACIONES MUY GRAVES
	REFERENCIA
	SANCIÓN

	MG.1
	Tener relaciones sexuales dentro
	Numeral 37.3.1
	Pase a la Situación de

	 
	de las unidades o dependencias
	 
	Disponibilidad

	 
	policiales.


	 
	(10 Meses)

	MG.2
	Embriagarse durante el servicio.
	Numeral 37.3.2
	Pase a la Situación de

	 
	 
	 
	Disponibilidad

	 
	 
	 
	(10 Meses)

	MG.3
	Transgredir las directivas y dis-
	Numeral 37.3.3
	Pase a la Situación de

	 
	posiciones del Jurado Nacional
	 
	Disponibilidad

	 
	de Elecciones.
	 
	(10 Meses)

	MG.4
	Utilizar o disponer indebidam-
	Numeral 37.3.4
	Pase a la Situación de

	 
	ente el Carné de Identidad Per-
	 
	Disponibilidad

	 
	sonal, armamento, vehículos,
	 
	(10 Meses)

	 
	bienes o recursos de propiedad
	 
	 

	 
	del Estado, con fines de lucro.
	 
	 

	MG.5
	Solicitar, aceptar u ofrecer di-
	Numeral 37.3.5
	Pase a la Situación de

	 
	recta o indirectamente dinero, bi-
	 
	Disponibilidad

	 
	enes, regalos, favor, promesa o
	 
	(10 Meses)

	 
	recompensa, a cambio de algún
	 
	 

	 
	acto u omisión de sus funciones
	 
	 

	 
	u obligaciones.
	 
	 

	MG.6
	Ocultar o disimular la identidad
	Numeral 37.3.6
	Pase a la Situación de

	 
	propia o la de otros miembros
	 
	Disponibilidad

	 
	de la Policía Nacional del Perú,
	 
	(10 Meses)

	 
	que hayan cometido infracción
	 
	 

	 
	muy grave.
	 
	 

	MG.7
	Actuar o participar directa o in-
	Numeral 37.3.7
	Pase a la Situación de

	 
	directamente en el ejercicio de
	 
	Disponibilidad (12 Meses)

	 
	sus funciones, atribuciones y
	 
	 

	 
	facultades atentando contra la
	 
	 

	 
	libertad y seguridad personales,
	 
	 

	 
	así como contra el patrimonio
	 
	 

	 
	público y privado mediante con-
	 
	 

	 
	ductas contrarias a las leyes y
	 
	 

	 
	reglamentos.
	 
	 


	MG.8
	Participar en huelgas o paros.
	Numeral 37.3.8
	Pase a la Situación de

	 
	 
	 
	Disponibilidad (12 Meses)

	MG.9
	Promover o pertenecer a parti-
	Numeral 37.3.9
	Pase a la Situación de

	 
	dos, agrupaciones o movimien-
	 
	Disponibilidad

	 
	tos políticos que desarrollen
	 
	(12 Meses)

	 
	actividades políticas.
	 
	 

	MG.10
	Consumir, poseer drogas o sus-
	Numeral 37.3.10
	Pase a la Situación de

	 
	tancias psicotrópicas prohibidas
	 
	Disponibilidad (12 Meses)

	 
	o incitar su consumo.
	 
	 

	MG.11
	Ingresar sin las formalidades
	Numeral 37.3.11
	Pase a la Situación de

	 
	de la normatividad vigente a un
	 
	Disponibilidad

	 
	domicilio.
	 
	(12 Meses)

	MG.12
	Presentar para trámites admin-
	Numeral 37.3.12
	Pase a la Situación de

	 
	istrativos documentos y declara-
	 
	Disponibilidad

	 
	ciones juradas contrarias a la
	 
	(12 Meses)

	 
	verdad.
	 
	 

	MG.13
	Distorsionar, adulterar y/o su-
	Numeral 37.3.13
	Pase a la Situación de

	 
	scribir información falsa, en
	 
	Disponibilidad

	 
	beneficio propio o de terceros en
	 
	(12 Meses)

	 
	informes, certificados, peritajes
	 
	 

	 
	u otros documentos policiales
	 
	 

	 
	emitidos por personal de la
	 
	 

	 
	Policía Nacional del Perú en el
	 
	 

	 
	ejercicio de sus funciones.
	 
	 

	MG.13A
	Protagonizar accidentes de trán-
	Numeral
	Pase a la Situación de

	 
	sito en estado de ebriedad y/o
	37.3.13-A
	Disponibilidad

	 
	drogadicción, causando lesiones
	 
	(12 Meses)

	 
	graves, muerte o abandono de
	 
	 

	 
	las personas.
	 
	 

	MG.14
	Omitir el auxilio al personal de
	Numeral 37.3.14
	Pase a la Situación de

	 
	la Policía Nacional del Perú de
	 
	Retiro

	 
	acuerdo a sus posibilidades, cu-
	 
	 

	 
	ando este resultare muerto o con
	 
	 

	 
	lesiones graves, en cumplimiento
	 
	 

	 
	de su actividad funcional.
	 
	 

	MG.15
	Coaccionar o amenazar implícita
	Numeral 37.3.15
	Pase a la Situación de

	 
	o explícitamente al personal de
	 
	Retiro

	 
	la Policía Nacional del Perú, in-
	 
	 

	 
	timidándolo, presionándolo y/o
	 
	 

	 
	sometiéndolo a trato hostil, para
	 
	 

	 
	condicionar o recibir favores de
	 
	 

	 
	contenido sexual, o por rechazo
	 
	 

	 
	a estos.
	 
	 

	MG.16
	Tener relaciones sexuales o
	Numeral 37.3.16
	Pase a la Situación de

	 
	realizar actos contra el pudor
	 
	Retiro

	 
	con personas que se encuen-
	 
	 

	 
	tren bajo su responsabilidad o
	 
	 

	 
	custodia.
	 
	 

	MG.17
	Tener relaciones sexuales o re-
	Numeral 37.3.17
	Pase a la Situación de

	 
	alizar actos contra el pudor con
	 
	Retiro

	 
	el paciente.
	 
	 

	MG.18
	Elaborar, importar, exportar,
	Numeral 37.3.18
	Pase a la Situación de

	 
	comercializar, transportar, distri-
	 
	Retiro

	 
	buir, poseer, utilizar, transformar
	 
	 

	 
	y/o desviar productos e insumos
	 
	 

	 
	químicos controlados y fiscaliza-
	 
	 

	 
	dos por la normatividad vigente
	 
	 

	 
	aplicable para la elaboración de
	 
	 

	 
	drogas ilícitas.
	 
	 

	MG.19
	Poseer, fabricar, promover,
	Numeral 37.3.19
	Pase a la Situación de

	 
	facilitar, favorecer, transportar,
	 
	Retiro

	 
	sembrar, cultivar, extraer, pre-
	 
	 

	 
	parar, producir, financiar, ofertar,
	 
	 

	 
	distribuir, entregar, enviar, impor-
	 
	 

	 
	tar, exportar y/o comercializar
	 
	 

	 
	drogas tóxicas, estupefacientes
	 
	 

	 
	y/o sustancias psicotrópicas pro-
	 
	 

	 
	hibidas por ley.
	 
	 

	MG.20
	Inflingir, instigar o tolerar actos
	Numeral 37.3.20
	Pase a la Situación de

	 
	de tortura, inhumanos o de-
	 
	Retiro

	 
	gradantes.
	 
	 

	MG.21
	Ejercer la función policial me-
	Numeral 37.3.21
	Pase a la Situación de

	 
	diante el uso innecesario o
	 
	Retiro

	 
	desproporcionado de la fuerza,
	 
	 

	 
	a través de cualquier medio,
	 
	 

	 
	cuando como consecuencia de
	 
	 

	 
	ello se causen lesiones graves
	 
	 

	 
	o la muerte.
	 
	 

	MG.22
	Actuar o participar directa o indi-
	Numeral 37.3.22
	Pase a la Situación de

	 
	rectamente en la sustracción del
	 
	Retiro

	 
	patrimonio público y/o privado.
	 
	 

	MG.23
	Organizar, dirigir o incitar huel-
	Numeral 37.3.23
	Pase a la Situación de

	 
	gas o paros.
	 
	Retiro

	MG.24
	Proporcionar o prescribir a las
	Numeral 37.3.24
	Pase a la Situación de

	 
	personas fármacos, estupefa-
	 
	Retiro

	 
	cientes, psicotrópicos u otras
	 
	 

	 
	drogas de uso médico, con
	 
	 

	 
	propósitos ajenos al diagnóstico,
	 
	 

	 
	tratamiento y procedimiento em-
	 
	 

	 
	pleado para recuperar la salud
	 
	 

	 
	integral del paciente.
	 
	 


	MG.25
	Prescribir medicamentos sin
	Numeral 37.3.25
	Pase a la Situación de

	 
	poseer la autorización debida,
	 
	Retiro

	 
	ocasionando lesiones graves en
	 
	 

	 
	la salud integral del paciente.
	 
	 

	MG.26
	Utilizar sus conocimientos biomédi-
	Numeral 37.3.26
	Pase a la Situación de

	 
	cos o tecnológicos para inducir,
	 
	Retiro

	 
	realizar y/o encubrir actividades
	 
	 

	 
	contrarias a la vida humana.
	 
	 

	MG.27
	Sustraer, ocultar, facilitar o comer-
	Numeral 37.3.27
	Pase a la Situación de

	 
	cializar medicamentos, biomédi-
	 
	Retiro

	 
	cos, productos, materiales y equi-
	 
	 

	 
	pos destinados al diagnóstico,
	 
	 

	 
	tratamiento y procedimiento de la
	 
	 

	 
	salud para el personal de la P.N.P.
	 
	 

	 
	y familiares, empleando cualquier
	 
	 

	 
	artificio, con fines de lucro.
	 
	 

	MG.28
	Privar ilegalmente de la libertad
	Numeral 37.3.28
	Pase a la Situación de

	 
	a un miembro de la P.N.P.
	 
	Retiro

	MG.29
	Agredir físicamente al Supe-
	Numeral 37.3.29
	Pase a la Situación de

	 
	rior, al Subordinado y/o a otro de
	 
	Retiro

	 
	igual grado.
	 
	 

	MG.30
	Ejecutar funciones propias del
	Numeral 37.3.30
	Pase a la Situación de

	 
	personal de la P.N.P., haciendo
	 
	Retiro

	 
	uso del uniforme o en traje de
	 
	 

	 
	civil, encontrándose en Situación
	 
	 

	 
	de Disponibilidad.
	 
	 

	MG.31
	Faltar por siete (7) o más días
	Numeral 37.3.31
	Pase a la Situación de

	 
	consecutivos a su centro de la-
	 
	Retiro

	 
	bores, sin causa justificada.
	 
	 

	MG.32
	Reincorporarse a su Unidad o
	Numeral 37.3.32
	Pase a la Situación de

	 
	Subunidad de origen, después
	 
	Retiro

	 
	de siete (7) días, de haber
	 
	 

	 
	cumplido una sanción adminis-
	 
	 

	 
	trativa disciplinaria de pase a la
	 
	 

	 
	Situación de Disponibilidad, sin
	 
	 

	 
	causa justificada.
	 
	 

	MG.33
	Incurrir en conductas funcio-
	Numeral 37.3.33
	Pase a la Situación de

	 
	nales incorrectas, estando en
	 
	Retiro

	 
	Situación de Disponibilidad, sin
	 
	 

	 
	causa justificada.
	 
	 

	MG.34
	Amenazar, intimidar o agredir a
	Numeral 37.3.34
	Pase a la Situación de

	 
	los integrantes de los órganos de
	 
	Retiro

	 
	investigación, de los tribunales
	 
	 

	 
	administrativos disciplinarios o
	 
	 

	 
	del órgano de personal.
	 
	 

	MG.35
	Participar en forma directa en ac-
	Numeral 37.3.35
	Pase a la Situación de

	 
	tividades políticas o sindicales.
	 
	Retiro

	MG.36
	Apropiarse o adulterar insumos
	Numeral 37.3.36
	Pase a la Situación de

	 
	químicos, drogas o sustancias
	 
	Retiro

	 
	psicotrópicas sujetas a custodia
	 
	 

	 
	o traslado.
	 
	 

	MG.37
	Influenciar en los integrantes de
	Numeral 37.3.37
	Pase a la Situación de

	 
	los Órganos de Investigación, Tri-
	 
	Retiro

	 
	bunales Administrativos Discipli-
	 
	 

	 
	narios o del Órgano de Personal,
	 
	 

	 
	con la finalidad de que estos
	 
	 

	 
	omitan, en forma parcial o total, el
	 
	 

	 
	cumplimiento de sus deberes.
	 
	 

	MG.38
	Exigir prebendas, dinero, espe-
	Numeral 37.3.38
	Pase a la Situación de

	 
	cies u otras dádivas en beneficio
	 
	Retiro

	 
	propio o de terceros, utilizando
	 
	 

	 
	modalidades encubiertas, para
	 
	 

	 
	favorecer en el proceso de ad-
	 
	 

	 
	misión o ingreso a los centros de
	 
	 

	 
	formación de la P.N.P.
	 
	 

	MG.39
	Obtener beneficios económicos
	Numeral 37.3.39
	Pase a la Situación de

	 
	ilegales, para sí o para terceros,
	 
	Retiro

	 
	al participar en procesos de
	 
	 

	 
	adquisición de bienes y servicios
	 
	 

	 
	destinados para la P.N.P.
	 
	 


     Nota:
     A fin de proceder a la anotación del puntaje descontado en la Nota Anual de Disciplina del miembro de la PNP sancionado, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 40 de la presente Ley, el cual regula la graduación y criterios para la imposición de sanciones, se aplicarán los siguientes criterios:

(1)
Si la sanción impuesta oscila entre cinco (5) y seis (6) meses de pase a Situación de Disponibilidad, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de veintiocho (28) puntos.

(2)
Si la sanción impuesta oscila entre siete (7) y ocho (8) meses de pase a Situación de Disponibilidad, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de treinta y dos (32) puntos.

(3)
Si la sanción impuesta oscila entre nueve (9) y diez (10) meses de pase a Situación de Disponibilidad, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de treinta y seis (36) puntos.

(4)
Si la sanción impuesta oscila entre once (11) y doce (12) meses de pase a Situación de Disponibilidad, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de cuarenta (40) puntos.

(5)
Si la sanción impuesta oscila entre trece (13) y quince (15) meses de pase a Situación de Disponibilidad, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de cuarenta y cuatro (44) puntos. "
II UNIDAD

LEY DE CONCILIACION

Ley N° 26872

LEY DE CONCILIACION

Y

MODIFICATORIAS

(DECRETO LEGISLATIVO QUE MODIFICA LA LEY Nº 26872, LEY DE CONCILIACIÓN
DECRETO LEGISLATIVO Nº 1070-27JUN2008)

CAPITULO I

PRINCIPIOS GENERALES

Artículo 1.- Interés Nacional.- Declárese de interés nacional la institucionalización y desarrollo de la Conciliación como mecanismo alternativo de solución de conflictos. 

Artículo 2.- Principios.- La Conciliación propicia una cultura de paz y se realiza siguiendo los principios éticos de equidad, veracidad, buena fe, confidencialidad, imparcialidad, neutralidad, legalidad, celeridad y economía. 

Artículo 3.- Autonomía de la Voluntad.- La Conciliación es un a institución consensual, en tal sentido los acuerdos adoptados obedecen única y exclusivamente a la voluntad de las partes. 
Artículo 4.- Función no Jurisdiccional.- La Conciliación no constituye acto jurisdiccional. 

CAPITULO II
DE LA CONCILIACION
Artículo 5.-Definición.- La Conciliación es una institución que se constituye como un mecanismo alternativo para la solución de conflictos, por el cual las partes acuden ante un Centro de Conciliación extrajudicial a fin que se les asista en la búsqueda de una solución consensual al conflicto.
Artículo 6.- Falta de intento Conciliatorio.-Si la parte demandante, en forma previa a interponer su demanda judicial, no solicita ni concurre a la Audiencia respectiva ante un Centro de Conciliación extrajudicial para los fines señalados en el artículo precedente, el Juez competente al momento de calificar la demanda, la declarará improcedente por causa de manifiesta falta de interés para obrar. 

Artículo 7.- Materias conciliables.- Son materia de conciliación las pretensiones determinadas o determinables que versen sobre derechos disponibles de las partes.  En materia de familia, son conciliables aquellas pretensiones que versen sobre pensión de alimentos, régimen de visitas, tenencia, así como otras que se deriven de la relación familiar y respecto de las cuales las partes tengan libre disposición. El conciliador en su actuación deberá aplicar el Principio del Interés Superior del Niño. 

La conciliación en materia laboral se llevará a cabo respetando el carácter irrenunciable de los derechos del trabajador reconocidos por la Constitución Política del Perú y la ley. 

La materia laboral será atendida por los Centros de Conciliación Gratuitos del Ministerio de Justicia, Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo y por los Centros de conciliación privados para lo cual deberán de contar con conciliadores acreditados en esta materia por el Ministerio de Justicia. En la audiencia de conciliación en materia laboral las partes podrán contar con un abogado de su elección o, en su defecto, deberá de estar presente al inicio de la audiencia el abogado verificador de la legalidad de los acuerdos. 

En materia contractual relativa a las contrataciones y adquisiciones del Estado, se llevará a cabo de acuerdo a la ley de la materia. 

Artículo 7-A.- Supuestos y materias no conciliables de la Conciliación. 
No procede la conciliación en los siguientes casos: 

a) Cuando se desconoce el domicilio de la parte invitada. 

b) Cuando la parte invitada domicilia en el extranjero, salvo que el apoderado cuente con poder expreso para ser invitado a un Centro de Conciliación. 

c) Cuando se trate de derechos y bienes de incapaces a que se refieren los Artículos 43 y 44 del Código Civil. 

d) En los procesos cautelares. 

e) En los procesos de garantías constitucionales. 

f) En los procesos de nulidad, ineficacia y anulabilidad de acto jurídico, este último en los supuestos establecidos en los incisos 1, 3 y 4 del artículo 221 del Código Civil. 

g) En la petición de herencia, cuando en la demanda se incluye la solicitud de declaración de heredero. 

h) En los casos de violencia familiar, salvo en la forma regulada por la Ley Nº 28494 Ley de Conciliación Fiscal en Asuntos de Derecho de Familia. 

i) En las demás pretensiones que no sean de libre disposición por las partes conciliantes. 

Artículo 8.- Confidencialidad.- Los que participan en la Audiencia de Conciliación deben mantener reserva de lo actuado. Todo lo sostenido o propuesto en ella carece de valor probatorio. 

Se exceptúa de la regla de confidencialidad el conocimiento de hechos que conduzcan a establecer indicios razonables de la comisión de un delito o falta. 

Artículo 9.- Inexigibilidad de la Conciliación Extrajudicial.- Para efectos de la calificación de la demanda judicial, no es exigible la conciliación extrajudicial en los siguientes casos: 

a) En los procesos de ejecución 

b) En los procesos de tercería. 

c) En los procesos de prescripción adquisitiva de dominio. 

d) En el retracto. 

e) Cuando se trate de convocatoria a asamblea general de socios o asociados. 

f) En los procesos de impugnación judicial de acuerdos de Junta General de accionista señalados en el artículo 139 de la Ley General de Sociedades, así como en los procesos de acción de nulidad previstos en el artículo 150 de la misma Ley. 

g) En los procesos de indemnización derivado de la comisión de delitos y faltas y los provenientes de daños en materia ambiental. 

h) En los procesos contencioso administrativos. 

En estos casos, la conciliación es facultativa. 

Artículo 10.- Audiencia Única.- La Audiencia de Conciliación es única y se realizará en el local del Centro de Conciliación autorizado en presencia del conciliador y de las partes, pudiendo comprender la sesión o sesiones necesarias para el cumplimiento de los fines previstos en la presente ley. Excepcionalmente el Ministerio de Justicia podrá autorizar la realización de la audiencia de conciliación en un local distinto, el cual deberá encontrarse adecuado para el desarrollo de la misma. 

Artículo 11.- Duración de la Audiencia Única.- El plazo de la Audiencia Única podrá ser de hasta treinta (30) días calendarios contados a partir de la fecha de la primera sesión realizada. Este plazo sólo podrá ser prorrogado por acuerdo de las partes. 

Artículo 12.- Procedimiento y plazos para la convocatoria.- Recibida la solicitud, el Centro de Conciliación designará al conciliador al día hábil siguiente, teniendo éste dos días hábiles a fin de cursar las invitaciones a las partes para la realización de la audiencia de conciliación. El plazo para la realización de la audiencia no superará los siete días hábiles contados a partir del día siguiente de cursadas las invitaciones, debiendo mediar entre la recepción de la invitación y la fecha de audiencia no menos de tres días hábiles. 

De no concurrir una de las partes, el conciliador señalará una nueva fecha de audiencia notificando en el acto a la parte asistente, respetando los plazos señalados en el párrafo anterior.

Artículo 13.- Petición.- Las partes pueden solicitar la Conciliación Extrajudicial en forma conjunta o individual, con arreglo a las reglas generales de competencia establecidas en el Artículo 14 del Código Procesal Civil. 

Artículo 14.- Concurrencia.- La concurrencia a la audiencia de conciliación es personal; salvo las personas que conforme a Ley deban actuar a través de representante legal. 

En el caso de personas domiciliadas en el extranjero o en distintos distritos conciliatorios o que domiciliando en el mismo distrito conciliatorio se encuentren impedidas de trasladarse al centro de conciliación, se admitirá excepcionalmente su apersonamiento a la audiencia de conciliación a través de apoderado. Para tales casos, el poder deberá ser extendido mediante escritura pública y con facultades expresamente otorgadas para conciliar, no requerirá inscripción registral en el caso de haber sido otorgado con posterioridad a la invitación a conciliar. 

En el caso que una de las partes esté conformada por cinco o más personas, podrán ser representadas por un apoderado común. 

En el caso, que las facultades hayan sido otorgadas con anterioridad a la invitación el poder deberá además contar con facultades para que el apoderado pueda ser invitado a un proceso conciliatorio. 

Es responsabilidad del centro de conciliación verificar la autenticidad de los documentos presentados al procedimiento conciliatorio y la vigencia de los poderes, en su caso. 

En el supuesto en que alguna de las partes no pueda desplazarse al local del Centro de Conciliación para llevar a cabo la audiencia por motivos debidamente acreditados, ésta podrá realizarse en el lugar donde se encuentre la parte impedida, siempre y cuando pueda manifestar su voluntad en forma indubitable. Para tal efecto, el Conciliador señalará nuevo día y hora para la realización de la audiencia, observando los plazos previstos en el artículo 12 de la presente ley. 

Artículo 15.- Conclusión del procedimiento conciliatorio.- Se da por concluido el procedimiento conciliatorio por: 

a) Acuerdo total de las partes. 
b) Acuerdo parcial de las partes. 

c) Falta de acuerdo entre las partes. 

d) Inasistencia de una parte a dos (2) sesiones. 

e) Inasistencia de ambas partes a una (1) sesión. 

f) Decisión debidamente motivada del Conciliador en Audiencia efectiva, por advertir violación a los principios de la Conciliación, por retirarse alguna de las partes antes de la conclusión de la Audiencia o por negarse a firmar el Acta de Conciliación. 

La conclusión bajo los supuestos de los incisos d), e) y f) no produce la suspensión del plazo de prescripción contemplado en el Artículo 19 de la Ley, para la parte que produjo aquellas formas de conclusión. 

La formulación de reconvención en el proceso judicial, sólo se admitirá si la parte que la propone, no produjo la conclusión del procedimiento conciliatorio al que fue invitado, bajo los supuestos de los incisos d) y f) contenidos en el presente artículo. 

La inasistencia de la parte invitada a la Audiencia de Conciliación, produce en el proceso judicial que se instaure, presunción legal relativa de verdad sobre los hechos expuestos en el Acta de Conciliación y reproducidos en la demanda. La misma presunción se aplicará a favor del invitado que asista y exponga los hechos que determinen sus pretensiones para una probable reconvención, en el supuesto que el solicitante no asista. En tales casos, el Juez impondrá en el proceso una multa no menor de dos ni mayor de diez Unidades de Referencia Procesal a la parte que no haya asistido a la Audiencia. 

Artículo 16.- Acta.- El Acta es el documento que expresa la manifestación de voluntad de las partes en la Conciliación Extrajudicial. El Acta debe contener necesariamente una las formas de conclusión del procedimiento conciliatorio señaladas en el artículo anterior. 

El Acta deberá contener lo siguiente: 

a. Número correlativo. 

b. Número de expediente. 

c. Lugar y fecha en la que se suscribe. 
d. Nombres, número del documento oficial de identidad y domicilio de las partes o de sus representantes y, de ser el caso, del testigo a ruego. 

e. Nombre y número del documento oficial de identidad del conciliador. 

f. Número de registro y, de ser el caso, registro de especialidad del conciliador. 

g. Los hechos expuestos en la solicitud de conciliación y, en su caso, los hechos expuestos por el invitado como sustento de su probable reconvención, así como la descripción de la o las controversias correspondientes en ambos casos. Para estos efectos, se podrá adjuntar la solicitud de conciliación, la que formará parte integrante del Acta, en el modo que establezca el Reglamento. 

h. El Acuerdo Conciliatorio, sea total o parcial, consignándose de manera clara y precisa los derechos, deberes u obligaciones ciertas, expresas y exigibles acordadas por las partes; o, en su caso, la falta de acuerdo, la inasistencia de una o ambas partes a la Audiencia o la decisión debidamente motivada de la conclusión del procedimiento por parte del conciliador. 

i. Firma del conciliador, de las partes intervinientes o de sus representantes legales, de ser el caso. 

j. Huella digital del conciliador, de las partes intervinientes o de sus representantes legales, de ser el caso. 

k. El nombre, registro de colegiatura, firma y huella del Abogado del Centro de Conciliación Extrajudicial, quien verificará la legalidad de los acuerdos adoptados, tratándose del acta con acuerdo sea este total o parcial. 

En el caso que la parte o las partes no puedan firmar o imprimir su huella digital por algún impedimento físico, intervendrá un testigo a ruego quien firmará e imprimirá su huella digital. En el caso de los analfabetos, también intervendrá un testigo a ruego, quien leerá y firmará el Acta de Conciliación. La impresión de la huella digital del analfabeto importa la aceptación al contenido del Acta. En ambos casos se dejará constancia de esta situación en el Acta. 

La omisión de alguno de los requisitos establecidos en los literales a), b), f), j) y k) del presente artículo no enervan la validez del Acta, en cualquiera de los casos de conclusión de procedimiento conciliatorio señalado en el artículo 15. 

La omisión en el Acta de alguno de los requisitos establecidos en los incisos c), d), e), g), h), e i) del presente artículo, dará lugar a la nulidad documental del Acta, que en tal caso no podrá ser considerada como título de ejecución, ni posibilitará la interposición de la demanda. En tal supuesto, la parte afectada podrá proceder conforme a lo establecido en el artículo 16-A.- El Acta no deberá contener en ningún caso, enmendaduras, borrones, raspaduras ni superposiciones entre líneas, bajo sanción de nulidad. 

El Acta no podrá contener las posiciones y las propuestas de las partes o del conciliador, salvo que ambas lo autoricen expresamente, lo que podrá ser merituado por el Juez respectivo en su oportunidad. 

Artículo 16- A.- Rectificación del Acta .- En los casos que se haya omitido alguno o algunos de los requisitos establecidos en los literales c), d), e), g), h), e i) del artículo 16 de la Ley, el Centro de Conciliación de oficio o a pedido de parte, deberá convocar a las partes para informarles el defecto de forma que contiene el Acta y, expedir una nueva que sustituya a la anterior con las formalidades de Ley. 

De no producirse la rectificación del Acta por inasistencia de la parte invitada, el Centro de Conciliación expedirá nueva Acta por falta de Acuerdo. 

En caso de conclusión del procedimiento conciliatorio sin acuerdo, si dicha Acta hubiese sido presentada en proceso judicial, y no se haya cuestionado la nulidad formal en la primera oportunidad que tiene para hacerlo, se produce la convalidación tácita de la misma. De haberse producido cuestionamiento por la parte contraria o haber sido advertida por el Juez al calificar la demanda dará lugar a la devolución del Acta, concediendo un plazo de quince (15) días para la subsanación. 

El acto jurídico contenido en el Acta de Conciliación sólo podrá ser declarado nulo en vía de acción por sentencia emitida en proceso judicial. 

Artículo 17.- Conciliación Parcial.- Si la Conciliación concluye con acuerdo parcial, sólo puede solicitarse tutela jurisdiccional efectiva por las diferencias no resueltas. 

Artículo 18.- Mérito y ejecución del acta de conciliación.- El Acta con acuerdo conciliatorio constituye título de ejecución. Los derechos, deberes u obligaciones ciertas, expresas y exigibles que consten en dicha Acta se ejecutarán a través del proceso de ejecución de resoluciones judiciales. 

Artículo 19.- Prescripción.- Los plazos de prescripción establecidos en la normatividad vigente se suspenden a partir de la fecha de presentación de la solicitud de Conciliación Extrajudicial hasta la conclusión del proceso conciliatorio conforme al artículo 15. 

Artículo 19-A.- De los operadores del Sistema Conciliatorio.- Son operadores del sistema conciliatorio los: 

a) Conciliadores Extrajudiciales 

c) Capacitadores. 

d) Centros de Conciliación Extrajudicial. 

e) Centros de Formación y Capacitación de Conciliadores. 

El Ministerio de Justicia tiene a su cargo los Registros Nacionales Únicos por operador del sistema conciliatorio. 

Artículo 19-B.- De la facultad sancionadora.- El Ministerio de Justicia dentro de su facultad sancionadora puede imponer a los operadores del sistema conciliatorio las siguientes sanciones por las infracciones a la Ley o su Reglamento: 

a. Amonestación. 

b. Multa. 

c. Suspensión o cancelación del Registro de Conciliadores. 

d. Suspensión o cancelación del Registro de Capacitadores. 

e. Suspensión o desautorización definitiva del Centro de Conciliación. 

f. Suspensión o desautorización definitiva del Centro de Formación y Capacitación de Conciliadores. 

Mediante Reglamento se tipificarán las infracciones a las que se refiere el presente artículo para la sanción correspondiente. 

El Director, el Secretario General, el Conciliador Extrajudicial y el Abogado verificador de la legalidad de los acuerdos conciliatorios de los Centros de Conciliación Privados son responsables de los daños y perjuicios que ocasionen en el ejercicio de sus funciones que señale el Reglamento. 

La sanción de desautorización impuesta aún Centro de Conciliación Extrajudicial o Centro de Formación y Capacitación de Conciliadores produce la cancelación de su registro. 

Las actas que sean emitidas por un Centro de Conciliación Extrajudicial con posterioridad a su desautorización son nulas. 

CAPITULO III
DEL CONCILIADOR
Artículo 20.- Definición y Funciones.-  El conciliador es la persona capacitada, acreditada y autorizada por el Ministerio de Justicia, para ejercer la función conciliadora. Dentro de sus funciones está promover el proceso de comunicación entre las partes y, eventualmente, proponer formulas conciliatorias no obligatorias. 

En materia laboral o de familia se requiere que el Conciliador encargado del procedimiento conciliatorio cuente con la debida especialización, acreditación y autorización expedida por el Ministerio de Justicia. 

Para el ejercicio de la función conciliadora se requiere estar adscrito ante un Centro de Conciliación autorizado y tener vigente la habilitación en el Registro de Conciliadores del Ministerio de Justicia, el que regulará el procedimiento de renovación de habilitación de los conciliadores. 

Artículo 21.- Conducción del procedimiento conciliatorio.- El conciliador conduce el procedimiento conciliatorio con libertad de acción, siguiendo los principios establecidos en la presente Ley y su Reglamento. 

Artículo 22.- Requisitos para ser acreditado como conciliador.- Para ser conciliador se requiere: 

a. Ser ciudadano en ejercicio. 

b. Haber aprobado el Curso de Formación y Capacitación de Conciliadores dictado por entidad autorizada por el Ministerio de Justicia. 

c. Carecer de antecedentes penales. 

d. Cumplir con los demás requisitos que exija el Reglamento.

Artículo 23.- Impedimento, Recusación y Abstención de Conciliadores.- Son aplicables a los conciliadores las causales de impedimento, recusación y abstención establecidas en el Código Procesal Civil. 
CAPITULO IV
“DE LOS CENTROS DE CONCILIACIÓN, CAPACITADORES Y CENTROS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE CONCILIADORES”

Artículo 24.- De los Centros de Conciliación.- Los Centros de Conciliación son entidades que tienen por objeto ejercer función conciliadora de conformidad con la Ley. 

Pueden constituir Centros de Conciliación las personas jurídicas de derecho público o privado sin fines de lucro, que tengan entre su finalidad el ejercicio de la función conciliadora. 

El Ministerio de Justicia autorizará el funcionamiento de Centros de Conciliación Privados únicamente en locales que reúnan las condiciones adecuadas para garantizar la calidad e idoneidad del servicio conciliatorio, conforme a los términos que se señalarán en el Reglamento. 

Los servicios del Centro de Conciliación serán pagados por quien solicita la conciliación, salvo pacto en contrario. 

La persona jurídica a la que se otorgó autorización de funcionamiento para constituir un Centro de Conciliación, al ser sancionada con desautorización, se encontrará impedida de solicitar una nueva autorización de funcionamiento por el lapso de dos años. 

Artículo 25.- Formación y Capacitación de Conciliadores.- La formación y capacitación de Conciliadores está a cargo de los Centros de Formación y Capacitación de Conciliadores Extrajudiciales, las Universidades, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Colegios Profesionales, debidamente autorizados para estos efectos, y de la Escuela Nacional de Conciliación Extrajudicial del Ministerio de Justicia. 

Las Universidades, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Colegios Profesionales, implementarán y garantizarán a su cargo, el funcionamiento de centros de conciliación debidamente autorizados así como de centros de formación y capacitación de conciliadores extrajudiciales, conforme a los términos que se establecerán en el Reglamento correspondiente. 

Los servicios que brinden los centros de conciliación mencionados en el párrafo anterior, priorizarán la atención de las personas de escasos recursos. 

Artículo 26.- Facultades del Ministerio de Justicia.- El Ministerio de Justicia tiene a su cargo la acreditación, registro, autorización, renovación, habilitación, supervisión y sanción de los operadores del sistema conciliatorio. Asimismo, autorizará y supervisará el dictado de los cursos de formación y capacitación de conciliadores y de especialización dictados por los Centros de Formación y Capacitación de Conciliadores. La forma como serán ejercidas estas facultades serán especificadas en el Reglamento. 

Artículo 27.- Requisitos.- Las instituciones que soliciten la aprobación de centros deben adjuntar a su solicitud debidamente suscrita por su representante legal, lo siguiente: 

1.- Documentos que acrediten la existencia de la institución. 

2.- Documentos que acrediten la representación. 

3.- Reglamento del Centro. 

4.- Relación de conciliadores. 

Artículo 28.- Del registro y archivo de expedientes y actas 
Los Centros de Conciliación Extrajudicial deberán llevar y custodiar, bajo responsabilidad, lo siguiente: 

a. Expedientes, los cuales deberán almacenarse en orden cronológico. 

b. Libro de Registro de Actas 
c. Archivo de Actas. 

Sólo se expedirán copias certificadas a pedido de parte interviniente en el procedimiento conciliatorio, del Ministerio de Justicia o del Poder Judicial, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de la presente Ley. 

Asimismo, los expedientes deberán ser archivados y custodiados por el Centro de Conciliación Extrajudicial en las instalaciones autorizadas para su funcionamiento por el Ministerio de Justicia; bajo responsabilidad. 

En caso de destrucción, deterioro, pérdida o sustracción parcial o total de las Actas o los expedientes, debe comunicarse inmediatamente al Ministerio de Justicia quien procederá conforme a lo dispuesto en el Artículo 19-B de la presente Ley, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar. 

Artículo 29.- Legalidad de los Acuerdos.- El Centro de Conciliación contará por lo menos con un abogado quien supervisará la legalidad de los acuerdos conciliatorios. 

Artículo 30.- Información estadística.- Los centros de conciliación deberán elaborar trimestralmente los resultados estadísticos de su institución los mismos que deben ser remitidos al ministerio de  Justicia exhibidos y difundidos para el conocimiento del público. 

Artículo 30-A.- Del Capacitador .- Es la persona que estando autorizada y debidamente inscrita en el Registro de Capacitadores del Ministerio de Justicia, se encarga del dictado y la evaluación en los Cursos de Formación y Capacitación de Conciliadores Extrajudiciales y de Especialización. 

Su participación en el dictado y evaluación de los Cursos de Conciliación Extrajudicial y de Especialización, estará sujeta a la vigencia de su inscripción en el Registro de Capacitadores y de la respectiva autorización del Ministerio de Justicia por cada curso. 

Artículo 30-B.- Requisitos .- Son requisitos para la inscripción en el Registro de Capacitadores: 

a) Ser conciliador acreditado y con la respectiva especialización, de ser el caso. 

b) Contar con grado académico superior. 

c) Contar con capacitación y experiencia en la educación de adultos. 

d) Acreditar el ejercicio de la función conciliadora. 

e) Acreditar capacitación en temas de Mecanismos Alternativos de Resolución de Conflictos, cultura de paz y otros afines. 

f) Aprobar la evaluación de desempeño teórico, práctico y metodológico a cargo de la Escuela Nacional de Conciliación Extrajudicial - ENCE. 

La renovación de la inscripción en el Registro de Capacitadores estará sujeta a lo establecido en el Reglamento de la presente Ley. 

Artículo 30-C.- De los Centros de Formación y Capacitación de Conciliadores Extrajudiciales .- Son entidades que tienen por objeto la formación y capacitación de conciliadores en niveles básicos y especializados, debiendo encentrarse debidamente inscritos en el Registro de los Centro de Formación y Capacitación del Ministerio de Justicia. 

Pueden constituir Centros de Formación y Capacitación las personas jurídicas de derecho público o privado sin fines de lucro, que tengan entre sus fines la formación y capacitación de Conciliadores y cumplan con los requisitos establecidos en el Reglamento. 

Para el dictado de los Cursos de Formación y Capacitación de Conciliadores a nivel básico o especializado, será necesario contar con la autorización respectiva del Ministerio de Justicia. Los requisitos para la autorización y desarrollo del dictado de los referidos cursos se establecerán en el Reglamento. 

La persona jurídica a la que se otorgó autorización de funcionamiento para constituir un Centro de Formación y Capacitación de Conciliadores, al ser sancionada con desautorización, se encontrará impedida de solicitar una nueva autorización de funcionamiento por el lapso de dos años. 

Artículo 30-D.- Requisitos.- Las instituciones que soliciten la aprobación de Centros de Formación y Capacitación de Conciliadores Extrajudiciales deben adjuntar a su solicitud debidamente suscrita por su representante legal, lo siguiente: 

1. Documentos que acrediten la existencia de la institución. 

2. Documentos que acrediten la representación de la institución. 

3. Reglamento del Centro de Formación. 

4. Materiales de Enseñanza y programas académicos. 
5. Relación de Capacitadores. 

Artículo 30-E.- De las Obligaciones de los Centros de Formación y Capacitación de Conciliadores Extrajudiciales. .- Los Centros de Formación y Capacitación de Conciliadores Extrajudiciales están obligados a respetar el programa académico de fase lectiva y de afianzamiento que comprende a los capacitadores que dictarán el curso a nivel básico o especializado y las fechas y horas consignadas en los referidos programas. Asimismo, deberán cumplir con dictar el curso en la dirección señalada y con la presentación de la lista de participantes y de aprobados del curso. Todo lo indicado precedentemente deberá contar con la autorización del Ministerio de Justicia. Los Centros de Formación y Capacitación de Conciliadores Extrajudiciales deberán cumplir con las exigencias para la autorización de los cursos de formación previstos en el Reglamento. 

Artículo 30-F.- De la supervisión de los Cursos de Formación y Capacitación de Conciliadores.- El Ministerio de Justicia tiene a su cargo la supervisión y fiscalización del dictado de los Cursos de Formación y Capacitación de Conciliadores Extrajudiciales a nivel básico y especializado, pudiendo sancionar al Centro de Formación y Capacitación de Conciliadores Extrajudiciales de detectarse incumplimiento respecto de los términos en los cuales fue autorizados. 

Los Centros de Formación y Capacitación de Conciliadores Extrajudiciales están obligadas a permitir y garantizar el desarrollo de las supervisiones dispuestas por el Ministerio de Justicia. En caso de incumplimiento serán sancionados de acuerdo al artículo 19-B. 

Artículo 30-G.- De las variaciones al dictado de los Cursos de Formación y Capacitación de Conciliadores.-Cualquier variación en la programación del curso autorizado relativo al lugar, horas, fechas, capacitador o capacitadores deberá ser comunicado para su autorización al Ministerio de Justicia, con 48 horas de anticipación para la provincia de Lima y Callao y con 96 horas de anticipación para los demás distritos conciliatorios.
DE LA CONCILIACIÓN ANTE DE JUECES DE PAZ

Artículo 33.- Jueces de Paz.- La Conciliación se lleva a cabo ante el Juez de Paz Letrado y a falta de éstos ante el Juez de Paz. 

Artículo 34.- Procedimiento.- El procedimiento de Conciliación que se sigue ante los Juzgados de Paz es el que establece la presente ley. 

Artículo 35.- Responsabilidad Disciplinaria.- Los Jueces que actúan como conciliadores se sujetan a las responsabilidades disciplinarias establecidas en la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

Artículo 36.- Tasa por Servicios Administrativos.- Los gastos administrativos derivados de la Conciliación ante los Juzgados generan el pago de una tasa por servicios administrativos. 

Artículo 37.- Mérito y Ejecución del Acta.- El mérito y el proceso de ejecución del acta con acuerdo conciliatorio adoptado ante los jueces, es el mismo establecido en el Artículo 18 de la presente ley. 

Artículo 38.- Registro de Actas de Conciliación.- Los Juzgados de Paz crearán el Libro de Registros de Actas de Conciliación, de donde se expedirán las copias certificadas que soliciten las partes. 

TRABAJO APLICATIVO: LA CONCILIACION Y LA FUNCIÓN POLICIAL.

III-UNIDAD

LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL
LEY N° 27444

(10ABR2001)

TITULO PRELIMINAR

Artículo I.- Ámbito de aplicación de la ley

La presente Ley será de aplicación para todas las entidades de la Administración Pública.

Para los fines de la presente Ley, se entenderá por "entidad" o "entidades" de la Administración Pública:

1. El Poder Ejecutivo, incluyendo Ministerios y Organismos Públicos Descentralizados;

2. El Poder Legislativo;

3. El Poder Judicial;

4. Los Gobiernos Regionales;

5. Los Gobiernos Locales;

6. Los Organismos a los que la Constitución Política del Perú [T.211,§213] y las leyes confieren autonomía;

7. Las demás entidades y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades se realizan en virtud de potestades administrativas y, por tanto se consideran sujetas a las normas comunes de derecho público, salvo mandato expreso de ley que las refiera a otro régimen; y,

8. Las personas jurídicas bajo el régimen privado que prestan servicios públicos o ejercen función administrativa, en virtud de concesión, delegación o autorización del Estado, conforme a la normativa de la materia.

Artículo II.- Contenido

1. La presente Ley regula las actuaciones de la función administrativa del Estado y el procedimiento administrativo común desarrollados en las entidades.

2. Los procedimientos especiales creados y regulados como tales por ley expresa, atendiendo a la singularidad de la materia, se rigen supletoriamente por la presente Ley en aquellos aspectos no previstos y en los que no son tratados expresamente de modo distinto.

3. Las autoridades administrativas al reglamentar los procedimientos especiales, cumplirán con seguir los principios administrativos, así como los derechos y deberes de los sujetos del procedimiento, establecidos en la presente Ley.

Artículo III.- Finalidad

La presente Ley tiene por finalidad establecer el régimen jurídico aplicable para que la actuación de la Administración Pública sirva a la protección del interés general, garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujeción al ordenamiento constitucional y jurídico en general.

Artículo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitución, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

1.2. Principio del debido procedimiento.- Los administrados gozan de todos los derechos y garantías inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decisión motivada y fundada en derecho. La institución del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho Administrativo. La regulación propia del Derecho Procesal Civil es aplicable sólo en cuanto sea compatible con el régimen administrativo.

1.3. Principio de impulso de oficio.- Las autoridades deben dirigir e impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la realización o práctica de los actos que resulten convenientes para el esclarecimiento y resolución de las cuestiones necesarias.

1.4. Principio de razonabilidad.- Las decisiones de la autoridad administrativa, cuando creen obligaciones, califiquen infracciones, impongan sanciones, o establezcan restricciones a los administrados, deben adaptarse dentro de los límites de la facultad atribuida y manteniendo la debida proporción entre los medios a emplear y los fines públicos que deba tutelar, a fin de que respondan a lo estrictamente necesario para la satisfacción de su cometido.

1.5. Principio de imparcialidad.- Las autoridades administrativas actúan sin ninguna clase de discriminación entre los administrados, otorgándoles tratamiento y tutela igualitarios frente al procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento jurídico y con atención al interés general.

1.6. Principio de informalismo.- Las normas de procedimiento deben ser interpretadas en forma favorable a la admisión y decisión final de las pretensiones de los administrados, de modo que sus derechos e intereses no sean afectados por la exigencia de aspectos formales que puedan ser subsanados dentro del procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte derechos de terceros o el interés público.

1.7. Principio de presunción de veracidad.- En la tramitación del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presunción admite prueba en contrario.

1.8. Principio de conducta procedimental.- La autoridad administrativa, los administrados, sus representantes o abogados y, en general, todos los partícipes del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboración y la buena fe. Ninguna regulación del procedimiento administrativo puede interpretarse de modo tal que ampare alguna conducta contra la buena fe procesal.

1.9. Principio de celeridad.- Quienes participan en el procedimiento deben ajustar su actuación de tal modo que se dote al trámite de la máxima dinámica posible, evitando actuaciones procesales que dificulten su desenvolvimiento o constituyan meros formalismos, a fin de alcanzar una decisión en tiempo razonable, sin que ello releve a las autoridades del respeto al debido procedimiento o vulnere el ordenamiento.

1.10. Principio de eficacia.- Los sujetos del procedimiento administrativo deben hacer prevalecer el cumplimiento de la finalidad del acto procedimental, sobre aquellos formalismos cuya realización no incida en su validez, no determinen aspectos importantes en la decisión final, no disminuyan las garantías del procedimiento, ni causen indefensión a los administrados.

En todos los supuestos de aplicación de este principio, la finalidad del acto que se privilegie sobre las formalidades no esenciales deberá ajustarse al marco normativo aplicable y su validez será una garantía de la finalidad pública que se busca satisfacer con la aplicación de este principio.

1.11. Principio de verdad material.- En el procedimiento, la autoridad administrativa competente deberá verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual deberá adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de ellas.

En el caso de procedimientos trilaterales la autoridad administrativa estará facultada a verificar por todos los medios disponibles la verdad de los hechos que le son propuestos por las partes, sin que ello signifique una sustitución del deber probatorio que corresponde a éstas. Sin embargo, la autoridad administrativa estará obligada a ejercer dicha facultad cuando su pronunciamiento pudiera involucrar también al interés público.

1.12. Principio de participación.- Las entidades deben brindar las condiciones necesarias a todos los administrados para acceder a la información que administren, sin expresión de causa, salvo aquéllas que afectan la intimidad personal, las vinculadas a la seguridad nacional o las que expresamente sean excluidas por ley; y extender las posibilidades de participación de los administrados y de sus representantes, en aquellas decisiones públicas que les puedan afectar, mediante cualquier sistema que permita la difusión, el servicio de acceso a la información y la presentación de opinión.

1.13. Principio de simplicidad.- Los trámites establecidos por la autoridad administrativa deberán ser sencillos, debiendo eliminarse toda complejidad innecesaria; es decir, los requisitos exigidos deberán ser racionales y proporcionales a los fines que se persigue cumplir.

1.14. Principio de uniformidad.- La autoridad administrativa deberá establecer requisitos similares para trámites similares, garantizando que las excepciones a los principios generales no serán convertidos en la regla general. Toda diferenciación deberá basarse en criterios objetivos debidamente sustentados.

1.15. Principio de predictibilidad.- La autoridad administrativa deberá brindar a los administrados o sus representantes información veraz, completa y confiable sobre cada trámite, de modo tal que a su inicio, el administrado pueda tener una conciencia bastante certera de cuál será el resultado final que se obtendrá.

1.16. Principio de privilegio de controles posteriores.- La tramitación de los procedimientos administrativos se sustentará en la aplicación de la fiscalización posterior; reservándose la autoridad administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la información presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la información presentada no sea veraz.

2. Los principios señalados servirán también de criterio interpretativo para resolver las cuestiones que puedan suscitarse en la aplicación de las reglas de procedimiento, como parámetros para la generación de otras disposiciones administrativas de carácter general, y para suplir los vacíos en el ordenamiento administrativo.

La relación de principios anteriormente enunciados no tiene carácter taxativo.

Artículo V.- Fuentes del procedimiento administrativo

1. El ordenamiento jurídico administrativo integra un sistema orgánico que tiene autonomía respecto de otras ramas del Derecho.

2. Son fuentes del procedimiento administrativo:

2.1. Las disposiciones constitucionales.

2.2. Los tratados y convenios internacionales incorporados al Ordenamiento Jurídico Nacional.

2.3. Las leyes y disposiciones de jerarquía equivalente.

2.4. Los Decretos Supremos y demás normas reglamentarias de otros poderes del Estado.

2.5. Los demás reglamentos del Poder Ejecutivo, los estatutos y reglamentos de las entidades, así como los de alcance institucional o provenientes de los sistemas administrativos.

2.6. Las demás normas subordinadas a los reglamentos anteriores.

2.7. La jurisprudencia proveniente de las autoridades jurisdiccionales que interpreten disposiciones administrativas.

2.8. Las resoluciones emitidas por la Administración a través de sus tribunales o consejos regidos por leyes especiales, estableciendo criterios interpretativos de alcance general y debidamente publicadas. Estas decisiones generan precedente administrativo, agotan la vía administrativa y no pueden ser anuladas en esa sede.

2.9. Los pronunciamientos vinculantes de aquellas entidades facultadas expresamente para absolver consultas sobre la interpretación de normas administrativas que apliquen en su labor, debidamente difundidas.

2.10. Los principios generales del derecho administrativo.

3. Las fuentes señaladas en los numerales 2.7, 2.8, 2.9 y 2.10 sirven para interpretar y delimitar el campo de aplicación del ordenamiento positivo al cual se refieren.

Artículos VI.- Precedentes administrativos
1. Los actos administrativos que al resolver casos particulares interpreten de modo expreso y con carácter general el sentido de la legislación, constituirán precedentes administrativos de observancia obligatoria por la entidad, mientras dicha interpretación no sea modificada. Dichos actos serán publicados conforme a las reglas establecidas en la presente norma.

2. Los criterios interpretativos establecidos por las entidades, podrán ser modificados si se considera que no es correcta la interpretación anterior o es contraria al interés general. La nueva interpretación no podrá aplicarse a situaciones anteriores, salvo que fuere más favorable a los administrados.

3. En todo caso, la sola modificación de los criterios no faculta a la revisión de oficio en sede administrativa de los actos firmes.

Artículo VII.- Función de las disposiciones generales

1. Las autoridades superiores pueden dirigir u orientar con carácter general la actividad de los subordinados a ellas mediante circulares, instrucciones y otros análogos, los que sin embargo, no pueden crear obligaciones nuevas a los administrados.

2. Dichas disposiciones deben ser suficientemente difundidas, colocadas en lugar visible de la entidad si su alcance fuera meramente institucional, o publicarse si fuera de índole externa.

3. Los administrados pueden invocar a su favor estas disposiciones, en cuanto establezcan obligaciones a los órganos administrativos en su relación con los administrados.

Artículo VIII.- Deficiencia de fuentes

1. Las autoridades administrativas no podrán dejar de resolver las cuestiones que se les proponga, por deficiencia de sus fuentes; en tales casos acudirán a los principios del procedimiento administrativo previstos en esta Ley; en su defecto, a otras fuentes supletorias del derecho administrativo, y sólo subsidiariamente a éstas, a las normas de otros ordenamientos que sean compatibles con su naturaleza y finalidad.

2. Cuando la deficiencia de la normativa lo haga aconsejable, complementariamente a la resolución del caso, la autoridad elaborará y propondrá a quien competa, la emisión de la norma que supere con carácter general esta situación, en el mismo sentido de la resolución dada al asunto sometido a su conocimiento.

TITULO I

Del régimen jurídico de los actos administrativos

CAPITULO I

De los actos administrativos

Artículo 1º.- Concepto de acto administrativo

1.1 Son actos administrativos, las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de derecho público, están destinadas a producir efectos jurídicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situación concreta.

1.2 No son actos administrativos:

1.2.1 Los actos de administración interna de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada entidad, con sujeción a las disposiciones del Título Preliminar de esta Ley y de aquellas normas que expresamente así lo establezcan.

1.2.2 Los comportamientos y actividades materiales de las entidades.

Artículo 2º.- Modalidades del acto administrativo

2.1 Cuando una ley lo autorice, la autoridad, mediante decisión expresa, puede someter el acto administrativo a condición, término o modo, siempre que dichos elementos incorporables al acto, sean compatibles con el ordenamiento legal o cuando se trate de asegurar con ellos el cumplimiento del fin público que persigue el acto.

2.2 Una modalidad accesoria no puede ser aplicada contra el fin perseguido por el acto administrativo.

Artículo 3º.- Requisitos de validez de los actos administrativos

Son requisitos de validez de los actos administrativos:

1. Competencia.- Ser emitido por el órgano facultado en razón de la materia, territorio, grado, tiempo o cuantía, a través de la autoridad regularmente nominada al momento del dictado y en caso de órganos colegiados, cumpliendo los requisitos de sesión, quórum y deliberación indispensables para su emisión.

2. Objeto o contenido.- Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda determinarse inequívocamente sus efectos jurídicos. Su contenido se ajustará a lo dispuesto en el ordenamiento jurídico, debiendo ser lícito, preciso, posible física y jurídicamente, y comprender las cuestiones surgidas de la motivación.

3. Finalidad Pública.- Adecuarse a las finalidades de interés público asumidas por las normas que otorgan las facultades al órgano emisor, sin que pueda habilitársele a perseguir mediante el acto, aun encubiertamente, alguna finalidad sea personal de la propia autoridad, a favor de un tercero, u otra finalidad pública distinta a la prevista en la ley. La ausencia de normas que indique los fines de una facultad no genera discrecionalidad.

4. Motivación.- El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporción al contenido y conforme al ordenamiento jurídico.

5. Procedimiento regular.- Antes de su emisión, el acto debe ser conformado mediante el cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para su generación.

Artículo 4º.- Forma de los actos administrativos

4.1 Los actos administrativos deberán expresarse por escrito, salvo que por la naturaleza y circunstancias del caso, el ordenamiento jurídico haya previsto otra forma, siempre que permita tener constancia de su existencia.

4.2 El acto escrito indica la fecha y lugar en que es emitido, denominación del órgano del cual emana, nombre y firma de la autoridad interviniente.

4.3 Cuando el acto administrativo es producido por medio de sistemas automatizados, debe garantizarse al administrado conocer el nombre y cargo de la autoridad que lo expide.

4.4 Cuando deban emitirse varios actos administrativos de la misma naturaleza, podrá ser empleada firma mecánica o integrarse en un solo documento bajo una misma motivación, siempre que se individualice a los administrados sobre los que recae los efectos del acto. Para todos los efectos subsiguientes, los actos administrativos serán considerados como actos diferentes.

Artículo 5º.- Objeto o contenido del acto administrativo

5.1 El objeto o contenido del acto administrativo es aquello que decide, declara o certifica la autoridad.

5.2 En ningún caso será admisible un objeto o contenido prohibido por el orden normativo, ni incompatible con la situación de hecho prevista en las normas; ni impreciso, oscuro o imposible de realizar.

5.3 No podrá contravenir en el caso concreto disposiciones constitucionales, legales, mandatos judiciales firmes; ni podrá infringir normas administrativas de carácter general provenientes de autoridad de igual, inferior o superior jerarquía, e incluso de la misma autoridad que dicte el acto.

5.4 El contenido debe comprender todas las cuestiones de hecho y derecho planteadas por los administrados, pudiendo involucrar otras no propuestas por éstos que hayan sido apreciadas de oficio, siempre que otorgue posibilidad de exponer su posición al administrado y, en su caso, aporten las pruebas a su favor.

Artículo 6º.- Motivación del acto administrativo

6.1 La motivación deberá ser expresa, mediante una relación concreta y directa de los hechos probados relevantes del caso específico, y la exposición de las razones jurídicas y normativas que con referencia directa a los anteriores justifican el acto adoptado.

6.2 Puede motivarse mediante la declaración de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictámenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condición de que se les identifique de modo certero, y que por esta situación constituyan parte integrante del respectivo acto.

6.3 No son admisibles como motivación, la exposición de fórmulas generales o vacías de fundamentación para el caso concreto o aquellas fórmulas que por su oscuridad, vaguedad, contradicción o insuficiencia no resulten específicamente esclarecedoras para la motivación del acto.

6.4 No precisan motivación los siguientes actos:

6.4.1 Las decisiones de mero trámite que impulsan el procedimiento.

6.4.2 Cuando la autoridad estima procedente lo pedido por el administrado y el acto administrativo no perjudica derechos de terceros.

6.4.3 Cuando la autoridad produce gran cantidad de actos administrativos sustancialmente iguales, bastando la motivación única.

Artículo 7º.- Régimen de los actos de administración interna

7.1 Los actos de administración interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines permanentes de las entidades. Son emitidos por el órgano competente, su objeto debe ser física y jurídicamente posible, su motivación será facultativa cuando los superiores jerárquicos impartan las órdenes a sus subalternos en la forma legalmente prevista.

7.2 Las decisiones internas de mero trámite, pueden impartirse verbalmente por el órgano competente, en cuyo caso el órgano inferior que las reciba las documentará por escrito y comunicará de inmediato, indicando la autoridad de quien procede mediante la fórmula, "Por orden de ...".

CAPITULO II

Nulidad de los actos administrativos

Artículo 8º.- Validez del acto administrativo

Es válido el acto administrativo dictado conforme al ordenamiento jurídico.

Artículo 9º.- Presunción de validez

Todo acto administrativo se considera válido en tanto su pretendida nulidad no sea declarada por autoridad administrativa o jurisdiccional, según corresponda.

Artículo 10º.- Causales de nulidad

Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:

1. La contravención a la Constitución, a las leyes o a las normas reglamentarias.

2. El defecto o la omisión de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de conservación del acto a que se refiere el Artículo 14º.

3. Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobación automática o por silencio administrativo positivo, por los que se adquiere facultades, o derechos, cuando son contrarios al ordenamiento jurídico, o cuando no se cumplen con los requisitos, documentación o trámites esenciales para su adquisición.

4. Los actos administrativos que sean constitutivos de infracción penal, o que se dicten como consecuencia de la misma.

Artículo 11º.- Instancia competente para declarar la nulidad

11.1 Los administrados plantean la nulidad de los actos administrativos que les conciernan por medio de los recursos administrativos previstos en el Título III Capítulo II de la presente Ley.

11.2 La nulidad será conocida y declarada por la autoridad superior de quien dictó el acto. Si se tratara de un acto dictado por una autoridad que no está sometida a subordinación jerárquica, la nulidad se declarará por resolución de la misma autoridad.

11.3 La resolución que declara la nulidad, además dispondrá lo conveniente para hacer efectiva la responsabilidad del emisor del acto inválido.

Artículo 12º.- Efectos de la declaración de nulidad

12.1 La declaración de nulidad tendrá efecto declarativo y retroactivo a la fecha del acto, salvo derechos adquiridos de buena fe por terceros, en cuyo caso operará a futuro.

12.2 Respecto del acto declarado nulo, los administrados no están obligados a su cumplimiento y los servidores públicos deberán oponerse a la ejecución del acto, fundando y motivando su negativa.

12.3 En caso de que el acto viciado se hubiera consumado, o bien sea imposible retrotraer sus efectos, sólo dará lugar a la responsabilidad de quien dictó el acto y en su caso, a la indemnización para el afectado.

Artículo 13º.- Alcances de la nulidad

13.1 La nulidad de un acto sólo implica la de los sucesivos en el procedimiento, cuando estén vinculados a él.

13.2 La nulidad parcial del acto administrativo no alcanza a las otras partes del acto que resulten independientes de la parte nula, salvo que sea su consecuencia, ni impide la producción de efectos para los cuales no obstante el acto pueda ser idóneo, salvo disposición legal en contrario.

13.3 Quien declara la nulidad, dispone la conservación de aquellas actuaciones o trámites cuyo contenido hubiere permanecido igual de no haberse incurrido en el vicio.

Artículo 14º.- Conservación del acto

14.1 Cuando el vicio del acto administrativo por el incumplimiento a sus elementos de validez, no sea trascendente, prevalece la conservación del acto, procediéndose a su enmienda por la propia autoridad emisora.

14.2 Son actos administrativos afectados por vicios no trascendentes, los siguientes:

14.2.1 El acto cuyo contenido sea impreciso o incongruente con las cuestiones surgidas en la motivación.

14.2.2 El acto emitido con una motivación insuficiente o parcial.

14.2.3 El acto emitido con infracción a las formalidades no esenciales del procedimiento, considerando como tales aquéllas cuya realización correcta no hubiera impedido o cambiado el sentido de la decisión final en aspectos importantes, o cuyo incumplimiento no afectare el debido proceso del administrado.

14.2.4 Cuando se concluya indudablemente de cualquier otro modo que el acto administrativo hubiese tenido el mismo contenido, de no haberse producido el vicio.

14.2.5 Aquéllos emitidos con omisión de documentación no esencial

14.3 No obstante la conservación del acto, subsiste la responsabilidad administrativa de quien emite el acto viciado, salvo que la enmienda se produzca sin pedido de parte y antes de su ejecución.

Artículo 15º.- Independencia de los vicios del acto administrativo

Los vicios incurridos en la ejecución de un acto administrativo, o en su notificación a los administrados, son independientes de su validez.

CAPITULO III

Eficacia de los actos administrativos

Artículo 16º.- Eficacia del acto administrativo

16.1 El acto administrativo es eficaz a partir de que la notificación legalmente realizada produce sus efectos, conforme a lo dispuesto en el presente capítulo.

16.2 El acto administrativo que otorga beneficio al administrado se entiende eficaz desde la fecha de su emisión, salvo disposición diferente del mismo acto.

Artículo 17º.- Eficacia anticipada del acto administrativo

17.1 La autoridad podrá disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisión, sólo si fuera más favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopción.

17.2 También tienen eficacia anticipada la declaratoria de nulidad y los actos que se dicten en enmienda.

Artículo 18º.- Obligación de notificar

18.1 La notificación del acto será practicada de oficio y su debido diligenciamiento será competencia de la entidad que lo dictó.

18.2 La notificación personal podrá ser efectuada a través de la propia entidad, por servicios de mensajería especialmente contratados para el efecto y en caso de zonas alejadas, podrá disponerse se practique por intermedio de las autoridades políticas del ámbito local del administrado

.Artículo 19º.- Dispensa de notificación
19.1 La autoridad queda dispensada de notificar formalmente a los administrados cualquier acto que haya sido emitido en su presencia, siempre que exista acta de esta actuación procedimental donde conste la asistencia del administrado.

19.2 También queda dispensada de notificar si el administrado tomara conocimiento del acto respectivo mediante su acceso directo y espontáneo al expediente, recabando su copia, dejando constancia de esta situación en el expediente.

Artículo 20º.- Modalidades de notificación

20.1 Las notificaciones serán efectuadas a través de las siguientes modalidades, según este respectivo orden de prelación:

20.1.1 Notificación personal al administrado interesado o afectado por el acto, en su domicilio.

20.1.2 Mediante telegrama, correo certificado, telefax; o cualquier otro medio que permita comprobar fehacientemente su acuse de recibo y quien lo recibe, siempre que el empleo de cualquiera de estos medios hubiese sido solicitado expresamente por el administrado.

20.1.3 Por publicación en el Diario Oficial y en uno de los diarios de mayor circulación en el territorio nacional, salvo disposición distinta de la ley.

20.2 La autoridad no podrá suplir alguna modalidad con otra, bajo sanción de nulidad de la notificación. Podrá acudir complementariamente a aquéllas u otras, si así lo estimare conveniente para mejorar las posibilidades de participación de los administrados.

20.3 Tratamiento igual al previsto en este capítulo corresponde a los citatorios, los emplazamientos, los requerimientos de documentos o de otros actos administrativos análogos.

20.4. El administrado interesado o afectado por el acto que hubiera consignado en su escrito alguna dirección electrónica que conste en el expediente podrá ser notificado a través de ese medio siempre que haya dado su autorización expresa para ello. Para este caso no es de aplicación el orden de prelación dispuesto en el numeral 20.1”.

Artículo 21º.- Régimen de la notificación personal

21.1 La notificación personal se hará en el domicilio que conste en el expediente, o en el último domicilio que la persona a quien deba notificar haya señalado ante el órgano administrativo en otro procedimiento análogo en la propia entidad dentro del último año.

21.2 En caso que el administrado no haya indicado domicilio, o que éste sea inexistente, la autoridad deberá emplear el domicilio señalado en el Documento Nacional de Identidad del administrado. De verificar que la notificación no puede realizarse en el domicilio señalado en el Documento Nacional de Identidad por presentarse alguna de las circunstancias descritas en el numeral 23.1.2 del artículo 23º, se deberá proceder a la notificación mediante publicación.

21.3 En el acto de notificación personal debe entregarse copia del acto notificado y señalar la fecha y hora en que es efectuada, recabando el nombre y firma de la persona con quien se entienda la diligencia. Si ésta se niega a firmar o recibir copia del acto notificado, se hará constar así en el acta, teniéndose por bien notificado. En este caso la notificación dejará constancia de las características del lugar donde se ha notificado.

21.4 La notificación personal, se entenderá con la persona que deba ser notificada o su representante legal, pero de no hallarse presente cualquiera de los dos en el momento de entregar la notificación, podrá entenderse con la persona que se encuentre en dicho domicilio, dejándose constancia de su nombre, documento de identidad y de su relación con el administrado.

21.5 En el caso de no encontrar al administrado u otra persona en el domicilio señalado en el procedimiento, el notificador deberá dejar constancia de ello en el acta y colocar un aviso en dicho domicilio indicando la nueva fecha en que se hará efectiva la siguiente notificación. Si tampoco pudiera entregar directamente la notificación en la nueva fecha, se dejará debajo de la puerta un acta conjuntamente con la notificación, copia de los cuales serán incorporados en el expediente.”

Artículo 22º.- Notificación a pluralidad de interesados

22.1 Cuando sean varios sus destinatarios, el acto será notificado personalmente a todos, salvo si actúan unidos bajo una misma representación o si han designado un domicilio común para notificaciones, en cuyo caso éstas se harán en dicha dirección única.

22.2 Si debiera notificarse a más de diez personas que han planteado una sola solicitud con derecho común, la notificación se hará con quien encabeza el escrito inicial, indicándole que trasmita la decisión a sus cointeresados.

Artículo 23º.- Régimen de publicación de actos administrativos

23.1 La publicación procederá conforme al siguiente orden:

23.1.1 En vía principal, tratándose de disposiciones de alcance general o aquellos actos administrativos que interesan a un número indeterminado de administrados no apersonados al procedimiento y sin domicilio conocido.

23.1.2 En vía subsidiaria a otras modalidades, tratándose de actos administrativos de carácter particular cuando la ley así lo exija, o la autoridad se encuentre frente a alguna de las siguientes circunstancias evidenciables e imputables al administrado:

- Cuando resulte impracticable otra modalidad de notificación preferente por ignorarse el domicilio del administrado, pese a la indagación realizada.

- Cuando se hubiese practicado infructuosamente cualquier otra modalidad, sea porque la persona a quien deba notificarse haya desaparecido, sea equivocado el domicilio aportado por el administrado o se encuentre en el extranjero sin haber dejado representante legal, pese al requerimiento efectuado a través del Consulado respectivo.

23.2 La publicación de un acto debe contener los mismos elementos previstos para la notificación señalados en este capítulo, pero en el caso de publicar varios actos con elementos comunes, se podrá proceder en forma conjunta con los aspectos coincidentes, especificándose solamente lo individual de cada acto.

Artículo 24º.- Plazo y contenido para efectuar la notificación

24.1 Toda notificación deberá practicarse a más tardar dentro del plazo de cinco (5) días, a partir de la expedición del acto que se notifique, y deberá contener:

24.1.1 El texto íntegro del acto administrativo, incluyendo su motivación.

24.1.2 La identificación del procedimiento dentro del cual haya sido dictado.

24.1.3 La autoridad e institución de la cual procede el acto y su dirección.

24.1.4 La fecha de vigencia del acto notificado, y con la mención de si agotare la vía administrativa.

24.1.5 Cuando se trate de una publicación dirigida a terceros, se agregará además cualquier otra información que pueda ser importante para proteger sus intereses y derechos.

24.1.6 La expresión de los recursos que proceden, el órgano ante el cual deben presentarse el recurso y el plazo para interponerlos.

24.2 Si en base a información errónea, contenida en la notificación, el administrado practica algún acto procedimental que sea rechazado por la entidad, el tiempo transcurrido no será tomado en cuenta para determinar el vencimiento de los plazos que correspondan.

Artículo 25º.- Vigencia de las notificaciones

Las notificaciones surtirán efectos conforme a las siguientes reglas:

1. Las notificaciones personales: el día que hubieren sido realizadas.

2. Las cursadas mediante correo certificado, oficio, correo electrónico y análogo: el día que conste haber sido recibidas.

3. Las notificaciones por publicaciones: a partir del día de la última publicación en el Diario Oficial.

4. Cuando por disposición legal expresa, un acto administrativo deba ser a la vez notificado personalmente al administrado y publicado para resguardar derechos o intereses legítimos de terceros no apersonados o indeterminados, el acto producirá efectos a partir de la última notificación.

Para efectos de computar el inicio de los plazos se deberán seguir las normas establecidas en el artículo 133º de la presente Ley, con excepción de la notificación de medidas cautelares o precautorias, en cuyo caso deberá aplicarse lo dispuesto en los numerales del párrafo precedente.

Artículo 26º.- Notificaciones defectuosas
26.1 En caso que se demuestre que la notificación se ha realizado sin las formalidades y requisitos legales, la autoridad ordenará se rehaga, subsanando las omisiones en que se hubiesen incurrido, sin perjuicio para el administrado.

26.2 La desestimación del cuestionamiento a la validez de una notificación, causa que dicha notificación opere desde la fecha en que fue realizada.

Artículo 27º.- Saneamiento de notificaciones defectuosas

27.1 La notificación defectuosa por omisión de alguno de sus requisitos de contenido, surtirá efectos legales a partir de la fecha en que el interesado manifiesta expresamente haberla recibido, si no hay prueba en contrario.

27.2 También se tendrá por bien notificado al administrado a partir de la realización de actuaciones procedimentales del interesado que permitan suponer razonablemente que tuvo conocimiento oportuno del contenido o alcance de la resolución, o interponga cualquier recurso que proceda. No se considera tal, la solicitud de notificación realizada por el administrado, a fin que le sea comunicada alguna decisión de la autoridad.

Artículo 28º.- Comunicaciones al interior de la administración

28.1 Las comunicaciones entre los órganos administrativos al interior de una entidad serán efectuadas directamente, evitando la intervención de otros órganos.

28.2 Las comunicaciones de resoluciones a otras autoridades nacionales o el requerimiento para el cumplimiento de diligencias en el procedimiento serán cursadas siempre directamente bajo el régimen de la notificación sin actuaciones de mero traslado en razón de jerarquías internas ni trascripción por órganos intermedios.

28.3 Cuando alguna otra autoridad u órgano administrativo interno deba tener conocimiento de la comunicación se le enviará copia informativa.

28.4 La constancia documental de la transmisión a distancia por medios electrónicos entre entidades y autoridades, constituye de por sí documentación auténtica y dará plena fe a todos sus efectos dentro del expediente para ambas partes en cuanto a la existencia del original transmitido y su recepción.

TITULO II

Del procedimiento administrativo

CAPITULO I

Disposiciones Generales

Artículo 29º.- Definición de procedimiento administrativo

Se entiende por procedimiento administrativo al conjunto de actos y diligencias tramitados en las entidades, conducentes a la emisión de un acto administrativo que produzca efectos jurídicos individuales o individualizables sobre intereses, obligaciones o derechos de los administrados.

Artículo 30º.- Calificación de procedimientos administrativos

Los procedimientos administrativos que, por exigencia legal, deben iniciar los administrados ante las entidades para satisfacer o ejercer sus intereses o derechos, se clasifican conforme a las disposiciones del presente capítulo, en: procedimientos de aprobación automática o de evaluación previa por la entidad, y este último a su vez sujeto, en caso de falta de pronunciamiento oportuno, a silencio positivo o silencio negativo. Cada entidad señala estos procedimientos en su Texto Único de Procedimientos Administrativos - TUPA, siguiendo los criterios establecidos en el presente ordenamiento.

Artículo 31º.- Régimen del procedimiento de aprobación automática

31.1 En el procedimiento de aprobación automática, la solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentación ante la entidad competente para conocerla, siempre que cumpla con los requisitos y entregue la documentación completa exigida en el TUPA de la entidad.

31.2 En este procedimiento, las entidades no emiten ningún pronunciamiento expreso confirmatorio de la aprobación automática, debiendo sólo realizar la fiscalización posterior. Sin embargo, cuando en los procedimientos de aprobación automática se requiera necesariamente de la expedición de un documento sin el cual el usuario no puede hacer efectivo su derecho, el plazo máximo para su expedición es de cinco días hábiles, sin perjuicio de aquellos plazos mayores fijados por leyes especiales anteriores a la vigencia de la presente Ley.

31.3 Como constancia de la aprobación automática de la solicitud del administrado, basta la copia del escrito o del formato presentado conteniendo el sello oficial de recepción, sin observaciones e indicando el número de registro de la solicitud, fecha, hora y firma del agente receptor.

31.4 Son procedimientos de aprobación automática, sujetos a la presunción de veracidad, aquéllos conducentes a la obtención de licencias, autorizaciones, constancias y copias certificadas o similares que habiliten para el ejercicio continuado de actividades profesionales, sociales, económicas o laborales en el ámbito privado, siempre que no afecten derechos de terceros y sin perjuicio de la fiscalización posterior que realice la administración.

Artículo 32º.- Fiscalización posterior

32.1 Por la fiscalización posterior, la entidad ante la que es realizado un procedimiento de aprobación automática o evaluación previa queda obligada a verificar de oficio mediante el sistema del muestreo, la autenticidad de las declaraciones, de los documentos, de las informaciones y de las traducciones proporcionadas por el administrado.

32.2 La fiscalización comprende no menos del diez por ciento de todos los expedientes sujetos a la modalidad de aprobación automática, con un máximo de 50 expedientes por semestre, pudiendo incrementarse teniendo en cuenta el impacto que en el interés general, en la economía, en la seguridad o en la salud ciudadana pueda conllevar la ocurrencia de fraude o falsedad en la información, documentación o declaración presentadas. Dicha fiscalización deberá efectuarse semestralmente de acuerdo a los lineamientos que para tal efecto dictará la Presidencia del Consejo de Ministros.

32.3 En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaración, información o en la documentación presentada por el administrado, la entidad considerará no satisfecha la exigencia respectiva para todos sus efectos, procediendo a comunicar el hecho a la autoridad jerárquicamente superior, si lo hubiere, para que se declare la nulidad del acto administrativo sustentado en dicha declaración, información o documento; imponga a quien haya empleado esa declaración, información o documento una multa en favor de la entidad entre dos y cinco Unidades Impositivas Tributarias vigentes a la fecha de pago; y, además, si la conducta se adecua a los supuestos previstos en el Título XIX Delitos contra la Fe Pública del Código Penal, ésta deberá ser comunicada al Ministerio Público para que interponga la acción penal correspondiente.

Artículo 33º.- Procedimiento de evaluación previa con silencio positivo

Los procedimientos de evaluación previa están sujetos a silencio positivo, cuando se trate de algunos de los siguientes supuestos:

1. Solicitudes cuya estimación habilite para el ejercicio de derechos preexistentes, salvo que mediante ella se transfiera facultades de la administración pública o que habilite para realizar actividades que se agoten instantáneamente en su ejercicio.

2. Recursos destinados a cuestionar la desestimación de una solicitud cuando el particular haya optado por la aplicación del silencio administrativo negativo.

3. Procedimientos en los cuales la trascendencia de la decisión final no pueda repercutir directamente en administrados distintos del peticionario, mediante la limitación, perjuicio o afectación a sus intereses o derechos legítimos.

4. Todos los otros procedimientos a instancia de parte no sujetos al silencio negativo taxativo contemplado en el artículo siguiente, salvo los procedimientos de petición graciable y de consulta que se rigen por su regulación específica.

Artículo 34º.- Procedimientos de evaluación previa con silencio negativo

34.1 Los procedimientos de evaluación previa están sujetos al silencio negativo cuando se trate de alguno de los siguientes supuestos:

34.1.1 Cuando la solicitud verse sobre asuntos de interés público, incidiendo en la salud, medio ambiente, recursos naturales, la seguridad ciudadana, el sistema financiero y de seguros, el mercado de valores, la defensa nacional y el patrimonio histórico cultural de la nación.

34.1.2 Cuando cuestionen otros actos administrativos anteriores, salvo los recursos en el caso del numeral 2 del artículo anterior.

34.1.3 Cuando sean procedimientos trilaterales y los que generen obligación de dar o hacer a cargo del Estado.

34.1.4 Los procedimientos de inscripción registral.

34.1.5 Aquéllos a los que, en virtud de la ley expresa, sea aplicable esta modalidad de silencio administrativo.

34.2 Las autoridades quedan facultadas para calificar de modo distinto en su TUPA los procedimientos comprendidos en los numerales 34.1.1. y 34.1.4, cuando aprecien que sus efectos reconozcan el interés del solicitante, sin exponer significativamente el interés general.

Artículo 35º.- Plazo máximo del procedimiento administrativo de evaluación previa

El plazo que transcurra desde el inicio de un procedimiento administrativo de evaluación previa hasta que sea dictada la resolución respectiva, no puede exceder de treinta (30) días hábiles, salvo que por ley o decreto legislativo se establezcan procedimientos cuyo cumplimiento requiera una duración mayor.

Artículo 36º.- Legalidad del procedimiento

36.1 Los procedimientos, requisitos y costos administrativos se establecen exclusivamente mediante decreto supremo o norma de mayor jerarquía, norma de la más alta autoridad regional, de Ordenanza Municipal o de la decisión del titular de las entidades autónomas conforme a la Constitución, según su naturaleza. Dichos procedimientos deben ser compendiados y sistematizados en el Texto Único de Procedimientos Administrativos, aprobados para cada entidad.

36.2 Las entidades solamente exigirán a los administrados el cumplimiento de procedimientos, la presentación de documentos, el suministro de información o el pago por derechos de tramitación, siempre que cumplan con los requisitos previstos en el numeral anterior. Incurre en responsabilidad la autoridad que procede de modo diferente, realizando exigencias a los administrados fuera de estos casos.

36.3 Las disposiciones concernientes a la eliminación de procedimientos o requisitos o a la simplificación de los mismos, podrán aprobarse por Resolución Ministerial, Norma Regional de rango equivalente o Decreto de Alcaldía, según se trate de entidades dependientes del Gobierno Central, Gobiernos Regionales o Locales, respectivamente.

Artículo 37º.- Contenido del Texto Único de Procedimientos Administrativos

Todas las entidades elaboran y aprueban o gestionan la aprobación, según el caso, de su Texto Único de Procedimientos Administrativos, el cual comprende:

1. Todos los procedimientos de iniciativa de parte requeridos por los administrados para satisfacer sus intereses o derechos mediante el pronunciamiento de cualquier órgano de la entidad, siempre que esa exigencia cuente con respaldo legal, el cual deberá consignarse expresamente en el TUPA con indicación de la fecha de publicación en el Diario Oficial.

2. La descripción clara y taxativa de todos los requisitos exigidos para la realización completa de cada procedimiento.

3. La calificación de cada procedimiento según corresponda entre procedimientos de evaluación previa o de aprobación automática.

4. En el caso de procedimientos de evaluación previa si el silencio administrativo aplicable es negativo o positivo.

5. Los supuestos en que procede el pago de derechos de tramitación, con indicación de su monto y forma de pago. El monto de los derechos se expresará con relación a la UIT, publicándose en las entidades en moneda de curso legal.

6. Las vías de recepción adecuadas para acceder a los procedimientos contenidos en los TUPA, de acuerdo a lo dispuesto por los Artículos 116º y siguientes de la presente Ley.

7. La autoridad competente para resolver en cada instancia del procedimiento y los recursos a interponerse para acceder a ellas.

8. Los formularios que sean empleados durante la tramitación del respectivo procedimiento administrativo.

El TUPA también incluirá la relación de aquellos servicios prestados en exclusividad por las entidades, cuando el administrado no tiene posibilidad de obtenerlos acudiendo a otro lugar o dependencia. Se precisará con respecto a ellos lo previsto en los incisos 2, 5, 6, 7 y 8 anteriores, en lo que fuera aplicable.

Los requisitos y condiciones para la prestación de los servicios por las entidades serán fijados por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros.

Para aquellos servicios que no sean prestados en exclusividad, las entidades a través de Resolución del Titular del Pliego establecerán los requisitos y costos correspondientes a los mismos, los cuales deberán ser debidamente difundidos para que sean de público conocimiento.

Artículo 38º.- Aprobación y difusión del Texto Único de Procedimientos Administrativos

38.1 El Texto Único de Procedimientos Administrativos (TUPA) es aprobado por Decreto Supremo del sector, por la norma de máximo nivel de las autoridades regionales, por Ordenanza Municipal, o por Resolución del Titular de organismo constitucionalmente autónomo, según el nivel de gobierno respectivo.

38.2 Cada 2 (dos) años, las entidades están obligadas a publicar el íntegro del TUPA, bajo responsabilidad de su titular; sin embargo, podrán hacerlo antes, cuando consideren que las modificaciones producidas en el mismo lo ameriten. El plazo se computará a partir de la fecha de la última publicación del mismo.

38.3 El TUPA es publicado en el Portal de Servicios al Ciudadano y Empresas – PSCE, y en el Portal Institucional.

38.4 Sin perjuicio de la indicada publicación, cada entidad realiza la difusión de su TUPA mediante su ubicación en lugar visible de la entidad.

38.5 Una vez aprobado el TUPA, toda modificación que no implique la creación de nuevos procedimientos, incremento de derechos de tramitación o requisitos, se debe realizar por Resolución Ministerial del Sector, Norma Regional de rango equivalente o Decreto de Alcaldía, o por Resolución del Titular del Organismo Autónomo conforme a la Constitución, según el nivel de gobierno respectivo. En caso contrario, su aprobación se realiza conforme al mecanismo establecido en el numeral 38.1. En ambos casos se publicará la modificación según lo dispuesto por el numeral 38.3.

38.6 Para la elaboración del TUPA se procurará evitar la duplicidad de procedimientos administrativos en las distintas entidades de la administración pública.

Artículo 39º.- Consideraciones para estructurar el procedimiento

39.1 Solamente serán incluidos como requisitos exigidos para la realización de cada procedimiento administrativo aquéllos que razonablemente sean indispensables para obtener el pronunciamiento correspondiente, atendiendo además a sus costos y beneficios.

39.2 Para tal efecto, cada entidad considera como criterios:

39.2.1 La documentación que conforme a esta ley pueda ser solicitada, la impedida de requerir y aquellos sucedáneos establecidos en reemplazo de documentación original.

39.2.2 Su necesidad y relevancia en relación al objeto del procedimiento administrativo y para obtener el pronunciamiento requerido.

39.2.3 La capacidad real de la entidad para procesar la información exigida, en vía de evaluación previa o fiscalización posterior.

Artículo 40º.- Documentación prohibida de solicitar

40.1 Para el inicio, prosecución o conclusión de un procedimiento, las entidades quedan prohibidas de solicitar a los administrados la presentación de la siguiente información o la documentación que la contenga:

40.1.1 Aquella que la entidad solicitante posea o deba poseer en virtud de algún trámite realizado anteriormente por el administrado en cualquiera de sus dependencias, o por haber sido fiscalizado por ellas, durante cinco (5) años anteriores inmediatos, siempre que los datos no hubieren sufrido variación ni haya vencido la vigencia del documento entregado. Para acreditarlo, basta que el administrado exhiba la copia del cargo donde conste dicha presentación, debidamente sellado y fechado por la entidad ante la cual hubiese sido suministrada.

40.1.2 Aquélla que haya sido expedida por la misma entidad o por otras entidades públicas del sector, en cuyo caso corresponde recabarlas a la propia entidad a solicitud del administrado.

40.1.3 Presentación de más de dos ejemplares de un mismo documento ante la entidad, salvo que sea necesario notificar a otros tantos interesados.

40.1.4 Fotografías, salvo para obtener documentos de identidad, pasaporte o licencias o autorizaciones de índole personal o por razones de seguridad nacional. Los administrados tendrán libertad de escoger la empresa en la cual sean obtenidas las fotografías, con excepción de los casos de digitalización de imágenes.

40.1.5 Documentos de identidad personal distintos a la Libreta Electoral o Documento Nacional de Identidad. Asimismo, sólo se exigirá para los ciudadanos extranjeros carnet de extranjería o pasaporte según corresponda.

40.1.6 Recabar sellos de la propia entidad, que deben ser acopiados por la autoridad a cargo del expediente.

40.1.7 Documentos o copias nuevas, cuando sean presentadas otras, no obstante haber sido producidos para otra finalidad, salvo que sean ilegibles.

40.1.8 Constancia de pago realizado ante la propia entidad por algún trámite, en cuyo caso el administrado sólo queda obligado a informar en su escrito el día de pago y el número de constancia de pago, correspondiendo a la administración la verificación inmediata.

40.2 Las disposiciones contenidas en este artículo no limitan la facultad del administrado para presentar espontáneamente la documentación mencionada, de considerarlo conveniente.

Artículo 41º.- Documentos

41.1 Para el cumplimiento de los requisitos correspondientes a los procedimientos administrativos, las entidades están obligadas a recibir los siguientes documentos e informaciones en vez de la documentación oficial, a la cual reemplazan con el mismo mérito probatorio:

41.1.1 Copias simples o autenticadas por los fedatarios institucionales, en reemplazo de documentos originales o copias legalizadas notarialmente de tales documentos. Las copias simples serán aceptadas, estén o no certificadas por notarios, funcionarios o servidores públicos en el ejercicio de sus funciones y tendrán el mismo valor que los documentos originales para el cumplimiento de los requisitos correspondientes a la tramitación de procedimientos administrativos seguidos ante cualquier entidad. Sólo se exigirán copias autenticadas por fedatarios institucionales en los casos en que sea razonablemente indispensable.

41.1.2 Traducciones simples con la indicación y suscripción de quien oficie de traductor debidamente identificado, en lugar de traducciones oficiales.

41.1.3 Las expresiones escritas del administrado contenidas en declaraciones con carácter jurado mediante las cuales afirman su situación o estado favorable en relación con los requisitos que solicita la entidad en reemplazo de certificaciones oficiales sobre las condiciones especiales del propio administrado, tales como antecedentes policiales, certificados de buena conducta, de domicilio, de supervivencia, de orfandad, de viudez, de pérdida de documentos, entre otros.

41.1.4 Instrumentos privados, boletas notariales o copias simples de las escrituras públicas, en vez de instrumentos públicos de cualquier naturaleza, o testimonios notariales, respectivamente.

41.1.5 Constancias originales suscritas por profesionales independientes debidamente identificados en reemplazo de certificaciones oficiales acerca de las condiciones especiales del administrado o de sus intereses cuya apreciación requiera especiales actitudes técnicas o profesionales para reconocerlas, tales como certificados de salud o planos arquitectónicos, entre otros. Se tratará de profesionales colegiados sólo cuando la norma que regula los requisitos del procedimiento así lo exija.

41.1.6 Copias fotostáticas de formatos oficiales o una reproducción particular de ellos elaborada por el administrador respetando integralmente la estructura de los definidos por la autoridad, en sustitución de los formularios oficiales aprobados por la propia entidad para el suministro de datos.

41.2 La presentación y admisión de los sucedáneos documentales, se hace al amparo del principio de presunción de veracidad y conlleva la realización obligatoria de acciones de fiscalización posterior a cargo de dichas entidades.

41.3 Lo dispuesto en el presente artículo es aplicable aun cuando una norma expresa disponga la presentación de documentos originales.

41.4 Las disposiciones contenidas en este artículo no limitan el derecho del administrado a presentar la documentación prohibida de exigir, en caso de ser considerado conveniente a su derecho.

Artículo 42º.- Presunción de veracidad

42.1 Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedáneos presentados y la información incluida en los escritos y formularios que presenten los administrados para la realización de procedimientos administrativos se presumen verificados por quien hace uso de ellos, así como de contenido veraz para fines administrativos, salvo prueba en contrario.

42.2 En caso de las traducciones de parte, así como los informes o constancias profesionales o técnicas presentadas como sucedáneos de documentación oficial, dicha responsabilidad alcanza solidariamente a quien los presenta y a los que los hayan expedido.

Artículo 43º.- Valor de documentos públicos y privados

43.1 Son considerados documentos públicos aquéllos emitidos válidamente por los órganos de las entidades.

43.2 La copia de cualquier documento público goza de la misma validez y eficacia que éstos, siempre que exista constancia de que es auténtico.

43.3 La copia del documento privado cuya autenticidad ha sido certificada por el fedatario, tiene validez y eficacia plena, exclusivamente en el ámbito de actividad de la entidad que la autentica.

Artículo 44º.- Derecho de tramitación

44.1. Procede establecer derechos de tramitación en los procedimientos administrativos, cuando su tramitación implique para la entidad la prestación de un servicio específico e individualizable a favor del administrado o en función del costo derivado de las actividades dirigidas a analizar lo solicitado; salvo en los casos en que existan tributos destinados a financiar directamente las actividades de la entidad. Dicho costo incluye los gastos de operación y mantenimiento de la infraestructura asociada a cada procedimiento.

44.2 Son condiciones para la procedencia de este cobro: que la entidad esté facultada para exigirlo por una norma con rango de ley y que esté consignado en su vigente Texto Único de Procedimientos Administrativos.

44.3 No procede establecer cobros por derecho de tramitación para procedimientos iniciados de oficio, ni en aquéllos en los que son ejercidos el derecho de petición graciable o el de denuncia ante la entidad por infracciones funcionales de sus propios funcionarios o que deban ser conocidas por las Oficinas de Auditoría Interna.

44.4 No pueden dividirse los procedimientos ni establecerse cobro por etapas.

44.5 La entidad está obligada a reducir los derechos de tramitación en los procedimientos administrativos si, como producto de su tramitación, se hubieren generado excedentes económicos en el ejercido anterior.

44.6 Mediante decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros y el Ministro de Economía y Finanzas se precisará los criterios y procedimientos para la determinación de los costos de los procedimientos y servicios administrativos que brinda la administración y para la fijación de los derechos de tramitación.

Artículo 45º.- Límite de los derechos de tramitación

45.1 El monto del derecho de tramitación es determinado en función al importe del costo que su ejecución genera para la entidad por el servicio prestado durante toda su tramitación y, en su caso, por el costo real de producción de documentos que expida la entidad. Su monto es sustentado por el funcionario a cargo de la oficina de administración de cada entidad.

Cuando el costo sea superior a una UIT, se requiere acogerse a un régimen de excepción, el cual será establecido mediante decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros y el Ministro de Economía y Finanzas.

45.2 Las entidades no pueden establecer pagos diferenciados para dar preferencia o tratamiento especial a una solicitud distinguiéndola de las demás de su mismo tipo, ni discriminar en función al tipo de administrado que siga el procedimiento.

Artículo 46º.- Cancelación de los derechos de tramitación

La forma de cancelación de los derechos de tramitación es establecida en el TUPA institucional, debiendo tender a que el pago a favor de la entidad pueda ser realizado mediante cualquier forma dineraria que permita su constatación, incluyendo abonos en cuentas bancarias o transferencias electrónicas de fondos.

Artículo 47º.- Reembolso de gastos administrativos

47.1 Sólo procede el reembolso de gastos administrativos cuando una ley expresamente lo autoriza.

Son gastos administrativos aquéllos ocasionados por actuaciones específicas solicitados por el administrado dentro del procedimiento. Se solicita una vez iniciado el procedimiento administrativo y es de cargo del administrado que haya solicitado la actuación o de todos los administrados, si el asunto fuera de interés común; teniendo derecho a constatar y, en su caso, a observar, el sustento de los gastos a rembolsar.

47.2 No existe condena de costas en ningún procedimiento administrativo.

Artículo 48º.- Cumplimiento de las normas del presente capítulo

La Presidencia del Consejo de Ministros tendrá a su cargo garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en el presente capítulo en todas las entidades de la administración pública, sin perjuicio de las facultades atribuidas a la Comisión de Acceso al Mercado del Instituto Nacional de la Competencia y Defensa de la Propiedad Intelectual, en el Artículo 26º BIS del Decreto Ley Nº 25868 [T.198,§196] y en el Artículo 61º del Decreto Legislativo Nº 776 [T.211,§231] para conocer y resolver denuncias que los ciudadanos o agentes económicos le formulen sobre el tema.

Sin embargo, cuando en un asunto de competencia de la Comisión de Acceso al Mercado, la presunta barrera burocrática ha sido establecida por un decreto supremo o resolución ministerial, el INDECOPI elevará un informe a la Presidencia del Consejo de Ministros para su elevación al Consejo de Ministros, el cual deberá necesariamente resolver lo planteado en el plazo de 30 (treinta) días. Igual caso se aplicará cuando la presunta barrera burocrática se encuentre establecida en una Ordenanza Municipal, debiendo elevar, en este caso, el informe al Concejo Municipal, para que resuelva legalmente en el plazo de 30 (treinta) días.

La Presidencia del Consejo de Ministros está facultada para:

1. Asesorar a las entidades en materia de simplificación administrativa y evaluar de manera permanente los procesos de simplificación administrativa al interior de las entidades, para lo cual podrá solicitar toda la información que requiera de éstas.

2. Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las normas de la presente Ley.

3. Detectar los incumplimientos a las normas de la presente Ley y recomendar las modificaciones que considere pertinentes, otorgando a las entidades un plazo perentorio para la subsanación.

4. En caso de no producirse la subsanación, la Presidencia del Consejo de Ministros formulará las propuestas normativas requeridas para realizar las modificaciones que considere pertinentes y realizará las gestiones conducentes a hacer efectiva la responsabilidad de los funcionarios involucrados.

5. Detectar los casos de duplicidad de los procedimientos administrativos en las distintas entidades y proponer las medidas necesarias para su corrección.

6. Dictar Directivas de cumplimiento obligatorio tendientes a garantizar el cumplimiento de las normas de la presente Ley.

7. Realizar las gestiones del caso conducentes a hacer efectiva la responsabilidad de los funcionarios por el incumplimiento de las normas del presente Capítulo, para lo cual cuenta con legitimidad para accionar ante las diversas entidades de la administración pública.

8. Establecer los mecanismos para la recepción de denuncias y otros mecanismos de participación de la ciudadanía. Cuando dichas denuncias se refieran a asuntos de la competencia de la Comisión de Acceso al Mercado, se inhibirá de conocerlas y las remitirá directamente a ésta.

9. Aprobar el acogimiento de las entidades al régimen de excepción para el establecimiento de derechos de tramitación superiores a una (1) UIT.

10. Otras que señalen los dispositivos correspondientes.

Mediante decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros se dictarán las medidas reglamentarias y complementarias para la implementación de lo dispuesto en el presente artículo.

Artículo 49º.- Régimen de entidades sin Texto Único de Procedimientos Administrativos vigente

Cuando la entidad no cumpla con publicar su Texto Unico de Procedimientos Administrativos, o lo publique omitiendo procedimientos, los administrados, sin perjuicio de hacer efectiva la responsabilidad de la autoridad infractora, quedan sujetos al siguiente régimen:

1. Respecto de los procedimientos administrativos que corresponde ser aprobados automáticamente, los administrados quedan liberados de la exigencia de iniciar ese procedimiento para obtener la autorización previa, para realizar su actividad profesional, social, económica o laboral, sin ser pasibles de sanciones por el libre desarrollo de tales actividades. La suspensión de esta prerrogativa de la autoridad concluye a partir de la publicación del TUPA, sin efecto retroactivo.

2. Respecto de las demás materias sujetas a procedimiento de evaluación previa, se sigue el régimen previsto en cada caso por este Capítulo.

IV-UNIDAD

LEY DEL MINISTERIO PÚBLICO

18 de marzo de 1981

DECRETO LEGISLATIVO Nº 052
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA: POR CUANTO:

Que, por Ley Nº 23230 se ha autorizado al Poder Ejecutivo por el término de 90 días para que dicte el Decreto Legislativo referente a la Ley Orgánica del Ministerio Público, previa revisión de la Comisión Permanente del Congreso; Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros:
Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

LEY ORGANICA DEL MINISTERIO PÚBLICO
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Artículo 1.- Función

El Ministerio Público es el organismo autónomo del Estado que tiene como funciones principales la defensa de la legalidad, los derechos ciudadanos y los intereses públicos, la representación de la sociedad en juicio, para los efectos de defender a la familia, a los menores e incapaces y el interés social, así como para velar por la moral pública; la persecución del delito y la reparación civil. También velará por la prevención del delito dentro de las limitaciones que resultan de la presente ley y por la independencia de los órganos judiciales y la recta administración de justicia y las demás que le señalan la Constitución Política del Perú y el ordenamiento jurídico de la Nación.

Articulo 2.- Denominación de los miembros del Ministerio Público
Para los efectos de la presente ley, las palabras "Fiscal" o "Fiscales", sin otras que especifiquen su jerarquía, designan a los representantes del Ministerio Público, excepto al Fiscal de la Nación, a quien se referirá siempre en estos términos.

Articulo 3.- Atribuciones de los miembros del Ministerio Público
Para el debido cumplimiento de sus funciones y atribuciones, el Fiscal de la Nación y los Fiscales ejercitarán las acciones o recursos y actuarán las pruebas que admiten la Legislación Administrativa y Judicial.

Artículo 4.- Deficiencia de la Ley y aplicación de principios Generales del Derecho. Iniciativa Legislativa
En los casos de deficiencia de la Legislación Nacional, el Ministerio Público tendrá en consideración los principios generales del derecho y, preferentemente, los que inspiran el derecho peruano, en el ejercicio de sus atribuciones.
En tales casos, el Fiscal de la Nación elevará al Presidente de la República los proyectos de ley y de reglamentos sobre las materias que le son propias para los efectos a que se refieren los artículos Nos. 190 y 211, inciso 11), de la Constitución Política del Perú. Podrá también emitir opinión fundamentada sobre los proyectos de ley que tengan relación con el Ministerio Público y la Administración de Justicia, que remitirá a la Cámara Legislativa en que se encuentren dichos proyectos pendientes de debate o votación.(*)
(*) Ver arts. 159, inc. 7, y 118, inc. 8 de la Constitución de 1993.
Artículo 5.- Autonomía funcional
Los Fiscales actúan independientemente en el ejercicio de sus atribuciones, las que desempeñarán según su propio criterio y en la forma que estimen más arreglada a los fines de su institución. Siendo un cuerpo jerárquicamente organizado deben sujetarse a las instrucciones que pudieren impartirles sus superiores.

Articulo 6.-Solicitud de información a otras entidades
Cuando fuere necesario para el eficaz ejercicio de las acciones y recursos que competen al Ministerio Público, el Fiscal de la Nación podrá dirigirse solicitando, por escrito, a los Presidentes de las Cámaras Legislativas y de la Comisión Permanente del Congreso, de la Corte Suprema y de las Cortes Superiores de Justicia, a los Ministros de Estado y, en general, a los organismos públicos autónomos, personas jurídicas de derecho público interno, empresas públicas y cualesquiera otras entidades del Estado, las informaciones y documentos que fueren menester. Las solicitudes serán atendidas, salvo que se trate de actos no comprendidos en la segunda parte del articulo 87 de la Constitución y que, con su exhibición, pudiere afectarse la seguridad nacional, a juicio del organismo de mayor jerarquía de la correspondiente estructura administrativa.

Articulo 7.-Exhortaciones a los miembros del Ministerio Público
El Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Justicia, puede hacer exhortaciones a los miembros del Ministerio Público, en relación con el ejercicio de sus atribuciones.

Si éstos no las considerasen procedentes las elevarán, en consulta, al Fiscal de la Nación, quien la absolverá de inmediato o la someterá a la decisión de la Junta de Fiscales Supremos, según fuere la naturaleza del asunto consultado.

Articulo 8.-Actividad del Ministerio Público durante regímenes de excepción
La declaración por el Presidente de la República de los estados de emergencia o de sitio, en todo o en parte del territorio nacional, no interrumpirá la actividad del Ministerio Público como defensor del pueblo, ni el derecho de los ciudadanos de recurrir o acceder a él personalmente, salvo en cuanto se refiera a los derechos constitucionales suspendidos en tanto se mantuviere vigente la correspondiente declaración; y sin que, en ningún caso, interfiera en lo que es propio de los mandos militares.

Artículo 9.-Intervención del Ministerio Público en etapa policial
El Ministerio Público, conforme al inciso 5 del Artículo 250 de la Constitución Política, vigila e interviene en la investigación del delito desde la etapa policial. Con ese objeto las Fuerzas Policiales realizan la investigación. El Ministerio Público interviene en ella orientándola en cuanto a las pruebas que sean menester actuar y la supervigila para que se cumplan las disposiciones legales pertinentes para el ejercicio oportuno de la acción penal.
Igual función corresponde al Ministerio Público en las acciones policiales preventivas del delito.

Artículo 10.-Intervención del Ministerio Público en garantía del derecho de defensa
Tan luego como el Fiscal Provincial en lo penal sea informado de la detención policial de persona imputada de la comisión de delito se pondrá en comunicación, por sí o por medio de su Adjunto o de su auxiliar debidamente autorizado, con el detenido, para el efecto de asegurar el derecho de defensa de éste y los demás, según le reconocen la Constitución y las leyes.

Artículo 11.-Titularidad de la acción penal del Ministerio Público
El Ministerio Público es el titular de la acción penal pública, la que ejercita de oficio, a instancia de la parte agraviada o por acción popular, si se trata de delito de comisión inmediata o de aquéllos contra los cuales la ley la concede expresamente.

* LA ACCION PENAL
A nivel histórico podemos apreciar que la acción penal ha ido evolucionando de la primitiva venganza privada o autodefensa al actual control monopólico a cargo del Estado en el proceso. La acción penal es pues, el punto de referencia que se adopta para el estudio de la persecución del delito. Al señalarse que la prohibición de la autodefensa violenta que se consagra en el Estado moderno es fundamento de la acción, podemos apreciar que la acción, en tal afirmación, es tomada como potestad del Estado de hacer justicia penal, prohibiendo a los particulares el hacerse justicia por sus propias manos. En tal sentido, la acción penal importa dos contenidos básicos: 1) la acción penal como poder del Estado, y 2) como derecho a la tutela jurisdiccional efectiva (en relación al ciudadano agraviado por la comisión de un delito). La promoción de la acción penal recae, en la mayoría de los sistemas, en el Ministerio Público y, de modo excepcional, en las personas particulares (casos de querella, por ejemplo). Se señala que la acción penal es de carácter público, porque está dirigida al Estado, en vista que es atribución de éste restablecer la paz social perturbada por la comisión de un delito; sin embargo, esto constituye un elemento de la acción pública referida al poder punitivo del Estado. En otro momento, quizás de mayor trascendencia, la acción penal aparece como el derecho a provocar el ejercicio de la jurisdicción para la constitución y desenvolvimiento del proceso. En la actualidad, la tendencia de los diversos ordenamientos jurídicos está orientada (por necesidad) a asignarle nuevos roles y finalidades al proceso penal, teniendo en cuenta (primordialmente) al agraviado y a las posibilidades reales de conseguir la meta trazada en la investigación como ocurre, por ejemplo con la aplicación del Principio de Oportunidad o en los casos en los que el Fiscal puede negociar con el imputado.

LA ACCIÓN PENAL – DEFINICIÓN.- Modo de ilustración apreciemos la concepción romana de la acción, que era considerada como el derecho de perseguir en juicio lo que nos es debido **Celso**. Es decir, no hay acción si previamente no hay derecho. Modernamente, se ha desarrollado un concepto más operativo, que entiende a la acción penal, bien, como un poder jurídico de reclamar la prestación de la función jurisdiccional, o bien, como un derecho subjetivo procesal (autónomo e instrumental) para solicitar la puesta en movimiento de la actividad judicial, y obtener un pronunciamiento (sentencia) **Enrique Véscovi**. Llevado tal concepto al campo penal, resulta la acción penal, sin embargo, la acción penal posee un matiz adicional, y es que su ejercicio está regulado, dando titularidad sólo al indicado por la ley, significando ello una garantía para aquéllos que puedan ser imputados por la presunta comisión de un delito. Así pues, la acción penal es la manifestación del poder concedido a un órgano oficial (Ministerio Público) o titular particular (en casos excepcionales) a fin de que lo ejerza solicitando una declaración judicial tras la comisión de un delito e identificando al autor del mismo. Para algunos autores, la acción penal sólo se manifiesta en el “plenario” o juicio oral, es decir, cuando se formula acusación, en tanto que el contenido de la acción penal es una pretensión punitiva, porque si no se peticiona pena no se da ejercicio de la acción penal **Rubianes**. Para este autor, en la etapa de investigación sólo se han presentado “actos de preparación de la acción penal”. Lo cual es cierto, puesto que no debemos confundir la acción penal con la noticia criminis (acto de comunicar o noticiar la perpetración de un hecho delictivo). En base a lo cual, un grueso sector de la doctrina considera que la acción es presupuesto de la jurisdicción en materia procesal penal sólo cuando aquélla se ubica en el acto de la acusación **Oré Guardia**. Existe una confusión en la doctrina, acerca del momento en que se materializa la acción penal ¿en la denuncia o en la acusación?; la acción penal se materializa con la formalización de la denuncia penal, en un primer momento, y luego con la acusación ante el plenario. La acción penal se manifiesta, pues, no sólo como impulso del proceso, sino que está presente a lo largo de su desarrollo. La acción penal es al mismo tiempo un derecho subjetivo y un derecho potestativo ejercicio por su titular; como derecho subjetivo, la acción estaría encaminada a hacer funcionar la máquina del Estado en búsqueda de tutela jurisdiccional, y como derecho potestativo, la acción estaría dirigida a someter al imputado a los fines del proceso **Oré Guardia**. Actualmente, bajo la perspectiva del Derecho Procesal Penal, se advierten dos dimensiones de la acción penal: 1) la acción penal como la única vía para que las pretensiones de justicia en el ámbito penal puedan materializarse, y 2) la acción penal como la manifestación clara del poder estatal expresado en el mandato constitucional (que establece la exclusiva potestad del Estado para administrar justicia). Como poder, entonces, la acción penal es, básicamente, coerción estatal, porque sin ella el proceso no tendría la autoridad de que goza

CARACTERÍSTICAS DE LA ACCIÓN PENAL.- “La acción penal es una obra enteramente estatal” **Maier**. En principio, la acción penal es pública, por cuanto el Estado es quien administra justicia mediante el proceso penal, lo que implica desde la potestad de perseguir el delito hasta el hecho de ejecutar la sanción penal materializada en la pena, y la ejerce a través de sus órganos. Por ello, cuando se hace la distinción entre Acción Penal PÚBLICA y PRIVADA, sólo se hace referencia a la facultad de ir tras el delito hasta lograr una sanción actuando con titularidad en su ejercicio. Tal facultad, por regla general, radica en el Ministerio Público, sin embargo, los delitos de acción privada constituyen la gran excepción al dominio del Estado sobre el procedimiento penal, pues el interés de la víctima o su sustituto prevalece sobre el interés estatal y lo excluye casi totalmente. 
CARACTERÍSTICAS DE LA ACCIÓN PENAL PÚBLICA: [1] Publicidad.- La acción penal está dirigida a los órganos del Estado y tiene además, importancia social, puesto que está orientada a restablecer el orden social perturbado por la comisión de un delito. [2] Oficialidad.- Por tener carácter público, su ejercicio se halla monopolizado por el Estado a través del Ministerio Público, titular de la acción penal y que actúa de oficio, a instancia de la parte agraviada, por acción popular o por noticia policial (con excepción de los delitos perseguibles por acción privada). El Ministerio Público tiene la facultad de perseguir de oficio (oficiosidad) el delito sin necesidad de denuncia previa o por noticia de la comisión de un hecho delictivo. La oficialidad y oficiosidad son características que tienen un mismo origen: el monopolio del Estado en la persecución del delito. [3] Indivisibilidad.- La acción penal es única, si bien en el proceso aparecen actos diversos promovidos por el titular de la acción penal, la acción es única y tiene una sola pretensión: la sanción penal que alcanza a todos los que han participado en la comisión del delito. No existen distintas acciones que correspondan a cada agente, sino una acción indivisible. [4] Obligatoriedad.- La obligación por parte del Ministerio Público de ejercitar la acción penal ante la noticia de la presunta comisión de un hecho ilícito. [5] Irrevocabilidad.- Una vez promovida la acción penal sólo puede concluir con una sentencia firme condenatoria o absolutoria o con un auto que declara el sobreseimiento o no haber lugar a juicio oral o declara fundada una excepción. No hay posibilidad de desistimiento o transacción, como ocurre en el caso de los procesos iniciados por acción privada o en los casos en los que se aplican los Criterios de Oportunidad. Esta característica es la que distingue la acción pública de la privada. [6] Indisponibilidad.- la ley sólo autoriza al que tiene el derecho de ejercer la acción penal, por tanto, es un derecho indelegable, intransferible. En el caso de la acción penal pública, esta facultad está en manos del Ministerio Público y en caso de la acción penal privada, corresponde al agraviado o a su sustituto legal. En ambos casos estamos frente a acciones que están dirigidas contra personas ciertas, determinadas y naturales, pues las personas jurídicas no cometen delitos como tales y la acción penal no puede estar dirigida tampoco a personas inexistentes o indeterminadas.
 CARACTERÍSTICAS DE LA ACCIÓN PENAL PRIVADA: (1) En el acto de promover la acción penal privada prima la voluntad del titular. (2) La acción penal privada es renunciable. (3) La acción penal privada es relativa, por cuanto la administración de todo el proceso penal y, sobre todo, la capacidad de ejercitar el ius puniendi  (derecho a penar o derecho a sancionar) está en manos del Estado, el particular tiene por tanto sólo facultades que se enmarcan dentro del control penal estatal. Por último, cabe señalar que la acción penal privada en la mayoría de los países se encuentra limitada a unos cuantos delitos referidos mayormente al honor y los que afectan bienes jurídicos íntimos de la persona humana, violación de la intimidad personal o familiar, entre otros.

TITULARIDAD EN EL EJERCICIO DE LA ACCIÓN PENAL.- Entre los antecedentes históricos de la titularidad de la acción penal encontramos que en sus orígenes aquélla recayó en la persona del ofendido (acusador privado del sistema germano antiguo), en una pluralidad de personas en el sistema de la acusación popular del derecho ateniense; luego vendrían seis siglos de dominio del sistema inquisitivo que predominó en Europa (siglos XIII al XVIII), período durante el cual todas las facultades estaban centralizadas en la persona del monarca. Posteriormente, con el advenimiento del Estado moderno, el poder se descentraliza y surgen nuevas instituciones o, en algunos casos, las viejas instituciones en el campo del derecho retoman roles acordes con el sistema político triunfante. Así es como también el Derecho Procesal Penal puede desarrollarse en muchos casos como control del poder punitivo exacerbado del Estado. Es en ese contexto donde podemos situar el tema de la titularidad al ejercer la acción penal. En efecto, el Ministerio Público asume la titularidad del ejercicio de la acción penal bajo la premisa de que es un ente aparatado del poder judicial y, por tanto, con independencia en el rol de la investigación, es el vigilante de la legalidad durante el curso del proceso. En los casos de querellas, lo que existe como fundamento al depositar la titularidad de la acción penal en manos del directamente ofendido o de sus descendientes más cercanos incluido el cónyuge, es el interés del Estado de proteger bienes jurídicos de mayor trascendencia como el honor o  la intimidad personal.

Artículo 12.-Trámite de la denuncia
La denuncia a que se refiere el artículo precedente puede presentarse ante el Fiscal Provincial o ante el Fiscal Superior. Si éste lo estimase procedente instruirá al Fiscal Provincial para que la formalice ante el Juez Instructor competente. Si el Fiscal ante el que ha sido presentada no la estimase procedente, se lo hará saber por escrito al denunciante, quien podrá recurrir en queja ante el Fiscal inmediato superior, dentro del plazo de tres días de notificada la Resolución denegatoria. Consentida la Resolución del Fiscal Provincial o con la decisión del Superior, en su caso, termina el procedimiento".(*)
(*) Artículo modificado por la Ley Nº 25037 publicada el 13.06.89.
(**) De conformidad con el Artículo 1 de la Resolución del Consejo Transitorio del MInisterio Público N° 036-2001-CT-MP, publicada el 21-02-2001, se dejó sin efecto la Directiva N° 01-97-1FSP-MP, publicado el 11-04-97, mediante la cual se establecieron instrucciones generales acerca de la consulta excepcional por control difuso; ratificándose la plena y absoluta vigencia de lo dispuesto por el Artículo Décimo Segundo de la Ley Orgánica del Ministerio Público.

Artículo 13.-Queja contra Fiscales
El inculpado o el agraviado que considerase que un Fiscal no ejerce debidamente sus funciones, puede recurrir en queja al inmediato superior, precisando el acto u omisión que la motiva. El superior procederá, en tal caso, de acuerdo con las atribuciones que para el efecto le confiere la ley.

Articulo 14.-Carga de la Prueba

Sobre el Ministerio Público recae la carga de la prueba en las acciones civiles, penales y tutelares que ejercite, así como en los casos de faltas disciplinarias que denuncie. Los jueces y demás funcionarios públicos, sin perjuicio de las atribuciones que al respecto les otorga la ley, citarán oportunamente, bajo responsabilidad, al Fiscal que actúe en el proceso de que conocen a sus diligencias fundamentales y a las de actuación de pruebas ofrecidas por cualquiera de las partes u ordenadas de oficio. También será notificado dicho Fiscal con las resoluciones que se expidan en el proceso, bajo pena de nulidad.

Artículo 15.-Prerrogativa procesal del Antejuicio

El Fiscal de la Nación y los Fiscales Supremos, de acuerdo con el Artículo 251, concordante con los artículos 183 y 184º de la Constitución Política, tienen la prerrogativa procesal del ante juicio.(*)
(*) Ver art. 99 de la Const. de 1993.

Articulo 16.- Competencia de la Corte Suprema en juicios de responsabilidad a miembros del Ministerio Público.

Es competencia de la Corte Suprema conocer los juicios de responsabilidad civil que se sigan contra el Fiscal de la Nación o los Fiscales Supremos. Igual competencia corresponde para los casos de responsabilidad civil o penal de los Fiscales Superiores.

Articulo 17.- Competencia de las Cortes Superiores en demandas y denuncias contra Fiscales Provinciales
Las Cortes Superiores de Justicia conocerán en primera instancia de las demandas o denuncias contra los Fiscales Provinciales, en los casos en que se les atribuya responsabilidad civil o penal.
La competencia de las Salas es la que establece la Ley Orgánica del Poder Judicial y los procedimientos son los establecidos en las leyes pertinentes.

Articulo 18.- Prerrogativas y pensiones de los miembros del Ministerio Público.
Los miembros del Ministerio Público tienen las mismas prerrogativas y sistemas de pensiones que establecen las leyes para los miembros del Poder Judicial en sus respectivas categorias.

Articulo 19.-Excusa de Fiscales
Los Fiscales no son recusables; pero deberán excusarse, bajo responsabilidad, de intervenir en una investigación policial o en un proceso administrativo o judicial en que directa o indirectamente tuviesen interés, o lo tuviesen su cónyuge, sus parientes en línea recta o dentro del cuarto grado de consaguinidad o segundo de afinidad, o por adopción, o sus compadres o ahijados, o su apoderado en el caso a que se refiere el artículo siguiente, inciso c).

Articulo 20.-Prohibiciones en el ejercicio funcional Los miembros del Ministerio Público no pueden:

a.- Desempeñar cargos distintos al de su función, que no sean los señalados expresamente por la ley.
b.- Ejercer actividad lucrativa o intervenir, directa o indirectamente, en la dirección o gestión de una empresa. Esta prohibición no impide la administración de los bienes muebles o inmuebles de su propiedad.
c.- Defender como abogado o prestar asesoramiento de cualquier naturaleza, pública o privadamente. Cuando tuvieren que litigar en causa propia que no tuviese relación alguna con su función, otorgarán poder.
d.- Aceptar donaciones, obsequios o ser instituido heredero voluntario o legatario de persona que, directa o indirectamente, hubiese tenido interés en el proceso, queja o denuncia en que hubiesen intervenido o pudieran intervenir los miembros del Ministerio Público.
e.- Aceptar mandatos, salvo de su cónyuge para actos que no tengan relación alguna con el ejercicio de su función, ni tengan por objeto hacerlo valer ante la Administración Pública o el Poder Judicial.
f.- Comprar, arrendar o permutar, directa o indirectamente, bienes de persona comprendida en el inciso d) del presente artículo.
g.- Admitir recomendaciones en los asuntos en que intervienen o formularlas a otros fiscales, jueces o funcionarios, empleados públicos u organismos vinculados al Gobierno Central o a los Gobiernos Regionales o Locales.
h.- Intervenir, pública o privadamente, en actos políticos, que no sean en cumplimiento de su deber electoral.
i.- Sindicalizarse y declararse en huelga.
"j.- Avocarse al conocimiento de denuncias o procesos cuando personalmente, su cónyuge o concubino tenga o hubiera tenido interés o relación laboral con alguna de las partes. Exceptuase de la prohibición contenida en el presente inciso las denuncias o procesos en los que fuera parte el Ministerio Público."(*)
(*) Inciso adicionado por el Artículo 2 de la Ley Nº 27197, publicada el 08-11-99.

TITULO II
CAPITULO I
ORGANIZACION
Artículo 36.- Órganos del Ministerio Público.
Son órganos del Ministerio Público:
1. El Fiscal de la Nación.
2. Los Fiscales Supremos.
3. Los Fiscales Superiores.
4. Los Fiscales Provinciales.
También lo son:
Los Fiscales Adjuntos.
Las Juntas de Fiscales.

Artículo 37.-Ejercicio de la Fiscalía de la Nación
Además del Fiscal de la Nación, son Fiscales Supremos en actividad, los Fiscales Supremos Titulares así como los Fiscales Supremos Provisionales. El Fiscal de la Nación, los Fiscales Supremos Titulares y los Fiscales Supremos Provisionales constituyen la Junta de Fiscales Supremos.
El Fiscal de la Nación es elegido por la Junta de Fiscales Supremos, entre sus miembros; por un período de tres años, prorrogable por reelección sólo por otros dos años más." (*)(**)
(*)Texto según modificación del artículo 4° de la Ley N° 26898, publicada el 15.12.97
(*) Artículo sustituido por el Artículo 3 de la Ley Nº 27362, publicada el 31-10-2000, cuyo texto es el siguiente:
“Artículo 37.- 
El Fiscal de la Nación y los Fiscales Supremos Titulares constituyen la Junta de Fiscales Supremos.
El Fiscal de la Nación es elegido por la Junta de Fiscales Supremos, entre sus miembros; por un período de tres años, prorrogable por reelección sólo por otros dos.”

Artículo 39.-Requisitos para ser Fiscal Supremo Para ser Fiscal Supremo se requiere:

1.- Ser peruano de nacimiento.
2.- Ser ciudadano en ejercicio.
3.- Ser mayor de cincuenta años.
4.- Haber sido Fiscal o Vocal de Corte Superior por no menos de diez años o abogado en ejercicio o desempeñado cátedra universitaria en disciplina jurídica por no menos de veinte años.
5.- Gozar de conducta intachable, públicamente reconocida.

Artículo 40.-Requisitos para ser Fiscal Superior
Para ser Fiscal Superior se requiere, además de ser peruano de nacimiento, ciudadano en ejercicio y gozar de conducta intachable, tener más de 35 años de edad y haber sido Fiscal de Juzgado o Juez de Primera Instancia o de Instrucción por no menos de 7 años o abogado en ejercicio o desempeñado cátedra universitaria en disciplina jurídica por no menos de diez años.

Articulo 41º.-Requisitos para ser Fiscal Provincial
Para ser Fiscal Provincial se requiere, además de ser peruano de nacimiento, ciudadano en ejercicio y gozar de conducta intachable, tener no menos de 28 años de edad y haber sido Adjunto al Fiscal Provincial, o Juez de Paz Letrado, Relator o Secretario de Corte durante 4 años o abogado en ejercicio o desempeñado cátedra universitaria en disciplina jurídica por no menos de 5 años.

Articulo 42º.-Determinación del número de Fiscales
El número de Fiscales Superiores en cada distrito judicial será determinado periódicamente por la Junta de Fiscales Supremos a propuesta del Fiscal de la Nación, teniendo en cuenta las necesidades del distrito en que actúan y las posibilidades del Pliego Presupuestal del Ministerio Público.
Lo mismo será en cuanto al número de Fiscales Provinciales en cada provincia.(*)(**)(***)
(*) Este artículo queda en suspenso por la segunda disposición transitoria, complementaria y final de la Ley Nº 26623, publicada el 19/06/96.
(**) Artículo suspendido durante la vigencia de la Comisión Ejecutiva del Ministerio Público, hasta el 31 de diciembre del 2000, de conformidad con el Artículo 5 de la Ley Nº 27009, publicada el 05-12-98.
(***) De conformidad con el Artículo 1 de la Ley Nº 27367, publicada el 06-11-2000, se dispone la desactivación de la Comisión Ejecutiva del Ministerio Público. 

Artículo 43º.-Auxilio de Fiscales Adjuntos
Los Fiscales pueden contar con el auxilio de Fiscales Adjuntos en el ejercicio de sus atribuciones cuando las necesidades del cargo lo requieran y según las posibilidades del Pliego Presupuestal correspondiente.

Articulo 44º.-Rango y haber de los Fiscales Adjuntos
Los Adjuntos de los Fiscales Supremos tendrán el rango y el haber de un Fiscal Superior. Los Adjuntos de los Fiscales Superiores, los que corresponden a un Fiscal Provincial. Y los Adjuntos de éstos, tendrán el rango y el haber correspondiente al Secretario de Corte Superior.

Articulo 45º.-Requisitos para ser Fiscales Adjuntos
Los Fiscales Adjuntos deben reunir los mismos requisitos exigidos a los titulares de su rango.(*)

(*)Texto según el artículo 1° de la Ley N° 26767, publicada el 09.04.97

Artículo 46º.-Incompatibilidades para ser Fiscales
No pueden ser propuestos para Fiscales el Presidente de la República, los Ministros de Estado, los Senadores y Diputados, ni los funcionarios de Ministerios, organismos de Estado y empresas públicas, mientras estén en el ejercicio del cargo. Tampoco pueden serlo los miembros de los órganos de Gobierno Regionales, de las Municipalidades, o de las Corporaciones Departamentales de Desarrollo, ni quienes ejercen autoridad Política y, en general, quienes ejercen cualquier otra función pública, excepto, únicamente, la docencia universitaria.

Artículo 47º.-Incompatibilidades por razones de parentesco

Hay incompatibilidad por razón de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por matrimonio:
1.- Entre el Fiscal de la Nación y los Fiscales Supremos; entre estos y los Fiscales Superiores, Provinciales y Adjuntos de los Distritos Judiciales de la República.
2.- En el mismo Distrito Judicial entre Fiscales Superiores y entre estos y los Fiscales Provinciales y Adjuntos en las respectivas categorías; entre los Fiscales Provinciales y entre éstos y los Adjuntos.
3. Entre el personal administrativo y entre éstos y los Fiscales, pertenecientes al mismo Distrito Judicial.(*)
(*)Texto según el artículo 1° de la Ley N° 26767, publicada el 09.04.97

Artículo 48º.- Nombramiento de Fiscales
El Presidente de la República nombra a los Fiscales Supremos y Superiores y a sus respectivos Adjuntos a propuesta del Consejo Nacional de la Magistratura; y del Consejo Distrital, a los Fiscales Provinciales y sus Adjuntos.
Los Consejos de la Magistratura harán las propuestas de Adjuntos a solicitud del Fiscal de la Nación (*)(**)(***).
(*) Artículo suspendido hasta el 31 de diciembre de 1998, según el artículo 3° de la Ley N° 26738, publicada el 07.01.97
(**) Artículo suspendido durante la vigencia de la Comisión Ejecutiva del Ministerio Público, hasta el 31 de diciembre del 2000, de conformidad con el Artículo 5 de la Ley Nº 27009, publicada el 05-12-98.
(***) De conformidad con el Artículo 1 de la Ley Nº 27367, publicada el 06-11-2000, se dispone la desactivación de la Comisión Ejecutiva del Ministerio Público. 

Artículo 49º.-Ratificación de nombramientos
Los nombramientos de Fiscal de la Nación y de Fiscales Supremos serán ratificados o no por el Senado dentro de los treinta días siguientes a su recepción. En este plazo se computarán los días en que el Senado esté funcionando en Legislaturas Ordinaria y Extraordinaria, si ésta ha sido convocada con ese fin. La resolución senatorial ratificatoria del nombramiento se publicará en el diario oficial.(*)(**)(***)
(*)Artículo suspendido hasta el 31 de diciembre de 1998, según el artículo 3° de la Ley N° 26738, publicada el 07.01.97
(**) Artículo suspendido durante la vigencia de la Comisión Ejecutiva del Ministerio Público, hasta el 31 de diciembre del 2000, de conformidad con el Artículo 5 de la Ley Nº 27009, publicada el 05-12-98.
(***) De conformidad con el Artículo 1 de la Ley Nº 27367, publicada el 06-11-2000, se dispone la desactivación de la Comisión Ejecutiva del Ministerio Público. 
Artículo 50º.- Juramento de Fiscales
El Fiscal de la Nación presta juramento para ejercer el cargo ante el Presidente de la República. Los Fiscales Supremos y Superiores lo hacen ante el Fiscal de la Nación.
Los Fiscales Provinciales juran ante el Fiscal Superior Decano o quien lo reemplace en el ejercicio de tales funciones.(*)(**)(***)
(*) Artículo suspendido hasta el 31 de diciembre de 1998, según el artículo 3° de la Ley N° 26738, publicada el 07.01.97
(**) Artículo suspendido durante la vigencia de la Comisión Ejecutiva del Ministerio Público, hasta el 31 de diciembre del 2000, de conformidad con el Artículo 5 de la Ley Nº 27009, publicada el 05-12-98.
(***) De conformidad con el Artículo 1 de la Ley Nº 27367, publicada el 06-11-2000, se dispone la desactivación de la Comisión Ejecutiva del Ministerio Público. 


CAPITULO II
RESPONSABILIDADES, SANCIONES
CONCORDANCIA: R. Nº 915-2001-MP-FN
Artículo 51º.-Responsabilidad de los Fiscales
Las responsabilidades civil y penal de los miembros del Ministerio Público se rigen por normas legales sobre la respectiva materia. La disciplinaria se hace efectiva por la Junta de Fiscales Supremos, previa audiencia y defensa del procesado. El Reglamento determinará las faltas disciplinarias.(*)
(*)Artículo modificado por la Novena Disposición Transitoria, Complementaria y Final de la Ley Nº 26623, publicada el 19-06-96, cuyo texto es el siguiente:
"Artículo 51º.-Las responsabilidades civil y penal de los miembros del Ministerio Público se rigen por normas legales sobre la respectiva materia. La responsabilidad disciplinaria se hace efectiva por el Órgano de Gobierno del Ministerio Público y la Fiscalía Suprema de Control Interno, previa audiencia y defensa del Fiscal emplazado.
El Reglamento determinará la organización y funciones de la Fiscalía Suprema de Control Interno, así como el procedimiento y las faltas disciplinarias."

Artículo 52º.-Sanciones disciplinarias
Las únicas sanciones disciplinarias que pueden imponerse son:
a.- Amonestación;
b.- Multa;
c.- Suspensión; y
d.- Destitución. (*)
(*) Concordancias: Ver art. 21, inc. c) de la Ley del Consejo Nacional de la Magistratura.

Artículo 53º.- Procedimiento disciplinario
Las sanciones disciplinarias serán impuestas en procedimiento sumario que establecerá el Reglamento pertinente, por denuncia o queja del Ministro de Justicia, de un Juez o Tribunal, de parte interesada o de otro Fiscal, presentada al Fiscal de la Nación, quien comisionará a uno de los Fiscales Supremos para que la investigue.(*)
(*) Artículo modificado por la Novena Disposición Transitoria, Complementaria y Final de la Ley Nº 26623, publicada el 19-06-96, cuyo texto es el siguiente:

"Artículo 53º.-Las sanciones disciplinarias serán interpuestas en procedimiento sumario que establecerá el Reglamento pertinente.
La Fiscalía Suprema de Control Interno visitará periódicamente, o cuando lo creyera conveniente, o requerimiento del Organo de Gobierno del Ministerio Público, las Fiscalías de la República para comprobar el debido cumplimiento de las obligaciones que la ley impone a los Fiscales y al personal bajo su dependencia."

Artículo 54º.- Amonestación y multa
No se requiere procedimiento sumario para imponer las sanciones de amonestación o multa cuando el superior jerárquico, al tiempo de conocer el expediente en grado, comprueba que se ha cometido una infracción; o cuando el Fiscal Visitador descubra irregularidades en las oficinas visitadas o compruebe faltas en que hubiese incurrido el titular de la oficina visitada.

Artículo 55º.-Determinación de la sanción
Las sanciones se aplicarán según la naturaleza de la infracción, sin que sea necesario seguir el orden con que se exponen en el Artículo 52.

Artículo 56º.-Multa
La multa no podrá ser mayor de 25% del haber básico mensual ni menor del 5%.

Artículo 57º.-Suspensión
La suspensión no podrá exceder de treinta días, con rebaja del haber básico al 50% por el tiempo de la suspensión.

Artículo 58º.-Legalidad de la sanción
Los miembros del Ministerio Público no podrán ser separados ni suspendidos sino por alguna de las causas previstas en la Ley o en su Reglamento, si, en este último caso, fuere consecuencia de falta disciplinaria; siempre con las garantías que respectivamente otorgan en defensa del procesado.

Artículo 59º.-Traslados
Los traslados de los miembros del Ministerio Público, cualquiera sea su causa, sólo podrán hacerse a su solicitud o con su anuencia.

Artículo 60º.-Conclusión del cargo de Fiscal Termina el cargo de Fiscal:
a) Por cesantía o jubilación.
b) Por renuncia, desde que es aceptada.
c) Por causa del impedimento a que se refiere el Artículo 47, en que es separado aquél cuyo nombramiento estaba impedido, si no fuere posible su traslado a otro distrito judicial.
d) Por enfermedad inhabilitante o incapacidad sobreviviente, de carácter permanente.
e) Por destitución.

Artículo 61º.-Amonestación a terceros por injuria a fiscales
Los miembros del Ministerio Público pueden amonestar a quien los injurie de palabra o en el escrito que les presente, así como al abogado que lo autorice, poniendo el hecho y la sanción disciplinaria impuesta en conocimiento del Colegio de Abogados respectivo. En los casos de reincidencia o de falta que, a su juicio, exija sanción disciplinaria mayor, denunciará al abogado a su Colegio, para los fines disciplinarios a que hubiere lugar. Pueden proceder análogamente contra quien promueva desorden en la actuación en que intervengan.


TITULO III
ATRIBUCIONES
Artículo 64º.- Representación del Ministerio Público por el Fiscal de la Nación
El Fiscal de la Nación representa al Ministerio Público. Su autoridad se extiende a todos los funcionarios que lo integran, cualesquiera que sean su categoría y actividad funcional especializada.
Los Fiscales de la Justicia Militar no están comprendidos en las disposiciones de la presente Ley; pero deberán informar al Fiscal de la Nación cuando sean requeridos por él sobre el estado en que se encuentra un proceso o sobre la situación de un procesado en el Fuero Privativo Militar.

LEY QUE REGULA LA INTERVENCIÓN DE LA POLICÍA Y EL MINISTERIO PÚBLICO EN LA INVESTIGACIÓN PRELIMINAR DEL DELITO

LEY N° 27934

(11FEB2003)

Y 

MODIFICATORIAS

(D. L. N° 989)


Artículo 1°.- Actuación de la Policía en la investigación preliminar 
La Policía Nacional, en su función de investigación, al tomar conocimiento de hechos de naturaleza delictiva deberá de inmediato llevar a cabo las diligencias imprescindibles para impedir que desaparezcan sus evidencias y, en caso de flagrante delito, proceder a la captura de los presuntos autores y partícipes, dando cuenta sin mayor dilación que el término de la distancia, en su caso, al Fiscal Provincial, para que asuma la conducción de la investigación. 

Cuando el Fiscal se encuentre impedido de asumir de manera inmediata la conducción de la investigación debido a circunstancias de carácter geográfico o de cualquier otra naturaleza, la Policía procederá con arreglo a lo dispuesto en el párrafo precedente, dejando constancia de dicha situación y deberá realizar según resulten procedentes las siguientes acciones: 

1. Recibir las denuncias escritas o sentar el acta de las verbales. 

2. Vigilar y proteger el lugar de los hechos a fin de que no sean borrados los vestigios y huellas del delito. 

3. Practicar el registro de las personas, así como prestar el auxilio que requieran las víctimas del delito. 

4. Recoger y conservar los objetos e instrumentos relacionados con el delito. 

5. Practicar las diligencias orientadas a la identificación física de los autores y partícipes del delito. 

6. Recibir las declaraciones de quienes hayan presenciado la comisión de los hechos. 

7. Levantar planos, tomar fotografías, realizar grabaciones en vídeo y demás operaciones técnicas o científicas.
8. Capturar a los presuntos autores y partícipes en caso de flagrante delito, informándoles una vez detenidos y asegurados de cuando menos los siguientes derechos: 

a) A que se presuma su inocencia en tanto no haya sido declarada judicialmente su responsabilidad.

b) A que se le respete su integridad física y psíquica.

c) A ser examinado por un médico legista o quien haga sus veces.

d) A ser defendido por un abogado.

e) A ser informado de las razones de su detención.

f) A comunicarse con su familia o su abogado u otra persona de su elección.

9. Inmovilizar los documentos, libros contables, fotografías y todo elemento material que pueda servir a la investigación, cuidando de no afectar el secreto y la inviolabilidad de las comunicaciones y documentos privados conforme a lo dispuesto en el artículo 2 inciso 10) de la Constitución Política del Perú. 

10. Allanar y/o ingresar en locales de uso público o abiertos al público, en caso de delito flagrante. 

11. Efectuar, bajo inventario, las incautaciones necesarias en los casos de delito flagrante o peligro inminente de su perpetración. 

12. Reunir cuanta información adicional de urgencia permita la Criminalística para ponerla a disposición del Fiscal. 

13. Recibir la manifestación de los presuntos autores y partícipes de la comisión de los hechos investigados. 

14. Solicitar y recibir de inmediato y sin costo alguno de las entidades de la Administración Pública correspondientes, la información y/o documentación que estime necesaria vinculada a los hechos materia de investigación, para lo cual suscribirá los Convenios que resulten necesarios, con las entidades que así lo requieran. 

15. Realizar las demás diligencias y procedimientos de investigación necesarios para el mejor esclarecimiento de los hechos investigados. 

De todas las diligencias especificadas en este artículo, la Policía sentará actas detalladas, las que entregará al Fiscal cuando asuma la dirección de la investigación. Producida dicha entrega, el Fiscal dictará resolución fundamentada a través de la cual expresará los motivos que le impidieron asumir la conducción de estas diligencias, evaluando en todo caso la legalidad de cada una de las actuaciones policiales, pudiendo ordenar que se realicen nuevamente o se amplíen bajo su dirección. Las partes podrán intervenir en todas las diligencias practicadas por la Policía y tendrán acceso a todas las diligencias realizadas. Sus actuaciones son reservadas.

“Artículo 2.- La detención y la convalidación durante la investigación preliminar 

En los casos de urgencia y peligro en la demora, a fin de evitar perturbación en la investigación o sustracción de la persecución penal, antes de iniciarse formalmente la investigación, de oficio o a pedido de la Policía, el Fiscal podrá solicitar al Juez Penal de Turno, dicte motivadamente y por escrito, teniendo a la vista las actuaciones remitidas por aquél, la detención preliminar, hasta por veinticuatro (24) horas, cuando no se da el supuesto de flagrancia.  Iniciada la investigación preliminar, exista o no flagrancia, el Fiscal podrá solicitar al Juez Penal la emisión de las medidas coercitivas establecidas en el artículo 143 del Código Procesal Penal, aprobado por Decreto Legislativo Nº 638.  Para la investigación de los delitos perpetrados por organizaciones criminales así como de los delitos de tráfico ilícito de drogas, lavado de activos, terrorismo, secuestro, extorsión y trata de personas, el Fiscal podrá solicitar la convalidación de la detención preliminar hasta por un plazo de siete (7) días naturales cuando: 

1. No se presente un supuesto de flagrancia delictiva o el sorprendido en flagrante delito haya evitado su detención; y, 

2. Existan razones para considerar que una persona ha cometido cualquiera de los delitos a que se refiere el párrafo que antecede y por las circunstancias del caso, pueda existir peligro de fuga. 

En flagrancia, el Fiscal podrá solicitar la convalidación de la detención preliminar hasta por un plazo de siete (7) días naturales cuando se den los supuestos previstos en el inciso 2 y para la investigación de los delitos indicados, con excepción de los casos de tráfico ilícito de drogas, terrorismo y espionaje, para los cuales puede efectuarse la detención por un término no mayor de quince (15) días naturales, conforme a lo establecido en el literal f) del numeral 24, del artículo 2 de la Constitución Política del Perú; en caso que el Fiscal decida otorgar la libertad antes del vencimiento de este plazo, ésta sólo se hará efectiva cuando el Fiscal Superior haya absuelto la consulta, dentro del plazo de veinticuatro (24) horas de elevados los actuados pertinentes, los mismos que serán remitidos inmediatamente se expida la libertad.” 

“Artículo 2-A.- De la orden de detención preliminar 

Para cursar la orden de detención preliminar se requiere que el imputado sea debidamente identificado con los datos correspondientes a su nombre y apellidos completos, edad, sexo, lugar y fecha de nacimiento. 

a) La orden de detención deberá ser solicitada y puesta en conocimiento de la Policía a la brevedad posible, de manera escrita bajo cargo, quien la ejecutará de inmediato. Cuando sea necesario, podrá solicitarse la medida y ordenarse el cumplimiento de detención por correo electrónico, facsímil, telefónicamente u otro medio de comunicación válido que garantice la autenticidad del mandato judicial. En todos estos casos, la comunicación deberá contener los datos de identidad personal del requerido. 

b) Las requisitorias a que se refiere el presente artículo cursadas a la autoridad policial tendrán una vigencia de seis meses. Vencido este plazo caducarán automáticamente bajo responsabilidad, salvo que fuesen renovadas”.
Artículo 3.- Orden de detención. Ejecución.

 Habiendo ordenado el Juez Penal la detención preventiva solicitada por el Fiscal esta deberá ser puesta en conocimiento de la Policía Nacional del Perú a la brevedad posible, de manera escrita bajo cargo, quien la ejecutará de inmediato.
Sin perjuicio de lo expuesto en el párrafo anterior y debido a circunstancias extraordinarias podrá ordenarse el cumplimiento del mandato judicial por correo electrónico, facsímile, telefónicamente u otro medio de comunicación válido que garantice la veracidad del mandato judicial. 

“Artículo 4.- Detención en flagrancia 

A los efectos de la presente Ley, se considera que existe flagrancia cuando el sujeto agente es descubierto en la realización del hecho punible o acaba de cometerlo o cuando: 

a) Ha huido y ha sido identificado inmediatamente después de la perpetración del hecho punible, sea por el agraviado, o por otra persona que haya presenciado el hecho, o por medio audiovisual o análogo que haya registrado imágenes de éste y, es encontrado dentro de las veinticuatro (24) horas de producido el hecho punible. 

b) Es encontrado dentro de las veinticuatro (24) horas, después de la perpetración del hecho punible con efectos o instrumentos procedentes de aquel, o que hubieran sido empleados para cometerlo, o con señales en sí mismo o en su vestido que indiquen su probable autoría o participación en ese hecho delictuoso.”
V UNIDAD
LOS DELITOS ADUANEROS
Para lograr una aproximación didáctica al tema debemos considerar lo siguientes aspectos:

1. 
La actividad comercial y sobretodo de origen marítima en el mundo es la fuente histórica de hallazgo de crímenes económicos

2.
"El Crimen Económico Internacional" puede tomar infinidad de matices y formas, en proporción directa a los hechos económicos regulados positivamente.

3. 
Solamente uno de esos matices o formas es el que se configura y conoce como delito Aduanero en su acepción tradicional.

4. El delito Aduanero a su vez asume, en un orden de prioridad cada vez más relativo, a la cuestión impositiva como objeto de protección.

5. 
Siguiendo los lineamientos de Kyoto y la OMA se debe tener al crimen aduanal más relacionado con el concepto de FRAUDE.

EL BIEN JURIDICO TUTELADO CRIMINALMENTE EN MATERIA ADUANAL.- 

El derecho penal contemporáneo por el efecto de la denominada globalización económica no se limita solamente a criminalizar los denominados delitos "violentos".

El derecho penal se ha retroalimentado para sancionar acciones dañosas a la vida económica. Es decir, viene a proteger bienes de carácter jurídico "supraindividual".

Un bien jurídico supraindividual no tiene substrato empírico inmediato como en el caso de aquellos que protegen bienes jurídicos individuales (la vida, la salud, el patrimonio, la fe Pública, etc.). Como ejemplos de Bienes Jurídicos Supraindividuales: El Orden Económico, la Competencia, la Propiedad Intelectual, la Fe Pública, la Información, etc.

Resulta innegable que en un sistema de Economía de Mercado como la imperante en la actualidad se requiere de "instrumentos legales" para la consecución de fines no solo económicos sino políticos.

En general, el comercio internacional es positivo para el progreso económico de todos y para los objetivos sociales de eliminación de la pobreza y la marginación social, entonces, podemos coligar el plano económico con el plano jurídico penal según esta idea de Bustos "LOS BIENES JURIDICOS SON RELACIONES SOCIALES CONCRETAS, DE CARÁCTER SINTÉTICO, PROTEGIDAS POR LA NORMA PENAL QUE NACEN DE LA PROPIA RELACION SOCIAL DEMOCRÁTICA." 

Ahora bien, el fenómeno de la globalización engloba al libre comercio internacional, al movimiento de capitales a corto plazo, a la inversión extranjera directa, a los fenómenos migratorios, al desarrollo de las tecnologías de la comunicación y a su efecto cultural.

Entonces, ¿Cual será el Bien Jurídico Tutelado en materia Aduanera? Para ello en primer lugar debemos hacer un BREVE CUESTIONAMIENTO DOGMATICO PENAL, por el cual ES NECESARIO DETERMINAR LA CONDUCTA TIPICA (tipo) RESPECTO DEL BIEN JURIDICO. Resultan indubitables los siguientes:
· El tipo penal expresa más que una acción. 

· "El tipo contiene una SITUACION SOCIAL, o proceso interactivo singular que debe realizarse de acuerdo a circunstancias personales y objetivas que en forma abstracta en él se contemplan" (Hormazábal). 

La tipicidad constituye una primera valoración del hecho

· Se perciben actos de engaño al rol económico del Estado y de fraude en perjuicio del fisco o hacienda pública. 

En segundo lugar se debe captar la antijuricidad como segundo momento valorativo.
· El sistema teleológico implica la constatación de la antijuricidad material consistente en LA LESION DEL BIEN JURIDICO PROTEGIDO POR LA NORMA. 

Se instrumentalizan normativas que criminalizan conductas tendientes a defraudar al Estado, Fisco o Hacienda en su rol funcional de facilitador de intercambio económico comercial en libertad. 

Por último, el "sentido razonable" de la pena. Que viene a ser una condición sumamente importante dado que luego de la selección del bien jurídico se requiere determinar la intensidad de su protección, siempre en el marco de la discrecionalidad que le permite el carácter social y democrático del derecho.

en este sentido no se debe obviar el hecho axiológico de que todos los delitos aduaneros son eminentemente dolosos, a diferencia de las infracciones aduanales administrativas que pueden pertenecer al campo de la omisión.

El Bien Jurídico Tutelado EN MATERIA ADUANAL estará constituido ENTONCES por "las relaciones emanadas de un LIBRE COMERCIO NACIONAL E INTERNACIONAL"



III. DEFINICION DE FRAUDE SEGÚN LA ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE ADUANAS
Las acciones que en el Perú se conocen como fiscalización aduanera se denominan por la OMA y por las administraciones aduaneras de otros países como "Lucha contra el fraude comercial". Resultando asi evidenciada la relación entre la acepción "Fraude comercial" con la de "Fraude Aduanal" , y estos a su vez con el "Delito Aduanero".

LA OMA DEFINE LA FRAUDE COMERCIAL de la siguiente manera:

· "CUALQUIER INFRACCIÓN O DELITO CONTRA ESTATUTOS O DISPOSICIONES REGULATORIAS EN QUE LA ADUANA SEA RESPONSABLE DE ASEGURAR SU CUMPLIMIENTO, INCLUYENDO: 

1. Evadir o intentar evadir el pago de derechos-aranceles-impuestos al flujo de mercancías. 

2. Evadir o intentar evadir cualquier prohibición o restricción a que estén sujetas las mercancías. 

3. 
Recibir o intentar recibir cualquier reembolso, subsidio u otro desembolso al cual no se tiene derecho legítimo.

4.
Obtener o intentar obtener en forma ilícita algún beneficio que perjudique los principios y las prácticas de competencia leal de negocios" 

LOS DELITOS ADUANEROS SEGUN LA LEY 28008 (19 de junio del 2003) que reprime los Delitos Aduaneros en el Perú

IV.1.- ANALISIS SITUACIONAL

Promovemos la siguiente clasificación de los ilícitos penales aduaneros para efectos didácticos:
Delitos Aduaneros Propiamente dichos.

· Contrabando

· Defraudación de Rentas de Aduanas

· Receptación,

· Tráfico de Mercancías Prohibidas o Restringidas. etc

EL CONTRABANDO
¿ A que se denomina "CONTRABANDO"?

Veamos la Concepción Genérica. Lo podemos resumir como el ingreso ilegal de mercancía extranjera a nuestro país burlando los controles aduaneros, así como, el mal uso de beneficios otorgados exclusivamente a las zonas de menos desarrollo, habitualmente las zonas fronterizas. 
Es importante no perder de vista que el tráfico ilegal de mercancías toma varias vías:

· Declarando ante ADUANAS un precio inferior al real para así pagar menos tributos…(DEFRAUDACIÓN). 

· Declarando menos mercancía de la que realmente ingresa o extrae…(DEFRAUDACIÓN). 

· Ingresando mercancía sin declararla (oculta) y así no tributar… (CONTRABANDO). 

· Ingresando mercancía prohibida… (TRAFICO ILICITODE MERCANCIAS). 

· Extraer mercancía de la zona beneficiada para comercializarla (CONTRABANDO). 

¿PERO PORQUE  SE DEBE REPRIMIR EL INGRESO Y SALIDA ILEGAL DE MERCANCÍAS?

Primeramente porque que se debe cautelar EL INTERES FISCAL y la proscripción del no pago de tributos evita que el Estado tenga los ingresos necesarios para viabilizar infraestructura y atención a programas sociales. En segundo lugar, para reprimir LA COMPETENCIA DESLEAL, es decir, el comerciante que evade el pago de impuestos no solo perjudica al Estado sino que obtiene ventajas indebidas para competir con los comerciantes e industriales que si cumplen con la ley, haciendo que estas últimas quiebren y con ellas sus trabajadores, que son a su vez los consumidores de los demás sectores industriales. Por último debemos referirnos al TRAFICO ILICITO DE MERCANCÍAS, por el cual se hace necesario impedir el ingreso o salida de productos como: drogas, alimentos sin control sanitario, medicamentos adulterados o en malas condiciones, ropa usada infectada; así como los que atenten contra la soberanía nacional y la defensa de las especies de flora o fauna protegidas o en peligro de extinción.

El SERVICIO ADUANERO Y LA POLITICA CRIMINAL EN LOS DELITOS ADUANEROS
En general en niveles gubernamentales "los servicios aduaneros son esenciales y están destinados a FACILITAR el comercio exterior, contribuyendo al desarrollo nacional y velando por el interés fiscal". 

En la SUNAT por ejemplo es la Intendencia Nacional de Prevención del Contrabando y Control Fronterizo que nace de una iniciativa aduanera destinada a coordinar y potenciar las políticas en materia de contrabando y trafico ilícito de mercancías, y que se llevan a cabo desde las distintas aduanas a nivel nacional y las demás entidades públicas y sociales del país y del exterior.

La Potestad Aduanera es el primer pilar para el ejercicio correcto de una adecuada Política Criminal en este campo. Veamos una reseña comparativa entre lo que señalaba la legislación aduanera de los 90"s y la vigente en Perú:
Así, según el Art. 6. TUO la Potestad Aduanera era restrictiva a la "facultad" de Aduanas para aplicar normas legales y reglamentarias que regulan las actividades aduaneras y el paso de personas, mercancías y medios de transporte por el territorio aduanero

Actualmente viene a ser el conjunto de facultades y atribuciones que tiene SUNAT para controlar el ingreso, permanencia, traslado,y salida de personas, mercancías y medios de transporte, hacia y desde el territorio aduanero y aplicar las normas reglamentarias. 

Además, la SUNAT podrá disponer la ejecución de acciones de control, antes y durante el despacho de las mercancías, con posterioridad a su levante o antes de su salida del territorio aduanero tales como: Inmovilización, descarga, desembalaje, verificación, reconocimiento, imposición de marcas, sellos y precintos, establecimiento de rutas, custodia para su traslado o almacenamiento y cualquier acción necesaria de control. 

También podrá requerir a los deudores tributarios operadores de comercio exterior o terceros que proporcionen información y su comparecencia.*

El gobierno a través de SUNAT va a disponer de medidas y procedimientos para asegurar el ejercicio de la potestad aduanera, de modo tal que los administradores y concesionarios, o quienes hagan sus veces, de los puertos, aeropuertos y terminales terrestres, tienen la obligación de proporcionar a la autoridad aduanera las instalaciones idóneas para ejercer sus funciones.

En cuanto a la responsabilidad tenemos que antes había responsabilidad de los agentes operadores de comercio exterior del sector privado (con delegación de funciones) que intervienen en procedimientos aduaneros administrativa, tributaria, civil y penalmente pero por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de su participación directa.
Ahora esto se amplía un tanto más dado que los operadores de comercio exterior que intervienen en procedimientos aduaneros son responsables administrativa, tributaria, civil y penalmente del cumplimiento de sus obligaciones. Es decir no solamente por actos derivados de su participación directa sino también indirecta.

¿CUALES SON LAS LINEAS DE ACCION GUBERNAMENTALES EN MATERIA DE ILÍCITOS ADUANEROS?

Si entendemos como política criminal como "la lucha entre distintos grupos de presión" a lo que podríamos agregar "grupos de poder" generándose una suerte de vaivén penal, tomaremos entonces elementos comunes que la mayoría de gobiernos asumen en esta materia penal aduanera. Tenemos:

· Promover una política de prevención y concientización que haga posible una disminución de la oferta y la demanda de contrabando y Trafico Ilegal de Mercancías. 

· Desarrollar las reformas legales necesarias para enfrentar con éxito a los infractores. 

· Coordinar la actuación conjunta y eficaz de todos los organismos estatales y privados. 

· Fomentar la responsabilidad y la participación de todos los ciudadanos 

 CONTRABANDO

Ahora bien, pasando a efectuar disquisiciones sobre el Tipo Penal antijurídico del delito de Contrabando encontramos que la ley anterior (Ley 26461) contraía la definición del delito de Contrabando a "eludir el control aduanero, ingresarlas (mercancías del extranjero)o extraerlas del territorio nacional".

La norma actual amplía a la acción de no presentación para verificación o reconocimiento físico de mercancías en dependencia aduanera o lugares habilitados. 

En cuanto a la cuantía encontramos que la ley anterior estipulaba como cuantía las 4 UITs. (1UIT =3,300 n.s cuantía=13,200 n.s ) para que el hecho sea tipificado como delito. La norma actual estipula como monto para determinar la cuantía solamente 2 UITs. (1UIT = 3,300 cuantía = 6,600 n.s.) Es decir, se amplía el espectro persecutorio penal en base a la reducción de la cuantía.
Si hemos de referirnos a la efectividad represiva de la nueva legislación se denota básicamente un gran INCREMENTO de la intención represiva EN LA PROPOSICIÓN JURIDICA del legislador y nos encontramos ante el primer obstáculo EN MATERIA DE PERSECUSIÓN PENAL.

Por otro lado, respecto de " LA EFECTIVIDAD DE LA PRUEBA " o efectividad probatoria, en fin, de la probanza, observamos que en general esta nueva legislación penal aduanera como en muchas instituciones penales en nuestro país, adolece de excesiva exhuberancia formal de modo que la "cuestión probatoria" será un constante elemento de desequilibrio entre el fin normativo y la eficiencia de la norma en el proceso. Entendiéndose como eficiencia la tendencia restrictiva o de contención, que se debe generar en los índices de criminalidad aduanal.

El criminal en esta materia es extremadamente astuto y conocedor de la norma, sus alcances y vacíos. ¿Entonces cuáles son las Modalidades de Contrabando contempladas? Veamos:

Modalidad I. El artículo 1 de la Ley 28008 sanciona a quien extrae, consume, utiliza o dispone de las mercancías de Zona Primaria sin haberse autorizado legalmente su retiro por la Autoridad Administrativa Aduanera. Es similar a la ley anterior que en su artículo Art. 2 inc. B disponía sancionar en forma laxa el "extraer mercancías de recintos fiscales..."

Modalidad II. El artículo 2 inc. B. de la Ley sanciona el Consumir, almacenar, utilizar o disponer de las mercancías que hayan sido autorizadas para su traslado de una zona primaria a otra, para su reconocimiento físico, sin el pago previo de los tributos o gravámenes. En este caso la ley anterior es similar en su Art. 2 inc. C.

Modalidad III. El Art. 2 inc. C. sanciona el internamiento de mercancías de una zona franca o zona geográfica nacional de tratamiento aduanero especial o de alguna zona geográfica nacional de menor tributación y sujeta a un régimen especial arancelario hacia el resto del territorio nacional sin el cumplimiento de los requisitos de ley o el pago previo de los tributos diferenciales.
En la normativa anterior esta figura (contenida en el Art. 5 inc a de la Ley 26461) se tipificaba como una modalidad del delito de Defraudación de Rentas de Aduanas y no de contrabando. La innovación a nuestro criterio atenta contra la acepción jurídica internacional de fraude aduanero porque generalmente se presenta esta figura en abuso en la etapa de "trámite aduanero". Ejemplo .Fraude en el "paso de los chacales" mediante abuso de franquicia en ZOFRATACNA. 

Modalidad IV. El Art. 2 inc. d. Sanciona el conducir en cualquier medio de transporte, hacer circular dentro del territorio nacional, embarcar, desembarcar o trasbordar mercancías, sin haber sido sometidas al ejercicio de control aduanero. Se procede a comprender en el ámbito sancionador al transportista involucrado en delito aduanero.

Modalidad V. El artículo 2. Inc. Sanciona el intentar introducir o introduzca al territorio nacional mercancías con ELUSION o burla del control aduanero ante la Administración Aduanera.
· Otra vez nos encontramos con una figura más relativa al fraude por existir tramite aduanero como gestión o mecánica fraudulenta. 

· La elusión es un término que permite acusar gestión a través del abuso o deficiencia de mecanismos legales en operaciones aduaneras. 

¿Qué es el Contrabando Fraccionado?

Esta nueva figura prescribe: "Incurre (en delito ) y será reprimido con idéntica pena, el que con unidad de propósito realice el contrabando en forma sistemática por cuantía superior a 2 Unidades Impositivas Tributarias en forma fraccionada, en un solo acto o en diferentes actos de inferior importe cada uno, que aisladamente serían consideradas infracciones administrativas vinculadas al contrabando."

¿Qué es LA UNIDAD DE PROPÓSITO?
El Art. 3 de la Ley persigue el denominado "Contrabando Fraccionado" sancionando la Unidad de Propósito para casos de evasión de control SISTEMATICO.

Se produce una integración del tipo penal en base a la presunción legal subjetiva de que varias porciones de una mercancía de procedencia ilícita corresponde a una sola persona al ser intervenidos por el servicio aduanero. 

La condición sine qua non es que dicha mercadería sea identificable como dominio de un solo propietario – consignatario – dueño, con las consecuentes trabas formales en la "cuestión probatoria" o la probanza.

Ahora bien, en cuanto a la Defraudación de Rentas de Aduanas, también se demarcan modalidades, que nos dan una aproximación a lo que en doctrina se viene denominando Contrabando Técnico: 

LA DEFRAUDACION DE RENTAS DE ADUANAS

¿Cuál es el tratamiento de la Defraudación de Rentas de Aduanas?

La Defraudación de Rentas de Aduanas en el Perú esta contemplada en el artículo cuatro de la ley y discrimina el bien jurídico tutelado lo que la doctrina penal especifica que será el control de ingresos y egresos del Estado. al valerse el agente de dolo para engañar a la Administración Tributario Aduanera. 

En cuanto al tipo Penal se tipifica: "al que mediante trámite aduanero, valiéndose de engaño ardid, astucia u otra forma fraudulenta deja de pagar en todo o en parte los tributos u otro gravamen o los derechos antidumping o compensatorios que gravan la importación o aproveche ilícitamente una franquicia o beneficio tributario, será reprimido con Pena Privativa de la Libertad no menor de cinco ni mayor de ocho años y con 365 a 30 Dias Multa. 

MODALIDADES DEL DELITO DE DEFRAUDACION DE RENTAS DE ADUANAS

¿Cuáles con las modalidades del delito de Defraudación de Rentas de Aduanas?. Se contemplan las siguientes: 

Según el Art. 5 tenemos :

MODALIDAD I. Importar mercancías con documentos falsos o adulterados o con información falsa* en relación con el valor, calidad, cantidad, peso, especie, antigüedad, origen u otras características como marcas, códigos, series, modelos que originen un tratamiento aduanero o tributario más favorable al que corresponda a los fines de su importación.

MODALIDAD II. Simular ante la Administración Tributario Aduanera total o parcialmente una operación de comercio exterior con la finalidad de obtener un incentivo o beneficio económico o de cualquier índole establecido en la legislación nacional.

Por ejemplo en el caso del Drawback recordemos que es un mecanismo de promoción de las exportaciones: "Régimen Aduanero de Perfeccionamiento que permite, como consecuencia de la exportación obtener restitución total o parcial de DA que hayan gravado la importación de mercancías contenidas en bienes exportados o consumidos en su producción".

MODALIDAD III. Sobrevaluar o subvaluar el precio de las mercancías, variar la cantidad de las mercancías a fin de obtener ilícitamente incentivos o beneficios económicos, o dejar de pagar en todo o en parte derechos antidumping y compensatorios.

MODALIDAD IV. Alterar marcas, códigos, series, rotulado, etiquetado, modificar el origen o la subpartida arancelaria para obtener beneficios ilícitos.

MODALIDAD V. Consumir, almacenar, utilizar o disponer de las mercancías en tránsito o reembarque incumpliendo la normativa reguladora de estos regímenes aduaneros. 

LEY DE LOS DELITOS ADUANEROS

LEY Nº 28008 

TÍTULO I

DELITOS ADUANEROS


CAPÍTULO I

CONTRABANDO

Artículo 1°.- Contrabando

El que se sustrae, elude o burla el control aduanero ingresando mercancías del extranjero o las extrae del territorio nacional o no las presenta para su verificación o reconocimiento físico en las dependencias de la Administración Aduanera o en los lugares habilitados para tal efecto, cuyo valor sea superior a dos Unidades Impositivas Tributarias, será reprimido con pena privativa de libertad no menor de cinco ni mayor de ocho años, y con trescientos sesenta y cinco a setecientos treinta días-multa.

La ocultación o sustracción de mercancías a la acción de verificación o reconocimiento físico de la aduana, dentro de los recintos o lugares habilitados, equivale a la no presentación.


Artículo 2°.- Modalidades de Contrabando

Constituyen modalidades del delito de Contrabando y serán reprimidos con las mismas penas señaladas en el artículo 1°, quienes desarrollen las siguientes acciones:

a. Extraer, consumir, utilizar o disponer de las mercancías de la zona primaria delimitada por la Ley General de Aduanas o por leyes especiales sin haberse autorizado legalmente su retiro por la Administración Aduanera.

b. Consumir, almacenar, utilizar o disponer de las mercancías que hayan sido autorizadas para su traslado de una zona primaria a otra, para su reconocimiento físico, sin el pago previo de los tributos o gravámenes.

c. Internar mercancías de una zona franca o zona geográfica nacional de tratamiento aduanero especial o de alguna zona geográfica nacional de menor tributación y sujeta a un régimen especial arancelario hacia el resto del territorio nacional sin el cumplimiento de los requisitos de Ley o el pago previo de los tributos diferenciales.

d. Conducir en cualquier medio de transporte, hacer circular dentro del territorio nacional, embarcar, desembarcar o transbordar mercancías, sin haber sido sometidas al ejercicio de control aduanero.

e. Intentar introducir o introduzca al territorio nacional mercancías con elusión o burla del control aduanero utilizando cualquier documento aduanero ante la Administración Aduanera.


Artículo 3º.- Contrabando Fraccionado

Incurre igualmente en los delitos contemplados en los tipos penales previstos en los artículos anteriores y será reprimido con idénticas penas, el que con unidad de propósito, realice el contrabando en forma sistemática por cuantía superior a dos Unidades Impositivas Tributarias, en forma fraccionada, en un solo acto o en diferentes actos de inferior importe cada uno, que aisladamente serían considerados infracciones administrativas vinculadas al contrabando. 


CAPÍTULO II
DEFRAUDACIÓN DE RENTAS DE ADUANA

Artículo 4°.- Defraudación de Rentas de Aduana

El que mediante trámite aduanero, valiéndose de engaño, ardid, astucia u otra forma fraudulenta deja de pagar en todo o en parte los tributos u otro gravamen o los derechos antidumping o compensatorios que gravan la importación o aproveche ilícitamente una franquicia o beneficio tributario, será reprimido con pena privativa de libertad no menor de cinco ni mayor de ocho años y con trescientos sesenta y cinco a setecientos treinta días-multa.
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�[2] Numeral 1 del Artículo 1 sustituido por la Segunda Disposición Complementaria Modificatoria de la Ley N° 28857, publicada el 27 julio 2006, texto anterior:


     1. Acto del Servicio: Actividades que desarrolla el personal de la Policía Nacional del Perú - P.N.P., en cualquier momento o circunstancia, en el ejercicio de sus funciones y de acuerdo con la normatividad vigente. 





�[3] Numeral 3 del Artículo 1 sustituido por el Artículo 1 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007, texto anterior:


     3. Amonestación Verbal: Es la sanción de llamada de atención en privado, de carácter reflexivo, que realiza un Superior al Subordinado por la comisión de infracciones leves.





�[4] Numeral 8 del Artículo 1 sustituido por el Artículo 1 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007, texto anterior:


     8. Correctivo: Es la sanción escrita que aplica el Superior a un Subordinado por la comisión de infracciones leves y tiene diferentes escalas según la infracción cometida.





�[5] Numeral 19 del Artículo 1 sustituido por la Segunda Disposición Complementaria Modificatoria de la Ley N° 28857, publicada el 27 julio 2006, texto anterior:


     19. Medidas Cautelares: Son disposiciones administrativas de carácter transitorio, orientadas a preservar la efectividad de la Resolución final del Procedimiento Administrativo Disciplinario.





�[6] Numeral 30.1 del Artículo 1 agregado por la Segunda Disposición Complementaria Modificatoria de la Ley N° 28857, publicada el 27 julio 2006.





�[7] Numeral 30.2 del Artículo 1 adicionado por el Artículo 2 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007.





�[8] Numeral 30.3 del Artículo 1 adicionado por el Artículo 2 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007.





�[9] Numeral 32 del Artículo 1 sustituido por la Segunda Disposición Complementaria Modificatoria de la Ley N° 28857, publicada el 27 julio 2006, texto anterior:


     32. Servicio Policial: Es el conjunto de actividades ejecutadas de manera sistémica por la P.N.P. a través de cada uno de los elementos de la institución, a fin de dar cumplimiento a la misión y funciones de acuerdo a lo estipulado en la Constitución Política, su Ley, reglamentos y normas correspondientes.





�[10] Numeral 33 del Artículo 1 sustituido por la Segunda Disposición Complementaria Modificatoria de la Ley N° 28857, publicada el 27 julio 2006, texto anterior:


     33. Signos Exteriores de Respeto: El saludo, la manera de presentarse y de hablar con el Superior.





�[11] Numeral 36 del Artículo 1 sustituido por el Artículo 1 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007, texto anterior:


     36. Suspensión: Es la sanción que se impone al personal de la P.N.P. por la comisión de infracciones graves; implica la inhabilitación en el cargo y empleo sin goce de remuneración por un máximo de quince (15) días. La aplicación de esta sanción no interrumpe el cómputo del Reconocimiento de Tiempo de Servicios.





�[12] Artículo 2 sustituido por la Segunda Disposición Complementaria Modificatoria de la Ley N° 28857, publicada el 27 julio 2006, texto anterior:


     Artículo 2.- Finalidad


     La presente Ley tiene por finalidad establecer los principios éticos profesionales y de disciplina en el comportamiento del personal P.N.P., para lograr un servicio policial óptimo en beneficio de la persona, la sociedad y el Estado, que contribuya a elevar la imagen institucional.





�[13] Artículo 3 sustituido por la Segunda Disposición Complementaria Modificatoria de la Ley N° 28857, publicada el 27 julio 2006, texto anterior:


     Artículo 3.- Contenido


     La presente Ley contiene las disposiciones que rigen el procedimiento administrativo disciplinario de la institución, su procedimiento, la clasificación y tipificación de las infracciones en las que pueda incurrir el personal de la P.N.P., así como establece las sanciones correspondientes y determina cuáles son los órganos e instancias resolutorias administrativas. 





�[14] Primer Párrafo del Artículo 4 modificado por el Artículo 3 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007, texto anterior:


     Artículo 4.- Ámbito de aplicación


     Las disposiciones de la presente Ley alcanzan a todo el personal de la P.N.P. en situación de Actividad, con exclusión del personal civil, y se aplica sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que pueda incurrir dicho personal.





�[15] Artículo 5 modificado por el Artículo 4 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007, texto anterior:


     Artículo 5.- Bienes jurídicos protegidos


     La presente Ley se fundamenta en la salvaguarda de la Disciplina Policial, el Servicio Policial y la Imagen Institucional, bienes jurídicos necesarios e imprescindibles para el desarrollo de la función policial.





�[16] Artículo 5-A adicionado por el Artículo 5 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007.





�[17] Artículo 6 sustituido por el Artículo 6 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007, texto anterior:


     "Artículo 6.- Obligación general del personal


     Siendo el servicio policial distinto de cualquier otra función pública, el personal de la Policía Nacional del Perú, en razón del Servicio y la Disciplina, está obligado a cumplir las funciones o actividades correspondientes al Cargo o Empleo que desempeñe."(*)


(*) Artículo 6 sustituido por la Segunda Disposición Complementaria Modificatoria de la Ley N° 28857, publicada el 27 julio 2006, texto anterior:


     Artículo 6.- Obligación general


     Al personal de la P.N.P., en razón del Servicio y la Disciplina, se le impone la obligación de ejercer determinadas funciones o actividades correspondientes al cargo o empleo que desempeñe.





�[18] Primer Párrafo del Artículo 10 modificado por el Artículo 7 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007, texto anterior:


     "Artículo 10.- Responsabilidad del Superior


     El Superior tiene la responsabilidad de ejercer y mantener su autoridad en todo lugar y circunstancia, en el marco de la normatividad vigente. Si un Subordinado comete actos contrarios a la disciplina el Superior impondrá su autoridad, pudiendo ejercer la persuasión; de ser necesario, dará cuenta de inmediato a su Comando para que disponga una intervención rápida y decisiva a fin de preservar el principio de autoridad.





�[19] Artículo 10 sustituido por la Segunda Disposición Complementaria Modificatoria de la Ley N° 28857, publicada el 27 julio 2006, texto anterior:


     Artículo 10.- Responsabilidad del Superior


     Él Superior tiene el deber de ejercer y mantener su autoridad en todo lugar y circunstancia, en el marco de la normatividad vigente. Si un Subordinado comete actos contrarios a la disciplina y, siempre que la persuasión fuese insuficiente, el Superior impondrá su autoridad y de ser necesario, dará cuenta de inmediato al Comando para que disponga una intervención rápida y decisiva a fin de preservar el principio de autoridad.


     El Superior mantendrá la disciplina sobre la base de una instrucción permanente, el mando justo, el buen ejemplo, la firmeza, la energía y la imparcialidad. Asimismo, tiene el deber de estimular y corregir oportunamente al Subordinado.





�[20] Artículo 32 sustituido por la Segunda Disposición Complementaria Modificatoria de la Ley N° 28857, publicada el 27 julio 2006, texto anterior:     Artículo 32.- Excepciones al cumplimiento de las órdenes


     Los Subordinados no están obligados a obedecer órdenes que conduzcan a la trasgresión de los derechos humanos o la comisión de un delito o falta o de una infracción administrativo disciplinaria. El personal de la P.N.P. no es responsable por el cumplimiento o no cumplimiento de una orden, cuando concurran los supuestos descritos en el artículo 46 de la presente Ley. 





�[21] Modificado por la Ley N° 28857.





�[22] Párrafo del Artículo 37 modificado por la Segunda Disposición Complementaria Modificatoria de la Ley N° 28857, publicada el 27 julio 2006, texto anterior:


     Artículo 37.- Clases de infracciones


     El personal de la P.N.P. que infrinja las disposiciones contenidas en la presente Ley, incurrirá en infracción, la cual podrá ser leve, grave o muy grave, de acuerdo a la siguiente tipificación:





�[23] Numeral 37.1.15 del Artículo 37 modificado por el Artículo 8 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007, texto anterior:


37.1.15�
Perder, dañar o no adoptar las medidas pertinentes para la conservación del equipo, menaje, locales, prendas y demás bienes de propiedad del Estado, según corresponda.�
�



�[24] Numeral 37.1.46 del Artículo 37 modificado por el Artículo 8 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007, texto anterior:


37.1.46�
Exceder los plazos establecidos para permisos, comisiones, vacaciones y/o licencias, sin causa justificada, no presentándose a su Unidad o Subunidad.�
�



�[25] Numeral 37.1.51 del Artículo 37 modificado por la Segunda Disposición Complementaria Modificatoria de la Ley N° 28857, publicada el 27 julio 2006, texto anterior:


37.1.51�
Ausentarse sin autorización del ámbito de la jurisdicción regional donde presta servicio.�
�



�[26] Numeral 37.1.52 del Artículo 37 adicionado por el Artículo 8 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007.





�[27] Numeral 37.1.53 del Artículo 37 adicionado por el Artículo 8 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007.





�[28] Numeral 37.2.11 del Artículo 37 modificado por el Artículo 9 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007, texto anterior:


37.2.11�
Perder, dañar o no adoptar las medidas de seguridad para la conservación de prendas, equipos y otros bienes de propiedad del Estado, sin perjuicio de su reposición o reparación.�
�



�[29] Numeral 37.2.24 del Artículo 37 modificado por el Artículo 9 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007, texto anterior:


37.2.24�
Participar en un accidente de tránsito con vehículo policial sin poseer licencia de conducir o sin estar autorizado para manejarlo.�
�



�[30] Numeral 37.2.32 del Artículo 37 adicionado por el Artículo 9 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007.





�[31] Numeral 37.2.35 del Artículo 37 modificado por el Artículo 9 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007, texto anterior:


37.2.35�
Faltar por más de tres (3) y menos de siete (7) días consecutivos a su centro de labores, sin causa justificada.�
�



�[32] Numeral 37.2.42 del Artículo 37 modificado por el Artículo 9 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007, texto anterior:


37.2.42�
Maltratar físicamente a los padres, esposo(a) e hijos, cuando afecte la Imagen Institucional, previamente comprobado por el órgano jurisdiccional correspondiente.�
�



�[33] Numeral 37.2.43 del Artículo 37 adicionado por el Artículo 9 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007.





�[34] Numeral 37.2.64 del Artículo 37 agregado por la Segunda Disposición Complementaria Modificatoria de la Ley N° 28857, publicada el 27 julio 2006.





�[35] Numeral 37.2.65 del Artículo 37 adicionado por el Artículo 9 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007.





�[36] Numeral 37.2.66 del Artículo 37 adicionado por el Artículo 9 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007.





�[37] Numeral 37.2.67 del Artículo 37 adicionado por el Artículo 9 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007.





�[38] Numeral 37.3.7 del Artículo 37 modificado por el Artículo 10 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007, texto anterior:


37.3.7�
Actuar dolosamente en el ejercicio de sus funciones, atribuciones y facultades atentando la libertad y seguridad personales, así como el patrimonio público y privado mediante conductas contrarias a las leyes y reglamentos.�
�



�[39] Numeral 37.3.8 del Artículo 37 modificado por el Artículo 10 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007, texto anterior:


37.3.8�
Organizar, dirigir o incitar huelgas o paros.�
�



�[40] Numeral 37.3.9 del Artículo 37 modificado por la Segunda Disposición Complementaria Modificatoria de la Ley N° 28857, publicada el 27 julio 2006, texto anterior:


37.3.9�
Promover o pertenecer a partidos políticos, o desarrollar actividades políticas.�
�



�[41] Numeral 37.3.10 del Artículo 37 modificado por el Artículo 10 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007, texto anterior:


37.3.10�
Consumir o poseer para su consumo drogas o sustancias psicotrópicas prohibidas, dentro de los límites legales aplicables.�
�



�[42] Numeral 37.3.13-A del Artículo 37 adicionado por el Artículo 10 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007.





�[43] Numeral 37.3.17 del Artículo 37 modificado por la Segunda Disposición Complementaria Modificatoria de la Ley N° 28857, publicada el 27 julio 2006, texto anterior:


37.3.17�
Tener relaciones sexuales o realizar actos contra el pudor con el paciente contrarios al diagnóstico, tratamientos y procedimientos médicos establecidos.�
�



�[44] Numeral 37.3.22 del Artículo 37 modificado por el Artículo 10 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007, texto anterior:


37.3.22�
Participar directa o indirectamente en forma dolosa en la sustracción del patrimonio público y/o privado.�
�



�[45] Numeral 37.3.23 del Artículo 37 modificado por el Artículo 10 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007, texto anterior:


37.3.23�
Participar en huelgas o paros.�
�



�[46] Numeral 37.3.29 del Artículo 37 modificado por el Artículo 10 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007, texto anterior:


37.3.29�
Agredir físicamente a un Superior o un Subordinado.�
�



�[47] Numeral 37.3.30 del Artículo 37 modificado por el Artículo 10 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007, texto anterior:


37.3.30�
Hacer uso del uniforme y/o ejecutar funciones propias del personal de la Policía Nacional, encontrándose suspendido por medida disciplinaria.�
�



�[48] Numeral 37.3.32 del Artículo 37 adicionado por el Artículo 10 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007.





�[49] Numeral 37.2.33 del Artículo 37 adicionado por el Artículo 10 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007.





�[50] Numeral 37.2.34 del Artículo 37 adicionado por el Artículo 10 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007.





�[51] Numeral 37.2.35 del Artículo 37 adicionado por el Artículo 10 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007.





�[52] Numeral 37.2.36 del Artículo 37 adicionado por el Artículo 10 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007.





�[53] Numeral 37.2.37 del Artículo 37 adicionado por el Artículo 10 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007.





�[54] Numeral 37.2.38 del Artículo 37 adicionado por el Artículo 10 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007.





�[55] Numeral 37.2.39 del Artículo 37 adicionado por el Artículo 10 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007.





�[56] Numeral 1 del Artículo 39 modificado por el Artículo 11 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007, texto anterior:


     1. Amonestación Verbal.





�[57] Numeral 2 del Artículo 39 modificado por el Artículo 11 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007, texto anterior:


     2. Correctivo.





�[58] Numeral 3 del Artículo 39 modificado por el Artículo 11 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007, texto anterior:


     3. Suspensión.





�[59] Artículo 40 modificado por el Artículo 12 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007, texto anterior:


     "Artículo 40.- Graduación y criterios para la imposición de sanciones


     Para determinar la sanción a imponer, el Superior o el Tribunal Administrativo Disciplinario Territorial respectivo, deberán considerar los siguientes criterios:


     1. Cuando un mismo hecho constituya la comisión de dos o más infracciones, se aplicará la sanción que corresponda a la infracción de mayor gravedad.


     2. El contenido de la hoja de información básica cuando a quien corresponda imponer la sanción lo considere necesario.


     3. La colaboración prestada para el esclarecimiento de los hechos.


     4. La confesión en forma espontánea y sincera de haber cometido una infracción.


     5. Los daños y perjuicios ocasionados.


     6. La reposición de los daños y/o pérdidas causados antes que sea impuesta la sanción.


     7. La mayor responsabilidad que tiene el efectivo, en función a su grado o Cargo, en la comisión de una infracción, ya sea en forma individual o con uno o más efectivos policiales.


     Sobre la base de los criterios antes referidos, y sustentándolos claramente en la papeleta de sanción o resolución que se emita, los Superiores y Tribunales Administrativos Disciplinarios competentes podrán reducir la sanción a imponer de acuerdo a la presente Ley, hasta en un 50% o aumentarla hasta en un 25% sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 129 de la Ley. Cualquier reducción o aumento deberá ser considerado sobre la base de correctivos, días o meses completos, según corresponda. Esta disposición no es aplicable a las infracciones que sean sancionadas con pase a la Situación de Retiro."(*)


(*) Artículo 40 sustituido por la Segunda Disposición Complementaria Modificatoria de la Ley N° 28857, publicada el 27 julio 2006, texto anterior:


     Artículo 40.- Graduación y criterios para la imposición de sanciones


     Para determinar la sanción a imponer, el Superior o el Tribunal Administrativo Disciplinario correspondiente deberá considerar los siguientes criterios:


     1. Cuando un mismo hecho constituya la comisión de dos o más infracciones, se aplicará la sanción que corresponda a la infracción de mayor gravedad.


     2. En los casos de infracciones graves o muy graves, para determinar la sanción a imponer, el Tribunal que corresponda deberá tener en cuenta:


     2.1 El contenido del legajo personal del presunto infractor.


     2.2 La colaboración prestada en la investigación para el esclarecimiento de los hechos.


     2.3 La confesión en forma espontánea y sincera de haber cometido una infracción.


     2.4 Los daños y perjuicios ocasionados.


     2.5 La reposición de los daños y/o pérdidas causados antes que sea impuesta la sanción.


     2.6 La mayor responsabilidad que tiene el efectivo de mayor grado en la comisión de una infracción en la que participe junto con uno o más efectivos policiales.


     Sobre la base de los criterios antes referidos, y sustentándolos claramente en la Resolución que se emita, los Tribunales competentes podrán reducir la sanción a imponer de acuerdo a la presente Ley, hasta en un 50% o aumentarla hasta en un 25%. Cualquier reducción o aumento deberá ser considerado sobre la base de días o meses completos, según corresponda. Esta disposición no es aplicable a las infracciones que sean sancionadas con pase a la situación de retiro.





�[60] Artículo 41 sustituido por la Segunda Disposición Complementaria Modificatoria de la Ley N° 28857, publicada el 27 julio 2006, texto anterior:


     Artículo 41.- Aplicación de las sanciones


     Para la aplicación de una sanción el Superior o los Tribunales Administrativo Disciplinarios, según corresponda, proceden de la siguiente manera:


     1. Verifican si la conducta realizada por el personal de la P.N.P. constituye infracción administrativa contemplada en la presente Ley.


     2. Identifican la infracción cometida y determinan la sanción que resulte aplicable según lo dispuesto en la presente Ley y en las respectivas Tablas, las cuales forman parte integrante de la presente Ley.


     3. Analizan los criterios establecidos en el artículo 40 de la presente Ley, a efectos de determinar si procede la disminución o aumento de la sanción a imponer.


     4. Imponen la sanción consignándola en la Papeleta de Sanción o en la Resolución administrativa según corresponda. 





�[61] Artículo 42 modificado por el Artículo 13 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007, texto anterior:


     "Artículo 42.- Sanciones aplicables


     La sanción aplicable según la clase de infracción cometida y de acuerdo a lo previsto en el artículo 40, es la siguiente:


     1. Por Infracción Leve


     1.1 Amonestación Verbal.


     1.2 Correctivo de 2 a 12.


     2. Por Infracción Grave


     2.1 Suspensión de 2 a 15 días.


     2.2 Pase a la Situación de Disponibilidad de 2 a 7 meses.


     3. Por Infracción Muy Grave


     3.1 Pase a la Situación de Disponibilidad de 5 a 15 meses.


     3.2 Pase a la Situación de Retiro.


     3.3 Separación de la Escuela de Formación por Medida Disciplinaria."(*)


(*) Artículo 42 sustituido por la Segunda Disposición Complementaria Modificatoria de la Ley N° 28857, publicada el 27 julio 2006, texto anterior:


     Artículo 42.- Sanciones aplicables


     La sanción aplicable según la clase de infracción cometida y de acuerdo a lo previsto en el artículo 40, es la siguiente:


     1. Por Infracción Leve


     1.1 Amonestación Verbal.


     1.2 Correctivo de 2 a 10.


     2. Por Infracción Grave


     2.1 Suspensión de 2 a 15 días.


     2.2 Pase a la Situación de Disponibilidad de 2 a 7 meses.


     3. Por Infracción Muy Grave


     3.1 Pase a la Situación de Disponibilidad de 5 a 15 meses.


     3.2 Pase a la Situación de Retiro.


     3.3 Separación de la Escuela de Formación por Medida Disciplinaria. 





�[62] Primer Párrafo del Artículo 44 modificado por el Artículo 14 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007, texto anterior:


     Artículo 44.- Descuento de Puntaje y Nota Anual


     Las sanciones de Correctivo, Suspensión y Pase a la Situación de Disponibilidad conllevan obligatoriamente el descuento del puntaje en la Nota Anual de Disciplina.





�[63] Artículo 45-A adicionado por el Artículo 15 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007.





�[64] Numeral 4 del Artículo 46 sustituido por la Segunda Disposición Complementaria Modificatoria de la Ley N° 28857, publicada el 27 julio 2006, texto anterior:


     4. El que obra bajo el estado de enfermedad psicótica, que haya impedido totalmente al actor apreciar el carácter ilícito del acto y suprimido la capacidad para determinarse a obrar libremente. En este caso, la enfermedad psicótica debe estar plenamente acreditada en el momento de la comisión de la infracción. 





�[114] Tabla I sustituida por el Artículo 30 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007, texto anterior:





TABLA I














         Nota:�
 �
 �
 �
�
 �
 �
 �
 �
�
        A fin de proceder a la anotación del puntaje descontado en la Nota Anual de Disciplina del miembro de la P.N.P. sancionado, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 40 de la presente Ley, el cual regula la graduación y criterios para la imposición de sanciones, se aplicarán los siguientes criterios:�
�
 �
 �
 �
 �
�
(1)�
Si la sanción impuesta oscila entre dos (2) a tres (3) correctivos, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de dos (2) puntos.�
�
(2)�
Si la sanción impuesta oscila entre cuatro (4) a cinco (5) correctivos, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de cuatro (4) puntos.�
�
(3)�
Si la sanción impuesta oscila entre seis (6) a siete (7) correctivos, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de seis (6) puntos.�
�
(4)�
Si la sanción impuesta oscila entre ocho (8) a nueve (9) correctivos, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de ocho (8) puntos.�
�
(5)�
Si la sanción impuesta oscila entre diez (10) a doce (12) correctivos, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de diez (10) puntos.(*)�
�



�[115]  Tabla II sustituida por el Artículo 30 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007, texto anterior:


TABLA II

















        Nota:�
 �
 �
 �
�
 �
 �
 �
 �
�
      A fin de proceder a la anotación del puntaje descontado en la Nota Anual de Disciplina del miembro de la P.N.P sancionado, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 40 de la presente Ley, el cual regula la graduación y criterios para la imposición de sanciones, se aplicarán los siguientes criterios:�
�
 �
 �
 �
 �
�
(1)�
Si la sanción impuesta oscila entre dos (2) a tres (3) días de Suspensión, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de catorce (14) puntos.�
�
(2)�
Si la sanción impuesta oscila entre cuatro (4) a cinco (5) días de Suspensión, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de quince (15) puntos.�
�
(3)�
Si la sanción impuesta oscila entre seis (6) a siete (7) días de Suspensión, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de dieciséis (16) puntos.�
�
(4)�
Si la sanción impuesta oscila entre ocho (8) a nueve (9) días de Suspensión, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de diecisiete (17) puntos.�
�
(5)�
Si la sanción impuesta oscila entre diez (10) a once (11) días de Suspensión, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de dieciocho (18) puntos.�
�
(6)�
Si la sanción impuesta oscila entre doce (12) a trece (13) días de Suspensión, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de diecinueve (19) puntos.�
�
(7)�
Si la sanción impuesta oscila entre catorce (14) a quince (15) días de Suspensión, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de veinte (20) puntos.�
�
 �
 �
 �
 �
�
(8)�
Si la sanción impuesta oscila entre uno (1) a dos (2) meses de pase a situación de disponibilidad, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de veinticuatro (24) puntos.�
�
(9)�
Si la sanción impuesta oscila entre tres (3) a cuatro (4) meses de pase a Situación de Disponibilidad, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de veintiséis (26) puntos.�
�
(10) �
Si la sanción impuesta oscila entre cinco (5) a seis (6) meses de pase a Situación de Disponibilidad, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de veintiocho (28) puntos.�
�
(11) �
Si la sanción impuesta oscila entre siete (7) a ocho (8) meses de pase a Situación de Disponibilidad, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de treinta y dos (32) puntos.(*)�
�






�[116] Tabla III sustituida por el Artículo 30 de la Ley N° 29133, publicada el 13 noviembre 2007, texto anterior:





TABLA III








MG.26�
Utilizar sus conocimientos biomédicos �
Numeral 37.3.26�
Pase a la�
�
 �
o tecnológicos para inducir, realizar�
 �
Situación de�
�
 �
y/o encubrir actividades contrarias a la�
 �
Retiro�
�
 �
vida humana.�
 �
 �
�
MG.27�
Sustraer, ocultar, facilitar o comerciali- �
Numeral 37.3.27�
Pase a la�
�
 �
zar medicamentos, biomédicos, pro-�
 �
Situación de�
�
 �
ductos, materiales y equipos, destina-�
 �
Retiro�
�
 �
dos al diagnóstico, tratamiento y proce-�
 �
 �
�
 �
dimiento de la salud para el personal de�
 �
 �
�
 �
la P.N.P y familiares, empleando cual-�
 �
 �
�
 �
quier artificio; con fines de lucro.�
 �
 �
�
MG.28�
Privar ilegalmente de la libertad a un �
Numeral 37.3.28�
Pase a la�
�
 �
miembro de la P.N.P�
 �
Situación de�
�
 �
 �
 �
Retiro�
�
MG.29�
Agredir físicamente a un Superior o un �
Numeral 37.3.29�
Pase a la�
�
 �
Subordinado.�
 �
Situación de�
�
 �
 �
 �
Retiro�
�
MG.30�
Hacer uso del uniforme y/o ejecutar �
Numeral 37.3.30�
Pase a la�
�
 �
funciones propias del personal de la�
 �
Situación de�
�
 �
Policía Nacional, encontrándose sus-�
 �
Retiro�
�
 �
pendido por medida disciplinaria.�
 �
 �
�
MG.31�
Faltar por siete (7) o más días conse- �
Numeral 37.3.31�
Pase a la�
�
 �
cutivos a su centro de labores, sin cau-�
 �
Situación de�
�
 �
sa justificada.�
 �
Retiro�
�



       Nota:�
 �
 �
 �
�
 �
 �
 �
 �
�
      A fin de proceder a la anotación del puntaje descontado en la Nota Anual de Disciplina del miembro de la PNP sancionado, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 40 de la presente Ley, el cual regula la graduación y criterios para la imposición de sanciones, se aplicarán los siguientes criterios:�
�
 �
 �
 �
 �
�
(1)�
Si la sanción impuesta oscila entre cinco (5) a seis (6) meses de pase a situación de disponibilidad, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de veintiocho (28) puntos.�
�
(2)�
Si la sanción impuesta oscila entre siete (7) a ocho (8) meses de pase a situación de disponibilidad, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de treinta y dos (32) puntos.�
�
(3)�
Si la sanción impuesta oscila entre nueve (9) a diez (10) meses de pase a situación de disponibilidad, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de treinta y seis (36) puntos.�
�
(4)�
Si la sanción impuesta oscila entre once (11) a doce (12) meses de pase a situación de disponibilidad, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de cuarenta (40) puntos.�
�
(5)�
Si la sanción impuesta oscila entre trece (13) a quince (15) meses de pase a situación de disponibilidad, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de cuarenta y cuatro (44) puntos.(*)�
�






PAGE  
Para ver trabajos similares o recibir información semanal sobre nuevas publicaciones, visite www.monografias.com

