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COSTOS: Es la combinación de esfuerzos y recursos que se han invertido para producir algo.

NEGOCIOS Es la ocupación encaminada a obtener algún beneficio.

TURÍSTICOS: el turismo comprende las actividades que realizan las personas (turistas) durante sus viajes y estancias en lugares distintos al de su entorno habitual, por un periodo de tiempo consecutivo inferior a un año, con fines de ocio, por negocios y otros motivos.

CONTABILIDAD: Es la técnica o disciplina que nos enseña a ordenar, analizar y registrar todas las operaciones que realiza una entidad. Para la buena toma de decisiones, puede ser una persona física o persona moral.

La contabilidad es un medio cuyo objetivo principal es proporcionar información útil en la toma de decisiones económicas.
El producto final de la contabilidad son todos los Estados Contables o Estados Financieros que son los que resumen la situación económica y financiera de la empresa. Esta información resulta útil para gestores, reguladores y otros tipos de interesados como los accionistas, acreedores o propietarios.

COMPRAS El costo de las mercancías que compra una empresa para revenderlas a los clientes en le curso normal de los negocios.

GASTOS Es el sacrificio económico para la adquisición de un bien o servicio, derivado de la operación normal de la organización, y que no se espera que pueda generar ingresos en el futuro

CONTROL INTERNO: Es un proceso continuo realizado por la dirección, gerencia y, el personal de l entidad; para proporcionar seguridad razonable, respecto a si están lográndose los objetivos.

Función que tiene por objeto salvaguardar y preservar los bines de la empresa, evitar desembolsos  indebidos de fondos y ofrecer la seguridad de que no se contraerán obligaciones sin autorización. Sistema conformado por un conjunto de procedimientos que interrelacionadas entre si, tiene por objetivo proteger los activos de la organización. Dentro del proceso administrativo se encuentra en la parte operativa y dinámica.

ELEMENTOS DEL CONTROL INTERNO

•
Un plan de organización que proporcione una apropiada distribución funcional de la autoridad y la responsabilidad.

•
Un plan de autorizaciones, registros contables y procedimientos adecuados para proporcionar un buen control contables sobre el activo y el pasivo, los ingresos y los gastos.

•
Unos procedimientos eficaces con los que llevar a cabo el plan proyectado.

•
Un personal debidamente instruido sobre sus derechos y obligaciones, que han de estar en proporción con sus responsabilidades.

OBJETIVOS DEL CONTROL INTERNO

1.
Proteger los activos de la empresa.

2.
Evaluar la seguridad.

3.
Cuidar la exactitud y veracidad de los datos contables que sirven en la toma de decisiones.

4.
Cuidar el seguimiento de las políticas.

5.
Evaluar mediante la producción.

METODOS DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

•
Descriptivo.

•
Gráfico

•
Cuestionario.

CONCEPTO DE ESTADOS  FINANCIEROS: Son medios de comunicación que utilizan las empresas para reportar los cambios económicos y financieros que experimenta a una fecha o periodo determinado.

Documento contable que nos muestra los movimientos contables de una entidad

Estados Financieros, constituyen el producto final de la contabilidad. Básicamente se trata de cuadros y notas aclaratorias que resumen la situación económica y financiera de la empresa. Esta información resulta útil para gestores, reguladores y otros tipos de interesados como los accionistas, acreedores o propietarios.

.CONCEPTO DE BALANCE GENERAL: Es el documento contable que refleja la situación patrimonial de una empresa en un momento del tiempo. Consta de dos partes, activo y pasivo.

Balance es el estado que refleja la situación del patrimonio de una entidad en un momento determinado. El balance se estructura a través de tres conceptos patrimoniales, el Activo, el Pasivo y el Patrimonio Neto, desarrollados cada uno de ellos en grupos de cuentas que representan los diferentes elementos patrimoniales.

El activo incluye todas aquellas cuentas que reflejan los valores de los que dispone la entidad. El patrimonio neto muestra también la capacidad que tiene la empresa de autofinanciarse.

CONCEPTO DE ESTADO DE RESULTADOS: Documentos contable que muestra el resultado de las operaciones (utilidad, pérdida remanente y excedente) de una entidad durante un periodo determinado.

Estado de Resultados, es el estado que suministra información de las causas que generaron el resultado atribuible al período sea bien este un resultado de utilidad o pérdida. Las partidas que lo conforman, suelen clasificarse en resultados ordinarios y extraordinarios, de modo de informar a los usuarios de Estados Contables la capacidad del ente emisor de generar utilidades en forma regular o no.

Clasificación de estados financieros
1.- Atendiendo La Importancia De La Misma:

•
Básicos: Balance General, Estado De Resultados, Estado De Situación Financiera Contable, 

•
Secundarios.

2.- Atendiendo A La Información Que Presenta:

•
Normales.

•
Especiales.

3.- Atendiendo A La Fecha O Periodo A Que Se Refieren:

•
Estáticos.

•
Dinámicos.

•
Estáticos- Dinámicos.

•
Dinámicos- Estáticos.

4.- Atendiendo Al Grado De Informaron Que Proporciona:

•
Sintéticos.

•
Detallados.

5.- Atendiendo A La Forma De Presentación:

•
Simples.

•
Comparativos.

6.- Atendiendo Al Aspecto Formal Del Mismo:

•
Elementos Numéricos.

•
Elementos Descriptivos.

7.- Atendiendo Al Aspecto Material De La Misma:

•
Cuerpo.

•
Pie.

•
Cabeza.

8.- Atendiendo A La Naturaleza De Las Cifras:

•
Históricos.

•
Reales.

•
Actuales O Proyectados.

9.- Atendiendo A La Gerencia O Quienes Dirigen:

•
De Compras.

•
De Producción.

•
De Finanzas.

•
De Personal.

•
De Ventas, Etc.

10.- Atendiendo A La Moneda:

•
Nacionales.

•
Extranjeros.

QUE SON LAS CUENTAS DE ORDEN Son todas aquellas cuentas que no afectan o modifican en las cuentas del balance, y va al pie del balance.

Cuentas de orden, entonces, son aquellas que se abren para registrar un movimiento de valores, cuando este no afecta o modifica el balance de la empresa, pero cuya incorporación en libros es necesaria con fines de recordatorio contable, de control en general sobre aspectos administrativos, o bien, para consignar sus derechos o responsabilidades contingentes que puedan o no presentarse en lo futuro.

 Con la idea de clarificar el objeto y funcionamiento de las cuentas de orden, es necesario precisar la diferencia que existe entre  “valores reales”  y  “valores contingentes”.

 Los valores reales, son los derechos y obligaciones de la empresa que figuran dentro del  activo y pasivo.

 Los valores contingentes, son derechos y obligaciones   probables   o que están  sujetos a una  “contingencia”, la cual si llegara  a sobrevenir o a realizarse, entonces convierte dichos valores en reales.

CLASIFICACION DE  LAS CUENTAS DE ORDEN 

•
Valores ajenos.

•
Valores contingentes.

•
Cuentas de registro.

QUE ENTIENDES POR ETICA PROFESIONAL DE LAT: Conjunto de reglas o normas de conducta a que debe someterse un profesionista en el ejercicio de su actividad

Principios de contabilidad generalmente aceptados
EQUIDAD: Principio fundamental que debe orientar la acción del profesional contable en todo momento. 

PARTIDA DOBLE: La ecuación contable está dada por los cambios que se dan tanto en el Activo como en el Pasivo, que son registrados por medio de la aplicación de sistemas contables para expresar los hechos económicos y jurídicos de la empresa de forma eficiente. 

ENTE: Los estados financieros están referidos siempre a un ente. En el ente o empresa que produce Estados financieros. 

BIENES ECONOMICOS:   Se refiere a los activos que posee una empresa; estos son derechos de propiedad tangible e intangible, que sirven para realizar operaciones transaccionales. 

PRINCIPIO MONETARIO: Para reflejar el patrimonio de una empresa mediante los estados financieros, es necesario elegir una moneda y valorizar los elementos patrimoniales aplicando un precio a cada unidad. 

EMPRESA EN MARCHA: Este principio implica la permanencia y proyección de la empresa en el mercado, no debiendo interrumpir sus actividades, sino por el contrario deberá seguir operando de forma indefinida. 

VALUACION AL COSTO: Este principio establece que los activos de una empresa deben ser valuados al costo de adquisición o producción, como concepto básico de valuación; así mismo, las fluctuaciones de la moneda común denominador, no deben incidir en alteraciones al principio expresado, sino que, se harán los ajustes necesarios a la expresión numeraria de los respectivos costos, por ejemplo ante un fenómeno inflacionario. 

PERIODO: El estudio referente a los estados financieros debe de supeditarse a un periodo fiscal corto, esto nos dará un mejor panorama de la empresa y una consecuencia adecuada y oportuna toma de decisiones para el futuro de la empresa. 

DEVENGADO: El principio de devengado está referido a los derechos y obligaciones que habrán de vencer en una fecha determinada dentro del ejercicio económico o a largo plazo, debiendo ser regularizados al cierre de dicho periodo. 

OBJETIVIDAD: Las modificaciones en el inventario se deben registrar tal cual es la operación en los libros de contabilidad, para medirlos objetivamente en términos monetarios y así no hacer distorsiones en la realidad de los registros contables. 

REALIZACION: Se debe considerar una compra o una venta como efectuada una vez realizada la operación económica con otros entes sociales u actividades económicas. 

PRUDENCIA: Este principio es también llamado criterio conservador. Ante el hecho que el contador se encuentre entre dos o más caminos razonables a seguir, deberá optar por el que muestre la menor cifra de dos valores de activos relativos a un partida determinada; o ante el caso de registrar una operación la éste la hará de modo que la participación del propietario sea la menor posible. 

UNIFORMIDAD: Este principio señala que las empresas al hacer uso de un método para la presentación de los estados financieros, deberán ser consecuentes con el mismo. Logrando uniformidad en la presentación de la información expuesta en los registros contables de un periodo a otro. 

SIGNIFICACION O IMPORTANCIA RELATIVA: El contador deberá pasar por alto situaciones que no revistan demasiada importancia, aplicando el mejor criterio de acuerdo a las circunstancias teniendo en cuenta diversos factores, como el efecto relativo en el activo, pasivo, patrimonio o en el resultado de las operaciones. 

EXPOSICION: La información contable debe ser clara y comprensible para juzgar e interpretar los resultados de operación y la situación de la empresa. 

CLASIFICACION DE LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

Postulado básico: Equidad.

Principios dados por el medio socio-económico.


Ente. 


Bienes económicos. 


Moneda común denominador. 


Empresa en marcha. 


Periodo.
 Principios que hacen a las cualidades de la información. 


Objetividad. 


Prudencia. 


Uniformidad. 


Significación o importancia relativa. 


Exposición. 


Partida doble. 

Principios de fondo o valuación.


Valuación al costo. 


Devengado. 


Realización. 

Otros principios

Entidad:

Realización:

Período contable:

Valor histórico original:

Negocio en marcha:

Boletines  del Instituto Mexicano de Contadores Públicos (IMPC) 
BOLETIN SERIE “A” PRINCIPIOS CONTABLES

 Tiene como objetivo dejar establecido la estructura básica de la teoría de la contabilidad financiera, la cual es un técnica que se utiliza para producir sistemática y estructuradamente información cuantitativa expresada en unidades monetarias de las  transacciones que realiza una entidad económica. 

En este boletín se compone por varias clases de conceptos ordenados de acuerdo a su jerarquía las cuales son:

Principios: los principios de contabilidad son aceptados básicos que establecen la delimitación e identificación del ente económico.

Reglas particulares: son la especificación individual y concreta de los conceptos que integran los Estados Financieros. Se dividen en reglas de valuación y reglas de presentación, los primeros se refieren a la aplicación de los principios y la segunda al modo particular de incluir adecuadamente cada concepto en los Estados Financieros.

Criterio Prudencial de Aplicación de las Reglas Particulares:

La medición o cuantificación contable no obedece a un modelo rígido, sino que requiere de la utilización de un criterio general para elegir entre alternativas que se presentan como equivalentes, tomando en cuenta los elementos de juicio disponible.

Los principios de contabilidad que identifican y delimitan al ente económico y a sus aspectos financieros son:

ENTIDAD: es una unidad identificable que realiza actividades económicas, constituida por combinaciones de recursos humanos, recursos naturales y capital coordinado por una autoridad que toma decisiones encaminadas a la consecución de los fines para los que fue creada. Se clasifican en 2: entidad con personalidad jurídica y entidades que no tienen personalidad jurídica.

ENTIDAD CON PERSONALIDAD JURIDICA PROPIA: Es aquella que es sujeta de derecho y obligaciones de conformidad con lo establecido en las leyes.

ENTIDAD QUE NO TIENE PERSONALIDAD JURIDICA PROPIA: Pueden ser las entidades consolidadas con el fideicomiso.

La contabilidad cuantifica en términos contables, monetarios las operaciones que realiza una entidad con otros participantes en la actividad económica y ciertos eventos económicos  que la afectan.

Las operaciones y eventos económicos que la contabilidad cuantifica se considera por ella realizados:

A) cuando ha afectado transacciones con otros entes económicos.

B) Cundo ha tenido lugar transformaciones internas que modifican la estructura de recursos o de sus fuentes.

C) Cuando han ocurrido eventos económicos externos a la entidad o derivados de las operaciones de está.

PERIODO CONTABLE: La necesidad de conocer los resultados de operación y la situación financiera de la entidad que tiene una existencia continua, obliga a dividir su vida en periodos  contables.

Las operaciones y eventos así como sus efectos derivados, susceptibles de ser cuantificados, se identifican con el periodo en que ocurren; por tanto cualquier información contable debe indicar claramente el periodo a que se refiere.

Los principios de contabilidad que establecen la base para cuantificar las operaciones del ente económico y su presentación son: 

VALOR HISTORICO ORIGINAL: Las transacciones y eventos económicos que la contabilidad cuantifica se registran según la cantidad de efectivo que se afecten o su equivalente de que ellos se hagan al momento en que se considere realizados contablemente.

NEGOCIO EN MARCHA: La entidad se presume en existencia permanente salvo especificación en contrario, por lo que las cifras de sus Estados Financieros representarán valores Históricos, o modificaciones de ellos, sistemáticamente obtenidos.

DUALIDAD ECONÓMICA: 

Esta dualidad se constituye de:

•
Los recursos de los que  dispone la entidad para realización de sus fines.

•
Las fuentes de dicho recursos, que a su vez son la especificación  de los derechos que sobre los mismos existen considerados en su conjunto.

REVELACION SUFCICIENTE: La información contable presentada en los Estados Financieros debe contener e forma clara y comprensible todo lo necesario para juzgar los resultados de operación y la situación financiera de la entidad.

REALIZACION: La información contable debe ser obtenida mediante la aplicaron de los mismos principios y reglas particulares de cuantificación mediante la comparación de los Estados Financieros de la entidad, conocer sus evolución y mediante la comparación con Estados de otras entidades económicas, conocer su posición relativa.

IMPORTANCIA RELATIVA: La información que aparece en los Estados Financieros debe mostrar los aspectos importantes de la entidad, susceptibles de ser cuantificados en términos monetarios. Tanto para efectos de los datos que entran al sistema de información  contable como para la información resultante de su operación. 

BOLETIN SERIE “B” PRINCIPIOS RELATIVOS A ESTADOS FINANCIEROS EN GENERAL

1.- Objetivos de los Estados Financieros:
Los Estados Financieros básicos deben cumplir el objetivo de informar sobre la situación financiera de la empresa en cierta fecha y los resultados de sus operaciones y los cambios en la situación financiera por el periodo contable terminado en dicha fecha.

Los Estados Financieros son un medio de comunicar información y no son un fin que ya no persigue el tratar de convencer al elector de un cierto punto de vista y de validez de una posición.

4.- Estado de Cambio en la Situación Financiera.

Los objetivos de los Estados de Cambio en la Situación Financiera son:

•
Resumir las actividades de una actividad económica en cuanto a financiamiento e inversión, mostrando la generación de recursos provenientes de las operaciones del periodo.

•
Proporcionar información completa sobre los cambios en la situación financiera durante el periodo.

El Estado de Cambios en la Situación Financiera no puede reemplazar  al Estado de Resultados ni al Balance General. Y su intención es el proporcionar información que dichos Estados no proporcionan.

El punto de partida para elaborar los Estados de Cambios en la Situación Financiera, lo constituye una Balance comparativo.

5.- Registro de Transacciones en Moneda Extranjera.

Reglas de presentación:

 Cualquier restricción cambiaria o de otro tipo en relación alas monedas extranjeras involucradas en los Estados Financieros, debe revelarse claramente en el cuerpo de los mismos o en sus notas.

En el cuerpo de los Estados Financieros o a través de sus notas, debe revelarse el monto de los activos y pasivos monetarios en divisas extranjeras mostrando si la posición es larga, corta o nivelada, así como las bases de su registro fundamentalmente en cuanto al tipo de cambio utilizado.

En el caso de los Estado Financieros que vayan a circular en el extranjero, se debe señalar en su encabezado la moneda que están expresando. Así mismo en todos los casos en que se emitan Estados Financieros de entidades mexicanas en una moneda diferente al peso mexicano, se debe mencionar la moneda en que se ha formulado.

6.- Estados Financieros

Permanentes:

Definición en término: 

Compañía tenedora: es la compañía propietaria del 25% o más de las acciones ordinarias de otra empresa.

Subsidiaria: es aquella compañía cuya mayoría de acciones ordinarias es propiedad de otra empresa.

Asociada: es una compañía de la cual otra empresa en propietaria de no menos del 25% y no mas del 50% de las acciones ordinarias en circulación.

Afiliadas: Son aquellas compañías que sin tener acciones, inversiones de importancia entre sí, tienen accionistas comunes.

Los Estados Financieros Consolidados: Son aquellos que presentan la Situación Financiera y resultados de operación de una entidad integrada por la compañía tenedora y subsidiaria y se formulan sustituyendo la inversión en acciones de compañías subsidiarias de la tenedora con activos y pasivos de aquellos y eliminando los saldos y las operaciones efectuadas entre las distintas compañías.

Los Estados Financieros Combinados: Son aquellos que presentan la situación financiera y resultados de operación de compañías afiliadas como si fueran una entidad independientemente de sus personalidades jurídicas,  y se formulan sumando los Estado Financieros individuales de compañías afiliadas después de eliminar los saldos y transacciones.  

9.- Información Financiera a Fechas Intermedias.

La información financiera a fechas intermedias cumplirá con el principio de revelación si contiene, como mínimo, los conceptos ya sea en forma ya sea en forma detallada o condensada, del Balance General, al Estado de Resultados y las notas que le son relativas.

La información financiera a fechas intermedias debe presentarse en forma comparativa, pudiendo adoptar, entre otras, las siguientes modalidades:

•
El periodo en curso y aculado, comparativo con los mismos periodos del ejercicio anterior.

•
El periodo en curso comparativo con el inmediato anterior.

•
El periodo en curso comparativo con los acumulados del ejercicio.

10.- Reconocimiento de las Efectos de la Inflación en la Información Financiera

La inflación además de haberse prolongado en el tiempo, ha incrementado su intensidad, haciendo necesario hoy más que nunca, que la información financiera sea una herramienta útil para el usuario.

Desde que se creo la relevancia, la necesidad de reflejar los efectos de la inflación de los Estados Financieros, simultáneamente se ofrecieron  como respuestas a nivel internacional, dos enfoques distintos:

•
El método de ajustes por cambios en el nivel general de precios que consiste en corregir la unidad de medida empleada por la contabilidad tradicional, utilizando pesos constantes en vez de pesos nominales.

•
El método de actualización de costos específicos, llamado también valores de reposición, el cual se funda en la medición de valores que generan en el presente, en lugar de valores provocados por intercambios realizados en el pasado.

11.- Estado de Flujo de Efectivo de los Estados Financieros en Base al Efectivo.

La finalidad del Estado de Cambios e la Situación Financiera en base a efectivo es presentar en forma condensada y comprensible, información sobre el manejo de efectivo por parte  de la entidad durante el periodo determinado, y como consecuencia mostrar una síntesis  de los cambios ocurridos en la situación financiera, para que los usuarios  de los Estados Financieros puedan conocer y evaluar en forma conjunta con los otros Estados Básicos, la liquidez o solvencia de la entidad para efectos de la prevención y presentación de este estado, el concepto efectivo abarca acerca de las existencias de efectivo  en caja y bancos, así como inversiones transitorias que se utilizan normalmente para invertir los existentes de efectivo con que cuenta la entidad.

BOLETIN SERIE “C” PRINCIPIOS APLICABLES O PARTIDAS O CONCEPTOS ESPECÍFICOS

C1.- Efectivo.

Por naturaleza el renglón de efectivo debe estar constituido por el total de moneda de curso legal o sus equivalentes, totales como:

•
Giros Bancarios.

•
Telegráficos.

•
Postales.

•
Moneda de Oro.

•
Extranjeras.

•
Depósitos Bancarios en Cuenta de Cheques, etc. Propiedad de una entidad económica. 

Las exigencias en moneda extranjera o en oro, debe evaluarse al tipo de cambio bancario que este en vigor a la fecha de los Estados Financieros reflejando en sus resultados de operación, la utilidad o pérdida correspondiente.

C2.- Inversiones Temporales.

Son excedentes de efectivo que sobre pasan los requerimientos de operación de una compañía y son aplicados a las adquisición de valores negociables, de las no cotizables en bolsa o a depósitos bancarios a plazo, con el deseo de lograr un rendimiento hasta el momento en que estos recursos sean de mandados para cubrir las necesidades normales de la entidad. Los fondos creados por una entidad para un fin específico no caen dentro de este concepto.

Para efectos de este boletín únicamente se consideran como inversiones temporales en valores negociables, aquellos valores que se cotizan y operan regularmente en bolsa de valores.

C3.- Cuentas por Cobrar.

Las cuentas por Cobrar representan las cuentas exigibles originadas por las ventas, servicios prestados, otorgamiento de préstamos o cualquier otro tipo de concepto análogo.

Las cuentas por Cobrar pueden ser clasificadas como de exigencia inmediata a corto plazo y largo plazo. Se considera como cuentas por cobrar a corto plazo, aquellas cuya disponibilidad es inmediata dentro de u plazo o mayor de un año posterior a la fecha del balance, con excepción de aquellos casos en el que el ciclo normal exceda de este periodo.

C4.- Inventarios.

El rubro de inventarios los constituyen los bienes de una empresa destinados a la venta o a la producción para su posterior venta, tales como materia prima, producción en proceso, artículos terminados y otros materiales que se utilicen en el empaque, envase de mercancía o las refacciones para mantenimiento que consuman en el ciclo normal de operaciones y los que se utilizará en la construcción de inmuebles o en maquinaria no deben clasificarse como activo circulante.

C5.- Pagos Anticipados.

Los pagos anticipados representan una erogación efectuada por servicios que servirán para recibir bienes que van a ser consumibles en el uso exclusivo del negocio y cuyo propósito no es e de venderlos ni utilizarlos en le proceso productivo.

Es pagos anticipados en el activo intangible constituyen en la mayoría  en los casos un bien en el que se otorga un derecho o privilegio.

Una cierta forma de pagos anticipados es lo opuesto a gastos acumulados para pagar que se componen de partidas cargadas a gastos aun no pagadas cuyos servicios o beneficios ya recibieron.

C6.- Inmuebles, Maquinaria y Equipo.

• Inmuebles planta y equipo son bienes tangibles que tienen por objeto:

• El uso o usufructo de los mismos en beneficio de la entidad.

• La producción de artículos para su venta o para el uso de la propiedad de la entidad.

• La prestación de servicios a la entidad a su clientela o al público en general.

La adquisición de estos bienes denota el propósito de utilizarlos y no de venderlo en el uso normal de las operaciones de la entidad. 

C8.- Intangibles.

Son aquellos activos nos circulantes que sin ser materiales o corpóreos son aprovechables en el negocio.

• Se distinguen dos clases de activos intangibles:

• Partidas que representan la utilización de servicios o el consumo de bienes pero que, en virtud de que se espera que producirá directamente ingresos específicos  en el futuro, su aplicación o resultados como un gasto es diferida hasta el ejercicio  en que dichos ingresos son obtenidos.

• Partida cuya naturaleza es de un bien incorpóreo, que implican un derecho o privilegio, y en algunos casos tiene la particularidad de poder reducir costos de producción, mejorar la calidad de un producto y promueve su aceptación en el mercado.

C9.- Pasivo.

El pasivo comprende obligaciones presentes provenientes de operaciones o transacciones pasadas, tales como la adquisición de mercancía o servicios, pérdidas o gastos ñeque se han incurrido, o por la obtención de préstamos para el financiamiento de los bienes que constituyen el activo.

El pasivo se clasifica de acuerdo con su fecha de liquidación o vencimiento.

• Pasivo a corto plazo: es aquel cuya liquidación se producirá dentro de un año.

• Pasivo a largo plazo: esta representado por las deudas cuyo vencimiento sea posterior aun año, por el transcurso del tiempo llega a ser pagadero dentro de los próximos 12 meses.

 C11.- Capital Contable.
El capital contable, representa la inversión  de los accionistas o socios en una entidad consiste normalmente en las aportaciones, más las utilidades retenidas o menos las pérdidas acumuladas, más otro tipo de superávit en su caso.

Los principales conceptos incluidos en el capital contable son:

• Capital Social: esta representado por acciones o partes sociales que han sido emitidas a los accionistas o socios como evidencia de su participación en la entidad.

• Superávit Ganado: Esta representado por aquellas cantidades que han sido pagadas por los accionistas, en exceso al valor nominal.

• Superávit Donado: Esta representado por contribuciones en efectivo o en especie hecho por los accionistas o terceros.

C12.- Contingencias y Compromisos.

La contingencia es una condición, situación o conjunto de circunstancias que involucra cierto grado de incertidumbre  que puede resultar, a través de la consumación de una fecha futura, en la adquisición o al pérdida de una activo en el origen o cancelación de un pasivo y que generalmente trae como consecuencia una utilidad o una pérdida de acuerdo con el principio de realización debe intentarse la cuantificación contable en términos monetarios de la contingencias, para darles efectos en los Estados Financieros.

BOLETIN SERIE “D” TRATAMIENTO CONTABLE DE LA REMUNERACION AL PERSONAL.

 A la contabilidad compete medir en unidades monetarias el monto de las remuneraciones al personal y aplicarlos a los periodos contables en que convenientemente se divide la vida de la entidad, identificándolas en el periodo que ocurre o se devengan, teniendo en cuenta como criterio básico que los costos y gastos que estas remuneraciones representan para la entidad deberán registrarse en forma paralela al ingreso que los originó, independientemente de la fecha en que se paguen.

La mayor parte de las remuneraciones que la entidad debe cubrir a su personal puede identificarse con toda claridad en un lapso determinado de duración menor al del periodo contable de la entidad y se cubren en efectivo, por lo que es relativamente sencillo asignar las erogaciones correspondientes a un periodo contable determinado.

La contabilización como costo o gasto de los sueldos y salarios normales asignables a periodos específicos y liquidables generalmente en términos de dichos periodos.

El uso cada vez más frecuente, por acuerdo entre la empresa y su personal o por disposición legal, de planes de remuneración diferida que depende del cumplimiento de ciertas condiciones como pueden ser los planes de pensiones en caso de retiro voluntario, las primas de antigüedad establecidas por las ley y otros tipos de compensaciones diferidas, así como la exigencia legal de cubrir indemnizaciones al personal en caso de despido en ciertas circunstancias, hacen necesario el estudio de las características de este otro tipo de remuneraciones al personal para poder cuantificarlos adecuadamente y asignarlos como costos y gastos de los periodos contables a que corresponden a fin de cumplir con el principio de periodo contable establecido en el Boletín del Esquema de la Teoría Básica de la Contabilidad Financiera.

Debe mencionarse en una nota sobre los estados Financieros lo siguiente:

• Explicación breve de la existencia y características del plan.

• Existencia o inexistencia de un fondo.

• Referencia en su caso al cargo diferido representativo de los beneficios adquiridos dependientes de cargar a resultados y el método sistemático de amortización o ejercicios futuros.

• Descripción u efectos de hechos o situaciones que hayan afectado la comparabilidad de los Estados Financieros, como pueden ser cambios contables, cambios de las circunstancias que afecten los cálculos actuales u otros factores o bien la adopción de un nuevo plan por modificación del existente.

Primas de antigüedad por Retiro.

Debe mencionarse en una nota sobre los Estados Financieros si la entidad de acuerdo a su importancia relativa, a crecido e incrementado anualmente una provisión razonable totales de las primas de antigüedad por el retiro, legales, contractuales o voluntarios, se deben por su poca importancia solo los registros de importancia realmente se efectúan. Esta nota puede combinarse con los pagos por separación o muerte de los trabajadores

Si el monto anual de la provisión de los pagos, cargados de a los resultados del ejercicio es de importancia, deberá mencionarse por separado en el Estado de Resultados.

En el Estado de Cambios en la Situación Financiera el monto anua d la provisión deberá mostrarse como una obtención de recursos que no requieren uso del capital de trabajo.

El pasivo establece a corto plazo que deberá mostrarse como una aplicación de recursos.

En caso de que esta justificación haya quedado cubierta en un plan de pensiones y jubilaciones establecidas por la empresa esta situación  debe registrarse en las notas sobre los Estado Financieros que describen el plan.

UNIDAD I. 
Generalidades
1. CONTABILIDAD GENERAL: es aquella que tiene por objetivo, medula, registrar, controlar e informar respecto  de la naturaleza y estado en que  se encuentra la entidad

CONTABILIDAD DE COSTOS: es la suma de esfuerzos y recursos que se han invertido para producir algo.

CONTABILIDAD DE  COSTOS INDUSTRIALES: es el campo relacionado con los costos de fabricación de los productos en las empresas manufactureras.

COSTOS COMERCIALES: es la rama de la contabilidad  microeconmica que analiza las transacciones  de la empresa como unidad jurídica económica frente a terceros.

COSTOS DE SERVICIOS: organización que produce un servicio  mas que un bien tangible, como las firmas de contadores, publicos, firmas de abogados, casi todas no son lucrativas y son industrias.

2. DIFERENCIA EN LA DETERNMINACION  DE LOS COSTOS DEL COMERCIANTE, DE LA INDUSTRIA Y DE SERVICIOS:

Costo de producción en  la industria  se integra de elementos  operacionales de adquisición de materia prima hasta la transformación de esta en productos, además de la intervención de otros elementos como la mano de obra, los salarios, otros gastos. Lo anterior hace que el tratamiento contable para la industria sea más complejo

Costo el comerciante: el costo para los comerciantes es de inmediato, ya que este  adquiere los artículos ya terminados para su venta. Por lo que queda claro que el comerciante sabe el costo de adquisición de forma automática, lo que hace que el tratamiento contable sea más sencillo.

Costos de servicios: La contabilidad de costos es muy compleja debido a que es muy variado y se producen hasta el momento de su consumo.
3. CONCEPTO DE COSTOS

Costo de inversión: costo de un bien  que constituye e conjunto de esfuerzos y recursos invertidos con el fin de producir algo

Costo de desplazamiento o sustitución: se refiere al costo  que esta representado por lo que ha sido  sacrificado o desplazado para obtenerlo

Costo incurrido: es el que se refleja  valores de inversión efectuados exclusivamente en un lapso

Costos fabriles y no fabriles: los costos fabriles sirven para determinar el valor  de elaboración de los productos  terminados, de los que están en proceso de transformación y de los vendidos.

El costo no fabril se aplica a todas las inversiones  que no corresponden  a la producción de algún artículo.

Costo total: toda inversión desde adquisición  de materia prima, hasta su transformación  en articulo o servicio, se integran por tres elementos que son:

Materias primas

Sueldos y salarios

Gastos indirectos de producción

Precio de venta: se determina agregándole o restándole al costo total el porciento de utilidad o pérdida.

Costo de adquisición de lo vendido y costo de producción de lo vendido: incluye: costo e adquisición, gasto de venta, gastos de administración, otros gastos, ISR y PTU 

Costo unitario de producción. Es el valor de un artículo en particular. Sus elementos son: materia prima directa, labor directa, y gastos indirectos de producción. Este se clasifica en:

Cargos directos. Aquellos elementos identificables por su cantidad y valor en cada unidad producida: materia prima, salarios pagados.

Cargos indirectos. Aquellos que no se precisan por su monto y valor en cada unidad producida, o son de bajo valor: materiales, salarios no identificables, depreciaciones, gastos de mantenimiento, renta, luz, fuerza, etc.

Diferencia entre costo y gasto. El costo es la suma de lo gastado para producir algo; el gasto es la inversión que se efectúa, de forma directa o indirecta para la creación de un bien tangible, entonces el gasto es una parte del costo.

4. OBJETIVOS Y SUB OBJETIVOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS

Objetivo: el fin primordial es la determinación correcta  del costo unitario 

Subobjetivo: fijación de precio de venta, normas o políticas  de operación o explotación, valuación de artículos terminados.

a) Control de las operaciones y de gastos. Para bajar costos, en eficiencia en el trabajo, substituyendo materiales, reduciendo gastos fijos y modificando los factores de superación.

b) Información amplia y oportuna. Para la toma de decisiones positiva, mediante informes de costos precisos, puntuales, claros y bien presentados.

c) Determinación correcta del costo unitario. Para decidir sobre la reducción de costos, controlar operaciones y gastos. Todo con el fin de llegar a:

• Fijación de los precios de venta

• Valuación de  productos terminados

• Valuación de productos en proceso

• Determinación del costo de producción de lo vendido

• Establecimiento de normas y políticas de operación o explotación

• Obtención de indicativos para la planeación y control presupuestal.

5. EL VOLUMEN FISICO DE LA PRODUCCIÓN Y LOS COSTOS

El numero de unidades  terminadas  o de servicios  rendidos en u tiempo dado  por una entidad  productora. Esta depende de la combinación de los factores que intervienen en la producción.

6. INFLUENCIA DE LOS CICLOS DE COSTOS

Ciclo. Periodo que abarca las fases de prosperidad y depresión. Su duración depende de la fase evolutiva.

Las fases de los ciclos son dos: 

• Prosperidad o expansión

• Depresión o contracción

El ciclo inicia con la prosperidad y continúa con el clímax, después viene la depresión, y le sigue las crisis, más tarde viene la recuperación y con ella la prosperidad.

Repercusiones de la variabilidad de los ciclos en los costos:

1. Capacidad productiva no utilizada en época de depresión. Se deriva de la depresión, ya que por ella las fábricas limitan su producción, parando máquinas y generando desempleos. Esta situación crea inversiones inactivas en depreciación.

2. Cargos por depreciación de las máquinas durante la prosperidad.

3. Problemas de valuación de salidas de almacena y existencias de inventarios.

7. FABRICACION DE UN PRODUCTO Y UN PRODUCTO MULTPLE

Fabricación de un producto. La contabilización se simplifica el costo unitario de producción, es fácil determinar, acumulado los valores de los elementos del costo.

Fabricación múltiple: la determinación del costo es mas compleja es necesario prorratear el monto de los elementos del costo entre la producción de cada producto.

8. LOS COSTOS CON RELACION CON LA ECLOGIA

La contabilidad ambiental es el reconocimiento y relevación de los efectos medio ambientales negativos en la práctica contable convencional.

UNIDAD II

 Los sistemas de costos
1. INTRODUCCION 

Los sistemas  contables para determinar los costos de producción de un articulo en particular, no pueden estar ajenos  a aquellos puntos de vista  de la contabilidad, referentes a que esta debe adaptarse a la empresa que quiere decir que el sistema de costos de producción, que se implante deberá ajustarse  a la forma de elaboración   necesesidades  de control de la industria en cuestión. 
2. CONCEPTOS DE SISTEMA, PROCEDIMIENTO, MÉTODO, REGLA Y TÉCNICA

SISTEMA: es el conjunto de procedimientos y técnicas

PROCEDIMIENTOS: es el conjunto de métodos

METODO: es el conjunto de reglas

REGLA: es el conjunto de índices que hay que seguir

TECNICA: es la expresión  de lo humano o de la actividad humana, son los medios para superar las dificultades es decir la aplicación de lo práctico

1. CLASIFICACIÓN DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIO

La industria se clasifica en: 

Industria extractiva. Es la que tiene por objeto obtener el producto de la propia naturaleza.

Industria de transformación. Es la que modifica las características físicas y/o químicas de la materia prima, mediante la adición o cambio de materiales, hasta obtener un producto manufacturado.

El comercio. Son intermediarios entre los productores y los consumidores de satisfactores.

4. PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL DE LAS OPERACIONES  PRODUCTIVAS

A) Control por órdenes. Es aquel que se aplicas a las industrias que producen por lotes, realizan trabajo especiales, o sobre pedidos. Ej. Talleres de sastrería, astilleros, mueblerías, etc.

B) Procedimientos de control por clases. Este método es utilizado en industrias que producen múltiples artículos catalogados por clase, líneas, etc. Agrupa para calcular costo por clase.

Una clase es un grupo de productos similares en cuanto a su forma de elaboración, presentación y costo.

.El costo unitario por clase se determina dividiendo el costo total de la producción entre la cantidad producida de la misma clase.

C) Procedimiento de control por procesos. Es empleado en industrias cuya producción es continúa, en masa, uniforma, existiendo uno o varios procesos para la transformación del material.

Tipos de industrias que utilizan este proceso:

• Industrias cuya elaboración del producto se lleva en un solo proceso.

• Industrias que producen en más de un proceso.

Características

• Corriente de producción continúa, en masa.

• Transformación del material en uno o más procesos.

• Los costos se acumulan en el proceso a que corresponden.     

• No se precisa en cada unidad elaborada la materia empleada

• El volumen de producción se cuantifica a través de medidas unitarias convencionales: kilómetro, litro, etc.

Procesos secuenciales. Procesos en que la transformación requiere etapas consecutivas, uno después de otro.

Procesos paralelos. La trasformación se realiza a través de dos o más procesos, simultáneos e independientes entre sí.

Pérdidas normales. Producción que se pierde por causas inherentes a la elaboración misma.

Pérdidas anormales. La que se produce por caso fortuito o fuerza mayor (huelga, incendio, etc.)

Producción defectuosa. Producción disminuida de calidad, por alguna anomalía en la transformación y no es corregible.

Producción averiada. Aquella producción defectuosa que puede ser corregida.

D) Procedimiento de control por operaciones. Se deriva del procedimiento por procesos, sólo que más analítico; es aplicable en aquellas industrias en las que el proceso puede ser susceptible de dividirse y entonces se denomina procedimiento por operaciones.

Los servicios. Son los que venden asesorías, asistencia, transportación, publicidad, implantación de sistemas, etc.

UNIDAD III

 La contabilidad de costos industriales
1. INTRODUCCIÓN


La contabilidad de Costos Industriales sirve de registro analítico, control e información de las operaciones productivas, elaborándose un Estado de Costo de producción. La contabilidad de Costos es analítica, ya que tiene por objeto clasificar las diferentes erogaciones que intervienen en la producción, para posteriormente acomodarlas en forma tal que sea posible determinar el costo de la unidad  producida. 

2. ELEMENTOS DEL COSTO (GENERALIDADES)


1. Una empresa industrial, para fabricar un artículo, requiere un elemento que utilizará para transformarlo en un producto útil. A este primer  elemento se le conoce con el nombre de “Materia Prima”, comprende de todos aquellos materiales en estado natural, o elaborados por otras empresas, que a través de sucesivas transformaciones o combinaciones, dan lugar a un nuevo producto y distinto.


A dicho elemento del costo se le designa con el nombre de “Materia Prima Directa”, cuando su valor y tactibilidad se identifican en el producto elaborado.


En muchos casos es difícil precisar cuando se trata de materias primas directas o indirectas, en virtud de que en algunas ocasiones, los materiales se incorporan al producto particularmente, pero hay otros en que por la naturaleza de los mismos se agrega en forma global, sobre todo tratándose de procesos continuos. Por lo tanto corresponde a cada empresa determinar, en su plan de costos en que forma va a considerar los materiales: como directos o indirectos. 


2. El esfuerzo humano para realizar actividades tendientes a la transformación de materias primas en un producto terminado. A este segundo elemento se le denomina “Costo de Trabajo Directo” y otros nombres citados, formado por sueldos y salarios a obreros u operarios que intervienen en forma directa en la elaboración del producto.


3. Para producir un artículo requiere de un tercer elemento conocido con el nombre de “Gastos Indirectos de Producción”, integrado por partidas que se aplican en forma general para toda la elaboración, como son: la renta, la depreciación, la luz y fuerza, los combustibles y lubricantes, etc.


Estos tipos de gastos, puede afirmarse que, son todos aquellos gastos que no es posible considerar como materia prima o labor directas, pero que son propios de la producción, los cuales comprenden  el costo de algunos materiales complementarios de la materia prima directa, pero que por su naturaleza o por su escaso valor, se aplica en forma global a la elaboración del producto, y se les conoce como “Material Indirecto”

3. CATÁLOGO DE CUENTAS

1. Concepto


El catálogo de cuentas es la agrupación clasificada de las diversas operaciones en una empresa, a través de conceptos aplicados generalmente a cada una de las operaciones, y que en Contabilidad se conocen con el nombre de cuentas. 


La elaboración de un Catálogo de Cuentas tiene los siguientes objetivos:

Facilitar la elaboración de estados financieros.

Estructurar el sistema contable implantado, incluyendo el Sistema de Costos, en el caso de las empresas industriales.

Agrupar operaciones homogéneas y facilitar su contabilización.

En caso de auditoría, aligerar el auditor su labor.

En el caso del Administrador, tener una visión panorámica y familiarizarse con la Contabilidad.

Se hace necesario utilizar símbolos, letras o números, a efecto de simplificar el agrupamiento de los diversos conceptos que integran el Catálogo de Cuentas, y también facilitar su manejo, incluso su memorización.

Sistemas de Clasificación 

Entre los sistemas más comunes para agrupar las cuentas en catálogos, se encuentran los siguientes:

Sistema numérico

Sistema decimal

Sistema alfabético

Sistema nemónico o nemotécnico

Sistema combinado

Sistema Numérico

Consiste en fijar un número progresivo a cada cuenta, debiendo crearse grupos de cuentas de acuerdo con la estructura de los estados financieros; así por ejemplo, se tiene el grupo de Activo Circulante.

Caja

Bancos

Clientes, etcétera

Sistema Decimal

Consiste en agrupar las cuentas de una empresa utilizando los números dígitos, para cada grupo, debiendo crear antes grupos de cuentas de acuerdo con la estructura de los estados financieros, y a su vez cada grupo subdividirlo en diez conceptos como máximo, y así sucesivamente.

Sistema Alfabético

Se utilizan las letras del alfabeto asignando una a cada cuenta, pero antes creando grupos de cuentas de acuerdo con la estructura de los estados financieros.

Sistema nemónico o nemotécnico

Se utilizan las letras iniciales de los grupos y subgrupos, pero en el caso de que existieran dos grupos o dos conceptos con la misma letra inicial, se empleará además de la primera letra, otra que le sirva de distinción y que forme parte del nombre de la cuenta para facilitar su identificación
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Sistema Combinado

Es en el que se utilizan dos o más sistemas de los citados; ejemplo: el decimal y el alfabético (el decimal para las cuentas de posición financiera y el alfabético para las cuentas de resultados) además lógicamente puede haber otras muchas combinaciones.

4. PRINCIPALES ESTADOS FINANCIEROS DE UNA EMPRESA INDUSTRIAL


En una empresa industrial los estados financieros que se elaboran, o que esencialmente se deben elaborar, son:

1. De Posición Financiera (Balance General)

2. Estado de Resultados (Pérdidas y Ganancias)

3. Estado Conjunto de Costos de Producción y Costo de Producción de lo Vendido

4. Estado de Origen y Aplicación de Recursos


Estos estados se clasifican como:

a) Estéticos

b) Dinámicos


Los estáticos  se refieren a una fecha determinada; de los enlistados, el único de ésta naturaleza, es De Posición Financiera (Balance General).


Los dinámicos se refieren a un periodo determinado, y los tres últimos son de éste tipo.


Actualmente se sugiere un cambio, que es el de reunir en uno solo los Estados de Costo de Producción de lo Vendido, y Costo de Producción; dicho Estado se nombrará como Estado Conjunto de Costo de Producción y Costo de Producción de lo Vendido.


El Estado de Origen y Aplicación de Recursos, no se labora en la mayoría de las empresas, por ser poco conocido, y quizá no estar enterados los directivos y administradores de las utilidades que reporta.


Además de estos estados existen otros, que se pueden clasificar como secundarios; entre los que se encuentran los estados comparativos de los cuatro enumerados, y algunos otros como el de Movimiento de las Cuentas de Capital Contable.  


Para las empresas fabriles, por su forma de operar, o sea la elaboración de un artículo producido, es necesaria la formulación de un estado que muestre el costo de lo invertido en la fabricación, este documento, se conoce con el nombre de Estado de Costo de Producción. 


El Estado de Costo de Producción, en términos generales, está formado por dos partes:

1. De los elementos del costo incurrido.

a) Materia Prima Directa

b) Costo Directo del Trabajo

c) Gastos Indirectos de Fabricación

2.De la existencia inicial y final de producción inconclusa, llamada producción en proceso.


Por lo tanto, si a los costos incurridos se les suma el inventario inicial de producción en proceso, se sabrá el costo total de fabricación del periodo y si a este costo se le resta el valor de la producción en proceso, se tendrá el costo de producción de los artículos terminados en ese lapso. 


Además existe un estado correlativo del anterior, que muestra el costo de producción de los artículos que se han vendido en un periodo determinado.

PRESENTACIÓN EN LOS PRINCIPALES ESTADO FINANCIEROS DE UNA INDUSTRIA, DE LAS CUENTAS DE COSTOS Y CONEXAS


Consultando el catálogo de cuentas, se podrá verificar que la cuentas sujetas a estudio, en el Estado de Posición Financiera, pertenece al rubro de inventarios, en particular, y al de “Inversiones a menos de un año” (activo circulante) en general, por lo tanto, bastará recordar las reglas de presentación de la “inversiones a menos de un año” para lograr conocer las aplicaciones a los inventarios, las básicas son:

a)
A este renglón pertenecen todas las inversiones  a menos de un año, es decir aquellas cuyo movimiento es constante, menos de un año, y que coadyuvan principalmente a que la empresa logre sus objetivos.

b)
Los renglones de las “inversiones a menos de un año” se clasifican según su grado de disponibilidad, o sea según la mayor facilidad para convertirse en efectivo.


Por lo tanto se puede concluir que la presentación propuesta en el catálogo de cuentas es la adecuada, pues es más fácil vender un artículo terminado que otro que aún está en proceso.  


Habrá casos especiales de mercancías de poco o nulo movimiento, conocidas como “mercancías mulas”, que por su naturaleza distinta, deberán separarse en un rubro específico que indique sus características o inclusive reclasificarse y presentarles en el capítulo de “inversiones a más de un año”

 
Por otra parte, estos inventarios se distinguen de los de maquinarias e instalaciones, en que los primeros se integran por artículos (terminados o en proceso) que por sí mismo forman el objeto principal de la Empresa, que es la venta de ellos, en tanto que los segundos ayudan a los primeros a lograrlo, y su permanencia en la Entidad generalmente es a largo plazo.


Respecto al “Estado de Resultados”, la cuenta sobresaliente, en cuanto a su importancia deductiva es “Costo de Producción de lo Vendido” tan así es, que dar lugar a un estado adicional donde se analiza su integración, dicho documento es el “Estado Conjunto de Costo de Producción y Costo de Producción de lo vendido”, donde aparecen las siguientes cuentas; “Inventario de Producción en Proceso” e “Inventario de Materias Primas” que también se encuentran en el “De posición Financiera”, puesto que es un estado-resumen.

UNIDAD IV

 Control y contabilización de los elementos del costo
1. Materiales (Materia Prima).

a) Generalidades

Las materias primas representan un elemento fundamental del costo, tanto por lo que se refiere a su valor con respecto a la inversión total en el producto, cuanto por la naturaleza propia del artículo elaborado, ya que viene a ser la esencia del mismo; esto quiere decir, que sin materias primas no puede lograrse la obtención de un artículo.

b)Control y Contabilización

Las materias primas están bajo la siguiente presentación:

• Como material en el Almacén de Materias Primas

• Como material en Proceso de Transformación

• Como material convertido en producto terminado


El primer y tercer aspecto, presentan a los materiales en forma estática y el segundo, en forma dinámica.


El control de las materias primas requiere de la intervención, cuando menos, de los siguientes departamentos:

• De Compras

• De Almacén de Materiales

• De Producción

• De Contabilidad

a) Departamentos de Compras.- Llámese departamento, sección u otro nombre más modesto, según la importancia de la empresa, quien tiene a su cargo el abastecimiento de los materiales que le sean solicitados

En tal virtud deberá estar organizado  para conocer las fuentes de abastecimiento, o sea los proveedores, a fin de obtener las mejores condiciones. Esto implica un récord de proveedores y cotizaciones.


Es importante la eficiente intervención de este departamento, porque de él depende en cierta forma que la fabricación no sufra paralizaciones o demoras. 

b) Departamento de Almacén de Materiales.- Este departamento se encarga de la guarda y custodia de los materiales, que normalmente representa una inversión cuantiosa que requiere un personal tan responsable como lo puede ser el cajero de la empresa, y, además, conocedor  de los materiales que están a su cuidado, para evitar errores en la suministración de los mismos, que pueden perjudicar la producción.


El almacenista tendrá por mira principal el orden y la clasificación dentro de su departamento, debiendo distribuir los artículos que tiene a su cuidado de tal manera que puedan localizarse rápidamente, y ser preparados para facilitar el recuento físico. 

c)  Departamento de Producción.- Es aquél departamento que realiza las operaciones de transformación. 


Si el departamento de producción es el que efectúa las operaciones productivas, y si uno de sus importantes elementos es la materia prima, luego entonces intervendrá en procurar su mejor aprovechamiento y transformación para el máximo rendimiento. 

d) Departamento de Contabilidad.- Este departamento representa la parte controladora, registradora e informativa del movimiento de la empresa, y en particular de las materias primas en todas sus fases, para el control de la materia prima se requieren registros o auxiliares que permiten el oportuno asiento del movimiento de esos artículos. 


El control contable de las diferentes etapas y por las cuales pasan los materiales. Se llevan a través de las siguientes cuentas:

• Almacén de Materias Primas

• Producción en Proceso; también conocida con otros nombres como manufactura en proceso, o, simplemente, producción.

• Almacén de Productos Terminados

• Almacén de Productos Semiterminados, o Semielaborados

Almacén de Materias Primas
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Su saldo será deudor, e indicará el monto de los inversionistas de materias primas.


El mayor auxiliar podrá utilizarse por medio de tarjetas u hojas sueltas debiendo ser la suma de los auxiliares igual a la de la cuenta del libro mayor.


En algunas empresas se acostumbra utilizar por duplicado el auxiliar del almacén de materiales. En el propio almacén únicamente base de unidades y en contabilidad por unidades y valores; la ventaja del doble manejo es que se puede verificar en cualquier momento el auxiliar relativo a determinada materia prima, confrontando los datos de almacenista con los de contabilidad, lo que permite efectuar con mayor facilidad y orden en la comprobación física.

  Esta forma de trabajo implica, desde luego un doble esfuerzo, pero es conveniente  por el control que ejerce, facilitando la oportuna localización de errores, lo que representa cierto freno para las sustracciones y las pérdidas.

PRODUCCIÓN EN PROCESO
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Nota:

En este caso se hace referencia a una cuenta transitoria controladora de las operaciones productivas, que quedaría saldada, por lo tanto, sólo por presentación en el Estado de Posición Financiera (Balance). Se está desviando su saldo a una cuenta que podría denominarse Inventario  de Producción en Proceso.


En caso de desear utilizar la cuenta reproducción en Proceso como cuenta liquidadora, no se cargaría del inventario inicial de producción en proceso ni se abonaría por el importe del inventario final de producción en proceso, entonces dicha cuenta  tendrá un saldo deudor y representará el valor de la producción en proceso, formando parte de dicho saldo de las inversiones a corto plazo (menos de un año) en el renglón de “inventarios”.

ALMACÉN DE PRODUCTOS TERMINADOS
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Nota:


Su saldo, siempre deudor, representará el importe de la existencia de los artículos terminados al costo. En este caso se utiliza esta cuenta como liquidadora.


En el caso de que, por presentación en el Documento de Posición Financiera (Balance) se traspase su saldo a una cuenta llamada Inventario de Artículos Terminados, entonces también deberá cargársele el importe del inventario inicial de artículos terminados; con los anterior se ocupa la cuenta de Almacén de Productos Terminados como cuenta Transitoria para el control de los artículos terminados.  

ALMACÉN DE PRODUCTOS SEMIELABORADOS
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Su saldo será deudor y mostrará el monto del inventario de productos semielaborados.


El auxiliar se manejará igual que el de productos terminados.

2. Control y contabilización de las materias primas


Se sujeta la contabilización de las materias primas a diversos trámites, que hacen necesaria la utilización de varias formas. 
A) SOLICITUD DE COMPRA
El almacenista formula la solicitud de compra al departamento respectivo, con la autorización del Superintendente, indicando con la mayor precisión posible los materiales que se necesitan, en cantidad, calidad, precio y plazo.


La aprobación del Superintendente es importante, ya que dicha persona es quien controla la producción, y así, es el Almacenista, cuando vea que su existencia ha llegado al mínimo o le falta poco para ello, procurará recabar la aprobación ara que se surta con toda oportunidad la mercancía, porque de lo contrario podrá sobrevenir la paralización d la producción.  

 
La solicitud de compra deberá hacerse cuando menos en tres tantos:

a) El original para el Departamento de Compras.

b) El duplicado para el Departamento de Contabilidad.

c) El triplicado para el propio Almacenista

B) PEDIDO


Al recibir el Departamento de Compras la solicitud, procederá desde luego formular el pedido correspondiente, presentando mayor atención a las solicitudes que vengan con carácter urgente.


El pedido se hará el proveedor que mejores precios y condiciones otorgue considerando el factor puntualidad. 

El pedido puede formularse en los siguientes tantos: 

a) Original al Proveedor

b) Duplicado al Almacenista

c) Triplicado para Contabilidad

d) Cuadriplicado para el propio Departamento de Compras.

No terminará la función del Departamento de Compras hasta que el pedido haya sido surtido, esto quiere decir que después de formulado y remitido, deberá insistir el Jefe de Departamento de Compras hasta que el proveedor lo haya surtido. 

C) RECEPCIÓN


Esta función corresponde al almacenista, quien deberá cerciorarse de que los materiales que recibe el proveedor estén de acuerdo con lo solicitado, según el procedimiento siguiente:


1. Confrontando las notas de remisión del proveedor con la copia del pedido y la solicitud de compra, a efecto de percatarse de que la remesa se ajusta a lo solicitado.

 
2. Deberá revisar físicamente que los materiales que se reciben corresponden a lo especificado en el pedido, en cuanto a calidad y cantidad.

De encontrarse a satisfacción la remesa del proveedor, al almacenista pondrá un sello con los siguientes datos:
	Fecha de recepción _________________________

No. de Entrada _____________________________

Calidad ___________________________________

Observaciones _____________________________

Firma del Almacenista________________________




D) GUARDA


Una vez recibida la mercancía a satisfacción, el almacenista deberá proceder  a su guarda, de acuerdo con el tipo y naturaleza, en anaqueles o armarios, o estibándola, de tal manera que sea fácil su manejo y recuento.


El control de los materiales en existencia, según se dijo, podrá llevarse en la podrá llevarse en la propia bodega a base en tarjetas u hojas sueltas, o también por etiquetas; y en Contabilidad por medio de tarjetas u hojas sueltas, en unidades  y valores.

E) DEVOLUCIONES A PROVEEDORES


Estas se operan en diferente forma, según la época en que se hizo la devolución:

a) Devoluciones Inmediatas


Cuando al estarse recibiendo las materias primas, el almacenista rechaza desde luego aquellas que no reúnen las condiciones requeridas, en este caso, el almacenista hará la anotación en el original y copia de remisión del proveedor, haciendo que firme el representante de éste, recibo de la devolución en las propias remisiones.


b) Devoluciones Posteriores


Cuando después de haber considerado como buena la entrada de materiales, por diversas circunstancias y previa comunicación al proveedor, se acuerde la devolución en cuatro tantos:

· Original al proveedor

· Duplicado para el Departamento de Compras

· Triplicado para el Departamento de Contabilidad

· Cuadriplicado para el propio Almacén

Al hacer la devolución, firmará, a la hora de la entrega, de recibido, el representante del proveedor y, de entregado, el almacenista 

F) VALUACIÓN DE ENTRADAS DE MATERIALES AL ALMACÉN


El almacenista formulará diariamente un “Resumen de Entradas al Almacén de Materiales”, con los siguientes tantos 

a) Original a Contabilidad, anexando las remisiones (copias) de los proveedores.

b) Duplicado al Departamento de Compras para su conocimiento.

c) Triplicado, que quedará en poder del Almacenista, con el cual dará movimiento al auxiliar respectivo.

La forma en cuestión será llenada por el Almacenista en lo relativo a unidades, dejando que Contabilidad llene las columnas correspondientes a valores.

G) SUMISTRO DE MATERIALES


Esta se efectuará contra vales o requisiciones formulados por el jefe del departamento respectivo, autorizados por el Superintendente o Jefe de Producción. 


La Requisición por lo menos se formulará por triplicado, para los usos siguientes:

a) Original para Contabilidad

b) Duplicado para el Jefe de Producción o Jefe del Departamento solicitante.

c) Triplicado para el propio almacén, para hacer el movimiento en las tarjetas a base de unidades.


El original del valle llega a Contabilidad sin los datos relativos a valores, y es en este departamento donde se hace la valuación, de acuerdo con la técnica que se tenga establecida.

H) VALUACIÓN DE SALIDAS DE ALMACÉN


Las técnicas más conocidas, o adecuadas a nuestro medio, para la “Valuación de Salidas de Almacén”, son:

· Precio Promedio

· Últimas Entradas, Primeras Salidas (UEPS)

· Primeras Entradas, Primeras Salidas (PEPS)

· Precio Fijo o Estándar

· Precio de Reposición o de Mercado

 
a) Precio Promedio

Consiste en dividir el valor final de la existencia entre la suma de unidades habidas, con que se obtiene un costo unitario promedio, o también se puede obtener sumando a la existencia anterior las entradas menos las salidas, y el resultado entre la suma de sus valores correspondientes.


Los precios promedio pueden ser constantes o periódicos.


Son periódicos, cuando el precio promedio se obtiene de tiempo en tiempo, y puede ser semanal, decenal, quincenal, etcétera.


Son constantes, cuando cada entrada origina la obtención inmediata del precio promedio para determinados periodos, estimándose que las fluctuaciones son de poca cuantía.


Esta técnica no es recomendable en época de inflación

b) Ultimas Entradas, Primeras Salidas (UEPS)


Esta técnica consiste en valuar las salidas de almacén  utilizando los precios de las últimas entradas, hasta agotar las existencias cuya entrada es más reciente. Sólo que se refiere al registro, no al movimiento físico.


De acuerdo con lo anterior, las existencias quedan valuadas  a los precios mas antiguos y concordando con el pensamiento conservador. Se recomienda esta técnica cuando los precios van hacia el alza, en el ciclo de prosperidad, inflación.

 c) Primeras Entradas, Primeras Salidas (PEPS)


Esta técnica es el reverso del anterior, valuándose las salidas de materiales a los precios de las primeras entradas hasta agotarlas, siguiendo con los precios de las entradas inmediatas que continúan, y así sucesivamente. Esta técnica se cita por lo conocida que es, mas no resulta aplicable al ciclo económico  de inflación.

    d) Precio Fijo o Estándar

Cuando las fluctuaciones en los precios de adquisición son mínimas, ya se hacia arriba o hacia abajo, o bien que haya continuas diferencias, pero pequeñas, es recomendable utilizar para valuar las salidas del almacén de materias, la técnica de precio fijo o estándar, para la cual se investiga el precios mas apegado a la realidad, a fin de aplicarlo.


Esta técnica tiene como ventaja la felicidad de su operación, y como desventaja, que obliga efectuar un asiento al final  del periodo, por la diferencia que resulta al ajustar la existencia final del periodo al precio fijo establecido, o que se vaya a establecer.


Dicho ajuste origina un asiento de cargo o abono a una cuenta que se podría llamar Ajuste de Existencia al Almacén, a Precio Fijo, con cargo o abono al Almacén de Materiales.


La cuenta de ajuste se saldrá  contra el Costo de Producción, Costo de Producción de lo Vendido, o por Pérdidas y Ganancias.
e) Precio de Reposición o de Mercado (Aplicable en época de inflación)


Esta técnica consiste en valuar los cargos al costo de producción, por las salidas de almacén, a los precios de reposición de dichos materiales; lo cual obliga naturalmente a utilizar una cuenta que podría llamarse Reserva para Reposición de Inventarios, siendo de “Obligaciones con los Accionistas” (Capital Contable); por lo tanto, se presentará en el Estado de Posición Financiera (Balance) dentro de ese grupo, la diferencia entre la valuación de los abonos de la cuenta “Almacén de Materias Primas” y el cargo a los costos, se registra en la reserva mencionada.


Esta técnica satisface los problemas de valuación de inventarios cuando los precios van en constante alza, porque permite que la producción absorba costos actuales que son altos y, por lo mismo, dicha técnica  va de acuerdo con la siguiente premisa del Principio del Periodo Contable: “Aplicar a los Ingresos Actuales sus Costos Correspondientes”, y lo que es más importante, va de acuerdo también con la premisa del Pensamiento Conservador: “Valuar los inventarios a precio de costo o de mercado, el que sea inferior” 


Fiscalmente esta técnica no es permitida, y por lo mismo, en las declaraciones se restará el importe de la “reserva”, al “Costo de Producción de lo Vendido”, ya que como es sabido solo son aceptables para efectos fiscales las siguientes técnicas de valuación de inventarios:

· Primeras Entradas, Primeras Salidas

· Últimas Entradas, Primeras Salidas

· Precio Promedio

I) INVENTARIOS 


Se parte de la base que se tiene implantado el Sistema de Inventario Perpetuo o Constante para el control de mercancías, y por lo tanto, existen auxiliares en tarjetas, en donde se lleva la historia del movimiento de cada material, e incluso puede utilizarse control doble, o sea que el Almacenista maneje un auxiliar a base de unidades y Contabilidad, otro con unidades y valores.


En las condiciones anteriores, es recomendable efectuar verificaciones constantes, confrontando las tarjetas contra las existencias físicas de determinado grupo de materiales, hasta lograr que en el transcurso del ejercicio puedan comprobarse, por este procedimiento, un gran volumen de existencias, sino es que todas.


Sin embargo, es conveniente que al finalizar el ejercicio se haga un recuento físico (que pueda traer como consecuencia la paralización de las actividades de la empresa); ese inventario deberá compararse con la existencia que refleja el auxiliar respectivo, originando naturalmente diferencias que provocarán ajustes serán mínimos si durante el año se ha hecho la confrontación o verificación mencionada. Incluso el inventario puede hacerse por pruebas selectivas.



a) Preparación del Inventario Físico


Es conveniente, y en muchos casos, indispensable procurar ciertas medidas antes de dirigirse al recuento físico de los inventarios; entre otras, se sugieren las siguientes:

1. Planeación del “Torre de Inventario Físico”.

2. Que no existan entradas de almacén pendientes de registrarse.

3. Que no existan salidas de almacén pendientes de registrarse.

4. Se acomodarán las existencias de tal manera, que los materiales de cierto tipo o clase estén en un solo lugar.

5. Si es posible, se prepararán listas con los nombres de los materiales, escritos a máquina, en original y dos copias; una de las copias servirá para que por parejas, se anoten los resultados físicos, una persona contando, midiendo o pesando, y otra anotando.

6. Los borradores del inventario se pasarán a los originales con la mayor claridad posible, evitando tachaduras.

7. Se pondrán separados, y deberán  inventariarse en igual forma, los materiales a vistas, en depósito, en comisión, etcétera, es decir, las existencias que no sean propiedad de la empresa.

8. Se procurará no recibir en época de inventario algún material de los proveedores, si se recibe, no integrarlo al mismo.

9. No se despachará, para consumo u otro objeto, matearla en época de inventario, y de hacerlo, se controlará la salida.

10.  Las hojas de inventarios contendrá básicamente los siguientes datos: fecha, número o clave del artículo, nombre, unidades, cantidad contada, cantidad según tarjetas auxiliares, diferencia de más, diferencia de menos según inventario, precio, valor, según auxiliar, valor del inventario, diferencia de más o menos según inventario. 


El recuento de existencias y comparación con los auxiliares correspondientes, permite hacer una clasificación del inventario respecto al grado de aprovechamiento o utilización en la producción, clasificando dicho recuento en los grupos siguientes:

a) Material de movimiento constante.

b) Material de movimiento lento.

c) Material inmovilizado


La cuantificación de los grupos anteriores servirá para mostrar a la dirección de la empresa la forma de la inversión en existencia, de donde se obtendrán conclusiones en beneficio de la mejor marcha de la Entidad.


La clasificación citada es básica para la ablución de los inventarios, ya que pueden no tener igual valor aquellas materias primas inmovilizadas en el ejercicio, que las de movimiento constante, puesto que las del tercer grupo, quizá necesariamente deberán ser castigados en su monto, por obsolescencia, creando para el efecto la “cuenta” que se estime pertinente.  



b) Rotación de Inventarios


Con le fin de conocer la circulación la circulación de las materias primas utilizadas en la producción, en un periodo determinado, se hace la siguiente operación:


Se suma el inventario inicial con el inventario final de materias primas y se divide entre dos, con lo que se obtiene un inventario promedio; la cifra anterior sirve como denominador de la suma total de materiales empleados en el período, y el cociente representará las veces que el inventario promedio ha sido utilizado en ese lapso.

c). Material De Desperdicio, Defectuoso Y Averiado


A) MATERIAL DE DESPERDICIO


 Es la suma que sufre el material durante su transformación. El desperdicio está considerado dentro del Costo de Producción; por lo tanto, como su valor lo absorbe dicho costo, no tiene valor alguno aparente, y en caso de que sea vendido, su producto se puede solucionar como sigue:

1. Como recuperación del costo.

2. Como aprovechamiento diverso.



B) MATERIAL DEFECTUOSO


Es aquel que durante su transformación sufre alguna anomalía que lo hace bajar de calidad, y que normalmente se considera como producción de segunda.


A este tipo de producción se le asigna un precio aproximado, el cual casi siempre será inferior al de primera clase, e inclusive inferior al costo, la diferencia entre el costo de material defectuoso y el precio asignado puede tener varios tratamientos contables, entre los que se sugieren los siguientes:

a) Que la orden de producción o proceso respectivo soporte la pérdida por la diferencia entre el costo y el precio de venta; es decir, que los artículos buenos absorban la pérdida de los artículos defectuosos, o sea el caso en que los productos de segunda son vendidos a  precio inferior que el costo, puesto que en el caso contrario no existe problema, ya que el precio de mercado es superior al costo.

b) Que dicha baja del valor se controle como gasto indirecto de producción, en cuyo caso la pérdida será derramada en el costo de producción del periodo siguiente, lo que en algunos casos, cuando la pérdida sea sin importancia, resultará práctico más no técnico, y si la diferencia es de cierta envergadura, entonces definitivamente irá en contra del principio: Del  Periodo Contable.

a) Que la diferencia sea una pérdida no imputable a la producción misma, sino que haya sido una originada por la acción de un caso fortuito, en tal situación debe ser llevada directamente a Pérdidas y Ganancias (Otros Gastos).

a) Que dicha avería haya sido causada por la negligencia o incapacidad de algún obrero, entonces, la pérdida deberá ser remitida a una cuenta personal a cargo de dicho empleado.           


C) MATERIAL AVERIADO

                         (Defectuoso que tiene arreglo)


Es el caso de que aquellos productos que resultan con ciertos defectos o fallas que pueden ser corregidos mediante una operación adicional, para quedar  como artículo de primera.


El problema de la operación adicional (costo complementario) para el arreglo de la producción averiada, puede registrarse contablemente siguiendo cualquiera de los procedimientos que a continuación se indican:


1. Que el costo adicional se involucre en el costo de la orden en cuestión o proceso, en cuyo caso, dicho costo adicional se derrama entre toda la producción de la orden o proceso.


2. Que e costo adicional, más el costo original de la producción averiada sea motivo de una orden específica con proceso particular para las unidades dañadas, en cuyo caso, solo esas unidades absorberán el recargo correspondiente.


3. Que los gastos adicionales del material averiados se carguen a gastos indirectos.

2. SUELDOS Y SALARIOS

1. GENERALIDADES


Los Sueldos y Salarios Directos se consideran como el segundo elemento del Costo de Producción, y se refiere al esfuerzo humano necesario para transformar la materia prima en producto. Este esfuerzo debe ser remunerado en dinero en efectivo del cuño corriente, según lo establece nuestra Constitución, valor que interviene como una parte importante en la formación del costo de producción.


El ejercicio de las relaciones obrero-patronales está enmarcado por los conceptos jurídicos contenidos en el artículo 123 constitucional; el cual consigna los derechos de los trabajadores y los analiza en sus apartados “A”, con 31 fracciones, y “B” con 14 fracciones.


Además se rige también por una ley especial, que se conoce como Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del mencionado artículo 123°, apartado “A” de la constitución.


Disposiciones principales:

1. Limitaciones de la jornada máxima diaria diurna a 8 horas.

2. Jornada nocturna 7 horas

3. jornada mixta 7 ½ horas.

4. Por cada 6 días de trabajo, habrá un día de descenso cuando menos.

5. Fijación de un salario mínimo sobre las condiciones de cada región.

6. el salario deberá ser pagado en moneda del curso legal.

7. Las horas extras serán pagadas en un 100% más de los fijado para las horas normales; dicho trabajo extraordinario no podrá exceder de 3 horas diarias ni de 3 veces consecutivas por semana.

8. Dio el derecho de unirse a obreros y empresarios en defensa de sus intereses y así forman sindicatos los primeros y asociaciones los segundos.

9. Reconoció el derecho de huelga y para a obreros y empresarios, respectivamente.

10. Estatuyó la obligación de indemnizar al trabajador con tres meses de salario y 20 días por cada año de trabajo, cuando sea despedido injustificadamente, si tiene más de un año de trabajo.

11. Consideró de utilidad pública la expedición de la Ley del Seguro Social.

12. Otorgó al trabajador el derecho de participar en las utilidades.

13. Estableció el derecho de los trabajadores de percibir una prima de antigüedad equivalente a 12 días de salario por cada año de trabajo, cualquiera que haya sido la causa de su separación o despido, siempre y cuando hayan cumplido 15 años de servicio por lo menos.


Todas las conquistas anteriores, que se han citado por su importancia, fueron consignadas en nuestra Constitución de 1917, y reglamentadas posteriormente por la Ley Federal del Trabajo. En lo referente al Seguro Social, se creó la Institución el 30 de diciembre de 1942, y se publicó dicho acto en el Diario Oficial de la Federación el 19 de enero de 1943



A) COSTO DIRECTO E INDIRECTO


La clasificación de los sueldos y salarios, como directos e indirectos, obedece a que, en el caso de ser directos, se puede identificar por su monto en la unidad producida, en el caso contrario, como es sabido, son indirectos.



B) CONTRATO DE TRABAJO


Se considera al contrato de trabajo como un acuerdo de voluntades, por medio del cual un persona o un grupo de personas se obligan a ejecutar alguna o algunas obras, o a prestar cierto servicio a otra o a otras, bajo la dependencia de ésta o éstas, y mediante una remuneración.


Los contratos de trabajo se clasifican en:

1. Contratos Individuales

2. Contratos Colectivos (considerándose entre éstos el Contrato ley)


Contratos Individuales. Son aquellos que se celebran particularmente y en forma directa entre el patrón y el obrero o trabajador.


Contrato Colectivo. Son aquellos que se celebran entre varias personas que tienen un representante común – sindicato(s) – y uno o varios patrones que a su vez pueden tener también un representante común.



C) SISTEMAS DE SALARIOS E INCENTIVOS


Los sistemas de salarios se dividen, en cuanto a su forma de pago, en:

· Sistema de Salarios por Tiempo

· Sistema de Salarios por Producción (a destajo)


a) Sistema de Salario por Tiempo. Es el que considera como base para el pago, el lapso o periodos trabajados o supuestamente trabajados (hora, día, semana, etcétera).


Este sistema consta la iniciativa privada del trabajador, no ofreciendo estímulo al mismo, ya que se le paga la producción que obtenga, sea cual fuere su eficacia; esta situación dificulta precisar el costo de los sueldos y salarios directos, y de la beneficencia de un artículo producido; sin embargo, su aplicación práctica es bastante sencilla, razón por la cual es popular su utilización.


No obstante lo expuesto, resulta conveniente tener presente que en cierto tipo de industrias deberán pagarse los salarios por tiempo. 


b) Sistema de Salarios a Destajo. Este sistema de salarios tiene aplicación cuando el obrero interviene en forma determinante en la producción, o sea, que de él depende el aumento o disminución de la elaboración de los productos; en este caso, se fija una cuota por unidad producida, y por lo mismo, el monto del salario dependerá de la habilidad del obrero.


Como ventajas se citan las siguientes:

· El desarrollo de la habilidad del obrero para producir.
· La obtención de una mayor producción.

· El conocimiento preciso del costo de los sueldos y salarios directos por tipo de productos.


Como desventajas:

       Aumento de desperdicio en los materiales.

      Obtención de producción de calidad dispareja con tendencia a la mala calidad.

            Peligros de sobreproducción.


c) Sistemas de Incentivos. Son propiamente una variación o complemento de los sistemas de salarios por tiempo o por producción, tienen como finalidad otorgar una prima o un premio al trabajador, individualmente o por grupo, tomando como base el aumento de producción la mejora en calidad, el ahorro de  material y tiempo.


Dentro de los sistemas de incentivos que existen, se pueden señalar entre otros, los siguientes:



a) Sistema Taylor de Jornada Diferencial 


Este sistema fija dos cuotas por unidad; una para obreros de bajo rendimiento y otra parte obreros de alto rendimiento; por lo tanto, una cuota será baja y otra alta, con referencia a una producción estándar o tipo para una jornada de trabajo.


Se aplica en aquellas industrias que tienen porcentaje fuerte de gastos indirectos fijos en relación con el costo de producción.

· Ventajas:

· Es un incentivo para el trabajador de aspiraciones.

· Disminuye el costo unitario total por la repercusión de la cuota unitaria cada vez menor de Gastos Indirectos (pues la Materia Prima por unidad es constante).


Desventaja:

1. Si no se hace un estudio adecuado, parte de las economías que se obtienen en los gastos indirectos por unidad, pasa a integrar el salario del trabajador. En México no es aplicable el sistema, ya que no garantiza una percepción mínima al trabajador de bajo rendimiento, contraviniendo con esto los preceptos legales que estipulan la implantación de un salario mínimo.


Aparte de Taylor, que por cierto fue el más entusiasta precursor de los sistemas de incentivos, se encuentran entre otros a Gantt y Emerson, quienes tomaban como base para sus estudios de los incentivos, puesto que este último, como se dijo, no se consideraba un salario mínimo.



b) Plan Gantt


Estipula un salario por pieza o por unidad y una prima por la sobre producción. Se tiene asegurado un salario mínimo por día, aunque no se cumpla con la tarea asignada, cosa en la que se supera Taylor, puesto que este último, como se dijo, no se consideraba un salario mínimo. 


En caso de cumplir con la tarea asignada, el obrero percibe su salario por hora más un porcentaje establecido previamente como prima.



c) Plan Emerson


Este sistema garantiza un salario base fijo, aunque el obrero no cubra la cuota de producción estándar, además establece un tabla de premios adicionales en función de la eficacia desarrollada por los trabajadores, para ello se fundamenta en que el hombre no labora al 100% de su eficiencia, sino que determina la eficiencia normal del individuo en un 75%.


La tabla hecha bajo las condiciones mencionadas, contiene el factor aplicable el salario base fijo, y está integrado por dos componentes:

1. Un factor que ajuste el salario base, y lo adecue a la sobreeficiencia desarrollada, es decir, este factor se determinará restando de la eficiencia realmente desplegada, el 75% (eficiencia normal).

2. Un factor fijo, que representará el premio que se otorga como incentivo a los trabajadores que alcancen el 75% o más eficiencia.


VENTAJA: Sus bases son objetivas, pues no idealiza la eficiencia del trabajador.


DESVENTAJA: Su aplicación es poco práctica, pues el cálculo resulta laborioso y complicado, ya que para cada trabajador es diferente eficiencia. 



d) Sistema o Plan Halsey


Este sistema se conoce con el nombre de Jornal con Primas, y tiene como finalidad obtener del trabajador mayor rendimiento en tiempo, haciéndolo participe de un prima o premio, con base en un porcentaje calculado sobre el tiempo, las horas se valúan según la cuota preestablecida, correspondiendo al trabajador parte de esa economía.


e) Sistema o Plan Rowan

Se da una prima al trabajador, que se calcula en proporción cn el tiempo ahorrado por el mismo trabajador.


Si el trabajador logra reducir el tiempo señalado para la tarea en cierto porcentaje, su aumento de salario estará en relación con ese mismo porcentaje.


Es decir el porcentaje de premio es diferente para cada individuo

D) PARTICIPACIÓN DE UTILIDADES A LOS TRABAJADORES 




Aún cuando el reparto de utilidades no debe tomarse en cuenta dentro  del sistema de salarios, conviene considerarlo porque de hecho representa para el trabajador un complemento de su salario.


No obstante que l Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho del trabajador a percibir utilidades, en la práctica no se había realizado ese anhelo, sino hasta el año de 1963. Precisamente no se había llevado a cabo la repartición de utilidades, porque los propios trabajadores, y en especial sus dirigentes, no creían oportuno ejercitar ese derecho por perder la unidad de clase, ya que al percibir al trabajador utilidades, automáticamente despierta su interés por la mejor marcha del negocio, convirtiéndose de simple obrero inversionista o seudo socio-industrial, en tales condiciones, el obrero quizá velará más por los intereses de la empresa que por los de su grupo.


En todo caso, la participación de las utilidades no debe considerarse como un salario adicional, porque no se carga a los costos de producción sino a los resultados del ejercicio, aunque finalmente representa un costo para la Entidad.



E) SÉPTIMO DÍA


El artículo 123° Constitucional y Ley Federal del Trabajo obligan al patrón a cubrir al trabajador, por cada seis días de trabajo, uno adicional que corresponde al de descanso, que se conoce con nombre de séptimo día, y que es igual a 1/6 de cada día de trabajo


Aún cuando la Ley dice que por cada seis días trabajados debe descansarse uno y pagarse, en la práctica se ha establecido la costumbre de pagar el séptimo día aunque el trabajador no labore precisamente seis días. En uno casos, existe la costumbre de pagarlo, aunque haya habido solo un día laborado, pero la Ley Federal del Trabajo obliga a pagar el 7° día a partir, cuando menos, de tres días de trabajo.


Existen dos formas para calcular el séptimo día, los cuales se aprecian a través de los ejemplos siguientes:

a) Primer Caso:


Dividiendo el salario nominal total entre seis, con lo cual se obtiene la cita correspondiente el séptimo día. 

b) Segundo Caso:


Multiplicando el salario nominal por 16.6666%, que corresponde a la sexta parte del ciento, de donde se tendría para liquidación.

2. Control Y Contabilización

El control y manejo de los sueldos y salarios incumbe específicamente a los departamentos de personal y de contabilidad, auxiliados por los departamentos productivos.


El departamento del personal tiene a su cargo el control y manejo de los trabajadores en los aspectos siguientes:


Ingreso, egreso. Ocupación, cambio de ocupación, coordinación, de los periodos de vacaciones, registro de asistencias y faltas, fijación de los salarios, elaboración en ciertos casos de lista de raya, etc.


Para el control de lo dicho y con la intervención directa del departamento de contabilidad, auxiliado por la información y control de los departamentos productivos, es conveniente utilizar las siguientes medidas de control general.



A) REGISTRO DEL PERSONAL

Consiste en utilizar un expediente individual en donde se archivará toda clase de correspondencia y documentación que se haya cruzado con el trabajador.



B) TARJETA DE CONTROL DEL PERSONAL


Esta tarjeta será individual con  todos los datos personales, columnas para indicar las percepciones, descuentos, etcétera, que servirán grandemente para la formulación del anexo para la declaración del impuesto sobre la renta que anualmente deberá presentarse. Esta tarjeta debe anexarse al expediente particular del trabajador.



C) TARJETA DE ASISTENCIA (Entrada y salida)


También se le conoce con los nombres de tarjeta de tiempo y de tarjeta de entrada y salida. Sirve para registrar las asistencias del trabajador diariamente, sin conocimiento del trabajo desarrollado por el mismo.


Se utiliza una tarjeta por semana para cada obrero, en la que se anota en el día y las horas de entrada y salida, ya sea por medio de relojes marcadores o por un empleado que tenga el puesto de chocador, quien se hace cargo de marcar con tinta la hora de entrada y salida en cada tarjeta.


Al terminar la semana, las tarjetas se concentrarán en el departamento de rayas, a fin de computar el tiempo que estuvo cada obrero dentro de la fábrica, así como para hacer el cálculo  correspondiente al salario devengado para preparar la lista de raya de la semana.


Como el trabajo de liquidación de salarios de cada trabajador es una labor que debe  hacerse con sumo cuidado, se requiere que las tarjetas, al calcularse sean obtenidas con cierta anticipación a fin de que el día de pago esté preparada la lista de raya, considerando además que la ley federal del trabajo exige que dicha liquidación le sea hecha al trabajador antes de terminar sus labores del día; en tal virtud se acostumbra cortar la semana uno o dos días antes del sábado; en esas condiciones se tendrían periodos por liquidar como sigue:


Se corta la semana el jueves; entonces el lapso por liquidarse será del viernes al jueves de la siguiente semana inclusive, en cuyo caso se dispondrá de viernes y sábado para hacer los cómputos de tiempo, cálculo de salarios, acumulación de descuentos, formulación de la lista de raya y todos los demás trámites inherentes a la liquidación de salarios. Se acostumbra en algunas empresas, además de la tarjeta de tiempo, el empleo de libros con la fecha y el nombre del trabajador para que estampe su firma; esto, con el deseo de un mejor control.


Es también costumbre emplear el reverso de la tarjeta de tiempo para hacer al recibo o liquidación al trabajador; en esta caso no se utilizaría la hoja de costo de trabajo.             

  

D) TIEMPO EXTRA


Se entiende por horas extras el tiempo adicional a la jornada ordinaria que el trabajador ha desarrollado, el que, de acuerdo a la ley federal del trabajo, deberá liquidarse a base de salario doble; es muy importante el control del tiempo extra, debiéndose exigir la autorización previa del jefe del departamento, y el visto bueno del superintendente, para que a un obrero se le pague tiempo extra, pues es un renglón que casi siempre representa anomalías, mismas que deben controlarse, pues con cierta frecuencia da lugar a pasos indebidos que injustamente repercuten en el costo de producción.


E) TARJETA DE DISTRIBUCIÓN DE TIEMPO


Esta forma tiene aplicación práctica cuando se emplea el procedimiento de órdenes de producción o sus derivados, cuya finalidad es saber en qué trabajo fue ocupado el tiempo, a fin de cargar a las órdenes de producción o sus ramificaciones, el tiempo y el costo de la labor directa, empleados en cada orden o en cada proceso.


En tal virtud, es necesario utilizar una Tarjeta de distribución de tiempo para cada uno de los obreros que trabajan e los departamentos productivos. 



F) HOJA DE COSTO DEL TRABAJO


Se utiliza como libro tabular, y contiene el dato de cuota por hora; al mismo tiempo se puede emplear para la liquidación al obrero. Esta hoja está actualmente en desuso, puesto que en ocasiones, cuando se emplea la tarjeta de entrada y salida, además como liquidación, no tiene objeto la hoja de costo del trabajo; en igual circunstancia ésta cuando se firma, de recibido en la lista de raya.



G) NÓMINA O LISTA DE RAYA


Es un documento en el cual se registran los salarios que deben cubrirse al final de la semana, concentrando los datos de las tarjetas de asistencia.


Es aconsejable que la nómina o lista de rayas se elabore clasificada por departamentos, a afecto de que se obtenga el costo departamental del trabajo, o bien, que se divida en operaciones sí así lo exige el sistema de producción, pero localizando la labor que corresponde a los departamentos de servicio. La forma que se debe utilizar para la lista de rayas es la indicada por la ley federal del trabajo, misma que si es necesario puede hacerse más analítica.

H) MECANISMO DE LA CONTABILIZACIÓN DE LOS SUELDOS Y SALARIOS.


Considerando que en la lista de raya están asentados los salarios totales menos los descuentos, hasta llegar al alcance líquido y teniendo en cuenta que la lista de raya esta formulada departamentalmente. 

PAGO Y ASIENTO CONTABLE QUE ORIGINA


Después de la formulada lista de raya, y s corresponde a una semana de trabajo, esta semana puede ser considerada del viernes de la semana anterior al jueves de la semana que se está liquidando, con el objeto de tener tiempo suficiente para hacer la liquidación de cada obrero, formulación de la lista de raya y pago de sábado.


Es costumbre liquidar los salarios el último día laborable, que regularmente es sábado, salvo que la empresa trabaje semana inglesa, en cuyo caso el pago sería el viernes. Es importante dar tiempo al departamento de rayas para que puedan hacer el cálculo y cubrir sin errores los salarios devengados; acostumbrándose, por lo tanto,  cerrar la semana uno o dos días antes del día de pago.    


Desde el punto de vista práctico, especialmente cuando el personal es numeroso, se acostumbra liquidar el salario dentro de sobres; el sobre en cuestión tiene los datos básicos de la lista de raya, y puede suceder que además haya recibo, el trabajador se quedará con el sobre, y la empresa con el recibo original. 
De esta manera el obrero conoce los descuentos y demás movimientos hasta llegar al alcance neto.


Algunas empresas acostumbran formular su lista de raya sólo para conocer datos generales sobre cada trabajador, o por vía de resumen. En la lista de raya y en algunos casos se recaba la firma del interesado, misma que también debe existir en la tarjeta de asistencias en e momento de la entrega en efectivo.



I) SEGURO SOCIAL


De acuerdo con la ley que creó IMSS  existe la obligación de inscribir a obreros, empleados y algunos funcionarios, en el citado instituto, el cual tiene como finalidad proteger al trabajador mediante un seguro social, en los siguientes riesgos:

1. Seguro de enfermedades no profesionales y maternidad.

2. Seguro de invalidez, vejez, cesantía y muerte.

3. Seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales


Los seguros uno y dos lo cubren en una tercera parte los obreros y empleados y las dos terceras partes restantes, el patrón.


Con referencia al grupo tres, la cuota es pagada ciento por ciento, de acuerdo con la clase de riesgo que por medio de un porcentaje le aplica el IMSS al patrón.


En el caso de salario mínimo el patrón cubre el ciento por ciento de las cuotas correspondiente a los riesgos uno y dos. Las liquidaciones se hacen bimestralmente en los primeros quince días del mes siguiente.


Provisión de la cuota patronal del seguro social. Dado que las liquidaciones al IMSS se hace por bimestres vencidos y, por otra parte, considerando que los pagos al instituto involucran cuotas del trabajador  obtenidas por descuentos al obrero y cuotas patronales, se hace necesario contabilizar mensualmente las aportaciones de la empresa, a fin de que los resultados mensuales incluyan todos los gastos del periodo . esta contabilización podrá hacerse mediante un cálculo aproximado, el cual se ajustará al efectuarse el pago respectivo.


Las cuotas patronales se contabilizarán cargando a gastos de fabricación (por el personal de producción), a Gastos de venta, y a Gastos de administración; con crédito a acreedores diversos, subcuenta IMSS, subcuenta cuota patronal al IMSS.

J) MECÁNICA CONTABLE DE LA CUENTA “SUELDOS Y SALARIOS POR APLICAR”


La cuenta “sueldos y salarios por aplicar” es una cuenta provisional o de control, y sirve para registrar el monto de los salarios cubiertos en un periodo determinado, siendo de movimiento transitorio, ya que deberá hacerse la aplicación de acuerdo con la terminación de la obra de mano directa o labor, y el tiempo perdido corresponde a la labor indirecta o sean los salarios no identificables en la unidad producida.


Para mayor claridad se puede decir que la cuenta “sueldos y salarios por aplicar” se carga del monto de los sueldos y salarios pagados, cuya distribución no se sabe, y se abona precisamente por la aplicación de los mismos.


No debe confundirse con la cuenta “sueldos y salarios por pagar” que es cuenta de “Obligaciones” (pasivo) que registra las rayas y sueldos devengados y no pagados al cerrar el ejercicio, en cuyo caso se presentará en el estado de posición financiera (Balance) como primer renglón de obligaciones, exigibles.

3. Gastos Indirectos De Produccion

a). GENERALIDADES


Los gastos indirectos de producción, como es sabido, también se conocen con los nombres siguientes: Cargos indirectos, Costos indirectos, Gastos de producción, Gastos de fabricación o de fábrica.


Representan el tercer elemento del costo de producción, no identificándose su monto en forma precisa en un artículo producido, en una orden de producción o en un proceso productivo. Esto quiere decir que aún formando parte del costo de producción de un artículo.


En la producción intervienen: la materia prima directa sujeta a transformación, acondicionamiento o ensamble, cuya cantidad y monto pueden ser localizados con exactitud en un artículo producido. Además también se estudió la labor directa, u obra de mano directa, que no es sino la intervención directa del hombre y la transformación de la materia prima, cuyo valor y cantidad de tiempo son perfectamente identificables en el artículo manufacturado. A parte de estos elementos, conocidos como Costos Directos, se debe considerar también el valor que se pagador la renta, luz, el valor estimado de la depreciación, etcétera, factores indispensables que representan inversiones, las que deben acumularse al costo primo para poder determinar el costo de producción.


La derrama o aplicación de los gastos indirectos al costo de producción, se hace mediante cálculos sobre bases que posteriormente se verán.



b). CLASIFICACIÓN


A) 
Por su contenido los gastos indirectos se clasifican en:

a) Materiales indirectos

b) Labor Indirecta

c) Otros Gastos Indirectos

· Renta

· Depreciaciones

· Luz y Fuerza

· Reparaciones

· Seguros

· Previsión Social

· Combustibles y lubricantes

· Etcétera

B) Por su recurrencia:

a)  Fijos

b) Variables


C)
Por la técnica de valuación:


      a) Reales o Históricos


      b) Estimados o “Aplicados” (Predeterminados)


D)Por agrupación de acuerdo con la división de la fábrica:

a) Departamentales

b) Líneas o tipos de artículos


Se llaman Gastos Fijos aquellos que son recurrentes en cuanto a su valor y tiempo, es decir, que periódicamente, de manera consuetudinaria se están realizando sea cual fuere el volumen de producción, como tales se pueden considerar; lo sueldos del superintendente y jefes de los departamentos de fabricación, la renta, la depreciación en línea recta de la maquinaria, ciertas cuotas, etcétera.


Son Gastos Variables aquellos que se originan y cambian en función del volumen de producción, aumentando o disminuyendo, según se acreciente o baje la producción, ejemplo: luz y fuerza, combustible y lubricantes, reparaciones, gastos de mantenimiento, materiales indirectos, etcétera.  


Son Gastos Indirectos Reales o Históricos aquellos que efectivamente se erogan; pueden ser cualquiera de los vistos, podría decirse que se identifican con lo histórico, ya que se contabilizan después de haber ocurrido el gasto.


Son Gastos Indirectos Estimados o “Aplicados” (Predeterminados) son aquellos que se originan en función de un presupuesto establecido, o sobre un factor calculado de gastos indirectos; pudiendo tomarse como base unitaria par al obtención de los gastos indirectos estimados: unidades, horas de trabajo y valores.


Gastos Indirectos Departamentales son aquellos que se aplican por secciones, cuando la fábrica está fraccionada departamentalmente, conociéndose de esta manera los costos indirectos de cada una de las divisiones.


También en costos se conocen como Gastos Indirectos Departamentales, aquellos que se pueden obtener por líneas o tipos de artículos



c). DIVISIÓN DEPARTAMENTAL

A) NECESIDAD DE DIVIDIR LA FÁBRICA EN DEPARTAMENTOS


Es conveniente seccionar las operaciones productivas, en departamentos. Debido a que con ellos se tiene información analítica, delimitación de responsabilidades, presupuestos de gastos, tomas de decisiones sobre si continúa un departamento, o conviene que su trabajo se envíe a maquilar, o sea que se haga fuera de la empresa; y en sumo mayor control en general. 

B) CLASIFICACIÓN DE LOS DEPARTAMENTOS CON RELACIÓN A SU INTERVENCIÓN EN LA PRODUCCIÓN

Como se había visto, dentro de la fábrica se puede hacer la siguiente división departamental:


1. Departamentos Productivos.- Directamente transforman la Materia Prima.


2. Departamentos de Servicios:


      A) Departamentos de Servicios a los Productivos.

a) Calderas

b) Departamento Mecánicos

c) Subestación

d) Almacén de Materias Primas

e) Etcétera


     B) Departamentos de Servicios Generales. 

a) Departamentos de Edificio y Aseo

b) Departamento de Personal

c) Departamento de Costos

d) Departamento de Oficinas

e) Etcétera


Dentro de esta clasificación se considera todos los departamentos que sirven directa o indirectamente a la producción.


Los Departamentos Productivos son aquellos que tienen la misión de transformar, moldear o ensamblar las materias primas. Los Departamentos de Servicios a los Productivos son aquellos que tienen una intervención definida dentro de la producción, y que completan en cierta forma a los Departamentos Productivos; tales como el taller mecánico, calderas, subestación. Etcétera.


Los Departamentos de Servicios Generales son aquellos cuyo campo de acción es más amplio dentro de la fábrica, sirviendo tanto a los departamentos productivos como los servicios a los productivos; se consideran entre ellos: el Departamento de Personal, el Departamento de Costos, el Departamento de Edificio y Aseo, etcétera.

C) EFECTOS DE LA DEPARTAMENTIZACIÓN EN LA ORGANIZACIÓN CONTABLE


El primer paso contable que originan los gastos indirectos es su acumulación, la cual depende de que la fábrica esté o no dividida departamentalmente.

a) Si la  fábrica no está dividida en departamentos, la acumulación de los indirectos se hará a través de una cuenta de “Mayor” que se podría llamar Gastos de Producción, Gastos de Fabricación, Gastos Indirectos o Cargos Indirectos de Producción; a la cual se le irán cargando todas las erogaciones que correspondan a ese concepto. Asimismo, se utilizará un auxiliar en forma tabular o de hojas sueltas, destinando una columna u hoja suelta para cada concepto; también pueden controlarse los gastos indirectos de producción por medio de una subsecuente, como sigue: 




Cuenta:           PRODUCCIÓN EN PROCESO




Subcuenta:     Materia Prima






  Labor Directa






  Gastos Indirectos de Producción


Además e utilizarán tantas sub-cuentas, como conceptos heterogéneos por erogaciones de gastos indirectos existan (se identifican con el sistema empleado en el catálogo de cuentas que se vio) 

b) En el caso de que la fábrica esté dividida, o se pueda dividir departamentalmente, se puede hacer la acumulación de los indirectos de producción en la forma siguiente:

· Abrir una cuenta de “Mayor” para cada departamento, con su auxiliar correspondiente, en cuyo caso se tendrán tantas cuentas de “Mayor” como departamentos de fábrica que existan.

· Abrir una sola cuenta de “Mayor”, con una subcuenta para cada departamento, utilizando además un auxiliar para cada subcuenta.

D) PRORRATEO DE LOS GASTOS INDIRECTOS


Cuando la fábrica puede dividirse departamentalmente y se desea tener un análisis departamental de gastos indirectos de producción, el problema contable consiste y reviste las siguientes facetas:

· La aplicación departamental de los gastos indirectos

· La derrama interna de los gastos departamentales, o sea el prorrateo interdepartamental.


La solución contable de los dos aspectos señalados se identifican respectivamente con lo que se llama:

· Prorrateo Primario

· Prorrateo Secundario

a) Prorrateo Primario


Es la acumulación de los gastos indirectos de producción a cada departamento, conociéndose al final del periodo los gastos del departamento que mayor servicio ha otorgado.
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Para llevar a cabo el prorrateo primario, se presentan a continuación entre las más conocidas, las siguientes bases de aplicación de los gastos indirectos a los departamentos:

	GASTOS TIPO, POR APLICARSE


	BASES DEL PRORRATEO PRIMARIO



	1. Para todos aquellos gastos que pueden ser identificados en el departamento que los origina, como algunos materiales y salarios indirectos, reapariciones específicas, etcétera, que resultan ser gastos directos al departamento.

2. Depreciación, seguros, reparación y mantenimiento de maquinaria y equipo en general.

3. Renta, mantenimiento, etc.

4. Cuota patronal al Instituto Mexicano del Seguro Social.

5. Servicio médico, superintendencia, previsión social, restaurante.

6. Gastos de alumbrado

7. Gastos de fuerza

8. Gastos generales, que no tengan una base lógica. 


	1. Aplicación directa.

2. Inversión de maquinaria y equipo en cada departamento.

3. Espacio ocupado por cada departamento (metros cuadrados).

4. Sueldos y salarios directos, de cada departamento.

5. Número de trabajadores, de cada departamento.

6. Número de lámparas en cada departamento. (Si son todas iguales).

7. Kw. Hora consumidos por cada departamento.

8. Tiempo trabajado (hora) en cada departamento.





Estas bases sólo son limitativas más no exhaustivas; por lo tanto, será necesario estudiar en la práctica cuál es la base adecuada de acuerdo con las particulares de la empresa.

b) Prorrateo Secundario


Esta operación contable tiene como finalidad el hacer una derrama interdepartamental, empezando a repartir los gastos del departamento que mayor servicio proporcione, o sea el que sirve a más departamentos, tomando como base el servicio recibido por los demás departamentos.


El principio del prorrateo secundario es la aplicación de los gastos indirectos de cada departamento en proporción al servicio otorgado y recibido; este quiere decir que se prorrateará primero el gasto del departamento que mayor servicio suministre, entre los departamentos que hayan recibido ese servicio; después, en orden decreciente, se prorrateará el departamento que continúe, en cuanto al mayor servicio suministrado, entre aquellos departamentos que lo reciban, y así sucesivamente, hasta que por último queden los gastos indirectos acumulados exclusivamente en los departamentos productivos


El prorrateo visto por medio de esquemas de “Mayor”, está hecho con los datos calculados sin base alguna, solamente para mejor entendimiento de la secuencia del prorrateo secundario. En dicho caso se consideraron como base los datos de los esquemas de “Mayor”, solucionando el problema por medio de una regla de tres simple directa.


El prorrateo secundario puede hacerse con las siguientes bases, mismas que son limitativas más no exhaustivas.

d) Bases De La Aplicación De Los Gastos Indirectos A La Producción
En el inciso anterior (3) se ha estudiado la naturaleza de los gastos indirectos, su acumulación, más importantes cuando existe división departamental, y como consecuencia se ha tratado también las dos clases de Prorrateo Primario, posteriormente a recordar estos gastos departamentales en función de servicio otorgados y recibidos entre los departamentos beneficazos, conociéndose este ultimo con el nombre del Prorrateo Secundario.

Como se verá esos dos prorrateos no tienen otro fin que el acomodamiento y reacomodamiento de los gastos indirectos de fabricación, saber el costo departamental en cada caso, fijar responsabilidades, sin considerar en lo absoluto la producción habida. Por lo tanto una vez conocido con los gastos indirectos de producción en la ultima etapa, o sean los acumulados finalmente en los departamentos productivos, solo falta aplicar esos gastos indirectos al costo de producción.

Al efecto, se citan a continuación las bases mas conocidas para la aplicación de los gastos indirectos a la producción.

A)   EN FUNCION DEL VALOR DE LOS ELEMENTOS DIRECTOS UTILIZADOS:

a) Costo de los materiales directos utilizados en la producción. 

b) Costo de la labor directa empleada en la producción.

c) Costo directo (primo).

B)  EN FUNCION DEL TIEMPO EN QUE SE DESARROLLA LA PRODUCCION:

    a) Número de horas directas trabajadas.

    b) Números de horas directas e indirectas trabajadas.

    c) Número de horas maquinas.

    d) Kilovatios horas.

    e) Combinación de algunas de las interiores.

C)  EN FUNCION DE LAS MAGNITUD  FISICA DE LA PRODUCCION:

    a)  Números de artículos o unidades producidas.

    b) Peso de los artículos o unidades producidas 

    c) volumen de los artículos o unidades producidas. 

    d) combinación de lagunas de las anteriores.

D)  MIXTA:    combinaciones  de  dos o más de las anteriores.

Las bases más ocupadas en la práctica, son las que están en función del valor de los elementos directos utilizados, pero de ninguna manera son las mas adecuadas, por que no representan un punto de apoyo justo que tenga siquiera relación lógica con el costo indirecto de la producción; sin embargo, su empleo fue y es aplicado en empresas industriales que no tienen una organización adecuada.

Si se analizan los conceptos mas importantes de los gastos indirectos de la producción, se aprecia que en su mayoría se acusan en función de tiempo; por lo tanto lógicamente el factor tiempo deberá ser la base para su aplicación; ese lapso su puede determinar si se piensa qué o quién es el que produce, encontrando que algunas factorías será el elemento humano, y en otras, las instalaciones por medios moderados (maquinarias). Lo anterior quiere decir que la aplicación de los gastos indirectos de producción podrá ser en función de horas-hombres, horas-maquinas, o su combinación, con resultado satisfactorio.

En empresas industriales que producen solo un tipo de artículos, siempre homogéneo en cuanto su presentación y valor; en ese caso, no necesitan complicar la aplicación de los gastos indirectos a la producción, simplificando el trabajo por medio de un prorrateo que consiste en dividir el total de gastos entre el total de unidades producidas.

Podría además hacerse una combinación de las bases, pero lógicamente traería consigo mayor grado de dificultad, e incluso podría ser impractica.

A)  EJEMPLOS DE BASE VALOR


(En función del valor de los elementos directos utilizando)


a) Costo del Material Directo Utilizado:


Se suponen los siguientes gastos:


Gastos indirectos de producción del periodo. $50.000.00 

El registro del almacén indica que se han utilizado $25.000.00 de materias primarias directas.


Donde se tiene: 

 Factor = $ 50,000.00/ $ 250,000.00 = $ 0.2


Es decir  que por cada $1.00 de material utilizado, se prorratearan $0.20 de gastos directos indirectos

B) EJEMPLOS DE BASE TIEMPO


 (En función del tiempo en que se desarrollo la producción)


a) Número de horas directas trabajadas:


Tomando en consideración los datos del ejemplo anterior y suponiendo que se emplearon 5,000 horas indirectas y 3.000 horas indirectas en toda la producción, se sabe además que se utilizaron en el trabajo de la orden producción, se sabe además que se utilizaron en el trabajo de la orden conocida:110 horas y 40 horas indirectas.

C) EJEMPLO DE BASE UNIDADES TRABAJADAS


(En función de la magnitud física de la producción)


Tomando los datos necesarios del ejemplo anterior, además sabiendo que se elaboraron en total 10,000 unidades y que la orden “X” produjo 100 unidades.

5. GASTOS INIDIRECTO ESTIMADOS


Hasta ahora se ha tratado lo relativo a la acumulación y aplicación a la producción de los gastos indirectos “reales”. Es de observarse que la aplicación de esos gastos sobre cualquiera de las bases estudiadas, supone necesariamente su propia acumulación, así como los diferentes prorrateos cuando se trata de gastos departamentales; esto quiere decir que será hasta el final del periodo de costos cuando la producción absorba esos gastos, lo que consecuentemente originará un conocimiento extemporáneo del costo unitario de la producción, es decir, que los procesos o las órdenes de producción trabajados en el periodo, tendrán pendiente la aplicación de gastos indirectos, con el siguiente atraso en los registros contables.


Por otra parte, la aplicación de los gastos reales a la producción, conduce al error de considerar periodo a periodo factores diversos de gastos, originando una constante variación en los costos de producción unitarios de un mes a otro.  


Lo anterior lleva a la necesidad de aplicar los gastos indirectos de producción en función en función de n volumen de fabricación estimado, en situación normal de la empresa, obteniéndose así un factor, patrón que facilita la determinación oportuna de los costos y que proporciona a la dirección de la empresa un dato más constante, el cual puede servirle de base para la fijación de sus precios de venta y cálculo de utilidades.


Para mayor claridad de lo expuesto, se muestra en un cuadro cómo se afectan los costos unitarios con la aplicación de los gastos “Reales” mensuales. Se tomará para el efecto un gasto constante fijo. 


De esa manera se aprecia que la aplicación de los gastos indirectos reales a la producción mensual, origina un cargo de gastos indirectos de producción, circunstancia que hará variar también los resultados mensuales; esta situación se puede controlar si se predetermina un volumen de producción y de gastos indirectos, en cuyo caso resulta un factor constante de aplicación de gastos indirectos de producción de 41.50 por unidad, base para absorber los gastos en función de la producción mensual.

A) DETERMINACIÓN DEL COEFICIENTE REGULADOR, SU APLICACIÓN CONTABLE


El presupuesto de gastos indirectos de producción tiene como base el presupuesto de producción, y a su vez éste se apoya en le presupuesto de ventas, todo ligado al financiamiento.


Lo anterior quiere decir que es necesario hacer la previsión de las ventas estimadas para el ejercicio siguiente, trabajo en que intervienen: la dirección de la empresa, el gerente de ventas y los técnicos especializados en esa clase de trabajos. Obteniendo el presupuesto de ventas se puede predeterminar el precio de producción, es relativamente fácil calcular el presupuesto de gastos indirectos, tomando como base los datos contables del ejercicio anterior en su aspecto de gastos fijos y gastos variables, acoplados a las necesidades que deben llenar para lograr el presupuesto de producción.


Cabe hacer la aclaración de que los Gastos Indirectos Predeterminados se les conocen como Gastos Indirectos Aplicados, equivocadamente, ya que en realidad son valores estimados, y la palabra aplicados puede utilizarse para valores reales y predeterminados, por lo que su empleo no es correcto, dando lugar a confusiones; de acuerdo con lo anterior se llamará a los Gastos Indirectos Aplicados: PREDETERMINACIÓN O ESTIMACIÓN DE GASTOS INDIRECTOS, puesto que la aplicación puede o no hacerse, independientemente de que exista o no estimación, además esa aplicación es un aspecto posterior a la estimación; o dicho de otra manera, primero se predetermina y después se aplica.

B) ESTUDIO Y ANÁLISIS DE LAS VARIACIONS ENTRE GASTOS INDIRECTOS REALES Y DETERMINADOS.


Una vez determinada la variación, es indispensable estudiarla, es decir, analizarla en sus partes integrantes a fin de conocer las causas que le dieron origen. Para ello se elabora un cuadro numérico tomando los datos del problema.

C) APLICACIÓN CONTABLE DE LAS VARIACIONES


El paso siguiente al análisis numérico de la variación entre gastos indirectos reales y predeterminados (estimados), es la evaluación de la misma, en función de dos aspectos principales:

· 
Sus orígenes (la producción en sí, causas externas, etc.)

· 
Su cuantía (importancia relativa)


En forma tal, que dicha evaluación, se derivará el asiento contable que corresponda:

1.
Por medio del costo de producción de lo vendido, si la variación se considera de poca cuantía o insignificante, en relación con el monto total de los gastos indirectos. Esta solución es práctica más no técnica.

2.
por medio de pérdidas y ganancias, si la variación obedeció casos fortuitos o de fuerza mayor, a causa no imputable a la producción, o también a que la variación fuera insignificante, en este último caso, la solución será práctica más no técnica.

3.
Por medio de deudores diversos, si la variación fue causada por el dolo o negligencia de algún obrero o trabajador.

4.
Por corrección a las cuentas que se deban afectar en su caso (inventario de producción en proceso, almacén de artículos terminados, y costo de producción de lo vendido) si la causa es imputable a diferencia normal en cálculo; lo anterior se hará distribuyendo la variación entre las cuentas mencionadas, por medio de un coeficiente rectificador

D) DETERMINACIÓN DEL COEFICIENTE RECTIFICADOR


Uno de los tratamientos que se le dan a la variación entre gastos indirectos reales y estimados es el que se le dan a las variaciones entre gastos indirectos reales y estimados, es el de corregir las cuentas afectadas a través de un “coeficiente rectificador” el cual se determina tomando en consideración los datos del problema que precede.

 E) GASTOS INDIRECTOS ESTIMADOS CUANDO EXISTE DIVISIÓN DEPARTAMENTAL


En los gastos indirectos estimados n existe la división departamental de la fábrica, ya que hay sólo un departamento y por lo mismo, únicamente se ha mencionado un solo presupuesto analizado por conceptos, tomando como base la experiencia en función de cierto volumen de producción o de tiempo productivo.


La estimación de los gastos indirectos en la forma señalada, indica el monto de dichos gastos en función de un presupuesto de producción relativo al mismo periodo de gastos, cuantificado en: unidades, horas de trabajo directas, horas de trabajo directas e indirectas, horas máquina, o cualquier otra base que se hubiese considerado para determinar ese volumen de producción.          


La división del presupuesto de gastos indirectos entre el volumen de producción, también presupuestado, da un cociente o factor que se conoce con el nombre de “coeficiente regulador”


Cuando la fábrica está dividida en varios departamentos, como son departamentos productivos, departamentos de servicio a los productivos y departamento de servicios generales, la predeterminación se pueden hacer obteniendo presupuestos clasificados por grupos o departamentos, sujetos al tipo y necesidades de la empresa.

UNIDAD V
 Costo de producción conjunta
I.- INTRODUCCIÓN

La producción de bienes bajo procesos deja como consecuencia, y permanentemente, residuos en la marcha de la producción. Las industrias ante tal situación, eliminan aquellos que ya no representan beneficio, quedándose solo con los que sí pueden tener alguna recuperación, para se enviados al mercado o a un proceso productivo ulterior.

Como consecuencia de la competencia cada vez más acrecentada, y al margen de utilidad reducido, es necesario, en el desarrollo industrial, determinar una técnica de valuación de costos por procesos para los productos principales y residuos, elaborados conjuntamente, así como el control e información de la producción de diversos artículos principales.

Sin embargo, las técnicas de valuación se tendrán que ir depurando hasta lograr la unificación de criterios.

Las técnicas de valuación contable para la determinación del costo unitario de la producción conjunta, no están tan adelantadas como para considerar que dan la solución por lo que resulta difícil señalar cuál es la más apropiada para resolver los problemas que con frecuencia se presentan como:

1. determinación de los costos de producción totales y unitarios.

2. Valuación de inventarios finales a precio de costo.

3. Obtención relativamente justa de resultados.

II.- GENERALIDADES

Es necesario hacer una distinción entre las industrias de producción conjunta y las industrias alternativas, para situar claramente a las primeras.

Industrias de Producción Conjunta. Son aquellas cuya elaboración es continua, por medio de uno o varios procesos, donde utilizando los mismos materiales, sueldos y salarios, y gastos indirectos, para toda la producción, surgen artículos de la misma u otra calidad, con características diferentes, independientemente de la voluntad de la empresa.

Industrias Alternativas. Son las industrias cuya producción no obstante utiliza las mismas materias primas y ser también continua, elaboran distintos artículos a su voluntad.

Un ejemplo de producción conjunta es la industria petroquímica, de refinación del petróleo, a cuya fabricación acompañan otros productos como la gasolina, kerosina, diesel, aceite, gas, asfalto, etc.

Un ejemplo de industria alternativa se tiene la fabricación de muebles de madera en general, comedores, salas, recámaras, etc.; en cuya elaboración se utilizan básicamente las mismas materias primas, dependiendo de la voluntad de la empresa y de las necesidades del mercado, producción y diversidad.

A efecto de precisar y dar una mayor visión de las industrias de producción conjunta se citan a continuación las más conocidas:

Metalúrgica. Producción del acero en sus diversos tipos y clases.

Vinícola. Uvas, pasas, y vinos en sus diferentes clases.

Textil. Algodón, telas, aceite, etc.

Jabonera. Jabón, detergente, glicerina, aceites, etc.

Química. Electrólisis de la sal, cloro, sosa, cáustica, hidrógeno, etc.     

Extractivas en general:

Petroquímica. Petróleo refinado, gasolina, etc.

Explotación forestal. Maderas, alcohol, resinas, chicle, aserrín, etc.

Ganadera. Carnes, pieles, cueros, huesos, aceites, etc.

Azucarera. Azúcar de caña, bagazo, cachaza, mieles, incristalizables.

Otras industrias alimenticias. Leche, crema, queso, sueros, embutidos, etc.

Muchas otras más como la hulera, la beneficiadora de tabaco, etc. 

1.- CAUSAS PRINCIPALES DE LA OBTENCIÓN DE LA PRODUCCIÓN CONJUNTA

A) La elaboración de artículos íntimamente ligados, relacionados de tal manera que la realización de unos es consecuencia de la formación de otros, dependiendo físicamente entre sí.

B) La reducción de los costos de los artículos cuando se producen en forma conjunta, ya que en la actualidad se refiere de todos los recursos viables para bajar o simplemente para abatir el costo de producción.

C) Determinar y fijar precios de venta del producto principal, de coproductos, de subproductos, desechos, desperdicios, etc.

D) La extensión o ampliación de mercados, pro diversificación de artículos.

E) Máxima utilización de la capacidad productiva.

F) Mayor aprovechamiento de los recursos económico y humano.  

2.- CONCEPTO DE PRODUCTO PRINCIPAL, COPRODUCTO, SUBPRODUCTO, DESECHO, DESPERDICIO, Y RESIDUO

A) Productos principales: Son aquellos artículos cuya elaboración es la función esencial de la empresa, y por lo cual fue establecida.

B) Coproducíos: Son aquellos artículos o diversos grados de un mismo producto, de importancia relativamente igual, los cuales constituyen generalmente el principal objeto de la entidad, y cuyas ventas se realizan generalmente en proporciones semejantes.

C) Subproductos: Son sobrantes que se obtienen en forma permanente y que pueden destinarse a su venta directamente, o a un proceso adicional, con la finalidad de obtener nuevos productos, los cuales no son el objeto principal de la compañía.

D) Desechos: Son residuos de la producción, generalmente de poco monto y bajo valor recuperable.

E) Desperdicios: Son residuos constante de la producción de ningún valor de venta, y que implican por el contrario, gastos necesarios para su eliminación.

III.- PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El procedimiento de Control de las Operaciones Productivas aplicable a la producción conjunta, es el de Procesos Productivos, ya que resulta ser el adecuado a las características del trabajo de producción de este tipo de industria.

Desde luego que a causa de sus peculiaridades, se acentúa la falta de precisión en el costo unitario, por lo que se debe procurar ser lo más analítico, sin salirse de lo práctico en lo referente al costo, al control, e información del desarrollo de la producción.

Las medidas de control generales fueron expuestas, al tratar el procedimiento por procesos, ya que el tipo de producción conjunta se controla por ese procedimiento.

IV.- TECNICAS DE VALUACIÓN

1.- INTRODUCCIÓN

En el presente título de hace mención general de casi todas las técnicas usuales para la valuación de la producción conjunta; pero, desde luego, para los fines prácticos que posteriormente se ejemplifican, sólo se consideran las técnicas y soluciones más adecuadas y lógicas.

Este aspecto de valuación reviste gran importancia en el desarrollo mercantil de las empresas que tiene este tipo de producción; ya que en torno de los costos, y de su correcta aplicación y determinación, giran los puntos fundamentales de los mismos.

2.- COPRODUCTOS 

Al tratar sobre las unidades producidas conjuntamente, todos los elementos de producción corresponden a los coproducíos en general, no habiendo una forma  precisa para identificarlos costos directamente, causa que da lugar a utilizar técnicas de distribución del costo de producción conjunta; destacando entre otras las siguientes:

A) PROMEDIO

Mediante ésta técnica, se obtiene un costo unitario promedio dividendo el Costo Total Conjunto entre las unidades producidas correspondientes a todos los productos, debiendo, además, tener cierta relación las unidades con los precios de venta: lo anterior es aplicable a coproductos de un mismo proceso. 

En esta técnica tiene restricciones en la práctica, puesto que se determinan costos promedios unitarios de la producción total en común siendo éste un elemento global, que da lugar a la obtención de un costo unitario, igual para unidades que son homogéneas en cuanto a su contenido, presentación y precio de venta, pero que por su sencillez de aplicación reduce al mínimo las complicaciones propias del cálculo del costo de productos conexos; a pesar de ello es poco usual su aplicación. 

B) UNIDADES FÍSICAS DE MATERIA PRIMA (Área, volumen, peso, etc.)

Para calcular el costo unitario de cada coproducto, se dividen las unidades de materia prima utilizadas en cada uno de ellos, entre las unidades de materias primas totales empleadas, con lo que se obtiene un porcentaje de rendimiento, el cual se multiplica por el costo conjunto, y se divide entre las unidades fabricadas. La materia prima puede ser medida según el área, volumen, peso, etc, que tenga.

 Si la materia prima total no integra entre sí los mismos factores físicos, se deben hacer las conversiones necesarias para que sea uniforme u homogénea.

Ésta técnica da un paso adelante, ya que aplica un criterio más justificado, presuponiéndose o buscando la existencia de una misma clase de unidades físicas y prorrateándose los costos de producción conjunta, en relación con la materia prima necesaria para la elaboración de cada producto.  

C) PRECIO DE MERCADO

Se determina un porcentaje sobre el valor de venta de cada coproducto, dividendo el valor de venta de cada uno de ellos entre la totalidad de los mismos;  dicho porcentaje se multiplica por el costo conjunto, con lo que se obtiene el costo total de producción de cada coproducto, mismo que se dividirá entre las unidades producidas, para resultar así el costo unitario de producción respectivo.

Es necesario efectuar estudios sobre cotizaciones de mercado, tendencias, etc, para que en ésta técnica se consideren precios de venta promedios, subsanando así futuras fluctuaciones.

La aplicación requiere de precios sincronizados, evitándose su uso cuando sean inestables, en todo caso, pueden obtenerse precios promedios de venta.

La objeción más sobresaliente es que, mediante esta técnica no existirá una base firme de comparación a través de varios ejercicios, por las constantes fluctuaciones que se presenten en el mercado. Además de ser una técnica arbitraria, en cuanto a la justeza de la doctrina del Costo de Producción.

D) COSTO A PRECIO ESTÁNDAR    

Consiste en precisar de antemano una base, la cual será fija y sin modificaciones en el periodo en el que se está empleando; para lo anterior es necesario que se esté utilizando la técnica de valuación de costos estándar, obteniendo el porcentaje de costo que le corresponde a cada uno de los coproductos, en razón del precio de venta de los mismo, lo cual también es arbitrario. Obviamente las diferencias entre lo estándar y lo real debieran indicar deficiencias o superaciones, circunstancia que está en duda. 

Esta técnica es una de las mejores, y quizá la más estable, pues el prorrateo de costos conjuntos sería uniforme, si el mercado de precios variara; presentando el inconveniente de que en nuestro medio existen  pocas empresas que tienen implantada la técnica de costo estándar, en cuyo caso también podría utilizarse  con éxito habiendo costos estimados afinados, por lo que aparece la necesidad de ajustar lo predeterminado a lo real

Para calcular el costo unitario de cada producto, se determina primeramente el costo estándar global de la producción, procediéndose a obtener el costo total de producción de cada coproducto, para que finalmente, de acuerdo con los estudios hechos, resulten los costos unitarios estándar de cada producto,  mismos que se utilizan  para evaluar la producción que se va realizando.

Como fácilmente se puede deducir, de la atinada determinación del costo estándar de cada coproducto dependerá la precisión del costo.

3.- SUBPRODUCTOS

Las técnicas de valuación  u obtención del costo de los coproducíos que ha continuación se explican y ejemplifican someramente, son las más conocidas, pero no todas las más aplicables, ya que existen técnicas como:

La del Costo Estándar, que consiste en obtener un costo fijo de cada subproducto, para un período de costos, pero que debido a las fluctuaciones en el mercado, y a que la técnica no está arraigada en nuestro medio, da lugar a variaciones continuas, por lo que su uso no es común.

La de aplicación del costo conjunto a los subproductos, cuya base fundamental consiste en ir aplicando un prorrateo tanto para los coproducíos como para los subproductos, cuestión absurda, ilógica e inexacta desde el punto de vista “Costos”, ya que los coproductos y los subproductos son diferentes en todo, y esencialmente en su costo intrínseco.

La de incluir la venta del subproducto dentro de las ventas totales, ésta no es una técnica de costos, sino una burda y práctica manera de registrar el ingreso por los subproductos, toda vez que el costo de producción de los mismos se encuentra integrado en el costo del o de los productos principales.

Existen además otras técnicas para determinar o solucionar lo referente al costo de los subproductos, que por tener bastante parecido con los que se van a ejemplificar, sólo se explicará concretamente en qué consisten. Entre otras se encuentran:

1.- Disminuir el costo total de producción el valor de recuperación o comercial de los subproductos. Poco antes está explicada la mecánica de esta técnica, por lo que se concluya que no es en sí una técnica de obtención del costo de los subproductos, sino una sencilla valuación de los mismos, además de arbitraria.

2.- Costo total de producción, menos el valor de recuperación o de mercado de los subproductos, incluyendo en ese valor comercial, estivamente, el costo de operación. El mismo comentario de la técnica anterior, sólo se le agrega al costo de recuperación, el costo de distribución y administración, por lo que el costo de producción da o de los artículos principales será inferior.

Por lo tanto, las técnicas escogidas se desarrollan después de citar el título de cada una de ellas:

A) Costo global de producción, menos valor de los subproductos.

Mediante esta técnica se tiene inicialmente el tratamiento conjunto de toda la producción en un primer proceso. Del segundo proceso en adelante, se manejan segregados los productos, sumándoseles por separado los costos adicionales y el costo de producción respectivos.

B) Venta inmediata o mediata (valor estable).

a) Costo total de producción, menos ingresos por ventas netas de subproductos, disminuyéndoles su costo de operación estimado. El criterio que impera en esta técnica es el de reducir el costo de producción de las ventas de los artículos principales por medio del rendimiento que proporcionan los subproductos, haciéndose la separación respectiva en el estado de resultados.

Con motivo de la parte de recuperación del costo de operación por los productos secundarios, se utiliza una cuenta para el control de la provisión correspondiente a ese costo, que podría llamarse Estimación del costo de operación del subproductos, para que cuando se vayan vendiendo dichos artículos, se aplique en función de las unidades vendidas, con cargo a la cuenta costo de distribución y administración de subproductos.

La cuenta de la provisión, para efectos de presentación en el estado de posición financiera se deduce de la cuenta almacén de subproductos.

Para que lo anterior se justifique, es necesario que la venta de lo subproductos sea constante, pues de otra forma esta técnica puede llevar a la obtención de resultados arbitrarios y sin consistencia. 

b) Costo de producción de lo vendido, menos ingresos por ventas totales de subproductos. El tratamiento contable es similar al anterior, con la diferencia de que no se hará alguna deducción al valor de los subproductos, por su costo de estimación estimado.

Al costo de producción de lo vendido se le restan los ingresos totales por ventas de subproductos, como recuperación al costo, ya que de aquí incluye la inversión en producción, por subproductos.

Los ingresos por la recuperación de los subproductos, no se contabilizan sino hasta el momento en que se realiza la venta, haciéndose la presentación en el estado de resultados, con la deducción al costo de producción de lo vendido de los ingresos por ventas de subproductos.

C) Venta inmediata o mediata (valor inestable).

a) Ventas totales, menos costo de producción de lo vendido global. Mediante esta técnica no se obtiene aparte el costo de la producción principal y la subproducción, por lo que no se conoce el rendimiento de dichos productos.

En relación con su contabilización, no existe problema, ya que no se hará algún asiento contable hasta el momento de su  venta. El ingreso deberá acreditarse a la cuenta  venta de subproductos, presentándose en el estado de resultados inmediatamente después de las ventas de productos principales.

La existencia de subproductos de venta mediata podrá ser controlada en cuentas de orden, en cuanto se realice  la venta, se seguirá la práctica planteada, para productos de venta  inmediata.

b) Ventas de subproductos, consideradas como otros productos.

Esta práctica al igual que las dos anteriores, no se puede considerar como técnica de costos ya que no determina el costo.

Los ingresos por ventas de subproductos se contabilizan como otros productos, siendo muy popular su utilización, pero se recomienda cuando las ventas son esporádicas y de bajo monto, aun cuando no dejan de falsearse los costos analíticos y los resultados, puesto que los subproductos sí pertenecen y son peculiares o característicos de la empresa.

4.- DESECHOS, DESPERDICIOS, Y MERMAS 

Desechos: Son residuos de la producción, generalmente de poco monto y de valor recuperable.

Desperdicios: Son residuos constantes de la producción, de ningún valor de la venta, y que implican, por el contrario, gastos necesarios para su eliminación.

De acuerdo con lo anterior, con referencia a los derechos, éstos generalmente no se contabilizan, y solo tiene repercusión en los estados financieros hasta que se venden, considerándose como ingresos u otros productos, ya que no son la principal actividad de la empresa.

En cuanto a los desperdicios, como no muestran un valor para la empresa, no se contabilizan, ya que, por el contrario, representa una erogación para desalojarlos.

Mermas. Son las pérdidas normales y características de la producción, como evaporaciones, encogimiento o contracción, reducción, etc.

Por lo tanto como las mermas son bajas de volumen en la producción, pero propias de la misma, su costo es absorbido por el costo de producción; por lo cual el costo unitario es mayor que en el caso de que no hubiera habido merma.

UNIDAD VI
 Costos de distribución, administración, y financieros
1. Introducción

La industria tiene como objetivo principal, la producción, realizando a su vez las fases de distribución y administración. Mientras tanto el comercio sólo realiza las fases de distribución y administración.

El costo total esta integrado por: el costo de producción, de distribución, administrativo, otros gastos, ISR y PTU.

El costo de distribución abarca desde el control del artículo terminado, hasta  la entrega del producto al cliente. 

El costo administrativo, parte donde termina el costo de distribución, hasta lograr la recuperación en numerario del artículo vendido.

El costo de producción es un valor de inversiones a menos de un año.

2. Generalidades

El proceso de distribución y administrativo integra aspectos medulares referentes a:

A) Operación de venta:

Creación de demanda. Despertar el interés por medio de la propaganda, oferta, o cualquier otro incentivo de venta.

Obtención de la orden. Consiste en convertir la demanda o la oferta en una venta real, ya sea directamente o por medio de distribuidores.

Manejo y entrega del producto. Comprende el almacenamiento, empaque, embarque, trasporte, etc., hasta la recepción del artículo por el consumidor o comprador.

Control de la venta. Corresponde desde la investigación y apertura de crédito, hasta la entrega del artículo al cliente.

B) Demás operaciones. Se integra por partidas no identificadas o registradas en el costo de producción, o en las operaciones de venta, por esos conceptos; se refiere a todo lo demás que no es costo de producción ni, costo de distribución (gasto de venta).
3. Análisis y clasificación

Las partidas del costo de producción y administración se analizan de la siguiente manera:

a) Con relación a su ocurrencia en los volúmenes de venta:

Constantes. Son los gastos que suceden período a período, sin aumento ni disminución, sea cual fuere el volumen de ventas. Ej. Rentas, depreciaciones, seguros, sueldos, etc.

Variables. Son los gastos que aumentan o disminuyen de acuerdo con los volúmenes de ventas. Ej. Comisiones, fletes, acarreos, empaques, seguros, propagandas, etc.

b) Por su intervención en la venta:

Directos. Son aquellos cuya aplicación es lógica al producto, territorio, plaza, cliente, etc.

Indirectos. Aquellos gastos cuya aplicación debe efectuarse, atendiendo a ciertas bases:

· De acuerdo con el beneficio obtenido. Consiste en prorratear los gastos indirectos de distribución y administración en los diversos departamentos, en proporción directa al beneficio obtenido por el gasto relativo.

· Con base a las utilidades resultantes. Soporta una aplicación mayor el producto, cliente, plaza, etc., hasta que haya logrado mayores utilidades.

· En relación a las condiciones existentes.

Clasificación

La clasificación de los costos de administración y distribución se hace atendiendo  al objeto de la erogación, y otro según la función que desempeña.

A) Clasificación objetiva

a. Gastos directos de venta. Gatos de vendedores, comisiones de viaje, de impuestos, etc.
b. Gastos de propaganda y promoción. Gastos de publicidad muestras sueldos por promociones investigación de mercados, etc.
c. Gastos de transporte y reparto. Gastos necesarios para entregar el producto al comprador o distribuidor.
d. Gastos de almacenaje. Gastos por recepción, estiba, conservación, sueldos, seguros, etc., de los productos sujetos a la venta.
e. Gastos de crédito. Gastos de investigación del cliente, indagación y apertura.
f. Gastos de administración. Gastos restantes, de acuerdo con las funciones propias.
B)  Clasificación funcional

a. Por tipo de productos. Puede hacerse por unidad vendida o por volumen de ventas.
b. Por territorios o plazas. Se logra conocer la potencia adquisitiva de cada zona, de acuerdo con su capacidad de consumo y su estándar de vida. Sirve para determinar el abastecimiento de las plazas.
c. Por clientes. Sirve para controlar por mayoreo, menudeo, locales, foráneos, extranjeros, etc. Sirve para hacer descuentos, atención especial, etc.
d. Por métodos de venta. Se toman como punto de partida las condiciones en que se realizan las ventas (a crédito, en abonos, etc.)
e. Por canales de distribución. Clasificados por distribuidores, agencias, comisionistas, etc., para verificar el rendimiento de cada uno con referencia a los gastos.

4. Importancia y objetivos

Importancia. El control, análisis, clasificación y estudio de las partes de los costos de administración y distribución es muy importante, ya que así se determinan los objetivos a seguir, mismos que sirven como base para determinar presupuestos y determinación de cuotas; lo que servirá para comparar resultados.

Objetivos

a) Determinar costos unitarios.

b) Controlar los gastos administrativos y distributivos.

c) Informar de forma oportuna y confiable, mediante los estados financieros, para la adecuada toma de decisiones.

d) Toma de decisiones sobre bases firmes.

e) Conocer zonas improductivas o susceptibles de ser mejoradas.

f) Controlar a los vendedores para evitar zonas de desatención de clientes, productos, alto gasto, etc.

g) Detectar y evitar canales de venta no adecuados.

h) Identificar y eliminar productos que arrojen pérdidas.

5. Contabilización

Los gastos, son erogaciones efectuadas por una diversidad de servicios que no están identificados directamente con las unidades del producto vendidos, por lo que no se prestan para una acumulación directa. Se pueden analizar igual que los costos de producción, para ser evaluados y medidos con base en las unidades vendidas.

Se acumulan las partidas en las cuentas de gastos de venta y gastos de administración, para después proceder a los prorrateos primarios y secundarios, con tantas subcuentas como sea necesario.

La redistribución se hará por productos, clientes, territorios, etc., según sean las necesidades de la empresa.

Cálculo del costo de distribución y administración unitario

Al costo unitario de producción de le agregan los costos de distribución, obteniendo así, el costo tota, que debe corresponder a cada tipo de producto fabricado.

6. Predeterminación

En la práctica se aplican al período, el total de gastos de distribución y administración incurridos, sin importar qué parte de los mismos tenga repercusión o beneficio en futuros ejercicios y que en última instancia deberían ser diferidos y aplicados proporcionalmente. Por otra parte esos gastos deben prorratearse en proporción a las ventas efectuadas, lo que se soluciona utilizando los estándares para el costo de distribución y administrativo.

Los estándares en el Costo de Distribución y Administrativo pueden calcularse por:

1. Peso vendido (valor)

2. Cada peso de utilidad bruta

3. Cada unidad vendida

4. Cada unidad funcional (plazas, clientes, etc.)

7. Presupuesto
La proyección de los costos administrativos y de distribución se realiza mediante el presupuesto. Al igual los gastos deben ser controlados a través del presupuesto, ya que permite supervisar el desarrollo de éstos.

Para formular el presupuesto deben seguirse las siguientes etapas:

1. Investigación y conocimiento de las políticas establecidas por la dirección de la empresa.

2. Cada jefe departamental que interviene en la distribución y administración debe elaborar un informe a futuro lo más apegado a su realización, lo que da como resultado mayor exactitud del presupuesto.

3. Análisis de cada erogación necesaria para la colocación del producto en el mercado.

4. Conocimiento exacto de las erogaciones efectuadas en períodos anteriores.

5. Determinar las cifras, valuando cada partida que forman el presupuesto.

Para controlar el presupuesto, se debe hacer una comparación constante de las cifras reales con las predeterminadas, procurando ajustar las primeras alo presupuestado, logrando así que los gastos se realicen dentro de los márgenes normales.

En la realidad se consideran y realizan juntos, el presupuesto de ventas, e importantes renglones del presupuesta de distribución y administrativo, como  comparativo de las erogaciones pasadas y así proyectar a futuro  y decidir los gastos  de ventas y operaciones del presupuesto.

UNIDAD VII

 Costos de hotelería, alimentos y bebidas
1. COSTO DE HOTELERIA Y EJERCICIO PRACTICO

1.1 Generalidades económicas y financieras de la empresa hotelera.

La actividad de hotelería, es una actividad mercantil de venta de servicios de alojamiento y gastronomía fundamentalmente, ésta tiene características generales y económicas financieras especiales que la diferencian de otras actividades comerciales e industriales. Algunas de las características generales de este sector son: gran diversidad y complejidad, rigidez de la oferta, condicionamiento a factores exógenos y demanda elástica.

Entre las características económicas y financieras especiales se destacan las siguientes:

La naturaleza del producto hotelero: La naturaleza o características del producto vendido por una industria cualquiera es de considerable importancia para ésta por un buen número de razones; un producto duradero puede almacenarse por largos períodos de tiempo y mantenerse en grandes cantidades para asumir los picos en la demanda; durante los períodos de alza de precios existe la posibilidad de vender a un precio aumentado un producto que fue producido algunos meses atrás a un costo relativamente bajo.

El producto del hotel es enteramente diferente. En el área de alojamiento una habitación que no ha sido vendida es una pérdida de ingresos irrecuperable. En forma similar, en el área de gastronomía una parte de la comida que no se vende es perecedera, tanto en forma de materia prima, como elaborada.

Las características de su ciclo de operaciones: En algunas actividades industriales o comerciales es largo el tiempo que transcurre desde la compra y recepción de las materias primas para la producción o mercancías para la venta y el momento de la venta del producto terminado, algunas veces muchos meses. Otra de las características básicas de la actividad económica financiera del hotel es lo corto de su ciclo de operaciones, ya que las operaciones son prácticamente diarias. Los comestibles recibidos por la mañana a menudo se procesan más tarde esa misma mañana y se venden el mismo día.

La inestabilidad o fluctuación de los ingresos: Una de las características más importantes de la actividad hotelera, lo constituye la variabilidad de su ciclo de operaciones, ya sea el ciclo anual, los días de la semana o las horas del día, lo que provoca una inestabilidad o fluctuación en los ingresos, con las consiguientes implicaciones en el resultado final de la actividad.

La causa primaria o fundamental de la inestabilidad de los ingresos en los hoteles lo constituye, las características de su ciclo anual de operaciones, que se comporta por temporadas según las condiciones climatológicas o los eventos económico sociales, (estaciones del año, ferias y eventos internacionales de prestigio, etc.) que se producen, tanto del polo turístico emisor, como del polo receptor, o de su área geográfica de emplazamiento.

Esta estructura de operación, con altibajos cíclicos da lugar a las denominadas temporadas altas o de máximo nivel de producción y a las temporadas bajas con escaso o ningún nivel de ingresos, lo que produce en muchos casos la necesidad del cierre total o parcial de la instalación hotelera durante la temporada baja.

La estructura de costos de un hotel: El costo de la operación de un hotel, es decir el costo de la producción o prestación de sus servicios puede definirse: como la expresión monetaria de los recursos de todo tipo empleados en el proceso de atención a los huéspedes y usuarios de los servicios del hotel; incluye los gastos por concepto de comestibles, bebidas, materiales de todo tipo, combustibles, energía y otros objetos de trabajo consumidos en el proceso, así como los gastos por la remuneración del trabajo, la depreciación de equipos, edificios y otros medios, la promoción y el marketing, el mantenimiento de las instalaciones, los impuestos y otros gastos que se originen como resultado de las actividades que desarrolle la entidad hotelera.

Los costos de un hotel pueden ser directos o indirectos. Un costo directo, es aquél que puede identificarse directamente con un proceso, producto, trabajo, o servicio. Como ejemplo de costos directos puede citarse el costo de los comestibles que se consumen en un restaurante o el salario del cantinero de un bar.

Un costo indirecto es aquél que no puede atribuirse directamente a una producción o servicio, como por ejemplo el salario del director del hotel o la depreciación del edificio; los costos indirectos se pueden distribuir a las producciones, servicios o puntos de venta del hotel de acuerdo con una base o índice que refleje la manera en que se supone que se utilizan o aplican esos elementos indirectos en las producciones o servicios a los que se distribuye. Pero las bases de distribución de los costos indirectos son generalmente arbitrarias (al arbitrio) o se fundamentan en bases teóricas o cuestiones de criterios, por lo que actualmente la mayoría de las entidades rechazan la distribución de los costos indirectos y los registran como tales por su naturaleza.

En sentido general la mayoría de los hoteles tienen una alta proporción de costos fijos y analizándolo desde el punto de vista de los departamentos productivos del hotel, el mayor porcentaje de los costos fijos ocurre en el área de alojamiento, muchos de los gastos del área de alojamiento son de una naturaleza fija, siendo los principales, la depreciación, la operación y mantenimiento de las instalaciones. Como gastos variables pueden señalarse el lavado de la lencería, los artículos para los huéspedes y otros gastos eventuales, constituyendo estos gastos un porcentaje relativamente pequeño de la producción de alojamiento. (El consumo de agua y electricidad tiene una parte fija y otra variable).

En cuanto a las operaciones de gastronomía, el porciento de gastos fijos es más bien bajo en relación con el volumen de los ingresos por ese concepto.

Los efectos de la inestabilidad de los ingresos y el efecto combinado de un alto porcentaje de costos fijos, fluctuaciones en los volúmenes de ventas y capacidad sobrante o sub-utilizada, producen una condición de inestabilidad en las actividades que no es común en muchas otras actividades.

Mientras mayor sea el porcentaje de costos fijos, será más difícil mantener una adecuada productividad mediante la manipulación o control de los costos variables. En tales circunstancias, además de prestar una adecuada atención al control de los costos, debe existir una mayor preocupación por el incremento de los ingresos del hotel.

La mayor implicación de una estructura de costos fijos altos en un hotel, es que el tradicional enfoque de los problemas de registro y control orientado generalmente hacia los costos, (control y su consecuente reducción) es solamente parcialmente importante. El análisis de los costos, el control de los costos, los estados de costo, etc., (muchos de esos costos de naturaleza no controlable), no son suficientes para atacar los obstáculos de la productividad hotelera. En véz de esto se debe mirar también, hacia la parte de los ingresos en el Estado de Resultado y buscar soluciones al aumento del volumen total de ventas, la estructura de las ventas, los márgenes de utilidad departamentales, los niveles de ocupación, los ingresos opcionales o de bolsillo, los sistemas de precios, etc., ya que el peso de los costos fijos sólo puede asimilarse productivamente aumentando los ingresos.

Sistema


2.  Uniforme de Contabilidad para Hoteles. Métodos de costeo.

2.1 Orígenes, objetivos y aspectos conceptuales básicos del Sistema Uniforme de Cuentas para Hoteles.

El Uniform System of Accounts for the Lodging Industry (Sistema Uniforme de Cuentas para la Industria del Alojamiento) fue diseñado, adoptado y recomendado por la Hotel Asociación of New York City en 1926. Desde esa fecha hasta el presente se han emitido nueve ediciones del sistema, siendo fechada esta ultima en 1986.

La edición y revisión periódica de este sistema es el resultado del trabajo del Comité de Dirección Financiera de la American Hotel & Motel Association, con la participación destacada de las siguientes instituciones:

· Asociación Hotelera de la Ciudad de New York. 

· Asociación Internacional de Contadores del Alojamiento. 

· Las firmas de Contadores Publicos Arthur Andersen, Coopers & Lybrand Panell Kerr Forster, Peat Marwick, Deloitte & Touche y Touche Ross & Co. 

· Representantes de las cadenas hoteleras Carnival Hotels, Capstar Hotels, Hotel del Coronado, Sheraton Corporation. 

· Profesores de las Universidades Cornell y Michigan. 

El prestigio e importancia de las instituciones hoteleras, profesionales y educacionales que lo han revisado y patrocinado durante más de siete décadas, han permitido que este sistema se convierta en prácticamente la norma o el sistema contable básico de la actividad del alojamiento a escala internacional.

Los objetivos básicos de este sistema son los siguientes:

- Facilitar a los usuarios internos y externos de los estados financieros de las instalaciones hoteleras, la comparación de la posición financiera y ejecución operativa de una instalación, en particular con tipos similares en la industria del alojamiento, mediante la sugerencia o recomendación de formatos y clasificadores de cuentas estándar que guíen a las entidades hoteleras en la preparación y presentación de los referidos estados.

- Servir a las nuevas instalaciones en proceso de apertura como sistema de contabilidad que puede adaptarse rápidamente a las necesidades y requerimientos de la entidad.

- Coadyuvar a que el sistema de contabilidad utilizado en las entidades hoteleras sea consistente con los principios de contabilidad generalmente aceptados, mediante recomendaciones basadas en los criterios de especialistas de la actividad.

Los aspectos conceptuales básicos que se consideran en el sistema son los siguientes:

- Todos los métodos y procedimientos recomendados están en concordancia con los principios de contabilidad generalmente aceptados.

- El sistema ésta orientado hacia el control y medición de la eficiencia, mediante un adecuado sistema de registro y control presupuestario y un esquema racional de análisis financiero y operacional, recomendando al efecto los índices e indicadores básicos de medición de la eficiencia.

- Se consideran todas las tendencias actuales a nivel mundial en cuanto a la explotación hotelera y a la presentación de sus resultados.

- Se ofrece un plan de cuentas contables para uso de toda la actividad hotelera, incluyendo los hoteles con todo tipo de servicio.

- Se recomiendan procedimientos contables para aspectos específicos de la actividad hotelera.

- Se aplica el concepto de la determinación y análisis del resultado de todos los departamentos, tanto los de carácter operacional como los de carácter funcional.

- Se basa en el método del costeo directo, o sea que no se distribuyen los gastos indirectos. No obstante, en el análisis de los resultados departamentales, pueden omitirse costos indirectos significativos, por lo que puede resultar necesario distribuir o asignar algunos de los gastos operacionales no distribuidos para obtener una valoración departamental más completa.

- El sistema propone bases adecuadas para la distribución de los gastos indirectos, pero se aclara que esto sea un proceso adicional, después de que se emitan los estados financieros con el formato establecido.

Métodos de costeo recomendados por el SUCH. 

La hotelería se caracteriza por la complejidad y cantidad de los procesos que se realizan, para prestar los servicios de alojamiento, gastronomía y otros de carácter personal, comercial o recreativo que se ofrecen en esta actividad.

Los gastos de la actividad hotelera se clasifican por la naturaleza o tipo de gasto de que se trate y por el área o unidad organizativa donde se producen. La agrupación inicial por el área o unidad organizativa donde se realizan en tres grandes categorías: 

- Los gastos que corresponden a los departamentos operativos y que representan los costos y gastos directos de las actividades productivas del hotel.

- Los gastos que corresponden a los departamentos no operativos, son las unidades organizativas o centros de costos que no perciben ingresos y representan los gastos indirectos de las actividades productivas del hotel.

- Los gastos que corresponden a cargos fijos del negocio, tales como alquileres, impuestos, seguros, intereses, depreciación, amortizaciones, etc.

El SUCH establece el método del costo departamental o por área de presupuesto, calculándose para cada departamento el costo de la mercancía vendida, los salarios directos y los gastos directos del departamento, obteniéndose el resultado departamental. En el costo departamental no se incluyen los cargos fijos.

Los Departamentos o Centros de Costo que considera el sistema, como una relación general de posibilidades, son los siguientes:

Departamentos Operativos:

Alojamiento

Gastronomía

Teléfono

Garaje y Parqueo

Lavandería para huéspedes

Campo de Golf

Tienda Artículos para Golf

Canchas de Tenis

Tienda Artículos para Tenis

Gimnasio

Piscina, Cabañas y Baños

Otros 

Departamentos Funcionales:

Alquileres y otros ingresos

Administración

Compras y Almacenes

Procesamiento de Datos

Recursos Humanos (Atención al personal)

Transportación

Marketing

Recreación

Energéticos

Operación y Mantenimiento Instalaciones

Cargos Fijos:

Alquileres

Impuestos distintos de utilidades

Primas de Seguros

Gastos de intereses

Depreciación Activo Fijo

Amortización Gastos Pre Apertura, Intangibles y otros

Impuestos sobre utilidades

Gastos Distribuidos:

Sueldos y Salarios

Impuestos sobre nóminas y beneficios a trabajadores

Lavandería hotel

Imprenta Hotel

En cuanto a los costos y gastos de los departamentos no operativos, éstos no se distribuyen a los departamentos que tienen ingresos, sino que se presenta un estado para cada uno separando los gastos de salarios y gastos de personal de los otros gastos del departamento, obteniéndose un total de gastos de salarios y un total de otros gastos, que sumados hacen el total de gastos del departamento no operativo de que se trate.

Además de los costos y gastos directos, y los de los departamentos no operativos, el SUCH recomienda un estado con los gastos fijos.

Una posibilidad adicional de la estructura de costos según el SUCH está formada por la obtención del "Costo Total" en los departamentos operativos al transferirles las proporciones que se les asignan de los gastos no operativos y cargos fijos, y que constituyen gastos indirectos de los departamentos operativos.

Las utilidades en operaciones de las áreas productoras de ingresos, tales como alojamiento, servicios gastronómicos, tiendas, etc. deben considerarse como utilidades (o pérdidas) antes de los gastos indirectos no distribuidos. Solamente agregándoles una porción de los gastos indirectos pueden obtenerse los costos totales y resultados netos de cada área. Aunque debe recordarse siempre que la distribución de los gastos indirectos se fundamenta en bases generalmente arbitrarias o estimados que pueden producir algunas distorsiones en los resultados. Por esas razones la asignación o distribución de los gastos indirectos a los departamentos operativos debe ser un procedimiento adicional al método establecido y debe utilizarse solamente para: evaluar o establecer tasas nuevas de cobro de servicios y servir de base para la planificación estratégica.

Los requerimientos de un sistema de distribución son: un sistema contable apropiado, tal y como el descrito en el SUCH, e información estadística adecuada para el desarrollo de las bases de asignación.

La base para distribuir los gastos indirectos a los departamentos operativos debe ser lógicamente la cantidad de servicios prestados por cada departamento a los otros, pero si no existe una exacta medición de esos servicios debe realizarse un estimado. Existen varios métodos para asignar los gastos indirectos (Directo, Escalón y Formula), pero el más utilizado es el denominado "Directo" por medio del cual los gastos indirectos se cargan a los departamentos operativos con alguna base lógica aunque arbitraria (al arbitrio de quien la define) tales como el % de ingreso total, cantidad de trabajadores, área ocupada por el departamento, etc.

El método de escalón, con el cual la distribución también se hace a los departamentos overhead. Con este procedimiento, se elige un departamento para la primera asignación, al cual los gastos se le están prorrateados según alguna base lógica. Los demás departamentos están distribuidos de una forma parecida.

El método de formula, con el cual la distribución de cada departamento se hace, simultáneamente a todos los demás departamentos, que sean atendidos por el departamento en cuestión, que tengan ingresos o no. Con este método los departamentos overhead se dividen en dos grupos: los que se suministran entre ellos además de a los departamentos productivos, y los que suministran solamente a los departamentos productivos. Los que suministran tanto a los departamentos overhead como a los productivos están distribuidos primero, pero el procedimiento suele llevarse a cabo por ordenadores.

Aunque cualquiera de los métodos aceptados empleados de forma regular proporcionará información útil, el método de la formula da unos resultados que reflejan en mayor grado las actividades entre departamentos. Todos los métodos exigen los siguientes pasos:

- Recoger los datos necesarios, incluyendo servicios entre departamentos y otra información, para determinar la base para la distribución.

- Reclasificar, si es necesario, por ejemplo, se puede hacer distribuciones mensualmente. Puede que haya que invertir el orden para que la distribución de los gastos generales sea más precisa.

- Distribuir los gastos fijos (alquileres, seguros, impuestos depreciación) directamente a todos los departamentos.

- Distribuir los gastos generales, incluyendo su parte de los gastos fijos, utilizando uno de los métodos recomendados.

Las principales bases utilizadas en el SUCH para distribuir los gastos indirectos, son las siguientes:

	Teléfono
	Número de extensiones

	Impuesto sobre la nomina y prestaciones a empleados.
	Plantilla.

Registro detallados de nóminas.

Salarios y sueldos

	Administración y Generales
	Gastos devengados.

Plantilla.

	Informática
	Gastos devengados.

Plantilla.

	Marketing
	Ratio a ventas

	Animación y Recreación
	Ratio a ventas

	Gastos de Energía
	Sub-contadores

Metros cúbicos de superficie ocupada.

	Operación y Mantenimiento de propiedad
	Ordenes de trabajos

Plantilla.

Metros cuadrados.

	Recursos Humanos
	Plantilla.

	Transporte
	Plantilla.

	Alquiler
	Porcentaje aplicable a fuentes de ingresos

Metros cuadrados de superficie ocupada.(alquiler fijo)

	Impuestos sobre propiedad inmobiliaria.
	Metros cuadrados de superficie ocupada

	Seguros-Edificios y contenido
	Metros cuadrados de superficie ocupada.

Metros cuadrado mas inversión en mobiliario e instalaciones.

	Intereses
	Metros cuadrados de superficie ocupada.

Metros cuadrados más inversión en mobiliario e instalaciones.

	Amortizaciones-Edificios
	Metros cuadrados de superficie ocupada.

	Amortización- Mobiliario e instalaciones
	Historial del activo del departamento.

Metros cuadrados de superficie ocupada.


Los métodos de costeo de la actividad hotelera señalados anteriormente, son utilizados por la mayoría de los hoteles importantes en el ámbito internacional. No obstante, se recomienda ampliar el clasificador de cuentas y los procedimientos para ofrecer información significativa a la dirección, incluyendo índices operativos de costo por actividad, tales como: por turistas-días, por habitación ocupada, por trabajador, etc. Sin embargo debe tenerse cuidado de ampliar la base informativa solamente con información que sea significativa y pueda utilizarse efectivamente por la dirección. La presentación excesiva de datos inmateriales o incompletos debilitan, en vez de fortalecer, el valor de los informes financieros.

3. Experiencias en la aplicación de los métodos de costeo tradicionales.

En empresas que trabajan con un solo producto, él calculo de los costos se simplifica mucho. El precio de costo unitario se calcula dividiendo el costo total del período entre él número de unidades producidas. 

En cambio en empresas multiproducto se complica él cálculo de costos, púes muchos costos no podrán ser cargados directamente a cada producto, por lo que hay que decidir el sistema a utilizar entre los existentes (parciales y completos, básicamente). 

3.1 Sistemas de costos Parciales. El método de Costeo Directo.

En un área de controversia, es importante tener cuidado para definir y elegir la terminología. El término costeo directo es, en alguna medida, erróneo. La terminología preferida seria costeo variable, la cual refleja más correctamente las suposiciones subyacentes al costeo directo. El costeo directo es el método, bajo el cual solo los costos que tienden a variar con el volumen de producción se cargan a los costos del producto. Existen varias variantes de los sistemas de costos parciales, pero todos ellos se distinguen por asignar al producto solo una parte de los costos. 

Tal y como expusimos anteriormente el método de costeo recomendado por el SUCH es el costeo directo, el cuál es un sistema de costos parciales ya que imputa a los productos una parte de los costos. Al utilizar el sistema de costos directos para él cálculo del costo de un producto o servicio, se tiene en cuenta sólo aquellos costos directamente asignables, con criterios objetivos, al producto o servicio correspondiente. Con este sistema se puede obtener la cuenta de resultado por productos, muy útil para analizar el margen de contribución (ventas menos costos directos) que genera cada producto. El resto de los costos, o sea, los costos indirectos, son llevados directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias. Por lo tanto, los costos indirectos son considerados costos del período. 

COSTOS DE PRODUCTOS COSTOS DEL PERIODO

 Esquema del funcionamiento de un sistema de costos directos.

Ejemplo de cálculo del costo directo de un producto.

Seguidamente, se calcula el costo directo de un plato en un restaurante (Langosta a la Italiana). Para realizar este calculo se debe conocer la cantidad y precio de cada uno de los ingredientes del plato. 

	MATERIA PRIMA
	PRECIO ($/kg.)
	CANTIDAD (Kgrs)
	Costos de 10 raciones.

	Masa de Langosta
	27.500
	5.000
	137.50

	Queso
	1.650
	0.250
	0.4125

	Papas
	0.450
	1.000
	0.450

	Cebollas
	0.250
	0.800
	0.200

	Costo Total 
	---
	--
	138.56

	Número de raciones
	10
	10
	10

	Costo unitario por ración
	--
	--
	13.86


Según Amat, al costo de la ración anterior (materias primas) también podría añadirse el costo del personal de cocina que ha intervenido directamente en su elaboración. 

Fijación del precio de venta de un producto o servicio utilizando él costeo directo.

Consideramos oportuno aclarar que además del análisis del precio de costo, el precio de venta de un servicio suele fijarse sobre la base del análisis del precio de mercado, es decir este precio depende de los precios de la competencia, de la categoría del hotel y de la política de marketing que se diseñe. 

Existen varios métodos para fijar el precio de venta de un producto o servicio, uno de los más utilizados consta de los siguientes pasos:

· Cálculo de los costos directos del producto o servicio tal y como analizamos anteriormente. 

· Fijar el porcentaje que representan los costos directos asignados al producto del total de los costos del hotel. 

· Calculo del costo total del plato dividiendo el costo directo del producto o servicio entre el tanto por uno que representan los costos directos sobre los costos totales. 

· Finalmente se añade al costo total, el margen de beneficio deseado mediante la siguiente formula: PV= Costo total x (1 + margen deseado). 

La principal limitación que tiene el método antes expuesto es que parte del supuesto de que hay que aplicar el mismo porcentaje de margen para todos los productos y servicios de una misma actividad que ofrece el hotel, algo que en la práctica no es habitual. Para resolver el problema planteado anteriormente es necesario conocer para cada actividad y en caso necesario para cada familia o grupo de productos y/o servicios el porcentaje que representan los costos indirectos del total de costos del hotel, algo muy difícil de obtener en la práctica.

Ventajas y Limitaciones de los Sistemas de Costos Parciales.

Ventajas:

· Este método de costeo ha llegado a su mayoría de edad y esta probando ser una herramienta extremadamente valiosa en la planeación control y toma de decisiones gerenciales. 

· La información que se obtiene como resultado de la aplicación de este método facilita el análisis del punto de equilibrio o Costo-volumen-utilidad. 

· Se destacan por su simplicidad, con relación a otros sistemas de costos, y en consecuencia son más baratos como sistemas de información. 

· Los sistemas de costos parciales son útiles en empresas en la que los costos indirectos (que no se asignan a los productos) son pocos significativos. 

· Facilitan información para valorar los productos en cursos y los productos acabados, información requerida por la contabilidad financiera a fin de poder preparar las cuentas anuales. 

· Elimina la distorsión que puede producir en el resultado del período la variación de las existencias de productos en cursos y acabados en los sistemas de costos completos. 

· La utilización del sistema de costos variables permite conocer hasta dónde se puede rebajar el precio de un pedido sin perder dinero. 

· Con el sistema de costos directos se puede obtener la cuenta de resultados por productos y/o servicios, muy útil para analizar el margen de contribución que genera cada producto y/o servicios. 

· En el caso del sistema de costos variables, se obtienen datos muy útiles para la toma de decisiones tales como, la eliminación de productos y fijación de precios de ventas mínimos. 

· Destaca con mayor facilidad el origen de las variaciones que aparecen en los resultados. 

· Pone en evidencia la estrecha relación entre la estructura del costo obtenido y el volumen de la producción alcanzada. 

· Resulta más sencillo tanto en el registro como en el análisis, también la presentación de los resultados es mas clara para el dirigente. 

· La presentación de los resultados facilita la aplicación del control de los costos por área de responsabilidad. 

Limitaciones:

· La principal desventaja del costeo directo es su falta de aceptación para los informes externos por el Instituto Americano de Contadores Públicos Titulados, por el Servicio del Ingreso Interno y por la Comisión de Valores y Bolsa de los EE.UU. 

· Los resultados pueden ser inexactos, debido a que existen gran número de costos semivariables que no pueden separarse fácilmente el fijo y variable. 

· Puede provocar ausencia de análisis de ciertos costos, los indirectos esencialmente, que en muchas empresas están experimentando incrementos significativos. 

· No es aconsejable su uso en empresas con bajos márgenes de beneficios.
Sistemas de costos completos. El método de las secciones.

El costeo de absorción es el método bajo el cual todos los costos directos e indirectos, incluyendo los costos indirectos de fabricación fijos, se cargan a los costos del producto.

Tal y como expusimos anteriormente, una posibilidad adicional de la estructura de costos según el SUCH está formada por la obtención del "Costo Total" en los departamentos operativos al transferirles las proporciones que se les asignan de los gastos no operativos y cargos fijos y que constituyen gastos indirectos de los departamentos

Existen variados métodos para aplicar el sistema de costos completos, pero todos ellos muy similares en esencia, él más utilizado en la hotelería es el llamado Método de las Secciones. Para aplicar este método es necesario seguir los siguientes pasos:

Primero: Dividir el hotel en secciones, centros de costos o áreas de responsabilidad, teniendo en cuenta además, la división en secciones principales y secciones auxiliares. Toda sección se caracteriza por tener un responsable, objetivos concretos, medios humanos y materiales y unos costos asignados. En caso de que existan costos que no son asignables a ninguna sección se imputaran a una sección de gastos generales.

Segundo: Asignar todos los costos que se han generado en el período a cada sección. En caso de que existan costos que no son asignables a ninguna sección se imputaran a una sección de costos generales. Con este reparto primario se consigue conocer el costo de cada sección o área de responsabilidad, que es uno de los objetivos de la contabilidad analítica. Cada costo se puede localizar según diferentes criterios o claves de repartos. 

Tercero: Asignar los gastos de las secciones auxiliares a las secciones principales. Para realizar éste seguiremos las recomendaciones del SUCH en lo referido a los métodos de asignación y las bases de distribución de los gastos indirectos.

Cuarto: Seguidamente en las secciones que sea posible hay que definir la unidad de servicios, o unidad de obra de cada sección, que es la unidad de medida de su actividad.

Quinto: Una vez definidas las unidades de servicios de cada sección, hay que dividir los costos totales de cada sección principal por las unidades de servicio que se han prestado en el período considerado. De esta forma se obtendrá el costo de cada servicio. 

Ventajas y Limitaciones de los Sistemas de Costos Completos.

Ventajas:

· Aunque él costeo directo es ahora popular como herramienta contable de la administración, él costeo absorbente permanece como la base dominante para valuar la producción para efectos de informes externos. El costeo absorbente, es el método de valuación de inventarios que se recomienda en los principios de contabilidad generalmente aceptados. 

· Los sistemas de costos completos, aportan una mayor calidad de la información que afecta a los costos indirectos. 

· Es de gran utilidad cuando se aplica en empresas que realizan producciones masivas de unidades similares, por ejemplo téxtil, hoteles, etc. 

Desventajas:

· Dado el principio inflexible de tener que aplicarlo todo al producto o servicio ejecutado, se llega a utilizar procedimientos de distribución de los costos indirectos verdaderamente arbitrarios lo cual, no aporta beneficio alguno. 

· El costo total tiende a presentar cifras globales, lo que dificulta el análisis económico. 

· No es posible fijar claramente la responsabilidad individual por la mayor o menor eficiencia en los resultados. 

· La valuación de la producción requiere la asignación o distribución de costos fijos al producto teniendo como base un nivel normal de producción, por tal motivo cuando el volumen de producción difiere del estándar se produce una sobre o una subabsorción de costos fijos provocando errores en la valuación de los inventarios y en él calculo de la utilidad neta. 

· Los sistemas de costos completos suelen ser más costosos como sistemas de información que los sistemas de costos parciales. 

Como expresamos en el capítulo anterior, los sistemas de costeo responden a las necesidades de los usuarios respecto a la información de los procesos concretos y reales de las unidades de producción, es decir que necesariamente existe una relación

TECNICA DE COSTEO <> Contexto Organizacional de Referencia 

Los juicios sobre la validez de cualquier técnica de costeo, para ser objetivos, deben ser el resultado de un análisis que haya respetado esa relación "técnica – contexto".

Dicho de otro modo, una técnica correcta conceptualmente diseñada para un "contexto A" fracasará, necesariamente, si se la utiliza en un "contexto B". Sin embargo, la causa de su fracaso no responde a que se trate una técnica errónea, sino a que se aplica en un contexto erróneo (para el que no fue creada).

Esta circunstancia se agrava por el hecho de que, por diversas razones, los procesos de cambio en las organizaciones de producción motivados por el impacto de la globalización no son parejos. De este modo, muchas empresas mantienen sus "estructuras departamentales" y sus esquemas de información sin que ello le signifique perturbación alguna. Otras, mas expuestas a los cambios, han procedido al rediseño tanto de sus procesos como de los sistemas de información que sirven de soporte para la toma de sus decisiones.
2. COSTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, EJERCICIO PRACTICO

LA RECETA ESTÁNDAR 
Es una lista detallada de los ingredientes necesarios para la preparación de un platillo, aderezo, salsa y guarnición en un formato especial. Como información adicional contiene los costos unitarios, las cantidades utilizadas y los costos totales, mismos que sirven para calcular el precio de venta de los platillos.

La cocina deberá planear la producción diaria de platillos que confirman su carta o menú, con el fin de evitar sobrantes de producción, mala presentación y pérdidas de materiales que incrementan el costo del día.

La planeación se hace con base  a una revisión diaria de producción que se deriva de las comandas, las cuales indican día a día el número de platillos que salen de cada uno de ellos y lo que se tiene en la carta, para que se apeguen a la realidad.

Las recetas estándar se elaboran para determinar los siguientes conceptos:

1. Ingredientes que intervienen en la preparación del platillo.

2. Cantidad de cada uno de ellos, o sea el peso y tamaño de la porción.

3. Costos de los ingredientes utilizados.

4. Sistema para la preparación de los ingredientes.

5. Presentación del platillo.

FACTOR DE RENDIMIENTO

La mayoría de los alimentos en estado natural que se utilizan en la cocina, sufren pérdidas (mermas) sustanciales durante su proceso de preparación, las cuales deben ser cuantificadas y consideradas en el costo de un platillo para absorberlas dentro del precio de venta.

Algunos de los alimentos  y procesos más representativos de estas mermas son:

LIMPIEZA

· Eliminación de hojas maltratadas en lechugas.

· Obtención de la pulpa del aguacate.

· Eliminación de grasas y de nervios en la limpieza de cañas de filete.

CORTE

Porcionamiento de filete limpio. 
· Papas a la francesa

· Guarnición de verduras

COCCION
Obtención de pollo deshebrado

· Piezas horneadas

· Tocino frito

PRUEBA DE RENDIMIENTO DE CARNES

La prueba de rendimiento de carnes nos sirve para calcular el precio de las porciones que se utilizaron para elaborar las recetas estándar, y permite actualizar los precios de venta en función de los incrementos de precios de la materia prima y la demanda de sus productos.

Algunas de las herramientas de uso común para el control de costos de los productos son los siguientes:

1. Elaborar las recetas estándar de los productos que ofrece la carta, asegurándote de incluir los factores de rendimientos y mermas de los componentes para establecer el estándar de costo.

2. Desarrollar un control de producción que permita cumplir con el objetivo de poner a disposición del comensal, todas las opciones que ofrece la carta, en cualquier momento, sin detrimento de la calidad y sin excedentes que afecten el costo

3. Vigilar la demanda de los productos a fin de adecuar a ella, las existencias, las compras y la producción 

DETERMINACION Y ANALISIS DEL COSTO DE LOS ALIMENTOS Y BEBIDAS

La operación de un establecimiento de alimentos y bebidas, es esencialmente una actividad de manufactura en donde uno de los principales problemas consiste en la naturaleza de los productos y materias primas que se manejan, y que son en su mayoría. Altamente perecibles.

Esto implica para el operador, la necesidad de precisar los resultados esperados y desarrollar las estrategias para alcanzarlos, por ello se debe: 

a) Definir los objetivos económicos de la empresa, precisando los volúmenes de venta, los costos en que se incurre y el margen de utilidad a lograr.

b) Establecer los estándares que permitan mantener los costos y los gastos en el nivel requerido, sin menoscabo de la calidad y la eficiencia.

El control  de costos de alimentos y bebidas requiere de mucha atención porque representa el gasto más importante en que se incurre diariamente. Su impacto representa en la mayoría de los casos, el equivalente a un tercio o más de los ingresos netos.

La planeación de un negocio en este giro, debe incluir la determinación del costo de alimentos y bebidas, con el fin de fijar precios de venta competitivos y redituables que permitan bajo un estricto control, obtener los beneficios proyectados.

Cuando hablamos del costo de alimentos y bebidas nos referimos al valor de las materias primas consumidas en un período  determinado, para generar un  volumen de ventas que permitan solventar los gastos en que se incurre u obtener un margen de utilidad preestablecido.

El importe de los alimentos y bebidas es una cifra variable que evoluciona al ritmo de las ventas y que debe representar una parte proporcional de estos, manteniendo un comportamiento “estable” con relación a un porcentaje estándar y con variaciones mínimas.

La estructura del costo de alimentos y bebidas, se inicia con el desarrollo de la carta al seleccionar los platillos y bebidas que la integran. La selección de los platillos debe hacerse tomando en cuenta dos objetivos.

1. Ofrecer al comensal una variedad de opciones que le permitan la mejor combinación con base a:

· Su apetito

· Su dieta

· La ocasión

· La hora del día

· El clima

2. Lograr un equilibrio  entre la satisfacción del comensal  y los objetivos de la empresa a través de:

· Precios competitivos

· Márgenes de utilidad rentables

· Obtener el consumo proyectado por persona

· Alcanzar el objetivo de los comensales

El diseño de la carta debe contemplar para tal fin, una estructura que cubra las expectativas del cliente conforme a sus necesidades y circunstancias, creando los departamentos básicos que se ajusten al tipo de operaciones.

ESTANDARES DE COMPRAS

Como responsable del negocio deberás mantener tu almacén  o alacena bien surtidos y mantener tu inventario a un nivel más bajo que tu inversión, ya que el exceso  de mercancía almacenada significa dinero inactivo que no produce.

Debes programar compras de mayoreo para obtener mejores precios, evitando compras momentáneas o parciales.

Los estándares de compras constituyen modelos o patrones de calidad, peso tamaño y características especiales conforme a los cuales se deben realizar las adquisiciones. Por esta razón, deberás establecer un estándar de compra para cada uno  de los artículos que se utilicen en tu empresa.

De la misma manera, deberás definir los artículos substitutos con el correspondiente estándar para prevenir situaciones de escasez o descontinuación  de algunos de los productos principales. Entre las ventajas de contar con este estándar encontramos que:

Ayuda a obtener uniformidad y estabilidad en la producción y en el costo; se aplican a los elementos y bebidas en general; se recomienda su uso en la compra de alimentos perecederos como frutas, verduras, pescados, mariscos y productos de granja.

DETERMINACION DEL INVENTARIO PERPETUO Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA TOMA DE INVENTARIO FISICO

INVENTARIO 

Es el resultado de contar, valuar y totalizar todos los bienes que tengan valor para el negocio  y que se encuentran dentro de él.

Existen diferentes tipos de inventarios dentro de la cocina, todo el equipo que utilizas para la elaboración de la comida; en la bodega, los alimentos de abarrotes tales como alimentos perecederos, las frutas y verduras, etc. 

En el restaurante, todo el mobiliario y la papelería que utilizas como las comandas, los cheques para el cobro del comensal.

El inventario se hace por toma directa de cada uno de los productos, es decir, con este procedimiento se contabiliza cada producto en su forma física dentro del almacén, alacena, refrigeradores, etc.: dependiendo del producto de que se trate, posteriormente se valoran calculando los totales de cada uno de los productos y se clasifican.

El inventario de alimentos y bebidas se puede realizar en el tiempo que creas conveniente, pero tratándose de un restaurante o empresa se hace cada mes y se realiza con la finalidad de determinar el costo real de los artículos consumidos durante el mes, calculando el costo real de la mercancía que existe durante el mes.

Ejercicio: 

Caso practico:

Iniciamos un  negocio  de restaurante- bar turístico  denominado “La escuelita” con los siguientes datos:

Mobiliario y Equipo                        $20,000.00

Enseres De Cocina                        $10,000.00 

Equipo De Instalación                  $30,000.00 

Inventarios                                   $50,000.00

Equipo De Transporte                  $150,000.00

Papelería Y Útiles                        $5000.00

Caja                                            $50,000.00

Propaganda Y Publicidad             $20,000.00

Equipo De Computo Electrónico   $15,000.00

1.- Iniciamos Con Lo Siguiente, Efectuamos Ventas Por La Cantidad De $25000.00 De Los Cuales El 50% Fue Pagado En Efectivo, El 30% En Un Documento Por Cobrar Y El Resto  Nos Lo Quedaron A Deber. 

2.- Le Pagamos Sueldos Y Salarios Al Personal Por La Cantidad De $5000.00

3.- Se Le Pago A La Cfe, Por La Cantidad De $4000.00 A  Telmex $2000.00 Y El Recibo De Agua Por $1000.00

4.-Efectuamos La Siguiente Compra Por La Cantidad De $10,000.000  Los Cuales Pagamos El 70% En Efectivo El 20% En Un Documento Y El Resto Se Quedo A Deber.

5.- Se Pagaron Honorarios Al Contador Por $4000.00 Realizado En Efectivo. 

Se pide lo siguiente: 

A) Elaborar los asientos de diario 

B) Elaborar los esquemas de mayor 

C) Elaborar el estado de resultados 

D) Elaborar el balance general

NOTA: INVENTARIO FINAL ES DE $40,000.00

	LA ESCUELITA S.A. DE  C.V. 
	Nombre del alumno

Cinthia Gomez Mayorga 

	 ASIENTOS DE  DIARIO 
	Tema

Contabilidad de restauran
	Fecha

  19 / 05  / 08 

	AL 19 DE MAYO DEL 2008
	Nombre del maestro

                    Dr. Rodolfo Calvo Fonseca 


Folio N°

	fecha
	Concepto
	parcial
	Debe
	Haber

	
	-Asiento de Apertura-
	
	
	

	
	Caja
	
	$ 50,000.00
	

	
	Inventarios
	
	$ 50,000.00
	

	
	Mobiliario y equipo
	
	$ 20,000.00
	

	
	Enseres de cocina 
	
	$ 10,000.00
	

	
	Equipo de instalación
	
	$ 30,000.00
	

	
	Equipo de transporte 
	
	$ 150,000.00
	

	
	Papelería y útiles 
	
	$ 5,000.00
	

	
	Propaganda y publicidad
	
	$ 20,000.00
	

	
	Equipo de computo electrónico
	
	$ 150,000.00
	

	
	Capital social
	
	
	$ 350,000.00

	
	Asiento de apertura 
	
	
	

	
	--1--
	
	
	

	
	Caja 
	
	$ 12,500.00 
	

	
	Documentos por cobrar
	
	$ 7,500.00
	

	
	Clientes 
	
	$ 5,000.00
	

	
	Ventas 
	
	
	$ 25,000.00

	
	Por las ventas realizadas en diferentes 
	
	
	

	
	formas de pago
	
	
	

	
	-2-
	
	
	

	
	Gastos generales
	
	$ 5,000.00
	

	
	Caja
	
	
	$ 5,000.00

	
	Por el pago de salarios al personal  
	
	
	

	
	-3-
	
	
	

	
	Gastos generales
	
	$ 7000.00
	

	
	Caja
	
	
	$ 7000.00

	
	Por el pago de servicios  de TELMEX ,CFE
	
	
	

	
	Y agua
	
	
	

	
	- 4 -
	
	
	

	
	compras
	
	$ 10,000.00
	

	
	Caja
	
	
	$ 7,000.00

	
	Documentos por pagar
	
	
	$ 2,000.00

	
	proveedores
	
	
	$ 1,000.00

	
	Por la compra de mercancía
	
	
	

	
	- 5 -
	
	
	

	
	Gastos de administración 
	
	$ 4,000.00
	

	
	 caja
	
	
	$ 4,000.00

	
	Por el pago de honorarios al contador
	
	
	

	
	Sumas iguales 
	
	$ 401,000.00
	$ 401,000.00
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	LA ESCUELITA S.A. DE  C.V.
	Nombre del alumno

                          Cinthia Ivon Gomez Mayorga

	ESQUEMAS DE MAYOR 
	Tema 

Contabilidad de restauran
	Fecha

  19 / 05  / 08

	AL 19 DE MAYO DEL 2008
	Nombre del maestro

                         Dr. Rodolfo calvo Fonseca

	Mobiliario y equipo

	A)$20000.00
	

	sd)$20000.00
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Muebles y enseres

	A)$10000.00
	

	sd)$10000.00
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	Equipo de instalación

	A)$30000.00
	

	sd)$30000.00
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Equipo de transporte

	A)$150000.00
	

	sd)$150000.00
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Papelería y útiles

	A) $ 5000.00
	

	sd) $ 5000.00
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	LA ESCUELITA S.A. DE  C.V.
	Nombre del alumno

                 Cinthia Ivon Gomez Mayorga

	ESQUEMAS DE MAYOR
	Tema

Contabilidad de restauran
	Fecha

19 / 05  / 08

	AL 19 DE MAYO DEL 2008
	Nombre del maestro

                         Dr. Rodolfo calvo Fonseca


	Propaganda y publicidad

	A)$20000.00
	

	sd)$20000.00
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Equipo de computo

	A)$150000.00
	

	sd)$150000.00
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Capital social

	
	$350000.00 (A

	
	$350000.00 (sa

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	ventas

	
	$ 25000.00(1

	
	$ 25000.00(sa

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Gastos de generales 

	2)$ 5000.00
	

	3)$ 7000.00
	

	Sd)12000.00
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Gastos de administración

	5) $ 4000.00
	

	sd) $ 4000.00
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	Documentos por pagar

	
	$2000.00(4

	
	$2000.00(sa

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Proveedores

	
	$ 1000.00(4

	
	$ 1000.00(sa

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	compras

	4)$ 10000.00
	

	sd)$ 10000.00
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	LA ESCUELITA  S.A. DE  C.V. 
	Nombre del alumno

           Cinthia Ivon Gomez Mayorga 

	 Estado de resultados del 01 de enero al 31 de diciembre del 2008
	Tema

Contabilidad de restauran
	Fecha

  19 / 05  / 08 

	
	Nombre del maestro

                         Dr. Rodolfo calvo Fonseca 


Folio N°

	fecha
	Concepto
	1
	2
	3
	4

	
	Ventas netas 
	
	
	$ 25,000.00
	

	
	Costo de ventas 
	
	
	
	$ 25,000.00

	
	Inventario inicial
	
	$ 50,000.00
	
	

	
	Compras 
	
	   $ 10,000.00
	
	

	
	Mercancía disponible p/vta.
	
	$ 60,000.00
	
	

	
	   -inventario final 
	
	   $ 40,000.00
	
	

	
	Costo de la mercancía vendida
	
	
	   $ 20,000.00
	   $ 20,000.00

	
	    Utilidad bruta
	
	
	
	$ 5,000.00

	
	Gastos de operación 
	
	
	
	

	
	  -Gastos generales  
	
	
	$ 12,000.00
	

	
	  -Gastos de administración 
	
	
	$ 5,000.00
	

	
	Total de gastos  
	
	
	
	_$ 16,000.00

	
	Perdida del ejercicio
	
	
	
	$ (11,000.00)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	SÉPTIMO “B” S.A. DE  C.V. 
	Nombre del alumno

                Cinthia Ivon Gomez Mayorga 

	Balance general al 31 de diciembre del  año 2008
	Tema

Contabilidad de restaurante
	Fecha

  19 / 05  / 08 

	
	Nombre del maestro

                         Dr. Rodolfo calvo Fonseca 


Folio N°

	fecha
	Concepto
	1
	2
	3
	4
	Concepto
	1
	2
	3
	4

	
	Activo
	
	
	
	
	Pasivo
	
	
	
	

	
	circulante
	
	
	
	
	Circulante 
	
	
	
	

	
	Caja 
	
	$39500.00
	
	
	Proveedores
	
	
	$1000.00
	

	
	Inventarios 
	
	$40000.00
	
	
	Doctos por pagar
	
	
	$2000.00
	

	
	Clientes 
	
	$5000.00
	
	
	Total pasivo
	
	
	
	$3000.00

	
	Doctos X cobrar
	
	$7500.00
	
	
	Capital
	
	
	
	

	
	Total activo circulante
	
	
	$92000.00
	
	Aportado
	
	
	
	

	
	Fijo
	
	
	
	
	Capital social
	
	
	$350000.00
	

	
	Equipo de computo
	
	$15000.00
	
	
	Ganado
	
	
	
	

	
	Equipo de transporte
	
	$150000.00
	
	
	Perdida del ejercicio
	
	
	$11000.00
	

	
	Mobiliario y equipo
	
	$20000.00
	
	
	Total capital 
	
	
	
	$339000.00

	
	Enseres de cocina
	
	$10000.00
	
	
	
	
	
	
	

	
	Equipo de instalación 
	
	$30000.00
	
	
	
	
	
	
	

	
	Total activo fijo
	
	
	$225000.00
	
	
	
	
	
	

	
	Diferido
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Papelería y útiles 
	
	$5000.00
	
	
	
	
	
	
	

	
	Propagan y publicidad
	
	$20000.00
	
	
	
	
	
	
	

	
	Total activo diferido
	
	
	$25000.00
	
	
	
	
	
	

	
	Total de activos 
	
	
	
	$342000.00
	Suma pasivo + capital
	
	
	
	$342000.00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


UNIDAD VIII

 La implantación del sistema de costos
1. INTRODUCCION:


 Toda empresa industrial tiene como actividad esencial la producción de bienes, cuyas operaciones deberán estar  controladas por un sistema de costos, siendo este un medio para la obtención de valores unitarios de fabricación.


Para instalar un sistema de costos es importante  efectuar un estudio del funcionamiento y necesidades de la empresa, dándole un enfoque mayor al aspecto productivo de la misma.


Hay que considerar que la utilización de cualquier sistema de  costos traerá consigo un gasto debido a su instalación.

2.ORGANIZACIÓN O REORGANIOZACION DEL SISTEMA:


Cuando una fábrica empieza  a desarrollar sus funciones y sus condiciones se deciden implantar un sistema de costos, es indispensable hacer una relación de las  fábricas cuyo giro sea semejante para tener una base que sirva de referencia y así procurar información suficiente del funcionamiento de la misma, partiendo de estos  informes se procederá a organizar la contabilidad de costos,  con los datos apegados a la realidad.


Si por el contrario la empresa se encuentra en plena marcha trabajando  con un sistema de costos globales y decide modificarlos, se tendrá que reorganizar la contabilidad de costos existentes.

3.PLANEACION:

· Anteproyectos: efectuado los estudios  generales de la industria resultantes de la investigación, se determinara irregularidades y fallas habidas, proponiéndose las soluciones acerca del funcionamiento de la empresa.

· Proyectos: tomando en cuenta que el sistema de costos tendrá que constituir una parte integrante del sistema de la contabilidad, se elaborara un proyecto de los pasos que se seguirás en el diseño del nuevo sistema, así como de las formas de papelería que se habrán de  utilizar, a efecto de obtener los informes y el control necesario.

1. formas: un aspecto importante en la implantación de un sistema de costos, es el diseñar de manera correcta y adecuada de las formas y demás  papelería que hay que utilizar.

2. catalogo de cuentas: es de importancia en el sistema de costos ya que incluye un grupo de cuentas relativas a la producción que a su vez tienen subcuentas.

4. EJECUCION DEL PLAN:


Implantación del sistema:


La buena implantación  del  sistema depende en gran parte  del personal que lleve a cabo su ejecución  por lo que se requiere una selección e instrucción especial del factor humano.

 
El control del sistema  implantado se recomienda que lleve el siguiente orden:

1. compras, almacenaje y distribución de  materias primas.

2.  producción en el proceso.

3. producción terminada.

INSTRUCTIVO GENERAL:


El organizador  del sistema no puede estar explicando continuamente al personal por lo tanto debe formular un manual que contenga los datos necesarios para resolver cualquier duda que se presente.

Además contendrá las instrucciones detalladas en relación con  las finalidades del sistema.

5. SUPERVISION SOBRE LA EJECUCION Y REALIZACION DEL SISTEMA:


Una vez implantado el sistema de costos  es indispensable  efectuar una inspección constante de su buen funcionamiento, pues en muchas ocasiones no obstante de haberse implantado un buen sistema la mala vigilancia de su realización conduce al fracaso, la supervisión  no es solamente por un periodo sino siempre.
Autor:

Cinthia Ivon Gómez Mayorga

small_exit@hotmail.com
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GASTOS INDIRECTOS DE PRODUCCIÓN
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COSTOS DE PRODUCCIÓN
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Para ver trabajos similares o recibir información semanal sobre nuevas publicaciones, visite www.monografias.com

