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Introducción
Luego de haber leído y analizado el contenido del libro Liderazgo y Realidad Nacional (La esencia del Líder) del autor Mg. Deymor Centty Villafuerte es necesario aplicarlo a nuestra realidad Institucional por lo tanto veo por conveniente considerar el Tema de La Importancia del Liderazgo en la Promoción de la Salud de la Región de Salud Arequipa Ya que es una de las principales materias pendientes de nuestra sociedad, reconociendo incluso los importantes avances alcanzados mediante el Sistema Integrado de Salud (SIS)  Los grandes problemas que aquejan a nuestra comunidad tanto desde el punto de vista epidemiológico, como en la respuesta que dan los Servicios  de Salud, nos obliga a realizar un replanteo en los enfoques y prioridades de la actuación social. Muchos de estos problemas requieren necesariamente del fortalecimiento del cuidado de la salud y la incorporación de estilos de vida saludables, mediante acciones básicas de Promoción  Social.
De ahí la necesidad de promover la búsqueda de Lideres  dentro de la Comunidad  que tengan los conocimientos y actitudes  necesarios  para poder encaminar a  la población hacia una promoción de la salud. Teniendo en cuenta las deficiencias políticas que aplica el gobierno en el área de salud es necesario buscar y tener una buena actitud frente a dichos problemas ya que como dice el autor  la Felicidad  es lo que todos buscamos.
Pienso que la revolución social a la que se hace referencia el autor se puede planificar y llevar a cabo ya que esta sociedad en la que vivimos se pierde en la dejadez e ignorancia la cual no tiene vistos de llegar a buen término, es necesario realizar un verdadero cambio.

OBJETIVOS DEL TRABAJO

Fomentar el Liderazgo dentro de las acciones de Promoción de la Salud en la Región de Arequipa
CONTENIDO

CAPÍTULO I

Marco conceptual
1. ¿QUE ES LÍDER?
El líder es aquella persona capaz de inspirar y guiar a individuos o grupos, siendo el modelo para todo el grupo, siendo sencillo, veraz, capaz de trabajar en grupo, capaz de expresar libremente sus ideas, , con s relacione estrategia, entre capaz de luchar por sus principios tiene buenas humanas, piensa otros

2. ¿QUÉ ES UN LÍDER COMUNITARIO?
Es aquella persona que sabe compartir lo que tiene y está dispuesto o dispuesta a colaborar con los demás. Cualquiera de nosotros podemos ser un líder comunitario.

Tenemos que compartir lo que tenemos, pero no sólo en un sentido material (guineos, papayas, huevos....) si no que debemos compartir aquello que sabemos  y hemos aprendido (estudios y experiencias). Y sobre todo tenemos que estar dispuestos a colaborar con los demás. Si no colaboramos o contamos con las demás personas que forman la comunidad no seremos auténticos líderes.

Un buen líder puede desempeñar un papel muy importante, por ejemplo puede representar a la comunidad ante la Alcaldía para solicitar la construcción de un pequeño puente sobre una quebrada o puede acudir a una organización internacional para solicitar la ayuda para la mejora de los accesos de la comunidad.

3. LAS CUALIDADES DE UN BUEN LÍDER
El líder es la persona que tiene depositada la confianza del resto de personas que forman la comunidad. Es necesario que las mujeres y hombres de la comunidad tengan confianza en los líderes. El líder tiene una gran capacidad de trabajo y demuestra gran entusiasmo en aquellas obras de interés común. Será necesario realizar un gran esfuerzo trabajando y luchando por todo aquello que beneficie a la comunidad. El líder hace propios los intereses y las aspiraciones de la comunidad.

Debe velar por los intereses de la comunidad, como si fueran los propios. Tiene que representar a su comunidad y dedicarle el tiempo que sea necesario.

Debe actuar y representar a la comunidad ante cualquier organismo, por ejemplo la Alcaldía, un Ministerio, etc. El líder es una persona abierta, tolerante y comprensiva. Debe saber escuchar lo que nos dicen, no debe cerrarse ante las propuestas que le hagan sus vecinos, debe ser comprensivos con los demás.

El líder no puede aprovechar el esfuerzo que realiza su comunidad en su propio beneficio. La gente confía en ellos y no pueden defraudarla.

El líder debe y puede encargar a otros miembros de la comunidad la realización de algunas tareas. Debe apoyarse en los demás, en ocasiones solos no podrán atender todos los quehaceres.

El líder siempre reconoce sus errores y acepta sus responsabilidades. No son perfectos también se equivocan. Si se equivocan deben reconocer ante los demás el error y enmendarlo. 

CAPÍTULO II

Situación de la promoción social en Arequipa
En la Región Arequipa en el Plan Estratégico de Desarrollo Regional Concertado 2003 – 2011 de Marzo del 2003 se plantean Políticas de Desarrollo Social en los Siguientes Términos:

· Propiciar la atención y prestación de los servicios sociales en forma integrada, tanto sectorial como espacial de manera concertada con las instituciones representativas.

· Efectuar programas concertados en los rubros y áreas prioritarias de la nutrición especialmente infantil, paternidad responsable, prevención de la salud y saneamiento ambiental.

· Revitalizar las organizaciones propias, manifestaciones culturales y usos tradicionales hacia la identidad regional impulsando tecnologías apropiadas locales para el desarrollo comunitario.

· Efectuar programas concertados de difusión y capacitación con la participación activa de la población organizada que permitan la implementación de un proceso de planificación estratégica del desarrollo, fortaleciendo las capacidades locales.

· Propiciar la participación de la población en la gestión y programación del desarrollo y su integración dentro de un sistema que promueva la cohesión y compromiso de dicha población en las tareas propias de su desarrollo y en la defensa de sus intereses y seguridad ciudadana.

La Región de Salud de Arequipa, en el Marco de los lineamientos y prioridades nacionales en el campo de la salud, identificada plenamente con una política intersectorial y multiinstitucional. Ha venido desarrollando iniciativas para promover la participación social, no solo en los aspectos relacionados con la salud, sino en la toma de decisiones para lograr que la Salud se convierta en el motor para la consecución del desarrollo de un espacio de concertación con  las diversas instituciones y organizaciones representativas de la sociedad.

Es así que se acoge con especial interés la implementación de la iniciativa de Municipios y Comunidades  Saludables para el desarrollo sostenido de la población en la que  se destaca la acción  participativa u y comprometida de los Gobiernos Locales personalizado en la Asociación de  Alcaldes Distritales de Arequipa.

En este proceso de  implementación de las acciones de  participación, concertación. Acuerdos y compromisos entre los  principales actores  del campo de la salud se  puede identificar importantes logros que contribuyen  a un nuevo enfoque de la acción  comprometida y solidaria de la  población y sus organizaciones representativas,. Bajo la conducción y liderazgo de la Dirección Regional de Salud  ahora Gerencia Regional, la misma que podemos resumir en los siguientes aspectos.

1. Se ha establecido una agenda de trabajo concertado con los Gobiernos Locales para desarrollar los siguientes programas :

· Planificación en Salud y Proyectos Municipales.

· Rol de los municipios en los programas de salud.

· Salud Ambiental Desafío Municipal.

· Participación Social y los Municipios.

· Suscripción del  Acta de compromisos Municipios Saludables.

2. A través del desarrollo del programa de Municipio o  Comunidad Saludable se ha fortalecido la existencia de la Asamblea Multiinstitucional Organizada en Salud (AMORES) a nivel de la provincia de Arequipa.

3. Un total de 45 alcaldes distritales han suscrito formalmente su compromiso de impulsar la Municipios Saludables como una estrategia de mejoramiento de la salud de la población e impulso al desarrollo social sostenido.

4. Se promueve a nivel descentralizado ( es decir a nivel de la jurisdicción de los puestos, centros de salud y hospitales) y sobre  la base de la existencia de espacios de concertación y coordinación multisectorial e interinstitucional la participación de los gobiernos locales,  no solo como elemento de apoyo a las acciones de salud, sino como convocantes para acciones mas integrales que incluyan la participación incluso de otros actores sociales relacionados a la industrias, comercio, cultura etc.

5. En diferentes distritos el personal de salud realiza estrategias en la construcción de este proceso a partir del compromiso que asumieran los alcaldes y el desarrollo de una capacidad de liderazgo municipal.

6. Se ha revalorado la  presencia del Promotor de Salud como un elemento clave de integración y participación de la población con un enfoque de interculturalidad.
7. Identificación de zonas de mayor riesgo determinando un promedio de 19 a 15 familias con las cuales las promotoras de salud transfieren conocimientos de manualidades preventivas de  higiene, de consumo de alimentos y agua.

8. Promoción de la organización de los promotores de salud para el ejercicio de la capacidad de liderazgo de ellos, en relación a otros  actores sociales en la perspectiva de distritos saludables.

La generación de mecanismos de participación social a través de la cogestión de los establecimientos de salud ha sido una de las iniciativas más importantes. 
Actualmente la Gerencia Regional de salud cuenta con una amplia experiencia en el desarrollo de los Comités Locales de Administración Compartida en Salud (CLAS), que constituyen los organismos claves de la cogestión de los establecimientos de salud y que en arequipa se han implementado en todo el ámbito Regional.

Dichos comités están conformados por representantes de la comunidad elegidos democráticamente y por personal de salud. Los CLAS se constituyen como persona jurídica y son responsables de la gestión del establecimiento de salud.

Otra experiencia valiosa de trabajo compartido entre los establecimientos de salud y la comunidad son los SÍVICOS, o sistema de vigilancia comunitaria en salud, donde se aprecia la participación activa de los agentes comunitarios en la elaboración de los planes locales de salud, partiendo del diagnóstico de sus necesidades de salud y desarrollando las acciones propias de vigilancia. 

Teniendo en consideración este contexto se ha proyectado una situación futura al 2012 

VISION  AL 2012 
“Población de la región Arequipa desarrollan y despliegan sus capacidades en un ambiente familiar, social, saludable y seguro. Acceden a servicios de calidad en igualdad de oportunidades y equidad de género, participando concertadamente en la defensa y promoción de sus derechos y cumplimiento de sus deberes”. 

· Pretendemos que en el lapso de 4 años, la población de las zonas urbano, urbano marginales y rurales de la región Arequipa hayan desplegado al máximo sus capacidades para mejorar y proteger la salud física y mental, participando en la vida comunal a fin de contribuir al fortalecimiento de una elación armoniosa entre la familia y el contexto social 

· En los distritos de la región Arequipa, todas las instituciones del Estado relacionadas con la promoción de la salud, además de las postas, centros y puestos de Salud ubicadas en la zonas urbanas y rurales; brinden un servicio de calidad. De igual modo, las instituciones relacionadas con la educación, contribuyan a elevar la calidad de la educación mejorando los contenidos, metodologías dentro de un modelo educación contextualizada, parte del nuevo sistema educativo, en beneficio de más y mejores alumnos y alumnas. En ese sentido, los servicios de salud y educación, deben ser prioridades dentro de las políticas públicas del Gobierno Regional de Arequipa. 

· La Población de la Región Arequipa participan concertadamente en la defensa y promoción de sus derechos y cumplimiento de sus deberes. 

· Los agentes responsables de promover la defensa de los derechos de las personas en la Región Arequipa son las instituciones del Estado y la sociedad civil organizada. Por ello, en 4 años debe trazarse una alianza estratégica interinstitucional capaz de generar espacios participativos que mediante la concertación, permitan la defensa y promoción de los derechos y el cumplimento de los deberes para desarrollar en ellos y ellas la virtud cívica ciudadana de amar el país y defender el sistema democrático y la descentralización. 

MISION al 2012 

“El Gobierno Regional tiene como Misión entre otras la de desarrollar políticas y programas concertados regionales entre el Estado y la sociedad civil que permitan acuerdos y consensos ciudadanos de carácter social, político y cultural para extender la práctica de la defensa y promoción de los derechos de  la población como verdaderos agentes del desarrollo, en todos los distritos urbanos y rurales de la región Arequipa, para contribuir al desarrollo de una cultura de la salud y al bienestar de la persona, la familia y la comunidad”..

CAPÍTULO III

Aplicación del liderazgo en la promocion de la salud
El sector de la salud está llamado a desempeñar una función clave de liderazgo en el desarrollo de políticas y alianzas de promoción de la salud .Las Comunidades y la sociedad civil son con frecuencia las que lideran la puesta en marcha, el diseño y el desarrollo de las actividades de promoción de la salud.
Las comunidades bien organizadas y empoderadas determinan muy eficazmente su nivel de salud, y pueden pedir a los gobiernos y al sector privado que rindan cuentas sobre las repercusiones sanitarias de sus políticas y prácticas.

La sociedad civil necesita ejercer su poder en el mercado dando preferencia a los productos, servicios y acciones de las empresas que mejor demuestren su responsabilidad social.

Los proyectos de base comunitaria, los grupos de la sociedad civil y las organizaciones de mujeres han demostrado su eficacia en el terreno de la promoción de la salud, y brindan ejemplos de prácticas a seguir.
1. LA CAPACIDAD Y CONCIENCIACIÓN PARA SUPERAR DIFICULTADES
Todos los hombres y mujeres tienen la capacidad suficiente para poder modificar la precaria situación de desarrollo en la que se encuentren sea cual sea. El que no lo hagan puede estar motivado por una falta de orientación; pueden salir de una situación precaria. Tenemos que estar convencidos y confiar en nosotros mismos.

En el camino que hay que recorrer para superar las dificultades surgirán obstáculos a los que habrá que vencer. No debemos ceder ante las trabas que puedan aparecer. Los líderes juegan un papel decisivo para tomar la iniciativa y concienciar a los que les rodean  de que son capaces de superar los problemas que tiene la comunidad. Para ello es necesario motivar a los demás. Deben explicar a las personas que forman parte de la comunidad, las razones o motivos para que participen de una manera dinámica en la solución de los problemas comunes.

En algunos momentos nos podremos sentir perdidos o no sabremos muy bien qué hacer, en estas ocasiones debemos dejarnos llevar por el sentido común. El sentido común puede ayudarnos en más de una ocasión. Se debe crear un clima favorable para que cuando se trabaje sobre el terreno se eviten los recelos y las abstenciones de los componentes de nuestra comunidad. Se debe  obtener la cooperación de la comunidad para el cumplimiento de las metas fijadas. Se deben reducir las resistencias al cambio de las personas que forman la comunidad.

2. EL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD.
El objetivo principal del desarrollo se centra en los hombres y mujeres de la comunidad. El desarrollo no sólo consiste en “tener más cosas” o en “sobrevivir”.

La finalidad del desarrollo es que las mujeres y hombres “sean más”.

Para conseguir el desarrollo de una comunidad se hace necesaria la participación de la comunidad de una manera activa. Sin la participación de todos no lograremos desarrollarnos.

La participación de la comunidad se logra cuando se realiza una acción de la comunidad, es decir, cuando la gente toma decisiones y asume la elección final.

La participación popular no se logra cuando se lleva a cabo una acción sobre la comunidad, es decir la gente realiza lo que otros establecen estrategias y buenas practicas en promoción de la salud, acordamos llevar a cabo las siguientes acciones concretas:

1. Fortalecer significativamente los marcos políticos y jurídicos necesarios, como una base sólida para la promoción de la salud.

2. Desarrollar planes de acción nacional de promoción de la salud conjuntamente con los sectores, publico, privado y sociedad civil, respaldado por financiamiento estable y por infraestructuras legales y organizacionales.

3. Implementar planes de acción nacional con metas y objetivos sanitarios para promover y proteger la salud de la población, especialmente de los grupos más vulnerables, de acuerdo a las necesidades y prioridades de cada país.

4. Impulsar el desarrollo de planes subregionales de promoción de la salud, con objetivos y metas de acuerdo a áreas prioritarias de interés común entre los países, al mismo tiempo que se fortalece la cooperación y solidaridad entre los mismos.

5. Establecer políticas públicas saludables que promuevan la calidad de vida y el desarrollo social más allá del sector sanitario, contribuyendo a consolidar las alianzas entre los sectores público, privado y la sociedad civil.

6. Incorporar la promoción de la salud como un componente central en el proceso de reforma del sector salud y como un elemento básico en la reorientación de los sistemas y servicios de salud mejorando el acceso a los servicios, y a los medicamentos esenciales.

7. Reforzar la relación entre la política nacional y las acciones en el ámbito local. Como parte del proceso de descentralización de la promoción de la salud, las autoridades locales están asumiendo el liderazgo para posicionar la salud en su agenda de gobierno, reforzando la promoción de la salud en los municipios, comunidades, escuelas y lugares de trabajo.

8. Implementar planes de acción locales con metas y objetivos de salud, fortaleciendo la estrategia de municipios y comunidades saludables, la alimentación sana y actividad física, la prevención de violencia y accidentes, así como la promoción y protección de los derechos humanos.

9. Fortalecer la capacidad de la gestión municipal para formar comités intersectoriales, desarrollar planes de acción e implementar estrategias de promoción de la salud a corto y largo plazo con la participación de la sociedad civil.

10. Esforzarnos en mejorar la salud y la calidad de vida de la población en las Américas, tomando en cuenta lo establecido en las metas de la ONU para el Milenio (en especial, reducir la mortalidad materna e infantil), así como los objetivos del Plan Estratégico 2003-07 de la OPS/OMS (en especial, promover estilos de vida y ambientes sociales saludables, así como el crecimiento y desarrollo).

11. Reforzar o desarrollar la vigilancia, seguimiento y evaluación de los diferentes planes, procesos y estrategias de promoción de la salud en los niveles subregional, nacional y local.

3. MECANISMOS DE APOYO
Reconociendo que para implementar los marcos políticos de promoción de la salud, estrategias y planes de acción de promoción de la salud, es necesario contar con los siguientes mecanismos:

• Una masa crítica de profesionales y líderes de la comunidad, capacitados y constantemente actualizados en el área de la promoción de la salud. Aunque existe la necesidad de evaluar y documentar evidencias en la Región, la base de conocimiento y evidencia de promoción de la salud está creciendo a un ritmo tan acelerado que es esencial mantener una estrecha y continua comunicación y colaboración entre los investigadores, centros académicos y profesionales.

• Alianzas entre los sectores público y privado y las ONGs para fomentar y apoyar la implementación de las políticas públicas saludables, incluyendo acciones para proteger el ambiente, y los planes nacionales de promoción de la salud (incluyendo la vigilancia y evaluación de las políticas, planes de acción y metas).

• La evidencia científica debe ser la base que apoya el establecimiento de las políticas de promoción de la salud a nivel regional y de país. Los Estados Miembros deben reforzar la evaluación de las estrategias de promoción de la salud, así como fortalecer los sistemas de vigilancia y seguimiento, para apoyar las decisiones políticas con datos y proveer evidencia científica sobre los logros y los progresos.

Como aporte a estas acciones, la OPS fortalecerá el liderazgo y la cooperación técnica en promoción de la salud, facilitando la colaboración entre los países y la movilización de recursos necesarios. Así también apoyará el seguimiento y la evaluación de los logros alcanzados en el cumplimiento de este Compromiso

e informar cada tres años a los Estados Miembros sobre el avance.

La OPS también brindará oportunidades para diseminar y compartir conocimientos y experiencias adquiridas en el proceso de alcanzar los acuerdos establecidos en el Compromiso de Chile, mediante publicaciones, la página Web, reuniones subregionales y foros periódicos.

Conclusiones
El liderazgo es universal, existe desde los inicio de la humanidad y en la actualidad se ha convertido en el punto clave de toda organización, institución, sistema, comunidades y naciones.
El líder de hoy debe dominar un sinnúmero de funciones, que le faciliten interactuar con el medio y dirigir con eficiencia. Deberá ser estratega, organizador y líder proactivo. Para poder organizar necesita saber hacia donde va, cómo va a organizarse, y en cada etapa saber ser líder.

Los nuevos desafíos para la salud significan que nuevas y diversas redes necesitan ser creadas para conseguir la colaboración intersectorial. Tales redes deberían proveer asistencia mutua y facilitar intercambios de información en qué estrategias son efectivas y en qué lugares, y debe fomentarse la formación y la práctica de las habilidades de liderazgo a nivel local para mantener las actividades de promoción de la salud.

El Liderazgo comunitario es Importante en el Desarrollo de las acciones de promoción de la salud  y por ende del  Desarrollo Social.
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Anexos

ANEXO 01

ANALISIS DEL ENSAYO LIDERAZGO Y REALIDAD NACIONAL 

(Esencia del Líder)

1. EL INICIO DE NUESTRA HISTORIA

La mayoría de personas estamos seguros que los jóvenes hoy en día se sienten frustrados en cuanto a su realización personal, ya que se sienten defraudados por las pocas oportunidades de trabajo que se encuentran disponibles más que todo en el área de salud, ya tienen muchas veces que “recursearse” como se dice criollamente de muchas otras formas para poder subsistir.

Muchos profesionales y demás trabajadores de diferentes áreas de salud fueron despedidos arbitrariamente en el gobierno de Alberto Fujimori, y ellos esta realidad en la que nos encontramos pues simplemente no encuentran la forma de volver a sus puestos de trabajo, ya que la burocracia es muy complicada o simplemente no se hacen respetar sus derechos.

Se demuestra una vez más que los electores no estamos realmente informados de las políticas de gobierno que aplicarán los candidatos a la silla presidencial ya que siempre prometen muchos cambios positivos que no se cumplen. Tenemos que tener mucho más conciencia electoral y saber por quien en realidad votamos.

Los penosos y desastrosos incidentes que ocurrieron con los destapes de los vladivideos no hace más que demostrar la podredumbre en la que nuestro país se encontraba, y al ver tanta corrupción los pobladores nos sentimos muy defraudados y asqueados de los niveles tan altos de poder y malversación a la que un hombre puede tener acceso con el dinero.

Jaime Bayly y Álvaro Vargas Llosa al denunciar a Alejandro Toledo de incapacidad intelectual reflejaron lo que en realidad pensaba la mayoría de la población, pues Toledo, con sus mal organizadas parrandas y viajes de lujo que se daba no hacia más que demostrar que no tenía la calidad moral para gobernar a un país. 

Como profesional del área de salud me tocó sentir el mal manejo de la administración de aquel entonces. La gesta de Junio del 2002 en Arequipa por la no privatización de EGASA y EGESUR, los sucesos de Ilave en Puno, y demás promesas en cuestiones tributarias y de salarios, demostraron la mala gestión del gobierno.

Tenemos que reflexionar acerca de que olvidamos muy rápido y tomar muy enserio aquello que nos plantean los candidatos a gobierno para poder así llegar a una buena conclusión y tomar una buena decisión.

Jesucristo fue el mejor líder de todos los tiempos, tanto así que dividió con su nacimiento la historia de la humanidad en dos partes. El demostró que no se necesita tener a muchos para hacer el cambio, solo necesitó escoger a 12 apóstoles y mostrarle sus enseñanzas para que ellos pudieran esparcidas por el mundo.

Opino que un líder nace y se hace, consecuentemente y refiriéndome a mi persona, debo de iniciar un cambio con respecto a mi misma en mi hogar luego en mi centro de labores, llegando así a propiciar un cambio en mi y en mis demás compañeras.

2. LA PRIMERA LECCIÓN

Teniendo a una persona especial, con dotes de liderazgo verdaderos es que una persona puede sentirse atraído con quién quizás comparta sus anhelos e ideales, es por ello que muchas veces nos sentimos en la necesidad de apoyarnos en alguien para que nos de consejos y nos guíe por el camino correcto que debemos tomar, ya que dependiendo de las decisiones que tomamos en el presente será nuestra vida en el futuro.

Muchas veces nos sentimos deslumbrados y atraídos por el esplendor de la riqueza y las comodidades que nos pueda brindar la vida, mucho más aún después de lograr el anhelado sueño de culminar una carrera profesional que en estos días es tan difícil de llevar, lleno de sacrificios y muchas carencias, haciendo quizás lo imposible por tratar de llegar a la meta anhelada que es el ser profesional. 

Nos olvidamos quizás del verdadero sentido que debemos dar a nuestras vidas, ataviados por el trajín del día a día y muchas veces olvidándonos hasta de nosotros mismos, y es que el trabajo a veces consume tanto que nos olvidamos de la familia y demás seres que nos aman de verdad, y que ven en nosotros la persona idónea a seguir.

En consecuencia debemos de seguir un ideal superior al de los económicos, lujos y poder, y tomar la decisión firme de ser felices realmente, pienso que las cosas caen por su propio peso y que la realización personal llega de la mano con el esfuerzo que uno mismo le imponga. 

La perseverancia es una las cualidades más importantes para llegar al éxito anhelado pues sólo intentando una y otra vez algo que nos sale mal, llegamos a lograr el objetivo deseado.

Tuvimos grandes personajes en la historia tales como Julio Cesar, Marco Antonio, Napoleón y Adolfo Hitler, pero cada uno tuvo su tiempo, su apogeo, fueron tan poderosos, pero aún así no llegaron a buen término, eso demuestra que la soberbia y el poder, no son atributos que una persona pueda tomar como buenas, y tarde o temprano terminan, y si no hicimos las cosas en forma positiva pues no resultan.

Ser felices y exitosos implica mucho más que tener un buen cargo, ser importante, tener comodidades que otros no tienen, o quizás contar más conocimientos que otras personas, ser feliz es tener una buena relación con la pareja, con los hijos, con la familia y demás personas que nos rodean, ya que ellos nos cargan de energía positiva y nos hace reflexionar acerca de cómo llevamos nuestra vida.

3. EL PODER DE MIS ACCIONES: LA SEGUNDA LECCIÓN

Al evaluar la relación “causa-efecto” de Newton me doy cuenta de que muchas veces se toman decisiones que a la larga no resultan como queremos y nos traen perjuicios. Todo lo que sucede tiene un motivo, no podemos manejar el futuro ni tampoco el pasado, pero si podemos hacer que el presente cambie para que el futuro sea para bien. 

Muchas veces hacemos cosas que aparentemente son insignificantes y sin darnos cuenta repercuten con gran importancia en nuestro futuro. No se trata de convertirnos en unos autómatas, sino de reflexionar acerca de las situaciones importantes de nuestras vidas, para que así no volvamos a cometer errores.

El poner prioridades en nuestra vida nos hará más fácil el conseguir el fin deseado, anteponiendo lo más importante a lo demás tendremos un orden que nos servirá para cumplir nuestras metas. La afirmación de Antonio Raymondi “El Perú es un mendigo sentado en un banco de oro”, refleja más que nunca hoy en día la dejadez de nuestros líderes por hacer de este país una potencia, ya que durante muchos años nos tienen sumidos en la pobreza y el abandono. Tomando en consideración la riqueza de nuestra amazonía somos consideramos como un país mega diverso. 

Nuestra situación actual no solo se remediaría quitando a todos los corruptos y malos políticos que tenemos en el congreso y demás, sino que debemos de empezar brindando una mejor educación a nuestros hijos, tanto en la escuela como en el hogar. 

La historia nos ha demostrado que el Perú tenía muchas posibilidades teniendo como una base la fiebre del caucho, las exportaciones de la harina de pescado, el resurgimiento de nuestra minería, así como del petróleo, pero la mala administración de cada período y el mal gobierno que les tocó llevar a Fernando Belaunde Terry, Alán, Fujimori y Toledo, convirtieron estas expectativas en un caos.

Tenemos el talento para realizar grandes cosas, pero vivimos atemorizados y llenos de complejos para asumir los retos que se nos presentan, de igual manera se nos presentan pruebas que debemos de ir superando, lo importante de esto es que se nos da según nuestras propias fuerzas, si sentimos que somos capaces de lograr algo es porque en verdad es posible hacerlo solo falta voluntad.
Simplemente no existe un solo culpable todos hemos fallado, ricos y pobres, intelectuales e ignorantes, empresarios y trabajadores, políticos y el pueblo en general. Es momento de tomar conciencia y hacer el cambio que todos anhelamos. Si es muy difícil de realizar pero tomando como referencia nuestro pasado, y pensando en las oportunidades que hemos tenido en el pasado, es cuestión de actitud y muchas ganas que podremos salir adelante. Es hora de dejar de estirar la mano como mendigos, tomando en cuenta la relación “causa-efecto”.

4. ENTENDER LA RAZÓN DE LA VIDA

Bueno este pequeño fragmento nos habla acerca de la vida y es necesario asumir con valentía este reto que conozcamos la verdad acerca de lo que somos de donde venimos y a donde vamos  y es muy necesario que uno pase y se roce con la realidad  que a pesar de que nos rodea se oculta de los ojos de la gran mayoría porque nosotros estamos acostumbrados a ver las cosas como queremos que sean o lo peor lo percibimos con los ojos de los demás y es decir que ven al mundo como los demás quieren que lo vean y se pide que uno observe con detenimiento y cada detalle de la realidad y observar cada fenómeno y hecho que la mayoría de las personas vivimos y no nos damos cuenta, y es así que Albert Einsten nos demuestra con su famosa Teoría de la Relatividad que nada es absoluto sino relativo, y lo que debemos de hacer es reconocer nuestra Naturaleza y aceptarla, ya que como seres humanos nos podemos equivocar y sentir miedo, así como también podemos ser capaces de mentir, callar, reír y llorar, pero siempre asumiendo nuestros errores y aprendiendo la lección, pero tampoco juzgando a los demás sino meditando y tratando de entender cual es la lección de la vida que nos esta dando a cada instante, ya que un loco no tiene miedo pero un valiente lo tiene y lo enfrenta superando este miedo para poder enfrentar a la vida de cara al cielo y alguien atrofiado, enfermo no tendría deseos carnales y encima juzga a aquellos que caen pero un ser evolucionado e inteligente aprende a dosificar y controlar sus deseos, porque como uno bien sabe siempre se ha estilado preparar con la lección a un estudiante para recién plantearle un problema, en la vida sucede al revés, primero se nos presenta un problema y después aprendemos la lección, como se dice “Uno aprende de los golpes que nos da la Vida” he allí lo importante de aprender del problema y seguir evolucionando como seres humanos, lo malo es no asumir nuestros errores y aceptar que de esos errores aprendemos, la cual este pasaje nos dice en su titulo “entender la razón de la vida” es que entendamos y los errores que cometemos es lo normal en un ser humano pero lo raro seria que no reconozcamos nuestros propios errores que sin darnos cuenta nosotros mismos formamos esos errores en nuestro caminos y después aprender de esos errores que son los que nos enseña a vivir la vida que llevamos, admitiendo los errores de uno y    que al final son nuestros aprendizajes porque de ellos aprendemos.

Se nos ha dado potenciales para realizar grandes cosas pero vivimos atemorizados y llenos de complejos para asumir los retos ya que se nos presentan pruebas en la cual se puede demostrar las cosas que uno es capas de hacer, y debemos de superar, lo más importante que son  nuestros potenciales de acuerdo a nuestra forma de ser y que se nos probara mas allá de los cuales somos capaces de resistir al igual que no se nos da nada de lo que seamos incapaces de explotar, pero no es así sino que solamente nos falta voluntad ya que todo ser humano obtiene los mejores potenciales pero no se sabe aprovechar y cuando los perdemos recién nos damos cuenta.

Si entendemos nuestra Naturaleza Humana y la Esencia de Nuestra Vida nosotros comprenderíamos al fin que nos encontramos en un lugar el cual se nos  preparo para lo que vendrá después y desarrollar nuestros potenciales que es nuestra responsabilidad utilizar al máximo y desarrollar el potencial escondido que lo llevamos dentro de uno mismo, es nuestro potencial el que nos da fuerza para lograr la evolución nuestra y la de los demás si lo sabemos aprovechar pero si no estaremos arrepintiéndonos después y eso será muy tarde.

Es por eso que la vida se ensaña con nosotros y se encarga de enrostrarnos la miseria de nuestra soberbia, por simple y llanamente no saber aprovechar el potencial obtenido pero si se aprendería que nadie es totalmente bueno pero tampoco malo, y tan solo somos seres humanos que como tales podemos errar pero también superar nuestros errores y seguir adelante mostrando lo que llevamos escondido seriamos capaz las mejores personas y no solo una si no todas , pero si seriamos absolutamente malos buscaríamos reivindicándonos con un acto puro que alivie nuestras culpas o predicando bondades de la pureza y lo ventajoso de las acciones buenas lo cual seria buscar la bondad infinita y desterrando para siempre la maldad que esta en nosotros que es la que nos hace infelices y destruye el potencial escondido.

Pero la vida es tan compleja  que no podemos entenderla,  para poder entender quienes somos en realidad y se dice que en este mundo nada es absoluto sino relativo, pero en parte se miente y existe una sola verdad la que se escapa a cualquier hipótesis, un supuesto doctrinario o filosófico y esa verdad absoluta es la MUERTE pero entendemos que el ser humano por naturaleza es mortal pero en verdad interiorizamos esta verdad y no perderemos el tiempo en aspectos irrelevantes  y que escapan a nuestra misión la cual en estos momentos de la historia de la humanidad es algo irracional que el ser humano se aferre a cosas materiales ya que por supuesto después de la muerte no podemos llevarnos nada material y que todo lo forjado solo nos acompañara en pensamiento y seria por eso útil desarrollar todo lo que uno sabe. Pero haciéndonos una pregunta ¿Qué será lo que se encuentra más allá de la muerte? Hay hipótesis que nos hablan sobre un conjunto de teorías y se encuentran en contradicción pero en alguna de ellas esta encerrada esa verdad que tanto deseamos saber y de alguna manera la buscamos.

Pero de igual manera uno utiliza los potenciales que se nos entrego de mala manera en beneficio propio y aprovechándonos de los demás, y en nuestra otra vida después de la MUERTE aprenderemos a valorar lo que se nos dio, ya que solo por tener miedo a desarrollar esos potenciales recién quedremos valorarlos en la próxima vida.

Aun mas acerca de su muerte uno medita y se dice así mismo que quisiera regresar al pasado y hacer tantas cosas que copudo hacer,  pero ya no quisiera cometer errores y tratar de rectificarlos, amar y ser amado, quisiera  retroceder el tiempo pero ya no se puede dar marcha atrás y estoy muy próximo a mi muerte la próxima vida.

Albert Einsten antes de morir trabajaba en la Teoría del Universo Unificado ya que el quería mostrar que existía una estrecha relación entre la forma atómica de la materia y del universo que necesitaba demostrar el origen del hombre y de todas las cosas que nos rodean se encontraba en la materia pero no lo logro y antes de morir dijo:

 “Ciertamente la ciencia me ha mostrado verdades que antes vivían ocultas a mis ojos, sin embargo no puede mostrarme la naturaleza el Origen del Universo y la Vida por lo cual dijo que debe de existir una fuerza superior que lo creo todo”

Es así como uno debe de saber aprovechar los momentos que la vida le da en cada paso que da y no tener miedo a demostrar nada ya  que por supuesto  se sabe que es normal que un ser humano tenga miedo algunas cosas pero si ese humano es inteligente hará todo lo contrario y demostrara todo lo que sabe y se arriesgara a su destino por cual de lo que el decida hacer dependerá todo lo que esta haciendo, ya que es esa la decisión de un solo ser humano porque la gran mayoría tiene miedo a demostrare lo que es capaz de hacer sin saber cuales son los beneficios que obtendrá, pero solo uno trabajara por cambiar  a una generación cada vez mas indiferente ante lo que le sucede al resto y ajena de la verdad que lo rodea, sabe que la tarea no es fácil pero si no se comienza nunca empieza y hoy tardara mucho mas en llegar ese mañana que todos anhelan pero son muy pocos los que trabajan por alcanzarlo y no importa que uno solo entienda el mensaje si así fuera su trabajo no habrá sido en vano, así es que ese humano deberá meditar toda la noche y poner en una balanza sus anhelos anteriores a una nueva experiencia lo cierto que en todo caso su vida no seria igual ahora y por lo menos habría reflexionado mas que el común de las personas, ahora estaría en iniciar el cambio que lo llevaría al éxito que el tanto anhela con la diferencia que ese éxito había cambiado de forma y todos los días así cada joven se enfrentaría a un ambiente adverso  que les priva de sus sueños y los lleva poco a poco al abismo de la desesperanza y su falta de reacción ante estos hechos tan contrarios que es lo que los vuelve tan indiferentes y solo uno decidirá su camino que es de cuestión decisión y amor propio.

5. LA ÚLTIMA LECCIÓN: EL CAMINO DE LA FELICIDAD
En la búsqueda de la felicidad, debemos de cambiar el mundo, seamos o no creyentes y fuere cual fuere la religión que profesamos. 

La calidad de vida que una persona obtiene puede ser vista de diferentes ángulos dependiendo de cada individuo según las oportunidades que se le presente. Mucha gente proveniente de Cuzco y Puno migra a nuestra ciudad y la capital en busca de mejores oportunidades, sin embargo hoy en día los extranjeros buscan paz y tranquilidad en nuestras tierras. La búsqueda de la felicidad no sigue un patrón, solo hay que encontrar el camino correcto a seguir.

La felicidad se encuentra con colectividad y no como se piensa individualmente, ya que la soledad no es buena para ninguna persona, la felicidad hay que compartirla con aquel ser especial el cual uno tiene. El verdadero líder no puede conseguir ser escuchado y admirado, sin sentirse amado, ya que se necesita de un equilibrio emocional para poder vender el ego que todos tenemos. 

La espontaneidad es tan importante como la razón ya que en cierta forma muchas veces nos dejamos llevar por nuestros sentimientos y no tomamos la racionalidad, y es en esta forma que cometemos errores que después no podemos resarcir.

No podemos tomar las experiencias de otros para ser felices nosotros mismos tenemos que encontrar el camino, ya que cada individuo es arquitecto de su propio destino, no debemos ser conejillo de indias de nadie, por este motivo es que debemos reflexionar acerca de nuestra vida y superar cualquier obstáculo que se nos presente tomando en cuenta las experiencias vividas y de esa forma encaminarnos por el sendero que nosotros elegimos, ya cada persona elige lo quiere ser.

El tiempo pasa y no espera a nadie, no debemos de dejar de vivir el instante por que es lo que realmente tenemos, el pasado esta allí pero no regresaremos a él por más que suframos y añoremos corregir nuestros errores, el futuro nos espera pero existe la posibilidad de que no estemos allí.

Hay que ser lo suficientemente valientes para reconocer lo que somos, escucharnos a nosotros mismos ya que somos nosotros los que tomaremos la mejor decisión para nuestra vida. 

Debe existir un equilibrio entre la razón y emoción, de esta manera tomaremos la mejor decisión y estaremos más seguros con las experiencias que nos toca vivir. Reencontrarnos con nosotros mismos hace que seamos más sinceros al momento de enfrentarnos con los problemas que se presentan en nuestro entorno social, ya sea familiar, de pareja o en el centro laboral. Nuestros triunfos y fracasos son los que nos hacen madurar y aportan cierta sazón a nuestra existencia.
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