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El presente trabajo de investigación se encuentra dentro del próximo tratado titulado Derecho Empresarial.
Generalidades
Este es el capítulo IV, en el cua desarrollamos la empresa y las grandes empresas, dentro de la primera parte se desarrolla además la empresa de competencia perfecta, la empresa pública, las empresas combinadas, las empresas gubernamentales, la empresa privada y la empresa familiar.
En la segunda parte se desarrolla: el consorcio, la sucursal, agencia o filial, kartelle, konzerne, trust, holding, pool, transnacionales, empresas internacionales, empresas supranacionales o supraestatales y empresas multinacionales. Las cuales son formas distintas de grandes empresas y en todo caso conviene dejar constancia que pocos autores conocen de estas formas de grandes empresas, en tal sentido no sólo para los abogados corporativos, es imprescindible conocer estos temas, sino también es necesario conocer este tema, sino también para otros abogados, como los procesalistas, entre otros.
Empresa
El Diccionario de Lengua Española de la Real Academia Española define la Empresa de la siguiente manera: Entidad integrada por el capital y el trabajo, como factores de la producción, y dedicada a actividades industriales, mercantiles o de prestación de servicios generalmente con fines lucrativos y con la consiguiente responsabilidad. 

Guillermo Cabanellas define la empresa como organización de personal, capital y trabajo, con una finalidad lucrativa, ya sea de carácter privado, en que persigue la obtención de lucro para los socios o los accionistas; o de carácter público, en que se propone realizar un servicio público o cumplir otra finalidad beneficiosa para el interés general. 

Boucraut define la empresa como un organismo o agrupación organizada, jerarquizada de hombres ligados entre sí, por diversos vínculos, como el salario o el contrato de sociedad, que laboran en la realización de un fin determinado, ese grupo posee casi siempre duración independiente de sus integrantes, por contar con personalidad diferente de los individuos que lo componen. Respecto de esta definición de empresa es necesario dejar constancia que para la existencia de empresa no resulta indispensable la existencia de una persona jurídica, en tal sentido podemos hablar de empresa cuando existe una sociedad irregular que no se encuentra inscrita en registros públicos, lo mismo ocurre cuando se trata de una Empresa Individual de Responsabilidad no inscrita en Registros Públicos. 

Guillermo Cabanellas define la empresa mercantil como una organización lucrativa de personal (empresario o dirección, socios industriales o trabajadores), capital (dinero, propiedades, máquinas y herramientas, mobiliario, etc.) y trabajo (actividad organizadora, directiva, investigadora, publicitaria, técnica y de ejecución material), con unidad de nombre, permanencia en actividad y finalidad definida. 

Daniel Echaiz Moreno define la empresa como un producto natural de las transformaciones que el mundo experimenta, impulsada por el deseo de satisfacer la emergente contratación masiva, que es resultado consecuente del maquinismo industrial. Para el mismo autor la empresa es la agrupación dinámica de elementos diversos, organizados económicamente dentro de un marco jurídico para la producción o comercialización de bienes o para la prestación de servicios.  

Para Pedro Alberto Bellido Sánchez la empresa se define como conjunción de recursos humanos, económicos, financieros y técnicos, para el desarrollo de una actividad productora de bienes y/o servicios deteniéndose con riesgo, tanto los costos de producción y ventas, como las utilidades o excedentes, realizándose la enajenación o alquiler de dichos bienes y/o servicios en forma tal que se asegure la subsistencia del ente empresarial.

Para Ramón Zapico Medina la empresa es un tipo de sociedad colectiva, unas veces sin regulación legislativa otras con simples limitaciones contractuales entre los socios y finalmente con cierta tonalidad jurídica que propulsen la unión de pequeños capitales hasta formar un cuantioso fondo común.

Para Fayol la empresa es una sociedad que consiste en dotarla de todos los elementos necesarios para su funcionamiento, materias primas, herramientas y útiles, capitales, personal, en este conjunto de elementos se puede hacer dos grandes divisiones: el organismo material y el organismo social, una vez previsto del recurso material al personal o cuerpo social debe ser capaz de desempeñar las seis funciones esenciales que abarca en la empresa.

Para Jorge Lanatta la empresa es el primer factor dinámico de la economía de un país y constituye a la vez un medio de distribución que influye directamente con la vida privada de sus habitantes.

Para L. may la empresa es una sociedad en la que se reúnen los factores de producción ya sea capital, materiales, equipo y personal para lograr un objetivo.

En el libro Finanzas. Teoría y Práctica se determinó que las empresas son entidades que desarrollan actividades económicas lucrativas cuyo objetivo es la de producir bienes o servicios para satisfacer las necesidades del consumidor.

Para Ferguson la empresa es un ente en el cual convergen los factores de la producción o producto final y del cual divergen o salen los productos.

Para Percy Rodríguez Olaechea la empresa es una unidad económica que combina recursos humanos financieros y materiales para producir bienes y/o servicios y obtener beneficio y/o servir a la comunidad.

Para Andreas Paulsen Empresa o firma es la unidad económica  que puede comprender eventualmente varias plantas, y está caracterizado por la unidad de las metas y por consiguiente del plan económico.

Para nosotros la empresa es el conjunto de capital, trabajo y administración dedicados a cubrir una necesidad de un grupo de personas, por ejemplo las empresas fabricantes de autos satisfacen la necesidad de autos de las personas, las empresas de comidas satisfacen la necesidad de alimentación de las personas, las empresas que fabrican refrigeradoras satisfacen la necesidad de refrigeradoras de las personas, las empresas que fabrican televisores satisfacen la necesidad de televisores de las personas, las empresas que fabrican ropa satisfacen la necesidad de las personas de adquirir ropa, las empresas que venden ropa satisfacen la necesidad de ropa de las personas, los centros educativos privados satisfacen la necesidad de educación de las personas, los vendedores de computadoras satisfacen la necesidad de tener computadoras de las personas. Las empresas en algunas oportunidades tienen personalidad jurídica, en otros supuestos no. En el estado peruano las empresas de derecho privado tienen que inscribirse en el registro de personas jurídicas para adquirir personalidad jurídica. La empresa en algunas oportunidades tiene existencia distinta del empresario, lo cual se conoce como limitación de la responsabilidad de los socios. El inversionista lo que busca son utilidades con la inversión que efectúa en el mercado al menor costo posible, para lo cual puede invertir en artefactos eléctricos, en vehículos, en inmuebles (por ejemplo una inmobiliaria), en comidas, en ropa, o en servicios. En tal sentido podemos afirmar que las empresas se clasifican en empresas de bienes y empresas de servicios. El inversionista no siempre es el que administra la empresa, por lo cual es necesario aclarar que generalmente en las pequeñas empresas los administradores son los mismos que los inversionistas pero en las empresas grandes, la administración se separa del derecho de propiedad sobre la empresa. El empresario y el consumidor forman parte del mercado interviniendo en algunas oportunidades Indecopi, del cual nos ocupamos mas adelante. El mercado hace que las empresas sean mas eficientes en el mismo, por lo cual  podemos afirmar que la manera como se controla la eficiencia de las empresas es a través de las empresas que intervienen en el mercado como competidoras. En tal sentido una empresa es mas eficiente cuando existe mayor cantidad de empresas que actúan como competidoras, por ejemplo si en un determinado mercado existe una empresa que vende o fabrica vehículos el precio no lo pone necesariamente el mercado, sino que lo pone el empresario, pero  cuando existen varias empresas en un determinado mercado el precio lo pone el mercado, haciendo que las empresas sean mas eficientes. Sin embargo, en un mercado determinado no sólo intervienen los fabricantes de dicho mercado, sino que intervienen otros competidores que son los importadores por ejemplo de vehículos que hacen que los precios en el mercado se reduzcan. Es decir, cuando existen en un mercado muchas empresas estas compiten entre si, y  aplican determinadas estrategias de penetración en el mercado, a través de administradores, vendedores y servis. Para el empresario y el abogado corporativo, no sólo es necesario conocer derecho para poder participar en el mercado sino que necesita otras herramientas, entre las cuales destacan el marketing, la calidad total y la reingeniería, la economía, la contabilidad y la administración. Es decir, el derecho empresarial no sólo comprende la aplicación y estudio del derecho sino que implica la aplicación de otros elementos entre los cuales podemos citar a la economía conforme se detalló anteriormente, cuando se aplica la economía al derecho se maximizan los beneficios en un marco de recursos escasos. Por ejemplo, de la economía podemos aplicar la ley de rendimientos decrecientes que consiste en que si aumentamos indeterminadamente un elemento de la producción llegará un momento en que la producción no será eficiente. Es decir, el empresario y el abogado corporativo debe conocer el derecho y también la economía. El Empresario y el abogado corporativo deben conocer también contabilidad para estudiar y llevar la contabilidad y los estados financieros de la empresa y de las empresas que quiere adquirir. Es decir, el empresario y el abogado corporativo deben conocer derecho y también la contabilidad. No sirve de mucho todos estos elementos si es que el producto o servicio no es colocado en el mercado, por lo cual es necesario  que el empresario y el abogado corporativo tengan conocimientos de marketing, para poder penetrar en el mercado de una mejor manera, sea a través de determinadas campañas publicitarias directamente o supervisando las campañas publicitarias ejecutadas por parte de empresas de publicidad, en tal sentido el empresario y el abogado corporativo deben estar dirigidos a colocar el producto o servicio de la mejor manera y al menor costo posible. En nuestro medio existen muchas empresas de publicidad

El Anteproyecto de la Ley General de la Empresa define la empresa como la organización económica dedicada a la producción o comercialización  de bienes o a la prestación de servicios. Precisa que son elementos esenciales de la Empresa: el fondo empresarial y la actividad empresarial.

La empresa es estudiada por varias áreas del conocimiento humano, en tal sentido la empresa no sólo es estudiada por el derecho empresarial, sino también es estudiada por la contabilidad, la economía, la administración, la ingeniería industrial, entre otras áreas del conocimiento. Para tener una visión mas completa es necesario tener en  cuenta todos los enfoques de la empresa.

Sin embargo, son pocos los que en nuestro medio consideran que la empresa debe ser estudiada por los juristas.

Los factores de producción son tierra, trabajo y capital. Los tres requieren en cierta proporción en toda empresa moderna y productiva. Tierra, en sentido económico, significa todos los recursos naturales usados en la producción. En esto se incluye el suelo usado para la agricultura o la silvicultura; los recursos minerales; las fuerzas hidráulicas; los peces y minerales marinos; y en fin, el uso de la tierra para el emplazamiento de los lugares donde se desarrolla una actividad. El trabajo, en el sentido económico, incluye todos los esfuerzos humanos, ya físicos o mentales, invertidos en la producción. El capital puede existir en forma de artículos o de dinero o en ambas formas según las circunstancias del problema  que estamos analizando y según el punto de vista de nuestro análisis.

Pocos abogados han estudiado la empresa, por tanto, citamos pocas definiciones jurídicas de empresa.

La empresa favorece el progreso humano.

Debemos precisar que en la vida de toda empresa el factor humano es decisivo. La administración establece los fundamentos para lograr armonizar los numerosos y en ocasiones divergentes intereses de sus miembros: Accionistas, directivos, empleados, trabajadores y consumidores (tomado de internet).

Para algunos empresa significa la acción de emprender una cosa con un riesgo implícito (Ibid).

Para Isaac Guzmán Valdivia es la unidad economica-social en la que el capital, el trabajo y la dirección se coordinan para lograr una producción que responda a los requerimientos del medio humano en la que la propia empresa actúa (Ibid).

La empresa se puede definir como el grupo social en el que a través de la administración de capital y el trabajo se producen bienes y/o servicios pendientes a la satisfacción a las necesidades de la comunidad (Ibid).

Para Bernard Hargadon y Armando Múnera Cárdenas precisa que existen tres tipos principales de empresas de negocios que son: empresas de servicios, comerciales e industriales.

Precisan sobre los negocios de servicios que este tipo de negocio es quél que vende más bien un servicio que un producto. Ejemplo de estos negocios son las barberías, los servicios médicos, las agencias de viaje, las canchas de tejo, los salones de billar, los equipos profesionales de fútbol, las empresas públicas, etc.

En tal sentido un estudio jurídico sería considerado como una empresa de servicios.

Además precisan que los negocios comerciales son los que compran un producto o productos a los  mayoristas o a las fábricas directamente y luego los revenden a los consumidores sin cambiar las características del producto mismo. El objeto de estos negocios es vender los artículos a precios por encima de los costos, de tal manera que a) les permita pagar al mayorista o a la fábrica, b) les permita cubrir los gastos de operación y, naturalmente, c) les deje una ganancia. Ejemplos de estos negocios los hay por cantidades: las tiendas de víveres, los almacenes de vestidos, etc.

Por lo cual son consideradas empresas comerciales Saga, Ripley, Metro, Santa Isabel, entre otros.

También precisan que los negocios industriales son aquellos que compran materiales con el fin de convertirlos en nuevos productos que más tarde son vendidos al público o a otros negocios comerciales que los revenden. La función principal de estos negocios  es convertir unos materiales en otros o en nuevos productos. El estudiante conoce seguramente muchos negocios de este tipo, como las fábricas de zapatos, vestidos, gaseosas, etc.

En tal sentido son consideradas negocios industriales las diferentes fábricas como son las fábricas de electrodomésticos, de autos, de computadoras, entre otros.

Es decir, no sólo existen empresas comerciales sino que existen diversos tipos de empresas, conforme se explicó anteriormente.

En tal sentido cuando se estudia la empresa puede estudiarse todas las empresas o sólo algún tipo de empresa.

Los mismos autores clasifican a los tipos de organización de empresas en tres que son negocios de un solo propietario, sociedades de personas y sociedades de capital.

Para algunos es microempresa la que emplea hasta cinco trabajadores. Pequeña empresa de cinco a veinte trabajadores. Mediana empresa de viente a cien trabajadores. Gran empresa mas de cien trabajadores.

En el derecho peruano las características de las Micro y Pequeñas Empresas son establecidas por la Ley 28015 que establece que las mismas deben reunir las siguientes características concurrentes: 

a) El número total de trabajadores.

-) la microempresa abarca de uno hasta diez trabajadores inclusive.

-) la pequeña empresa abarca de uno hasta cincuenta trabajadores.

b) Niveles de ventas anuales.

-) La microempresa, hasta el monto máximo de 150 Unidades Impositivas Tributarias.

-) La pequeña empresa, a partir del montgo máximo señalado para las microempresas y h asta 850 Unidades Impositivas Tributarias.

Conforme al artículo 37 de la misma ley las Medianas y Pequeñas Empresas que se constituyan como personas jurídicas lo realizan mediante escritura pública sin exigir la presentación de la minuta, conforme a lo establecido en el inciso i) del artículo 1 de la Ley 26965.

Empresa de competencia perfecta
Para Paul Samuelson la empresa de competencia perfecta se define como aquella demasiado pequeña para influir en el precio que rige en el mercado. La empresa se limita a aceptar ese precio al cual puede vender la cantidad que desee, grandes o pequeñas, sin influir en el precio apreciablemente. La empresa carece de poder  o control sobre el precio del mercado.

Empresa publica
Para el Banco Central de Reserva del Perú la empresa pública son los organismos económicos financieros mediante los cuales el Estado ejerce su acción empresarial en los sectores estratégicos de la economía tanto desde el punto de vista de la producción, comercialización y financiamiento.

Empresas combinadas
Para Nikitin las empresas combinadas son la concentración de una gran empresa de distintas ramas de la producción vinculadas entre si por el proceso tecnológico.

Empresas gubernamentales
Para Gregorio Garayar las empresas gubernamentales son empresas públicas no constituidas en sociedad que entregan toda o la mayor parte de su producción bruta a otros  organismos del gobierno tales como las fábricas de municiones, casa de la moneda, talleres de artes gráficos de las administraciones, gestión de la conservación y administración de edificios o medios de transporte.

Empresa privada
Para Gregorio Garayar las empresas privadas son empresas en que todas o la mayoría de las acciones u otras formas de participación en el capital pertenecen a particulares y que son controladas por éstas.

Empresa familiar
Para Sydney Bravo Melgar la empresa familiar es aquella constituida sobre lazos de parentesco familiar.

Las empresas familiares generalmente son pequeñas, pero también existen empresas grandes que son empresas familiares, es decir, las empresas familiares casi siempre son empresas pequeñas, pero nada impide que algunas empresas grandes sean empresas familiares. Por que las empresas grandes son empresas que su capital pertenece a grandes grupos de personas que en muchos casos venden sus acciones en bolsa y no pertenecen a un grupo familiar o a una familia.

El artículo 230 bis del Código Civil Italiano de 1942 precisa que el familiar que presta su actividad de trabajo de modo continuo posee derecho a mantenimiento según la condición de su familia y es partícipe de las utilidades en proporción a la calidad y cantidad del trabajo prestado.

Para Yuri Vega Mere la empresa familiar ya no es la de antes en la que toda la familia trabajaba en una misma actividad económica, sino que ahora cada integrante de la familia busca una oportunidad de trabajo o de inversión en el mercado fuera de la misma, es decir, las empresas familiares poco a poco tienden a desaparecer, ya que los integrantes de las familias buscan trabajo por su propia cuenta. Además, debido a la aparición, según el mismo autor citado, de nuevos tipos de familia (de los que la legislación todavía no se ocupa)

Grandes empresas
Las grandes empresas generalmente tienen otras figuras jurídicas, a las cuales haremos referencia a continuación.

Dentro de las grandes empresas estudiaremos al consorcio, la sucursal, la agencia o filial, el kartelle, conzerne, trust y pool, empresas transnacionales, empresas internacionales, supranacionales y multinacionales.

Sin embargo, desde otro punto de vista lo importante es el capital o el número de trabajadores, lo cual mencionamos para un conocimiento mas amplio del presente tema, dentro del derecho empresarial, el cual es muy útil para todas las personas, dentro de los cuales podemos tener en cuenta a los abogados. 
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