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Título Original:

La interculturalidad  en el México pluricultural desde el enfoque en Competencias docentes,  genéricas del bachiller y modelos de concreción didáctica centrados en el aprendizaje. 
Contextualización 
En México la educación tiene como propósito formar alumnos con aptitudes y actitudes capaces de adaptarse al medio donde se desarrollen, utilizando los conocimientos adquiridos, para atender las necesidades de una sociedad plural que exige una educación con mayor cobertura y calidad, donde la población indígena de aproximadamente el 11%, concentrada en zonas rulares y de mayor marginación en el país, se encuentra en medio del dialogo y debate académico que ínsita a la reflexión por parte de los actores en el proceso docente-educativo, autoridades sociales y políticas a considerar la manera de encontrar subsanar en México considerables rezagos en cobertura educativa, lo cual incide de manera negativa en la equidad y desigualdad en la distribución de la riqueza, este compromiso promueve la transformación del sistema educativo.
 En este contexto la Educación Media Superior (EMS) y los diferentes subsistemas del país, se articulan con la finalidad de orientar objetivos y potenciar alcances a través de la RIEMS (Reforma Integral en la Educación Media Superior) en el marco de la diversidad, un proyecto ambicioso y determinado para propiciar el proceso formador y transformador  de sociedades, el proceso docente-educativo, exigido por cada época para atender demandas especificas mediante la modelación de perfiles específicos que atiendan la movilidad del individuo multicultural y el desarrollo autónomo de su personalidad en los diferentes contextos socioculturales.

Mejorar la calidad de la educación, significa atender la capacitación de docentes contemplando una nueva dinámica de formación y actualización en el  desarrollo, de habilidades, conocimientos, valores, actitudes y destrezas con un verdadero carácter de compromiso que contribuya a fortificar las bases sociales, económicas, políticas tecnológicas y científicas, mediante la sensibilización de autoridades educativas y docentes para así gestionar, a través padres de familia, alumnos y sociedad en general la diversidad cultural y contextos lingüísticos que México presenta, esta ardua labor de compromiso social y momento histórico que se vive, esta determinada por la capacitación, investigación y la gestión humana, del docente frente a grupo mostrando actitud, creativa, motivadora, orientadora, flexible, espontanea en la administración y evaluación del conocimiento integral y significativo, para poder generar ambientes de aprendizaje y perfiles competentes que transformen la escuela, a través de juicios, reflexión y  dialógica interpersonal e intrapersonal como proceso comunicativa entre los diferentes actores. 
Enfoque en competencias y la interculturalidad
La educación durante toda la vida se presenta como una de las llaves de acceso que responde al reto de un mundo que cambia rápidamente y precisamente el enfoque en competencias es el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que el individuo desarrolla y aplica  para el desempeño eficaz de diferentes tareas, que le ayuden a modificar su entorno socio cultural, jugando el rol más importante en la construcción de la personalidad que atienda de manera pertinente, las necesidades y situaciones que se le presenten en dicho entorno, es el proceso de enseñanza-aprendizaje.  

La práctica docente en el enfoque en competencias está constituida por referentes teóricos metodológicos y procedimentales, cualidades individuales, de carácter ético, académico, profesional y social que debe reunir el docente, para generar ambientes de aprendizaje, en la que los estudiantes mediante la incorporación de estrategias innovadoras basadas en la construcción de competencias genéricas desarrollen conocimientos integrales y significativos como ser social.
Con base en esta perspectiva, desde el punto de vista de su contenido, las competencias docentes deben tener las siguientes características:  
“Ser fundamentales para los docentes de la EMS, en el marco del Sistema Nacional de Bachillerato, referidas al contexto de trabajo, independientemente del subsistema en la que laboren, transversales a las prácticas de enseñanza-aprendizaje de los distintos campos disciplinares, trascendentales para el desarrollo profesional y formación continua, y son un instrumento que contribuya a la formación docente y a la mejora continua de la enseñanza-aprendizaje en la EMS. En este sentido, las competencias no reflejan la situación actual de la docencia en el nivel educativo, ni se refieren simplemente al deber ser; se trata de competencias que pueden y deben ser desarrolladas por todos los docentes del bachillerato en el mediano plazo, y sobre las cuales podrán seguir avanzando a lo largo de su trayectoria profesional formando personas que reúnan las competencias que conforman el Perfil del Egresado de la EMS”. 

En tanto que la practica estudiantil es aquellas que permiten a los bachilleres desarrollarse como personas, y desenvolverse exitosamente en el entorno sociocultural que les tocará vivir, dichas competencias genéricas son transversales; no se restringen a un campo específico del saber y son entiendas como la pertinencia y exigencia de su desarrollo en los campos organizados en el plan de estudios, implicando la definición de un perfil compartido que busca responder desafíos del mundo moderno; en él se formulan las cualidades individuales, de carácter ético, académico, profesional y social que debe reunir el egresado.
Con base en esta perspectiva, desde el punto de vista de su contenido, las competencias genéricas deben tener las siguientes características:
“Valorarse a sí mismo, teniendo en cuenta objetivos a perseguir, eligiendo y practicando estilos de vida saludables, interpretando y emite mensajes pertinentes en distintos contextos, proponiendo soluciones a problemas a partir de métodos establecidos, aprendiendo por iniciativa e interés propio o en equipos diversos a lo largo de la vida, contribuyendo al desarrollo sustentable de manera crítica”.
Partiendo de la clasificación y caracterización de los componentes  en este caso del papel del alumno y el profesor podemos referenciar este proceso en base a la unidad dialéctica, mediante modelos de concreción didáctica centrados en el aprendizaje, que para Nivia Alvares “Es la disciplina pedagógica de carácter práctico y normativo que tiene como objeto específico la técnica de la enseñanza, esto es la técnica de incentivar y orientar eficazmente a los alumnos en su aprendizaje” complementado con la concepción de alineamiento constructivo de John Biggs la forma de educación basada en resultados, mediante la articulación clara de dicho objetivo, la intención del maestro, la actividad del estudiante, la evaluación centrada en el diseño de la enseñanza, con el fin de lograr el objetivo o resultado de aprendizaje esperado. La enseñanza-aprendizaje significa hacer que la mayoría de los estudiantes usen solo procesos cognitivos del más alto nivel.
Mientras que para Rohert E. Barr y John Tagg en su obra Paradigma enseñanza y la calidad del aprendizaje, asumen al proceso  tradicional domo "Paradigma de Enseñanza". Y el Paradigma de Aprendizaje acaba con la posición privilegiada de la lección y en su lugar hace honor a cualquier aproximación que sirva mejor para procurar que cada estudiante en particular aprenda conocimientos particulares. La misión no es impartir enseñanza, sino producir aprendizaje en cada estudiante, por cualquier medio que funcione mejor. 
La obra  esta dirigido, más a enseñar a aprender que a transmitir información. Incorporando el desarrollo de habilidades, competencias, valores y destrezas que permitan asumir una actitud responsable en la búsqueda y aplicación de la información.
Conclusión
Considerando que la manera de encontrar subsanar en México considerables rezagos en cobertura educativa, lo cual incide de manera negativa en la equidad, debe estar caracterizado en promover la formación de personas preparadas para desempeñar papeles específicos, el compromiso de brindar formación integral mediante  profesionales capases de apropiarse críticamente de referentes teóricos metodológicos y procedimentales, enfocados al desarrollo de cualidades individuales, de carácter ético, académico, profesional y social, para aportar soluciones a las diferentes problemáticas de la sociedad, de manera individual y en colectiva. 
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