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¿Diferencia entre autoestima y autoconcepto?
AUTOCONCEPTO

Es el conocimiento que cada persona tiene de sí misma y como actúa a nivel social.
S e considera que está constituido por seis factores

1-Comportamiento y conducta. El niño conoce su comportamiento en casa, la escuela y con las demás personas. Sabe que debe obedecer y cumplir con sus tareas y no lo hace, cuando en casa o en otro ambiente son traviesos.
  Motivación y emoción contribuyen a determinar nuestra conducta.
2-Estatus intelectual y escolar. Comprende su rendimiento a nivel académico y la adaptación a las exigencias  de la escuela y dentro de ella.

3- Apariencia física y  atributo. Conoce su físico que tan guapo es, que aspecto tiene o si no le gusta su físico  y se determina feo.
4-Ansiedad-cuando percibe el miedo se da cuenta que tiene miedo puede ser a la oscuridad o a la soledad etc.
5-Conducta social- nos damos cuenta quienes nos valoran quienes nos quieren ya sea en el entorno  familiar o las demás personas.

6-Stisfaccion y felicidad- Es el núcleo de la autoestima, donde nuestras emociones  o sentimientos
Se satisfacen. (Vida plena).
AUTOESTIMA

Es aceptarse como uno es, componente del auto concepto, la persona evalúa afectivamente su conocimiento  emocional puede aceptarse o rechazarse.

El auto concepto y la autoestima están ligados.
Opinión
[image: image1.jpg]



UN PRINCIPIO EN LA RELACIONJ HUMANA ES

Cada persona actúa de acuerdo al nivel  de *conocimiento *conciencia *comprensión en el momento del presente que vive o que tiene.

Si hablamos de autoestima y auto concepto también están los valores que cada ser social vive y práctica.
Es importante conocernos  nosotros mismos y aceptarse como somos porque no hay perfección en los seres humanos, si podemos  aprender practicar valores conocimientos etc. Y así ir por el camino de la perfección la cual nos trae vida plena (felicidad satisfacción).

El ser humano tiene carencias de amor y limitaciones, frustraciones que le impiden el éxito. Para vivir con amor y dar amor primero hay que perdonar (tranquilidad, paz, liberación. Sabemos que amar es respetar, comprender, aceptar, con inteligencia y voluntad.
Algunas personas no conocen el significado  de amar a uno mismo y de ahí parte que puedes dar amor. 
Amar es:
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 También hablamos de limitaciones  y creencias carencias, todo esto va con nuestra autoestima.
Que   no solo basta con conocernos si no también  con perdonarnos a nosotros mismos ejemplo el vivir recordando  los errores pasados o vivir culpando a los demás de ellos.
PERDONAR. A TRAVES DE MIS ACCIONES.

PER-  a través de mi pensamiento palabra acción.

                      DAR- Lo que realmente se necesita, lo que he perdonado

DONAR  

                     SOLTAR-El vínculo destructivo las ataduras con el pasado doloroso, soltar los juicios y las creencias limitantes.

APRENDIENDO ESTO NUESTRO AUTOESTIMA Y AUTOCONCEPTO SERIA BUENO.

En cualquier ambiente social  o nivel que estés.

A mí me enseñaron estas palabras la cual cada persona debe repetir  lógico si desea.

TU                                          YO 

-Te amo                               -Lo siento

- te perdono                       -Me amo 

- deseo tu bien.                  Me perdono me deseo el bien.

Yo puedo decidir pensar, sentir, hacer y en cada momento de mi vida pongo mi atención en lo que es verdaderamente esencial.

RESPETANDONOS DEMOSTRAREMOS RESPETO A LOS DEMAS PERSONAS.

Un estudio realizado por los investigadores de la universidad del país vasco (UPV) analiza las características de la autoestima y el auto concepto y los síntomas psicopatológicos, en función de la edad y del sexo y estudia sus vínculos con diversos síntomas  psicopatológicos.

“Estos datos tienen  implicaciones en el contexto de la prevención y sugieren que los programas de intervención que fomenten el autoncepto y la autoestima pueden prevenir el desarrollo de problemas psicopatológicos” explica SINC Maite Garaigordobil autora de la revista PSICOTEMA.
Referencia bibliográfica.

M. Garaigordobil, j.I, Perez, Mozas  PSICOTEMA Vol.20 n°1, pp. 114-123 mar 2008
El lado negativo de autoestima y autoncepto quizá gran parte viene del entorno familiar cuando los padres llaman la atención al niño ejemplo. Eres flojo,  o mentiroso, o algo más fuerte eres un tonto, que no sirve para nada, o hay que feo eres etc.
Muchas veces por ignorancia o porque no se saben controlar su ira, el castigo físico  y otros mas.
 PARA DANIEL GOLEMAN (1999) LAS APTITUDES BASICAS Y PERSONALES DE LA GENTE DE ÉXITO Y BIENESTAR PSIQUICO ES LA UATOESTIMA. AMOR CONOCIMIENTO Y EL DOMINIO DE UNO MISMO.
Las aptitudes son la base si desde niño se nos inculco valores en el seno familiar, si por el contrario no fue a si tendremos un autoestima baja y psicológicamente tendríamos que superarla con ayuda profesional porque nos llevaría al fracaso.
Si tenemos autoestima alta si podremos enfrentar retos y superar obstáculos a nivel social y profesionalmente vernos realizados y ser competentes en las labores que nos desempeñemos en una empresa o en cualquier institución laboral, asi hay éxito.

Para mi mantenerse en regla del bien  y cumpliendo nuestras responsabilidades, valorándose como ser inteligente consiente de nuestras acciones y siendo perseverante en lograr metas lograremos éxito.
¿COMO INFLUYE ESTO EN EL MUNDO LABORAL?

Tener una buena autoestima y valoración de uno mismo es importante de ahí se hace un buen profesional bien preparado y competitivo ya que lo exige el perfil empresarial.
Buena autoestima es desarrollo, crecimiento, constantemente se está preparando para aportar tecnología.es importante el estudio sentirse realizado como profesional y personal. En las diferentes clases sociales hay personas que solo ven, colocarse en un buen trabajo para ganar buen dinero, claro que el dinero importa  pero si su autoestima es baja o mala esta por los suelos no tiene éxito laboral, personal.
Sin valoración no hay éxito y no desempeñan  un buen trabajo, tratan de escudarse en otras personas tienen miedo de asumir responsabilidades de afrontar retos  y de expresar soluciones, por mas buenas ideas que tengan se mantienen anónimas. Ven el éxito en otras personas bien hacen que no les importa o se sienten menos, físicamente y emocionalmente.

El éxito se relaciona con el buen autoestima el trabajador aporta desarrollo porque tiene valoración, afecto, confianza en sí mismo, la buena expresión siempre vera en buenas negociaciones con diferentes empresas.

El gerente de una institución o empresa debe transmitir confianza, comunicación, motivación, respeto  y algo importante conocimiento trabajar en conjunto.

Si su autoestima no es adecuada transmitirá lo negativo y a si va a la derrota.

Si criticamos los perfiles de instituciones y empresas nos daremos cuenta que para encontrar un trabajo manda  mucho lo físico la presencia y un buen curriculun supuestamente. 
Muchos jóvenes y adultos se ven  frustrados.

Ejemplo de autoestima. Relatamos un cuento
APRENDIENDO A VOLAR
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Sebastián era un granjero, que apreciaba y cuidaba sus sembríos y animales trabajaba mucho todo el día y al atardecer tenía la costumbre de subir a un cerrito cerca para observar la puesta de sol y apreciaba su granja se sentía orgulloso de tener su granja bien cuidada. En un atardecer subió al cerrito y alcanzo a ver un nido con un huevo y se pregunto que mama ave dejaría su nido, se sento a esperar si llegaba el ave y se canso esperando, bueno dijo llevare el huevo para que no corra el peligro de ser devorado.
En su granja estaba incubando sus huevos la patita mas cariñosa y se la encargo para que la incubara la patita acepto aunque se sentía incomoda porque era el huevo mas grande que allá visto y sentido baja sus plumas pasaron los días y fueron saliendo los patitos de uno en uno, y el huevo grandote nada la patita tenía que esperar que saliera el ultimo huevo ya estaba preocupada que no salía porque sus crías le reclamaban ir al agua, bueno dijo la pata tengan paciencia falta su hermanito salir, de pronto salió del cascaron un debilucho y larguirucho  animal patas largas y todos se miraron y dijeron ¡¡ hoo ! mama pata esa no es mi hermana, bueno dijo la pata salió sanita eso es importante, mama pata los llevo a nadar ,formados en columna saltaron al agua y la pobre águila no podía se estaba ahogando, auxilio , auxilio decía bueno lo intento y no puedo soltó el llanto su mama la consoló ten paciencia mira a tus hermanos y aprende, no le quedo más que mirar y se decía soy un pato inútil y torpe nada puedo hacer y lloraba su desgracia, de pronto un día una picaflor que la escucho decir esto se burlo a carcajadas y la águila le dijo que tienes acaso te parece risa que una pata como yo  no pueda nadar, la picaflor le dijo tu uno pata  jajaja no, no no acaso estas mal de la cabeza ven mírate tu reflejo en el agua extiende tus alas que ves mírate bien que ves le pregunto la picaflor y ella no lo podía creer veía la figura de una águila, es verdad dijo no soy una pata soy una águila es por eso que siempre sentía que quería volar, verdad que puedo le dijo claro respondió la picaflor llevándola a un lugar muy alto y le dijo ahora extiende tus alas y bátelas tu puedes animo, bueno dijo el águila lo haré cuando de pronto dijo no tengo miedo mucho miedo, la picaflor siguió diciendo  animo, animo practica si sierra tus ojos toma aire relájate piensa en algo bonito si dijo el águila yo puedo lo hare tanto pensarlo y practicar el batir de sus alas soltó el vuelo , y sintió que el mundo era de ella. Feliz soy feliz dijo el águila, gracias amiga muchas gracias amiga picaflor nos vemos pronto dijo la picaflor vuela, vuela……………
Todo el día voló y voló, y recordó a su mama patita y regreso a la granja   a darle las gracias porque a pesar de todo la cuido con amor. Luego partió hacer su vida.
Nos da un ejemplo que nos valoremos como personas que tenemos habilidades  que podemos realizar nuestros sueños, metas que podemos hacer de nuestra vida mejor .que podemos aprender a volar lejos.
¿Qué es liderazgo?
Ser un líder
Orienta a un grupo de personas,  liderazgo es una habilidad que poseen algunas personas EFICIENTES RESPONSABLES.

Un líder tiene un gran compromiso social el de ver los problemas y eliminarlos de raíz y aprender de ellos. Toma decisiones de alto valor.

Un líder tiene una gran autoestima, resuelve y plantea problemas.

Estudia analiza los problemas. Un buen líder es honesto y transmite confianza  seguridad a su gente, incentiva motiva al ser social a enfrentar la vida.
Enseña a valorar a creer en uno mismo.

Su misión es dar su mensaje con ejemplos a seguir.
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