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Resumen

El trabajo que se presenta aborda la temática relacionada con el  diseño de    un conjunto de acciones para la capacitación de los ejecutores y familiares que desarrollan el programa “Simoncito”  en el municipio de Cristóbal Rojas del estado Miranda,  teniendo en cuenta las necesidades de este personal. Se elabora el mismo  con sus objetivos y contenido correspondiente para el personal que interviene en la capacitación del programa, sustentado en diversos métodos y técnicas propios de la investigación como: la revisión de documentos,  entrevistas, encuestas, observación,  y el criterio de especialistas que fundamentaron teórica y metodológicamente la propuesta, para el procesamiento matemático de los datos se utilizó el análisis porcentual. Como aporte principal del trabajo se concibió en el orden práctico  las acciones de Capacitación, el cual con su carácter flexible puede ser aplicado en otros contextos de acuerdo con las características de los ejecutores que desarrollan el programa “Simoncito“. Además de la creación de un grupo coordinador a nivel de Consejo Comunal. La aplicación del sistema de acciones diseñadas, permitió dar solución a las necesidades que aportó  el diagnóstico inicial, aplicado a los ejecutores voluntarios, así como a las irregularidades en el funcionamiento de los grupos coordinadores hasta la comunidad, que atentaban contra  los resultados esperados en la aplicación del programa. 

Introducción

     Con la llegada del gobierno del presidente Hugo Rafael Chávez Fría,  la educación ha sido un tópico fundamental. El Gobierno nacional se ha propuesto fomentar la inclusión para que toda la ciudadanía goce de educación en todos sus niveles.
     Entre los años 1988-1989 y 1997-1998 solo se tuvo un incremento del 10% en la matrícula escolar, pero desde la implementación, en el año 1999, de la prohibición del cobro de la matrícula escolar, la prohibición de la obligatoriedad del uniforme escolar y la prohibición de la obligatoriedad del texto único, se elevó la matrícula en un millón de estudiantes.

     La matrícula de educación inicial previa a la llegada de la Revolución Bolivariana era de apenas el 43% de niños de todo el país, “mientras que en los años 2009-2010 esta área aumentó hasta un 71, lo que permitió darle mayor oportunidad a las familias de mayor situación económica y social de incluir a sus hijos al sistema de Educación desde edades tempranas a través de las diferentes vías formales y no formales. 
    La ministra del Poder Popular para la Educación, Maryann Hanson, durante la presentación del informe de gestión de 2010 ante la Asamblea Nacional, expresó que “en el período 1990-1991 y 1998-1999 bajó en cuatro puntos la matrícula en educación primaria. Desde 1999 y hasta 2009-2010 subimos a un 93%, es decir, siete puntos por encima”, mas adelantes planteo, “Es importante recordar la historia inmediata, aunque algunos no lo quieran recordar, ya que en la IV República ( gobiernos existentes entre 1958-1998) veníamos con una carga de exclusión e injusticia social, que en los años noventa se solucionaban con medidas asistenciales, pero no estructurales.. Nosotros tenemos que decir que estas medidas neoliberales se intentó privatizar todos los servicios públicos y fundamentalmente con la educación”, acotó la Ministra.

, .(1 ) Fragmentos del informe presentado ante la Asamblea Nacional por la ministra de educación venezolana Maryann Hanson , febrero 2011.Venezuela.
Ante los retos y desafíos actuales para alcanzar, en los niños/as, el máximo desarrollo posible y que lleguen a ser  miembros activos de esta sociedad, que avanza vertiginosamente,  salta a la vista que es preciso atender su desarrollo integral,  pues las capacidades para toda la vida se basan en los cimientos puestos durante los primeros años de vida y esto sería imposible sin reconocer  que los padres son sus primeros maestros.
La educación preescolar hoy llamada Inicial, contribuye con las familias en la formación de valores, de respeto, solidaridad, justicia, identidad, cooperación, para que los niños y las niñas sean los ciudadanos que necesita la sociedad venezolana.
En este nivel se propone contribuir a la formación integral del niño y la niña enmarcada dentro de una labor conjunta interactiva, cooperativa y coordinada por parte de los distintos actores que concurren en el hecho educativo. En tal sentido, concibe el rol del educador como mediador de experiencias de aprendizajes, que asume su función desde dos ámbitos: 1.-El pedagógico, cuando interviene en los ambientes de aprendizaje; y 2.-El sociocultural cuando su acción se proyecta a la familia y la comunidad.
Conceptos previos
Educación preescolar: término aplicado universalmente a la experiencia educativa de los niños más pequeños que no han entrado todavía en el primer grado escolar. Se refiere a la educación de los niños y niñas hasta los seis o siete años, dependiendo de la edad exigida para la admisión escolar de los diferentes países.
Guía Práctica para las actividades de Niños Preescolares: Comprende el instructivo emanado del Ministerio de Educación, mediante el cual el docente de preescolar es orientado para desarrollo las diferentes actividades que generen conocimiento, para luego ser evaluada
Áreas de Desarrollo: Son aspectos significativos del desarrollo en el niño con fines pedagógicos tales como: el área física, el área psicomotora, el área cognoscitiva, el área socioemocional y el área de lenguaje.
La Educación Inicial: Se refiere a la educación que tiene lugar antes de la enseñanza formal la Educación Básica, con una gran diversidad de formas de organizarla como representación de las características de las diferentes comunidades en la cual se desenvuelve el niño o la niña.
Espacios de aprendizajes: Comprenden los diferentes lugares en las cuales se desarrollará el proceso educativo, anteriormente denominados áreas de desarrollo. 
Espacios Convencionales: Establecimientos educativos tales como: Maternales, Centros de Educación Inicial Independiente, Anexos de Atención Integral o de Convenio Interinstitucional, en los cuales se brinda atención a los niños y niñas de 0 a 6 años y a la familia, bajo la responsabilidad de docentes y personal especializado de Educación Inicial.
Espacios no Convencionales: Son aquellos ambientes educativos comunitarios tales como: Hogares de Cuidados Diarios, Multihogares, Centros de Cuidado Espontáneo y Viviendas Familiares, donde se atienden a los niños y niñas entre 0 a 6 años, al grupo familiar y los miembros de la comunidad, a través de docentes de Educación Inicia, promotores, madres cuidadoras, biológicas y voluntarios.
Ambiente de Aprendizaje: Es un espacio de aprendizaje constituido por la organización del tiempo, los materiales, y las interacciones. Este espacio debe ser cuidadosamente planificado y organizado con la intención de que ocurran las interacciones de niños y niñas con sus padres, con los adultos y con los materiales, en un sistema dinámico, democrático, humano y de igualdad, a través del cual cada elemento constituyente es un participante activo que se nutre de esa relación.
      Para la patria de Simón Bolívar hay un nuevo despertar con comienzo una nueva etapa para el deporte nacional el 31 de julio de 2004 con el inicio de la Misión Barrio Adentro Deportivo, pues la misma está dirigida a los venezolanos y venezolanas que deseen incorporarse a las prácticas deportivas, educación física y las actividades de la Cultura Física en la comunidad, con el objetivo de elevar los niveles de salud y calidad de vida de la población, así como la promoción de la práctica de ejercicios físicos, el empleo del tiempo libre, la capacitación de promotores deportivos y la recreación sana de niños, jóvenes y adultos.

      La Misión Barrio Adentro Deportivo atiende 5 proyectos que se reflejan a continuación:  

1. Proyecto Deporte Masivo Comunitario,
2. Proyecto Actividades Recreativas Comunitarias.
3.  Proyecto Ajedrez Barrio Adentro.
4.  Proyecto Actividad Física en las Escuelas.
5. Proyecto Actividad Física Profiláctica y Terapéutica.(este proyecto comprende una serie de servicios entre los que se encuentra la Gimnasia con el niño, el mismo tiene como objetivo: Contribuir al desarrollo de las diferentes áreas ( motriz, cognitiva, afectiva), en los niños/as de 0 a 6 años;  precisamente dicho servicio será el motivo de la investigación. 

       Al insertarse los colaboradores deportivos en la comunidad específicamente en el trabajo con los niños de edad preescolar en los multihogares de cuidados diarios y en el Simoncito, se apreció mediante observaciones a clases de Gimnasia con el niño y otras actividades que ellos reciben planificadas por las facilitadoras y las madres cuidadoras, que los mismos  presentan problemas en cuanto a manipulaciones de objetos pequeños, dificultad para colorear, rasgar, moldear plastilina y otras habilidades propias de la motricidad fina.

En el folleto “Cuba, una alternativa no formal de educación preescolar”, se plantea: “el medio social, en esta primera etapa, desempeña un papel fundamental, pues es, en este período, donde transcurre la formación inicial de la personalidad del niño/a”. (2)

Dada la importancia que el gobierno bolivariano  le da a la niñez, como el tesoro más preciado, se hace necesario iniciar su educación  desde las edades más tempranas  a través de vías institucionales y no institucionales, de ahí que se haya trazado un programa nacional de atención que dé respuesta a los acuerdos de la Cumbre Mundial a favor de la Infancia, priorizando el desarrollo de alternativas que permitan dar atención educativa a los niños de 0 a 6 años, que  no asisten a instituciones  educativas,  surgiendo  así el programa “Simoncito”.

Este programa tiene como principal objetivo, la capacitación de las familias  para dotarlas de un sistema de acciones educativas que estimulen la educación integral de sus hijos y enrolen  a los diferentes factores de la comunidad, para que de forma activa, participen como ejecutores capacitadores de las mismas.

Para llevar a cabo el programa se cuenta con los materiales bibliográficos imprescindibles para promotores y ejecutores, en los cuales aparecen las características por edades y su contenido abarca cuatro áreas fundamentales: la comunicativa, la intelectual, la afectiva y el desarrollo de movimientos; además de resultados de trabajos científicos y experiencias pedagógicas aplicadas que han permitido su validación.   

Se considera que este trabajo, basado esencialmente en la educación comunitaria, a través del programa  “Simoncito”, establece, que la educación bolivariana se ha convertido en una tarea de todos y su función social trasciende más allá de los centros educativos, tanto el hogar como la comunidad.

En los estudios realizados,  se han constatados avances  en la aplicación de este programa en relación a la concientización de la familia del papel y la responsabilidad que tiene en la educación y cuidado de sus hijos, desde que están en el vientre de la  madre, así como en la preparación de la misma para enfrentar esta misión y un mayor desarrollo de los niños/as que egresan al grado preescolar.

Varios son los factores que influyen en la aplicación del programa Simoncito; no obstante, el autor pretende centrar su interés en el ejecutor,  persona que de forma voluntaria  coopera  en la educación de los niños/as a partir de la preparación de las familias para que les den continuidad en el hogar.

Estas personas, que provienen de la comunidad, requieren una atención  sistemática y efectiva,  por no tener conocimientos pedagógicos, ni habilidades  en la actividad docente, no reciben la misma adecuadamente, porque no siempre los promotores tienen la preparación y experiencia necesaria y es insuficiente el accionar intersectorial de los factores de la comunidad, en el proceso de capacitación.

Después de haber revisado diversos trabajos científicos  realizados sobre el programa; tesis de Diplomados, Maestrías y materiales, además de haber profundizado en lo concerniente al funcionamiento de Grupos Coordinadores y Promotores y no abordar estas limitaciones de capacitación y cómo resolverlas y a  partir de las valoraciones de los resultados de las visitas de entrenamiento e inspecciones especializadas, realizadas por las diferentes instancias a la  aplicación del programa, las valoraciones de los balances de los  dos últimos cursos, así como, de los resultados de los intercambios con los, ejecutores y familias y de los estudios realizados sobre la preparación de estos y los miembros de los grupos coordinadores, reflejando dificultades en la atención que se brinda al programa desde las instancias superiores  y sus estructuras de base, la Dirección Municipal de Educación y el Grupo Coordinador Municipal del Programa, por lo que el autor considera determinar las siguientes insuficiencias :

· No se cuenta con una estructura más cercana a los ejecutores y familias que materialicen el fin y los objetivos de la aplicación del programa y en especial la capacitación a ejecutores y familias directamente en la comunidad.
·  No se cuenta con un    documento   metodológico  que   permita  la  capacitación   a   los ejecutores con el “cómo” desarrollar las actividades con los niños/as teniendo en cuenta las exigencias del programa para los diferentes grupos de edades y del tratamiento metodológico a los diferentes contenidos que contienen los mismos incluyendo explícitamente el juego y que estén en mejores condiciones para desarrollar la preparación de las familias.

· Los docentes no reciben cursos de capacitación de la dirección de la escuela, ni de la dirección municipal. solo a través de la preparación  metodológica que realizan los cooperantes cubanos de la misión Barrio Adentro Deportivo.

·  Existe inestabilidad de ejecutores, que al no recibir la preparación necesaria, ni la estimulación sistemática, pierden el interés y deciden no continuar el trabajo con este programa.

· Los locales en gran medida no cuentan con las condiciones para la cantidad de niños/as que asisten a la actividad.
· En un mismo local existen niños de 0 a 6 años atendidos por una sola educadora llegando a superar la cifra de 30, lo que imposibilita trabajar las diferencias individuales como lo requiere el programa.
· Poca estimulación de la motricidad fina en los niños/as (3 año de vida) atendidos en el Simoncito  “Infancia Feliz” del sector El Dividivi.
·  Poca preparación y/o conocimiento de las facilitadoras y madres cuidadoras para desarrollar actividades que propicien el desarrollo de la motricidad fina en estos niños/as. 
·  Insuficiente utilización de medios que brinda el entorno para la estimulación de la motricidad fina en los niños/as de esta edad.
Teniendo en cuenta las insuficiencias teórico-prácticas analizadas anteriormente  se  plantea el siguiente  problema científico: ¿Cómo contribuir a la capacitación de los  ejecutores y familiares que desarrollan  el programa “Simoncito” en el Sector “El Dividivi”? 

Se define como objeto de estudio de la investigación: Proceso de capacitación de los  ejecutores y familiares del programa “Simoncito” en el Sector “El Dividivi”.

Para darle respuesta al  problema se plantea como objetivo general: Elaborar   un conjunto de acciones para la capacitación de los ejecutores y familiares que desarrollan el programa “Simoncito”  en el Sector “El Dividivi”.
Para el cumplimiento de los objetivos generales se define como  campo de acción: acciones para la capacitación de los ejecutores y familiares que desarrollan el programa “Simoncito”  en el Sector “El Dividivi”. 

.Para darle tratamiento al problema y al objetivo se  realizan las siguientes preguntas científicas: 

1. ¿Qué contenidos podrían favorecer la capacitación a los ejecutores y familiares que desarrollan el programa “Simoncito”?

2. ¿Qué presupuestos teóricos  fundamentan la capacitación de los ejecutores y familiares que desarrollan el programa Simoncito?
3. ¿Cuál ha sido el comportamiento de la capacitación a los ejecutores  que desarrollan el programa “Simoncito”?
4. ¿Cuál será el criterio de los especialistas acerca de las acciones para la capacitación de los ejecutores familiares del programa Simoncito?

Para el cumplimiento, tanto del problema como del objetivo, planteamos las siguientes tareas científicas:
1. Determinación de los presupuestos teóricos que fundamentan la capacitación de los ejecutores y  familiares que desarrollan el programa Simoncito en el Sector El Dividivi.

2. Diagnóstico de la capacitación a los ejecutores y familiares que intervienen en el programa “Simoncito”, en el Sector El Dividivi.
3. Determinación de los contenidos del Plan de Capacitación para los ejecutores   que desarrollan el programa “Simoncito en el Sector El Dividivi”.

4. Valoración a través del criterio de los especialistas, de las acciones de capacitación para los ejecutores y familiares que desarrollan el programa Simoncito en el Sector El Dividivi”.
Métodos Científicos de Investigación:

Métodos  Teórico: 

· Análisis y síntesis: Permitieron la interpretación conceptual de las fuentes bibliográficas consultadas para la elaboración de las acciones, el análisis de los resultados y para la elaboración de la fundamentación teórica, la   recogida y procesamiento de toda la información científica consultada al aplicar los diferentes instrumentos. Explicar más 
· Inducción y deducción: Permitieron identificar elementos teóricos y prácticos del objeto de estudio y para el procesamiento de la información científica consultada y arribar a conclusiones de la información recogida. Explicar más
· Histórico Lógico: para estudiar los antecedentes históricos de la capacitación, así como las formas y métodos para desarrollarla en Cuba a partir de las distintas concepciones y modelos.
· El sistémico estructural: para la estructuración del diseño  de  las acciones  de Capacitación, considerando los componentes fundamentales objeto – sujeto, objetivo de la enseñanza, métodos y medios pedagógicos, el contenido y las condiciones.

Métodos del Nivel Empíricos:

· Observación: con el objetivo de constatar el nivel de preparación que poseen los   ejecutores para desarrollar las actividades grupales con las familias, y la de los promotores, delegados de circunscripción y demás factores como integrantes del Grupo Coordinador Explicar más.

· Criterio de los especialistas: Se empleó para valorar la factibilidad de la propuesta  de acciones de capacitación. Explicar más.
· Método Matemático: Análisis porcentual: con el objetivo de hacer las valoraciones cuantitativas y cualitativas de los resultados de los instrumentos aplicados e inferir las necesidades de capacitación, establecer prioridades y para la evaluación. Explicar más. 
· Técnicas de investigación científica: Se pudieran dejar estas técnicas  como métodos empíricos ya que todo el peso del diagnóstico lo resuelves a partir de la aplicación de estos dos instrumentos. 
· Entrevistas: Para aplicar a  ejecutores voluntarios  que no continuaron su labor para conocer la causa de su deserción.
· Encuestas: Para aplicar a  ejecutores  para conocer el nivel de preparación que poseen para desarrollar la orientación a la familia.

Nota: buscar el método de estudio de documentos
NOVEDAD CIENTÍFICA:
· La novedad científica de la investigación realizada consiste en el diseño de un conjunto de acciones para la capacitación de los ejecutores y familiares que desarrollan el programa “Simoncito”  en el municipio Cristóbal Rojas tendiendo en cuenta las necesidades de este personal para dar a todos los niños/as las mismas oportunidades de alcanzar un desarrollo óptimo e influir en la preparación de la familia y como consecuencia estar en condiciones de estimular de forma adecuado el desarrollo de sus hijos.

APORTE  PRÁCTICO:
· El aporte práctico de la investigación radica en  las acciones de capacitación, el cual con su carácter flexible puede ser aplicado en otros contextos de acuerdo con las características de los ejecutores que desarrollan el programa “Simoncito“. Además de la creación de un grupo coordinador a nivel de Consejo Comunal que estuviera más próximo a la familia y a la comunidad.

        En lo práctico se logró que las personas implicadas ampliaran su horizonte informativo y desarrollaran su espíritu crítico, adquiriendo conciencia de su propia realidad y convertirse en protagonistas del proceso de cambios en la Educación Inicial
      Este aporte está textualmente en el resumen. 

LA TESIS CUENTA CON  DOS CAPÍTULOS

I. Capítulo Teórico: contiene el presupuesto teórico que fundamentan el problema científico planteado.

II. Capítulo Metodológico: contiene el análisis e interpretación de los resultados de la investigación y la fundamentación teórica de la propuesta  de acciones con la valoración de los resultados. ¿Por qué  propuesta?
Capitulo I
        Antecedentes de la capacitación a familiares y ejecutores voluntarios que desarrollan la preparación a las familias de los niños y niñas incorporadas al programa “Simoncito”
             En este  capítulo se abordan los antecedentes de la capacitación a ejecutores y familiares voluntarios que desarrollan la preparación de las familias, así como la fundamentación del programa Simoncito.

1.1 Fundamentación  psicopedagógica  del programa “Simoncito”
La edad preescolar (desde que el niño/a se encuentra en el vientre de la madre, hasta que ingresa a la escuela), constituye una etapa fundamental en el desarrollo del ser humano. En esta, los infantes, aprenden a caminar, a hablar, a conocer y utilizar los objetos del medio que los rodean; a comportarse y a relacionarse con otras personas mayores o de su edad. En este desarrollo desempeña un papel importante la educación que el niño/a reciba, que es la que propicia que tengan lugar logros significativos en cada período evolutivo.

Está comprobado en numerosas investigaciones y experiencias pedagógicas, que en esta edad, existen enormes reservas psicológicas  y que en presencia de condiciones de vida y educación favorables se desarrollan intensamente diferentes capacidades, comienzan a formarse las primeras ideas, sentimientos, hábitos, cualidades morales y los rasgos del carácter que han de permanecer para toda la vida.

L. S. Vigostki, A. N. Leontiev y otros plantearon La tesis sobre  el papel decisivo en el desarrollo psíquico del niño/a, de las condiciones de vida y educación en las que transcurre  la asimilación de la experiencia social, lo que propicia  la apropiación de los conocimientos y capacidades  específicamente humanas.
Es significativa la importancia que da Vigostski  a la influencia del medio social en el desarrollo armónico de los niños/as, aspecto primordial en estas primeras edades y en la que juega un papel importante el marco familiar, lugar donde se desarrolla la primera etapa de su vida.

N. K. Krúpskaya valoró el papel relevante que jugaba la familia en la educación de los niños/as  al plantear que “cada madre tenga la posibilidad de convertirse en educadora y hallar satisfacción a sus sentimientos maternales en la atención a los pequeños"(3). Sin embargo, para que esto suceda se requiere de una orientación psicopedagógica adecuada, aspectos que se tuvieron en cuenta en la elaboración tanto del programa "Simoncito" como de la propuesta que el autor refiere en su informe.

Es en la familia, mediante lazos afectivos,  que  se  forma  la personalidad, los hábitos y cualidades morales de los niños/as en los primeros años.  Esta interacción que se da en el grupo familiar es esencialmente afectiva. La familia  forma parte de la estructura de la sociedad donde existen las jerarquías, los intereses, las alianzas, las motivaciones y los conflictos, que definen el comportamiento de cada uno de sus miembros y en especial de los niños/as, a través de la imitación,  características de  estas edades.
F.  Froebel y J .B Pestalozzi ya en su época, pensaron en la preparación de la familia y plantearon la entrega de libros (de cuentos) a las madres; es decir, concibieron el papel que en la educación de los hijos jugaba esta y cómo debían prepararse para ejecutarla.

El Estado venezolano, consciente de la responsabilidad social que implica, alcanzar el máximo desarrollo posible de cada niño/a en correspondencia con las particularidades de la edad y su preparación para el aprendizaje escolar, dedica ingentes esfuerzos para conseguirlo.

.Garantizar la atención y educación de los niños/as de las edades preescolares, ha estado en el centro de la atención de la máxima dirección del Gobierno Bolivariano de presidente Hugo Rafael Chávez Fría y del Ministerio de Educación; no obstante, factores de orden social y político han determinado que las instituciones infantiles no puedan dar cobertura al 100% de la población infantil comprendida en estas edades,  surgiendo así el programa “Simoncito”. 
Este, desde sus inicios, fue concebido como un programa eminentemente social, en el cual los miembros de la comunidad se organizaran  e integraran, para de forma colectiva cooperar, desde el punto de vista material y espiritual, en la capacitación de las familias.

El hecho de que hoy constituya una vía,  la participación del pueblo en la preparación de las familias para que estén en  condiciones  de educar a sus hijos a través de proyectos comunitarios, demuestra el reconocimiento de la importancia de esta, como el espacio natural y estratégico donde han de crecer y desarrollarse niños/as.

Dándole respuesta a los acuerdos de la Cumbre Mundial en favor de la Infancia, surge el programa “Para la Vida” con la cooperación del Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y la UNESCO.  Escenario  que parte de la concertación de compromisos a diferentes niveles de  la sociedad, con el fin de contribuir  a mejorar la calidad de vida y salud de la población venezolana, a partir de la proyección  de un conjunto de acciones de educación comunitaria para el desarrollo de las diversas potencialidades humanas, la convivencia, el cuidado y conservación del medio ambiente, de la salud y para la educación familiar.
Este programa es aplicado en países en vías de desarrollo para contribuir a mejorar las condiciones en que se educan y  viven fundamentalmente los niños/as. Su propósito es llevar a las familias (según sus necesidades y particularidades) y a las comunidades, conocimientos básicos que les permitan velar por la seguridad y desarrollo de la infancia.

En nuestro contexto se dirige a elevar la calidad de vida  de la población  y al fortalecimiento de la familia, partiendo de la problemática que en la actualidad sufren las mismas.
El programa “Para la vida” es una campaña de comunicación social que refuerza las acciones educativas de las comunidades. Es auspiciado por todas las organizaciones sociales e institucionales venezolanas comprometidas: con "promover  un modo de vida más sano, más culto y más feliz de la familia mediante la orientación y educación por vías formales y no formales"(4). Insertado en este proyecto está el programa “Simoncito”  que es un proyecto educativo no institucional, que abarca desde el embarazo hasta que el niño/a ingresa a la escuela  y se caracteriza por ser  social, comunitario e intersectorial, su núcleo básico es la familia.
Como una acción común en ambos programas (Para la vida y “Simoncito”), encontramos en primer lugar la capacitación, la cual permite el éxito de todo proyecto educativo; es decir, los sujetos que han de intervenir deben tener un conocimiento profundo de la tarea que van a desarrollar pues, además de influir en su preparación personal, debe implicar sensibilidad, motivaciones y sobre todo voluntad, lo que permitirá que se cumpla el fin que se previó como estaba concebida.

El  programa “Simoncito”, científicamente concebido permite extender la posibilidad educativa a toda la población infantil de 0 a 6 años que no asiste  a la vía institucional, con el concurso de sus padres, la comunidad, sus  instituciones y sus organizaciones  sociales  con el apoyo de los docentes de la educación preescolar y primaria, a través de acciones proyectadas  de forma conjunta, que permitan la capacitación de las familias para que de forma activa y adecuada participen en la educación de sus hijos.
En el programa “Simoncito”, al ser un proyecto social, para su implementación han de tenerse en cuenta los principios del trabajo comunitario que son postulados generales, esenciales y de obligatorio cumplimiento.
Si tomamos como válido, que "el trabajo comunitario es un proceso de transformación desde la comunidad"(5) lo que implica la participación de los vecinos, entonces nos lleva a tomar como base que a partir de los intereses y necesidades de la propia comunidad y de los portadores de la acción comunitaria  con que cuenta la propia comunidad. “El barrio como protagonista y la comunidad como fuente de iniciativa debe ser el núcleo de trabajo comunitario"(6).
· Tener en cuenta que la comunidad en última instancia está constituida por personas individualidades, a las cuales debe llegar la acción comunitaria no como algo impersonal  o distante, sino de modo directo y personal.

· La atención y respeto a las peculiaridades propias de cada comunidad que hace de cada una un marco irrepetible.

· Estar basado en los valores éticos de la clase trabajadora, en particular, los de cooperación y ayuda mutua.

Es importante  reconocer  la relación que guardan entre sí estos principios  para  el accionar de los líderes comunitarios, como una guía que les permitan orientarse en las diferentes acciones.
Otro elemento a tener en cuenta  es la selección de los métodos adecuados para el trabajo con la comunidad, aquellos que logren la motivación y que movilicen a los sujetos. Han de caracterizarse por ser participativos, que permitan trabajar con todos y a la vez con cada uno, de acuerdo con sus posibilidades y necesidades. Nadie desea un rol para  el cual no está preparado. Debe posibilitarse el desplazamiento y que todos participen sin agresiones. El método debe estar en consonancia con el auditorio.

En la revista Selección de Lecturas para el trabajo comunitario el Colectivo de Investigación cita un grupo de métodos del trabajo comunitario que se asumen para la elaboración y materialización de la propuesta.

Entre los métodos que podemos utilizar están:

1. Método de reflexión: sobre un tema, un libro, un artículo de una revista o situaciones que se dramatizan provocando un debate sobre las mismas. Permite el autoanálisis y la meditación de cómo actuar mejor en situaciones semejantes.
2. Para la animación: cuando una actividad se hace tediosa, se realiza un cambio súbito  de actividad: un baile, filminuto, juegos. Mantener la motivación y la disposición por continuar recibiéndola.
3. Para el diagnóstico: entrevistas, intercambio, dinámica de grupo para perfeccionar la información y hacer participativo el diagnóstico. Esto permite determinar  necesidades y potencialidades.
4. Para la presentación: completamiento  de frases, refranes, cualidades, frutas, entre otras, o simplemente diciendo datos previamente acordados. Permite que los participantes se conozcan  previamente y que se establezca la comunicación.
Pero para que los ejecutores participen de una forma creativa y efectiva en la aplicación del programa, no basta con la disposición y la iniciativa, sino que posean  los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias, permitiendo, en primer lugar, el fortalecimiento  de las relaciones entre los miembros y el desarrollo de la cohesión grupal ocupando un espacio importante en este sentido,  la capacitación.

1.2 Situación en Venezuela.
En Venezuela la implementación del programa "Simoncito" tiene sus antecedentes, además, en las investigaciones a que ha sido objeto la Educación Preescolar, que le aportaron su fundamentación científica, a partir  de las características del niño/a venezolano. Entre ellas están:

1. Investigación de las normas venezolanas de crecimiento y desarrollo realizadas por el Instituto de la Infancia.

2. Investigaciones del Instituto Central de Ciencias Pedagógicas basadas en diversos programas y proyectos de educación por  Vías no Institucionales   de diferentes países especialmente en América Latina,  como México, Chile, Colombia, entre otros, y cuyo contenido fundamental fue diseñar diferentes alternativas para la Educación Inicial a niños/as que no asisten a instituciones preescolares.

3. Creación del Programa de Participación de la Comunidad en la Atención Integral del Preescolar a través de Aulas abiertas 1979
4. Diagnóstico del nivel de preparación del niño/a para la escuela 1981–1985.

5. Se inicia la revisión Curricular del Nivel Preescolar 1994
6. Hacia EL Preescolar Integral de Calidad. PIC1999 Propuesta Preescolar Bolivarianos1997.
7. Elaboración de la Propuesta de Educación Inicial 2000.
8. Se pone en vigencia la Educación Inicial, y con ello la articulación de los Programa No Convencionales. 2001-2002.
Estas investigaciones se desarrollaron con niños/as y familias residentes  en zonas rurales que no asistían al grado preescolar. Esta experiencia se orientó a las familias por los maestros de la escuela   primaria  cercana  y   en  consecuencia  estas   se  convirtieron  en  los maestros de sus propios hijos en el hogar, así como asistían a la escuela 1 ó 2 veces por semanas de conjunto con sus hijos.

En los años siguientes se continuó la experiencia en todas los Estados, teniendo algunas comunidades como laboratorio, validando los resultados en relación con el desarrollo alcanzado por los niños/as en: lenguaje, socialización, postura y coordinación, así como en la preparación de las familias y el impacto en la comunidad.

La capacitación se concibió desarrollarla por etapas, una intensiva que las preparaba para realizar su labor y una sistemática a través de reuniones, talleres de profundización, de acuerdo con las características de los ejecutores de cada localidad y una de evaluación para determinar cuáles aspectos debían cambiarse o perfeccionarse.

En nuestro caso, para llevarlo a vías de hecho es significativo que el fin, objetivos y contenidos de este programa guardan una estrecha relación con el elaborado para la vía institucional, lo que lo diferencia son las formas organizativas para desarrollarlo, propiciando que estos infantes tengan las mismas posibilidades e igualdad de oportunidades de desarrollo integral.

 Para llevar a vías de hecho la puesta en práctica del programa “Simoncito” era necesario la creación de  grupos técnicos, estructuras que dirigieran, con carácter intersectorial, desde el nivel central, estados, municipios y consejo comunales, a partir de la integración de los diferentes organismos y organizaciones a través de un plan de acción ajustado al nivel de responsabilidad de sus integrantes en la diferentes instancias, el asesoramiento y el control de la actividad, teniendo representantes de Salud, Instituto Nacional de Deportes, Educación Física y Recreación, Cultura, Asociación Nacional de Agricultores Pequeños, Mujeres del Barrio y el Ministerio de Educación entre otros, coordinado por el Director de este último  en cada instancia según corresponda.
Este órgano tiene que ser capaz de influir en su entorno social, para sensibilizar y crear estados de opinión que posibiliten el impacto para movilizar voluntades, conseguir el respaldo al programa, así como coordinar e instrumentar estrategias que permitan la captación, capacitación y estimulación de ejecutores que desarrollan la preparación a las familias, así como evaluar los resultados del mismo. 

En la intervención de La ministra del Poder Popular para la Educación, Maryann Hanson, en la Reunión preparatoria del Curso 2001–2002 enfatizó en las funciones de los integrantes del  los grupos coordinadores del programa “Simoncito” (7).

· Captación del personal: sensibilizar a las personas con cierto nivel cultural, para que de forma voluntaria contribuyan a la preparación de las familias para que estén en condiciones de educar a sus hijos.
· Capacitación a ejecutores, familias, comunidad y sus homólogos de instancias  inferiores:  proveerlos de conocimientos y habilidades para enseñar  eficientemente, dotándolos de elementos importantes para el desarrollo de  su labor, entre los que están:
· Técnicas participativas para el trabajo con la familia y la comunidad.

· Conocimientos de las características y logros de desarrollo de los niños/as de 0 a 6 años  por edades.

· La atención diferenciada de acuerdo con su desarrollo.

· Las formas de realizar las visitas al hogar.

· Las diferentes modalidades de atención: individual y grupal.

· Divulgación: A través de las diferentes formas: oral, radial, escrita, propagandas, carteles, entre otras.
· Estimulación: Consiste en estimular de manera sistemática los resultados en relación con el programa, a todos los agentes involucrados en la implementación y fortalecimiento del mismo, incluyendo a las familias que lo reciben.
· Evaluación: Controlar los resultados y evaluar el nivel alcanzado en función del nivel de desarrollo de los niños, preparación de las familias e impacto en la comunidad para la cual planificarán monitoreos, visitas, talleres, intercambios, seminarios, conferencias, etcétera.
La capacitación, a la que se hace referencia anteriormente, es diseñada por los grupos coordinadores, ajustadas a las características de la comunidad, a sus necesidades, intereses e identidad con carácter participativo, dando oportunidad a la comunidad en cuestión a que participe en la elaboración de dicho plan y que de forma activa contribuya a desarrollarlo a través de sus ejecutores comunitarios.

En el proyecto de capacitación que se concibe en el programa “Simoncito” la participación de todos es importante.

El Ministerio de Educación aporta la metodología, así como los requerimientos psicopedagógicos a tener en cuenta a partir de los resultados del diagnóstico.

El  Instituto Nacional de Deportes aporta el conocimiento en relación con la preparación física de los niños/as desde el embarazo de la madre.

El Ministerio de Cultura contribuye a la preparación cultural partiendo de la identidad de las diferentes comunidades y promoviendo la participación colectiva niño/a familia en las diferentes manifestaciones.

El Ministerio de Salud Pública aporta la preparación que garantice un niño/a sano y saludable, así como la estimulación del desarrollo de acuerdo a la edad.

Los Consejos Comunales, Mujeres del Barrio y las demás  organizaciones sociales, participan en la capacitación a partir de sus potencialidades (personas preparadas   de la comunidad), garantizando que las familias reciban la preparación que necesitan para educar a sus hijos y aportan las condiciones necesarias, materiales y humanas para llevar la capacitación a vías de hecho.

Para lograr los propósitos anteriores, en relación con la capacitación del ejecutor, el grupo coordinador del consejo comunal cuenta con un promotor, un licenciado en Cultura Física de la misión Barrio Adentro Deportivo, docente con prestigio y preparación aportado por Educación; que coordina y capacita de forma directa a los ejecutores con elementos psicopedagógicos necesarios para el tratamiento a los niños/as de estas edades y para lo cual utiliza como medio a las familias y a sus propios hijos.

Estos últimos deben cumplir determinados requisitos:

· Dominio de la enseñanza.

· Buen desempeño profesional.

· Prestigio y autoridad.

· Habilidad comunicativa que les permitan lograr la sensibilización y participación de la comunidad y la comprensión de lo que trasmiten.

· Creatividad en la toma de decisiones.

Como una forma de nuevo tipo que permite una acción capacitadora más perfeccionada y científica está la Zona de Referencia del Programa, laboratorio donde la Dirección Municipal de Educación y el Grupo Coordinador del Programa, validan métodos científicos para lograr la transformación de determinados problemas, así como introducen resultados de diferentes  investigaciones lo que permitirá realizar los ajustes pertinentes para ser aplicados en el resto de las zonas en el cual juega un importante papel la preparación de los promotores y ejecutores del programa. En este accionar también participan la Dirección Estadal, la Dirección Municipal de Educación junto a las Universidades de Ciencias  Pedagógicas con el fin de demostrar cómo se eleva la calidad de la educación que es transmitida por  la vía no institucional.

Esta zona debe caracterizarse por ser modelo en las relaciones comunitarias, que promueva la participación activa de sus miembros fundamentalmente de las familias, en las actividades del programa, donde se irradie cultura, belleza del entorno, hábitos de comportamiento social y donde las actividades de las familias con sus hijos sean modelo ejerciendo una influencia positiva en otras zonas del territorio,  utilizándose  para ello diferentes  intercambios de experiencia.

La multiplicación se realiza a partir de la demostración  de cómo se logró y que una vez capacitados, los que la reciban la conviertan en métodos y estilos de trabajo en el resto de las zonas.

Para llevar a cabo la capacitación se utilizan diferentes vías: Entrenamiento metodológico conjunto, talleres, cursos, conversatorios, debates, seminarios y otras, pero entre las más provechosas  para la capacitación a la familia es la que se realiza a través de la actividad conjunta  en los grupos múltiples, es decir, en la reunión de las familias con sus niños/as y los ejecutores con dos frecuencias semanales la cual consta de tres fases o momentos para su realización.

Momentos para la orientación a  la familia.
Primer Momento: es el primer contacto que tiene el ejecutor con las familias,  a través de un diálogo abierto y ameno comparten cómo realizaron en  el hogar las actividades del encuentro anterior, incluyendo la visualización de programas infantiles con (niños/as de 3 años) los logros de los niños/as, las dificultades presentadas y aclaraciones sobre inquietudes que posean.

Otro aspecto importante es la explicación de forma clara del contenido del encuentro en cuestión, es decir, la demostración de las actividades que realizarán,  la  importancia  que  poseen  para  el  desarrollo de  los  niños/as, los logros que deben alcanzar a corto o largo plazo según sus edades y orientar cuál participación tendrán estos durante la actividad.

Segundo Momento: el ejecutor, de conjunto con los padres y los niños/as, realizará las actividades explicadas, teniendo en cuenta, que cada familia con sus hijos ejecute lo orientado y demostrará si fuera necesario alguna en particular.

Tercer Momento: el ejecutor conversa  con los padres sobre las actividades realizadas y valoran de conjunto la participación de los niños/as y el nivel de  desarrollo que han ido alcanzando.

· Qué debe dárseles de vivencias a los niños/as como condiciones necesarias para el desarrollo del próximo encuentro y para la visualización del programa Audio Visual.

· Qué materiales pueden utilizar si fuera necesario sustituir y cómo elaborarlos por ellos mismos a partir de materiales de desecho y de la naturaleza con que cuentan en el hogar.

· En este momento pueden ofrecerse temas que se relacionen con las características de las edades u otros que se correspondan con las necesidades producto del diagnóstico que se tienen de las mismas.

· Orienta cómo continuaran esas actividades en el hogar.

El conocimiento que va adquiriendo la familia y la comunidad en general  sobre el programa, su alcance e implicación  en la estimulación temprana del desarrollo de los niños/as conducen a una mayor sensibilización por contribuir a elevar su efectividad.
1.3 ¿Qué se entiende  por capacitación?
Existen varios  autores  que han abordado este término y que han permitido el esclarecimiento  de los elementos que encierra el mismo, para comprender su significación semántica desde el punto de vista pedagógico y educativo.
En el artículo “Capacitación Docente en Bolivia y América Latina” de José Luís Martínez Porto Carrero, encontramos algunas perspectivas analíticas que el autor ofrece por significados etimológicos del concepto capacitación:

· Este término capacitación, adquiere la posibilidad de dar cabida a algo que falta,  que  en  nuestro  caso,  actúa  sobre  los  ejecutores  supuestamente necesitados de conocimientos teóricos y prácticos  para que mejoren su actuación profesional y como consecuencia su motivación por continuar recibiéndola.

· Otra derivación no menos importante de la etimología del término capacitación es la que plantea la noción de potencialidad, vista como una relación entre poder y actuar, es decir, la potencialidad que tiene el ejecutor para transformar o cualificarse y en consecuencia ser y actuar de otra manera guardando una estrecha relación con la de recapacitar, aunque en cierto modo es dependiente de las cualidades que posean los ejecutores (autoconocimiento, autenticidad, autodesarrollo, autovaloración, autoestima y autorreflexión). 

· Otro elemento es que el término capacitación implica entonces contención, deriva de la etimología de la palabra capaz, ya que al ser llenada la supuesta carencia, ofrece determinada posibilidad de contener, es decir, mirándolo y evaluándolo desde el punto de vista psicológico.

· “Dar cabida”: esta idea se fundamenta en la existencia del vacío que debe ser llenado, es decir, falta y se complementa con la definición capaz por oposición a incapaz, por lo que parte del concepto de poder, pues este vacío debe ser llenado por el que se supone, es capaz.

· Otra acepción es recapacitar. Esta sugiere la reflexión y se manifiesta en algunos enfoques de capacitación docente, como el acto de “iluminar algo que estaba a oscuras”, lo fundamental es que los ejecutores reflexionen  sobre sus necesidades profesionales para desarrollar la preparación de las familias.

Después de analizar las conceptualizaciones acerca del término capacitación que ofrecen diferentes autores: Dra. Julia Añorga, Lic. Francisco Rodríguez García y la MSc. Iraida Pérez Travieso se elaboraron un concepto operativo con puntos comunes con los conceptos anteriores. 
El autor considera la capacitación como: un proceso planificado, sistemático pedagógico y permanente, diferenciado que se basa en las necesidades reales de un grupos de individuos o una persona, orientado hacia un cambio en los conocimientos, habilidades y actitudes, posibilitando un mejor desempeño en su accionar y una mayor eficacia  profesional como resultado.

Pretendiéndose entonces:

1. Reforzar el compromiso con las familias y la comunidad en las cuales se desenvuelve.

2. Elevar los conocimientos  sobre las particularidades y logros del desarrollo de los niños/as para garantizar el carácter diferenciado de las orientaciones que ofrece a las familias.

3. Estimular el deseo de continuar preparándose y el esfuerzo por mejorar su   desempeño profesional en el acto de orientar y demostrar a las familias qué,     cómo y con qué  trabajar con sus hijos.

4. Estimular la búsqueda de soluciones a los problemas relacionados con el desarrollo del programa “Simoncito”, manteniendo el principio del accionar participativo de la familia y la comunidad.
¿Por qué es necesario capacitar?
· Para fortalecer el trabajo educativo y obtener mejores resultados en la formación integral de los niños/as y en la preparación de la familia y la comunidad.

· Para crear expectativas objetivas que contribuyan al fortalecimiento del deseo de participar en el programa y a despertar motivaciones e iniciativas de las personas involucradas, para lograr sensibilidad, estabilidad y sistematicidad, factores que condicionan la participación social activa.

· Para  potenciar  el desarrollo del niño/a, la familia y la comunidad.

· Para elevar  el nivel de efectividad de la labor que desempeñan los ejecutores.
· Para realizar las acciones con el mínimo de esfuerzo y obtener el máximo de beneficios.

La capacitación se concibe con un carácter integral que implique que las personas que la desarrollan tengan un conocimiento amplio del programa, de sus propósitos, de las formas múltiples y flexibles de organizarlo y desarrollarlo, de las técnicas de participación que deben ser utilizadas, de controlar sus resultados en relación  al desarrollo de los niños/as, a la preparación de las familias pero de forma integral, así como, prever la participación de todos los factores de la comunidad. 
Es necesario tener en cuenta para que esta capacitación sea efectiva, el contexto y el marco social donde se desarrolla, la  diversidad de factores que intervienen  en  su  puesta  en   práctica,   debe  tener  desde  su  concepción  un carácter intersectorial, con un fin  común: potenciar la preparación de la familia  para estimular el máximo desarrollo de los niños/as  y deben participar en su elaboración todos los factores tanto los que la imparten como los que la reciben permitiendo el aporte colectivo, así como de esa misma manera participen todos de forma activa en su ejecución, lo que implica una preparación conjunta profunda.

Otro elemento esencial de la capacitación es que debe estar basada en un diagnóstico real de las personas que están implicadas, que permita conocer sus necesidades y posibilidades de asimilarlo así como las vías más efectivas e idóneas para ejecutarla y que nos permita rediseñar la misma en  caso necesario.
La utilización de este diagnóstico debe establecer las necesidades y dar un orden de prioridad  a las acciones de capacitación, las que serán diseñadas con carácter intersectorial por los sujetos que han de desarrollarlas. 
Esta capacitación se lleva acabo a partir de las formas directa e indirecta y la realizan todos los  que están involucrados como ejecutores.

De forma  directa

A partir del trabajo que realizan los miembros de los grupos coordinadores  con sus homólogos y del sistema de trabajo metodológico del Ministerio  de Educación  a través del Entrenamiento Metodológico Conjunto.
· En la orientación que brindan los promotores a ejecutores de manera individual y colectiva apoyados en la bibliografía.

· Con la inclusión del estudio del programa “Simoncito” en los currículos de los Centros Universitarios para la formación de los profesionales de la Educación Preescolar Especial y Primaria.

· Cursos  de superación, postgrados a promotores, metodólogos, estructuras de dirección y docentes sobre el programa.

· En la orientación y demostración  que realizan los ejecutores a las familias utilizando a sus hijos  como medios.

De forma indirecta:
· Cuando se utiliza la divulgación de temas, a través de conversatorios, barrios debates, aprovechamiento de la prensa, la radio, la televisión para trasmitir mensajes educativos, la propaganda gráfica: carteles, pancartas, afiches, mensajes, murales, así como, cartas abiertas, guiones, videos educativos, etcétera, que permitan la reflexión colectiva.
1.4 Explicación metodológica  de las etapas de la capacitación.
1ra Etapa:

 Esencialmente, su función es de diagnóstico, es decir, determinación de las necesidades que poseen los sujetos, en relación con: nivel cultural, personales, sensibilidad,  características, motivación y dominio del programa, las características de los niños/as de 0 a 6 años y los logros del desarrollo.

Para la exploración se seleccionan colaboradores y los instrumentos a utilizar han de ser diversos: observaciones de actividades, encuestas y entrevistas ajusta-das a las condiciones de los mismos.

Con los resultados del diagnóstico se  elaboró la caracterización, la cual tiene como objetivo, precisar el nivel alcanzado, si fuera un personal que está ejerciendo y posibilidades de los que se iniciarán  lo cual determinará la proyección  de la superación inicial,  la continua y permanente que estará en constante evaluación, de acuerdo con el nivel de desempeño que vayan adquiriendo los ejecutores.

Esta caracterización, basada en un diagnóstico, individual y colectivo nos permitirá elaborar el plan de capacitación a partir de la determinación de las prioridades, de los objetivos, de las formas y métodos de acuerdo con los contenidos y a los sujetos que la recibirán y el carácter diferenciado teniendo en cuenta la diversidad, así como los recursos humanos con que contamos.

2da Etapa: 
En esta etapa, se elabora el plan de capacitación y se ejecuta, dependiendo su efectividad de la profundidad con que se desarrolló la primera, partiendo de la identificación de las necesidades de los sujetos y de los niveles de desempeño de los que lo llevarán a vías de hecho. En el  programa “Simoncito”, es la promotora junto al resto de los factores de los grupos coordinadores.

En los planes de capacitación se debe tener en  cuenta la  combinación de  la atención colectiva e individual.
Es muy importante partir, en el programa “Simoncito”, de la atención colectiva, pues esto fortalece la socialización entre los ejecutores, al analizar situaciones y proponer soluciones a partir del aporte colectivo, con variantes que se ajusten a la diversidad  de familias que poseen, propiciando un mayor dominio, en su quehacer y habilidades para la solución de los problemas que se le presenten.

La atención individual, es importante también, pues puede partir de las necesidades que aún quedan del debate colectivo o de aquellos ejecutores distantes.

El accionar intersectorial de los factores de la comunidad juega un papel primordial para la elaboración y ejecución del plan diseñado, pues al participar propicia el  sentido de pertenencia y compromiso con los resultados en el nivel de preparación de los ejecutores y de la calidad de la preparación que han de recibir las familias.
3ra  Etapa: Control
Esta juega un papel importante también, pues permite evaluar los conocimientos alcanzados a partir del desempeño de los ejecutores, promotores, familias e integrantes de grupos coordinadores.

Esta etapa posibilita, evaluar los resultados en función de los impactos alcanzados en la comunidad.

1.5  Otras formas de Capacitación utilizadas en el programa ( Simoncito(.
Las desarrolladas por los centros educacionales en las comunidades a través de la divulgación del programa, así como en la preparación de ejecutores a partir del asesoramiento de los profesionales de la educación no sólo en el entorno de los centros, sino en sus zonas de residencia, existiendo un apadrinamiento compro-metido.

Otros miembros de la comunidad, como los jubilados están contribuyendo en la capacitación de la familia, fundamentalmente de los niños/as de 3 años, así como en la atención diferenciada según se necesite.

Los centros de Orientación y Diagnóstico y los profesionales de la enseñanza Especial, se insertan también en las estrategias de capacitación a promotores, ejecutores y familias para favorecer la detención temprana de los niños/as con Necesidades Educativas Especiales y brindar asesoría de cómo dar atención a la diversidad teniendo en cuenta la discapacidad.

Los médicos y las enfermeras de la misión Barrio Adentro cumplen una función importante en la capacitación y ejecución del programa, pues inician su labor orientadora desde el embarazo de la madre y de forma directa, asumen esta hasta que el niño/a cumple un año y de forma menos directa, pero importante, hasta los dos años. Estos, además de cumplir  objetivos de salud, en visitas de terreno, observar las relaciones familiares, las normas de comportamiento, orientan en caso necesario, enseñan a utilizar los juguetes y otros objetos como medio de enseñanza, es decir, contribuyen a preparar a la familia para la estimulación del desarrollo de los niños/as según su edad, garantizando la formación de un niño/a sano, saludables, inteligente y equilibrado psicológicamente.

Para llevar a cabo esta capacitación se utiliza bibliografía que está al alcance de todos:
· Cuba una alternativa no formal de la Educación Preescolar.
· Programa de Barrio Adentro Deportivo.

· Guia practica de actividades para niños preescolares. Tomo I y II.

· 200 juegos y dinámicas.

· 70 juegos para niños

· Tú y Yo y el Grupo Múltiple.
· Materiales de apoyo a la labor del promotor.

· Nueve folletos que contienen, detalladas, en primer lugar, las características, por edades y los logros del desarrollo que deben alcanzar los niños/as por edades para que puedan evaluar sus avances, así como los contenidos que deben trabajar, abarcando 4 áreas fundamentales: comunicativa, afectivo- volitiva, la intelectual y la formación de hábitos y el desarrollo de los movimientos, como orientaciones, para el trabajo de las familias con los niños/as.

· El médico y la enfermera en la educación  familiar.

En el proyecto de capacitación que se concibe en el programa “Simoncito” la participación de todos es importante.
El trabajo desarrollado por el autor va dirigido al perfeccionamiento de la orientación a las familias a partir de la capacitación de los ejecutores que la desarrollan, para lo cual fue necesario ejecutar un sistema de acciones organizativas, a partir de la Alcaldía  Municipal hasta las organizaciones de la comunidad, para despertar motivaciones e intereses por la importancia del programa e incentivar la disposición de participar en él, desarrollando talleres, intercambios, actividades demostrativas y establecer relaciones entre los factores en el territorio, lo que ha permitido desarrollar un grupo de trabajos científicos y experiencias pedagógicas que, además de contribuir con la problemática de la capacitación a ejecutores, ha permitido la integración de la comunidad, aumentando su disposición para cooperar en la solución de los problemas existentes.

Capítulo II:
Análisis e interpretación de los resultados de la investigación y la fundamentación teórica de la propuesta  de acciones con la valoración de los resultados

      En el  capítulo se reflejan los datos más significativos de la muestra seleccionada, así como la valoración de los resultados y los  aspectos teóricos y metodológicos que fundamentan la Propuesta de acciones de capacitación a los ejecutores del programa Simoncito.

2.1 Característica de la comunidad El Dividivi..
El Consejo El Dividivi del municipio Cristóbal Rojas del Estado Miranda donde se desarrolló el pilotaje, estuvo determinada por las características de la población que la compone y los factores de la comunidad, por su disposición, comprensión  y ocupación con el programa “Simoncito”, como la vía idónea para potenciar a las familias para que puedan estimular el máximo desarrollo de sus hijos desde las más tempranas edades.

       El Consejo Comunal de El Dividivi cuenta con una población de 2235 habitantes de los cuales 665 son adultos,  adultos mayores 342,  jóvenes 325,  niños 809, de ellos 325 son menores de 6 años,  76 discapacitados y 18 encamados.

· 0 a1año----96
· 1a2 años---60
· 2a 4años----143
· 4 a5 años ----26
Cuenta con 1 modulo de Barrio Adentro y una Clínica privada, 1 centros educacional, 9 centros de trabajo con más de 100 trabajadores, 14 con más de 50 trabajadores y 3 con menos de 50 trabajadores. Posee un parque infantil, una sala de Computación privada, 1 Casa de Abuelos, 1 ancha deportiva de uso múltiple.

El nivel cultural de las 25 familias  es:

·  Sexto grado   11

· Octavo grado 7 

· Noveno grado 5
· décimo grado 1 

· universitario 1
Facilitando la comprensión de la estrategia de capacitación diseñada y además su disposición para recibirlas.

Los miembros de grupos coordinadores del Consejo Comunal presentan la siguiente situación:

Nivel cultural: 

Noveno grado---3
Duodécimo grado---6
Universitario ---6
Edad:

25-30 años -6 

30-35años –9
40-45 años -5

Integración Política:

PSUV: 17
JPSUV: 2
PCV: 1
2.1.1Caracterización del Consejo Comunal El Dividivi del municipio Cristóbal Rojas del estado Miranda. 

Para su caracterización se tomaron como elementos los que ya  existían, tanto en la institución educativa, como de salud, referidos a la organización, composición y situación de las comunidades. Además se dio mucho peso a los resultados del censo de la misión Niño Jesús y al indicado por el Ministerio de Educación aplicado  a las familias de  los niños/as de 0 a 6 años que asisten a la vía institucional y no institucional y sus familias, incorporándose un grupo de elementos válidos a tener en cuenta para la elaboración del plan de capacitación y que parten del grupo coordinador del Consejo Comunal hasta la familia y que aportan datos de interés en lo relacionado con las características ideo-políticas, de salud  y nivel de preparación de la comunidad.  Este instrumento también aborda, las características de la familia en relación con las condiciones económicas, nivel de relaciones entre sus miembros y la higiene personal y de la vivienda, elementos necesarios a tener en cuenta para la elaboración de los planes de capacitación que se diseñan para la preparación de ejecutores.

Para la caracterización del sector, el autor propone un análisis de sus características generales, su comportamiento social, nivel y condición económico y social de sus miembros. Enfatiza en el nivel de preparación que poseen los promotores   involucrados con el programa para ejercer la influencia necesaria en la capacitación de ejecutores, familias y factores de la comunidad, así como la determinación de las potencialidades de esta que puedan aportar a la puesta en práctica de la propuesta, por lo que fue necesario dar un nuevo enfoque, que sin derogar los instrumentos establecidos proporcionen un estudio sintetizado que posibilite la proyección de las acciones para la capacitación a los factores.

El estudio de la organización social, permite identificar otros factores sociales que desempeñan importantes funciones dentro de la vida familiar y de la propia comunidad. En el caso que nos ocupa, médicos y enfermeras, jubilados y militantes del PUSV, Mujeres del Barrio, miembros del Consejo Comunal entre otros, los que fueron capaces de aportar elementos para  los estudios necesarios

2.2 Selección de la muestra

Población y Muestra

Muestra: 9 ejecutores del Consejo Comunal El Dividivi del municipio Cristóbal Rojas del estado Miranda seleccionadas intencionalmente.

Características de los ejecutores que atienden el programa Simoncito.

· El 100 % de los docentes se encuentran  en formación, dos de ellos  cursan el tercer año para un 22,2%, cuatro cursan el cuatro año para un 44,4%, y tres se encuentran en quinto año para un 33,3%. En ninguno de los casos han recibido capacitación para trabajar en el programa.

2.3 Análisis e Interpretación  de resultados

Los elementos aportados por estos colaboradores, unidos a los existentes en la caracterización que existían, permitieron obtener un resultado  inicial de diagnóstico del cual se identifica los siguientes problemas:

En las familias:
· Falta de conocimiento para la elaboración de medios y juguetes en correspondencia con la edad de sus hijos.

· Falta de conocimiento  para realizar la labor educativa con sus hijos y estimular su desarrollo integral.

· Falta de dominio de las características y logros del desarrollo de los niños/as en las diferentes edades.

· Falta de dominio para contribuir al desarrollo de hábitos y cualidades.

En la comunidad:
· Falta de un plan único de acción con carácter intersectorial y diferenciado, que permita la implementación y fortalecimiento del programa a partir del desarrollo del proceso de capacitación que implique coordinación, preparación conjunta y accionar intersectorial.
· Falta de sensibilidad por desconocimiento de la importancia del programa.

· Falta de preparación para contribuir a la capacitación de ejecutores.
La metodología de la investigación utilizada por el autor se basa en etapas que regirán el diseño y evaluación  de un sistema metodológico para la capacitación a los ejecutores voluntarios que desarrollan la orientación a las familias incorporadas al programa ( Simoncito(.
· Diagnóstico

· Elaboración   de las acciones  de capacitación

·  Valoración del criterio de los especialistas.
Primera Etapa

En esta se determinaron las necesidades que presentaban los ejecutores para realizar su labor, a partir de las características e insuficiencias del sistema de capacitación que recibían, para ello, se aplicaron diversos instrumentos: entrevistas, encuestas,  observaciones de actividades conjuntas para apreciar la calidad de las mismas, así como encuentros con los diferentes factores encargados de llevarlas a cabo, los que aportaron elementos que constituían  barreras para lograr la eficiencia que requiere este proceso.

Para la realización del diagnóstico, contamos con la participación de dos comunicadores sociales de diferentes instituciones y otros colaboradores, así como,  ejecutores de experiencias  que fueron debidamente capacitados para la aplicación de las técnicas e instrumentos necesarios para la recogida de la información, entre los que están:

· Caracterización de los miembros.

· Entrevistas a miembros del Consejo  Comunal y  promotores.

· Encuentros con los integrantes del grupo coordinador del Consejo Comunal.

· Encuestas a ejecutores en ejercicio y a los que abandonaron la actividad.

· Observaciones de actividades conjuntas.

Como resultado del diagnóstico de entrada tenemos los siguientes:

2.3.1 Entrevista grupal a integrantes del grupo coordinador.

 Se realizó una entrevista grupal con los integrantes del grupo coordinador en un ambiente afectivo que propició el intercambio en el que expusieron sus preocupaciones y necesidades, para lo cual se seleccionó un registrador que realizó las anotaciones necesarias mientras se desarrolló el debate ameno y respetuoso. Las preguntas sobre las que giró el encuentro fueron:

· ¿Qué podría hacer el grupo para acometer la tarea de capacitar a las ejecutoras?
· ¿Qué sugerencias darían ustedes de temas que quisieran recibir para lograr un mayor desempeño del grupo?

· ¿Cómo está concebida la capacitación del grupo y las de los ejecutores?
· ¿Creen ustedes que están preparados  para ejecutar las funciones que tienen como grupo coordinador?, Argumente. ¿Por qué?
           Después  de concluido el intercambio el registrador entregó a cada miembro  una hoja de papel  y les pidió que escribieran temáticas que quisieran recibir en relación con el programa “Simoncito”.

      Al final se tuvieron en cuenta todas las sugerencias del grupo y se les dio una hoja de papel para que las copiaran y al lado escribieran sí correspondían o no con sus necesidades, lo que nos permitió determinar regularidades.
      Se concluyó la actividad convocándolos a una visita al Consejo Comunal donde realizaran las funciones de capacitación a los diferentes elementos que intervienen en el programa “Simoncito”.
 En el intercambio se evidenció que:
1. Los miembros del Consejo Comunal no desarrollaban sus funciones dentro del grupo, ni conocían con profundidad el programa.

2. Falta de sistematicidad y carácter diferenciado en la  preparación  que recibían los ejecutores.

3. No existe vínculo directo entre la dirección de la escuela y el grupo coordinador del Consejo Comunal por ser esta perteneciente a la gobernación de Miranda.

4. No siempre los promotores  son  los docentes con la preparación necesaria para llevar a cabo la capacitación a los ejecutores, familia y comunidad.

5. Insuficiente información sobre la historia e importancia de la aplicación del programa lo que ocasionaba la falta de sensibilidad, así como de exigencia y el control de todos los factores que intervenían.

6. No existía un funcionamiento adecuado de la Zona de Referencia.

7. El grupo coordinador del consejo popular no lograba el vínculo directo con todos los asentamientos que abarca este por lo extenso que resulta.

8. Insuficiente estimulación a ejecutores y familias.

   2.3.2 Entrevistas a miembros del Consejo Comunal. (Ver anexo 1)
En la entrevista a 10 miembros del consejo popular se obtuvieron los siguientes resultados:
Fueron entrevistados 10 miembros, en la primera pregunta relacionada con el análisis del funcionamiento del programa en las reuniones del consejo, 7, para un 70,0 %,  plantearon que  analizaban  el funcionamiento del programa  solo a veces y 3 nunca.

En la  segunda pregunta,  7 plantearon que como elementos se  abordaron: nivel de atención a los niños/as y  situación de ejecutores para un 70,0%; 4, para un 40,0%, elaboración de carteles y juguetes para los niños/as y 2 manifestaron que en coordinación con la promotora y el médico de la familia se habían abordado diversos temas relacionados con los niños/as de esas edades.

El  100% de los entrevistados considera que la preparación no es adecuada y al referirse al ¿por qué?, argumentaron:

· 6 plantearon que no tenían ninguna bibliografía donde estudiar sobre este, para un 60,0%.

· 8, para 80,0%, plantearon no conocer con profundidad sus funciones en el programa.

· 6 plantearon que les faltaba dominio para organizar la unidad de acción con sus miembros  para enfrentar la capacitación de la familia.

Los 10 entrevistados manifestaron disposición para  recibir la capacitación y para trasmitirla a los agentes involucrados, para un 100%.

      En primer lugar se evidencia que, aunque existe un dominio superficial sobre el fin y la importancia del programa "Simoncito", es insuficiente su tratamiento por falta de conocimientos de las posibilidades que brinda para la estimulación temprana del desarrollo de las niñas/os y su contribución a  la preparación de las familias y la comunidad para conseguirlo.
En segundo lugar, demuestra la falta de prioridad que le daban al mismo en los diferentes espacios: reuniones y actividades comunitarias, entre otros, ya que no se analizaban con profundidad los problemas ni se buscan soluciones, por lo que esto provoca falta de divulgación y como consecuencia era ajeno a los intereses de la comunidad.

Otro elemento no menos importante que también limitaba su desempeño es la falta de bibliografía y el desconocimiento de las funciones individuales y colectivas de los integrantes del grupo coordinador.

De los resultados  de las entrevistas se infirió, algunas dificultades en el   proceso de capacitación y del accionar del Grupo Coordinador Municipal del programa, así como la positiva disposición por recibirla y el optimismo por transformar los resultados del mismo, en el Consejo Comunal.
Entre las temáticas aportadas para que sean incorporadas al plan de capacitación están: 

· Característica de la atención educativa a los niños/as de 0 a 1 año por  los médicos de familia.

· Características de los niños/as de 0 a 6 años.

· Funciones del grupo coordinador del Consejo Comunal.

·  Los métodos en la etapa preescolar.
· La motivación durante  las actividades conjuntas.

· Guía practica de actividades para niños preescolares. Tomo I y II

2.3.3 Entrevista a los miembros del grupo coordinador del Consejo Comunal (Ver anexo 2) 
En la entrevista a los miembros del grupo coordinador del Consejo Comunal  se obtuvo que: los  compañeros poseen una mayor preparación en relación  al resto de los miembros entrevistados; sin embargo, necesitan más profundidad para estar en mejores condiciones para darle tratamiento al tema en reuniones del Consejo Comunal, organismos y organizaciones de forma sistemática por lo que se valían de las promotoras que eran quienes abordaban los temas. Se apreció que a los compañeros les falta preparación para asumir la responsabilidad de la dirección del grupo coordinador del Consejo Comunal, rigor en su  auto preparación, así como que falta incidencia del grupo municipal en la preparación de la misma, aunque se constató disposición para recibir la capacitación y optimismo en relación a las transformaciones que esperaba lograr en el programa “Simoncito”. 

En la pregunta sobre ¿cómo valora la preparación que ha recibido sobre el programa?, los compañeros plantearon que ha sido buena.
En la segunda pregunta plantearon que los temas abordados fueron:

· Surgimiento e importancia del programa.

· Funciones de los miembros de los grupos coordinadores

· ¿Cómo evaluar a través de los monitoreos en el Consejo Comunal?.

Como respuesta a si están preparados respondieron que de cierta manera sí, pero que en el fondo saben que esta preparación no les permite darle el tratamiento que merece el programa para lograr mayor conciencia en las personas.

En la pregunta relacionada con que si estaban dispuestos a ser capacitados la respuesta fue afirmativa y optimista en las transformaciones que esperaban en el programa “Simoncito”. Sugirieron que se incluyeran temas relacionados con:

· La actividad conjunta. Cómo dar atención a varias edades en la misma.

· El accionar intersectorial en el programa.

· El contenido del programa para los niños/as de 0 a 6 año, factores que deben participar en la preparación de las familias.

· Técnicas participativas para el trabajo comunitario.

2.3.4 Entrevista a promotores de educación. Ver (anexo 3)

Al analizar los resultados  de las  entrevistas a  los 2  promotores  existentes en el territorio se concluye que les falta preparación, por lo que se limita el cumplimiento óptimo de sus funciones, fundamentalmente las relacionadas con la capacitación a  ejecutores y familias.
Las valoraciones realizadas demostraron que no hay un dominio preciso de cómo se concibe el plan de capacitación a ejecutores por lo que existía insuficiencia en la preparación psicopedagógica necesaria para enfrentar su labor y que no se hace uso racional de las variadas vías que existen, en el trabajo metodológico, para desarrollar este proceso.
Al valorar como estaba concebida la capacitación a ejecutores y familias en el Consejo Comunal, argumentaron los siguientes elementos:

· Uno planteó que concibió el plan a partir  de los contenidos de los folletos “Simoncito”,  para un 50%.

En cuanto a cómo está concebida la capacitación a ejecutores, plantearon que la totalidad tenía un plan elaborado con los temas que iban trabajando.

· Los dos, el 100 %, plantearon que agregaron otros temas que iban viendo en las visitas y que hacían falta.
· Uno, el 50,0 % el planteó que las temáticas eran producto del  diagnóstico.

· Uno, 50,0 %, planteó que tenía en cuenta los contenidos de los programas, los resultados del censo y las necesidades y posibilidades de sus ejecutores.

Los 2 plantearon que utilizaban como vía la demostración y el Entrenamiento Metodológico Conjunto  diferenciado.

Estas valoraciones nos demuestran que no hay un dominio preciso de cómo se concibe el plan de capacitación a este personal, que no posee la preparación  necesaria para enfrentar su labor y que es insuficiente el uso de las variadas vías que existen, en el trabajo metodológico, para desarrollar este proceso.

En lo referente a su participación en las actividades metodológicas y de superación  plantearon que el 100 %  participaba en las actividades metodológicas  y de superación que  se desarrollan en las preparaciones metodológicas y cursos cortos a promotores de la comunidad por parte de la misión Barrio Adentro Deportivo: 

· Reuniones metodológicas.
· Actividades demostrativas.
· Monitoreos.
· Actividades en la Zona de Referencia.
· Talleres sobre diversos temas como:

· Las visitas al hogar.
· Requisitos para la elaboración del plan de capacitación.

· Atención a los niños/as con Necesidades Educativas Especiales (profundizar).
· Interpretación de los resultados del censo.

Entre los temas que se sugieren incorporar a la superación están:

· Atención a los niños/as con Necesidades Educativas Especiales.

·  El juego en la etapa preescolar
· Técnicas participativas para el trabajo con la familia.

·  El desarrollo de Habilidades motrices básicas 
· ¿Cómo aprovechar las potencialidades de la comunidad para desarrollar la capacitación  a la familia?

Como conclusión se aprecia que a la estructura municipal le faltó rigor en la selección de este personal, trayendo como consecuencia la falta de idoneidad.

2.3.5 Entrevistas a ejecutores que desertaron  (Ver anexo 4)
Del instrumento aplicado a 10 ejecutores voluntarios que desertaron para conocer las causas que los llevaron a esa actitud, obtuvimos las siguientes informaciones:

De los 10 compañeros entrevistados todos consideraron que recibieron preparación, pero 7, para el 70% agregaron que no era suficiente, que se demoraba la promotora para venir; 5 para el 50% que no estaban preparadas bien,  y 7, para el 70% plantearon que no contaban con un documento que explicara bien lo que debían hacer, lo cual  evidencia las insuficiencias del proceso de capacitación.

En la pregunta que inquiría a través de cuáles vías recibían la preparación, las 10 plantearon que la promotora las orientaba y a veces le demostraba cómo lo tenían que hacer.

En la pregunta sobre quién las capacitaba, plantearon las 10 que sólo la promotora.

Esto demuestra el no cumplimiento del accionar intersectorial del grupo coordinador  y la comunidad en este proceso.

En la última pregunta relacionada con los motivos que las llevaron a no continuar con esta labor abordaron los siguientes elementos:
Dos plantearon que habían perdido la motivación, para el 20 %.

Cuatro que no le interesaba a nadie lo que estaban haciendo, para el 40 %.

Cinco, el 50 %, dijeron que no se sentían bien preparadas para orientar a la familia.

Estas respuestas demuestran que las deserciones estuvieron dadas, en primer lugar, por falta de motivación y estimulación, así como por la insuficiente cohesión de  la comunidad, en el seguimiento y evaluación de los resultados.

Entre los temas sugeridos para incorporar en la proyección de la capacitación están:

· Características de los niños/as y logros del desarrollo.

· El desarrollo de capacidades coordinativas en la etapa preescolar.

· El desarrollo de habilidades motrices básicas.

· El papel del niño en el juego

Era insuficiente la capacitación que recibían por lo que no podían desarrollar con eficiencia su labor.

Se constataron las dificultades en la sistematicidad de la capacitación por lo que se evidenció serias insuficiencias en el funcionamiento del grupo coordinador del Consejo Comunal y como consecuencia: 

· Falta de  orientación, seguimiento y control a la labor que desarrollaban.

· Falta de reconocimiento de la comunidad por el esfuerzo desinteresado que realizaban y como resultado, era insuficiente el acompañamiento en la solución de los problemas a que se enfrentaban.

· Falta de preparación y bibliografía para autoprepararse.

Todo ello demuestra que las deserciones estuvieron dadas, en primer lugar, por falta de preparación, motivación y estimulación, así como la insuficiente cohesión la comunidad, en el seguimiento y evaluación de los resultados.
2.3.6 Encuesta a  ejecutores (Ver anexo 5). 

El análisis de la encuesta a 9 ejecutores en ejercicio demostró que aún existen insuficiencias en el proceso de capacitación, tanto en la calidad, como en la sistematicidad con que la reciben, pues el grupo coordinador del Consejo Comunal no juega la función requerida en su accionar intersectorial para desarrollar la capacitación, seguimiento y evaluación del programa, en sentido general y en especial a los ejecutores lo que trae como resultado que aún falta calidad en las orientaciones que ofrece a las familias; sin embargo, se manifiesta deseo de seguir preparándose y colaborando con el programa, solicitando que se incluya en la preparación diferentes temáticas como:

· Cómo orientar en la actividad  conjunta a las familias de los niños/as en las diferentes edades, en el primero y tercer momentos. 

· Importancia del juego y características de este en las diferentes edades.

· Cómo evaluar los logros que van alcanzando los niños/as.

· Cómo realizar la escuela de educación familiar y cuáles temas se deben abordar.

En  la pregunta relacionada con la concepción del programa “Simoncito”, 6, para el 66,6 %, lo consideraron un programa social para todos los niños/as de la vía no institucional.

Dos, el 22,2 %, consideran que es  responsabilidad de Educación.

Sólo 1, el 11,1 %, lo consideró como responsabilidad de todos los factores de la comunidad y del promotor.

Como se puede apreciar, el 88,8% lo considera social pero no identifica la comunidad  como elemento importante en este proceso.

El 22,2% lo volara como responsabilidad absoluta de la educación, entonces podemos inferir que existen otras deficiencias en este proceso, entre las que están: que el grupo coordinador del Consejo Comunal no está jugando su papel en su accionar intersectorial  en el  asesoramiento, seguimiento y control al programa.

Solo dos, el 22,2 %, ejecutoras manifestaron que estaban preparadas y 7 que no, para el 77,7 %, lo que evidencia la falta de calidad en su desempeño y de las orientaciones que dan a la familia.
Al valorar la calidad de la preparación que recibían, 2 la consideraron buena para un 22,2%, 5 regular para un 55,5% y 2 insuficiente para un 22,2%. Y al referirse a las frecuencias con que la recibían 6 dijeron  que mensual y 3 que a veces.

En la pregunta # 5 sobre los aspectos en los que han sido preparadas, respondieron:

· Características de los niños/as de 3 a 4 años.

· Logros del desarrollo.
· Cómo trabajar con los folletos. 

· Cómo realizar la actividad conjunta.
· Características de los medios a utilizar en las actividades.
Al referirse a las vías que han utilizado para prepararlas, las 9 plantearon la demostración  de cómo realizar la actividad conjunta.

En la pregunta # 7 relacionada con las temáticas en las que aún no se sienten preparados estuvieron las siguientes:

· Cómo orientar en la actividad  conjunta a las familias de los niños/as en las diferentes edades.

· Cómo orientar otras formas para el seguimiento en el hogar.

· Importancia del juego y características de este en las diferentes edades.

· Cómo orientar a las familias que hacer con los niños/as con trastornos en el lenguaje.

· Cómo evaluar los logros que van alcanzando los niños/as.

· Cómo realizar las escuelas de Educación Familiar y cuáles temas se deben abordar.
2.3.7 Visitas a las 6 actividades conjuntas (Ver anexo 6)
Se visitaron un total de 6 actividades conjuntas, constatándose que:

· Cuatro actividades, que representan el 66,6 % tuvieron dificultades en  5 de  los 7 indicadores que se utilizaron para la observación, que representa un 71,0%.

Los indicadores con dificultades  fueron: 

1. Creación de condiciones necesarias para el desarrollo de la actividad, el 66,6% obtuvo 2 puntos y el 33,3% obtuvo 3 puntos.

2. Orientación a las familias sobre lo que van a hacer y cómo hacerlo, el 83,3% obtuvo 2 y 3 puntos.

3. Atención a las diferencias individuales 4 obtuvieron 2 puntos que representa el 80% y  2 puntos obtuvieron 3 puntos para el 33,3%.

4. Valoración de los resultados en función de los objetivos de la actividad 5 obtuvieron 2 puntos para el  83.3% y uno obtuvo 3 puntos para el 16,6%.

5. Orientación a las familias sobre que actividades a realizar con los niños/as en el hogar, como premisa para el próximo encuentro 3 obtuvieron 2 puntos y 3 obtuvieron 3 para el 50% en ambos indicadores.

El 51,6% obtuvo categoría 2 en la realización de la actividad y el 45%  obtuvo 3 puntos y solo el 3,4% obtuvo 4 puntos.

En el análisis de los resultados se constató  que existen serias dificultades en las habilidades para dirigir la actividad conjunta, así como falta dominio de las características de los niños/as de estas edades y del contenido de los folletos, lo que evidencia que existen insuficiencias en el proceso de capacitación diferenciada que reciben las ejecutoras a partir del no uso adecuado del Entrenamiento Metodológico Conjunto, fundamentalmente en la fase de demostración y en el aprovechamiento de las diversas vías del trabajo metodológico.
Se infiere, además, que hay dificultades en el funcionamiento del grupo coordinador en lo relacionado con su accionar intersectorial en la capacitación a ejecutores y familias, así como en el seguimiento y evaluación de los resultados, todo ello afecta la preparación de la familia y como consecuencia esta no está en condiciones de estimular de forma adecuado el desarrollo de sus hijos.

Segunda Etapa

Para la  elaboración de las acciones de  se  realizó en dos momentos 

· Elaboración de las acciones  para la capacitación de los ejecutores

·  Propuesta de de un grupo coordinador de circunscripción que estuviera más         próximo a la familia y a la comunidad.

Entre las acciones que fueron necesarias en la etapa previa, cuya fundamentación teórica estuvo basada en el análisis continuo que se realizó en el transcurso de la investigación y de aquellos elementos que representaban barreras en la obtención de los resultados esperados, se realizaron las siguientes reflexiones que constituyen argumentos para la propuesta del grupo coordinador del Consejo Comunal:
· En primer lugar, y muy importante, es que en estos momentos existe una mayor divulgación y propaganda sobre el programa “Simoncito” a partir de la Organización Sol de Charallave, Alcaldía Municipal, Organizaciones políticas  y  Mujeres del Barrio como consiguiente se aprecia una mayor comprensión de la importancia que este tiene para la estimulación temprana del desarrollo de los niños/as.

· Existen dificultades en el proceso de capacitación que se desarrolla a ejecutores y familias por el grupo coordinador del Consejo Comunal, principal-mente por lo extenso que resulta, lo cual impide la sistematicidad, periodicidad y eficiencia con que se desarrolla la misma.

· Teniendo como referente la concepción del grupo coordinador del Consejo Comunal y sus funciones, en relación a la captación  y capacitación de ejecutores voluntarios, en la divulgación del programa, así como en la estimulación de todos lo que colaboran y en el seguimiento y evaluación del mismo, nos propusimos:

La creación de un grupo coordinador del programa en la demarcación gubernamental más próxima a la familia y a la comunidad, que es el Consejo Comunal que facilitara la instrumentación, fortalecimiento y evaluación de la capacitación a ejecutores y familias, su seguimiento y evaluación, la atención a las familias en riesgo, a los niños/as con necesidades educativas especiales solo que en este caso se enriquecerían sus integrantes. 
Integrantes:

·  Una  persona que se designe por los miembros del Consejo (jefe).
· Promotor de Salud del Consejo Comunal.
· Representante de la Mujeres del Barrio.
· Representante de la Fundación del niño/a.
· Jubilados del sector de Educación.
· Líderes comunitarios.  
· Luchadores sociales comunitarios.

Funciones del Grupo Coordinador del Consejo Comunal: 
1. Captación de ejecutores voluntarios: éstos serán los encargados de seleccionar los ejecutores que desarrollarán las actividades del programa, con la familia.

2. Colaborar con la elaboración de medios y juguetes: estimularán a los miembros de la comunidad para que contribuyan de manera individual y colectiva a la elaboración de medios y juguetes,  para lo cual  efectuarán concursos y festivales, entre otros.

3. Divulgación verbal y gráfica: Determinando colaboradores para el envío de noticias a la prensa, la radio, así como para la elaboración de carteles, vallas.

4. Sensibilización de la comunidad a colaborar: estimularán a la comunidad a que colabore con el programa a partir de divulgación de experiencias, intervenciones en reuniones, asambleas, barrios debates, actividades comunitarias.

5. Estimulación: colaborarán con la promotora de Educación en la estimulación a ejecutores y familias, así como a otras personas que se destaquen en la aplicación del programa.

6. Capacitación a ejecutores y familias: colaborarán con la promotora de Educación en la capacitación a ejecutoras y familias, aportando personas preparadas.

7. Seguimiento y evaluación: contribuirán en la aplicación de monitoreos, encuestas así como en la observación de actividades conjuntas junto con el promotor de educación.

8. Visitas a familias en riesgo y que se resisten a incorporar a sus hijos al programa o presentan problemas de asistencia.

Para llevar a vías de hecho la alternativa propuesta fue necesario desarrollar  acciones de capacitación con los diferentes factores, que aparejadamente fuera abriendo los caminos hasta llegar a los ejecutores voluntarios que constituía nuestro  fin, lo que contribuyó a que se sintieran los efectos transformadores en diversos ángulos: integrantes del Grupo Coordinador Municipal, del Consejo Comunal y Comunidad  que fueron  quienes posibilitaron que se materializara la propuesta  

Estas acciones están sustentadas en los resultados del diagnóstico inicial y que evidenciaron falta de sensibilidad en todos los factores de la comunidad con la aplicación del programa, provocado esencialmente por el desconocimiento de sus niveles de alcance en relación a la preparación de las familias para que ejerzan su papel protagónico  en la estimulación del desarrollo de sus hijos.

En la experiencia que se describe, se le concede a los centros de Educación Primaria y Preescolar, a sus colectivos pedagógicos y a los líderes  comunitarios de la zona, un rol muy importante por el nivel de influencias que ejercen en el resto de los integrantes de la comunidad, también se tomaron en cuenta a los estudiantes,  por su aporte a la emisión de mensajes y colaboración en la confección de medios.
A criterio del autor, el problema de la capacitación en el programa “Simoncito” debe ser considerado en dos aspectos fundamentales: la concepción teórica y su comportamiento práctico.

En el primero, se presupone un insuficiente conocimiento teórico en todos los implicados con el programa y su importancia para dar a todos los niños/as las mismas oportunidades de alcanzar un desarrollo óptimo y en el segundo, ha fallado el carácter intersectorial de los factores que intervienen en la capacitación y por consiguiente este proceso se debilita, no permitiendo que lleguen a las familias las orientaciones y demostraciones necesarias para acometer la educación integral de sus hijos.

Otro elemento no menos importante es la evaluación del cumplimiento de las acciones que debe desarrollar cada estructura sistemáticamente, del nivel de satisfacción de las familias por el desarrollo que van alcanzando sus hijos, sentando bases para aumentar la motivación de las mismas por perfeccionar su desempeño,  así como el impacto causado en la comunidad.

Como factores que considero potencialidades para la aplicación del sistema de acciones propuestas   tenemos:

· La disposición de todos los implicados a partir de la Alcaldía Municipal  hasta la comunidad para colaborar con la aplicación del mismo.

· El nivel de consolidación del proceso educativo de los centros de Educación Preescolar y Primaria del entorno como centros culturales más importantes de la comunidad.

Los resultados están vinculados a otras acciones que promueven, impulsan, divulgan, propagandizan y motivan a las personas a conocer y participar más en el proceso de aplicación de la experiencia como:

· Elaboración de plegables dirigidos a despertar curiosidad por conocer más sobre el programa: objetivos, fines y niveles de alcance.

· Bonos para incentivar asistencia de las familias con sus hijos a las actividades de los grupos múltiples.

· Concursos de propagandas involucrando estudiantes, familias y comunidad.

· Reconocimiento a las personas de la comunidad que colaboran con el programa como ejecutores  en la capacitación  de las familias.

· Actividades comunitarias donde los niños/as de la vía no institucional demuestran el desarrollo alcanzado a partir de la atención educativa a través del  programa “Simoncito”.

· Incorporación a eventos científicos a los diferentes factores  que puedan exponer sus experiencias en la aplicación del programa: integrantes de grupos coordinadores, ejecutores, familia y comunidad.

Grabación de videos que permitan divulgar resultados de unas zonas a otras, teniendo en cuenta el contexto.
2.4 Propuesta de acciones de para la capacitación de ejecutores del programa “Simoncito”

En esta etapa se desarrolló un taller participativo con los miembros del grupo coordinador del consejo popular de la Zona de Referencia, donde se elaboró, a partir del trabajo en grupo,  las acciones  de capacitación para los Ejecutores Voluntarios y en ejercicios.

Criterios para elaborarlo fueron: 

1. Que esta capacitación contenga acciones prácticas, no solo para las realizaciones del programa, sino el seguimiento y evaluación de los resultados, en función del desarrollo de “todos” niños/as y que potenciara la preparación de la familia para que desarrolle su papel protagónico en la formación integral de sus hijos.

2. Que propicie la colaboración de todos los factores de la comunidad,  a partir de sus potencialidades, en la capacitación de ejecutores y familias para el rescate de la cultura e identidad de la propia comunidad con un carácter intersectorial.

3. Un conocimiento teórico que permitiera sensibilización y motivación por la aplicación del programa “Simoncito”.

4. Que el plan de capacitación diseñado permitiera abarcar las necesidades de los integrantes de todos los grupos coordinadores desde el municipal hasta  de circunscripción, ejecutores y familias.

En esta etapa se elaboraron   las acciones  de capacitación con el objetivo de brindar a los ejecutores el cómo dar tratamiento a los contenidos del programa según las edades,  para alcanzar los logros  de los niños/as teniendo en cuenta  los diferentes ritmos del desarrollo.

Para diseñar las acciones  se tuvieron en cuenta los siguientes  criterios:

a) Determinación de objetivos generales y específicos, métodos y medios a utilizar y las personas que ejecutar en  cada acción de capacitación.

Objetivo general: capacitar a los ejecutores voluntarios y en ejercicio sobre cómo darle tratamiento a los contenidos del programa “Simoncito”, que contribuya a elevar la preparación de la familia para alcanzar el máximo desarrollo en sus hijos.

Principios que deben tener las acciones.
1. Carácter político e ideológico: que se corresponda e identifique con el sistema socialista, cuyo único fin es fortalecer el amor a la patria  y la disposición por continuar construyéndola cada vez más sana, culta y feliz con la colaboración de todos.

2. Diagnóstico: que permita identificar las necesidades y potencialidades de los ejecutores voluntarios y en ejercicio, no solo para diferenciar las acciones, sino para que se correspondan con sus intereses y motivaciones.

3. Carácter flexible: que los contenidos puedan ser adecuados a las necesidades y posibilidades de los ejecutores y puedan ser enriquecidos a partir de las propias sugerencias de los participantes.

4. Carácter intersectorial de las  acciones: que  posibilite  la  participación  de los representantes de las diferentes organizaciones y organismos no solo en la elaboración del plan único de capacitación, sino en la participación colectiva y accionar concreto y sistemático en la ejecución y evaluación de resultados, haciéndolo suyo.

5. Carácter consciente: que las acciones de capacitación se asuman y se incorporen al accionar de los miembros de la comunidad de forma consciente, haciéndola  suya.

6. Carácter diferenciado: que el plan diseñado tenga en cuenta el nivel de asimilación de los ejecutores, a partir del uso de métodos y vías que permitan  la comprensión de los contenidos y la motivación e interés por recibirlo e incorporarlo a su desempeño.

Métodos: trabajo independiente, elaboración conjunta y expositiva. (Clasificación de Klimbergr).
Orientaciones Metodológicas:

· Entre las formas de trabajo en grupo se podrá utilizar la organización en parejas, tríos o en equipos. Para ello se tendrá en cuenta la cantidad de ejecutores que participan y la forma frontal para los debates y reflexiones colectivas. Estas han de realizarse preferentemente combinadas. 

· Debe haber un dominio de las técnicas para el trabajo comunitario que permitan la animación y la disposición por continuar recibiendo la capacitación

· Los capacitadores, al preparar los encuentros harán un uso racional del método explicativo pues estos deben caracterizarse por el análisis y valoración de documentos, situaciones concretas, a partir del trabajo en grupo y reflexiones colectivas.

· . Cada encuentro iniciará con la interpretación de un pensamiento martiano o de algún filósofo,  relacionado con la familia.

· Los encuentros han de caracterizarse por ser amenos, por cumplir las reglas esenciales de la comunicación: no atacarse, respetar el criterio de los demás, saber escuchar y esperar su turno para intervenir, entre otras.

· . Las temáticas serán abordadas de forma científica, ofreciendo ejemplos que demuestren los contenidos abordados.

· Se realizarán cortes para medir la calidad y efectividad del sistema en ejecutores, familias, comunidad y niños/as.
· Los contenidos no tendrán que tener el orden ofrecido sino que podrán ser organizados a partir de las necesidades y desarrollo que vayan alcanzando los ejecutores, lo mismo ha de ocurrir  con las frecuencias que se proponen.

· Los medios y materiales deben ser orientados y demostradas las diferentes formas de elaboración.
· Podrán entregarse materiales elaborados previamente para el estudio colectivo e individual.

· La evaluación será sistemática, a partir de la participación en los encuentros y al final con la realización de una actividad conjunta de forma individual.

· Se utilizará siempre que existan las posibilidades, la tecnología educativa que se encuentra en los centros educacionales del entorno.

b) Determinación de las temáticas en relación con las necesidades de los ejecutores según los resultados que aportó el diagnóstico.

c) Consultas con especialista sobre el objeto de estudio y el diseño de capacitación.

d) Selección   de  las acciones de capacitación que conforman la propuesta.
Acción # 1

Forma de superación: Conferencia.

Tema: Las habilidades motrices básicas y las capacidades físicas.

Objetivos: Valorar el tratamiento metodológico que se le brinda al desarrollo de las habilidades motrices básicas y las capacidades físicas en los contenidos a desarrollar a través de las diferentes formas organizativas y estructuras por años de vida teniendo en cuenta sus diferencias, así como la planificación de ejercicios o actividades para su desarrollo, manifestando compañerismo y voluntad.

Contenidos:

· Las habilidades motrices básicas. Clasificación.

· Las capacidades físicas. Clasificación.

· Los factores básicos del movimiento.

Forma de evaluación:

· Oral. Por medio de preguntas de control sobre la clase anterior. Intercambio alumno-alumno.

· Escrita. Sobre el trabajo independiente.

Trabajo independiente en el cual ejemplificaran a través de una habilidad motriz básica como se ponen de manifiesto los factores básicos del movimiento.

Bibliografía:

· Colectivo de autores 82003) Gimnasia Básica. Apuntes para la asignatura. Escuela internacional de educación física y deporte. La Habana. EIEFD.

· Díaz. L. J (1999) La enseñanza y aprendizaje de las habilidades y destrezas motrices básicas. España, Editorial INDE.

· Ariel Ruiz Aguilera. (1981) Gimnasia Básica. La Habana, Editorial Pueblo y Educación. 

Acción # 2

Forma de superación: Conferencia.

Tema: Sistemas orgánicos en la edad Preescolar.

Objetivo: Identificar las particularidades de los sistemas de órganos osteomiarticular, respiratorio, cardiovascular y nervioso central teniendo en cuenta la influencia del ejercicio físico en el desarrollo motriz y orgánico de los niños y niñas fomentando la responsabilidad que deben asumir en su profesión.

Contenido:

· Particularidades del desarrollo de los niños y niñas en la edad preescolar.

· Características de los niños y niñas de 0 a 3 y de 4 a 6 años.

· Particularidades del organismo infantil. Sistemas orgánicos.

Forma de evaluación:

· Oral. Se realizaran preguntas de control sobre el tema o clase anterior, así como el trabajo independiente.

Trabajo independiente, donde deberán hacer un cuadro resumen que contenga: sistema, característica y actividad física para mejorarlo.

Deberán abordar en los conceptos relacionados a las habilidades motrices básicas y las capacidades físicas.

Bibliografía:

· Silverio, Ana M. “Estudio sobre particularidades del desarrollo del niño preescolar cubano”. Ciudad de la Habana. Editorial Pueblo y Educación, 1995.

· http://html.rincondelvago.com/desarrollo-del-niño-de-0-7-años.html.

· http://html.rincondelvago.com/desarrollo-psicomotor-del-niño.html.

· Prof.Dr. Hernandez Corvo, Roberto (2005). Movimiento infantil.la Habana. Editorial Deportes.

Acción  # 3
Forma de superación: Conferencia.

Tema: los conocimientos pedagógicos generales.

Objetivos: Caracterizar los fundamentos teóricos metodológicos fundamentales de la pedagogía teniendo en cuenta los avances y el desarrollo científico-técnico de esta ciencia, aplicados a la Educación Física Preescolar, así como el objeto de estudio y su categoría fundamental, demostrando responsabilidad en el desarrollo de su profesionalidad.

Contenido:

· La pedagogía como ciencia. Su objeto.

· Categorías fundamentales de la pedagogía.

· Dirección del proceso de enseñanza como vía para la formación independiente y creadora de los estudiantes.

Forma de evaluación:

· Oral por medio de preguntas de control al final de la actividad.

Trabajo independiente: deberán realizar un resumen sobre las categorías fundamentales de la pedagogía...
Bibliografías:
· Labarrea, G y Valdivia G (1985) Pedagogía. La Habana. Editorial Pueblo y Educación.

· Colectivo de autores (2002) Pedagogía. Apuntes para la asignatura. Escuela Internacional de Educación Física y Deporte. La Habana. EIEFD.

· Romero, Enrique. (1938) Pedagogía de la Educación Física. Buenos Aires. Editorial Librería del Colegio.

Acción   # 4
Forma de superación: Conferencia.

Tema:   Programa Simoncito 
Objetivo: Profundizar en la concepción del programa Simoncito  y el papel del ejecutor en el desarrollo del mismo para su formación como profesional
Contenido:

·  Fin .Objetivo e importancia del programa Simoncito
· Estructura.

·  Forma de evaluación:

· Oral. Intervenciones relacionadas con la actividad anterior y acerca del trabajo independiente asignado.

Trabajo independiente; donde buscaran todo lo relacionado con los sistemas orgánicos  en la edad preescolar y la influencia  de la actividad física en los mismos.

Bibliografía:

· Pérez, A y col. (2005) Currículo de Orientaciones Metodológicas. Educación Inicial Bolivariana. Caracas, CENAMEC.

· Pérez, A y col. (2007) Currículo de Orientaciones Metodológicas. Subsistema de Educación Inicial Bolivariana. Caracas, CENAMEC.

Orientaciones Metodológicas Generales

 Las  acciones  propuestas podrán ser aplicadas por los promotores y los miembros del grupo coordinador municipal y de consejos populares siempre y cuando se tengan en cuenta para ello, las siguientes  orientaciones:

· Se realizará un estudio previo del contenido de esta tesis para conocer los  elementos que constituyeron la base teórico conceptual de la propuesta.
· Se efectuará un estudio investigativo de las características y condiciones del contexto donde se aplicará para realizar las adecuaciones necesarias que permitan obtener los resultados deseados.
·  Se efectuarán las coordinaciones pertinentes desde la instancia municipal hasta la comunidad que permitan involucrar a todos los factores con el fin de que conozcan los objetivos y el contenido de la propuesta y despierten motivaciones por acompañar y colaborar con su aplicación.
· Se efectuarán los análisis sistemáticos que  posibiliten conocer las transformaciones que se van logrando y que permitan estimular a los involucrados y además valorar aquellos aspectos que requieran ser ajustados para su solución, a partir de la acción participativa de la comunidad.

2.4.1 Resultados de la valoración por el  criterio de especialistas, de las acciones de capacitación   

Tercera Etapa

En la tercera etapa se evaluó la efectividad de las propuestas a través de la valoración de los especialistas.  (Ver anexo 7)
Con la finalidad de valorar la factibilidad y eficacia de  las acciones de capacitación  propuestas para  los ejecutores que atienden el programa Simoncito, se sometieron a la valoración de un grupo de 10 especialistas, cuidadosamente seleccionados teniendo en cuenta  los indicadores siguientes.

1. Experiencia profesional.

2. Especialización en la temática abordada.
3. .-Preparación científica.

Entre los especialistas escogidos se encuentran  6 Máster en Ciencias, de ellos 4 de la  Universidad de las Ciencias de la Cultura Física y  dos    de la Universidad de las Ciencias Pedagógicas en Educación Preescolar, uno  Metodólogo Provincial del INDER y tres licenciados en Cultura Física que ejercen con sus  promotores venezolanos en el municipio,  todos con vasta experiencia profesional.
Para obtener la valoración se aplica una encuesta, según la cual debían ser evaluadas las  acciones de capacitación para los ejecutores del programa Simoncito atendiendo a  diferentes aspectos: (ver  Anexo 7) 
 Los aspectos debían ser evaluados por los especialistas en una escala de cinco valores (1 al 5), donde 5 representa el máximo valor que se otorga a cada aspecto y 1, el valor mínimo.

Entre los principales resultados presentados en la tabla de tabulación de los resultados (Anexo 8), se puede apreciar el comportamiento de la evaluación entre los aspectos y la escala valorativa aportada por los especialistas. En ella se refleja la coincidencia en la aceptación positiva de la propuesta. Se observa tendencia a la agrupación de los valores entre cuatro y cinco, lo que apunta hacia la aprobación de la propuesta por los especialistas  de las acciones de capacitación 
Solo en la consideración del aspecto 2 no alcanzó  los valores máximos y aparece en la escala de 4.

Las recomendaciones realizadas por los especialistas sirvieron para enriquecer la propuesta  de acciones de capacitación. 
· El sistema de acciones propuesto contribuye a la solución de la preparación de los ejecutores voluntarios.

· La propuesta posibilita ser aplicada en otros contextos con características semejantes y será tenido en cuenta para ampliar su validación.
Conclusiones

1. El programa "Simoncito" tiene sus antecedentes en diversas investigaciones realizadas por especialista de la Educación Preescolar,  que aportaron la fundamentación científica del desarrollo de los niños/as venezolanos de 0 a 6 años, así como de los resultados de proyectos comunitarios  que posibilitaron la aplicación masiva del mismo a partir de una estructura desde el nivel central, hasta los Consejos Comunales. 
2. En Venezuela, la capacitación se concibe con un carácter intersectorial  que se sustenta en la integración de los miembros de los grupos coordinadores y de la comunidad; no obstante, existen insuficiencias significativas en el funcionamiento de estos por falta de preparación de los encargados de proyectarla y ejecutarla desde el Grupo Coordinador Municipal.

3. La aplicación del sistema metodológico diseñado, permitió dar solución a las necesidades que aportó  el diagnóstico inicial, aplicado a los ejecutores voluntarios, así como a las irregularidades en el funcionamiento de los grupos coordinadores hasta la comunidad, que atentaban contra  los resultados esperados en la aplicación del programa.

Recomendaciones

1. Elaborar un folleto contentivo con los materiales complementarios a los folletos del programa "Simoncito" elaborados para la auto preparación de los ejecutores que desarrollan la orientación a las familias incorporadas al mismo.

2. Ampliar la aplicación de la propuesta al resto de los Consejos Comunales del Municipio Cristóbal Rojas del estado Miranda   para validar sus resultados teniendo en cuenta el context.
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Anexos
Anexo 1  

Guía de Observación

Clase de Gimnasia con el niño                        Cantidad de niños entre 4-5 años: ______ 
Lugar: ________  

Objetivo de la clase: ____________________       Educadora: __________________

Años de experiencia: ________  

Orientaciones: Sólo marcar con una cruz (X) si se realiza en la clase juegos o actividades para el desarrollo de la motricidad fina.

	Indicadores
	Se observa
	%
	No se observa
	%

	1-Actividades que posibiliten en el niño la manipulación de objetos de diferentes tamaños
	4
	40
	6
	60

	2-Aplicación de juegos durante la clase en busca del desarrollo de la motricidad fina.
	1
	10
	9
	90

	3-Trabajo de la expresión facial y corporal durante las actividades
	3
	30
	7
	70

	4-Actividades encaminadas al trabajo manual
	1
	10
	9
	90

	5-Asimilación de las actividades por parte de los niños
	3
	30
	7
	70

	6-Motivación de los niños hacia las actividades que realizan 
	2
	20
	8
	80


Observaciones: __________________________________________

________________________________________________________
Anexo 2

ENCUESTA APLICADA A LAS MADRES CUIDADORAS:    

Estimada educadora:

 La Misión Barrio Adentro Deportivo, está llevando a cabo una investigación, sobre el desarrollo de la motricidad fina en los niños de 4-5 años, por lo que la siguiente encuesta va dirigida a recopilar toda la información que usted nos pueda brindar, le damos las gracias anticipadas por su valiosa cooperación.

Datos generales:

Parroquia: ______________      Municipio: _____________

Años de experiencia: ____

1- ¿Qué nivel de conocimiento tiene usted sobre el trabajo de la motricidad fina?
   __Mucho conocimiento

   __Poco conocimiento

   __Ningún conocimiento

2- ¿Conoce usted como desarrollar la motricidad fina en estas edades?

    Si-----  No-----. En caso afirmativo, exponga su valoración
3- ¿Cree usted importante introducir en el Componente Pedagógico y de Desarrollo Infantil juegos o actividades para el desarrollo de la motricidad fina?  Si---  No----  Argumente:

4- ¿Cree usted que a través de los juegos se pueda contribuir al desarrollo de la motricidad fina?
     Si___       No___  Argumente:
5- ¿Considera usted importante tener la posibilidad de contar con un grupo de   juegos que favorezcan el desarrollo de la motricidad fina?    

     Si___                 No___    Argumente:

Anexo 3. 

Encuesta final aplicada a las madres cuidadoras.

Estimada educadora:

Con el objetivo de validar la propuesta de juegos elaborada para potenciar el desarrollo de la motricidad fina en los niños (as) del 5to año de vida, contamos con su valiosa información.

1- ¿Qué nivel de conocimiento tiene usted sobre el trabajo de la motricidad fina?
   __Mucho conocimiento

   __Poco conocimiento

   __Ningún conocimiento

2- ¿Conoce usted como desarrollar la motricidad fina en estas edades?

    Si-----  No-----. En caso afirmativo, exponga su valoración
3- ¿Cree usted importante introducir en el Componente Pedagógico y de Desarrollo Infantil juegos o actividades para el desarrollo de la motricidad fina?  Si---  No----  Argumente:

4- ¿Cree usted que a través de los juegos elaborados se contribuye al desarrollo de la motricidad fina?
     Si___       No___  Argumente:
5- ¿Considera usted que estos juegos elaborados pueden ser considerados como material de apoyo a sus actividades?    

     Si___                 No___    Argumente:

6- Exponga las sugerencias que considere necesario para perfeccionar el trabajo presentado.
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