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Resumen
El propósito de la investigación parte de un diagnostico sobre los conocimientos que poseen los profesores de las estrategias docentes para la atención integral en el aula al estudiante con discapacidad visual, se propone elaborar una propuesta para su optimización, evaluando la viabilidad de la propuesta en la Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Bolivariana, Núcleo Trujillo. Para el estudio se seleccionó el proyecto factible sustentado en la investigación descriptiva con diseño de campo. La población  la conforman 651 docentes de pregrado de la universidad referida antes. La muestra se calculó por medio de un procedimiento aleatorio al azar simple, es decir, que toda la población fue listada y luego por sorteo se hizo la selección definitiva, aplicando la  fórmula para poblaciones finitas que se especifica en la metodología, dando como resultado de la muestra 86 docentes. Para recolectar la información que se requiere,  se utilizó un cuestionario, considerando como alternativa de respuesta “siempre”, ”casi siempre”, “algunas veces” “casi nunca” y “nunca”. El  instrumento se validó mediante el juicio de expertos y la confiabilidad se obtuvo en atención a la aplicación del método de Alfa de Cronbach, cuyo resultado después del tratamiento estadístico fué de 0,97 lo cual indica alta confiabilidad. Los resultados de la investigación permiten concluir  que la dimensión relacionada con las estrategias generales y las específicas, para la atención de los estudiantes con discapacidad visual,  son desconocidas por la mayoría de los entes muestrales seleccionados. En consecuencia, se diseñó planes de acción sobre las estrategias docentes generales y especificas a abordar para la   atención integral en el aula del estudiante con discapacidad visual.
Descriptores: plan, plan de estrategias,  estrategias, estrategias generales, estrategias específicas, discapacidad visual, atención integral.
Introducción
La realidad latinoamericana sobre sistema educativo universitario  lo destaca como uno  de los  sistemas más incluyentes y equitativos de la  región, información avalada  por la Comisión Económica  para América Latina, CEPAL en sus informes anuales, ha denominando a Venezuela y Argentina como modelo universal de atención y escolarización de la educación universitaria. El diseño y aplicación de políticas públicas inclusivas en la educación superior adquieren, además, características singulares en los diversos países, respondiendo al contexto de su estructuración social, a las lógicas sobre las que se asientan sus instituciones de educación universitaria y aún, a los climas ideológicos globales que afectan de manera dispar sus valores e instituciones.  

	La Educación Universitaria ocupa un lugar destacado en las políticas públicas desarrolladas en la República  Bolivariana de Venezuela, bajo el modelo de acceso a la Educación Universitaria debe tener en cuenta las  desigualdades institucionales, regionales y socio-culturales de la población potencialmente demandante, diseñando mecanismos y estrategias que hagan posible la competencia entre iguales. La ampliación de la inclusión no supone sólo aumentar la oferta, sino crear condiciones para que los grupos tradicionalmente excluidos, entre ellos las personas con discapacidad visual, para  que puedan continuar sus estudios. 

         Asumiendo que esto, podrá lograrse a través de planes integrales de acción que contemplen y aplicación de estrategias integradoras, como el manejo  de la terminología básica, marco legal, estrategias generales y especificas en atención a las personas con discapacidad visual, aspectos nucleares de la atención educativa para la diversidad, tecnologías de apoyo y la organización inclusiva, creando condiciones para la integración de las personas con discapacidad visual.

	


En esta investigación, a partir de un diagnostico sobre los conocimientos que poseen los profesores de las estrategias docentes para la atención integral en el aula al estudiante con discapacidad visual, se propone elaborar una propuesta para su optimización, evaluando la viabilidad en la Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Bolivariana, Núcleo Trujillo,  manteniendo y contribuyendo a las políticas de Estado, considerando que la población de personas con discapacidad ha sido excluida del sistema  educativo universitario venezolano, específicamente las personas con discapacidad visual.
           Todo ello en virtud, que es una Universidad de reciente data de creación (2006) bajo el modelo de expansión de la educación de calidad y abierta al pueblo, con un cuerpo de docentes jóvenes, formados y con aperturas a propuestas innovadoras que den respuesta a las necesidades de la población. 

El trabajo se estructura de la siguiente forma:

Capítulo I: El problema donde se especifica el contexto del mismo, su formulación, objetivos del estudio, justificación y delimitación.

Capítulo II: El Marco Teórico,  que  hace referencia a los antecedentes, bases teóricas, operacionalización de variables y definición de términos.

Capítulo III: Metodología, donde se detalla el  tipo y diseño de la investigación, población, muestra, instrumento de recolección de informacion, validez, confiabilidad, técnicas para analizar los resultados y procedimiento de la investigación

Capítulo IV: se presentan los datos, su análisis y discusión  teórica de los resultados.

Capítulo V: Plan de estrategias docentes para la  atención integral en el aula al estudiante con discapacidad visual 
Capítulo VI: Conclusiones y recomendaciones.

CAPÍTULO I

El problema
Planteamiento del Problema

 
     En Venezuela, la población con discapacidad, de acuerdo a la definición otorgada por la Ley de Personas con Discapacidad (2007), en su  artículo 6,  “son todas aquellas personas que por causas congénitas o adquiridas presenten alguna disfunción o ausencia de sus capacidades de orden físico, mental, intelectual, sensorial o combinaciones de ellas; de carácter temporal, permanente o intermitente, que al interactuar con diversas barreras le impliquen desventajas que dificultan o impidan su participación, inclusión e integración a la vida familiar y social, así como el ejercicio pleno de sus derechos humanos en igualdad de condiciones con los demás”. 

     En este sentido, las cifras de personas con estas condiciones del ser  humano, según Alcalá (2003),  se han venido incrementando producto de los accidentes de tránsito, accidentes laborales, la violencia, el consumo de drogas y alcohol, maltrato infantil, embarazos no deseados, maltrato,  desintegración de la familia, disfuncionalidad familiar, el uso indiscriminado de agroquímicos, plomo, carbón y mercurio, contaminación ambiental y sónica, pobreza extrema, desnutrición, enfermedades infectocontagiosas, entre otras.

      Sobre los aspectos señalados anteriormente, se carece de data precisa y actualizada, sin embargo se estima, de acuerdo con fuente del Instituto Nacional de Estadística, (I.N.E.), (2002),  aproximadamente entre 18 % a 20 % de la población venezolana, con discapacidades manifiestas y enfermedades discapacitantes, así mismo, según cifras del Censo Nacional de Personas con discapacidad (CONAPIS, 2008), las personas con discapacidad visual ascienden a  528, integradas a la educación universitaria en la Republica Bolivariana de Venezuela. 

       Por otra parte, la atención educativa de la población mayor de 15 años se inicia con la creación del Centro de Rehabilitación de Ciegos, el cual, tuvo como marco referencial los lineamientos sobre servicios de rehabilitación y programas de capacitación destinados a las personas ciegas y deficientes visuales en América Latina Organización Mundial de la Salud y la Organización Panamericana de la Salud, (O.M.S. y O.P.S., 1975). Años más tarde los Ministerios de Sanidad y Asistencia Social y Trabajo crearon servicios de rehabilitación para personas ciegas y deficientes visuales.

       El modelo de atención educativa que se aplica en la educación de las personas ciegas y deficientes visuales en Venezuela en la década de los 80 es escolarizante y se ejecuta a través de un equipo interdisciplinario. La condición de residencial de las escuelas pierde vigencia y surgen intentos de hogares sustitutos en las ciudades de Barquisimeto y Caracas, como alternativa de vivienda para los educandos procedentes de otras regiones, Ministerio de Educación, Dirección de Educación Especial, Documento Normativo  D.V. (1990).

        Así mismo, se inicia la creación de aulas y equipos integrados como alternativas de respuesta a la demanda de atención educativa de esta población, apoyándose en la infraestructura del sistema educativo regular, fundamentalmente en el interior del país, facilitando la permanencia de los educandos en su lugares de origen, lo cual favorece la calidad de la interacción familiar (Ministerio de Educación, Dirección de Educación Especial, Documento Normativo  D.V., (1990).

     De acuerdo con todo lo expuesto anteriormente, se puede apreciar que la educación de las personas con discapacidad visual al inicio del presente siglo a nivel mundial, incluyendo a Venezuela, estuvo marcada por muchas contradicciones, estando por una parte, la larga trayectoria segregacionista y de minusvalía, por la otra parte, los logros que las personas con discapacidad visual habían venido alcanzando originaron presiones sociales diferentes a las que previamente se habían registrado. En tal sentido, las personas ciegas reclamaban su participación en la sociedad, para lo cual  exigían  reconocimiento y respeto por su diferencia, a la vez la ampliación de su participación económica y social. 

     Los reclamos y los derechos que estas personas tienden a lograr la integración a la sociedad y sus diferentes actividades, permitiendo que las  universidades nacionales e internacionales tomen la iniciativa para la integración de personas con discapacidad al sistema universitario, en  igualdad tanto de condiciones como oportunidades.   En Venezuela se puede mencionar  el  trabajo realizado por González, (2004), sobre la falta información  con respecto a la experiencia laboral y académica de las personas con discapacidad visual. A nivel internacional, se destaca la investigación realizada por  De la Vega, (1998), la cual consistió en proveer información objetiva y contextualizada de la situación, así como lo relacionado con  la tecnología en apoyo a las personas con discapacidad en  los países  de Iberolatinoamérica.

       En el estado Trujillo, de acuerdo con un estudio realizado por  Pacheco (2004), existe una población flotante de bachilleres con discapacidad visual, excluidos del sistema de educación superior,  lo cual trae como consecuencia que en las  Universidades que funcionan en el territorio trujillano, no se imparte ninguna carrera universitaria con material de apoyo adaptado a población referida. Es por ello, que al observar la Visión que proyecta la Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Bolivariana, donde se destaca   “ser la mejor universidad publica, abierta al pueblo, productora de conocimientos, de referencia nacional e internacional, forjadora de ciudadanos y ciudadanas con excelencia académica, comprometidos con los valores socialistas, la defensa y desarrollo integral de la Nación, inspirados en el pensamiento bolivariano”.

No cabe duda que esta es  la institución de educación superior idónea que permite la igualdad de condiciones y oportunidades para la población con discapacidad visual.

     Siguiendo estos mismos pensamientos la Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Bolivariana, en su misión establece formar ciudadanos y ciudadanas, forjando competencias y valores socialistas, mediante la docencia, investigación y extensión para la transformación social, el desarrollo sostenible y sustentable de la Nación.
 Además, dentro del  Plan de Desarrollo de la Nación Simón Bolívar 2007-2013, se establece la igualdad de condiciones y oportunidades para todos los ciudadanos, por tanto se debe tomar  iniciativa de formar a los docentes bajo un plan de capacitación para atender de manera efectiva a las personas con  discapacidad visual, siguiendo el principio de la  Visión descrita anteriormente.

       No obstante, el Núcleo Trujillo de la Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Bolivariana,  según las referencias del Decano de Núcleo, por medio de entrevista realizada el mes de marzo de 2009, en la actualidad,  no existe la integración a estudios universitarios de personas con discapacidad visual,  por cuanto el personal docente adscrito a esta Universidad, no ha recibido ningún tipo de  capacitación  para poder atender a los alumnos con estas características, siguiendo los mandatos constitucionales, de derecho y de justicia en las leyes promulgadas por el Estado venezolano. Ante tal situación se plantea la necesidad de proponer un plan de estrategias docentes en  atención integral en el aula al estudiante con discapacidad visual de la Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Bolivariana, Núcleo Trujillo. En tal sentido, la pregunta de investigación se formula en los términos siguientes:
Formulación del problema

¿Cuáles son las estrategias que se pueden proponer al aplicar un plan de capacitación docente para la  atención integral en el aula del estudiante con discapacidad visual en la Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armadas Bolivariana, Núcleo Trujillo?

Objetivos de la Investigación
Objetivo General

A partir de un diagnostico sobre los conocimientos que poseen los profesores de las estrategias docentes para la atención integral en el aula al estudiante con discapacidad visual, se propone elaborar una propuesta para su optimización, evaluando la viabilidad de la propuesta en la Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Bolivariana, Núcleo Trujillo. 
Objetivos Específicos 

Diagnosticar el conocimiento que poseen los profesores sobre las estrategias  generales para la atención integral en el aula del estudiante con discapacidad visual de Pregrado  en la Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armadas Bolivariana, Núcleo Trujillo.
Diagnosticar el conocimiento que poseen los profesores sobre las estrategias  específicas  para la atención integral en el aula del estudiante con discapacidad visual de Pregrado  en la Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armadas Bolivariana, Núcleo Trujillo.

Diseñar  un plan estrategias docentes para la atención integral del estudiante con discapacidad visual a objeto de ofrecer capacitación al  profesorado  de Pregrado la Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armadas Bolivariana, Núcleo Trujillo.
Determinar la viabilidad del plan de estrategias docentes para la  atención integral en el aula al estudiante con discapacidad visual de la Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Bolivariana, Núcleo Trujillo, considerando los aspectos pedagógicos, institucionales y técnicos.

Justificación de la investigación 

Los maestrantes de Educación Superior, tienen la responsabilidad primordial de formular y generar las propuestas para una adecuada optimización  del  Sistema de Educación Universitaria, de acuerdo a lo planteado en el Proyecto de Ley de Universidades (2011), que establece en su artículo 04” la calidad es  la    cualidad  de  los  procesos  de  la  educación  universitaria  en  su capacidad para  resolver problemas concretos de  la  realidad social en permanente transformación, en  la búsqueda del bien común,  fundamentada en  la creación,  recreación, preservación, apropiación, transformación, divulgación  y aplicación social de saberes y conocimientos, permitiendo el desarrollo integral del ser humano y de la Nación” .

En este mismo Proyecto de Ley de Universidades (2011),  bajo el artículo 05 establece dentro de los fines de la educación universitaria lo siguiente “construir  junto  al  pueblo,  proyectos,  perspectivas,  alternativas,  programas  e innovaciones que contribuyan a crear y consolidar la plataforma científica tecnológica de un nuevo modelo social  incluyente, orientado a satisfacer  las necesidades del pueblo y superar las desigualdades sociales. Desarrollar el talento humano al servicio de la transformación cultural educativa para la formación  de  una  nueva  ciudadanía  que  se  cultiva  en  el  espacio  de  lo  público  con elevada conciencia social y conducta ética”.  De igual forma,  tienen la obligación de garantizar los derechos Constitucionales de las  Personas con discapacidad, haciendo énfasis en los grupos más vulnerables o excluidos, incluyéndose a la población con Discapacidad Visual; dándose cumplimiento, a la Normativa nacional e internacional que rige la materia.
 En este sentido, esta propuesta esta enmarcada dentro del Programa de estudio vigente de la Maestría de Educación Superior  y las líneas de investigación vigente enmarcada en la EDUCACIÓN, DESARROLLO, INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA (EDIT),  como   un  espacio  de  la  comunidad  unefista  para  la  reflexión, análisis y desarrollo de los procesos investigativos en cuanto a la educación como proceso de construcción social,  la vinculación educación-desarrollo endógeno,  la innovación como proceso de cambio y sus implicaciones en la calidad educativa y la  tecnología como medio para el acceso,  la producción y  la difusión de saberes., también permitirán,  no  sólo  la  formación  de  investigadores y en el caso particular concerniente al plan de estrategias docentes en  atención integral en el aula al estudiante con discapacidad visual de la Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Bolivariana, Núcleo Trujillo, (2008)
Cabe destacar, que esta acción se desprende a su vez de las Líneas generales del Plan de Desarrollo Económico y Social de la Nación  2007-2013, el cual se basa en la refundación ética y moral de la Nación venezolana, basados en los valores y principios humanistas del socialismo y de la herencia histórica del pensamiento de Simón Bolívar, dando origen así, al proyecto socialista bolivariano, el cual es garante del respeto de los derechos fundamentales de todo ser humano; y del pleno goce de una seguridad social universal y solidaria. De manera que, esta iniciativa es consecuente con el estado de corte socialista – humanístico que es garante y de la promoción, respeto, defensa y protección de los derechos sociales de todos los seres humanos, sin discriminación.

Dentro de este marco, en el proceso de la revolución bolivariana se avanza en la consolidación del marco jurídico de protección y atención de los sectores más excluidos de la población, tal es el caso de la Constitución de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999), leyes: Ley para las Personas con Discapacidad (2007), Ley de Servicios Sociales (2002),  Ley orgánica del Sistema de Seguridad Social (2002), Ley Orgánica del Trabajo (1997), Ley Orgánica de Educación (2009),  Ley Orgánica de Prevención y                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    Condiciones del Medio Ambiente del Trabajo (2005) y su Reglamento (2007), demás leyes, acuerdos y tratados firmados y refrendados por la República.  Asimismo, el Estado desarrolla políticas, planes, programas y proyectos de inclusión social, de protección y atención integral a los grupos vulnerables, vulnerados y sensibles, a fin de garantizar mejores condiciones y calidad de vida a estos sectores de la población.

En este sentido, se han venido conformando y fortaleciendo una serie de instituciones y organismos responsables de garantizar los derechos de la población con discapacidad, tales como; Consejo Nacional para las personas con discapacidad (CONAPDIS),  los Ministerios del Poder Popular para la Participación y Protección Social, Educación, Salud, Ambiente, Vivienda y Hábitat, Infraestructura, Trabajo y Seguridad Social, entre otros;  así como los gobiernos estadales y locales que profundizan la corresponsabilidad entre el Estado, la familia y la comunidad para la atención integral de esta población con discapacidad en igualdad de condiciones y oportunidades.

En consecuencia, se justifica la puesta en marcha de  propuestas estructurales que garantizan la formación, inclusión social, en condiciones dignas, seguras y en igualdad de condiciones y oportunidades, así como velar por el cumplimiento de sus derechos constitucionales y humanos fundamentales.  A tal efecto la investigación se justifica desde  el punto de vista teórico, debido a  la selección  de las posiciones   que sirven de fundamento a la variable en estudio, desde la perspectiva de diferentes autores  e investigaciones relacionadas. En este sentido, se trata lo referido a  la  educación para personas con discapacidad visual, estrategias docentes, marco legal y otros enfoques que sustentan el estudio.
Del mismo modo, el estudio se justifica considerando el aspecto práctico,  debido principalmente a que en la universidad seleccionada se contará con un  plan de estrategias docentes, para atender estudiantes con discapacidad visual. 
Desde el punto de vista científico la investigación se justifica,          en el tema abordado que sirve como fundamento innovador, considerando nuevos estudios tecnológicos y científicos que van a despertar el interés a otras investigaciones en beneficio del colectivo de personas con discapacidad visual.                                                                                                                                                                    
Finalmente, la investigación presenta una justificación desde el punto de vista social principalmente, considerando el bienestar académico de la población de personas con discapacidad visual, quienes poseen igualdad de derechos de ingreso al sistema educativo como cualquier ciudadano. En este sentido, los docentes de pregrado requieren del uso de estrategias docentes acordes a las condiciones que presentan las  personas con discapacidad visual,  por cuanto los resultados que se obtengan en la investigación,  servirán de fundamento a  otras universidades para que se permita el ingreso a estudiantes con discapacidad visual y a la capacitación de los profesores que se encargarán de la formación académica en las diferentes carreras que se ofrezcan.
Delimitación de la Investigación

La presente investigación titulada plan de estrategias docentes para la atención integral en el aula del estudiante con discapacidad visual de la Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Bolivariana, Núcleo Trujillo, con una población de 651 docentes de pregrado, conformado por 129 ingenieros, 337 licenciados, 10 médicos, 60 abogados, 05 arquitectos, 12 bachilleres, 01criminologo, 16 economistas, 02 especialistas en educación, 01 veterinario, 02 psicólogos, 47 profesores en educación y 29 técnicos superiores universitarios. 
Esta investigación se enmarca dentro de la Línea de investigación unefista de la educación, desarrollo, innovación y tecnología (EDIT) que persigue  atender  la    descripción,  construcción teórica, validación y aplicación de los estudios referidos a la educación en diversos elementos,  niveles  y  modalidades,  y  su  relación  con  el  desarrollo  social  e individual, en atención a  las demandas de  la sociedad venezolana en el contexto de la integración latinoamericana, caribeña y de los acuerdos internacionales, teniendo como áreas estratégicas: educación para todos y desarrollo humano,  docencia,  currículo, ética y valores, gerencia educativa, innovación educativa,  tecnología educativa, creatividad y educación, el objetivo general de este proyecto, se pretende realizar en un lapso de 12 meses, todo ello a través de la consecución de la investigación. 
CAPÍTULO II

Marco teórico
En este capítulo  se hace referencia a los  estudios relacionados con la investigación y a las bases teóricas y enfoques que sustentan el estudio, así como también se toma como referencia la normativa legal vigente para el tema, se describen los términos básicos y se operacionaliza la variable. Del mismo modo, se hace la descripción conceptual y operacional de la misma. 

  Antecedentes de la Investigación

Seguidamente se presentan los antecedentes que están directamente relacionados con la presente investigación.

 
Zambrano (2008), realizó un estudio en la Universidad Central de Venezuela,  titulado “Estrategias para la enseñanza a estudiantes con discapacidad visual”. En el estudio se utilizó la metodología de proyecto de aplicación, el cual es definido según Álvarez (2002), como el trabajo que el estudiante realiza para poner en práctica los dominios en cuanto al área de la especialidad. La población estuvo constituida por 120 personas las cuales recibieron la capacitación a través del personal especializado seleccionado. Se realizó una capacitación sobre las diferentes estrategias que los docentes deben emplear para atender a los estudiantes con limitaciones visuales. 

Esta capacitación estuvo dirigida por tres objetivos primordiales, el primero relacionado con la sensibilización de los participantes; el segundo relacionado con actividades formativas y el  tercero con actividades organizativas para proceder luego a la formulación de los proyectos de aprendizaje en atención de las necesidades resaltadas.

A lo largo del proceso formativo, se indicó que la labor del profesor universitario, como planificador y mediador del proceso instruccional, ha sido trascendental en todos los tiempos. Sin embargo, hoy en día se ha visto especialmente exigido con la incorporación a las aulas de estudiantes con discapacidad que reclaman su actualización pedagógica. De ahí que considera fundamental su participación en actividades que favorezcan su enriquecimiento personal y profesional, así como el desarrollo de habilidades y destrezas que contribuyan a atender pedagógicamente al estudiantado 
 El trabajo de Zambrano, se considera un aporte para esta investigación, por cuanto estuvo dirigida a la capacitación  de  estrategias a fin de incorporar a las clases regulares a aquellos estudiantes con discapacidad visual, considerándose  importante para el desempeño docente universitario y una experiencia satisfactoria para la lucha por la integración  educativa sin discriminación de las personas con discapacidad.

También se hace referencia a la investigación de Leiva, (2008), titulada Formación Integral del Docente Universitario en la Generación de Conocimientos para la Sociedad del Siglo XXI. La  investigación se enmarcó dentro de la línea matricial Gerencia Educativa del Programa Doctoral Ciencias de la Educación, desde la perspectiva del paradigma emergente, que constituye un método de aprender a desaprender para volver a aprender, y desarrollar un modo de pensar que le permita ser capaz de establecer relaciones y contextualizar los conocimientos existentes, de forma de desarrollar nuevos conocimientos, también fundamentado en la transdisciplinariedad, por cuanto  a través de ella se desarrolla la aptitud natural en las personas. 

Este estudio fue de carácter social - explicativo con un diseño no experimental transeccional. Sustentando la formación integral del docente universitario en las bases teóricas del Informe de Delors (1998), Zabalza (2003) y Benavides (2002), y la generación de conocimientos en Nonaka y Takeuchi (1995). Se aplicó un cuestionario utilizando la escala de Lickert a la muestra conformada por 86 docentes pertenecientes al personal académico ordinario, validado por siete expertos, se empleo la estadística descriptiva para el análisis de los datos, bajo el enfoque hermenéutico.

 El estudio determinó que el Instituto Universitario de Tecnología de Maracaibo, I.U.T.M. debe facilitarle programas de capacitación a sus docentes que conduzcan a que su formación integral se ubique dentro de los parámetros de la excelencia académica de manera que puedan ser fuente de generar conocimientos que den respuestas a las necesidades de la sociedad y al mejoramiento continuo del sistema educativo universitario. El aporte de Leiva, a esta investigación, consiste en que el docente universitario debe estar formado de acuerdo al contexto, siendo el caso de la capacitación para la atención integral de personas con discapacidad visual, considera aspectos sociales y nuevos modelos de conocimientos que permite al docente universitario la formación académica de acuerdo al contexto.
También se cita la investigación realizada por Soto, (2006:16), denominada Capacitación andragógica para docentes en educación de adultos, tuvo como propósito, elaborar un programa de capacitación andragógica para los docentes que laboran en la modalidad de educación de adultos, específicamente en la estrategia libre de escolaridad, con el fin de que éstos adecuen su rol de mediador del aprendizaje a la población que atienden, sus características y sus necesidades. Se llevó a cabo una fase diagnóstica mediante la investigación de tipo descriptiva estableciéndose una línea base para el diseño del programa; se logró utilizando un cuestionario de 20 ítems y cinco alternativas de respuestas reorientado para 25 docentes y 60 participantes del Centro Maracaibo".

La prueba piloto fue realizada mediante el coeficiente Alfa de Cronbach alcanzando un resultado de 0,81 para los docentes y 0,82 para los participantes siendo catalogado como altamente confiable. Asimismo, se aplicó un cuestionario corto al cuerpo directivo del "Centro Maracaibo" para medir la factibilidad de aplicación del programa. La validez fue revisada por juicio de 7 expertos. Los resultados indican en primer lugar, que los docentes que ejercen el rol de mediador del aprendizaje utilizan pocas estrategias andragógicas en su trabajo, se sienten con mediana y baja satisfacción laboral, al no lograr los objetivos andragógicos propuestos; los programas no responden a la estrategia libre de escolaridad, no dominan las teorías de aprendizaje en adultos pesar de conocerlas en teoría. 

Los participantes mantienen el esquema del docente dador de clases, no asumen su auto responsabilidad en su totalidad, y exigen del mediador que éste mantenga su perfil igual al de los docentes del diurno. Varias respuestas dieron indicios de poca sinceridad de los participantes en las respuestas. Sobre la línea base del diagnóstico y el estudio de factibilidad, se diseñó un programa que responde a las mismas características (estrategia libre de escolaridad) en la que trabajan los profesionales a quienes va dirigido. 

Este trabajo de investigación elaborado por Soto (2006), aportó a la investigación conocimientos en la formación para los adultos, orientada a docentes para la capacitación andragógica en el aula para que asuman su rol de mediador adecuados a las características de la población adulta que atienden.

Seguidamente, se presenta el trabajo de  Torres,  (2005), denominado  Propuesta para formar y capacitar a los docentes que aplican tecnología en los centros de rehabilitación visual.  El objetivo del estudio fue diseñar una propuesta que permita mejorar la praxis educativa de los docentes que se desempeñan en los institutos de educación especial para lo cual se desarrolló el proyecto factible, con investigación de campo, utilizando como instrumento una encuesta de preguntas dicotómicas (si o no), validado por especialistas.  

En relación a la confiabilidad se aplicó el método de las dos mitades siendo el resultado de (0.80) que significa confiable, llegándose a la conclusión que la propuesta de actualización  representa una alternativa viable para mejorar la atención pedagógica de los participantes  de educación especial. El estudio de Torres, constituye un aporte para la presente investigación, en cuanto al mejoramiento de la labor docente en la atención de los estudiantes con discapacidad visual.


Finalmente, se presenta la investigación realizada por Romero  (2005), la cual tuvo como fin último proponer un modelo educativo basado en el proceso de enseñanza a estudiantes con discapacidad visual y auditiva. La investigación se enmarcó en la modalidad de proyecto factible apoyada en una investigación de campo. La población estuvo conformada por 12 docentes y 23 aspirantes  a ingresar al nivel de educación superior en la carrera de educación. 

  Los datos se recabaron mediante la aplicación de un cuestionario para los docentes y de una entrevista para los estudiantes con discapacidad. Ambos instrumentos se validaron en su contenido a través del panel de expertos y la confiabilidad se calculó mediante el método de dos mitades.  Los resultados evidenciaron que los  docentes no conocen en su mayoría  las técnicas  y métodos para atender el proceso de aprendizaje de los estudiantes con las discapacidades mencionadas anteriormente.  En tal sentido, la autora del estudio  elaboró un modelo educativo con las instrucciones para su aplicación a fin de propiciar de manera efectiva el proceso de aprendizaje de los estudiantes con aspiraciones de ingresar a la educación superior.

El aporte del estudio de Romero, es de vital importancia para la investigación que se realizó, debido a lo tratado en cuanto al proceso de enseñanza que debe seguir el cuerpo docente para atender a la población universitaria con discapacidad visual, de acuerdo a la necesidad de formación académica mediante el ingreso y consecución de una carrera universitaria, para acceder al mercado de trabajo de manera competitiva y productiva.

Bases teóricas 

El sistema Educativo Venezolano, normado por la Ley Orgánica de Educación (2009), establece en su artículo 24, que “es un conjunto orgánico y estructurado,  conformado por subsistemas, niveles y modalidades, de acuerdo con las etapas del desarrollo humano. Se basa en los postulados de unidad, corresponsabilidad, interdependencia y flexibilidad. Integra políticas, planteles, servicios y comunidades para garantizar el proceso educativo y la formación permanente de la persona sin distingo de edad, con el respeto a sus capacidades, a la diversidad étnica, lingüística y cultural, atendiendo a las necesidades y potencialidades locales, regionales y nacionales”

Los principios fundamentales del Sistema Educativo Venezolano están contemplados en la Constitución Nacional de la República Bolivariana de Venezuela (1.999) y en la Ley Orgánica de Educación (2009). Estos principios constitucionales se expresan en la Ley Orgánica de Educación (2009), al fijar como objetivos de la educación, en su articulo  3, “ la democracia participativa y protagónica, la responsabilidad social, la igualdad entre todos los ciudadano y ciudadanas sin discriminaciones de ninguna índole, la formación para la independencia, la libertad, la emancipación, la valoración y defensa de la soberanía, la formación en una cultura para la paz, la justicia social, el respeto de los derechos humanos, la practica de la equidad y la inclusión; la sustentabilidad del desarrollo, el derecho a la igualdad de genero, el fortalecimiento de la identidad nacional, la lealtad a la patria e integración latinoamericana y caribeña”.
 Además, se considera a la educación como “derecho humano y deber social fundamental orientada al desarrollo potencial creativo de cada ser humano en condiciones históricamente determinadas, constituye el eje central en la creación, transmisión y reproducción de las diversas manifestaciones y valores culturales, invenciones, expresiones, representaciones y características propias para apreciar, asumir y transformar la realidad”, articulo 4 de la Ley Orgánica de Educación (2009).

El sistema educativo en Venezuela, de acuerdo a la normativa legal vigente esta conformado de la siguiente manera:

1.  El subsistema de educación básica, integrado por los niveles de educación inicial, educación primaria y educación media. El nivel de educación inicial comprende las etapas de maternal y preescolar destinadas a la educación de niños y niñas con edades comprendidas entre cero y seis años. El nivel de educación primaria comprende seis años y conduce a la obtención del certificado de educación primaria. El nivel de educación media comprende dos opciones: educación media general con duración de cinco años, de primero a quinto año, y educación media técnica con duración de seis años, de primero a sexto año. Ambas opciones conducen a la obtención del título correspondiente. La duración, requisitos, certificados y títulos de los niveles del subsistema de educación básica estarán definidos en la ley especial.    

2.  El subsistema de educación universitaria comprende los niveles de pregrado y postgrado universitarios. La duración, requisitos, certificados y títulos de los niveles del subsistema de educación universitaria estarán definidos en la ley especial, articulo 25 de Ley Orgánica de Educación (2009). Igualmente, esta normativa caracteriza a la educación universitaria en su artículo 32 como “proceso de formación integral y permanente de ciudadanos críticos y ciudadanas críticas, reflexivos o reflexivas, sensibles y comprometidos o comprometidas, social y éticamente con el desarrollo del país, iniciado en los niveles educativos precedentes”. 

En este mismo articulo, establece la función “la creación, difusión, socialización, producción, apropiación y conservación del conocimiento en la sociedad, así como el estímulo de la creación intelectual y cultural en todas  sus formas. Su finalidad es formar profesionales e investigadores o investigadoras de la más alta calidad y auspiciar su permanente actualización y mejoramiento, con el propósito de establecer sólidos fundamentos que, en lo humanístico, científico y tecnológico, sean soporte para el progreso autónomo, independiente y soberano del país en todas las áreas”.  

Dando continuidad al articulo 32, sobre la  educación universitaria “estará a cargo de instituciones integradas en un subsistema de educación universitaria, de acuerdo con lo que  establezca la ley especial correspondiente y en concordancia con otras leyes especiales para la educación universitaria.  La ley del subsistema  de educación universitaria determinará la adscripción, la categorización de sus componentes, la conformación y operatividad de sus organismos y la garantía de participación de todos y todas sus integrantes”. 

Con respecto a las modalidades del Sistema Educativo, definidas en el artículo 26 Ley Orgánica de Educación (2009), que “son variantes educativas para la atención de las personas que  por sus características y condiciones específicas de su desarrollo integral,  cultural, étnico, lingüístico y otras, requieren adaptaciones curriculares de forma permanente o temporal con el fin de responder a las exigencias de los diferentes niveles educativos. Son modalidades: La educación especial, la educación de jóvenes, adultos y adultas, la educación en fronteras, la educación rural, la educación para las artes, la educación militar, la educación intercultural, la educación intercultural bilingüe, y otras que sean  determinada por reglamento o por ley. La duración, requisitos, certificados y títulos de  las modalidades del Sistema Educativo estarán definidos en la ley especial de educación básica y de educación universitaria.”

En lo que se refiere a la modalidad de educación especial,  tiene como objetivo atender a aquellas personas cuyas características físicas, intelectuales o emocionales les impida adaptarse y progresar en los diferentes niveles del sistema educativo. Igualmente presta atención especializada a aquellas personas que posean aptitudes superiores a lo normal. La Educación Especial está enmarcada en el derecho a una educación de calidad para todos que de respuesta a la diversidad. Las personas con necesidades educativas especiales no pueden ser discriminadas ni excluidas del sistema educativo venezolano. 

La educación especial es una variante escolar del sistema educativo venezolano que se inscribe en los mismos principios y fines de la Educación, en general manteniendo una relación de interdependencia con el resto del Sistema. Representa la garantía del derecho a la educación para las Personas con Retardo Mental, Autismo, Deficiencias Visuales, Deficiencias Auditivas, Dificultad del Aprendizaje, Talento e Impedimentos Físicos desde temprana edad hasta la adultez. 

La Dirección de Educación Especial del Ministerio del Poder Popular para la  Educación establece, como instancia nacional, regula la política educativa para garantizar a los niños jóvenes y adultos con necesidades educativas especiales el acceso a la Educación Integral, el respeto a la diversidad en igualdad de condiciones y oportunidades, de manera que participen activa y responsablemente en los cambios requeridos en el desarrollo del país. 
Esta dirección de Educación Especial, se encargará del diseño y la supervisión de las políticas que garanticen el derecho a la educación de niños, niñas, adolescentes y adultos con necesidades educativas especiales, el acceso a una educación integral, el respeto a la diversidad de igualdad de condiciones y oportunidades, para que participen de manera activa y responsable en los cambios requeridos para el desarrollo del país, a través de un modelo de atención educativa integral, desde temprana edad hasta la adultez, como respuesta a los derechos constitucionales. La población con necesidades educativas especiales se atiende de acuerdo a los siguientes grupos: Desde la gestación a 6 años, 6 a 15 años y más.

La educación intercultural transversaliza al Sistema Educativo y crea condiciones para su libre acceso a  través de programas basados en los principios y fundamentos de las culturas originarias de los pueblos y de comunidades indígenas y afrodescendientes, valorando su idioma, cosmovisión, valores, saberes, conocimientos y mitologías entre  otros, así como también su organización social, económica, política y jurídica, todo lo cual constituye patrimonio de la Nación. El acervo autóctono es complementado sistemáticamente con los aportes culturales, científicos, tecnológicos y humanísticos de la Nación venezolana y el patrimonio cultural de la humanidad. 

La educación intercultural bilingüe es  obligatoria e irrenunciable en todos los planteles y centros educativos ubicados en regiones con población indígena, hasta el subsistema de educación básica.  La educación intercultural bilingüe se regirá por una ley especial que desarrollará el diseño curricular, el calendario escolar, los materiales didácticos, la formación y pertinencia de los docentes correspondientes a esta modalidad. 

La educación en fronteras, establecida dentro de esta misma normativa, establece en su articulo 28 que “ tendrá como finalidad la atención educativa integral de las  personas que habitan en espacios geográficos de la frontera venezolana, favoreciendo su desarrollo armónico y propiciando el fortalecimiento de la soberanía nacional, la seguridad y defensa de la Nación, los valores de identidad nacional, la defensa del patrimonio cultural, la comprensión de las relaciones bilaterales, la cultura de la paz y la amistad recíproca con los pueblos vecinos”.
Con respecto a la educación rural, en su artículo 29, establece que “  está dirigida al logro de la formación integral de los ciudadanos y las ciudadanas en sus contextos geográficos; así mismo, está orientada por valores de identidad local, regional y nacional para propiciar, mediante su participación protagónica, el arraigo a su hábitat, mediante el desarrollo de habilidades  y destrezas de acuerdo con  las necesidades de la comunidad en el marco  del desarrollo endógeno y en correspondencia con los principios de defensa integral de la  Nación. Teniendo en cuenta la realidad geopolítica de la República Bolivariana de Venezuela,  el Estado garantiza la articulación armónica entre el campo y la ciudad, potenciando la relación entre la educación rural y la educación intercultural e intercultural bilingüe”.
Para la educación militar, se tiene previsto en su articulo 30, “tiene como función orientar el proceso de formación, perfeccionamiento y desarrollo integral de los y las integrantes de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana mediante los procesos educativos sustentados en los valores superiores del Estado, éticos, morales, culturales e intelectuales que tienen como fundamento el pensamiento y la acción de nuestro Libertador Simón Bolívar, Simón Rodríguez y Ezequiel Zamora, los precursores y las precursores, los héroes  “.       
Educación para personas con discapacidad visual

En lo que respecta a la educación para las personas con discapacidad visual, desde una perspectiva histórica y universal, es de notar que la misma respondió plenamente a las características de la sociedad en la cual se insertó; en tal sentido, cabe mencionar que la inserción de la persona con discapacidad visual en la sociedad ha transitado por cuatro etapas que van desde un manifiesto rechazo, incluyendo la aniquilación hasta su aceptación para llegar a la integración plena, que constituye el gran reto de la actualidad.             Sobre el particular Lowenfel  (1974, citado por Batanero 2006),  reconocido experto del área, plantea las siguientes etapas relativas a la evolución de la forma como ha sido abordado la persona con discapacidad visual en diferentes momentos de la historia: 

Primera Etapa, de "Separación", ésta se remonta a los inicios de la historia occidental, en la cual la persona con discapacidad visual considerados imperfectos, fueron segregados de la sociedad, bien porque se les eliminó físicamente como en Esparta o se les obligó a deambular cual enfermos contagiosos en bandas de mendicantes. Otras ciudades como Atenas y Roma los segregaron reverenciándolos, cobijados aún por el manto de sabiduría e irrealidad que les legó Homero. 

La segunda etapa, descrita por el autor, es el "Estado de Guardia", la cual tuvo su origen en el advenimiento del cristianismo y sus derivaciones filantrópicas, constituyendo un gran avance en el sentido de haber producido cierto acercamiento de la persona con discapacidad visual a su grupo social , aún cuando continuaron segregados de la escasa actividad económica, educativa y social de la Europa Medieval, al amparo de las Iglesias que le aseguraron hospedaje y los mejores lugares para el ejercicio de la mendicidad, las  personas con discapacidad visual lograron consolidar hermandades y a través de estas organizaciones incipientes, garantizarse supervivencia y conformar grupos de presión. 

La tercera etapa, de "Emancipación de sí mismo", se caracterizó por el proteccionismo social y el pionerismo en el cual, ciegos "excepcionales" lograron destacarse como músicos, matemáticos, poetas y bardos. Este mejoramiento de la imagen de la persona con discapacidad visual, profundamente imbuida aún por el estereotipo del mendicante, se reflejó en importantes adelantos como el despertar de actitudes filantrópicas entre particulares. El primer aporte de tipo educativo, ocurre en esta etapa, cuando el francés Hauy, impresionado por las vejaciones y el estado de miseria en la que vivían los ciegos, funda la primera escuela para invidentes en 1784 a imagen y semejanza de las escuelas francesas, la cual por razones histórico-políticas, desapareció cinco años mas tarde. 

Haûy tuvo la iniciativa de transferir el alfabeto al alto relieve para facilitar el aprendizaje de los ciegos y permitirles el acceso a la lectura. Mas tarde, a inicios del siglo XIX, otro francés, Louis Braille, perfecciona el método de lecto-escritura, creando un sistema de escritura con un código de puntos al relieve, que permite a los ciegos apropiarse del sistema escrito, incorporarse al sistema educativo y vencer las dificultades de comunicación a distancia.
La cuarta etapa, llamada "Integración", no ha respondido a movimientos uniformes de avances continuos, sino que ha sido producto de un devenir histórico fuertemente teñido por la segregación, constituyendo la escuela un motivo de desarraigo familiar y comunitario, además de un modelo altamente escolarizante y pasivo. Sin embargo, a partir de mediados del siglo XX, se sucedieron experiencias interesantes a nivel educativo con la incorporación de personas ciegas a la escuela regular, en la cual el educando con discapacidad visual solo requería del sistema Braille y de un maestro itinerante para competir en igualdad de condiciones con sus pares videntes. 

De igual manera,  tal como lo expresa Batanero (ob. cit), en el campo laboral, se vislumbró la ampliación de posibilidades de empleo a nivel profesional, por cuanto  el mismo estaba tradicionalmente restringido a cinco grandes áreas: música, trabajos manuales, comercio informal, afinación de pianos y trabajos de "cuello blanco" como por ejemplo: enseñanza, recepción y telefonía, surgiendo los primeros profesionales a nivel superior, tales como educadores, abogados, economistas. Es importante destacar que a pesar de los avances en lo que respecta a integración escolar, familiar y laboral; la integración plena solo será posible cuando el individuo pueda vivir en armonía consigo mismo y con el mundo que lo rodea. 

En Venezuela, según  Rossel (1989, citado por Batanero, ob. Cit), la atención educativa del deficiente visual o persona con discapacidad visual data desde una perspectiva histórica, en concordancia con lo referente a la tercera etapa enunciada por Lowenfel, ya que en 1936, se funda la Sociedad Amigos de los Ciegos, cuyo propulsor fue el señor Mevorah Florentín, con la finalidad de brindar atención educativa y asistencial a niños ciegos y sordos de la ciudad de Caracas y sus alrededores. La demanda de atención fue tal, que se requirió de la ayuda oficial, dándose origen así a la Escuela Federal Primaria Nº. 1261, creada el 1º. de octubre de 1937. A ésta se agregaron posteriormente, otras tres escuelas, sistematizándose el proceso de alfabetización y asegurándose la prosecución escolar hasta el 6º. Grado  

Esta escuela fue única en su género en el país y su modelo de atención educativa fue el prototipo de escuela residencial, segregando al educando de su contexto familiar y social; de igual manera, que el modelo vigente para la educación en el resto de la América Latina, el cual se caracterizó como modelo segregacionista, producto de iniciativas privadas, de carácter filantrópico, carente de una concepción integral de la educación, con prevalencia de la atención médico-asistencial sobre la docente. En los aspectos curriculares se evidenció una ausencia de objetivos, planes y programas propios para la atención en el área, predominando una instrucción eminentemente academicista, verbalista e informativa, no así, formativa e integral. 

En Venezuela, en el Ministerio De Educación, Dirección de Educación Especial, Documento Normativo  D.V. (1990) para la década de los cuarenta, se inicia la atención educativa desde el nivel preescolar, aplicándose el mismo programa oficial establecido para la educación regular; sin embargo continúa prevaleciendo el enfoque médico-asistencial, centrándose la atención mas en las deficiencias que en las potencialidades del alumno. El aprendizaje de los contenidos académicos era de tipo memorístico. El sistema Braille era obligatorio tanto para el ciego como para el deficiente visual sin considerar el grado de visión residual.

En la década de los cincuenta, se crean, escuelas oficiales de carácter residencial en los estados: Zulia, Táchira y Lara. Es importante señalar que al igual que en otros países latinoamericanos, la educación primaria impartida a las personas con discapacidad visual incluía clases de música, mimbrería, telares y afinación de pianos, por ser éstos oficios considerados tradicionalmente propios de las personas con discapacidad visual. 

En 1965, el Ministerio de Educación crea la Escuela Nacional Luís Braille integrando las escuelas unitarias que funcionaban en la Sociedad Amigos de los Ciegos. De tal manera, se pasa de una atención uniprofesional a una atención multidisciplinaria; para lo cual se incrementa el personal docente, se incorpora personal técnico y maestros especialistas para la atención de educandos multimpedidos. Por otra parte, se implementan cursos de capacitación para el personal en servicio, a través de convenios con organismos internacionales. 

A partir de 1975, el Ministerio de Educación crea la Dirección de Educación Especial, la cual en 1976, en su documento de Conceptualización y Política establece como área dentro de su campo de acción las deficiencias visuales, razón por la cual, es responsable de los lineamientos y políticas que deben regirla, como área de su competencia. De tal manera que la atención de las personas ciegas y deficientes visuales pasa a ser responsabilidad del Estado, quedando atrás la época en la cual ésta, tanto en Venezuela como en el resto del mundo era producto de acciones filantrópicas de iniciativas privadas. 

A finales de la década de los setenta, en lo que respecta a la atención de niños ciegos y deficientes visuales en edades tempranas, se registran experiencias aisladas en Prevención e Intervención Temprana, como una acción asistemática dirigida fundamentalmente a la orientación familiar en un Centro de Desarrollo Infantil en Caracas. 

La atención educativa de la población mayor de 15 años se inicia con la creación del Centro de Rehabilitación de Ciegos, el cual, tuvo como marco referencial los lineamientos del grupo de estudio sobre servicios de rehabilitación y programas de capacitación destinados a las personas ciegas y deficientes visuales en América Latina (Organización Panamericana de la Salud y Organización Mundial de la Salud, 1.975). Años mas tarde los Ministerios de Sanidad,  Asistencia Social y Trabajo crearon servicios de rehabilitación para personas ciegas y deficientes visuales.

 El modelo de atención educativa que se aplica en la educación de las personas ciegas o deficientes visuales en Venezuela en la década de los 80 es escolarizante y  fue ejecutado a través de un equipo interdisciplinario. La condición de residencial de las escuelas pierde vigencia y surgen intentos de hogares sustitutos en las ciudades de Barquisimeto, Caracas, como alternativa de vivienda para los educandos procedentes de otras regiones. 

Así mismo, se inicia la creación de aulas y equipos integrados como alternativas de respuesta a la demanda de atención educativa de esta población, apoyándose en la infraestructura del sistema educativo regular, fundamentalmente en el interior del país, facilitando la permanencia de los educandos en su lugares de origen, lo cual favorece la calidad de la interacción familiar, Ministerio De Educación, Dirección de Educación Especial, Documento Normativo  D.V. (1990).

De acuerdo con todo lo expuesto, se puede apreciar que la educación a la persona con discapacidad visual  al inicio del presente siglo a nivel mundial, incluyendo a Venezuela, estuvo marcada por muchas contradicciones, estando por una parte, la larga trayectoria segregacionista y de minusvalía y por la otra, los logros que los ciegos habían venido alcanzando originaron presiones sociales diferentes a las que previamente se habían registrado. En tal sentido, las personas con discapacidad visual reclamaban su participación en la sociedad exigiendo reconocimiento y respeto por su diferencia, a la vez que la ampliación de su participación económica y social. 

La Atención Educativa de las personas con discapacidad visual, en la década de los 90, se lleva a cabo en Institutos de Educación Especial (I.E.E.) donde se brinda atención a la población en edad escolar en los niveles de preescolar y Básica, éstos se encuentran ubicados en Caracas, Barquisimeto, San Cristóbal, Mérida y Maracaibo; por otra parte, en la ciudad de Valencia, se cuenta con el Equipo Integrado Carabobo para atender la población integrada a la escuela regular y en Caracas, el Centro de Rehabilitación de Ciegos atiende la población mayor de 15 años, residenciada en esta ciudad y sus alrededores. La atención brindada en las referidas instituciones es ejecutada por equipos de profesionales a través de acciones de carácter interdisciplinario. 

Paralelamente, en otras regiones del país, donde no se cuenta con los Institutos de Educación Especial (I.E.E.), ni otras instituciones destinadas a la atención educativa de personas ciegas y deficientes visuales, tal atención se realiza a través de la figura de Aulas Integradas, las cuales funcionan desde diferentes ámbitos, como son: Escuelas Regulares, Centros de Desarrollo Infantil, Equipos de Integración y Talleres de Educación Laboral. 
Estas Aulas Integradas atienden a la población de ciegos y deficientes visuales de todas las edades, sin embargo, en la mayoría de los casos, no garantizan la escolaridad, ni la integración social de la población atendida; esta atención, mayoritariamente se realiza sin el apoyo de los equipos interdisciplinarios. 

Las debilidades encontradas en el tipo de atención que prestan las Aulas Integradas, plantea una revisión de las mismas y en consecuencia la conversión de éstas, en Centros de Atención Integral (CAI) a fin de garantizar una atención integral, continua, sistemática, con una orientación interdisciplinaria que cubra las necesidades de la población con deficiencia visual en las Entidades Federales donde no existan otros servicios del Área de Deficiencias Visuales. En tal sentido, para 1995, se crean Centros de Atención Integral en los Estados: Trujillo, Portuguesa y Mérida, así como el Centro de Atención Integral al Sordociego en Caracas, Ministerio de Educación, Dirección de Educación Especial, Documento Normativo  D.V. (1990).

En el 1995, se retoman los lineamientos políticos en lo referente a la atención de la población de alto riesgo y con necesidades especiales y es así como la Unidad Programática de Deficiencias Visuales, conjuntamente con el Programa de Prevención e Intervención Temprana de la Dirección de Educación Especial, y el apoyo de organismos internacionales, lleva a cabo cursos de capacitación y actualización para el personal en servicio de los Centros de Desarrollo Infantil, Equipos de Integración, Talleres de Educación Laboral y servicios propios del área de deficiencias visuales, con la finalidad de fortalecer los recursos profesionales, a objeto de garantizar a esta población la continuidad en el proceso educativo desde las edades tempranas hasta la adultez.

En lo que respecta a la integración escolar de los alumnos deficientes visuales en Venezuela, es importante destacar que la situación actual es producto de las experiencias aisladas y asistemáticas que se han venido realizando, inicialmente en los niveles de Educación Media Superior y posteriormente en los niveles de Preescolar y Básica. 
Para el año de 1996, a través de la resolución 2005, de fecha 02 de diciembre, se establecen las normas que regulan la integración escolar de los alumnos con necesidades educativas especiales. Cabe destacar que a pesar de los logros a nivel de Integración Educativa en el país, así como otros a nivel laboral, sin embargo, hay todavía muchas barreras por vencer.

Del análisis de la retrospectiva y situación actual de la atención educativa de las personas ciegas y deficientes visuales en Venezuela, se desprende que del modelo de atención segregacionista, eminentemente clínico con una concepción atomista del individuo, centrado mas en el déficit que en la condición de persona se pasa a un modelo psicoeducativo, orientado hacia el trabajo interdisciplinario, que incorpora aspectos necesarios en la formación de la persona ciega y deficiente visual, tales como actividades de la Vida diaria, orientación y movilidad de manera asistemática, más no integral. Así mismo, la orientación curricular está centrada en el contenido programático. 

Estrategias Docentes

En el ámbito universitario Rojas (2000), plantea que uno de los mayores obstáculos con los que encuentra el alumno con déficit visual es el acceso a la información escrita. Para los ciegos totales existen unos apoyos u orientaciones muy concretas, que de alguna manera se pueden generalizar. Por el contrario, en las personas con resto visual, existe una variabilidad muy grande, dependiendo de las características visuales individuales del sujeto, según esto se establece los apoyos educativos necesarios. 

Lógicamente se puede hablar de ventajas en las personas que padecen discapacidad visual parcial, es poder aprovechar dicho resto para tareas que van, desde los desplazamientos con mayor autonomía: adaptando escaleras con fuerte contraste en los bordes de los peldaños, rodapiés con contraste respecto al suelo, señalizaciones de despachos, entre otros, hasta el acceso a la información escrita de manera normal o con ayudas ópticas, para las que se exige suficiente agudeza visual y en otras tareas a corta distancia para las que se requiere precisión visual.

          Por otra parte, Kupiec, (2001), resume en la Revista de  Educación de la Universidad de Costa Rica, que pretende hacer conciencia sobre los factores que inciden en la construcción colectiva de universidades dispuestas a innovar y transformar su ideología, políticas, el curriculum, los servicios estudiantiles, la infraestructura física  administrativa y las estrategias de comunicación e información bajo el paradigma de la accesibilidad en el entorno.  Se hace referencia al marco legal internacional  y nacional que orientan las acciones que deben planificarse  e implementase en las instituciones de educación superior.

En la construcción de universidades accesibles para todos, se requiere de un cambio en la concepción curricular. Se analizan conceptos como la flexibilidad, la formación y el acceso  a los planes de estudio  para responder a las necesidades educativas de todos los estudiantes.

Para promover estas transformaciones se proponen principios y practicas tales como la interdisciplinariedad  y la inclusión del tema de la discapacidad en todas las carreras.  Además, se presentan ejemplos de aplicación en diferentes áreas del perfil profesional en la formación del docente universitario  en actividades de protección social, vida estudiantil e investigación. En el ámbito estudiantil, se describen algunos servicios y procesos  que se han desarrollado en la Universidad de Costa Rica.

Por otra parte, enseñar estrategias de aprendizaje a los  estudiantes con discapacidad visual, de acuerdo con  Santos (2000), es garantizar el aprendizaje eficaz, y fomentar su independencia. Se trata de enseñarle a aprender a aprender. Por otro lado, una actividad necesaria en la mayoría de los aprendizajes educativos es que el alumno estudie. El conocimiento de estrategias de aprendizaje por parte del alumno influye directamente en que el alumno sepa, pueda y quiera estudiar. 

El saber: el estudio es un trabajo que debe hacer el alumno, y puede realizarse por métodos que faciliten su eficacia. Esto es lo que pretenden las estrategias de aprendizaje: que se llegue a alcanzar el máximo rendimiento con menor esfuerzo y más satisfacción personal.  El poder: para poder estudiar se requiere un mínimo de capacidad o inteligencia. Está demostrado que esta capacidad aumenta cuando se explota adecuadamente. Y esto se consigue con las estrategias de aprendizaje.  El querer: ¿es posible mantener la motivación del alumno por mucho tiempo cuando el esfuerzo,  por falta de estrategias,  resulta insuficiente?. El uso de buenas estrategias garantiza que el alumno conozca el esfuerzo que requiere una tarea y que utilice los recursos para realizarla. 

 Como consecuencia de lo anterior, una de las cuestiones más discutidas es si es mejor realizar la enseñanza incorporada al curriculum o separada de él. En el primer caso el profesor introduce la enseñanza de las estrategias con la del contenido normal de la asignatura. En el segundo caso se imparte un curso específico centrado en la enseñanza de las estrategias.

 En la actualidad, existen cursos de enseñanza de las estrategias de aprendizaje fuera del currículum, los llamados talleres para aprender a aprender. Sin embargo, una de las dificultades que presentan estos métodos de aprendizaje de estrategias fuera del curriculum normal, es que se corre el riesgo,  que los alumnos no lo conecten con sus asignaturas. Si es así, la incidencia será mínima. Por eso, en la actualidad, Santos (ob.cit.) está de acuerdo en que:

 Las estrategias de aprendizaje pueden y deben enseñarse como parte integrante del curriculum general, dentro del horario escolar y en el seno de cada asignatura con los mismos contenidos y actividades que se realizan en el aula. Su enseñanza va vinculada a la m de enseñanza, y se relaciona con las actividades que el profesor plantea en el aula, con los métodos usados, con los recursos que utiliza y con la modalidad de discurso que usa para interactuar con sus alumnos. Todo ello,  programado en su  planificación de la unidad didáctica.

 En este sentido, se puede decir, que la esencia de la enseñanza de estrategia de aprendizaje consiste en: pensar en voz alta en clase y hacer explícitos los procesos que han llevado a aprender o resolver una tarea. El método más usual para estimular la enseñanza directa de las estrategias, es el modelamiento, seguida de una práctica guiada. En el moldeamiento se entiende que se va más allá de la imitación. Se trata de que el control y dirección, que en un principio son ejercidos por el profesor, sean asumidos por el alumno. El medio utilizado para conseguir esto es la verbalización.
           Los pasos serian los siguientes: El profesor enseña la forma adecuada de ejecutar la estrategia. En esta fase él marca qué hacer, selecciona las técnicas más adecuadas y evalúa los resultados. Lo puede hacer a través de: Explicitar una guía concreta,  ejemplificar cómo utilizar la estrategia a través de un modelo, que puede ser el mismo profesor. Exponer en voz alta las decisiones que deben tomarse para la aplicación. 

 
Luego el alumno aplica la estrategia enseñada por el profesor con la constante supervisión de este: en esta fase el profesor vigila el trabajo del alumno y puede ir guiándole. La interrogación guiada; es decir, ir haciendo preguntas al alumno sobre el trabajo, es una buena técnica. Se practicará la estrategia en temas y contextos distintos: el alumno debe enfrentarse a tareas que requieran reflexión y toma de decisiones para ir asumiendo el control estratégico. 

 Una vez consolidada la ejecución de la estrategia, se debe comprender en qué circunstancias se puede utilizar y en cuáles no es recomendable su utilización.  Aquí, el profesor, comienza a responsabilizar a sus alumnos, de las decisiones que deben tomarse al extender la estrategia a distintas áreas. En este caso, el profesor puede, para aprovechar a los alumnos más aventajados, facilitar la práctica en pequeños grupos heterogéneos; y debe ofrecer feed-back continuo con respecto a los problemas que vayan surgiendo.  Se facilitará que el alumno generalice la estrategia a otros temas y tareas de mayor complejidad, con la mínima ayuda del profesor. Se van retirando las ayudas, y promoviendo que el alumno practique la estrategia de forma autónoma en entornos de aprendizaje tan reales como sea posible. 

  En definitiva, la enseñanza de las estrategias de aprendizaje exige que: Se produzca la interacción profesor - alumno.  El alumno desempeñe un papel activo en su aprendizaje.  Se centre la enseñanza en los procesos de aprendizaje y no sólo en los productos.  Esto lleva en muchos casos, a un cambio en los métodos didácticos. Donde se implique al alumno en el aprendizaje, se diseñen actividades teniendo en cuenta el objetivo y la estrategia necesaria para realizarla, y donde después de llevarlas a cabo, se dedique un tiempo a evaluar los pasos dados.

Para Gallardo, (2005) existen estrategias operativas que permiten la integración universitaria de las personas con discapacidad, señalando que se pueden identificar como  estudiante en condición de ceguera total, para quien debe implementarse  las siguientes estrategias: ubicar al estudiante cerca del profesor, en las explicaciones, utilizar un tono de voz adecuado, y durante la clase describir los aspectos estudiados con abundante presencia de detalles: establecer comparaciones o relaciones con experiencias anteriores u otros contenidos estudiados, utilizar elementos que se puedan explorar a través de  los otros sentidos para la recolección de información.

También utilizar dinámicas grupales que se basen en otros canales como el auditivo y los otros sentidos para compensar la deficiencia visual, permitir el uso de grabadores para recopilar la información otorgada en clases, así como cualquier otro elemento tecnológico, tales como computadores, ordenadores, entre otros;  utilizar guía o texto de lectura complementaria o previa dentro de la dinámica de  enseñanza aprendizaje de manera que la persona con discapacidad visual de ceguera total posea información de referencia que contribuya  al entendimiento del tema.

Afirma Gallardo, (2005) que al estudiante con deficiencia visual o baja visión, es necesario implementar ciertas estrategias operativas para alcanzar su integración en el aula universitaria, para lo que se describen las siguientes: ubicar  al estudiante baja visión cerca del pizarrón y cuidar la utilización de la luz abundante que llegue por el lado izquierdo, utilizar en el desarrollo de su clase, abundante material de apoyo visual con colores que contrasten, con pocos estímulos visuales en una sola lamina;  que permita a la persona con deficiencia visual hacer seguimiento a los contenidos manejados en  clase.

 Las láminas pueden presentarse en gran tamaño y del tamaño de una hoja carta para trabajar en la mesa, utilizar guía o texto de lectura complementaria o previa dentro de la dinámica de  enseñanza aprendizaje de manera que la persona con deficiencia visual de ceguera total posea información de referencia que contribuya  al entendimiento del tema.  

Dicho material  debe  realizarse con letras grandes y gruesas (macrotipos), permitir el uso de las tecnologías, informática y comunicación, retroproyector, video beam, trabajos escritos, para que el estudiante con discapacidad visual comunique sus ideas, propuestas y conocimientos, ubicar al estudiante con deficiencia visual frente al docente y a los recursos de apoyo utilizados, realizar actividades evaluativas en las cuales no este directamente involucrado el sentido visual: discusiones grupales orales, interrogatorios, exposiciones, flexibilizar el curriculum, sea en los métodos, contenidos, estrategias, estrategias, técnicas o recursos a utilizar en el proceso enseñanza aprendizaje según los requerimientos de las persona con discapacidad integrada.

 De acuerdo con Aguilar (2000), en la investigación de estructuras y procesos cognitivos, ayudó de manera significativa a forjar el marco conceptual del enfoque cognitivo contemporáneo, sustentado en las teorías de la información,  psicolingüística,  simulación por computadora, e inteligencia artificial, que lo condujo a nuevas conceptualizaciones acerca de la representación y naturaleza del conocimiento, de fenómenos señalando así a la memoria,  solución de problemas, el significado, la comprensión y producción del lenguaje.

 En este sentido, existen diferentes autores, que definen las estrategias de enseñanza, dentro de los cuales se citan los siguientes: para  Morán (2000:23), “son un conjunto de métodos, técnicas y recursos que se planifican de cuerdo con la naturaleza de cada área académica”. Esto significa que los docentes en la planificación de la instrucción deben seleccionar los métodos, técnicas y recursos considerando los requerimientos de los alumnos  con discapacidad visual.

Para Díaz (2002:69), las estrategias de enseñanza “son los procedimientos o recursos utilizados por el agente de enseñanza para promover el aprendizaje significativo”. La definición de Díaz, permite afirmar que las estrategias didácticas deben proporcionar a los estudiantes con discapacidad visual, experiencias de aprendizaje que tengan una suficiente carga de significado para su desenvolvimiento en los diferentes contextos de su vida.  

Así mismo,  Sánchez (2000:13), expresa que las estrategias  de  enseñanza “son todas aquellas ayudas planteadas por el docente para que se proporcionen a los alumnos, con el propósito de facilitar un procesamiento más profundo del conocimiento”. Es decir, que las estrategias como ayudas para el docente, deben ser estrictamente seleccionadas para que los alumnos con discapacidad puedan aprender significativamente los aspectos que están relacionados con la carrera que han seleccionado.


Igualmente Sánchez  (ob. cit), está de acuerdo en señalar que las estrategias didácticas “son procedimientos o recursos utilizados por quienes enseñan para promover el aprendizaje”. En la definición de Sánchez, se percibe claramente que las estrategias deben formar parte tanto de quien propicia el aprendizaje como del sujeto que aprende.

     
Como se observa en las definiciones reportadas por los autores señalados anteriormente, se puede decir que existe similitud entre ellas, por cuanto están relacionadas con el conjunto de métodos, técnicas y recursos de los cuales se vale el docente para llevar a cabo el proceso de aprendizaje en alumnos convencionales así como también en los estudiantes con discapacidad


No obstante, para la selección de las estrategias didácticas, es necesario considerar algunos criterios, Sánchez (ob.cit: 78) destaca los siguientes:

  Características del alumno, objetivos propuestos, los momentos del acto de aprendizaje y el tamaño del grupo. Con respecto a las características del alumno, el autor plantea que “se debe considerar el nivel de funcionamiento de los mismos, sus conocimientos previos, necesidades y expectativas”. Además, es importante resaltar que la efectividad de las estrategias depende de la adecuada selección y aplicación por parte del docente y debe estar centrada en el estudiante para generar su participación activa.

Es por ello que en la perspectiva pedagógica cognitiva, en opinión de Sánchez (ob.cit.), se deben considerar básicamente cuatro corrientes que ilustran sobre las estrategias de enseñanza que pueden generar aprendizajes cognitivos. La primera corriente es el modelo constructivista, el cual establece que la meta educativa es que cada individuo acceda, progresiva y secuencialmente, a la etapa superior de su desarrollo intelectual de acuerdo con las necesidades y condiciones particulares. El docente debe crear un ambiente estimulante de experiencias que faciliten en el  estudiante con discapacidad visual su acceso a las estructuras cognoscitivas de la etapa inmediatamente superior, es decir, lograr el  desarrollo de su capacidad de pensar y de reflexionar.

La segunda corriente del enfoque cognitivo se ocupa del contenido de la enseñanza y del aprendizaje, y privilegia los conceptos y estructuras básicas de las ciencias, por encontrar en ellas un material de alta complejidad que brinda mejores oportunidades de desatar la capacidad intelectual del alumno y enseñarle como a un aprendiz de científico. 

De acuerdo con este enfoque, cualquier contenido científico puede ser comprendido por los estudiantes, si se  enseña bien y se  traduce a su lenguaje, para que entiendan por sí mismos los conceptos básicos estructurales y los modos de investigar de cada ciencia.

El enfoque cognitivo se basa en el descubrimiento, los alumnos realizan su aprendizaje a medida que experimentan y consultan la bibliografía disponible, analizan la información nueva con la lógica del método científico de la disciplina y deducen sus propios conocimientos. La evaluación formativa que realiza el docente durante el proceso capta sobre todo las posibles desviaciones del alumno del proceso de descubrimiento previsto por el docente en el desarrollo del modelo científico que caracteriza la disciplina de estudio.  


Una tercera tendencia cognitiva orienta la enseñanza y el currículo hacia la formación de ciertas habilidades cognitivas que se consideran más importantes que el contenido, científico o no, donde se desarrollan. Sobre este aspecto Sánchez (ob. cit: 108), propone que “la enseñanza debe dirigirse a propiciar en los alumnos el pensamiento inductivo”. Por tal razón, el docente a través de algunas estrategias secuenciadas y estimuladas debe promover preguntas desafiantes formuladas en el momento oportuno de acuerdo al contexto.


La última corriente, de acuerdo con el autor citado, es la social cognitiva, la cual basa sus éxitos de la enseñanza en la interacción y la comunicación de los alumnos, en el debate y la crítica argumentista del grupo para lograr los resultados cognitivos y éticos de manera colectiva y aportando soluciones a los problemas reales,  mediante la interacción  teórico – práctico.

 A diferencia de la pedagogía basada en el enfoque tradicional, el enfoque constructivista según Sánchez (ob. cit: 111) “empeña su enseñanza en lograr que los alumnos aprendan a pensar, se autoenriquezcan en su interioridad con estructuras, esquemas u operaciones mentales internas que les permitan pensar, resolver, así como decidir con éxito situaciones académicas o vivenciales”. En tal sentido, los aprendizajes en la perspectiva constructivista deben ser significativos que requieran de reflexión, comprensión y construcción de sentido.

Las estrategias didácticas utilizadas en la educación tradicional “se han caracterizado por el uso excesivo de estrategias con poca o ninguna reflexión, producto de la acción inmediata, en el cual el contenido de la enseñanza está fuertemente ligado a la transmisión del conocimiento” (Cardozo, 2000: 61). El autor citado sostiene que desde este enfoque se destaca la lógica deductiva y se desconoce el potencial de la observación. En tal sentido, se favorece de manera exagerada el desarrollo de la memoria, reconociendo la conducta memorística, la erudición, como resultado legítimo del aprendizaje. Desde el punto de vista metodológico, Sánchez (2000), sostiene que:

En el enfoque tradicional, se insiste en la lección formal. Por lo tanto, otorga mayor valor al verbalismo, que a la utilización práctica del saber en situaciones reales de la vida diaria. Del mismo modo, el contenido de los programas de estudio en la educación tradicional, ha sido sólo de carácter formal sobre el conocimiento elaborado, sin cabida a las influencias formadoras del conocimiento para transferirlos a los contextos cotidianos de los alumnos, (p.27).

Es importante hacer mención de los planteamientos del autor antes mencionado, expresa en su página  27, que “el docente que conduce el aprendizaje bajo el enfoque tradicional, desconoce el derecho del alumno a la participación, ejercita la disciplina por imposición a nivel del aula en particular y de la institución en general”. Es decir, que el docente reconoce sólo como resultados del aprendizaje a la hábil repetición de los textos leídos u oídos, lo cual da como resultado un alumno pasivo, poco crítico reflexivo y con limitada oportunidad de desarrollar su creatividad.
En su forma más clásica, este modelo enfatiza en la formación del carácter de los estudiantes para moldear, a través de la voluntad, la virtud y el rigor de la disciplina, el ideal humanístico y ético que recoge la tradición metafísica, ​religiosa y medieval. En este modelo, el método y el contenido de la enseñanza en cierta forma se confunden con la imitación del buen ejemplo del ideal propuesto como patrón, cuya encarnación más próxima se manifiesta en el docente. Se preconiza el cultivo de las facultades entendimiento, memoria y voluntad  con una visión indiferenciada e ingenua de la transferencia del dominio logrado.  Este modelo clásico acerca de la formación del estudiante lo hace un participante pasivo, con poca participación, facilitador es el modelo a seguir, contribuyendo a la escasa reflexión del participante.   

El método básico de aprendizaje en el modelo descrito por Sánchez  (2000:29), es el academicista, verbalista, que dicta sus clases bajo un régimen de disciplina con unos estudiantes que son básica​mente receptores. La ilustración ejemplar de este método es la forma como los  estudiantes aprenden la lengua materna: oyendo, observando y repitiendo muchas veces. Es así como el sujeto adquiere la herencia cultural de la socie​dad, representada en el docente como la autoridad, este método es representado en la educación universitaria bajo las clases magistrales dictadas desde pódium. 
En consecuencia a lo anterior, el énfasis de la enseñanza transmisionista en contenidos de las ciencias, ya producidos, se ha visto fortalecido en las últimas décadas por la activa participación de profesores y especialistas universitarios en la definición y ejecución de planes de enseñanza y de currículos más científicos, centrados en la exposición de conocimientos específicos actuales que permiten preparar a los jóvenes en los avances científico-técnicos, sobre todo en la enseñanza   a estudiantes con discapacidades.

 El primer paso de ese proceso de cambio es desarrollar la percepción de que las estrategias existen e influyen en el aprendizaje. Esa percepción se crea tan pronto como las estrategias se convierten en parte habitual del trabajo del aula. Es por ello, que la praxis educativa necesita del apoyo de alguna teoría psicológica del aprendizaje, ante la necesidad imperante de los cambios sociales y políticos del mundo, las estrategias del docente para integrar efectivamente a los alumnos con discapacidad serán consideradas como innovadoras, de carácter incluyente adecuada al contexto que va dirigido a una sociedad bajo los principios de equidad, justicia e igualdad. 

Tipos de estrategias de  enseñanza- aprendizaje. Santos, (2000).
  Este autor menciona cinco tipo de estrategias generales en el ámbito educativo. Las tres primeras ayudan al alumno a elaborar y organizar los contenidos para que resulte más fácil el aprendizaje, procesar la información, la cuarta está destinada a controlar la actividad mental del alumno para dirigir el aprendizaje y, por último, la quinta está de apoyo al aprendizaje para que éste se produzca en las mejores condiciones posibles. 
Considerando, que los alumnos con discapacidad visual no presentan ningún compromiso cognitivo que le impida al docente la aplicación de planes de acción inmersos en las estrategias docentes generales que se aplican a alumnos convencionales, dícese sin discapacidad, pueden evidentemente abordar las situaciones presentadas bajo el ámbito educativo propuesto por Santos, (2000) que establece lo siguiente:
 Estrategias de ensayo 

 Son aquellas que implica la repetición activa de los contenidos diciendo, escribiendo, o centrarse en partes claves de él. Son ejemplos: Repetir términos en voz alta, reglas mnemotécnicas, copiar el material objeto de aprendizaje, tomar notas literales, el subrayado.
 Las estrategias de ensayo para tareas básicas de aprendizaje, según Díaz (2002),
requieren de un recuerdo simple. Un ejemplo de estrategia en esta categoría lo constituye la repetición de cada nombre de los colores del espectro, en un orden serial correcto. Estas tareas simples ocurren particularmente en un nivel educacional menor o en cursos introductorios. Una diferencia importante entre expertos, quienes utilizan la información de manera efectiva,  y novatos quienes aún no dominan las estrategias efectivas para recuperar y utilizar la información, parece estar relacionada con la base de conocimientos que poseen. La estructura, la organización y la integración de esta base de conocimientos es  importante para la experta toma de decisiones, aun para los alumnos más inteligentes, con formas profundas de procesamiento de la información. 
           También   se tiene las estrategias de ensayo para tareas complejas de aprendizaje. Las estrategias de aprendizaje en esta categoría, tal como lo platea Díaz (ob.cit.), son más complejas y tienden a involucrar el conocimiento que se extiende más allá del aprendizaje superficial de listas de palabras o segmentos aislados de información. Las estrategias en esta categoría incluyen copiado y subrayado del material de lectura. Generalmente involucran la repetición dirigida hacia la reproducción literal. Estas actividades parecen ser particularmente efectivas cuando se ejercitan conjuntamente con otras estrategias que conducen a un procesamiento significativo de la información. 
Estrategias de elaboración 

 Implican hacer conexiones entre lo nuevo y lo familiar. Por ejemplo: interpretar, resumir, crear analogías, tomar notas no literales, responder preguntas, las incluidas en el texto o las que pueda formularse el alumno, describir como se relaciona la información nueva con el conocimiento existente. 

Díaz (ob.cit.), las caracteriza en estrategias de elaboración para tareas básicas de aprendizaje, que  involucra el aumento de algún tipo de construcción simbólica a lo que uno está tratando de aprender, de manera que sea más significativo. Esto se puede lograr utilizando construcciones verbales o imaginales. Por ejemplo, el uso de imaginería mental puede ayudar a recordar las secuencias de acción descritas en una obra, y el uso de oraciones para relacionar un país y sus mayores productos industriales. La creación de elaboraciones efectivas requiere que el estudiante esté involucrado activamente en el procesamiento de la información a ser aprendida. Este tipo de estrategia, se considera como un prerrequisito importante para el aprendizaje significativo versus la codificación superficial para el recuerdo.
 
                También, Díaz (ob.cit.), hace referencia a las  Estrategias de elaboración para tareas complejas de aprendizaje. 
Las actividades de esta categoría incluyen la creación de analogías, parafraseo, la utilización de conocimientos previos, experiencias, actitudes y creencias, que ayudan a hacer la nueva información más significativa. Una vez más, la meta principal de cada una de estas actividades es hacer que el alumno esté activamente involucrado en la construcción de puentes entre lo que ya conoce y lo que está tratando de aprender. Las diferentes maneras de elaborar incluyen el tratar de aplicar un principio a la experiencia cotidiana, relacionar el contenido de un curso al contenido de otro, relacionar lo que se presentó anteriormente en una lectura a la discusión actual, tratar de utilizar una estrategia de solución de problemas a una situación nueva y resumir un argumento. 
 Estrategias de organización 

 Estas estrategias agrupan la información para que sea más fácil recordarla. Implican imponer estructura a los contenidos de aprendizaje, dividiéndolo en partes e identificando relaciones y jerarquías. Incluyen ejemplos como: Resumir un texto, esquema, subrayado, cuadro sinóptico, red semántica, mapa conceptual, árbol ordenado.

Sobre este aspecto Díaz (ob.cit.), establece estrategias organizacionales para tareas básicas de aprendizaje. Las estrategias en esta categoría se enfocan a métodos utilizados para traducir información en otra forma que la hará más fácil de entender. En esta categoría se incluyen, por ejemplo, el agrupamiento de las batallas de la Segunda Guerra Mundial por localización geográfica, la organización de animales por su categoría taxonómica, entre otros. En este tipo de estrategias, un esquema existente o creado se usa para imponer organización en un conjunto desordenado de elementos. Nótese que las estrategias organizacionales, como las de elaboración, requieren un rol más activo por parte del estudiante que las simples estrategias de ensayo.
 
             Con respecto a las estrategias organizacionales para tareas complejas de aprendizaje Díaz (ob.cit.), reporta que  pueden ser también muy útiles, por cuanto incluyen el esbozo de un capítulo de un libro de texto, la creación de un diagrama conceptual de interrelaciones causa-efecto, y la creación de una jerarquía de recursos para ser usados al escribir un trabajo final. Parecen contribuir a la efectividad de este método tanto el proceso como el producto.
 
Estrategias de control de la comprensión

 Estas de acuerdo con  Díaz (ob.cit.), son las estrategias ligadas a la Metacognición. Implican permanecer conciente de lo que se está tratando de lograr, seguir la pista de las estrategias que se usan y del éxito logrado con ellas y adaptar la conducta en concordancia y sobre todo verificar el proceso de aprendizaje. Si se utiliza  la metáfora de comparar la mente con un ordenador, estas estrategias actuarían como un procesador central de ordenador. Son un sistema que supervisa acciones y el pensamiento del alumno, se caracterizan por un alto nivel de conciencia  así como de control voluntario. Entre las estrategias metacognitivas están: la planificación, la regulación y la evaluación.
            Una sub área dentro de la metacognición que es particularmente relevante, tal como lo reporta Díaz (ob.cit.), se llama monitoreo de comprensión. Operacionalmente, el monitoreo de la comprensión involucra el establecimiento de metas de aprendizaje, la medición del grado en que las metas se alcanzan y, si es necesario, la modificación de las estrategias utilizadas para facilitar el logro de las metas. El monitoreo de la comprensión requiere de varios tipos de conocimiento por parte de los alumnos. Por ejemplo, ¿cuáles son sus estilos preferidos de aprendizaje?, ¿cuáles son las materias más fáciles o más difíciles de entender?, ¿cuáles son los mejores y los peores tiempos del día?  Este tipo de conocimiento ayuda a los individuos a saber cómo programar sus horarios de actividades de estudio y los tipos de recursos o asistencia que necesitarán para una ejecución eficiente y efectiva.             Los alumnos también necesitan tener algo del conocimiento acerca de la naturaleza de la tarea que van a ejecutar, así como de los resultados anticipados o deseados.
 Es difícil lograr una meta si no se sabe lo que es. Por ejemplo, muchos estudiantes experimentan gran dificultad para leer un libro de texto, a pesar de la cantidad de tiempo y esfuerzo que le dedican a la tarea. Muchos estudiantes no saben seleccionar las ideas principales y detalles importantes para estudios posteriores. Tratan cada oración como si fuera tan importante como las demás. El no saber acerca de las diferentes estructuras del texto, o cómo identificar la información importante, puede hacer que la lectura de un texto sea una tarea casi imposible.
 
Estrategias   de planificación 

       Para  Díaz (ob.cit.), las estrategias de planificación son aquellas mediante las cuales los alumnos dirigen y controlan su conducta. Son, por tanto, anteriores a que los alumnos realicen ninguna acción. Se llevan acabo actividades como: Establecer el objetivo y la meta de aprendizaje, seleccionar los conocimientos previos, los cuales  son fundamentales para que los docentes permitan a los estudiantes ubicar conocimientos ya adquiridos y  favorecer el nuevo aprendizaje,  descomponer la tarea en pasos sucesivos, programar un calendario de ejecución, prever el tiempo que se necesita para realizar esa tarea, los recursos que se necesitan, el esfuerzo necesario,  seleccionar la estrategia a seguir.

          La planificación involucra varias fases por las que el alumno debe pasar, y el profesor debe estar atento para asegurarse de ello. La primera es el conocimiento sobre la naturaleza de la tarea. Aunque parezca obvio, porque de alguna manera un ejercicio siempre guarda conexión con lo aprendido, el alumno no sabe en muchas ocasiones qué es lo que debe hacer. Para el profesor implica una clarificación de la tarea; para el alumno implica un proceso de indagación hasta conocer la índole del problema o tarea que realizará.
 
Estrategias de regulación

Este tipo de estrategias de acuerdo con los planteamientos de Diaz (ob.cit.), se utilizan durante la ejecución de la tarea. Indican la capacidad que el alumno tiene para seguir el plan trazado y comprobar su eficacia. Se realizan actividades como: Formularles preguntas, seguir el plan trazado, ajustar el tiempo y el esfuerzo requerido por la tarea. Modificar y buscar estrategias alternativas en el caso de que las seleccionadas anteriormente no sean eficaces. 

Estrategias de evaluación

Las estrategias de evaluación, en palabras de Díaz (ob.cit.) son las encargadas de verificar el proceso de aprendizaje de los estudiantes una vez que se ha cumplido con la respectiva planificación del proceso. Este tipo de estrategias son utilizadas durantes el proceso de aprendizaje en los diferentes contenidos y también  al final del proceso. 

Para la verificación de los aprendizajes el docente realiza una serie de actividades tales  como: Revisar los pasos dados.  Valorar si se han conseguido o no los objetivos propuestos.  Evaluar la calidad de los resultados finales. Decidir cuando concluir el proceso emprendido, cuando hacer pausas, la duración de las pausas,  entre otras. 

Estrategias específicas

 
De acuerdo a lo planteado en el ámbito de aplicación macro, definido como estrategias generales, profundizando la investigación para la atención integral en el aula de las personas con discapacidad visual,  deben considerarse las acciones a aplicarse dentro de  las estrategias especificas, en virtud que, poseen características únicas ante la ausencia del sentido de la vista, para abordar situaciones que se presenten con la población vulnerable antes mencionada.
Con la aplicación de las estrategias específicas se persigue que el alumno con dificultades visual,  vivan una experiencia significativa y provechosa, es decir, que la misión fundamental de estas estrategias es mejorar la eficacia del aprendizaje mejorando las condiciones en las que se produce. Incluyen: Establecer y mantener la motivación, enfocar la atención, mantener la concentración, manejar la ansiedad, manejar el tiempo de manera efectiva, entre otras. Así lo señala en el trabajo de investigación de Gallardo (2005), y describe como estrategias operativas  para la integración universitaria de las personas con discapacidad visual.
 Desde este punto de vista, al ser humano, según los planteamientos de Gallardo (ob. cit), se le debe ayudar a crecer de modo que pueda enfrentarse  con los problemas que se le presenten, que asuma responsabilidades para que decida  lo que va a aprender, volverse más independiente y autodirigido, debe ser visualizado como un miembro de la sociedad productiva, que estudia, trabaja, tiene una familia y pertenece a una comunidad.  La reflexión, es otro elemento que debe ser introducido  en los procesos grupales, pues permite visualizar la necesaria interrelación que se da entre todos los procesos que ocurre en el ser humano.

Dentro de las estrategias específicas se  encuentran las de comunicación, organización y movilidad, actividades diarias y entrenamiento multisensorial expuestas por Leonhardt (2004),
La  comunicación

  
 La comunicación tal como lo reporta Leonhardt (2004), es definitivamente un determinante de la calidad de vida de los individuos, que facilita el acceso a la información y por ende la participación activa en la vida social. Un ejemplo de esto se encuentra cuando las personas con baja visión y/o ciegas pueden integrarse gracias a que comparte un lenguaje y puede comunicarse con su familia, su grupo local y su comunidad, conformando así grupos y organizaciones en pro del mejoramiento de su calidad de vida.       

Cuando la persona ciega ha tenido la oportunidad de acceder y desarrollar el lenguaje a través de sus restos visuales y/o auditivos, ha podido aprender a comunicarse a través de uno o varios sistemas el no verbal, la basada en recursos con letras en relieve y la comunicación, a partir de ello debe aprender a utilizar sistemas alternativos y aumentativos de comunicación, que le permitan ampliar sus recursos comunicativos. La estrategia de comunicación no verbal, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, mejoren la eficiencia del aprendizaje, optimizando las condiciones en que se produce.

La estrategia de comunicación basada en recursos con letras en relieve, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, logren mejores  aprendizajes. Y La estrategia de comunicación matemática, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, mejoren la eficiencia del  aprendizaje.

En síntesis los sistemas de comunicación  exigen de los usuarios e interlocutores que conozcan el sistema de lectura y/o de escritura en tinta o en braille. Este sistema de lecto escritura es el más utilizado por las personas ciegas. Permite la comunicación con otra persona ciega o vidente a través de la utilización de instrumentos o estrategias especiales.

Orientación y movilidad
 Leonhardt (obcit),  define   la   orientación   como   el   proceso   cognitivo   que   permite establecer y actualizar la posición que se ocupa en el espacio a través de la información  sensorial,  mientras  que  la movilidad,  en  sentido amplio,  es   la capacidad para desplazarse de un  lugar a otro. Se completa esta definición afirmando   que,   para   que   la  movilidad   sea   adecuada,   debe   ser   además independiente, segura y eficaz. Ambos conceptos están íntimamente interconectados, no entendiéndose uno sin el otro ya que no puede darse un desplazamiento  independiente sin una previa orientación adecuada;  y viceversa,   si   se está orientado pero  se carece de movilidad, no se podrá ir al lugar deseado.

 
La   meta   fundamental   de   orientación   y   movilidad  según el mismo autor es,   entonces, capacitar   al   estudiante   para   actuar   con   seguridad,   eficacia,   agilidad   e independencia en un medio conocido o extraño, utilizando la combinación de estas habilidades.   Para que la persona con discapacidad visual sea capaz de orientarse y  movilizarse   con   seguridad   y   autonomía,  es   indispensable   intervenir oportuna e  integralmente en su atención, ayudándola a desarrollar  las capacidades y habilidades que le permitirán lograrlo.  Una persona con discapacidad visual desea ser independiente para movilizarse cuando  se ha ayudado a desarrollar   la autoestima y  la confianza en sí misma, a que vive en una sociedad que la mayoría de las veces no es incluyente. 

Actividades de la Vida Diaria
 Las actividades de la vida diaria, de acuerdo con Leonhardt (obcit), son  todas las acciones grandes o pequeñas, generales o particulares, que se realizan en la vida cotidiana. El hecho de que para   realizar   estas   actividades   se   requieran   habilidades,   conduce   a comprender   que   este   programa   tal nombre. En este contexto: “se entiende por actividades de la vida diaria  aquellas necesarias para la realización de las tareas de autocuidado, cuidado del hogar, actividades sociales y de comunicación, entre otras.
 Las   capacidades   y habilidades   necesarias   para   realizar   sus   actividades   de   vida   diaria   puede convertirse en una ardua y prolongada tarea, sobre todo cuando los contextos  en los que se desenvuelve, vale decir, familiar, social y académico no comparten las mismas expectativas; pero el futuro es peor cuando todos están de acuerdo en tratarlo con lástima y con sobreprotección. Los educadores, los familiares, terapeutas y otros, deberían   ser   exigentes consigo mismos y, con todo su amor, enseñar a la persona con discapacidad visual a lograr todo aquello para integrarlo a la vida social normal para lo cual, la vista no es indispensable. La convivencia con un compañero de clase, o con un amigo o compañero de trabajo, o con un familiar que sea ciego o “casi” ciego, es muy agradable cuando   se   trata   de   un    adulto   autosuficiente   para   las   actividades cotidianas.  

Entrenamiento Multisensorial
  La   percepción   sensorial   constituye,  tal como lo sostiene Leonhardt (ob.cit),   el fundamento   del   conocimiento.   Por   ello,   no   es   casual   que   la   pedagogía moderna conceda un valor extraordinario al entrenamiento de los sentidos en las personas con discapacidad visual.
 Las personas con baja visión o  ciegos pasan en su desarrollo por la misma progresión que  las  normales.  La diferencia  es  que no alcanzarán un desarrollo normal en su proceso evolutivo, si no se les provoca una situación satisfactoria para que se produzca. Es errónea la opinión generalizada de que la disminución visual grave o la ausencia total de visión agudiza de forma innata los sentidos. Es necesario que exista una estimulación sistemática y adecuada, que abarque todas  las discapacidades. De lo contrario el retraso se hace progresivamente patente a medida comienza su actividad independiente.

El   abordaje  multisensorial   es   particularmente   útil   para   despertar   la conciencia del  estudiante de la presencia de sensaciones,  adquiriendo de este modo la información a través de las partes de su cuerpo. Un objeto tendrá sentido para el sujeto con baja visión o ciego, cuando pueda   reconocerlo  en  cualquier   situación  y  posición a  través  de  cualquier modalidad sensorial de que disponga. 
 Existen   muchos   objetos   y   experiencias   de   la   vida   diaria   que   se conceptualizan  mediante   información   visual,   pero   también   existen  muchas posibilidades de realizar adecuaciones para que sean accesibles mediante el tacto, el oído, el olfato. En cualquier ambiente donde se encuentra una persona con discapacidad visual, se puede enriquecer sus experiencias a través de   sensaciones   y   percepciones   diferentes   y   con   esto   se ayuda  a generalizar y extrapolar conceptos hacia otras situaciones.                     El principal objetivo de la estimulación multisensorial, es propiciar en las personas ciegas o con baja visión la adquisición de conceptos y experiencias con bases  concretas,  para evitar  en  la medida de  lo posible  las  actitudes verbalistas,   que   pueden   inducirlos   a   sólo   repetir   palabras   o   hechos   que, pudiendo conocer tangiblemente, únicamente los conocen de palabra.
 Es en este sentido en el  cual   las necesidades educativas especiales de quienes   tienen   discapacidad  visual,   son   permanentes,   pues   siempre   van   a requerir  materiales  didácticos  adecuados  a  sus  características,  en  lugar  de tomar  la opción de excluirlos  de actividades  tan simples y  tan  importantes como:   trazar   en   geometría,   localizar   en   un   mapa   geográfico,   realizar experimentos de ciencias naturales, entre otros.

 Enfoques que Sustenta la Investigación

La perspectiva onto-epistemológica adoptada por este trabajo de investigación son: el enfoque Humanista, porque se centra en el hombre y en su manera de aprender  de manera individual y colectiva y  el enfoque Constructivista porque postula  que el ser humano construye y reconstruye en su interacción  social, el tipo de pensamiento o modelo mental que utiliza para orientar  su comportamiento. 

Enfoque  Humanista

 Este enfoque fue  fundado por Rogers (1972), luego Maslow (1975), en  Mariño (2000), cita su trabajo de investigación, quien la concibe como una Psicología del “ser “ y no del “tener”. Por ello la corriente  humanista, propone una ciencia del hombre que tome en cuenta la conciencia, la ética, la individualidad y los  valores espirituales.  Surge en Grecia como una creación original, es allí donde por primera vez se eleva al hombre sobre su naturaleza animal. El humanismo comparte con la filosofía existencialista la visión del hombre como un ser creativo, libre y consciente, cuyo comportamiento depende más de un marco conceptual interno que de la presión de fuerzas exteriores. Aprendizaje que depende más de lo intrínseco para la creatividad y la autonomía.

A tal efecto, los humanistas, parten del hecho  que los humanos son seres finitos, mortales, que tienen un tiempo limitado de vida  tal como lo expresara  Rogers (1972, citado por Mariño 2000),   “(vivimos)..... sólo  un momento, no para siempre aquí en la tierra”. Entonces, si estamos cercados por la muerte, qué significado le damos a nuestra existencia, o dicho en  otras palabras: ¿Para qué vivimos?.  Los humanistas responden a la pregunta proponiendo que el sentido de nuestra vida es buscar la autorrealización.

 La autorrealización,   de acuerdo al mismo autor es  “un proceso y no un estado del ser, una dirección y no un destino”.(p.26) caracteriza  a la persona autorrealizada por:

Estar abierto al cambio sin temor a experimentar nuevas formas de vivir, pensar y sentir. Desear y promover la autenticidad en las relaciones humanas. Apoyar la ciencia y tecnología que promueven la autoconciencia y el autocontrol. Vivir en el aquí y el ahora, valorar el momento presente, concibe cada experiencia como nueva y con ello cada instante sirve para enriquecer la vida. Tener capacidad para amar y ayudar a los otros, cuando realmente lo requieran. La meta principal de la teoría humanista es que la persona asuma el compromiso de construir su propio modo de vivir (p.21).

 En consecuencia, los planteamientos humanistas para la educación hacen énfasis en la importancia de los sentimientos, la comunicación abierta y el valor de todos los estudiantes.  La educación  humanista es una filosofía más  que una recopilación de estrategias, actitudes de interés y respeto por los estudiantes. En este enfoque, se  sostiene que, la función de la educación es que se alcance la “autorrealización” de la persona, el llegar a ser plenamente humana, el desarrollo  hasta la altura más elevada que la especie humana pueda alcanzar.

 
Por esta razón, el enfoque humanista se interesa por la formación integral de la personalidad, por su capacidad de pensar, investigar y  crear.  Se caracteriza por inscribirse en la línea de la no directividad, centrada en el ser humano, donde se debe tener por objetivo básico la facilitación del cambio y del aprendizaje: aprender a aprender, a adaptarse a cambiar.  Partir de la confianza en la capacidad de los individuos para desenvolverse en sus propias potencialidades.

 El papel del docente en una educación centrada en el humanismo,  según, Ferrer (2000),  está basada en una relación de respeto con sus alumnos. Por lo tanto, debe partir  siempre de las potencialidades  y necesidades individuales de los estudiantes y con ello fomentar un clima social para que sea exitosa la comunicación de la información académica y emocional.  Su función es la  de facilitar el aprendizaje a través de proveerle condiciones  para que este acto se dé en forma autónoma.

          El mecanismo  para conseguir  lo anterior, es convertir los ambientes de clase en  contextos de aprendizajes, donde la aprehensión de nuevos conocimientos  recupere su sentido lúdico, placentero y libre.  La sugerencia es crear una atmósfera de total respeto y apoyo cuando comiencen a inventar, curiosear, preguntar, compartir.  Sobre todo  cuando estos hacen preguntas que tengan que ver con los aspectos que están aprendiendo.  El docente no se debe sentir  como quien dirige al grupo, sino que participa  como un facilitador  y un integrante más de ese grupo.  Por ello es importante que estimule y propicie un clima de respeto de solidaridad y de apoyo académico, bajo los principios de justicia, empatía, colaboración, igualdad, indispensables para la integración efectiva de los alumnos con discapacidad en el entorno universitario.

 
La educación desde el punto de vista de los humanistas, está  centrada en ayudar a los alumnos para que decidan lo que ellos son  y lo que ellos quieren llegar a ser. La educación humanista se basa en la idea de que todos los alumnos son diferentes y los ayuda a ser más como ellos mismos y menos como los demás.  Es necesario ayudar a los estudiantes a explorar, el conocimiento de su persona y los significados de sus experiencias vivenciales.  Los alumnos son entes individuales completamente únicos y diferentes de los demás, con iniciativa, necesidades personales de crecer, capaces de tomar decisiones, desarrollar sus potencialidades  y resolver problemas. Cabe destacar que ser diferentes hace a las personas con discapacidad seres especiales, cuyas aptitudes y capacidades pueden desarrollarse en un entorno basado en la educación humanista.

Así pues los alumnos son percibidos no sólo como seres que participan  cognitivamente en clase, sino como personas que poseen afectos y que tienen vivencias particulares. Por lo tanto, le corresponde al docente enfatizar la necesidad que tiene el alumno de vivir experiencias y de sentirse bien en los ambientes de aprendizaje.  El trabajo en equipo es una herramienta importante porque permite a libertad de participar y comprometerse en las actividades grupales. Los humanistas plantean que los alumnos deben sentirse libres para elegir la forma de aprendizaje que deseen: pasiva o activa.  Si esta última es elegida, se facilita por medio del trabajo en grupos pequeños.  

 El enfoque humanista, según Ferrer (2000:72)   plantea  la existencia de un paralelismo pleno  entre el desarrollo físico y el desarrollo psíquico.  El desarrollo físico es natural, constante y eficaz, mientras  no se opongan obstáculos externos, en cuanto a lo psíquico existe una motivación suprema o natural que orienta, da energía e integra el organismo humano, guiándolo hacia su plena autorrealización, pudiendo equilibrar las desigualdades entre lo físico y sus limitaciones ante el desarrollo de las aptitudes y capacidades descritas en el desarrollo psíquico.

 Enfoque  Constructivista

          El enfoque constructivista según Sarramona (2002), hace referencia al enfoque pedagógico que sitúa al sujeto como constructor del conocimiento, mediante la interacción con el medio social y físico. Abarca las aportaciones teóricas de Vigotsky y Piaget. Estos autores ofrecen las bases y fundamentos para las relaciones con el saber, donde el educando no es ajeno al entorno y de allí que el aprendizaje sólo puede ser constituido a través de las asociaciones que éste establece con el mundo que lo rodea.

De lo planteado por el autor en referencia, se puede comentar que el constructivismo no es considerado una teoría pedagógica, pero los principios que la sustentan son aplicables al campo educativo. Concibe el aprendizaje como la construcción donde se logra cambios en la estructura mental, por lo tanto contribuye al desarrollo de la persona. Plantea la enseñanza a partir de la ayuda y apoyo al alumno, cuando participa activamente con la construcción del conocimiento, haciendo y experimentando, que es una actividad propia del alumno surgida de los intereses y necesidades para llegar a convertirse en protagonista del proceso educativo. En este contexto, el docente participa como mediador, fomentando la autonomía, los procesos cognitivos, emocionales y socio – históricos donde actúa el alumno, adecuado a su contexto de aprendizaje. 


De igual manera, Díaz y Hernández (2002), al referirse al constructivismo sostienen que la educación que se imparte en la escuela debe estar dirigida a promover la formación integral del alumno, según el contexto cultural donde se desenvuelve, de allí que los aprendizajes ameritan ser generados de manera satisfactoria, con la ayuda adecuada y la participación del estudiante organizada y planificada a fin de estimular la actividad mental constructiva.


En este marco, la postura constructivista resalta la adquisición del conocimiento y de los saberes culturales, trasciende la presencia de un alumno receptor y reproductor de las ideas, por lo tanto, la escuela debe promover en los educandos el proceso de socialización que les permita construir los saberes en el contexto social y cultural que los rodean. De esta manera, las actividades propuestas en el aula de clases estarán dirigidas a adquirir aprendizajes significativos, complementados con estrategias de evaluación cónsona con este enfoque.

 
 Significa entonces, que  lo que un individuo puede aprender no sólo depende de su actividad individual, sino también de los intercambios comunicativos que tenga con sus compañeros y el entorno. El ser humano muestra influencia permanente del aprendizaje en la manera en que se produce el desarrollo cognitivo; por lo tanto, al alumno se le proponen actividades y estrategias que él analiza, discute, comparte y complementa con otras que considera pertinentes para el desarrollo de un contenido y para su mejor aprendizaje, haciendo uso de diversos recursos tecnológicos, recursos impresos, relatos, descripciones de la problemática que desean investigar y de la metodología que desean  seguir para llevar a cabo su investigación.  Se hace necesario señalar que los estudiantes procesan los problemas de acuerdo a su estilo cognoscitivo, siendo necesarias las asesorías  tanto individuales  como grupales, para dar orientaciones precisas a quienes la requieran o soliciten y de acuerdo a sus capacidades y aptitudes, como las estrategias descritas para la integración efectiva del alumno con discapacidad visual.

     En este orden de ideas, el verdadero aprendizaje  es aquel donde cada alumno logra modificar su estructura mental y alcanzar un mayor nivel de diversidad de complejidad e integración.  El ser humano que aprende debe interactuar con su ambiente, con sus compañeros, con sus profesores; es un participante activo y constructor de su propio aprendizaje, de esta manera puede crear nuevos significados a partir de sus experiencias y de las que han vivido otros seres humanos con los cuales se relaciona. Para Vygotsky (1978), la interacción social es el origen  y el motor del aprendizaje y del desarrollo intelectual por el proceso de interiorización que implica. 

Para el mismo autor, la construcción del conocimiento es una función pertinente a las necesidades del alumno. Todo análisis de la experiencia educativa  y de los procesos que en ella  tienen lugar y toda propuesta de intervención o de transformación  debe tener en cuenta la interrelación entre el alumno que aprende, los contenidos que se aprenden y la ayuda que media.  Pues hay muchas  maneras de aprender: por repetición, por ensayo y error, por reforzamiento contingente, por observación e imitación de modelos, por recepción de información verbal, por descubrimiento.

La elección del procedimiento de enseñanza para favorecer el aprendizaje no es una decisión ligada a la perspectiva adoptada, constructivismo en este caso,  sino guiada por las necesidades del alumno en cada situación,  potenciando  en éste actividades que le permitan hacer  análisis, crítica, reflexión, evaluación entre otros.

 En este sentido, el aprendizaje, se da cuando  el participante desarrolla sus potencialidades intelectuales mediante estructuras internas y externas que generan conocimientos, él realiza su propia reelaboración, aprehensión y provoca construcción,  que debe partir por supuesto del establecimiento  claro de los objetivos tanto generales como  específicos, para las tareas que a ser desarrolladas por cada uno de los miembros del grupo. 

Mediante el  proceso  enseñanza aprendizaje se deben promover experiencias a través de las cuales el profesor mejora su práctica pedagógica y mejora las estrategias comunicativas,  proceso en el cual tienen aplicabilidad teorías de aprendizaje como la de Vygotsky (obcit).  Desde esta postura,  se rechaza la concepción del alumno como un mero receptor o reproductor de los saberes culturales, así como también acepta la idea de que el desarrollo es la simple acumulación de aprendizajes específicos.



En este enfoque, el aprendizaje es un proceso de re-construcción que  se facilita gracias a la mediación o interacción con los otros, este  implica un proceso de reorganización interno de esquemas,  produciéndose el aprendizaje sólo cuando el alumno  entra en conflicto con lo que él  ya sabe o con lo que debería saber; todo esto implica modificaciones importantes en la organización y gestión de las instituciones educativas.


  En el enfoque Constructivista,  el aprendizaje es un proceso constructivo interno, auto-estructurante, donde el ser humano toma de su ambiente los elementos que su estructura cognitiva sea capaz de asimilar. De igual manera  el grado de aprendizaje depende del nivel de desarrollo cognitivo que tenga el sujeto tomando como  punto de partida los conocimientos previos. 

Pozo (2000:37), plantea que “aprender en ambientes idóneos mediante la  participación e interacción entre alumnos y docentes, constituye sin duda  una condición importante para que el aprendizaje tenga éxito” .   Igualmente  es una manera de generar la motivación y de dar significado a la práctica de aprendizaje;  es organizarla socialmente  de forma que favorezca el intercambio, ya que aprender  no es sólo una práctica cultural sino también una forma de vivir en sociedad.  

La educación,  desde esta perspectiva es indudablemente social y por ende  permite construir no tan sólo el conocimiento sino fundamentalmente una convivencia armónica en el que todos los individuos tienen las mismas oportunidades, principio fundamental de la educación,  y un espacio para desarrollarlos.

La premisa básica de la educación a los estudiantes con discapacidades,   está fundada en el enfoque constructivista. El conocimiento es descubierto por los alumnos y transformado en conceptos con los que el alumno puede relacionarse. Luego es reconstruido y expandido a través de nuevas experiencias de aprendizaje.

A partir de las estrategias  constructivistas, hay que crear ambientes centrados en los estudiantes y apoyados en recursos didácticos que van a permitir a construir criterios que le ayuden a asumir responsablemente su sexualidad, a la vez que mejoren sus relaciones interpersonales y su calidad aprendizaje. Las dos teorías antes expuestas  permitirán Diseñar un plan de estrategias docentes para  la  atención integral en el aula del estudiante con discapacidad visual en la Universidad Nacional  Experimental de las Fuerzas Armadas. 

Marco Legal


Los principales textos internacionales contiene en general planteamientos  específicos en relación a los derechos de las personas con discapacidad,  y señalan deberes de los Estados  de la sociedad para con ellos.  Así mismo, trazan lineamientos de acción  para prevenir la discapacidad, brindar atención  y generar condiciones de integración social  y de superación de cualquier forma de discriminación.


Estas normas internacionales no tienen carácter obligatorio, pero si representa el compromiso  de los Estados de cumplir y   desarrollar internamente, a través de su legislación, los principios y lineamientos contemplados en estas. Dentro de las normas internacionales más importantes se encuentran: 

 
Declaración Universal de Derechos Humanos, adoptada en 1.948 por la Asamblea General de Naciones Unidas, que tiene “como ideal común por el que todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las instituciones, inspirándose constantemente en ella, promuevan, mediante la enseñanza y la educación, el respeto a estos derechos y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de carácter nacional e internacional, su reconocimiento y aplicación universales y efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados Miembros como entre los de los territorios colocados bajo su jurisdicción”.

El pacto internacional de derechos económicos, sociales y culturales (1976), es “un tratado multilateral general que reconoce Derechos económicos, sociales y culturales y establece mecanismos para su protección y garantía. Fue adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas mediante la Resolución 2200A (XXI), de 16 de diciembre de 1966 y entró en vigor el 3 de enero de 1976. Se compromete a las partes a trabajar para la concesión de los derechos económicos, sociales y culturales de las personas, incluidos los derechos laborales y los derechos a la salud, la educación y un nivel de vida adecuado”. 

El pacto internacional de derechos civiles y políticos (1.976), es “donde los Estados partes en el Pacto asumen la obligación, respecto de toda persona en su territorio o bajo su jurisdicción, de respetar y garantizar los derechos humanos reconocidos. Esto implica que deben abstenerse de violar estos derechos (respeta"), pero también adoptar medidas positivas para que los derechos sean efectivos (garantizar).Deben poner a disposición de toda persona víctima de una violación un recurso imparcial y efectivo para su defensa”.

La Declaración de Derechos de las personas con retardo mental (1.971), que “establece que las personas con retraso mental tienen los mismos derechos que el resto de los seres humanos, así como derechos específicos que se corresponden con sus necesidades en los campos médico, educativo y social. Se puso especial énfasis en la necesidad de proteger a las personas con discapacidad frente a cualquier forma de explotación y en establecer procedimientos jurídicos adecuados para estas personas”.

Declaración de los Derechos de los impedidos (1.975), la Asamblea General de las Naciones Unidas adoptó la "Declaración de los Derechos de los Impedidos", que proclama la igualdad de derechos civiles y políticos de las personas con discapacidad. Esta declaración establece los principios relativos a la igualdad de trato y acceso a los servicios que ayudan a desarrollar las capacidades de las personas con discapacidad y aceleran su integración social”. 

En la Declaración de las personas sordo ciegas (1.979), se “considera que la sordoceguera es una discapacidad específica consistente en un deterioro combinado de la vista y el oído que dificulta el acceso a la información, a la comunicación y a la movilidad. Declara que las personas sordociegas deberían tener los mismos derechos que los demás ciudadanos de la Unión Europea y que estos derechos deberían garantizarse mediante una legislación adecuada en cada Estado miembro e incluir”.

Decenio de Acción mundial para las personas con discapacidad, Principios para la protección de enfermos mentales y para el mejoramiento de la salud mental. (1.991),  los Estados miembros de las Naciones Unidas “proclamaron que el período comprendido entre 1991 y 2002 sería el Decenio de los Discapacitados de la Región de Asia y el Pacífico, con el objetivo de lograr la plena participación en pie de igual-dad. Durante el período que se examina, la secretaría de Naciones unidas, en cooperación con los Estados miembros interesados y la comunidad de organizaciones no gubernamentales, realizó varias actividades prácticas”.

         Normas uniformes sobre igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, establecen lo siguiente:

“representan el firme compromiso moral y político de los gobiernos respecto de la adopción de medidas encaminadas a lograr la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad. Las Normas son un instrumento para la formulación de políticas y sirven de base para la cooperación técnica y económica,
consisten en 22 normas que resumen el mensaje del Programa de Acción Mundial e incorporan la perspectiva de derechos humanos que se ha desarrollado a lo largo del Decenio. Las 22 normas relativas a las personas con discapacidad están divididas en cuatro capítulos: Requisitos para la igualdad de participación, Esferas previstas para la igualdad de participación, Medidas de ejecución y Mecanismo de supervisión; que abarcan todos los aspectos de la vida de las personas con discapacidad” (s/p).
En la Convención sobre derechos del niño (1987), “los Estados Partes reconocen el derecho del niño a la educación y, a fin de que se pueda ejercer progresivamente y en condiciones de igualdad de oportunidades ese derecho, deberán en particular:
1.Implantar la enseñanza primaria obligatoria y gratuita para todos;
 2.Fomentar el desarrollo, en sus distintas formas, de la enseñanza secundaria, incluida la enseñanza general y profesional, hacer que todos los niños dispongan de ella y tengan acceso a ella y adoptar medidas apropiadas tales como la implantación de la enseñanza gratuita y la concesión de asistencia financiera en caso de necesidad;
 3.Hacer la enseñanza superior accesible a todos, sobre la base de la capacidad, por cuantos medios sean apropiados;
 4.Hacer que todos los niños dispongan de información y orientación en cuestiones educacionales y profesionales y tengan acceso a ellas;
5.Adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las escuelas y reducir las tasas de deserción escolar”.
        En la Recomendación sobre la adaptación y readaptación  profesionales de los inválidos de la Organización internacional del Trabajo (O.I.T.), (1983), “a los efectos de este Convenio, se entiende por «persona inválida» toda persona cuyas posibilidades de obtener y conservar un empleo adecuado y de progresar en el mismo queden substancialmente reducidas a causa de una deficiencia de carácter físico o mental debidamente reconocida.

2. A los efectos del presente Convenio, todo Miembro deberá considerar que la finalidad de la readaptación profesional es la de permitir que la persona inválida obtenga y conserve un empleo adecuado y progrese en el mismo, y que se promueva así la integración o la reintegración de esta persona en la sociedad.

3. Todo Miembro aplicará las disposiciones de este Convenio mediante medidas apropiadas a las condiciones nacionales y conformes con la práctica nacional.

4. Las disposiciones del presente Convenio serán aplicables a todas las categorías de personas inválidas”.

También se refiere el  Convenio 159 de  1.983 “Sobre la readaptación profesional y el empleo de personas inválidas, Clasificación internacional de deficiencias, discapacidades y minusvalías, Clasificación internacional del funcionamiento, de la discapacidad y de la salud” ,  Convención interamericana para la eliminación de todas las formas de discriminación  contra las personas con discapacidad, Declaración de Cartagena de  1.992 sobre políticas integrales para las personas con discapacidad en el área iberoamericana, Declaración de Panamá 2000, “La discapacidad un asunto de Derechos Humanos  El derecho a la equiparación de oportunidades y el respeto a la diversidad.

En  Venezuela, en la Constitución Nacional de la República Bolivariana de Venezuela, aprobada en referéndum consultivo por el pueblo venezolano, en  1.999,  dentro del preámbulo establece “… asegure el derecho a la vida, al trabajo, a la cultura, a la educación, a la justicia social y la igualdad sin discriminación ni subordinación alguna…”. En este mismo instrumento innovador y descrito como uno de los más completos mundialmente, en su Artículo 81 establece:  

    “Toda persona con discapacidad o necesidades especiales tiene derecho al ejercicio pleno y autónomo de sus capacidades y a su integración familiar y comunitaria. El Estado, con la participación solidaria  de las familias y la sociedad, le garantizará e respeto a su dignidad humana, la equiparación de oportunidades, condiciones laborales satisfactorias, y promoverá su formación,  capacitación y acceso al empleo acorde con sus condiciones, de conformidad con la ley. Se les reconoce a las personas sordas o Udas el derecho a expresase y comunicarse a través de la lengua de señas venezolanas.


Dentro de los instrumentos legales recién promulgados, esta la Ley de Personas con Discapacidad, aprobada en la Asamblea Nacional en Enero el 2007, cuyo objeto principal es garantizar el desarrollo integral de las personas con discapacidad de manera plena  y autónoma  de acuerdo con sus capacidades, y lograr la integración a la vida familiar y comunitaria, mediante su participación directa como ciudadanos y ciudadanas plenos de derecho y la participación solidaria de la sociedad y la familia.


En este mismo año 2007, el Ministerio del Poder Popular para la Educación Superior, promulga la Gaceta Oficial 38731 sobre los Lineamientos sobre el Pleno Ejercicio del Derecho de las personas con Discapacidad a una Educación Superior de Calidad, respondiendo a un compromiso ineludible con la promoción de una sociedad inclusiva que debe expresarse a través de todas las prácticas del funcionamiento humano.

  Estos lineamientos están orientados al establecimiento de responsabilidades tanto del Ministerio del Poder Popular para la Educación,  instruye  a las direcciones  de modernización y transformación de los institutos y colegios universitarios,  por otro, se exhorta a los Consejos Universitarios a la implementación de medidas de toda índole que promueva la creación de condiciones  que garanticen  el mejoramiento continuo del desempeño estudiantil de las personas  con discapacidad en el Educación superior.     
Definición de Términos Básicos
Estrategias

 Son las actividades a las que el aprendiz recurre para realizar una tarea, Rodríguez (1995)
 Estrategias de enseñanza

“Son un conjunto de métodos, técnicas y recursos que se planifican de acuerdo con la naturaleza de cada área académica” Moran,  (2000).

Estrategias Docentes


Son estrategias de enseñanza que el docente puede emplear con la intención de facilitar el aprendizaje significativo de los alumnos, Díaz y Hernández (2002:70)
  Estudiantes con discapacidad


Es la condición o restricción o  falta de habilidad  que impone la deficiencia al alumno y que le impide realizar determinadas  tareas de una forma ordinaria, Alcalá (2003)

Estudiantes con discapacidad visual

Se refiere a la condición del alumno con perdida, total o parcial del sentido de la vista. Representa por tanto, la exteorización de un estado patológico que es objetivo y puede ser objeto de diagnostico. La deficiencia va a producir una discapacidad, Batanero (2004).  

Definición conceptual de la Variable: Discapacidad Visual

 Conceptualmente la discapacidad visual ha sido concebida, como   la pérdida, total o parcial del sentido de la vista. Representa por tanto, la exteorización de un estado patológico que es objetivo y puede ser objeto de diagnostico, Batanero (2004)
Definición operacional de la variable: Discapacidad Visual

 Operacionalmente, será el resultado de las puntuaciones obtenidas  por el personal  docente seleccionado, luego de  la aplicación del respectivo cuestionario para diagnosticar los conocimientos que poseen  los docentes de Pregrado la Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armadas Bolivariana, Núcleo Trujillo, para atender estudiantes con discapacidad visual, en las diferentes  carreras que ofrece. 
CUADRO 1

OPERACIONALIZACIÓN DE LA VARIABLE

OBJETIVO GENERAL: A partir de un diagnóstico sobre los conocimientos que poseen los profesores de las estrategias docentes para la atención integral en el aula al estudiante con discapacidad visual, se propone elaborar una propuesta para su optimización, evaluando la viabilidad de la propuesta en la Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Bolivariana, Núcleo Trujillo. 
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Fuente:    Luna A. (2010)
CAPÍTULO III

Marco metodológico
Tipo  de Investigación

La investigación se considera proyecto factible, sustentado en la investigación descriptiva con diseño de campo. Estos proyectos en atención a lo planteado por Álvarez (2002), son aquellos que tienen como propósito fundamental la investigación, elaboración y desarrollo de propuestas viables para dar solución a problemas detectados por un individuo o grupo de personas que desean solucionar dichos problemas con el objeto de mejorar la calidad de vida de los mismos.

Además, la modalidad antes definida, se apoyará en  un estudio de tipo descriptivo, los cuales en palabras de Hernández, Fernández  y Baptista  (2006: 105) “son aquellos cuyo propósito fundamental es buscar especificar las características importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fenómeno que sea sometido a análisis”. 

 Diseño de la investigación 

 Para efecto de la investigación, se utilizó el diseño  de campo, la cual,  según Ballestrini (2002:6), este tipo de diseño permite trabajar directamente en el sitio donde se están produciendo los acontecimientos o situaciones. Además, facilita la observación y la recolección de datos de manera directa para profundizan con respecto a los hallazgos obtenidos, para lo cual se hace necesario la aplicación de instrumentos adecuados al objeto de estudio. 
En consecuencia el  plan  de estrategias docentes para la  atención integral en el aula al estudiante con discapacidad visual, se desarrolló  cumpliendo las siguientes etapas:
1. Fase de diagnóstico, comúnmente conocida como examen de la situación o diagnóstico, la cual consistió en recolectar la información necesaria para formar la base de  datos.

2. Fase de elaboración de la propuesta. Que consistió en detallar los objetivos y planes de acción.

3. Fase de evaluación de la viabilidad,  en la cual se estableció la viabilidad pedagógica,  institucional y técnica.
Población y Muestra

 La población, es definida por  Arias (2004:98) como  “el conjunto de elementos con características comunes que son objeto de análisis y para los cuales serán válidas las conclusiones de la investigación”. En este sentido, la población objeto de estudio, estuvo  constituida por la totalidad de docentes que ascienden a 651 de la Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armadas Bolivariana   con sede en Betijoque Estado Trujillo, distribuidos en el siguiente cuadro: 

Cuadro 2. Distribución de la población según título universitario
	TITULO
	CANTIDAD

	Ingenieros  
	129

	Licenciados 
	337

	 Médicos 
	10

	Abogados    
	60

	 Arquitectos 
	05

	 Bachilleres 
	12

	Criminólogo 
	01

	Economistas 
	16

	Especialistas  en educación 
	02

	 Veterinario 
	01

	 Psicólogos 
	02

	 Profesores  en educación
	47

	 Técnicos superiores universitarios
	29

	TOTAL
	651


FUENTE: Departamento de personal de la universidad, 2010
Muestra


Hernández, Fernández  y Baptista (2006:302), expresa que  la muestra, “es en esencia, un subgrupo de la población, el cual pertenece a ese conjunto definido en sus características al que se llamará población”. 


Para obtener la muestra, se seleccionó un procedimiento probabilístico aleatorio al azar simple. Para lo cual, se listó a cada uno  de los integrantes de la población a los cuales se le asignó  un número natural positivo y por azar se fué seleccionando la muestra conclusiva. En este mismo orden de ideas, para obtener el  tamaño de la muestra se hizo uso de la   siguiente ecuación propuesta por Sierra Bravo, citado por Chávez (2001:166)
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Al sustituir los datos de la fórmula, se obtuvo un tamaño muestral representado por 86 profesores de pregrado. 

Técnicas e Instrumento para la recolección de la información

Ramírez (2002:137), expresa que la técnica "es un procedimiento estandarizado utilizando en las Ciencias Sociales para obtener diferentes propósitos, por lo general, supone la utilización de un instrumento determinado". Los instrumentos en atención a los planteados por Chávez (ob.cit) son todos aquellos medio de los cuales se vale el investigador para recoger la información que necesita. Para efecto de este estudio se utilizó el cuestionario, el cual en palabras de Tamayo (2000: 10), “contiene los aspectos del fenómeno que se consideran esenciales, permitiendo además aislar ciertos problemas, que interesan principalmente, reduce la realidad a ciertos números de datos y precisa el objetivo de estudio”.

Validez del Instrumento

La validez de un instrumento significa de acuerdo con Hernández, Fernández  y Baptista (2006:368),  "que mida lo que se pretende medir". Es por ello que para validar el cuestionario  antes de su aplicación, se utilizó  la validez de contenido. Este tipo de validez, se realizó entregando a un grupo de expertos, una versión preliminar del instrumento, para que lo analicen considerando aspectos relacionados con el número de ítems, redacción de los mismos y la relación de éstos con el marco teórico de la variable objeto de estudio, así como también la relación con los objetivos  de investigación. 

Confiabilidad

Chávez (2002:203), expresa que la confiabilidad está referida al “grado de congruencia con que se realiza la medición de una variable”. A tal efecto se asume el método Alfa de Cronbach, citado por Sampieri, (2003:567) previa aplicación del instrumento a 86 docentes con las mismas características de la población seleccionada, es decir, que se aplicó una prueba piloto, para posteriormente con los datos recolectados, someterlos a un tratamiento estadístico y sustituir la siguiente fórmula matemática: 
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 Al sustituir los datos de la fórmula, luego del tratamiento estadístico, la confiabilidad resultó  0,97, lo cual significa que el instrumento es de alta confiabilidad porque se ubica en el rango 0, 80 y la 1.

Técnicas para el  Análisis de  Resultados

Como la investigación es tipo descriptivo, la estadística aplicada fue descriptiva. En tal sentido,  los datos obtenidos con la aplicación del instrumento, se registraron  en tablas de doble entrada, elaboradas respectivamente para cada indicador y  dimensión. El propósito de esta tabulación fué describir de manera organizada las opciones seleccionadas por los sujetos, registrando las frecuencias y los porcentajes, para luego interpretarlos.

 En las tablas correspondientes a cada indicador, se  realizó la discusión teórica, reflejando la posición de los autores seleccionados con respecto a concordancia o  no, con los planteamientos de los mismos en atención a los resultados que se obtuvieron.  Seguidamente, para la ilustración de los resultados, se diseñaron  gráficos circulares, como medios seleccionados para visualizar la posición de los sujetos de acción con las tendencias de sus respuestas y según sus respectivos contenidos, observando la relación con las dimensiones de la variable en estudio.
Los puntajes obtenidos  para los indicadores y dimensiones de las variables objeto de estudio, permiten las medidas con respecto a los criterios establecidos en el  siguiente cuadro:

Cuadro 3: Baremo  Puntajes y Criterios

	Porcentajes
	Criterios

	0 – 20
	Muy Bajo

	21 - 40
	Bajo

	41 - 60
	mediano

	61 - 80
	Alto

	81-100
	Muy alto


Fuente: Luna A.  (2011) 

Procedimiento de la investigación


Para efectuar la investigación se procedió  de la siguiente manera:

 Se hizo el planteamiento del problema, considerando las principales evidencias de la situación problema, objetivos, justificación y la delimitación.

Se elaboró el marco teórico con los planteamientos de varios autores, para sustentar la variable en estudio.


Se aplicó el instrumento de recolección de datos a los docentes seleccionados en la  institución  educativa seleccionada para el estudio, a objeto de dar  a conocer  el objetivo de la investigación.


Se solicitó la colaboración a los docentes para la aplicación del cuestionario  que mide  las variables en estudio, así como ubicar el día y la hora  para tal fin.

 
 Se procedió a analizar los resultados, considerando la discusión teórica para expresar las conclusiones respectivas.
 Por último, se propone diseñar planes de acción que permitan la actualización sobre estrategias docentes para la integración efectiva en el aula del estudiante con discapacidad visual en la Universidad Nacional  Experimental de las Fuerzas Amadas. Núcleo Trujillo
CAPITULO IV

Presentación, anàlisis y discusión teórica de los resultados

En este Capítulo, se presentan se presentan los datos obtenidos de la aplicación del instrumento representado en  35 ítems, que agrupa la variable de estudios estrategias docentes y sus dimensiones definidas como estrategias generales y estrategias especificas, que ambas aplicadas en conjunto son mecanismos o herramientas de acción para la integración en el aula del estudiante con discapacidad visual. Seguidamente se realizó un análisis breve de los resultados obtenidos, considerando la sustentación teórica, los diferentes enfoques y la normativa legal vigente, para posteriormente  representarlos en una graficación circular que es interpretada bajo los criterios y porcentajes obtenidos.

 Este Capitulo, permite al lector verificar los resultados de la investigación, de manera gráfica y resumida, considerando la variable de estudio, dimensiones y sub dimensiones.
Dimensión Estrategias docentes generales (ítems 1 al 22)

Ítems 1: El   ensayo es una estrategia de enseñanza para que los estudiantes con discapacidad visual repitan términos en voz alta

Tabla 1: El   ensayo como estrategia de enseñanza para la repetición de términos.
	     CRITERIOS
	F
	%

	Siempre 

Casi Siempre

Algunas Veces

Casi Nunca 

Nunca
	19

19

12

20

16
	22

22

13

23

19

	Total 
	86
	
100


Fuente: ítems 1 del cuestionario aplicado a los profesores
Al analizar los resultados obtenidos en el ítems 1, se pudo determinar que le 22% de los encuestados respondieron  considerando en criterio siempre; otro 22%% en casi siempre; el13% en algunas veces; el 23% en casi nunca y el 19% en el criterio nunca, cuando se consultó a los profesores de la universidad seleccionada, si el ensayo es una estrategia de enseñanza para que los estudiantes con discapacidad visual repitan términos en voz alta. El resultado se considera desfavorable por cuanto una porción significativa se ubicó en los últimos criterios, lo cual contradice los planteamientos teóricos de  Díaz (2002),  quien  sostiene que las estrategias de ensayo para tareas básicas, implican la repetición activa de los contenidos. 
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Gráfico 1: El   ensayo como estrategia de enseñanza para la repetición de términos. 
Fuente: Tabla 1 del cuestionario aplicado

Ítems 2: El  ensayo es una estrategia de enseñanza para que los estudiantes con discapacidad visual definan reglas mnemotécnicas
Tabla 2: El  ensayo es una estrategia de enseñanza para definan reglas mnemotécnicas.
	     CRITERIOS
	F
	%

	Siempre 

Casi Siempre

Algunas Veces

Casi Nunca 

Nunca
	21

20

13

15

17


	24

23

15

17

20



	Total 
	86
	100


Fuente: Ítems 2 del cuestionario aplicado a los profesores


Uno de los aspectos básicos del ensayo como estrategia de enseñanza para que los estudiantes con discapacidad visual, se refiere a que definan reglas mnemotécnicas. Sobre esta situación el comportamiento de los sujetos encuestados se ubicaron de la manera siguiente: 24% en el criterio siempre; 23% en casi siempre; 15% en algunas veces; 17% en casi nunca y un 20% en el criterio nunca. El resultado se considera poco favorable, por cuanto los docentes deben conocer este tipo de estrategia para poder atender a estudiantes con discapacidad visual. El resultado se contradice con las afirmaciones de Díaz (2002),  cuando establece  que un ejemplo de las estrategias de ensayo eses que estén incluidas las reglas  mnemotécnicas .
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Gráfico 2: El  ensayo es una estrategia de enseñanza para definan reglas mnemotécnicas.

Fuente: Tabla 2 del cuestionario aplicado

 Ítems 3: La   estrategia de elaboración  se utiliza para hacer  conexiones entre el contenido nuevo y lo familiar para el estudiante con discapacidad visual.
Tabla 3: La   estrategia de elaboración  para hacer  conexiones.
	
    CRITERIOS
	F
	%

	Siempre 

Casi Siempre

Algunas Veces

Casi Nunca 

Nunca
	16

12

9

21

28
	18

14

10

24

34

	Total 
	86
	100


Fuente: ítems 3 del cuestionario aplicado a los profesores

Como puede apreciarse en la tabla 3, existe un 18% que respondió en atención al criterio  siempre; el 14% en casi siempre; el 10% en algunas veces; el 24% en casi nunca y el 34% bajo el criterio nunca. Este resultado obedece al hecho de consultarles  a los profesores seleccionados para el estudio si la estrategia de elaboración  se utiliza para hacer  conexiones entre el contenido nuevo y lo familiar para el estudiante con discapacidad visual. El resultado se considera desfavorable, por cuanto los docentes deben conocer sobre este tipo de estrategia para optimizar el aprendizaje de los estudiantes con la discapacidad antes indicada. Además existe contradicción con los planteamientos  de Díaz (ob.cit.), quien afirma que las estrategias de elaboración se usan para tareas básicas de aprendizaje, que  involucra el aumento de algún tipo de construcción simbólica a lo que se  está tratando de aprender, de manera que sea más significativo. 
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Gráfico 3: La   estrategia de elaboración  para hacer  conexiones
Fuente: Tabla 3 del cuestionario aplicado

Ítems 4: La    estrategia de elaboración  se utiliza para que el estudiante con discapacidad visual,   cree analogías
Tabla 4: La    estrategia de elaboración  para crear  analogías.
	     CRITERIOS
	F
	%

	Siempre 

Casi Siempre

Algunas Veces

Casi Nunca 

Nunca
	5

12

11

24

34
	6

14

13

27

40

	Total
	86
	100


Fuente: ítems 4 del cuestionario aplicado a los profesores

Al consultar a los profesores seleccionados para el estudio, se pudo determinar que el 6% ubicó su respuesta en el “siempre”, un l4%  respondió bajo el criterio casi siempre; el 13% algunas veces; el 27% en  casi nunca y una mayoría, es decir el 40%, respondió  considerando el criterio nunca. Esta situación ocurrió al momento de preguntar si la  estrategia de elaboración se utiliza para que el estudiante con discapacidad visual,   cree analogías. El resultado e considera alarmante, todas vez que los docentes deben conocer las estrategias para que se de tal situación y favorecer el aprendizaje de los estudiantes con la discapacidad visual. Por tal razón, el resultado es contradictorio con lo que establece Díaz (ob.cit.), al afirmar que este tipo de estrategias Implican hacer conexiones entre lo nuevo y lo familiar como por ejemplo la  creación de analogías. 
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Gráfico  4: La    estrategia de elaboración  para crear analogías.

Fuente: Tabla 4 del cuestionario aplicado

Ítems 5: La   estrategia de elaboración  se utiliza para que el estudiante con discapacidad visual respondan preguntas
Tabla 5: La   estrategia de elaboración  como herramienta para responder.
	     CRITERIOS
	F
	%

	Siempre 

Casi Siempre

Algunas Veces

Casi Nunca 

Nunca
	6

19

8

21

32
	7

22

9

24

37

	Total 
	86
	100


Fuente: ítems 5 del cuestionario aplicado a los profesores

Otro de los aspectos relacionado con las estrategias de elaboración es precisamente que éstas se utilizan para que el estudiante con discapacidad visual respondan preguntas. En este sentido, se pudo constatar que el 7% de los entes muestrales, respondió considerando el criterio siempre; el 22% en casi siempre; un 9% en algunas veces; el 24% en casi nunca y finalmente un 37% en el criterio nunca. El resultado deja claro que existe un porcentaje significativo de profesores,  cuya opinión establece el limitado conocimiento sobre este tipo de estrategias, lo cual puede afectar el aprendizaje de los estudiantes con  discapacidad visual. En atención a tal situación, el resultado refleja incongruencia con las afirmaciones de Díaz (ob.cit.), al afirmar que este tipo de estrategias Implican hacer conexiones entre lo nuevo y lo familiar como por ejemplo la  respuesta a preguntas formuladas. 
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Gráfico 5: La   estrategia de elaboración  como herramienta para responder..
Fuente: Tabla  5 del cuestionario aplicado

Ítems 6: La   estrategia de elaboración  se utiliza para que el estudiante con discapacidad visual  describa informaciones dadas

Tabla 6: La   estrategia de elaboración  y la descripción de información.
	     CRITERIOS
	F
	%

	Siempre 

Casi Siempre

Algunas Veces

Casi Nunca 

Nunca
	17

10

22

17

20
	20

12

26

19

23

	Total 
	86
	100


Fuente: ítems 6 del cuestionario aplicado a los profesores
Cuando se consultó a los  docentes de la universidad seleccionada para el estudio, si las estrategia de elaboración se utiliza para que el estudiante con discapacidad visual  describa informaciones dadas, se determinó que el 20% ubicó su respuesta en atención al criterio siempre; el 12% en casi siempre; el 26% en algunas veces; el 19% en casi nunca y un 23% en el criterio nunca. Del resultado se puede deducir que existen limitaciones  en algunos docentes para  saber la situación antes planteada, lo cual es contradictorio con los planteamientos teóricos de Díaz (2002.), cuando establece  las estrategias de elaboración requieren que el estudiante esté involucrado activamente en el procesamiento de la información a ser aprendida.
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Gráfico 6: La   estrategia de elaboración  y la descripción de información.
Fuente: Tabla 6 del cuestionario aplicado

Ítems 7: La   estrategia de organización  se utiliza para que el estudiante con discapacidad visual  agrupe  la información y pueda recordarla

Tabla 7: La   estrategia de organización  y la agrupación de información.
	     CRITERIOS
	F
	%

	Siempre 

Casi Siempre

Algunas Veces

Casi Nunca 

Nunca
	22

23

6

27

8
	25

31

7

31

9

	Total 
	86
	100


Fuente: ítems 7 del cuestionario aplicado a los profesores

Un aspecto fundamental al momento de planificar actividades con las personas que presentan discapacidad visual, es considerar las estrategias de organización para que agrupe la información y pueda recordarla. Sobre este aspecto la muestra consultada evidenció el siguiente comportamiento; un 25%  respondió en atención al criterio siempre; 31% en casi siempre; 7% en algunas veces; el 31% en casi nunca y el 9% en el criterio nunca. Del resultado se deduce que existe una proporción significativa  de docentes que reflejan el conocimiento de este tipo de estrategias, lo cual facilita el aprendizaje de lo estudiantes con las limitaciones descritas. Además Díaz (ob.cit.), establece las estrategias en esta categoría se enfocan a métodos utilizados para traducir información en otra forma que la hará más fácil de entender.
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Gráfico 7: La   estrategia de organización  y la agrupación de información
Fuente: Tabla 7 del cuestionario aplicado
Ítems 8: La   estrategia de organización  se utiliza para que el estudiante con discapacidad visual   identifique  relaciones y jerarquías
Tabla 8: La   estrategia de organización  para la identificación de  relaciones y jerarquías.
	     CRITERIOS
	F
	%

	Siempre 

Casi Siempre

Algunas Veces

Casi Nunca 

Nunca
	5

16

21

23

21
	6

19

24

28

24

	Total 
	86
	100


Fuente: cuestionario aplicado a los profesores

Uno de los aspectos fundamentales, al momento de planificar actividades es el uso de las estrategias de organización, por cuanto se utilizan para que el  estudiante con discapacidad visual, identifiquen relaciones y jerarquías. No obstante al consultar  a los docentes seleccionados para el estudio, se pudo constatar que el 6% respondió bajo el criterio siempre; el 19% en algunas veces; el 24% en algunas veces; el 28%  en el criterio casi nunca y el 24% en el criterio nunca respectivamente La situación evidenciada en la presentación de los datos de la tabla 8, refleja  una situación desfavorable en cuanto al tipo de estrategias señalada, lo cual puede limitar el aprendizaje de los estudiantes con la discapacidad referida. Además es incongruente con las afirmaciones de Díaz (ob.cit.), quien afirma que este tipo de estrategia permite contribuir a la efectividad  tanto el proceso como el producto.
 
Gráfico 8: La   estrategia de organización  para la identificación de  relaciones y jerarquías.
Fuente: Tabla 8 del cuestionario aplicado
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Ítems 9: La   estrategia de comprensión   se utiliza para que el estudiante con discapacidad visual  esté conscientes de lo que se está tratando
Tabla 9: La   estrategia de comprensión y la concienciación. 
	     CRITERIOS
	F
	%

	Siempre 

Casi Siempre

Algunas Veces

Casi Nunca 

Nunca
	23

6

6

31

20
	27

7

7

36

23

	Total 
	86
	100


Fuente: ítems 9 cuestionario aplicado a los profesores

Al consultar a los docentes seleccionados como entes muestrales, sobre el hecho de considerar que las estrategia de comprensión se utilizan para que el estudiante con discapacidad visual  esté concientes de lo que se está tratando, se evidenció la situación siguiente: un 27%, respondió en el criterio siempre; un 7%,  en  casi siempre; otro 7% en algunas veces, el  36 % respondió en atención al criterio casi nunca y un 23% manifestó su desconocimiento total. Del resultado se deduce un porcentaje significativo  de docentes que no favorecen la situación antes planteada, razón por la cual  existe incongruencia con los planteamientos de Díaz (ob.cit.), cuando sostiene que este tipo de estrategias permiten seguir la pista de las situaciones que se usan y del éxito logrado con ellas.
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Gráfico 9: La   estrategia de comprensión y la concienciación.  

Fuente: Tabla 9 del cuestionario aplicado

Ítems 10: La   estrategia de comprensión   se utiliza para que el estudiante con discapacidad visual  sea supervisado en sus  acciones
Tabla 10: La   estrategia de comprensión   y la supervisión de acciones.
	
     CRITERIOS
	F
	%

	Siempre 

Casi Siempre

Algunas Veces

Casi Nunca 

Nunca
	5

16

21

23

21
	6

19

24

28

24

	Total 
	86
	100


Fuente: Ítems 10 del cuestionario aplicado a los profesores

Al consultar a los docentes  seleccionados como entes muestrales, sobre  si  las  estrategia de comprensión se utiliza para que el estudiante con discapacidad visual  sea supervisado en sus  acciones, se constató un  6% respondió en atención al criterio siempre; el 19% en casi siempre, el 24% en algunas veces, mientras que un 28%  ubicó su respuesta en el criterio casi nunca y el 24% en nunca, lo cual indica  una proporción significativa de  docentes manifestando que no utiliza o desconoce la estrategia indicada, lo cual puede limitar el aprendizaje de los alumnos con discapacidad visual. El resultado contradice las afirmaciones de Díaz (ob.cit.) cuando plantea que el es importante el conocimiento que se tiene acerca de la naturaleza de la tarea que van a ejecutar, así como de los resultados anticipados o deseados.
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Gráfico  10: La   estrategia de comprensión   y la supervisión de acciones
Fuente: Tabla 10 del cuestionario aplicado

Ítems 11: La   estrategia de comprensión   se utiliza para que el estudiante con discapacidad visual  establezca metas de aprendizaje
Tabla 11: La   estrategia de comprensión   para establecer metas de aprendizaje.
	     CRITERIOS
	F
	%

	Siempre 

Casi Siempre

Algunas Veces

Casi Nunca 

Nunca
	19

12

10

12

33


	22

14

12

14

38

	Total 
	86
	100


Fuente: Ítems 11 del cuestionario aplicado a los profesores

Una vez realizada la consulta a los entes muestrales seleccionados para la investigación sobre: la  estrategia de comprensión se maneja  para que el estudiante con discapacidad visual  dirija y controlen su conducta, se constató que el 22 % respondió seleccionando el criterio de respuesta siempre; el 14% casi siempre; el 12 % en algunas veces; mientras otro 14% respondió en casi nunca y el 38% en el criterio nunca. La situación refleja que una proporción significativa  de docentes evidencia cierto desconocimiento sobre el aspecto indicado, lo cual afecta la atención a los estudiantes con la discapacidad señalada anteriormente. El resultado no es afín con lo que  platea teóricamente Díaz (ob.cit.) cuando afirma que el monitoreo de la comprensión involucra el establecimiento de metas de aprendizaje, la medición del grado en que las metas se alcanzan y, si es necesario, la modificación de las estrategias utilizadas para facilitar el logro de las metas.
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Gráfico 11: La   estrategia de comprensión   para establecer metas de aprendizaje.
Fuente: Tabla 11 del cuestionario aplicado

Ítems  12: La   estrategia de comprensión   se utiliza para que al estudiante con discapacidad visual, se le pueda    programar sus actividades.
Tabla 12: La   estrategia de comprensión   y la programación de actividades.
	     CRITERIOS
	F
	%

	Siempre 

Casi Siempre

Algunas Veces

Casi Nunca 

Nunca
	10

3

14

23

36
	12

3

16

27

42

	Total 
	86
	100


Fuente: Ítems  12 cuestionario aplicado a los profesores

 Al consultar a los docentes seleccionados para la investigación, los resultados fueron los siguientes: 12% respondió considerando el criterio siempre; 3% en casi siempre; 16% en algunas veces; 27% en casi nunca y el 42% en el criterio nunca. El resultado refleja que una mayoría de docentes desconocen que la  estrategia de comprensión  se utiliza para que al estudiante con discapacidad visual, se le pueda   verificar el proceso de aprendizaje. Como puede observarse, existe discrepancia con los planteamientos ofrecidos por Díaz (ob.cit.) al afirmar que este tipo de estrategias permiten al estudiante verificar el proceso de aprendizaje.
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Gráfico 12: La   estrategia de comprensión   y la programación de actividades.
Fuente: Tabla 12 del cuestionario aplicado

Ítems 13: La  estrategia de planificación se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual,  dirijan y controlen su conducta
Tabla 13: La  estrategia de planificación como dirección y control de conductas
	     CRITERIOS
	F
	%

	Siempre 

Casi Siempre

Algunas Veces

Casi Nunca 

Nunca
	14

7

10

29

26
	16

8

12

34

30

	Total 
	86
	100


Fuente: Ítems 13 del cuestionario aplicado a los profesores

 La estrategia de planificación se maneja para que los estudiantes con discapacidad visual,  dirijan y controlen su conducta. A tal  efecto, al consultar a los docentes   sobre este aspecto, se obtuvo el resultado siguiente: un  16% respondió en atención al criterio siempre; el 8% en casi siempre; el 12% en algunas veces; el 34% en casi nunca y el 30% en el criterio nunca, lo cual refleja una debilidad importante al momento  de planificar las actividades de aprendizaje, lo cual es contradictorio con los planteamientos teóricos de Díaz (ob.cit.)  cuando  afirma las estrategias de planificación son aquellas mediante las cuales los alumnos dirigen y controlan su conducta. Son, por tanto, anteriores a que los alumnos realicen ninguna acción. 
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Gráfico 13: La  estrategia de planificación como dirección y control de conductas
Fuente: Tabla 13 del cuestionario aplicado

Ítems 14: La  estrategia de planificación se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, establezcan objetivos y metas de aprendizaje
Tabla 14: La  estrategia de planificación para establecer metas y objetivos.
	     CRITERIOS
	F
	%

	Siempre 

Casi Siempre

Algunas Veces

Casi Nunca 

Nunca
	17

12

19

23

15
	20

14

22

27

17

	Total 
	86
	100


Fuente: Ítems 14 del cuestionario aplicado a los profesores
La estrategia de planificación se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, establezcan objetivos y metas de aprendizaje. No obstante al consultar a los entes muestrales sobre este aspecto, se pudo constatar que el 20% ubicó su respuesta en el criterio siempre; el 14%  en  casi siempre; el 22% algunas veces; el 27% casi nunca y un 17%  en el criterio nunca. Es necesario que los docentes, al momento de planificar objetivos y metas, consideren los beneficios de éstas para los estudiantes con tal discapacidad. Es importante mencionar la contradicción del resultado con la afirmación de Díaz (ob.cit.) cuando sostiene que las actividades de planificación llevan consigo una serie de actividades  que contribuyan con el establecimiento de objetivos y metas.
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Gráfico 14: La  estrategia de planificación para establecer metas y objetivos.
Fuente: Tabla  14 del cuestionario aplicado

Ítems 15: La  estrategia de planificación se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, seleccionen  los conocimientos previos que son necesarios para llevar a cabo el aprendizaje
Tabla 15: La  estrategia de planificación y la selección de conocimientos previos.
	    CRITERIOS
	F
	%

	Siempre 

Casi Siempre

Algunas Veces

Casi Nunca 

Nunca
	14

7

10

29

26
	16

8

12

34

30

	Total 
	86
	100


Fuente: Ítems 15 del cuestionario aplicado a los profesores

Una vez analizados los resultados de la tabla 15, se constató la situación siguiente: el 16% de los docentes seleccionados respondieron en atención al criterio siempre; el 8% en  casi siempre; el 12%  en algunas veces; mientras que un 34% respondió en la alternativa casi nunca y un 30% considera que esto nunca ocurre. Del resultado se deduce que existen ciertas limitaciones en cuanto al conocimiento de la estrategia antes mencionada. Cabe destacar lo contradictorio del resultado con la afirmación de Díaz (ob.cit.) cuando establece que las estrategias de planificación son fundamentales para que los docentes permitan a los estudiantes ubicar conocimientos ya adquirido y favorecer el nuevo aprendizaje.
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Gráfico 15: La  estrategia de planificación y la selección de conocimientos previos.

Fuente: Tabla 15 del cuestionario aplicado

Ítems 16: La  estrategia de planificación se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, programen  un calendario de ejecución
Tabla 16: La  estrategia de planificación y la programación y ejecución.
	    CRITERIOS
	F
	%

	Siempre 

Casi Siempre 

algunas Veces

Casi Nunca 

Nunca
	21

13

13

25

14
	24

15

15

29

17

	Total 
	86
	100


Fuente: Ítems 16 del cuestionario aplicado a los profesores

              Al consultar a los estudiantes seleccionados para el estudio, si la estrategia de planificación se implante para que los estudiantes con discapacidad visual, programen  un calendario de ejecución, los resultados reflejan la siguiente situación: el 24%  respondió en el criterio siempre; el 15% casi siempre; otro 15% en algunas veces; un 29% en casi nunca y un 17% en el criterio nunca. El resultado indica que existen algunas debilidades  en la planificación de actividades con la estrategia antes descrita, lo cual pudiera limitar de manera sustancial el bienestar de los estudiantes, ahora bien, el resultado está en contraposición con los planteamientos teóricos de cuando Díaz (ob.cit.) quien sostiene que las estrategias de planificación derivan una serie de actividades para que los estudiantes programen su calendario de ejecución.
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Gráfico 16: La  estrategia de planificación y la programación y ejecución.

Fuente: Tabla 16 del cuestionario aplicado

Ítems  17: La  estrategia de planificación se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, prevean el tiempo que se necesita para realizar esa tarea, los recursos y el  esfuerzo necesario
Tabla 17: La  estrategia de planificación y la prevención de recursos y el alcance de metas.
	     CRITERIOS
	F
	%

	Siempre 

Casi Siempre

Algunas Veces

Casi Nunca 

Nunca
	2

16

19

25

24
	2

19

22

29

28

	Total 
	86
	100


Fuente: Ítems  17 del cuestionario aplicado a los profesores

Al consultar a los entes muestrales seleccionados para la investigación, se pudo determinar que el 2% de los mismos  ubicaron su respuesta en el criterio siempre; 19% en casi siempre; el 22 respondió en el criterio algunas veces; mientras que el 29% y el 28% en los criterios casi nunca y nunca respectivamente, con respecto a si la estrategia de planificación se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, prevean el tiempo que se necesita para realizar esa tarea, los recursos y el  esfuerzo necesario.  El resultado obtenido refleja debilidades en  cuanto al conocimiento de la estrategia de planificación con respecto al tiempo. Cabe precisar la contradicción con los planteamientos de Díaz (ob.cit.) cundo afirma que las estrategias de planificación son fundamentales para que los docentes permitan a los estudiantes, prever el tiempo,  recursos y el esfuerzo necesario.
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Gráfico 17: La  estrategia de planificación y la prevención de recursos y el alcance de metas. 

Fuente: Tabla 17 del cuestionario aplicado
Ítems 18: La  estrategia de regulación se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, Indiquen la capacidad que tienen para seguir el plan trazado y comprobar su eficacia
Tabla 18: La  estrategia de regulación y la capacidad de seguir planes.
	     CRITERIOS
	F
	%

	Siempre 

Casi Siempre

Algunas Veces

Casi Nunca 

Nunca
	17

21

19

23

6
	20

24

22

27

7

	Total  
	86
	100


Fuente: Ítems 18 del cuestionario aplicado a los profesores

Una de las características de las estrategias de regulación, es que se maneja para que los estudiantes con discapacidad visual, Indiquen la capacidad que tienen para seguir el plan trazado y comprobar su eficacia. No obstante al consultas a los entes muestrales sobre este aspecto, se pudo constatar que el 20% ubicó su respuesta en el criterio siempre; el 24%  en  casi siempre; el 22% algunas veces; el 27% casi nunca y un 7%  en el criterio nunca. Es necesario que los docentes, al momento de planificar este tipo de estrategia, consideren los beneficios de éstas para los estudiantes con respecto a la eficacia. En contraposición con los resultados, se encuentra la afirmación de  Díaz (ob.cit.), cuando opina que este tipo de estrategias de se utilizan durante la ejecución de la tarea indican la capacidad de los estudiantes para dirigir el aprendizaje de acuerdo con plan  con comprobada eficiencia. 
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Gráfico: 18 La  estrategia de regulación y la capacidad de seguir planes
Fuente: Tabla 18 del cuestionario aplicado

Ítems  19: La  estrategia de regulación se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, modifique y busquen estrategias alternativas en el caso de que las seleccionadas  no sean eficaces

Tabla 19: La  estrategia de regulación y la modificación de estrategias alternativas.

	
     CRITERIOS
	F
	%

	Siempre 

Casi Siempre

Algunas Veces

Casi Nunca 

Nunca
	16

2

29

21

18


	19

2

34

24

21



	Total 
	86
	100


Fuente: Ítems 19 del cuestionario aplicado a los profesores

 Al  consultar a los  profesores como entes muestrales en el estudio, sobre: La estrategia de regulación se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, modifique y busquen estrategias alternativas en el caso de que las seleccionadas  no sean eficaces, se puede observar que el 19% respondió bajo el criterio siempre; el 2% en casi siempre; el 34% en algunas veces; un 24% en casi nunca; mientras que el 21% en el criterio  nunca. El resultado se considera desfavorable por la tendencia hacia las opciones que  delimitan ausencia del uso de la estrategia referida, considerando entonces, la incongruencia con los planteamientos de Díaz (ob.cit.),  al afirmar lo siguiente: Este tipo de estrategias de acuerdo con los planteamientos de Díaz (ob.cit.), se utilizan durante la ejecución de la tarea para  que se permita hacer las modificaciones oportunas.
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Gráfico 19: La  estrategia de regulación y la modificación de estrategias alternativas.
Fuente: Tabla 19 del cuestionario aplicado

Ítems 20: La  estrategia de evaluación se utiliza para que a los estudiantes con discapacidad visual, se les verifique  el proceso de aprendizaje

Tabla 20: La  estrategia de evaluación y la verificación del aprendizaje.

	     CRITERIOS
	F
	%

	Siempre 

Casi Siempre

Algunas Veces

Casi Nunca 

Nunca
	16

25

17

12

16


	19

29

19

14

19

	Total 
	86
	100


Fuente: Ítems 20 del cuestionario aplicado a los profesores
 Después de realizar el análisis de los datos reflejados en la tabla 20, se pudo determinar que el 19% respondió en atención al criterio siempre; el 29% en casi siempre; el 19% en algunas veces; el 14% en casi nunca y el 19% en el criterio nunca, ante el planteamiento de conocer la  estrategia de evaluación  para que a los estudiantes con discapacidad visual, se les verifique  el proceso de aprendizaje. Los resultados obtenidos reflejan algunas debilidades con respecto al conocimiento de la estrategia, lo cual es contradictorio con las afirmaciones de Díaz (ob.cit.) quien sostiene que son  encargadas de verificar el proceso de aprendizaje de los estudiantes una vez que se ha cumplido con la respectiva planificación del proceso. 
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Gráfico 20: La  estrategia de evaluación y la verificación del aprendizaje.
Fuente: Tabla 20 del cuestionario aplicado

Ítems 21: La  estrategia de evaluación se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, se les pueda valorar si se han conseguido o no los objetivos propuestos

Tabla 21: La  estrategia de evaluación para valorar los objetos propuestos.
	     CRITERIOS
	F
	%

	Siempre 

Casi Siempre

Algunas Veces

Casi Nunca 

Nunca
	30

19

13

19

5
	35

22

15

22

6

	Total 
	86
	100


Fuente: Ítems 21 del cuestionario aplicado a los profesores

Al analizar los datos ofrecidos en la tabla 21, se observa  el 35% respondió en atención al criterio siempre, el 22% en casi siempre; un 15% en algunas veces, 22 % casi nunca y el 6% en el criterio nunca, al consultar a los docentes si la estrategia de evaluación se maneja para que los estudiantes con discapacidad visual, se les pueda valorar si se han conseguido o no los objetivos propuestos. El resultado se considera favorable para que el profesor atienda a los estudiantes con la discapacidad señalado, por consiguiente el resultado  es afín con los planteamientos teóricos de Díaz (ob.cit.) cuando afirma: las estrategias de evaluación, son las encargadas de verificar el proceso de aprendizaje y utilizadas durantes el proceso de aprendizaje para valorar si se han conseguido o no los objetivos propuestos.  
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Gráfico 21: La  estrategia de evaluación para valorar los objetos propuestos.

Fuente: Tabla 21 del cuestionario aplicado.

Ítems 22: La  estrategia de evaluación se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, se les pueda decidir cuando concluir el proceso emprendido, cuando hacer pausas, la duración de las pausas

Tabla 22: La  estrategia de evaluación y la conclusión del proceso.
	     CRITERIOS
	F
	%

	Siempre 

Casi Siempre

Algunas Veces

Casi Nunca 

Nunca
	19

33

7

15

12


	22

38

8

17

14

	Total 
	86
	100


Fuente: Ítems 22 del cuestionario aplicado a los profesores

Al realizar la consulta a los profesores  seleccionados como entes muestrales para el estudio, respecto a si la estrategia de evaluación se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, se les pueda decidir cuando concluir el proceso emprendido, cuando hacer pausas, y  la duración de las pausas, se encontró un 22% respondió seleccionando el criterio de respuesta siempre; el 38% casi siempre; el 8% en algunas veces; mientras un el 17% respondió en casi nunca y el 14% en el criterio nunca. El resultado se considera favorable, por cuanto la mayoría tiene conocimiento sobre tal situación. Por esta razón se considera  concordante con la opinión de Díaz (ob.cit.) cuando establece que  las estrategias de evaluación, contribuyen con la verificación del aprendizaje cuando se utilizan con el propósito de saber cundo se ha concluido con un determinado proceso de aprendizaje, cuando detenerse o seguir adelante.
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Gráfico  22: La  estrategia de evaluación y la conclusión del proceso.

Fuente: Tabla 22 del cuestionario aplicado.

Cuadro 4: Resultados Porcentuales  Globales y Discusión Teórica: dimensión: Estrategias Docentes Generales
	Criterios/ ítems
	Siempre
	Casi siempre
	Algunas veces
	Casi nunca
	Nunca

	1
	22
	22
	13
	23
	19

	2
	24
	23
	15
	17
	20

	3
	18
	14
	10
	24
	34

	4
	6
	14
	13
	27
	40

	5
	7
	22
	9
	24
	37

	6
	20
	12
	26
	19
	23

	7
	25
	31
	7
	31
	9

	8
	6
	19
	24
	28
	24

	9
	27
	7
	7
	36
	23

	10
	6
	19
	24
	28
	24

	11
	22
	14
	12
	14
	38

	12
	12
	3
	16
	27
	42

	13
	16
	8
	12
	34
	30

	14
	20
	14
	22
	27
	17

	15
	16
	8
	12
	34
	30

	16
	24
	15
	15
	29
	17

	17
	2
	19
	22
	29
	28

	18
	20
	24
	32
	27
	7

	19
	19
	2
	34
	24
	21

	20
	19
	19
	19
	14
	19

	21
	35
	22
	15
	22
	6

	22
	22
	38
	8
	17
	14

	Total 
	18
	17
	17
	24
	24



Al  promediar los porcentajes obtenidos en cada una de las alternativas, se evidencia que un 18 % de los profesores consultados respondieron bajo el criterio “Siempre”; el 17 % en el criterio  “Casi siempre”  otro 17 %, en “Algunas veces”; el 24%  en el criterio “Casi nunca” y otro 24 el criterio “nunca”. El porcentaje mayor se encuentra en el criterio bajo, con respecto al conocimiento funcional de las estrategias generales para la atención de los estudiantes con discapacidad visual, según el baremo establecido por la autora del estudio. 

Dimensión: Estrategias Docentes Específicas

Ítems 23: La estrategia de comunicación no verbal, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, mejoren la eficiencia del aprendizaje, optimizando las condiciones en que se produce.

Tabla 23: La estrategia de comunicación no verbal y el mejoramiento del aprendizaje.
	     CRITERIOS
	F
	%

	Siempre 

Casi Siempre

Algunas Veces

Casi Nunca 

Nunca
	35

6

11

5

29
	40

7

13

6

34

	Total tabla 23
	86
	100


Fuente: Ítems 23 del cuestionario aplicado a los profesores

Después de realizar el análisis de los datos ofrecidos en la tabla 23, se evidencia la situación siguiente: un  40% respondió en atención al criterio siempre; el 7% en algunas veces, el 13% en algunas veces, mientras que un 6%  ubicó su respuesta en el criterio casi nunca y el 34% en nunca, cuando se consultó a los profesores  seleccionados para el estudio si la estrategia de comunicación no verbal, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, mejoren la eficiencia del aprendizaje, optimizando las condiciones en que se produce. El resultado se considera desfavorable, por cuanto se debe conocer y aplicar este tipo de estrategia al momento de atender al estudiante con la discapacidad mencionada. Por lo tanto entra en contradicción con los planteamientos teórico expresados por Leonhardt (2004), en los términos siguientes: la comunicación es definitivamente un determinante de la calidad de vida de los individuos, que facilita el acceso a la información y por ende la participación activa en la vida social.
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Gráfico  23: La estrategia de comunicación no verbal y el mejoramiento del aprendizaje.

Fuente: Tabla 23 del cuestionario aplicado

Ítems 24: La estrategia de comunicación basada en recursos con letras en relieve, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, logren mejores  aprendizajes.
Tabla 24: La estrategia de comunicación y la utilización de recursos alternos.
	     CRITERIOS
	F
	%

	Siempre 

Casi Siempre

Algunas Veces

Casi Nunca 

Nunca
	14

20

6

11

35
	16

23

7

13

41

	Total 
	86
	100


Fuente: Ítems 24 del cuestionario aplicado a los profesores

Al consultar a  los profesores considerados como entes muestrales, se constató lo siguientes: un  16% respondió en atención al criterio siempre; el 23% en algunas veces, el 7% en algunas veces, mientras que un  13%  ubicó su respuesta en el criterio casi nunca y el 41% en nunca. Como puede apreciarse el resultado se considera desfavorable y en discrepancia con las afirmaciones de Leonhardt (2004), cuando expresa: La estrategia de comunicación basada en recursos con letras en relieve, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, logren mejores  aprendizajes.  
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Gráfico  24: La estrategia de comunicación y la utilización de recursos alternos.
Fuente: Tabla 24 del cuestionario aplicado

Ítems 25: La estrategia de comunicación matemática, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, mejoren la eficiencia del  aprendizaje.
Tabla 25: La estrategia de comunicación matemática y el mejoramiento eficaz del aprendizaje.
	     CRITERIOS
	F
	%

	Siempre 

Casi Siempre

Algunas Veces

Casi Nunca 

Nunca
	19

33

7

15

12


	22

39

8

17

14

	Total 
	86
	100


Fuente: Ítems 25 del cuestionario aplicado a los profesores

Como se sabe La estrategia de comunicación matemática, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, mejoren la eficiencia del  aprendizaje .En este sentido, los profesores consultados sobre este aspecto ubicaron su opinión de la manera siguiente: 22% respondieron seleccionando el criterio de respuesta siempre; el 39% casi siempre; el 8% en algunas veces; mientras que el 17% respondió en casi nunca y el 14% en el criterio nunca. El resultado es positivo por cuanto la mayoría manifiesta conocer la funcionalidad de las estrategias de comunicación, lo cual es favorable para la atención de los estudiantes con discapacidad y está acorde con los planteamientos de Leonhardt (2004),  al expresar que los sistemas de comunicación  exigen de los usuarios e interlocutores que conozcan el sistema para que el aprendizaje sea verdaderamente eficiente. 

[image: image31.wmf]33%

24%

14%

10%

19%

SIEMPRE

CASI SIEMPRE

ALGUNAS VECES

CASI NUNCA

NUNCA


Gráfico  25: La estrategia de comunicación matemática y el mejoramiento eficaz del aprendizaje.

Fuente: Tabla 25 del cuestionario aplicado
Ítems 26: La estrategia de orientación y movilidad, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, actúen con seguridad.
Tabla 26: La estrategia de orientación y movilidad y la actuación con seguridad.
	     CRITERIOS
	F
	%

	Siempre 

Casi Siempre

Algunas Veces

Casi Nunca 

Nunca
	20

5

6

35

20
	23

6

7

41

23

	Total 
	86
	100


Fuente: Ítems 26 del cuestionario aplicado a los profesores

Uno de los objetivos fundamentales de la estrategia de orientación y movilidad, es que los estudiantes con discapacidad visual, actúen con seguridad. No obstante al consultar a los profesores seleccionados, se puede observar que el 23% respondió bajo el criterio siempre; el 6% en casi siempre; el 7% en algunas veces; un 41% en casi nunca; mientras que el 23% en el criterio  nunca. El resultado se considera desfavorable por cuanto se debe hacer uso de la estrategia mencionada para favorecer el aprendizaje de  los estudiantes con discapacidad visual. Además entra en contraposición con los planteamientos teóricos de Leonhardt (ob.cit),   cuando afirma lo siguiente: la   orientación   como   el   proceso   cognitivo   que permite establecer y actualizar la posición que se ocupa en el espacio a través de la información  sensorial,  mientras  que  la movilidad,  en  sentido amplio,  es   la capacidad para desplazarse de un  lugar a otro. 
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Gráfico 26: La estrategia de orientación y movilidad y la actuación con seguridad.
Fuente: Tabla 26 del cuestionario aplicado

Ítems 27: La estrategia de orientación y movilidad, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, actúen con agilidad.


Tabla 27: La estrategia de orientación y movilidad y la actuación con agilidad.

	CRITERIOS
	F
	%

	Siempre 

Casi Siempre

Algunas Veces

Casi Nunca 

Nunca
	16

12

9

21

28
	19

14

10

24

33

	Total 
	86
	100


Fuente: Ítems 27 del cuestionario aplicado a los profesores

 Al realizar el análisis de la tabla 27, se aprecia lo siguiente: un 19% de profesores respondieron en atención al criterio  siempre; el 14% en casi siempre; el 10% en algunas veces; el 24% en casi nunca y el 33% bajo el criterio nunca, al momento de preguntarles si la estrategia de orientación y movilidad, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, actúen con agilidad. En el resultado se refleja una mayoría importante ubicada en los criterios que denotan desconocimiento, lo cual es contradictorio con la opinión de Leonhardt (ob.cit), al resaltar para que la  movilidad  sea adecuada, debe   ser   además independiente, segura y eficaz.  
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Gráfico  27: La estrategia de orientación y movilidad y la actuación con agilidad.


Fuente: Tabla 27 del cuestionario aplicado
.
Ítems 28: La estrategia de orientación y movilidad, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, actúen con eficiencia.
Tabla 28: La estrategia de orientación y movilidad y la actuación con eficiencia.
	    CRITERIOS
	F
	%

	Siempre 

Casi Siempre

Algunas Veces

Casi Nunca 

Nunca
	14

11

5

31

25
	16

13

6

36

29

	Total  
	86
	100


Fuente: Ítems 28 del cuestionario aplicado a los profesores

 
Una vez analizados los resultados de la tabla 28, se constató la situación siguiente: el 16% de los profesores seleccionados respondieron en atención al criterio siempre; el 13% en  casi siempre; el 6%  en algunas veces; mientras que un 36% respondió en la alternativa casi nunca y un 29% en el criterio nunca. Todo ello al consultarles si la estrategia de orientación y movilidad, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, actúen con eficiencia. Del resultado se deduce que existen ciertas limitaciones en  cuanto la situación referida, lo cual entra en contraposición con la opinión de Leonhardt (ob.cit),  expresada así: La   meta   fundamental   de   orientación   y   movilidad  es,   entonces, capacitar   al   estudiante   para   actuar   con      eficacia.   
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Gráfico 28: La estrategia de orientación y movilidad y la actuación con eficiencia.

Fuente: Tabla 28 del cuestionario aplicado
Ítems 29: La estrategia de orientación, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, actúen con independencia.
Tabla 29: La estrategia de orientación y la actuación con independencia.

	    CRITERIOS
	F
	%

	Siempre 

Casi Siempre 

Algunas Veces

Casi Nunca 

Nunca
	18

13

13

17

25
	21

15

15

20

29

	Total tabla 29
	86
	100


Fuente: Ítems 29 del cuestionario aplicado a los profesores

 Al consultar a los profesores seleccionados para el estudio, si la estrategia de orientación, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, actúen con independencia, los resultados reflejan la siguiente situación: el 21%  respondió en el criterio siempre; el 15% casi siempre; otro 15% en algunas veces; un 20% en casi nunca y un 29% en el criterio nunca. El resultado indica que existen algunas debilidades  en   cuanto a la situación antes indicada lo cual  pudiera limitar de manera sustancial el uso de las estrategias específicas. También se observa contradicción con los planteamientos propuestos por Leonhardt (ob.cit),  quien opina que el propósito básico  de   orientación   y   movilidad  es,   entonces, capacitar  al   estudiante   para   actuar   con  interdependencia.
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Gráfico 29: La estrategia de orientación y la actuación con independencia.
Fuente: Tabla 29 del cuestionario aplicado
Ítems 30: La estrategia de actividades diarias, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, realicen el autocuidado.
Tabla 30: La estrategia de actividades diarias y el autocuidado.

	     CRITERIOS
	F
	%

	Siempre 

Casi Siempre

Algunas Veces

Casi Nunca 

Nunca
	7

2

38

21

18


	8

2

45

24

21

	Total tabla 30
	86
	100


Fuente: Ítems 30 del cuestionario aplicado a los profesores

 Al  consultar a los  profesores como entes muestrales en el estudio, sobre la estrategia de actividades diarias, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, realicen el autocuidado, se puede observar que el 8% respondió bajo el criterio siempre; el 2% en casi siempre; el 45% en algunas veces; un 24% en casi nunca; mientras que el 21% en el criterio  nunca. El resultado se considera desfavorable por cuanto los profesores deben manejar las estrategias específicas para atender los estudiantes con discapacidad visual. En este sentido,  se refleja contradicción con los aportes teóricos de Leonhardt (ob.cit),  quien sostiene lo siguiente: son  todas las acciones grandes o pequeñas, generales o particulares, que se realizan en la vida cotidiana donde está evidentemente, el autocuidado.
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Gráfico 30: La estrategia de actividades diarias y el autocuidado.

Fuente: Tabla 30 del cuestionario aplicado
Ítems 31: La estrategia de actividades diarias, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual,  cuiden el hogar
Tabla 31: La estrategia de actividades diarias y el cuido del hogar.
	     CRITERIOS
	F
	%

	Siempre 

Casi Siempre

Algunas Veces

Casi Nunca 

Nunca
	23

20

17

10

16


	27

23

19

12

19

	Total 
	86
	100


Fuente: Ítems 31 del cuestionario aplicado a los profesores

Después de realizar el análisis de los datos reflejados en la tabla 31, se pudo determinar que el 27% respondió en atención al criterio siempre; el 23% en casi siempre; el 19% en algunas veces; el 12% en casi nunca y el 19% en el criterio nunca. Esto ante la situación: La estrategia de actividades diarias, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, realicen cuiden el hogar. Los resultados obtenidos evidencian algunas debilidades en el aspecto relacionados con las estrategias específicas para la atención del estudiante con discapacidad visual. Por lo tanto existe discrepancia con los aportes de Leonhardt (ob.cit), cuando afirma: Las   capacidades   y habilidades   necesarias   para   realizar   sus   actividades   de   vida   diaria   puede convertirse en una ardua y prolongada tarea, sobre todo cuando los contextos  en los que se desenvuelve, vale decir, familiar, social y académico no comparten las mismas expectativas. Una de esas habilidades es precisamente el cuidado en el hogar.
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Gráfico 31: La estrategia de actividades diarias y el cuido del hogar.
Fuente: Tabla 31 del cuestionario aplicado
Ítems 32: La estrategia de actividades diarias, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, se integren a situaciones sociales.

Tabla 32: La estrategia de actividades diarias  y la integración a situaciones sociales.
	     CRITERIOS
	F
	%

	Siempre 

Casi Siempre

Algunas Veces

Casi Nunca 

Nunca
	21

19

13

19

14
	25

22

15

22

16

	Total 
	86
	100


Fuente: Ítems 32 del cuestionario aplicado a los profesores
Al analizar los datos ofrecidos en la tabla 32, se observa que el 25% respondió en atención al criterio siempre; el 22% en casi siempre; un 15% en algunas veces, 22% casi nunca y el 16% en el criterio nunca, al consultar a los profesores si la estrategia de actividades diarias, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, se integren a situaciones sociales, por lo cual se infiere que dicho resultado es positivo para la atención de los estudiantes con la discapacidad ya indicada. A tal efecto se considera afinidad con las afirmaciones de Leonhardt (ob.cit), quien sostiene  que los educadores, los familiares, terapeutas y otros, deberían   ser exigentes consigo mismos y, con todo su amor, enseñar al discapacitado visual a lograr todo aquello para integrarlo a la vida social normal para lo cual, la vista no es indispensable.
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Gráfico 32: La estrategia de actividades diarias  y la integración a situaciones sociales.
Fuente: Tabla 32 del cuestionario aplicado

Ítems 33: La estrategia de entrenamiento multisensoriales, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, fundamenten el conocimiento.
Tabla 33: La estrategia de entrenamiento multisensoriales y la fundamentación del conocimiento.

	     CRITERIOS
	F
	%

	Siempre 

Casi Siempre

Algunas Veces

Casi Nunca 

Nunca
	19

33

7

6

21


	22

39

8

7

24

	Total 
	86
	100


Fuente: Ítems 33 del cuestionario aplicado a los profesores

Al realizar la consulta a los profesores sobre la siguiente situación: La estrategia de entrenamiento multisensoriales, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, fundamenten el conocimiento, se encontró que el 22% respondió seleccionando el criterio de respuesta siempre; el 39% casi siempre; el 8% en algunas veces; mientras que el 7% respondió en casi nunca y el 24% en el criterio nunca. El resultado se considera favorable, por cuanto la mayoría de los entes muestrales ubican su respuestas en los criterios positivos, lo cual favorece el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad visual. Además tiene afinidad con los planteamientos teóricos de Leonhardt (ob.cit),  cuando sostiene que la   percepción   sensorial   constituye, el fundamento   del   conocimiento.   Por   ello,   no   es   casual   que   la   pedagogía moderna conceda un valor extraordinario al entrenamiento de los sentidos en las personas con discapacidad visual.
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Gráfico  33: La estrategia de entrenamiento multisensoriales y la fundamentación del conocimiento.

Fuente: Tabla 33 del cuestionario aplicado

Ítems 34: La estrategia de entrenamiento multisensoriales, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, despierten la conciencia.
Tabla 34: La estrategia de entrenamiento multisensoriales y el despertar de la conciencia.

	     CRITERIOS
	F
	%

	Siempre 

Casi Siempre

Algunas Veces

Casi Nunca 

Nunca
	15

20

11

5

35
	17

23

13

7

40

	Total 
	86
	100


Fuente: Ítems 34 del cuestionario aplicado a los profesores
 Después de realizar el análisis de los datos ofrecidos en la tabla 34, se evidencia un  17% respondió en atención al criterio siempre; el 23% en algunas veces, el 13% en algunas veces, mientras que un 7%  ubicó su respuesta en el criterio casi nunca y el 40% en nunca, cuando se consultó a los profesores  seleccionados para el estudio si la estrategia de entrenamiento multisensoriales, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, despierten la conciencia. El resultado se considera desfavorable toda vez que lo docentes deben conocer las estrategias específicas para la atención integral de los estudiantes con discapacidad visual. En tal sentido se observa discordancia con los planteamientos teóricos de Leonhardt (ob.cit), al afirmar que el   abordaje  multisensorial   es   particularmente   útil   para   despertar   la conciencia del  estudiante de la presencia de sensaciones,  adquiriendo de este modo la información a través de las partes de su cuerpo.
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Gráfico  34: La estrategia de entrenamiento multisensoriales y el despertar de la conciencia.
Fuente: Tabla 34 del cuestionario aplicado
Ítems 35: La estrategia de entrenamiento multisensoriales, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, generalicen y extrapolen hacia otras situaciones.
Tabla 35: La estrategia de entrenamiento multisensoriales y la extrapolación a otras situaciones.
	
     CRITERIOS
	F
	%

	Siempre 

Casi Siempre

Algunas Veces

Casi Nunca 

Nunca
	20

5

6

35

20


	23

7

7

40

23

	Total 
	86
	100


Fuente: Ítems 35 del cuestionario aplicado a los profesores
Al consulta a  los profesores considerados como entes muestrales, se constató lo siguientes: un  23% respondió en atención al criterio siempre; el 7% en algunas veces, otro 7% en algunas veces, el  40%  ubicó su respuesta en el criterio casi nunca y el 23% en nunca. Como puede apreciarse el resultado se considera desfavorable, debido a que se debe conocer este tipo de estrategia para optimizar el aprendizaje de los estudiantes con la discapacidad mencionada anteriormente. A tal efecto existe cierta discrepancia con las afirmaciones de Leonhardt (ob.cit),  cuando plantea que en  cualquier ambiente donde se encuentra una persona con discapacidad visual, se puede enriquecer sus experiencias a través de   sensaciones   y   percepciones   diferentes   y   con   esto   se ayuda  a generalizar y extrapolar conceptos hacia otras situaciones.                     
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Gráfico  35: La estrategia de entrenamiento multisensoriales y la extrapolación a otras situaciones.

Fuente: Tabla 35 del cuestionario aplicado

Cuadro 5: Resultados Porcentuales  Globales y Discusión Teórica: dimensión: estrategias docentes específicas

	Criterios/ ítems
	Siempre 
	Casi siempre
	Algunas veces
	Casi nunca 
	Nunca 

	23
	40
	7
	13
	6
	34

	24
	16
	23
	7
	13
	41

	25
	22
	39
	8
	17
	14

	26
	23
	6
	7
	41
	23

	27
	19
	14
	10
	24
	33

	28
	16
	13
	6
	36
	29

	29
	21
	15
	15
	20
	29

	30
	8
	2
	45
	24
	21

	31
	27
	23
	19
	12
	19

	32
	25
	22
	15
	22
	16

	33
	22
	39
	8
	7
	24

	34
	17
	23
	13
	7
	40

	35
	23
	7
	7
	40
	23

	Total 
	21
	18
	13
	21
	27


Fuente: Luna (2011)

Al  promediar los porcentajes obtenidos en cada una de las alternativas, se evidencia que un 21 % de los profesores consultados respondieron bajo el criterio “Siempre”; el 18 % en el criterio  “Casi siempre”  el 13  %, en “Algunas veces”; el 21%  en el criterio “Casi nunca” y otro 27el criterio “nunca”. El porcentaje mayor se encuentra en el criterio bajo, con respecto al conocimiento funcional de las estrategias específicas para la atención de los estudiantes con discapacidad visual, según el baremo establecido por la autora del estudio. 

CAPÍTULO V
Plan  de estrategias docentes para  la  atención integral en el aula del estudiante con discapacidad visual
Objetivos del plan de capacitación

Objetivo General
Diseñar planes de acción que permitan la actualización sobre estrategias docentes para la integración efectiva en el aula del estudiante con discapacidad visual en la Universidad Nacional  Experimental de las Fuerzas Amadas. Núcleo Trujillo.
Objetivos Específicos
Actualizar al docente sobre la importancia y el dominio sobre la terminología básica, marco legal, estrategias generales y especificas, especialmente dirigida a los docentes unefistas, para su formación permanente, actualización y compromiso social de los grupos vulnerables de personas con discapacidad visual. 
Actualizar al docente unefista sobre los aspectos nucleares de la atención educativa a la diversidad, considerando la visión y misión de esta casa de estudios y su proyecto bandera de inclusión y equidad.
Facilitar acciones que permitan al docente unefista, conocer la actualización e innovación tecnológica para el apoyo a las personas con discapacidad visual, acordes a la herramienta tecnológica del dialogo didáctico simulado.
Presentar acciones al docente y demás miembros de la comunidad unefista que permitan poner en práctica una eficiente inclusión en todos los niveles de la sociedad.
Planes de Acción

 A continuación se especifican los planes de acción  que se proponen  para ser desarrollados posteriormente por los docentes de pregrado, de acuerdo a los requerimientos de la comunidad unefista y en el seguimiento de los canales regulares y respeto a las autoridades universitarias respectivas. 
CUADRO 6: PLAN DE ACCION Nº   1
OBJETIVO ESPECÍFICO:  Actualizar al docente sobre la importancia y el dominio sobre la terminología básica, marco legal, estrategias generales y especificas, especialmente dirigida a los docentes unefistas, para su formación permanente, actualización y compromiso social de los grupos vulnerables de personas con discapacidad visual
	ACTIVIDAD
	CONTENIDOS
	ESTRATEGIAS DE ACCIÓN
	RECURSOS
	INDICADOR DE EFICIENCIA

	Taller “Comprendiendo la Discapacidad visual y sus estrategias integradoras”
	Marco conceptual

Definición de términos básicos

Marco Legal Nacional

Marco Legal Internacional

Instituciones de atención al estudiante con  discapacidad visual.
Estrategias Generales:

 Ensayo

 Elaboración

Organización

Comprensión

Planificación 

Regulación

 Evaluación

Estrategias Específicas:

 Comunicación

Orientación y movilidad

Actividades diarias

Entrenamiento multisensorial


	Lluvia de ideas

Debates

Dramatizaciones 

Presentación de dinámicas grupales

Lecturas reflexivas

Discusión en pequeños grupos

Discusión grupal

presentación de preguntas y respuestas
	Materiales:

Material 

fotocopiado

lápices

láminas

video beam 

 bastón de rastero

Pizarrón

marcadores

Humanos:

Especialistas 
	Asistencia

Fotografías

Publicidad 

Radial

Publicidad por prensa

programación




Fuente:    Luna A. (2010)

CUADRO 7: PLAN DE ACCION Nº   2

OBJETIVO ESPECÍFICO: Actualizar al docente unefista sobre los aspectos nucleares de la atención educativa a la diversidad, considerando la visión y misión de esta casa de estudios y su proyecto bandera de inclusión y equidad.

	ACTIVIDAD
	CONTENIDOS
	ESTRATEGIAS DE ACCIÓN
	RECURSOS
	INDICADOR DE EFICIENCIA

	Taller sobre los aspectos nucleares de la atención educativa para la diversidad
	Adaptaciones de accesos:
Funcional

Espacial
Físicas

Materiales

Organización Inclusiva de los Centros:

Liderazgo docente

Innovación

Flexibilidad organizativa


	Lluvia de Ideas
Debates

Dramatizaciones
	Materiales:

Material 

fotocopiado

lápices

láminas

video bin 

Humanos:

especialistas
	Asistencia

Fotografías

Publicidad 

Radial

Publicidad por prensa

programación




Fuente:    Luna A. (2010)




CUADRO 8: PLAN DE ACCION Nº   3
OBJETIVO ESPECÍFICO: Facilitar acciones que permitan al docente unefista, conocer la actualización e innovación tecnológica para el apoyo a las personas con discapacidad visual, acordes a la herramienta tecnológica del dialogo didáctico simulado.

	ACTIVIDAD
	CONTENIDOS
	ESTRATEGIAS DE ACCIÓN
	RECURSOS
	INDICADOR DE EFICIENCIA

	Taller sobre la tecnología para el apoyo a personas con discapacidad visual.

	Sistema multimedia interactivos

Comunicaciones avanzadas:
Tele lupas
Sintetizador Braille

Sistema de reconocimiento óptico de caracteres

Libro hablado digital
	Lluvia de Ideas

Debates

Dramatizaciones
	Materiales:

Material 

fotocopiado

lápices

láminas

video bin 

Humanos:

especialistas
	Asistencia

Fotografías

Publicidad 

Radial

Publicidad por prensa

Programación




Fuente:    Luna A. (2010)
CUADRO 09: PLAN DE ACCION Nº   4
OBJETIVO ESPECÍFICO: Presentar acciones al docente y demás miembros de la comunidad unefista que permitan poner en práctica una eficiente inclusión en todos los niveles de la sociedad.
	ACTIVIDAD
	CONTENIDOS
	ESTRATEGIAS DE ACCIÓN
	RECURSOS
	INDICADOR DE EFICIENCIA

	Taller sobre “Organización inclusiva”
	Marco legal

Prevención y Rehabilitación 

Acceso a la educación, cultura, deporte y recreación

Acceso al Trabajo 

Acceso al Espacio Físico 

Acceso a la Información 


	Lluvia de ideas

Debates

Dramatizaciones 
	Materiales:

Material 

fotocopiado

lápices

láminas

video beam 

 bastón de rastero

Pizarrón

marcadores

Humanos:

Especialistas 
	Asistencia

Fotografías

Publicidad 

Radial

Publicidad por prensa

programación




Fuente:    Luna A. (2010)
Determinación de la viabilidad de la propuesta


 Los planes de acción que permitan la actualización sobre estrategias docentes para la integración efectiva en el aula del estudiante con discapacidad visual en la Universidad Nacional  Experimental de las Fuerzas Armadas, Núcleo Trujillo se considera viable desde el punto de vista pedagógico, institucional y  técnico.
En lo pedagógico, porque  el hecho de promover la atención al estudiante con discapacidad visual, debe convertirse en acciones periódicas para  que estos puedan lograr aprendizajes verdaderamente significativos y puedan adaptarse al proceso de aprendizaje con los alumnos convencionales. Además los planes de acción propuestos,  responden a las necesidades de los mismos, según se dejó ver  en los resultados de la investigación 

En lo institucional, por cuanto Universidad Nacional  Experimental de las Fuerza Armada, Núcleo Trujillo, cuentan con espacios para  desarrollar los planes de acción propuestos, es decir,  los salones de clase que se pueden utilizar para la capacitación que se propone. En lo técnico, debido  que se cuenta con personal especializado en el área de Educación capacitado proveniente del Centro bolivariano de Atención Integral al deficiente  visual  y del tiempo disponible de los mismos para llevar a cabo el desarrollo de los respectivos planes de acción.

CAPITULO VI

Conclusiones   y recomendaciones de la investigación
Los resultados alcanzados mediante la aplicación  del cuestionario  al  profesorado  de Pregrado  en la Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armadas Bolivariana, Núcleo Trujillo permiten concluir lo siguiente:

 Con respecto a la dimensión “estrategias generales”, se concluye que la mayoría de los mismos, desconocen que las estrategias de ensayo tienen aplicabilidad para que los estudiantes con discapacidad visual repitan términos en voz alta y definan reglas. Del mismo modo, se presenta limitaciones en la funcionalidad de estrategias  de elaboración para hacer conexiones con contenidos nuevos, creación de analogías, responder preguntas, y describir informaciones dadas.

En  las estrategias de organización, se observa una situación similar, por cuanto la mayoría de los profesores consultados desconocen la funcionalidad de la misma para que los estudiantes con discapacidad visual puedan agrupar información para recordarla así como identificar relaciones jerárquicas. Igualmente  una mayoría  presenta limitaciones en el conocimiento de estrategias de comprensión   para  que estos estudiantes estén consientes de lo  tratado, sean supervisados en sus acciones, controlen conductas, y verifiquen el proceso de aprendizaje.

 En las estrategias  de planificación ocurrió una situación parecida, principalmente  por la mayoría de los entes muestrales consultados, desconocen  que este tipo de estrategias se utilizan  para  que los estudiantes con discapacidad visual dirijan y controlen su conducta, establezcan objetivos y metas de aprendizaje, seleccionen  los conocimientos previos que son necesarios para llevar a cabo el aprendizaje, programen  un calendario de ejecución, prevean el tiempo que se necesita para realizar esa tarea, los recursos y el  esfuerzo necesario.
      Respecto a las estrategias de regulación  se concluye que la mayor proporción  conoce algunas veces   la utilización  de éstas para favorecer a los estudiantes con discapacidad visual para que  Indiquen la capacidad, a objeto  de seguir el plan trazado y comprobar su eficacia. También para modificar y buscar  estrategias alternativas en el caso de que las seleccionadas  no sean eficaces.

      Caso contrario ocurre con  las estrategias de evaluación por cuanto la mayoría de los encuestados están  de acuerdo en afirmar que dichas estrategias se utilizan para que el estudiante con discapacidad visual, se les verifique  el proceso de aprendizaje, valorar si se han conseguido o no los objetivos propuestos,  decidir cuando concluir el proceso emprendido, cuando hacer pausas,  y la duración de las pausas.

     En lo referente a las estrategias específicas, se concluye que la mayoría  de los profesores consultados  tienen el  conocimiento sobre las relacionadas con la comunicación no verbal, en lo referente a que éstas mejoran la eficiencia del aprendizaje optimizando las condiciones en que se producen.   No obstante, desconocen  las basadas en recursos con letras en relieve,  que se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, logren mejores  aprendizajes.

En cuanto a las estrategias específicas relacionadas con la orientación y movilidad, la mayoría desconoce que son utilizadas para  que los estudiantes con discapacidad visual, actúen con seguridad, agilidad,  eficiencia e independencia.  Finalmente se tiene lo relacionado con las estrategias específicas asociadas con el entrenamiento multisensoriales, las cuales son desconocidas  por una proporción significativas profesores para la atención de los estudiantes con discapacidad visual realicen el autocuidado, cuiden el hogar, realicen situaciones sociales, fundamenten el conocimiento, despierten la conciencia, generalicen y extrapolen hacia otras situaciones.

 En síntesis, se concluye que tanto la dimensión relacionada con las estrategias generales como las específicas, para la atención de los estudiantes con discapacidad visual,  son desconocidas por la mayoría de los entes muestrales seleccionados para el estudio. En consecuencia, es necesario proponer un plan de estrategias docentes para la   atención integral en el aula del estudiante con discapacidad visual dirigida a los profesores  de la Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Bolivariana, Núcleo Trujillo. 
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Anexos
ANEXO A

CUESTIONARIOS  PARA LA RECOLECCIÓN DE LA INFORMACIÓN

Estimado docente:


         Es agrado dirigirme a usted, con la finalidad de solicitar su colaboración respecto a una investigación que actualmente realizo, la cual requiere de la conformación de una base de datos que permitirán el análisis descriptivo del objeto de estudio. 

         Agradezco con anticipación su  disposición de colaborar. Asimismo le notifico que los datos aportados por usted, son de estricta confidencia, por lo tanto se puede omitir su identificación. 

                                                Gracias por su aporte

INSTRUCCIONES:

          A continuación se presenta un conjunto de  aspectos  relacionadas con la atención a estudiantes con discapacidad visual, seleccione de acuerdo a su opinión, la alternativa que usted considere  se identifica con su  situación, marcando una equis (x) en el espacio correspondiente.

 Las alternativas de respuesta son las siguientes:

                          1=  siempre
                          2= casi siempre

                          3= algunas veces

                          4= casi nunca

                          5= nunca

	Nº
	Sabe usted que:
	CRITERIOS

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	 El   ensayo es una estrategia de enseñanza para que los estudiantes con discapacidad visual repitan términos en voz alta
	
	
	
	
	

	2
	El  ensayo es una estrategia de enseñanza para que los estudiantes con discapacidad visual definan reglas mnemotécnicas
	
	
	
	
	

	3
	 La   estrategia de elaboración  se utiliza para hacer  conexiones entre el contenido nuevo y lo familiar para el estudiante con discapacidad visual
	
	
	
	
	

	4
	 La    estrategia de elaboración  se utiliza para que el estudiante con discapacidad visual,   cree analogías
	
	
	
	
	

	5
	 La   estrategia de elaboración  se utiliza para que el estudiante con discapacidad visual respondan preguntas
	
	
	
	
	

	6
	 La   estrategia de elaboración  se utiliza para que el estudiante con discapacidad visual  describa informaciones dadas
	
	
	
	
	

	7


	 La   estrategia de organización  se utiliza para que el estudiante con discapacidad visual  agrupe  la información y pueda recordarla
	
	
	
	
	

	8
	La   estrategia de organización  se utiliza para que el estudiante con discapacidad visual   identifique  relaciones y jerarquías


	
	
	
	
	

	9
	 La   estrategia de comprensión   se utiliza para que el estudiante con discapacidad visual  esté concientes de lo que se está tratando


	
	
	
	
	

	10
	 La   estrategia de comprensión   se utiliza para que el estudiante con discapacidad visual  sea supervisado en sus  acciones 
	
	
	
	
	


	Nº
	Sabe usted que:
	CRITERIOS

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	11
	 La   estrategia de comprensión   se utiliza para que el estudiante con discapacidad visual  establezca metas de aprendizaje
	
	
	
	
	

	12
	 La   estrategia de comprensión   se utiliza para que al estudiante con discapacidad visual, se le pueda    programar sus actividades.
	
	
	
	
	

	13
	 La  estrategia de planificación se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual,  dirijan y controlen su conducta
	
	
	
	
	

	14
	La  estrategia de planificación se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, establezcan objetivos y metas de aprendizaje
	
	
	
	
	

	15
	 La  estrategia de planificación se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, seleccionen  los conocimientos previos que son necesarios para llevar a cabo el aprendizaje
	
	
	
	
	

	16
	La  estrategia de planificación se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, programen  un calendario de ejecución
	
	
	
	
	

	17
	 La  estrategia de planificación se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, prevean el tiempo que se necesita para realizar esa tarea, los recursos y el  esfuerzo necesario
	
	
	
	
	

	18
	 La  estrategia de regulación se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, Indiquen la capacidad que tienen para seguir el plan trazado y comprobar su eficacia
	
	
	
	
	

	19
	 La  estrategia de regulación se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, modifique y busquen estrategias alternativas en el caso de que las seleccionadas  no sean eficaces


	
	
	
	
	

	20
	 La  estrategia de evaluación se utiliza para que a los estudiantes con discapacidad visual, se les verifique  el proceso de aprendizaje


	
	
	
	
	


	Nº
	Sabe usted que:
	CRITERIOS

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	21
	La  estrategia de evaluación se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, se les pueda valorar si se han conseguido o no los objetivos propuestos


	
	
	
	
	

	22
	La  estrategia de evaluación se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, se les pueda decidir cuando concluir el proceso emprendido, cuando hacer pausas, la duración de las pausas


	
	
	
	
	

	23
	La estrategia de comunicación no verbal, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, mejoren la eficiencia del aprendizaje, optimizando las condiciones en que se produce.
	
	
	
	
	

	24
	La estrategia de comunicación basada en recursos con letras en relieve, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, logren mejores  aprendizajes.
	
	
	
	
	

	25
	La estrategia de comunicación matemática, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, mejoren la eficiencia del  aprendizaje.
	
	
	
	
	

	26
	La estrategia de orientación y movilidad, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, actúen con seguridad.
	
	
	
	
	

	27
	La estrategia de orientación y movilidad, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, actúen con agilidad.
	
	
	
	
	

	28
	La estrategia de orientación y movilidad, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, actúen con eficiencia.
	
	
	
	
	

	29
	La estrategia de orientación, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, actúen con independencia.
	
	
	
	
	

	30
	La estrategia de actividades diarias, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, realicen el autocuidado.
	
	
	
	
	


	Nº
	Sabe usted que:
	CRITERIOS

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	31
	La estrategia de actividades diarias, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual,  cuiden el hogar
	
	
	
	
	

	32
	La estrategia de actividades diarias, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, se integren a situaciones sociales.
	
	
	
	
	

	33
	La estrategia de entrenamiento multisensoriales, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, fundamenten el conocimiento.
	
	
	
	
	

	34
	La estrategia de entrenamiento multisensoriales, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, despierten la conciencia.
	
	
	
	
	

	35
	La estrategia de entrenamiento multisensoriales, se utiliza para que los estudiantes con discapacidad visual, generalicen y extrapolen hacia otras situaciones.
	
	
	
	
	


ANEXO “B”

CONSTANCIA DE VALIDACIÓN

Quien suscribe, ​​​​​​​​​​​Dra: Lucía Núñez Reinoso C.I Nº 4.657.942 , por medio de la presente hago constar  que revisé y validé  el instrumento para la recolección  de la información, en la investigación Titulada: PLAN  DE  ESTRATEGIAS DOCENTES  PARA  LA  ATENCIÓN INTEGRAL EN EL AULA DEL ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD VISUAL, Presentada por Angelina de Lourdes Luna González    C.I: 12.039.734 quien obtendrá el titulo de Magíster en Docencia para la Educación Superior.  

Constancia que se expide de la parte interesada a los    dos días del mes de Junio  del año dos mil diez.


                          Experto  Lucía Núñez Reinoso                    

                                    C.I.Nº 4.657.942
CONSTANCIA DE VALIDACIÓN

Quien suscribe, ​​​​​​​​​​​Dra. Lila Durán de Leal, C.I Nº 9.004.795 , por medio de la presente hago constar  que revisé y validé  el instrumento para la recolección  de la información, en la investigación Titulada: PLAN  DE  ESTRATEGIAS DOCENTES  PARA  LA  ATENCIÓN INTEGRAL EN EL AULA DEL ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD VISUAL, Presentada por Angelina de Lourdes Luna González    C.I: 12.039.734 quien obtendrá el titulo de Magíster en Docencia para la Educación Superior.  

Constancia que se expide de la parte interesada a los    dos días del mes de Junio  del año dos mil diez.


                                    Experto                     

                                    C.I.Nº 9.004.795

CONSTANCIA DE VALIDACIÓN

Quien suscribe, ​​​​​​​​​​​Dra. Ana Filomena Ingravallo, C.I Nº 5.686.130 , por medio de la presente hago constar  que revisé y validé  el instrumento para la recolección  de la información, en la investigación Titulada: PLAN  DE  ESTRATEGIAS DOCENTES  PARA  LA  ATENCIÓN INTEGRAL EN EL AULA DEL ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD VISUAL, Presentada por Angelina de Lourdes Luna González    C.I: 12.039.734 quien obtendrá el titulo de Magíster en Docencia para la Educación Superior.  

Constancia que se expide de la parte interesada a los    dos días del mes de Junio  del año dos mil diez.


                           Experto                     

                                    C.I.Nº 5.686.130

CONSTANCIA DE VALIDACIÓN

Quien suscribe, ​​​​​​​​​​​Dr. Giulio Parotto, C.I Nº 6.191.562 , por medio de la presente hago constar  que revisé y validé  el instrumento para la recolección  de la información, en la investigación Titulada: PLAN  DE  ESTRATEGIAS DOCENTES  PARA  LA  ATENCIÓN INTEGRAL EN EL AULA DEL ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD VISUAL, Presentada por Angelina de Lourdes Luna González    C.I: 12.039.734 quien obtendrá el titulo de Magíster en Docencia para la Educación Superior.  

Constancia que se expide de la parte interesada a los    dos días del mes de Junio  del año dos mil diez.


                                    Experto                     

                                    C.I.Nº 6.191.562

CONSTANCIA DE VALIDACIÓN

Quien suscribe, Msc. María Ángela Zabala, C.I Nº 5.352.843 , por medio de la presente hago constar  que revisé y validé  el instrumento para la recolección  de la información, en la investigación Titulada: PLAN  DE  ESTRATEGIAS DOCENTES  PARA  LA  ATENCIÓN INTEGRAL EN EL AULA DEL ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD VISUAL, Presentada por Angelina de Lourdes Luna González    C.I: 12.039.734 quien obtendrá el titulo de Magíster en Docencia para la Educación Superior.  

Constancia que se expide de la parte interesada a los    dos días del mes de Junio  del año dos mil diez.

                                    Experto                     

                                    C.I.Nº 5.352.843
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INSTRUMENTO DE VALIDACIÓN DEL CUESTIONARIO

 PLAN  DE  ESTRATEGIAS DOCENTES  PARA  LA  ATENCIÒN INTEGRAL EN EL AULA DEL ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD VISUAL
AUTORA: Lic. Angelina Luna
TUTOR: Dra. Lina Vásquez
JEFE DE LA LÍNEA DE INVESTIGACIÓN: Dra. Carmen de Becerra

Abril,  2011

VALIDACIÓN DE INSTRUMENTOS

Luego de saludarle respetuosamente, me dirijo a usted en la oportunidad de solicitar su valiosa colaboración, a fin de verificar la validez de contenido de los instrumentos de recolección de datos; necesarios para llevar a cabo la tesis de Postgrado titulada: “PLAN  DE  ESTRATEGIAS DOCENTES  PARA  LA  ATENCIÒN INTEGRAL EN EL AULA DEL ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD VISUAL”.

Usted fue seleccionado para formar parte del equipo de expertos que emitirán opiniones y aprobará la validez del instrumento antes citado, ya que con base en sus amplios conocimientos y experiencia en el manejo de diversos enfoques de la educación superior y la atención a las personas con discapacidad, podrá ofrecer información certera para mejorar aspectos deficientes de los mismos, en caso que se presenten. En este sentido, se le agradece evaluar el instrumento, considerando su pertinencia con la variable, dimensiones, e indicadores, así como la redacción y secuencia lógica que presentan los ítems para el adecuado entendimiento de los encuestados.

Es necesario informar que el cuestionario será autoadministrado, contando cada uno de los ítems con un total de cinco opciones de respuestas, donde el encuestado solo podrá escoger una.

Cualquier información u objeción que considere pertinente, puede indicarla en el espacio destinado para las observaciones, en el formato de juicio de experto.

                     



      Gracias por su colaboración                                                                      Lic. Angelina Luna González

1. IDENTIFICACIÓN DEL EXPERTO.

Nombre y Apellido: ______________________________________________

C.I: __________________________________________________________

Título de Pregrado: ______________________________________________

Título de Postgrado: _____________________________________________

Lugar de Trabajo: _______________________________________________

Cargo que desempeña: __________________________________________

2. TÍTULO DE LA INVESTIGACIÓN

Plan  de  estrategias docentes  para  la  atención integral en el aula del estudiante con discapacidad visual.
.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN

3.1. OBJETIVO GENERAL: A partir de un diagnostico sobre los conocimientos que poseen los profesores de las estrategias docentes para la atención integral en el aula al estudiante con discapacidad visual, se propone elaborar una propuesta para su optimización, evaluando la viabilidad de la propuesta en la Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Bolivariana, Núcleo Trujillo. 
3.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS.
Diagnosticar el conocimiento que poseen los profesores sobre las estrategias  generales para la atención integral en el aula del estudiante con discapacidad visual de Pregrado  en la Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armadas Bolivariana, Núcleo Trujillo.

Diagnosticar el conocimiento que poseen los profesores sobre las estrategias  específicas  para la atención integral en el aula del estudiante con discapacidad visual de Pregrado  en la Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armadas Bolivariana, Núcleo Trujillo.

Diseñar  un plan estrategias docentes para la atención integral del estudiante con discapacidad visual a objeto de ofrecer capacitación al  profesorado  de Pregrado la Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armadas Bolivariana, Núcleo Trujillo.

Determinar la viabilidad del plan de estrategias docentes para la  atención integral en el aula al estudiante con discapacidad visual de la Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Bolivariana, Núcleo Trujillo, considerando los aspectos pedagógicos, institucionales y técnicos.

4. POBLACIÓN Y MUESTRA

Para efectos de esta investigación la población objeto de estudio, estará  constituida por la totalidad de docentes que asciendes a 651 de la Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armadas Bolivariana   con sede en Betijoque Estado Trujillo, distribuidos en el siguiente cuadro:
	TITULO 
	TOTAL

	Ingenieros  
	129

	Licenciados 
	337

	 Médicos 
	10

	Abogados    
	60

	 Arquitectos 
	05

	 Bachilleres 
	12

	Criminólogo 
	01

	Economistas 
	16

	Especialistas  en educación 
	02

	 Veterinario 
	01

	 Psicólogos 
	02

	 Profesores  en educación
	47

	 Técnicos superiores universitarios
	29

	TOTAL
	651


Fuente: Departamento de Recursos Humanos. UNEFA Trujillo
5. SISTEMA DE VARIABLES.

Las variables, objeto de esta investigación se denomina Discapacidad visual, conceptualmente la discapacidad visual ha sido concebida de acuerdo con Batanero (2004), como   la pérdida, total o parcial del sentido de la vista. Representa por tanto, la exteorización de un estado patológico que es objetivo y puede ser objeto de diagnostico, .así mismo operacionalmente, será el resultado de las puntuaciones obtenidas  por el personal  docente seleccionado, luego de  la aplicación del respectivo cuestionario para diagnosticar los conocimientos que poseen  los docentes de Pregrado la Universidad en estudio, para atender estudiantes con discapacidad visual, en las diferentes  carreras que ofrece.

El procedimiento consiste en ddiseñar  un plan estrategias docentes para la atención integral del estudiante con discapacidad visual a objeto de ofrecer capacitación al  profesorado  de Pregrado la Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armadas Bolivariana,  Núcleo Trujillo.

6. ESCALA DE MEDICIÓN

Este se realizará a través de una encuesta, la cual se realizará al total de sujetos que representan docentes de pregrado Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armadas Bolivariana, Núcleo Trujillo y para su ejecución se construyó un instrumento en el cual se incluyeron  treinta y cinco  (35) ítems que corresponden a las dos (02) dimensiones estrategias generales y estrategias especificas.

Este cuestionario fue construido por el investigador con base en los objetivos de investigación y en los indicadores planteados en el mapa operacional de variables y su diseño permitió responder las preguntas formuladas de acuerdo a cinco categorías de respuesta a saber.


Siempre: Indica que en la empresa se aplica este indicador en todos los momentos que sea necesario. (Valor 1 punto).


Casi siempre: Indica que la empresa se aplica este indicador la mayoría de las veces en que es necesario. (Valor 2 puntos).


Algunas Veces: Indica que en la empresa se aplica este indicador solo ocasionalmente. (Valor 3 puntos).


Casi nunca: Indica que en la empresa no se aplica este indicador. (Valor 4 puntos).


Nunca: Indica que en la empresa no se aplica este indicador. (Valor 5 puntos).

JUICIO DEL EXPERTO

1. Considera que los ítems seleccionados para el cuestionario referido a la  Variable Estrategias docentes,  están acorde con los objetivos planteados en la investigación de manera:

Suficiente (    )              Medianamente Suficiente (    )             Insuficiente (    )

Observaciones: ________________________________________________

2. Considera que los ítems seleccionados para el cuestionario referido a la  Variable Estrategias, dirigido los docentes de pregrado de la Universidad Nacional Experimental de la Fuerza Armada Bolivariana, Núcleo Trujillo, están acorde con las variables objeto de estudio de manera:

Suficiente (    )              Medianamente Suficiente (    )             Insuficiente (    )

Observaciones: ________________________________________________

3. Considera que los ítems seleccionados para el cuestionario referido a la Variable Estrategias docentes, están acorde con las dimensiones planteadas en la investigación de manera:

Suficiente (    )              Medianamente Suficiente (    )             Insuficiente (    )

Observaciones: ________________________________________________

4. Considera que los ítems seleccionados para el cuestionario referido a la Variable Estrategias docentes, están acorde con los indicadores establecidos en la investigación de manera:

Suficiente (    )              Medianamente Suficiente (    )             Insuficiente (    )

Observaciones: ________________________________________________

5. Considera que la redacción de los ítems seleccionados para el cuestionario referido a la Variable Estrategias docentes, es:

Adecuada (    )            Medianamente Adecuada (    )             Inadecuada (    )

Observaciones: ________________________________________________

6. Considera que la secuencia que presentan los ítems seleccionados para el cuestionario referido a la Variable Estrategias docentes, es:

Adecuada (    )            Medianamente Adecuada (    )             Inadecuada (    )

Observaciones: ________________________________________________

7. Considera que la redacción que presentan los ítems seleccionados para el cuestionario referido a la Variable Estrategias docentes, es:

Adecuada (    )            Medianamente Adecuada (    )             Inadecuada (    )

Observaciones: ________________________________________________

9. El instrumento diseñado es válido:




Si  (     )                      No (     )

Observaciones: ________________________________________________
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