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Pedagogiay Curriculo

PRESENTACION

No hace unas cuantas décadas atras, la profesion docente era una de las mas
prestigiosas socialmente incluso a la par o por encima de carreras como la medicina,
la ingenieria o el derecho; por lo cual cualquier padre se sentia orgulloso de que sus
hijos abrazaran tan noble profesion. Porque el ser maestro era considerado como
sinbnimo de sabiduria, respeto, y ejemplo.

Pero en los Ultimos afios el panorama ha dado un giro de casi trescientos sesenta
grados, esto a consecuencia de muchos seudo-profesionales en educacion que lejos
de dedicarse a su labor docente sélo se dedicaban a buscar excusas para faltar o
darse reverendas parrandas en horas de clase, maltratar a sus alumnos, no
prepararse para dictar sus clases, entre otras aberraciones. Por otro lado los déficit
de aprendizaje de los estudiantes peruanos demostrado por las evaluaciones
UNESCO (1998), PISA (2001) y Censales (2007); los desastrosos resultados de las
evaluaciones censales a profesores del pais (2006-2007) y por ultimo en el concurso
nacional de nombramiento docente (2008) en la fase de prueba de conocimientos de
los 183 118 profesores participantes, solo obtuvieron 14 a mas 151 docentes y 8 593
maestros alcanzaron entre 11 y 13.8 puntos.

Ante esta durisima realidad, el prestigio docente ha mermado muchisimo e incluso la
carrera magisterial se ha llegado ha considerar como de segunda categoria. Asi
mismo gran parte de la poblacion peruana y peor aun de nuestros propios
estudiantes han perdido la confianza en sus maestros; y como si no fuera suficiente,
hemos sido responsabilizados casi en su totalidad del fracaso escolar en el Perq, sin
tomarse en cuenta otras variables tan importantes como el indice de desnutricion
cronica infantil, la pobreza extrema o la falta de inversion publica en educacién que
no llego ni siquiera al 3.00% del PBI en el afio 2009.

En este panorama, el peor error que podriamos cometer los maestros es bajar la
cabeza y creernos el cuento de que nuestra profesién es de segunda categoria, y
sentirnos responsables directos del fracaso escolar sin hacer nada por cambiar esta
situacion; o simplemente hacernos de la vista gorda y fingir que no pasa nada y
seguir con nuestro conformismo mediocre y enfermizo. Pues, si queremos vivir con
dignidad y no nos referimos al aspecto econdémico, debemos autoevaluarnos de
manera critica, y objetiva y a la luz de haber podido identificar nuestras debilidades y
fortalezas. Superar nuestras debilidades y potencializar nuestras fortalezas para asi
poder reconquistar el sitial que nos corresponde por derecho en nuestra sociedad,
en nuestra institucion educativa, en nuestras aulas y principalmente ante nuestros
estudiantes.

En este contexto, con nuestra relativa experiencia en el Post Grado de la UNMSM y
la UNAP, y principalmente como docente de aula. Nos sentimos personalmente
motivados, casi obligados a presentar el texto PEDAGOGIA y CURRICULO, que lo
consideramos inédito en nuestra region, porque sintetiza todo el marco teérico que el
docente debe conocer y que es fruto de cinco largos afios de investigacion, en la
cual se ha recopilado lecturas selectas y se han sistematizado las principales
tematicas en base a bibliografia que creemos importante. Asi esperamos que el
presente texto se constituya en un aporte bibliografico significativo para los
estudiantes de educacion y los colegas docentes avidos de actualizarse y
perfeccionarse como verdaderos profesionales de la educacion.

Willean Roque Vargas
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INTRODUCCION

A inicios del siglo XXI nos enfrentamos a un nuevo escenario: la globalizacion, el
espectacular avance de la ciencia y tecnologia, la sociedad del conocimiento y la
crisis de la educacién peruana, ademas de la crisis de la formacion inicial y continua
del profesorado y por supuesto la revaloracion de la carrera docente. Este contexto
demanda de la educacion una atencion prioritaria y muy en especial del magisterio
nacional, pues como ya lo sefialan las pedagogias contempordneas ya no
necesitamos meros ensefiantes mMAas bien auténticos pedagogos altamente
comprometidos con su quehacer educativo. Es en este sentido que el presente texto
PEDAGOGIA Y CURRICULO ha sido escrito principalmente para los maestros en
ejercicio y los estudiantes de educacién con el propdsito de validarlo para ofrecer al
magisterio nacional una visiébn general sobre estas dos teméticas tan importantes
para la accion (consciente y profesional) diaria del docente. A si el contenido del
texto ha sido organizado de la siguiente forma:

La primera unidad, se encarga del desarrollo de aspectos relacionados al cerebro
humano, los procesos cognitivos, el aprendizaje y tiene su punto medular en las
principales Teorias Psicolégicas del aprendizaje, como son las teorias
conductivistas, cognitivistas y del aprendizaje social. Incidiendo en las teorias de
Piaget, Ausubel y Vigotsky. Asimismo se presentan las Taxonomias de Bloom, la
teoria de las Inteligencias multiples y la Inteligencia emocional.

La segunda unidad presenta un analisis amplio de las principales corrientes
pedagdgicas contemporaneas: desde la Pedagogia Tradicional; la Pedagogia Activa
y sus tedricos; la Pedagogia Social, donde incluimos extractos sobre Vigotsky y
Freire; la Pedagogia Conductista; pasando por la Pedagogia Personalizada; la
Pedagogia Conceptual o cognitiva y culminando en el Paradigma del
Constructivismo Pedagdgico.

La tercera unidad, presenta informaciéon relevante de la concepcién del Curriculo
Integral y la concepcidn del curriculo dentro del paradigma constructivista; asi mismo
contiene resumenes de los Pilares de la Educacion de Delors, los Siete Saberes
necesarios para la educacion del futuro de Morin, el Acuerdo Nacional, el Plan
Nacional de Educacién para Todos 2005-2015 y el Proyecto Educativo Nacional al
2021; finalmente presentarles un extracto amplio del Disefio Curricular Nacional de
Educaciéon Béasica Regular segunda edicion; y por supuesto el Proyecto Educativo
Regional al 2015.

La cuarta unidad, la dividimos en dos partes: la primera de ellas trata todos los
aspectos referidos a la Didactica general; en la segunda parte presentamos los
fundamentos tedricos de la Metodologia Educativa, incidiendo en el estudio de los
meétodos activos asi como en las estrategias metodologicas y el proceso de la
ensefianza y el aprendizaje, los procesos pedagogicos y por supuesto el aprendizaje
significativo.

La quinta unidad, desarrolla de manera amplia la concepcion de Evaluacion
Educativa, asi como sus caracteristicas, etapas y su tipologia segun distintos
criterios; todo complementado con la presentacién de ejemplos concretos de
técnicas e instrumentos de evaluacion para el area de conocimientos y el area del
dominio afectivo.
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Y bien, eso, es, mas 0 menos lo que este texto contiene y pretende. Espero que
halles en él, mas que la informacién del caso, que contribuya a tu aprendizaje
tedrico, elementos que motiven tu reflexion y provoquen en ti un interés por la
Pedagogia en general. Ahora se trata ya de que pases a la consideracion del
contenido tematico. Que te sea de mayor provecho. Por mi parte me siento halagado
de contar con tu atencion y, espero corresponder en algo a tus expectativas.

El autor

\Willean Roque Vargas
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OBJETIVOS DEL ESTUDIO

OBJETIVO GENERAL

& Estudiar y Manejar informacion actualizada sobre Pedagogia y
Curriculo para su aplicacion en la tarea educativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

& Conocer las Teorias Psicologicas del Aprendizaje mas importantes
para el docente y su aporte al campo educativo.

# |dentificar las Principales Corrientes Pedagodgicas Contemporaneas
para el maestro asi como su aporte al campo educativo.

& Analizar la naturaleza y concepto de Curriculo asi como los aspectos
mas significativos del Disefio Curricular Nacional de la Educacion
Béasica Regular.

& Determinar los aspectos teéricos de la Didactica y la Metodologia
Educativa incidiendo en el estudio de Estrategias didacticas para la
ensefianza y el aprendizaje.

& Precisar los aspectos fundamentales de la concepcion de Evaluacion
Educativa, especialmente en lo referido a la construccion de
Instrumentos de Evaluacion.

17



METODOLOGIA DE TRABAJO

Le sugerimos realizar lo siguiente:

1.

2.

Lea detenidamente los objetivos.

Lea de manera reflexiva y analice el contenido de cada uno de los
capitulos utilizando la técnica del subrayado.

. Elabore resimenes e ideogramas del contenido de cada uno de

los capitulos.

. Desarrolle la prueba final de autoevaluacion con honestidad.

. Compare los resultados con la clave de respuestas que

adjuntamos al final.

. Proceda con la auto-calificacion, si obtiene el 70% o mas aciertos,

guiere decir que se logré los objetivos propuestos. Si ha obtenido
un porcentaje menor, estudie nuevamente la leccion para superar
errores y hacer efectivo el aprendizaje.

\Willean Roque Vargas
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ACERCA DE COMO ESTUDIAR

Pasos para estudiar:

Primera lectura

Sin ser superficial, posibilita comprender inicialmente las ideas
capitales del material estudiado.

Segunda lectura o momento de jerarquizacion y esclarecimiento

Esta lectura ha de servir para que las ideas sean jerarquizadas,

precisandose las mas importantes; es decir que se establezca una
clara separacion entre los asuntos primarios (por ejemplo subrayar de
color naranja) y los complementarios o secundarios (por ejemplo
subrayar de color amarillo)

Lectura de recuerdo y de notas personales

Esta lectura debe concluir con la preparacion de cuadros sinopticos,
Ideogramas, esquemas, notas, desarrollo de practicas, resumenes y
comentarios de lo leido, en su propio lenguaje, en la forma como se
han captado las ideas del contenido del texto.
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Pedagogiay Curriculo

1. EL CEREBRO HUMANO

Es la parte mas importante del sistema nervioso, esta formado por sustancia gris (por
fuera) y sustancia blanca (por dentro), su superficie no es lisa sino que tiene unas
arrugas o salientes llamadas circunvoluciones.

El cerebro, es la parte mas voluminosa del encéfalo y se halla ubicado en el area
antero superior de la cavidad craneana est4 constituido por dos hemisferios
simétricos que tienen una superficie rugosa en las que aparece relieves separados
por surcos o cisuras.

Las cisuras mas profundas divide cada hemisferio
en 4 lébulos: frontal, parietal, temporal y occipital.

El cerebro tiene proyecciones especializadas,
llamadas dendritas y axones. Las dendritas
ingresan informacion al cuerpo, o soma de la
neurona, mientras que los axones la llevan hacia
fuera.

La neurona es la unidad funcional y basica del sistema nervioso. Las neuronas se
comunican entre si por medio de la sinapsis.

1.1. LOS HEMISFERIOS CEREBRALES

Ya se sabe que nuestro cerebro esta dividido en dos hemisferios conectados uno a
otro por una red de nervios. Nuestros dos hemisferios cerebrales llevan a cavo
diversas tareas que se diferencian y complementan entre si en las tareas de nuestro
funcionamiento mental.

Con la ayuda de nuestro hemisferio izquierdo podemos concebir el mundo de una
manera logico racional. Gracias a él podemos ordenar nuestras experiencias,
analizarlas y categorizarlas. El hemisferio derecho nos permite concebir el mundo a
través de imagenes, representaciones e intuiciones, a través de €él reconocemos las
relaciones entre partes diferentes y las interrelaciones entre cosas y sucesos.

Un hecho muy conocido es también que ambos hemisferios tienen correspondencia
con ambos lados del cuerpo en forma de cruz; el hemisferio izquierdo del cerebro
con el lado derecho del cuerpo y el hemisferio derecho del cerebro con la parte
izquierda del cuerpo.

HEMISFERIO IZQUIERDO HEMISFERIO DERECHO

& Procesa paso a paso | & Procesa todo a la vez.

secuencialmente.

Mira los detalles.

Conecta el mundo en piezas y partes

identificables.

& Es l6gico busca la causa y el efecto. | & Es analdgico: busca correspondencia

y semejanzas.

& Es receptivo para comprobar o0 | e ES receptivo para calificar aspectos
enunciar hechos. definidos del mundo subijetivo.

& Prioriza la informacion, produce | & Prioriza la emocion.

Mira la totalidad.
Conecta el mundo en totalidades.

R &
R &
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pensamiento lineal.

# Las ideas gobernadas por esquemas
o reglas, dibuja a partir de codigos
preconcebidos gue brindan
informacion organizada.

& Dominio en la sintaxis del enlace
gramatical de las palabras.

& Puede recordar secuencias motoras
complejas.

& Descubre “coOmo”.

& ES expresivo verbalmente usando
palabras como signo (MENTE-
SIGNO)

& R &

K& &K

Produce pensamiento intuitivo.
Apertura de ideas transformacion,
dibuja patrones estructurados que
expresan sentimientos.

Sintaxis limitada a imagenes o frases
gue forman parte de una unidad.
Puede recordad imagenes complejas.
Usa imagenes no palabras.

Descubre “qué es”

Es receptivo verbalmente para
disefiar con las palabras (MENTE-
DISENO).!

En forma resumida las funciones de los hemisferios cerebrales serian las siguientes:

HEMISFERIO DERECHO

/-"." 3 HEMISFERIO IZQUIERDO
9> & Lenguaje escrito.

L { | = Lenguaje hablado.
[ | = Habildad numérica
B & Razonamiento.
YW1 | « Habilidad cientifica.
)ﬂ“';} & Control de la mano
- derecha.

RE&RKRERKRNK

——— oL e
Perspicacia. e
Percepcion tridimensional.

Sentido artistico. ’
Imaginacion.
Sentido musical.
Control de la
izquierda.

N
A
X A
‘V
s
v
i

L
-
AT

mano

-
b

\Willean Roque Vargas

1.2. FUNCIONAMIENTO DE LA MENTE HUMANA

Segun la pedagoga Guillermina Pizano Chavez de la UNMSM, el funcionamiento de
la mente humana es como se observa en el siguiente diagrama de flujo:

SISTEMA
SENSORIAL

FUNCIONAMIENTO DE LA MENTE HUMANA
MENTE HUMANA

COMPONENTES

BASICOS

LA ATENCION

SISTEMA

v

GOGNITIVO

A

A\ 4

LA PERCEPCION

v

LA MEMORIA

[ LA INTELIGENCIA ]

! PIZANO CHAVEZ, Guillermina. El Aprendizaje en Estrategias Cognitivas. Lima. Edit. IMPULSO GRAFICO, 2006, p 46.
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¢QUE ES LA INTELIGENCIA?

Para Piaget (1980) la inteligencia es la adaptacidon mental mas avanzada, es decir es
el instrumento indispensable de los intercambios entre el sujeto y el universo.

Para Guilford (1987) es el conjunto de sub capacidades cuya funcién es procesar
informacion. Se integran tres grandes dimensiones: las operaciones, los contenidos y
los productos.

Funciones

& Relacionar el organismo con su ambiente exterior e interior.

& Regular y coordinar los procesos vitales.

& Establecer un equilibrio en todas sus funciones que se realiza en un individuo.
& Dirigir las actividades intelectuales y afectivas.

INTELIGENCIA
La inteligencia estd compuesta
por dos elementos

fundamentales.

/\

ADAPTACION ORGANIZACION
Es un equilibrio entre la A través de la adaptacion a las
asimilacién y la acomodacion. experiencias y estimulos del

ambiente el pensamiento se
organiza a si mismo y a través
de la organizacion se estructura.

EQUILIBRIO
Es wuna modificacion de los
esquemas estructurales mentales.

O

ASIMILACION ACOMODACION FUNCION
REGULADORA

2. LOS PROCESOS COGNITIVOS

Los procesos cognitivos son todos aquellos eventos psicolégicos que, en general,
permiten la adquisicion del conocimiento y el tratamiento de la informacion.

Pueden clasificarse en:

Procesos cognitivos basicos: eventos que estan relacionados con la recepcion, el
registro y el almacenamiento de informacion.

a. Atencion.
b. Percepcion.
c. Memoria.

Procesos cognitivos superiores: eventos relacionados con el uso de la informacion
utilizando aquella que esta previamente almacenada.
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a. El Pensamiento
b. EL Lenguaje.

Aqui, vamos a desarrollar de modo general los procesos cognitivos tanto basicos
COMO superiores:

2.1. LA ATENCION

Puede definirse como un proceso de seleccion de informacion o como un recurso
energético a distribuir en las diferentes operaciones, segun se trate de recibir
informacion o de ejecutar tareas.

Esta definicion refleja dos situaciones en que la atencion esta directamente
involucrada:

a. Cuando se recepciona informacion, que es
el caso cuando uno recibe una clase, asiste a
una conferencia o lee.

b. Cuando se realiza una tarea, por ejemplo al
transcribir un texto a computadora hay que
estar atento al menos al texto del cual se
transcribe, al teclado y a la pantalla del monitor.

Aspectos intensivos de la atencion

Se refieren al monto o quantum de atencién que
una persona compromete en una situacion
estimulatoria y tales aspectos son:

& Atentividad.
& Atencion selectiva
& Concentracion.

2.2. LA PERCEPCION

Asi como en el caso de la atencidn, para la percepcién pueden ofrecerse también
dos definiciones:

La percepcion es el proceso cognitivo que permite:

a. Lainterpretacion de la informacion.
b. El reconocimiento de patrones.

En la primera definicidbn se da por establecido que en los procesos perceptivos no
son los estimulos del ambiente los que imponen al receptor, sino que éste pone lo
suyo al percibir dando significado a los estimulos a que se enfrenta.

En la segunda definicion lo que se da por establecido es que nuestra experiencia nos
va aportando un caudal de patrones que se van almacenando en la memoria de
largo plazo: patrones visuales (colores, formas, tamafos,...), auditivos el sonido de
una ambulancia, de un patrullero; el sonido de una guitarra,...) y a si para distintas
modalidades perceptivas.

\Willean Roque Vargas
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2.3. LA MEMORIA

Segun el enfoque estructural la memoria puede definirse como:

La memoria es un proceso psicologico esencial para la adquisicion, conservacion y
recuperaciéon de la informacion; en su funcionamiento se identifican tres estructuras:
memoria sensorial, memoria de corto plazo y memoria de largo plazo.

En las memorias mencionadas hay dos eventos: el almacenamiento y la

recuperacion de la informacién. En este texto solo presentaremos la informacion
relacionada a las memorias de corto y largo plazo.

I
IO EIC) ‘

\_

A) LA MEMORIA DE CORTO PLAZO

La MCP es una memoria transitoria que funciona como una estructura de pasaje de
datos a la memoria de largo plazo, pero también como una estructura en la que
tienen que colocarse momentaneamente los datos recuperados (memoria de trabajo)
de la memoria de largo plazo.

B) LA MEMORIA DE LARGO PLAZO

La MLP es una memoria permanente que sirve como una base de datos del
conocimiento.

Sus caracteristicas son:

Demanda una considerable cantidad de recursos atencionales.

Utiliza un formato de registro semantico.

Su amplitud es ilimitada.

Su recuperacion se realiza en forma serial o paralelo.

Algunos de sus procesos son: organizacion, re-elaboracién, busqueda y
recuperacion.

R&R&RKRK

2.4. EL PENSAMIENTO

El pensamiento permite el manejo, transformacion y uso funcional del conocimiento
gue se aprende, para superar las dificultades que se encuentran en el entorno.
Pensar implica un conjunto de habilidades (Beltran; 1998), que permite interactuar
mentalmente y en el plano de las ideas.

Algunas habilidades que permiten aprender conocimientos, transformarlos y

utilizarlos son: observar, identificar, establecer secuencias, comparar, clasificar,
identificar relaciones causa-efecto, inferir informacion de textos y analizar.
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2.5. EL LENGUAJE

Cuando aprendemos, especialmente en el marco del aprendizaje significativo se
requiere del lenguaje, pues cuando interactlan maestros y estudiantes, comparten
significados a partir del intercambio de ideas expresados en palabras, conceptos,
modelos o representaciones.

El estudiante pone en evidencia su capacidad para dar explicaciones haciendo uso
de sus propias palabras, dotadas de un significado que pueden entender los demas.
Asi, cuando un estudiante explica porqué ocurren los deshielos en nuestro planeta,
lo hace expresando sus ideas mediante el lenguaje verbal.

3. EL APRENDIZAJE

No existe una definicion universalmente aceptada de aprendizaje; sin embargo,
muchos aspectos criticos del concepto estan captados en las siguientes
formulaciones:

Proceso por el que el individuo adquiere ciertos conocimientos, aptitudes,
habilidades, actitudes y comportamientos. Esta adquisicion es siempre consecuencia
de un entrenamiento determinado. El aprendizaje supone un cambio adaptativo, y es
resultante de la interaccion con el medio ambiente natural. Sus bases indiscutibles
son la maduracion biolégica y la educacion. (CULTURAL, S.A. Diccionario de Pedagogia
y Psicologia, Madrid-Espafia, 1999)

El aprendizaje es un cambio duradero en los mecanismos de la conducta que
comprende estimulos y/o respuestas especificas y que resulta de la experiencia
previa con estimulos y respuestas similares. (Rubén Mesia Maravi de la UNMSM).

El aprendizaje es un proceso que permite el desarrollo de capacidades,
conocimientos y actitudes elaborado por los estudiantes en interaccion con su
realidad natural y social, haciendo uso de sus experiencias previas. (DCN de la
EBR).

A continuacion presentaremos las dos definiciones mas importantes de aprendizaje
desde el campo de la psicologia educativa:

3.1. EL APRENDIZAJE COMO PROCUCTO

Es todo cambio en el comportamiento de los individuos, cambio relativamente
estable y permanente siendo este el resultado de la practica o experiencia personal
del sujeto. Enfatiza los eventos externos en el individuo.

Modelo teérico Conductista

E R
(estimulo) (respuesta)
Observable Observable

\Willean Roque Vargas
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3.2. EL APRENDIZAJE COMO PROCESO

Se define como un cambio en la disposicién o capacidad humana, con caracter de
relativa permanencia que no es atribuible simplemente al proceso de maduracién
bioldgica. Se interesan en las actividades mentales que no R ¢

son posibles observar como pensar, recordar, crear y
resolver problemas.

Dicho de otra manera, el aprendizaje es el proceso
mediador que implica un cambio mas 0 menos permanente
de los conocimientos o de la comprension debido a la
organizacion tanto de las experiencias pasadas como de la
informacion reciente.

/ Modelo tedrico Cognitivo

E O R
Estimulo Procesos mediadores Respuesta
(observable) _ (observable)
Percepcion
Pensamiento
Motivacion
Personalidad
etc

Organismo
\ (No observable) /
Los psicologos cognitivos no sélo enfocan sus estudios en lo observable, sino
también en los procesos internos de la mente.

A diferencia de los conductistas, consideran que las respuestas del hombre a los
estimulos son menos predecibles que las de los animales de especies inferiores que
reaccionan pasivamente a los estimulos del medio ambiente. EI hombre tiene una
habilidad de seleccionar sus respuestas y de iniciar cambios en su medio ambiente.?

3.3. CONTENIDOS O TIPOS DE APRENDIZAJE

Todo aprendizaje tiene contenido. Este contenido es de tres tipos:

A) CONCEPTUAL

Son conocimientos declarativos, como los hechos, ideas, conceptos, leyes, teorias y
principios. Constituyen el conjunto del SABER. Sin embargo, estos no son meros

objetos mentales, sino instrumentos con los que se observa y comprende el mundo.

B) PROCEDIMENTAL

2 MONSALVE, Sonia y SMITH, Carola. El aprendizaje en Aprendizaje y Desarrollo Humano. UNPRG. Lambayeque, 2007, p
168.
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Son conocimientos no declarativos como las habilidades y destrezas psicomotoras,
procedimientos y estrategias. Constituyen el SABER HACER. Son acciones
ordenadas y finalizadas dirigidas a la consecucion de metas.

C) ACTITUDINAL

Son valores, normas y actitudes que se asumen para asegurar la convivencia
humana. Constituye el SABER SER.

El aprendizaje de contenidos actitudinales es un proceso que se realiza basicamente

por la interaccion con otras personas y que se inicia con el aprendizaje previo de
normas y reglas de conducta.

APRENDIZAJE

CONSTRUCCION APROXIMACION

PERSONAL AL

CONTENIDO

CONOCIMIENTOS INTERESE
SABER SABER SABER SER PREVIOS EXPERIENCIAS Y
HACER NECESIDADES

QUERER
HACER

4. TEORIAS PSICOLOGICAS DEL APRENDIZAJE

La psicologia ha abordado el aprendizaje desde distintas perspectivas teéricas la
discrepancia entre los distintos investigadores, esta dada por el Privilegio otorgado a
determinado aspecto del mismo que influye en su conceptualizacién y en las
herramientas de trabajo practico. Las teorias psicoldgicas del aprendizaje son
multiples y variadas, pero tienen en comun la concepcion bésica de que los procesos
de aprendizaje juegan un papel central en el desarrollo humano.

Tomando en cuenta los enfoques tradicionales conductistas y cognoscitivistas y el
trabajo mas reciente de los teoricos del aprendizaje social. Y de acuerdo a los
estudios realizados por el Dr. Manuel Géngora Prado de la UNMSM, y ademas
tomando como fuente basica el texto Aprendizaje y Desarrollo Humano de Sonia
Monsalve y Carola Smith de la UNPRG de Lambayeque-Chiclayo podemos agrupar
las teorias del aprendizaje en:

& Teorias conductistas o asociacionistas del aprendizaje.
& Teorias cognoscitivistas o representativas del aprendizaje.
& Teorias del aprendizaje social.

\Willean Roque Vargas
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/ Teorias conductistas

Condicionamiento clésico (Paviov)

(Estimulo respuesta) Condicionamiento instrumental u operants (Thomdikey Skinner)

/Teon'adel Procesamiento de la Informacion (Gagne)

Teort - — -Teoria del Desarrollo Cognitivo (Piaget)
i eorias cognoscitivas ; -Teoriadel Aprendizaje por
TEORIAS (Estimulo-operacion- Teorias Desculbrimiento (Bruner)
PSICOLOGICAS Respuesta) Evolutivas 1 Teoria de la Modificabiliced Estructural
DEL Teoriasestucturalistss. << Cognitiva (Feversiein)
APRENDIZAJE
- _ Teoriadel Aprendizaie Siarificativo (ALsLbel)
Teorias del Teorfadel aprendizaje basado en laohservacion (Bandura).
aprendizaje social

\

El aprendizaje sociocultural (Vigotsky)

4.1. TEORIAS CONDUCTISTAS

De acuerdo con este grupo, el aprendizaje es un cambio en la conducta en la forma

como actla una persona ante una situacion partlcular

Tedricos como John B. Watson E.L. Thorndike y B.F.
Skinner son considerados psicologos conductistas

porque se han dedicado, casi

estudio de las conductas observables y los cambios
conductuales. De hecho, muchos conductistas han
rehusado siquiera discutir los conceptos de pensamiento
y emocion, ya que no pueden observarse directamente.
En la actualidad B.F. Skinner es el principal adalid del

conductismo.

HULL

TEORICOS CONDUCTISTAS

WATSON

GUTHRIE

en forma exclusiva, al

PAVLOV

THORNDIKE

SKINNER
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4.1.1. TEORIA DEL CONDICIONAMIENTO CLASICO DE PAVLOV “Apareamiento
de respuestas automaticas con estimulos nuevos”

- % El condicionamiento clasico se enfoca en el aprendizaje de

K Q respuestas emocionales o psicoldgicas involuntarias, como el

! F" temor, el incremento del ritmo cardiaco, la salivacion, la

3 '5’ sudoracion en ocasiones llamadas respondientes porque son
respuestas automaticas a estimulos.

N W

A través del proceso del condicionamiento clasico, es posible
capacitar a humanos y animales para reaccionar de manera
involuntaria a un estimulo que antes no tenia ningun efecto o
gue tenia un efecto muy diferente sobre ellos. El estimulo llega
a producir o generar, la respuesta en forma automatica.

E—>R

Experimento de Pavlov

En el experimento del condicionamiento clasico, el animal llega a responder a un
estimulo que en una vez no hubo respuesta. El proceso es como sigue:

Antes del condicionamiento, el estimulo incondicionado

(carne, en este caso) genera una respuesta ' &
incondicionada (salivacion), pero el estimulo neutro (un o '

sonido de campana) no genera respuesta alguna. =

Durante el condicionamiento, se presenta el estimulo

neutro (sonido de campana), seguido de inmediato por

el estimulo incondicionado (carne). Después de varias m :
de estas ocasiones, el estimulo neutro (sonido de

campana) se convierte en un estimulo condicionado y
genera una respuesta condicionada (salivacién).

En el condicionamiento clasico, una persona 0 un
animal puede aprender a responder automaticamente
a un estimulo, que es originalmente neutral. Tal
condicionamiento ocurre después de repetidos apareamientos del estlmulo neutral
con un estimulo que automéaticamente provoca una respuesta.

Asi el aprendizaje, es un conjunto de cadenas de estimulos condicionados. El
condicionamiento se utiliza con frecuencia para explicar el desarrollo de actitudes o
respuestas emocionales tales como prejuicios, antagonismos o miedos (conductas
emocionales).

El condicionamiento clasico es conocido también como el Enfoque Reflexoldgico del
Aprendizaje.

4.1.2. TEORIA DEL CONDICIONAMIENTO INSTRUMENTAL U OPERANTE DE
THORNDIKE Y SKINNER “Probando nuevas respuestas”

El término del condicionamiento operante se debe a Skinner, y en principio es
equivalente al Aprendizaje instrumental propugnado por Thorndike.

\Willean Roque Vargas
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El aprendizaje por condicionamiento operante, se refiere a un proceso por el cual
una accién o conducta seguida de una consecuencia favorable (estimulo reforzador)
se consolida, aumentando asi la probabilidad de que se repita.

E—=>(R= E, )

El condicionamiento operante se refiere al comportamiento que el organismo emite
porque se le ha ensefiado que operando sobre el ambiente obtendra una
recompensa o evitara un castigo.

Thorndike afirmaba que todos los animales y personas,
resolvian problemas por medio del aprendizaje de ensayos y
error. Las conductas exitosas son

grabadas”, al mismo t_|er_npo que los e I{;'ﬂz:;

actos fracasados son eliminados. - T e -l-::f |
S .:-_,I !!:.
Asi plantea: N (l
. . o ,: | L 1l

& La ley del ejercicio. |~ g ® I“{:

& La ley del efecto. p s F

Para ilustrar el condicionamiento operante, veamos lo que ocurre a una paloma en la
caja de Skinner.

La caja de Skinner

Mientras que la meta de Thorndike era que sus gatos aprendieran a obterner
alimentos al salir de la jaula, los animales de la caja de Skinner aprendian a obtener
alimento operando en el ambiente interno de la caja.

Veamos lo que le ocurre a una paloma en la caja de Skinner. Supongamos que
quiere ensefiar a una paloma hambrienta a dar con su pico, en una tecla que esta
colocaba en la caja: al principio la paloma dara vueltas alrededor de la caja,
explorando el ambiente de modo relativamente aleatorio. No obstante en un
momento determinado probablemente de un picotazo a la tecla por puro azar, en ese
momento recibird una pastilla de alimento.

La primera vez que ello ocurra, la paloma no aprendera la conexion que existe entre
el picotazo y recibir el alimento, y seguird explorando la caja. Sin embargo, tarde o
temprano volvera a dar un picotazo a la tecla y recibira su pastilla; con el tiempo la
frecuencia de la respuesta de los picotazos en la

tecla se incrementaran. Finalmente la paloma dara  Caman % Cadkionaiatts spiratve
A Lajr 48 Sy

picotazos a la tecla hasta que satisfaga su hambre,
con lo que se demuestra que recibir comida es
contingente con ese comportamiento.

Por otro lado la DISCRIMINACION vy
GENERALIZACION DE ESTIMULOS EN EL
CONDICIONAMIENTO, se refiere al hecho de que RN vt .5
las respuestas reforzadas en una situacion no se (7) e rmpvens :

1 1) aroe

extienden hacia todos los casos parecidos. () Oonrastnn 8¢ p 920
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El condicionamiento operante implica el uso de. Reforzamientos, Programas y
Técnicas.

Los tipos de reforzadores son dos:

Los positivos: Son estimulos que aumentan la probabilidad de una respuesta
(recompensas) como elogios, buenas calificaciones, un abrazo, una medalla o
diploma, entre otros.

Los negativos: Son estimulos desagradables cuya supresion aumenta la
probabilidad de |la respuesta deseada.

4.2. TEORIAS COGNOSCITIVISTAS

Los psicOlogos cognoscitivistas como Jean Piaget, Robert Gagne, Reuven
Feuerstein, Jerome Bruner y David Ausubel dirian que el aprendizaje mismo es un
proceso interno que no puede observarse directamente.

El cambio ocurre en la capacidad de una persona para responder a una situacion
particular. De acuerdo con el punto de vista cognoscitivista, el cambio en la conducta
gue los conductistas estrictos llaman aprendizaje, es solo un reflejo del cambio
interno.

Asi que, a diferencia de los conductistas los psicélogos cognoscitivistas que estudian
el aprendizaje estan interesados en factores no observables como el conocimiento,
la memoria, la atencion, la percepcién, el significado, el sentimiento, la creatividad,
las expectativas, los pensamientos, la solucién de problemas y el aprendizaje de
conceptos.

TEORICOS COGNOSCITIVISTAS

GAGNE NEWEL PASCUAL

MAYER

SIMON LEONE

PIAGET BRUNER ANDERSON

FEURSTEIN KOHLER

KOFKA

VHERTHEIMER

MASLOW ROGERS

Los cientificos y psicélogos cognoscitivos de ninguna manera concuerdan con un
solo modelo. Sin embargo en lineas muy generales el modelo seria el siguiente:

E @) R
(estimulo)| > (respuesta)
operacion
0
proceso

\Willean Roque Vargas
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4.2.1. TEORIA DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION DE GAGNE

Este enfoque se apoya en el funcionamiento de la computadora como modelo para
entender el aprendizaje humano, la mente humana, como la computadora, adquiere
informacion, realiza operaciones en ella para cambiar su forma y contenido, la
almacena y sitla y genera una respuesta.

Asi el procesamiento comprende la recopilacion y la
representaciéon de la informacién o codificacion, mantener o
retener la informacién; y por ultimo, hacer uso de la
informacion cuando se necesita o recuperacion. Los tedricos
del procesamiento de la informacion abordan el problema del
aprendizaje por medio del estudio de la memoria.

Modelo del procesamiento de la informacién
(Robert Gagne, 1985)

E Procesos de control ejecutivo

S (Atencidn, seleccion de estrategias, comprobacion, expectativas, etc.)

T

|

M

U e

L €

0 g MEMORIA . o MEMORIA

aporacion

S I:> Redistro A CORTO |organizacion A LARGO
P 9 . Procesamiento PLAZO PLAZO

E :> t Sensorial inicial

X ? (Memoria de

T |:> e trabajo) epercusién y

E . reconstruccidén

R A A

N . . . .

0 Degaimiefito Decaimignto ®&jhterferencia O

S

Informacion perdida

Perdida permanente. Perdida permanente. no  disponible
pero posiblemente

recuperable.

La figura representa un modelo tipico del procesamiento de la informacién, que nos
recuerdan a los diagramas de flujo. Los tres cuadros representan estructuras
cognoscitivas donde la informacién puede ser mantenida y transformada. Las
flechas indican el flujo de la informacion. El 6valo (rectangulo) superior representa
los procesos de control que afectan el flujo de la informacion en el sistema.®

Consideraremos detenidamente en este modelo:
El registro sensorial
Los estimulos ambientales (visuales, sonoros, olfativos, etc) bombardean nuestros

receptores. Los receptores son los sistemas sensoriales visual, auditivo, gustativo,
olfativo y tactil. A todo este sistema se le denomina registro sensorial.

¥ MESIA MARAVI, Rubén. Aprendizaje: Enfoques cognoscitivistas en Psicologia del aprendizaje. Lima. CEPREDIM de la
UNMSM, 2007, p 88.
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Influencia de la percepcion

Con percepcion nos referimos al significado que le damos a la informacion que
recibimos por nuestros sentidos. Este significado se construye a partir de la realidad
objetiva y a partir de la forma en que la organizamos. “nuestros ojos solamente
miran, en tanto que nuestro cerebro ve”.

El papel de la atencion

Muchos procesos que requieren atencién y concentracion al principio, se vuelven
automaticos con la practica. Para obtener una buena atencién se debe presentar una
buena cantidad de estimulos sensoriales.

Memoria a corto plazo

Una vez que la informacion en el registro sensorial se transforma en patrones de
imagenes o sonidos o quiza otros cédigos, puede entrar al sistema de memoria de
corto plazo (su permanencia es solo cerca de 20 segundos) la informacién puede
retenerse mas tiempo si se ensaya mentalmente la informacion hasta que ya no se
necesite.

Memoria a largo plazo
Para desplazar la informacion a la memoria a largo plazo, se necesita mas tiempo y

un poco de esfuerzo. La capacidad de la memoria a largo plazo es practicamente
ilimitada.

TIPO DE ENTRADA CAPACIDAD PERMANENCIA | RECUPERACION
MEMORIA
Muy répida. Limitada. Muy breve. Inmediata.
Corto plazo
Largo plazo Relativamente Practicamente Practicamente Depende de la
breve. ilimitada. para siempre. organizacion.

¢,Como aprender y Recordar?

Debemos integrar el material nuevo a la informacién que ya se encuentra en la
memoria a largo plazo, a través de representacién de la informacion de manera
organizada por ejemplo utilizando organizadores visuales o ideogramas.

Endel Tulving (1972) propuso una distincion entre dos tipos de informacion que se
almacenan en la memoria a largo plazo:

El episddico: Esta relacionada con un tiempo y un lugar determinado.
El semantico: Comprende el conocimiento de hechos y conceptos.
La estructura del conocimiento en la memoria a largo plazo

Allan Paivio sugiere que la informacion se almacena como imagenes visuales o
como unidades verbales, o en ambas formas, asi es mas facil de ser recordada.

\Willean Roque Vargas
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Para organizar un grupo interconectado de unidades de informacion, debemos hacer
uso de una red proposicional y representarlo a través de esquemas visuales como
los ideogramas.

¢ Por qué se olvida?

Por interferencia, pues recordar cosas nuevas interfiere con el recuerdo de cosas
viejas, pues la memoria a corto plazo se llena, otro factor es el tiempo.

En la memoria a largo plazo, las memorias recientes pueden interferir en memorias
antiguas (interferencia retroactiva) o las memorias viejas interfieren en las memorias
recientes (interferencia preactiva). Con toda la informacién almacenada en la
memoria a largo plazo nunca se pierde y siempre puede ser recuperada.

¢, Cobmo serecuerda?

Debemos hacer uso de la légica, de claves y otros conocimientos para reconstruir la
informacion y completar las partes que falten. ¢Cudales son las influencias del
recuerdo con éxito?

En primer lugar, la forma en que aprendemos la informacién y la forma como la
procesamos.

La memorizacién

La memorizacion esta limitada al aprendizaje de material que no tiene significado
inherente, pero que es necesario para el aprendizaje por ejemplo: memorizar los
nameros, nombres de paises del mundo, fechas histéricas entre otros.

A) EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION SEGUN ROEDERS
El funcionamiento del cerebro al almacenar informacién

Nuestro cerebro constituye en nuestro funcionamiento como ser humano la
CENTRAL DE MANEJO (PROCESO), por un lado y el CENTRO DE LA MEMORIA,
por el otro, donde toda la informacién que permitimos ingresar en el pasado queda
almacenada. La importancia que tiene el cerebro en nuestro funcionamiento se
deduce, a partir de la cantidad de oxigeno requerido: un 20% del uso total del
oxigeno para nuestro cuerpo es requerido por el cerebro, mientras que solamente
conforma un 2% de la masa corporal.

Contrariamente a la mayoria de otras células corporales, las células cerebrales y
nerviosas no se pueden regenerar. Sin embargo el sistema del cerebro es capaz de
mantenerse funcionando, aun cuando una de sus partes deje de hacerlo. Ello se
debe al hecho de que solamente utilizamos una parte limitada de nuestro cerebro ya
gue las células contiguas a las que han sido eliminadas se encargan de su funcion.
Acerca de las funciones de nuestro cerebro se pudieron esquematizar varios
elementos. Podemos, por ejemplo, localizar con bastante exactitud los centros del
habla, la escritura, la percepcion y la motricidad en el cerebro. Sin embargo, muchos
permanecen aun desconocidos. En el aprendizaje, nuestro cerebro tiene una funcién
crucial: no solo como memoria de todo aquello que hemos aprendido, sino sobre
todo por la asimilacién de informacion que recibimos.
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La Memoria

El papel de la memoria en nuestros procesos de aprendizaje no solamente tiene
importancia porque podemos almacenar en ella lo que aprendemos para luego volver
a emplearlo, sino que posiblemente, mas importante aun es el hecho que durante el
proceso de aprendizaje usamos nuestra memoria continuamente. Sin este uso no
podriamos, por ejemplo, dividir las cosas en grupos, relacionar acontecimientos entre
ellos, hacer elecciones y formular hipotesis.

Al almacenar los datos, se distinguen tres sistemas parciales en nuestra memoria
(Loptus, 1980): una memoria de plazo ultra corto o memoria perceptual, una
memoria de corto plazo y una de largo plazo.

El proceso de almacenamiento de informacién en el cerebro humano
(Loptus, 1980)

EPETICIO

MEMORIA
) A CORTO MEMORIA
INFORMACION \ MEMORIA PLAZO |: A LARGO
—|/ PERCEPTUAL PLAZO

g U

PASA AL OLVIDO

En la memoria perceptual se guardan impresiones durante seis a diez segundos. La
de corto plazo pueden retener impresiones durante una hora o doras maximo pero,
normalmente no mas de unos minutos. En
ella la informacion se adapta mediante
recepcion continua para ser incorporada en
forma mas permanente en la memoria de
largo plazo, que esta localizada en la parte
méas compleja del cerebro: la corteza
cerebral. Alla se codifica la informacion en
numerosas conexiones que son formadas
por células cerebrales entre si.*

4.2.2. TEORIAS ESTRUCTURALISTAS

Estas teorias consideran que el sujeto cognoscente tiene estructuras mentales en las
cuales se produce aprendizajes mediante procesos repetidos de asimilacion,
acomodacion y equilibracion.

A) TEORIAS EVOLUTIVAS

Consideran al aprendizaje como un fendmeno de adaptacion biologica, en el caso
del aprendizaje humano como un fenémeno bio-psico-social.

PIZANO CHAVEZ, Guillermina. Teorias que fundamentan la Practica Profesional en Practica Profesional. Lima. Edit.
IMPULSO GRAFICO, 2008, p 78-80.

\Willean Roque Vargas
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a) TEORIA DEL DESARROLLO COGNITIVO DE PIAGET

Lo que le interesa a Piaget en un principio es el estudio del conocimiento, como se
va adquiriendo o modificando en las diferentes edades o estadios de desarrollo
cognitivo.

En ese sentido Piaget define su escuela como aquella que:
“estudia los mecanismos y procesos mediante los cuales se
pasa de los estados de menor conocimiento a los estados de
conocimiento mas avanzados’.

Piaget interpreta los distintos niveles del desarrollo cognitivo
como una serie de estadios en los que se da una continuidad
funcional y una discontinuidad estructural, es decir, todos van
a lo mismo (lograr conocimientos) pero en distintos niveles de
perfeccion y complejidad. Estos estadios se van dando en
forma natural a lo largo de nuestra vida y cada uno de ellos implica no sélo la
superacion del anterior, sino la formacion de niveles cada vez mas complejos de
esquemas metales y estructuras mentales.

Esquema mental: es la unidad basica de la cognicién y en el sentido mas amplio
son representaciones mentales del conocimiento.

En relaciobn a esto sus conceptos mas importantes son: Adaptacion, asimilacion,
acomodacion, equilibracion:

= Adaptacion: Es el proceso que explica el desarrollo y aprendizaje. Se produce
por medio de dos procesos complementarios: asimilacion y acomodacion.

& Asimilacion: Cuando el individuo incorpora nueva informacion haciéndolo parte de
sus conocimientos. Permite utilizar los esquemas mentales previos para
comprender la nueva informacion.

#Acomodacién: hace que el pensamiento transforme (adapte) la informacion que
ya tenia en base a los nuevos conocimientos adquiridos.

zEquilibracion: Es el motor del desarrollo cognitivo. Se dan en cuatro etapas o
periodos de desarrollo de la inteligencia, por eso se llama estadios de desarrollo
cognitivo.

ESTADIOS DE DESARROLLO COGNITIVO

Para que podamos hablar de estadios hace falta segun Piaget que se cumplan tres
condiciones.

1. El orden de sucesién de los estadios es constante para todos los sujetos.

2. Un estadio ha de caracterizarse por la forma de organizacion cognitiva.

3. Las estructuras mentales que pertenecen a un estadio anterior se integran a las
nuevas estructuras mentales en un nuevo estadio.

1. Periodo sensorio-motriz (0 a 2 afios)
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Inteligencia préactica. A partir de la pura accion, construye las subestructuras del
pensamiento ulterior: espacio, tiempo y causalidad. El nifio tiene la inteligencia, pero
no tiene pensamiento, ni lenguaje.

El nifio pequefio es capaz de dirigir y centrar sus sentidos y su orientacion corporal
sobre las cosas que le han llamado atencién, y aprende gran cantidad de destrezas
conductuales.

2. Periodo pre-operacional (2 a 7 afios)

Lo que aprendi6 a nivel sensorio-motriz es reelaborado a nivel de la representacion;
es la transicion de esquemas practicos a las representaciones (dibujos, cddigos,
letras).

El nifo internaliza sus esquemas sensoromotores (conducta) en forma de esquemas
cognoscitivistas (pensamiento). Hay una comprension de relaciones funcionales y se
da el juego simbdlico.

3. Periodo de operaciones concretas (7-12 afios)

El nifio se hace capaz de cierta logica, coordina operaciones en el sentido de la
reversibilidad, progresivamente domina las tareas operacionales concretas:
seriacion, jerarquizacion y clasificacion.

El nifio va conociendo objetos concretos, para luego en un estadio superior
caracterizado por operaciones intelectuales, el nifio llega a la formacién de simbolo.
Un esquema operativo es un esquema. Usando operaciones como la discriminacion,
jerarquizacion, coordinacion y subordinacion, el nifio va resolviendo problemas y esta
accediendo al pensamiento légico.

4. Periodo de operaciones formales (desde los 12 afios)
Aparece el razonamiento abstracto: el nifilo se hace capaz de razonar y deducir.
Ademas se desarrolla la capacidad de razonamiento légico y deductivo sobre

hipétesis y proposiciones. El nifio puede plantearse problemas y resolverlos.

El individuo es capaz de operar no so6lo con lo concreto, sino también con lo posible y
abstracto; tiene pensamiento proposicional y utiliza el razonamiento y las hipotesis.

De acuerdo con la teoria piagetana: el alumno solo aprendera aquello para lo
cual su estructura cognitiva estd preparada, aquello que estd de acuerdo al
desarrollo y madurez de sus esquemas y estructuras cognitivas.

LA CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO

La teoria piagetana sobre el conocimiento establece que el conocimiento es fruto de
la interaccion entre el sujeto (el alumno) y el objeto (lo que aprende) y esa
interaccion es necesariamente una construccion.

Factores del desarrollo cognitivo

\Willean Roque Vargas
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Piaget considera cuatro factores esenciales para explicar el desarrollo cognitivo:

#sLa herencia y la maduracion interna.

& La experiencia fisica (con objetos).

#sLa experiencia con personas (transmision social o factor educativo).
= El equilibrio (proceso de autorregulacion).

¢, Qué es lo fundamental, el aprendizaje o desarrollo?

Segun Piaget, el desarrollo es mas importante que el aprendizaje, porque la misma
situacion de aprendizaje produce distintos efectos segun la etapa de desarrollo.

Piaget es criticado por ignorar o desechar los factores sociales en el desarrollo de la
inteligencia.

b) TEORIA DEL APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO DE BRUNER

Bruner postula que el aprendizaje supone el procesamiento activo de la informacion
y que cada persona lo realiza a su manera. Afirma que el alumno ha de descubrir por
si mismo la estructura de aquello que ha de aprender.

Para Bruner (1996) mas relevante que la informacion
obtenida, son las estructuras que se forman a través del
proceso de aprendizaje. Define el aprendizaje como el
“Proceso de reordenar o transformar los datos de modo que
permitan ir mas alla de ellos, hacia una comprension
“‘insight” nuevos. A esto es lo que el autor ha llamado
aprendizaje por descubrimiento.

El aprendizaje como actividad compleja, presupone los
siguientes pasos:

& La adquisicion de la informacion preferentemente inductiva.
#La transformacion de la informaciéon (manipulacién, codificacidn, clasificacion).
La evaluacion de la informacion (valorar criticamente la informacion).

Sistemas de Pensamiento

Para Bruner son relevantes en el aprendizaje lo que él denomina sistemas de
pensamiento que basicamente son tres.

1. Sistema enactivo: opera basicamente a través de la accién (habilidades motoras
gue se aprenden haciendo) este sistema actla preferentemente en edades
tempranas.

2. Sistema icOnico: se apoya en la imaginacion, donde se presentan conceptos y
situaciones sin definirlos.

3. Sistema simbdlico: va mas alla de la accion y de la imaginacion y emplea la

representacién linglistica (pensamiento abstracto). Supone el manejo de simbolos,
conceptos, ideas, leyes e hipotesis.
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Sistema Simbélico
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Utiliza conceptos
(Pensamiento abstracto)

\ 4

INDUCCION DEDUCCION

Sistema Iconico

Utiliza imagenes
(Pensamiento imaginativo)

A

—

Utiliza acciones e intuicién
(Pensamiento manipulativo y concreto)

Principios que rigen el aprendizaje por descubrimiento

& Todo conocimiento real, es comprendido por uno mismo.

& El significado es producto exclusivo del descubrimiento.

& El conocimiento verbal es la clave de la transferencia.

#La capacidad para resolver problemas es la meta de la educacion.

& Cada nifio es un pensador creativo y critico.

& El descubrimiento es generador de motivacion intrinseca y confianza en si mismo.
& El descubrimiento es fuente primaria de motivacion intrinseca.

& El descubrimiento asegura la conservacion del recuerdo.

En el aprendizaje por descubrimiento, el maestro organiza la clase de manera que
los estudiantes aprendan a través de su participacion activa; en el descubrimiento
guiado el maestro proporciona su direccion.

c) TEORIA DE LA MODIFICABILIDAD ESTRUCTURAL COGNITIVA DE
FEUERSTEIN

Reuven Feuerstein, perfecto conocedor de Vigotsky y discipulo de Piaget, ha hecho
una sintesis tedrica coherente para presentarnos el camino hacia el aprendizaje
significativo.

Para Feuerstein, una de las metas del ser humano
consiste en lograr un sistema de creencias o mas
consistente posible. Nuestras afirmaciones son enunciados
sobre nuestras creencias; lo lamentable es que no siempre
actuamos de acuerdo con lo que creemos.

PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE CREENCIAS

Los principios del sistema de creencias son cuatro:

¢

Los seres humanos son sistemas abiertos al cambio; su rendimiento no esta
determinado por la dotacion genética.

1. Los seres humanos son modificables

\Willean Roque Vargas
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2. El estudiante que educo es modificable

Todos los seres humanos son modificables.

3. Yo soy capaz de modificar a cualquier persona

El educador debe ser la fuerza activa capaz de producir modificabilidad.
4. Yo mismo soy alguien que puede y debe modificarse

Por un proceso de evolucion, reflexibn y decantacion de sus ideas, el educador
cambia y se modifica.

Conceptos relevantes de la teoria de Feuerstein

Modificabilidad: la modificabilidad estructural cognitiva, es la capacidad del
organismo para cambiar la estructura de su funcionamiento.

Modelo de la experiencia de aprendizaje mediado (EAM)
Fases del Acto Mental:

Fase input (entrada) Fase de Elaboracion Fase Otput (salida)

%::h‘
)
—> T
—> -
I'_._—-'_—._-—-_—'-_:__? .:_:—-_3"
ﬁ___'—__-_::::’—_l ::5'
MEDIADOR -
ESTIMULACION SUJETO RESFUESTA
EXTERNA (FUNCIOMES COGNOSCITIVAS)
Fase input (entrada) Fase de elaboracion Fase output (salida)
(proceso)
-Percepcion claray precisa. | -Definir con claridad el | -Comunicacion.
-Comportamiento problema. -Relaciones

exploratorio. -Distinguir los datos. virtuales.
-Vocabulario apropiado. }

-Conducta comparativa -Expresion.
-Orientacion -Percepcion global. § > -Respuestas
espacio temporal. -Interiorizacion. certeras.
-Recopilacion de datos. -Razonamiento ldgico. -Conducta
-Pensamiento hipotético | controlada.
inferencial.

Mediador: son los padres, maestros, etc, es la pieza fundamental de su filosofia.

43



Funciones cognitivas: son las estructuras basicas que sirven de soporte a las
operaciones mentales; nos permiten percibir, elaborar y expresar informacion.

Potencial de aprendizaje: Indica las posibilidades de un sujeto de aprender, en
funcién de la interaccion con el medio. Para Feuerstein: “es la capacidad del
individuo para ser modificado significativamente por el aprendizaje”.

Caracteristicas de la mediacion: Las esenciales son: intencionalidad vy
reciprocidad, trascendencia y significado.

Operaciones mentales: Acciones por las cuales se elabora informacion procedente
de fuentes internas y externas.

Mapa coghnitivo: Es el instrumento de analisis, la forma secuenciada que determina
los pasos del proceso de aprendizaje.

Privacién cultural: Estado de baja modificabilidad cognitiva.
Fases del acto mental: Input (entrada), elaboracion y output (salida).
B) TEORIA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE AUSUBEL

Woolfolk y Craig, 1998: ...Ausubel...ofrece un contraste interesante con Bruner. De
acuerdo con Ausubel, las personas adquieren el conocimiento sobre todo por medio
de la recepcion en lugar del descubrimiento. Los conceptos, principios e ideas se
presentan y comprenden no se descubren. (Teoria de la Asimilacion Cognitiva).

Para Ausubel el aprendizaje significa la organizacion e integracion de informacion en
la estructura cognoscitiva del individuo.

Entonces: El aprendizaje significativo es el proceso por el cual una nueva
informacion se relaciona con un aspecto relevante de la estructura del conocimiento
en el sujeto, es decir que la nueva informacion se enlaza a los ﬁf‘b -
conceptos 0 proposiciones integradoras que existen S}y ¥ |
previamente en la estructura cognoscitiva del que aprende. g

En este sentido Ausubel ve el almacenamiento de informacién
en el cerebro como un proceso altamente organizado, en el
cual se forma una jerarquia conceptual donde los elementos
mas especificos del conocimiento se anclan a conocimientos
mas generales e inclusivos (asimilacion).

LA ASIMILACION

Es un proceso que ocurre cuando un concepto potencialmente significativo, es
asimilado a una idea o concepto mas inclusivo.

AN o

A a Concepto
Concepto existente Informacion nueva | _ modificado en la
+ = estructura cognitiva

\Willean Roque Vargas
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Por otro lado, segun Ausubel, el lenguaje es el sistema basico de comunicacion y
transmision de conocimientos y posibilita la interaccién y el logro de los aprendizajes
significativos en el aula.

TIPOS DE APRENDIZAJE

Una de las aportaciones claves de Ausubel a la psicologia cognitiva ha sido el
reconocimiento de la existencia de varios tipos y dimensiones de aprendizaje.
Propone que para clasificar los diferentes tipos de aprendizaje se deben establecer
previamente dos dimensiones:

DIMENSIONES TIPOS

1° DIMENSION & APRENDIZAJE POR RECEPCION.
Se refiere al modo en que se & APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO

adquiere el conocimiento

20 DIMENSION &« APRENDIZAJE POR REPETICION.
conocimiento es subsecuentemente
incorporado en la  estructura
cognitiva.

Aprendizaje por Recepcidn

Es en el que el alumno recibe los contenidos que debe aprender en su forma final,
acabada y no necesita realizar ningun descubrimiento mas alla de la comprensién y
asimilacion de los mismos, de manera que sea capaz de reproducirlos cuando le sea
requerido.

Aprendizaje por descubrimiento

En este caso el contenido no se da en su forma acabada, sino que se planifican las
acciones para que los diferentes elementos cognitivos sean descubiertos por el
alumno. Es propio de la formacion de conceptos y solucién de problemas.
Aprendizaje por Repeticion

Consta de asociaciones arbitrarias al pie de la letra, en donde el alumno memoriza la
informacion, pues se considera que no posee conocimientos previos. Por ejemplo el

aprendizaje mecénico de simbolos, convenciones o algoritmos.

La interaccion de estas dos dimensiones se traduce en las denominadas situaciones
0 procesos por los cuales se adquiere estas clases de aprendizaje:

Aprendizaje Significativo

La informacion nueva se relaciona con la ya existente en la estructura cognitiva de
forma sustantiva, no arbitraria ni al pie de la letra.
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La interaccion de estas dos dimensiones (y tipos) de aprendizaje, se traduce en las
denominadas situaciones o procesos por las cuales se adquiere el aprendizaje
escolar:

&
&
&
&

Aprendizaje por recepcion repetitiva.
Aprendizaje por descubrimiento repetitivo.
Aprendizaje por recepcion significativa.
Aprendizaje por descubrimiento significativo.

Por otro lado, el aprendizaje desde el punto de vista como se aprende se puede
clasificar en:

= Aprendizaje por repeticion.
& Aprendizaje significativo.

& Aprendizaje verbal.
& Aprendizaje no verbal.

p— Referido a la formacion de conceptos.

> — Referido a la solucidn de problemas.

TEORIA DE LA ASIMILACION COGNITIVA

Una vez establecidas las diferencias entre las diversas dimensiones y tipos de
aprendizaje. Ausubel se propone desarrollar una teoria que explique el proceso de
asimilacion que se produce en el aprendizaje significativo.

Como ya hemos visto, para que el aprendizaje significativo tenga lugar es necesario
gue los nuevos conocimientos puedan relacionarse en forma sustantiva y no
arbitraria con los que el sujeto ya conoce y que éste adopte una actitud activa para
establecer las mencionadas relaciones. Segun Ausubel ademas, el logro del
aprendizaje significativo es posible Unicamente cuando se establecen tres
condiciones previas:

1.

Los nuevos contenidos (conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes) que
van a ser aprendidos deben ser potencialmente significativos, es decir
suficientemente importantes y no arbitrarios para poder ser relacionados con los
conocimientos previos que posee el sujeto.

La estructura cognoscitiva previa del sujeto debe poseer las necesarias ideas
relevantes para que puedan ser relacionadas con el nuevo conocimiento.

El sujeto debe manifestar una disposicién significativa hacia el aprendizaje, lo que
plantea la exigencia de una actitud activa y la importancia de los factores de
atencion y motivacion.

Condiciones necesarias para producir Aprendizajes Significativos

RE&RBRERKRK

Participar en un contexto de instruccion de buenas relaciones interpersonales.
Partir de los conceptos que el alumno posee.

Partir de las experiencias que el alumno tiene.

Que el contenido esté organizado l6gicamente.

El contenido a aprender debe ser til y funcional.

Contar con una estructura cognitiva jerarquizada y organizada.

\Willean Roque Vargas
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# Relacionar adecuadamente entre si los conceptos aprendidos con lo que posee.
& Tener capacidad de memorizacion de manera comprensiva.

¢Cuando un aprendizaje es significativo?

Cuando quien aprende:

= Muestra actitud positiva hacia el aprendizaje.

& Relaciona los nuevos conocimientos con conceptos ya existentes.
& Se compromete con lo que aprende.

Cuando el contenido a aprender

= Posee significado en si mismo.

& Se relaciona con lo que el estudiante ya sabe.

& Permite al estudiante relacionarlo con sus experiencias.

Es decir que un aprendizaje es significativo cuando el educando puede atribuir un
significado al nuevo contenido de aprendizaje relacionandolo con el conocimiento
previo. Este tipo de aprendizaje es un descubrimiento del educando y se produce a
partir de “desequilibrios”, de transformar “lo que ya se sabia” en un nuevo concepto.

[ Aprendizajes Significativos ]

[
Parten de
|

[ CONOCIMIENTOS PREVIOS ]

I
Esto permite

| \
CONSTRUIR ADQUIRIR ESTABLECER
NUEVOS ESTRATEGIAS RELACION CON
SIGNIFICADOS COGNITIVAS EL CONTEXTO
[ [ [
Que se incluye sobre de para
' I
*HECHOS 2
*CONCEPTOS *OBSERVACION *MOTIVAR
*DATOS *EXPLORACION
*TEORIAS *COMPRENSION

*RELACIONES *DESCUBRIMIENTO
*PROCEDIMIENTOS
|

Rompiendo el
l

[ EQUILIBRIO INICIAL J
I
Equilibracion para
I
[ MODIFICAR SUS ESQUEMAS J
I

Teniendo como resultado
|

CONSTRUCCION DE NUEVOS
APRENDIZAJES
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TIPOS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Ausubel distingue tres tipos de Aprendizaje significativo en estrecha relacién con la
formacién y asimilacién de conceptos.

1. Aprendizaje de Representaciones

Consiste en hacerse de del significado, generalmente simbolos (palabras) o lo que
representan.

2. Aprendizaje de Conceptos

Son ideas genéricas, unitarias o categéricas, que se presentan con palabras. Puede
ocurrir mediante dos procesos:

&  Mediante la formacion de conceptos a partir de experiencias concretas.
=  Mediante la asimilacién de conceptos.

3. Aprendizaje de Proposiciones
Son formulaciones que expresan la relacion entre dos o mas conceptos. La tarea no

es aprender el significado aislado de los conceptos, sino el significado de ella como
un todo.

Aprendizaje Significativo

Aprendizaje

de
Representaciones Conceptos Proposiciones
Implica Implica
Aprender lo que las palabras Establecer relaciones entre
representan y significan X proposiciones
Puede ser
Formacién de conceptos Asimilacion de conceptos
| Mediante
Mediante
INDUCCION Subordinacién Supraordenacion Combinacion
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4.3. TEORIAS DEL APRENDIZAJE SOCIAL

Estas teorias se fundamentan en el componente social o extrinseco del aprendizaje
es decir la influencia de la sociedad, cultura, y naturaleza en el sujeto que aprende,
la cual es necesaria y vital en el proceso de aprendizaje.

Se basa especificamente en que el ser humano puede aprender en base a la
imitacion de un modelo o bien en interaccién con sus pares o mediadores.

4.3.1. TEORIA DEL APRENDIZAJE BASADO EN LA OBSERVACION DE
BANDURA

De acuerdo con el Psicologo Albert Bandura, una gran parte del
aprendizaje humano se basa en el aprendizaje observacional.
Las actitudes, el comportamiento moral, los roles sociales,
adquisicion de pautas de crianza, la conducta linglistica, los
modales son aprendidos por imitacion.

El aprendizaje observacional: es definido como un aprendizaje a
través de la imitacion del comportamiento de otra persona.

FORMAS DE APRENDIZAJE POR MEDIO DE LA OBSERVACION
Existen dos formas de aprendizaje por medio de la observacion.
1. Através del condicionamiento vicario

Cuando vemos a otros ser recompensados 0 castigados, entonces incrementamos o
disminuimos nuestra conducta como si nosotros hubiésemos recibido la
consecuencia.

2. Por modelacién

El modelo no recibe reforzamiento, ni castigo, el modelo demuestra algo que el
observador quiere aprender y desea ser reforzado con el perfeccionamiento.

El aprendizaje por observacion implica actividad cognitiva (evaluacién, memoria y
condicionamiento operante) desafiando asi las ideas de tipo conductlsta de que los
factores cognitivos son innecesarios.

EXPERIMENTOS DE BANDURA

& Nifios pequefios vieron una pelicula, en donde un
adulto golpeaba salvajemente a un mufieco llamado
“‘bobo”. Mas tarde se dio a los nifios la oportunidad
de jugar con el mufieco y como se esperaba
exhibieron el mismo tipo de comportamiento agresivo.

& Se expuso a nifos que temian a los perros, a un modelo a quien se llamé “el
caballero valiente” que jugaba con un perro. Después de ello los nifios que
observaron tenian mas posibilidad de acercarse a un perro que los niflos que no
habian visto a “el caballero valiente”.
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Lo que determina si vamos a imitar a unos modelos son las consecuencias de su
comportamiento. Por medio de estudios experimentales los psicélogos han
identificado cualidades que poseen los modelos, se imitan personas que parecen
tener éxito, poder, personas con quienes uno se identifica, los del mismo sexo, edad,
nivel econémico, educacioén y valores.

ELEMENTOS DEL APRENDIZAJE POR OBSERVACION
El aprendizaje por observacion parece requerir cuatro pasos:
& Atencién: se debe poner atencion.

& Retencidén: es necesario recordar, representar mentalmente las acciones del
modelo.

& Ejecucion o produccidn: precisamos mucha practica.

& Motivacion y refuerzo: podemos adquirir una nueva habilidad o conducta, pero
quizd no la ejecutemos hasta que exista alguna motivacion. Los modelos que
reciben recompensas tienen mas posibilidades de ser imitados.

4.3.2. TEORIA DEL APRENDIZAJE SOCIOCULTURAL DE VIGOTSKY

Vigotsky afirma que “el aprendizaje humano presupone un caracter social especifico
y un proceso por el cual los nifios se introducen, al '
desarrollarse, en la vida intelectual de aquellos que les rodean”.

Los maestros y en general los adultos, con su funcién
mediadora en el aprendizaje facilitan la adquisicion de la cultura
social y sus usos, tanto lingliistico como cognitivos, presupone
un modo social que facilita el aprendizaje entre iguales y la
relacion profesor — alumno.

Vigotsky afirma que el aprendizaje acelera el desarrollo y la
maduracion. Desafia muchas ideas de Piaget y subraya la
importancia de la interaccion y el apoyo social en el desarrollo
Cognoscitivo.

El aprendizaje segun Vigotsky

[ APRENDIZAJE ]

l

-

ES UNA SITUACION DE INTERACCION ENTRE EL SUJETO EXPERTO O MAS
EXPERIMENTADO EN UN DOMINIO Y UN NOVATO O MENOS EXPERTO

\

SU OBJETIVO ES, QUE EL NOVATO ESTO ES: LA ESTRUCTURA DEL ANDAMIAJE,

SE APROVECHE DEL SABER DEL IMPLICA UNA AYUDA QUE TIENE COMO
EXPERTO. SIEMPRE QUE EL REQUISITO SU  PROPIO  DESMONTAJE
NOVATO PARTICIPE DESDE EL PROGRESIVO. EN UN INICIO LA INTERVENCION
COMIENZO EN UNA TAREA DEL EXPERTO ES CASI TOTAL, Y
COMPLEJA. GRADUALMENTE DELEGA EL CONTROL AL

NOVATO.
- /

\Willean Roque Vargas
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A. IDEAS CENTRALES DE LA TEORIA SOCIOCULTURAL
La teoria de Vigotsky es:

Instrumental: porque gracias al uso de instrumentos mediadores el HOMBRE opera
sobre su entorno.

Histérica: porque para comprender la naturaleza de las funciones psicolégicas es
necesario analizar la historia de su formacion a nivel filogénico y ontogénico.

Social, porque el origen de las funciones psicolégicas superiores es social.

Vigotsky, considera en su teoria cinco IDEAS CENTRALES que son:
1. Las funciones Mentales (Psicolégicas)

Existen dos tipos de funciones mentales o psicolégicas: las naturales (inferiores) y
superiores:

# Funciones mentales naturales: Son biolégicas, con las que nacemos y estan
determinadas genéticamente como son los cinco sentidos. Estas funciones
determinan la capacidad perceptiva.

& Funciones mentales superiores: Son aquellas que partiendo de las naturales,
estan dirigidos a constituir la conciencia y por tanto el pensamiento.se adquieren
y desarrollan a través de la interaccion social y el lenguaje, puesto que el
individuo se encuentra en una sociedad especifica con una cultura concreta, las
funciones mentales superiores estan determinadas por la forma de ser de ésta
sociedad y son mediadas culturalmente.

2. Los procesos psicoldgicos superiores

La cultura y el lenguaje desempefia funciones muy importantes en el desarrollo
cognitivo. Desde esta perspectiva toda funcion psicolégica superior es en primer
lugar externa a nivel social entre personas (interpsicologica) y solo posteriormente
interna a nivel individual (intrapsicologica).

EL CONOCIMIENTO

Nivel Interpsicolégico
(Interaccion social)

Nivel Intrapsicolégico
(Individual)

Esta tesis: La accion del otro en la formacién del yo, es la que separa a Vigotsky de
Piaget, ya que en tanto que para Piaget la creacion del conocimiento se da en
relacion directa del sujeto con el objeto, para Vigotsky la construccién del
conocimiento se da en la interaccion sujeto — sujeto — objeto.

3. La mediacién

Basandose en la concepcion que tenia Engels propone la actividad como motor de la
humanizacion. Vigotsky sefiala que el hombre no se limita a responder a los
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estimulos, sino que actla sobre ellos transformandolos. Ello es posible gracias a la
mediacién de instrumentos que se interponen entre el estimulo y la respuesta.

Asi, Vigotsky, arriba a la conclusién que las funciones psicolégicas superiores se
constituyen en estructuras de mediacion y basicamente diferencia tres tipos de
mediadores:

& Mediacion individuo — medio: Tienen que ver con la percepcion a través de los
sentidos por ejemplo la atencion y la memoria.

& Mediaciones instrumentales: Referido a los instrumentos materiales creados
por el aporte tecnolégico de una cultura por ejemplo medios y materiales
educativos.

= Mediaciénes semanticas: Se da a través del lenguaje; se dice que el lenguaje
es el mediador de mediadores.

4. La zonade Desarrollo Proximo

“La Zona de Desarrollo Proximo es la diferencia entre el nivel de desarrollo actual
(real) y el nivel de desarrollo potencial” (Vigotsky).

La ZDP Considera el aprendizaje y el desarrollo. Sugiere que la diferencia temporal
entre el aprendizaje y desarrollo se manifiesta en dos niveles o zonas de desarrollo
en las personas:

& Zonade desarrollo real

Es lo que podemos hacer solos, sin ayuda de otras personas o de mediadores
externos. Es el nivel de desarrollo de las funciones mentales de un nifio, que resulta
de los ciclos evolutivos cumplidos a cabalidad.

& Zonade desarrollo Potencial

Esta constituido por lo que somos capaces de hacer, con ayuda de otras personas
(observandolas, imitandolas, siguiendo sus instrucciones, actuando con ellas, etc.) o
de instrumentos mediadores externamente proporcionados. La zona de desarrollo
proximo consiste en la distancia entre la zona de desarrollo real determinado por la
capacidad de resolver independientemente un problema y la zona de desarrollo
potencial determinado a través de la resolucién de un problema bajo la guia de un
adulto o con la colaboracién de un compafiero mas capaz.

ZOMADE ZOMNA DE ZOMNA DE

DESARROLLO| DESARROLLO DESARROLLO

PROXIMO POTENCIAL

5. Herramientas psicolégicas

Son el puente entre las funciones mentales inferiores y las funciones mentales
superiores y, dentro de estas, el puente entre habilidades interpsicologicas (sociales)
y las intrapsicoldgicas (personales). Las herramientas psicolégicas median nuestros
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pensamientos, sentimientos y conductas. Pueden ser los simbolos, los signos, los
diagramas entre otros.

/ HERRAMIENTA \

[ |
| |
\ 4 n \ 4
ESTIMULO MEDIADOR RESPUESTA
AMBIENTAL |:> | |:> INDIVIDUAL

A I A

\ SIGNO /

Relacion entre pensamiento y lenguaje

Para Vigotsky el estudio de la adquisicion del lenguaje debe ser realizado en el
marco de su funcién comunicativa y social, ya que “el primer lenguaje del nifio es
esencialmente social’. El origen del lenguaje estaria en el contacto con los demas

Es imprescindible indicar también que Vigotsky fue enormemente exacto al indicar la
manera en que las funciones del lenguaje y pensamiento van interaccionando a lo
largo del desarrollo.”

5. LAS TEORIAS PSICOLOGICAS Y SUS IMPLICACIONES EN LA
ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE (LECTURA)

El panel de informacion recoge aspectos basicos sobre cuatro de las mas
importantes teorias psicoldgicas con vigencia de aplicacion en el contexto educativo,
a saber: ElI Conductismo, el Constructivismo, el
Enfoque Sociocultural, los Enfoques
Cibernéticos y Conexionistas. Los aspectos que
se comparan son los relativos a: las raices
filoséficas, paradigmas epistemoldgicos, metas
de la educacién, concepcion del aprendizaje, rol
del docente, concepcién del estudiante y finaliza
con el listado de las consultas
bibliohemerograficas y electrénicas sobre las
teorias que han permitido analizar la informacién
y categorizar dos de las tendencias cognitivistas
de la linea dura: el enfoque cibernético y el
conexionista.

CRITERIOS | CONDUCTISMO | CONSTRUCTIVISMO ENFOQUE COGNITIVISMO
SOCIOCULTURAL DE BASE
CONEXIONISTA

® GARCIA AMPUDIA, Lupe. La Psicologia Cognitiva, Historia y Tendencias Actuales en Psicologia Cognitiva. Lima. CEPREDIM
de la UNMSM, 2006, p 32.
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O Controlar
las conductas de las
personas.

Transmitir las
pautas culturales.

O Propiciar la

reproduccion y
cambio para la

C Potenciar el
desarrollo del alumno y
promover su autonomia
moral e intelectual.

L Contribuir a la
génesis de hombres que
sean capaces de hacer
cosas nuevas. Formar
mentes  criticas, que

O Promover el
desarrollo
sociocultural e

integral del alumno.
La educacién es un
hecho consubstancial
al desarrollo humano
en el proceso de la
evolucién  histérico
cultural del hombre.

[l Desarrollar los
procesos
cognitivos de los
estudiantes.
Aprender a
aprender,
autorregulacion del
conocimiento.

[ Las metas de la

innovacion. En la puedan verificar y no | Los procesos de | ensefianza
METAS instruccion se aceptar todo lo que se | desarrollo no son | consisten en
DELA | pretende lograr del | les ofrezca. auténomos de los | cambiar al
EDUCACION | estudiante la procesos estudiante
respuesta deseada C Alcanzar el | educacionales. animandolo  para
cuando se presenta | pensamiento racional. que utilice las
un estimulo. estrategias de
L La meta de la aprendizaje
ensefianza consiste en adecuadas.
favorecer en el
estudiante la
construccion
significativa y
representativa de la
estructura del mundo,
que pueda elaborar e
interpretar la
informacidn existente.
CRITERIOS CONDUCTISMO CONSTRUCTIVISMO ENFOQUE COGNITIVISMO
SOCIOCULTURAL DE BASE
CONEXIONISTA
O Modificacion [ Consiste en la Cultura, aprendizaje Proceso  de
relativamente permanente | construccién de nuevos | y desarrollo se influyen | adquisicion de nuevas
del comportamiento | conocimientos a partir | entre si, existe unidad | estructuras
observable de los | de los conocimientos | pero no identidad entre | cualitativas de los
organismos, producto de | previos, del desarrollo y | ambos. Interés por los | esquemas, ideas Yy
la practica. de la maduracion. procesos de cambio. concepciones.
— El aprendizaje se
O El aprendizaje se | [J Los  procesos Asume postulados | produce cuando la
logra cuando se demuestra | involucrados son la | marxistas: el ser | informacion es
0 se exhibe una respuesta | asimilacion, humano transforma la | almacenada en la
apropiada a continuaciéon | acomodacion y | naturaleza, y mediante | memoria de una
de la presentacion de un | equilibrio, procesos de | esta accion, se | manera organizada y
estimulo ambiental | cambios cualitativos. transforma a si mismo. | significativa. Los
CONCEPCION | especifico. La respuesta pensamientos, las
DEL que es seguida por un | O Implica | O Espiritu positivo: el | actitudes, los valores
APRENDIZAJE | refuerzo tiene mayor | estructuracion de | ser humano domina la |y las  creencias
('C:(‘;"rsct(e’;izg probabilidad de volver a | esquemas  cognitivos, | naturaleza. influyen en el proceso
bésicos) suceder en el futuro. confrontacién ~con de aprendizaje.
nuevos conocimientos, Zona de desarrollo El aprendizaje se
O Las condiciones | obstaculos proximo: distancia | equipara a cambios
ambientales son las que | cognoscitivos, busqueda | existente entre el nivel | discretos entre los
determinan el aprendizaje. | de  equilibrios  hasta | real de desarrollo del | estados del
alcanzar el Cambio | nifio  expresada en | conocimiento mas
O Transferencia: Conceptual. forma espontanea y/o | que con los cambios
consiste en la aplicacion auténoma y el nivel de | en la probabilidad de
del conocimiento | O El aprendizaje | desarrollo potencial | respuesta. Interesa
aprendido en  nuevas | consiste en la creacion | manifestado gracias al | como la informacion
formas 0 nuevas | de significados a partir | apoyo de otra persona o | es adquirida,
situaciones. de las propias | mediador. Esta noci6n | organizada,
experiencias del | implica que el nivel de | almacenada y
O Adquisicién de | estudiante y de su nivel | desarrollo no esta fijo, | evocada.

la conducta: depende de

de maduracion.

existe una diferencia

La adquisicion del

\Willean Roque Vargas
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Pedagogiay Curriculo

la especie, del tiempo y

tipo de reforzamiento.

O Extincion: es el

debilitamiento  de un
reflejo condicionado,
cuando la presentacion del
Estimulo
(EC) no va seguida del
Estimulo

suspension del

reforzamiento.

O Resistencia a la

extincion.

O Generalizacion

del Estimulo: se presenta
respuestas

cuando las
condicionadas a un
estimulo  pueden

otros
misma dimension.

O Discriminacion:
ocurre cuando el
aprendizaje  estd  bien
asentado, es el

fortalecimiento diferencial
de una respuesta con

respecto a la propiedad de
un estimulo. Se dice que
el organismo discrimina
mas
rapidamente en presencia
propiedad

cuando  responde
de la

correlacionada
reforzamiento.

con el

O Principio de
Premak actividades que

no son favoritas se asocian
con otras que si lo son
para reforzar la aparicion
de las primeras.

Condicionado

Incondicionado
(EI. Es la reduccién en la
fuerza de una operante
condicionada, mediante la

ser
provocadas también por
estimulos en la

[0 El aprendizaje es una
actividad mental, la
mente filtra lo que llega
del mundo exterior para

producir su propia y
Unica realidad. El
constructivismo

reconoce que las

experiencias

individuales y directas
con el medio ambiente
son criticas. Pero son los
seres humanos quienes
crean significados,
interpretan. En el
aprendizaje entran en
juego el estudiante, las
condiciones ambientales
(que incluyen al
docente) y la interaccion
entre estos componentes.
Los conceptos cambian
evolucionan

continuamente con toda
nueva utilizacion que se
hace de ellos.

0 Interesa la creacion
de herramientas
cognitivas que reflejan
la sabiduria de la cultura
en la cual se utilizan, asi

como los deseos y
experiencias de los
individuos.

1 El aprendizaje debe

incluir actividad
(ejercitacion), concepto

(conocimiento) y cultura
(contexto).

0 La transferencia se
basa en cuan efectiva es

la estructura del
conocimiento del
estudiante para
facilitarle el

pensamiento y el
desempefio en el sistema

en el cual realmente se
utilizan esas
herramientas.

entre lo que puede
hacer el nifio solo y lo
que puede hacer con la
ayuda de un compariero
o0 de un adulto.

O El aprendizaje
colaborativo ayuda a la
asimilacién del
conocimiento.

[l La formacién de
conceptos se inicia en
la pubertad,
previamente el nifio ha
pasado por las etapas de
sincretismo  (coleccion
de objetos en cumulos

desorganizados), de
ensayo y error
(organizacion en
funcion del campo

visual), organizacion de
colecciones segun la
consideracién de varias
caracteristicas,
formacion de
pseudoconceptos
(organizados por rasgos
comunes pero basados
en aspectos concretos,
visibles y asociativos).

d Los
pseudoconceptos se
transforman en
conceptos psicolégicos,
conformados por

categorias que usa el
adulto.

conocimiento es una
actividad mental que
implica una
codificacion interna y

una estructuracion
por parte del
estudiante.

0 Cuando un
estudiante  entiende
como  aplicar el
conocimiento en

diferentes contextos,
entonces ha ocurrido
la transferencia.

O Procesos
cognitivos: son todos
los procesos mentales
que intervienen en la
adquisicion de la
informacion. A través
de la metafora del
computador, se
explican estos
procesos centrados en
la percepcién
(atencion),
concentracion,
comprension,

memorizacion y
evocacion. Las
dificultades de

aprendizaje
responden bien a una
deficiencia a nivel de
la entrada de
informacion (input),
en el procesamiento o
transformacion o bien
en la salida (output)
de la informacion
procesada.

O Para el modelo
Conexionista el
cerebro funciona
como una maquina El
aprendizaje se genera
en la corteza cerebral,
y las diferentes partes
del cerebro cumplen
funciones igualmente
de decodificacion y
representacion de la
informacion.

[ Enfasis en la
memoria: sensorial, a
corto plazo, de
trabajo y de largo
plazo (episodica y
semantica).

CRITERIOS

CONDUCTISMO

CONSTRUCTIVISMO

ENFOQUE
SOCIOCULTURAL

COGNITIVISMO
CIBERNETICO
Y
CONEXIONISTA

O Esun
tecnologo, ingeniero
conductual.

O Acompafia  al
educando en la
construccién de  los
conocimientos,

[ Es un experto que
guia y mediatiza los
saberes

socioculturales con

] Es un mediador
del aprendizaje. El
proceso de
mediacion esta
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O Aplica promueve una atmoésfera | los  procesos  de | constituido por una
contingencias de de reciprocidad, respeto | internalizacion serie sistematica y
reforzamiento, y autoconfianza para el | subyacentes a la | secuencial de la
ROL DEL monitorea e_I apr_epdiz. Es un adquis_ici_c’)n de los instryccién
DOCENTE comportamiento, faC|I|tad_or, respeta las | conocimientos  por | previamente
corrige. Papel estrategias de | parte del alumno. preparada,
directivo. conocimiento del formalizada y
educando, los errores | [J El desarrollo | categorizada para
que se suceden en la | humano ocurre de | incidir
aproximacion  a la | afuera hacia adentro por | metodoldgicamente
construccion de | medio  de la'| en el desarrollo de
“conocimientos ;’}fégféfac'o” de | |os procesos
acordados" y sabe hacer interpsicolégicos. Al cognitivos y en la
uso d_e ellos para principio su rol es muy modl_fl_cabllldad
profundizar ~ en el | girectivo, cognitiva e
aprendizaje. No  usa | posteriormente es | intelectual del
recompensa ni castigo. menos participativo | educando.
hasta retirarse.
O Receptor- ] Son creativos e Es un producto de | L Es un
pasivo inventivos, constructores | procesos sociales y | procesador de
activos de su propio | culturales gracias a los | informacion.
O Receptor- | conocimiento: procesos educacionales | Exjsten diferencias
activo matematico, fisico y zgz%z:‘;gdos en procesgz individuales en el
CONCEPCION social co_nvenuonal Y N0 | i teractividad consigue aprend_lzaje: estilos
DEL convenugnal. Proactivo. | ,cuiturarse y sensoriales
ESTUDIANTE No esta exento de socializarse y al mismo (auditivo,
equivocaciones Y | tiempo se individualiza | Kinestésico, visual,
confusiones, esto es |y autorrealiza. Es una | olfativo, gustativo)
parte central de su | persona que internaliza | y cognitivos
aprendizaje. o  reconstruye el | (independencia-
conocimiento, primero | gependencia  de
en ¢ Plano | campo,  analitico-
|nter|n_d|VIduaI y holistico
posteriormente en el | . L)
plano  intra-individual. | IMPulsivo-
Ley de Ila doble | reflexivo, etc.). Se
formacion del | espera que transite
desarrollo. desde la condicién
de novato a experto
en los contenidos
de aprendizaje.
O Es o Aprender tiene e Notocanel L. No se interesa
inducida. sentido  cuando  los tema, pareciera | por los constructos
O Extrinseca. | conocimientos e ser socioafectivos.
informaciones a obtener fundamentalme | Depende de la
responden a los intereses nte extrinseca, | forma como se
MOTIVACION y _curiosidad del productq dela | perciben las cosas.
estudiante. Los influencia Debe ser
equilibrios impulsan la cultural. intrinseca, pero
accién para superarlos, nace de lo
saber es una motivacién. extrinseco.
"1 Es fundamentalmente Manejan el
intrinseca. concepto de locus
de control interno y
externo.
CRITERIOS CONDUCTISMO CONSTRUCTIVISMO | ENFOQUE COGNITIVISMO

SOCIOCULTURAL

CIBERNETICO Y
CONEXIONISTA

O Se parte de la
especificacion de las
conductas de entrada
para determinar desde
donde debe comenzar la

O La ensefianza
debe ser: (a) apropiada
al nivel de desarrollo del
educando; (b)indirecta,
el analisis esta puesto en

Principios de sus
investigaciones: analisis
de procesos, la
explicacion en contra de

la descripcion, la

O Enfasis en el
dominio de
estrategias
cognoscitivas,
metacognoscitivas, de

\Willean Roque Vargas
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Pedagogiay Curriculo

METODOLOGIA
DE LA
ENSENANZA

instruccion.
O Se describe la
conducta terminal en

términos observables.

O Se determinan
las pistas o indicios que
pueden provocar la
respuesta deseada.

O Se organiza el
ambiente para que los
estudiantes  den las
respuestas esperadas o
"correctas” en presencia
de los estimulos
correspondientes.

O Se ofrecen
consignas verbales.

O Se realiza un
analisis de tareas,
programacién por pasos
cortos, con énfasis en el
dominio de los primeros
pasos antes de pasar a
niveles mas complejos
de  desempefio. Se
organizan secuencias de
presentacion de  los
estimulos. Interesa el
aprendizaje  para el
dominio.

O Interesa en
producir resultados
observables (productos)
y mensurables en los
estudiantes.

O Se utilizan
procedimientos
especificos para

favorecer el aprendizaje,
por lo que se aplican
incentivos o refuerzos
(tangibles o sociales)
para impactar el
desempefio  Economia
de fichas.

O El aprendizaje
se logra por:

1. Moldeamiento: se
refuerzan las conductas
de aproximacion
sucesiva a la conducta
deseada

2.Imitacion 0
reproduccion de un
modelo.

3.Por descubrimiento.

se aprende

actuando, respuesta
manifiesta,
retroalimentacion
correctiva

inmediata. Manejo de

la actividad, la iniciativa
y la curiosidad del
aprendiz ante los
distintos objetivos del

conocimiento;  (c)debe
facilitar la auto-
direccién y la

autoconstruccion del
aprendizaje.

O Uso del
método  critico-clinico.
Diagnosticar los
conocimientos  previos,
conocer la etapa de
desarrollo del

pensamiento,  empezar
de lo concreto a lo
abstracto, jerarquizar el
aprendizaje, favorecer la
contradiccion 0
tematizaciéon consciente,
promover desequilibrios
] conflictos

consideracion de las
conductas "fosilizadas".

[I Método de andlisis
dindmico, experimental-
desarrollista:  provoca
en forma artificial un
proceso de desarrollo
psicolégico.

[ Se busca establecer
la relacién pensamiento

y lenguaje.

O La creacion de la
ZDP. El Profesor, se
asume como un experto
en el dominio del
conocimiento particular
y en el manejo de
procedimientos

instruccionales Gptimos
para facilitar la
negociacion de las

€OgNosCitivos. Los
desequilibrios son el
motor fundamental del
desarrollo.

O Enfasis en la
identificacién del
contexto en el cual las
habilidades seran
aprendidas y
subsecuentemente

aplicadas  (aprendizaje
anclado en contextos
significativos) El

conocimiento esta ligado
al contexto en estudio y
a las experiencias que el
participante  lleva al
contexto.  Presentacion
de la informacién desde
una variedad de formas
(perspectivas mdltiples)
A los estudiantes se les
motiva a construir su
propia comprensién y
luego validar, a través de
negociaciones sociales,
esas nuevas
perspectivas.

O Estrategias

mayormente utilizadas:
situacion de las tareas en
contextos del "mundo
real”, uso de pasantias
cognitivas, presentacion
de perspectivas
maltiples  (aprendizaje
cooperativo para
desarrollar y compartir

puntos de vista
alternativos),

negociacion social
(debate, discusion,
presentacion de
evidencias), uso de

zonas. Contexto de
interactividad entre
maestro-alumno,
experto-novato,
actividad
extrarreguladora al
principio.
Modelamiento,
provision de
retroalimentacion,
instrucciones verbales,
moldeamiento,
formulacién de
preguntas, contexto y
explicaciones del
profesor.

0 Las funciones
psicolégicas superiores
(conciencia, planeacién
intencion, voluntad)
dependen de procesos
de aprendizaje. Los
procesos de aprendizaje
inician los procesos de
desarrollo.

0 "La Gnica ensefianza
buena es la que adelanta
el desarrollo” Vigotsky

apoyo y
motivacionales

O Uso de Ila
retroalimentacion
para guiar y apoyar

las conexiones
mentales exactas.
| Examinan

psicométricamente al
estudiante para
determinar su
predisposicion para el
aprendizaje (lo que
hace el estudiante
para activar,
mantener y dirigir su
aprendizaje). Interesa
determinar los
conocimientos
previos como base
para los  nuevos
aprendizajes.
Promueve el
aprendizaje de los
contenidos
declarativos,
procedimentales,
estratégicos.

[0 Realiza andlisis

jerarquico para
identificar los
prerrequisitos de
aprendizaje. Efectlia
analisis de tareas,

para determinar la
manera mas eficiente
de organizar y
estructurar la nueva
informacion.

[l Se enfatiza la
estructuracion,
organizacion y
secuencia de la
informacion para
facilitar su Optimo
procesamiento  (uso
de estrategias
cognitivas: resumen,
mapas de conceptos,
organizadores
avanzados).

ad Enfatiza la
participacion  activa
del estudiante
(autocontrol,
entrenamiento
metacognitivo:
planificacidn,
direccidn, supervisién
0 monitoreo y

evaluacion).
O Creacion  de
ambientes de

aprendizaje que
facilitan ~ en  los

estudiantes las
conexiones con
material previamente
aprendido. Se
promueve la
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las
contingencias.

ejemplos como partes de
la vida real, uso de la
conciencia reflexiva.

retroalimentacion  a
los fines de que la
nueva informacién
sea eficientemente
asimilada ylo
acomodada dentro de
la estructura cognitiva
del estudiante.

Il Ha propiciado el

desarrollo de
programas  dirigidos
al desarrollo  de
habilidades del

pensamiento los
procesos cognitivos y
de la modificabilidad
cognitiva (Feuerstein
y el enriquecimiento

instrumental).
CRITERIOS CONDUCTISMO CONSTRUCTIVISMO ENFOQUE COGNITIVISMO
SOCIOCULTURAL CIBERNETICO
YCONEXIONISTA
O Instrumentos | ' Como teoria del ™ De los productos, 1 Delas
objetivos, es continua. | desarrollo del nivel de desarrollo | habilidades del
cognoscitivo se real del nifio, uso de pensamiento y de
O Funcion: interesa por el estudio | tests, pruebas de razonamiento de los
identificar la de los procesos rendimiento, estudiantes. Valorar
problematica cognoscitivos y los determinacién, la relacion de los
psicoeducativa del cambios que se amplitud de la planes con los
alumno para originan (cambios competencia logros de la
programar la conceptuales y cognitiva. individualizacion.
secuencia socioafectivos). Uso
3 instruccional del método clinico- [ Evaluacién
EVALUACION | pertinente. critico. En contrade | dinamica. Se evaltian
los examenes. procesos y productos.
O Prefiere la L] La evaluacién debe
evaluacion referidaa | ser integral. Sirve de
criterios y no a fundamentacion a la
normas. Enfasis en la | evaluacion cualitativa,
evaluacion final a los | y esta dirigida
fines de comparar el igualmente al
dominio. aprendizaje.
Estrategias: (a) el
Registro Anecddético;
(b) el Andlisis de
errores, (c) Pensar en
voz alta; (d)
cuestionarios de
autoevaluacién y
entrevistas; (d)
Diarios y (e)
Evaluacién de
portafolio.
CRITERIOS CONDUCTISMO CONSTRUCTIVISMO ENFOQUE COGNITIYISMO
SOCIOCULTURAL | CIBERNETICO
Y
CONEXIONISTA
-Precursores: J. PIAGET, VYGOTSKY, -Cibernético:
PAVLOV, INHELDER., LURIA, TURING,
WATSON, KOHLBERG, LEONTIEV, NEWEL,
THORNDIKE KELLY, BOZHOVICH, SIMON,
GOODMAN, ZAPOROZHETZ, ANDERSON.
-Desarrollos AUSUBEL, KHARKOV,
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REPRESENTANTES

posteriores:
GUTRHRIE,
TOLMAN, HULL,
SKINNER,
BIJOU.

-Cogitivismo
Conductual:
BANDURA,
ROTTER,
PINTRICH

BRUNER,
FLAVELL,
LERNER,
NOVAK,
HANESIAN

GALPERIN,
ZINCHENKO.

-Corriente
ecléctica:
FEUERSTEIN,
STENBERG,
MAYER,
BROWN,
BAKER,
GAGNE,
GARDNER.

-Conexionistas:
FODOR,
RUMELHART

6

A manera de resumen, presentamos el siguiente esquema sobre las teorias
psicoldgicas de la escuela cognoscitivista:

TEORIAS PSICOLOGICAS

Mapa de
ideas

Maopas
mentales.

Inteligencias

multiples.

Psicologic
humanistica.

Tonny
Buzan

4  Gardner )..

il —

Rogers

Centrode
intereés.

Teoria
sociocultural

Decroly

Vigotsky

6
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TEORIAS
COGNOSCITIVAS

Piaget

l
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*Redes

semantices o

MNorman

Lo conceptual

*Eeguemas

conceptuaies.

Procesamisnio

Gagne

,
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Aprendizaje por
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6. LAS TAXONOMIAS DEL APRENDIZAJE Y LOS APORTES DE
BLOOM: COGNITIVO, AFECTIVO Y PSICOMOTOR

La idea de establecer un sistema de clasificacion comprendido dentro de un marco
tedrico, surgié en una reunion informal al finalizar la Convencion de la Asociaciéon
Norteamericana de Psicologia, reunida en Boston (USA) en 1948. Se buscaba que
este marco tedrico pudiera usarse para facilitar la comunicacion entre examinadores,
promoviendo el intercambio de materiales de evaluacion e ideas de como llevar ésta
a cabo. Ademas, se pens6 que estimularia la investigacion respecto a diferentes
tipos de examenes o pruebas, y la relacion entre éstos y la educacion.

El proceso estuvo liderado por el Benjamin Bloom, Doctor en Educacion de la
Universidad de Chicago (USA). Se formulé una Taxonomia de Dominios del
Aprendizaje, desde entonces conocida como (Taxonomia de Bloom), que puede
entenderse como "Los Objetivos del Proceso de
Aprendizaje”. Esto quiere decir que después de realizar un
proceso de aprendizaje, el estudiante debe haber adquirido
nuevas habilidades y conocimientos.

Se identificaron tres Dominios de Actividades Educativas: el
Cognitivo, el Afectivo y el Psicomotor.

El comité trabajé en los dos primeros, el Cognitivo y el
Afectivo, pero no en el Psicomotor. Posteriormente otros
autores desarrollaron éste ultimo dominio.

En resumen:

La idea central de las taxonomias es la de aquella que los educadores quieren que
los alumnos sepan, definido en declaraciones escritas como objetivos educacionales,
puede ser en una jerarquia de menor a mayor complejidad. La taxonomia se muestra
con verbos y declaraciones de desempefio para cada nivel verbal.

En 1948 un grupo de educadores: Englehart, Furst y Krathwol propusieron
desarrollar este cuadro sobre las ideas basicas de Benjamin Bloom.

NIVEL DEFINICION VERBOS DESEMPENOS

o El alumno recordara o | Escriba. El alumno definira los seis

= reconocera Liste. Niveles de la taxonomia de

w Informaciones, ideas Yy | Rotule. Bloom en el dominio cognitivo.
% principios de Nomine.

o la misma forma en que | Diga.

Z . .

9 fueron aprendidas. Defina.

= El alumno traduce, | Explique. El alumno explicara la
o) comprende e interpreta | Resuma. propuesta de la taxonomia de
2 informacion en base al | Parafrasee. |Bloom para el  dominio
t conocimiento previo. Describa. cognitivo.

S llustre.

o}

O
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- El  alumno  selecciona, | Use. El alumno escribird un objetivo
o) transfiere y usa datos, | Compute. educacional para cada uno de
< principios para completar un | Resuelve. los niveles de las taxonomias
(3) problema o tarea con el | Demuestre. de Bloom.
> minimo de supervision. Aplique.

Construya.
* El alumno distingue, | Analiza. El alumno comparara vy
0 relaciona y clasifica | Categorice. contrastara los dominios
i presupuestos, hipétesis, | Compare. afectivos y cognitivos.
= evidencias o estructuras de | Contraste.

una declaracién o cuestion. | Separe.

" El alumno crea, integra y | Cree. El  alumno elaborard& un
) combina ideas en productos | Planee. esquema de clasificacion para
= 0 propuestas nuevas para | Hipotice. escribir objetivos educacionales
(% el. Invente. gue integren los dominios

Desenvuelva. | cognitivo, afectivo y psicomotor.
> El alumno aprecia, evalia o | Juzgue. El alumno juzgara la efectividad
Q critica en base a padrones y | Recomiende. | de escribir objetivos
> criterios especificos. Critique. educacionales usando la
3 Justifique. taxonomia de Bloom.

En cada caso queda claro lo que los alumnos pueden “saber” sobre el topico o
materia en diferentes niveles. A pesar de que muchos test elaborados por profesores
aun verifiguen aspectos relativos a los niveles mas bajos de la taxonomia, la
investigacibn demuestra que los alumnos recuerdan mas cuando aprenden a
abordar topicos desde el nivel mas elevado de la taxonomia. Estos sucede en los
niveles mas superiores, se exige mas elaboracion, en un principio de aprendizaje
basado en descubrimientos desde la teoria del aprendizaje anclada en el abordaje
del proceso de informacion.

SINTESIS

EVALUACION

ANALISIS

APLICACION

COMPRENSION

CONOCIMIENTO

7. TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES DE GARDNER

Es un modelo propuesto por Howard Gardner en el que la
inteligencia no es vista como algo unitario, que agrupa
diferentes capacidades especificas con distinto nivel de
sino como un conjunto de
multiples, distintas e independientes. Sugiere también que
hay distintas areas del cerebro que estan involucradas con
diferentes inteligencias y con diversos sistemas simbolicos.

generalidad,

Segun esta teoria, todos los seres humanos poseen las
ocho inteligencias en mayor o menor medida. Al igual que
los estilos de aprendizaje no hay tipos puros, y si los hubiera

inteligencias




les resultaria imposible funcionar. Gardner enfatiza el hecho de que todas las
inteligencias son igualmente importantes y, segun esto el problema seria el sistema
escolar vigente que no las trata por igual sino que prioriza las dos primeras de la lista
(la inteligencia légico-matematica y la inteligencia linguistica).

A) LOS OCHO TIPOS DE INTELIGENCIA

Hasta la fecha Gardner y su equipo de la Universidad de Harvard han identificado
ocho tipos distintos de inteligencia:

1. Inteligencia Linguistica

Es la capacidad de usar la palabra de manera efectiva, en forma oral o escrita.
Incluye la habilidad en el uso de la sintaxis, la fonética, la semantica y los usos
pragmaticos del lenguaje (la retérica, la mnemobnica, la explicacion y el
metalenguaje). Alto nivel de inteligencia se ve en escritores, poetas, periodistas y
oradores, entre otros.

Esta en los nifios a los que les encanta redactar historias, leer, jugar con rimas,
trabalenguas, recitar poemas y en los que aprenden con facilidad otros idiomas.

2. Inteligencia Logico—matematica

Es la capacidad para usar los numeros de manera efectiva y de razonar
adecuadamente. Incluye la sensibilidad a los esquemas y relaciones logicas, las
afirmaciones y las proposiciones, las funciones y otras abstracciones relacionadas.
Alto nivel de esta inteligencia en cientificos, matematicos, contadores, ingenieros y
analistas de sistemas, entre otros.

Los nifilos que la han desarrollado analizan con facilidad planteos y problemas. Se
acercan a los célculos numéricos, estadisticas y presupuestos con entusiasmo.

3. Inteligencia Espacial

Es la capacidad de pensar en tres dimensiones. Permite percibir imdgenes externas
e internas, recrearlas, transformarlas o modificarlas, recorrer el espacio o hacer que
los objetos lo recorran y producir o decodificar informacion gréafica. Presente en
pilotos, marinos, ingenieros, escultores, disefiadores, pintores y arquitectos.

Esta en los nifios que estudian mejor los gréaficos, esquemas, cuadros. Les gusta
hacer mapas conceptuales y mentales, en los nifios talentosos para el dibujo y la
pintura. Y en los que entienden muy bien los planos y croquis.

4. Inteligencia Musical

Es la capacidad de percibir, discriminar, transformar y expresar las formas musicales.
Incluye la sensibilidad al ritmo, al tono y el timbre. Esta presente en los musicos,
compositores, cantantes, directores de orquesta, criticos musicales, muasicos, luthiers
y oyentes sensibles.
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Los nifios que la evidencian se sienten atraidos por los sonidos de la naturaleza y
por todo tipo de melodias. Disfrutan siguiendo el compas con el pie, golpeando o
sacudiendo algun objeto ritmicamente.

5. Inteligencia Corporal-Cinestésica

Es la capacidad para usar todo el cuerpo en la expresion de ideas y sentimientos, y
la facilidad en el uso de las manos para transformar elementos. Incluye habilidades
de coordinacion, destreza, equilibrio, flexibilidad, fuerza y velocidad, como asi
también la capacidad cinestésica y la percepciéon de medidas y volumenes. Se
manifiesta en atletas, profesores de educacién fisica, bailarines, cirujanos y
artesanos entre otros.

Se aprecia en los nifios que destacan en actividades deportivas, danza, expresion
corporal y/o en trabajos de construcciones utilizando diversos materiales concretos.
También en aquellos que son habiles en la ejecucion de instrumentos.

6. Inteligencia Intrapersonal

Es la capacidad de construir una percepcion precisa respecto de si mismo. Incluye la
autodisciplina, la autocomprension y la autoestima. Se encuentra muy desarrollado
en los monjes budistas, tedlogos, fildsofos y psicdlogos, entre otros.

La evidencian los nifios que son reflexivos, de razonamiento acertado y suelen ser
consejeros de sus pares.

7. Inteligencia Interpersonal

Es la capacidad de entender a los demas e interactuar eficazmente con ellos. Incluye
la sensibilidad a expresiones faciales, la voz, los gestos y posturas y la habilidad
para responder. Esta presente en actores, politicos, buenos vendedores, y docentes
exitosos, entre otros.

La tienen los nifios que disfrutan trabajando en grupo, que son convincentes en sus
negociaciones con pares y mayores, que entienden al compariero.

8. Inteligencia Naturalista

Es la capacidad de distinguir, clasificar y utilizar elementos del medio ambiente,
objetos, animales o plantas. Tanto del ambiente urbano, como suburbano o rural.
Incluye las habilidades de observacion, experimentacion, reflexién y cuestionamiento
de nuestro entorno. La poseen en alto nivel la gente del campo, los botanicos,
zollogos, cazadores, ecologistas y paisajista entre otros.

Se da en los niflos que aman a los animales, las plantas; que reconocen y les gusta
investigar caracteristicas del mundo natural y del hecho por el hombre.’

Tabulacién de las inteligencias multiples

" PIZANO CHAVEZ, Guillermina. Teorias que fundamentan la practica profesional en Practica Profesional. Lima. Edit.

IMPULSO GRAFICO, 2008, p 32-35.
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A continuacién presentamos el siguiente cuadro sobre las inteligencias mdltiples
extraido del texto de Practica Profesional (p. 36) de la Dra. Guillermina Pizano

Chéavez:

AREAS DESTACA EN LE GUSTA SE APRENDE
(INTELIGENCIAS) MEJOR
Lectura, escritura, | Leer, escribir, | Leyendo,
LINGUISTICO narracion de | contar cuentos, | escuchando y
VERBAL historias, hablar, memorizar, | viendo  palabras,
memorizaciéon de | hacer puzzles. hablando,
fechas, piensa en escribiendo,
palabras. discutiendo y
debatiendo.
Matematicas, Resolver Usando pautas y
LOGICA razonamiento, problemas, relaciones,
MATEMATICA I6gica, resolucion | cuestionar, trabajar | clasificando,
de problemas, | con nameros, | trabajando con lo
pautas. experimentar. abstracto.
Lectura de mapas, | Disefiar, dibujar, | Trabajando con
graficos, dibujando, | construir, crear, | dibujos y colores,
ESPACIAL laberintos, sofar despierto, | visualizando,
imaginando cosas, | mirar dibujos. usando su 0jo
visualizando. mental, dibujando.
Atletismo, danza, | Moverse, tocar Yy | Tocando,
arte dramatico, | hablar, lenguaje | moviéndose,
CORPORAL trabajos manuales, | corporal. procesando
KINESTESICA | utilizacion de informacion a
herramientas. traves de
sensaciones
corporales.
Cantar, reconocer | Cantar, tararear, | Ritmo, melodia,
MUSICAL sonidos, recordar | tocar un | cantar escuchando
melodias, ritmos. instrumento, musica y melodias.
escuchar musica.
Entendiendo a la | Tener amigos, | Compartiendo,
gente, liderando, | hablar con la | comparando,
INTERPERSONAL | organizando, gente, juntarse con | relacionando,
comunicando, gente. entrevistando,
resolviendo cooperando.
conflictos.
Entendiéndose a si | Trabajar sélo, | Trabajando  solo,
INTRAPERSONAL | mismo, reflexionar, seguir | haciendo proyectos
reconociendo sus | sus intereses. a su propio ritmo,
puntos fuerte y sus teniendo espacio,
debilidades, reflexionando.
estableciendo
objetivos.
Entendiendo la | Participar en la | Trabajar el medio
naturaleza, naturaleza, hacer | natural, explorar
NATURALISTA | haciendo distinciones. seres vivientes,
distinciones, aprender de
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identificando la plantas y seres de
flora y la fauna. la naturaleza.

LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES EN EL AULA

Segun Thomas Armstrong: “la teoria de las inteligencias multiples puede ayudar a
gue los estudiantes utilicen tecnologias y redes de informacién, y que desarrollen las
habilidades que la sociedad contemporanea requiere. Si se fomenta el desarrollo
adecuado de las inteligencias y las potencialidades de los estudiantes, estos podran
sacar gran provecho de la inmensidad de recursos de los que disponen en la
actualidad, ya que sabran como buscar textos, fotografias, archivos de audio y sitios
multimedia que los ayudaran a aprender sobre ciertos temas de manera mas
efectiva”.

Por ello, es deseable y necesario que desde las instancias superiores del Ministerio
de Educacidn se incentive la aplicacion de un modelo que respete el estilo individual
de cada estudiante.

A si podemos afirmar que las inteligencias multiples han ayudado a la comprension
de la inteligencia humana, dejando de lado una concepcién monolitica de inteligencia
para pasar a una concepcion multidimensionada de la inteligencia humana.

8. TEORIA DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL DE GOLEMAN

El término Inteligencia Emocional fue utilizado por primera vez en 1990 por los
psicologos Meter Salovey de la Universidad de Harvard y Jhon Mayer de la
Universidad de New Hampshire. Se le emple6 para describir
las cualidades emocionales que parecen tener importancia
para el éxito.

La inteligencia emocional es una metahabilidad que yace
latente en el sujeto por lo tanto no es directamente observable
a menos que la respuesta se produzca, llegada una
determinada situacion.

Segun Goleman, afirma que esta (inteligencia emocional) se
reflere a la capacidad de conocer nuestros propios
sentimientos y los de otras personas.

A. COMPONENTES DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

Segun Daniel Goleman los principales componentes de la inteligencia emocional
son:

a) Autoconocimiento emocional (conciencia de uno mismo)

Se refiere al conocimiento de nuestras propias emociones y como nos afectan. Es
muy importante conocer el modo en el que nuestro estado de animo influye en
nuestro comportamiento, cuales son nuestras virtudes y nuestros puntos débiles.
Nos sorprenderiamos de saber cuan poco sabemos de nosotros mismos.

b) Autocontrol emocional (autorregulacion)
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El autocontrol nos permite no dejarnos llevar por los sentimientos del momento. Es
saber reconocer que es pasajero en una crisis y qué perdura. Es posible que nos
enfademos con una persona, pero si nos dejasemos siempre llevar por el calor del
momento estariamos continuamente actuando irresponsablemente y luego pidiendo
perddn por ello.

c) Automotivaciéon

Dirigir las emociones hacia un objetivo nos permite mantener la motivacion vy fijar
nuestra atencion en las metas en lugar de los obstaculos. En esto es necesaria cierta
dosis de optimismo e iniciativa, de forma que seamos emprendedores y actuemos de
forma positiva ante los contratiempos.

d) Reconocimiento de relaciones ajenas (empatia)

Las relaciones sociales se basan muchas veces en saber interpretar las sefiales que
los demas emiten en forma inconsciente y que a menudo son no verbales. El
reconocer las emociones ajenas, aquello que los demas sienten y que se puede
expresar por la expresion de la cara, por un gesto, por una mala contestacion, nos
puede ayudar a establecer lazos mas reales y duraderos con las personas de
nuestro entorno. No en vano, el reconocer las emociones ajenas es el primer paso
de entenderlas e identificarnos con ellas.

e) Relaciones interpersonales (habilidades sociales)

Cualquiera puede darse cuenta de que una buena relacion con los demas es una de
las cosas mas importantes para nuestras vidas y para nuestro trabajo. Y no sélo se
tratar a los que nos parecen simpaticos, a nuestros amigos, a nuestra familia. Sino
saber tratar también exitosamente con aquellos que estan en una posicion superior o
inferior, es decir con nuestros jefes, subordinados y también con nuestros enemigos.

La frase de Socrates “condcete a ti mismo”, conforma la piedra angular de la
inteligencia emocional: la conciencia de los propios sentimientos en el momento en
gue se experimentan. La diferencia crucial es que se puede quedar atrapado en un
sentimiento o tomar conciencia de que uno es arrastrado por él.

Los psicologos utilizan el término meta cognicion, para referirse a una conciencia del
proceso de pensamiento, y meta humor para referirse a la conciencia de las propias
emociones.

Esta conciencia de las emociones es la competencia emocional fundamental sobre
las que se construyen las demas como el autocontrol emocional. Mayer considera,
gue reconocer un humor desagradable es sentir el deseo de superarlo.

Resumiendo:

La inteligencia emocional, es una capacidad que tiene o puede desarrollar un
individuo, para crear resultados positivos en sus relaciones consigo mismo y con los
demas.

LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA EDUCACION
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Cuando la educacién no incluye los sentimientos, no pasa de ser una simple
instruccion. La ciencia actual refuerza aun méas esta conviccion de tantos alumnos,
padres y maestros. En los laboratorios de psicologia experimental se han
comprobado, desde hace tiempo, el efecto positivo de las emociones, incluso en
aspectos de rendimiento académico, como en la consolidacion de la memoria.

La inteligencia emocional parte de la conviccion de que la escuela deberia promover
situaciones que posibilitaran el desarrollo de la sensibilidad y el caracter de los
alumnos, sobre la base de que en el quehacer educativo se involucra tanto el ser
fisico como el mental, el afectivo y el social, en un todo.

9. TEORIA DE LA COMUNICACION Y EL PROCESO EDUCATIVO

A continuacién presentamos una sintesis extraida del texto de Préactica Profesional
de la Dra. Guillermina Pizano Chavez de la UNMSM referido a la Teoria de la
Comunicacion y el Proceso Educativo:

La educacion en todas sus formas y niveles, es en si misma, un proceso de
comunicacién entre personas. Si este proceso de comunicacion no llega a realizarse
de modo exitoso, la educacion desde el punto de vista pedagdgico, no significa nada.

La educacion es algo que ocurre entre personas. Es un dialogo. Es una
comunicaciéon interpersonal que requiere de ciertas condiciones, en su mayoria
psicoldgicas, para realizarse de manera exitosa.

En el caso de los centros educativos, estas condiciones son: existencia de actitudes
de respeto mutuo, comprension y voluntad de cooperacién entre alumnos y
maestros. Gracias a la educacion, maestros y alumnos llevan a cabo juntos la tarea
de buscar los hechos de la realidad y nuevos significados e ideas. Esta busqueda les
lleva a compartir en comdn determinadas visiones y concepciones del mundo,
hébitos, preferencias, gustos, valores, formas y modos de vida.

Resulta imperativo crear el ambiente espiritual adecuado. Cuando las generaciones
se acercan, se vinculan y comprenden, aseguran la continuidad de la cultura.

ASPECTO EPISTEMOLOGICO DEL PROCESO COMUNICATIVO

En virtud de la comunicacion una persona expresa y dice algo mientras otra trata de
entender o comprender lo que se dice. Comprender es descubrir el significado
expresado. La comprensiéon puede ser superficial o profunda seguin se quede en el
significado verbal o llegue al significado légico y conceptual.

La comunicacion vehiculo del proceso de ensefianza-aprendizaje debe expresar
conocimientos auténticos, originales y ciertos, logrados gracias a la busqueda
conjunta que realizan alumnos y maestros. No debe ser repetitiva ni meramente
informativa. Debe obedecer al propdsito de ensefiar a investigar, pensar, a plantear
hipétesis, a verificar experimentalmente y a inferir cuestiones validas.

ASPECTO PSICOLOGICO DEL PROCESO COMUNICATIVO
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Todo aquel que se expresa se “denuncia” a si mismo, se da a conocer no sélo por lo
que dice sino “como lo dice”; por su modo de pensar, por los sentimientos, actitudes,
rasgos de su caracter y de su personalidad que revela al comunicarse.

Actitudes psicologicas despreciativas de lo ajeno y foraneo constituye una barrera
invisible a la comunicacién entre personas a nivel internacional e impiden a quienes
la adoptan, conocer la verdadera realidad del mundo, de la sociedad, de las
naciones, de los pueblos y de la cultura en que vivimos. Si sélo me interesa aquello
gue concierne a mi, de modo inmediato, util y practico, nunca saldré del grupo
economico social y cultural que me rodea, de mi pueblo, de mi provincia, de mi pais.

Al cerrarme al conocimiento de lo ajeno, de lo fordneo, no sélo limito y altero mi
concepcion del mundo y del hombre, sino que me condeno a no conocerme bien a
mi mismo, ya que soélo conociéndome y comparandome con los demas, alcanzo a
conocer “por contraste” los perfiles de mi propio ser, de mi propio pais y de mi propia
cultura.

9.1. EL PROCESO DE LA COMUNICACION Y EL PROCESO EDUCATIVO

Hemos agregado la palabra “proceso” a nuestra exposicion porque tanto la
comunicacién como la educacion son procesos. Asi el diccionario define “proceso”
como cualquier fenbmeno que presenta una continua modificacion a través del
tiempo, o también como “cualquier operacion o tratamientos continuos”.

Elementos del Proceso de Comunicacion

& Emisor (profesor): Es el sujeto que transmite el mensaje con el proposito de
comunicarse.

# EI receptor (alumno): persona o conjunto de personas que reciben el mensaje
gue emite el emisor y son afectadas por su intencion.

& El canal (medios y materiales de ensefianza): es el vehiculo a través del cual se
transmite el mensaje.

. = 2 1
PO r ej em p I (0] on d as m e 2k COMPRE NDER -’“5‘. i
LEER TN A e

sonoras, TV, radio, etc. K Wgura, tEay, o A =

¥

& El mensaje (contenidos
curriculares): son ideas
organizadas en  un
conjunto de simbolos,
gue el emisor (profesor)
selecciona para
expresar su proposito. El
mensaje es parte de la
informacion total y su
caracteristica fundamental es la organizacion.

& La fuente (bibliografia que utiliza el profesor): es donde se origina la informacion
para elaborar el mensaje.

\Willean Roque Vargas
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# El cdédigo o codificador: toma las ideas y las dispone en cdodigos. El codigo es
un conjunto de simbolos que se estructuran de determinada manera y cuyo
significado es compartido. Los codigos deben ajustarse a reglas convencionales.

& El decodificador: Traduce, retraduce y decodifica el mensaje, es decir interpreta,
perfecciona o amplia el mensaje.

Campo Campo
ltural y ftural
cutura INFORMACION cutura
L — .
E & EMISOR Materiales RECEPTOR
51 & CANAL
(TR E PROFE! MNO
Interferencia
| 1
| 1
| 1
! SICIQ '
CODIFICA
IALOGIC

Aspectos que influyen en la comunicacion

& La retroalimentaciéon: Es la funcién de control que transmite la informacién de
retorno y permite regular los mensajes originados en la fuente. La
retroalimentacion fija la atencién en lo que esta realizando y permite hacer
cambios para mejorar su actividad. Cuando hay retroalimentacion se puede
hablar de un proceso de comunicacion.

& Las interferencias en la comunicacién: son todos aquellos obstaculos que
distorsionan, desvirtian o impiden el flujo de la informaciéon. Hay dos tipos de
interferencia la interferencia por la gran variedad de recursos disponibles que
interfieren el proceso y por la mala utilizacion de recursos.
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1. CORRIENTES PEDAGOGICAS CONTEMPORANEAS: VISION
GENERAL

La pedagogia es una de las ciencias que se encarga de reflexionar sobre la
educacién como hecho concreto, como fendmeno social y especificamente humano.
Comparte su interés de estudio con otras ciencias, como la psicologia, la sociologia,
la antropologia o anatomia. Sin embargo por su bagaje histérico y cientifico, la
pedagogia es la disciplina mas competente para analizar la educacién. Ademas la
educacién necesita a la pedagogia para ser legitimada como ambito de reflexién y
proyeccion cientifica.

Se suele denominar a la pedagogia como “la ciencia y el arte de pensar la
educacién”. La reflexion pedagogica se da a partir de algunas preguntas y
cuestionamientos que los tedricos de la educacion se formulan: ¢qué es la
educacién?, ;Cémo debe ser la educacion?, ;Como debe realizarse la educaciéon?,
¢,como se ha formado la educacion?

Las respuestas a ellas describen, norman, proponen técnicas y explican la evolucion
historica de la educacion.

Asi. Actualmente existen diferentes corrientes pedagdgicas que la practica educativa
utiliza como fundamento para formar al estudiante. Empezaremos por plantear que el
problema esencial de la educacion es dar respuesta a: ¢Qué tipo de hombre y de
sociedad se quiere contribuir a formar?

La respuesta pasa por la concepcion que se tiene del hombre y de la sociedad que
creemos es la ideal. Partiendo de conceptos diferentes del hombre y de la sociedad,
en correspondencia con la realidad, surgen planteamientos tedricos educacionales o
pedagdgicos en medida que se retnen en un conjunto de teorias pedagdgicas que
estdn de acuerdo de manera general con la respuesta a la interrogante planteada.
Esto implica respuestas basicamente a: ¢ el para qué?, ¢el cuando? Y ¢el con qué?
de la educacion.

En este contexto se plantea el concepto de modelos, paradigmas o enfoques
pedagdgicos. Estas son consideradas por Contreras y Cols, (1996) como: "Los
campos, corrientes o discursos que expresan, a nuestro entender, lineas de fuerza
en el pensamiento y/o en la practica educativa".En este sentido las corrientes
pedagdgicas son representaciones conceptuales o teorias pedagodgicas que surgen
de la realidad, planteando los elementos que debe tener una pedagogia,
fundamentandose en teorias filosoéficas, epistemologicas, psicoldgicas, socioldgicas y
antropoldgicas, considerando la multidimensionalidad del hombre: individual, social y
culturalmente.

Estas corrientes constituyen los discursos actuales sobre el problema de la
formacion del hombre, objeto central de la accion pedagdgica. La formacion, segun
la perspectiva de Flérez (1994), "es el proceso de humanizacion que va
caracterizando el desarrollo individual, segun las propias posibilidades; la formacion
es la mision de la educacion y de la ensefianza, facilitar la realizacion personal,
cualificar lo que cada uno tiene de humano y personal, potenciarse como ser
racional, autbnomo y solidario"

73



Las corrientes pedagogicas contemporaneas responden al reclamo social de una
formacion que les permita a los sujetos resolver problemas de diferente indole de
forma autdnoma, esto significa, poder enfrentar la busqueda de soluciones, encontrar
una respuesta y tener algun control sobre ésta, dado que en la mayoria de los casos,
los problemas que se presentan implican encontrar respuestas nuevas a preguntas
también nuevas. Por ejemplo, en la educacién tradicional, las viejas soluciones
responden de manera simplista 0 mecanica a las demandas sociales: a mayor
namero de solicitudes de ingreso de estudiantes, mas instalaciones construidas v,
por ende, mas burocracia. Con esta l6gica se sigue reproduciendo un modelo que ha
mostrado su insuficiencia al concebir la enseflanza mas para si misma que para
apoyar los requerimientos de formacion de la sociedad, en lo general, y de cada una
de las personas.

1.1. COMPONENTES DE LOS MODELOS PEDAGOGICOS

Entre las caracteristicas de los componentes basicos de los modelos pedagdégicos
podemos considerar.

= Propositos: responder basicamente a las preguntas ¢para qué ensefar?, ¢Qué
busco con la ensefianza?, ¢Hacia donde voy?, ¢De qué manera pretendo incidir
en el aprendizaje?

& Contenidos: responde basicamente a la pregunta ¢ Qué ensefar? Los contenidos
seleccionados plasman de manera clara los propositos.

& Secuenciacién: responde basicamente a la pregunta ¢Cuando ensefiar?
Generalmente se encuentran definidos en los programas oficiales (DCN de la
EBR).

= Método: responde basicamente a la pregunta ¢Como ensefar? Y esta pregunta
nos conduce a ¢Cdmo se aprende? Esto dependera del papel que le asignemos
al profesor, al saber y al estudiante en el proceso educativo.

# Recursos: responde a la pregunta ¢ Con qué ensefar? Ademas cuando se utiliza
un recurso, se plantean las preguntas j¢,Qué finalidad busca?, y ¢ Con qué criterio
se selecciona?

= Evaluacion: responde a la pregunta ¢Se cumplid los propésitos? Y también
¢Para qué evaluar?, ¢Qué y cuando evaluar?, (Cémo y con qué? Y ¢Cbémo
evaluar a la evaluacion?

1.2. MODELOS PEDAGOGICOS

Un modelo pedagdgico, es una representacion de las relaciones que predominan en
el fendbmeno de ensefiar. Como representacién de una perspectiva pedagogica, es
también un paradigma, que puede coexistir con otros paradigmas dentro de la
pedagogia y que organiza la busqueda de los investigadores hacia nuevos
conocimientos en el campo educativo.

Cabe sefalar que en la practica educativa no existen modelos pedagd6gicos puros,
es decir que coexisten varios modelos, aunque generalmente uno de ellos resulta
hegemonico.

\Willean Roque Vargas
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Existe una diversidad amplia de modelos pedagégicos que se han ido gestando a lo largo de la
historia de la educacién. Algunos de estos modelos pedagdgicos tuvieron gran influencia sobre
su época y generaron movimientos educativos importantes. Su influencia se puede observar en
las practicas y saberes pedagoégicos de los docentes, incluso en la actualidad.

LOS MODELOS PEDAGOGICOS

CARACTERIZACION GENERAL DE ALGUNOS MODELOS PEDAGOGICOS

COMPO- MODELOS PEDAGOGICOS
NENTE ESCUELA LA LA ESCUELA
TRADICIONAL ESCUELA TECNOLOGIA MODERNA'Y
NUEVA EDUCATIVA | COOPERATIVA
Siglo XVII, en | Fines del siglo | Mediados  del | Inicios del siglo
Europa XIX y |siglo XX en | XX en Francia
(burguesia) se | principios del | EEUU. Para | (Freinet) intenta
ORIGEN concreta la|s. XX en|elevar la | diferenciarse de la
escuela publica. | EEUU. eficiencia escuela Activa.
En América latina | (Dewey) docente
(XVIHI-XIX). (Skinner)
La escuela educa | Asume dos | A través del | Espacio donde
a la poblacion | tareas: Formar | disefio impera la
segun los | de acuerdo al | instructivo tiene | cooperacion y el
ROL DE LA objetivos que | espiritu por objeto la | trabajo que intenta
ESCUELAY | persigue el | cientifico y a | planificacion de | educar ciudadanos
EDUCACION | estado. la democracia. | los procesos de | para consolidar la
ensefianza para | democracia  que
alcanzar lucha contra el
conductas autoritarismo.
observables.
Es el centro del | Guia que | Brinda Se pone en el
proceso de | organiza los | ensefianza lugar del nifio,
ensefianza procesos, programada en | buscando la
(autoritario, promoviendo base a objetivos | pedagogia que
impone ideas, | el aprendizaje | observables; mas le ayude al
ROL DEL organiza los | activo. aplica métodos | nifio, organiza la
DOCENTE contenidos de motivacion, | escuela para que
inductivamente) refuerzo y | todos tengan éxito
mantenimiento y facilita técnicas
del interés del | e instrumentos
estudiante. para el proceso
educativo.
Se le exige | Es el | Aprende Es el centro de la
memorizar protagonista haciendo, actividad
ejercitando la | del  proceso | experimentando, | educativa.
repeticion. Juega | educativo  y | ensayando. Aprende mediante
ROL DEL un papel pasivo | centro de cada | Aprende a su | la
ESTUDIANTE | con poca | iniciativa propio ritmo de | experimentacion.
independencia didactica. Se | aprendizaje. La accién es la
cognoscitiva. atiende sus | Utiliza fichas de | base de su
intereses aprendizaje inteligencia.
fundamentales. | disefiadas por el
maestro.
Transmision verbal | Vincular las | Es el espacio | La  escuela le
CARACTERES- | de informacion. actividades donde ocurre el | permite al estudiante
TICAS DE LA escolares con las | proceso de | experimentar
CLASE productivas. transmision de | herramientas y

conocimientos.

técnicas de trabajo.

(UPCH. Modulo Pedagogia-1-La ciencia y el arte de ensefiar, 2008)/

N

A continuacion les presentamos los siguientes modelos pedagdgicos segun estudios realizados
por la Universidad Peruana Cayetano Heredia:

J

75



\Willean Roque Vargas

(6007 “1epnaLung ouasig A eoa) ap ojnpoly ‘ealjeanpl eidojodisd ua uoezepads3 epundas sound ¥Nn)

[EONJD UQIDEUOLIUD]

sixesd BlI0a ] 052004d 40 "UDHD B3| ED M ugiaen|eag
'SOJ}BLUEdEd LIENTTR OAIEDII[ED O BAIJELUNS UDIDEM|EA, "IPNpO4d UDIET|EAY
uod “..___m_uxm_?_ unfias upia m._.__wh..m_ 'ug M_ mh..._nu nu .m__.._hm (1187} ..___Hu_u_ mLmbM ongRaday OALLYNIVAT
u2 o |ednf uopen|esg ‘JEJIJI|ED 53 OU JEM|EAT ‘UDIDEN|EAS O ‘sepeJadsa sepnpuoy oonsHoWEN 053004d
'|EIDOS UDIDEJUOLJUDT]) ‘BAln|0ne Bdeya "53| ENJONPUDD
‘0AIPNpoad unbas 0||oddesap sojalgo ap SBARY "eAjaday
oleqedy SISEJU] E sEDUDladxD g alezipussde |ap |odyuoy 'SEISHOLE
_n__“u_.._m“_..._nu A n__E,_mM.“_.u h.._“_ SajUBIqUIE upisaddxa aug P ! _“__n_h.n_m_._uﬁ,_ "EJSIUGISILISUEL ] VZNVNISNI 34
2w unfias  opeuep ap USR] ‘BDUSJBMBU DN [2p saaedy B uopelly "EISI|EQdEA VIOO10d01IW
ONKWNTY
4 OMISIVH ONWNTY ONWNTY
SHISIVI OHIS3IVI YiYHD 04
"0||D4deS3p a uginewedboad ﬂ ONKWNTY
ONWNTY 4 OUISIVH | jap JOpE|NLWNSS ONWNTY | & ap oagmal3 OH1SIVI 04153V
[EjuozHOY “opeyjney JBIIXNE Q453 'OHEIpALIAJU] BlMEjUONY NOIDY13Y
'58|qEMIBSG0
senuzjaduin (sepeuoinaa|as
‘003 [0 'sadoMadns ap 5BZAJI53(] soomse SPDUDI .."__n_unm__._
*001}20E4|0d SENPMI}SS B 053908 ayo1jos *DAIPNpUI ISER . :
"001U2] "00113ua1]) ap sepualadx] ouwn|e |2 anb o7 (T Tar-1) OJURILUDOUD saoe A seundisig OQIN3INOD
‘o|dwala
'SEPEIDUJIHP uang |2p  uopEjUE|dW
SEITUBID ayuawesmbJesag gl Bl A Bul|disip
se| wuwa alezpuasde *SEMIN A oauejuadsa B °p SpABdg B JOPEIED
_m_ eua|el n__ELm.Mm_u 3 ._m_u:ﬁm:uﬁw m_u_“..___._“:m.._ sa[ezipuadde ap |2p A seuewny sapeynaey 0TI0¥YYsS3d
‘|epuanas A omsadbiodd A oalsadbodg 0j|04dEsaQ UODEROSE A UDDENWNTY 5B =p bl 30 01d33N0D
‘EAIP3|0D *|ENpIAIpUI
uoponpodd ] Eded ‘sEd0Madns PEMEq)| "0} OLISIAIRE[EY ses016)jay
oMPR0D A [ENpLupul 58|ENPa|Egu & peponpuagne "BAIPNpoLd 00108} 'SEQISHEIEW
‘oua|d O] |04 ESE(] Sa[@AU B 05800y BLLIXE A |epos eMauabug 'SEJSIUBLUNH SYLIW
WID0S VI1SISIH20Ud OJILNYWOY VISINOISTWSNVHL VISTIVNOIDIAvHL

S0219095vAd3d SOTIA0W SOAINN SO1T 3d NOIDVYZIYI1IVHYD

76



Pedagogiay Curriculo

Hecha estas dos presentaciones de clasificacion de los modelos pedagdgicos. Es
momento de precisar que, nosotros adoptaremos de forma extensa los estudios
realizados por nuestro maestro el Dr. Lucio Valer Lopera de la UNMSM, donde las
corrientes pedagdégicas contemporaneas se clasifican de la siguiente manera:

Pedagogia Tradicional
Pedagogia Social o Historica Ciritica

Pedagogia Activa o Escuela Nueva

CORRIENTES
PEDAGOGICAS

C < Pedagogia Conductista o Tecnisista
CONTEMPORANEAS

Pedagogia Personalizada

Pedagogia Conceptual o Cognitiva

\EI Constructivismo Pedagodgico

Los paradigmas educativos no han tenido un desarrollo sencillo, de hecho su transito
entre los actores educativos ha sido en cierto sentido tortuoso por las posturas
polares siempre presentes en el campo pedagdgico. Por una parte, se encuentran
las instituciones escolares, que siguen observando hacia el pasado y que se erigen
como defensoras de las tradiciones, con una manera segura y aceptada de hacer las
cosas, y por otra, surgen precisamente estas corrientes innovadoras en diversos
campos, direcciones y visiones, no obstante las practicas y la investigacion educativa
no necesariamente avanzan a la par.

Las repercusiones de las corrientes pedagdgicas contemporaneas van mas alla de lo
convencional, quizds su mayor aporte, y a riesgo de cometer una sobre
simplificaciéon, la pregunta mas importante que han planteado estas tendencias es
considerar ¢si la educacion debe dedicarse a transmitir los saberes cientificos
establecidos?, o bien ¢debe preocuparse por desarrollar una nueva forma de
concebir y representar el mundo, mas alla de la forma en que inicialmente los
alumnos lo ven?

Tenemos ahora una nueva cultura pedagoégica, un nuevo consenso en torno a la
idea superada en el sentido de una pedagogia de corte burocratico, instrumental,
procedimental y meramente técnico o simplemente didactico. Se han abierto otras
nuevas formas de pensar referente a la pedagogia. Nos hemos contagiado de
postmodernidad y hemos asumido el reto de pensar en la pedagogia desde la
pedagogia.

Ahora bien, respecto a las principales corrientes pedagodgicas contemporaneas,
iniciemos su descripcion.

2. PEDAGOGIA TRADICIONAL

Considera las practicas educativas que dieron gran importancia a la ensefianza, los
contenidos y el maestro. Tiene inspiracion filoséfica formal, erudita y externa al
sujeto.
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2.1. CARACTERISTICAS DE LA PEDAGOGIA TRADICIONAL

#Se le considera al niflo como una tabula rasa sobre la que se va imprimiendo
saberes especificos desde el exterior. Esta funcion de receptor pasivo no permite
al nifio el ejercicio de sus capacidades psiquicas superiores.

#El nifio no tiene libertad para actuar por propia eleccion.

#.0s objetos de ensefianza se basan en los productos de las disciplinas como
datos, conceptos y teorias que estan poco relacionados a los intereses del nifio.

#En la mayoria de asignaturas, la cantidad de temas no guarda relacion con la
capacidad de los nifios de asimilarlos y retenerlos.

#La ensefianza de las asignaturas se apoya excesivamente en la explicacién verbal,
siguiendo un texto.

#La escuela cumple la funcion de transmitir de manera sistematica y acumulativa
saberes especificos.

Esta escuela apago las preguntas y motivaciones propias de la nifiez, generando el
desinterés y la incomprension de la ciencia.®

2.2. CRITICA A LA ESCUELA TRADICIONAL

Se critica a la escuela tradicional por:

#Inadecuacion de la vieja escuela a la nueva sociedad, la escuela tiene un caracter
regresivo, es uno de los elementos mas conservadores de la vida social, anclada

en el pasado.

#Dedicarse s0lo a la transmision de conocimientos, pero ademas su ineficacia para
realizar con éxito esa transmision (fracaso escolar).

& El fracaso de los nifios para aprender es en realidad el fracaso de la escuela para
ensenar.

= El aprendizaje se reduce a la memorizacion de formulas vacias y leyes abstractas,
problemas, fechas y datos totalmente alejados de las preocupaciones de quienes
asisten a la escuela.

#El fracaso escolar se acentla en la vieja escuela por: el divorcio escuela-vida (la
escuela es un gheto aislado de la realidad), que no toma en cuenta la realidad
escolar.

# L0 que hace o aprende en la escuela carece de relacidon con su vida extraescolar.

#Las estrategias competitivas; conducen al individualismo, que traba un adecuado
desarrollo personal.

8 VALER LOPERA, Lucio. Pedagogia contemporanea, pedagogia tradicional y pedagogia activa en Corrientes Pedagégicas
Contemporaneas. Lima. CEPREDIM de la UNMSM, 2005, p 18-19.

\Willean Roque Vargas
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& El autoritarismo que produce sumision y amaestramiento, ignora al individuo como
tal y lo hace apto para sujeciones futuras.

& La necesidad de vigilancia predomina sobre la educacion y el aprendizaje.

#La obediencia ciega y el clima de temor reinan sobre el didlogo abierto y la
espontaneidad.

#La escuela tradicional esta profundamente implicada en las tareas de conservacion
del sistema y del mantenimiento de las estructuras y jerarquias establecidas
(clases sociales).

3. PEDAGOGIA SOCIAL O HISTORICO CRITICA

En general plantea un propdsito emancipatorio del hombre para la formacion de una
sociedad nueva. La educacion por si sola no opera ningn cambio social, pero por
otra parte tampoco se da ningn cambio social sin educacion.

Tiene una raiz eminentemente social, se basa en los postulados de la “ciencia social
critica” y del “enfoque histdrico cultural”. Da importancia a desarrollar las estructuras
cognitivas-afectivas-volitivas, al manejo de la “mayéutica”, a la investigacién accion.
Plantea que la educacion se oriente a la transformacion individual y social.

ENFOQUE SOCIOHISTORICO

Que parte del tuvo su
es una v
CORRIENTE ANALISIS Origen
PEDAGOGICA MARXISTA
| en| las
| | I
Surgida en de la INVESTIGACIONES
l l y | los
A A 4
UN!ON REALIDAD PLANTEAMIENTOS
SOVIETICA TEORICOS
de
A 4
*VIGOTSKY
*LEONTIEV
*LURIA

9

Considera que el trabajo y la participacién de la sociedad en su conjunto son las
condiciones fundamentales para transformar la sociedad actual hacia una mas justa.
En este sentido los planteamientos surgen de entender que la critica a la escuela y la
critica a la sociedad van juntas.

PIZANO CHAVEZ, Guillermina. Teorias que fundamentan la practica profesional en Practica Profesional. Lima. Edit.
IMPULSO GRAFICO, 2008, p 60.
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Plantea que la educacién debe darles a los jovenes la posibilidad de asimilar
rapidamente en la practica todo tipo de conocimientos que se necesita para producir
en la sociedad (o sus propias inclinaciones), permitiéndoles pasar sucesivamente de
una rama de produccion a otra (formacion polivalente).

3.1. COMPONENTES DEL MODELO PEDAGOGICO SOCIAL

& Los propodsitos: formar un hombre capaz de transformar la sociedad en que vive,
buscando equidad y emancipacion.

& Los contenidos: ensefar contenidos que produzcan desarrollo mental (capacidad
critica), fisico y tecnoldgico.

& La secuencialidad: organizar contenidos partiendo de las necesidades concretas
de la comunidad.

# EI método: se plantea el aprendizaje participativo. Se propone los circulos
culturales y el método de formulacién de problemas.

& Los recursos didacticos: surgen de la probleméatica socioecondmica y cultural.

& La evaluacion: se evalla el desarrollo mental, fisico y el conocimiento y manejo
de tecnologia.

3.2. MARX Y ENGELS Y LA EDUCACION

Critican la division del trabajo, a partir del cual se separan el trabajo material y el
mental (capitalismo enajenante y alienante). Por lo cual plantean el principio de la
combinacion educacion y el trabajo productivo.

Asi mismo la “polivalencia” o “multilateralidad” del hombre como objetivo central de la
educacioén, pues el hombre completo trabaja con las manos y el cerebro, domina su
trabajo y no es dominado por él. En ese sentido la educacién nos liberara del
caracter unilateral del trabajo capitalista.

La ensefanza intelectualizada, debe ser sustituida por una “pedagogia del trabajo”
con un objetivo a la vez econdmico y “humano” en sentido universal. Ya que sélo el
trabajo social puede volver a humanizar al “hombre” deshumanizado a lo largo del
proceso histérico.

La educacion debe abarcar tres aspectos: la educacion mental (gramatica, ciencias
naturales y matematica), la educacion fisica y la educacion tecnoldgica (politécnica).
Asi la meta asignada a la educacion es el pleno desarrollo del hombre.

3.3. EL PARADIGMA DE “LA TEORIA SOCIOHISTORICA” (lectura)

¢, Cudl es la esencia de los planteamientos de la teoria socio-histérica y de su mas
respetado representante Lev Semionovich Vygotsky? La respuesta creo podria
encontrarse en la célebre linea del Poeta John Donne (1991, p. 58):

“‘No man is an island, entire of itself, everyone is a part of the continent a piece of the
main”: En efecto ninguno de nosotros somos islas autosuficientes en el océano
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social. Dependemos de aquel “otro generalizado” para nuestro desarrollo fisico,
mental y espiritual. EI conocimiento y el aprendizaje no estan localizados en los
recovecos neurales de la corteza cerebral sino en los encuentros sociales que
incansablemente enriquecen, atemorizan, oprimen y liberan nuestra existencia.

Se ha atacado a la teoria socio-histérica de Vygotsky como un “conductismo social”
en el cual la mente y autodeterminacion del individuo si bien existen, son
insignificantes frente al monstruo que es la sociedad. Los estimulos que vienen de la
sociedad, las respuestas y habitos generados en el individuo son predecibles con
una asombrosa precision estadistica. La ciencia de la publicidad y la propaganda se
encargan de dar una ilustracion perfecta de este supuesto “conductismo social.”

Sin temor a cometer un error facilmente, puede considerarse que ningun pensador
ha dado méas fundamento tedrico a nuestra profesion pedagdgica como lo ha hecho
Vygotsky. La educacién mas que ser un derivado de la psicologia educativa como ha
sido hasta ahora, muy pronto ha de ocupar un lugar independiente en las ciencias
sociales como la antropologia, la sociologia y la psicologia. En unos futuros tal vez
lejanos aquellos que tienen como funcion estudiar la ensefianza y el aprendizaje no
seran llamados maestros sino “educodlogos”. Si el psicélogo ha de hablar de la
mente, el ‘educdlogo’ ha de hablar de la mente y de la sociedad como unién
inseparable.

El cognitivismo descrito con anterioridad, aun con todas sus virtudes vy
descubrimientos en la estructura de la mente, la memoria, la representacion mental y
la psicolinglistica siempre padecié de una gran limitacion. Todos sus resultados
fueron obtenidos observando a los sujetos en situaciones ideales de laboratorio.
Cuando toda esta revolucion cognitiva estaba sucediendo, educadores, socidlogos y
antropologos se preocupaban con problemas de aprendizaje en el mundo real de las
fabricas, las oficinas y las escuelas de Norteamérica. Observaban que, por ejemplo,
los nifios hispanos en los Estados Unidos se comportaban inteligentemente en un
ambiente hispano pero parecian casi retrasados mentales en el ambito escolar
tipicamente anglo de norteamérica.

Los nifios negros consistentemente obtenian puntajes bajos en examenes de
inteligencia, hasta que un psicologo negro elabor6 un examen de inteligencia
culturalmente sesgado con expresiones particulares de la cultura negra, y demostro
gue en estos exdmenes la poblacion anglo-sajona era la que consistentemente
obtenia puntajes bajos. Este y otros eventos propiciaron que gradualmente creciera
un descontento general acerca del cognitivismo, no por sus métodos O sus
descubrimientos sino por la limitacion puramente cognitiva intrinseca a todos sus
estudios. En las batallas tedricas desarrolladas en este siglo entre las corrientes
pedagogicas contemporaneas, podemos decir que el cognitivismo rechaz6 al
conductismo porque negaba la posibilidad del pensamiento constructivista y auto
regulado. La teoria Socio-Histérica no rechazé al cognitivismo sino que lo incorporo
dentro de ella y lanz6 devastadoras criticas en sus limitaciones. Este fue un paso
decisivo en la historia de la pedagogia.

Respecto a la corriente pedagdgica sociocultural es importante establecer que la
preocupacion social de Vygotsky tiene sus origenes en el pensamiento de Marx
guien vigorosamente defendi6 la idea de que la ideologia de una sociedad esta
moldeada en las actividades sociales (en particular sociales y productivas) en que el
individuo participa, no dentro de su cerebro exclusivamente. Vygotsky, (1978) siendo
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psicologo, se propuso demostrar que todo aprendizaje tiene un origen social. El
siguiente parrafo ha llegado a ser uno de los textos mas famosos en la historia de la
educacion:

“‘En el aprendizaje, los procesos interpersonales son transformados en procesos
intrapersonales. Todas las funciones en el desarrollo cultural del nifio aparecen dos
veces: primero en el ambito social y luego en el ambito individual; primero entre las
personas (interpsicolégicamente) y luego dentro del nifio (intrapsicolégicamente).
Esto aplica igualmente al control voluntario de la atencion, la memoria logica y la
formacién de conceptos. Todas las funciones de alto nivel se originan en relaciones
reales entre humanos.” (p.57)

Todo esto queda encapsulado en otra célebre frase de Vygotsky (1978): “a través de
otros llegamos a ser nosotros mismos.” Otra contribucion importante de Vygotsky en
el desarrollo de esta corriente pedagogica fue el estudio de la zona de desarrollo
proximo, a la cual Vygotsky (1980) definié de esta manera:

“La zona de desarrollo proximo es la distancia entre el nivel de desarrollo actual
determinado por la habilidad para resolver problemas bajo la direccion de un adulto o
de un compafiero mas capaz. La zona de desarrollo proximo define aquellas
funciones que aun no han madurado pero estan en el proceso de maduracion;
funciones que maduraran mafiana pero se encuentran en estado embrionario en el
presente. Estas funciones puede decirse que son capullos o flores... mas todavia no
los frutos.” (p.86).

Notemos de nuevo la incesante influencia funcionalista en todos estos paradigmas.
William James escribid: [La zona de los procesos formativos] “es el cinturén dinamico
de temblorosa incertidumbre, la linea donde el pasado y el futuro se encuentran. Es
el teatro de todo aquello que no podemos tomar por evidente, y puede ser
potencialmente capturado, es el escenario del drama palpitante de la vida.” (1980,
p.258).

En términos educativos la zona de desarrollo préximo es importante porque en ella
se conectan aprendizaje y desarrollo cognitivo, y ademas define qué clase de
aprendizaje ha de promover desarrollo. Bien, podemos decir que no todo aprendizaje
genera desarrollo cognitivo, pero si que todo desarrollo cognitivo debe ser funcion
del aprendizaje. De esta manera, aprendizaje es la condicion necesaria de todo
desarrollo pero no es suficiente; aprendizaje en la zona de desarrollo préximo es
condicién necesaria y suficiente para el desarrollo cognitivo. Por ejemplo: aprender
matematicas es incorporar en la estructura de la memoria permanente hechos
bésicos de las mateméticas. Pero el desarrollo matemético cognitivo implica usar
este hecho basico para resolver un problema o probar un teorema.

Asi que de acuerdo a Vygotsky (1980) se puede hacer una distincién importante:
“aprendizaje auténtico” es solo aquel que promueve desarrollo cognitivo, mientras
que ‘aprendizaje’ es simplemente incorporacion de hechos en la memoria
permanente. Desde el punto de vista constructivista el primero es la integracion de
nueva informacion en una estructura previamente construida, mientras que el
segundo es informacion nueva pero desconectada de la estructura.

Finalmente, no olvidemos el elemento “histérico” de la teoria socio-histérica. Esto
es crucial para el entendimiento del pensamiento del psicologo ruso. Azares
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genéticos pusieron al individuo en cierta posicion social y en cierto punto de la
historia de la humanidad. Estos hechos historico-sociales determinan las
posibilidades de aprendizaje. Genes que han de [B S
proveer inteligencia natural son por si mismos casi
irrelevantes en el aprendizaje del individuo. Todo
ha de depender en qué forma su ambito socio-
historico favoreci6 el desarrollo de esa
potencialidad. La semilla de una manzana tiene
genéticamente el potencial para llegar a
convertirse en bello manzano de ramas gruesas y
flores sonrosadas y olorosas. Sin embargo, ese
potencial nunca fructificara si la semilla no encuentra tierra fértil que favorezca su
desarrollo y ademas, durante el tiempo de su crecimiento, el manzano debe coexistir
con un medio ambiente libre de catastrofes meteorolégicas.

Asi como es el manzano es el aprendizaje humano. Semilla buena, tierra fértil,
estabilidad ambiental son metaforas para capturar la esencia de una idea poderosa
gue se ha cultivado durante toda la historia de la humanidad, y que nadie como
Vygotsky le dié forma mas concreta: el aprendizaje de todo individuo esta
determinado por la escabrosa interseccién de la genética, la sociedad y la historia.°

3.4. EL PARADIGMA DE “LA PEDAGOGIA LIBERADORA?” (lectura)

Respecto a la pedagogia liberadora resulta una obligacion ineludible comentar que
fue en los afos setenta cuando el pedagogo Paulo Reglus Neves Freire, conocido
mundialmente como Paulo Freire, marco un avance cualitativo en las ciencias de la
educacion al proponer una nueva mirada sobre cémo trabaja la cultura dominante
para legitimar ciertas relaciones sociales.

La propuesta liberadora parte de una mirada dialéctica de la cultura, segun la cual,
ésta no solo contiene una forma de dominacion, sino ademas las bases para que los
oprimidos puedan interpretar la realidad vy
transformarla segun sus propios intereses. Los
fundamentos de su propuesta pedagdgica se
basan en que el proceso educativo ha de estar
centrado en el entorno de los alumnos. Freire
supone que los educandos tienen que entender su
propia realidad como parte de su actividad de
aprendizaje. No basta con suponer, por ejemplo,
que un estudiante sabe leer la frase “Mario ha
sembrado frijol en el campo”. El estudiante debe
aprender a “Mario” en su contexto social,
descubrir quién ha trabajado para producir la
siembra y quién se ha beneficiado de este trabajo.
Ese “sistema” le vali el exilio en 1964, tras haber
pasado setenta y cinco dias en prision, acusado de ser un revolucionario y un
ignorante. Su publicacion mas conocida; Pedagogia del oprimido (1999), esta
dedicada a los que trabajan la tierra y a los que se identifican con los pobres, sufren
con ellos y luchan por ellos.
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Para tales fines, Freire (1999) tuvo que recurrir a ciertas nociones basicas y hasta
entonces escasamente utilizadas en el lenguaje de la pedagogia, como es el caso
del poder, la deshumanizacion, conscientizacion, ideologia, emancipacion, oprimido,
opresor, dialogicidad. antidialogicidad, concepcion bancaria de la educacion,
educacién problematizadora, radicalizacion, sociedad cerrada, sociedad en
transicion, democratizacién, conciencia intransitiva, conciencia ingenua o magica,
conciencia critica, educacion liberadora, alfabetizacion y otros muchos que han
contribuido a criticar los mecanismos mas usualmente utilizados en politica de
alfabetizacién, en tanto reducen los procesos de lectura, escritura y pensamiento a
meras técnicas alienantes que no solo ignoran la cultura del oprimido, sino que
ademas contribuyen a fortalecer las ideologias dominantes.

En tal sentido, numerosas experiencias populares de educacion en todo el mundo
han basado su método en los aportes de Freire. De todos los términos mencionados
anteriormente valdria la pena recuperar al menos cuatro de su principal obra:
Pedagogia del oprimido (1999), que orientan y clarifican el analisis de la corriente
pedagogica liberadora de Freire que, sin duda, se constituye como entre los dltimos
pedagogos que han analizado la problematica educativa desde un punto de vista
integral. Estos conceptos son:

a) Deshumanizacion: Freire sefiala la “deshumanizacion” como consecuencia de la
opresion. Esta, afecta no solamente a los oprimidos sino también a aquellos que
oprimen.

b) Educacion Bancaria: En la educacion bancaria la contradiccion es mantenida y
estimulada ya que no existe liberacidon superadora posible. El educando, es sélo
un objeto en el proceso, padece pasivamente la accién de su educador, el saber
es como un deposito.

c) Educacion Problematizadora: La propuesta de Freire niega el sistema
unidireccional propuesto por la “Educacién bancaria” ya que da existencia a una
comunicacion de ida y vuelta constituyéndose un dialogo liberador.

d) La dialogicidad: El dialogo es este encuentro de los hombres, mediatizados por el
mundo, para pronunciarlo no agotandose, por lo tanto, en la mera relacion yo-td,
es la esencia de la educacién como practica de libertad.

El contexto histérico en donde se desarrolla esta corriente pedagdgica
contemporanea esta matizado por las ideas nuevas y revolucionarias que surgen en
América Latina en los afios sesentas, ademas es interesante indagar sobre la
formacion personal de Freire, quién por una parte, da cuenta de su formacion
catllica combinada con el lenguaje liberacionista proveniente de las corrientes
progresistas del catolicismo, y, por otra, utiliza elementos de la dialéctica marxista
que le permiten el uso de un patrén de visibn y comprension de la historia. No
obstante, su enfoque también se nutre de otras corrientes filoséficas, como la
fenomenologia, el existencialismo, y el hegelianismo.

En el periodo en que Freire escribe, contempla los traumas y dificultades por los que
atraviesa la gran mayoria de los campesinos del norte de Brasil, producto de una
educacion alienante que lleva al pueblo a vivir su condicion de miseria y explotacion
con una gran pasividad y silencio. El pueblo pobre es tratado como ignorante y es
convencido de ello, lo que produce y explica la pasividad con que se soporta la
situacion de esclavitud en que se vive. Ante esta realidad, Freire plantea que el
hombre debe ser participe de la transformacion del mundo por medio de una nueva

\Willean Roque Vargas

84



Pedagogiay Curriculo

educaciéon que le ayude a ser critico de su realidad y lo lleve a valorar su vivencia
como algo lleno de valor real.

Esta situacién descrita no es una casualidad, Brasil es un pais que a lo largo de toda
su historia ha estado sometido bajo influencias de otras culturas. EI hombre no habia
desarrollado una capacidad de critica que le permitiera liberarse de su sometimiento
cultural. En Brasil, la colonizacién tuvo caracteristicas marcadamente depredadoras,
lo que produjo una fuerte explotacién convirtiéndola en una gran “"empresa
comercial", donde el poder de los sefiores duefios de las tierras sometia a la gran
masa campesina y nativa del lugar, otorgdndoles trato de esclavos. La educaciéon de
los colonizadores pretendia mostrar a los aborigenes la indignidad de su cultura y la
necesidad de aplicar un sistema educativo cultural ajeno, que mantuviera esta
situacion de explotacién e indignidad humana. Quizas el punto mas algido y de
despegue de la propuesta de Freire se genera cuando busca hacer efectiva una
aspiracién nacional que se encuentra presente en todos los discursos politicos del
Brasil desde 1920: la alfabetizacién del pueblo brasilefio y la ampliacion democratica
de la participacion popular.

Ahora bien, respecto al discurso pedagégico de la corriente liberadora, éste se
constituye como un método de cultura popular cuya finalidad inmediata es la
alfabetizacién, y en su dimensién mas amplia como la educacion entendida como
practica de la libertad, en donde se busca transformar el proceso educativo en una
practica del quehacer del educando. No obstante, la radicalidad democratica de sus
postulados ha desenmascarado también la distancia que todavia existe entre la
concepcion teodrica y la praxis diaria que tiene lugar en nuestras salas de clase. La
obra de Paulo Freire surge, pues, como toma de conciencia de las fuerzas
socioculturales de su época y como intento explicito por indagar, desde el campo
pedagogico, sobre las causas que frenaban la transformacion de su sociedad. Freire
(1999) partia de un presupuesto fundamental: “No pienso auténticamente si los otros
tampoco piensan. Simplemente, no puedo pensar por los otros ni para los otros, ni
sin los otros.

La investigacion del pensar del pueblo no puede ser hecha sin el pueblo, sino con él,
como sujeto de su pensar’” (p. 120). Al centrar su atencién en los sistemas
educativos, descubre que el elemento comun que los caracteriza es que se trata de
“‘una educacion para la domesticacion”. Es decir, el educando no es el sujeto de su
educacion. La caracterizacion que logra Freire (1998) de los sistemas de educacion
de su época suena por desgracia todavia muy familiar en nuestros dias: “La
educacion se torna un acto de depositar, en que los educandos son depositarios y el
educador el depositante. En lugar de comunicarse, el educador hace comunicados y
depositos que los educandos, meras incidencias u objetos, reciben pacientemente,
memorizan y repiten. He ahi la concepcién bancaria de la educacién, en la que el
Unico margen de accion que se ofrece a los educandos es el de recibir los depésitos,
guardarlos y archivarlos” (p. 63).

Finalmente, en esta corriente pedagdgica se hace patente la deuda que tenemos con
Freire en el sentido de haber concebido y experimentado un sistema de educacion,
asi como una filosofia educativa, que se centré en las posibilidades humanas de
creatividad y libertad en medio de estructuras politico-econ6micas y culturales
opresivas. Su objetivo es descubrir y aplicar soluciones liberadoras por medio de la
interaccién y la transformacion social, gracias al proceso de “concientizacion”. Es
importante mencionar como coloféon a esta corriente pedagogica, la posibilidad de
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precisar mas a fondo la cuestién de si se puede llevar a cabo una labor radical de
educacion popular en el marco de instituciones estatales o de proyectos financiados
por el Estado.™

En resumen:

Paulo Freire, nacié en Brasil en 1921, estudié derecho, influenciado por su esposa
(maestra) empieza a interesarse por la educacién. En el contexto del siglo XX en
América latina, cuestiona totalmente la educacién publica, se fundamenta en la
desescolarizacion, la concientizacion y el método de planteamiento de problemas
organizados en “circulos culturales”, con el propdsito de liberar a las personas.

& Sus libros mas importantes son “La educacién como practica de la libertad” (1965)
y “La pedagogia del oprimido” (1969).

& Segun Freire la situacion de la realidad en América latina estaba enmarcada en la
opresion, la dependencia y la marginacion.

# Las ideas fuerza sobre la educacion liberadora liberadora son: el hombre y su
experiencia, alfabetizacion y concientizacion, praxis de liberacion y obstaculos a la
liberacion.

= Alfabetizar es mas que facilitar conocimientos instructivos, es concienciar y
despertar al hombre (educacion de adultos)

& La educacion en este contexto es un medio de accion que permite la
transformacion de la realidad.

# La educacion bancaria ha sido la imposicién de contenidos y finalidades de un
grupo dominante a otro dependiente.

# LA TEORIA DE LA ACCION DIALOGICA (no hay didlogo sino existe en los
sujetos un verdadero pensar critico). Esta teoria, se caracteriza por: la
colaboracién, unién, organizacion y sintesis cultural.

Se desarrolla a través del método dialogal social que se basa en el aprendizaje
por descubrimiento (que se caracteriza por ser democratica y global).
N o
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4. PEDAGOGIA ACTIVA O ESCUELA NUEVA

La pedagogia activa, esta relacionada con todo un conjunto de principios diferentes,
tendientes a cambiar las formas tradicionales de
ensefianza, que en conjunto se les ha denominado
ESCUELA NUEVA, ya que de la ensefanza se pasa al
aprendizaje, de los contenidos a los procesos y del
maestro al alumno. Orienta al alumno al “saber ser’ y
recoge el eslogan “Aprender a Aprender”.

Se consideran diversos factores que influenciaron en la
aparicion de la pedagogia activista como:

# La revolucion francesa.

# Los planteamientos cientificos del Darwinismo. John Amos COMENIUS

# Los avances de la psicologia evolutiva.

& En pedagogia los aportes de Comenius “Didactica Magna” (1957), Rosseau
(1712-1718) y Pestalozzi (1746-1827) con las escuelas tutoriales.

Uno de los planteamientos basicos de la escuela nueva radica en el concepto de
“orientacion hacia el nifio”, se defiende la accion como condicion y garantia del
aprendizaje, promueve la humanizacion de la ensefianza y la escuela como espacio
agradable para el nifio.

Desde esta perspectiva surgen experimentaciones en diferentes direcciones como
son: las escuelas Montessori, escuelas del Plan Dalton, escuelas Waldorf y escuelas
Freinet.

4.1. EL PARADIGMA DE “LA ESCUELA NUEVA” (lectura)

La llamada “Escuela Nueva” fue un movimiento pedagogico heterogéneo iniciado a
finales del siglo XIX. La escuela nueva, llamada también escuela activa, surge como
una reaccion a la escuela tradicional y a las relaciones sociales que imperaban en la
época de ésta. Se constituye en una verdadera corriente pedagdgica, en una
propuesta educativa de nuevo perfil, quizds cuando al finalizar la primera guerra
mundial, la educacion fue nuevamente considerada esperanza de paz. Pese a que
sus origenes son mas remotos, el movimiento encontré su mayor auge en tiempos
bélicos, por lo que su animo renovador de la ensefianza es caracteristico, ademas de
fundamentar gran parte de sus planteamientos en la psicologia del desarrollo infantil.
Para algunos estudiosos llegb a ser como una revolucién copernicana en la
educacion.

En la opinién de Ferriere (1982) los pedagogos de la
escuela nueva fueron poseidos por un ardiente deseo de
paz y volvieron a ver en la educacion el medio méas idéneo
para fomentar la comprension entre los hombres y entre las
naciones, la solidaridad humana; desarrollar el amor
fraternal sin importar diferencias de nacionalidad, de tipo
étnico o cultural; que el impulso de vida se impusiera por fin
sobre el instinto de muerte; que se pudieran resolver de
manera pacifica los conflictos entre las naciones y entre los
grupos sociales. De esta manera, la nueva educacion
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tendria que ser capaz de formar a los individuos para la paz, la comprension y la
solidaridad.

Segun el movimiento de la Escuela Nueva era importante denunciar y modificar los
vicios de la educacion tradicional: pasividad, intelectualismo,
magistrocentrismo, superficialidad, enciclopedismo,
verbalismo con el propdsito de definir un nuevo rol a los
diferentes participantes del proceso educativo. Asi pues,
tenemos que la nocién de nifio en este modelo debe estar
basado en planteamientos del desarrollo, y el acto educativo
debe tratar a cada uno segun sus aptitudes. No hay
aprendizaje efectivo que no parta de alguna necesidad o
interés del nifio, ese interés debe ser considerado el punto
de partida para la educacion.

Respecto a la relacion maestro — alumno se transita de una relacion de poder-
sumision que se da en la escuela tradicional a un vinculo marcado por una relacion
de afecto y camaraderia. Es mas importante la forma de conducirse del maestro que
la palabra. EI maestro sera pues un auxiliar del libre y espontdneo desarrollo del
nifio. La autodisciplina es un elemento que se incorpora en esta nueva relacion, el
maestro cede el poder a sus alumnos para colocarlos en posicién funcional de
autogobierno que los lleve a comprender la necesidad de elaborar y observar reglas.
En este sentido, si se considera el interés como punto de partida para la educacion,
es innecesaria la idea de un programa impuesto. La funcion del educador sera
descubrir las necesidades o el interés de sus alumnos y los objetos que son capaces
de satisfacerlos.

Estan convencidos de que las experiencias de la vida cotidiana son mas capaces de
despertar el interés que las lecciones proporcionadas por los libros. Se trata de hacer
penetrar la escuela plenamente en la vida; la naturaleza, la vida del mundo, los
hombres, los acontecimientos seran los nuevos contenidos. En consecuencia, si hay
un cambio en los contenidos, debe darse también un cambio en la forma de
transmitirlos, asi que se introdujeron una serie de actividades libres para desarrollar
la imaginacion, el espiritu de iniciativa, y la creatividad. No se trataba s6lo de que el
nifio asimilara lo conocido sino que se iniciara en el proceso de conocer a través de
la busqueda, respetando su individualidad.

A pesar de que sus principales representantes
mantenian diferencias sustantivas, tanto en sus
concepciones sobre la educacion, sobre el nifio, sobre la
naturaleza social de la institucion escolar, como en el
contexto politico y sociolégico en que se desarrollaron
cada una de las escuelas pertenecientes al movimiento,
existen correspondencias significativas entre ellos. Entre
los representantes mas destacados de esta nueva
corriente  pedagbgica se encuentran: Rousseau,
Pestalozzi, Tolstoi, Dewey, Montessori, Ferrieri,
Cousinet, Freinet, Piaget, Claparede y Decroly (Palacios,

12
1999). Rousseau

12
CEREZO HUERTA, Hector. El paradigma de “la escuela nueva” en Corrientes Pedagdgicas Contemporaneas. Universidad

Pedagdgica Nacional. Monterrey, 2007, p 3-4. http://www.google.com/
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4.2. COMPONENTES DE LA PEDAGOGIA ACTIVA

Esta manera diferente de entender el aprendizaje dependiente de la experiencia y no
de la recepcion, permite configurar el modelo pedagdgico activo. Sus componentes
son:

&

Los propdésitos: la escuela debe preparar para la vida, no puede limitarse al
aprendizaje.

Los contenidos: deben provenir de la naturaleza y la vida misma.

La secuencialidad: organizar los contenidos de los simple y concreto, hacia lo
complejo y abstracto.

El método: privilegia al sujeto y a su experimentacion, es decir la accion. Se
rescata el aire libre, el juego, los proyectos y las actividades grupales.

Los recursos didacticos: seran utiles en la medida en que puedan manipularse
y experimentarse.

La evaluacién: debe realizarse con la participacion de los alumnos en la toma de
decisiones.

4.3. CARACTERISTICAS DE LA ESCUELA ACTIVA

R & &

&5

et

Es un enfoque pedagogico que convierte al nifio en sujeto y no en objeto.
Orientacién hacia el nifio, teniendo absoluta confianza en su naturaleza.

Defiende la accibn como condicion y garantia de aprendizaje “se aprende
haciendo”.

Promueve la humanizacion de la ensefianza: el nifio es el elemento fundamental
del proceso educativo.

La escuela se torna en un espacio mas agradable: énfasis en el juego y la libre
actividad del nifio.

El profesor es orientador y estimulador del aprendizaje.

4.4. EJES DE LA PEDAGOGIA ACTIVA

Previamente es importante enfatizar que la llamada Escuela Nueva abarca mucho
mas que la Escuela Activa, esta ultima es s6lo una manifestacion de la escuela
nueva sin comprender el concepto en forma global.

Ahora bien, es momento de presentar los ejes fundamentales de la escuela nueva o
pedagogia activa.

EL LOS EL HAY QUE APRENDER | EL MAESTRO ES EL
APRENDIZAJE | PROCESOS | ALUMNO A APRENDER FACILITADOR
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4.5. TEORICOS DE LA ESCUELA NUEVA

A continuacién presentaremos una sintesis extraida del texto de Corrientes
Pedagdgicas Contemporaneas de la Dra. Guillermina Pizano Chavez de la UNMSM
referido a cuatro de los tedricos mas importantes de la escuela activa: Dewey,
Decroly, Freinet y Montessori.

A) JHON DEWEY

Doctor en filosofia representante del pragmatismo, aprecia los sistemas y conceptos
Unicamente segun sus consecuencias. Mide la verdad de una idea por su eficiencia
practica (la teoria resulta de la practica). Combatié en defensa de la democracia, la
justicia y la igualdad entre razas y clases. Fundoé la catedra de pedagogia en la
Universidad de Chicago.

Sus obras pedagdgicas fueron: Mi credo pedagdgico (1897), Democracia y
educacién (1916) y Escuela y sociedad (1899).

Algunas influencias como punto de partida

& El pragmatismo: “la ensefianza de la accidén”, plantea que la escuela sea una
sociedad en miniatura.

& Doctrina de caracter psicogenético: la educacion debe partir de las necesidades e
intereses del nifio y la enseflanza debe adaptarse a su desarrollo.

& Plantea el problema de los fines de la educacion: debe aproximarse a una
democracia social (sistema de educacion publica).

& Plantea el instrumentalismo: la inteligencia es un instrumento de adaptacion a una
sociedad cambiante.

Fases del pensamiento en la teoria de Dewey

a)Fase inicial (experiencia real).

b)Fase de organizacion de datos (observacion).
c) Fase creadora (invasion a lo desconocido).
d)Fase de aplicacion y comprobacion.

EL METODO O SISTEMA DE PROYECTOS
Se caracteriza por:

El aprendizaje se realiza dentro de un ambiente natural.
Antepone el problema real a los principios.

Tiende a la globalizacion.

El trabajo es realizado en colaboracion y en forma libre.
Tiende a la motivacion intrinseca.

Parte casi siempre de la actividad manual.

Las fuentes de informacion lo constituye el ambiente natural.

RERBRERKREKK
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Segun Sainz el método de proyectos tiene cuatro variedades o tipos: proyectos
globales, proyectos por actividades, proyectos por materia y proyectos sintéticos.

Légica de Dewey

Tiene un valor instrumental y operativo en funcion del pensamiento, tiene cinco
momentos logicos:

1) Identificacion de una situacién problematica (motivacion).
2) Intelectualizaciéon del problema (momento béasico).

3) Observacion y experimentacién (momento practico).

4) Reelaboracion intelectual (evaluacion).

5) Aplicacién practica (extension).

B) OVIDEO DECROLY

Nacié en Bélgica donde se gradué como médico, recibié influencia
de los alumnos de Pestalozzi y Herbart (Alemania). Rosseau
(Francia) y la psicologia moderna de Binnet. Se dedico al estudio y
educacion de los anormales. En 1907 fundo la escuela “por la vida
y para la vida”.

EL SISTEMA DECROLY lﬁz’ecrclq

IS71. 1942
Toma como punto de partida los ejercicios que convergen alrededor de un mismo
centro de una misma idea. Sus fundamentos son los siguientes principios:

Principio de Actividad:

2 Alumno activo.
& Trabajo libre y espontaneo.
& Tendencia ludica.

Principio de globalizacion:

& Traduce el sincretismo del nifio.
& Detallismo no, totalidad si.
#sLa mente del nifio es global.

Principio de libertad:

& Libertad de accién de los alumnos de acuerdo a su edad, sexo,...
& Condiciones psicoldgicas y mentales.

& Autonomia.

& Actividad en funcion a los intereses y necesidades del nifio.

Caracteristicas del Sistema didactico Decroly

& Se estructuran en base al centro de interés.

& Los contenidos se estructuran y desarrollan en torno a un tema central.

& En su desarrollo se siguen tres fases: observacion, asociacion y expresion.
& Se toma en cuenta las diferencias individuales y la ensefianza es objetiva.
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# Elimina la separacién de materias iniciandose en la globalizacién (con el uso de
materiales)

Programa de ideas asociadas

Constituye la mas decisiva reaccion contra el curriculo por asignaturas. Decroly
desarrolla su programa alrededor de dos grandes CENTROS DE INTERES.

a) El conocimiento de la personalidad del nifio.

b) El conocimiento de la naturaleza y del medio ambiente.

Asi, el conocimiento de la personalidad del niio SE PLANTEA EN TORNO A
NECESIDADES: necesidad de alimentarse, respirar, asearse,...; necesidad de
defenderse contra la intemperie, inclemencia,...;necesidad de defenderse de peligros
y necesidad de obrar y trabajar, de recrearse y perfeccionarse.

Su aplicacion

El sistema Decroly, para su aplicacion recurre al METODO DEL CENTRO DE
INTERES, que presenta tres etapas.

& Observaciéon (hechos y acontecimientos cientificos): de preferencia en el medio
natural, los nifilos deben aportar ideas y vivir experiencias como pesar, medir,
contar, etc.

& Asociacion (ideas y razonamiento): los ejercicios podran referirse a objetos y
hechos de otros lugares que no pueden ser observados directamente como el
espacio y el tiempo. Los nifios deben preguntarse el ¢como y porqué de las
cosas?

z Expresion (aplicacion de los resultados): traducciéon del pensamiento para
transmitirlo y hacerlo accesible a los demas. La expresion puede ser abstracta o
concreta (hacer). A través de la expresion se comunica impresiones (evaluacion).

C) CELESTIN FREINET

Fue maestro, estudié los principios de la escuela activa de (Rosseau, Pestalozzi y
Ferriere), para luego aplicarlo a su escuela. Observando en su

trabajo la falta de material, nifios deficientes y anormales, busca P
soluciones que darian origen a su pedagogia.

El aprendizaje para Freinet es espontaneo por ensayo y error
“aprender en la escuela para la vida”. En 1925 lanza su idea
simbolo “LA IMPRENTA EN LA ESCUELA” como forma de
responder a los intereses de los nifios.

LA PEDAGOGIA POPULAR
Llamada por el Escuela Moderna, para ayudar al proletariado a construir la sociedad
que desea, que favorezca la liberacion del individuo y facilitar la integracion
armoniosa en la sociedad.

En una sociedad de liberacién y no alienante la tarea es doble:

\Willean Roque Vargas
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&5
&5

En el plano pedagdgico (encontrar nuevos métodos).
En el plano politico (luchar por un cambio radical de la sociedad):

Esta escuela del pueblo sera levantada sobre la base de dos teorias:

&5

El tanteo experimental (por tanteo experimental se hacen los grandes
descubrimientos cientificos)

Es la manera natural de aprendizaje aprender a caminar, hablar, comer, etc. Es
importante darle al nifio sélo tareas que pueda realizar.

Leyes de su método:
Hombre que tiene experiencias de generaciones precedentes.
Considera las condiciones externas.

En conclusion: “la palabra puede reforzar el ejemplo, pero no llega a corregir ni a
enderezar la influencia del ejemplo”. La tarea del maestro es “guiar al nifio hacia
las técnicas de vida que les aseguren el equilibrio y el poder”.

La educacion para el trabajo

“‘No hay en el nifio la necesidad natural de juego; sélo hay la necesidad de
trabajo”. Dar al nifio la oportunidad de trabajar con la ayuda del maestro para
formar su personalidad (poner énfasis en sus facultades como la inteligencia y la
disciplina).

Técnicas bésicas de trabajo:

# Introduccién a la imprenta.

# El periddico escolar.

& Método de lecto-escritura.

& Texto libre como los contratos de trabajo y el dibujo.

Variantes pedagdgicas

= Reconsidero6 el concepto de educacion a través de variantes.

& La democracia del mafiana se prepara con la democracia en la escuela.
# La dignidad del maestro y la del discipulo son condiciones indispensables.
& Lo natural del nifio no es el juego sino el trabajo.

APORTES DE FREINET A LA PEDAGOGIA

R &

Haber construido un modelo pedagdgico partiendo de la experiencia cotidiana.

Establecié una relacion concreta entre el “quehacer de la escuela” y el “quehacer
social”.

El trabajo escolar es concebido como una actividad libre y libertadora orientada a
un fin.

Las grandes etapas educativas:

a) La prospeccion por tanteo.

b) La preparacion

c) Etapa de trabajo (a partir de los cuatro o cinco afios el nifio parte a la

conquista del mundo por medio del trabajo).
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D) MARIA MONTESSORI

Fue la primera mujer médico italiana, dedicandose al estudio y tratamiento de nifios
con anormalidades mentales. En 1907 inicia su experiencia pedagogica con la “casa
bambini” (jardines infantiles) que se extendié a Holanda, Inglaterra y EEUU.

Su objetivo fue apoyar al nifio en su proceso de desarrollo, ofreciéndole un medio
ambiente que estimule el “auto-funcionamiento”, por el cual el nifio a través de su
propia actividad llegue al despliegue de su personalidad.

PEDAGOGIA MONTESSORI

Estudio la concepcion biolégica de la libertad como condicion que coadyuva al
desarrollo de la personalidad (incluyendo la evolucion del pensamiento). La
aportacion mas interesante es la actividad sensorial (combinacion y asociacion de
sensaciones). Asi plantea los periodos sensitivos, que dan origen a los estadios de
desarrollo.

EL METODO MONTESSORI

Partiendo de la premisa de que “el nifo es un ser biolégico mas que social’,
fundamenta su meétodo en tres principios: LIBERTAD, ACTIVIDAD e
INDIVIDUALIDAD. Todo con vistas al ejercicio del alumno para la vida practica.

Asi, el ambiente resulta decisivo (mobiliario, enseres, objetos, etc), pues el ambiente
es un medio organizado objetivamente para crear estimulos favorables para el
aprendizaje y dar un sentido a la actividad espontanea del nifio.

Montessori piensa que el espiritu se forma de fuera para dentro y que los estimulos
producen el desarrollo psiquico, en lugar de ser al reves.

EL MATERIAL MONTESSORI

El material desempefia un papel determinante, busca la sustitucion del docente: “las
palabras del maestro se pierden y el material permanece”. Su funcién consiste en
provocar en el nifio el esfuerzo para desprenderse del maestro en una primera fase y
luego ya se desprendera del material.

Se debe tomar en cuenta en el material: Las posibilidades de aplicacion y los
objetivos.

El material contiene dos aspectos: creatividad y disciplina.
Caracteristicas del material

& Autocorrectivo.

& Cada material tiene una funcion que sobresale.
& Es limitado en su cantidad.

& Es atractivo (llama la atencion).

El material es sdlo un apoyo, el nifio es el centro, durante el trabajo se hablara lo
menos posible, la profesora sélo observa y solo interviene cuando es necesario.
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Cuando el nifio no usa bien el material, la profesora dara la clase otra vez, pero un
poco mas tarde.

Para educar los sentidos de la inteligencia y para ejercitar el tacto, presioén, distinguir
formas, el sentido cromético y el peso se utiliza los siguientes materiales:

# Solidos encajables.

# Planos encajables.

& Tablillas.

# Objetos y sélidos geométricos.

& Serie doble de campanillas.

Finalmente Ana Maria Montessori recomienda que para el aprendizaje de nombres o
conceptos simples se usan tres niveles:

1) Asociacion entre observacion y el nombre.
2) Pronunciacién del nombre.
3) Se pedira decir el nombre del objeto indicado.

4.6. CRITICA A LA PEDAGOGIA ACTIVA

Sin embargo, a pesar de los aportes que hemos sefialado, algunos autores piensan
gue la pedagogia activa carece de una concepcion cientifica del aprendizaje. Estas
posiciones se fundamentan en que el activismo no tiene una vision genética y
evolutiva del desarrollo, no distingue edades, ni periodos, ni ritmos y por ello tiende a
generalizar indiscriminadamente. Por lo cual no podria plantearse actualmente de
manera estricta como un modelo pedagdgico.

5. PEDAGOGIA CONDUCTISTA O TECNISISTA (TRANSMISIONISTA)

Esta pedagogia se basa en los resultados de las investigaciones psicoldgicas,
especialmente del conductismo. Basado en la psicologia objetiva, planteando como
objeto de estudio a la conducta, entendida como un fenémeno observable y medible
basado en el estimulo (E) y respuesta(R). En general se concibe al ser humano
como un ser mecanico determinado por variadas contingencias de reforzamiento.®

La pedagogia conductista se orienta hacia el eficientismo en términos de resultados
0 propoésitos educativos, como reflejo de los cambios de la sociedad industrial.
Orientan a los alumnos hacia el saber, pero supeditada al SABER HACER
(aprendizajes concretos). Se manifiesta en la tecnologia educativa: planes y
programas instruccionales en donde se considera la utilizacion de las modernas
tecnologias educativas; en donde lo importante es la instruccion para cumplir
objetivos y metas. El tecndlogo sefala los pasos por donde deberan ir el profesor y
alumno, camino a la eficacia.

Los principales representantes de la psicologia conductista son:

# Edward Thorndike (1874 - 1949)
& lvan Pavlov (1849 - 1936)
# John Broadus Watson (1878 - 1958)
& Burrhus Frederic Skinner (1904 - )

13 . . . . . . - .
VALER LOPERA, Lucio. Pedagogia conductista y pedagogia personalizada en Corrientes pedagogicas contemporaneas.

Lima. CEPREDIM de la UNMSM, 2005, p 125.
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El fundador del conductismo fue Watson quien hizo
investigaciones con primates y concluy6 que el comportamiento
humano era mecanico, objetivo y ambiental formada por
reacciones determinadas por estimulos externos observables.

Asimismo, Skinner plantea que mediante mecanismos
asociativos y reforzadores podemos explicar cualquier clase de
conducta. Ademas elabor6é una propuesta instructiva basada en
el modelo de la ensefianza programada.

SKINNER
5.1. CONCEPCIONES BASICAS DEL MODELO CONDUCTISTA

# El hombre debe tener una conducta eficiente.

#La sociedad debe responder a las crisis econdémicas ciclicas, las que afectan la
produccion de los bienes y servicios. Asi este modelo debera:
a)Predecir, planteando por anticipado las metas y objetivos.
b) Aprovechar los adelantos tecnolégicos.
c) Utilizar y promover la creacion de medios de produccion.
d)Mejorar los procesos productivos.
e)Evaluar constantemente en funcion de los resultados tangibles.

#1.0s modelos pedagdgicos tradicionales, no responden a las nuevas necesidades
individuales y colectivas del mundo actual.

#La pedagogia conductista, nace como correlato de la produccién industrial
orientado hacia la racionalidad. ElI conductismo es heredero del pragmatismo
filosofico y del funcionalismo psicologico (surgié en EEUU a principios del siglo
XX).

2 El modelo conductual se basa en:

a) Un modelo por objetivos, que se interesa por la produccion de cambios en la
conducta.
b) La metodologia, es la fijacion y control de objetivos.

Modelo Productivo por objetivos

1) Pone énfasis en plantear los objetivos y metas (curriculo por objetivos).

2) Se formulan los contenidos, aprovechando los adelantos tecnolégicos.

3) Identifica, organiza y utiliza racionalmente los materiales y tecnologias
educativas.

4) Todo proceso educativo es considerado como un sistema, el cual debe estar a
cargo de tecndlogos, el profesor es considerado un ingeniero de conductas.

5) Se basa en una evaluacion de los sistemas, instituciones, profesores, alumnos y
materiales educativos. Todos son medios para alcanzar los objetivos.

5.2. CRITICAS AL MODELO CONDUCTISTA

Las principales criticas las podemos resumir en: la sustitucion del profesor por los
medios sacrificando la relacibn humana y afectiva, la atencién sélo a los resultados
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del aprendizaje y no a su proceso, la reduccién de la educacién al principio de
ensayo-error, una educacién basada so6lo en la asimilacion de contenidos y su
reproduccién; y no se habla de producciéon de conocimientos como tampoco se
atiende al aspecto tedrico creador.

A todo esto cabe preguntarnos ¢ Tiene sentido el conductismo en la ensefianza del
siglo XXI? El desarrollo de la tecnologia ofrece en la actualidad multiples escenarios
sobre los procesos de aprendizaje, lo cual esta poniendo de relieve las carencias
existentes en el ambito pedagogico de aspectos relacionados como la atencién,
motivacion, transferencia, memoria, etc. En definitiva existen muchos problemas que
se hacen evidentes cuando no existe la presencia directa del profesor.

Pero en general, existe consenso en considerar que los aportes de la psicologia
conductista han sido importantes y podrian actualmente servirnos para la innovacion
y la construccion de propuestas que utilicen nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion.

6. PEDAGOGIA PERSONALIZADA

Planteada por Pierre Faure. Plantea una pedagogia personalista
y comunitaria, orientado a cada uno de los individuos sobre los
gue se incide, para que se realice como persona; es decir que
alcance el maximo de iniciativa, responsabilidad, compromiso y
vida espiritual, en un compromiso responsable y libre con los
hombres de la comunidad social en que se desarrolla.

Los valores en que fundamentan su antropologia permite
establecer un lazo sdlido entre psicologia y pedagogia “la
integridad concreta del hombre” y proclamar el imperativo del desarrollo integral de
la persona como sujeto agente y fin de ese desarrollo.

En este contexto, la educacion es entonces objetivamente posible en el mas
profundo respeto del llegar a ser personas, y: “promete a cada uno, ayudandole,
hacerse duefio y responsable de su propio desarrollo personal y social, civico y
espiritual: integralmente humano”.

El mundo de hoy pide una educacion que ayude a los hombres a “SER”. Todos
tenemos un “deber a llegar a ser”, compromiso personal y colectivo a un tiempo.
Llegar a ser...hombres originales, mas libres, mas activos, armoniosos Yy
equilibrados, sefiores de si mismos, aptos para la convivencia pacifica, capaces de
dominar las cosas y mantener su vida trascendente. Y nada de esto se logra fuera de
una educacién donde el personal adquiere el rango de primer plano.**

Pero ¢ Como llegar a la construccion de tal personalidad?
Faure nos contesta refiriéndose a: “una pedagogia fundada en una antropologia,

legitimada a su vez por una teologia. “El como, no lo encontraremos jamas en los
libros, en las técnicas, en los procesos o en los métodos, sino en el fondo de cada

14
VALER LOPERA, Lucio. Pedagogia conductista y pedagogia personalizada en Corrientes pedagdgicas contemporaneas.

Lima. CEPREDIM de la UNMSM, 2005, p 157.
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uno...caminando es como uno descubre su marcha y el sentido de ella, suscitando
su propia reflexion, su toma de conciencia”.

En resumen:

La educacion se plantea como un medio para potencializar las capacidades del
sujeto camino a la trascendencia, duefio y responsable de su propio desarrollo
personal, social, civico y espiritual. Porque el mundo de hoy pide una educacién que
ayude a los hombres a “SER”, hombres originales, libres, activos, armoniosos vy
equilibrados, aptos para la vida pacifica y capaz de dominar las cosas.

En una postura pedagogica personalista y comunitaria, se integra y resuelve los
aspectos de “clausura” como individuo y los de “apertura” de realizacion en y con los
demas. “No se nace siendo persona, sino que se llega a ser persona”.

El modelo personalizado, tiene como bases ademds la teoria humanista del
aprendizaje, dentro de la linea de las teorias psicolégicas cognoscitivistas que
reflejan la dimensién individual del hombre.

6.1. PRINCIPIOS BASICOS DE LA PEDAGOGIA PERSONALIZADA

a) La formacion de los hombres debe realizarse de acuerdo a las caracteristicas
singulares de cada individuo (individuales).

b) Busca en la interioridad del la persona para encontrar el motor que nos impulsa a
tener comportamientos adecuadas (Fundamento Cristiano).

c) Concibe a la persona como un todo bioldgico, psicolégico y social, que busca un
equilibrio interno (intelectual, emocional, fisico y social) para luego buscar el
equilibrio y desarrollo de su medio.

d) Tiene en cuenta a la persona en su aspecto creativo e intencional, orientado a la
trascendencia y desarrollo personal y de su medio.

e) Desarrollar las potencialidades del ser humano en base a sus peculiaridades,
posibilidades y limitaciones. Una formacion personal
con libertad y responsabilidad.

f) Tiene como objetivo formar personas que interactien armoniosamente con los
demas.

g) Formar un hombre con notas de singularidad, autonomia y apertura, consciente
de sus posibilidades y limitaciones.

h) La educacion es solo uno de los elementos de formacion que contribuyen al
desarrollo integral de las personas, camino a la perfeccién.

6.2. CARACTERISTICAS DEL MODELO PERSONALIZADO

Asi, se plantea una educacién verdadera que tenga entre sus caracteristicas:
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a) Que produzca como resultado el compromiso del alumno con su propia
educacion, mejorando como ser humano en busca de la perfeccion.

b) Este proceso se da a través del aprendizaje experiencial, no s6lo como actividad
cognitiva, sino como un proceso integral (unidad como ser humano).

c) Teniendo como objetivo formar personas para que interactien armoniosamente
con los demas.

d) Asume como eje de desarrollo de las potenciales espirituales de los sujetos, pero
considera que la educacion es solamente uno de los elementos de formacién que
contribuird al desarrollo de la persona camino a la perfeccion.

6.3. CARL ROGERS

Psicoterapeuta norteamericano, a través de su experiencia
transfiere su trabajo al campo pedagdgico logrando teorizar una
PEDAGOGIA NO DIRECTA.

La perspectiva no directa tiene el merito de exaltar el valor de la
persona en su originalidad y creatividad.

a) Método de la no directividad

Método de ensefianza que ayuda al alumno a hacerse cargo de si mismo y sélo
“funciona” si el que ayuda esta centrado en si mismo y a la vez en el otro, evitando el
autoritarismo.

Rogers empled el “‘ENFOQUE CENTRADO EN EL ALUMNO”.
Presupuestos de los que parte:

& Confianza en la capacidad del hombre para autodeterminarse (autodesarrollar
sus potencialidades internas).

& Ser libre de todo condicionamiento y determinacion externa (toma de conciencia).

& EXisten exigencias terapeuta — paciente y su transferencia profesor — alumno:
empatia, congruencia y no autoritarismo.

# Clima de libertad y seguridad (impulsa al sujeto a ser creativo).

b) Actitudes pedagdgicas de ayuda

& La persona del ensefante: su autenticidad “ser de una sola pieza”, es una
condicién previa para centrarse en el otro (alumno).

& La consideracién positiva de los alumnos: “confianza basica”.

& La aceptacion de las “personas” en clase: acoger a los alumnos tal como son.

# Los limites de la aceptacion en clase: el profesor es responsable de la seguridad
fisica del alumno y de su progresion fisica y moral.

# La empatia en clase: no es una cualidad innata debe ser aprendida.

& La empatia: su naturaleza supone comprension.

c) Lateoria de Rogers aplicada a la educacion
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& Concepcidon humanistica y revolucionaria de las ciencias psicolégicas vy

educativas.

Enfoque personalista: para el hombre no hay otro legislador que él mismo.

Trata de establecer un sistema de ayuda y encuentro interpersonal aplicado a la

psicoterapia y ensefianza.

& La persona tiende al manejo de sus propias vivencias: “Saber Ser”, la persona es
capaz de aprender y mantener el control sobre si misma.

« El interlocutor (profesor) debe saber escuchar sin enjuiciarle o categorizarle.

& Evolucion de las relaciones interpersonales: Saber Convivir.

R &

Objetivos:

Ayudar a los estudiantes a convertirse en individuos capaces de actuar por propia
iniciativa y responsabilizarse por dichos actos.

Blusqueda de armonia entre el individuo y el mundo social y cultural.

La EDUCACION, a través de la comunicacion interpersonal tiene el objetivo de
producir cambios en el ambiente y en las estructuras sociales a través de sus
miembros individuales (a través de su desarrollo abierto y flexible).

& Que cada uno llegue a ser lo que es capaz de ser.

& Crecer en un clima de libertad constructiva.

# Bajo la dinamica de “humanidad encontrada”, se posibilita la autodisciplina.

« Desarrollo de la estructura de su YO.

& Cada dia se desarrolla en la persona nuevos valores a través de la relacion
interpersonal que se logra a través del aprendizaje como modo de aprender a
vivir.

d) Métodos pedagdgicos centrados en el alumno

El ensefiante debe vivir la situacion pedagogica segun tres exigencias: respecto a si
mismo, atencién y comprension. Una pedagogia practica sin dogmatismos.

Confrontacion con problemas reales:

Sdlo resulta “significativamente” aprendido lo que es descubierto por el propio sujeto.
El saber debe ser adquirido de manera autdnoma. ¢pero como ayudarle a
comprometerse?

Proponerle una amplia eleccion de actividades el profesor debera compartir su
experiencia y promover reflexiéon por la busqueda del saber.

e) El facilitador del aprendizaje

Todo verdadero ensefiante posee una manera muy suya de ayudar a sus alumnos a
aprender. En realidad es el que aprende el que determina su método de trabajo. Hay
una etapa posterior en Rogers (quince afos después) y opina: “el facilitador decidira
segun su personalidad y su propio estilo en funcion de su auditorio, sin abusar de su
poder”.
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Fundamentos del curriculo personalizado: orientacion ecoldgica

El nifio como ser creativo El aprendizaje se logra
debe participar en todas solo si el nifio lo percibe
las etapas del curriculo. como importante para él.

Ser integralmente
<«—{ respetada.

Autoevaluarse.
CURRICULO
PERSONALIZADO

El nifio como: un ser T La verdadera educacion
unico e irrepetible es la que permite a cada
(propio  ritmo de Con infinita capacidad hombre ser agente de su
aprendizaje). de crear. propio desarrollo.

Definicién de roles

Roles del educador:

& Proporcionar un clima adecuado.

& Observador (debe orientar, animar, prevenir y ayudar).
& Respetar el ritmo de aprendizaje.

& Fomentar todo tipo de expresion.

= Esforzarse en su perfeccion personal.

Roles del alumno:

& Aceptar sus cualidades y limitaciones.

& Ofrecer su riqueza personal y tener seguridad.

& Independizarse, ser responsable y autoevaluarse.
& Respetar y proteger plantas y animales.

Roles de los padres:

& Informarse de los objetivos de la educacion de sus hijos.

& Continuar en el hogar el proceso educativo.

& Demostrar amor por sus hijos y la naturaleza.

& Ayudar a sus hijos en la conviccién de que son unicos y distintos.

EDUCACION PERSONALIZADA

Reconoce al nifio y/o joven como persona imagen de Dios. El alumno debe ser
duefio de si, mas reflexivo, mas persona, capaz de vivir y aportar a la sociedad.

Funciones del profesor:

& Considerado como persona.

& Considerado dentro de la Institucion Educativa (dentro del conjunto docente y en
relacion con sus alumnos).

& Considerado al profesor de manera independiente.
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Segun Garcia Hoz la comunicacion es horizontal:
ESCUCHA

PROFESOR > Y <_ ALUMNO
ATIENDE

Segun Shostrom y Brammer se aclara el papel de la responsabilidad:

Adulto

Juventud

Adole/svéncia
/rnfancia

Macimiento

del sujeto.

Responsahilidad

Responsahilidad

de los educadores.

7. PEDAGOGIA CONCEPTUAL O COGNITIVA (PROGRESISTA)

Es una importante propuesta pedagdégica de los hermanos De Zubiria (Colombia),
gue responde a la necesidad de disefiar un modelo
pedagodgico, que considere el contexto social en la que se
encuentran los paises latinoamericanos, como base para
enfrentar con nuevas perspectivas los retos de desarrollo que
tienen nuestros pueblos.

Genéricamente, plantean que la educacién debe dar
importancia a que los alumnos APRENDAN A CONOCER Y
APRENDAN A PENSAR, manejando “instrumentos
cognitivos” y procesos mentales superiores. Sus propuestas
parten de un analisis socioecondémico objetivo de las °
necesidades actuales y futuras de nuestro contexto latinoamericano.

De los anteriores argumentos, De Zubiria plantea la necesidad de un nuevo
paradigma, que responda a los retos del siglo XXI.

7.1. RETOS A LA EDUCACION DEL SIGLO XXI
# La economia global transnacionalizado.

# La educacion tradicional es la Unica a la cual tiene acceso la mayoria de
personas.

& La educacion actual en nuestras sociedades forman tres tipos de trabajadores:
rutinarios y de servicio (95%) y analistas simbdlicos (05%).

\Willean Roque Vargas
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EDUCACION TRADICIONAL EDUCACION INNOVADORA
95% 05%
Forma Forma
trabajadores | trabajadores de | Forma analistas simbolicos.
rutinarios. servicio.

Privilegia la potencializacién de
Privilegia la memorizacion. las capacidades intelectuales vy
los talentos creativos.

7.2. EL PARADIGMA DEL “ENFOQUE COGNITIVO” (lectura)

En los ultimos 30 afios, las tendencias cognitivas en su conjunto han contribuido a un
entendimiento multidisciplinario de la mente y de la cognicibn en general. Su
diversidad tedrica y metodoldgica ha sido un punto fundamental para enriquecer los
avances abarcando estudios que van desde una célula nerviosa, hasta una red
neuronal; desde un individuo hasta los grupos sociales, en donde el lenguaje, la
organizacion social y la cultura juegan roles fundamentales. A mediados de los afios
cincuentas, un conjunto de investigadores de distintas disciplinas (filosofos,
linglistas, psicélogos, computélogos, antropélogos, socidlogos y neurocientificos)
descubrieron que tenian un interés comun en un conjunto de premisas encaminadas
todas hacia la interpretacion del funcionamiento del cerebro: ¢ cudl es la naturaleza
de la inteligencia? ¢qué mecanismos bioldgicos y computacionales apoyan esta
actividad? ¢ Cual es el rol del medio ambiente -cultural, fisico y social- en el proceso
de adquisicion de conocimiento? ¢,cual es el papel del aprendizaje, la adaptacion y el
desarrollo en el desarrollo del comportamiento cognitivo?

La forma mas adecuada de responder a todas las interrogantes fue a través de
investigaciones multidisciplinarias e integradoras en donde se tendieran puentes
entre distintos puntos de vista y se generaran nuevos paradigmas. Segun Thagard
(1996) los estudios actuales se han centrado en el entendimiento de las
representaciones mentales asociandolos con procedimientos computacionales
(CRUM= Computacional Representational Understanding of Mind).

Continuando con la descripcion del marco histérico particular de la corriente
pedagdgica es importante sefialar que el slogan comun y tarjeta de presentacion de
este paradigma es la denominada “LA REVOLUCION COGNITIVA”. Sin embargo,
fue mas que una revolucion, fue un rescate de la idea de procesos mentales
complejos que William James habia tratado de explicar medio siglo antes (Bruner,
1956). Lo que habia dominado la investigacion del aprendizaje hasta ese momento -
la conexidn estimulo-respuesta, las silabas sin sentido, la rata y la paloma- dejo de
ser importante para tomar temas de investigacion que trataban de descifrar lo que
ocurria en la mente del sujeto entre el estimulo y respuesta. La actividad mental de la
cognicién humana era de nuevo respetable en el campo de la psicologia y digno de
estudio cientifico (Simon, 1991).

Desde otro punto de vista el cognitivismo intentd6 oponerse al conductismo, mas
gue revivir las ideas funcionalistas. No era simplemente un rechazo del conductismo
sino una integracion de este en un nuevo esquema tedrico de referencia. Las reglas
de reforzamiento fueron puestas dentro de la mente del individuo y se les llamoé
reglas de representacién simbolica de un problema. ElI comportamiento visible del
organismo en sus procesos de aprendizaje fue reemplazados por procesos internos
de pensamiento llamados en forma genérica resolucion de un problema. En términos
filoséficos el cognitivismo cambid el énfasis empirico por un énfasis racionalista. Sin
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embargo, el cognitivismo reclamaba también su estatus cientifico y su aspecto
experimental, se extendié hacia el estudio de problemas que no podian ser
observados visual o externamente como depdsito de informacion en la memoria,
representacion del conocimiento, metacognicion y otros.

El desarrollo de la tecnologia creé otro pilar de apoyo a las nuevas teorias cognitivas.
La computadora creé6 un asombroso modelo de funcionamiento mental que
eventualmente habria de ser rechazado en las teorias sociohistdricas. En efecto la
computadora podia recibir y organizar informacion, operar con ella, transformarla y
hasta resolver cierto tipo de problemas. Esto era para muchos el principio del estudio
de la cognicion humana teniendo un modelo concreto que solo necesitaba ser
mejorado en sus capacidades y funciones para lograr una fiel replica del aprendizaje
humano. Eventualmente esta analogia no pudo sostener el peso de tan ambiciosa
tarea y la computadora representa hoy en dia un extraordinario instrumento de ayuda
a la cognicién humana mas que una réplica de este. Aunque expertos en el campo
de la computacién pregonan que el potencial de la computadora es mayor que el del
cerebro humano y que eventualmente incluird todo aquello que es humano y mucho
mas.

Los inicios del cognitivismo como corriente pedagdgica contemporanea pueden
situarse en los trabajos de Jean Piaget (En Ginsburg, 1977) quién propuso una
teoria racionalista frente a las tesis empiristas de la tabula rasa. En otras palabras, el
conocimiento era una interpretacién activa de los datos de la experiencia por medio
de unas estructuras o esquemas previos. Considerd estas estructuras no como algo
fijo e invariable, sino como algo que evolucionaba a partir de las funciones béasicas
de la asimilacién y la acomodacion. La filosofia racionalista, la biologia evolucionista
y el pragmatismo funcionalista, constituyen las principales coordenadas de su
pensamiento. Este diluvio de ideas nuevas continué desatandose gracias a las
capacidades analiticas de otra gran figura intelectual del siglo XX, Noam Chomsky
(1975). Como lingiista, Chomsky trato de entender el aprendizaje de una lengua en
términos de los postulados conductistasy se encontrd continuamente con
contradicciones tedricas. En sus propias palabras Chomsky (1975, p. 30) explica
esto con precision:

"Si un conductista acepta las definiciones generales de caracterizacion de un evento
fisico impactando un organismo como estimulo y cualquier parte de este organismo
como respuesta, es necesario concluir que la mayor parte de este comportamiento
del organismo no esta regido por las leyes conductistas. Si se aceptan definiciones
menos generales de comportamiento se puede decir que esta regido por leyes, pero
de alcance mucho mas limitado ya que la mayor parte de lo que el organismo hace
simplemente no ha de ser considerado comportamiento. De aqui que el conductista
tenga que admitir que el comportamiento no es regido por leyes o debe restringir su
atencion a aquellos aspectos mas limitados en los que sus leyes aplican. Skinner no
adopta consistentemente ninguna de estas posiciones. El utiliza resultados
experimentales como evidencia de las caracteristicas cientificas de sus postulados y
predicciones analdgicas (formuladas en términos de metaforas de su vocabulario de
laboratorio) como evidencia de su alcance”.

En otras palabras Chomsky decia que el conductismo hacia analisis cientificos
de situaciones extremadamente simples y de ahi explicaba situaciones complejas
(con su vocabulario de laboratorio) que nunca podia probar experimentalmente. El
lenguaje era un ejemplo de ello. Es posible ensefiar a un loro a repetir ciertas

\Willean Roque Vargas
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palabras, no es posible ensefiar a un ser humano a escribir cada una de sus
palabras de la forma que €l o ella escribe. Tiene que haber una contribucién interna,
elaboracion, construccion, estructuracién o cualquier término que indique este acto
interno y personal que llamamos en forma general pensamiento.

Al mismo tiempo que Chomsky lanzaba sus devastadoras criticas al conductismo
como Linguista, Bruner (1960) tomaba una posicion igualmente critica como
psicélogo con estudios que directamente aplicaban a la educacién. Otro tedrico que
nutrié el comienzo del cognitivismo fue Herbert Simon (1976), quién siendo uno de
los pioneros del campo de la inteligencia artificial, trato de formalizar los modelos
cognitivos de resolucién de problemas por medio de simulaciéon en la computadora.
Su pregunta clave fue siempre qué clase de representacion de un problema hace
una persona cuando resuelve problemas y cudles son las
diferencias representacionales entre un experto y un aprendiz. Su conclusion mas
importante fue que la resolucion de problemas en la mente humana era simulacion y
prueba de hipbtesis que permitieran alcanzar ciertas metas. En términos
fundamentales no habia diferencia entre la resolucion de problemas de una rata en
un laberinto y un humano en el laboratorio. Los dos lograban sus metas por medio
del método de prueba y error. La diferencia con los conductistas era que el
comportamiento externo de la rata era llevado al cabo internamente en el
pensamiento del cientifico. El intento de Simon fue ambicioso. El creia que toda la
cognicion humana tenia una naturaleza pragmatica que se manifestaba en la
resolucion de problemas.

En resumen, las contribuciones de los cognitivistas citados tienen gran influencia en
la consolidacion de esta corriente pedagogica contemporanea. Es muy importante
prestar atencion a todas estas implicaciones diversas del pensamiento funcionalista.
Es interesante observar como el pensamiento cientifico y filoséfico puede tomar la
misma fuente y producir ideas que se oponen las unas a las otras. Es como tener
una coleccién de piedras, dividirla en dos y darle una parte a cada arquitecto. Con el
mismo material uno de ellos se propone construir una torre y el otro se propone
construir un pozo.

Las implicaciones educativas del cognitivismo son impactantes, particularmente en
cuanto a sus aplicaciones inmediatas en el aula escolar, en la solucibn de
problemas, en los procesos de metacognicion, en el pensamiento creativo, en cuanto
a los estilos y dimensiones de aprendizaje, en los disefos instruccionales, en el
planteamiento de “escuelas inteligentes”, en la apariciéon de los nuevos enfoques
para enseflar a pensar y el en el desarrollo de habilidades de pensamiento entre
otros muchos aportes, lo cual deja claro que la corriente cognitiva esta lejos de ser
un cuerpo de conocimientos terminado y completo. Por ser una area de conocimiento
relativamente nueva, dia con dia se siguen generando avances sobre el
pensamiento humano a través del uso del método experimental.™

7.3. FUNDAMENTOS DE LA PEDAGOGIA CONCEPTUAL

Su fundamento psicolégico se enmarca en la psicologia cognitiva de Piaget
(propuesta pedagadgica), Vigotsky (escuela historico cultural) y Ausubel (aprendizaje

15
CEREZO HUERTA, Hector. El paradigma del “enfoque cognitivo” en Corrientes Pedagdgicas Contemporaneas. Universidad
Pedagdgica Nacional. Monterrey, 2007, p 6-8. http://www.google.com/
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significativo) acerca del aprendizaje y ensefianza, pero desde una perspectiva
diferente al Constructivismo.

a) Tiene una fundamentacion teorica, psicolégica, sociolégica y antropoldgica,
considera la multidimensionalidad del hombre, rescata los fundamentos del
cognoscitivismo, poniendo énfasis en la dimension social del conocimiento
humano.

b) Privilegia el adquirir conceptos y el perfeccionamiento de las operaciones
intelectuales, mediante la cooperacién del profesor con sus alumnos. Este
modelo sirve de base para formar al hombre y sociedad del futuro.

c) Favorece el desarrollo del pensamiento teniendo en cuenta los cambios
originados por el avance de la ciencia. Dentro de este contexto el capital y el
trabajo (factores productivos y dinamizadores de nuestras sociedades) son
relegados por el valor del conocimiento.

7.4. PLANTEAMIENTOS DE LA PEDAGOGIA CONCEPTUAL
# Plantea cambiar los roles que han mantenido tan estatica la educacion.

& Los docentes deben ser mediadores de un proceso en el que también aprenden,
investigan y producen conocimiento.

& A pesar de requerir gran inversion, se necesita formar “analistas simbdlicos”,
productores de tecnologias innovadoras y vendibles (permitiendo elevar los
niveles de ingreso de las personas).

# El analista simbdlico es una persona con una elevada capacidad intelectual y
creativa, asociada al tacto social e interpersonal.

ﬁARA FORMAR UN ANALISTA SIMBOLICO DEBEMOS DESARROLLAR\
CUATRO CAPACIDADES

Creatividad e Inteligencia

Capacidad de Pensamiento
abstraccién sistematico o global

\ Cooperacion. /

Acerca del desarrollo de la inteligencia se plantea:

& La inteligencia, es cuestion, tanto de disponer de buena calidad conceptual
(instrumentos de inteligencia) como de dominar las operaciones intelectuales, con
las cuales operar conceptos.

& Un buen Test de capacidad intelectual deberia contener items que evallen tanto
los instrumentos de conocimiento como las operaciones intelectuales.
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# La raiz de buena parte de las diferencias individuales, hay que buscarlas en la
familia y la escuela que son los medios mas importantes para desarrollar la
inteligencia.

COMPONENTES
DE LA
INTELIGENCIA

INSTRUMENTOS DEL OPERACIONES
CONOCIMIENTO INTELECTUALES

7.5. FORMAS DE PENSAMIENTO

La pedagogia conceptual plantea los siguientes tipos o formas de pensamiento
teniendo en cuenta el desarrollo bioldgico que serviran de base para potencializar las
capacidades del hombre interactuando con su realidad.

a) Pensamientos Nocionales (2 a 6 aflos) Comprenden y verbalizan aseveraciones

Las nociones proceden del aprendizaje social (el nifio aprehende las nociones del
lenguaje, de los adultos o de sus compafieros). La w= S
cantidad y calidad de las nociones junto con sus
operaciones intelectuales constituyen los instrumentos
del conocimiento, que permitira el desarrollo de su
pensamiento, determinando asi su capacidad
intelectual.

Ejemplo: el lenguaje, simbolos, palabras vy
pensamientos heredados de los adultos.

b) Pensamientos Conceptuales (7 a 11 afos)
Transforman las aseveraciones en proposiciones

Son operaciones intelectuales que corresponden al
pensamiento asociado a través de cuantificadores, es m a
decir el significado de las palabras. Se pasa de las

aseveraciones a las proposiciones que hacen posible la explicacion de conceptos.

Ejemplo: pensamiento nocional (aseveracion)  “A mi me gusta el colegio”.
Pensamiento conceptual (proposicion) “A pocos nifios le gusta el colegio”.

c) Pensamientos Formales (12 a 15 afios) Realizan nexos logicos entre las
proposiciones

Son operaciones intelectuales (deduccion e Induccién) que tienen la capacidad de

operar con cadenas proposicionales (producto de un proceso de desarrollo del
pensamiento).

107



PENSAMIENTO NOCIONAL
(comprenden y verbalizan aseveraciones)

PENSAMIENTO CONCEPTUAL
(transforman las aseveraciones en proposiciones)

PENSAMIENTO FORMAL
(realizan nexos légicos entre las proposiciones)

d) Pensamientos Categoriales (adultos)

Es la forma mas elevada de pensar y razonar, estas operaciones intelectuales tienen
la capacidad de operar cualquier tipo de nexo argumentativo (este pensamiento es
muy importante para acceder a la ciencia).

Comparando el pensamiento formal (Piaget) con el categorial tenemos:
Pensamiento formal:

“1) Se trabaja con proposiciones hipotéticas organizadas en forma coherente
independiente de su contenido.

92) Opera en cadenas lineales de
razonamiento.

Pensamiento Categorial:

1) las proposiciones no existen
independientemente de su contenido.

?2) opera en forma ramificada, es decir que de
una proposicion inicial se derivan varias
proposiciones simultdneamente.

El desarrollo del pensamiento hacia niveles
categoriales, que permita acceder a las ciencias,
debe ser la meta de la educacion basica. En esta postura a favor del desarrollo del
pensamiento se plantean niveles de pensamiento cientifico, posterior a los niveles
categoriales que permiten tener capacidad de producir ciencia.*®

7.6. ACERCA DE LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

& En todo proceso educativo formalmente desarrollado, participan tres factores:
docente, saber y alumno.

& Las diferentes estrategias metodoldgicas dependeran de: el papel que se le
asigne a cada factor, la manera como se relacionan entre si y la importancia que
cada uno de ellos cumpla dentro del proceso.

& La tarea central es resolver cual o cuéles son los factores determinantes del
proceso educativo.

18 VALER LOPERA, Lucio. Pedagogia contemporanea, pedagogia tradicional y pedagogia activa en Corrientes pedagdgicas
contemporaneas. Lima. CEPREDIM de la UNMSM, 2005, p 35-37.
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EDUCATIVO

DOCENTE

SABER

/ FACTORES PRINCIPALES DEL PROCESO \

ALUMNO

7.7. PRINCIPIOS DE LA PEDAGOGIA CONCEPTUAL

En resumen tenemos:

& La escuela tiene que jugar un papel central en la promocion del pensamiento, las

habilidades y los valores.

5 La escuela debe concentrar su actividad intelectual, garantizando que los alumnos

aprehendan conceptos basicos de ciencia.

& La escuela futura deberd diferenciar la pedagogia de la ensefianza y el

aprendizaje.

& Los enfoques
pedagogicos que intenten
favorecer el desarrollo del
pensamiento deberan
diferenciar los
instrumentos del
conocimiento de las
operaciones intelectuales.

& La escuela del futuro,
tendrd que reconocer las
diferencias cualitativas
que existen entre los

alumnos. Periodos
evolutivos y actuar
consecuentemente a
partir de alli.

& Para asimilar los instrumentos de conocimiento en la escuela, es necesario que se
desequilibren los instrumentos formados de manera espontanea.

& Existen periodos posteriores al formal, los cuales tienen que ser reconocidos por

la escuela.
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8. EL CONSTRUCTIVISMO PEDAGOGICO

Busca que los sujetos incorporen, transformen, reduzcan, almacenen, recuperen y
utilicen informacion, teniendo como condicion el desarrollo de sus estructuras
cognitivas. Asi el constructivismo postula la existencia y prevalencia de procesos
activos en la construccion del aprendizaje (sujeto cognitivo).

Para comprender los fundamentos del constructivismo debemos hacer un
acercamiento a su concepcion psicopedagodgica, planteando la interrogante ¢ Como
adquirimos conocimientos?

La respuesta a esta interrogante la encontramos en los aportes de Piaget, Vigotsky y
Ausubel:

PIAGET

La formalizacion de la teoria del Constructivismo se atribuye
generalmente a Jean Piaget, que articulé los mecanismos por los
cuales el conocimiento es interiorizado por el que aprende. Piaget
sugirié que a traves de procesos de acomodacion y asimilacion, los
individuos construyen nuevos conocimientos a partir de las
experiencias.

La asimilacidén ocurre cuando las experiencias de los individuos se
alinean con su representacion interna del mundo. Asimilan la nueva
experiencia en un marco ya existente. La acomodacion es el proceso de reenmarcar
su representacion mental del mundo externo para adaptar nuevas experiencias. Asi,
la acomodacion se puede entender como el mecanismo por el cual el incidente
conduce a aprender.

En su teoria epistemoldgica genética (cardcter constructivo del conocimiento
cientifico) formula:

# El concepto de accion (transformacion de los significados en la interaccién con los
objetos) con la realidad, como la forma en que se estructura el pensamiento, con la
cual al interiorizarse y abstraerse se configura el conocimiento.

= El aprendizaje esta supeditado al desarrollo cognitivo (proceso de asimilacion,
acomodacion y equilibracion) dados en los diferentes niveles de pensamiento.

& El aprendizaje depende de una organizacién de acciones sucesivas del sujeto de
acuerdo a su légica de desarrollo.

# Centrada en la atencion del sujeto que aprende de acuerdo a un estilo cognitivo.

# Plantea que la educacién debe tener en cuenta las diferentes caracteristicas
individuales, culturales y lingtisticas de los alumnos.

VIGOTSKY

Sus principales formulaciones son:
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# EI origen de las funciones superiores se produce cuando el hombre adquiere la
cultura de la sociedad en que se desarrolla.

& Ademas de la cultura son las relaciones sociales las que originan las funciones
superiores, pone relevancia al contexto social ( a través de la interaccidon social se
dan los aprendizajes)

& Hay una interdependencia entre el desarrollo intelectual y el aprendizaje.

& El lenguaje y el pensamiento son los principales mecanismos para el desarrollo del
pensamiento.

= Formula la teoria de las Zonas de Desarrollo, para explicar la interaccién entre el
aprendizaje y el desarrollo.

El aprendizaje hace posible el desarrollo.
Propiciar la capacidad del pensamiento automatico y critico.

R &

& El desarrollo mental de los alumnos requiere de la ensefianza. La escuela tiene el
papel de guiar el desarrollo de las capacidades, teniendo como mediadores el
lenguaje y el profesor en un proceso permanente.

AUSUBEL
Contribuye con su teoria cognitiva del aprendizaje humano. Sus aportes son:

& Distingue diferentes tipos de aprendizaje: por descubrimiento, por recepcion,
significativo y mecanico.

& Centra su estudio en el tipo de aprendizaje significativo (se da cuando
aprendemos, y al aprender se reestructura nuestra estructura cognoscitiva).

& Las condiciones para que se den aprendizajes significativos son:
a) El alumno este motivado para aprender.
b) Que en su estructura cognitiva existan elementos con los cuales el nuevo
contenido se pueda enlazar.
c) El material de aprendizaje sea, potencialmente significativo.

& Su teoria de asimilacion cognitiva establece la interaccion entre los nuevos
conceptos y los ya existentes se realice en forma transformadora.

Asi, podriamos plantear la concepcién psicopedagogica del Constructivismo es que:
los conocimientos se adquieren, construyendo mentalmente y en forma activa
nuestros propios significados, elaborando nuestros propios conocimientos a partir de
lo que recibimos en interaccion con nuestro ambiente fisico y social

8.1. EL APRENDIZAJE SEGUN EL CONSTRUCTIVISMO

El Constructivismo ve el aprendizaje como un proceso en el cual el estudiante
construye activamente nuevas ideas 0 conceptos basados en conocimientos
presentes y pasados. En otras palabras, "el aprendizaje se forma construyendo
nuestros propios conocimientos desde nuestras propias experiencias" (Ormrod, J. E).
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Esta colaboracion también se conoce como proceso social de construccion del
conocimiento. Algunos de los beneficios de este proceso social son:

#Los estudiantes pueden trabajar para clarificar y para ordenar sus ideas y también
pueden contar sus conclusiones a otros estudiantes.

#Eso les da oportunidades de elaborar lo que aprendieron.
8.2. EL PARADIGMA DEL “ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA” (lectura)

Recientemente hemos estado observando como un vocablo aparece, cada vez con
mas frecuencia en el discurso de los educadores. Esta corriente pedagdgica
contemporanea denominada "constructivismo", es ofrecida como "un nuevo
paradigma educativo”. La idea subyacente de manera muy sintética, es que, ahora,
el estudiante no es visto como un ente pasivo sino, al contrario, como un ente activo,
responsable de su propio aprendizaje, el cual él debe construir por si mismo. Como
todo aquello que se divulga con la intencién de que sea masivamente "consumido”,
se corre el riesgo de usar la expresion "constructivismo” de manera superficial y no
considerar las implicaciones ontolégicas, epistemoldgicas y metodologicas que
derivarian de sustentar un disefio del proceso ensefianza-aprendizaje sobre bases
constructivistas. Al respecto, Eggen y Kauchak (En Gonzéles y Flores, 1998) indican
gue las discusiones sobre la mejor manera de ensefiar han absorbido las energias
de los educadores desde el comienzo de la educacion formal; tan es asi que han
existido diversas controversias y disputas al intentar responder esta pregunta. En la
actualidad, existe la creencia, en muchos profesores, de que el modelo
constructivista es la panacea para los problemas de la educacion.

De acuerdo a las ideas constructivistas en educacion todo aprendizaje debe empezar
en ideas a priori. No importa cuan equivocadas o cudn correctas estas intuiciones
de los alumnos sean. Las ideas a priori son el material que el maestro necesita para
crear mas conocimiento. No obstante, no debe olvidarse que en todo acto de
ensefar estamos imponiendo una estructura de conocimiento al alumno, no importa
cuan velada esta imposicibn se haga. Como maestros podemos ser
gentiles, pacientes, respetuosos y cordiales en nuestra exposicion y aun asi
estamos imponiendo una estructura de conocimiento. Si ensefiamos, por ejemplo, la
teoria sociohistorica de Vygotsky, imponemos una serie de conceptos que el alumno
no tendra la oportunidad de validar por si mismo a no ser que se convierta en el
facilitador de un grupo. La imposicién de estructuras de conocimiento no es lo que
hace un mal maestro. Un mal maestro es aquél que impone nuevo conocimiento en
forma separada de lo que el alumno ya sabe y de ahi crea simplemente aprendizaje
reproductivo en los educandos y los privadel uso completo de su capacidad
cognitiva mas importante; aquella de transformar su propio conocimiento.

El constructivismo es primeramente una epistemologia, es decir una teoria de cémo
los humanos aprenden a resolver los problemas y dilemas que su medio ambiente
les presenta, es una teoria que intenta explicar cual es la naturaleza del
conocimiento humano, o por decirlo mas crudamente es simplemente una teoria de
cdmo ponemos conocimiento en nuestras cabezas. El constructivismo asume que
nada viene de nada. Es decir que conocimiento previo da nacimiento a conocimiento
nuevo. La palabra “conocimiento” en este caso tiene una connotacion muy general.
Este término incluye todo aquello con lo que el individuo ha estado en contacto y se
ha asimilado dentro de él, no solo conocimiento formal o académico. De esta
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manera, creencias, prejuicios, logicas torcidas y piezas de informacion meramente
atadas a la memoria por asociacion y repeticion, son tan importantes en el juego del
aprendizaje como el conocimiento mas puro y mas estructurado que pudiéramos
pensar.

En el corazén de la teoria constructivista yace la idea de que el individuo “construye”
su conocimiento. ¢Con qué lo construye? Pues con lo que tenga a su disposicion
en términos de creencias y conocimiento formal. Asi como el buen arquitecto levanta
con piedra y lodo bellas construcciones, asi el buen aprendiz levanta bellas
‘cogniciones' teniendo como materia prima su conocimiento previo (prejuicios y
creencias incluidos). Nuestras construcciones mentales son fundamentalmente una
creacion de reglas, modelos, esquemas, generalizaciones o hipotesis que nos
permitan predecir con cierta precision que va a pasar en el futuro. Hacemos, por
ejemplo, construcciones mentales de la personalidad de aquellos que nos rodean y
frecuentemente estamos cambiando estas construcciones adaptandolas a lo que
vamos viendo en esas personas.

El constructivismo, en un plano mas humilde, vino al mundo para hacernos ver que
nuestro conocimiento es construido imperfectamente desde bloques que solo
pueden catalogarse como reflejos o creencias. En el constructivismo no hay ideas
‘puras”. La cognicion humana no es el edificio perfecto de ideas bésicas que se
combinan con logica impecable para formar ideas mas complejas. Todo lo que pasa
en nuestras

cabezas es en
esencia un mundo
personal que
sorpresivamente se
adapta al mundo
exterior. Todo lo
gue se genera en la
cognicion humana
es producto de una
combinacion de
sentimientos,
prejuicios y juicios,
procesos inductivos
y deductivos,
esquemas y asociaciones, representaciones mentales que juntos nos dan elementos
para resolver nuestros problemas. Este “juntar” es construir estructuras de
significado y la manera de ‘juntar’ es altamente personal, algo que realmente no se
puede ensefiar sino que se tiene que dejar al individuo a que lo construya y una vez
gue ha construido monitorear si esta clase de construccién tiene paralelo en el
mundo real.

El constructivismo como corriente pedagdgica es revolucionaria por que le roba el
aura de misterio que rodeaba a todo maestro como "bastion de la verdad”,
“‘mensajero de la idea” o "veneros de verdad”. El constructivismo parece decir a los
maestros todo lo opuesto: En efecto este concepto esta cambiando nuestra vision del
proceso ensefianza aprendizaje y no de manera sorpresiva desde un punto de vista
histérico. EIl constructivismo aparece como metafora del conocimiento en un mundo
donde la explosion del conocimiento rebasa con mucho la capacidad del cerebro
humano. El maestro tiene que humildemente tomar su lugar de sargento en la batalla

\Willean Roque Vargas
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del conocimiento y dejar vacio el lugar del general. Hombro con hombro hay que ir
con los alumnos al campo de batalla y humildemente reconocer que el docente esta
expuesto a los mismos peligros que los alumnos en el campo del error, la diferencia
es que, como todo sargento, simplemente ha peleado mas batallas.

Para el alumno el constructivismo viene a corroborar lo que préacticamente ha
conocido desde siempre pero no era algo facil de revelar o hacer explicito en un
ambito donde la autoridad del maestro era indiscutible. El constructivismo es un grito
de batalla para que el alumno deje su papel sumiso de receptor de conocimiento y
adquiera responsabilidad en su propia formacién intelectual. Es un reto abierto a la
supuesta autoridad del maestro y una aceptacion tacita de que en el mundo de las
ideas solo se reconoce la autoridad del conocimiento. Esto no es nuevo por
supuesto. Los griegos fueron tan constructivistas como cualquier cientifico, artista o
politico de este siglo e igual lo fueron los hombres y mujeres del Renacimiento. Lo
gue es nuevo, maravillosamente nuevo, es que el elitismo del pensamiento se esta
perdiendo.

Muchas cosas “romanticas” se han dicho acerca del constructivismo que ajustan a
la imagen que queremos ver en el hombre moderno. Se piensa mucho en la libertad
del individuo para construir su propio conocimiento, y esto suena melodioso a los
oidos postmodernistas. Es cierto que construimos nuestro propio conocimiento pero
no en esalibertad completa que la imagen casi publicitaria del constructivismo
alguna vez conlleva. Construimos destruyendo, cambiando y acomodando aquellas
estructuras de conocimiento que se nos han impuesto en nuestras actividades de
aprendizaje. No construimos de la nada, construimos con los fragmentos de aquello
gue nos fue impuesto.

Construimos no como queremos sino en las condiciones dictadas por las
imposiciones de nuestro propio proceso de aprendizaje. En los mas fantasticos
logros cognitivos, en la estructura magnifica creada para las explicaciones de un
problema cientifico, podemos encontrar los ladrillos de estructuras impuestas que
fueron en algin momento destruidas o transformadas, pero al mismo tiempo
proveyeron el material para levantar un nuevo edificio. En cierta forma todo aprendiz
gue intente lograr estas altas metas educativas es en esencia un iconoclasta. Todo
aprendiz tiene que destruir para construir, pero no destruye como quiere, este es un
punto muy importante, destruye las estructuras que le han dado. Aqui el maestro
tiene una mision que es tan dificil como es sublime... tiene que fomentar el andlisis
critico de las ideas con el mismo fervor que las construye y las impone en los
alumnos.

Por ejemplo, en esta exposicibn acerca de las corrientes pedagdgicas
contemporadneas se tratan de imponer algunas ideasen su estructura de
conocimiento. No porque se trate de imponer ideas debe considerarse que, el que
escribe, es un mal maestro o expositor. De hecho, el que escribe, es un buen
maestro porque trata de hacer esta imposicion en un contexto en el cual esta
imposicion se conecte con lo que ustedes como lectores ya saben. Aqui tiene en sus
manos una serie de ideas que si las dejan como estan se volveran dogmaticas sin
importar que estén de acuerdo o en contra de lo que se ha explicado en esta
exposicion escrita. Siempre se puede ser dogmético a favor o dogmatico en
contra. En la medida en que los alumnos generen estos conceptos de su propia
manera, con sus propios ejemplos y sean capaces de proveer su propia teoria del
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aprendizaje constructivista, entonces el dogmatismo desaparece y una meta
educativa de gran valor se manifiesta, la construccion del conocimiento.

El constructivismo ha tomado la mente de todos los educadores actuales. En todas
partes se hacen manifiestos constructivistas muchas veces sin entender del todo el
compromiso docente que este concepto implica. Este concepto ha ocupado las
mentes pedagogicas mas brillantes del planeta como Bruner, Freire, Piaget y
Vygotsky, las cuales fervientes y metddicas se adhieren con determinacion al
concepto. El constructivismo parece ser la culminacion de una serie de ideas
pedagdgicas muy anheladas que se han presentado en la historia de la humanidad y
gue, con apoyo de la filosofia y los desarrollos de la psicologia cognitiva, le han dado
un estatus incomparable en la vida profesional de millones de maestros. Este
acuerdo de pensamientos, ya que no es realmente un acuerdo en la préctica,
alrededor de un concepto educativo es un fendmeno sin precedentes en la historia
de nuestra profesién de maestros.*’

8.3. FUNDAMENTOS DEL CONSTRUCTIVISMO
=z Promueve una mente abierta.

zPromueve la exploraciéon libre del estudiante dentro de un marco o de una
estructura dada, que puede ser de un nivel sencillo hasta un nivel mas complejo

& Se plantea una pedagogia de desarrollo humano, responde a las necesidades del
hombre moderno.

& Se fundamenta basicamente en las teorias de Piaget, Vigotsky y Ausubel.

#Est4 basada en las necesidades del alumno y sus experiencias, asi como en la
pedagogia activa.

& Diferencia las caracteristicas individuales y los ritmos y estilos de aprendizaje.
#Plantea la importancia de los conocimientos previos.

8.4. PRINCIPIOS DE APRENDIZAJES CONSTRUCTIVISTAS

a) EI aprendizaje es un proceso
constructivo interno.

b) El grado de aprendizaje depende
del nivel de desarrollo cognitivo
(conocimientos previos)

c) El aprendizaje es un proceso de
construccion y reconstrucciéon de
saberes culturales.

d) El aprendizaje se facilita gracias a la

Y CEREZO HUERTA, Hector. El paradigma del “enfoque constructivista” en Corrientes Pedagdgicas Contemporaneas.
Universidad Pedagdgica Nacional. Monterrey, 2007, p 8-10. http://www.google.com/
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mediacion o interaccion con otros (padres, profesores y compaferos).

e) El aprendizaje implica un proceso de reorganizacion interna de esquemas.

Pedagogiay Curriculo

f) El aprendizaje se produce cuando entra en conflicto lo que el alumno ya sabe con

lo que deberia saber.

8.5. APORTES DEL CONSTRUCTIVISMO

Segun Julian de Zubiria Samper los aportes del paradigma constructivista se pueden

sintetizar en NIVELES:

Nivel Epistemoldgico y Psicolégico (primera revolucién cognitiva) y Nivel Pedagogico
y Didactico (segunda revolucion cognitiva).

EN EL NIVEL
EPISTEMOLOGICO

ElI aporte de Piaget con su
Epistemologia Genética.

EN EL NIVEL Los Estadios de Desarrollo Cognitivo de
PSICOLOGICO Piaget.
El concepto de Desarrollo Proximo de
EN EL NIVEL Vigotsky.
PEDAGOGICO
Los aportes de Ausubel como la Teoria
del Aprendizaje Significativo.
EN EL NIVEL El papel de los conflictos cognitivos de
DIDACTICO Piaget.

Los mapas conceptuales de Novack.

8.6. LIMITACIONES DEL CONSTRUCTIVISMO

En el campo pedagdgico:

#sConcepcion individualista.

s Indiferenciacion con el activismo.

#Naturaleza del pensamiento:
conocimiento.

& Subvaloracion del aprendizaje receptivo.

& Concepcidn integracionista.
ez Defensa de intereses infantiles.

& Subvaloracion del papel de la lectura.

En el campo didactico:

Operaciones intelectuales e instrumentos de
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z Débil reflexion sobre contenidos.

& Predominio metodoldgico.

# Clima excesivo de relativismo y flexibilidad.
= Baja reflexion valorativa.

#Vision del alumno como investigador.

8.7. CRITICAS AL MODELO CONSTRUCTIVISTA

Para algunos pedagogos considerar al constructivismo como una corriente
pedagogica es una aventura arriesgada, por falta de entrecruzamiento entre la
epistemologia constructivista y la psicopedagogia constructivista (no existe
coincidencia). De hecho, el Constructivismo sélo describe como sucede el
aprendizaje, sin importar si el que aprende utiliza sus experiencias para entender una
conferencia o intenta disefiar un aeroplano. En ambos casos, la teoria del
Constructivismo sugiere que construyen su conocimiento.

Asi, el Constructivismo como descripcion del conocimiento humano se confunde a
menudo con las corrientes pedagodgicas que promueven el aprendizaje mediante la
accion. Por lo cual so6lo deberia denominarsela como un enfoque, postura o
paradigma pedagdgico, que se nutre especialmente de la pedagogia activa, la
pedagogia personalizada y la pedagogia conceptual.

/ FUENTES DEL PARADIGMA CONSTRUCTIVISTA \
(' /-‘

. APORTES
Pedagogia Personalizada < PEDAGOGICOS

Pedagogia Conceptual

Pedagogia Activa

CONSTRUCTIVISMO

PEDAGOGICO

Piaget
Ausubel APORTES

] PSICOLOGICOS
Vigotsky

- /
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1. EL CURRICULO

1.1. ARGUMENTO ETIMOLOGICO (lectura)

Conviene en este punto dilucidar el origen y el sentido de la palabra “Curriculo”. Esta
voz esta directamente tomada del latin, tal cual se escribia en ese idioma. Su empleo
en castellano, pues, implica un “uso erudito”. En latin la forma “curriculum” es
singular; y plural es “curricula” (segunda declinacién). Segun esto cuando, siguiendo
el uso erudito, se habla o escribe en castellano, haciéndose referencia al plural, debe
decirse, por ejemplo, “los curricula son recargados” y no “la curricula es recargada”.
Existe asimismo la palabra castellanizada “curriculo”, con su plural “curriculos”, cuyo
uso es también perfectamente legitimo.

El término “curriculum” esta emparentado en latin con “curro” correr; “currus” = carro
y “curriculus” = carro pequenio, ligero, y significaba: a) originariamente lo mismo que
“curriculus”; luego: b) carro; y posteriormente: c) el lugar donde se corre; de donde
resultaron: d) el curso de los carros en el circo (trayectorias que se cierran, en ese
lugar de espectaculos); e) cualquier curso o trayectoria que se estimaba completa,
esto es, cerrada; f) cualquier trayecto o camino, aunque no se cierre; g) cualquier
curso aunque fuere inmaterial.

Se decia por ejemplo, en el sentido b):
Equi turbati in amnem praecipitavere curricula. (Curtius Rufus)
Los turbados caballos precipitaran los carros en el rio.

En el sentido c):
Curriculo pulverem colligere. (Horacio)
Cubrirse de polvo en el estadio

En el sentido d):
Curricula equorum in circo. (Tito Livio)
El curso de los caballos en el circo.

En el sentido e):
Laevaque ciet rota fulgida solis mobile curriculo. (Ausonius)
A la izquierda la fulgida rueda del sol impulsa su movil trayectoria.

En el sentido f):
Curre in Piraeum, atque unum curriculum fase. (Plauto)
Corre al Pireo, que es un sencillo trayecto hasta alla.

En el sentido Q):
Haec sunt curricula mentis (Ciceron)
He aqui los caminos de la mente.

El sentido de “curriculum” derivé de este modo hacia la idea de “trayectoria”. Cuando
la palabra fue asumida en los idiomas modernos fue ésta la idea que primé. Es
comun, por ejemplo, la frase “curriculum vitae” = trayectoria de la vida. Con ella se
quiere significar la preparacion, los titulos, las experiencias, eventos y actuaciones
principales de una persona durante su vida. “Traigame usted su curriculum vitae” es
la peticion constante de los empleadores a las personas que van a solicitar trabajo.
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Esto quiere decir, “preséntenos usted el curso de su vida, la trayectoria de su vida,
qué experiencias ha tenido a lo largo de ella, cobmo ha ido haciéndose usted”.

En educacion analogamente el vocablo “curriculo quiere decir el “trayecto” que
se debe recorrer para completar la propia formacién, o ciertos estudios, 0 mas
formalmente el “trayecto” que ha de seguirse para adquirir un certificado o un
titulo.

Asi, en el pasado habia un curriculo en la Primaria y secundaria, y ahora en la
Educacién Basica, y hay un curriculo en las universidades. Este curriculo es el
‘camino” que senalaba y senala el Ministerio de Educacion en la formacién que se
provee antes de la Universidad; y es el “camino” que las universidades prescriben a
guienes van a estudiar en ellas.

Se nota facilmente que existe una diferencia entre “curriculo vitae” y “curriculo
escondido”, por un lado, y por el otro, el “curriculo” de las instituciones educativas.
Los primeros son las trayectorias de una persona durante el pasado y hasta su
momento presente o hasta su inicio en la escuela primaria, respectivamente. El
tercero es la trayectoria que la institucion educativa fija para sus alumnos desde un
momento presente, en que ingresan a ellas, hasta el momento futuro en que
completan su preparacion.

Por eso se ha distinguido entre “curriculo”, la trayectoria que conduce a un titulo o al
fin de unos estudios mas o menos amplios; “curso” (del latin: “cursus”) que
preferentemente se emplea para cada componente curricular; y “leccion” (del latin:
(“lectio”), para aquellos trechos cortos — cada clase o sesién - dentro de cada
componente curricular. Esta es incluso terminologia de uso corriente. Son ciertos
autores los que con sus especulaciones acerca del curriculo han generado la
mescolanza de instancias que, en si, son transparentemente diversas y que por lo
mismo cabe diferenciar con términos distintos.®

En resumen:

La palabra curriculo proviene del latin “Curro” (carro), “Currus” (Correr), “Curriculos”
(carro pequefio, ligero). Asi, el sentido de “curriculum” derivd de este modo hacia

la idea de “trayectoria” (cuando la palabra fue asumida en idiomas modernos). En

educacién analogamente el vocablo “curriculo quiere decir el “trayecto” que se

debe recorrer para completar una carrera profesional, o ciertos estudios, o0 mas

formalmente el “trayecto” que ha de seguirse para adquirir un certificado, un

diploma o un titulo.

EN SINGULAR Curriculum / Curriculo

EN PLURAL Curricula / Curriculos

1.2. CONCEPCIONES SOBRE EL CURRICULO

* PENALOZA RAMELLA, Walter. Delimitacién del curriculo en el Curriculo Integral. Lima. CEPREDIM de la UNMSM, 2007, p
82-87.
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Son diversas las concepciones que se tiene del curriculo y en la actualidad se
emplean y confunden varios puntos de vista. Es necesario analizar las que se
emplean mas frecuentemente:

a. Curriculo: Como estructura organizada de conocimientos

Es la mas antigua, considera que el curriculo es un conjunto organizado de
conocimientos que se desarrollan a través de las asignaturas que conforman un plan
de estudios. Su elaboracién esta en base a una estructura sustantiva de los cursos
gue conforman el plan.

El sustento filoséfico de esta concepcion esta en la misién de la escuela como un
organismo transmisor de conocimientos mediante los cuales se pretende lograr la
formacién del hombre. Su base la constituye la organizacién disciplinar del
conocimiento cientifico que se orienta al desarrollo de modos irreflexivos de
pensamiento referidos a la naturaleza y a la experiencia humana.

b. CURRICULO: Como conjunto de EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

Pariendo de la idea s6lo muy aproximada de que el curriculo es la prevision de las
cosas que hemos de hacer para posibilitar la formacion de los educandos,
intentaremos fijar la naturaleza de esta prevision.

Una anticipacion tal supone que hemos de visualizar y seleccionar una serie de
procesos y experiencias por las cuales deben pasar los educandos y a cuyo término
podamos decir que estan formados o educados. Una tal prevision supone, por otro
lado, que previamente poseemos una nocion de lo que significa “estar formado o
educado”. Pues de modo obvio, que los procesos que escogemos para que los
educandos pasen por ellos no los seleccionamos por capricho o al azar, sino en
funcion de lo que es “ser formado o educado”...

Lo anterior, dicho de otra manera, es esto: La seleccion y prevision de los procesos y
experiencias que deben vivir los educandos, eso es curriculo. (Walter Pefaloza
Ramella de la UNMSM, 2007).

c. Curriculo: Como construccion del conocimiento

El objeto fundamental de este enfoque es proponer, a través de los diversos
elementos del curriculo, experiencias significativas de aprendizaje para el alumno,
de modo que este pueda desarrollar habilidades basicas para aprender a aprender.

Las experiencias de aprendizaje colocan al alumno ante situaciones problematicas
dentro de las cuales se espera que ocurra el aprendizaje.

Las habilidades bésicas constituyen un complejo entramado de conceptos,
procedimientos y actitudes que habilitan al alumno para desenvolverse eficaz y
positivamente en su vida

d. Curriculo: Como plan de estudios

Esta concepcion confunde el concepto de curriculo con el de estructura curricular y lo
define como: "Un documento que planifica el aprendizaje y que presenta la
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descripcion precisa de los objetivos, contenidos, actividades y estrategias de
evaluacion que se tomaron en cuenta en la labor educativa" (LAMAS:1994:12).

En este caso el curriculo solo estaria constituido por uno de sus procesos: la
planificacion.

e. Curriculo: Como proyecto de cambio social

Esta vision del curriculo lo considera como uno de los factores que favorece la
permanencia de las estructuras socioculturales o su cambio. La intencionalidad del
curriculo es la que cuenta y su rol es trascendental para la politica del pais.

Tiene, por lo tanto, dos perspectivas: La de reproduccion que utiliza el curriculo
oficial como instrumento de mantenimiento de las estructuras sociales y culturales
propiciando la permanencia de las mismas y formando individuos que se conformen
con el estado de cosas.

La de cambio social que utiliza el curriculo para favorecer la formacion de personas
gue transformen el estado de cosas en pro de una nueva sociedad. Su fin es la
transformacion y la reforma.

f. Curriculo: como aplicacion educativa (praxis)

Considera al curriculo como expresion de la funcion socializadora y cultural de una
institucion educativa a traves de la praxis.

Se trata de estudiar como un plan curricular se aplica en la realidad y qué ocurre
durante y después de su aplicacion. Esta mision es util para quienes investigan en la
practica curricular.

g. Curriculo: Como sistema

Esta posicion define al curriculo "Como un conjunto de unidades interrelacionadas
gue interactian para cumplir un objetivo comdn. Su estructura esta constituida por
los siguientes ELEMENTOS bésicos del curriculo: Perfiles, objetivos, contenidos,
estrategias y evaluacion (LAMAS: 1994:14).

INTERROGANTES ELEMENTOS
3A quién educar? Perfiles
éPara qué educar? Objetivos o Competencias
2Qué se aprende? Contenidos
3Coémo se aprende? Estrategias
sPara qué y cémo evaluar? Evaluaciéon

Consideran como PROCESOS el disefio, la implementacion, el desarrollo y la
evaluacion y como productos el curriculo basico y el curriculo oficial.

En sintesis el curriculo es un conjunto organizado de elementos que se plasma a
través de procesos y que tienen como producto los curriculos basicos y oficiales.

h. Curriculo de articulacion.
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Considera al curriculo como concepcién y metodologia tendientes a la construccion
del conocimiento en base a actividades organizadas teniendo en cuenta los
diferentes contextos socioculturales.

Busca la afirmacion de la autonomia en base a una disciplina compartida entre
docente y alumno, debiendo, aquél, tener un manejo adecuado de los errores de
éste para retroalimentar los procesos de aprendizaje.

Propicia la integracion de padres de familia, comunidad y escuela para la realizacion
de los procesos que tienden a desarrollar la capacidad de expresion, comprension y
comunicacion en estrecha relacion con la vida cotidiana.

El trabajo compartido busca la interaccién entre docentes cuya labor en equipo debe
emplear materiales educativos congruentes son los planteamientos anteriores, los
gue deben servir de apoyo a la accién facilitadora del docente en la potencializacion
de los procesos de aprendizaje.

Concibe a los nifios como el centro del proceso educativo, vincula el aprendizaje con
la vida cotidiana y concibe los aprendizajes en areas interrelacionadas de trabajo.

1.3. CONCEPCION DEL CURRICULO EN LA EBR

Instrumento que es una concrecion de la intencionalidad de la educacién formal. En
tal sentido, el curriculo orienta la accién educativa, encamina la seleccion y
desarrollo de las actividades, compromete la accion de todos cuantos conforman la
escuela, regula la organizacion del tiempo y el empleo de los materiales y ambientes,
el curriculo es también el instrumento central para la evaluaciéon (ECB de Educacion
Primaria, 2004).

Es uno de los medios creados por la sociedad para satisfacer determinadas
necesidades de la formacion de las personas. Orienta las actividades educativas,
precisa sus intenciones y proporciona guias de accién adecuadas y Utiles para los
docentes, quienes tienen la responsabilidad directa de su ejecuciéon (UPCH. Modulo
Curriculo 1-Bases para la buena ensefianza, 2008)

Constituye un documento normativo y de orientacién para todo el pais. Sintetiza las
intenciones educativas y contiene los aprendizajes previstos que todo estudiante de
Educacién Basica Regular debe desarrollar. Da unidad y atiende al mismo tiempo a
la diversidad de los alumnos (DCN de la EBR, 2008).

Conceptos basicos

a. El Curriculo.

Se entiende por curriculo al conjunto de experiencias de aprendizaje significativo que
vivencian los alumnos y alumnas en interaccién con otros y en contextos culturales
determinados.

En la educacion escolarizada, intencional y sistematica, estas experiencias de
aprendizaje significativo tienen que ser previstas, realizadas y valoradas en cuanto
a sus logros. En esa perspectiva el curriculo escolar se presenta en tres
dimensiones: El curriculo de previsidn o disefio curricular, el curriculo de proceso y
el curriculo de logros.
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Curriculo de prevision

El curriculo de prevision o disefilo curricular es una propuesta cultural,
pedagogicamente organizada, que debe ser pensada, vivida, asumida o
transformada en las instituciones escolares, con la finalidad de contribuir a la
formacion integral de las personas y de los grupos Yy a la construccién de una
identidad cultural, institucional, local, regional y nacional.

El disefio curricular propone los aprendizajes que deben lograr desarrollar los
alumnos y alumnas asi como las estrategias de trabajo de profesores y alumnos y
alumnas para alcanzarlos. Es decir, el disefio curricular se refiere a qué hay que
aprender (objetivo-competencias y contenidos), cuando hay que aprender
(organizacion de los contenidos y objetivo-competencias), como hay que aprender
(estrategia y materiales curriculares) y a qué, como y cuando evaluar lo aprendido.
Estos elementos son interdependientes, se influyen mutuamente.

El disefio curricular se elabora en diversas instancias o niveles. El primer nivel
corresponde al Disefio Curricular Basico, responsabilidad de la sede central del
Ministerio de Educacion. El segundo nivel corresponde al Proyecto Curricular de
Colegio, responsabilidad de los equipos-docentes de las instituciones educativas y
gue debe incorporar las prioridades del desarrollo regional y local. El tercer nivel
corresponde a los Proyectos Curriculares de Aula, responsabilidad de los
equipos docentes por areas y que deben responder a las necesidades concretas de
los alumnos que atienden y a las condiciones de las instituciones educativas.

Curriculo de procesos

El curriculo de procesos es aquel que se va construyendo en la cotidianeidad de la
vida escolar. Su contenido son todas las experiencias vividas, previstas e
imprevistas, conscientes e inconscientes que se nutren de
los procesos socioculturales donde se inscribe y dinamiza
la escuela.

Curriculo de logros.

El curriculo de los logros esta constituido por el conjunto
de aprendizajes desarrollados, susceptibles de ser
evidenciados en cualquier situacién y que pueden ser o no
acreditables.

El modelo curricular que se plante opta por una concepcion abierta y flexible, de
modo que propone unos aprendizajes basicos para el conjunto de los alumnos y
alumnas de Educacion Secundaria del pais, al mismo tiempo, promueve que sea el
colegio y sus profesores los que los concreten, adecuandolos a su propio contexto.®

1.4. PLANOS DEL CURRICULO

9 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO, Segunda Especializacion Profesional, Conceptos basicos en Teorfa Y Disefio
Curricular. Puno, 2009, p 57-58.

\Willean Roque Vargas
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Segun el Dr. Walter Peflaloza Ramella de la UNMSM. El curriculo no es elaborado
arbitrariamente debe partir de la idea de qué “es formado o educado”, por tanto, el
curriculo presenta dos planos nitidamente distintos:

a) El curriculo mismo: Es el conjunto de experiencias y procesos previstos para los
alumnos.

b) El fin perseguido (caracter teleol6gico del curriculo):La nocion de educacion
gue tengamos. Apunta hacia un fin y lo hace a través de medios definidos.

La relacion entre ambos planos es clara. No hacemos el curriculo para examinar
después hacia qué tipo de educacién nos conducird; sino que, forjada una idea de lo
que es “ser educado”, construiremos el curriculo de modo tal que su aplicacion lleve
a convertir en real aquella idea.

Se trata de una relacion teleoldgica (dirigida hacia un fin), en la cual el curriculo es
elaborado en funcion de la idea de educacion que tenemos y con el propésito de que
esa se torne en realidad en los educandos.

Entonces podemos sostener que: El Curriculo se adapta a ¢Qué tipo de hombre
quiere tener una determinada sociedad y en un determinado tiempo? Asi tenemos
por ejemplo:

a) El Curriculo Tradicional | b) El Curriculo Integral (Cognitivosocial
(conductivista) - “Constructivista)

.Para la sociedad industrial. Para la sociedad del conocimiento.

c) El curriculo centrado en la | a) ElI Curriculo Humanista social por
economia. ejemplo de Cuba.

HUMANISTA
SOCIAL

1.5. EL CURRICULO DENTRO DEL PROCESO EDUCATIVO

Si el curriculo tiene caracter teleoldgico frente a la nocidn de lo que es educacion,
ello quiere decir expresado en otros términos, que la nocioén ‘
de educacién es el fin y que el curriculo es el medio para
arribar a tal fin. Pues en toda relacién teleolégica hay
siempre un medio y un fin.

La nocién que hemos concebido de educacion es abstracta,
no pertenece al mundo de la realidad, al menos todavia no.
El curriculo en cambio, es algo concreto, es parte de la
realidad, es ese conjunto de experiencias previstas que
haran posible materializar nuestro concepto de lo que es
educacion.
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TECNOLOGIA EDUCATIVA

)
£ CURR’CULC>

(PLAN DE ESTUDIOS)

Q

La educacion es el fin y el curriculo (a través de la tecnologia
educativa) es el camino para llegar a tal fin.

\_

1.6. EL CURRICULO Y LA TECNOLOGIA EDUCATIVA (lectura)

J

En el intento que venimos haciendo para ubicar el curriculo en el proceso educativo,
hemos afirmado que el curriculo es la primera instancia real mediante la cual
pretendemos efectivizar nuestra concepcion de educacion, realizando una seleccion
de procesos y experiencias que los educandos han de vivir y a través de los cuales
podran arribar al ideal de lo que es ser “educado”. Y hemos considerado como
segunda instancia real factica, la elaboracion de los disefios relativos a cada uno de
los componentes del curriculo.

Al sostener lo anterior hemos simultdneamente, hecho ingreso en el mundo de la
Tecnologia Educativa. Esta no es otra cosa sino el conjunto de procedimientos,
acciones y estructuras reales mediante los cuales intentamos materializar en los
hechos concretos, una concepcion de la Educacion. El curriculo y los disefios de sus
componentes son dos de esas estructuras. Y ciertamente son las dos estructuras
iniciales en toda tecnologia educativa. Cuando queremos hacer real, aqui y ahora,
una concepcién de la educaciéon, lo primero es elaborar el curriculo, esto es, la
seleccion y ordenamiento de los procesos y experiencias que sean adecuados a
nuestra concepciéon. Lo segundo es organizar cada componente del curriculo para la
mejor realizacion de éste.

Obsérvese que entre la concepcion de la educacion y la tecnologia educativa se da
una relacion de fin a medios. La concepcion de la educacion es el fin. La tecnologia
educativa es el conjunto de medios para llevar a la realidad ese fin. La concepcién
de la educacion reside en la dimension de lo potencial, aquello que puede ser y, adn,
debe ser. La tecnologia educativa estd en el mundo real factico, son los
procedimientos, acciones y estructuras facticas mediante los cuales procuramos que
“sea” aquello que “debe ser”...

Por consiguiente, podemos ahora decir, con cierta mayor propiedad, que dada una
concepcion de la educacién, resulta preciso apelar a la tecnologia educativa para
gue la concepcion se realice. Y dentro de la tecnologia educativa, lo primero sera
organizar un curriculo y lo segundo organizar cada uno de los componentes del
curriculo.

\Willean Roque Vargas

128



Pedagogiay Curriculo

Sin embargo, la tecnologia educativa no se agota en el curriculo ni en la elaboracion
de los disefios de cada uno de sus componentes. Estos disefios (programas) son,
después de todo, previsiones también, que necesitan asimismo ser materializadas.
En este proceso que nos hemos planteado de ir hacia la realizacién del “debe ser” el
siguiente paso es generar o buscar los instrumentos y/o los materiales auxiliares que
nos son indispensables para convertir en reales los disefios. Esos instrumentos y
materiales constituyen una gama inmensa, desde los humildes lapices vy tizas,
pasando por libros, separatas y laboratorios, hasta los medios audiovisuales, las
maquinas de ensefianza y las computadoras.

Con el curriculo, los disefios de cada componente curricular y los materiales
auxiliares para cada disefio no hemos salido aun del mundo de las previsiones y del
aprestamiento para el proceso educativo. Pero tenemos ya todo lo necesario para
trabajar con los educandos. Descendemos entonces un nivel mas en el campo de la
tecnologia educativa y arribamos al sistema de ensefianza-aprendizaje. En esta
cuarta instancia, nos premunimos de una determinada metodologia y modo de actuar
frente a los educandos e iniciamos la accién con ellos, sea presencialmente, sea a
distancia, sea en forma computarizada (se abren en este punto, por lo tanto, tres
canales diferentes de accion). Esta cuarta instancia es aquella en que se realizan de
modo concreto con los educandos cuantas previsiones se pergefiaron en las
instancias precedentes.

Y, no obstante, el instrumental de la tecnologia educativa posee un nivel mas, que es
el de la evaluacion. El trabajo mismo con los alumnos no es el término del complejo
proceso de materializacién de la concepcion educativa. Resulta forzoso descubrir si
las experiencias que los educandos han vivido les han permitido acercarse al “debe
ser” de la educacion o no. Debemos descubrir también si la labor de ensefianza-
aprendizaje ha estado bien conducida o no. Y tenemos que saber si nuestras
previsiones (en cuanto a materiales auxiliares, disefios de cada componente
curricular y aun al curriculo mismo) han sido adecuados y exitosas o0 no. Semejante
escarceo se denomina evaluacién y se aplica a los educandos (evaluacion
estudiantil). Pero asi mismo retrogresivamente cabe evaluar los diversos niveles de
la tecnologia educativa, asi como la actuacion de los profesores y de las autoridades
educacionales...

La exposicion efectuada, relativa a la tecnologia educativa, puede visualizarse mejor
en el siguiente cuadro:

CONCEPCION DE LA EDUCACION
Organizacion del Curriculo

Organizacion de los componentes del curriculo (disefio de cada
Componente.
Creacion o seleccion de los materiales auxiliares.

Sistema de ensefianza — aprendizaje.

>—00roz0m-
><—4>cCcom

Evaluacioén

20

2 pENALOZA RAMELLA, Walter. Delimitacién del curriculo en el Curriculo Integral. Lima. CEPREDIM de la UNMSM, 2007, p
23-25.
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1.7. CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS

Cuando nos percatamos de que el curriculo es un plan, salta a nuestra mente la
tradicional expresion de “plan de estudios”. Antes hablabamos de “plan de estudios
de la carrera de Farmacia”, por ejemplo; ahora nos referimos al “curriculo de
farmacia”. Pero erraria quien creyese que todo se reduce a un simple cambio de
nombres. Si sélo fuera esto, se trataria de una frivolidad.

La verdad es que dicho cambio de nombres revela una modificacion drastica en la
concepcion del quehacer educativo. Los “planes de estudio”, como lo indica ya tal
nombre, hacian mencién de los conocimientos que los maestros debian transmitir o
explicar y que los alumnos debian estudiar. En cambio, la palabra “curriculo”, a la luz
de lo que hemos expuesto, es mas amplia y multiforme y alude no exclusivamente a
los conocimientos de los que hay que posesionarse, sino a las experiencias que los
educandos deben vivir, a esas experiencias mediante las cuales los nifios y los
jovenes van desarrollandose y que comprenden a los conocimientos, claro que si,
pero también a otras cosas mas.

Entre “Plan de Estudios” y “curriculo” se dan dos diferencias cruciales. Por un lado, la
expresion “plan de estudios” se referia y se refiere a los productos, los conocimientos
que los alumnos debian asimilar; en tanto que el vocablo “curriculo” enfatiza las
experiencias de donde tales conocimientos puedan brotar.

Existe, asi, un cambio en el centro de la gravedad del trabajo educativo:
proporcionemos a los educandos no los escuetos conocimientos encapsulados en
formulas, leyes y procedimientos, sino antes que
nada las experiencias perceptibles y también
intelectuales, que conduzcan a los conocimientos.

Por otro lado el “plan de estudios” se restringe
nada mas que a los conocimientos (el vocablo
“estudios” lo revela, y lo revela asi mismo la praxis
de las universidades que en dicho plan colocan
Unicamente una serie de disciplinas cientificas, g 3
dadoras de conocimiento), en tanto que el curriculo contiene un abanico de
experiencias que son, unas cognoscitivas y otras no cognoscitivas, con lo que la
formacion de los educandos se enriquece extraordinariamente, en verdad busca
cumplir con la triple finalidad de la educacion tantas veces mencionada.?

1.8. EL CURRICULO Y LOS MODELOS PEDAGOGICOS

A través de la TEORIA PEDAGOGICA, se Trata de responder de manera sistematica
y coherente a las siguientes preguntas, simultaneamente:

¢, Qué tipo de hombre queremos educar?

¢, Como crece y se desarrolla un hombre?

¢, Con qué experiencias?

¢, Quién destaca en el proceso educativo: el maestro o el alumno?
¢, Con qué estrategias didacticas se puede alcanzar mayor eficacia?

2 PENALOZA RAMELLA, Walter. El curriculo en cuanto a campo objetivo y otros en el Curriculo Integral. Lima. CEPREDIM de
la UNMSM, 2007, p 171.

\Willean Roque Vargas

130



Pedagogiay Curriculo

IVEO3INI
NOIOVNIVAT

ONWNTY 713 3030
SOQILN3S 30
YHOLONYLSNOD
VZNYNISNI

YAILOFT09
gl BZUBlasUea ap
awawpaosy | YOI90TVIO A YOILO
YZNYNISNT

SOAILYDILSIANI O

OAILYIDILYY SOAILINDOD

Je|naiingy OSNISNOD
UgIIEIpaY H0d 0IN3-END m_Own_oom._m__.mwM_M:u
130 ON3SIO

130 ON3SIC

eibojouss] £ epusin
—_—
EALEINDT PERIUMLIOS

IVIo0S
oouoa | Yv|209vad3d
BAIN

OWSIAILONYLSNOD
Y1909va3ad

m.._m__m.._n_mﬁ_ ElS|Ultil=ia(] EDNEII0)IE[Y EISINIE|a Y
pEPaI0S BIOSOIId  peparoog fi e1spewbeld
BAllEIDOSY BEJaUBS)  EISOS|4

e|Bojoloog elfiojoog

YAILVLILNYND
NOIOVYNIVAL

SY10NANOD
30 Y¥0av3aIon
WZNYNISNI

SOAIL3rg0
H0d 0TINI[HEND

1390 ON3SId

V1S|LONANOD
Y|909Vva3d

elslefides Bl
PEPBIOS

EAEID0SY
efojolpog

m:..cmc__n_

VLSINOISINSNYYL
TYOLLHIA
VZNYNISN3

S3AvLINOv4
A SYNITHIDSIO
H0d O1NJ[HEN2
130 ON3SIa
uoRONpoIg
ap sapEpISasaN
seag)jod

SEpUBWE

TVYNOIDIAVYHL
V|909Vva3d

[euoiofpes] B0/jSB|00sT

PEPaINog BIJ0S0]14

Sapeynoe se|
ap eibojoipog

131



\Willean Roque Vargas

1.9. TIPOS DE CURRICULO

Posner (2002) nos dice que no podemos hablar de un curriculo Unico en la practica
educativa, pues existen diferentes tipos que varian segun la funciébn que cumplen en
la accion educativa, veamos:

a. Curriculo ideoldgico: es el resultado de procesos de planificacién ideales, es
por lo tanto plausible, que entre este curriculo y el ofrecido a los alumnos y
alumnas hayan diferencias notables. Su concrecion mas frecuente la tenemos en
los decretos supremos que los aprueban las normas curriculares.

b. Curriculo formal: es el resultante de procesos sucesivos de concrecion,
conformado por documentos escritos, guias curriculares, textos, etc. Es una
especie de seleccion del curriculo ideal, que sigue desarrollando el curriculo
oficialmente sancionado (por ejemplo el DCN de la EBR).

c. Curriculo perceptivo: es el filtrado a través de las categorias de percepcion y
significacion por parte del profesorado. Es el curriculo entendido y aplicado por el
docente.

d. Curriculo Operativo: es el que de hecho se lleva a cabo en el aula, lo que se
realiza en las aulas. Es cristalizado por el maestro de aula.

e. Curriculo experiencial: constituye un sustrato a nivel de las praxis y en el ambito
de las vivencias personales.

f. Curriculo oculto: es el que transmitimos implicitamente, no estd escrito, pero
tiene una influencia fundamental en el aula.

g. Curriculo nulo: es el curriculo que no existe, se refiere al conjunto de contenidos
del que no damos su significado ni alcance, etc.

Segun el punto de referencia que se tome, el curriculum puede adoptar varios
tipos. De manera general los curriculos pueden ser:

a) Por su grado de concrecion

= Pensado (tedrico): Conscientemente pensado, ideal, a veces no coincide con lo
gue ocurre en la realidad.

& Real (vivido): Lo que se da en la practica concreta.

& Oculto: Es lo que limita u obstruye la conclusion del ideal, pero no es consciente
por maestros e instituciones.

# Nulo: Lo que se conoce pero no se tiene en cuenta y sigue influyendo en el
pensado o real.

O
-

En su relacion con la practica los curriculos pueden ser:

Obsoletos: Reflejan una practica decadente
Tradicionales: Reflejan una practica dominante
Desarrollista: Reflejan una practica emergente
Utopico: Divorciado de la practica

R & &K
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& Innovador: Toma en cuenta la existencia de servicios tradicionales en los
cuales debe actuar; prevé en la formacion del egresado la posibilidad de
transformacion de tales servicios y permite conformar una formacion profesional
con vision prospectiva. Es posible y deseable su desarrollo en la préactica.

c) Por su grado de flexibilidad pueden ser:

= Abiertos
z Cerrados

Curriculum abierto.

& Tiene una estructura variada de contenidos que el estudiante puede elegir con
diversas variantes de organizacion curricular (asignaturas, modulos u otros)

& Los contenidos se ajustan, actualizan o amplian por el profesor. El estudiante
tiene la posibilidad de introducir variaciones en los contenidos.

& La carrera no tiene un tiempo fijo de duracién. Este depende de la dedicacion
completa o parcial que pueden tener los estudiantes.

& Se permite que el alumno lleve arrastres de afios anteriores y que repita afios de
la carrera. En las convocatorias extraordinarias, el estudiante puede examinar de
nuevo todas las asignaturas si es necesario.

& Los horarios son flexibles en todas aquellas actividades que permiten su
realizacion en momentos diferentes a los que se programan.

& La asistencia es libre. Se proporcionan opciones o alternativas diversas de
acreditacion del programa.

& Ingresan todos los alumnos que han cursado ensefianza media, sin
requisitos adicionales.

Curriculum cerrado.

& Tiene una estructura de contenidos fijos (asignaturas) con un uUnico enfoque
disciplinario, con so6lo posibilidades de ser variados de forma cuantitativa
(adicionando contenidos mas actualizados o quitando otros obsoletos).

# El cambio en los contenidos sélo puede ser autorizado por niveles de direccion
institucional a propuesta del profesor. El estudiante no tiene posibilidad de
proponer o seleccionar contenidos.

& Tiene un tiempo fijo de duracion (5 afos) que se puede alterar sélo de forma muy
limitada (cuando se autoriza al estudiante a ausentarse un tiempo de los estudios
o cuando el estudiante suspende una asignatura, pero en este Ultimo caso sélo
es un numero limitado de ocasiones). Sé6lo en casos muy excepcionales se
puede disminuir su duracion (alumnos muy aventajados).

& Las regulaciones que rigen la vida del estudiante en la institucion no permiten que
el alumno lleve arrastres 0 que repita afios. S6lo puede examinar un minimo
limitado de asignaturas en las convocatorias de extraordinarios. Tiene dos
convocatorias extraordinarias y en caso de no aprobar 2 asignaturas puede
perder su condicién de estudiante universitario.

& Los horarios de las actividades son fijjos. No se facilitan las condiciones para que
el estudiante efectlie los laboratorios en un horario diferente al que se programo.

& Los contenidos de los programas son de obligatorio cumplimiento por el
profesor. Existen pocas posibilidades para que los estudiantes puedan ajustar
algunos objetivos, contenidos o actividades a realizar a sus intereses personales.
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#  Las opciones de actividades a acreditar son fijas; no se proporcionan opciones
o alternativas diversas para el estudiante.

#  Esta regulado el ingreso a la carrera. Solo puede ingresar el estudiante que
haya aprobado el examen de ingreso y que posea un buen expediente
académico en la enseflanza media.

& Laasistencia a clases esta regulada.”

1.10. MODELOS CURRICULARES

Se entiende por modelo curricular ... la representacion grafica y conceptual del
proceso de planificacién del curriculum. Conceptual en tanto incluye la visualizacion
tedrica que se da a cada uno de los elementos del curriculum (...) y grafica en tanto
muestra las interrelaciones que se dan entre esos elementos mediante una
representacion esquematica que ofrece una vision global del modelo curricular"
[Bolafios, G., op.cit. p. 95].Siguiendo la agrupacion que realiza F. Diaz Barriga
[1993,0p.cit.] se plantean cuatro tipos de modelos o metodologias curriculares:

a. El modelo de R. W. Tyler: Clasicos - Conductista

Este modelo aparecio después de la Il Guerra Mundial, en el afio 1949, en la obra
"Principios Basicos del Curriculum" (version en espafiol del afio 1973) cuyo
basamento, desde el punto de vista educativo, esta dado en la concepcion que
considera a la educacion como un cambio de conducta. En la obra, se plantean las
siguientes preguntas que, segun el autor, hay que contestar antes de elaborar
cualquier curriculum y sistema de ensefianza:

1) ¢Qué fines desea alcanzar la escuela?

2) ¢De todas las experiencias educativas que pueden brindarse, cuales ofrecen
mayores probabilidades de alcanzar estos fines?

3) ¢Como se pueden organizar de manera eficaz esas experiencias?

4) ¢Como podemos comprobar si se han alcanzado los objetivos propuestos?
[Tyler, R.W, 1973, p. 7].

En dicho modelo se ponen de manifiesto las fuentes que originan los objetivos de
aprendizaje: Alumno, Sociedad y especialistas; teniendo en cuenta, ademas, el
papel de la filosofia y la psicologia del aprendizaje (como filtros) en su seleccion.
Segun Tyler, hay que escoger "... en la lista original de objetivos, los que
representen valores mas altos y coincidan con la filosofia de la escuela” [Tyler; R.,
ob.cit., p.38] y considerar una psicologia del aprendizaje que permita "distinguir
gué cambios pueden esperarse en los seres humanos como consecuencia de un
proceso de aprendizaje y cudles estaran fuera de todo alcance" [Tyler, ob. cit. p.
41].

El modelo pedagdgico tyleriano estd fundamentado en una epistemologia
funcionalista, dentro de una linea de pensamiento pragmatico Yy utilitarista, aunque
se le reconoce al mismo su perspectiva centrada en el alumno de acuerdo a la
psicologia evolutiva de la época [Diaz Barriga, F; op.cit. p. 26].

2 CEDESI y UNE, Los origenes de la problematica curricular. La teoria curricular: el curriculum. Sus tipos en Diplomado
Internacional Didactica y Curriculo, 2007. http://www.cedesi.uneciencias.com
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= Especialistas  Sociedad Alumino
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Organizacion de actividades de aprendizaje

4

Evaluacion de experiencias

4

Reiniciacion dd ciclo

[ 3

b. El modelo de Hilda Taba. Conductista

Este modelo (cit. por A.Diaz Barriga, 1984) contiene 7 elementos ordenados de la
siguiente forma:

Diagnostico de necesidades

Formulacién de objetivos

Seleccion de contenidos

Organizacion de contenidos

Seleccion de actividades de aprendizaje
Organizacion de actividades de aprendizaje
Determinacion de lo que se va a evaluar

R&RKRERKRKK

Como puede apreciarse, este modelo se basa en la propuesta de Tyler, aunque lo
supera en tanto considera como sustento principal para la elaboracién del curriculum
un diagnostico de necesidades sociales que "... permite mantener el curriculum a
tono con las necesidades de la época (...) es esencialmente un proceso de
determinacién de hechos por ser tomados en cuenta en el curricuculum" [Taba, H.
1974, p. 305, cit. A Diaz Barriga, 1995, p. 19].

Sin embargo este "diagnostico" se reduce a dar respuestas a demandas muy
especificas, inmediatas y utilitarias, afectando la generalizacion tedrica que es
necesaria en la formacion del profesional o del egresado. Como puede observarse,
las propuestas de R.Tyler e H.Taba, tienen las mismas bases y fundamentos. Parten
de la definicion de la educacién como cambio de conducta. Constituyen un modelo
clasico del paradigma tecnolégico; son los de mayor influencia en los dltimos afios.
Es conocido como Plan Racional del Curriculum, modelo de Planeamiento Medio-
Fin o modelo de Planificacion por Objetivos.
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c. Modelo de Lawrence Stenhouse. ( sociocritico)

L. Stenhouse adopta la nocién y enfoque de Schwab y la hace avanzar, ya que
indica como la profesion de la educacion debe organizarse para las tareas de
investigacion y desarrollo del curriculum. El profesor no esta solo en la estructuracion
del curriculum; estudiando los procesos mediante los que se estructura fuera de la
escuela, la profesion sera un elemento esencial para lograr una plataforma critica
desde la que serd posible la reconstruccion. Su propuesta, con un enfoque de
investigacion en la accion puede reflejarse graficamente del siguiente modo:

Institucian Sociedad Educacian

. | e

Planteamiento de problemas amplios

(Macro prablemas)\

Frofesaor y alumnos Frocesos y estrategias para resolver los
problemas (investigacion en la accion).

Como puede apreciarse, en su modelo se presta especial atencién al vinculo
escuela-sociedad, lo que permite ir determinando los problemas y buscarle
solucion a través de relaciones dialécticas complejas entre el profesor y los
alumnos.

Stenhouse considera en su propuesta, la posibilidad de especificar contenidos e ir
conformando los problemas cuya solucion implique una participacion tanto del
profesor como del alumno, en lo que ha dado a conocer, como investigacion en la
accion. Es del criterio que el curriculum debe desarrollar tanto al profesor como a
los alumnos.

J. Elliot, uno de los colaboradores de L. Stenhouse, profundiza en las
particularidades de utilizar la metodologia de la investigacién accion participativa
para el disefio curricular. El desarrollo curricular es visto como un proceso a través
del cual el profesor reflexiona sobre la calidad de su propia practica y se favorece,
por tanto, la calidad del proceso que dirige, se invita a los alumnos a pensar por si
mMisSmMos y no a repetir el pensamiento de sus profesores.

Se trata del modelo del "profesor como investigador”. Desarrolla esta nocidén con
relacion a la profesionalizacién prolongada cuyas caracteristicas fundamentales son:

& ElI compromiso para el cuestionamiento sistematico de la propia ensefianza
como base para el desarrollo;

El compromiso y las destrezas para estudiar la propia ensefianza;

El interés para cuestionar y probar la teoria en la practica mediante el uso de
esas destrezas.

&
&

Se desarrolla asi la personalidad de los profesores, pues adoptan una posicion
investigadora hacia la préactica curricular. En su obra (1987) describe el proceso
curricular relacionando los siguientes elementos:

= El respeto de la naturaleza del conocimiento y su metodologia

\Willean Roque Vargas
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& La consideracion del proceso de aprendizaje
= El enfoque coherente del proceso de ensefianza (relacibn proceso de
conocimiento y procesos de aprendizaje)

Estos modelos tuvieron una amplia divulgacion en Inglaterra y el Pais de Gales
(Reino Unido) pero "...se les acusa de ser responsables de un bajo nivel de
rendimiento de los alumnos, de estar alejados de las exigencias de la sociedad, de
no mantener un equilibrio entre los diferentes tipos de contenidos de aprendizaje
necesarios para el desarrollo arménico de los alumnos, de estar sujetos a opciones
a menudo contradictorias, de depender excesivamente de la voluntad individual de
los profesores y de los centros, y de no reflejar fielmente un acuerdo de toda la
sociedad sobre lo que han de aprender los alumnos en la escuela” (Coll, C., 1990,

p.7.)

d. Modelo de César Coll (Constructivismo)

Como una alternativa a la teoria del aprendizaje conductista se ha elaborado, en los
ultimos afos, propuestas curriculares acordes con el paradigma cognitivo, centrando
la atencion al cémo aprende el alumno, considerandose el aprendizaje como un
proceso constructivo. Se destaca entre las propuestas elaboradas, el modelo de
César Coll (1991), que se aplica en la ensefianza general basica obligatoria de
Espafa y ha influido en América Latina.

Este autor concibe el curriculum como un “"proyecto que preside las actividades
educativas escolares, precisa sus intenciones y proporciona guias de accion
adecuadas y Uutiles para los profesores que tienen la responsabilidad directa de su
ejecucion” (Coll, C., op.cit. p.31). Partiendo de esta concepcion del curriculum, deben
tenerse en cuenta dos aspectos fundamentales: la distribucion de competencias
(responsabilidades) en la elaboracion y concrecién del curriculum y la adopcion del
constructivismo del aprendizaje escolar y la enseflanza como marco
psicopedagdgico.

La elaboracion del modelo curricular esta presidida por un conjunto de referentes
tedricos (convicciones antropoldgicas, psicologicas, sociolégicas y pedagdgicas) y su
estructura posibilita derivar las intenciones educativas en tres niveles de concrecion:

Primer nivel:
Comprende los objetivos generales de las Etapas (Pre-escolar, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria, Educacion Sec. Post Obligatoria.)

Segundo nivel:

Establecimiento de las areas curriculares con sus objetivos terminales, bloques de
contenidos, orientaciones didacticas y criterios para desarrollar actividades de
aprendizaje y evaluacion.

Tercer nivel:
Organizacion (secuenciacion) de los bloques de contenido de acuerdo al fondo de
tiempo dado y programaciones de unidades didacticas.?®

2 CEDESI y UNE, Los origenes de la problematica curricular. La teoria curricular: el curriculum. Sus tipos en Diplomado
Internacional Didactica y Curriculo, 2007. http://www.cedesi.uneciencias.com
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2. EL CURRICULO TRADICIONAL

En el sistema anterior se reducia el curriculo exclusivamente a lo cognoscitivo, es
decir a la ensefianza a cargo del maestro. Se caracteriza fundamentalmente por:

Unilateralidad.

Trabaja con objetivos.

Sigue la trilogia: ciencia, tecnologia y economia.

Es detallado, cerrado y rigido.

El curriculo nacional se aplica casi mecanicamente totalmente alejada de la
realidad.

Se centra en los conocimientos, Educar es igual a dar conocimientos.

R&R&RKRK

b\

CURRICULO TRADICIONAL

CONOCIMIENTOS

2.1. EL CURRICULO TRADICIONAL Y SUS MANERAS DE REALIZARSE
a) El sentido cognoscitivo

Tradicionalmente los curriculos han sido cognoscitivos, y su estructura era simple.
Un listado de las diversas disciplinas cientificas indispensables para adquirir los
conocimientos atafladeros a un grado, afio (Educacion Basica) o profesion
determinada.

Asi, las instituciones educativas formales han instalado subliminalmente en los
alumnos la idea de que “educar’=conocimientos. Y efectivamente la practica de la
ensefianza ha sido ésa y ésa es la manera como hasta hoy un buen sector del
magisterio nacional conciben su mision. Pero ello no es educar. Resulta mas bien, un
alejamiento radical de lo que es educacion. jY después nos quejamos del fracaso de
la educacion en el Peru!

b) Estadios en la realizacion de la posicién cognoscitiva

Sélo con impleciones intutitivas obtenemos auténticos conocimientos. Pero vale la
pena gue los precisemos brevemente:

Soélo los dos primeros estadios entran al campo del conocimiento, siendo el primero
propio del conocimiento real y el segundo una aproximacion al conocimiento por la
ruta conceptual.El tercero configura la simple retencion de palabras a través de la
memorizacion y ha de ser rechazado.

Los dos que siguen corresponden a la fijacion ciega y compulsiva que se logra
gracias al condicionamiento y el ultimo estadio abarca conductas motrices que nada
se relacionan con el acto del conocimiento.

\Willean Roque Vargas
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e PENSAMIENTOS + IMPLECION INTUITIVA = CONOCIMIENTOS REALES
— (Conocimiento por aprendizaje experiencial, inquisitivo).
e PENSAMIENTOS COMPRENDIDQOS, més sin implecidn intuitiva.
= AMBITO CONCEPTUAL, abstracto.
— (Aprendizaje conceptual de conocimientos).
e PENSAMIENTOS NO COMPRENDIDOS Y SIN IMPLECION INTUTITIVA
= AMBITO MERAMENTE VERBAL, se retiene por la memoria, deliberadamente.

— (Aprendizaje verbalista y memoristico)

e FRASES, mejor dicho, conductas verbales fijadas en los alumnos por condicionamiento
mediante refuerzos.
= AMBITO FONETICO, compulsivamente repetitivo, sin que haya pensamiento, ni
intervencion deliberada de la memoria, cuya existencia, por otro lado, es
principistamente negada. También esto vale para las conductas motrices.

’ (Aprendizaje por condicionamiento operante)

e CONDUCTAS QUE POSEEN CAUSA (estimulo conocido) y son fijadas, por contiglidad de esta
causa con un hecho inicialmente neutro: las conductas, motrices o verbales, se
repiten a la aparicion del hecho neutro.

> (Conductas por condicionamiento respondiente)

¢ CONDUCTAS CAUSALMENTE DETERMINADAS

> (Conductas mecanicas: No constituyen aprendizaje alguno)

4

Como se habra podido deducir el curriculo tradicional y el aprendizaje conductista
solo llegan a los niveles inferiores dentro de los estadios del conocimiento segun la
posicidén cognoscitiva.

c) La concepcién conductista del aprendizaje

En el siglo XX surgié una nueva forma de avizorar el aprendizaje, nos referimos a la
vision conductista del aprendizaje, donde la Unica fuente de todo conocimiento es la
experiencia sensorial. Pero estas jamas perciben la conciencia (y menos el
subconsciente) ni sus mudltiples actos: pensar, entender, atemorizarse, alegrarse,
amar, odiar, desear, imaginar, presentir, etc.

A la luz de semejante concepcion el ser humano es un amasijo de carne y huesos,
nervios y sustancia organica, hueco por dentro en el sentido que carece de
conciencia y fendmenos psiquicos.

d) Las falacias de los docentes conductistas (negacion de la vida psiquica)

Constantemente repiten que el aprendizaje significa cambio de conducta, pero el
conductismo es lo contrario: fijacion y repeticion.

2 pPENALOZA RAMELLA, Walter. Del curriculo tradicional al curriculo integral en Curriculo Integral. Lima. CEPREDIM de la
UNMSM, 2007, p 255.
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2.2. IMPACTOS DEL CURRICULO TRADICIONAL

# En los docentes: dispuestos a dar conocimientos memoristicos, como meros
transmisores de conocimientos.

& En los alumnos: es devastador, se acostumbran a creer que el ser humano es un
ser de conocimientos y nada mas por lo cual seran seres academicistas y
abstractos.

3. EL CURRICULO INTEGRAL

Tomando en cuenta los estudios realizados por el Dr.
Nicolas Montecinos Gonzéles de la UNMSM y basandonos
enteramente en el texto: El Curriculo Integral (Walter
Peflaloza Ramella, 2007) ademas de nuestras
investigaciones propias presentamos el siguiente resumen
referido al tema:

3.1. UN NUEVO CURRICULO CONGRUENTE CON LA CONCEPCION DE LA
EDUCACION

Comprenderemos mejor la estructura del nuevo curriculo, si por un instante nos
representamos como, en el modo tradicional, se planteaba y se plantea aun la
composicion del curriculo:

Supongamos que una Universidad quiere agregar a su institucion una nueva carrera.
Entonces la comision de profesores designada para tal efecto, estudiara la
necesidad de la carrera y la factibilidad de crearla, y establecido el perfil del futuro
egresado la pregunta esencial sera: ¢qué conocimientos necesita el profesional de
tal carrera? Y se van anotando las asignaturas indispensables. Mas adelante estas
asignaturas son ordenadas y se tiene el esbozo del plan curricular.

Asig. 1 + Asig.2 + Asig. 3 + Asig.n = Materias que
Se necesitan

Hasta este punto estamos de acuerdo, porque es cierto que hoy en dia los
profesionales requieren de una formacion cientifica sélida. Pero el error comienza
cuando, en sentido contrario las instituciones y comisiones del curriculo creen que la
suma de las asignaturas daré el profesional deseado.

UN
Asig. 1 + Asig. 2 + Asig. 3 + Asig.n = PROFESIONAL

Los conocimientos por si solos no generan ningun profesional, aunque hayan sido
bien impartidos. A cada paso lo comprobamos en graduados que no saben como
manejarse en la realidad del trabajo. Entonces ¢ ser profesional es haber adquirido

\Willean Roque Vargas
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los conocimientos pertinentes a la profesion? Esto es lo que vamos a esclarecer a
continuacion, al examinar lo que un auténtico curriculo demanda.

Para el curriculo academicista en la cual estan la mayoria de institutos superiores y
especialmente las Universidades del pais, esto podria ser suficiente. Pero aun con
la mejor formacién académica, quedan lejos del arte de la profesion, porque no
proveen en sus curriculos la ejercitacion de la misma.

Platén lo sefial6 agudamente, que toda profesidn posee dos partes inseparables: la
“‘episteme” (plano de los puros conocimientos) y el “epitedeuma” (arte de la
profesion).

Los curriculos cognoscitivos proporcionan los conocimientos para una profesion;
pero no dan el arte de la misma. Permanecen en lo cientifico; pero no arriban a lo
profesional propiamente dicho.

EPISTEME EPISTEME
Conocimientos Conocimientos
//’//’ \\«\‘\Epitedeuma I I I I Sin epetedeuma
EXPERIENCIA CASOS REALES EXPERIENCIA
(implecién intutiva) (implecion intuitiva)
UN PROFESIONAL UN SEUDO-PROFESIONAL

Lo hasta aqui dicho el “epitedeuma” no debe confundirse con las practicas
profesionales, el “epitedeuma” implica ir al trabajo efectivo de la profesidén (enfrentar
un hecho real)

Podemos, pues sentar otra gradacion:

FORMACION Conocimientos experienciales = EPISTEME = pensamiento + impleciones
PROFESIONAL I(I;tt;llljtil\\/lglsentes a clases tedricas + clases practicas)

AUTENTICA Ejercicio de la profesion = EPITEDEUMA

FORMACION Conocimientos experienciales = EPISTEME = pensamiento + impleciones

PROFESIONAL | intuitivas - -
ACADEMISISTA (equivalentes a clases tedricas + clases practicas) pero no

Ejercicio de la profesion = NO HAY EPITEDEUMA

“FORMACION Transmision de pensamientos sin las impleciones
PROFESIONAL” Intuitivas correspondientes = NO HAY EPISTEME y sin
HUECA Ejercicio de la profesion = NO HAY EPITEDEUMA

Los dos niveles inferiores en realidad no constituyen formacién de profesionales,
sino, en el mejor de los casos, de seudo-profesionales. Pero supongamos que una
institucion de Educacion Superior se cuida de colocar en su curriculo asignaturas
gue dan conocimientos y las practicas profesionales intensivas (“epitedeuma”), que
permite a los alumnos a actuar como profesionales. Pero ¢habremos logrado formar
integralmente a los educandos?

La respuesta es tajantemente: no, porque un sujeto con excelentes conocimientos y
habilidades profesionales, serd un buen profesional pero nada mas. En verdad lo
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gue habremos hecho es preparar tecnécratas. Y un tecnécrata es casi tan malo
como un seudo-profesional, porque aunque descuelle en el exclusivo terreno de su
profesion, resulta ignorante de todo lo deméas. No avizora lo humano y su
problematica (permanece ajeno a su realidad personal y social).

Entonces es necesario aperturar otras direcciones que permitan quebrar el marco
puramente tecnocratico como son: Formacion General; Actividades no cognoscitivas;
Iniciar a los alumnos en la Investigacion; y Orientacion y Consejeria.

3.2. LA COMPLEJIDAD DEL CURRICULO INTEGRAL

Es evidente que, puestos en el primer nivel de la tecnologia educativa, el curriculo es
mucho mas complejo que el curriculo tradicional. Este es muy simple: consiste sélo
en conocimientos que se dan a los alumnos segun la carrera que siguen.

En cambio el Curriculo Integral no es unilineal, no se halla conformado por sélo
conocimientos. El propdésito mismo de dar en el curriculo satisfacciéon a la
concepcion de verdadera educacion, vale decir una educacion que realmente
hominice, socialice y culture a los educandos, determina que el curriculo integral
esté constituido por varias areas: Conocimientos de Formacion General,
Conocimientos de Formacién profesional, Practicas Profesionales, actividades
no cognoscitivas, Investigacion y orientacion y consejeria.

CONOCIMIENTOS

Podria decirse que esto es muy complicado y que el curriculo tradicional es mas
sencillo. Pero aqui se plantea el dilema de fondo para toda institucion que se precie
de ser educativa: O proporciona Unicamente conocimientos y entonces no educa y
prepara seres mutilados. O adopta el Curriculo Integral y realmente educa. En
términos mas simples: O no educa, o educa.

En resumen el curriculo integral:

& Trabaja con competencias.

& Es abierto, flexible y diversificable.

& Asume la centralidad en la persona humana.

& Debe sujetarse a las necesidades e intereses de los alumnos.

= Es multilineal y satisface la concepcion de Educacién que realmente humanice,
socialice y culture, Educacion es igual a formacion integral.
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3.3. FORMAS DE ORGANIZAR EL CURRICULO INTEGRAL

Supuesto que se mantenga las diferentes areas que constituyen el curriculo integral,
este puede organizarse en formas diversas. Por ejemplo, en la Universidad Nacional
de Educacion “La Cantuta” (Pera), donde el curriculo integral se origind, asumiendo
la forma siguiente:
A. Conocimientos
i) de formacién general
i) de formacién profesional
a) basicos
b) especificos
B. Précticas profesionales
C. Actividades no cognoscitivas
D. Orientacion y consejeria

3.4. EL CURRICULO INTEGRAL EN LOS NIVELES PREVIOS A LA EDUCACION
SUPERIOR

Resulta forzoso ver la vigencia del curriculo integral para los niveles previos de la
Educacién Superior. El curriculo integral es “mutatis mutandis”, igualmente aplicable
para la Educacion Inicial, Primaria y Secundaria, eso si el area de conocimientos
especificos de especialidad carece de sentido, por lo cual los contenidos
(conocimientos) en la Educacién Basica son sélo de Formacién General.

Especialmente a partir del nivel primario y secundario el sentido del curriculo ha de
tener necesariamente las areas de conocimientos, actividades no cognoscitivas y
orientacion y consejeria. En cuanto a las practicas profesionales ellas son parte de la
formacion profesional (educacidon superior). No obstante, en la educacion basica
existe 0 deberia existir una contrapartida a las practicas profesionales denominada
“capacitacion para el trabajo”.

En este contexto el Ministerio de Educacién ha presentado el Disefio Curricular
Nacional de la Educaciéon Basica Regular (2005 -2015) el cual se fundamenta
precisamente en el curriculo integral. Veamos los aspectos mas importantes:

CURRICULO INTEGRAL

DCN DE LA EBR

El Curriculo Integral no es unilineal, no
se halla conformado por soélo
conocimientos. El propésito mismo de
dar en el curriculo satisfaccion a la
concepcion de verdadera educacion,
vale decir una educacién que realmente
hominice, socialice y culture a los
educandos

El Disefio Curricular Nacional (DCN) asume
los fines orientadores de la Educacion, asi

como sus principios: ética, equidad,
inclusion, calidad, democracia,
interculturalidad, conciencia  ambiental,

creatividad e innovacion. Constituye un
documento normativo y de orientacion para
todo el pais. Sintetiza las intenciones
educativas y contiene los aprendizajes
previstos que todo estudiante de Educacién
Basica Regular debe desarrollar.

CARACTERISTICAS:
& Trabaja con
competencias.

objetivos ylo

#Es abierto, flexible y diversificable.

CARACTERISTICAS:

& Trabaja por
(organizadores
capacidades.

#Es abierto, flexible y diversificable.

competencias

de area) y
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& Asume la centralidad en la persona
humana.

#Debe sujetarse a las necesidades e
intereses de los alumnos.

#la educacion debe priorizar el
reconocimiento de la persona como
centro y agente fundamental del
proceso educativo

= Responder a las caracteristicas de los
estudiantes y del entorno

ORGANIZACION DEL CURRICULO
A. Conocimientos
i) de formacién general
i) de formacion profesional
a) basicos
b) especificos
B. Préacticas profesionales
C. Actividades no cognoscitivas
D. Orientacién y consejeria

ORGANIZACION DEL CURRICULO
A. Contenidos
i) Areas curriculares.

B. Educacion para el Trabajo.
C. Actividades extracurriculares.
D. Tutoria y Orientacion Educacional.

3.5. LOS COMPONENTES DEL CURRICULO

De acuerdo con el texto “El curriculo Escolar’” de Moisés Huerta Rosales:

Los componentes del curriculo, son los elementos fundamentales que siempre han
de estar presentes, y desde luego no deben considerarse como componentes
separados, sino como elementos interdependientes que se influyen entre si. Estos

son:

FASTQRES
OGE

HISTORIA

MARCO FILOSOFICO EPISTEMOLOGICO
QUE ENSENAR
CUANDO, COMO Y CON QUE ENSENAR

QUE, COMO CON QUE Y CUANDO
EVALUAR

ACTORES

v

COMPONENTES ENDOGENOS DEL——
CURRICULO

LOS OBJETIVOS / propositos, fines

educativos

EL TIEMPO / SECUENCIACION.

LOS CONTENIDOS

LOS METODOS/ Metodologia

LOS MEDIOS Y MATERIALES

LA EVALUACION

&

BR&RRKRKR

A. FACTORES ENDOGENOS

FACTORES
OGENOS

=z /
& Cultura Universal
& Contexto socioecondmico
& Avance cientifico y
tecnoldgico

\Willean Roque Vargas
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Son los componentes internos del curriculo, referidos a los contenidos expresados
en competencias y capacidades, la secuencia l6gica y psicoldgica de los contenidos,
las estrategias metodologicas para desarrollarlos y los procesos, formas e
instrumentos de evaluacion.

¢ QUE ENSENAR?

CONTENIDOS. Deben comprender las competencias y capacidades o aspectos que
fomenten el desarrollo de los alumnos y los contenidos expresados como conceptos,
principios, habilidades, valores y normas.

¢Cuando ensefiar?

Se refiere a la secuencia logica y psicolégica de los contenidos en una situacion de
aprendizaje. Incluye delimitar el tiempo de ejecucion curricular y la organizacion de
los contenidos, su secuenciacion y sus interrelaciones: que contenidos se tratan
primero, cuales a continuacion, qué contenidos engloban a otros, que contenidos se
trabajan integrados, etc.

¢ COMO ENSENAR?

Usando METODOS. Es cuando la accién didactica se orienta a que los estudiantes
elaboren dindmicamente sus propios esquemas de conocimiento a partir de diversos
procesos de autosocioconstruccion. Implica formas activas, socializadas de trabajo
educativo basadas en el aprendizaje significativo.

¢ CON QUE ENSENAR?

Con Medios y Materiales Educativos, es decir utilizando diversos recursos didacticos.
¢QUE, COMO, CON QUE Y CUANDO EVALUAR?

En Educacion Inicial y Primaria se evalian los Logros de aprendizaje
(Competencias), capacidades, conocimientos, valores y actitudes y en secundaria
las Capacidades de area, Actitudes ante el Area y el comportamiento

Se evalla de manera sistemdtica usando Instrumentos de evaluacién y la

evaluacion debe ser permanente aplicando la evaluacion de contexto, de entrada, de
proceso y de salida.

En resumen:
¢ PARA QUE PARA LOGRAR OBJETIVOS O COMPETENCIAS
ENSENAR
¢ QUE ENSENAR? CONTENIDOS
. COMO ENSENAR? CON METODOS Y ESTRATEGIAS
¢ CON QUE CON MEDIOS Y MATERIALES
ENSENAR?
¢ QUE EVALUAR LOGROS DE APRENDIZAJE Y CAPACIDADES
. COMO EVALUAR? DE MANERA SISTEMATICA Y PERMANENETE
¢ CON QUE CON INSTRUMENTOS DE EVALUACION
EVALUAR?
¢(CUANDO AL INICIO, EN EL PROCESO Y EN LA SALIDA
EVALUAR?
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B. FACTORES EXOGENOS

Son los componentes exdgenos referidos al contexto donde se ubica la escuela y el
sistema educativo, son elementos condicionantes indirectos de las necesidades
educativas insertos en el desarrollo socioecondmico, cultural, el avance cientifico -
tecnoldgico y otros fendmenos reflejados de la sociedad del conocimiento.

Estos son:

La sociedad.

El contexto socioecondémico.

La cultura universal.

El avance cientifico y tecnoldgico.

Las concepciones educacionales contemporaneas.
La globalizacién, etc.

RE&RKRKRKRK

3.6. CARACTERISTICAS DEL CURRICULO

El curriculo legal, como norma que regula cada una de los niveles, etapas, ciclos y
grados del sistema educativo, ha de cumplir las siguientes caracteristicas:

# COMPRENSIVO: Existe una parte de formaciéon comun para todos los alumnos a
nivel nacional, que cursen estas ensefianzas.

& SIGNIFICATIVO: Orienta sobre los aprendizajes que los estudiantes deben lograr.
Estos deben ser Utiles y estar vinculados a sus caracteristicas e intereses y las
necesidades de su vida cotidiana.

= HUMANISTA Y VALORATIVO: Favorece la practica y vivencia de valores para
contribuir a la construccion de una sociedad humanista que fomente la valoracion
de las personas y estimula comportamientos democraticos y ciudadanos.

= ABIERTO Y RECONCEPTUALISTA: Est4d concebido para permitir la
incorporacion de elementos que lo hagan mas adecuado a la realidad; y esta
sujeto a un proceso continuo de reelaboracién, atento a la diversidad.

« FLEXIBLE Y DIVERSIFICABLE: Permite que se introduzcan modificaciones
necesarias en funcion de las caracteristicas y ritmos de aprendizaje de los nifios y
nifias; y también en funcion de las caracteristicas socioecondémicas, geogréficas y
culturales de las comunidades donde se aplica.

= INTEGRAL E INTERDISCIPLINARIO: Esta orientado a promover el desarrollo
integral de los nifios y nifias, y busca permitirles una visién igualmente integral de
la realidad. Por ello est4 concebido para enfocar desde distintas perspectivas un
mismo aspecto de la realidad social y natural. Asi favorece el establecimiento de
relaciones multiples entre los contenidos, para que los educandos construyan
aprendizajes cada vez mas integrados, globalizados vy significativos.

= PROFESOR REFLEXIVO: Un curriculo con las caracteristicas anteriores, debe
dar como resultado la figura de un profesor reflexivo, guia y orientador.

\Willean Roque Vargas
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4. DISENO CURRICULAR

El disefio curricular conduce a la elaboracion de planes y programas de estudio en la
educacion universitaria y no universitaria, a la elaboracién de la estructura curricular
de una carrera o nivel educativo. El resultado de este proceso es generalmente el
curriculo oficial y debido a la complejidad de su elaboracion, muy pocas veces se
evalla a fondo; se tiende generalmente a reformas parciales, la mayoria de las
cuales no van mas alla de agregar o quitar contenidos. Incluso algunas veces, esta
tarea solo consiste en copiar lo elaborado en otros paises o universidades (disefio
tipo parche) de esta manera la estructura curricular estd incompleta o no responde a
las necesidades del medio.

Ademas, casi siempre se trata de seguir una orientacion politica tanto en el disefio y
en la implementacion del curriculo, constituyéndose asi la educacion, en un servidor
de cierto partido politico o clase social dominante. El disefio curricular de este tipo
conduce a un trabajo educativo desubicado de su contexto y sin fundamentos
pedagdgicos.

En conclusion. Un disefio es el conjunto de pautas, orientaciones y prescripciones
gue bosquejan o delinean anticipadamente un fenGmeno, un proceso 0 un curso de
accion. Este conjunto de pautas puede ser de nivel general o incrementarse con
precision e incluir caracteristicas y operaciones en detalle.

En sentido técnico u operativo, un disefio nos indica cOmo actuar para producir cierto
resultado o alcanzar determinados objetivos o competencias; aun cuando no nos
asegure que alcancemos los resultados deseados, nos orienta e indica una
modalidad de accién que puede ser mas econdémica y sistematica que si actuaramos
espontaneamente o regidos por la simple experiencia.

DISENO CURRICTLAR
Esz un procese de toma de decisionss para
lz elzboracion del curricule

Qus

[

g toms=

Con  anticipacion a la puesta del
curricule  en marcha  cualquisr

curriculo
Parz| lograr
eafirma el sentide intencional Hacer una critica
de la ensefianza al prever lo gques valorativa del provecto en
quersmos lograr el cual s= indica:
e oy
' ] I
- lo gue se persigue.
- por qué se persigue.
-Cémo se pisnsza.
e A

EL PROYECTO CURRICULAR.
DEEE PREVEER. QUE SE QUIERE CONSEGUIR
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El disefio curricular debe partir por tanto de un analisis de la realidad y durante su
elaboracion debe asumirse una actitud técnica empleando criterios técnico-
pedagogicos, procurando que tenga las siguientes caracteristicas:

& Concebido como un conjunto de experiencias previstas.

& Orientado al desarrollo integral.

2 Tomando como punto de partida el contexto concreto.

& Propugnando una organizacién escolar democratica.

& Concibiendo a la educacion como una actividad centrada en el aprendizaje y en el
estudiante.

A. ETAPAS DEL DISENO CURRICULAR

En resumen el disefio curricular, es el proceso de estructuracién de cada uno de los
elementos del curriculo, es decir, el momento en que se definen, elaboran, y
seleccionan los distintos elementos curriculares. Estos elementos o etapas son:

Fundamentacion

Investigacion diagnostica

Definicion del perfil del egresado.

Seleccion de objetivos 0 competencias.

Seleccion de contenidos.

Seleccion de estrategias de ensefianza.

Prevision del sistema de evaluacion del aprendizaje

RER&ERKRKK

Tomando como fuente béasica los estudios realizados por nuestra maestra la Dra.
Guillermina Pizano Chéavez de la UNMSM, a continuacion pasamos a desarrollar los
aspectos fundamentales que orientan el disefio curricular.

4.1. TEORIA CURRICULAR

La teoria curricular, como teoria cientifica esta compuesta por un conjunto
sistematico de proposiciones que describen y explican los hechos curriculares.
Responden a las preguntas: ¢ Como es o cuéales son las caracteristicas del curriculo
o Plan curricular? Y ¢ Por qué tienen tales caracteristicas y no otras?

Desde la perspectiva posmodernista la teoria curricular defiende, justifica, da razén
de un curriculo:

& DIFERENCIADO: que tenga en cuenta las peculiaridades de cada grupo y de
cada sujeto.

& SUPERDEMOCRATICO: ninguna voz solitaria vale, la voz del grupo sobresale.
A. FUNDAMENTOS DEL CURRICULO

Los Fundamentos del Curriculo estan constituidos por los conocimientos tanto
tedricos como practicos de tipo filoséfico, psicoldgico, sociolégico y pedagdgico, que
se toman como principio para la definicion de los objetivos de la educacion y para la
elaboracion de las estructuras curriculares, planes de estudio y los programas de las
asignaturas, asi como también para la formacién de los docentes.

\Willean Roque Vargas
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Los FUNDAMENTOS, FILOSOFICOS estarian constituidos por las tendencias
existentes en cuanto a los fines y metas de la educacion, a la forma como se
adquiere el conocimiento, a la concepcion de la educacibn como ciencia, a los
valores que le corresponde transmitir y al tipo de hombre que se pretende formar.

Los FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS se refieren a las teorias del aprendizaje y a
las etapas del desarrollo fisico y psicolégico del educando que inciden en las
actividades a realizar y en el ordenamiento y secuencia de las mismas. Sobre el
particular McDonal y Clark dicen: "Es muy diferente desarrollar un curriculo desde la
posicion de un psicélogo experimental como Gagne, o desde la perspectiva de un
psicologo clinico como Roger (desde el punto de vista de Gagne uno se orientara
hacia un enfoque de dominio de la cultura adulta, estable y del statu quo; sin
embargo, desde el punto de vista de Roger el énfasis estara en el cambio y la
preparacién de los jovenes para un dinamico, inestable e impredecible futuro).

Los FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS tienen que ver con la concepcion de quienes
elaboran el curriculo con relacion a los grupos que integran la sociedad, la funcion
de la educacion en la sociedad global y la cultura, las relaciones entre la escuela, la
familia y otras instituciones, las caracteristicas de los docentes y educandos.

Entre los FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS se destacan la eleccion del volumen y
la materia de ensefianza, los principios dinamicos del aprendizaje, las formas de
presentacion del contenido, la organizacién del contenido, la evaluacién de los logros
del aprendizaje, la organizacion y supervision escolar, etc.

En resumen:

FUNDAMENTOS DEBE CONSIDERAR

) Preocuparse por formar al hombre en todas sus dimensiones
FILOSOFICOS para su participacion activa como agente de cambio y
desarrollo.

) ¢ Qué caracteristicas tienen los alumnos? ¢Como aprenden
PSICOLOGICOS | en las distintas etapas de su desarrollo?

( PSICOLOGIA CONDUCTISTA:

Nuevas Conductas. Estimulos-Respuestas
CORRIENTES PSICOLOGIA COGNITIVA
PSICOLOGICAS 4 Aprendizaje significativo y creativo.
PSICOLOGIA AFECTIVA:
Aspectos afectivos del ser humano.

\

SOCIOLOGICOS Y | Un curriculo que se adecue a las caracteristicas de los
ANTROPOLOGICOS | diversos sectores sociales y étnicos.

PEDAGOGICOS | Las diversas técnicas pedagdgicas existentes que deben
utilizarse en la medida que posibilita aprendizajes flexibles,
creativos, duraderos, significativos y utiles.

B. NIVELES DE ANALISIS DEL CURRICULO

Para definir lo que es la teoria cientifica y la técnica es conveniente distinguir en la
realidad dos niveles: los HECHOS y el LENGUAJE.
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En las ciencias sociales, debido a las caracteristicas de los hechos que son objeto de
estudio, la TEORIA PUEDE DAR LUGAR A UN DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD
SOCIAL, es decir una interpretacién que no se limita a describir y explicar como es la
realidad social, sino COMO DEBE SER, para ello se elige un...

MODELO DE SOCIEDAD Y DE HOMBRE QUE SE DESEA FORMAR, luego se
establecen normas que constituyen una...

DOCTRINA que orienta a la realizacion de los valores expresados en el MODELO.
La eleccion de valores es de acuerdo a una IDEOLOGIA (valoraciones y creencias
referentes a la existencia humana, a la sociedad y al estado).

NIVELES DE ANALISIS DEL CURRICULO

REALIDAD EDUCATIVA | we————) | ENGUAJE EDUCACIONAL

E -~ Descripcion dela o -
= = * Mroposicionas
c Realidad Educativa Descriptivas (VF)
H ES "X" * Proposiciones
0 i Explicativas
S ¢POR QUE ES COMO ES? (validas-invalidas)
-— Explicacion dela
E Realidad Educativa
:
U )
C cCOMO DEBE SER? * Prescripcidn de
A |+ Prescripcion de [ DE%;,SER MODELOS
C MODELOS EDUCATIVOS # (Correcto-Incorrecto)
I
8] . .
A LOGRAR UN NUEVO DEBE
L MODELOEDUCATIVO | HACERSE
E “"| Prescripcion de normas ab.c : ';mrma.gt‘.’ Eias
Para materializar el e rescripivas
5 * (Ef.- Inef)
MODELO

C. RELACION ENTRE LAS FORMAS DE LA TEORIA CURRICULAR

Durante el disefio curricular es necesario tomar en cuenta ciertos aspectos
fundamentales que orientan un buen trabajo curricular. Entre las mas importantes se
tiene:

a) Teoria curricular: conjunto sistematico de proposiciones que describen y explican
los hechos de la realidad curricular.

b) Doctrina curricular: conjunto jerarquizado de normas que forman parte de la
estructura ideoldgica de la sociedad y que prescriben como debe ser el nuevo
curriculo y el plan curricular.

c) Técnica curricular: conjunto ordenado de normas que prescriben cédmo construir
e implementar el plan curricular y como evaluarlo y mejorarlo.

\Willean Roque Vargas
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d) Plan curricular: documento basico instrumental que norma y orienta el desarrollo
de la accion educativa.

RELACION ENTRE LAS FORMAS DE LA
TEORIA CURRICULAR

PROPOSICIONES NORMAS
Verdadero - Falso Correcto - Incorrecto
DOCTRINA
CURRICULAR —
< —'S
a ] > =1
< W TEORIA = Debe ser “Z” g PLAN
% <D( R CURRICULAR = o CURRICUAR
< S TECNICA g
o L < CURRICULAR &
= ™ Debe hacerse “X” B
@ para lograr “Z”
S
o
HECHOS CURRICULARES
HECHOS Que regula la accion |para

“Experiencias” < — .
p Modificar la realidad

D) MOMENTOS DE LA TEORIA CURRICULAR

El curriculo se evidencia en dos dimensiones: como intencion y como practica.
COMO INTENCION en la construccion del Disefio o Proyecto curricular y la PUESTA
EN PRACTICA, mediante el desarrollo curricular.

CONSTRUCCION DELDISENO DESARROLLO CURRICULAR
O PROYECTO CURRICULAR
(Como intencién) W (Puesta en préctica) %
= @

ool EStUCtUra ideal o En la formacion docente los procesos de
«FduadenfE2f normativa del trabajo curricular son:

curriculo, orienta la - Investigacion.

puesta en practica. - Orientacion del curriculo.

. Perfiles.

-Disefio curricular.

- Implementacion curricular.

- Ejecucion curricular.

- Monitoreo y evaluacion.

Proceso de toma de decisiones para la elaboracion
del curriculo.

E. LA ESTRUCTURA CURRICULAR Y/O DISENO CURRICULAR

Las bases y los fundamentos del curriculo logran concrecién en los productos del
disefio curricular que se llaman estructuras curriculares o planes y programas de
estudio, que, conjuntamente con los textos escolares, constituyen los instrumentos
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fundamentales de la politica educativa del Estado. Las estructuras curriculares o
programas constituyen la planificacién del aprendizaje y su funcion béasica se orienta
por los objetivos generales de la educacion hacia cuyo logro deben conducir. La
supeditacién de las estructuras curriculares a la politica educativa es mayor en los
niveles de primaria, secundaria y superior no universitaria, debido a que éstos tienen
caracter nacional, son elaborados en el Ministerio de Educacion y su desarrollo es
obligatorio para todos los centros educativos de estos niveles y modalidades y su
desarrollo se controla con los mecanismos de supervision.

Debido a la cantidad de factores (filosdéficos, sociales, psicologicos y pedagdgicos)
gue deben considerarse para su elaboracién, es necesario que en ese proceso
intervengan no sélo especialistas de las disciplinas mencionadas, sino también de
las asignaturas especificas que contemple el plan de estudio. Algunos autores
consideran que es mas importante la participacién de los docentes que la de los
especialistas, pues aquellos se encargaran aplicarlos y, por lo tanto, su opinion,
comprension y convencimiento respecto a la aplicabilidad y pertinencia de las
estructuras curriculares en sus centros educativos son basicos para el logro de los
objetivos propuestos. Asimismo, el docente es el encargado de explicar la
estructura, propésitos y contenidos de las estructuras curriculares a los alumnos y a
la comunidad, lo que no podra hacer si él mismo no los domina a cabalidad.

En el Perq, por ejemplo en lo que se refiere a la Educacion Basica, en los ultimos
afios hemos vivido los siguientes disefios curriculares:

& El Programa Curricular Basico para Educacion Inicial, Primaria y Secundaria
(fines de los ochenta hasta 1994).

& La Estructura Curricular Basica de Educacioén Inicial y Primaria, y la de Educacion
Secundaria (1995 — 2005).

& Actualmente se viene aplicando el Disefio Curricular Nacional de la Educacion
Basica Regular (2006 — 2015).

El DCN actualizado y mejorado de la EBR (2009), segun el Ministerio de Educacion
es de lejos el mejor disefio curricular que hemos
tenido en los udltimos afios. Especialmente porque,
por fin articula los tres niveles educativos en base al
trabajo por competencias, pone énfasis en la . DPISENOCURRICULARNACIONAL
formacion ciudadana y civica, tiene propositos ~‘Educacion BasicaRegular
educativos bien definidos al 2021, ademas de tener
sélidos fundamentos Psicopedagdgicos y
curriculares (diversificaciéon y evaluaciéon) que lo
sustentan, y por supuesto por ser fruto de un largo
proceso Iniciado en el, Acuerdo Nacional vy
concretizado en el Proyecto Educativo Nacional
(PEN) al 2021.

Ahora bien, como estudiosos de la pedagogia y el
curriculo, nos corresponde develar algunos aspectos
implicitos de la construccién y objetivos del DCN de
la EBR:

\Willean Roque Vargas
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Martiniano Roméan Pérez desarroll6 un modelo curricular en base a la teoria de
Stemberg “Teoria de las capacidades” y lo presenté al Ministerio de Educacion de
Espafa (pero es rechazado). Puesto que en la actualidad en ese pais se trabaja con
un curriculo por objetivos. Entonces Roman Pérez es invitado por el MINEDU del
Peru, para disefiar un curriculo por capacidades y competencias para la EBR. Pero
el Ministerio de Educacion, no cumple con las expectativas econémicas de Roman
Pérez, por lo cual este abandona el proyecto dejandolo en plena construccion.
Entonces los tecndcratas del Ministerio de Educacion tratan de concluir el proyecto
integrando por ejemplo las taxonomias de Bloom con capacidades. Asi se
implementa el DCN de la EBR proceso de articulacion en el 2005.

Pasado un par de afios los funcionarios y tecnécratas del MINEDU, descubren su
gran error, puesto que observan que el DCN es un caos total, por ejemplo Inicial Y
Primaria trabajan por competencias y Secundaria por Capacidades. Asi, una vez
mas hacen que Roman Pérez vuelva al Peru, este luego de horrorizarse con lo que
habian hecho con su disefio original, repara (parcha) el DCN de la EBR 2005 y asi el
Ministerio de Educaciéon lanza en el 2009 el DCN de EBR (segunda edicion),
supuestamente mejorado y actualizado, luego de una profunda validacion a nivel
nacional.

Por otro lado, el DCN de la EBR ademas de tener objetivos explicitos. Tiene dos
objetivos ocultos o implicitos, los cuales son formar ciudadanos consumistas y
promover la responsabilidad fiscal. Asi mismo, segun muchos especialistas este
ultimo disefio, mas que un disefo curricular pareciera un simple plan de estudios.

Finalmente lo mas contradictorio y lamentable es que: El Presupuesto de Educacion,
gue esta relacionado directamente con la aplicacién y éxito del DCN de la EBR, es el
mas bajo de los ultimos cinco afos: 2.7% del PBI (2009) frente al promedio del
3.00% y al 3.83% de los afios anteriores contraviniendo directamente al Acuerdo
Nacional que sefala claramente en su 12da politica incrementar anualmente el
presupuesto para Educacion en 0.25% hasta llegar al 6.00% del PBI en el afio 2016.

F. CLASES DE ESTRUCTURAS CURRICULARES.

Para la clasificacion de las estructuras curriculares se tomara en cuenta tres criterios:
estructura, contenidos y organizacion.

a. SEGUN LA ESTRUCTURA, Pueden ser estructurados y abiertos. Entre
ambos puede darse una gama de modalidades.

a.1l. Estructurados: son aquellos con un alto grado de especificidad, contienen:
objetivos, contenidos, actividades del alumno, actividades del maestro, recursos y
evaluacion. Se dan todos los detalles posibles acerca de las actividades que
desarrollard el maestro para el logro de cada objetivo especifico expresado en
términos de conducta observable. Tal abundancia de indicaciones y detalles
conduce a la inflexibilidad, dejando poco margen para el ejercicio de Ila
espontaneidad de docentes y alumnos, asi como para desviarse, en algiin momento,
a fin de satisfacer los intereses inmediatos de los alumnos; reducen al maximo la
posibilidad de adaptar el aprendizaje a las condiciones ambientales de las diferentes
regiones del pais.
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A.2. Abiertos: son aquellos cuya intencion es orientar y recomendar, pero en ningn
caso prescribir. En casos extremos el docente tiene plena libertad de accion vy, el
cumplimiento de los objetivos del sistema se aseguran obligandolo a preparar a sus
alumnos para rendir los examenes finales propuestos por el sistema educativo. En
otros casos se dan los objetivos generales y especificos de cada asignatura o area
dejando libertad al docente para la organizacion de las actividades, de los contenidos
y de la evaluacion.

b. SEGUN LA IMPORTANCIA QUE SE LE DE A LOS CONTENIDOS, centrados en
los contenidos o centrados en los procesos.

b.1. Centrado en los contenidos: son los que solo consignan las asignaturas con
su correspondiente listado de temas que deben ser desarrollados por el docente en
tiempo determinado. EIl rendimiento se mide en base a la cantidad de material
asimilado. Esta descripcién corresponde a la llamada escuela tradicional, aunque,
existen orientaciones contemporaneas que con un estilo e intenciones distintas le
dan importancia esencial a los contenidos; entre ellas podriamos citar las tendencias
del curriculum denominadas por Eisner y Vallance auto-actualizacion y racionalismo
académico.

b.2. Centrado en los procesos: Son los que centran el trabajo pedagdgico en el
logro de objetivos y la realizacion de actividades que tienden al desarrollo de
destrezas y al dominio de procesos de investigacion y aprendizaje y no en los
contenidos. Estos son independientes de la materia o contenido a los cuales se
apliquen. Aparentemente son programas neutrales, centrados en el nifio y en las
actividades que se desarrollan en la escuela.

c. DE ACUERDO A LA ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE LOS
CONTENIDOS:

c.1l. Independencia de materias o Asignaturas aisladas: son los que se organizan
por asignaturas independientes y cada una tiene un programa separado con
indicaciones didacticas y de contenido. A veces presentan una aparente
globalizacion con la utilizacién del término area en lugar del de asignatura o curso.
Se caracteriza por qué no se establecen vinculos entre las asignaturas, lo que
conduce a un desarrollo artificial y al aprendizaje memoristico.

c.2. Globalizacion de Materias o Materias integradas: Son los que en oposicion al
fraccionamiento del conocimiento que se da en la independencia de materias, tratan
de integrar los conocimientos o articularlos. Muchos pedagogos de este siglo, entre
guienes puede mencionar a Decroly, Herbart, Morrison,. basados en la capacidad
sincrética predominante en los primeros afios de vida del nifio, asi como en las
interrelaciones que se dan en la realidad natural y social se han preocupado por
ello”.

La integracion se da de tres maneras: concentracion, globalizacion y correlacion,
éstas en la realidad, rara vez se dan en forma pura en el disefio y la practica
curricular.

- Concentracion: son los que tratan de lograr los objetivos de la educacion tomando
algunas asignaturas como las mas importantes para el logro de esos objetivos. Esa
asignatura se convierte en el centro del proceso, de forma tal que estara presente en
todas las otras. Es comun utilizar términos como el de asignatura basica o ejes
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curriculares, para la concentracion, de forma tal que éste se convierte en el hilo
conductor del plan de estudio.

- Globalizacion: es la forma de organizacién que excluye la division en asignaturas.
Su forma original fue ideada por Decroly cuando plantea los centros de interés. Se
sustituye la organizacion légica de las asignaturas por temas relacionados con la
vida del nifio, y a partir de éstos se orientan los contenidos y el desarrollo del
aprendizaje. Otro procedimiento utilizado para la globalizacion es el Método de
Proyectos, en el cual se establece un propésito y se disefian las actividades para
cumplirlo, desarrollandose, a lo largo del cumplimiento de las actividades, los
contenidos requeridos para el logro del propdésito. Otra variante de la globalizacion lo
constituye la organizacion por problemas, de forma tal que en vez de temas se
plantean dificultades por resolver.

En la actualidad en inicial y primaria se viene utilizando los proyectos y los
problemas, pero como estrategias de metodologia activa mas que como criterios
para la organizacion de los programas, por lo tanto constituyen métodos o
procedimientos de aprendizaje y no sistemas de organizacién del curriculo mismo.

- Correlacién de materias: se mantiene la division por asignaturas, pero se procura
enlazar los contenidos de una con los de otra; la correlacion puede darse entre dos o
mas asignaturas. La correlacién no es una condicion permanente en la organizacion
de la materia; es mas bien ocasional cuando la naturaleza de la misma lo permite.
Este procedimiento ha originado las llamadas Unidades de Aprendizaje o Unidades
Didacticas. En el plan de estudio que se somete a prueba actualmente para la
Educacion Basica se les llama Unidades Generadoras de Aprendizaje.

c.3. Lineales: la organizacion lineal se refiere al tratamiento sucesivo de los otros
temas de una asignatura de forma tal que cada tema aparece una sola vez como
contenido del aprendizaje. Aqui es muy importante el ordenamiento de lo mas
simple a lo mas complicado. Este tipo de distribucion es utilizada con mas
frecuencia a nivel medio y superior.

c.4. Concéntricos: los contenidos se repiten en los grados sucesivos, pero
aumentando progresivamente en amplitud y profundidad de acuerdo al vocabulario y
posibilidades de asimilacién de los educandos.

Es posible que una estructura curricular tenga un plan de estudios lineal y
conceéntrico, simultaneamente. Esto permite la progresiva profundizacion y
ampliacion de los conocimientos de acuerdo a la evolucion de las caracteristicas de
los alumnos. Asimismo, este tipo de organizacion permite concentrar el aprendizaje,
en los grados inferiores, en el desarrollo de destrezas fundamentales para la
posterior incorporacién de conocimientos de asignaturas especificas.

d. DE ACUERDO A LA ADMINISTRACION CURRICULAR. Los curriculos
pueden ser, rigidos y flexibles.

d.1. Rigidos. Cuando todas las asignaturas del curriculo son obligatorias, debiendo
el alumno llevarlas para concluir el aflo académico o el nivel. El avance de grado a
grado o de nivel a nivel, segin sea el caso es grupal. No hay régimen de
prerrequisitos, sino de precedencia, por lo que el alumno puede llevar de cargo los
cursos que desaprob6é La aprobacion o desaprobacién depende del niamero de
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asignaturas que el alumno puede llevar de cargo. En este caso, hay repitencia, pues
el curriculo sefiala un maximo de asignaturas desaprobadas para pasar de grado o
nivel. No existen asignaturas opcionales ni electivas.

d.2. Flexibles. Cuando el alumno selecciona las asignaturas que llevara durante el
afo, teniendo en cuenta su capacidad, sus aptitudes y disponibilidad de tiempo. El
avance es individual y depende del numero de créditos que el alumno haya llevado
para lograr avance de grado a grado o nivel a nivel. Se establecen prerrequisitos
para iniciar una asignatura, pues alumno que no haya aprobado éstos no puede
iniciarla. No hay repitencia y la posibilidad de llevar una asignatura depende del
cumplimiento de los prerrequisitos. Hay asignaturas obligatorias, que el alumno
debe llevar en cada grado o nivel, asignaturas opcionales y electivas que conducen a
una especializacion, las mismas que el alumno puede seleccionar.

G. TRES MOMENTOS EN LA ORGANIZACION DEL CURRICULO

Cuando de organizar el curriculo se trata ha de distinguirse entre: a) su estructura; b)
su construccion o elaboracién; y c) la programacion para su ejecucion. Son tres
momentos que no deben ser confundidos y que poseen técnicas diferentes.

La estructura del curriculo es el conjunto de partes o elementos que todo curriculo
debe poseer, si es que va a ser realmente educativo, vale decir integral. Es un
esquema formal de todas las posibilidades que un curriculo integral pueda ostentar, y
dentro de las cuales un curriculo concreto puede ser conformado en la realidad.

La construccion o elaboracion del curriculo es el proceso de seleccion concreta de
las experiencias y procesos que resulten convenientes para llevar a la realidad la
concepcion de educacion. Es el acto de creacion misma del curriculo dentro de
algunas posibilidades que la visualizacion de la estructura curricular nos ha brindado
en el andlisis precedente.

La programacion para la ejecucion del
curriculo comprende aquellas medidas que
tomamos para que el curriculo construido se
lleve a la practica. Aqui hay diversas
decisiones que tomar, tales como el modo
en que los componentes curriculares han de
llegar a los estudiantes; la manera como el
curriculo hara uso del tiempo disponible; la
distribucion de los componentes curriculares
(por ejemplo las asignaturas) entre los
profesores, para que las organicen y las
implementen; el ndmero de secciones; el
namero de alumnos por seccién; el nimero
de horas que se asigna a cada profesor, etc.

Con respecto a la primera cuestion mencionada dentro de la programacién para la
ejecucion de un curriculo — cémo llevar el curriculo al estudiantado -, diremos aqui
dos palabras por su importancia para nuestro propdsito. Existen hoy tres grandes
canales: i) el presencial; i) a distancia; v iii) el computarizado.®

% PENALOZA RAMELLA, Walter. El curriculo en cuanto campo objetivo y otras precisiones en el Curriculo Integral. Lima.
CEPREDIM de la UNMSM, 2007, p 157-158.
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PRIMER MOMENTO
Analisis de su estructura

ORGANIZACION
DEL
CURRICULO

SEGUNDO MOMENTO

Su construcciéon o elaboraciéon

TERCER MOMENTO

Presencial / A distancia / Computarizado

5. PLANIFICACION CURRICULAR

Pedagogiay Curriculo

Planificacién curricular es el proceso de prevision de las acciones que deberan
realizarse en la institucién educativa con la finalidad de vivir, construir e interiorizar
en experiencias de aprendizaje deseables en los estudiantes. Orientar sus esfuerzos
al disefio y elaboracion del Plan Curricular, en el cual estan estructurados todos los
componentes (campos) que debieran ser considerados.

Los elementos que intervienen en el

proceso educativo son: objetivos y/o

competencias, contenidos, actividades, métodos, procedimientos y técnicas, medios
y materiales educativos, escenario educativo, tiempo y disefio (propuesta) de
evaluacion. Asimismo, en el proceso de Planificacion curricular intervienen los
sujetos de la educacion en una accién dinamica y permanente.

A. TIPOS DE PLANIFICACION

Segun MESTRE SANCHO (1995). En la planificacion se puede considerar:

SEGUN SU ALCANCE
(TEMPORAL)

SEGUN EL AMBITO
GEOGRAFICO

a) Largo alcance
b) Corto alcance

a) Planificacion. Nacional
b) Planificacién Regional
c) Planificacion Local

institucional

ylo

B. PROCESOS DE PLANIFICACION CURRICULAR

Toda accién educativa formal
necesariamente fases, etapas o procesos interrelacionados entre si para el logro de
los propésitos establecidos. Asi existen diversas clasificaciones sobre los procesos

de la planificacién curricular, pero, la mayoria, considera como etapas necesarias:

&
&
&
&5

El diagndstico

La programacion curricular
La Ejecucion Curricular

La Evaluacion Curricular.

requiere de una planificacion,

gue engloba
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Si vinculamos estos procesos con las afirmaciones hechas anteriormente, veremos
que la “Propuesta” cobra vida en el Disefio Curricular y que la “practica” discurre
entre la Implantacion, Ejecucion y Evaluacion curricular. Todos los procesos
constituyen una fase de un mismo objeto de estudio lo que revela la naturaleza
DINAMICA del Curriculo.

ESQUEMA DE LOS PROCESOS DEL CURRICULO

DISENO

PROPUESTA Definir v elaborar —
los elementos

curriculares

IMPLEMENTACION EVALUACION

Obtencion y
formulacion de
juicios validos
para mejorar el

sistema

Poner en condiciones
de funcionamiento
los elementos
Del curriculo

PRACTICA

FIECUCION

Experimentacion |
v validacién del
curriculo

a. Disefo Curricular

Es el proceso de estructuracion de cada uno de los elementos del curriculo, es decir,
el momento en que se definen, elaboran, seleccionan los distintos elementos
curriculares.

Etapas del disefio curricular:

Fundamentacion

Investigacion diagnoéstica

Definicion del perfil del egresado.

Seleccion de objetivos 0 competencias.

Seleccion de contenidos.

Seleccion de estrategias de ensefianza.

Previsién del sistema de evaluaciéon del aprendizaje

NookwhE

b. Implementacion Curricular

Proceso que consiste en adquirir, producir y poner en condiciones de funcionamiento
todos aquellos elementos que han sido previstos en el disefio curricular. Por ejemplo:
Produccion de material educativo, la diversificacion curricular.

\Willean Roque Vargas
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El disefio educativo, para ser exitoso, debe tener en cuenta diversos aspectos tanto
técnicos como aquellos vinculados al sistema educacional en su conjunto.

Tres problemas han resultado de importancia en el trabajo de implementacién de
acciones y programas educativos: los objetivos y/o competencias, las estrategias de
ensefianza y la evaluacion.

c. Ejecucion Curricular

Es el proceso de realizacion de las acciones previstas en el disefio curricular. La
etapa de ejecucion o desarrollo curricular es considerado como un espacio
privilegiado para la investigacion educativa, ya que constituye la etapa en que el
curriculo se experimenta o valida.

d. Evaluaciéon Curricular

Proceso de obtencion de informacion y formulacion de juicios validos sobre los
elementos, procesos y resultados del curriculo.

Los resultados de la evaluacion permiten tomar decisiones para mejorar el curriculo,
haciéndolo mas pertinente a la realidad y sus demandas por lo que es un proceso
indispensable de mejora del sistema.

Finalmente los procesos de planificacion curricular, podemos representarlo también
de la siguiente manera:

PROGRAMACION DEL APLICACION DEL EVALUACION DEL
CURRICULO CURRICULO CURRICULO
# Disefio Curricular 2 |Implementacion # Evaluacion Curricular.
Curricular.
& Ejecucién Curricular.

5.1. DISENOS CURRICULARES DE AULA

Es importante desarrollar los dos disefios curriculares de aula mas utilizados en los
ultimos afios. Se trata de dos modelos de planificacion:

2 El modelo de Planificacion centrado en Procesos, desarrollado por Martiniano
Roman Pérez.

# El modelo de Planificacion centrado en el principio de la Actividad Significativa,
desarrollado por David Ausubel.

a. Disefio Curricular centrado en procesos (Modelo T)

El autor, nos presenta, un disefio como estrategia de
aprendizaje que fundamentalmente orienta al desarrollo de la
accion educativa a nivel de aula, basdndose en capacidades,
destrezas y habilidades que son procesos cognitivos y de
valores — actitudes, procesos afectivos, utilizando como medios
para su desarrollo, los contenidos y los métodos. En el modelo T
se desarrollan los elementos enunciados anteriormente, como
entrada en la sociedad del conocimiento Roman Pérez
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Segun el autor:

fCapacidad: Valores ) ) N
Destreza. Actitudes Se desarrolla ACTIVIDADES
. por medio > ESTFCQ:R"I\'AE%IAS
Habilidades de: DE

APRENDIZAJE
- - - J

DESARROLLANDO:

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

DESTREZAS + | CONTENIDOS + METODOS

ACTITUDES

Tomando como fuente basica el texto: Aprendizaje y Curriculum: Disefios
Curriculares Aplicados (Novedades Educativas, Buenos Aires, 2000) de Martiniano
Roman Pérez presentamos el siguiente extracto:

Roman Pérez precisa: “Nuestra propuesta de planificacion resumida y global (Modelo T) pretende
ser una aportacion practica al Disefio Curricular aplicado. Pero conviene recordar que forma parte
de un planteamiento mas amplio que denominamos Disefio Curricular de Aula y que se compone
de una planificacion larga (anual ) y de tres a seis planificaciones cortas por afo. La planificacién
larga consta de los siguientes pasos: Evaluacion inicial o diagnéstica, Modelo T de asignatura o
area, Modelos T de unidad de aprendizaje o bloque de contenido (de tres a seis por afio escolar) y
evaluacion de objetivos (capacidades y valores). Las planificaciones cortas de unidades de
aprendizaje desarrolladas constan de: objetivos fundamentales y complementarios, contenidos
significativos (arquitectura del conocimiento), actividades como estrategias de aprendizaje y
evaluacion por objetivos (por capacidades) de contenidos y métodos / procedimientos.

No obstante diremos que el Modelo T como forma de planificaciéon puede ser suficiente para
muchos profesores y es el punto de partida en la elaboracién del Disefio Curricular de Aula, que
se puede completar con el resto de los elementos antes indicados, si se considera oportuno. El
Modelo T se enmarca y se fundamenta en el paradigma socio — cognitivo y en los nuevos
modelos de aprender a aprender como desarrollo de capacidades y valores...”

a.- Modelo T de area o asignatura: Planificacién larga o anual.

Pasos a dar: Se seleccionan del Proyecto Curricular de Establecimiento o de la Matriz Curricular
oficial o Contenidos Basicos Comunes (Programas oficiales) o del texto a utilizar:

e Tres capacidades y cuatro destrezas por capacidad, como objetivos fundamentales
(capacidades) y complementarios (destrezas). Constituyen los objetivos cognitivos.

e Tres valores y cuatro actitudes por valor, como objetivos fundamentales (valores) y
complementarios (actitudes). Identifican los objetivos afectivos.

e Se eligen entre tres y seis bloques de contenidos (unidades de aprendizaje) y cada bloque —
unidad de aprendizaje se divide entre tres y seis apartados (temas). Estos contenidos actdan
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como formas de saber. Los contenidos asi organizados son presignificativos y posteriormente
se pueden transformar en significativos por medio de la arquitectura del conocimiento.
e Se seleccionan entre ocho o diez métodos - procedimientos, como formas de hacer. (Ver

gréfico).

MODELO T DE AREA
CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL, SOCIAL Y CULTURAL.
3° Educacién Béasica

CONVIVIMOS

DURACION: Un afio escolar

MEDIOS

CONTENIDOS

METODOS/ PROCEDIMIENTOS

EL CUERPO HUMANO

El cuidado
Los cinco sentidos
Los huesos y los musculos

LOS LUGARES

Localidad y comarca
La provincia y la comunidad autéonoma.
Otros lugares

TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

Los transportes
Los medios de comunicacion
El consumo y la publicidad.

SERES VIVOS

Recogida, archivo y clasificacion de documentos
histéricos sobre las tradiciones.

Recogida de informacion en diversas fuentes.

Observacion directa del entorno y sus
elementos.

Dramatizacion y simulacién de situaciones.
Técnicas de consulta e interpretacién de guias y
planos.

Manejo de instrumentos sencillos para |la

ﬁg:::lses observacién de animales y plantas.
Ser humano.
MEDIO AMBIENTE
Tierra
Agua
Paisaje
OBJETIVOS

CAPACIDADES-DESTREZAS VALORES-ACTITUDES
ORIENTACION ESPACIO TEMPORAL RESPETO
Localizar Tolerar
Situar Aceptar
Ordenar Convivir
Representar Compartir
INSERCION EN EL MEDIO SOLIDARIDAD
Reconocer Compafierismo
Relacionar Amistad
Percibir Sentido de equipo
Buscar referencias Aprendizaje cooperativo
COMPRENSION DE LA REALIDAD SOCIAL CREATIVIDAD
Interpretar situaciones Imaginar
Debatir Representar
Sacar conclusiones Sensibilidad
Identificar Inventiva
ORIENTACION ESPACIO TEMPORAL RESPETO
Localizar Tolerar
Situar Aceptar
Ordenar Convivir
Representar Compartir
INSERCION EN EL MEDIO SOLIDARIDAD
Reconocer Compafierismo
Relacionar Amistad
Percibir Sentido de equipo

Buscar referencias

Aprendizaje cooperativo

Utilizacion en el aula: Pretende dar una vision global y panoramica de los aprendizajes basicos
de un curso escolar, que se desarrollaran de una manera mas detallada en modelos T de unidad
de aprendizaje. Facilita la educacién integral y el desarrollo arménico de la personalidad. A partir
del modelo T el profesor construye una imagen visual - mental de un modelo didactico, disponible
para ser utilizada, pues resulta muy facil de recordar y memorizar.
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Como tal el Modelo T de area o asignatura identifica los aspectos relevantes de la cultura
institucional (Proyecto Educativo y Proyecto Curricular) y también de la oficial (Programas
oficiales) y de este modo cultura social, cultura institucional y curriculum poseen los mismos
elementos. En este contexto las capacidades y los valores una vez identificados se desarrollaran
sobre todo por métodos o formas de hacer, aunque también por contenidos, entendidos como
formas de saber. Pero si los objetivos no estan identificados correctamente es imposible
desarrollarlos de una manera adecuada. Como tal el Modelo T trata de explicitar todos los
elementos basicos del curriculum, para posteriormente facilitar su desarrollo en las aulas.

b.- Modelos T de unidad de aprendizaje o blogue de contenido (Planificaciones cortas):

Pasos a dar: Se seleccionan del Modelo T de area o asignatura los elementos necesarios y se
procede del modo siguiente:

e Titular y temporalizar el Modelo T de unidad de aprendizaje seleccionado (minimo seis
semanas y maximo doce).

e De las tres capacidades y cuatro destrezas por capacidad existentes en el Modelo T de area o
asignatura, se seleccionan dos capacidades y tres destrezas por capacidad. Constituyen dos
objetivos fundamentales (por capacidades) y seis objetivos complementarios (por destrezas).
Son los objetivos cognitivos.

o De los tres valores y cuatro actitudes por valor, se seleccionan dos valores y tres actitudes por
valor. Forman dos objetivos fundamentales (por valores) y seis objetivos complementarios
(por destrezas). Identifican los objetivos afectivos.

e De los diversas unidades de aprendizaje (bloques de contenido) se selecciona una de ellas y
sus diversos apartados (temas). Cada apartado se amplia entre tres y seis subapartados
(subtemas). De este modo los contenidos se convierten en presignificativos, al constituir una
red conceptual potencial de unidad de aprendizaje.

e De los diversos métodos / procedimientos como formas de hacer, se seleccionan algunos
(entre tres o cuatro) y cada uno de ellos se amplia y concreta en técnicas metodoldgicas o
procedimientos mas detallados. Se seleccionan los métodos mas adecuados para el
desarrollo de la unidad de aprendizaje elegida.

MODELO T DE UNIDAD DE APRENDIZAJE
EL CUERPO HUMANO.
Tercero de Educacién Basica
DURACION: 6 semanas
MEDIOS
CONTENIDOS METODOS/ PROCEDIMIENTOS
EL CUIDADO Recogida de informacién sobre el cuerpo humano
La higiene personal en diversas fuentes.
La alimentacion
El ejercicio Observacion directa e indirecta del entorno de la
LOS CINCO SENTIDOS vida humana y sus elementos.
Los drganos de los sentidos
Sensaciones a través de los sentidos Planificacion y realizacion de experiencias
Los sentidos y la comunicacion referidas al cuerpo humano.
LOS HUESOS Y LOS MUSCULOS . ) ) .
Qué es e| esque|eto y de qué se Compone Manlpu|aCIC')n_ de matel’la|es y sustancias.
Qué es la musculatura y de qué se compone Técnica de dinamica de grupos.
El aparato locomotor
OBJETIVOS
CAPACIDADES-DESTREZAS VALORES-ACTITUDES

ORIENTACION ESPACIO TEMPORAL RESPETO
Localizar Tolerar
Situar Convivir
Representar Compartir
INSERCION EN EL MEDIO CREATIVIDAD
Reconocer Imaginar
Relacionar Representar
Percibir Manipular

Utilizacion en el aula: Nos da una vision global y panordmica del trabajo a realizar en el aula
durante un tiempo determinado, favoreciendo la educacién integral y el desarrollo armdnico de la
personalidad. Se pretende conseguir los objetivos (capacidades y valores) por medio de contenidos
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y métodos / procedimientos en tiempos determinados. (Ver gréfico ). De este Modelo T surgen las
actividades entendidas como estrategias de aprendizaje orientadas a la consecucion de los
objetivos, por lo cual se puede dar una doble evaluacion: de objetivos (capacidades — destrezas y
valores — actitudes) y por objetivos (por capacidades) de contenidos y métodos / procedimientos.

El Modelo T es una herramienta de trabajo orientada al desarrollo de la inteligencia potencial afectiva,
entendida como un conjunto de capacidades y valores potenciales que pueden convertirse en reales a
partir de la adecuada mediacion del profesor. Este como mediador del aprendizaje interviene de una
manera clara y precisa en el aprendizaje del aprendiz (recordar que éste aprende con sus
capacidades y valores), pero ademas el profesor actiia como mediador de la cultura social (programas
oficiales) y de la cultura institucional (programas propios). Esta doble cultura aparece reflejada en el
Modelo T de area y también en los Modelos T de unidad de aprendizaje. De este modo el Modelo T
facilita el desarrollo de una ensefianza centrada en procesos cognitivos y afectivos y ayuda a la
evaluacion de los mismos.

Desde estos supuestos afirmamos que el Modelo T actia como la cesta de la compra curricular,
identificando los productos basicos de la cultura social e institucional, para posteriormente
desarrollarlos en el aula por medio de las actividades adecuadas, orientadas a la consecucion de los
objetivos cognitivos y afectivos. Y esto implica, en la practica, el desarrollo de un nuevo modelo de
aprender a aprender, ensefiando a aprender por medio de estrategias de aprendizaje cognitivas y
metacognitivas. Como tal el Modelo T actia como una carta de navegacion curricular al constituirse
en una representacion (mapa) mental profesional del profesor en su aula.

6. EL CURRICULO EN EL PARADIGMA CONSTRUCTIVISTA

Como una alternativa a la teoria del aprendizaje conductista y el curriculo tradicional,
se ha elaborado en los Ultimos afios propuestas curriculares acordes con el
paradigma cognitivo, centrando la atencibn al como aprende el alumno,
considerandose el aprendizaje como un proceso de construccion. Se destaca entre
estas propuestas, el modelo de cesar Coll (1991), que pone énfasis en dos aspectos
fundamentales: la distribucion de competencias (responsabilidades) en la
elaboracion y concrecion del curriculo y la adopcion del constructivismo del
aprendizaje escolar y la ensefianza como proceso psicopedagdégico. Dicho modelo
fue aplicado en la ensefanza general basica de Espafa y ha influido enormemente
en la educacion de América Latina y el Peru.

Pero, para ubicarnos mucho mejor en el paradigma constructivista, debemos precisar
algunos aspectos puntuales:

La sociedad globalizada, la era del conocimiento y el avance extraordinario de la
ciencia y la tecnologia, nos exige redefinir las necesidades educativas y se hace
necesario un nuevo enfoque curricular y metodolégico que se oriente a: Aprender a
aprender, Aprender a pensar y Desarrollar la creatividad (de Zubiria, 2001).

Hoy en dia estamos en una competencia o carrera barbara donde los conocimientos
se duplican cada cinco afios en ella tenemos dos competidores: la ciencia y
tecnologia; y la educacion.

En esta competencia pueden ocurrir dos fenébmenos:

Ciencia y Tecnologia R Ciencia y Tecnologia R
L, = L, =
Educaciéon - W | Educaciéon . u
> z L 2
Esto no deberia ocurrir Esto es lo optimo o ideal
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Los tedricos del curriculo desde sus diferentes analisis se aproximan a esta
perspectiva, no elaboran modelos estructurados para el disefio del curriculo, pues
subyacen en estos planteamientos dos ideas basicas:

No es posible pensar en esquemas ideales generalizables frente a la diversidad y
heterogeneidad multicultural y plurilingtie de las situaciones educativas del pais.

Son los responsables del proceso educativo (profesores, alumnos, directivos, etc.)
guienes deben encargarse de formular propuestas curriculares especificas acordes a
las condiciones y caracteristicas del medio escolar que les corresponde vivir.

El curriculo efectivo o real | El curriculo ideal o deseado
De lo MACRO Alo MACRO
Alo MICRO De lo MICRO

A pesar del caracter no propositito que enmarca el planteamiento de estos teoricos,
es posible derivar de sus reflexiones, un conjunto de elementos para la construccion
de propuestas curriculares que enunciamos a continuacion:

#La consideracion y problematizacion de la realidad social, su complejidad,
heterogeneidad y conflictos internos.

#La vinculacion de la escuela con las estructuras econdémicas, sociales, politicas y
culturales (principio Martiniano: educar para la vida).

#Las relaciones de poder existentes en la sociedad, su reproduccion y significado
dentro del ambito escolar.

= El reconocimiento de elementos ideoldgicos, epistemoldgicos e historicos en la
seleccidn, construccién y transmision del conocimiento.

& El rol del docente mediador y el alumno como constructor de sus aprendizajes en
la escuela.

&Las expectativas sociales e institucionales sobre la funcion de estos agentes
educativos.

La meta es participar en un curriculo concebido como un proceso, en el que el
educador y el educando interactian, con el fin de darle un sentido al conocimiento y
a las acciones que se generen. Esta teoria se adscribe a lo que se reconoce como
modelo curricular de proceso.

Ahora si, es momento de entrar de lleno en el curriculo en el paradigma
constructivista:

6.1. FUENTES DEL CURRICULO EN EL PARADIGMA CONSTRUCTIVISTA

El curriculo constructivista se nutre de las fuentes epistemoldgicas: como los
paradigmas de Khun, los programas de investigacion de Lakatos, el falsacionismo de
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Popper, la teoria del caos y la concepcion de la ciencia actual; que concibe al
conocimiento cientifico en permanente renovacion y reestructuracion, una ciencia
gue requiere de esfuerzos multidisciplinarios para su desarrollo, y obedece a
demandas sociales.

Asi mismo obedece a fuentes psicologicas derivadas de las teorias cognitivas
(Piaget y Ausubel) y sociocultural (Vigotsky) que recogen las concepciones de
aprendizaje como procesos internos y requieren de mediaciones de la sociedad y la
cultura.

En lo pedagdgico aportaciones como las de Dewey, Freinet, Montessori, etc., en
nuestro pais el legado de Encinas (escuela activa participativa y contextualizada) son
contribuciones tedricas que no podemos abandonar. Todas ellas reclaman una
concepcion curricular constructivista.

FUENTES DEL CURR[C}JLO EN EL PARADIGMA CONSTRUCTIVISTA

Los paradigmas de Khun.

Los programas de
investigacion de Lakatos.

El falsacionismo de Popper.

La teoria del caos.

La concepcion de la ciencia
actual

APORTES
EPISTEMOLOGICOS

las teorias cognitivas
(Piaget y Ausubel).

las teorias sociocultural
(Vigotsky).

APORTES B
PSICOLOGICOS CURRICULO
CONSTRUCTIVISTA

EDewey.
FIDecroly APORTES

ElFreinet. 3 \
g Montessori. 9 PEDAGOGICOS

Encinas (escuela activa).

6.2. CONCEPCION DE EDUCACION (EN EL PARADIGMA CONSTRUCTIVISTA)

La educacion es un proceso sociocultural permanente, orientado a la formacién
integral de las personas y al perfeccionamiento de la sociedad. Como tal, la
educacion contribuye a la socializacion de las nuevas generaciones y las prepara
para que sean capaces de transformar y crear cultura y de asumir sus roles y
responsabilidades como ciudadanos.

La educacion es funcién esencial de la familia y la comunidad y es asumida también
por instituciones escolares, las cuales integran el sistema educativo con normas y
orientaciones explicitas.”

MINISTERIO DE EDUCACION. Marco teérico Conceptual en Estructura curricular basica de educacion primaria de menores.
Lima. Ediciones Mavic, 2004, p 2.
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EDUCACION
Equn Contribiye a Cumple funcién
Proceso socio- Desarrollo Socializadora
cultural Integral
de | de
Personas Sociedad Nuevas
generaciones
Capages de
Transformar yf crear asurhir

Responsabilidades
, roles ciudadanos

Cultura

6.3. CONCEPCION DE CURRICULO (EN EL PARADIGMA CONSTRUCTIVISTA)

El curriculo escolar es una explicitacion de los aspectos del desarrollo de los alumnos y
alumnas que la educacion escolar debe promover y a su vez una formulacion de las
orientaciones que han de determinar todas las actividades educativas que tienen lugar en la
escuela (Jolibert, 1996).

La concepcién del curriculo propuesto por el Ministerio de Educacién, es “un
instrumento de la educacién formal que explicita y concreta los fines y propésitos en
términos de competencias que comprenden el saber, saber hacer, hacer, saber estar
y querer hacer. Asimismo el curriculo debe responder a las demandas sociales y
culturales de la comunidad y las necesidades y caracteristicas de los educandos. El
curriculo es un plan que orienta y guia la practica docente” (Ministerio de Educacion,
2000). Lo cual recoge las caracteristicas de un modelo curricular constructivista.?’

CURRICULO
o _ Orienta la
Explicita y PRACTICA
INSTRUMENTO Condfeta los Responflealas | DOCENTE
FINES PROPOSITOS
de
W [92]
%) L L
’ S8 2 || %28
EDUCACION i "L | z3,c || 292
FORMAL 1 TCThjinos ¢ SR || 384>
COMPETENCIAS ng 2 || 6°%
Q O 2

Z MINISTERIO DE EDUCACION. Marco curricular en la Estructura curricular basica de educacién primaria de menores. Lima.
Ediciones Mavic, 2004, p 5.
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Por otro lado como lo sefiala la teoria curricular: lo que debe quedar claro es que
existe una intima relacién entre disefio curricular y desarrollo curricular; de alli que no
puede haber desarrollo curricular sin disefio curricular, esto es la previa planificacion
curricular. El docente desarrolla su tarea solo después de haberla disefiado.

6.4. EL CURRICULO POR COMPETENCIAS
A) LA COMPETENCIA

Los propdsitos educacionales son un punto de partida controversial en nuestro pais,
¢ objetivos o competencias? Aun cuando la adhesion a una de ellas no es solo
cuestion de una moda pedagdgica, sino de sustentacion teodrica.

La definicion de objetivos en el curriculo socio-critico, no se traduce en
comportamientos precisos, ni menos aun en la necesidad de ser observables y
medibles cuantitativamente con indicadores preconcebidos como los patrones para
apreciar la presencia del aprendizaje. Desde esta dimension podria estimarse que
los procedimientos, los conceptos y los criterios por establecer, constituyen de por si,
los objetivos mismos.

Ahora bien, con la implantacion del denominado Nuevo Enfoque Pedagdgico (NEP)
en el Peru a través del proceso de articulacion a partir del afio 1995, se pasé de un
curriculo por objetivos a un curriculo por competencias y capacidades. Por ello es
necesario precisar los siguientes aspectos:

Definicion de Competencia

La competencia es un término polisémico que nace del griego “competere” que
significa suficiencia, capacidad o bien como cualificacion.

Levy — Leboyer (1997) busca explicar sus alcances y describe cinco formas
diferentes de concebir a la competencia:

= Competencia como autoridad: Potestad propia de su jerarquia.

= Competencia como capacitacidon: Grado de preparacion, “saber hacer”.
& Competencia como competicion: Idea de competir como en el deporte.
& Competencia como cualificacidon: Cualidades particulares, desempefio.

& Competencia como suficiencia: Requisitos minimos para hacer competente a
& Una persona.

En el sistema educativo peruano a través de sus diferentes documentos de trabajo
encontramos tres posturas del término competencia:

& Competencia como dominio de contenidos o capacidades.
& Competencia como un saber hacer practico y eficiente.
& Competencia como capacidad de resolver problemas y lograr propositos.

Competencia para el Ministerio de Educacion (ECB de EP, 2004):
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La competencia, es entendida aqui como un “SABER HACER”, es decir, como un
conjunto de capacidades complejas, que permiten a las personas actuar con
eficiencia en los distintos dmbitos de su vida cotidiana y resolver alli situaciones
probleméticas reales.

La competencia, comprende formas de conocimiento y una dimension afectiva.

Conocimiento
PROCEDIMENTAL
SABER HACER
EFECTIVO
APLICAR

COMPETENCIA
Poner en préctica
Los saberes
(autdnamente)

Dimensién
AFECTIVA
SABER
INTERESARSE EN
LA TAREA DARLE
VALOR

Conocimiento
PROPOSICIONAL

Conocimiento

CATEGORIAL SABER ELABORAR
SABER PROPOSICIONES
DISCRIMINAR
ENTRE
CATEGORIAS

Caracteristicas de las Competencias
Son las siguientes:

= Exterioridad, la competencia se manifiesta a través de un desempefio, en ese
sentido toda competencia se muestra en la accion.

& Relatividad, toda competencia es relativa, por cuanto la demanda de desempefio
esta enmarcada dentro de las expectativas de ejecucion que tiene el sujeto
actuante, dentro de determinados margenes circunstanciales.

# Transversalidad, la ejecucidon de la actuacién requiere utilizar un repertorio de
desempeiios variados a la vez que variables, y que pueden ser transferidos a
diferentes situaciones de una manera personal y creativa.?®

B. LAS CAPACIDADES

Las capacidades son potencialidades inherentes a la persona y que ésta puede
desarrollar a lo largo de toda su vida, dando lugar a la determinaciéon de logros
educativos. Ellas se cimientan en la interrelacion de procesos cognitivos, socio —
afectivos y motores.

28 L, . o .
HUERTAS ROSALES, Moisés. Un curriculo centrado en el aprendizaje en Curriculo Escolar. P 45-46.
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Asi mismo, las capacidades pueden ser entendidas también como el conjunto de
conocimientos, contenidos, habilidades, destrezas, actitudes y valores que requieren
ser desarrollados por el educando en su proceso formativo. Las capacidades se
estructuran como el conjunto de contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales basicos que requieren ser desarrollados como soporte para el logro de
competencias en cada una de las areas de desarrollo personal.

El desarrollo de las capacidades depende significativamente de las condiciones de
vida de la sociedad, no solamente por la actividad cerebral y las potencialidades
biopsicofisicas, sino por las actividades alcanzadas en el proceso historico de la
sociedad. Esto nos permite afirmar que las capacidades propuestas en el Disefo
Curricular Nacional, no se podran lograr de un modo homogéneo, con las mismas
estrategias ni mucho menos con el mismo nivel de significancia, puesto que nuestro
pais es una nacion de desarrollo desigual, pluricultural y multilingte.

Asi mismo, las actitudes son tendencias a comportarse de manera similar y
persistente ante determinadas situaciones. Expresan en la practica el grado de
respeto y compromiso con determinadas normas y valores, y tiene mucha influencia
en los aprendizajes, de ahi que debamos prestar debida atencion a su desarrollo.

Por otro lado, a pesar, que en el DCN de la EBR (2da ediciébn) no se han
considerado las capacidades fundamentales, las capacidades de area y las
capacidades especificas en el caso de educacién secundaria. Creemos necesario
realizar una descripcion breve sobre estos toOpicos necesarios para la practica
docente:

Capacidades Fundamentales
Son capacidades de alto grado de complejidad, sintetizan la intencionalidad del

curriculo y procuran el maximo desarrollo de las potencialidades de la persona. Las
capacidades fundamentales son las siguientes:

CAPACIDADES
FUNDAMENTALES

DESCRPICION

RASGOS

PENSAMIENTO
CREATIVO

Capacidad para encontrar y
proponer formas originales de
actuacion  superando  rutas
conocidas o los canones
preestablecidos.

# Originalidad.

&5 Intuicion.

& Fluidez imaginativa.

& Fluidez asociativa.

& Profundidad de pensamiento.
& Fluidez verbal.

& Fluidez figurativa.

# Flexibilidad adaptativa.

Capacidad para actuar vy

&5 Analisis y  sintesis de

conducirse en forma reflexiva, informacion.
PENSAMIENTO elaborando conclusiones | & Interpretacién de la
CRITICO propias y en forma informacion.
argumentativa. 5 Valoracion apreciativa.
& Exposicién de razones.
& Autorregulacion.
Capacidad para encontrar | & Agudeza perceptiva.
SOLUCION DE respuestas y alternativas | < Reflexién I4gica.
PROBLEMAS pertinentes y oportunas ante | e Actuacion adaptativa.

situaciones dificles o de

conflicto.

5 Discriminacion selectiva.

& Visién prospectiva.

&5 Pensamiento estratégico.

# Flexibilidad de pensamiento.
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& Autonomia.

TOMA DE
DECISIONES

Capacidad para optar, entre
varias alternativas, por la mas
coherente, conveniente vy
oportuna, discriminando los
riesgos e implicancias de dicha
opcioén.

& Visién prospectiva.

& Actuacion auténoma.

& Discriminacion selectiva.
& Actuacion asertiva.

En Educacién secundaria ademas de las capacidades fundamentales, se trabaja con
las capacidades de area y las capacidades especificas:

Capacidades de Area

Son capacidades de

relativa complejidad con

respecto a las capacidades

fundamentales. Sintetizan los propésitos de cada area curricular en relacién con las
potencialidades de los estudiantes. Estas capacidades la podemos encontrar en el

DCN de la EBR.

Capacidades Especificas

Son aquellas que son de menor complejidad y que operativizan a las capacidades de
area. También sugieren las realizaciones concretas mediante las cuales se
evidencian las capacidades de éarea.

FLUJO COGNITIVO EN EL APRENDIZAJE DE CAPACIDADES

CAPACIDADES
ESPECIFICAS

CAPACIDADES

:> DE AREA :>

CAPACIDADES
FUNDAMENTALES

C) ORGANIZADORES DE AREA

Son una propuesta de organizacion de los contenidos establecidos en cada una de
las areas de desarrollo y constituyen el modo de articulacién y organizacion de los
conocimientos disciplinarios a desarrollar.

COMPETENCIAS POR CICLOS

T =

CXPRISON ¥ Expresa sus necesida- Expresa con fuidez sus

COMPRENSION Cos, nteroses, sert- idoas, necesidades, dos. Ftereses, sent-
mienios y exporiencias. JOMLETIOTROn Y EXDONON- | MIOrEOS y experi oncia s,
¥ SICUCHE CON MO cias y 03cscha on forma | adecuando su discurso
cuando INwractus con actva o rtoCarDas @ los daTNDs nteno-
OFOon, Mostranddo COm- mMentaes Con s inter- U 0s. 08 TOORND Y
Drensiin de mensajes locutores en diversas muestta une acSd do
sercion on su lengus Saciones comunica- escucha respotuoss COn
ofgirmra y en castelia- | tves. SWOCKEN y eRpints Sriico

diversas s Laconos
comunicetivas en s gque
participa.

C OMPRENSON Comprence ®BxDs Comprende textos n- Comprende textos

o€ TEXTOS DT HENOS Y DO BCICRNOS 10-MativOS. INSTUCtivos, dBCONEUOS © o oro
o estructirs sonclis, & | POSECOS y Cemem Mticos. L0 30Be termas GO S
parte do 335 OxpOren- descabiondo ke aspec- | nmets. idertfica los
Clas provias, 1os reco- 103 elementaies de W RIOOCon elomentaies S
noce como fuente do lengus y 108 prOCe oS i lengun, los Droceson
dmbite y conociTieto que reakza como lectar, | y es¥ategias que spica
e 3u ertomo Inmedisto. | vakrando i informacion | ¥ expresa el walor de un

COmo funrte e Saber. faxto, como fusnte do

ORGANIZADORES DE AREA

Inguistcos

VCTION DE Procduce textos cor- Produce con seguridad, | Produce textos discon-
TEXTOS tos do 550 NaTAEvO y 1oxtOs Informativos. Tnuos y Go diverso 5P
descrptive a trave s do INStructivos, POStcos ¥ paa comunicar idoas,
108 CNes COMUNICE SUB | dramAaticos & traves 3o necesidades, ntoroses.,
oxpatencas. Ftoreses, | 108 cuNes egress sus Serteonton y mu mundo
desecs y nocesidades idoas, Nteroses, sont- mag naTio, reetando
utizando ios eemens | menDs, it s de los

y L
y express satsteccion, USO reflexive de o8 ele- | d0 USO reflexivo de los
con I que escibe mertos knglistcos y no | elementos inglisticos

IrpUistcos que Sivare- | y no lingistcos Que M-
Cen la coherencia de 108 | vorecen i coherencia y
textos. cohesitn de o5 textos

=

& Competencias:

Describe los logros
gue alcanzaran los
estudiantes en cada
ciclo de la EBR,
expresados en
actuaciones idéneas o
un saber hacer, segun
el &rea curricular.
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Como ejemplo veamos los organizadores y competencias de educacion primaria:

CICLO 1l

CICLO IV

CICLOV

EXPRESION Y
COMPRENSION
ORAL

Expresa sus necesidades,
intereses, sentimientos

y experiencias,

y escucha con respeto
cuando interactia con
otros, mostrando
comprension

de mensajes

sencillos en su lengua
originaria y en castellano.

Expresa con fluidez sus
ideas, necesidades,
sentimientos y experiencias
y escucha en forma
activa e intercambia
mensajes con
interlocutores

en diversas
situaciones comunicativas.

sus

Expresa sus necesidades,
intereses, sentimientos

y experiencias,
adecuando su discurso

a los distintos interlocutores,
es receptivo y

muestra una actitud de
escucha respetuosa con
atencion y espiritu critico
a los mensajes, en las
diversas situaciones
comunicativas en las que
participa.

COMPRENSION

Comprende textos
narrativos y descriptivos
de estructura sencilla, a
partir de sus experiencias
previas, los reconoce

Comprende textos
informativos,

instructivos,

poéticos y dramaticos.

describiendo los aspectos

Comprende textos
discontinuos o de otro
tipo sobre temas de su
interés, identifica los
aspectos elementales de

DE TEXTOS como fuente de elementales de la la lengua, los procesos
disfrute y conocimiento lengua y los procesos y estrategias que aplica
de su entorno inmediato. que realiza como lector, y expresa el valor de un

valorando la informacion texto, como fuente de
como fuente de saber. disfrute, conocimiento e
informacion.
Produce textos cortos Produce con seguridad, Produce textos discontinuos
de tipo narrativo y textos informativos, y de diverso tipo
descriptivo a través de instructivos, poéticos y para comunicar ideas,
los cuales comunica sus dramaticos a través de necesidades, intereses,
experiencias, intereses, los cuales expresa sus sentimientos y su mundo
PRODUCCION deseos y necesidades ideas, intereses, | imaginario, respetando
DE utilizando los elementos sentimientos, las caracteristicas de los
TEXTOS linglisticos adecuados necesidades interlocutores haciendo

y expresa satisfaccion,
con lo que escribe.

y emociones, haciendo

uso reflexivo  de los
elementos

linglisticos y no

linglisticos que favorecen

la coherencia de los

textos.

uso reflexivo de los
elementos linglisticos
y no linguisticos
favorecen

la coherenciay
cohesién de los textos.

que

Por ejemplo en Educacion Primaria:

AREA

ORGANIZADORES DE AREA

COMUNICACION

& Expresion y Comprensién oral.
& Comprension de textos.

& Produccion de textos.

& NUumero, Relaciones y Operaciones.
& Geometria y Medicion.
& Estadistica.

MATEMATICA

En Educacién Secundaria por ejemplo:

AREA ORGANIZADORES DE AREA
) & Numero, Relaciones y Funciones.
MATEMATICA | &« Geometria y Medicion.

# Estadistica y Probabilidad.

& Expresion y Comprension Oral.
& Comprension de textos.

# Produccion de textos.

COMUNICACION
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D. CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES

El programa curricular del DCN de EBR (2da edicién, 2009), estd organizado en
areas curriculares. Un &rea curricular articula e integra:

& Capacidades: Describen los aprendizajes que se espera alcancen los
estudiantes en cada grado en funcion de las competencias del area. Pueden ser
cognitivas, motoras o socio afectivas

& Conocimientos: Presentan los datos, teorias, leyes, hechos, etc. Provenientes
de las disciplinas involucradas en el area curricular, que sirven como medio para
el desarrollo de las capacidades

& Actitudes: Describen el comportamiento de los estudiantes, en funcion de los
valores previstos y las competencias del area curricular

Como ejemplo veamos el cartel del organizador Expresion y Comprension Oral para
el tercer grado de educacion primaria:

TERCER GRADO
EXPRESION Y COMPRENSION ORAL

CAPACIDADES CONOCIMIENTOS

& Comprende el tema a partir de los dialogosy | = Textos instructivos. Reglas de juego y
explicaciones de programas de television, consignas.
radio u otras situaciones comunicativas a los | & La descripcién: caracteristicas fisicas de
gue tiene acceso. personas y lugares.

# Describe y narra oralmente, temas cercanos | = Narraciones: fantasticas (cuentos de hadas,
a sus experiencias, necesidades e intereses. de magia, de humor, entre otros); literarias

& Se expresa con pronunciacion y entonacion (trabalenguas, rimas y poemas).
adecuadas, al recitar trabalenguas, rimas, | & La conversacion: inicio, desarrollo y cierre.
poemas, entre otros. & La pronunciacién y la entonacion.

& Explica y fundamenta sus opiniones sobre | & Trabalenguas, rimas, poesias.
asuntos propuestos 0 vivenciados dentro y | = Situaciones comunicativas: programas de
fuera de la escuela. television, radio, conversaciones,

# Dialoga espontaneamente sobre temas de su exposiciones, programas de radio vy
interés. television.

ACTITUDES

& Participa en didlogos y conversaciones, demostrando interés por los temas presentados.

& Demuestra una actitud critica frente a las situaciones comunicativas a las que tiene acceso.

& Participa en dialogos con espontaneidad y respeto.

= Expresa con seguridad y confianza su punto de vista.

& Demuestra interés por participar en dialogos sobre programas radiales, televisivos u otros.

E) LOS CONTENIDOS (CONOCIMIENTOS)

Los contenidos son la expresion cultural de la humanidad sobre la naturaleza, la
sociedad y el pensamiento, los que se seleccionan y organizan secuencialmente
para ser desarrollados por el curriculo escolar.

Los contenidos como objeto de aprendizaje, son un conjunto de saberes
consensuados como formas culturales cuya asimilacién y apropiacion por los
estudiantes se considera sustancial para su formacion.

Tradicionalmente el contenido ha estado limitado a hechos y conceptos, las
propuestas de renovacion curricular incorporan los procedimientos y actitudes...

\Willean Roque Vargas
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a. Contenidos Declarativos o Conceptuales

Describen hechos, acontecimientos, situaciones y fendmenos concretos que
debemos conocer porque, asociados con otros, nos permiten comprender las
contingencias y circunstancias propias de la evolucion del conocimiento y de la
vida cotidiana, se refiere al “saber que”.

CONTENIDOS
CONCEPTUALES

201

Hechos

S01l

Conceptos

Infortnacioties
haszicas

Sucesos o
acontecitnientos

20t

Contetidos

Una esttuactura
cotceptual

especificos

para fque

Interpretar v dar Ltraviesan Se  hace
sizraficadn. todos los referencia & yn
Reconocer  clases conterddos de contenido

de ohjetos una tarea. partll:ula:r de u
raturales ¥ drea.

culturales.

b. Los contenidos procedimentales

Permiten identificar al conjunto de acciones ordenadas y dirigidas a la consecucién
de un fin o propoésito; estan referidos a acciones que contemplan componentes
cognitivos o motrices, el nimero y complejidad de acciones que intervienen y el
grado de predeterminacion de la secuencia de acciones que intervienen. Implica el
“saber como” y el “saber hacer”.
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CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES

3

— T T
Actuaciones

Orientadas hacia el
logro de una meta

Saber como hacer

Parala

De
cormpanetits
ootz v de
coraponente
cognitmg

-interpretacidn de grafinos.
-sintesis de informacidn.
-elahoracidn de mapas

c. Los contenidos Actitudinales

Se constituyen en aquel conjunto de objetos de aprendizaje que intentan activar y
movilizar las estructuras socio-afectivas de los estudiantes y estan conformados
por valores, principios, actitudes, tendencias o predisposiciones estables y
normas o patrones de comportamiento a seguir.?

CONTENIDOS
ACTITUDINALES

Hacen referencia
a valores

Jue se mamfiesta en
las actitudes

Entendemos como

En los procesos de
aprendizaje

Tendientes a actuar
de acuerdo con una
valoracién personal

TTn caracter
dinamico

¥ HUERTAS ROSALES, Moisés. Un curriculo centrado en el aprendizaje en Curriculo Escolar. P 52.
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7. LOS PILARES DE LA EDUCACION

EL CAMBIO DE PARADIGMA EN LA EDUCACION: EL INFORME DE JACQUES
DELORS (Lectura)

En noviembre de 1991, la Conferencia General de la UNESCO invit6 al Director
General a convocar “una comision internacional para que reflexionara sobre la
educacion y el aprendizaje en el siglo XXI”. Federico Mayor Zaragoza pidi6 a
Jacques Delors que presidiera dicha comision, del que formarian parte otras 14
eminentes personalidades del mundo entero, procedentes de diversos medios
culturales y profesionales.

El informe La educacién encierra un tesoro, dirigido por
Jacques Delors, inicia sus reflexiones bajo un apartado
titulado La educacién o la utopia necesaria, en el que el
propio Delors (1996), manifiesta el deseo de compartir
con el gran publico esta conviccion de necesariedad,
especialmente, en un momento en que las politicas de
educaciéon son objeto de vivas criticas o son relegadas,
por razones economicas y financieras, a la Ultima
categoria de prioridades de los diferentes gobiernos.

El informe describe en su capitulo cuarto los cuatro pilares de la educacién y en
ellos centra sus reflexiones sobre la educacion y el aprendizaje como elementos
sobre los que se debe construir la vida de cada ciudadano. Estos cuatro pilares de la
educaciéon: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y
aprender a ser, no pueden desarrollarse y permanecer anclados en la etapa inicial
de la vida consciente de las personas. La educacion a lo largo de la vida se presenta
como la llave de acceso al siglo XXI.

El informe describe estos cuatro pilares en base a los siguientes razonamientos:

- Aprender a conocer, se ha de concebir como un medio y un fin, a la vez, de la
vida humana. Dado que el conocimiento se desarrolla sobre mdltiples campos vy
dimensiones, y con alcances virtualmente infinitos, la pretension de transmitir y de
adquirir el saber completo de una vez, es un intento imposible. Aprender a conocer
significa adquirir las herramientas del aprendizaje, los instrumentos que permiten
acceder, organizar y generar el conocimiento. La educacion a lo largo de la vida se
basa en aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente amplia
con la posibilidad de profundizar los conocimientos en un numero limitado de
materias. En términos de curriculo universitario, disefiado en parte alrededor de las
disciplinas cientificas, el objetivo es que el estudiante adquiera las herramientas, las
ideas y el conocimiento sobre los métodos de referencia que aglutinen los resultados
de los avances cientificos y de los paradigmas contemporaneos.

- Aprender a hacer, como pilar de la capacitacion del ciudadano para su integracion
en el mundo del trabajo, en el mundo profesional. Este aspecto de la educacién esta
relacionado estrechamente con las nuevas formas de relacion laboral y de
integracion en el sistema productivo, en todos sus sectores, donde la gestion del
conocimiento es un componente central de las tareas asignadas a los perfiles
ocupacionales. El cambio continuo de los procesos productivos orienta los requisitos
del mundo laboral hacia las competencias personales en sustituciéon de los curriculos
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basados en conocimientos o habilidades especializadas. Aprender a hacer, a fin de
adquirir no sélo una calificaciéon profesional sino también una competencia personal
gue capacite al individuo para hacer frente a gran niamero de situaciones diferentes y
a trabajar en equipo.

- Aprender a convivir, en una sociedad que padece el contraste dramatico entre su
capacidad de realizar grandes avances en el pensamiento y en la ciencia, y su
impotencia para resolver pacifica y multilateralmente los conflictos humanos.
Aprender a vivir juntos significa desarrollar la comprension del otro y la percepcién de
las formas de interdependencia, realizar proyectos comunes y prepararse para tratar
los conflictos respetando los valores de pluralismo, la comprensién mutua y la paz.
Las competencias para contribuir al desarrollo de la sociedad en un mundo en el que
los acontecimientos locales tienen una dimension global, han de incorporar los
conocimientos y las habilidades para la interrelacion en entornos multiculturales y
diversos.

- Aprender a ser: la comision que elaboro el informe reafirmé con fuerza, desde el
inicio de los trabajos, un principio fundamental: la educacién debe contribuir al
desarrollo completo de las persona en todas sus dimensiones: intelectual, sensitiva,
social, civica y estética, en toda la rigueza potencial de la personalidad, como
respuesta a la deshumanizaciéon y unidimensionalidad del mundo que se anuncia
para el siglo XXI. Aprender a ser para desarrollar mejor la propia personalidad y para
estar en condiciones de obrar con una creciente capacidad de autonomia, de juicio y
de responsabilidad y ética personal.

En propias palabras de la Comision Internacional (Delors, 1996, pag. 8) diremos que:

“Al final de un siglo caracterizado por el ruido y la furia tanto como por los progresos
economicos Yy cientificos —por lo demas repartidos desigualmente—, en los albores
de un nuevo siglo ante cuya perspectiva la angustia se enfrenta con la esperanza, es
imperativo que todos los que estén investidos de alguna responsabilidad presten
atencion a los objetivos y a los medios de la educacion. La Comision que redacta el
informe, considera las politicas educativas como un proceso permanente de
enriguecimiento de los conocimientos, de la capacidad técnica, pero también, y
quizas sobre todo, como una estructuracion privilegiada de la persona y de las
relaciones entre individuos, entre grupos y entre naciones.”*

8. LOS SIETE SABERES NECESARIOS PARA LA EDUCACION DEL FUTURO

EL CAMBIO DEL PARADIGMA DEL CONOCIMIENTO: LAS PROPUESTAS DE
EDGAR MORIN (Lectura)

Edgar Morin, representante significado del pensamiento sistémico, recoge en sus
analisis y reflexiones una inquietud generalizada entre los actuales cientificos,
pensadores Yy fildsofos de la ciencia, sobre la forma poco adecuada de aplicar el
conocimiento, heredada de la sociedad industrial, para que contribuya al mismo
tiempo al desarrollo del hombre y de la sociedad (en todas sus dimensiones:
bienestar econdmico, bioldgico, técnico, cultural, etc.) en un mundo que se enfrenta
con los desafios del siglo XXI.

30 - . s . . .
DELORS, Jacques. La educacién encierra un tesoro. Informe de la Comision Internacional sobre la Educacion para el Siglo

XXI. Paris: UNESCO, 1996. http://google.com/
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Desde este paradigma, Morin elaboré un informe para la UNESCO: Los siete
saberes necesarios para la educacion del futuro, que constituye una referencia
internacional para cualquier reflexion sobre como educar de forma sostenible. En él
analiza y profundiza sobre cuéles deben ser los principios para un conocimiento
pertinente. En sintesis, utiliza argumentos que parten de la premisa de que el
conocimiento es una necesidad tanto intelectual como vital. En esta reflexion, el
problema universal de los ciudadanos del nuevo milenio es:

- ¢como acceder a la informacion y cédmo adquirir la capacidad de articular y de
organizar el conocimiento?

- ¢como percibir y comprender el contexto, lo global, la multidimensionalidad, lo
complejo y la incertidumbre, caracteristicas de la realidad tal como hoy se le
presenta al hombre que se enfrenta con el conocimiento del universo y de si mismo?

Segun Morin (1999), para afrontar estos desafios es necesaria una reforma
paradigmatica, no programatica, del pensar y de cobmo generar el conocimiento: esta
es una cuestion fundamental para la educacion, que tiene que ver con la aptitud para
entender el mundo y para el desarrollo de la sociedad.

La educacion del futuro ha de enfrentarse con una falta de adecuacion cada vez mas
profunda y grave entre, por un lado, los saberes disjuntos, fragmentados y
compartimentados, y por otro, las realidades o
los problemas practicos cada vez mas
pluridisciplinares, transversales,
multidimensionales, transnacionales y globales.
Recientemente, el cientifico y filésofo de la
ciencia, Sanchez Ron, con motivo de su ingreso
en la Real Academia Espafiola, sefialaba, en
esta linea, la incomprensible y radical
separacion entre las ensefianzas humanisticas y
las ensefianzas técnicas y cientificas en los
sistemas educativos superiores europeos.

Edgar Morin, a lo largo de su informe, y a través de numerosos articulos y libros,
establece unos principios basicos sobre los que debe apoyarse la concepcion y la
orientacién del conocimiento en el paradigma del pensamiento sistémico, para que
sea posible superar la separacion entre saberes, orientdndolos hacia un
conocimiento pertinente. Estos principios pueden agruparse en torno a los siguientes
criterios generales:

- La actividad en el desarrollo del conocimiento ha de reconocer y hacer
explicito el contexto: la evolucién cognoscitiva no se encamina hacia conocimientos
cada vez mas abstractos sino que, al contrario, debe seguir la senda de una mayor
contextualizacion.

- Larealidad se ha de concebir globalmente: lo global es el conjunto que contiene
las partes que estan ligadas por relaciones retroactivas u organizativas. El todo
contiene propiedades y cualidades que no se encuentran en las partes aisladas; en
este punto adquiere una gran actualidad el principio de Pascal: se me hace imposible
conocer las partes sin conocer el todo.
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- No se puede avanzar en el conocimiento sin analizar y reconocer el caracter
multidimensional de cualquier realidad: las wunidades complejas son
multidimensionales; por ejemplo, el ser humano es al mismo tiempo un ser biologico,
psiquico, social, afectivo, racional. etc.

- El conocimiento pertinente ha de afrontar la complejidad, es decir, todo aquello
gue esta tejido junto; existe complejidad cuando los diferentes elementos que
constituyen un todo son inseparables. La complejidad es la relacién entre la unidad y
la multiplicidad. Es indispensable poder concebir la unidad de lo multiple y la
multiplicidad de lo uno.

- A los desarrollos cientificos, planes de accion y predicciones, el hombre tiene
gue afiadir un principio de incertidumbre. Es necesario incorporar a la conciencia
humana el mensaje de Euripides: esperar lo inesperado. El mito del progreso ya no
existe, se sabe que el progreso es posible pero también se sabe que es incierto. Una
vez acumulada y asumida la herencia del siglo XX, en la que a pesar de los avances
portentosos de la cosmologia, de la biologia, de las técnicas energéticas, etc., no se
han resuelto los problemas de la humanidad, es necesario aprender a sustituir una
visién de un universo que obedece a un orden impecable, por otra que responde a
una dialogica entre el orden, el desorden y la organizacion.

Edgar Morin es uno de los pensadores franceses mas importantes de su época,
director emérito de investigaciones en la principal organizacion francesa de
investigaciones cientificas, el CNRS (Centre National de la Recherche Scientifique).
Su prolifica obra estd guiada, en todo momento, por la preocupacion de un

conocimiento que no esté ni mutilado ni dividido, capaz de abarcar la complejidad de
lo real, respetando lo singular a la vez que lo integra en su conjunto.

LOS SIETE SABERES NECESARIOS PARA
LA EDUCACION DEL FUTURO

1) Las cegueras del conocimiento: el error y la ilusion.
2) Los principios de un conocimiento pertinente.

3) Ensefiar la condicién humana.

4) Ensefar la identidad terrenal.

5) Enfrentar las incertidumbres.

6) Ensefar la comprension.

7) La ética del género humano.

31
MORIN, Edgar. Los siete saberes de la educacion del futuro. Paris: UNESCO, 1999. http://google.com/
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9. EL ACUERDO NACIONAL

El Acuerdo Nacional fue convocado por el Dr. Alejandro Toledo Manrique, Presidente
Constitucional de la Republica, siendo suscrito el 22 de Julio de 2002.

Las Politicas de Estado, elaboradas en el Acuerdo Nacional, estan destinadas a
orientar la vida del pais hasta el afio 2021,en que se conmemora el segundo
centenario de nuestra independencia nacional, cualesquiera que sean los
gobernantes que resulten elegidos a lo largo de los préximos cuatro lustros. Por
primera vez en nuestra historia, los peruanos tenemos un compromiso a largo plazo,
elaborado a través del consenso. Nos toca a todos difundir, desarrollar y cumplir
estas politicas, para construir juntos un "Peru, firme y feliz por la union" (Carlos
Ferrero Costa, 2004).

Conscientes de nuestra responsabilidad de alcanzar el bienestar de la persona, asi
como el desarrollo humano y solidario en el pais, los representantes de las
organizaciones politicas, religiosas, de la sociedad civil y del Gobierno, sin perjuicio
de nuestras legitimas diferencias, hemos aprobado un
conjunto de politicas de Estado que constituyen un Acuerdo
Nacional, a cuya ejecucion nos comprometemos a partir de

hoy (Foro del Acuerdo Nacional). &3

Acuerdo Nacional
Las politicas de estado que hemos acordado estan dirigidas a o bl de acuer o
alcanzar cuatro grandes objetivos:

1. Democracia y Estado de Derecho.

B Acserdo Madonal fue con  vocado
por el Dr . Alejde o Toledo Manrique
Prasidenes Constincionsl de Ia Repiiblica,

2. Equidad y Justicia Social. gk

2.3. Garantizar el acceso universal a una educacion integral de calidad orientada
al trabajo y a la cultura, enfatizando los valores éticos, con gratuidad en la
educacién publica, y reducir las brechas de calidad existentes entre la educacién
publica y privada, rural y urbana, incorporando la certificacion periédica de las
instituciones educativas, el fortalecimiento y la revaloracion de la carrera
magisterial e incrementando el presupuesto del Sector Educaciéon hasta alcanzar
un monto equivalente al 6% del PBI.

3. Competitividad del Pais
4. Estado Eficiente, Transparenté y Descentralizado

Décimo Segunda Politica de Estado
Acceso Universal a una Educacion Publica Gratuita y de Calidad y Promocion y
Defensa de la Cultura y del Deporte

Nos comprometemos a garantizar el acceso universal e irrestricto a una educacion
integral, publica, gratuita y de calidad que promueva la equidad entre hombres y
mujeres, afiance los valores democraticos y prepare ciudadanos y ciudadanas para
su incorporacién activa a la vida social. Reconoceremos la autonomia en la gestion
de cada escuela, en el marco de un modelo educativo nacional y descentralizado,
inclusivo y de salidas multiples. La educacion peruana pondra énfasis en valores
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éticos, sociales y culturales, en el desarrollo de una conciencia ecoldgica y en la
incorporacion de las personas con discapacidad.

Con ese objetivo el Estado: (a) garantizard el acceso universal a una educacion
inicial que asegure un desarrollo integral de la salud, nutricion y estimulacion
temprana adecuada a los nifios y nifias de cero a cinco afos, atendiendo la
diversidad étnico cultural y sociolinguistica del pais; (b) eliminara las brechas de
calidad entre la educacién publica y la privada asi como entre la educacion rural y la
urbana, para fomentar la equidad en el acceso a oportunidades; (c) promovera el
fortalecimiento y la revaloraciéon de la carrera magisterial, mediante un pacto social
gue devenga en compromisos reciprocos que garanticen una O6ptima formacion
profesional, promuevan la capacitacion activa al magisterio y aseguren la adecuada
dotacion de recursos para ello; (d) afianzara la educacién béasica de calidad,
relevante y adecuada para nifios, nifias, puberes y adolescentes, respetando la
libertad de opinion y credo; (e) profundizara la educacién cientifica y ampliara el uso
de nuevas tecnologias; (f) mejorara la calidad de la educacion superior publica,
universitaria y no universitaria, asi como una educacion técnica adecuada a nuestra
realidad; (g) creara los mecanismos de certificacion y calificacion que aumenten las
exigencias para la institucionalizaciéon de la educacion publica o privada y que
garanticen el derecho de los estudiantes; (h) erradicara todas las formas de
analfabetismo invirtiendo en el disefio de politicas que atiendan las realidades
urbano marginal y rural; (i) garantizara recursos para la reforma educativa otorgando
un incremento minimo anual en el presupuesto del sector educacion equivalente al
0.25 % del PBI, hasta que éste alcance un monto global equivalente a 6% del PBI; (j)
restablecera la educacion fisica y artistica en las escuelas y promovera el deporte
desde la nifiez; (k) fomentara una cultura de evaluacion y vigilancia social de la
educacion, con participacion de la comunidad;(l) promovera la educacion de jovenes
y adultos y la educacion laboral en funcién de las necesidades del pais; (m)
fomentara una cultura de prevencion de la drogadiccion, pandillaje y violencia juvenil
en las escuelas; y (n) fomentara y afianzara la educacion bilingtie en un contexto
intercultural.®?

10. EL PLAN NACIONAL DE EDUCACION PARA TODOS 2005-2015.
“Hacia una educacion de calidad con equidad”

¢, Qué es la Educacion Para Todos?
Adoptado en el Foro Mundial sobre la Educacion Dakar (Senegal), 26-28 de abril del
afo 2000. E

Es un programa mundial, fruto del compromiso de los paises con
el logro de una educacion de calidad que permita el desarrollo y
desenvolvimiento pleno de todas las personas sin exclusiones.

Objetivos del Foro Dakar (EPT)

‘Las necesidades basicas de aprendizaje abarcan tanto las
herramientas esenciales para el aprendizaje como los contenidos
basicos del aprendizaje necesarios para que los seres humanos puedan sobrevivir,

32
FORO DEL ACUERDO NACIONAL. Décimo Segunda Politica de Estado en Acuerdo Nacional. Lima. Empresa Peruana de

Servicios Editoriales S.A.Segraf - Editora Per, 2004, p 30.

\Willean Roque Vargas

180



Pedagogiay Curriculo

desarrollar plenamente sus capacidades, vivir y trabajar con dignidad, participar
plenamente en el desarrollo, mejorar la calidad de vida, tomar decisiones
fundamentadas y continuar aprendiendo. (Declaracion Mundial sobre Educacion para
Todos, Articulo 1, parrafo 1).%
Contexto Internacional
MARCO DE ACCION MUNDIAL
Objetivo 1

&

D8

EDUCACION
PARA TODOS

Ampliar la atencion integral de la primera infancia.

Objetivo 2
Lograr la conclusion universal de la educacion
primaria de calidad.

FORO MUNDIAL Objetivo 3
SOBRE LA Ampliar las oportunidades educativas para jovenes
EDUCACION y adultos.
Dakar (Senegal),
abril 2000 Objetivo 4

Reducir el analfabetismo adulto.

Aprueba el Marco de

Accion de Dakar y se
compromete a seis

objetivos mundiales

Objetivo 5
Asegurar la equidad entre los géneros.

Objetivo 6
Mejorar la calidad de la educacion.

¢, Qué es el Foro Nacional de EPT-Peru?

Es una comisién multisectorial del sector Educacién, conformada por 51
instituciones de la sociedad civil y del Estado peruano involucradas en el tema
educativo. Ademas:

# Instrumento de planificacion y vigilancia para la equidad y calidad educativa.

= Establece politicas, objetivos, indicadores y metas de calidad Y equidad
educativas que nuestro pais se ha propuesto lograr para el 2015, a la luz de los
seis objetivos de Dakar.

& Propone un plan de sensibilizacién y de vigilancia.
¢Por qué es importante?

Porque el logro de los objetivos de la EPT es una responsabilidad tanto del Estado
como de la sociedad civil, en el marco de una gestion publica democrética y
participativa.

Politicas del Plan Nacional de EPT

El Plan Nacional de Educaciéon Para Todos-Per0, establece nueve politicas:

% FORO MUNDIAL SOBRE LA EDUCACION-UNESCO. Marco de accién Dakar en Educacion para Todos: cumplir nuestros

compromisos comunes. Francia. Imprenta GRAPHOPRINTE, 2000, p 15.
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POLITICATI:
Incrementode la

asignacion POLITICAA:
presupuestal al Atencién primera
POLITICAH: sector infancia

estionbasadaen educacion

la Instituciéon
Educativa

POLITICA B:
Calidady
conclusiéonnivel
primarioy
secundario

POLITICAS DEL
PLAN NACIONAL DE
EDUCACION PARA
TODOS 2005-2015,

PERU

POLITICA G:
Infraestructura,
equipamientoy
material

educativo

POLITICAC:
Atencidn poblacid
analfabeta

POLITICAF:

Desempefio
docente eficazy
profesional

POLITICA D}
Oportunidades
nifios, jovenesy
adultos que no sg
haninsertadoe
el Sist. Edu,

POLITICAE:
Educacioén bilinglg
en areas rurales

11. EL PROYECTO EDUCATIVO NACIONAL (PEN) AL 2021. “La
educacion que queremos para el Peru”

Propuesto por el Consejo Nacional de Educacién y asumido como desarrollo de la
décimo segunda politica de Estado por el Foro del Acuerdo Nacional.

Aprobado como politica de Estado por Resolucion Suprema N°
001-2007-ED. Este documento ha sido elaborado por el = & &=
Consejo Nacional de Educacion, luego de un intenso proceso
de dialogos y consultas con la ciudadania, en cumplimiento del
mandato del articulo 81 de la Ley General de Educacion,
tomando como base las politicas acordadas en el Acuerdo de
Gobernabilidad del Foro del Acuerdo Nacional, en la Ley PROYECTO EDUCATIVO
General de Educacion 28044, en el plan de Educacion Para
Todos, entre otros.**

¢ Qué es el PEN?
& Propuesta de politica de Estado al 2021, abarca tres periodos de gobierno.

& Amplio acuerdo que debe expresar las principales aspiraciones de la sociedad
peruana respecto al sentido y la funcién que debera tener la educacién a largo
plazo en el desarrollo del pais.

& Se concreta en una matriz de politicas educativas y las desarrolla.

% CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION. Proyecto Educativo Nacional al 2021 la educacién que queremos para el Perd.

Lima, 2007. http//www.cne.gob.pe

\Willean Roque Vargas
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¢Por qué es importante?

& Propuesta de cambio, de ruptura con un pacto implicito de discriminacién y

mediocridad.

& Supone un nuevo contrato social.

& Compromete a todo el Estado para articular en un solo esfuerzo nacional la
diversidad de planes y programas que tienen que ver con la educacion.

& Su implementacion requiere un cambio integral de la educacion, donde la
equidad es un componente transversal, para los cambios en la institucion
educativa, la gestién, el financiamiento, etc.

Objetivo 6

educa a sus

. COIIS?]ﬂ ciudadanosylos
Nacional ¢ compromete
8 Educacion consu

comunidad

Objetivo 5

Educacién superior
de calidad aporta
al desarrolloyla
competitividad

nacional

Una sociedad que

Objetivo 4

Una educacion
financiada,
gobernada con
transparenciay
que logra
resultados

Visioén y politicas del
PROYECTO EDUCATIVO
NACIONAL (PEN)

Todos desarrollan su

potencial, acceden al mundo
letrado, resuelven problemas,

practican valores, saben
seguiraprendiendo, se
asumen ciudadanosy
contribuyen al desarrollo
combinando su capital
cultural y natural con los
avances mundiales.

Objetivo 1

Oportunidades
y resultados
educativos de
igual calidad
para todos

Objetivo 3

Maestros bien
preparados que
ejercen
profesionalmente
la docencia

Objetivo 2

Instituciones
educativas
que garantizan
aprendizajes
pertinentes de
calidad

A su vez cada uno de estos objetivos estratégicos abarca los siguientes aspectos:

Objetivo 1 1.

La primera infancia es prioridad nacional.

2. Trece afnos de buena educacién sin exclusiones.

objetivo 2 1.

Todos logran competencias para su desarrollo personal y el progreso
e integracion nacional.

éxito.

2. Instituciones acogedoras e integradoras, ensefian bien y lo hacen con

Objetivo 3 1.

Sistema integral de formacion docente.

2. Carrera Publica Magisterial renovada.
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1. Gestion educativa eficaz, ética, descentralizada y con participacién de
Objetivo 4 la ciudadania.

2. Educacion financiada y administrada con equidad y eficiencia.

1. Renovado sistema de educacion superior articulado al desarrollo.

2. Se produce conocimientos relevantes para el desarrollo.

Objetivo 5
3. Centros universitarios y técnicos forman profesionales éticos,
competentes y productivos.
1. Gobiernos locales democraticos y familias promueven
Objetivo 6 2. Empresas, organizaciones y lideres comprometidos con la educacion.

3. Medios de comunicacion asumen con iniciativa su rol educador.

¢,Cémo se articulan el PNEPT y el PEN?

El PNEPT y el PEN buscan mejorar la calidad y equidad educativa en el Perd. Sus
conceptos comunes son:
& Calidad Educativa:

& Equidad en educacion:
& Pertinencia y relevancia:
& Vigilancia y participacion ciudadana

CAMBIOS QUE PROPONEN DE MODO ARTICULADO EL PNEPT Y EL PEN

-PNEPT
& PEN,
e
1.
Oporturidoces 2o R\ >
resultados o'%"étu
st | 0%,
< Lqua) calidod Ve, P, o5
¢ 0s Yo 2%
= 2 %, Vo
Y 3
o
CAMBIOS PARA
LA EDUCACION
PERUANA
%;«:r"a%x—% Educacion "“\3&&\*‘@(& f&s
P % superior de c?;:é‘" 0 i :8’ b,
7 calidad aporta al QSN $
desarrollo n |g ol S
competitivida .
nacional &
PEN
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12. DISENO CURRICULAR NACIONAL DE EDUCACION BASICA
REGULAR (RM N° 440-2008-ED)

Hoy el Peru reclama un Disefio Curricular Nacional inclusivo, significativo, que
responda a la diversidad socio cultural del pais y especialmente a las exigencias del
mundo moderno o siglo XXI. Que plantee con claridad y criterios de secuencialidad y
articulacion (entre niveles, ciclos y grados) el desarrollo de competencias y
capacidades basicas en los estudiantes de la Educacion Basica. Y que en el marco
de la Ley General de Educacion N° 28044, el Proyecto Educativo Nacional (PEN) vy el
Plan de Educacion para Todos (EPT) mejorar significativamente la calidad educativa
de nuestro pais.

En ese sentido es que el Ministerio de
Educacion luego de un largo proceso de
articulacion iniciado en el 2006 ha culminado
con éxito la elaboracién del curriculo oficial para
la educacion Dbasica. Dicho documento
denominado Disefio Curricular Nacional de la
Educacion Bésica Regular (segunda edicion)
reafirma el enfoque educativo y pedagdgico con
el que se venia trabajando en nuestro pais y en
el aspecto curricular contiene los aprendizajes
gue deben desarrollar los estudiantes en cada
nivel educativo y en cualquier ambito del pais, a
fin de asegurar calidad y equidad educativa.

DISENO CURRICULAR NACIONAL
de Educacion Basica Regular

La elaboracién y estructuracién del Disefio
Curricular Nacional de Educacion Baésica
Regular, representa la punta de lanza de un
largo proceso iniciado en el Acuerdo Nacional,
el cual pasamos a describir:

El DCN de la EBR, es producto del Acuerdo Nacional (AN) que a través del Consejo
Nacional de Educaciéon (CNE), concretizaron el Proyecto Educativo Nacional (PEN)
“La educacion que queremos para el Peru” al 2021 y a través del Pacto Social de
Compromisos Reciprocos por la Educacion; ElI Ministerio de Educacién propuso
nueve politicas para el periodo 2004-2006, precisamente la politica nUmero cuatro es
Viabilizar la Ley General de Educacion lo cual incidié directamente en la
Reconversion del Sistema Educativo y esto dio luz verde para la reestructuracion de
la Estructura Curricular Basica y que culminé con la elaboracion del Disefio
Curricular Nacional de la Educacion Basica Regular-Proceso de Articulacion en el
2005 y finalmente luego de un proceso de revision, actualizacién y mejoramiento con
RM N° 440-2008-ED, se aprobo por fin el Disefio Curricular Nacional de Educacion
Béasica Regular (segunda edicion) que tiene una vigencia al 2015.

Hoy en el marco de contar con un Proyecto Educativo Nacional al 2021 y un Disefio
Curricular Nacional que se vislumbra en la misma temporalidad, nos plantea un reto
a ser asumido en este periodo, que se expresa en la implementacién del curriculo en
la institucion educativa y en el aula a través del proceso de diversificacion (PCI) y
programacion curricular (PCA) asi el curriculo se hara una realidad en cada actividad
de aprendizaje y concretizara nuestras aspiraciones como maestros en relacion con
los logros de aprendizaje de nuestros estudiantes.
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Solo asi habremos contribuido a la formacion de estudiantes criticos, creativos,
responsables y solidarios, que sepan cuestionar lo que es necesario, conocedores y
concientes de la realidad, de las potencialidades y de los problemas de la misma, de
modo que contribuyan con la construccion de una sociedad mas equitativa.

|. LA EDUCACION BASICA REGULAR (EBR)

1. ORGANIZACION DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

4 )

“La Educacion Basica esta destinada a favorecer el desarrollo integral del
estudiante, el despliegue de sus potencialidades y el desarrollo de
capacidades, conocimientos, actitudes y valores fundamentales que la persona
debe poseer para actuar adecuada y eficazmente en los diversos ambitos de la

sociedad”.
k Articiiln 29° de la | ev General de Fdiicacidn N© ?R(]AA/

FINES DE LA EDUCACION PERUANA

a) “Formar personas capaces de lograr su realizacion ética, intelectual, artistica,
cultural, afectiva, fisica, espiritual y religiosa, promoviendo la formacién vy
consolidacion de su identidad y autoestima y su integracién adecuada y critica a la
sociedad para el ejercicio de su ciudadania en armonia con su entorno, asi como el
desarrollo de sus capacidades y habilidades para vincular su vida con el mundo del
trabajo y para afrontar los incesantes cambios en la sociedad y el conocimiento”.

b) “Contribuir a formar una sociedad democrética, solidaria, justa, inclusiva,
préspera, tolerante y forjadora de una cultura de paz que afirme la identidad nacional
sustentada en la diversidad cultural, étnica y linguistica, supere la pobreza e impulse
el desarrollo sostenible del pais y fomente la integracidn latinoamericana teniendo en
cuenta los retos de un mundo globalizado”.

Ley General de Educacion (Art. 9°)

£ON OBJETIVOS DE LA EDUCACION BASICA: \

a) Formar integralmente al educando en los aspectos fisico, afectivo y
cognitivo para el logro de su identidad personal y social, ejercer la
ciudadania y desarrollar actividades laborales y econdmicas que le permitan
organizar su proyecto de vida y contribuir al desarrollo del pais.

b) Desarrollar capacidades, valores y actitudes que permitan al educando
aprender a lo largo de toda su vida.

c) Desarrollar aprendizajes en los campos de las ciencias, las humanidades,
la técnica, la cultura, el arte, la educacion fisica y los deportes, asi como
aguellos que permitan al educando un buen uso y usufructo de las nuevas
tecnologias.

K Ley General de Educacién (Art.y

186



Pedagogiay Curriculo

La Educacién Basica se organiza en Educacion Béasica Regular
(EBR), Educacién Basica Especial (EBE) y Educaciéon Basica
Alternativa (EBA). La Educacion Béasica Regular es la modalidad que

abarca los niveles de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria; esta
dirigida a los niflos y adolescentes que pasan oportunamente por el
proceso educativo.

NIVELES
Son periodos graduales articulados del proceso educativo:
a) Nivel de Educacién Inicial

La Educacion Inicial atiende a nifios menores de 6 afios y se desarrolla en forma
escolarizada y no escolarizada.

Promueve practicas de crianza con participacion de la
familia y de la comunidad; contribuye al desarrollo
integral de los nifios, teniendo en cuenta su
crecimiento fisico, afectivo y cognitivo. El Estado
asume sus necesidades de salud y nutricion a través
de una accion intersectorial.

La Educacion Inicial se articula con la Educacion
Primaria asegurando coherencia pedagobgica Yy
curricular, pero conserva su especificidad y autonomia
administrativa y de gestion.

b) Nivel de Educacién Primaria

La Educacion Primaria constituye el segundo nivel de la Educacion Basica Regular y
dura seis afos. Al igual que los otros niveles, su finalidad es educar integralmente a
los nifos.

Promueve la comunicacién en todas las areas, el manejo operacional del
conocimiento, el desarrollo personal, espiritual, fisico, afectivo, social, cultural,
vocacional y artistico; el pensamiento légico, la creatividad, el desarrollo de
capacidades y actitudes necesarias para el despliegue de potencialidades del
estudiante, asi como la comprensién de hechos cercanos a su ambiente natural y
social.

¢) Nivel de Educaciéon Secundaria

La Educacion Secundaria constituye el tercer nivel de la Educacion Basica Regular y
dura cinco afos. Ofrece una educacion integral a los estudiantes mediante una
formacion cientifica, humanista y técnica. Afianza su identidad personal y social.
Profundiza los aprendizajes logrados en el nivel de Educacion Primaria. Esta
orientada al desarrollo de capacidades que permitan al educando acceder a
conocimientos humanisticos, cientificos y tecnolégicos en permanente cambio.
Forma para la vida, el trabajo, la convivencia democratica, el ejercicio de la
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ciudadania y para acceder a niveles superiores de estudio. Tiene en cuenta las
caracteristicas, necesidades y derechos de los puberes y adolescentes. Consolida la
formacion para el mundo del trabajo, que es parte de la formacion basica de todos
los estudiantes. El ultimo ciclo se desarrolla en el propio centro educativo o, por
convenio, en instituciones de formacién técnico-productiva, en empresas y en otros
espacios educativos que permitan desarrollar aprendizajes laborales polivalentes y
especificos vinculados al desarrollo de cada localidad.

CARACTERIZACION DE LOS CICLOS DE LA EBR

El articulo 28° de la Ley General de
Educacién, N° 28044, establece que
el sistema educativo se organiza en
ciclos, es decir, procesos educativos
gue se desarrollan en funcion de
logros de aprendizaje. La Educacion

CICLOS

Son procesos educativos que @ se
organizan y desarrollan en funcion de

Bésica Regular se organiza en siete
ciclos que se inician en el nivel de
Educacion Inicial, en el cual se
configuran las bases fundamentales
del desarrollo de la personalidad,
gue en las sucesivas fases de la
vida se integraran y consolidaran;

logros de aprendizaje.

La EBR contempla siete ciclos que se
inician desde la primera infancia, con la
finalidad de articular los procesos
educativos en sus diferentes niveles.

DCN de LA EBR (Primera Edicion, 2005)

pasando por la primaria |y
culminando en la secundaria. El
ciclo, como unidad temporal basica, comprende una organizacidbn por afios
cronoldgicos y grados de estudio, considerando las condiciones pedagdgicas y
psicolégicas que los estudiantes tienen segun el desarrollo evolutivo, para el logro de
sus aprendizajes desde una perspectiva de continuidad que asegure la articulacion
de las competencias que deben desarrollar los estudiantes.

En el proceso de desarrollo de las competencias, la influencia de los contextos, los
estimulos culturales, la lengua, asi como las condiciones internas y externas
provenientes de la institucion educativa, de los agentes educativos y de la realidad
misma, influyen en los estudiantes. Del mismo modo, juegan un rol fundamental las
caracteristicas propias de la persona que aprende, sea su estado nutricional, su
maduracién neuroldgica, el estado emocional, y los procesos endocrinos. Es por ello
que la institucion educativa requiere identificar con claridad cuéles son las
caracteristicas de cada ciclo, y reconocer esa diversidad de estudiantes que tendra
en cada uno de ellos, para poder atender a todos respetando las diferencias.

EDUCACION BASICA REGULAR

CICLOS | | || ll IV v VI Vil

GHADDS ﬂ_z 3 _ 5 'II: EI: EI: 4I: 5:I E:I 'II: EI: E:I 4|: 5:|
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| Ciclo

Durante el primer ciclo, el desarrollo de los nifios esta marcado por el inicio del
proceso de individuacion, lo cual los llevara a la identificacién de si mismos como
seres Unicos. En estas primeras experiencias de vida, de
conocer el mundo, de placeres y disgustos, van a ir ajustando
sus ritmos bioldgicos a las rutinas del ambiente familiar,
desarrollando diferentes competencias basicas para la vida.
En este sentido, los nifios comparten la necesidad de una
atencién individualizada debido a su dependencia con los
adultos; esto requiere de una intervenciéon educativa orientada
a favorecer la expresion de las necesidades, deseos y
emociones de los niflos y a que las puedan identificar. ° l
\) ' /@ ]

Ademas de permitirles explorar y transformar su entorno, lo

cual los llevara a una progresiva autonomia en las rutinas y

actividades cotidianas. Dicha intervencion debe procurarles la atenciébn a sus
necesidades basicas de salud, higiene, alimentacion y afecto, que constituyen la
base para su desarrollo armoénico, asi como la promocion de la exploracion
autonoma en un ambiente de seguridad fisica y afectiva.

La culminacién de este ciclo, al finalizar los dos afios de edad, se basa en que en
esta etapa se cumple un periodo importante del desarrollo, se consolidan procesos
gque comenzaron a configurarse desde los primeros meses con el desarrollo de una
mayor autonomia e identidad y van manifestando mayor interés por integrarse y
participar progresivamente en pequefios grupos, habiéndose iniciado en la
simbolizacion a través del lenguaje y el desarrollo, importantes habilidades y
coordinaciones motoras gruesas y finas.

Il Ciclo

Considera el periodo desde los tres hasta los cinco afios. Se estima que en torno a
los tres afos los niflos han alcanzado un desarrollo evolutivo que les permite
participar de manera mas independiente y activa de una mayor cantidad y variedad
de experiencias educativas, integrdndose a grupos mas grandes o con nifios
mayores. Se produce un cambio significativo en sus necesidades de aprendizaje,
debido a una mayor autonomia en relacion a los adultos, capacidad de integrarse
con otros y expansion del lenguaje. En esta etapa, los nifios han logrado mayor
dominio, control y coordinacién sobre sus movimientos y una mayor conciencia
acerca de las caracteristicas y posibilidades de su cuerpo, lo que les permite sentirse
mas seguros y confiados. El desarrollo de su pensamiento les permite establecer
relaciones logico-matematicas y desarrollar significativamente y de diversas maneras
En el proceso de desarrollo de las competencias, la influencia de los contextos, los
estimulos culturales, la lengua, asi como las condiciones internas y externas
provenientes de la institucién educativa, de los agentes educativos y de la realidad
misma, influyen en los estudiantes. Del mismo modo, juegan un rol fundamental las
caracteristicas propias de la persona que aprende, sea su estado nutricional, su
maduracién neurolégica, el estado emocional, y los procesos endocrinos. Es por ello
gue la institucion educativa requiere identificar con claridad cuales son las
caracteristicas de cada ciclo, y reconocer esa diversidad de estudiantes que tendra
en cada uno de ellos, para poder atender a todos respetando las diferencias. la
capacidad de comunicacion; habiendo logrado diferenciarse y avanzar
significativamente en la construccion de su identidad, pueden ampliar y diversificar
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sus relaciones interpersonales. En esta etapa, los nifios han logrado mayor dominio,
control y coordinacién sobre sus movimientos y una mayor conciencia acerca de las
caracteristicas y posibilidades de su cuerpo, lo que les permite sentirse mas seguros
y confiados. El caracter educativo de este ciclo permite sentar las bases del
desarrollo cognitivo y social posterior para prevenir el fracaso escolar; por ello es
importante incrementar el acceso a Educacion Inicial y compensar las desventajas
gue presentan los nifios de entornos desfavorecidos. En este ciclo se busca que
desarrollen capacidades comunicativas, que les permitan afianzar el proceso de
adquisicién de su propia lengua y de su acercamiento a otras lenguas (materna y
una segunda lengua). Asi mismo, que desarrollen experiencias afectivas, sociales,
culturales y de convivencia que contribuyan a su desarrollo integral, y al logro
progresivo de una mayor autonomia personal a fin de aplicar lo aprendido a
situaciones de la vida cotidiana.

Il Ciclo

En este ciclo, es fundamental que los nifios fortalezcan sus capacidades
comunicativas mediante el aprendizaje de la lectura y escritura, en su lengua
materna y segunda lengua. Asimismo, debemos brindar las oportunidades para el
desarrollo de operaciones logicas (clasificacion, seriacion, ordenamiento) que le
permitan equilibrar determinadas acciones internas a cualidades espaciales y
temporales, para el fortalecimiento de sus capacidades matematicas. Debemos
considerar que el pensamiento del nifio se caracterlza por ser concreto; es decir, que
el nifio se circunscribe al plano de la realidad r

de los objetos, de los hechos y datos
actuales, a partir de la informacion que
proporciona la familia y la institucion
educativa. También debemos tener presente
que el estudiante no ha abandonado
totalmente su fantasia e imaginacion, pero
cada vez va incorporando procesos,
esquemas Yy procedimientos sociales y
culturales. El estudiante se caracteriza por
tener un creciente interés por alternar con
nuevas personas Yy participar activamente del
entorno social de sus familiares y pares,
regulando progresivamente sus intereses. Sin
embargo, debemos tener siempre presente que los nifios en este CIC|0 responden a
las reglas sobre lo bueno y lo malo de su cultura, pero interpretan estas reglas en
términos de las consecuencias concretas de sus acciones, principalmente las
consecuencias fisicas o afectivas, tales como castigos, premios, o intercambios de
favores, o en términos del poder fisico de aquellos que enuncian las reglas.
Asimismo, el nifio pasa por un periodo de transicion, entre sesiones de periodos
cortos de actividades variadas a otros mas prolongados, pero no debemos ignorar
gue es necesario que el nifio siga aprendiendo a través del juego; en ese sentido los
procesos de ensefianza y aprendizaje deben incorporar el caracter ludico para el
logro de aprendizajes.

IV Ciclo

En este periodo los estudiantes incrementan el manejo de conceptos,
procedimientos y actitudes correspondientes a todas y cada una de las areas

\Willean Roque Vargas

190



Pedagogiay Curriculo

curriculares, en estrecha relacion con el entorno y con la propia realidad social; de
esta forma, y a su nivel, empiezan a tomar conciencia de que aquello que aprenden
en la escuela les ayuda a descubrir, a disfrutar y a pensar sobre el mundo que les
rodea. Los nifios en esta etapa tienen mayores recursos asi como mayores y mas
complejas habilidades que los docentes deben tener en cuenta en el proceso de
ensefianza y aprendizaje; por ejemplo, las condiciones para una mayor expresion de
sus habilidades para la lectura y escritura, permitiendo que su lenguaje sea fluido y
estructure con cierta facilidad su pensamiento en la produccién de textos; mejora sus
habilidades de célculo, maneja con cierta destreza algunas de tipo mental y sin
apoyos concretos; respeta y valora a las personas que responden a sus intereses;
afianza sus habilidades motrices finas y gruesas; generalmente disfruta del dibujo y
de las manualidades, asi como de las actividades deportivas. Las actividades que
realicen los docentes deben basarse en una pedagogia activa, dada la facilidad para
trabajar en equipo, lo que fortalece el aprendizaje e incrementa la comprensién de la
realidad.

V Ciclo

En esta etapa de la escolaridad, se va consolidando un pensamiento operativo, vale
decir que le permite actuar sobre la realidad, los objetos; analizarlos y llegar a
conclusiones a partir de los elementos que
los componen. Por ello, la metodologia de
trabajo con los estudiantes debe
contemplar que los estudiantes e
encuentran en capacidad de buscar
informacion en fuentes diversas; asi
mismo, debe considerar la colaboracion
entre pares (aprendizaje cooperativo), la
escritura mejor estructurada de informes y
la comunicacion de resultados al resto de la
clase. Dado que se incrementa significativamente el sentimiento cooperativo, los
estudiantes pueden participar en el gobierno del aula, promoviéndose asi
expresiones democraticas auténticas. En este contexto, los valores guardan
correspondencia con el sentido concreto que depara cada situacién, donde
incorporan paulatinamente las expectativas de la propia familia, grupo o nacion.

= o
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VI Ciclo

Los estudiantes, al transitar de la Educacion Primaria a la Secundaria, deben superar
dos situaciones nuevas en sus vidas: la primera situacion tiene que ver con su vida
personal y esté relacionada con el desarrollo evolutivo, caracterizado por cambios
corporales significativos de caracter interno y externo que son propios de la pubertad
y que ejercen influencia decisiva en los procesos socio emocionales y cognitivos. La
segunda esta vinculada con su nuevo entorno educativo por los ajustes en los
programas, metodologias, estilos de ensefianza y aprendizaje; asi como por la
polidocencia, las formas de evaluacion y otros aspectos para adecuar a las
caracteristicas de los estudiantes en esta etapa. Estos factores deben ser
considerados como prioridad y deben ser susceptibles de acompafiamiento
permanente por parte de los docentes, con la finalidad de lograr que los estudiantes
se adapten adecuadamente a este nivel educativo. En esta etapa el adolescente va
construyendo progresivamente un pensamiento abstracto; es decir, sus
preocupaciones desde el punto de vista cognitivo, estan relacionadas con
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interrogantes que requieren explicaciones racionales de los hechos, fenémenos y
procesos de la realidad. Producto de este tipo de pensamiento, es capaz de intuir,
adivinar o deducir situaciones a partir de la observacion. Desde del punto de vista
socio emocional, se reconoce a si mismo como persona y sus sentimientos de
cooperacion son predominantes en sus relaciones con los otros. Evidencia
inclinacion progresiva hacia el arte y la practica de actividades fisicas y deportivas,
debido a la preocupacion que tiene por su identidad e imagen corporal y por la
necesidad de buscar medios para expresar sus emociones, intereses, ideas, etc. Se
inicia un proceso de atraccion por el sexo opuesto producto de la maduracion de las
glandulas sexuales.

VIl Ciclo

En esta etapa, el adolescente se caracteriza porque muestra un mayor desarrollo del
cuerpo que va consolidando su identidad e imagen corporal,
Su pensamiento es mas abstracto en relacion con la etapa
anterior, lo que significa que estd en condiciones de
desarrollar aprendizajes mas complejos. En lo social y
emocional, se vuelve mas autonomo, es mas sensible, tiende
a la formacion de grupos en los cuales puede expresarse y -
sentirse bien. El adolescente asume concientemente los

resultados de su creatividad, muestra interés por las

experiencias cientificas. Se comunica de manera libre y autbnoma en los diversos
contextos donde interactia. Pero también vivencia periodos de inestabilidad
emocional y la experiencia de una mayor intensidad en la expresion de los
sentimientos. Estd en proceso de reafirmacion de su personalidad, reconoce su
necesidad de independencia y de reafirmacién de su propio “Yo” y siente la
necesidad de aumentar su confianza en si mismo para asumir responsabilidades,
como joven y futuro ciudadano.®

2. DISENO CURRICULAR NACIONAL DE LA EBR Y SUS
FUNDAMENTOS

“El Ministerio de Educacion es responsable de disefar los curriculos basicos

nacionales. En la instancia regional y local se diversifican con el fin de

responder a las caracteristicas de los estudiantes y del entorno; en ese marco,

cada Institucion Educativa construye su propuesta curricular, que tiene valor
oficial”.

Ley General de Educacién Articulo 33°.

Curriculo de la Educacion Béasica

El Disefio Curricular Nacional (DCN) asume los fines orientadores de la Educacion,
asi como sus principios: ética, equidad, inclusién, calidad, democracia,
interculturalidad, conciencia ambiental, creatividad e innovacion. Constituye un
documento normativo y de orientacion para todo el pais. Sintetiza las intenciones
educativas y contiene los aprendizajes previstos que todo estudiante de Educacion
Bésica Regular debe desarrollar. Da unidad y atiende al mismo tiempo a la
diversidad de los alumnos. Tiene en cuenta las caracteristicas evolutivas de los
estudiantes, en una perspectiva de continuidad de 0 a 17 6 18 afios de edad,

35 .
MINISTERIO DE EDUCACION. Disefio Curricular Nacional de la Educaciéon Béasica Regular. 2da edicién. Lima, 2009, p 10-
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aproximadamente, dando cabida a las caracteristicas individuales de cada ser
humano. Asi mismo, se dan lineamientos para la evaluacién de los aprendizajes y
sirve como una base para la comunicaciéon entre los distintos actores del quehacer
educativo.

El DCN, esta sustentado sobre la base de fundamentos que explicitan el qué, el para
gué y el cdmo ensefar y aprender. Propone competencias a lo largo de cada uno de
los ciclos, las cuales se logran en un proceso continuo a través del desarrollo de
capacidades, T e il
conocimientos,

actitudes y valores
debidamente
articulados, que
deben ser
trabajados en la
institucion
educativa con el fin
de que se
evidencien en el
saber actuar de los
estudiantes.

CARACTERISTICAS DEL CURRICULO

DIVERSIFICABLE. Su disefio permite a la instancia regional construir sus
lineamientos de diversificacion curricular, a la instancia local, elaborar
orientaciones para su diversificacion en la institucion educativa a partir de un
proceso de construccion, adecuado a las caracteristicas y demandas
socioecondmicas, linguisticas, geograficas, econédmico — productivas y culturales
donde se aplica; de modo que la institucion educativa, al ser la instancia principal
de la descentralizacion educativa, construya participativamente, su propuesta
curricular diversificada, la cual posee valor oficial.

ABIERTO. Esta concebido para la incorporacion de competencias: capacidades,
conocimientos y actitudes que lo hagan pertinente a la realidad, respetando la
diversidad. Se construye con la comunidad educativa y otros actores de la
sociedad de modo participativo.

FLEXIBLE. Permite modificaciones en funcion de la diversidad humana y social,
de las particularidades, necesidades e intereses de los grupos poblacionales y
etarios a quienes se dirige y de los cambios que la sociedad plantea.

Estas caracteristicas estan orientadas a la promocién de aprendizajes
significativos, es decir, aprendizajes Cutiles, vinculados a las particularidades,
intereses y necesidades de los estudiantes; respondiendo a su contexto de vida 'y
las prioridades del pais, de la region y la localidad.
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Para responder a los retos del presente, la educacién debe priorizar el
reconocimiento de la persona como centro y agente fundamental del proceso
educativo. Por ello se sustenta en los principios de la Educacion (Ley General de
Educacion, Art. 8°):

# La calidad, que asegure la eficiencia en los procesos y eficacia en los
logros y las mejores condiciones de una educacion para la identidad, la
ciudadania, el trabajo; en un marco de formacion permanente.

# La equidad, que posibilite una buena educacion para todos los
peruanos sin exclusién de ningun tipo y que de prioridad a los que
menos oportunidades tienen.

# La interculturalidad, que contribuya al reconocimiento y valoracién de
nuestra diversidad cultural, étnica y linguistica; al didlogo e intercambio
entre las distintas culturas y al establecimiento de relaciones
armoniosas.

& La democracia, que permita educar en y para la tolerancia, el respeto
a los derechos humanos, el ejercicio de la identidad y la conciencia
ciudadana, asi como la participacion.

& La ética, que fortalezca los valores, el respeto a las normas de
convivencia y la conciencia moral, individual y publica.

& La inclusién, que incorpore a las personas con discapacidad, grupos
sociales excluidos, marginados y vulnerables.

& La conciencia ambiental, que motive el respeto, cuidado Yy
conservacion del entorno natural como garantia para el futuro de la
vida.

& La creatividad y la innovacion, que promuevan la produccion de
nuevos conocimientos en todos los campos del saber, el arte y la
cultura.

PRINCIPIOS PSICOPEDAGOGICOS

En la Educacion Basica Regular, las
decisiones sobre el curriculo se han
tomado sobre la base de los aportes
tedricos de las corrientes cognitivas y
sociales del aprendizaje; las cuales
sustentan el enfoque pedagdgico,
gue se expresa a continuacion:
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& Principio de construccion de los propios aprendizajes: El aprendizaje es un
proceso de construccion: interno, activo, individual e interactivo con el medio
social y natural. Los estudiantes, para aprender, utilizan estructuras légicas que
dependen de variables como los aprendizajes adquiridos anteriormente y el
contexto socio cultural, geografico, linguistico y econémico - productivo.

& Principio de necesidad del desarrollo de la
comunicacion y el acompafamiento en los
aprendizajes: La interaccion entre el
estudiante y sus docentes, sus pares y Su
entorno, se produce, sobre todo, a través del
lenguaje; recogiendo los saberes de los
demas y aportando ideas y conocimientos
propios que le permiten ser conciente de qué
y como esta aprendiendo y, a su vez,
desarrollar estrategias para seguir en un
continuo aprendizaje. Este intercambio lo lleva
a reorganizar las ideas y le facilita su
desarrollo. Por ello, se han de propiciar
interacciones ricas, motivadoras y saludables
en las aulas; asi como situaciones de
aprendizaje adecuadas para facilitar la construccion de los saberes, proponer
actividades variadas y graduadas, orientar y conducir las practicas, promover la
reflexion y ayudar a que los estudiantes elaboren sus propias conclusiones, de
modo que sean capaces de aprender a aprender y aprender a vivir juntos.

& Principio de significatividad de los aprendizajes: El aprendizaje significativo es
posible si se relacionan los nuevos conocimientos con los que ya se poseen, pero
ademas si se tienen en cuenta los contextos, la realidad misma, la diversidad en la
cual estd inmerso el estudiante. Los aprendizajes deben estar interconectados con
la vida real y las préacticas sociales de cada cultura. Si el docente logra hacer que
el aprendizaje sea significativo para los estudiantes, hara posible el desarrollo de
la motivacion para aprender y la capacidad para desarrollar nuevos aprendizajes
y promover la reflexion sobre la construccién de los mismos. Se deben ofrecer
experiencias que permitan aprender en forma profunda y amplia, para ello es
necesario dedicar tiempo a lo importante y ensefiar haciendo uso de diversas
metodologias; mientras mas sentidos puestos en accién, mayores conexiones que
se pueden establecer entre el aprendizaje anterior y el nuevo.

& Principio de organizacion de los aprendizajes: Las relaciones que se
establecen entre los diferentes conocimientos se amplian a través del tiempo y de
la oportunidad de aplicarlos en la vida, lo que permite establecer nuevas
relaciones con otros conocimientos y desarrollar la capacidad para evidenciarlas.
Los aprendizajes se dan en los procesos pedagdgicos, entendidos como las
interacciones en las sesiones de ensefianza y aprendizaje; en estos procesos hay
gue considerar que tanto el docente como los estudiantes portan en si la
influencia y los condicionamientos de su salud, de su herencia, de su propia
historia, de su entorno escolar, sociocultural, ecolégico, ambiental y mediatico;
estos aspectos intervienen en el proceso e inciden en los resultados de
aprendizaje, por ello la importancia de considerarlos en la organizaciéon de los
aprendizajes.
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& Principio de integralidad de los aprendizajes: Los aprendizajes deben abarcar
el desarrollo integral de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas
individuales de cada persona. Por ello, se debe propiciar la consolidacion de las
capacidades adquiridas por los estudiantes en su vida cotidiana y el desarrollo de
nuevas capacidades a través de todas las areas del curriculo. En este contexto,
es imprescindible también el respeto de los ritmos individuales, estilos de
aprendizaje y necesidades educativas especiales de los estudiantes, segun sea el
caso.

& Principio de evaluacion de los aprendizajes: La metacognicion y la evaluacion
en sus diferentes formas; sea por el docente, el estudiante u otro agente
educativo; son necesarias para promover la reflexion sobre los propios procesos
de ensefianza y aprendizaje. Los estudiantes requieren actividades pedagogicas
gue les permitan reconocer sus avances Yy dificultades; acercarse al conocimiento
de si mismos; autoevaluarse analizando sus ritmos, caracteristicas personales,
estilos; aceptarse y superarse permanentemente, para seguir aprendiendo de sus
aciertos y errores. Aprenden a ser y aprenden a hacer.

“El Diseno Curricular Nacional de la Educaciéon Basica Regular tiene una
perspectiva humanista y moderna, toma en cuenta la centralidad de la persona,
considera la diversidad de nuestro pais, las tendencias pedagodgicas actuales y los
avances incesantes del conocimiento, /a ciencia y la tecnologia’®

Queremos destacar algunos aspectos esenciales que sustentan el Disefo
Curricular Nacional (DCN de EBR, 2005):

& La centralidad de la persona en sus diversos entornos, lo que supone tener en
cuenta las caracteristicas y necesidades fundamentales de
los diferentes grupos etarios.

& La persona y su desarrollo holistico, lo que implica una
atencion integral de la persona, el desarrollo articulado de
capacidades, conocimientos, valores y actitudes

& que favorezcan el despliegue de sus potencialidades, en la
vida personal, ciudadana y productiva. Es importante
reconocer que la persona es mas que la simple suma de

& SUS partes y que debe ser formada como una integralidad en
Sus aspectos organico, emocional y cognitivo, desde todas y
cada una de las areas curriculares.

& L0os nuevos contextos de la sociedad actual, lo que implica asumir como retos
y fortalezas: la diversidad, la democracia, la globalizacion, la sociedad del
conocimiento, la ciudadania y el nuevo entorno laboral. Estos desafios deben ser
asumidos tomando en cuenta a la persona como centro de la accién educativa, y
considerando que los aprendizajes deben estar interconectados con las
situaciones de la vida real y las practicas sociales de cada cultura.

= El aprendizaje interactivo de los estudiantes con los demas y con su
entorno, movilizando un conjunto de potencialidades, recogiendo los saberes de
los demas, aportando ideas y conocimientos propios que le permitan ser conciente

% MINISTERIO DE EDUCACION. Disefio Curricular Nacional de la Educacién Béasica Regular. 2da edicién. Lima, 2009, p 16-
19. http://www.minedu.gob.pe
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de qué y cémo esta aprendiendo, desarrollar e incorporar estrategias que le
posibiliten seguir aprendiendo y seleccionar la informaciébn que le sea
verdaderamente util: “Aprender a aprender”.

& El docente como mediador educativo, porque en el acto educativo mismo él
esta presente con sus capacidades, actitudes, valores, conocimientos y
fundamentalmente con sus sentimientos, alegrias, frustraciones, logros,
debilidades, etc. que indiscutiblemente van a favorecer o interferir en la
motivacién, las acciones pedagogicas, asi como en la evaluacion de los
aprendizajes. El docente cumple la labor de sugerir, motivar, abrir el camino, dar
luces, cuestionar, problematizar, solicitar aclaraciones, reforzar y evaluar los
aprendizajes.

& En este sentido el docente necesita conocer los estilos y ritmos de aprendizaje,
las experiencias y conocimientos previos del estudiante, cuales son sus modos
de pensamiento, su desarrollo afectivo y su concepcion del mundo, entre otros
aspectos, que le permitan seleccionar las estrategias mas adecuadas para que los
estudiantes aprendan.

# El énfasis en los procesos pedagogicos, entendidos como toda interaccion que
se da durante una sesion de ensefianza y aprendizaje en el aula o fuera de ella.
Se ensefia y se aprende en la interrelacion maestro - alumno - entorno; sin
embargo, tanto el maestro que ensefia como el estudiante que aprende portan en
si la influencia y los condicionamientos de su salud, de su herencia, de su propia
historia, de su entorno escolar, sociocultural, ecolégico ambiental y mediatico;
ellos intervienen en el proceso e inciden en los resultados de aprendizaje. Mas
aun, al ensefar, el maestro también aprende, en la medida que interactla con sus
alumnos. Por ello, la construccion de los aprendizajes previstos se suma a la de
los imprevistos, que se generan conciente y subconcientemente en el aula, la
escuela y otros ambitos educativos.

& La significatividad y funcionalidad del aprendizaje, que abre la posibilidad para
gue los estudiantes conecten e integren en forma dindmica diferentes saberes.
Mientras mas conexiones se puedan hacer respecto a un aprendizaje
determinado, mas son las posibilidades de aS|m|IarIo recordarlo transferlrlo [
aplicarlo. Se deben ofrecer " - - ‘
experiencias que  permitan
aprender en forma profunda y
amplia. Para ello es necesario
destinar mayor tiempo a los
temas importantes y ensefarles
usando diversas metodologias.
Mientras mas sean los sentidos g
gue se ponen en accion,
mayores seran las conexiones que podran establecerse entre el aprendizaje
anterior y el nuevo.

& La metacognicion y la autoevaluacion, necesarias para promover la reflexion
sobre los propios procesos de aprendizaje. Los estudiantes requieren actividades
pedagogicas para autoevaluar lo que sienten, lo que saben o no saben y ademas,
para que analicen sus estilos y ritmos personales, asi como sus logros, avances y
dificultades para aprender.
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# La evaluacion de los aprendizajes como un proceso educativo, donde los
estudiantes aprenden de sus aciertos y errores, permite recoger informacién sobre
logros, avances Yy dificultades que presentan los estudiantes en el desarrollo de
sus aprendizajes. La meta es tomar decisiones de mejoramiento y recuperacion
pedagogica.

# Las inteligencias multiples, para que los aprendizajes y la evaluacién se
desarrollen de manera diferenciada, de acuerdo con los ritmos y estilos de
aprendizaje e intereses de los estudiantes, en la perspectiva de la pedagogia para

la diversidad.3’ @"

3. PROPOSITOS DE LA EDUCACION BASICA REGULAR AL 2021

En el marco de las demandas educativas que plantean el mundo moderno y la
globalizacion, los avances de la ciencia y la tecnologia, el reconocimiento de la
diversidad y la unidad de nuestra sociedad, el proceso de descentralizacion que vive
el pais, las necesidades de fortalecimiento de lo nacional en escenarios de
diversidad; aspiramos a modificar un sistema educativo que reproduce las
desigualdades, la exclusion, las préacticas rutinarias y mecanicas que imposibilitan el
logro de las competencias que requieren los estudiantes, el trabajo digno y motivado
de los docentes, la formacion de personas conscientes de sus derechos y deberes,
la vinculacién de la educacion con el desarrollo de la localidad o regiones.
Pretendemos una educacion renovada que ayude a construir, como se plantea en el
Proyecto Educativo Nacional, una sociedad integrada -fundada en el dialogo, el
sentido de pertenencia y la solidaridad- y un Estado moderno, democrético y
eficiente: posibilitando que el pais cuente con ciudadanos participativos,
emprendedores, reflexivos, propositivos, con capacidad de liderazgo e innovacion.

En concordancia con lo sefialado y con los fines generales de la educacion, se
establecen los “Propésitos de la Educacion Basica Regular al 20217, que
traducen las intenciones pedagdgicas del sistema educativo peruano, con el fin de
responder a las demandas actuales que la sociedad plantea a la Educacién Basica
Regular y que todo estudiante debe lograr.

Estos propositos otorgan cohesién al sistema educativo peruano, de acuerdo con los
principios de inclusion, equidad y calidad, en la medida que expresan la diversidad
de necesidades de aprendizajes presentes en nuestro pais y, a su vez, orientan la
formacion de la persona a partir de competencias que posibiliten a los estudiantes
responder con éxito a las actuales y futuras circunstancias.

Propdsitos
1 Desarrollo de la identidad personal, social y cultural en el marco de
una sociedad democratica, intercultural y ética en el Pera.

2 Dominio del castellano para promover la comunicacién entre todos
los peruanos.

3 Preservar la lengua materna y promover su desarrollo y practica.

37 .
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Conocimiento del inglés como lengua internacional.

Desarrollo del pensamiento matematico y de la cultura cientifica y
tecnologica para comprender y actuar en el mundo.

Comprension y valoracion del medio geogréfico, la historia, el

presente y el futuro de la humanidad mediante el desarrollo del

pensamiento critico.

Comprension del medio natural y su diversidad, asi como desarrollo

de una conciencia ambiental orientada a la gestion de riesgos y el

uso racional de los recursos naturales, en el marco de una moderna

ciudadania.

8 Desarrollo de la capacidad productiva, innovadora y emprendedora,;
como parte de la construccion del proyecto de vida de todo

ciudadano.

~N O O b

9 Desarrollo corporal y conservacion de la salud fisica y mental.

10 Desarrollo de la creatividad, innovacion, apreciacion y expresion a
través de las artes, las humanidades y las ciencias.

1 1 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC)

1. Desarrollo de la identidad personal, social y cultural en el marco de una
sociedad democratica, intercultural y ética en el Peru.

Constituye el desarrollo y fortalecimiento de la autoestima y la estima por el otro,
preparando a los estudiantes para vivir en una sociedad multicultural; una sociedad
gue acoja a todos con iguales derechos y oportunidades, respetando las diferencias
individuales y colectivas que surgen de nuestra condiciébn de seres con historia,
raices culturales y tradiciones. Esta identidad se forja desde la infancia, a partir del
uso de la lengua materna, del conocimiento y valoracién
de su cultura (expresadas en maneras de relacionarse,
pensar e interpretar el mundo, con valores propios), del
conocimiento de otras culturas, de garantizar la
convivencia y superacion de conductas discriminatorias
de raza, sexo y religidon, entre otras. La institucion
educativa fomenta una educacion intercultural para
todos, contribuyendo a la afirmacion de la identidad
personal y social del estudiante como parte de una
comunidad familiar, escolar, local, regional, nacional,
latinoamericana y mundial. Esta es condicion para que
el estudiante comprenda la realidad en la que vive, se
sienta parte importante de ella y construya relaciones
equitativas entre hombres y mujeres. Este propésito
contribuye a la cohesion social y a la consolidacion de
la democracia, a través de las cuales se afirmen conductas éticas sustentadas en
valores democréticos, que se expresan en el respeto de los principios del derecho,
de la responsabilidad individual y social; asi como a la reflexiébn sobre las vivencias
relacionadas con la espiritualidad y la trascendencia.
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2. Dominio del castellano para promover la comunicacién entre todos los
peruanos.

La comunicacién en un pais multiingle requiere de una lengua que facilite la
comunicacion entre todos los peruanos. El castellano cumple esa funcion, y por tanto
debe garantizarse su conocimiento para un uso adecuado, tanto oral como escrito.
La instituciébn educativa ofrece condiciones para aprender a comunicarse
correctamente en este idioma en distintas situaciones y contextos, tanto socio-
culturales como econdémico-productivos del pais y para acceder a los diversos
campos del conocimiento. Ello implica hablar, escuchar con atencion, leer
comprensivamente y escribir correctamente el castellano. Como lengua franca, el
castellano contribuye en un pais pluricultural y multilinglile a la construccion de la
unidad a partir de la diversidad. (En contextos bilingles, la ensefianza se realiza en
lengua originaria y el castellano tiene tratamiento de segunda lengua).

3. Preservar lalengua materna y promover su desarrollo y practica

El siglo XXI plantea nuevos estilos de vida donde los estudiantes tendran mayores
exigencias y oportunidades de desplazarse y alternar en contextos diversos cultural y
linglisticamente. Para que este intercambio les resulte enriquecedor se requiere en
ellos una identidad cultural afirmada que les permita abrirse a relaciones
impregnadas por el didlogo intercultural. La identidad cultural se afirma, desde los
primeros afios de vida, con la comunicacion a través de la lengua materna, porque
ésta expresa la cosmovision de la cultura a la que el estudiante pertenece. El
dominio de la lengua, aprendida desde la infancia, posibilita el desarrollo de la
funcion simbolica de la que se vale el pensamiento para representar la realidad y
comunicarla a través del lenguaje. La instituciébn educativa toma como punto de
partida los conocimientos, la experiencia social, cultural y linguistica del estudiante
para que resulte pertinente, significativo y enriquecedor. Por lo tanto, el desarrollo y
la practica de la lengua materna constituye una base fundamental para que los
estudiantes expresen sus pensamientos, sentimientos, necesidades e inquietudes;
fortaleciendo la identidad cultural, garantizando la vitalidad de los pueblos,
asegurando la sostenibilidad de nuestra diversidad.

4. Conocimiento del inglés como lengua internacional.

El aprendizaje del inglés como lengua internacional contribuye en el marco de la
globalizacion a fortalecer en los estudiantes su competencia comunicativa para
entrar en contacto con otras personas que hablan esa lengua, sea en su entorno o
en otros. La institucion educativa ofrece al estudiante la posibilidad de conocer una
lengua que le posibilite acceder a nuevos conocimientos, obtener informacion de los
ultimos avances cientificos y tecnolégicos de diferentes fuentes (Internet,
documentos impresos y otros). Esto implica, el desarrollo de la comunicacién oral, la
lectura y la escritura. El conocimiento del inglés contribuye al acceso a la informacion
producto de la investigacion y la innovacion permanente en diferentes areas de la
ciencia, la cultura y las tecnologias. Facilita la interculturalidad con otras realidades y
contextos. Adicionalmente al inglés, las regiones podran determinar, si lo consideran
necesario, la ensefianza de una segunda lengua internacional.

5. Desarrollo del pensamiento matematico y de la cultura cientifica y
tecnoldgica para comprender y actuar en el mundo.

El razonamiento légico, el aprendizaje de conceptos matematicos, los métodos de
resolucién de problemas y el pensamiento cientifico son desarrollos imprescindibles
para los estudiantes, quienes requieren una cultura cientifica y tecnolégica para la
comprension del mundo que los rodea y sus transformaciones. La instituciéon
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educativa, mediante las matemaéticas, las ciencias y la
tecnologia, favorece el rigor intelectual propio del
razonamiento y la investigacion. Ofrece a los estudiantes
experiencias enriquecedoras para el desarrollo de sus
capacidades y actitudes cientificas, asi como la
adquisicion y aplicacibn de conocimientos cientificos
naturales y tecnoldgicos, teniendo como sustento
conceptual el dominio de la matematica como ciencia
formal. El desarrollo del pensamiento matematico y el
aprendizaje de las ciencias naturales contribuyen
decisivamente al planteamiento y solucién de problemas
de la vida.

6. Comprension y valoracion del medio geografico, la historia, el presente y el
futuro de la humanidad mediante el desarrollo del pensamiento critico.

Permite el desarrollo del pensamiento critico del estudiante al comprender y valorar
la historia, el presente y futuro de la humanidad y su relacibn con el medio
geografico; permitiéndole expresar sus pensamientos, sentimientos, opiniones e
inquietudes, como parte del ejercicio de su libertad de expresién y la practica de sus
derechos y deberes ciudadanos. La institucion educativa ofrece oportunidades de
aprendizaje para la comprension y valoracion de los procesos del medio geografico y
la sociedad humana y su mutua interrelacion; permite a los estudiantes saber de
dénde vienen, donde se sitian y a donde van, a través de la adquisicién del sentido
de cambio y permanencia, conociendo criticamente el
pasado para situarse en el mundo de hoy y proyectarse
constructivamente en el futuro, favoreciendo el desarrollo de
capacidades de observacion, andlisis, sintesis, evaluacion y
juicio critico a partir de comprender y valorar los ambitos
familiar, local, regional, nacional, americano y mundial en los
que vive y actia. Ambitos asociados con la economia, la
politica, la cultura, la ideologia, el pensamiento, el
conocimiento, el arte y la vida cotidiana mediante el analisis
de diversas situaciones y la valoracion de sus causas y
consecuencias. Contribuye a que los estudiantes valoren nuestra biodiversidad, el
capital humano, histérico y cultural, asi como las posibilidades de integracion del
pais, en el marco de una unidad y cohesion que deben coexistir con la libertad
individual y las particularidades de las diversas culturas que nutren el Perd.

7. Comprension del medio natural y su diversidad asi como desarrollo de una
conciencia ambiental orientada a la gestion de riesgos y el uso racional de los
recursos naturales en el marco de una moderna ciudadania.

Permite la comprension de la naturaleza a partir de la indagacion y la investigacion
de la complejidad y las transformaciones de nuestro planeta y los seres que la
habitan. Todo ello, para preservar el equilibrio entre la naturaleza y la sociedad, los
recursos naturales y los espacios saludables que permitan el desarrollo sostenible y
el mejoramiento de la calidad de vida en la actualidad y en el futuro. La institucién
educativa promueve que los estudiantes manifiesten su curiosidad, exploren, se
motiven a hacer preguntas, a buscar respuestas; desarrollen su capacidad para
analizar, reflexionar, innovar y evaluar los procesos de la naturaleza; permitiéndoles
generar explicaciones acerca del mundo en el que viven, basados en el
conocimiento y en sus propias observaciones y experiencias. La construccion
reflexiva de conocimientos acerca de las interacciones e interdependencias sociales,
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ecologicas y geograficas que ocurren en el contexto local, regional, nacional y
mundial permite el desarrollo de una conciencia ambiental;, caracterizada por la
actitud de prevencién e iniciativa antes, durante y después de desastres originados
por las consecuencias de la accion humana o por efectos de procesos naturales.
Esta capacidad de gestion de riesgos constituye un aprendizaje fundamental para el
desarrollo de la conciencia ambiental.

8. Desarrollo de la capacidad productiva, innovadora y emprendedora, como
parte de la construccién del proyecto de vida de todo ciudadano.

Implica desarrollar en el estudiante, desde la primera infancia y durante toda su
trayectoria escolar, su capacidad y actitud proactiva y creadora para desempefarse
como agente productivo, innovador y emprendedor de iniciativas y soluciones
individuales y colectivas. La institucién educativa, en el marco de la gestacién de una
cultura productiva, innovadora y emprendedora, ofrece las oportunidades vy
condiciones necesarias para que el estudiante aprenda a decidir y asumir retos. Esto
contribuye a la construcciéon de su proyecto de vida, posibilitandole la capacidad de
discernir entre las opciones laborales existentes aquellas que le permitan insertarse
en la cadena productiva de bienes y servicios, consciente de canalizar sus
aspiraciones de realizacidbn personal. Este propdsito contribuye a desarrollar
capacidades técnico productivas y actitudes emprendedoras, para responder a los
retos que demandan el desarrollo local, el regional y el nacional, enmarcados en el
proceso de globalizacion.

9. Desarrollo corporal y conservacién de la salud fisica y mental.

Implica el desarrollo de actitudes positivas en el estudiante, mediante la préctica
sistematica de habitos y actividades que favorezcan un desarrollo integral saludable
(fisico, mental y socioemocional), que propicie el descubrimiento y manejo de todo su
cuerpo y el gradual perfeccionamiento de su psicomotricidad. La institucion educativa
promueve el desarrollo de capacidades, conocimientos y actitudes necesarias para
formar habitos saludables que favorezcan el desarrollo O6ptimo del organismo y
fomenten la practica placentera de los juegos y deportes, como medio para la
conservacion de la salud y el disfrute. Este propésito contribuye a la comprension,
por parte del estudiante, del funcionamiento de su organismo y las posibilidades de
Su propio cuerpo, para descubrir y disfrutar de todas sus posibilidades y superar sus
limitaciones.

10. Desarrollo de la creatividad, innovacion, apreciacion y expresion a través
de las artes, las humanidades y las ciencias.

El desarrollo integral de los estudiantes implica tomar conciencia sobre su identidad,
la libertad, los afectos, el sentido de trascendencia; para esto, deben desarrollar
capacidades para la creacion y la innovacion que
les permitan expresarse y apreciar los diversos
lenguajes, técnicas y recursos que ofrecen el
arte, las humanidades y las ciencias en
contextos tan diversos como el nuestro. La
institucion educativa promueve espacios para
gue los estudiantes descubran y desarrollen
dichas capacidades, favoreciendo la expresion
de sentimientos, la percepcion del mundo real e
imaginario; aproximando al estudiante al
conocimiento y valoracion del patrimonio cultural e intelectual de nuestro pais y de
la humanidad; permitiendo la valoracion de la riqueza creativa e innovadora existente
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en el Peru. La expresion y apreciacion por medio del arte contribuye al conocimiento
e integracion de diferentes culturas de nuestro pais y del mundo y, sobre todo, al
desarrollo personal del estudiante, en la medida que lo hace consciente de las
posibilidades de contribuir y valorar las artes, la cultura, el pensamiento de la
humanidad y el desarrollo de las ciencias.

11. Dominio de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC)

Se requiere formarlos en el dominio de las tecnologias de la informacion y
comunicacién digital (Internet), con capacidad para desempefiarse de forma
competente en el uso de los diversos programas para la recopilacion, andlisis,
interpretacién y uso de informacion pertinente para la solucién de problemas y toma
de decisiones de manera eficaz. La escuela ofrece una formacién que desarrolle el
juicio critico y el pensamiento estratégico y reflexivo de los estudiantes, con el fin de
gue sepan seleccionar las fuentes de informacion y herramientas pertinentes de
soporte a los proyectos que emprenda, asi como identificar nuevas oportunidades
de inclusibn a través de comunidades virtuales. Igualmente, la escuela busca
adaptarse a los efectos que este lenguaje digital tiene en las maneras de aprender y
comunicarse de los estudiantes.>®

4. LOGROS EDUCATIVOS DE LOS ESTUDIANTES

Hemos sefialado aspectos fundamentales sobre los que se sustenta el Disefio
Curricular Nacional de la EBR. Sin embargo, es necesario resaltar que ningun disefio
garantiza de por si los aprendizajes de los estudiantes, sino que para constituirse en
un factor de calidad, requiere estar acompafado de un cambio real y efectivo en los
procesos pedagdgicos, dentro y mas alla de las aulas.

Esto significa que, como docentes, debemos reconocer los cambios y retos del
mundo contemporaneo en los procesos de ensefianza
y aprendizaje. Hay que darle un nuevo sentido a la
ensefianza para promover el pensamiento critico, la
creatividad y la libertad; la participacion activa, el
humor y el disfrute; y el desarrollo de una actitud
proactiva y emprendedora; evitando asi el simple
copiado o la instruccibn memorizada. El aprecio a las
tradiciones 'y codigos culturales propios es
fundamental, porque inspira la construccion de una
ciudadania basada en la diversidad.

Asimismo, tenemos la responsabilidad de fortalecer la autoestima y el desarrollo
personal y autébnomo. No es posible concebir el aula y el aprendizaje fuera del
entorno cultural, ya que si los estudiantes no relacionan lo que aprenden con lo que
viven, no seran capaces de resolver problemas. Siempre concibamos a las personas
como seres integrales, pues el pensamiento, el afecto y las emociones enriquecen
nuestro actuar personal y ciudadano.

Necesitamos una educacion que prepare a los estudiantes para actuar en
concordancia con los FINES DE LA EDUCACION PERUANA: El desarrollo
personal, la identidad, la ciudadania, los cambios en la sociedad del conocimiento y

38 .
MINISTERIO DE EDUCACION. Disefio Curricular Nacional de la Educacién Béasica Regular. 2da edicién. Lima, 2009, p 20-
30. http://www.minedu.gob.pe
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el mundo del trabajo. Asi mismo, una educacién que contribuya a formar una
sociedad democratica, justa, inclusiva, prospera, tolerante y forjadora de una cultura
de paz.

Ello implica desarrollar un conjunto de competencias a lo largo de la Educacion
Béasica Regular. Estas se manifiestan en una serie de CARACTERISTICAS segun la
diversidad humana, social y cultural de los estudiantes.

Las caracteristicas que se espera tengan los estudiantes al concluir la Educacion
Basica se expresan en un conjunto de LOGROS EDUCATIVOS. El PLAN DE
ESTUDIOS organiza las diferentes areas curriculares para desarrollar integralmente
dichos logros.

FINES DE LA EDUCACION
PERUANA

PROPOSITOS DE LA EBR
AL 2021

CARACTERISTICAS
DEL ESTUDIANTE

LOGROS EDUCATIVOS
POR NIVEL

PLAN DE
ESTUDIOS
DE LAEBR

4.1. CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIANTES AL CONCLUIR LA EBR

Al finalizar la EBR se espera que, respetando la diversidad humana, los estudiantes
muestren las siguientes caracteristicas:

& ETICO Y MORAL. Construye juicios de valor de manera reflexiva, a la luz de valores
universales, y actia conforme a ellos con una actitud positiva frente a las diferencias
culturales, ideoldgicas vy filosoéficas.

z DEMOCRATICO. Es respetuoso de las reglas basicas de convivencia y asume la
democracia como participacion activa y responsable en todos los espacios que requieran
su presencia e iniciativa. Genera consensos y puede tomar decisiones con otros.

& CRITICO Y REFLEXIVO. Hace uso permanente del pensamiento divergente; entendido
como la capacidad de discrepar, cuestionar, emitir juicios criticos, afirmar y argumentar
sus opiniones y analizar reflexivamente situaciones distintas.

# CREATIVO E INNOVADOR. Busca soluciones, alternativas y estrategias originales a los
retos de su vida, orientandolas hacia el bien comun e individual, en un marco de libertad.
Es potencialmente innovador frente a la produccién de conocimientos en distintos
contextos.

& SENSIBLE Y SOLIDARIO. Integra sus afectos en su actuar cotidiano y en su
pensamiento reflexivo y es capaz de reaccionar tanto ante la injusticia, el dolor, la
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pobreza; como ante la alegria, la belleza, los descubrimientos y el avance de la
humanidad. Respeta la vida y la naturaleza evitando su destruccién y defiende los
derechos humanos de los mas vulnerables.

# TRASCENDENTE. Busca dar un sentido a su existencia y a su actuar, ubicandose como
parte de una historia mayor de la humanidad.

&z COMUNICATIVO. Expresa con libertad y en diferentes lenguajes y contextos lo que
piensa y siente, comprende mensajes e ideas diversas, es dialogante y capaz de
escuchar a otros. Interpreta diversos lenguajes simbdlicos.

2 EMPATICO Y TOLERANTE. Se pone en el lugar del otro ara entender las motivaciones,
intereses y puntos de vista distintos. Asume como riqueza la diversidad humana,
respetandose a si mismo y respetando al otro, entendiendo y comprendiendo a aquellos
gue son diferentes racial, sexual, cultural y religiosamente.

& ORGANIZADO. Organiza la informacion; planifica su tiempo vy actividades,
compatibilizando diversas dimensiones de su vida personal y social. Anticipa su accionar,
con la finalidad de tomar decisiones oportunas y eficaces.

= PROACTIVO. Enfrenta, con energia y seguridad, decisiones sobre situaciones diversas;
conjugando variables y factores para llegar a soluciones adecuadas; adelantandose a los
hechos; siendo diligente, independiente y con iniciativa.

= AUTONOMO. Es asertivo y actia de acuerdo con su propio criterio, asumiendo con
responsabilidad las consecuencias de sus actos y el cuidado de si mismo.

& FLEXIBLE. Es capaz de asumir diferentes
situaciones de manera libre, posee
versatilidad y capacidad de adaptacion al
cambio permanente.

=z RESOLUTIVO. Se asegura de entender
los problemas, hace preguntas y se
repregunta para resolverlos. Controla y
ajusta constantemente lo que esta
haciendo. Aplica y adapta diversas
estrategias y evalla sus progresos para
ver si van por buen camino. Si no
progresa, se detiene para buscar y
considerar otras alternativas.

& INVESTIGADOR E INFORMADO. Busca
y maneja informaciébn  actualizada,
significativa y diversa de manera
organizada; siendo capaz de analizarla,
compararla 'y de construir nuevos g
conocimientos a partir de ella. Hace conjeturas y se interesa por resolver diversos
problemas de la vida diaria y de la ciencia, haciendo uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

=z COOPERATIVO. Cuenta con otros para enfrentar de manera efectiva y compartida una
tarea, o para resolver diversas situaciones.

# EMPRENDEDOR. Asume iniciativas individuales o colectivas para solucionar problemas
gue tengan incidencia en su proyecto de vida.
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Fines y Principios de la Educaciéon Peruana

Objetivos de |a EER

Vinculacion

Desarrollo Ejercicio de Sociedad del
) . . . al Mundo del
Personal la Ciudadania Conocimiento .
Trabajo
PROPOSITOS DE LA EBR AL 2021
COMPETENCIAS
CARACTERISTICAS
ETICO ¥ MORAL LREATIVO E MwOVADOR COOPERATIVO
SENSIBLE ¥ SOLIDARIO Slotl S ORGANIZADO
INVESTIGADDOR EMPATICO Y TOLERANTE
E INFORMADQO DEMOCRATICO
CRITICO EMPRE NDE DOR FLEXIBLE PROACTIVO
Y REFLEXIVO TRASCENDENTE RESOLUTIVO AUTONOMO

Logros Educativos por Nivel

Plan de Estudios de la EBR
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EJES CURRICULARES NACIONALES

En todos los procesos pedagdgicos se trabajardn transversalmente cuatro
ejes curriculares para garantizar una formacion integradora:

Aprender a ser (trascendencia, identidad, autonomia).

Aprender a vivir juntos (convivencia, ciudadania, conciencia ambiental).
Aprender a aprender (aprendizaje permanente y autbnomo).
Aprender a hacer (cultura emprendedora y productiva).

DCN de LA EBR (Primera Edicién, 2005)

4.2. TEMAS TRANSVERSALES
IMPORTANCIA Y FINALIDAD

Los temas transversales constituyen una respuesta a los problemas actuales de
trascendencia que afectan a la sociedad y que demandan a la Educacién una
atencion prioritaria. Tienen como finalidad promover el analisis y reflexion de los
problemas sociales, ecolégicos o ambientales y de relacién personal con la realidad
local, regional, nacional y mundial, para que los estudiantes identifiquen las causas;
asi como los obstaculos que impiden la solucién justa de estos problemas. Los
temas transversales se plasman fundamentalmente en valores y actitudes.

Mediante el desarrollo de valores y actitudes, se espera que los estudiantes
reflexionen y elaboren sus propios juicios ante dichos problemas y sean capaces de
adoptar frente a ellos, comportamientos basados en valores, racional y libremente
asumidos. De esta manera, el trabajo con los temas transversales contribuird a la
formacion de personas autonomas, capaces de enjuiciar criticamente la realidad y
participar en su mejoramiento y transformacion.

COMO TRABAJAR LOS TEMAS TRANSVERSALES

Los temas transversales
deben ser previstos y
desarrollados al interior de
todas las areas
curriculares, deben
impregnar y orientar la
practica educativa y todas Z
las actividades que se VW s T v A

realizan en la instituciébn educativa; por lo tanto, han de estar presentes como
lineamientos de orientacion para la diversificacion y programacion curricular.

En este sentido hay 3 niveles de incorporacion de los temas transversales:
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/a) En el Disefio Curricular Nacional de EBR, se proponen temas\
transversales que responden a los problemas nacionales y de alcance
mundial. Son los siguientes:

EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA, LA PAZ Y LA CIUDADANIA.
EDUCACION EN Y PARA LOS DERECHOS HUMANOS.

EDUCACION EN VALORES O FORMACION ETICA.

EDUCACION PARA LA GESTION DE RIESGOS Y LA CONCIENCIA
AMBIENTAL.

# EDUCACION PARA LA EQUIDAD DE GENERO.

R &R &R

b) En el Diseiio Curricular Regional, Propuesta Curricular Regional o
Lineamientos Regionales se incorpora no solo los temas transversales
nacionales, sino aquellos que surgen de la realidad regional y que ameritan
una atencion especial.

c) En el Proyecto Educativo Institucional del Centro Educativo y en el
Proyecto Curricular Institucional se priorizan los temas transversales
propuestos en los dos niveles anteriores y se incorporan algunos temas
gue surgen de la realidad en la que se inserta la institucion educativa.

En las Unidades Didéacticas, los temas transversales se trabajan en las
Qerentes areas del curriculo, de modo que se concretizan en los procesos
\

edagogicos. j

4.3. LOGROS EDUCATIVOS POR NIVELES

Educacion Inicial

Afirma su identidad al reconocer sus caracteristicas personales vy
reconocerse como sujeto de afecto y respeto por los otros nifios y adultos
de su familia y Comunidad.

Expresa con naturalidad y creativamente sus necesidades, ideas,
sentimientos, emociones y experiencias, en su lengua materna y haciendo
uso de diversos lenguajes y manifestaciones artisticas y ludicas.

Interactia y se integra positivamente con sus compafieros, muestra
actitudes de respeto al otro y reconoce las diferencias culturales, fisicas y
de pertenencia de los demas.

Actua con seguridad en si mismo y ante los demas; participa en actividades
de grupo de manera afectuosa, constructiva, responsable y solidaria;
buscando solucionar situaciones relacionadas con sus intereses y
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necesidades de manera auténoma y solicitando ayuda.

Demuestra valoracion y respeto por la iniciativa, el aporte y el trabajo propio
y de los demas; iniciAndose en el uso y la aplicacién de las TIC.

Conoce su cuerpo y disfruta de su movimiento, demuestra la coordinacion
motora gruesa y fina y asume comportamientos que denotan cuidado por su
persona, frente a situaciones de peligro.

Se desenvuelve con respeto y cuidado en el medio que lo rodea y explora
su entorno natural y social, descubriendo su importancia.

Demuestra interés por conocer y entender hechos, fendmenos y situaciones
de la vida cotidiana.

Educacién Primaria

Se reconoce como persona con derecho a ser tratada con respeto; y valora
positivamente sus caracteristicas biologicas, psicomotoras, intelectuales,
afectivas, culturales y linguisticas.

Expresa con claridad sus sentimientos, ideas y experiencias con
originalidad en su lengua materna y el castellano haciendo uso de diversos
mensajes y manifestaciones artisticas; respetando diferentes opiniones, en
sus relaciones interpersonales.

Acepta y muestra actitudes de empatia y tolerancia ante las diferencias
entre las personas, referidas a género, raza, necesidades especiales,
religiobn, origen étnico y cultura; desenvolviéndose asertivamente en
diversos ambitos sociales.

Muestra sentimientos de pertenencia, seguridad y confianza, en la
interaccion con su medio natural y social, respondiendo positivamente ante
situaciones problematicas y ofreciendo alternativas de solucion.

Comparte con su familia y comunidad sus capacidades y conocimientos en
la realizacion de actividades productivas; aprovechando en forma eficiente
la tecnologia disponible en su medio.

Conoce, aprecia y cuida su cuerpo adoptando habitos de conservacion de
su salud integral, contribuyendo a su desarrollo personal y colectivo.

Se identifica con su realidad natural y sociocultural, local, regional y
nacional y con su historia; es consciente de su rol presente y futuro
participando en el proceso de desarrollo de la sociedad.

Pedagogiay Curriculo
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Aprende a aprender, elaborando y aplicando estrategias intelectuales y
afectivas para construir conocimientos y aprender permanentemente.

Educacion Secundaria

Se reconoce como persona en pleno proceso de cambios biolégicos y
psicologicos y afianza su identidad y autoestima afirmando sus intereses y
aspiraciones de orden personal, familiar, social y cultural actuando
coherentemente a partir de una sélida escala de valores.

Comunica asertiva y creativamente sus ideas, sentimientos, emociones,
preferencias e inquietudes, mediante diversas formas de interaccion y
expresion oral, escrita y en diversos lenguajes, demostrando capacidad
para resolver dilemas, escuchar, llegar a acuerdos, construir consensos.

Pone en préactica un estilo de vida democratico, en pleno ejercicio de sus
deberes y derechos, desarrollando actitudes de tolerancia, empatia y
respeto a las diferencias, rechazando todo tipo de discriminacion y
aportando en la construccién de un pais unido, a partir de la diversidad.

Demuestra seguridad, dominio personal y confianza en la toma de
decisiones para resolver situaciones cotidianas y de conflicto, anteponiendo
el didlogo y la concertacion actuando con decision y autonomia sobre su
futuro y de los demas.

Valora el trabajo individual y en equipo como parte de su desarrollo
personal y social, demuestra actitud emprendedora para el mundo laboral,
aplicando sus capacidades y conocimientos en la formulacién y ejecucién
de proyectos productivos. Se interesa por los avances de la ciencia y la
tecnologia.

Valora y practica un estilo de vida saludable y es responsable de su propia
integridad, se interesa por el cuidado del medio ambiente.

Demuestra sus potencialidades, enfatizando su capacidad creativa y critica,
para el cuidado de su entorno natural y social, construyendo su Proyecto de
Vida y Pais.

Aprende a aprender reflexionando y analizando sus procesos cognitivos,
socioafectivos y metacognitivos, construyendo conocimientos, innovando e
investigando de forma permanente.

39
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Il. AREAS DEL CURRICULO DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

1. AREAS DEL CURRICULO

La educacién es un proceso que tiene como finalidad la formacion integral de la
persona. La Ley General de Educacion sefala que ella se da a lo largo de toda la
vida y que se centra en la persona como agente fundamental de todo el proceso.
Atender las diversas dimensiones del ser humano implica considerar el proceso
evolutivo de su desarrollo y sus particularidades en lo fisico, socioemocional y
cognitivo desde el nacimiento.

Es por ello que el Disefio Curricular Nacional estd organizado en areas que se

~ complementan para garantizar una
formacion integral. Esta
complementariedad obliga a asegurar en
ellas una articulacion y secuencialidad
desde el nivel Inicial hasta el nivel
Secundaria. La articulacion entre las areas
significa que los aprendizajes
desarrollados deben favorecer la
formacion integral, es por ello que han de
asegurar coherencia pedagdgica vy
curricular, graduaciébn y secuencia,
integralidad y continuidad. La articulacién
organiza la adquisicion de competencias
basicas que aseguren otras cada vez mas
complejas, favoreciendo el desarrollo integral y continuo.

Las areas deben considerar la diversidad del pais y de los estudiantes, de manera tal
gue el docente logre programar considerando que hay capacidades, conocimientos y
actitudes que se pueden ir desarrollando paulatina e independientemente del area
misma. No hay que confundir &rea con curso, porque ello nos lleva a fracasar en la
interrelacion necesaria para una formacion integral del estudiante. En el nivel de
Educacion Secundaria, los docentes, al ser diferentes en cada éarea, tienen la
responsabilidad de desarrollar diversas capacidades, conocimientos y actitudes
considerando  la existencia de otras areas que contribuyen a la formacion del
estudiante desde una mirada integradora, considerando que el &rea curricular
permite articular conocimientos originados en ciencias, disciplinas y saberes
diversos, orientados a lograr un aprendizaje integral por parte del estudiante.
Evitemos tratar el area como curso, centrandonos Gnicamente en los conocimientos,
tenemos que enfatizar al desarrollo de competencias para la vida, de modo que los
estudiantes logren construir su propio proyecto de vida que les permita enfrentar con
exito el presente y el futuro.

Las areas son organizadores del curriculo, que se deben desarrollar considerando
las caracteristicas particulares de los estudiantes, sus necesidades, sus creencias,
valores, cultura, lengua; en suma, la diversidad del ser humano, mas aun en un pais
pluricultural y multilingtie como el nuestro.*

“ MINISTERIO DE EDUCACION. Disefio Curricular Nacional de la Educacién Basica Regular. 2da edicién. Lima, 2009, p 38-
41. http://www.minedu.gob.pe
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2. LOS VALORES EN LA EBR

En el Perq, en los dltimos afios, se han puesto de manifiesto profundos conflictos
ético-valorativos de sus ciudadanos, lo que se evidencia en los efectos negativos en
el desarrollo personal y social: la predominancia de una vision individualista de la
vida, desarraigada de los origenes y lazos comunitarios; la indiferencia ante el
sufrimiento del otro; la poca credibilidad en las F
instituciones sociales; la poca participacion politica y
social. Hoy es un imperativo ético formar, desde el
hogar y la institucion educativa, ciudadanos,
personas capaces de diferenciar lo justo de lo
injusto, de ponerse en el lugar del otro para
reconocer su dignidad como ser humano, y de elegir
el mejor curso de accion a seguir en situaciones
potenciales de conflicto. Por ello, el desarrollo moral
de los estudiantes debe darse en espacios mas alla
de las aulas, demanda referentes claros, una
preparacion especifica en el tema y un compromiso
de todos los actores e instituciones en el pais. La
crisis en el campo ético-moral no es solo una
‘pérdida de valores”, ya que la ética no es un
conjunto de valores o virtudes que las personas
pierden en algin momento y luego necesitan recuperar. La formacion en valores no
es simplemente la adquisicion de normas sociales o culturales, ni la clarificacion
individual de los gustos o preferencias de cada persona, sino un proceso de
desarrollo de las capacidades de reflexién, razonamiento, empatia, toma de
decisiones y resolucién de problemas. En el contexto social actual, esta crisis de
valores puede explicarse a través de tres expresiones de conflictos éticos: (1) el
problema de la corrupcién, (2) la situaciéon de discriminacion y (3) la violencia social.

(1) El problema de la corrupcion. En las ultimas décadas y en la actualidad, nuestro
pais ha sido testigo de una serie de actos de corrupcidén en diversos sectores. Esta
extendida corrupcion tiene consecuencias lamentables, pues ha afectado
enormemente la confianza y credibilidad de la poblacién hacia las autoridades,
lideres, instituciones del Estado y de la sociedad civil, a la vez que ha deteriorado la
personalidad y la orientacion ética de las personas, aspecto que urge atender.

(2) La situacion de discriminacién. En las instituciones educativas, a pesar de la
existencia de numerosas leyes que afirman la igualdad de derechos de las personas
y rechazan toda forma de discriminacion, a diario se ven casos de intolerancia,
rechazo, exclusion y violencia; expresados en miradas, gestos y comportamientos;
gue afectan la vida cotidiana de miles de nifios y adolescentes en el pais. El
desconocimiento de la diversidad, de las caracteristicas pluriculturales y multilingties
gue existen en las diversas regiones, tiene efectos muy nocivos, pues la
discriminacion fragmenta al pais y lamentablemente estd presente en todos los
estratos de la sociedad, incluyendo las instituciones educativas.

(3) La violencia social. La violencia que se ha instalado peligrosamente en los
diferentes espacios y sectores de la sociedad tiene repercusiones negativas que se
evidencian en consecuencias fisicas, éticas, emocionales y académicas en los
estudiantes; las que son considerables y constituyen violaciones graves a los
derechos fundamentales de las personas. En algunas instituciones educativas aun
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se castiga a los nifios apelando a la agresion, la humillacién y el chantaje, lo que
muchas veces es tolerado y promovido por las autoridades educativas e incluso por
los propios padres y madres de familia. A esta situacion se suman, entre otros los
actos de abuso sexual y la explotacién sexual comercial infantil, que debemos
denunciar desde el sector.

Con la finalidad de revertir esta situacion, y asumiendo que las experiencias de crisis
son oportunidades de crecimiento individual y colectivo, estos referentes nos
permiten trabajar, desde la educacion, una formacion orientada al desarrollo de
valores.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Para el trabajo en valores en nuestro pais, debemos partir de tres principios
fundamentales y articuladores, con la finalidad de mantener la unidad del sistema
educativo. Esto no impide que desde cada institucion educativa, localidad o region,
se prioricen otros que requieren ser desarrollados o fortalecidos de acuerdo con la
realidad y los diagnésticos realizados.

a) El respeto a la Vida. Entendido como la valoracion, aprecio y reconocimiento de
la importancia de preservar, conservar y proteger la V|da como elemento sustanual
de nuestro planeta y de la sociedad en particular. La z .

vida es el eje de nuestra convivencia, gracias a ella
podemos existir y gracias a ella también disfrutamos
en la tierra. Su cuidado comprende desde los
aspectos vinculados a salud, alimentacion, hasta
aguellos referidos al ambiente y a los estilos de vida
saludables. Su reproduccion implica una conciencia
basada en el respeto y en la responsabilidad sobre
uno mismo y sobre los demas.

b) ElI Respeto. Este debe ser considerado desde los
angulos individual y colectivo. Lo que significa que
pasa por desarrollar el respeto  por si mismo, la
estima personal, la identidad y la seguridad en si
mismo y el fortalecimiento - R H :
de la dignidad personal. La persona debe ser capaz de respetarse, valorarse,
apreciarse y reconocerse como sujeto de derechos y deberes. Pero también tiene
una dimension colectiva; el respeto hacia los deméas y por los demas; no solo por
aguellos que forman parte de nuestra comunidad de ideas, de etnia o lenguas; sino
respeto por aquellas colectividades que son diferentes y que no comparten nuestras
mismas creencias, nuestra misma etnia, lengua o pensamiento politico; mientras
estas ideas no afecten los derechos humanos.

c) La Democracia como pilar fundamental, sustentada no solo como aspiracion,
sino como modo de vivir en comunidad y en sociedad. Vivir en democracia es
reconocer que las decisiones se construyen y no se imponen; que la construccion
social por excelencia, en mérito a este valor, es la construccion de acuerdos por
consenso Yy, en su agotamiento, la decisién por votacion; sin perder de vista que
aguellos que conforman la minoria tienen los mismos derechos que la mayoria. Otro
elemento importante sobre la democracia es que se sustenta en la busqueda del
bien comun y no en el bien de algunas personas.

\Willean Roque Vargas
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En la institucion educativa y en el aula, vivir en democracia es fortalecer el concepto
de comunidad, de integracion en las decisiones y acuerdos entre las partes
implicadas. Supone respeto irrestricto por la persona, por la diversidad de opiniones,
de culturas, de lenguas, de creencias y perspectivas, y considerar que el avance
hacia un objetivo comun solo se construye desde la unién y confluencia de fuerzas
vivas. La democracia hay que desarrollarla y propiciarla en el curriculo no como un
tema, sino como una practica cotidiana en donde las actividades de aprendizaje se
constituyen en una oportunidad para su ejercicio.

Los principios fundamentales que hemos planteado estan ligados a la construccion
del bien comun y al sentido de la vida, y otorgan significacion a los valores
fundamentales en la sociedad peruana, fruto de la construccién y el reconocimiento
colectivo de las experiencias comunes y diversas.

Se asumen estos valores teniendo en cuenta que existen diferentes modos de
comprenderlos. Esto quiere decir que los docentes estan llamados no solo a dialogar
y adoptar una postura critica ante estas diferencias, sino también a orientar en este
sentido a los estudiantes. La justicia, por ejemplo, puede tomar diferentes formas
segun cada circunstancia concreta. Asi, en una determinada situacion, sera justo
aplicar un trato igualitario (cuando hacemos el mayor esfuerzo con nuestros
estudiantes, sin preferencias), mientras que en otro contexto, lo justo sera hacer
distinciones (darle apoyo adicional a un estudiante con dificultades de aprendizaje o
a otro que trabaja).

Valores que se desarrollaran en la EBR:

& Justicia: disposicion de dar a cada quién lo que le corresponde.
Implica el concepto de igualdad y el de equidad (segun corresponda,
dar a todos por igual, dar mas al que se lo merece o dar mas al que
necesita mas).

# Libertad y autonomia: capacidad que permite discernir, decidir y
optar por algo sin presiones ni coacciones, para desarrollarse como
ser humano en todo su potencial, sin afectar la propia dignidad ni
la de los demas.

= Respeto y tolerancia: reconocimiento de la dignidad de todo ser
humano y de su derecho a ser diferente. Esto permite que la persona
interactie con los demas en un clima de equidad e inclusién, con
interés por conocer al otro y lograr un enriquecimiento mutuo.

# Solidaridad: decision libre y responsable de dar de uno mismo a
otras personas, para su bien; sin esperar recompensa. Implica la
nocion de comunidad, y el saberse y sentirse miembro de ella.

41

41 MINISTERIO DE EDUCACION. Disefio Curricular Nacional de la Educacion Basica Regular. 2da edicion.
Lima, 2009, p 38-41. http://www.minedu.gob.pe
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3. LINEAMIENTOS NACIONALES PARA LA DIVERSIFICACION
CURRICULAR

épunto de partida para la diversificacion curricular es el diagnostico deh

problematica pedagdgica de la Institucion Educativa y, en funcion de ello, el
Disefio Curricular Nacional es enriquecido y adecuado a las condiciones y
modos de vida de los estudiantes. A nivel regional la diversificacion es
conducida por las Direcciones Regionales de Educacion (DRE) en
coordinacién con las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL),
mediante lineamientos curriculares que respondan a la realidad. Las
Instituciones Educativas, en su proceso de diversificacion, toman como
principales referentes dichos lineamientos en la elaboracién del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) con la participacion de los docentes,
estudiantes y demas actores educativos. El PElI comprende la elaboracion
del Proyecto Curricular de Institucion Educativa, el mismo que tiene valor

oficial.
\ DCN de LA EBR (Primera Edicion, 2005)

3.1. DIVERSIFI CACION CURRICULAR

De acuerdo con el articulo 33° de la Ley General de Educacion, los curriculos
basicos nacionales se diversifican en las instancias regionales y locales, en
coherencia con las necesidades, demandas y caracteristicas de los estudiantes y de
la realidad social, cultural, lingiistica, econémico-productiva y geografica en cada
una de las regiones y localidades de nuestro pais.

En la instancia nacional se formulan aquellos elementos que garanticen la unidad del
sistema educativo: enfoque, propositos de la Educacion Basica Regular, areas
curriculares; en donde se presentan los aprendizajes basicos que los estudiantes
deben lograr en todo el pais.

El DCN plantea lineamientos generales que garantizan la diversidad y la cohesion de
la sociedad peruana y sirven de base para disefiar curriculos, propuestas o
lineamientos regionales, segun la decision de dicho nivel de gobierno. Aseguran la
pertinencia de los aprendizajes de acuerdo con la cultura y la lengua de cada

\Willean Roque Vargas
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poblacion, asi como con las diversas realidades sociales, econdmico- productivas y
geograficas que tenemos en el pais. Todo ello con el fin de garantizar el pleno
desarrollo personal y social de los estudiantes. Este proceso evidencia el respeto a la
diversidad; por lo tanto, se ha de desarrollar considerando las culturas locales
existentes en las regiones (expresiones culturales y naturales, potencialidades y
problemas regionales, demandas de la sociedad y de los padres y madres de familia,
intereses de aprendizaje y expectativas de los estudiantes) y las demandas de la
sociedad peruana y mundial.

3.2. INSTANCIAS DE GES:I'ION EDUCATIVA DESCENTRALIZADA EN LAS QUE
SE DIVERSIFICA EL DISENO CURRICULAR NACIONAL (DCN)

INSTANCIA RESPONSABLES DOCUMENTOS
REFERENCIALES CURRICULARES
REGIONAL Direcciones » Disefio Curricular | Lineamientos para la
Regionales Nacional EBR. diversificacion
de Educacion * Lineamientos. curricular regional**
* Proyecto Educativo
Nacional.
* Proyecto Educativo
Regional
LOCAL Direcciones de » Disefio Curricular | Orientaciones para la
Unidades Nacional-EBR. diversificacion
de Gestidon Local |« Proyecto Educativo | curricular
Regional.
* Proyecto Educativo
Local.
* Lineamientos para
la diversificacion
curricular regional.
INSTITUCION | Director de la IIEE |« Disefio Curricular | Proyecto Curricular de
EDUCATIVAO |o Nacional-EBR. Institucion Educativa
RED Coordinador de * Lineamientos para
EDUCATIVA A | Red la diversificacion —
NIVEL curricular regional. Programacion
LOCAL* - Orientaciones para | curricular Anual
la diversificacion ) ) _
curricular. Unidades didacticas
* Proyecto Educativo
Institucional

(*) En el caso de redes educativas rurales o de escuelas unidocente y polidocente multigrado, se
puede elaborar un Proyecto Educativo de Red y un Proyecto Curricular de Red.

(**) De acuerdo con la decisién de cada region, el documento puede ser: Disefio Curricular Regional,
Propuesta Curricular Regional o Lineamientos Curriculares Regionales.

3.2.1. LINEAMIENTOS PARA LA DIVERSIFI CACION CURRICULAR REGIONAL

En la instancia regional, tomando como base el Disefio Curricular Nacional, el
Proyecto Educativo Nacional y el Proyecto Educativo Regional; se formulan los
lineamientos curriculares regionales que han de servir de base para que las
Unidades de Gestion Educativa Local elaboren las orientaciones curriculares mas
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pertinentes para el trabajo técnico pedagdgico de las instituciones educativas de sus
jurisdicciones, con el fin de elaborar el programa curricular diversificado acorde con
el contexto sociocultural, geogréafico, econémico - productivo y linguistico de la
region.

NIVELES DE CONCRECION CURRICULAR

RESPONSABLE HIVEL
DINEIP D_C_N_ MACZICMAL
|" .
REGIOMAL
DRE-UGEL LINEAMIENTOS REGIONALES

PARA LA DIVERSIFICACION

Il.EE.

PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL
ASAMBLEA PROYECTO CURRICULAR DE LA
DOCENTES INSTITUCION EDUCATINVA

PROGRAMACION CURRICULAR HOTAL

DE AULA (PROGRAMACION ANUAL)

Yo -

|
DOCENTES PROGRAMACION DE CORTA
DE AULA DURACION
| |
Unidad de Proyecto de j"“g,’d‘“zgi
aprendizaje aprendizaje ep.v: clﬁﬂé}

DCN de LA EBR (Primera Edicion, 2005)

Estos lineamientos a nivel regional se concretan en un documento normativo; sea
éste el Disefio Curricular Regional, la Propuesta Curricular Regional o los
Lineamientos Regionales para diversificar el curriculo. Dicho documento no requiere
repetir lo sefialado en el Disefio Curricular Nacional, sino, por el contrario, incorporar
aguellas especificidades propias de la region; por ello, luego de un trabajo articulado
con la mayoria de regiones, se considera necesario, como minimo, contemplar los
siguientes aspectos:

|
e o =

/| DISENO CURRICULAR NACIONAL
deEducacion Basica Regular

PROYECTO EDUCATI
NACIONAL
AL 2021 ’

Proyecto PCA
Curricular

Instituciong

Institucio
Programacion
Curricular
Anual
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1. Diagnostico integral de la region considerando:

« Caracterizacion de la poblacién escolar en EBR

 Caracteristicas socio-economicas de la regién: Principales actividades
productivas

» Cosmovision

* Patrimonio Cultural

* Patrimonio Natural

* Problemas sociales de mayor incidencia: alcoholismo, desnutricion, trata de
personas, enfermedades endémicas.

2. Incorporar temas transversales.

3. Proponer a partir del diagnéstico: competencias, capacidades,
conocimientos, actitudes y valores que enriquezcan las diversas areas
curriculares, para responder a los requerimientos del desarrollo local y
regional.

4. Determinar, de acuerdo con los contextos socio-lingiisticos existentes en la
region los ambitos para la ensefianza de la lengua materna (idioma originario),
con el fin de garantizar una educacion intercultural y bilingue.

5. Determinar la ensefianza de una segunda lengua extranjera, ademas del
inglés.

6. Establecer las especialidades ocupacionales para el area de Educacion
para el Trabajo.

7. Crear programas en funcién de las necesidades e intereses de la region
(talleres, proyectos, etc.).

8. Recomendar a las UGEL lineamientos para el uso de las horas de libre
disponibilidad de las IIEE en el marco de su PCI.

9. Definir el calendario escolar en funcion de las caracteristicas geograficas,
climaticas, culturales y productivas.

10. Desarrollar formas de gestion, organizacion escolar, y horarios
diferenciados segun las caracteristicas del medio y la poblacion atendida o
gue se atendera, considerando las normas basicas emanadas por el Ministerio
de Educacion.

Pedagogiay Curriculo
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3.2.2. ORIENTACIONES DE LA INSTANCIA LOCAL PARA LA DIVERSIFI
CACION CURRICULAR

Las Unidades de Gestion Educativa Local a partir del Disefio Curricular Nacional y
los lineamientos regionales, establecidos en el DCR, PCR o sus lineamientos de
diversificacion curricular, deben elaborar de manera clara y practica un documento
gue contenga orientaciones concretas para que las instituciones educativas puedan
llevar adelante el proceso de diversificacion. Estas orientaciones deben estar
dirigidas a los directores y docentes de las instituciones educativas, por ello deben
considerar aspectos como los siguientes:

& COmo incorporar en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) aquellos aspectos
propios de la regién y la localidad que deben estar presentes en el trabajo
educativo, a nivel de diagnéstico, pero también a nivel de capacidades,
conocimientos y actitudes, y temas transversales pertinentes que se requieren
desarrollar en funcion de la propia realidad y el contexto.

& COmo las instituciones educativas deben incorporar en su plan anual y en la
practica diaria los diferentes elementos que garanticen la atencién a lo basico que
se presenta en el DCN; a lo propio, establecido en el DCR; PCR o Lineamientos
Regionales y lo particularmente caracteristico de los estudiantes con los que esta
trabajando.

& Qué significa en la practica hacer adaptaciones curriculares en el marco de una
ensefianza inclusiva, que permita atender de manera efectiva y con calidad a los
nifios, nifias y adolescentes con necesidades educativas especiales.

& Plantear algunos pasos que la institucion educativa puede seguir para la
elaboracién del Proyecto Curricular, como por ejemplo:

Andlisis del Disefio Curricular Nacional de Educacion Basica
Regular

Lectura y andlisis de los lineamientos de politica regional para la
diversificacion.

Elaboracion de una matriz de diagnostico.

Determinacibn de temas transversales propios segun la

problemética de su comunidad educativa.

Elaboraciéon del calendario comunal.

Formulacion del programa curricular diversificado por é&reas y
grados o ciclos.

Otros.

\Willean Roque Vargas
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Parece una tarea sencilla; pero se requiere ser precisos en las orientaciones, de
modo tal que no sea un discurso 0 una copia y pegado de lo que se plantea en
diversos documentos, sino que efectivamente la institucion haga del proceso de
ensefianza aprendizaje un proceso dinamico, en el cual se adapta el curriculo a las
reales necesidades de los estudiantes y a sus caracteristicas y contextos socio
culturales y linguisticos.

El Proyecto Curricular Diversificado de la institucién educativa o de la red, para el
caso de las instituciones unidocentes o multigrado de los tres niveles educativos que
asi lo deseen, se construye con la participacion de los docentes y directivos de la
institucion educativa, organizados en equipos de trabajo por grados. En las zonas
donde predominen las instituciones educativas unidocente y polidocente multigrado,
participan los docentes organizados en RED, GIA o cualquier otro tipo de
organizacion afin.*?

3.3. ORIENTACIONES PARA LA PROGRAMACION CURRICULAR (EDUCACION
PRIMARIA)

Tomando como base el Proyecto Curricular de institucion educativa los docentes
deben elaborar su Programacion Curricular a nivel de Aula, la que orientara su
trabajo pedagdgico cada semestre, bimestre, mes, semana, dia, hasta concretarse
en cada sesion de aprendizaje.

La Programacién Curricular es un
proceso de prevision, seleccion y
organizacion de las capacidades,
conocimientos y actitudes,
acompafadas de indicadores de
logro, estrategias metodoldgicas
y otros elementos que buscan
garantizar un trabajo sistematico
en el aula para generar
experiencias de aprendizaje y
ensefianza pertinentes.

Es wuna tarea particular que
realiza cada docente, tomando
en cuenta las caracteristicas del grupo de estudiantes que tiene a su cargo, asi como
los escenarios socioculturales y psicolinguisticos.

Esta programacion implica:
Programacién Curricular Anual

Es una prevision general o distribucion tentativa (por bimestres, trimestres o
semestre) de las capacidades, conocimientos y actitudes previstas en el PCI con el
objetivo de presentar una visién global de los aprendizajes que se desea logren los
estudiantes en cada ciclo. Debe ser realizada antes de la iniciacion del afio lectivo.
En su elaboracion hay que considerar:

42 .
MINISTERIO DE EDUCACION. Disefio Curricular Nacional de la Educacién Basica Regular. 2da edicion. Lima, 2009, p 45-

47. http://www.minedu.gob.pe
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Estimar el tiempo disponible para el afio escolar

Este andlisis pretende identificar la cantidad de horas pedagdgicas y dias disponibles
de cada mes, en funcion de los feriados, festividades y otras fechas importantes para
la escuela y la comunidad. Esta prevision nos permitirh tomar en cuenta el tiempo
real del que disponemos para el trabajo educativo, velar por el cumplimiento de las
horas pedagdgicas minimas (1100 horas efectivas de clase aproximadamente para
primaria) y desarrollar la programacién considerando la realidad local.

Determinar intereses y necesidades de aprendizaje de los nifios del aula

Las demandas de los nifios del aula se pueden determinar de diversas maneras,
entre ellas, una asamblea escolar que les permita expresar sus ideas y sentimientos
sobre temas y actividades de aprendizaje que son de su interés, y una evaluacion de
lo esperado para el grado. Se puede completar el cuadro de intereses y necesidades
de aprendizaje, a partir del diagnéstico realizado en el aula, con la finalidad de definir
gué capacidades deberan priorizarse al inicio del afio escolar, buscando afianzar y
consolidar aprendizajes previos.

Determinar temas ejes o nombres de las unidades didacticas

Los titulos 0 nombres de las unidades vendrian a ser los “temas eje”. Es en torno a
ellos que planificamos las actividades y estrategias de aprendizaje. Para formular los
titulos o nombres de unidad, relacionamos informacion sobre los conocimientos y
practicas culturales de la comunidad, los temas transversales, las demandas e
intereses de las familias. De tal manera, que los titulos 0 nombres de unidad
traduzcan, en términos de aprendizajes, la informacién obtenida en los pasos
realizados para la elaboracion de la programacion. Para ello, se seleccionan,
priorizan y agrupan los diversos aspectos recogidos.

Elaborar el Programa Curricular Anual

La Programacion Curricular Anual se puede organizar por bimestre, trimestre o
semestre. Algunos de las tareas a realizar en este paso son las siguientes:

éConstruir un cuadro de doble entrada considerando Q

meses y/o las unidades previstas, asi como las areas
curriculares y sus correspondientes capacidades. En el
caso de escuelas unidocente y polidocente multigrado
se incluye, ademas, columnas correspondientes a los
grados o ciclos que coexisten en el aula.

& Distribuir los titulos de las unidades en cada uno de los
meses del afno lectivo.

# Distribuir para cada titulo de unidad, y por éarea
curricular, las capacidades, conocimientos y actitudes

\definidas. /
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Programacion curricular de corta duracién

Es la programacion que se realiza para periodos cortos de tiempo: un mes, quince
dias, una semana, dos horas, etc. Se concretan en unidades didacticas (unidades de
aprendizaje, proyectos de aprendizaje, médulos de aprendizaje) y sesiones de
aprendizaje.

Unidades didacticas

La unidades didacticas son programaciones curriculares que se concretan en un
esquema de
organizacion del
trabajo curricular
que pasa por
definir el tema eje
0 nombre de la
unidad,
seleccionar las
capacidades,
conocimientos 'y
actitudes
previstas en la
Programacion
Curricular Anual,
formular
indicadores para
la evaluacion, disefiar actividades y estrategias metodologicas y prever tiempos,
recursos y otros elementos necesarios para el desarrollo de la unidad didactica.

Existen varios tipos de unidades didacticas que pueden ser empleadas para el
desarrollo de la programacion curricular anual. Podemos trabajar con tres clases de
unidades: Proyectos de Aprendizaje, Unidades de Aprendizaje y Modulos de
Aprendizaje. Estas unidades son desarrolladas mediante sesiones de aprendizaje
gue consisten en la prevision de una secuencia de actividades previstas para ser
desarrolladas diariamente, en bloques de dos horas de duracion aproximadamente.

Las capacidades, conocimientos y actitudes organizadas en la unidad didactica sélo
pueden ser logradas por los estudiantes
mediante su participacién en actividades
gue ofrezcan situaciones significativas e
enriguecedoras, que despierten su
interés y comprometan su esfuerzo.

Aspectos a considerar en la
programacion de Unidades
Didacticas: Cada unidad didactica —
Unidad, Proyecto o Mdbdulo de
Aprendizaje— contiene elementos
similares como los que se presentan a
continuacion:
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« Nombre o tema eje. De ser necesario se adecua o reajusta el tema
eje y titulo de la unidad didactica previstos en la Programacion
Curricular Anual, de acuerdo al contenido especifico que se trabajara
en la unidad o médulo de aprendizaje.

& Justificacion. Explicacion breve sobre el por qué y para qué de la
unidad, médulo o proyecto de aprendizaje.

# Duracion. Definicibn del periodo aproximado de duracién de la
unidad, médulo o proyecto de aprendizaje.

& Capacidades, conocimientos y actitudes. Se seleccionan -y de ser
necesario se contextualizan aquellas que se espera desarrollen los
nifios durante el periodo definido de la unidad didactica.

& Criterios e indicadores. Se formulan los criterios e indicadores que
serviran de base para la evaluacion de las capacidades,
conocimientos y actitudes previstas en la unidad.

& Conocimientos. Se definen a través de un mapa conceptual o
circulo concéntrico de manera secuencial.

& Estrategias, actividades y recursos. Se determinan las estrategias,
actividades, recursos y materiales que facilitaran el desarrollo de las
capacidades previstas. En el caso de los proyectos, se pueden definir
con participacion activa de los nifios las actividades de planificacion,
ejecucion y evaluacion del propio proyecto.

& Evaluacion. Se definen los procedimientos e instrumentos de
evaluacion de los aprendizajes.

UNIDAD DE APRENDIZAJE

Caracteristicas Estructura

Secuencia actividades pertinentes. = Nombre.
Se organiza en torno a un tema eje.
Responde a un problema social o a los | . jystificacion.
intereses o necesidades de los estudiantes.

Es integradora y globalizadora. . & Tema transversal, competencias (logros
Propicia alto nivel de compromiso vy

participacion de los estudiantes. de aprendizaje), capacidades y actitudes

& Permite actividades muy variadas. seleccionadas.
& Permite contextualizar contenidos.
& Tiene una duracién mayor que proyectos y | # Actividades /estrategias / medios vy

mddulos. materiales / evaluacion / temporalizacion.

K& &

R &

DCN de LA EBR (Primera Edicion, 2005)
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PROYECTO DE APRENDIZAJE

Caracteristicas Estructura

& Secuencia de actividades pertinentes | = Nombre.
planificadas, ejecutadas y evaluadas con
participacion del estudiante. & Justificacion.
Surge de una necesidad o problema concreto
del aula e Institucién Educativa.

# Integra todas las areas de desarrollo.

& Tiene propositos determinados.

= Desarrolla capacidades.
&
&

&

& Competencias (logros de aprendizaje),
Capacidades y actitudes seleccionadas.

Resuelve un problema concreto. & Actividades /estrategias / medios vy
Obtiene un producto. materiales / evaluacion / temporalizacion.

DCN de LA EBR (Primera Edicion, 2005)

MODULO DE APRENDIZAJE ESPECIFICO

Caracteristicas Estructura

& Secuencia actividades pertinentes para tratar | = Nombre.
un contenido especifico.
= Posibilita la Sistematizacién Yy el refuerzo de s Conter“do(s) especiﬁco(s) (mapa

aprendizajes especificos. _ conceptual o circulo concéntrico).
& Permite el desarrollo de capacidades

especificas de un area. C tenci | d dizai
& Su duracion es mas breve que la unidad de = Competencia (logro de aprendizaje),

aprendizaje y el proyecto. Capacidade(s) y actitud(es)
seleccionadas.

& Actividades /estrategias / medios vy
materiales / evaluacion / temporalizacion.

DCN de LA EBR (Primera Edicion, 2005)
Sesiones de aprendizaje

Las sesiones de aprendizaje son la expresion mas especifica de la programacion
curricular. Programar una sesion de aprendizaje supone prever o planificar de
manera dosificada los elementos que nos permitan avanzar progresivamente en el
desarrollo de las capacidades previstas.

Un paso intermedio para pasar de la programaciéon de la unidad a la programacion
de una sesion de aprendizaje es la planificacion semanal. Un planificador semanal
permite ver de manera global el conjunto de sesiones de aprendizaje que se
desarrollaran, y en el marco de qué unidad didactica estan.

Para programar una sesion de aprendizaje hay que:

& Seleccionar las unidades didacticas, las capacidades, conocimientos y actitudes
gue buscamos desarrollar y los criterios e indicadores con los que verificaremos si
es que los nifios han logrado los aprendizajes previstos.

# Decidir qué estrategias, recursos y materiales especificos utilizaremos durante la
sesion para lograr los aprendizajes propuestos y la forma de verificarlo.

Programacién Modular Multigrado

La programacién modular multigrado es una propuesta de conjunto de sesiones de
aprendizaje para escuelas unidocente y polidocente multigrado, que permiten hacer
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las previsiones necesarias para atender de manera simultanea y diferenciada a
grupos de nifios de diferentes grados y niveles de aprendizaje que comparten el
aula.

Esta propuesta es elaborada en
las regiones con el apoyo de los
equipos técnicos regionales en
las Redes educativas, y buscan
facilitar el trabajo de los
docentes con dos a seis grados
a cargo, con un conjunto de
sesiones donde se han
priorizado ciertas capacidades,
conocimientos y actitudes.

Las sesiones deben ser
contextualizadas por los docentes, y adecuarse a la realldad de cada aula.”®

4. PLAN DE ESTUDIOS

La EBR debe dar cuenta del proceso educativo durante los siete ciclos de vida
escolar, para ello se asegura que las distintas areas respondan a las caracteristicas
de los nifios, adolescentes y jovenes.

PLAN DE ESTUDIOS DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

Educaclon Ed uca :lun Educacid n

CICLOS

—m

GRADOS 1o.2 | 3.5 1°| 2° |3° 1°| 20 | 3°

Matematica | Matemadtica Matematica

Comunlcacién Comunicaddn
Comunicacion Inglés

Arte Arte

Formacién Cludadana v
Civica
Personal Soclal Historia, Geografia y
Personal Economia

Soclal Persona, Familia y Relado-
nes Humanas

Areas
Curriculares

Comunicacién
Relacién conel medio natural v sodal

Educacién Fisica Educacién Fisica
Educacién Religiosa Educacién Religlosa
Clencla Clencia, Teanologia y

y Clencia y Ambilente Ambiente
Amblente Educacién para el Trabajo

TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

Relaclén consigo mismo

43 MINISTERIO DE EDUCACION. Disefio Curricular Nacional de la Educacién Bésica Regular. 2da edicion.

Lima, 2009, p 306-308. http://www.minedu.gob.pe
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4.1. HORAS DE LIBRE DISPONIBILIDAD

Las instituciones educativas publicas y privadas podran hacer  uso de las horas de
libre disponibilidad. Para el nivel de Educacion Primaria son 10 horas y en el caso de
Educacién Secundaria son 06 horas. Aquellas instituciones educativas que
dispongan de un mayor numero de horas de las establecidas para desarrollar el plan
de estudios de cada nivel (30 horas pedagogicas para primaria y 35 horas
pedagdgicas para secundaria), podran hacer uso de ellas como horas de libre
disponibilidad, las mismas que pueden ser para:

1. Desarrollar talleres, areas o cursos, que contribuyan al logro de determinados
aprendizajes considerados prioritarios o de especial importancia para la realidad
local o las necesidades especificas de los estudiantes. Esta decision debe estar
expresada en el Proyecto Curricular de Institucion Educativa. Estos aprendizajes se
consideran también para efectos de promocion y repitencia del grado. Tienen valor
oficial en el Plan de Estudios de las Instituciones Educativas.

2. Incrementar horas a las Areas Curriculares segun las necesidades de los
estudiantes, priorizando las areas de COMUNICACION, MATEMATICA Y
EDUCACION PARA EL TRABAJO.

Primaria | Secundaria

20 29

Horas
obligatorias Incluye una hora'" de dedicacién
exclusiva de Tutoria y
Orientacién Educativa

Horas de libre _
disponibilidad 10 06

Total de horas
establecidas

(1) La hora de tutoria en Primaria y Secundaria no es una
clase, es un momento para tratar los asuntos relevantes de
la tutoria y dar la oportunidad a los estudiantes para
interactuar y conversar sobre si mismos y el grupo. Esto no
excluye el trabajo tutorial de manera permanente en las
diversas actividades de las areas y talleres del curriculo.

En los niveles de Educacién Inicial y Primaria, las horas se distribuyen de acuerdo
con el desarrollo de los planes curriculares, de cada institucion educativa, en forma
integrada.
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En el nivel de Educacion Secundaria se distribuyen las horas segun el siguiente
cuadro:

ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO / EDUCACION SECUNDARIA

AREAS CURRICULARES
| esamaws PRV

[ MATEMATICA a4 |4 |4 |a
COMUNICACION
INGLES
ARTE
HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA
FORMACION CIUDADANA Y CIiVICA
PERSONA, FAMILIA Y RELACIONES HUMANAS
EDUCACION FISICA
EDUCACION RELIGIOSA
CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE
EDUCACION PARA EL TRABAJO
TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVO
HORAS DE LIBRE DISPONIBILIDAD
TOTAL DE HORAS

= B 5 I T OSSR SR SR TY R N T S
| = (B R R R R R R |
(-2 T B S T T S T IS T S T S N
(- T B T T T IS T S O TR S N
O\—lMNMNMMNMMhh

b
LE ]
L
LE ]
bed
Lo
Ll
Lo
R
L

-

LAS HORAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS PARA CADA UNA DE
LAS AREAS SON LAS MINIMAS. En ningun caso las instituciones educativas
publicas y privadas, dejaran de
ensefiar estas areas y utilizar para
cada una de ellas menos horas de
las sefialadas.

Asi mismo, las horas de libre
disponibilidad deberén priorizar las
areas de  COMUNICACION,
MATEMATICA Y EDUCACION
PARA EL TRABAJO, segun las
necesidades de los estudiantes.

En el caso de las instituciones
educativas de Educacion
Secundaria que cuenten con ]
docentes, recursos y materiales especializados, y otras condiciones favorables para
la ensefianza del area de inglés, ésta podra ser priorizada en el uso de las horas de
libre disponibilidad.**

“ MINISTERIO DE EDUCACION. Disefio Curricular Nacional de la Educacién Basica Regular. 2da edicién. Lima, 2009, p 48-
50. http://www.minedu.gob.pe
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5. LINEAMIENTOS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacion de los aprendizajes es un proceso pedagoégico, mediante el cual
se observa, recoge y analiza informacion relevante, con la finalidad de
reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones oportunas y pertinentes
para mejorar los procesos de aprendizaje de los estudiantes. La evaluacion
proporciona informacion util para la regulacion de las actividades, tanto de los
docentes como de los estudiantes. En el caso del docente, sirve para mejorar e
ir adaptando su ensefianza a las necesidades de quienes aprenden; en el caso
del estudiante, para que sea conciente de los aspectos a superar y las
potencialidades que puede desarrollar; y en el caso de los padres de familia,
para apoyar a sus hijos en el afianzamiento de sus logros y superacion de sus
dificultades. La evaluacion permite, también, determinar si los estudiantes han
desarrollado los aprendizajes previstos para poder otorgarles la certificacion
correspondiente. La evaluacion de los aprendizajes en la EBR se caracteriza por
ser integral, continua, sistematica, participativa y flexible.

“La evaluacién es un acto educativo donde estudiantes y docentes aprenden de
sus aciertos y errores” DCN de LA EBR (Primera Edicion, 2005)

La evaluacion de los aprendizajes es un proceso pedagdgico continuo, sistematico,
participativo y flexible, que forma parte del proceso de enseflanza — aprendizaje. En
el confluyen y se entrecruzan dos funciones distintas: una pedagodgica y otra social.

= Pedagogica. Inherente a la ensefianza y al aprendizaje, permite observar,
recoger, analizar e interpretar informacion relevante acerca de las necesidades,
posibilidades, dificultades y aprendizajes de los estudiantes, con la finalidad de
reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones pertinentes y oportunas para
organizar de una manera mas pertinente y eficaz las actividades de ensefianza y
aprendizaje, tratando de mejorar los aprendizajes.

# Social. Permite la acreditacion de las capacidades de los estudiantes para el
desempeiio de determinadas actividades y tareas en el escenario local, regional,
nacional o Internacional.

La evaluacion del aprendizaje tiene dos finalidades:

# Formativa. Proporciona informacion continua que le permite al docente, luego de
un analisis, interpretacion y valoracién; regular y realimentar los procesos de
ensefianza y de aprendizaje en coherencia con las necesidades, intereses, ritmos
de aprendizaje y caracteristicas de los estudiantes. De igual forma, permite al
estudiante tomar conciencia sobre su aprendizaje, verificar sus logros, avances,
potencialidades, asi como sobre sus dificultades y errores para controlarlos y
modificarlos. También permite verificar el nivel de logro alcanzado por los
estudiantes al final de un periodo o del afio académico, con relacion a las
competencias, capacidades, conocimientos Yy actitudes previstas en la
programacion curricular.

& Informativa. Permite que las familias y la sociedad estén informados de los
resultados académicos de los estudiantes y puedan involucrarse en acciones
educativas que posibiliten el éxito de los mismos en la Institucion Educativa y en
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su proyecto de vida. Asi también permite a los estudiantes conocer mejor sus
avances, logros y dificultades.

;. Qué es la
evaluacion?

Permite al

la N
‘ﬂn::l?i"ad de V
‘ ‘ | LA ENSENANZA .
o

| | EL APIfENDIZAJE '

La evaluacion debe ser concebida como un proceso permanente, para lo cual las escalas de
calificacion se plantean como una forma concreta de informar como ese proceso va en
evolucion, por ello hay que ser muy cuidadosos en la forma en que calificamos, sin perder de
vista que es producto del proceso evaluativo. En la practica diaria debemos utilizar varias
estrategias que nos permitan dar seguimiento a los avances y dificultades de los
estudiantes, hay que formular criterios e indicadores claros en funciéon de las competencias
gue hayamos previsto desarrollar a lo largo del afio, de modo que de manera efectiva
evaluemos y no nos quedemos en una simple medicién poco fiel a los verdaderos logros de
los estudiantes.

del estudiante

La existencia de una escala de calificaciébn que no es comun a los tres niveles, no invalida
gue manejemos un mismo enfoque de evaluacion, hay un proceso de por medio que nos
debe brindar la informacion necesaria para hacer de la calificacion un claro reflejo de la
evaluacién de los aprendizajes, esto significa que no hay que acumular calificaciones sino
qgue se deben tomar las acciones inmediatas para atender las dificultades de un estudiante
de manera oportuna, respetando su ritmo de aprendizaje, sus estilos y particularidades. Los
nifos, nifias y adolescentes de las diferentes partes del pais aprenden de manera distinta
unos de otros, cada uno es un ser Unico y por ello hay que evaluarlos de acuerdo con sus
propias caracteristicas. Muchas veces se evallla de manera homogénea a los estudiantes,
no se prevé que cada uno va avanzando segun su ritmo, estilo propio y sus formas
particulares de aprender. Si bien es cierto debemos apuntar al logro de determinadas
capacidades, conocimientos y actitudes en cada grado, competencias en cada ciclo y cada
nivel educativo, debemos considerar el respeto por la situacién de cada estudiante.

La institucién educativa cuenta con varios instrumentos para llevar a cabo este proceso de
evaluacion, es imprescindible que en todos los niveles se brinde a los padres y madres de
familia y a los estudiantes, una evaluacion descriptiva que clarifique la calificacion obtenida a
lo largo de los periodos escolares.

Un aspecto fundamental en los tres niveles, es la necesidad de considerar que si bien hay
calificaciones al final de los periodos, éstas no deben considerarse solo como un simple
promedio, porque ello desvirtia la esencia misma de la evaluacion y su razon de ser. Hay

\Willean Roque Vargas
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gque explicar a los estudiantes y familias como funciona la evaluacion y ser consecuente en
su aplicacién.

5.1. ESCALA DE CALIFICACION DE LOS APRENDIZAJES EN LA EDUCACION
BASICA REGULAR

Nivel Escalas de Descripcion
Educativo Calificacion
Tipo de
Calificacion
A Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes previstos en
Logro el tiempo programado.
previsto
Educacion B Cuando el estudiante estd en camino de lograr los aprendizajes
Inicial En proceso | Previstos, para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo
Literal y razonable para lograrlo.
Descriptiva C Cuando el estudiante estd empezando a desarrollar los aprendizajes

En inicio previstos o evidencia dificultades para el desarrollo de éstos y necesita
mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion del docente de
acuerdo con su ritmo y estilo de aprendizaje.

AD Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes previstos,
Logro demostrando incluso un manejo solvente y muy satisfactorio en todas

destacado las tareas propuestas.
A Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes previstos en

Educacion Logro el tiempo programado.

Primaria previsto
Literal y B Cuando el estudiante estd en camino de lograr los aprendizajes
Descriptiva En proceso | Previstos, para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo
razonable para lograrlo.

C Cuando el estudiante estd empezando a desarrollar los aprendizajes

En inicio previstos o evidencia dificultades para el desarrollo de éstos y necesita
mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion del docente de
acuerdo con su ritmo y estilo de aprendizaje.

20-18 Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes previstos,
demostrando incluso un manejo solvente y muy satisfactorio en todas
las tareas propuestas

Educacion 17 - 14 Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes previstos en

Secundaria el tiempo programado.

Numérica y

Descriptiva 13-11 Cuando el estudiante estd en camino de lograr los aprendizajes
previstos, para lo cual requiere acompafamiento durante un tiempo
razonable para lograrlo.

10 - 00 Cuando el estudiante estd empezando a desarrollar los aprendizajes
previstos o evidencia dificultades para el desarrollo de éstos y necesita
mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion del docente de
acuerdo con su ritmo y estilo de aprendizaje.

45

5.1.1. CALIFICACION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE (DCN de EBR,
2005)

Si bien existe un “Registro de Evaluacion de los Aprendizajes” organizado por
periodos, ya sean bimestres o trimestres, el docente debe manejar un “Registro
Auxiliar” que le ayude a hacer un seguimiento sistematico del progreso de los
estudiantes en funcién de los aprendizajes previstos o0 esperados que se hayan
programado para un determinado periodo.

45 .
MINISTERIO DE EDUCACION. Disefio Curricular Nacional de la Educacién Béasica Regular. 2da edicién. Lima, 2009, p

51-53. http://www.minedu.gob.pe
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En el “Registro de Evaluacion de los Aprendizajes” se consignan las capacidades
(Educacién Inicial) o indicadores (Educacion Primaria), con sus respectivos
calificativos que representan el progreso de los estudiantes. En el nivel de Educacion
Secundaria se consignan los calificativos correspondientes a cada criterio
(capacidades de area y actitudes)

Asi, en el caso de Educacion Inicial
se usan durante todo el proceso de
evaluacion los calificativos literales
(A, B, C) que representan el
progreso de los estudiantes hacia el
logro de las capacidades previstas
en relacion con la competencia.

En el caso de Educacion Primaria
se usan calificativos (signos) que
representan la fortaleza, eficacia ( /
) o debilidad, dificultad ( - ) en la Q
resolucibn de las tareas o & :
actividades conducentes al logro de las capacidades previstas. Si un estudiante
demostré que es capaz de resolver, por ejemplo, 8 de 10 actividades o tareas en
situaciones distintas que evidencian el desarrollo de un aprendizaje previsto, bien
podria registrarse con un (/).

En el caso de Educacion Secundaria se emplea la escala vigesimal. La nota minima
aprobatoria es once (11). Cada calificativo representa lo que el estudiante es capaz
de hacer en cada criterio de evaluacion (capacidades de area y actitudes). Este, a su
vez, comprende un conjunto de indicadores. El calificativo de cada criterio se obtiene
mediante promedio simple.

5.1.2. CALIFICACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Con la finalidad de que los padres, madres de familia o tutores tengan claridad sobre

la situacién de aprendizaje de sus hijos e hijas, al finalizar el bimestre o trimestre, se
incluird la calificacion final del periodo de

cada Area o Taller. Esta calificacion, en el 4 ‘,

caso de Educacion Inicial y Educacion ,;:\’ o;‘
Primaria, se obtiene analizando la \$‘ .4,
tendencia progresiva del estudiante hacia & . ‘,

el logro de los aprendizajes previstos o ¥ s /8 ‘',
esperados. En el caso de Educaciéon iy

Secundaria, este calificativo se obtiene AN
mediante  promedio  simple.  Tales
calificativos se consignan en el “Informe de ¥/ 3 “
mis Progresos” en el caso de Inicial y §o /gy

Primaria, y en la “Libreta de Informacién” N/EE
en el caso de Educacion Secundaria.

Veamos el siguiente ejemplo:

\Willean Roque Vargas
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PERIODO DE ESTUDIOS

Educacion Educacion Educacion

Niveles Inicial Primaria Secundaria

Area Comunicacién Integral | Comunicacién Integral Comunicacion

Periodo

Competencias/ | Bimestre /Trimestre | Bimestre/Trimestre Bimestre /Trimestre
Capacidades
(criterios)

Expresion y
Comprension
Oral

Comprension
de Textos /
Comprension
Lectora

Produccién
de Textos

Expresion y
Apreciacién
Artistica

Actitudes
ante el Area

Calificacion del
Periodo

En Educacion Secundaria, en cada periodo también se obtiene un calificativo para
las actitudes referidas al cumplimiento de las normas (comportamiento), utilizando la
siguiente escala:

MUY BUENO
BUENO

REGULAR

DEFICIENTE

Calificacion anual del Area o Taller Curricular

Para la calificacion anual del Area o Taller, en el caso de Educacién Inicial y
Educaciéon Primaria, considerando que la evaluacidon es un proceso, se utilizara el
calificativo que el estudiante obtuvo en el Area o Taller en el Gltimo periodo (bimestre
o trimestre).
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Niveles Educacion Inicial Educacion Primaria

Area Comunicacidn Integral Comunicacion Integral

Periodo Bimestre o Trimestre Bimestre o Trimestre

; Calificacion Calificacién
Competencias 2 3 Anual 2 3 4 Anual

Expresiony
Comprensién Oral A | A A|A|A

Comprension de
Textos

Produccion de
textos

Expresiony
Apreciacion
Artistica
Calificacion del
Periodo

En Educacion Secundaria, el calificativo final del area se obtiene mediante promedio
simple:

Nivel Educacion Secundaria

Area Comunicacién

Periodo Bimestre / Trimestre
Calificacién Final

Capacidades / Criterios 112314 del Area

Expresion y Comprensién Oral 12 | 14 | 13
Comprension Lectora 1313 |14

Produccion de Textos 13 | 13 | 14
Actitud ante el Area 14| 13 | 14
Calificacion del Periodo 13 | 13 | 14

Al término del grado, en Educacion Secundaria también se obtiene un calificativo
final de las actitudes referidas al cumplimiento de las normas (comportamiento). En
este caso, se da preferencia a la calificacion que obtuvo el estudiante en el ultimo
periodo:

Bimestre / Trimestre Calificacién

Final

Comportamiento

» A
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5.2. CRITERIOS DE PROMOCION Y REPITENCIA

NIVEL

Afos
/ Grado

Criterios

EDUCACION
INICIAL

5 afos

#Todos los nifios y nifias son promovidos sin excepcion.

#L0s nifilos y nifias que no hayan cursado Educacion
Inicial, podran acceder al Primer Grado de Educacion
Primaria siempre que tengan la edad requerida, de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

EDUCACION
PRIMARIA

10

&la promocion de primero a segundo grado es
automatica.

2°, 3°%
4°

#Son promovidos si obtienen minimo A en las areas de
Comunicacion Integral y Logico - Matematica; minimo B
en las otras areas Yy talleres curriculares creados como
parte de las horas de libre disponibilidad.

#Repiten si obtienen C en Comunicacion Integral y
Légico -Matematica.

5°, 6°

& Son promovidos si obtienen minimo A en las areas de
Comunicacion Integral, Légico - Matematica, Personal
Social y Ciencia y Ambiente; minimo B en las otras
areas Yy talleres curriculares creados como parte de las
horas de libre disponibilidad.

#Repiten si obtienen C en Comunicacion Integral y
Logico -Matematica.

EDUCACION
SECUNDARIA

Todos
los
grados

#El estudiante es promovido al grado inmediato superior
cuando al finalizar el afio escolar, aprueba todas las
areas curriculares, incluidas las Areas o Talleres que
fueron creados como parte de las horas de libre
disponibilidad y el é&rea curricular pendiente de
subsanacion.

= También son promovidos los estudiantes que, al
terminar el programa de Recuperacién Pedagdgica o la
Evaluacion de Recuperacion, aprobaron todas las areas
curriculares o desaprobaron como maximo un area
curricular.

#Repiten el grado los estudiantes que al término del afio
escolar desaprobaron cuatro o mas areas curriculares,
incluidas las que fueron creadas como parte de las
horas de libre disponibilidad y el é&rea -curricular
pendiente de subsanacion.

& También repiten el grado los estudiantes que, al
terminar el Programa de Recuperacién Pedagdgica o la
Evaluacién de Recuperacion, desaprobaron dos o mas
areas curriculares.
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5.3. PROGRAMA DE RECUPERACION PEDAGOGICA O EVALUACION DE
RECUPERACION

NIVEL Criterios

Pasan al Programa de Recuperacion Pedagdgica o a la Evaluacion de
Recuperacién aguellos estudiantes gue se encuentren en otra situacion distinta de
EDUCACION lo establecido en la tabla anterior para los grados 22, 3% 4° E%y G2

PRIMARIA Repiten si no cumplen con los requerimientos establecidos en la tabla anterior
para los grados 2°, 3° 4° 5%y 6%

Pueden participar en el Programa de Recuperacion o en la Evaluacion de
EDUCACION Recuperacién los estudiantes que desaprobaron no mas de tres dreas curriculares
SECUNDARIA incluidas las areas o talleres creados como parte del tiempo de libre disponibilidad
o el area pendiente de subsanacion.

6. TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

La Orientacion Educativa constituye el proceso de ayuda sistematica y guia
permanente, que contribuye a la formacion integral de los estudiantes, para lo cual el
docente requiere estar preparado.

La tutoria, modalidad de Orientacion Educativa a cargo del docente tutor,
contribuye a garantizar el cumplimiento del derecho que tienen los
estudiantes a recibir un buen trato y una adecuada orientacion, a lo largo
de su vida escolar.

6.1. LA TUTORIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

La implementacion de la tutoria en las instituciones educativas, es una accioén necesaria para
el logro de los fines educativos expresados en el Disefio Curricular Nacional y requiere:

& Compromiso y accién decidida de los directores, para conducir el proceso, revalorar el rol
orientador de los docentes y afirmar el derecho de los estudiantes a recibir orientacion.

& Compromiso y motivacion de los docentes para asumir la tutoria y la atencion al grupo de
estudiantes a su cargo.

# El desarrollo de un clima institucional favorable a la formacién integral del estudiante con
la participacion de los miembros de la comunidad educativa (Directores, docentes,
estudiantes y familias)

& Conformar el Comité de Tutoria integrado por el director de la institucion educativa o su
representante, tutores, un representante de los auxiliares de educacién y de los
estudiantes, asi como de las familias

Asi mismo, para el desarrollo de la accion tutorial el docente tutor debe:
& Elaborar el diagnostico socio-afectivo de los estudiantes de su aula a cargo, que le

permitan conocer sus necesidades e intereses, lo que permitira priorizar areas de
atencion.

46 .
MINISTERIO DE EDUCACION. Disefio Curricular Nacional de la Educacién Béasica Regular. Lima. Quebecord World S.A.,

2006, p 24-29.
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& Elaborar y desarrollar su plan de tutoria, que incluya las areas priorizadas, de acuerdo
con el diagnéstico, a la edad y grado de sus estudiantes, y el nivel al que pertenecen.

& Asegurar un clima afectivo en el aula y un adecuado clima institucional, que favorezcan
las condiciones para el aprendizaje y el rendimiento escolar.

& Estar en formacién permanente y conocer el desarrollo del nifio y del adolescente, la
dindmica de grupos, estrategias de intervencién grupal, funcionalidad y disfuncionalidad
familiar, el autoconocimiento, entre otros temas fundamentales para su labor.

Si la institucién educativa y el docente tutor generan las condiciones Optimas para la labor
tutorial, el estudiante lograra:

& Interactuar de manera mas segura con el tutor.

& Hablar sobre si mismo, identificando sus necesidades e intereses, familiarizandose con
un ambiente de confianza, sintiéndose acogido y confiado.

& Fortalecer y desarrollar sus relaciones interpersonales.

& Mejorar su autoestima.

& Mejorar su trabajo participativo y colaborativo con sus pares.

6.2. LA TUTORIA EN LOS NIVELES EDUCATIVOS

En educacion inicial y primaria la tutoria es responsabilidad del docente de aula y se realiza
de manera permanente y transversal a todas las actividades pedagdgicas.

En el nivel Inicial se debe:

& Favorecer la diversidad de experiencias en los nifios y aportar
al fortalecimiento de su seguridad y autoestima.

& Observar a los nifios para comunicarse de manera
permanente con las familias contribuyendo a la crianza de sus
hijos.

En el nivel Primaria se debe:

& Crear un clima favorable en el aula, que contribuya a desarrollar el valor del respeto hacia
si mismos y hacia a los demas.

& Mantener un didlogo permanente y un trato afectivo y respetuoso con los estudiantes.

& Conocer y respetar las necesidades e intereses propios de cada uno.

& Reflexionar sobre las acciones y consecuencias de sus actos.

# Incentivar la comunicacion asertiva para la resolucion de problemas.

& Establecer conjuntamente normas de convivencia con el grupo.

& Apoyar la mejora de las relaciones interpersonales y el respeto a la diversidad, a través
de la aceptacién y valoracion.

& Promover el buen trato y la defensa de los derechos.

En el nivel Secundaria:

La tutoria la asume uno de los profesores del aula designado por el Director, con opinion de
los estudiantes. Se desarrolla por lo menos una hora semanal de tutoria, pudiendo utilizarse
adicionalmente horas de libre disponibilidad, de acuerdo con las prioridades identificadas en
la institucion educativa.

El abordaje de las necesidades y caracteristicas de los estudiantes en la etapa evolutiva de
la adolescencia (necesidad de afirmacion de su identidad y de definir un proyecto de vida),
asi como la mayor exposicion a situaciones de riesgo en relacion al ejercicio de su
sexualidad, consumo de drogas, violencia, entre otros, pueden afectar su bienestar y su
proceso de desarrollo.
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En este nivel el tutor debe:

w Planificar actividades interesantes y motivadoras que favorezcan la confianza y el respeto

entre todos.

= Dar oportunidad para el didlogo sincero y la participacion activa de los estudiantes.
w. ldentificar situaciones que requieren una atencién especial.

ALGUNOS PROGRAMAS QUE PUEDEN TRABAJARSE:

1. Educacién Sexual Integral:
Posibilitar el desarrollo de conocimientos, capacidades y actitudes que permitan que los
estudiantes desarrollen el ejercicio saludable, placentero y responsable de la sexualidad.

» Reflexionar sobre las vivencias, creencias, prejuicios y concepciones relacionadas con el
ejercicio de la sexualidad.

* Desarrollar temas de sexualidad en el aula con base en informacion cientifica, teniendo en
cuenta las necesidades y caracteristicas de los estudiantes.

» Crear un clima dialogante y democratico que permita a los estudiantes expresar sus ideas,
analizar sus actitudes, conductas y practicas con respecto al ejercicio de su sexualidad.

» Desarrollar en los estudiantes las capacidades, conocimientos y actitudes necesarias para
enfrentar las situaciones de riesgo en relacion al ejercicio de su sexualidad.

2. Promocién para una vida sin drogas:
Desarrollar conocimientos, actitudes y valores como factores de proteccién, para prevenir el
consumo de drogas y otras adicciones.

* Asumir una actitud preventiva, ética y reflexiva hacia el consumo de drogas, promoviendo
estilos de vida saludables en los estudiantes.

+ Identificar las necesidades e intereses de los estudiantes, fortaleciendo su autoestima,
afirmando valores y promoviendo comportamientos de rechazo frente al consumo de drogas.
 Identificar los signos que presenta una persona frente al consumo de drogas y las
consecuencias.

» Desarrollar estrategias para el desarrollo de habilidades personales que les permitan tomar
decisiones saludables y asumir actitudes de rechazo ante el consumo de drogas y otras
adicciones.

* Incentivar el uso adecuado del tiempo, para evitar situaciones de riesgo asociados al consumo
de drogas.

* Orientar a las familias sobre el peligro del consumo de drogas, formas de prevenir y/o actuar
frente al hecho.

» Promover actividades extracurriculares alusivas a la prevencion del consumo de drogas.

3. Derechos Humanos, convivenciay disciplina escolar democratica:

Contribuir a la construccion de un modelo de convivencia democrético, ético y participativo,
promoviendo en la comunidad educativa, actitudes y comportamientos que favorezcan el respeto
de los derechos, la tolerancia, la solidaridad y la solucién pacifica de conflictos.

* Promover el conocimiento y ejercicio cotidiano de los derechos y responsabilidades.

» Fomentar el respeto a la diversidad cultural, étnica, religiosa, entre otras, rechazando todo tipo
de discriminacion.

* Incentivar la toma de decisiones y la solucidn de conflictos mediante la negociaciéon, mediacién
y consensos. ¢« Fomentar la participacion activa y permanente en los Municipios Escolares,
Defensorias Escolares, Asambleas Escolares del Aula y otros tipos de organizaciones
estudiantiles, para la promocién, vigilancia y defensa de los derechos.

* Impulsar el respeto de las normas consensuadas para generar un clima armonioso, confiable y
seguro en la institucion educativa.

: . , 47
 Asegurar relaciones de buen trato entre pares y con la comunidad educativa.

47
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13. PROYECTO EDUCATIVO REGIONAL 2006-2015

La Direcciéon Regional de Educacién Puno en coordinacion con el COPARE después
de un largo proceso de recoleccion de informacion; talleres participativos, evaluacion
interna y externa de o6rganos intermedios, trabajo en grupos
focales con las 13 UGELs y audiencia publica regional con |
participacién de la Sociedad Civil, docentes, alumnos, Padres de
Familia, ONGs, autoridades y dirigentes gremiales y otros actores
involucrados en el proceso educativo y la sociedad regional,
finalmente se concretd en el DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD
EDUCATIVA.

Teniendo como punto de partida este documento y otros insumos, i
se elabora el presente PROYECTO EDUCATIVO REGIONAL o
2006-2015, para establecer politicas orientadas al desarrollo educativo regional, a
través de 8proyectos de investigacién, innovacién y mejoramiento de la calidad
educativa.*

VISION

“Al 2015 en la region Puno, se desarrolla una educacién integral de calidad, humanista,
cientifica, tecnolodgica, inclusiva, democratica, descentralizada e innovadora,
identificada con las culturas andinas y la conservacién del ecosistema a través de la
participacion activa de autoridades regionales, locales y sociedad civil como miembros
de una comunidad educadora y ética, que propicie espacios de interaccion
multisectorial. Con docentes éticos, creativos, investigadores y capaces de adaptarse a
los cambios y los nuevos escenarios, respetando las practicas interculturales e idiomas
originarios, comprometidos con la cultura de paz, para el desarrollo humano y
productivo de la region. Los estudiantes se desempefian con eficiencia y eficacia en la
vida y el mundo laboral, practicando valores; capaces de enfrentar los retos de la
globalizacion y liderar el desarrollo productivo y empresarial, en una sociedad
democratica, justa v solidaria”.

MISION

“‘Somos una region andina con diversidad étnica, cultural y linguistica, formamos
ciudadanos competitivos, criticos, creativos y participativos con capacidades para
generar y transformar recursos; generaciones con identidad, liderazgo y vocacién de
servicio, que se desempefian con eficiencia y eficacia en la vida. Buscamos el
desarrollo humano dentro de una sociedad justa, equitativa, tolerante, incluyente,
solidaria con calidad de vida, afirmando nuestra cultura e identidad. Lo hacemos por
tener una sociedad intercultural, competitiva, culta, respetuosa de la diversidad, con
lideres y autoridades que practican y promueven procesos de participacion,
concertacion y vigilancia, con valores de responsabilidad, solidaridad, reciprocidad,
laboriosidad, tolerancia, honradez, justicia, respeto, honestidad, democracia y
sensibilidad social”.

A. Nudos criticos del PCR

# Crisis en la practica de valores en la familia, la escuela, y la sociedad.

48 . .
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION-COPARE. Presentacion en Proyecto Educativo Regional. Puno.
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Deficiente desempefio del docente e
insuficiente  compromiso con la
educacion.

Inadequada formacion
inicial y en servicio.
Curriculo poco pertinente y relevante
con el contexto y desarrollo regional.
Deficiente gestion y administracion
educativa.
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Bajos niveles de aprendizaje y no son
funcionales.

Existe minima coordinacion,
participacion e involucramiento inter-
institucional con la educacién regional
y nacional.

e
“ORRESPONDENCIM

El grafico muestra el sustento filosdfico andine e intercultural del PCR.
B. Temas Transversales de la Regién Puno

# Educacion a través del arte y creatividad.

& Conciencia ciudadana para la conservacion del medio ambiente.
& Emprendimiento y productividad.

& Servicios de tutoria y prevencion.

& Cultura y comunidad.

= Desarrollo ético y moral en la formacién educativa.

C.

Lineas de Accion

¢, Qué aspectos de la educacion regional queremos cambiar?

1. Educacion eny con valores. (

2. Desempefio y compromiso docente.

3. Formacion académica con acreditacion. CAMBIO

4. Curriculos pertinentes y relevantes. { EDUCATIVO

5. Gestidn y administracion educativa de calidad.

6. Aprendizaje holisticos y funcionales.

7. Participaciéon multisectorial. .

D. Lineamientos de Politica Regional

1. Fortalecimiento y desarrollo de una educacion regional en y con valores.
2. Impulso de sistemas de certificacion y evaluacion del desempefio docente.
3. Impulso y fortalecimiento del sistema de acreditacion de las instituciones

formadoras.

4. Construcciéon del proyecto curricular regional y la diversificacion del Disefio
Curricular nacional en el contexto y desarrollo regional.

5. Fortalecimiento de la gestion y administracion con liderazgo y transparencia.

6. Establecimiento de estandares contextualizados de logros de aprendizajes de
calidad por grados y niveles.
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7. Participacion e integracion multisectorial para el desarrollo sostenible del
sistema educativo regional.

E. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y POLITICAS REGIONALES

Objetivo 7
LOGRAR LAPARTICIPACION
EINTERACCION

Objetivo 1

MULTISECTORIAL ENFORMA 3
PERMANENTE Y GENERAR LOGRARUNAEDUCACION
ESPACIOS DE HUMANISTAPRACTICANDO

CONCERTACION REGIONAL VALORES DENTRO DE LA
FAMILIA, LAESCUELAY
SOCIEDAD COMO ESPACIOS
DE SOCIALIZACION Y
APRENDIZAJE
PERMANENTE.

Objetivo 6
LOGRARQUE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
GARANTICEN APRENDIZAJES
DE CALIDAD, FUNCIONALES
EN LOS DISTINTOS AMBITCS
DELAVIDA.

VISION

Al2015 en laregién Puno,se desarrollauna
educacién integral de calidad, humanista, cientifica,
inclusiva, democrética, descentralizadae
innovadora, identificadacon las culturas andinas yla
conservacion delecosistemaatravés de la
participacion activa de autoridadesregionales,
locales ysociedad civil como miembros de una
comunidad educadorayética que propicie espacios
de interaccion multisectorial; Con docentes éticos,
creativos, investigadores ycapaces de adaptarse a
los cambios ylos nuevos escenarios, respetando las
practicas interculturales e idiomas originarios,
comprometidos con laculturade paz, parael
desarrollo humano yproductivo de laregién.
Los estudiantes se desempefian con eficienciay
eficaciaen la vida yelmundo laboral, practicando
valores; capaces de enfrentar losretos de la
globalizacién yliderar el desarrollo productivo y
empresarial, en unasociedad democritica, justa y
solidaria.

Objetivo 2
GARANTIZAREL EJERCICIO
PROFESIONAL DE LA
DOCENCIACON MAESTROS
PROBOS, COMPETENTES Y
COMPROMETIDOS CON LA
EDUCACION Y EL
DESARROLLO REGIONAL

Objetivo 5
GENERARY CONCERTAR
UNAGESTION EDUCATIVA
TRANSPARENTE,
PARTICIPATIVA
DEMOCRATICAY ETICA
ORIENTADAAL LOGRO DE
RESULTADOS EN EL
SISTEMAEDUCATIVO
REGIONAL.

Objetivo 3
REORIENTARLA
FORMACION MAGISTERIAL
INICIAL, EN SERVICIO Y
OTRAS PROFESIONES EN
LOS INSTITUTOS
PEDAGOGICOS Y
UNIVERSIDADES DELA
REGION.

Objetivo 4
GENERAR UN CURRICULO
REGIONAL PERTINENTEY
RELEVANTE AL CONTEXTO
LOCAL Y GLOBAL,
ORIENTADO AL
DESARROLLO REGIONALY
VINCULADO AL MUNDO
PRODUCTIVO.

13.1. EL PROYECTO CURRICULAR REGIONAL (PCR)

La Direccion Regional de Educacion Puno y CARE Perd, a través del Proyecto
Kawsay, con el apoyo financiero de la Comisién Europea, han asumido el
compromiso de elaborar la Propuesta Curricular en la educacion basica regular para
el medio rural y urbano de Puno. Esta propuesta se da en el marco de una
educacion intercultural pertinente y de calidad, para el desarrollo humano de la
region con equidad de género y participacion ciudadana y (SSERCR R

como un proceso investigativo de necesidades educativas y
constructivo de contenidos curriculares, tomando en cuenta
el Proyecto Educativo Regional (PER) y experiencias
educativas (EDUBIMA, propuesta pedagodgica intercultural
desde y para escuelas rurales, etc.) que han venido
realizdndose como parte de las experiencias educativas
gue se plantean en Puno.

1 BOY.ECEO] 4
Currontan 7

LQ

La concepcion del modelo curricular del PCR se define como un proyecto en
desarrollo cuyos contenidos se verifican en la accion pedagdgica del aula. Se intenta
superar el divorcio existente entre los disefiadores (expertos del curriculo), los que
ejecutan el disefio (profesores) y los destinatarios del mismo, los estudiantes. Son
los profesores (especialistas de la DREP y UGELs y profesores de aula, etc.), como
profesionales de la ensefianza, quienes han elaborado la propuesta técnica, a partir
de las necesidades de los actores educativos, para llevarla a la practica de una
manera flexible y creativa, sujeta a enriqguecimientos y ajustes necesarios, en el
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proceso de su validacion y a la conclusion de la misma. De este modo se busca
evitar que el Proyecto Curricular Regional (PCR) sea un producto de la importacion
acritica de modelos que responden a contextos y necesidades ajenas, cultural y
socialmente, sino, mas bien, respondan a las
caracteristicas, necesidades y demandas de
los actores socioeducativos de la region
Puno.

HIAIAN3NG

En esta orientacion, el enfoque de
construccion por el que se ha optado es el de , :
una propuesta curricular como un proceso g HacerBiEN 'L%E’éﬁt%‘.%?f QUERER BIEN
socio cultural (Kokan, Junio del 2006). Esta
consiste en la expresion participativa,
organizada y sistematica de las demandas
socio-historicas, culturales, econdmicas Yy
geograficas de la region Puno, que afecta a
los elementos fundamentales del curriculo,
como se ilustra en el modelo conceptual, sin
gue por ello, se pierdan de vista los objetivos
naC|onaIes de la educacion expresados en el Disefio Curricular Nacional (DCN) vy
otros. Todas las actividades, trece audiencias Yy
veintian talleres, se desarrollaron con la participacion
de diversos actores (profesores, alumnos, padres de
familia, personalidades, ONGs) se constituyeron en
escenarios adecuados para reflexionar y hacer
propuestas colectivamente sobre la concepcion de la
educacion, la relacion de la educacion con el
desarrollo de la region y el pais, el proyecto de

g hombre a forjar, las necesidades formativas, las
capamdades currlculares y los contenidos conceptuales, entre otros temas
importantes.*®

INVESTIGADOR
S

a. Mallas curriculares del PCR

Las mallas curriculares del Proyecto Curricular Regional son las siguientes:

MALLAS (AREAS) DEL PCR EQUIVALENTE EN EL DCN DE EBR
Matematica Intercultural Matematica
Comunicacion Sociocultural y Multilingle Comunicacion
Idioma Extranjero u Originario Idioma Extranjero u Originario
Vivencia y Creacion Artistica Arte
Afirmacién Cultural Historia, Geografia y Economia; Formacion
Civica
Convivencia Intercultural Persona, Familia y Relaciones Humanas
Educacion Fisica en Armonia Cultural Educacion Fisica
Educacion Religiosa Educacion Religiosa
Ciencia y Tecnologia en Armonia con la | Ciencia, Tecnologia y Ambiente
Pachamama
Trabajo y Produccion Comunitaria Educacion Para el Trabajo

49 . .
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION-COPARE. Construccion del PCR y determinacién de demandas en Proyecto

Curricular Regional. Puno. EDITORIAL ALTIPLANO E.I.R.L., 2009, p 23.
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1. LA DIDACTICA (lectura)

La Didactica es la disciplina cientifico-pedagogica que tiene como objeto de estudio
los procesos y elementos existentes en la enseflanza y el aprendizaje. Es, por tanto,
la parte de la pedagogia que se ocupa de los sistemas y métodos practicos de
ensefianza destinados a plasmar en la realidad las directrices de las teorias
pedagogicas.

Muy vinculada con otras disciplinas pedagdgicas como, por ejemplo, la organizacion
escolar y la orientacion educativa, la didactica pretende fundamentar y regular los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

Los componentes que actian en el acto didactico son:

« El docente o profesor

« El discente o alumno

« El contexto del aprendizaje

& El curriculum

El curriculum es un sistema de vertebracion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y tiene fundamentalmente cuatro elementos constitutivos: Objetivos,
Contenidos, Metodologia y Evaluacion

La didactica se puede entender como pura técnica o ciencia aplicada y como teoria o
ciencia basica de la instruccion, educacién o formacion. Los diferentes modelos
didacticos pueden ser modelos tedricos (descriptivos, explicativos, predictivos) o
modelos tecnoldgicos (prescriptivos, normativos)...

Modelos didacticos

La historia de la educacion muestra la enorme variedad de modelos didacticos que
han existido. La mayoria de los modelos tradicionales se centraban en el profesorado
y en los contenidos (modelo proceso-producto). Los aspectos metodoldgicos, el
contexto y, especialmente, el alumnado, quedaban en un segundo plano.

Como respuesta al verbalismo y al abuso de la memorizacién tipica de los modelos
tradicionales, los modelos activos (caracteristicos de la escuela nueva) buscan la
comprension y la creatividad, mediante el descubrimiento y la experimentacion.
Estos modelos suelen tener un planteamiento mas cientifico y democratico y
pretenden desarrollar las capacidades de autoformacién. (modelo mediacional).

Actualmente, la aplicacién de las ciencias cognitivas a la didactica ha permitido que
los nuevos modelos didacticos sean mas flexibles y abiertos, y muestren la enorme
complejidad y el dinamismo de los procesos de ensefianza-aprendizaje.(modelo
ecolégico)

Cabe distinguir:

= Didactica general, aplicable a cualquier individuo.

=« Didactica diferencial, que tiene en cuenta la evolucion y caracteristicas del
individuo.

= Didactica especial, que estudia los métodos especificos de cada materia.
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http://es.wikipedia.org/wiki/Ciencia_aplicada
http://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Ciencia_b%C3%A1sica&action=edit
http://es.wikipedia.org/wiki/Instrucci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Formaci%C3%B3n&action=edit
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Una situacion de ensefianza puede ser observada a través de las relaciones que se
"jJuegan” entre estos tres polos: maestro, alumno, saber, analizando:

EL TRINOMIO DIDAQTICO
(AGENTES DE LA DIDACTICA)

SABER

MAESTRO - ALUMNO

A 4

PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

& La distribucion de los roles de cada uno,

« El proyecto de cada uno,

# Las reglas de juego: ¢qué esta permitido?, qué es lo que realmente se
demanda, qué se espera, qué hay que hacer o decir para demostrar que se
sabe.

Muy esquematicamente se describen tres modelos de referencia:

1. El modelo llamado "normativo, reproductivo o pasivo" (centrado en el
contenido).

La ensefianza consiste en transmitir un saber a los alumnos. La pedagogia es

entonces el arte de comunicar, de "hacer pasar un saber".

& El maestro muestra las nociones, las introduce, provee los ejemplos.

& El alumno, en primer lugar, aprende, escucha, debe estar atento; luego imita,
se entrena, se ejercita y al final, aplica.

= EIl saber ya esta acabado, ya esta construido.

2. El modelo llamado "incitativo, o germinal” (centrado en el alumno).

& El maestro escucha al alumno, sucinta su curiosidad, le ayuda a utilizar
fuentes de informacion, responde a sus demandas, busca una mejor
motivacién (medios centros de interés de Decroly, célculo vivo de Freinet).

& El alumno busca, organiza, luego estudia, aprende (a menudo de manera
préxima a lo que es la ensefianza programada).

& EI saber esta ligado a las necesidades de la vida, del entorno (la estructura
propia de ese saber pasa a un segundo plano).

3. EI modelo llamado "aproximativo o constructivo"” (centrado en la
construccion del saber por el alumno). Se propone partir de modelos, de
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concepciones existentes en el alumno y ponerlas a prueba para mejorarlas,
modificarlas, o construir nuevas.

& El maestro propone y organiza una serie de situaciones con distintos
obstaculos (variables didacticas dentro de estas situaciones), organiza las
diferentes fases (accién, formulacion, validacion, institucionalizacién), organiza
la comunicacion de la clase, propone en el momento adecuado los elementos
convencionales del saber (notaciones, terminologia).

& El alumno ensaya, busca, propone soluciones, las confronta con las de sus
compairieros, las defiende o las discute.

& El saber es considerado en légica propia.*

1.1. DEFINICION DE DIDACTICA

El término Didéactica proviene de la palabra griega Didaktike que significa “yo
ensefio”. Desde su origen, este término siempre estuvo relacionado con la
ensefianza, designando la disciplina que estudia el proceso de instruccion que
tiene lugar en la escuela. Con igual significado la utilizé J. A. Comenio, y desde
entonces, se ha considerado como la ciencia que elabora los principios
generales de la ensefianza, validos para todas las asignaturas, por lo que
también se le considera como Teoria General de la Ensefianza. Pero, veamos
como se ha considerado en el transcurso del tiempo, analizando algunas
definiciones:

« “Didactica Magna, esto es, un artificio universal para ensefar todo a todos...,
arte de ensefiar y aprender”. Compendio, Didactica Magna (1592 -1670)

& “La Didactica es la disciplina pedagdgica de caracter practico y normativo
gue tiene como objeto especifico las técnicas de la ensefianza, esto es, la
técnica de incentivar y orientar a los alumnos en su aprendizaje”.(Luis Alves
de Mattos, 1960)

& “Didactica significa el arte o la ciencia de ensefar, no la ensenanza en si
misma”. (B. Othanel Smith, Argentina, 1971)

& Didactica es el método y proceso de ensefianza y aprendizaje”(.Mato A y
Anta C., Espafia, 1985)

& “La Didactica o teoria de la ensefianza tiene por objeto de estudio el proceso
de ensefianza de una forma integral,... la instruccion, la ensefanza,
incluyendo el aspecto educativo del proceso docente y las condiciones que
propician el trabajo activo y creador de los alumnos y su desarrollo
intelectual”. (Colectivo de autores cubanos, Pedagogia, 1984)

& Didactica: “Ciencia pedagodgica que tiene por objeto de estudio las
leyes, regularidades, principios, estructura, planeamiento y desarrollo del
proceso de ensefianza — aprendizaje escolarizado”. (Ginoris Oscar. 2001).>*

& Etimolégicamente el término didactica proviene del griego “didaskein”
(ensefiar) mision del didascalo o maestro por antonomasia; ya que habia otro

% portada Wikipedia. La Enciclopedia Libre, http:/es.wikipedia.org/

! CEDESI y UNE, La didactica como ciencia que estudia el proceso de ensefianza-aprendizaje. Objeto de estudio, leyes y
principios de la didactica, su relacion con otras ciencias en Diplomado Internacional Didactica y Curriculo, 2007.
http://www.cedesi.uneciencias.com
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ensefiante el pedagogo (un simple esclavo), cuya misién era acompafar a los
chicos a la palestra o didaskaleia.

Etapas de desarrollo cientifico de la didactica:

= Didéactica precientifica: De la antigua Grecia al siglo XVIII.
# Didactica de transicion: De finales del siglo XVIII a finales del siglo XIX.
& Didactica cientifica: Que comienza en el siglo XX.

En resumen: ¢ Qué es la didactica?

Es la ciencia de la ensefianza...0 mas precisamente (se ocupa) de los procesos de
ensefianza-aprendizaje (Aurora Marrou Roldan de la UNMSM . Estrategias
Didacticas de la Educacion Superior, 2007).

Dicho de otra manera..., la didactica es el estudio de los procesos de ensenar, de
aprender y de evaluar. No como procesos fragmentados, independientemente unos
de otros, sino en interaccion (Rubén Mesia Maravi de la UNMSM. Estrategias
Didacticas, 2005).

La didactica es la disciplina o tratado riguroso de estudio y fundamentaciéon de la
actividad de ensefianza, en cuanto propicia el aprendizaje formativo de los
estudiantes en los més diversos contextos (Antonio Medina y Francisco Salvador.
Didactica General, 2005).

Asi concluimos que la didactica es: “El conjunto de conocimientos que permiten a
guienes la estudian (profesores), llevar a cabo el arte de ensenar”.

DIDACTICA

Etjmologia DEFINICION
DOCERE = / \ ( )
Ensefar -Teorfa general de la ensefianza. -General
DISCERE = - Ciencia de la Pedagogia.
Aprender - Disciplina que trata acerca del - Diferencial
P-E-A o especial

N AN Y,

Antonio Medina (Didactica General)

La didactica es una disciplina que explica los procesos de ensefianza — aprendizaje
para proponer su realizacion consecuente con las finalidades educativas
(componente teleolégico).

Finalmente, la categoria mas importante de la didactica es la de “PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZAJE”. Si se tiene en cuenta que este proceso puede

\Willean Roque Vargas
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transcurrir en diferentes contextos sociales, entonces, es mejor llamarlo
“escolarizado” para distinguirlo de aquellos que son también procesos de ensefianza
aprendizaje y que no son objeto de estudio didactico por acontecer en la familia o en
el ambito comunitario. El proceso de ensefianza aprendizaje escolarizado es: “la
formacion cientificamente planeada, desarrollada y evaluada de la personalidad de
los alumnos en un centro docente de cualquier nivel. EsS un proceso porque ocurre
de manera sistematica y progresiva, por etapas ascendentes, cada una de las cuales
esta marcada por cambios cuantitativos, que conducen a cambios cualitativos en los
alumnos, en los aspectos cognitivos, volitivos, afectivos y conductuales” (Ginoris.
Oscar, 2001).

1.2. CARACTER CIENTIFICO DE LA DIDACTICA

Muchos son los debates sobre el caracter cientifico de la Didactica, pero hay
elementos que permiten fundamentar su cientificidad, tales como:

2 Posee un objeto de estudio propioy especifico.

& Posee un sistema conceptual para estudiar el proceso de
ensefanza - aprendizaje.

& Posee leyes y regularidades y principios sobre el proceso de  ensefanza
— aprendizaje.

& Tiene metodologia especifica para investigar el proceso de ensefianza —
aprendizaje

Diddactica

'

Ciencia del proceso de ensefianza-aprendizaje

Tres habilidades basicas

l

Planear, conducir ¥ evaluar el proceso de
enzefianza aprendizaje

La Didactica como ciencia tiene su propio objeto de estudio, sus objetivos y sus
funciones que pueden definirse asi:

& EI objeto de estudio de la Didactica es el proceso de ensefianza-aprendizaje.

& Su objetivo es descubrir las leyes, regularidades y principios que determinan las
caracteristicas, el funcionamiento y el desarrollo del proceso de ensefanza
escolarizado

& Su funcidn es conformar y desarrollar continuamente un sistema tedrico que
permita planear, conducir y evaluar de manera eficiente el proceso de ensefianza
aprendizaje escolarizado.

Tiene como cuerpo tedrico:
# Las leyes, regularidades y principios did4cticos.
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= Teoria de la determinacién y formulacion de objetivos del proceso de ensefianza-
aprendizaje escolarizado.

& Teoria de la estructura, seleccion, secuenciacion curricular del contenido de

ensefanza y del aprendizaje escolar.

Teoria de los métodos de ensefianza-aprendizaje.

Teoria de la confeccion, selecciébn y empleo de los medios de ensefianza y

aprendizaje escolar

& Teoria sobre la evaluacion del aprendizaje escolar

# La estructuracién de las formas de organizar el proceso de ensefianza aprendizaje
en las instituciones docentes.

R &

Las leyes que rigen el proceso de ensefianza-aprendizaje son propias a ese
proceso, esenciales y universales. Independientemente de que diferentes autores
han tratado de manera diversa el problema de las leyes que rigen el proceso de
ensefianza-aprendizaje, existen leyes que son abordadas por la mayoria de ellos
tales como:

LEYES DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE ESCOLARIZADO

e El condicionamiento histdrico concreto del proceso de ensefianza aprendizaje.

e Posee estructura y funcion de sistema

e Expresa la unidad dialéctica entre la instruccion y la educacion.

Es también requerimiento de este proceso que ademas de instructivo y educativo
sea también DESARROLLADOR (como en el modelo cubano), o sea debe garantizar
gue el individuo se apropie de manera activa y creadora de la cultura, propiciando el
desarrollo de su autoperfeccionamiento constante de su autonomia 'y
autodeterminacion, vinculado a los procesos de socializacién, compromiso y
responsabilidad social.

El proceso de ensefianza-aprendizaje es un proceso humano, en el que pueden
influir factores externos a los centros docentes, y tiene una enorme complejidad
porque los factores sociales, personales y técnicos, interactian. Este proceso es
planeado con anticipacion, pero puede modificarse en su desarrollo, por los propios
sujetos participantes y por los factores externos influyentes. Por ejemplo, puede
planificarse utilizar una tecnologia, pero si esta no es efectiva, los sujetos
participantes tiene que transformar la manera de concebirlo. Por otra parte, hay
elementos que se van desarrollando con el propio proceso como las relaciones
interpersonales entre sus participantes, los cuales pueden reajustarse
paulatinamente.

Las leyes y los principios didacticos estan muy relacionados, pues las leyes que son
generales y universales determinan el contenido de los principios;, estos, a su vez,
expresan las voluntades sociales sobre el proceso, que no estan al margen de la
accion de las leyes.

No es posible establecer principios didacticos universales porque estan dados por la
contextualidad del propio proceso en relacion con las condiciones ideoldgicas,
politicas, econdmicas, sociales histéricas y culturales dominantes y a las cuales
responde el proceso.

\Willean Roque Vargas
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Por eso, estructurar un sistema de principios didacticos es tarea de cada sociedad;
estos serén vélidos si se corresponden con la demanda social que los determina. Los
principios didacticos que se traza cada sociedad deben ser cumplidos en el
desarrollo de la ensefianza escolarizada, pero a diferencia de las leyes que son
inexorables y objetivas, los principios, a veces, son ignorados u olvidados.

PRINCIPIOS MAS GENERALES QUE CARACTERIZAN LA EDUCACION
Del caracter cientifico

De la sistematicidad

De la vinculacién de lo concreto y lo abstracto

De la solidez de los conocimientos

Del caracter consciente y la actividad independiente de los alumnos

R & & & & &

De la vinculacién de lo individual y lo colectivo

Finalmente. Las fuerzas motrices del proceso de ensefianza-aprendizaje radican en
las contradicciones, estas son las que impulsan el desarrollo del proceso y se dan
entre:

CONTRADICCIONES (FUERZAS MOTRICES DEL PEA)

Exigencia del docente y posibilidades de los alumnos.
Intereses personales e intereses colectivos.

Lo conocido y lo por conocer.

Nivel del docente y el de los alumnos.

Aprendizaje personal y ensefianza grupal. 52

R&R&RRR

1.3. ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA DIDACTICA
a) Relacion de la didactica con otras ciencias (Interdisciplinariedad)

La finalidad que atafie a la didactica es comun a las demas ciencias de la educacion
0, al menos, es basica en la ciencia de la educacién (globalidad), que los estudiantes
alcancen una educacion integral. Se contribuye a ella desde la didactica al lograr su
finalidad especifica: una formacion intelectual, mediante un equilibrio socio-afectivo,
y una instruccién estructuradora de la mente.

Los limites y posibilidades de la didactica devienen de las disciplinas que forman el
corpus general de las ciencias sociales humanas y de la propia educacion, en cuyo
ambito se amplia y consolida. Rodriguez (1995) nos propone por ejemplo un enfoque
interdisciplinar para orientar el saber transformador y critico-indagador de la
didactica. Porque la didactica no es de ninguna manera un ente independiente y
autosuficiente, pues estd en estrecha relacion y necesita el aporte de otras
disciplinas como la antropologia, la sociologia, la pedagogia, la psicologia, la
neurociencia, la metodologia, la evaluacién entre otros.

%2 CEDESI y UNE, La didactica como ciencia que estudia el proceso de ensefianza-aprendizaje. Objeto de estudio, leyes y
principios de la didactica, su relacién con otras ciencias en Diplomado Internacional Didactica y Curriculo, 2007.
http://www.cedesi.uneciencias.com

251



La
Antropoloaia

La
Sociologia

La
Psicologia del
aprendizaie

La
Neurociencia

La Metodologia

educativa La Evaluacion

educativa

b) Relacion con la pedagogiay con los métodos pedagoégicos

Pedagogia etimolégicamente esta relacionado con el arte o ciencia de ensefiar. La
palabra proviene del griego antiguo Taidaywyog (paidagogos), el esclavo que traia y
llevaba chicos a la escuela. De las raices "paidos” que es nifio y "gogia" que es llevar
o conducir. También se define como el arte de ensefiar. Etimologicamente el término
didactica proviene del griego “didaskein” (ensefiar) misién del didascalo o maestro
por antonomasia; ya que habia otro ensefiante el pedagogo (un simple esclavo), cuya

mision era acompaniar a los chicos a la palestra o didaskaleia.

La pedagogia es la ciencia que estudia a la educacion como fenémeno tipicamente
social y especificamente humano. La didactica en la actualidad, es parte de la
pedagogia que se ocupa de los sistemas y métodos practicos de ensefianza
destinados a plasmar en la realidad las directrices de las teorias pedagdgicas. La
didactica para poder plasmar en la realidad la intencionalidad pedagdgica, recurre a
los métodos pedagdgicos, que se concretizan en el aula a través de la aplicacion
proceso de ensefianza

de estrategias metodolégicas y técnicas durante el
aprendizaje.

Pedagogia

Didactica (Estrategias didacticas)

Meétodos pedagdgicos

Estrategias metodoldgicas

\Willean Roque Vargas
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¢) Tendencias actuales de la didactica

Existen diferentes tendencias al explicar el aprendizaje escolar y su relaciéon con el
desarrollo. Estas se manifiestan en el plano didactico y determinan diferentes

enfoques. Los
son el de la Didactica tradicional, la Escuela Nueva, la Didactica

Didactica

enfoques que han tenido mayor incidencia en el panorama de la

Tecnolodgica, la Didactica Critica y la Didactica Desarrolladora.

Didactica
Tradicional

Aunque ha ido enriqueciéndose bajo la influencia de algunos postulados
psicolégicos, tiene como centro de atencién fundamental, el proceso instructivo. No
le presta la suficiente atencién a la asimilacién; concibe al profesor como el sujeto
principal y presupone un aprendizaje receptivo que se apoya en la repeticion
enciclopedista de verdades acabadas. En general, esta tendencia asimila lentamente
las innovaciones y mantiene dogmas que no se corresponden con las necesidades
de la sociedad actual.

La Escuela
Nueva

Le atribuye al alumno el papel principal y le concede una importancia primaria al
aprendizaje. Ella acentud el papel social de la escuela al incorporar los avances de la
sociedad y significo un progreso en cuanto al caracter activo de su objeto.

Didactica
de
La
Tecnologia
Educativa

Es considerada como el resultado de cambios externos, asociados al desarrollo
tecnolégico y su aplicacion en el proceso pedagdgico. En su evolucion se distinguen
dos grandes momentos que, a su vez, constituyen los objetivos y funciones
fundamentales de la actual tecnologia educativa.

El primero de ellos, orientado a los problemas del equipamiento y del uso de los
medios y recursos técnicos en la ensefianza, tuvo y tiene como propdsito facilitar y
economizar el trabajo de los docentes con los alumnos. El segundo, concebido como
una aplicacion sistematica de los conocimientos cientificos y técnicos al proceso de
ensefianza — aprendizaje, responde al propésito mas profundo de tecnificar el
aprendizaje a partir de una concepcion diferente de este proceso. En ella se le presta
una especial atencion a las estrategias de ensefianza y de aprendizaje, es decir,
centra la atencién en el método y dejan el objetivo y el contenido en un segundo
plano. En general, esta tendencia concibe a la técnica como elemento que atraviesa
las relaciones directas existentes entre los elementos que componen el acto
didactico. Para algunos autores, de hecho constituye una nueva ciencia educativa
gue pretende igualar a la Didactica o que gradualmente pueda sustituirla.

Esta concepcion didactica se nutre del desarrollo de la cibernética, la teoria de los
sistemas, de la organizacion y la comunicacion, entre otras esferas de las ciencias.

Didactica
Critica

No solo constituyé un cuestionamiento de la Didactica Tradicional, sino que en su
base se encuentra una concepcion de corte revolucionario que faciimente se
identific6 con los movimientos de liberacion sudamericanos de la época,
conformando un movimiento tedrico que revolucioné la Didactica en defensa de las
clases explotadas, abarcando el abanico que se abre desde la propia politica o la
teologia liberadora. Esta tendencia hace un analisis critico de los postulados de la
concepciodn clasica en los siguientes aspectos:

e Los instrumentos para la realizacion del proceso de ensefianza aprendizaje
permanecen en manos del docente. Esto le confiere una connotacién verticalista
y autoritaria, que tiene su origen en una relacion docente alumno del mismo
caracter.

e EIl verticalismo de los fines, que vienen dados, coadyuva en el proceso de
elaboracién de una didactica con pretensiones de “asepsia”, de no compromiso o
incontaminacion. En otras palabras, se olvida que la escuela, el maestro y la
materia, no son elementos neutros ideolégicamente, sino vehiculos de una
ideologia.

e El docente se presenta como un técnico. Debe responsabilizarse de la aplicacion
eficaz y del perfeccionamiento de los instrumentos que tiene en su poder.

Como se aprecia, esta tendencia ademds de cuestionar los métodos tradicionales de
la didactica, implica una critica permanente a sus fines desideologizantes. Concibe la
instruccion como proceso permanente de reflexion — accion del sujeto sobre si
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mismo y sobre la situacién econémica — social en que se encuentra inmerso.

La Didactica critica tiene como objeto fundamental la concientizacion de los sujetos y
concibe la ensefianza de una forma diferente. Esta se acerca cada vez mas a un
proceso permanente de ruptura, tanto a nivel personal como colectivo, de las
estructuras dadas por los mecanismos de poder establecidos por la ideologia
dominante. Esta ruptura envuelve desde la relacion didactica de los componentes del
proceso de ensefianza — aprendizaje hasta cualquier otra relacién de dominacion o
dependencia del hombre.

En el contexto didactico, este enfoque refiere a un cambio en la relacion profesor —
alumno — materia, que rompe con el vinculo dependiente del docente con el alumno,
entre estos, entre si y con la materia objeto del conocimiento. En general, organiza
actividades grupales para reconstruir el conocimiento a partir de la reflexiéon colectiva
y la problematizacion, en la que el docente, aunque se respeta, se concibe como
facilitador del grupo al que pertenece. Se trata de romper todo vinculo dependiente
del docente o del alumno entre si. En esta relaciéon pedagdégica lo que se aprende no
es tanto lo que se ensefia, sino el tipo de vinculo educador-educando que se da en la
relacion.

Aqui es necesario analizar el ENFOQUE HISTORICO CULTURAL DE VIGOTSKI en la concepcion
didactica, por su interés en el desarrollo integral de la personalidad. Las nuevas ideas que aporté
este enfoque para una nueva vision de las ciencias psicolégicas, son elementos esenciales en el
andlisis del proceso de ensefianza-aprendizaje. Pueden citarse algunos de estos elementos, por
ejemplo:

% El caréacter activo de los procesos psiquicos, o sea, el papel de la actividad en la formacién de la
personalidad.

% El estudio de las etapas en la formacion de la actividad interna a partir de la externa, lo cual debe
tenerse en cuenta en la elaboracion de una metodologia de trabajo que propicie un aprendizaje
con significado para el estudiante, sin alejarse del caracter cientifico que debe tener la ensefianza.

< El papel de cada uno de los momentos funcionales de la actividad:; orientaciébn ejecucion y
control. Este aspecto es esencial en la concepcién de cualquier situacion de aprendizaje.

% El caracter social de la actividad humana y, por consiguiente, el caracter social del proceso de
ensefianza-aprendizaje, la interactividad, las relaciones interpersonales en el proceso docente,
son esenciales para el aprendizaje.

% La transicién del caracter interspsicolégico -0 sea, social- de los procesos psiquicos y del
aprendizaje, a su proceso interno, intrapsicoldgico, individual, que conduce a la interiorizacion,
elemento esencial en el proceso de ensefianza -aprendizaje.

% La importante relacion entre desarrollo y aprendizaje. EI maestro debe tener presente las
capacidades reales del estudiante y las posibilidades de aprender con la ayuda de los demas. La
diferencia entre estos dos niveles, que Vigostki denomina Zona de Desarrollo Préximo ,
determina las zonas que aun no han madurado, pero que tiene un desarrollo embrionario y que
son las que el maestro tiene que potenciar para que el aprendizaje sea un aprendizaje
desarrollador. Por esto, el proceso de ensefianza debe consistir en estudiar la posibilidad y
asegurar las condiciones para que el estudiante se eleve mediante la colaboraciéon a una fase
superior, a partir de propiciar mediante la creacién de condiciones favorables, intereses y
motivaciones para que participe y se implique en las tareas de aprendizaje.

En estudios actuales, existe la tendencia a considerar la nocién de ZDP desde la perspectiva de
espacio interactivo y metacognitivo. Consideran la ZDP como espacio de interaccion con el otro, pero
el papel del otro es més que apoyo, es relacién y fundacion. Esto quiere decir que la ayuda debe
orientarse a que el alumno aprenda a autoayudarse, de ahi la importancia de la metacognicion; por lo
tanto, la ZDP debe considerarse como una zona de coconstruccién y autoconstruccion.

En este sentido, resulta inadmisible abstraer la Didactica Desarrolladora y el proceso
de ensefianza-aprendizaje desarrollador, del contexto de las relaciones sociales,
Didacti vinculos, interacciones, de los que el hombre es su viva expresién. El caracter social

Idactica del aprendizaje desarrollador se refleja en dos direcciones fundamentales: con
Desarrolla- | relacién a los contenidos asimilados, portadores de toda la experiencia social

dora acumulada por la humanidad y con relacién a las condiciones en las que el proceso
tiene lugar, el cual transcurre en un medio social, en interaccién con otras personas,
a través de distintas formas de colaboracion y comunicacion.
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Esta concepcién apunta hacia el sujeto que aprende, asignandole un papel activo,
consciente, transformador; no se trata de la asimilacion pasiva de la realidad, sino de
su asimilacion activa, en tanto implica produccién, reproduccion, reestructuracion, lo

que conduce

fundamentalmente a

transformaciones psiquicas,

modificaciones en el comportamiento de la personalidad.
Lo anterior permite establecer la necesidad de potenciar un proceso de ensefianza-
aprendizaje desarrollador a través de la comunicacion, el vinculo con los otros en el
contexto de determinada actividad conjunta.

fisicas, a

¢,Como lograr esto? La primera condicién esta dirigida al establecimiento de
estrategias de enseflanza-aprendizaje que propicien un ambiente colaborativo en el
que alumnos y maestros desempefian un papel relevante.
En la practica pedagoégica de América Latina las tendencias que hemos analizado se
dan con el predominio de una u otra, pero, generalmente, se asocian a concepciones

psicolégicas que conforman enfoques muy diversos, generalmente eclécticos.

Ahora, es momento de desmenuzar los paradigmas o tendencias de la didactica
moderna en base a los siguientes parametros:

PARADIGMAS O GRANDES TENDENCIAS DIDACTICAS

CLASICO TECNOLOGICO CRITICO
PARAMETROS DIDACTICA ESCUELA
TRADICIONAL NUEVA
Conjunto Sistema Recurso Teoria cientifica
CONCEPTO de reglas, normas y | tedrico tedrico que permite dirigir
DE DIDACTICA | Procedimientos para y de reglas, | para la formacion
el proceso de | procedimientos vy | programar el socio - politica del
ensefianza — | normas proceso de | alumno.
aprendizaje. del proceso de | ensefianza -
ensefianza - | aprendizaje.
aprendizaje .
Psicologia, Psicologia,
Biologia, Biologia,
DISCIPLINAS Psicologia, Sociologia Sociologia,
DE APOYO Biologia, Teorias de | Marxismo,
Sociologia Sistemas, Pedagogia
Teoria de la | de la Liberacion.
Organizacion,
Teoria de la
Comunicacién.
Transmisor de cultura, | Facilitador Técnico que | Educador,
autoritario, del aprendizaje, | selecciona, direcciona
PROFESOR unilateral, posee | expropiado del | organiza, aplica | aprendizaje,
saberes. saber absoluto, | medios de | autoridad
orientador. aprendizaje. competente.
Pasivo, asimila y | Activo, centro del | Un elemento para el | Determina
ALUMNOS reproduce contenidos | proceso, cual el material y |y es
acabados. investigador, es | los medios se | determinado
sujeto y no objeto. | preparan. socialmente.
OBJETIVOS Ambiguos, subjetivos, Obedecen al | Operacionalizados, | Dados por
no muy explicitados. desarrollo categorizados necesidades
psicoldgico del | y clasificados, | socio - histéricas
alumno, verbos precisos. concretas.
Autorealizacion.
Seleccionados de la | Seleccionados Cualquier Seleccionados
CONTENIDOS | cultura universal, | segun intereses contenido, desde la

% CEDESI y UNE, La didactica como ciencia que estudia el proceso de ensefianza-aprendizaje. Objeto de estudio, leyes y
principios de la didactica, su relacién con otras ciencias en Diplomado Internacional Didéactica y Curriculo, 2007.
http://www.cedesi.uneciencias.com
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PROGRAMATI | organizados en de los alumnos, | seleccionado cultura
COS disciplinas, limitados yly estructurado | dominante, (para
desvinculados de la | relacionados con su | segun los el cambio).
realidad. desarrollo objetivos.
psicoldgico.
Clases Clases Enfasis en | Distingue papel del
centradas en el | centradas recursos profesor 'y del
METODOS Y profesor,  expositivas, | en el alumno, audiovisuales y | alumno para
MEDIOS ejercicios de fijacion, | juegos, técnicos, médulos articular los
copias, investigaciones, instruccionales diversos métodos y
lecturas, experiencias, para los medios de
repeticion. trabajos alumnos. aprendizaje.
en grupos.
Valoriza lo cognitivo, lo | Valoriza Valoriza el superacion
memorizado, lo afectivo, logro de los de la etapa, la
se evalla el producto | con objetivos conciencia
EVALUACION individugallizado, autoevqluacién, segln N la | critica, las actitudes
evaluacion para el | se evalla productividad y la
profesor. para el del alumnoy sistematizacion de
desarrollo comportamiento contenidos.
del alumno. inicial y final.
Privilegio de las Proclamada Desvalorizada Muy importante
clases més para todos. como institucion, como
favorecidas, seleptlya, democratica. ensefianza a | institucion, .
on nomas rigcas y | 18 funciones | CEUR on, | para  todas. Ias
INSTITUCION funciones  claramente | S¢ confunden, la ensefianza clases
DOCENTE definidas y a_Utor'dad no formal tiene un | populares. su
jerarquizadas. dlsfrazgda _, modelo organizacion facilita
y aproximacion empresarial, sus
a las normas separacion entre el | funciones de
disciplinarias. planeamiento preparar para
y la ejecucion. transformar.
Domina la cultura Creativo, Eficiente, Domina de
universal participativo, productivo, manera
transmitida independiente. resuelve los | sdlida el contenido,
ALUMNO por la escuela, | aprende problemas de la | puede operar con
IDEAL memoriza, obedece, a aprender. realidad ellos para
adaptado a de manera | transformar
la realidad. operativa y | larealidad
programatica. en gue vive.
Ensefianza, contenidoy | Ensefianza, Programacion,
SITUACION Aprendizaje. aprendizaje . . Reflexion,
DOCENTE ejecuciéon y 3
y contenido. accion y
control. ruptura.

d) La did4ctica como ciencia aplicada

La didactica tiene intrinseca y fundamentalmente un caracter practico. Por tanto la
didactica es la ciencia aplicada de la psicologia, pedagogia y educacion.

A si, la didactica se puede entender como pura técnica o ciencia aplicada.

“Ciencia”

& PSICOLOGIA.
= PEDAGOGIA.

= EDUCACION:

DOCENTE

“Ciencia Aplicada”

DIDACTICA

\Willean Roque Vargas
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e) Las preguntas didacticas

Todo verdadero docente deberia auto realizarse las siguientes preguntas de
caracter didactico en cuanto al contenido a desarrollar:

¢ Para qué ensefo?
¢, Qué ensefno?

¢, Cobmo ensefo?
¢,Con qué ensefio?
¢,Doénde ensefio?

¢, Cuando ensefio?
¢, Coémo evalluo?

RR&RKRKRKNK

Las respuestas que se deberia dar a tales interrogantes serian:

Para alcanzar objetivos (competencias, capacidades y actitudes).
Contenidos (Conocimientos)

Utilizando métodos y estrategias didacticas.

Con medios y materiales educativos.

En el aula, laboratorio, taller, campo, etc.

En el tiempo disponible y programado y

Usando instrumentos de evaluacion.

RRKRERKRKNK

2. ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Es comun escuchar que mucha gente habla de la importancia de disefiar o
implementar "estrategias didéacticas" al
estar frente al grupo y trabajar los ESTRATEGIAS COGNITIVAS
contenidos curriculares con el fin de | Decimos que: una estrategia es un
lograr que los alumnos adquieran | plan de accién para lograr un
"aprendizajes significativos”; en esta | objetivo. Las estrategias cognitivas
ocasién echaremos un vistazo sobre los | constituyen métodos o]
diferentes tipos de estrategias que | procedimientos ~ mentales  para
podemos utilizar, tomando en cuenta que | adquirir, elaborar, organizar y utilizar
todas ellas se caracterizan porque son | informaciones que hacen posible
practicas, se relacionan con los | enfrentarse a las exigencias del
contenidos y ponen en juego las | medio, resolver problemas y tomar
habilidades, conocimientos y destrezas | decisiones.

de los estudiantes. Para utilizarlas sera

necesario planearlas con anticipacion y definir cual es el momento adecuado para
realizarlas.

Frida Diaz Barriga y Gerardo Herndndez Rojas ubican los diferentes tipos de
estrategias en tres grandes grupos:

# Estrategias de Apoyo.
& Estrategias de Aprendizaje.
s Estrategias de Ensefianza.

2.1. TIPOS DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS

A. ESTRATEGIAS DE APOYO
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Se ubican en el plano afectivo-motivacional y permiten al aprendiz mantener un
estado propicio para el aprendizaje. Pueden optimizar la concentracion, reducir la
ansiedad ante situaciones de aprendizaje y evaluacién, dirigir la atencion, organizar
las actividades y tiempo de estudio, etcétera

B. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Procedimientos y habilidades que el alumno posee y emplea en forma flexible para
aprender y recordar la informacion, afectando los procesos de adquisicion,
almacenamiento y utilizacion de la informacion

# Estrategias para aprender, recordar y usar la informacion. Consiste en un
procedimiento o conjunto de pasos o habilidades que un estudiante adquiere y
emplea de forma intencional como instrumento flexible para aprender
significativamente y solucionar problemas y demandas académicas.

#La responsabilidad recae sobre el estudiante (comprension de textos académicos,
composicion de textos, solucion de problemas, etc.)

#L0s estudiantes pasan por procesos como reconocer el nuevo conocimiento,
revisar sus conceptos previos sobre el mismo, organizar y restaurar ese
conocimiento previo, ensamblarlo con el nuevo y asimilarlo e interpretar todo lo
gue ha ocurrido con su saber sobre el tema.

Se han propuesto diferentes denominaciones y clasificaciones de las estrategias
cognitivas de aprendizaje, aunque aqui vamos a seguir el siguiente esquema:

a ESTRATEGIAS \ / ESTRATEGIAS

D APRENDIZAE: MOTIVACIONALES
En relacién con la forma de
] presentar y estructurar la tarea.
1. ADQUISICION.
En relacién con la forma de

2. CODIFICACION. organizar las actividades.
3. RECUPERACION. APRENDER En relacién con los mensajes
4 APOYO A que da el profesor.

APRENDER

En relacién con el modelado
que realiza el profesor.

k j \En relacion con la evaluacién./

Estrategias cognitivas de Adquisicion

Son los procesos encargados de seleccionar, transformar la informacion desde el
ambiente al registro sensorial y de este a la memoria de corto plazo, aqui se
constatan estrategias que favorecen el control y direccion de la atencion y aquellas
gue optimizan los procesos de repeticion (pero no una repeticion simple sino un
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proceso mas completo y profundo). La elaboracién supone relacionar e integrar las
informaciones nuevas con los conocimientos mas significativos.

Se trata de favorecer el uso de estrategias diversas que permitan codificar, asimilar y
retener la nueva informacién para poder recuperarla y utilizarla posteriormente.

Estas estrategias incluyen la elaboracion mediante imagenes (por ejemplo, facilitar
el aprendizaje es utilizar imdgenes o crear analogias que
representen el material o que se relacione con ello; pueden
ser generadas entre el grupo de compaferos o facilitadas
por el profesorado y la elaboracion verbal (por ejemplo,
parafrasear un texto, hacer inferencias explicitas, formular y
responder a autopreguntas, resumir, pensar 0 hacer
aplicaciones, establecer relaciones y extraer conclusiones).

Estrategias cognitivas de Codificacion

Los procesos cognitivos de CODIFICACION de informacion son los procesos
encargados de transportar la informacion de la memoria a corto plazo a la memoria a
largo plazo, son los procedimientos utilizados para conectar los conocimientos
previos integrandolo en estructuras de significado mas amplias, que constituyen la
llamada estructura cognitiva o base de conocimientos, transforma y reconstruye la
informacion, dandole una estructura distinta a fin de comprenderla y recordarla
mejor. Implica un sujeto mas consciente, activo y responsable en sus aprendizajes.

Estrategias cognitivas de Recuperacion

Son los procesos encargados de transportar la informacion desde la estructura
cognitiva a la memoria de corto plazo, son aquellos que favorecen la busqueda de
informacion en la memoria y la generacion de respuestas, dicho de otra manera,
aquellos que le sirven para manipular (optimizar) los procesos de recuperacion o de
recuerdo mediante sistemas de busqueda o de generacidn de respuestas.

Los procesos de recuperacion estaran en estrecha dependencia de los procesos
habidos en la elaboracién y organizacion de tal manera que si hacemos uso de
imagenes, dibujos, analogias, categorias, esquemas, etc...facilitaremos los procesos
de recuperacién.>

C. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Consisten en realizar manipulaciones o modificaciones en el contenido o estructura
de los materiales de aprendizaje, o por extension dentro de un curso o una clase,
con el objeto de facilitar el aprendizaje y comprension de los alumnos. Son
planeadas por el agente de ensefianza (docente, diseflador de materiales o software
educativo) y deben utilizarse en forma inteligente y creativa.

Por otro lado, los conceptos de aprender y ensefiar estdn muy relacionados entre si
y por ello toda estrategia que se piensa utilizar debe partir de la reflexion del modo
en que aprende el sujeto.

¥ PIZANO CHAVEZ, Guillermina. Estrategias Cognitivas: de Aprendizaje y ensefianza en Préactica profesional. Lima. Edit.

IMPULSO GRAFICO, 2008, p 154-156.
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La problemética de las estrategias de ensefianza surge cuando el docente se
pregunta:

& ¢ COmo hago para que aprendan?

# ¢ COmo ensefo para cumplir con los objetivos y/o Competencias propuestas?. Sin
embargo es mas pertinente preguntarse

# ¢ COmo hago para que mis alumnos aprendan y no que ensefiaré a mis alumnos?

Podemos decir que las estrategias de ensefianza constituyen:

“Un plan educacional de accion que organiza y disefia el proceso del aprendizaje de
tal manera que pueda influir y guiar a un individuo a aprender”.

El concepto de ensefianza se relaciona con el de la accién educativa y se halla en
interdependencia con el de aprendizaje, ya que la ensefianza es estimular y orientar
a los alumnos en dicho proceso. Entrando de lleno a la temética decimos que las
estrategias engloban métodos, medios y eventos.

Estrategias de ensefianza ]

f

Métodos + Medios + Eventos

Tomando como referencias los estudios de Frida Diaz Barriga y Gerardo Hernandez
Rojas nos centraremos en explicar mas a fondo algunas estrategias de ensefianza
con el fin de que pueda implementarlas en clase.

Estrategias de aproximacion ala realidad

Evitan el aislamiento y los excesos tedricos mediante el contacto directo con las
condiciones, problemas y actividades de la vida cotidiana; incrementan la conciencia
social y cimientan el andamiaje de ida y vuelta entre teoria y realidad. Son utiles en
todas las areas académicas, pues facilitan trabajar con textos y otros elementos de
uso cotidiano que permiten a los estudiantes que, a partir de situaciones reales,
relacionen conocimientos y resuelvan problemas para consolidar aprendizajes.

Por ejemplo: a partir de la lectura y analisis de una nota informativa donde se hable
de un problema social o comunitario, como la inseguridad o la falta de servicios, los
estudiantes pueden hablar sobre la situacion de su colonia, reconocer la importancia
de la seguridad publica o el abasto —en cada caso— estudiar las posibles causas y
consecuencias, reconocer a qué instancias puede acudir la ciudadania ante
situaciones similares y proponer posibles soluciones.

Estrategias de busqueda, organizacién y seleccion de lainformaciéon

Preparan a los alumnos para localizar, sistematizar y organizar la informacién y el
conocimiento a su alcance; por ello resultan adecuadas para sugerir, por ejemplo,
investigaciones a mediano plazo sobre corrientes, autores, tipos de textos, periodos
histéricos o desarrollo cientifico. Por sus caracteristicas promueven la comprensiéon y
uso de metodologias para la generacion y aplicacion del conocimiento; desarrollan la
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objetividad y racionalidad, asi como las capacidades para comprender, explicar,
predecir y promover la transformacion de la realidad.

Por ejemplo: el docente pide a los estudiantes que, por equipo, construyan una linea
del tiempo (ilustrada) que contenga los acontecimientos mas importantes de
determinado periodo histérico; para hacerlo deberan consultar por lo menos cinco
fuentes diferentes, debera existir equilibrio entre impresas y electronicas, ademas
sera necesario obtener la iconografia adecuada para la ilustracion.

Estrategias de descubrimiento

Incitan el deseo de aprender, detonan los procesos de pensamiento y crean el
puente hacia el aprendizaje independiente; en ellas resulta fundamental el
acompafiamiento y la motivacién que el docente dé al grupo; el proposito es llevar a
los alumnos a que descubran por si mismos nuevos conocimientos. Por ejemplo: el
docente presenta al grupo una imagen a partir de la cual se puedan inferir diversos
contenidos; por ejemplo, alguna que muestre la cooperacién de la sociedad civil ante
algun desastre; a partir de alli se puede interrogar al grupo: ¢qué ven?, ¢qué
opinan?, hasta conducirlos al contenido que el docente planea trabajar.

Estrategias de extrapolacion y transferencia

Propician que los aprendizajes pasen del discurso a la préactica, relacionados con
otros campos de accion y de conocimiento hasta convertirse en un bien de uso que
mejore la calidad de vida de las personas y que permita, al mismo tiempo, que los
alumnos reconozcan el conocimiento como algo integrado y no fragmentado; para
realizarlas se puede partir por ejemplo de estudiar un problema social (Ciencias
Sociales), donde se analicen y redacten diversos tipos de textos (Espafiol) y se
interpreten graficas o estadisticas (Matematicas).

Por ejemplo: a partir de realizar dos gréficas que muestren el desempefio de ambos
equipos en un partido de futbol y considerando los datos relevantes, cada estudiante
debera redactar una crénica del partido.

Estrategias de problematizacién

Posibilitan la revision de porciones de la realidad en tres ejes: el de las causas, el de
los hechos y condiciones, y el de las alternativas de solucién. Impulsa las actividades
criticas y propositivas, ademas de que permiten la interaccién del grupo y el
desarrollo de habilidades discursivas y argumentativas.

Por ejemplo: entre el grupo y con la guia del docente se puede sefialar un problema
gue afecte a la comunidad, caracterizarlo, imaginar sus causas, reconocer Sus
consecuencias y a partir de esa informacion elaborar posibles soluciones que sean
viables y, ¢ por qué no?, buscar la forma de implementarlas.

Estrategias de procesos de pensamiento creativo divergente y lateral
Incitan el uso de la intuicion y la imaginacion para promover la revision, adaptacion, y

creacion de diversos tipos de discursos, orales y escritos, formales e informales; son
bastante utiles para trabajar los contenidos de espaiiol. Por ejemplo: a parir de una
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palabra, una imagen, una oracion o un texto completo se propone crear un cuento o
una historieta.

Estrategias de trabajo colaborativo

Cohesionan al grupo, incrementan la solidaridad, la tolerancia, el respeto, la
capacidad argumentativa; la apertura a nuevas ideas, procedimientos y formas de
entender la realidad; multiplican las alternativas y rutas para abordar, estudiar y
resolver problemas.

Por ejemplo: es posible coordinar la elaboracion de una gaceta bimestral, una
antologia o el periédico mural; para este proyecto cada integrante del grupo debera
cumplir una actividad especifica.>”

2.2. ASPECTOS IMPORTANTES SOBRE LOS METODOS

Tomando como referencia las conferencias realizadas en el diplomado internacional
didactica y curriculo (2007) extraido de la pagina web: www.cedesi.uneciencias.com
pasamos a presentar los siguientes aspectos:

El método es un componente importante del proceso de ensefianza-aprendizaje que
tiene mucha relacién con los objetivos y el contenido, pues todos se concretan a
través de las acciones que desarrollan alumnos y maestros.

Objetivos
l T
Contenidos —— | Meétodos
A !
Aledios

Existe una variedad de puntos de vista acerca del andlisis de los métodos. Es muy
importante aqui, la posicion que adopten los pedagogos en cuanto al papel de
alumnos y maestros en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Algunos pedagogos
ven al método como via para el logro de los objetivos; otros, como un conjunto de
procedimientos metodolégicos; los ultimos, como un sistema de acciones conjuntas
de alumnos y maestros.

Teniendo en cuenta los criterios mas generalizados sobre métodos lo definimos
como...el sistema de acciones del maestro que organiza la actividad
cognoscitiva y practica de los alumnos para que puedan asimilar todos los
elementos del contenido y alcanzar los objetivos que ambos se proponen en el
proceso de ensefianza aprendizaje...

% DIAZ BARRIGA, Friday HERNANEZ ROJAS, Gerardo. Estrategias docentes para un aprendizaje significativo, p 214.
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ASPECTOS DE LOS METODOS DE ENSERIANZA-APRENDIZAIE

| l

ASPECTO EXTERND ASPECTO INTERND

l ¥

- ~ ( D)
(I Niveles de

Ejecuciones . -
y independencia de la

erceptibles - "
qlﬁle L||'|F:|Ir|é1:|:|d|:| actividad cognoscitiva
del alumno en &l

dado provoca, Por

e
de notas, resumir ueden ser:
un texto, trabajar P :

1- Reproductivo

con mapas, tablas, .
P 2- Reproductivo por

gsquemas, fotos,

demostraciones maodelo
coleccionar, etc. 3- Creativo o
productivo

S y C &

¢ Qué elementos determinan la diversidad de métodos que debe utilizar el
profesor en el proceso de ensefianza aprendizaje?

El profesor debe utilizar métodos diversos en el proceso de ensefianza-aprendizaje
porque:

Los sistemas de conocimientos son diversos.

Los niveles de asimilacion que se aspiran no siempre son iguales.

Las habilidades que se desarrollaran son diversas.

Las convicciones y valores que se desarrollan dependen del contenido, de las
habilidades desarrolladas, de las posibilidades de asimilacién de los estudiantes,
del nivel de relaciones del estudiante con el profesor y de la credibilidad que éste
tenga entre los estudiantes, entre otras.

Los medios con que se cuentan son diferentes para cada contenido.

Una sola manera de enfocar todos los fenbmenos seria un obstaculo en la
motivacién y el interés de los estudiantes.

R &R &K

R &

Clasificaciones de los métodos de ensefianza - aprendizaje

La manera de clasificar los métodos es muy variada, y aunque este problema no
constituye el aspecto fundamental en el desarrollo con calidad de la practica
pedagdgica, es necesario abordarlo ya que la seleccion consciente de los métodos
contribuye a elevar la calidad de la direcciéon del proceso de ensefianza. Lo que
resulta fundamental es que cada método que se seleccione debe tener relacion con
los restantes para que el proceso pedagdgico sea coherente. No existe un método
de ensefianza universal, muchas son las posibilidades para combinarlos. Para que el
proceso de ensefianza-aprendizaje sea 6ptimo deben variarse los métodos.
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1. METODOS VERBALES (orales)
METODOS DESCRIPCION

SEGUN LAS NARRACION

FUENTES DEL EXPLICACION

DIALOGO

CONOCIMIENTO

3. METODOS PRACTICOS
EXPERIMENTACION
REALIZACION DE

2. METODOS VISUALES
TRABAJO CON LAMINAS
TRABAJO CON ESQUEMAS
TRABAJO CON FOTOS
TRABAJOS CON GRAFICOS
TRABAJOS CON
PROYECCCIONES

EJERCICIOS
TRABAJOS DE CAMPO
ELABORACION DE
PROYECTOS
COLECCIONES
EXPOSICIONES

TRABAJOS CON MAPAS
DEMOSTRACIONES

. METODO EXPOSITIVO.
EJEMPLIFICACION

METODOS

SE GD:. LA DEMOSTEACION
RELACION ILUSTRACION
ROFESOR- = -

EXPOSICION

ALTANO NARFACION

3.METODO DE TRABAJO
1 AE Igﬂg DE INDEPENDIENTE.
FLABORACION El alumnoe realiza actividades de
CONJUNTA diversostipos enrelacionconlas
_ peculiandades dela asignatura
CONVERSACION.

Otra manera de enfocar el problema (Danilov, Skatkin, Lerner) es tomar en cuenta
las particularidades del profesor y de los alumnos. Veamos coOmo:
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LOS METODOS SEGUN LOS NIVELES DE INDEPENDENCIA
DE LA ACTIVIDAD COGNOSCITIVA DE LOS ALUMNOS

METODOS ACTIVIDAD DEL ACTIVIDAD _DE LOS
' - DOCENTE ALUMNOS
EXPLICATIVO- con emplec de los medios de Asmilan,  comprandem v
ILUSTRATIVO ensenanza coloca a l'::3 reproducsn 2l contsmide, tzl
alumnosz ante el contenido )
como les fus presentade
REPEODUCTIVD Coloca a los alumno: ante Aplican conocimientos ¥
una zituacion docente habilidades a una situacion
semejante 3 una va conocida semejante auna va conocida
——— Coloca aloz alomnoz ante una Asmilan v comprendsn
:I'-_:‘" G'_"‘;LG_' presunta o tarea problemics 2z formas v lzs viss de
FROBLEMICA v demuestra como ze resuelve leezr =z 1z sclucidn del
problemz
BUSQUEDA Prazentzunz prapunta tarss — :
PARCIAL problémicav participa Pamn];m: ::njuntmnalute
conjuntaments con los ton £ proteor En A
o splucion  del problema
glumnos an su solucion
EResuelven el problema
INVFETTO ATTV Prezenta una pregunta tarea , S e
INVESTIGATIVOD . ; ) zin la participacion
problemica a loz alumnos , _
directa del profesor

Todos estos métodos se agrupan en reproductivos y productivos. Los dos
primeros sirven para reproducir conocimientos y modos de actuacion y el resto son
los productivos que suponen el desarrollo de la actividad creadora. La exposicion
problémica corresponde a un grupo intermedio.

2.3. METODOS DE ENSENANZA

Segun Guillermina Pizano Chavez. Hay una gran variedad de métodos que se
aplican en todos los niveles de ensefianza, aqui nos referimos a los métodos de
ensefianza mas aplicados:

£ En cuanto a su forma de razonamiento.

& En cuanto a la coordinacién de la materia.

& En cuanto a las actividades que realizan los alumnos.
& En cuanto a la globalizacién de la ensefianza.

En cuanto ala forma de razonamiento

Los métodos de ensefianza pueden ser el Método Inductivo y el Método Deductivo.
Dichos métodos seran ampliados en la siguiente unidad tematica referida a
metodologia educativa.
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= Meétodo Inductivo y
= Método Deductivo.

En cuanto ala coordinacion de la materia
Se distingue en general dos métodos:

= El Método Ldogico
Es cuando los datos o los hechos se presentan en orden de antecedentes y
consecuentes, obedeciendo a una estructuracién de hechos que va desde lo menos
a lo mas complejo o desde el origen a la actualidad (causa-efecto) en secuencia
inductiva o deductiva.

Su aplicacion es amplia en Educacion Secundaria y el nivel Superior, puesto que en
la escuela Primaria lo mas recomendable es partir de la vivencia, en vez de hacerlo a
partir de premisas o de antecedentes.

= EL Método Psicoldgico

Es cuando la presentacion de los elementos sigue un orden mas cercano a los
intereses y necesidades del educando, se cifie mas a la motivacion del momento que
a un esquema rigido previamente establecido. Responde en mayor grado a la edad
evolutiva del educando que a las determinaciones de la l6gica del adulto.

Sigue con frecuencia el camino de lo concreto a lo abstracto, de lo proximo a lo
remoto, sin detenerse en las relaciones de antecedente y consecuente al presentar
los hechos. El desarrollo de una clase por éste método debe iniciarse por los nexos
afectivos y de intereses que pueda tener el alumno. Deberia ser el método mas
natural de presentar los temas de estudio en todo nivel educativo.

En cuanto alas actividades que realizan los alumnos

Desde el punto de vista de las actividades que realizan los alumnos al aprender se
distingue con claridad el METODO ACTIVO, que sera muy ampliamente desarrollado
mas adelante.

En cuanto ala globalizacion de la ensefianza

Los métodos globales son el resultado del moderno criterio de la integracion de las
materias en la direccion del aprendizaje, dandole un enfoque coherente a través de
ciertas actividades ejes, entre ellos tenemos por ejemplo las unidades de experiencia
y los proyectos de aprendizaje.

2.4. LOS MEDIOS

Son aquellos canales a través de los cuales se comunican los mensajes. Estos
medios pueden ser la palabra hablada o escrita; los medios audiovisuales; de tipo
escénico, aparatos, instrumentos propios de talleres y laboratorios, incluyendo los
modelos y simuladores y las computadoras entre otros.

Los medios son el soporte del método, pues contribuyen a que el proceso de
enseflanza y aprendizaje sea Optimo. Asimismo, abonan al desarrollo de
habilidades, habitos y capacidades, facilitando la apropiacion del sistema de
conocimientos.

\Willean Roque Vargas
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2.5. LOS EVENTOS

Los eventos incluyen diferentes acontecimientos o momentos que deben ocurrir
cuando el alumno recibe una instruccion. Bésicamente esto significa que una
ESTRATEGIA es uno 0 mas métodos que pueden combinarse con uno o mas
medios adecuados a uno o mas eventos instruccionales en funciéon de un objetivo
concreto.

Por ejemplo los eventos en el marco de la actividad significativa de Ausubel son
cinco:

1° Actividad de motivacion.
2° Informacion Basica.

3° Actividades de Aplicacion.
4° Actividades de Evaluacion.
5° Actividades de Extension.

2.6. ESTILOS DOCENTES

Esta definido por todas las interacciones que él (la) docente establece en relacion
con sus alumnos(as): la manera de presentarse, de establecer relaciones dentro y
fuera del aula, la manera de ejercer poder y control dentro del saldn, la apariencia
fisica, la manera de expresar afecto, dar retribuciones o castigos, etc. Como vemos
no todas estan relacionadas directamente con los procesos de ensefianza, pero
inciden directamente sobre ello.

El estilo de ensefianza es la forma como cada docente asume sus roles didacticos.
Este estilo se va configurando a partir de las experiencias previas y la influencia de
determinadas personas a lo largo de nuestra vida y formacién profesional.

El estilo de ensefianza no se puede definir Unicamente en funcion del tipo de
estrategias didacticas que mas utilizamos, sino en funcion de los enfoques
curriculares que estan de fondo.

Asi tenemos:
Enfoques Estrategias de aprendizaje Estrategias de ensefianza
curriculares Que son privilegiadas gue son privilegiadas
Copiar, tomar  apuntes, | Dictar, exponer, explicar
ACADEMICO escuchar, verdades.
Investigacion individual.
Alcanzar y cumplir metas, | Organizar sesiones de
TECNOLOGICO individual y grupalmente. aprendizaje con objetivos,
competencias y/o
capacidades definidas.
Razonamiento l6gico y | Facilitar la resolucion de
verbal, capacidad de | problemas.
COGNOSCITIVO | abstraccion, resolver
problemas logicos.
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AUTOREALIZACION | Aprendizaje por | Facilitar procesos personales.
PERSONAL descubrimiento, introspeccién | Favorecer la autoestima y la
de necesidades. comunicacion.
RECONSTRUCCION | Cuestionarse, investigar, | Problematizar.
SOCIAL buscar soluciones a los
problemas.
56

2.7. ESTILOS DE APRENDIZAJE

“Son los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos, que sirven como indicadores
relativamente estables, de como los estudiantes perciben, interaccionan y responden
a sus ambientes de aprendizaje” (Keefe,1988)

El término estilo de aprendizaje se refiere al hecho de que cada persona utiliza su
propia estrategia a la hora de aprender. Cada persona aprende de manera distinta a
las demas, con diferentes velocidades e incluso con mayor o menor eficacia, aunque
tengan las mismas motivaciones, el mismo nivel de instruccion, la misma edad o
estan estudiando el mismo tema.

2.8. LA METACOGNICION

Es el término con que se designa la capacidad de “conocer el propio conocimiento”,
de pensar y reflexionar sobre cdmo reaccionaremos ante un problema o una tarea.

Segun John Flavell (1970), la metacognicion es la “conciencia de
los propios procesos mentales”. Es la conciencia de la propia
actividad cognitiva y de los métodos empleados para regular los
procesos cognitivos.

En suma, la metacognicién que debe ser ensefiada, implica darse
cuenta de qué uno estd haciendo y ser capaz de someter los
propios procesos mentales a un examen consciente para poderlos
controlar eficazmente.

METACOGNICION

ENSENANZA
APRENDIZAIJE

COGNICION

MOTIVACION

Una enseflanza requiere, pues cognicion, metacognicion y motivacion
como factores interdependientes en un adecuado contexto institucional.

% PIZANO CHAVEZ, Guillermina. Estilos docentes en Estrategias cognitivas. Lima. Edit. IMPULSO GRAFICO, 2006, p 180.
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Ejemplo:
Nombre del alumno(a): Fecha:
CONTENIDO DEL TEMA ¢ Qué sabia | ¢Qué se | ¢Como lo he

antes? ahora? aprendido?

Lectura “La fabrica de oro”

Conjugacién verbal y su clasificacion
morfolégica.

Los verbos regulares e irregulares.

El uso de los puntos suspensivos.

Palabras que se escriben juntas o
separadas.

El teatro y el guién teatral.

La ficha bibliogréfica.

3. METODOLOGIA EDUCATIVA

3.1. METODOLOGIA (lectura)

Metodologia, del griego (meta "mas alla" odos "camino” logos "estudio”). Se refiere a
los métodos de investigacion que se sigue para alcanzar una gama de objetivos en
una ciencia. Aun cuando el término puede ser aplicado a las artes cuando es
necesario efectuar una observacién o analisis mas riguroso o explicar una forma de
interpretar la obra de arte. En resumen son el conjunto de métodos que se rigen en
una investigacioén cientifica o en una exposicion doctrinal.

La metodologia se entendera aqui como la parte del proceso de investigacion que
sigue a la propedéutica y permite sistematizar los métodos y las técnicas necesarias
para llevarla a cabo. “Los métodos —dice Martinez Miguélez (1999) — son vias que
facilitan el descubrimiento de conocimientos seguros y confiables para solucionar los
problemas que la vida nos plantea”.

La metodologia etapa especifica que dimana de una posicion tedrica vy
epistemoldgica y que da pie a la seleccidn de técnicas concretas de investigacion
(Gamaliel Lépez 1, 1986:47). La postura filoséfica acerca de la ciencia de la que parte
el investigador, orientard su elecciébn metodoldgica, es decir, lo guiard a la hora de
resolver: como investigar el problema de investigacion, con bases racionalistas,
empiristas, pragmaticas, constructivistas, con un sentido critico, escéptico o
dogmaético, con un enfoque positivista 0 dialéctico hermenéutico, ¢es el sujeto un
ente pasivo o constructor del conocimiento? La metodologia dependera de los
postulados que el investigador considere como validos; de aquello que considere
objeto de la ciencia y conocimiento cientifico, pues sera a través de la accion
metodoldgica como recolecte, ordene y analice la realidad estudiada.

# La metodologia es pues, una etapa, una parte del proceso.

# La validez otorgada al uso de uno u otro método estara dada en el marco de los
paradigmas de la ciencia.

# La metodologia se vale en un instrumento muy importante, que es el Método
Cientifico.

# La metodologia es parte de una ciencia que estudia los métodos que en ella se
emplea.

269



http://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_griego
http://es.wikipedia.org/wiki/Ciencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Proped%C3%A9utica

\Willean Roque Vargas

A diferencia de lo que sucede con el epistemdélogo, el metodblogo no pone en tela de
juicio el conocimiento ya obtenido y aceptado por la comunidad cientifica. Su

problema es la busqueda de estrategias para incrementar el conocimiento. ®
En resumen podemos entender por metodologia:

# La metodologia es parte de una ciencia que estudia los métodos que en ella se
emplea.

£ Son el conjunto de métodos que se rigen en una investigacion cientifica o en una
exposicion doctrinal.”’

CLASES DE METODOS
Por su generalidad los métodos se clasifican en:

& El Método Cientifico.
= El Método Ldgico.
& El Método Pedagodgico.

3.2. METODOLOGIA EDUCATIVA

“La metodologia educativa la entendemos como el conjunto de métodos aplicados a
la educacion. Es el tratado o estudio de los métodos educativos”

3.3. EL METODO

La diversidad de criterios y opiniones acerca del método nos obliga a fijar con
precision este concepto como conocimiento previo e indispensable:

METODO: Del griego  Meta: Al lado
Odos: Camino

Y significa: AL LADO DEL CAMINO

METODO: Conjunto de procedimientos sistematicos para lograr el desarrollo de una
ciencia o parte de ella.

METODO:
e Camino que conduce a un fin determinado
e Manera determinada de procedimientos para ordenar la actividad o fin de lograr un objetivo.

e Manera formal como se estudia la ciencia con un modo sistematico y general de trabajo a
fin de lograr la verdad cientifica.

Juan Montovani, al referirse al método como ciencia educadora, precisa el concepto
metodoldgico y expresa: “Método es una direccion para la libre expresion del
educando; pero no es una direccion arbitraria, sino convergente con el desarrollo. La
capacidad primera y fundamental de un método es saberse retraer, dejar crecer sin
intervenir, luego dirigir sin que se sienta la coaccion y finalmente, comprobar como

5 Portada Wikipedia. La enciclopedia libre, http:/es.wikipedia.org/
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esa coaccion se ha convertido en sustancia subjetiva del que educa. Pertenece ya
no al educador, sino al discipulo. EI método se identifica con la actitud del educador.

Por su sentido esencial debe conducir al educador a un contenerse mas que a un
reaccionar”.

Entonces ¢ Qué es método?

Del latin “Mechudos” (meta, camino) para llegar a un fin. Método segun su origen y
significacion, es el camino mas corto para llegar a un fin.

Es la organizacion racional y calculada de recursos disponibles y de los
procedimientos mas adecuados para alcanzar objetivos.

Puede decirse también que “método es el planteamiento general de la accién de
acuerdo con un criterio determinado y teniendo en vista determinadas metas”.
(Guillermina Pizano Chéavez).

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS TECNICAS

APRENDI
ZAJE

Los meétodos pedagogicos, se viabilizan a través de la utilizacion de
estrategias metodoldgicas, que a su vez se concretizan mediante la
aplicacion de técnicas especificas conducentes al aprendizaje.

El método esta intimamente relacionado con la finalidad del proceso educativo y con
el contenido de la educacion, segin hemos visto. No es algo separado ni
independiente. EI método considera preponderantemente a los factores psicolégicos
en la totalidad del proceso educativo. La naturaleza del educando determina el uso
del método y materiales educativos para lograr la finalidad de la educacion.

A. CARACTERISTICAS DEL METODO

El profesor Schmieder precisa las caracteristicas principales del concepto de
método:

& El método, como conjunto de procedimientos, debe en todos sus puntos
responder a las leyes existentes del pensamiento (momento l6gico).

& Cada una de las fases del método debe fundarse en la observacion del espiritu
del educando (momento psicolégico).
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# Las medidas metodicas deben llevar siempre el sello de la adaptacién a sus
propios fines, estos deben producirse con relativo corto esfuerzo.

El Dr. Oscar Ibarra Pérez resume las caracteristicas del método en los siguientes
aspectos:

= ElI método debe tener en cuenta los intereses y necesidades del educando,
atendiendo a su grado de capacidad e inteligencia.

# El método debe ajustarse al medio educacional en que se aplique y a la
naturaleza de los educandos.

= El método debe ajustarse al sentido y a los fines de la educacion.

= El método debe proporcionar al maestro la forma de transmitir conocimientos,
actitudes, ideales: conducen hacia objetivos que son conocidos para quien se
vale de ellos y desconocidos para quien los recibe. En otras palabras, son los
intermediarios entre el profesor y el alumno en la accién educativa que se ejerce
sobre éste (ltimo.®

3.4. CLASIFICACION DE LOS METODOS PEDAGOGICOS

Tomaremos como referencia tres criterios de clasificacion:

=  INDUCTIVO.
=  DEDUCTIVO.
PORSUFORMADE | _J =  ANALITICO.
RAZONAR =  SINTETICO
=  INDUCTIVO — DEDUCTIVO.
=  ANALOGICO.
=  PASIVO.
EN CUANTO A LAS & HEURISTICO
ACTIVIDADES DE LOS
ALUMNOS . activo._J # INDIVIDUALES.

& COLECTIVOS.
& MIXTOS.

& GLOBALIZADOS.
EN CUANTO A LA

GLOBALIZACION & NO GLOBALIZADOS

A. POR SU FORMA DE RAZONAR
A.1. METODO INDUCTIVO

Inducir significa elevarse de lo particular a lo general, del caso individual a la ley.

% PIZANO CHAVEZ, Guillermina. Estrategias cognitivas: de aprendizaje y ensefianza en Practica profesional. Lima. Edit.
IMPULSO GRAFICO, 2008, p 163-164.

\Willean Roque Vargas
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CASO PARTICULAR
— — —> —

La induccion es la operacion por medio del cual el espiritu y el pensamiento se
dirigen de los hechos, casos o fendmenos particulares al reconocimiento de las leyes
gue las rigen. Es un método de la investigacion cientifica.

En el razonamiento inductivo, se siguen las siguientes etapas:

& Se observa atentamente cierto niumero de hechos o datos.

& Se analiza sus diversas circunstancias.

& Se compara, comprobando en todos ellos una relacion constante.

& Se generaliza esta relacidn, es decir, se le considera aplicable a todos los casos
de la misma especie.

Ejemplo:

El cobre se dilata con el calor; el hierro, la plata, el mercurio y el oro se dilatan con el
calor del fuego, entonces todos los metales se dilatan con el calor.

Sus ventajas en el proceso ensefianza — aprendizaje son:

Habitla al estudiante a observar, experimentar, inducir y razonar por si mismo.

Lo independiza del docente y de los libros, proporcionandose confianza en sus
propias fuerzas y capacidades.

Lo estimula en el desenvolvimiento de la autoactividad.

Los procedimientos activos del método inductivo son: andlisis, comparacion,
ejemplificacidn, experimentacion, generalizacion, intuicion y observacion.

a) Analisis

Es descomponer un todo en las diversas partes que lo constituyen. La
descomposicion o separacion debe seguir un proceso légico consistente, racional y
ordenado segun la naturaleza, objeto o asunto de que se trate. Por ejemplo las
partes de un animal, una planta, un aparato de radio, colores, sistemas, etc.

Hay dos clases de analisis o descomposicion:

Real, empirico o experimental (Ejm: descomponer las partes del fruto).

Ideal, l6gico, teodrico o mental (Ejm: descomposicién de una oracion o de una férmula
guimica o matematica).

b) Comparacion

Es el establecimiento de semejanzas y diferencias entre dos o0 mas objetos. Es
necesaria para precisar conceptos y estimular los conocimientos.

Ejm: comparar paisajes de la costa, sierra y selva; comparar cantidades segun

relaciones “igual que”, “mayor que” y “menor que”.
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c) Ejemplificacién

Es el procedimiento que utiliza referencias o ejemplos tipicos para hacer comprender
hechos desconocidos.

El ejemplo es un hecho en el cual se concibe una idea y del que se obtiene una
ensefanza, siendo un recurso muy efectivo. RUIZ AMADO dice al respecto: “el
ejemplo es una argumentacién muy débil en la légica, pero es el méas eficaz en la
practica.

d) Experimentacion

Es la realizacion artificial de un fendmeno que se debe observar, a fin de arribar a
conclusiones. Es mas rigurosa y técnica (porque emplea mediciones y datos) que la
simple observacion, que es eminentemente perceptiva.

e) Generalizacién

Consiste en aplicar por analogia las caracteristicas de cierto numero de objetos
particulares a todas de su misma especie, género o clase. La conclusion o ley viene
a ser el resultado de toda generalizacion.

f) Intuicion

Viene del latin “intuiré” que significa mirar. La intuicion es una idea clara que se
obtiene a partir de la percepcion de los objetos. Es captar los fendmenos mediante
los sentidos. Pedagbgicamente, la intuicion es el conocimiento de un objeto, cuya
percepcion penetra por los sentidos.

COMENIO fundament6é este método expresando: “la intuicion es la base de la
instruccion y debe ensefarse las cosas por las cosas mismas”. De otro lado, JOHN
LOCKE argument6 filosoficamente diciendo que “nada hay en nuestra inteligencia
que antes no haya estado en los sentidos”.

g) Observacion

De modo general, es el examen directo de las cosas o fendmenos, tal cual se
producen y presentan naturalmente. Segun ADOLFO RUDE, observar significa
“concentrar la atencion en algo, con el propésito de percibirla con exactitud”.

Clases de observacion:
a. Interna
b. Externa.
. Libre o espontanea.
. Dirigida.
. Directa.
Indirecta.
. Vulgar o inestructurada.
. Cientifica o estructurada.

>SKQ "o oo

A.2. METODO DEDUCTIVO

\Willean Roque Vargas
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El método consiste en que se dirige de lo general a lo particular, de las causas a los
efectos, del principio a los hechos, de la ley a las consecuencias.

Es opuesto o va en sentido contrario al método inductivo.

CASO PARTICULAR
«— — — —

Formalmente emplea el silogismo que es un modo de razonamiento que emplea tres
proposiciones, construidas de tal modo que la tercera (llamada conclusion), deriva
necesariamente de las dos primeras proposiciones llamadas premisas.

Ejemplo clasico:

“Todos los hombres son mortales (premisa mayor)
Socrates es un hombre (premisa menor)
luego, Socrates es mortal” (conclusion)

Sus aplicaciones fundamentales se dan en la Matematica, la l6gica y la metafisica.

Pedagdgicamente las aplicaciones deductivas, a demas de presentar una utilidad
practica, constituyen una poderosa ejercitacion del pensamiento porque acorta y
facilita el proceso de aprendizaje, debido a que toda verdad inductiva debe ser
comprobada deductivamente.

Los procedimientos activos del método deductivo son: sintesis, demostracion y
aplicacion.

a) Sintesis:

Es el procedimiento mas importante del método deductivo. Consiste en recomponer
un todo, reuniendo sus distintos elementos. Es un proceso inverso al analisis, porque
compone en ensambla las partes para construir el todo. Va de lo simple a lo
complejo, de los elementos del todo.

Ejemplo: Recapitulacion total o parcial de un determinado tema de estudio.

Reproductiva, que es una simple inversion del analisis y sélo tiene un valor de
comprobacion.

Reproductiva, que combina elementos conocidos, pero de manera original y nueva.
b) Demostracion

Es el procedimiento en el que el docente ejecuta una operacion y la explica tantas
veces sea necesaria, enfatizando en los procesos claves o importantes. Después los
alumnos deben ejecutar la misma operaciéon. Se busca hacer comprender con
claridad un asunto por medio de una serie de procesos ordenados, como por ejemplo
la demostracion de la resolucion de u problema de Matematica, preparacion de un
plato de reposteria, tejido de una chompa, etc.
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El docente debe hacer la demostracion como practica de una exposicion, siguiendo 4
pasos:

& Preparacion.

= Demostracion o muestra de la operacion.
 Ejercitacion por parte de los alumnos.

& Evaluacion.

c) Aplicacién

Es una forma de repeticion que tiene por objeto fijar los conocimientos y aplicar lo
aprendido en situaciones nuevas. Actualmente se concibe a la aplicacién en el
amplio campo de la transferencia del aprendizaje.

Ejemplo: una vez tratado un tema, los alumnos deberian aplicar en construcciones,
graficaciones, redaccién, armado, dramatizacion, etc.

A.3. METODO ANALITICO

Es aquél que distingue las partes de un todo y procede a la revision ordenada de
cada uno de sus elementos por separado.

Analizar significa: Observar y penetrar en
cada una de las partes de un objeto que se
considera como unidad.

En la Investigacion documental es aplicable
desde el principio en el momento en que se
revisan, uno por uno los diversos documentos
o libros que nos proporcionaran los datos
buscados.

El Analisis es provechoso en cuanto que
proporciona nuevos elementos de juicio.

A.4. METODO SINTETICO

Consiste en reunir los diversos elementos que se habian analizado anteriormente.
En general la Sintesis y Analisis son dos fases complementarias.

La sintesis es indispensable en cuanto reline esos elementos y produce nuevos
juicios, criterios, tesis y argumentacion

A.5. METODO MIXTO (INDUCTVO - DEDUCTIVO)

Consiste en la combinacion de ambos métodos, debido a que si bien ambas formas
de razonamiento se emplean por separado, en la practica no constituyen caminos
aislados ni irreconciliables uno del otro, guardando por el contrario una relacion de
interdependencia entre si, por tratarse de dos grandes métodos de ensefianza —
aprendizaje que se desprenden de los respectivos caminos por los que pueden
recorrer el pensamiento en el proceso de investigacion: ir de lo general a lo particular
y de lo particular a lo general.
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Hechos o m\

Casos >
Particulares

Ley
Regla
Principio

Deduccion

Se afirma que la induccién es una simple conjetura mientras no se la compruebe
deductivamente y la deduccion es una mera hipoétesis si no se fundamenta sobre la
base inductiva.

Por esta razon, corresponde al docente el uso inteligente de estos dos principales
métodos y sus procedimientos, muy en especial del andlisis y de la sintesis..

Una expresion especifica del método mixto es el ANALITICO-SINTETICO que
consiste en descomponer o estudiar partes de un tema y luego sintetizar, integrar o
recomponer. En el desarrollo del tema se puede observar la aplicacion combinada de
varios métodos y procedimientos para tratar con mayor profundidad y en diversas
perspectivas, a fin de facilitar el aprendizaje de los alumnos.

A.6. METODO ANALOGICO

El método analdgico sirve para trasladar el conocimiento obtenido de una realidad a
la que se tiene acceso hacia otra que es mas dificil de abordar, siempre y cuando
existan propiedades en comun, puesto que las posibilidades de observacion y
verificacion en la primera permiten, mediante el adecuado manejo de similitudes
existentes, la comprension y formulacién de conclusiones acerca de la segunda,
sentando las bases para una interpretacion mas objetiva de dicha realidad.

EJEMPLO: Es algo parecido a lo que sucede en la investigacion aeroespacial, en la
gue previamente al lanzamiento de una nave tripulada se intentan reproducir las
condiciones que presumiblemente encontraran los astronautas en el espacio exterior,
con lo que se facilita la solucidon de problemas que se puedan presentar y se prevé,
con gran aproximacion, la solucién por enfrentar.

No obstante siempre sera necesaria la comprobacion para no restringirse a lo
probable, dado que la analogia en si carece de validez absoluta requiriendo que sus
aseveraciones se demuestren y confirmen en la practica, para que se puedan
considerar como conocimientos verdaderos.

B. EN CUANTO A LAS ACTIVIDADES DE LOS ALUMNOS

B.1. METODO PASIVO

Los métodos pasivos se centran en la exposicion de contenidos del docente; los
estudiantes so6lo deben cumplir con su funcion receptora pasiva y reproductora de

conocimientos.

B.2. METODO HEURISTICO
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Constituye lo opuesto al método pasivo y se fundamenta en que el aprendizaje debe
ser logrado por medio de un proceso de investigacion (Método de
Investigacion-Accion).

B.3. METODO ACTIVO

Son los métodos que se fundamentan en la actividad del alumno como condicién
indispensable para el aprendizaje. Asi tenemos:

& Métodos individuales.
& Métodos Colectivos.

C) EN CUANTO A LA GLOBALIZACION

Se basan en la relacion existente entre los educandos durante el proceso
ensefianza — aprendizaje. Asi tenemos:

& Métodos globalizados
= Métodos no globalizados

Por otra parte:

La Dra. Guillermina Pizano Chavez (en su texto Estrategias cognitivas, 2006)
presenta la siguiente clasificacion de los métodos pedagdgicos, de los cuales mas
adelante solo profundizaremos los métodos de ensefianza que son los que nos
interesan abordar:

1) Métodos de Ensefanza.
2) Métodos de Investigacion.
3) Métodos de Organizacion.

1° los métodos de enseflanza son los que se aplican para transmitir
conocimientos, actitudes, ideales, valores, conducen hacia objetivos que son
conocidos para quien se vale de ellos y desconocidos para quien los recibe. En
otras palabras son intermediarios entre el profesor y el alumno en la accién
educativa que se ejerce sobre éste ultimo.

2° los métodos de investigacién son los que se aplican para descubrir
verdades, esclarecer hechos desconocidos o0 enriquecer el patrimonio de
conocimientos en un campo determinado del saber.

3° Los métodos de organizacidén son los que trabajan en funcién de hechos o
factores conocidos, procurando ordenar, coordinar y organizar los esfuerzos para
gue haya eficiencia y eficacia en lo que se desea realizar y se aprovechen
racionalmente las energias y recursos humanos asi como los materiales. Estos
métodos no ayudan a descubrir ni a transmitir nada sino soélo aportan normas de
disciplina y conducta, a fin de ejecutar mejor una tarea.

4. METODOS ACTIVOS

Son formas didacticas de trabajo pedagogico que abarcan diversos métodos
especificos, técnicas y procedimientos generadores de aprendizajes significativos,

\Willean Roque Vargas
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siendo valiosas herramientas para los docentes de todos los niveles, modalidades o
areas.

Es el conjunto de experiencias y de préacticas pedagogicas basadas en el
conocimiento del desarrollo del nifio, en las que a través del juego, de la
experimentacion y del interés personal, los alumnos participan intensamente en su
propia formacion, propician el autodescubrimiento, el trabajo en grupo, la interaccién
y la responsabilidad compartida.

El método activo es segun D. GONZALEs, un método general que abarca toda la
obra del aprendizaje moderno y por tanto ofrece infinidad de fases y formas que han
originado multitud de métodos y procedimientos como el de laboratorio,
experimental, discusion, juegos, proyectos, contrato, problemas, visitas, excursion,
etc.,hoy reimpulsados por la educacion constructivista y con el sustento de Piaget,
Vigotsky, Bruner, Ausubel, Wallén, Parpert, etc.

4.1. UBICACION EN EL CAMPO DE LA METODOLOGIA

En el amplio campo de los métodos (53 en promedio), técnicas y procedimientos, los
métodos identificados como activos representa aproximadamente el 70%.

Un meétodo se identifica como activo si responde al concepto enunciado y es
compatible con los siguientes criterios:

& Actividad general de los educandos.
& Expresividad y actividad sensorial.
& Qrganizacion.

= Desemperio de los docentes.

4.2. ORIGENES Y UBICACION EN LA EDUCACION ACTUAL

La creacion de los métodos activos es atribuido al aleman KERCHENSTEINER, a
través de la Escuela del Trabajo.

Sus origenes se encuentran en las ideas de ROUSSEAU,
PESTALOZZI, FROEBEL, DEWEY y ALCANTARA,
siendo expresion de la Escuela Nueva.

Puede decirse que es producto del desarrollo creativo, en
busca de mejores alternativas a los métodos pasivos y
heuristicos.

Los métodos activos son una respuesta al “como” de la
: educacién, es decir, como llevar a cabo el proceso de

Pestalozzi ensefianza — aprendizaje para producir aprendizajes
significativos (de utilidad y con sentido para los alumnos), en un mundo
aceleradamente cambiante, competitivo y cada vez mas globalizado.

4.3. ;EN QUE CONSISTEN LOS METODOS ACTIVOS?

Consiste en dar participacion directa y dinamica a los educandos en su proceso de
aprendizaje. Estos métodos dan la oportunidad para que los alumnos actien e
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investiguen por si mismos, poniendo en juego sus aptitudes fisicas y mentales,
generando en ellos una accion que resulta del interés, la necesidad o la curiosidad.
En esta perspectiva el docente debe propiciar la curiosidad y expectativa, ideando

situaciones de aprendizajes altamente interesantes, estimulantes y significativos.

4.4. PRINCIPIOS

Los métodos activos se basan en tres principios:

a) Que la mente humana se adapta mas facilmente al estudio de las cosas

claras, ordenadas, l6gicas y practicas.

b) La memoria funciona mejor cuando los conocimientos van de lo facil a lo dificil

y de lo concreto a lo abstracto.

c) La mente funciona mejor cuando el conocimiento se adquiere por medicion.

d) Que el aprendizaje es mas eficaz cuando, ademas de ejecutar la repeticion,

se combina durante el proceso la teoria con la practica.

e) Los métodos activos, consisten en dar participacion directa y dinamica a los

educandos en su proceso de aprendizaje.

4.5. PASOS O SECUENCIA DE LOS METODOS ACTIVOS

a) El profesor dice y hace.
b) El profesor dice, el alumno hace.
c) El alumno dice, el profesor hace.
d) El alumno dice y hace.

e) El alumno hace, el profesor supervisa y orienta.

El profesor
dice
y hace.

El profesor dice,
el alumno hace

El alumno dice,
el profesor hace.

El alumno

dice y hace.

El alumno hace,
el profesor
supervisa y

orienta.

(Los 5 pasos anteriores pueden eliminarse o fusionarse segun la complejidad de los temas)

Con este procedimiento se brinda a todos los alumnos la oportunidad de aplicar los
conocimientos y habilidades practicando las tareas demostradas.

En términos generales, los métodos activos pueden aplicarse de manera individual o

grupal y en todas las asignaturas, niveles y modalidades.

4.6. FUNDAMENTOS

Los métodos activos se sustentan en dos consideraciones: una epistemoldgica y otra
pedagogica.

a. La consideracién epistemoldgica

\Willean Roque Vargas
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Adquiere un caracter dialéctico (en el sentido de razonamiento o analisis de la
realidad), percibiendo la accion, el pensamiento y el conocimiento como una unidad
indisoluble, interfecundante e interdependiente.

Esquematicamente dicha unidad se presenta asi:

Condiciona

ACTIVIDAD
Dirige

PENSAMIENTO

Elabora

CONOCIMIENTO
Orienta

Es una continuidad en espiral, hacia el perfeccionamiento o la creacién segin JOAO
BOSCO PINTO, constituyéndose la ACTIVIDAD en un gran impulsor que facilitara
tanto el aprendizaje de los alumnos como la accién del docente.

b. La consideracion psicopedagdgica

Tiene que ver con las clases de aprendizaje y los niveles de asimilacion:

DAVID AUSUBEL
continuos:

a) Por recepcion — por descubrimiento.
b) Repetitivo — significativo.

identifica 4 clases de aprendizaje, distribuidos en dos

CLASES DE APRENDIZAJE

POR REPETICION
Conocimientos acabados, extraidos o
recibidos de:

- Profesores, conferencias.

- Lecturas (libros, revistas).

- Imagenes moviles (cine, TV).

- Observacién: ambiente (profesores
deben hacer clases significativas).

POR DESCUBRIMIENTO
Conocimientos a descubrir
espontaneamente (guiado)

(profesores deben fomentar, estimular)

REPETITIVO
- Memoristico.
- Almacenamiento  (eliminar los
aprendizajes memoristicos sin sentido ni
utilidad).

SIGNIFICATIVO
- Conocimientos con sentido, utilidad y
relevancia.
- Vinculados sustantivamente con
conocimientos previos (profesores deben
orientar).

GUNTHER BEYER ofrece datos sobre tipos de actividad y niveles de asimilacion
(los porcentajes son similares a los que maneja la UNESCO).
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;. COMO O DE QUE SE APRENDE MAS?

-

10% DE LO QUE LEEMOS 20% DE LO QUE 0iMOS
30% DE LO QUE VEMOS 50% DE LO QUE OIMOS Y
VEMOS
70% DE LO QUE DICE UNO 90% DE LO QUE HACE
MISMO UNO MISMO

Cabe en este momento hacer remembranza de lo que decia
Piaget: “cuando oigo entiendo, cuando veo comprendo, pero
cuando hago aprendo”.

4.7. CARACTERISTICAS

Los métodos activos se caracterizan por:

¥oat

¥oat

Estar centrados en los educandos. El educando es el eje del Sistema Educativo y
el protagonista de su aprendizaje.

Partir de las necesidades e intereses, expectativas y/o curiosidades de los
educandos. Se fundan en las necesidades de: conocer, saber, elaborar, buscar,
trabajar, observar, etc. El docente debera crear o descubrir dichas necesidades.
Respeta la vocacion y espontaneidad de los educandos. Las cosas que hagan
con agrado les serdn mas gratificantes, duraderas y constructivas. No a la
imposicion.

Permitir la comunicacion horizontal. El proceso educativo fundamentalmente es
un proceso comunicativo entre el docente y los alumnos y los alumnos entre si.
Ser vitales. El centro educativo toma en cuenta la vida de la comunidad haciendo
una educacion realista, vital, coherente.

Ser sociales. La educacién es un medio fundamental de la socializacién y una
entidad social y cultural por excelencia.

4.8. ¢ CUAL ES EL ROL DEL DOCENTE EN LA APLICACION DE LOS METODOS
ACTIVOS?

\Willean Roque Vargas
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El docente debe replantear sus anteriores formas de trabajo, asumiendo nuevas
funciones como suscitador o motivador de aprendizajes, asi como servir de guia y
modelo para sus alumnos y la sociedad, siendo su funcién principal la de
FORMADOR de las generaciones.

De esta manera, en primer lugar, debe crear un ambiente de confianza y alegria,
porque si el alumno se siente amenazado, coaccionado, menospreciado 0 no
tomado en cuenta por su profesor, no pondra interés en lo que éste le proponga
hacer, aun cuando la actividad pueda parecer maravillosa. La confianza entre el
docente y sus alumnos, asi como un clima de familiaridad y acogida entre los
mismos alumnos, es requisito indispensable para el éxito de cualquier actividad
escolar.

También es importante que el docente sepa enlazar las actividades escolares con las
experiencias y saberes previos de los alumnos, es decir, con lo que realiza a diario
en su vida familiar y comunitaria.

Por ultimo, estimularlos a trabajar con autonomia porque los alumnos pueden perder
interés en una actividad que al principio les gust6 so6lo porque el profesor no los dejo
actuar con libertad. Si se busca corregirlos a cada instante, dirigir sus trabajos,
censurar sus errores, adelantarles la respuesta y proporcionarles “modelos
correctos” para que imiten y reproduzcan, los alumnos no participan con gusto.

Hay que estimularlos a pensar “con su propia cabeza”, a resolver por si mismos sus
dificultades, a construir sus propias hipotesis, a hacer sus propias deducciones y a
arriesgar una respuesta, aunque se equivoquen EINSTEIN decia: “es preferible ser
optimista y equivocarse antes que ser pesimista y no equivocarse”.

4.9. ; CUAL ES LA FUNCION DE LOS ALUMNOS?

1) Asumir una funcion protagbnica, activa y dinamica en su proceso formativo,
especialmente en su aprendizaje.

2) Sentirse desafiados a hacer algo que no saben hacer, es decir, a encontrar la
respuesta a un problema que reta su imaginacion y sus propias habilidades.

3) Saber trabajar en equipo, solidariamente y cooperando con sus compaferos.

4) Saber trabajar proyectos individuales y grupales.

5) Mantener siempre un estado y una mentalidad optimista.

6) Tomar en consideracién el “DECALOGO DEL DESARROLLO”:
1. Orden.
2. Limpieza.
3. Puntualidad.
4. Responsabilidad.
5. Superacion.
6. Honradez.
7. Respeto a los demas.
8. Cumplimiento de las leyes.
9. Trabajo.

10. Ahorro e inversion

(Adaptado del “decalogo de Octavio Mavila)

4.10. TIPOS DE METODOS Y PROCEDIMIENTOS ACTIVOS
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A. INDIVIDUALES

Orientan el aprendizaje personalizado, adaptandose a la psicologia individual del
alumno (su origen esta en “Emilioc” de ROUSSEAU).

Los métodos individuales son:

Método por osmosis.
Método de auto — estudio.

Método de tareas, deberes, asignaciones o estudio en casa.
Método critico o de la critica.

Método de Laboratorio (Plan Dalton).
Método de Trabajo Individual.

Método de Solucion de Problemas.
Método de autoinstruccion (Mackinder).
Método de Hojas de Instruccion.
.Método Experimental. )
.Método de Instruccion Programada (heredada de Skinner)
.Método Winnetka
. Método o sistema Montessori (libertad, actividad e individualidad) ©

CoNOORr WDNE

[
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®) Estos métodos a demas de ser métodos individuales, tienen su variante colectiva o
bien se les puede considerar METODOS MIXTOS.

B. COLECTIVOS:

Toman como base al grupo para promover aprendizajes.
Su predecesor fue “El arte de ensefiar todo a todos” de
COMENIO.

Segun D. GONZALES, “la educacién de hoy tiene que ser
socializadora, y cuando esta condicién se cumpla, los métodos tienen que ser
socializados”.

Los métodos colectivos son:

1) Método Estimulativo, hormoticos o de la motivacion.

2) Meétodo cooperativo o de ayuda mutua.

3) Método socializado (grupos de aprendizaje).

4) Método de analisis o estudio de casos.

5) Meétodo de Estudio Dirigido.

6) Método de Trabajo en Equipos (Coussinet / Phillips 66)
7) Método de Grupos de Estudio.

8) Meétodo de discusion o debate.

9) Método dialégico o peripatético.

C. GLOBALIZADOS

En la que se integran todas o casi todas las asignaturas en torno a ciertos puntos o
centros de interés. Se fundamenta en hallazgos cientificos sobre la vision sincrética,
global o de conjunto del nifio frente a la realidad (Decroly).
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Los métodos globales son:

1) Método del Centro de Interés (Decroly).

2) Método de Proyectos (Kilpatrick y Dewey).
3) Método de Unidades de Trabajo.

4) Método de Complejos.

5) Método de Imprenta escolar.

Se recomienda este método para la Educacion Inicial y
Primaria.

D. NO GLOBALIZADOS

Corresponde a la forma de desarrollar de manera independiente cada asignatura,
tiene mas desventajas que ventajas, porque ninguna disciplina es totalmente
autébnoma.

Se estima recomendable en los dos ultimos grados de primaria y en la Educacion
Secundaria.

5. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
El término estrategia, proviene del griego STRATEGOS, que significa jefe del
ejército. Esta definicion supuso una combinacién de conocimientos necesarios para
