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Resumen

Los  Consejos Populares conforman una comunidad y en el se desenvuelve la vida de sus pobladores, después de realizar un diagnostico en la comunidad del poblado de Zulueta que la problemática mayor que enfrentamos es el envejecimiento de la población que es de 5739 habitantes radicados en la demarcación y que su población flotantes es de 6117, con disímiles enfermedades que abarcan que cada 4 habitantes existe un hipertenso, un asmático cada 8,2, cada 17 existe un casa de cardiopatía isquémica , un diabético cada 20, los casos de cáncer de mama, colon, próstata, cervico uterino cada 66,7 habitantes con insuficiencia renal crónica 8, y 5 casos de VIH. Además casos de  de tuberculosis  que se representan de forma esporádica y son atendidos por los servicios de salud por ello nuestro principal trabajo comunitario es la atención a estas personas y principalmente al adulto mayor es por eso que se realizan acciones para una lograr una mejor calidad de vida en el mismo dicho proyecto vinculado a  la comunidad para trabajar de forma sistemática en el Comedor del SAF, Casa de Abuelos única en su tipo en el municipio, Cátedra del Adulto Mayor que se desarrolla en el poblado desde hace varios años,   así como en los Círculos de Abuelos atendidos por el Inder.
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Introducción

El Trabajo Comunitario ocupa un lugar relevante desde hace algunos años y se inscribe en una alternativa política que busca una relación estado-sociedad diferente donde el hombre deje de ser objeto para cambiarse por sujeto.

La participación de los pobladores del consejo es un  verdadero desarrollo endógeno que se deriva como resultado de enfrentar y resolver las contradicciones y conflictos de la sociedad a través de la intervención conciente y activa de todos sus integrantes.

Constituye un método de alto aprendizaje que transcurre en el propio proceso de toma de decisiones que implica un compromiso de actuar por parte de quienes participan, vinculados a cada una de estas actividades.

En el Trabajo Comunitario la palabra participación e integración son unas de las mencionadas y están presentes como objetivo en la casi totalidad de los proyectos de trabajo, y no nos podemos olvidar que es un pilar básico en la práctica cotidiana, donde tratamos de lograr una mejor calidad de vida.

Para ello el Grupo Comunitario Integrado a Nivel de Consejo Popular y los grupos de trabajo comunitarios de cada circunscripción, realizaron un análisis  profundo de esta problemática y se derivó la siguiente conclusión: 

Los  Consejos Populares conforman una comunidad y en el se desenvuelve la vida de sus pobladores, después de realizar un diagnostico en la comunidad del poblado de Zulueta que la problemática mayor que enfrentamos es el envejecimiento de la población que es de 5739 habitantes radicados en la demarcación y que su población flotantes es de 6117, con disímiles enfermedades que abarcan que cada 4 habitantes existe un hipertenso, un asmático cada 8,2, cada 17 existe un casa de cardiopatía isquémica , un diabético cada 20, los casos de cáncer de mama, colon, próstata, cervico uterino cada 66,7 habitantes con insuficiencia renal crónica 8, y 5 casos de VIH. Además casos de  de tuberculosis  que se representan de forma esporádica y son atendidos por los servicios de salud por ello nuestro principal trabajo comunitario es la atención a estas personas y principalmente al adulto mayor es por eso que se realizan acciones para una lograr una mejor calidad de vida en el mismo.

Localización 

Vincular a toda la comunidad para trabajar de forma sistemática en el Comedor del SAF, Casa de Abuelos única en su tipo en el municipio, Cátedra del Adulto Mayor que se desarrolla en el poblado desde hace varios años,   así como en los Círculos de Abuelos atendidos por el Inder.

Entorno asociado: 

· Se promoverán actividades culturales de gran arraigo en la vida espiritual del adulto mayor y de gran aceptación por la mayoría, lo que hace que se le imprima un sello más distintivo a todo lo que se promueva en el Consejo.

· De manera general se propone que en fechas históricas importantes sean las escogidas para desarrollar las actividades de mayor connotación para los pobladores del lugar.

· Esta promoción de las actividades concebidas en el proyecto permitirá un ambiente agradable en toda la comunidad que hace más placentera la vida en los ancianos.

· Los líderes naturales del Consejo Popular junto a su presidente, trabajadores sociales e instructores de arte  juegan un importante rol en el desarrollo del proyecto; por cuanto es su responsabilidad la promoción, organización y control del desarrollo del plan de acción
· Los ancianos tendrán la oportunidad de mostrar sus experiencias vividas hasta la actualidad y el amor a su pueblo y dedicación a las actividades que se hagan en función de mejor su calidad de vida.

· Los espacios dedicados a las asambleas de rendición de cuentas del delegado a sus electores, así como las asambleas de cederistas y  federadas servirán de momento propicio para evaluar y perfeccionar el proyecto.

Propuesta   

El  proyecto está caracterizado por ser diverso en sus acciones y objetivos, lo que permitirá el desarrollo de actividades que den cumplimiento a lograr el  mejoramiento de las condiciones de la calidad de vida del adulto mayor en el poblado. 

En un primer momento el proyecto será sometido en un primer momento al análisis de la calidad de vida del adulto mayor, para ser enriquecido, transformado y finalmente aprobado por la mayoría, lo que le dará el valor de pertinencia que este requiere para que marche bien.

En un segundo momento los responsables implicados como son la Delegada del Pueblo, los Trabajadores Sociales, los Instructores de Arte y el Centro Universitario Municipal de Remedios   darán cumplimiento a las acciones y actividades que están previstas en el proyecto y que fueron acogidas por los pobladores del consejo popular. 

Un tercer momento será dedicado para evaluar el impacto de las acciones del proyecto y a sugerir nuevas acciones que permitan enriquecer el mismo.

Factibilidad social:  

Contar con un proyecto comunitario integrado va a posibilitar:

· Al pueblo: que se reconozca al adulto mayor, que mejore en cuanto  a la calidad de vida, que exprese sus experiencias y aprender de ellas,  contar con acciones diversas que amplíen la participación de los pobladores integrados a las actividades planificadas a los mismos todos en la vida social, la convivencia con armonía, respeto, tolerancia, con buenos hábitos de salud, de higiene, elevando cada vez más el carácter hospitalario y humanitario de la población con respecto a los ancianos.

· A los líderes implicados en el proyecto: un mayor reconocimiento ético, moral, profesional, lograr mayor integración de los mismos al proyecto,  acorde con la calidad de sus actividades. 

· Al gobierno municipal: contar con una forma de autodesarrollo para permitir el cumplimiento de las actividades planificadas del mismo para lograr que se desarrollen con la mejor calidad posible.

Factibilidad ambiental:  

El Consejo Popular en todas sus áreas exteriores se mostrará más limpio, engalanado con la presencia del pueblo en las tareas y acciones dirigidas a la higienización de calles, aceras, cunetas, jardines, etc., así como la presencia numerosa de sus habitantes en actividades masivas con niños, jóvenes y ancianos de la tercera edad. Todo ello va dirigido además a preservar el Medio Ambiente en todos sus componentes.

Objetivos:

· Realizar actividades donde se vincule la participación de la tercera edad, para lograr una mejor calidad y condiciones de vida en el adulto mayor.

· Proponer un sistema de actividades donde participen todas las escuelas, instructores de arte, trabajadores sociales, grupo comunitario del consejo y el grupo de participantes en este caso los abuelitos.

· Demostrar evidencias donde se vea la mejora de la calidad de vida del adulto mayor y el estado de ánimo de los mismos.

Desarrollo
El proyecto se desarrolla con el propósito de que el adulto mayor se sienta mas útil en su medio, que mejore su calidad de vida para lograr esto se propone trabajar desde la investigación acción participativa, dimensión investigativa de la carencias de los mismos, para poder trazar acciones que permitan establecer  una red de relaciones entre organizaciones, organismos  instituciones y personas para contribuir al aumento del accionar de los consejo populares en  el desarrollo local e integral    teniendo como centros los lugares donde radican las personas de la tercera edad.

Su aplicación abarca tres etapas: 

1. Primera Etapa: realizar un diagnostico de las carencias y necesidades de los adultos, cuales son sus principales aflicciones, como se desarrollan de acuerdo al nivel de vida que viven, de acuerdo a esto desarrollar un plan de acciones para  facilitar la búsqueda de soluciones.

2. Segunda Etapa: realizar un plan de acciones  para dar soluciones a los problemas detectados en el diagnóstico participativo.

3. Tercera Etapa: dedicada a la ejecución de las acciones propuestas en el diagnóstico participativo.

4.  Cuarta Etapa: evaluación del proyecto y continuidad en la ejecución del mismo.

Actualmente el proyecto se encuentra en la Tercera Etapa donde se han realizado acciones como son:  celebrar el cumpleaños de Fidel con la participación de todos los ancianos principalmente los que reciben bienestar social , celebrar el día del adulto mayor, trabajar con las escuelas e instructores de arte vinculados al proyecto, vincular a los abuelitos  a las tablas gimnásticas realizadas en Zulueta el día 29 de enero celebrando el natalicio de nuestro Héroe  Nacional José Julián Martí Pérez   y los primeros talleres en cada una de las instituciones donde residan los adultos de la tercera edad ayudados por la sicóloga que atiende la cátedra del adulto mayor  en el poblado donde se facilitan charlas comunicativas para detectar las carencias de los temas que necesitan los mismos  y ayudarlos a lograr una mayor integración de los mismos  a la sociedad. 

El proyecto impacta de forma directa en todo el poblado porque las actividades se realizan a la vista de todos, esto beneficia a la comunidad porque crea un ambiente de alegría y optimismo. Se siente la satisfacción en cada uno de los integrantes del grupo, se siente útiles y además recuerdan etapas de su vida que ya habían dado por terminadas   .

Otro de sus alcances está dirigido a potenciar el desarrollo de una cultura zulueteña típica incluyendo además la historia de la localidad, la diana, el fooboll  y las parrandas, así como recordar cada rinconcito de su pueblo los hacen volver a nacer, lograr la participación de los niños, los instructores de arte, los trabajadores sociales, la presidenta del consejo así como el propio CUM universitario de Remedios, los hacen sentirse aún importantes en su medio.   

Se espera que se obtengan mejores resultados para enriquecer la  propuesta metodológica asumida y las amplias posibilidades que brinda la promoción de reales procesos de participación de las personas de la tercera edad, de la familia y la comunidad en estrecha articulación con y desde las escuelas en una red de relaciones tributando al desarrollo endógeno de los consejos e influyendo en lo exógeno en el mejoramiento la calidad de vida de los pobladores del poblado.

ESTRATEGIA DEL PROYECTO.

Problema:¿Cómo promover acciones para lograr el  mejoramiento en cuanto a la  calidad de vida en el adulto de la tercera edad? 

 Objetivo General: Proponer acciones de gestión participativa  integrada desde las instituciones educativas  en el Consejo Populares de Zulueta, para elevar la calidad del adulto mayor.

Objetivos específicos: 

· Diagnosticar la comunidad donde está enclavada cada institución para determinar el inventario de problemas, causas y efectos.

· Proponer acciones participativas desde las instituciones que contemplan la atención al adulto mayor que permitan el aprendizaje y la proyección de soluciones a los problemas funcionales que presentan los mismos.

· Sistematizar los resultados de las experiencias al concluir cada etapa de trabajo para perfeccionar la efectividad de esta investigación.

Acciones.

1. Proyecto. Accionar.

· Convocar a una reunión a todos los  Médicos de familia, historiadores del poblado,  artistas plásticos, asistentes sociales, docentes que atienden el consejo popular. para determinar acciones a partir de las tendencias del diagnóstico comunitario.

Organizar su participación de las personas que trabajan directamente todos los días con los adultos para lograr una mejor comunicación entre los mismos.

Conclusiones
1. El proceso de diagnóstico participativo permitió el reconocimiento por parte de los implicados en el proyecto, de los problemas y causas de las comunidades de radio de acción de cada una de las instituciones donde radican los adultos de la tercera edad, así como la implicación que esto trae en el  consejo popular en general.

2. El proceso de investigación de las causas de los problemas durante el diagnóstico  permitió la contribución de forma colectiva a las prioridades desde el consejo  y las acciones  para  dar solución a los problemas identificados desde las instituciones hasta las comunidades.

3. La solución de los problemas identificados incidirá en el logro de una concepción integral del trabajo como una red de cooperación identificada con la gestión de la calidad de vida.

4. Permite crear un ambiente mas sano, con mejor calidad de vida y sentirse útiles dentro de la sociedad.

Recomendaciones
Aplicar el proyecto en todos los consejos populares del municipio en aras de; hacerle la vida mas útil a , se favorezca la calidad de vida de los pobladores con el accionar dentro de las instituciones donde radiquen adultos de la tercera edad vinculados a actividades culturales, deportivas y culturales así como la familia y la comunidad rectorado el proyecto por el presidente del consejo popular. 

Anexos
ANEXO 1

Tabla que muestra las acciones que forman parte del proyecto “Sueños del adulto mayor”.
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