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Resumen
El trabajo aborda la expectativa comunitaria en la promoción de la cultura popular y tradicional desde el Centro Universitario Municipal de Santo Domingo. Parte del trabajo extensionista como nueva misión de la Universidad en el territorio, el diagnóstico y la experiencia en el quehacer docente y científico relacionado con el tema. Propone un plan de acciones que facilita el incremento de la incidencia social de la institución. Describe los resultados. Presenta conclusiones. 

Introducción
Al decir de José “Pepe” Mujica, senador y expresidente de Uruguay en las conclusiones de la II Conferencia Internacional “Con todos y para el bien de todos”, que sesionó en el Palacio de las Convenciones de La Habana, la cultura es una forma de vivir, de producir, de mantenerse activo, que en cualquier espacio y tiempo tiende a generar un conjunto de sensaciones que se van acentuando en el alma de la humanidad; pero esta cultura no es solo arte, son también las costumbres de los pueblos; porque el arte es insuficiente si no baja a lo cotidiano, al devenir diario de los pueblos.

El Centro Universitario Municipal de Santo Domingo, en su labor extensionista, ha desarrollado acciones que van desde la investigación cultural y presentación de resultados en estudios de pregrado y postgrado, hasta la promoción y participación en actividades de casas de cultura del territorio; constitución de la Cátedra del Adulto Mayor, con experiencia en dos Consejos Populares: Washington y Cascajal; atención a círculos de interés en la enseñanza primaria y secundaria; talleres de artes manuales, entre otras, donde se ha podido apreciar que en la comunidad existen personas, de la tercera edad, en su mayoría, y también jóvenes que se dedican, con experiencia acumulada, al trabajo de artes manuales, en algunos casos como sostén familiar y en otros como vía de esparcimiento aportando creaciones, composiciones musicales o literarias, practicando el arte danzario tradicional o la actuación teatral; lo que ha demostrado una elevada cultura en la creación artística, sin embargo su labor no ha sido divulgada como merece; no existen investigaciones o acciones que atesoren sus quehaceres o no son debidamente controladas, presentadas o promovidas; lo que demuestra que a pesar de los esfuerzos realizados por  instituciones locales estos no han sido suficientes. Razón que hace sustentar la situación problémica de la presente investigación.

Teniendo en cuenta que es el pueblo cubano legatario de las tradiciones patrias y que en sus manos está la preservación de su herencia y sensibilidad para conservarla y promoverla, este estudio plantea el siguiente problema científico: ¿cómo contribuir a la promoción cultural desde el Centro Universitario Municipal de Santo Domingo? 

Para dar respuesta al mismo se formula como objetivo general: proponer un plan de acciones que contribuya a la promoción cultural desde el Centro Universitario Municipal de Santo Domingo. 

Para ello se han determinado como objetivos específicos: analizar los referentes teóricos, metodológicos y contextuales para fundamentar la propuesta de un plan de acciones que contribuya a la promoción cultural desde el Centro Universitario Municipal de Santo Domingo; constatar las necesidades y posibilidades existentes para concebir la propuesta de un plan de acciones que contribuya a la promoción cultural desde el Centro Universitario Municipal de Santo Domingo; elaborar la propuesta de un plan de acciones que contribuya a la promoción cultural desde el Centro Universitario Municipal de Santo Domingo y valorar por criterio de especialistas la propuesta.

Metodología

Para la investigación se selecciona la metodología que responde al paradigma cualitativo que permite a través de la acción transformadora de los sujetos, lograr proyectos o acciones desde la necesidad sentida del grupo humano en cuestión, a partir de la participación real de todos los sujetos implicados. El enfoque se caracteriza esencialmente por ser holístico (estudia globalmente la realidad sin quebrantarla y contextualizándola); y no se excluye el empleo de métodos del enfoque cuantitativo a través de los cuales se obtienen representaciones generales sobre el estado del objeto de estudio.

DESARROLLO

Caracterización sociocultural
El Centro Universitario Municipal de Santo Domingo está ubicado en Maceo Norte, Final, s/n, en el Consejo Popular Manacas. Su colectivo laboral está integrado por 32 trabajadores, de ellos 16 hombres y 16 mujeres, desglosados de la siguiente forma según la labor que realizan: 19 profesores a tiempo completo, con el 52.63% de Doctores y Máster y el 42.1% con categoría superior; 13 personal de servicio: 4 técnicos, 2 cocineras, 4 Agentes de Seguridad y Protección, 2 auxiliares de limpieza y 1 jardinero. Se caracteriza por la disciplina, responsabilidad en el cumplimiento de las tareas y funciones, el entusiasmo, la acometividad y el espíritu revolucionario. 

Análisis de los resultados:

Necesidades: Limitada planificación de actividades y desconocimiento sobre la expectativa comunitaria en la conservación y promoción cultural desde el Centro Universitario Municipal de Santo Domingo a partir del trabajo extensionista en el territorio

Potencialidades: El Centro Universitario Municipal de Santo Domingo cuenta con un claustro preparado docente y científicamente para desarrollar un trabajo extensionista en el territorio que cubra la expectativa comunitaria en la conservación y promoción cultural, convenios de colaboración con instituciones tales como Casa de Cultura, MINED, INDER, organizaciones políticas y de masas, entre otros, para desarrollar una labor extensionista en el ámbito cultura de gran valía y las personas de la comunidad manifiestan interés por actividades que les permitan cubrir las expectativas comunitarias en la conservación y promoción cultural

Propuesta 
Ante las insuficiencias detectadas a través de los instrumentos aplicados se confirma la necesidad de proponer un plan de acciones que contribuya a satisfacer la expectativa comunitaria en la promoción cultural desde el Centro Universitario Municipal de Santo Domingo.

Plan de acciones
La propuesta recoge acciones, cuya realización posibilita la promoción cultural desde el Centro Universitario Municipal de Santo Domingo, a partir de un trabajo extensionista en el territorio que dé respuesta a una expectativa comunitaria. 

Objetivo General: Lograr la promoción cultural desde el Centro Universitario Municipal de Santo Domingo a partir del trabajo extensionista en el territorio.

Actividad 1: Taller “Expectativa comunitaria”.

Objetivo específico: Articular los gestores involucrados en la ejecución de la propuesta.

Acción: Efectuar taller con los gestores involucrados en la promoción cultural desde el Centro Universitario Municipal de Santo Domingo.

Responsable: Activista de extensión del Centro Universitario Municipal. 

Participantes: Profesores a tiempo completo del Centro Universitario Municipal, representante de la AMPP, director municipal de cultura, directores de Casas de Cultura, presidentes de Consejos Populares e invitados.

Fecha de Ejecución: 1ra semana de marzo. 

Forma de Evaluación: Lluvia de ideas.

Actividad 2: Coordinación de espacios para promover creaciones culturales en el territorio.

Objetivo específico: Planificar espacios de intervención sociocultural que contribuyan promover creaciones culturales en el territorio.

Acción: Precisar espacios de intervención sociocultural que propicien la promoción de creaciones culturales en el territorio.

Responsable: Activista de extensión del Centro Universitario Municipal.  

Participantes: Directores de Casa de Cultura y promotores culturales.

Fecha de Ejecución: 2da semana de marzo

Forma de Evaluación: Grupo de discusión.

Actividad 3: Exposición itinerante.

Objetivo específico: Promover creaciones culturales en el territorio.

Acción: Exhibir creaciones culturales en el territorio.

Responsable: Activista de extensión del Centro Universitario Municipal.  

Participantes: Creadores populares, Directores de Casa de Cultura, promotores culturales y población en general.

Fecha de Ejecución: 2da quincena de marzo a primera quincena de mayo

Forma de Evaluación: Registro de opiniones.

Actividad 4: Taller “Reciprocidad práctica”.

Objetivo específico: Intercambiar conocimientos y habilidades entre los creadores populares. 

Acción: Intercambiar conocimientos y habilidades, expresar opiniones sobre la exposición itinerante y su contribución a la expectativa comunitaria y proyectar nuevas acciones.

Responsable: Activista de extensión del Centro Universitario Municipal.  

Participantes: Creadores populares y promotores culturales.

Fecha de Ejecución: Mensual 

Forma de Evaluación: PNI.

Actividad 5: Taller “Revelación cultural”.

Objetivo específico: Examinar los resultados obtenidos con el plan de acciones y su contribución a satisfacer la expectativa comunitaria en la promoción cultural desde el Centro Universitario Municipal.

Acción: Evaluar resultados obtenidos y proyectar nuevas acciones.

Responsable: Activista de extensión del Centro Universitario Municipal.  

Participantes: Profesores a tiempo completo del Centro Universitario Municipal, representante de la AMPP, director municipal de cultura, directores de Casas de Cultura, presidentes de Consejos Populares e invitados.

Fecha de Ejecución: Segunda quincena de mayo

Forma de Evaluación: Registro de opiniones.

Evaluación final de la propuesta
Para evaluar la pertinencia del Plan de Acciones, se propone el grupo de discusión, donde se razonará sobre los resultados de las actividades realizadas para lograr la promoción cultural desde el Centro Universitario Municipal de Santo Domingo a partir del trabajo extensionista en el territorio, teniendo en cuenta las evaluaciones individuales que se plasman en cada una de las acciones para llegar a una conclusión final. Como rasgo distintivo para este ejercicio evaluativo, se propone incluir el registro de opiniones de los involucrados en las diferentes acciones, para luego realizar el análisis de los mismos y conciliar con los gestores.

Valoración de la propuesta

Los especialistas al valorar la propuesta la consideran viable, pertinente, novedosa y de gran utilidad para la promoción cultural y satisfacción de expectativa comunitaria desde el Centro Universitario Municipal en su labor extensionista.

Conclusiones
1- Al analizar los referentes teóricos, metodológicos y contextuales para fundamentar la propuesta se logra realizar un estudio más profundo y completo del fenómeno que se investiga para contribuir a la promoción cultural como expectativa comunitaria.

2- El diagnóstico de la realidad actual contribuyó a compendiar las necesidades y potencialidades existentes para concebir la propuesta de un plan de acciones que contribuya a la promoción cultural desde el Centro Universitario Municipal de Santo Domingo.

3- La propuesta debe contribuir a dar solución a las necesidades detectadas a partir del estudio realizado, las potencialidades existentes y la ejecución de acciones que viabilizarán la promoción cultural desde el Centro Universitario Municipal de Santo Domingo como expectativa comunitaria en su actividad extensionista.

4-  La valoración del plan de acciones por criterio de especialistas plantea que la misma es viable, pertinente, novedosa y de gran utilidad para la promoción cultural y satisfacción de expectativa comunitaria desde el Centro Universitario Municipal en su labor extensionista.
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