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Introducción
El programa de Licenciatura en Educación Preescolar del Tecnológico de Antioquia se ha caracterizado por su compromiso social con la niñez, puesto que su interés es el de aportar a la construcción de una cultura que valore y respete a los niños y las niñas, extensivo a las familias y demás agentes educativos, tales como docentes, líderes comunitarios, entre otros.
Para cumplir con dicho compromiso, desde la Licenciatura se forman maestros con  una sólida fundamentación en su objeto de conocimiento, como es la “Formación de los niños y niñas desde la gestación hasta los 7 años, hacia la promoción de la educación inicial y habilidades para la vida”; esto, en articulación con unos objetos de formación, definidos en el proyecto del programa, como: “Herramientas educativas, pedagógicas, didácticas e investigativas, que habilitan a los docentes para movilizar el desarrollo infantil, los aprendizajes y habilidades para la vida en el ámbito de la educación inicial, en contextos convencionales y diversificados” (Proyecto Educativo del Programa de la Licenciatrua en Educación Preescolar, 2010).
Producto de la acción educativa, pedagógica e investigativa, surgen experiencias a las que es necesario extraerles las lecciones aprendidas para difundirlas y revertirlas en soporte de actualización y generación de conocimiento. La experiencia se entiende como una práctica concreta y sistemática de la gestión del conocimiento, que por su fundamentación, aplicación, seguimiento metódico y resultados sostenidos en el tiempo, consigue solucionar problemas y necesidades o innovar para apuntar a  nuevos desarrollos en el marco de los procesos misionales del programa en docencia,
investigación y proyección social, además se visibiliza a partir de diferentes productos académicos.
En la Licenciatura se resaltan varias experiencias que son pertinentes a los objetos de estudio, a los procesos formativos, al empoderamiento de los estudiantes en diversos aspectos del programa, así como de los agentes educativos. Esto aspectos, relacionados con lo conceptual, evidencian resultados, impactos en el contexto e innovaciones, a partir de la forma como se vivencian y fortalecen su sostenibilidad en el tiempo. Estas experiencias se refieren a lo siguiente:
· Experiencia significativa en la primera infancia.
· Formación inicial y continua de docentes para atender la población en situación de discapacidad o de vulnerabilidad en la educación inicial.
· Aporte a la política de inclusión educativa de la diversidad poblacional en el país.
CAPÍTULO 1
Experiencia significativa en la primera infancia
Beatriz Elena Zapata Ospina1* María Elena Madrid Vélez2**
1.1 Presentación
En las últimas dos décadas, en América Latina el estudio de la atención integral de la primera infancia ha tenido especial significación y se ha convertido en referente investigativo de organizaciones cuyo objeto de trabajo es la niñez, así como también de diferentes disciplinas y programas académicos en universidades.
El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), la  Organización de los Estados Americanos (OEA), la Organización de Estados Iberoamericanos (OIE), la Organización Mundial para la Educación  Preescolar (OMEP), la Asociación Mundial de Educadores Infantiles (AMEI), entre otros, han establecido alianzas con otras entidades o consultores, para la investigación y producción académica en torno a la temática, específicamente con relación al estado de la atención en los países, el avance en la formulación y gestión  de  políticas públicas en la perspectiva de los derechos, y la consolidación de la educación inicial
[image: image2.png]



1 Licenciada en Educación Preescolar, Magíster en Educación. Docente Titular del Tecnológico de Antioquia. Institución Universitaria. Coordinadora e investigadora de la Línea, Infancia. Facultad de Educación y Ciencias Sociales. bzapata@tdea.edu.co
2 Licenciada en Educación Preescolar, Especialista en Administración de la Educación. Docente del Tecnológico de Antioquia. Institución Universitaria. Facultad de Educación y Ciencias Sociales. mmadrid42@gmail.com
como factor de desarrollo y equidad, siendo los niños3 hasta los 5 años los beneficiarios.
Es innegable el consenso que existe a nivel mundial sobre el cuidado y atención a los niños durante sus primeros años de vida4; múltiples investigaciones han demostrado que las bases para el desarrollo humano se fundan en la primera infancia, postulado  al cual se le otorga significado en nuestro país, en la Ley 1098 de 2006 en el artículo 29,  al definir la primera infancia como:
La etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis años de edad (…) Son derechos impostergables de la primera infancia, la atención en salud, la nutrición, el esquema completo de vacunación, la protección contra los peligros físicos y la educación inicial (MEN, 2006).
Publicaciones como: Bases sólidas: atención y educación de la primera infancia (UNESCO, 2007), Informes del estado de la infancia (UNICEF, UNESCO), La atención integral de la primera infancia en América Latina: ejes centrales y los desafíos para el siglo XXI (Peralta y Fojimoto, 1998), Atención Integral a la primera infancia (Siverio, 2008), Eficacia y efectividad en la atención a niños entre 0 y 4 años (Bedregal, 2005), Red del Grupo Consultivo para la Primera Infancia en América Latina, y las publicaciones e investigaciones que presentan el panorama actual de la primera infancia  en  diferentes  países,  son  algunos  de  los  referentes  internacionales   que
[image: image3.png]



3 En este texto, en algunos casos (por economía lingüística y facilidad de lectura) se utiliza la palabra niño para hacer  referencia a niño y niña desde la perspectiva de género.
4 La Política Pública Nacional para la primera infancia presenta argumentos de orden científico, sociales, culturales, económicos, legales, políticos y ligados al contexto institucional y programático. Documento Conpes Social 109. Igualmente la UNESCO, UNICEF y OEA fundamentan desde sus publicaciones la importancia de la atención a la primera infancia, como elemento determinante del desarrollo de la persona y de la sociedad.
sustentan la temática. Específicamente, en Colombia se cuenta con el referente del Conpes Social 109, la Guía No. 35, Ruta operativa para la prestación del servicio de la atención integral a la primera infancia y la Guía No. 10, Desarrollo infantil y competencias (MEN, 2009).
Dada esta magna responsabilidad que se le asigna a los educadores, y las consecuencias que se derivan de sus prácticas, es importante reflexionar sobre el perfil y rol que han de asumir para la primera infancia, los propósitos del proceso de formación y la capacitación de quienes hacen parte de este, de manera que se esté dando respuesta a los desarrollos e intereses de los niños y niñas en esta etapa del ciclo vital, con base en las políticas sobre la infancia y las particularidades de cada contexto.
La concepción de infancia actual se constituye en un llamado de atención para repensar el rol que los educadores de educación inicial han asumido hasta ahora,  pues dicha concepción pretende reconocer los derechos de los niños, la diversidad y  la necesidad de un mayor compromiso para su aplicación.
Desde esta perspectiva, para poder brindarle un sentido completo al rol del educador en el ámbito de la educación infantil y contextualizarlo desde los marcos de referencia de las políticas de infancia, se considera pertinente asumir la docencia como una práctica intercultural y social, como una acción educativa integral en donde se  articulan aspectos políticos, pedagógicos, sociales y culturales, que requieren fundamentación teórica de carácter pedagógico y que tiene como propósito el desarrollo integral de los niños, en una relación afectiva y su reconocimiento como sujetos sociales que están inmersos en una cultura.
Como se ha podido evidenciar, la responsabilidad y el rol que asume el educador, en el desarrollo de las políticas educativas para la primera infancia, no sólo es importante, sino que se constituye en un factor de calidad por cuanto el desempeño de su función determina en gran medida la gestión e  impacto de dichas políticas.
Consciente de tal responsabilidad se asume el compromiso en la formación de docentes para realizar un acompañamiento pedagógico, afectuoso e inteligente del crecimiento, desarrollo y educación de los niños, en ambientes de socialización sanos y seguros para que logren aprendizajes de calidad, motivo por el cual se presentan las experiencias que al interior del programa de Licenciatura en Educación Preescolar se han llevado a cabo en el Tecnológico de Antioquia, entre los años 2006-2010. (Ver documento anexo Experiencias significativas).
1.2 Contexto de la experiencia
La promulgación de la Ley 1098 de 2006 correspondiente al Código de infancia y adolescencia, consolida, desde lo legislativo, el cambio de paradigma frente a la concepción de infancia, abriendo un nuevo panorama para los niños de nuestro país, pues se les reconoce como sujetos de derecho, concediéndoles el estatus de persona y de ciudadano; y se empodera a la familia, al Estado y la sociedad, para su protección integral desde el principio de corresponsabilidad, “…pensar en los niños como ciudadanos es reconocer igualmente los derechos y obligaciones de todos los actores sociales” (ACOSTA AYARSE, 1998).
Este paradigma le plantea un reto a las facultades de educación desde sus programas de preescolar o pedagogía infantil, los cuales han centrado la formación de  formadores  en  el  conocimiento  del  desarrollo  integral  del  niño  y  las   pedagogías
pertinentes para estimularlo, haciendo énfasis en contenidos de formación relacionados con los niños del nivel preescolar, “La construcción de conocimiento pedagógico que funda la formación de educadores se ha elaborado hasta el momento y primordialmente con conocimiento que proviene del niño escolarizado…”5 razón por la cual, además de las demandas de las instituciones y las familias con relación a los aprendizajes de los niños, los educadores del nivel inicial proyectan su rol, prioritariamente, dentro del aula en instituciones educativas de carácter oficial o privado.
Una mirada más amplia de la infancia, desde la concepción del ciclo vital, ha llevado al Tecnológico de Antioquia, Facultad de Educación y Ciencias Sociales en su programa de Licenciatura en Educación Preescolar, a reorientar su actividad en la formación de docentes, para realizar un acompañamiento pedagógico, afectuoso e inteligente del crecimiento, desarrollo y educación de los niños, en ambientes de socialización sanos y seguros para que logren aprendizajes de calidad; para ello se articulan los procesos de docencia, investigación y extensión en torno al área de conocimiento de la educación inicial.
Una de las estrategias para lograr la articulación de los procesos académicos antes mencionados, al interior de la Licenciatura, se genera desde el desarrollo de procesos investigativos enmarcados en la Línea de Infancia, la cual orienta sus acciones en torno a la comprensión de los fenómenos educativos, sociales y  culturales relacionados con la educación inicial, desde una perspectiva de derechos y atención integral para poder aportar al mejoramiento de las posibilidades de desarrollo y aprendizaje de los niños desde la gestación hasta los 7 años.
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5 Conclusión del estudio realizado por el CINDE frente a la formación del talento humano en educación inicial (2009).
De allí que, “La diferencia en el desarrollo deseado de un niño la hacen la educación y la atención integral” (CASTAÑO, 2008), por tanto, la atención integral se constituye en uno de los pilares fundamentales sobre el cual se debe impulsar la política social para el país y los proyectos, programas y acciones en favor de la infancia; no solo para la consolidación de la equidad, sino también para el fortalecimiento de la relación estado- sociedad. Este compromiso con el niño hace partícipes de manera activa a la familia, los educadores, los agentes educativos, la comunidad y la sociedad en su conjunto;  ya que asegurar la satisfacción de sus necesidades (afectivas, físicas, sociales, cognitivas, expresivas, de salud y nutrición), es un deber social, desde lo participativo, para la construcción de una verdadera política pública en la perspectiva de derechos.
Las reflexiones y aprendizajes construidos al interior de la Licenciatura, específicamente en lo relacionado con la primera infancia, han permitido la realimentación del plan de estudios y los procesos formativos, la actualización permanente de los integrantes de la comunidad educativa, la consolidación de saberes y conocimientos científicos relacionados con la infancia y la formulación de proyectos de investigación formativa para ser articulados a la práctica pedagógica profesional en los ejes que propone la Política Educativa: protección, vida y supervivencia, desarrollo y educación inicial, participación y gestión institucional.
Como estrategia de proyección social hacia los ámbitos educativos y sociales que se preocupan por la educación y atención integral de los niños, se realizan proyectos de extensión que contribuyen al mejoramiento de las condiciones de vida, el desarrollo de los niños, la calidad de la educación y la formación y capacitación de agentes educativos.
Dichas acciones y las construcciones de saberes elaborados en torno a la educación inicial  y la primera infancia, tanto desde el componente pedagógico como social,   han
posibilitado que diferentes estamentos gubernamentales del orden local, regional y nacional, convoquen a la Institución para participar en la construcción y consolidación de las políticas públicas para la infancia.
En el ámbito nacional, por invitación del Ministerio de Educación Nacional (MEN), se participa en la construcción de los lineamientos y orientaciones pedagógicas para la operación e implementación de la política educativa para la primera infancia, a partir  de la capacitación, validación y evaluación de la aplicación de la ruta operativa para la prestación del servicio de atención integral, en las modalidades de entorno familiar, comunitario e institucional, dirigida a agentes educativos de 44 entidades territoriales del país.
La participación en el Programa Familia a tu lado aprendo, liderado por la Secretaría de Educación y Cultura de la Gobernación de Antioquia, se constituye en el escenario desde el cual el programa de Licenciatura en Educación Preescolar, se vincula y  aporta desde lo pedagógico a la consolidación de la política educativa para la primera infancia en el contexto regional, a través del diseño y validación de orientaciones pedagógicas por ciclo de vida, modalidad y escenario formativo del programa de educación para la primera infancia.
Desde lo local, en convenio establecido con la Alcaldía de Medellín, se asume la coordinación del Aula Taller de Primera Infancia del programa Buen comienzo, y se operan los Laboratorios Pedagógicos de Articulación Educativa y de Desarrollo Infantil y Competencias, como aporte al mejoramiento de la calidad en la prestación del servicio de atención integral a la primera infancia, la cualificación de la formación de los agentes educativos y la consolidación del componente investigativo en el  programa.
1.3 Fundamento conceptual
A continuación se presenta una serie de conceptos clave para el abordaje de las experiencias significativas que se relacionan en este documento.
Educación inicial: de acuerdo con la Política Pública Nacional de Primera Infancia:
La educación inicial busca proporcionar a niños y niñas experiencias significativas en su desarrollo presente y no solamente para su futuro inmediato. Así, lo propio de la educación inicial es el ‘cuidado y acompañamiento’ del crecimiento y desarrollo  de los niños y niñas mediante la creación de ambientes de socialización seguros y sanos (...) Así, se asume la educación inicial como un proceso continuo y permanente de interacciones y relaciones sociales de calidad, oportunas y pertinentes que posibilitan a los niños y las niñas potenciar sus capacidades y adquirir competencias para la vida, en función de un desarrollo pleno que propicie su constitución como sujetos de derechos. Esto implica realizar un cuidado y acompañamiento afectuoso e inteligente del crecimiento y desarrollo de los niños y las niñas, en ambientes de socialización sanos y seguros para que logren aprendizajes de calidad  (MINISTERIO DE PROTECCIÓN SOCIAL, 2007)
Políticas públicas: la construcción de la política pública para la primera infancia, surge como respuesta a un proceso de movilización social, generado a partir de la necesidad de retomar y dar un nuevo significado a la temática de oportunidades efectivas de desarrollo de la primera infancia en Colombia.
La suscripción de acuerdos internacionales relacionados con las adecuaciones legislativas y jurídicas necesarias para el cumplimiento de los derechos de los niños y niñas, desde la gestación hasta los 6 años, ha sido determinante para que el esfuerzo de organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, universidades, centros  de
investigación y el Sistema de Naciones Unidas, entre otros, se haya traducido en una mayor conciencia sobre la importancia de la población menor de seis años y de las madres gestantes y lactantes.
La movilización por la primera infancia tuvo origen en el 2002, en la alianza por la política pública de infancia y adolescencia en Colombia, a través de un grupo  de trabajo integrado por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), el Departamento Administrativo de Bienestar Social (DABS), el Centro Internacional de Educación y Desarrollo (CINDE), Save the Children y UNICEF. En el 2004 este grupo de trabajo se amplía a 19 instituciones bajo la coordinación del ICBF.
La preocupación por la orientación de la política para la primera infancia impulsó la realización en el 2003 de un primer foro internacional: Primera infancia y desarrollo: el desafío de la década. Dos años más tarde se da inicio al Programa de apoyo para la formulación de la política de primera infancia en Colombia, con el objetivo de definir un marco institucional y un sistema de gestión local, regional y nacional, que permitiera garantizar los derechos de la primera infancia, ampliar coberturas, mejorar la calidad del programa y buscar estrategias para empoderar a las familias y a la comunidad. En el 2005, en el marco del mencionado programa, se realizó el segundo foro internacional: Movilización por la primera infancia.
El Programa de apoyo para la formulación de la política de primera infancia en Colombia, cuyo eje es la perspectiva de derechos como enfoque más cercano al desarrollo humano, conformó siete comisiones o mesas de trabajo, con objetivos y líneas de acción delimitadas, a saber:
· Mapeo de investigaciones, para realizar un registro de estudios pertinentes a la política, producidos durante la última década, y para consolidar la red de    acuerdo
al artículo 12 de la Ley 1098 de 2006 por la cual se expide el Código de la Infancia y la Adolescencia, y atendiendo lo señalado por la Corte Constitucional en la Sentencia C-804 de 2006 MP, Dr. Humberto Antonio Sierra Porto, es  preciso desde la perspectiva y equidad de género hacer la distinción entre niño y niña.
· En la primera infancia se incluyen los niños y las niñas desde la gestación hasta llegar a los 5 años, pero sin haber alcanzado los 6 años.
· Las instituciones que conforman el Comité Técnico del programa para la política de primera infancia son:
Banco Interamericano de Desarrolla (BID), Centro Regional para el Fomento del Libro en América Latina y el Caribe (CERLALC), Centro Internacional de  Educación y Desarrollo (CINDE), Departamento Administrativo de Bienestar Social (DABS), Departamento Nacional de Planeación (DNP), Fondo para la Acción Ambiental y la Niñez, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Ministerio de Educación Nacional, Ministerio de Protección Social, Organización Panamericana de la Salud (OPS), Plan Internacional, Pontificia Universidad Javeriana, Save the Children, Universidad de Manizales, Universidad Nacional de Colombia, Universidad Pedagógica Nacional, UNICEF, Visión Mundial, Grupos Universitarios y de Investigación, relacionados con el tema de la niñez.
· Expedición por la primera infancia, para otorgar a la política la perspectiva de los saberes, construidos a partir de la experiencia de los actores sociales de base, relacionados directamente con la primera infancia, con el fin de visibilizar los procesos locales y regionales de atención integral, formación, participación y movilización social.
· Formación de talento humano para promover la formación de los actores que intervienen en el cuidado, la educación y la crianza de los niños y niñas menores de 6 años, para mejorar la cobertura y calidad en la atención y educación inicial.
· Lectura en la primera infancia, que promueve acciones para garantizar el derecho de los niños y las niñas a formarse como usuarios plenos del lenguaje, el juego, el arte y los símbolos de la cultura.
· Comunicación y movilización para la construcción de la política de primera infancia y la divulgación de sus resultados, identificando escenarios públicos, así como las herramientas necesarias para cada uno de éstos.
· Gestión y desarrollo local, para diseñar y desarrollar estrategias que permitan acciones de ejecución de la responsabilidad e iniciativa locales y regionales, en la protección integral de la población infantil menor de 6 años.
· Sistema de seguimiento y evaluación, para diseñar la metodología de gestión y seguimiento al proceso de aplicación de la política.
Garantizar el ejercicio de los derechos de los niños y las niñas menores de 6 años constituye el objetivo de la política pública orientada a la primera infancia. La garantía de los derechos es indispensable para el desarrollo de la primera infancia y fundamental para elevar su calidad de vida. En el proceso hacia la universalización del ejercicio de los derechos, bajo los ideales de equidad e inclusión social, es condición indispensable respetar la diversidad étnica y cultural del país. La dinámica a través de la cual se viene construyendo la Política de Primera Infancia, con la participación en su construcción de estamentos del gobierno y de la sociedad civil, le da el carácter de política pública.
De la misma forma, sitúa el tema de la primera infancia en el ámbito de lo público, tema antes ubicado en el terreno de lo privado. En este orden de ideas se entiende por
política pública “una coproducción de Estado y sociedad, para la definición de un problema y la identificación de las acciones para su resolución” (MEN, 2006).
Desde esta perspectiva, el cumplimiento de los derechos de la primera infancia, si bien es un asunto que no le atañe solo al Estado, sino también a la familia y la sociedad, es el Estado el directamente responsable de garantizar las condiciones materiales, jurídicas e institucionales para respetar, promover, cumplir y proteger los derechos de los niños y niñas en su conjunto, como prevalentes sobre los derechos de los demás,  a través de mecanismos expeditos, construidos con criterios de accesibilidad, disponibilidad, permanencia y aceptabilidad social y cultural (Colombia por la Primera Infancia, 2006).
Primera infancia: específicamente, para la educación inicial, el Compromiso Hemisférico por la Primera infancia, entre los Ministros de Educación de los estados Miembros de la OEA, reconoce “la educación de la primera infancia  como  fundamental en el proceso de desarrollo integral del niño o la niña desde el nacimiento hasta los ocho años, la cual debe incluir el esfuerzo conjunto de la familia, la escuela y la comunidad para el desarrollo de políticas públicas efectivas, así como la  contribución de los distintos sectores de la sociedad”; subrayando la “importancia para los Estados de promover y desarrollar la investigación y evaluación sobre la educación de la primera infancia, y difundir los resultados, para generar nuevos conocimientos e indicadores que permitan la toma de mejores decisiones basadas en la evidencia empírica”  (CIDI, 2007).
Igualmente, la Ley 1098 visibiliza a los niños y niñas menores de 6 años, al definir en su Artículo 29 la Primera Infancia como:
La etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis años de edad. Desde la primera infancia, los niños y niñas son sujetos titulares de derechos reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitución Política y en este Código. Son derechos impostergables de la primera infancia, la atención en salud, la nutrición, el esquema completo de vacunación, la protección contra los peligros físicos y la educación inicial
Protección integral: es el reconocimiento de las niñas, niños y adolescentes como sujetos sociales de derecho que pueden disfrutar de una vida plena en condiciones  que aseguren el respeto de su dignidad y el derecho a ser cuidados y protegidos frente a conductas que atenten contra su desarrollo integral como seres humanos, dicha protección se debe materializar en un conjunto de políticas, planes, programas y proyectos en todos los contextos y con los recursos requeridos para tal fin.
Calidad de vida: es el derecho que tienen los niños, niñas y adolescentes a contar con las condiciones que garanticen desde la concepción cuidado, protección, alimentación nutritiva y equilibrada, acceso a los servicios de salud, educación, recreación y vivienda segura, con los servicios públicos dentro de un ambiente sano.
Vida y supervivencia: es el derecho a la vida, que se entiende como el bienestar físico, psíquico y social, como ejercicio pleno del proceso vital en armonía consigo mismo, con los demás y con el mundo.
Nutrición: es el proceso biológico en el que se provee al organismo de la energía y nutrientes necesarios para mantener un buen estado de salud y promover el crecimiento, desempeño  y el mantenimiento de sus funciones vitales.
Una alimentación adecuada para un niño o niña es aquella que le permite mantener  un buen estado de salud, libre de enfermedad, conservando la composición de los tejidos corporales, permitiendo el buen funcionamiento de los órganos, con una sensación de bienestar que le impulse a realizar actividad.
Salud: las condiciones para un óptimo estado de salud hacen referencia al bienestar integral de los seres humanos con relación al equilibrio biosicosocial y en armonía con el medio ambiente. La Organización Mundial de la Salud (OMS)6, en su Constitución  de 1946, define salud como el estado de completo bienestar físico, mental, espiritual, emocional y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades. La salud implica que todas las necesidades fundamentales de las personas estén cubiertas: afectivas, sanitarias, nutricionales, sociales y culturales; esta concepción de salud no debe ser distinta a la que se debe hacer referencia y asumir desde la primera infancia, teniendo en cuenta algunas premisas que vale la pena mencionar.
Participación: en el Código de la Infancia y la Adolescencia se reconoce y protege el derecho de los niños, niñas y adolescentes, Ley 1098 de 2006, derecho a la participación, a través de sus distintas formas: libertad de expresión, de pensamiento, conciencia, religión, de reunión, derecho a la libre asociación, a la intimidad e información.
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6 ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD (OMS). Definición de Salud. Conferencia Sanitaría Internacional, celebrada en Nueva York del 19 de junio al 22 de julio de 1946, firmada el 22 de julio de 1946 por los representantes de 61 Estados.
Al reconocer a los niños, niñas y adolescentes como sujetos de derechos, es decir, como seres humanos con derechos que les pertenecen y por lo tanto, como ciudadanos, no sólo se quiere asegurar su vida, salud, educación y protección, sino que se abre la posibilidad de ver en ellos y ellas su capacidad de aportar, desde el presente, en la vida familiar, comunitaria, escolar y en general, en la orientación de la sociedad.
El Artículo 31 de la Ley 1098 dice que los derechos a la participación de los niños, las niñas y los adolescentes, se basa en el ejercicio de los derechos y las libertades consagradas en el código, los niños, las niñas y los adolescentes tienen derecho a participar en las actividades que se realicen en la familia, las instituciones educativas, las asociaciones, los programas estatales, departamentales, distritales y municipales que sean de su interés.
Seguridad: son todas las acciones que se generan con el fin de ofrecerles a los niños y niñas determinadas condiciones que impiden amenazas y garanticen el sano esparcimiento y desarrollo de este grupo poblacional.
Igualmente la seguridad permite promover espacios adecuados y libres de peligro que proporcionen confianza consigo mismo y con el entorno en el que interactúan. Brindar seguridad tiene que ver con la dotación de espacios adecuados, infraestructura física confiable, ambientes sanos y agradables, acordes con las condiciones climáticas de cada región.
Identidad: el derecho de los niños y las niñas a la identidad abarca los derechos al nombre, a la nacionalidad y a la familia. El derecho al nombre se formaliza a través del registro de nacimiento. Este registro permite a los niños acceder a las políticas y programas  públicos  que  promueven  la  supervivencia,  el  desarrollo  y  la protección
integral. El registro civil al nacimiento es de vital importancia porque, además de formalizar su derecho al nombre, le permite a los niños y niñas acceder a los servicios sociales básicos que el Estado colombiano está obligado a proporcionar.
Familia: en el artículo 42 de la Constitución Política de Colombia de 1991 la familia es el núcleo fundamental de la sociedad. Se constituye por vínculos naturales o jurídicos, por la decisión libre de un hombre y una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformarla.
El Estado y la sociedad garantizan la protección integral de la familia. La ley podrá determinar el patrimonio familiar inalienable e inembargable. La honra, la dignidad y la intimidad de la familia son inviolables.
Las relaciones familiares se basan en la igualdad de derechos y deberes de la pareja y en el respeto recíproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su armonía y unidad, y será sancionada conforme a la ley.
Los hijos habidos en el matrimonio o fuera de él, adoptados o procreados  naturalmente o con asistencia científica, tienen iguales derechos y deberes. La ley reglamentará la progenitura responsable. La pareja tiene derecho a decidir libre y responsablemente el número de sus hijos, y deberá sostenerlos y educarlos mientras sean menores o impedidos.
Las formas del matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los deberes y derechos de los cónyuges, su separación y la disolución del vínculo, se rigen por la ley civil. Los matrimonios religiosos tendrán efectos civiles en los términos que establezca
la ley. Los efectos civiles de todo matrimonio cesarán por divorcio con arreglo a la ley civil.
Primera infancia y familia: la política de primera infancia parte de reconocer que uno de sus ejes fundamentales de formulación es la familia, porque la Constitución Nacional y la tradición social consideran a la familia como la unidad básica de la sociedad. El Estado y la sociedad han delegado en ella la responsabilidad de  satisfacer los derechos básicos de los individuos.
El Estado y la sociedad admiten su corresponsabilidad en la garantía de tales derechos y, en esa medida, se supone que hay entre ellos relaciones complementarias y de cooperación. La familia es el contexto más propicio para generar vínculos significativos, favorecer la socialización y estimular el desarrollo humano y, desde el punto de vista del Estado y de la sociedad, la familia es su capital social (Artículo 17, parágrafo 29, Ley 1098 de 2006, Código de la Infancia y la Adolescencia. Artículo 42 y 44 Constitución Política; 7 y 9 Convención sobre los Derechos del Niño; Código del Menor; 14, 22, 23, 38, 39, Ley 1098 de 2006, Código del la Infancia y la Adolescencia).
Como capital social, la familia es un bien de la humanidad que coevoluciona con todos los sistemas presentes en el amplio contexto de la sociedad, sobre todo si en esas relaciones se le considera como una unidad activa en el interjuego social, se respeta su autonomía y se le concede el reconocimiento pleno de sus saberes y potencialidades, en función de la conservación de los individuos y de la sociedad. (ICBF, OIM & Sinapsis 2006) (Conpes 109, 2007).
Las constantes tensiones en la relación familia, sociedad y Estado marcan una ruta accidentada y poco equilibrada y se ubican en el centro de la dinámica social. Los lugares de abordaje de esta pueden ser múltiples y determinan miradas que, aunque a
veces parecen contradictorias, en la mayoría de ocasiones son complementarias. Por tanto, no se puede eliminar ningún enfoque, so pena de simplificar y trivializar estas relaciones. Es necesario abordar el tema desde miradas históricas, sociales, económicas, laborales, éticas, religiosas, psicológicas, educativas y culturales.
La relación entre familia y Estado se ha ido modificando, en tanto aparecen múltiples instancias mediadoras como la escuela, los programas de bienestar social, las instituciones culturales, recreativas y de salud, y los medios de comunicación. Esto, en alguna medida, ha debilitado la institución familiar y la coloca en situación de indefensión, sin recibir apoyo para cumplir las pocas funciones que todavía se le asignan, paradojas todas ellas relacionadas con la política.
El Estado tiene la obligación de proteger a la familia y generar condiciones para garantizar sus derechos políticos, económicos, sociales y culturales. En este sentido, proponer una política de primera infancia exige, el cumplimiento de dicha obligación por parte del Estado, que debe proveer las condiciones materiales, jurídicas, legales y la modificación de las relaciones entre las instituciones mediadoras y la familia, dado que es ella el escenario relacional donde se construyen el niño y la niña como sujetos. No obstante la dificultad que reviste aproximarse a un concepto de familia, como categoría analítica, esta es considerada como una construcción histórica y cultural, por tanto cambiante, dinámica, heterogénea y flexible, de acuerdo con la realidad social donde se inscribe. De allí que no sea posible obtener una única definición de familia, ni hablar de la familia, más bien es oportuno referirse a las familias, dado que existen múltiples arreglos familiares en la sociedad.
Teniendo en cuenta los señalamientos anteriores, un acercamiento a la definición de familia es el postulado por Ares F. (2002), el cual expresa que la familia es “La unión de personas que comparten un proyecto vital de existencia común, en el que se
generan fuertes sentimientos de pertenencia a dicho grupo, existe un compromiso personal entre sus miembros y se establecen intensas relaciones de intimidad, reciprocidad y dependencia”.
De igual manera, elementos como la consanguinidad, el parentesco, la convivencia, la unidad doméstica, la solidaridad, los intereses comunes y las relaciones afectivas, deben ser consideradas como características de la familia.
Asumir una política de primera infancia implica contar con una política pública de familia que incluya su diversidad, realice un análisis multidimensional de sus problemáticas; así se desprende de los predicados normativos de los artículos 5, 13, 15, 42, 43, 44, 45, 46, 47 de la Constitución Política, y en similar sentido a la familia se le protege en varios tratados de Derechos Humanos, entre ellos la Convención sobre los Derechos del Niño (CDN).
El Artículo 42 Superior, entre otros mandatos, establece que la familia es el núcleo fundamental de la sociedad, que se constituye por vínculos naturales o jurídicos, por la decisión libre de un hombre y una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformarla. El Estado y la sociedad garantizarán la protección  integral de la familia.
Muchos de los problemas que afectan a la familia se originan en el medio social, político y económico circundante. Sus soluciones requieren de la intervención del Estado, que puede y debe regular el impacto que la sociedad ejerce sobre ella. No se puede soslayar el hecho de que las políticas sociales, tradicionalmente, han tendido a privilegiar un enfoque sobre la familia, en el que se la considera más una suma de individuos que una unidad básica relacional y de convivencia. Las políticas suelen dirigirse  a  los miembros  de  la familia,  individualmente  considerados,  sin  tomar  en
cuenta sus efectos sobre la estructura y funciones de la misma, (Kaluf & Mauras, 1998). Es un aspecto que debe relevarse en la definición de metas y objetivos de la política de primera infancia.
La relevancia de la familia, en el marco de la política pública de primera infancia,  radica en que ella constituye el espacio donde se estructuran las formas de vinculación del niño con el mundo, aspecto fundamental en su desarrollo como sujeto (Política pública para la primera infancia, 2006).
Plan de atención integral para la primera infancia (PAIPI): permite estructurar los objetivos, las acciones y las estrategias que va a desarrollar el prestador del servicio con su equipo de trabajo y con los Centros Zonales del ICBF y las secretarías de educación municipal o departamental. Dado que el Plan indica la ruta que se va a seguir, debe contar con la participación activa de los niños, las niñas, sus familias y los agentes educativos comunitarios. El PAI implica la organización sistemática del proceso de atención integral a la primera infancia. Para todo esto, debe existir coordinación con Red JUNTOS, la Mesa Municipal de Primera Infancia o los comités que operen para la primera infancia en el marco del Consejo de Política Social.
Acciones básicas para la prestación del servicio por atención integral: se entiende el conjunto de acciones coordinadas con el fin de satisfacer, tanto las necesidades esenciales para preservar la vida, como aquellas relacionadas con el desarrollo y aprendizaje humano, acorde con sus características, necesidades e intereses.
El Plan de Atención Integral requiere la organización sistemática del proceso de atención a los niños, las niñas y sus familias (la comunidad y las instituciones); este define los objetivos y las acciones que se van a desarrollar a partir de la caracterización de cada uno de ellos.
El PAI señala la ruta de trabajo para seguir y, en tal sentido, debe ser elaborado con la participación de las familias y los docentes; debe responder al contexto y ser flexible, de manera que permita revisiones y ajustes, de acuerdo con los avances y cambios que se den durante el proceso.
El PAI reconoce la importancia de los primeros años de vida para el adecuado desarrollo humano, y como factor de progreso de los pueblos debe:
· Promocionar la nutrición, la salud y los ambientes sanos desde la gestación hasta los 5 años, entre las familias, la comunidad y los centros infantiles;  así como la prevención y atención a la enfermedad y el impulso de  prácticas de vida saludable y condiciones de saneamiento básico ambiental.
· Fomentar prácticas socioculturales y educativas que potencien el desarrollo integral de los niños y niñas menores de 5 años.
· Velar por la restitución de los derechos vulnerados a los niños y las niñas, por parte de los organismos responsables.
· Orientar la participación de niños y niñas menores de 5 años en la toma de decisiones que afectan sus vidas en los espacios de desarrollo familiar, social e institucional.
· Impulsar la creación de canales de participación ciudadana para la formulación, ejecución y evaluación de políticas locales de primera infancia.
· Garantizar el derecho a la identidad de todos los niños y las niñas, desde los primeros días de su nacimiento, realizando las gestiones necesarias. Este derecho es la base para que sea posible acceder a todos los demás servicios.
Guías operativas: las guías operativas son herramientas metodológicas que definen las rutas y procedimientos generales y específicos que deberán ser apropiados por todos los actores responsables de la prestación del servicio, de tal manera que se generen procesos de atención con calidad y eficiencia, en correspondencia con los mandatos de la política pública de primera infancia.
Las guías operativas para la atención integral a la primera infancia desde las modalidades consideradas por la política de educación inicial, son un instrumento que posibilitará el conocimiento de las estrategias, metodologías, marcos conceptuales y propósitos de las diferentes acciones que se enmarcan en el desarrollo del servicio educativo. Donde se ubican antecedentes, estado actual de la infancia, descripción  del entorno y metodología para la realización de las diferentes actividades en el marco del proceso.
Agentes educativos: si se entiende “la Educación para la primera infancia como un proceso continuo y permanente de interacciones y relaciones sociales de calidad, oportunas y pertinentes que posibilitan a los niños y niñas potenciar sus capacidades y adquirir competencias para la vida, en función de un desarrollo pleno que propicie su constitución como sujetos de derechos” (Ministerio de Educación Nacional, 2007), necesariamente se tendrá que repensar, a partir de estas intencionalidades, la función pedagógica que asume el agente educativo de manera que se pueda constituir en mediador entre el objeto de conocimiento y el sujeto que aprende y reconstruye. En efecto, dicho agente educativo es un orientador, guía y acompañante del desarrollo que ayuda a crear, facilitar y proponer experiencias y situaciones problémicas; por tanto debe ser una persona que maneja la política de primera infancia, la propuesta pedagógica del programa y domina conceptualmente los postulados de la modalidad de atención en la que interactúa, de manera que pueda argumentar, reflexionar y
comprender los funcionamientos, movilizaciones y las transformaciones que se gestan tanto desde lo personal,  como en el contexto.
1.4 Desarrollo de la experiencia
1.4.1 Revisión del plan de estudios
· Proyecto educativo
Los avances a nivel tecnológico, científico, social y educativo, propician la necesidad de revisar el Proyecto Educativo de la Licenciatura de Educación Preescolar. Como producto de la reflexión académica de los diferentes actores que componen la Facultad de Educación y Ciencias Sociales, se construye el PEP 2010, tomando como referentes el Código de Infancia y adolescencia, la Política Pública en Primera Infancia, el Plan Decenal, el CONPES 109, las experiencias investigativas y la ejecución de convenios relacionados con las líneas del grupo Senderos, así como las reflexiones logradas en las redes y organizaciones de educación inicial.
Las varias las experiencias significativas que se han logrado desde la acreditación de alta calidad a la fecha, en la participación, en la construcción de la política pública, en la ejecución de proyectos para la implementación de dicha política y en el aporte desde lo educativo para fundamentar el componente pedagógico de los programas que operacionalizan dicha política; es así como se crean espacios de disertación, reflexión y construcción de lineamientos, herramientas y estrategias para el acompañamiento de los niños y niñas desde la gestación hasta los 7 años de vida, situaciones que han generado la discusión al interior de la Licenciatura, para propiciar la reestructuración de su plan de estudios, replanteando las competencias por núcleos básicos del saber pedagógico, los perfiles de formación,
profesional, del estudiante y del aspirante y por ende la reformulación de su objeto de estudio y de formación.
· Línea de Infancia
En la Facultad de Educación y Ciencias Sociales, tanto las políticas y objetivos institucionales se consolidan en dos sentidos, en la producción investigativa y la formación investigativa; con relación a la primera se logra a través del trabajo que realizan los docentes del grupo de investigación Senderos, que surge de manera formal en el año 2004, clasificado por Colciencias en categoría B en el 2010. La Misión es la siguiente: “El grupo Senderos de la Facultad de Educación y Ciencias Sociales se reconoce como un grupo líder a nivel nacional y con proyección internacional por la producción, actualización y renovación del conocimiento en el campo educativo, caracterizado por principios de humanización y rigurosidad académica de sus integrantes; promoviendo el liderazgo, el espíritu crítico - investigativo y la conciencia social; y respetando los diferentes enfoques teóricos y metodológicos de la actividad investigativa”. Los propósitos investigativos del  grupo responden a lo siguiente:
· Promover y consolidar la investigación al interior de la Facultad de Educación y Ciencias Sociales como un proceso que integre los sectores estratégicos de la docencia, la investigación y la extensión, en relación con la proyección social para la actualización y generación del conocimiento.
· Desarrollar líneas y proyectos de investigación vinculados al objeto de los programas académicos y de apoyo al plan de desarrollo institucional y de la Facultad.
· Formar a jóvenes investigadores, vinculando a estudiantes y egresados a través de proyectos y en la conformación de semilleros.
· Participar en eventos académicos a nivel nacional e internacional para socializar experiencias y resultados de investigaciones.
· Publicar materiales productos de la investigación como libros y artículos para revistas especializadas e indexadas.
El grupo trabaja tres líneas articuladas a los objetos de estudio de las licenciaturas: Infancia, Equidad y Desarrollo Humano y Gestión Educativa. A continuación se presenta la intencionalidad de cada una, así como la producción intelectual relevante, reconocida por Colciencias.
La línea de Infancia: se convierte en una estrategia para el aprendizaje significativo  en que el docente y el estudiante utilizan su quehacer educativo y pedagógico para propiciar conocimientos; al igual, aportan al desarrollo científico, económico y social de todo el país en los temas que apuntan a mejorar las condiciones de vida y desarrollo de los niños y niñas. Es una oportunidad para dejar de realizar críticas destructivas en cuanto a la atención y educación brindada, y pasar a ser un agente activo lleno de propuestas para mejorar la estructura educativa de Colombia, los sistemas de atención integral a la infancia; además de compartir experiencias, plantear acciones y generar pensamientos positivos en torno a la infancia.
Según sus objetivos, se orienta a fortalecer la formación con calidad de agentes educativos, estudiantes, docentes y comunidad en general, en competencias para acompañar afectiva e inteligentemente el desarrollo de los niños y niñas desde un trabajo   corresponsable   con   el   Estado,   la   familia   y   la   comunidad;   incluye la
implementación de políticas de atención integral y educación en los ámbitos locales, regionales y nacionales; realiza seguimiento y evaluación de los programas de atención, con el fin de identificar acciones de mejoramiento y generar alternativas de solución, por medio de proyectos de investigación, ejecución de propuestas y la articulación a redes y mesas.
· Participación en REDANI, Primera Infancia
El Tecnológico hace parte de REDANI, Primera infancia, que se inicia como la mesa  de Primera Infancia y que está integrada por las siguientes Instituciones, fundaciones y organizaciones: Fundación Ximena Rico, Fundación Carla Cristina, Fundación de Atención a la Niñez, Fundación Solidaria la Visitación, Universidad de Antioquia, Universidad de San Buenaventura, Universidad Pontificia Bolivariana, Centro Educativo Chupetín, Asociación Antioqueña de Educación Infantil (AAEI), Grupo de Puericultura de la Universidad de Antioquia, COMFAMA, COMFENALCO (Antioquia), CEDECIS, CSJE, Gobernación de Antioquia con el programa Familia a tu lado  aprendo y Alcaldía de Medellín con el programa Buen comienzo.
REDANI, Primera Infancia, con la VISIÓN de ser  en el año 2012  “un grupo consultor  y asesor reconocido en el contexto regional y nacional por sus diversas reflexiones y acciones en torno al desarrollo integral de los niños y niñas desde la gestación hasta los 6 años”; y la MISIÓN: “REDANI Primera Infancia es un espacio de participación interdisciplinaria de instituciones y personas naturales que se unen para reflexionar, construir acuerdos y generar acciones en torno a los aspectos políticos, sociales, culturales, educativos y de salud de los niños y niñas desde la gestación hasta los 6 años del departamento de Antioquia”.
Busca generar lineamientos en torno a la atención integral de niños y niñas desde la gestación  hasta  los  6  años  a  través     de  reflexiones  y  acciones     en    aspectos
educativos, sociales, culturales y políticos que inciden en el mejoramiento de la calidad de vida de los niños y niñas, para ello cuenta con una estructura que organiza sus funciones  y acciones:
· Equipo coordinador.
· Comité de investigación  y cooperación académica.
· Comité de logística y proyección.
· Comité de la legalidad a la legitimidad.
Antecedentes
Las denominaciones de la mesa han sido coherentes con los cambios y legislaciones que se han dado en materia de educación para los primeros años de vida. El grupo inicia su labor como Mesa de Educación Infantil en 1996, adscrita a la AAEI para gestionar la “propuesta de atención y formación integral del niño y la niña menor de 6 años”. Para mayo de 1999 la Secretaría de Educación Departamental realiza un foro para el análisis de la calidad de la educación mediante mesas de trabajo con el tema de educación preescolar, coordinado por la Mesa de Educación Infantil; en diciembre de ese mismo año se lleva a cabo el Encuentro Nacional MEN y Asociaciones de Educación Preescolar, con la participación de Cundinamarca, Valle, Risaralda, Caldas y Antioquia, cuyo representante fue la Mesa de Educación Infantil.
Se constituye en Mesa de Primera Infancia en marzo de 2008, y en julio de 2010 por su participación en la Red Antioqueña de Niñez, se reestructura como REDANI, Primera Infancia, su proyección es de orden regional y nacional, veamos.
Proyección regional
· Grupo promotor programa Por una nueva niñez (Gobernación de Antioquia).
· Política pública para el desarrollo integral, sostenible y equitativo de la niñez en el departamento de Antioquia. Ordenanza 27, diciembre 16 de 2003.
· Forma parte de REDANI.  Políticas públicas para la primera infancia.
· Observatorio de Niñez de Medellín.
· Participación con reflexiones, discusión y aportes a la ley de infancia y adolescencia.
· Comité técnico para formular competencias del profesional de la educación inicial, con vías a hacer parte de las cadenas de formación y ciclos propedéuticos
· Asesoría y apoyo académico a los convenios realizados con las Escuelas Normales Superiores y la Universidad de San Buenaventura.
· Alianza con mesas de trabajo intermunicipales.
· Investigación: Diseño de una propuesta educativa para el desarrollo humano en la primera infancia, 2007.
· Segunda fase de la investigación, 2008.
Proyección nacional
· Participación en la Mesa de Educación Inicial. Formulación del Plan Decenal de Educación.
· Participación en la Alianza.  Plan Decenal de Niñez y Adolescencia, Plan País.
1.4.2 Convenios en Primera Infancia
La Facultad de Educación y Ciencias Sociales tiene relación directa con el sector educativo en la línea de Infancia para la formación de agentes que implementan las políticas públicas y educativas para la primera infancia, principalmente con el  Ministerio de Educación Nacional en la capacitación brindada en cuarenta y cuatro
(44) entidades territoriales para la gestión de la Ruta Operativa para la atención integral en la primera infancia; las secretarías de educación de Antioquia con el programa Familia a tu lado aprendo y del municipio de Medellín con Buen comienzo.
· Familia a tu lado aprendo
Convenio 2007-CU-15-428 de 2007, celebrado entre la Gobernación de Antioquia  y el Tecnológico de Antioquia. Los objetos del convenio son los siguientes.
a) Diseñar las orientaciones pedagógicas por ciclo de vida, modalidad y escenario formativo del programa de educación para la primera infancia Familia a tu lado Aprendo (modalidad educativa en entorno familiar) y modalidades institucional y comunitaria de la política educativa de primera infancia, facilitando el diálogo de saberes entre experiencias exitosas del Departamento en el marco de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educación Nacional para el desarrollo de competencias en la primera infancia, los componentes operativos del programa Familia a tu lado aprendo, de la Gobernación de Antioquia y los referentes proporcionados por el proyecto pedagógico educativo comunitario del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
b) Validar la pertinencia de las orientaciones pedagógicas con la población objetivo del programa Familia a tu lado aprendo.
c) Implementar un programa de capacitación sistemático para los agentes educativos participantes en el desarrollo del programa Familia a tu lado aprendo.
d) Definir orientaciones para la articulación a la educación de la primera infancia, con los niveles preescolar y básico de la educación.
Diseño de las orientaciones pedagógicas
El convenio se cumple bajo condiciones de calidad, permitiendo el escenario de interlocución, concertación y diálogo que supuso el pilotaje nacional de las modalidades de atención familiar y comunitaria de la Política Educativa de Primera Infancia y la prueba piloto del Programa Departamental de Atención Integral a la Primera Infancia Familia a tu lado aprendo.
En la Mesa de Expertos constituida por Cantoalegre, CINDE, Universidad de Antioquia, Psinapsis y Tecnológico de Antioquia, se generaron los insumos conceptuales, de enfoque y metodología para el diseño de las guías de orientaciones pedagógicas, que posteriormente en el proceso de validación en campo y con actores nacionales adscritos al Convenio 30 de 2007, fueron realimentadas y complementadas por el equipo académico del Tecnológico de Antioquia.
Con la participación de las entidades expertas, representantes de Secretaría de Educación para la Cultura y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y con la conformación de un Comité técnico-académico interlocutor (MEN-SEDUCA-ICBF), se realizaron plenarias que permitieron la integración de saberes y trazaron trayectorias en el desarrollo de un marco orientador de la acción en primera infancia, contextualizado a las realidades y necesidades del Departamento. Esto posibilitó una estrategia de acompañamiento favorable a la implementación de la Política Educativa de Primera Infancia y del programa Familia a tu lado aprendo. Así mismo, esta estrategia abre el espacio para el análisis y contraste a la asistencia técnica proveniente del convenio de cooperación entre el Gobierno Cubano y el Ministerio de Educación Nacional, centrada en el desarrollo metodológico de la atención en entorno familiar.
En el convenio Familia a tu lado aprendo se obtuvieron los siguientes productos:
· Documento base para el diseño de orientaciones pedagógicas en el programa Familia a tu lado aprendo, para sus modalidades de atención educativa, en el cual se presenta su significado en el marco de la mediación del aprendizaje; además se describen y caracterizan las interacciones que sugieren las modalidades de atención y visibiliza a los agentes educativos y su relación en la mediación.
· Informe de la Mesa de Expertos, en el que se relacionan  actividades  realizadas, temáticas abordadas, logros, aspectos por mejorar y lecciones aprendidas para otras experiencias.
· Documento conceptual para el desarrollo de orientaciones pedagógicas para la educación en la primera infancia en el programa Familia a tu lado aprendo, que integra temas estructurales y transversales a la educación en la primera  infancia como: el desarrollo humano integral, la concepción de niño y niña, la atención integral humanizada desde la gestación, educación inicial y los pilares de la educación en la primera infancia, la función educativa de la familia, los lenguajes expresivos como vías de aprendizaje en niños y niñas y el rol de los agentes educativos. Este documento en su versión final fue integrado a las guías de orientaciones para la atención.
· Documento síntesis de propuesta educativa para la primera infancia como referente para la construcción de las guías de orientaciones para la atención integral.
· Guías de orientaciones para la atención integral a la primera infancia desde las modalidades familiar y comunitaria, validadas en campo y en interlocución con actores nacionales y regionales, responsables de la Política Educativa de Primera   Infancia,   las   cuales   desarrollan   los   marcos   conceptuales       y
contextuales básicos para el desarrollo del programa Familia a tu lado aprendo, los procesos metodológicos para el desarrollo de programas de atención integral en la primera infancia y orientaciones para la implementación de las modalidades de atención familiar y comunitaria, definiendo sus alcances, propósitos, agentes responsables con sus roles y calidad de sus interacciones; intencionalidades de los encuentros educativos y estrategias de sostenibilidad  y eficiencia de los programas de atención integral a la primera infancia.
La producción académica lograda en este convenio se constituyó en el insumo  para la producción nacional de la guía general de orientaciones para la prestación del servicio educativo en primera infancia; de igual forma proporcionó la metodología para el acompañamiento a niños/as y familias, calidad de las interacciones y estrategias de sostenibilidad y eficiencia, con las orientaciones generales para la modalidad de atención institucional también contemplada por la Política Educativa de Primera Infancia, pero sin implementar en el pilotaje departamental en el 2007.
· Instrumentos de caracterización del desarrollo del niño y la niña, del nivel de preparación de la familia para el cuidado y la crianza, del contexto barrial o veredal y de los agentes educativos comunitarios y responsables de la atención por modalidad, desde sus actitudes, procedimientos y conocimientos. Tales instrumentos constituyen insumo fundamental para el proceso de seguimiento y evaluación de la atención integral a la primera infancia.
· Documento base de orientaciones para el desarrollo del componente de salud integral en el desarrollo humano del programa Familia a tu lado aprendo, el  cual constituyó insumo para la elaboración de la guía para el fortalecimiento de los programas de familia gestante,  control prenatal,  crecimiento y     desarrollo
generada en el marco del contrato de asesoría técnica y formación a las empresas sociales del Estado - hospitales adscritos al Programa.
· Módulo de contenidos y orientaciones pedagógicas para agentes educativos de primera infancia, cuidadores y madres comunitarias, diseñado a modo de material didáctico de apoyo, en estructura de calendario para motivar el acompañamiento cotidiano al desarrollo de niños/as. Este material posteriormente pasó por la revisión de estilo, síntesis y edición por parte del equipo de primera infancia de la Secretaría de Educación para concretar la información necesaria para la empresa publicitaria contratada para el diseño de la campaña de movilización pública del Programa desde el proyecto de promoción de la participación en primera infancia orientado desde Plan de Mejoramiento Alimentario y Nutricional de Antioquia (MANA).
· Recomendaciones a la canasta educativa de primera infancia, construidas en concertación con el equipo de primera infancia de la Secretaría de Educación para la Cultura y los aportes de la Corporación Cantoalegre a la Mesa de Expertos con su propuesta de material didáctico denominado Caja de Pandora. Este producto fue aportado al Comité Técnico Nacional del Convenio 30 de 2007 para la ejecución de programas de atención integral a la primera infancia.
Validación de la pertinencia de las orientaciones pedagógicas con la población objetivo del Programa Familia a tu lado aprendo
Las orientaciones construidas en el marco de este convenio para la atención y educación en la primera infancia, se desarrollaron mediante pruebas de campo de manera previa y durante la implementación de la experiencia piloto del programa Familia a tu lado aprendo.
Antes de la implementación de la atención directa a niños/as, vía contratación de oferentes y en el marco de la pasantía de asistencia técnica del Programa  Cubano
Educa a tu hijo, se efectuaron visitas de validación de la metodología diseñada para los encuentros educativos en áreas rurales, considerando las directrices de funcionamiento de los grupos del entorno familiar, definidas por el Banco de Oferentes. Para el entorno comunitario se realizaron observaciones participantes en hogares comunitarios y conversatorios con madres comunitarias que  permitieron afinar las intencionalidades de la atención en esta modalidad. Igualmente, para el componente de salud se realizaron pasantías en empresas sociales del Estado para recuperar información que permitiera construir orientaciones generales para la implementación de experiencias educativas de primera infancia desde la atención del sector salud.
Durante la implementación de la primera versión del Banco de Oferentes de Primera Infancia desde el cual se ejecuta el componente de atención educativa del programa Familia a tu lado aprendo, se hizo lectura y documentación de la experiencia, para valorar la pertinencia y apropiación de las orientaciones pedagógicas construidas en el marco de este convenio y difundidas desde el proceso de formación implementado.
Como evidencia de la validación de las orientaciones pedagógicas se presentaron:
· Informe de prepilotaje de validación de orientaciones para la implementación del programa Familia a tu lado aprendo, realizada en los municipios de Alejandría y Támesis.
· Informe de encuentros de validación realizados para la realimentación de la guía de orientaciones para la atención integral a la primera infancia, con directivos y docentes de escuelas normales superiores, docentes de preescolar y servidores públicos de la Dirección de Fomento a la Educación con Calidad.
· Informe de validación de la apropiación de las orientaciones para la atención a niños y niñas en encuentros educativos y de los procesos de formación a agentes educativos, realizado con la información generada por las experiencias de los municipios priorizados de Pueblorrico, Tarso, Amagá, Santa Rosa de Osos y Yarumal.
· Álbum fotográfico que da cuenta de las acciones realizadas para la validación de las orientaciones del programa Familia a tu lado aprendo: pasantías, visitas de observación, simulacro de encuentros educativos, observación de la apropiación de herramientas pedagógicas, socialización de experiencias significativas.
· El diseño de los instrumentos para la caracterización de la implementación de experiencias de atención familiar y comunitaria por parte de las entidades oferentes, retomando los términos de referencia de la licitación nacional. Estos instrumentos constituyen insumos para el proceso de supervisión de la  atención a la primera infancia, desde la Secretaría de Educación para la  Cultura de Antioquia, en próximas versiones del Banco de Oferentes.
Capacitación sistemática a agentes educativos participantes en el desarrollo del programa Familia a tu lado aprendo
La prueba piloto del programa Familia a tu lado aprendo, generada en el departamento de Antioquia, confluyó en el pilotaje nacional de la Política Educativa de Primera Infancia, se desplegaron esfuerzos de formación y reflexión de la experiencia con los agentes educativos dispuestos por las entidades oferentes, para velar por la calidad de la atención.
Los encuentros de formación realizados en 14 escenarios de concentración de los agentes educativos constituyeron la estrategia idónea para orientar la intencionalidad  del  acompañamiento  al  desarrollo  de  los  niños  y  la      función
educativa de la familia. A su vez, se convirtieron en espacios de seguimiento a las experiencias municipales a través de la labor de los capacitadores.
Como productos de este proceso han quedado en medio impreso y magnético los siguientes informes:
· Orientaciones para el desarrollo de procesos de formación y capacitación con agentes educativos responsables de la atención en la primera infancia.
· Propuesta de Diplomatura en estrategias pedagógicas para la atención educativa en la primera infancia, desarrollada como capacitación a agentes educativos de primera infancia.
· Informe de los talleres formativos en lenguajes expresivos.
· Informe por cada uno de los 4 encuentros de formación realizados con 370 agentes educativos, los cuales aportan elementos de análisis y observación de las experiencias e indican elementos para la interlocución con las entidades oferentes y para la proyección de nuevos procesos de capacitación, asesoría y acompañamiento. Complementan estos informes el registro fotográfico de cada uno de los encuentros de formación y el disco compacto de memorias de la diplomatura.
El proceso desarrollado en la capacitación a agentes educativos de primera infancia le aportó los siguientes valores agregados a la Secretaría de Educación para la Cultura:
· Informe de caracterización del perfil de los participantes por entidad oferente (en base de datos), identificando su formación, experiencia, fortalezas y debilidades para el desarrollo del acompañamiento a niños, familias y agentes educativos comunitarios, y la relación de las experiencias a cargo.
· Compilación de informes de caracterización realizados por agentes educativos del programa y de documentación de sus procesos de planeación y de implementación de las experiencias. Incluye también sus valoraciones frente a la implementación de las modalidades de atención y evaluación de la pertinencia de la metodología aplicada.
· Desarrollo de la Feria de Experiencias Significativas en la Atención integral a la Primera Infancia, con el concurso del total de agentes educativos y de profesionales de las entidades contratistas a cargo de otros componentes del programa Familia a tu lado aprendo.
Definir orientaciones para la articulación a la educación de la primera infancia, con los niveles preescolar y básico de la educación
La construcción de las guías de orientaciones para la atención de la primera infancia sugiere elementos claves para el tránsito de los niños y niñas por el sistema educativo, al igual que presenta reflexiones frente al paso del hogar a un programa de atención integral; de modalidades de atención integral a la escuela y una vez en la escuela, del grado cero al primer grado de la básica.
Se logró un conjunto de informes que dan cuenta de la valoración del proceso por parte de los actores participantes en las actividades realizadas, a saber:
· Por parte de los agentes educativos de primera infancia sobre la capacitación y su labor desarrollada, para valorar su incidencia en los logros del programa Familia a tu lado aprendo; por parte de familias y madres comunitarias, valorando los efectos, pertinencia y transformaciones del programa en su fase de validación y pilotaje.
· Con respecto a los agentes educativos de primera infancia, se destacan lecciones aprendidas y aportes significativos de la formación vivida para la implementación del programa Familia a tu lado aprendo.
· El equipo de trabajo dispuesto por la entidad contratista para el acompañamiento al programa Familia a tu lado aprendo en el desarrollo, apropiación y validación de orientaciones pedagógicas para la atención en la primera infancia; se autoevaluó sentido de pertenencia, comunicación, relaciones interpersonales, cualificación, asignación y cumplimiento de responsabilidades, coordinación, apoyo y seguimiento, condiciones del programa, fortalezas, vulnerabilidades, reconocimientos y censuras.
· Ruta Operativa para la Primera Infancia
El Tecnológico, por invitación del Ministerio de Educación Nacional, participa en la construcción de lineamientos y orientaciones pedagógicas para la operación e implementación de la Política Educativa para la Primera Infancia, mediante la capacitación, validación y evaluación de la aplicación de la Ruta Operativa para la prestación del servicio de atención integral, en las modalidades de entorno familiar, comunitario e institucional, dirigida a agentes educativos de 44 entidades territoriales del país.
La capacitación, validación y evaluación en la ruta operativa para la atención integral a la primera infancia se llevó a cabo con la metodología de diplomatura:
· 100 Horas: 50 horas presenciales y 50 horas de trabajo independiente.
· Documento del plan de atención integral.
· Documento
que
contempla
los
procesos
de
caracterización,
planeación, implementación y evaluación.
· Responsables: equipos técnicos de Secretaría de Educación, equipos técnicos del ICBF y prestadores del servicio.
· Ensayo individual sobre vivencias en la atención integral a la primera infancia; con un mínimo de 3  páginas y un máximo de 5.
Con ejecución de talleres por subregiones y asistencia técnica para cada entidad territorial.
Como conclusiones generales están:
· Los procesos para el desarrollo de acciones en pro de la primera infancia son exitosos en la medida en que todos los actores sociales corresponsables del desarrollo humano de este grupo poblacional adquieran conciencia de la importancia que tiene el invertir desde los primeros años de vida en los niños.
· La atención integral a la primera infancia parte de la calidad con que se desarrollen cada uno de los procesos planteados; esto quiere decir, realizar una adecuada caracterización, movilizar a todos los actores sociales, planear acciones  pertinentes y articuladas a los planes de desarrollo territoriales, destinar recursos para el desarrollo del PAI y contar con sistemas de evaluación soportados en instrumentos efectivos que garanticen el seguimiento y realimentación de los procesos y técnicas exitosas de un territorio.
· 23 de las 44 entidades se encuentran en un nivel intermedio, seguido de 11 en el nivel avanzado y 10 en el inicial; es claro que los PAI son un instrumento de gestión que posibilita la atención a la primera infancia, pero las entidades territoriales todavía tienen camino que recorrer para cualificar dichas elaboraciones técnico regionales.
· Aún deben cualificarse los documentos de PAI, integrar presupuestos y contar con un sistema de información territorial.
· Se deben consolidar los procesos de abogacía por el PAI, y con estos la movilización social a favor de la primera infancia.
· Se recomienda que existan actores sociales comprometidos, un responsable del tema de primera infancia en cada entidad territorial.
· Es necesario reglamentar y legitimar la existencia de la mesa de primera infancia territorial, primera responsable del PAI.
· En la validación de la ruta operativa para la primera infancia, el 62% valora la ruta operativa para la atención integral a la primera infancia como muy pertinente, seguido de un 23% que la valora como pertinente, esto lleva a concluir que la ruta es ampliamente aceptada en un 85%.
Productos logrados:
· Documentos preliminares:
· Plan de atención integral.
· Orientaciones para la inclusión en la atención integral a la primera infancia.
· Encuentro educativo.
· Caracterización.
· Informe caracterización de 683 agentes educativos que atienden la primera infancia en el país.
Logros alcanzados:
· Avance en la consolidación de procesos de atención integral para la primera infancia desde las orientaciones del MEN.
· Motivación territorial para impulsar procesos a favor de la primera infancia.
· Consolidación de un equipo asesor altamente comprometido con el proceso (TDEA).
· Aula taller para la Primera Infancia
En el año 2009 se dio inicio al aula taller en convenio con el programa de Buen comienzo de la Alcaldía de Medellín, definido como un espacio para la generación del conocimiento, a partir de la articulación de procesos formativos e investigativos con miras a la estandarización del sistema de formación de agentes educativos del programa y al mejoramiento de la calidad en la prestación del servicio de atención integral a la primera infancia.
El aula taller utiliza la estrategia de laboratorio para la reflexión e investigación sistemática, sobre las prácticas educativas de los agentes educativos donde se evidencia el intercambio de experiencias y conceptualizaciones. Se pretende encontrar de manera colaborativa las mejores alternativas para el  acompañamiento de los niños, las niñas y sus familias, desde la gestación hasta los seis años de edad, en las modalidades convencionales y diversificadas.
El laboratorio responde a un eje temático o saber específico y es vivencial, puesto que parte de las experiencias de los agentes  educativos;  es  reflexivo,  dado   que
revisa la pertinencia de las prácticas; es creativo, toda vez que propone nuevas formas de cualificar las prácticas; y es investigativo, parte de situaciones problema, implementa y sistematiza las prácticas exitosas.
Su metodología se orienta en tres momentos:
· Reflexión: se analiza la vivencia con el grupo y se debate en torno a esta.
· Transferencia: momento de argumentación y contextualización de los contenidos que se proyectan para transformar o cualificar la práctica del agente educativo.
· Establecimiento de compromisos: lo relacionan con la producción de material educativo.
Entre los años 2009-2010 se han implementado los siguientes laboratorios:
Laboratorio de Competencias y Desarrollo Infantil: favorece en los agentes educativos la construcción de conocimientos relacionados con el desarrollo infantil y las competencias en la primera infancia, y les permite transformar y cualificar sus prácticas para generar espacios educativos significativos en el trabajo con los niños y  a las niñas.
Laboratorio de Música y Movimiento: es una estrategia educativa, lúdica, creativa, dinámica, con un espacio itinerante que propone generar experiencias que enriquezcan desde el sentir del ser humano, y permita una transformación de conceptos, valores y una expresión de lo íntimo, a través de los lenguajes del arte. Esta descripción hace posible identificar claramente las características de laboratorio ya que es a partir de una experimentación propia, una transformación o alteración y
una aplicación de una nueva práctica, que es innovadora para el agente educativo y para su entorno.
Comunicación Popular: la apuesta de trabajar desde el ámbito pedagógico la comunicación popular con agentes educativos, parte de entender la comunicación como una construcción social y cultural de sentidos y significaciones, y de utilizar un medio que contempla la magia de la voz, lo sonoro, los efectos y la palabra hablada, como herramienta de empoderamiento, alternativa cultural y educativa para las transformaciones sociales, políticas  y públicas.
Estimulación Adecuada y Construcción de Ambientes Creativos: se orienta hacia la mediación pedagógica de los agentes educativos de la ciudad, responsables de la atención a la primera infancia en las modalidades de entorno familiar, comunitario e institucional; adoptando herramientas conceptuales y metodológicas propuestas por el programa para el desarrollo del pensamiento creativo, CRISOL, que les permitan reflexionar su proceso de acompañamiento a madres gestantes, a niños y familias responsables de la primera infancia.
Articulaciones: el laboratorio de articulaciones educativas se constituye en un escenario de encuentro entre agentes educativos que pretenden una reflexión crítica y propositiva respecto al sentido y valor de la transición de los niños y niñas del programa Buen comienzo entre sus distintas modalidades y el entorno escolar en el nivel de transición. Su práctica se centra en la identificación,  desarrollo  y consolidación de experiencias y estrategias que generen saber pedagógico y aporten en la cualificación del sistema educativo, creando alternativas  de articulación  entre  un ciclo y otro. Busca además la movilización de esquemas y estructuras de los participantes, hacia el encuentro con las prácticas que se proponen actualmente en la Política Educativa para la Primera Infancia en nuestro país.
Laboratorio de Familias: apoya a los agentes educativos de las modalidades entorno familiar y entorno institucional, así como a las madres comunitarias del ICBF en su tarea cotidiana de enriquecer a las familias como contextos naturales y privilegiados con que cuentan los niños y niñas para lograr su crecimiento y desarrollo. En este orden de ideas, el laboratorio acoge y da respuesta a uno de los principios de la Política Nacional de Primera Infancia, que considera a la familia como eje fundamental para el desarrollo de los niños y las niñas.
Buen trato y vínculo afectivo resiliente: propicia a los agentes educativos y centros infantiles de primera infancia el desarrollo de habilidades y competencias de acompañamiento resiliente y que promuevan el sano desarrollo socio afectivo en contextos vulnerables.
El avance de los laboratorios se fundamenta en el seguimiento a las preguntas orientadoras.
Pregunta uno: ¿qué caracteriza la práctica de los agentes educativos en el eje temático del respectivo laboratorio?, interrogante que recoge el estado inicial de la formación en los agentes educativos:
· La concepción de las prácticas en los agentes educativos es diversa, va desde reconocerla como una estrategia de cualificación, la asistencia y participación en capacitaciones, en la actualización sobre el desarrollo infantil y para otros relacionado con una acción del programa Buen comienzo.
· La claridad con la que llegan los agentes educativos a los laboratorios es relativa, unos no tienen un argumento preciso que justifique la llegada al respectivo laboratorio, sin entender la relación entre este y la filosofía de la entidad que los ha
contratado; y entre el laboratorio y el programa Buen comienzo; otros reflejan una mirada inmediatista desde la atención con la comunidad, especialmente en contextos de mayor vulnerabilidad social.
· Persiste la concepción de desarrollo por etapas de inicio, finalización y reinicio al pasar a otra modalidad o institución, idea contraria al concepto de desarrollo integral y trabajo por competencias que viene direccionando el Ministerio de Educación nacional para el trabajo con la  primera infancia.
· Limitaciones con herramientas para conocer las necesidades y las dificultades que tienen las familias con las que trabajan en las diferentes modalidades.
Pregunta dos: ¿en qué cualifica el laboratorio la práctica de los agentes educativos por entorno y rol?, se observan en los momentos del laboratorio y en el seguimiento estas consideraciones:
· En el sentir, toma de conciencia de sus cambios en las  representaciones que tenían de su propia infancia, al evocar esta etapa de sus vidas y la posibilidad que han tenido de resignificar la dinámica y contexto familiar que vivieron en dicha etapa.
· La estrategia de reflexión implementada en los laboratorios está permitiendo entender a los niños y niñas como seres humanos con capacidades y potencialidades, y desmitificar el desarrollo como un proceso lineal.
· Logran retomar los conceptos adquiridos para pensar cómo llevarlos a la práctica con herramientas claras de caracterización y desarrollo del niño y la niña en la primera infancia.
· Los talleres vivenciales y creativos permiten el aprendizaje de los agentes educativos a partir de los textos, las preguntas orientadoras, los audios, las socializaciones, las producciones individuales y colectivas de contenidos, mediáticas y radiales; esto, para llevar a cabo momentos como la reflexión, la
discusión, la construcción y la multiplicación en sus entornos con niños, niñas y familias.
· Es importante resaltar en los laboratorios de Buen Trato, de Desarrollo Infantil y Competencias, Articulación y de Familias, la revisión y transformación de  los estilos de acompañamiento, la identificación y autoimagen como referente de aprendizaje autoridad y la postura en la resolución de conflictos.
· Se avanza en el reconocimiento y conciencia de la comunicación  como herramienta para la emancipación subjetiva y social, la resiliencia y la autonomía en la primera infancia.
· Memorias de los participantes escritas por ellos mismos, las cuales recogen sus experiencias, reflexiones y saberes previos, para contrastarlas con la producción colectiva representada en el material didáctico para su adaptación a las necesidades y posibles réplicas con cada comunidad.
· Algunos laboratorios permiten la lectura de tendencias en teorías del aprendizaje que se reconocen en el modelo filosófico de Rudolf Steiner (música y movimiento), en la metodología CRISOL (estimulación) y el sistema vivencial, reflexivo, creativo e investigativo (Desarrollo Infantil y Competencias).
1.4.3 Convenios Interadministrativos 2006 - 2010
El reconocimiento del Tecnológico de Antioquia por las entidades gubernamentales y no gubernamentales, de orden educativo, ha generado que se establezcan convenios por invitación directa para desarrollar propuestas encaminadas a procesos de formación de agentes educativos en los contextos familiar, comunitario e institucional. A continuación se presentan los convenios celebrados entre 2006 y 2010.
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	Interadministrativo CI220 –2006
	de Antioquia
	fortalecimiento y socialización de la experiencia en torno a los proyectos de aula, formulados y en aplicación en el proceso de implementación del Plan de Seguridad Alimentaria y Nutricional, con la participación de los grupos formados en 35 municipios del departamento de Antioquia, en integración curricular y la animación y el fortalecimiento de la comunidad educativa en general en su organización y en el tratamiento integral de la temática
	210 maestros para fortalecer los Proyectos de Aula vinculados al Plan MANA en los 35 Municipios.
Un taller en formación a 210 maestros en la metodología de Investigación Acción Educativa y Semilleros de Investigación
210 Proyectos de Aula fortalecidos en Investigación Acción Educativa en el marco de Seguridad Alimentaria y Nutricional y Sistematización de los proyectos presentados en cada uno de los municipios
Conformación de 210 Semilleros de


	Convenio
	Entidad
	Objeto
	Alcance

	
	
	
	Investigación

	Contrato 4800001893 de
2007
	Municipio de Medellín - Secretaría de Cultura Ciudadana
	Convenio Interadministrativo de prestación de servicios para dar continuidad y finalizar en el 2007, formación profesional en Licenciatura en Educación Infantil
	Formación de 40 madres comunitarias en el cuidado y la educación de niños y niñas menores de 6 años, para que optimicen esta labor, e integren a su formación conocimientos teóricos y prácticos que les permitan desempeñarse con la mayor eficacia posible en beneficio de los niños y niñas que tienen a su cuidado y la comunidad en general

	Convenio 2007- CU-15-428
	Departamento de Antioquia - Secretaría de Educación para la Cultura
	Diseñar las orientaciones pedagógicas por ciclo de vida, modalidad y escenario formativo del Programa de Educación para la Primera Infancia Familia a tu Lado
	Diseño de las orientaciones pedagógicas por ciclo de vida, modalidad y escenario formativo del Programa de Educación para la Primera Infancia Familia a tu lado aprendo (modalidad


	Convenio
	Entidad
	Objeto
	Alcance

	
	
	Aprendo (modalidad educativa en entorno familiar) y modalidades institucional y comunitaria de la Política Educativa de Primera Infancia, facilitando el diálogo de saberes de experiencias exitosas del Departamento en el marco de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educación Nacional para el Desarrollo de Competencias en la Primera infancia, los componentes operativos  del Programa Familia a tu lado aprendo, de la Gobernación de Antioquia y los referentes
	educativa en entorno familiar) y modalidades institucional y comunitaria de la Política Educativa de Primera Infancia, facilitando el diálogo de saberes de experiencias exitosas del Departamento en el marco de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educación Nacional para el Desarrollo de Competencias en la primera infancia, los componentes operativos del Programa Familia a tu lado aprendo, de la Gobernación de Antioquia y los referentes proporcionados por el proyecto pedagógico


	Convenio
	Entidad
	Objeto
	Alcance

	
	
	proporcionados por el proyecto pedagógico educativo comunitario del ICBF. Validar la pertinencia de las orientaciones pedagógicas con la población objetivo del Programa. Implementar un programa de capacitación sistemático para los agentes educativos participantes en el desarrollo del programa
Definir orientaciones para la articulación a la educación de la primera infancia, con los niveles preescolar y básico de la educación
	educativo comunitario del ICBF
Validación sobre la pertinencia de las orientaciones pedagógicas con la población objetivo del Programa
Implementación de un programa de capacitación sistemático para los agentes educativos participantes en el desarrollo del programa
Definición de las orientaciones para la articulación a la educación de la primera infancia, con los niveles preescolar y básico de la educación

	Contrato No
	Secretaría de
	Fortalecimiento
	Los planes educativos


	Convenio
	Entidad
	Objeto
	Alcance

	2007–S6-15-645
	Educación - departamento de Antioquia
	pedagógico a los administradores municipales a través de la asesoría, seguimiento y evaluación a los planes educativos municipales con énfasis en seguridad alimentaria y nutricional
	municipales con énfasis en seguridad alimentaria y nutricional, articulando los componentes conceptual,
pedagógico, gestión, administrativo, operativo y práctico para asesoría y seguimiento
Realización de estrategias motivacionales, de sensibilización y divulgación

	Convenio 290-
2008
	Ministerio de Educación Nacional
	Capacitación, validación, seguimiento y evaluación de la ruta operativa para la atención integral a la primera infancia en las modalidades de atención, entorno familiar, comunitario e institucional
	Formación a docentes y coordinadores de las diferentes modalidades de atención a la primera infancia, los representantes legales de las instituciones de cobertura contratada y equipos de Secretaría de Educación e ICBF de 45 entidades territoriales


	Convenio
	Entidad
	Objeto
	Alcance

	
	
	
	Elaboración de planes de desarrollo integral

	Convenio 4600012934 de
2008
	Municipio de Medellín - Secretaría de Educación
	Desarrollar un seminario-taller para madres comunitarias y familias usuarias de hogares comunitarios del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar de las comunas 6 y 9, en el marco de la ejecución de iniciativas de presupuesto participativo, que impacte de manera favorable el proceso de crecimiento y desarrollo de la primera infancia, desde estrategias de capacitación, asesoría pedagógica y encuentros de integración de la comunidad educativa
	Seminario-taller herramientas metodológicas para la atención de la primera infancia en hogares comunitarios
Acompañamiento a madres comunitarias de las comunas 6 (290) y 9
(90) de la ciudad de Medellín para el manejo de herramientas metodológicas para la atención de la primera infancia en hogares comunitarios


	Convenio
	Entidad
	Objeto
	Alcance

	Contrato interadministrativo N° 4600020588
de 2009
	Secretaría de Educación- Municipio de Medellín
	Implementar un espacio para la generación del conocimiento, a partir de la articulación de procesos formativos e investigativos con miras a la estandarización del sistema de formación de agentes educativos del Programa Buen comienzo y al mejoramiento de la calidad en la prestación del servicio de atención integral a la primera infancia
	Articulación de la agenda formativa en los laboratorios temáticos para la primera infancia
Consolidación de registro  y caracterización de agentes educativos de la ciudad acorde con sistemas de información
Orientación Comité Académico: seguimiento laboratorios
Orientación producción del material educativo
Inventario de oferta formativa en la ciudad
Actualización de 6.000 agentes educativos

	Convenio 001 de
2009
	Colegio Mayor de
	Matricular y acompañar el desarrollo del primer
	Formación como Licenciadas en


	Convenio
	Entidad
	Objeto
	Alcance

	
	Antioquia
	ciclo académico a madres comunitarias de la Comuna 6
	Educación Preescolar a 30 madres comunitarias


1.4.4 Proyectos de investigación en primera infancia
Desde la línea de investigación Infancia se han adelantado los siguientes proyectos:
· Caracterización de los agentes educativos de Comfama que atienden la  primera infancia (2009), en ejecución.
· Opinión que se tiene sobre el rol del profesional de educación infantil o preescolar en algunos países de latinoamericanos (2009).
· Implementación de una propuesta educativa para el desarrollo humano en la primera infancia a través de los agentes educativos en los diferentes escenarios en los que realizan su labor. Fase II. Mesa de primera infancia.
· Diseño de propuesta educativa para la atención integral en la primera  infancia.
Fase 1-2008. Mesa de primera infancia.
· Estudio de factibilidad para la Maestría en Educación 2008.
· Contextualización de la línea de Infancia, 2007-2008.
· Concepciones pedagógicas y didácticas para una docencia de calidad de los asesores de práctica de la Licenciatura en Educación Básica y Preescolar del Tecnológico de Antioquia (2006).
Veamos una breve descripción de algunos de los proyectos:
Opinión que se tiene sobre el rol del profesional de la educación infantil o preescolar en algunos países latinoamericanos (ejecutado)
Investigación coordinada por OMEP Chile. Países participantes: Chile, Uruguay, Colombia.
El proyecto busca indagar en las opiniones (el conocimiento o saber declarado) y valoraciones (sentir y actuar) que diferentes comunidades latinoamericanas manifiestan en relación al rol que un profesional de la educación parvularia debe cumplir como educador de niños y niñas de 0 a 4 años.
El interés sobre la opinión de las familias, de autoridades educacionales, de integrantes de comunidades educativas diversas (comunidades laborales del área de la salud, comunidades laborales del área de la educación) y de la gente común.
Las opiniones recolectadas serán contrastadas con observaciones externas del quehacer práctico de los profesionales de la educación infantil, y el rol educativo que evidencien en el aula, como también con las opiniones de expertos en relación con el rol educativo del profesional que labora con niños y niñas de estas edades. Se incluirá también una contrastación de las diversas opiniones recogidas en las comunidades, con los perfiles declarados por las universidades que forman educadores para laborar con niños y niñas de estas edades, así como con parámetros de calidad establecidos en diversos estudios internacionales.
El proyecto de corte cualitativo con enfoque socio crítico, busca dar cumplimiento a los objetivos propuestos y problemática planteada, mediante el desarrollo de dos tipos de etapas: gabinetes y terreno. Los gabinetes se encaminan a la conceptualización teórica, el análisis de la información, su interpretación, argumentación y   contrastación
desde categorías de análisis. Por su parte, las actividades realizadas en los terrenos permiten el proceso de recolección de información a partir de entrevistas, observaciones, cuestionarios, encuestas y análisis documental, aplicados a las siguientes comunidades: miembros de familia, docentes, directivos, integrantes de comunidades relacionadas con el sector educativo.
El desarrollo del proyecto se soporta a partir de un marco referencial que se contextualiza en los principios y propósitos planteados por la OMEP que hacen referencia a la sensibilización de las comunidades de los diversos países respecto a la importancia de trabajo con niños de 0 a 3 años, ámbito poco explorado y tradicionalmente atendido desde la perspectiva de protección y no de atención educativa con calidad.
Considerando las categorías y sujetos del estudio, se propone desarrollar algunas indagaciones teóricas y de antecedentes en torno a los siguientes temas:
· Perfil y rol profesional: desde perspectivas generales hasta llegar a definir categorías fundamentales del perfil y rol del pedagogo. Teniendo en cuenta  que el rol del educador para la primera infancia, no puede definirse al margen de un proyecto pedagógico que lo genere, un proyecto histórico que lo sostenga y una fundamentación filosófico-pedagógica que lo transforme en  algo concreto (Guédez, 1980, p. 15). Por esta razón, para poder definir el rol del educador, se hace necesario establecer la relación con el  perfil  profesional; puesto que en el mismo perfil es posible encontrar los que serían los roles de este profesional, esto es, las grandes líneas de acción que han de llevar a cabo en su ejercicio profesional. De igual forma en el estudio  se  retoma el concepto de perfil propuesto por Gustavo Hawes y Oscar Corvalán (2005),    entendido  este  como    el  conjunto  de  rasgos  y  capacidades  que
caracterizan a un individuo, expresados hoy día en términos de competencias en diferentes dominios de la acción profesional, las que pueden serle demandadas legítimamente por la sociedad.
· Procesos educativos y de aprendizaje en niños y niñas menores de 4 años: breve panorama histórico, hasta llegar al tema de las neurociencias y las últimas teorías de aprendizaje. Las relaciones con los paradigmas que prevalecen en nuestra cultura occidental así como las miradas epistemológicas propias de cada uno de estos paradigmas, deberán ser analizadas a la luz de lo que estos constructos teóricos implican para la pedagogía y el acto educativo.
· Comunidades educativas: sus integrantes, sus formas de organizarse, el clima laboral que se desarrolla en ellos, son temas que deberán ser teórica e históricamente analizados para contrastar con los hallazgos empíricos y alcanzar una comprensión mayor de los mismos.
Como producto de la investigación se hará un lanzamiento de un libro que presente los resultados del estudio y plantee alternativas de cualificación a la atención educativa de niños y niñas de 0 a 4 años por parte de entidades e instituciones que tienen la responsabilidad de brindar una educación de calidad a este grupo poblacional.
El trabajo en equipo integrado por representantes de algunos países latinoamericanos, además de consolidar comunidad académica en el área de la educación infantil, permitirá generar acciones aún más cohesionadas del movimiento que conforma OMEP.
En cuanto a la generación de conocimiento se logró la caracterización del rol del educador de educación preescolar como agente educativo de niños y niñas de 0 a 4 años. El desarrollo del proyecto permitió:
· La construcción de cooperación científica internacional y generar acciones aún  más cohesionadas del movimiento que conforma OMEP.
· Rediseños curriculares de los programas de licenciatura en educación infantil, de tal manera que los planes de estudio diversifiquen y hagan explícito el rol de la educadora de preescolar en relación a los niños y niñas menores de 4 años.
· Apertura y concientización de las entidades, instituciones y centros de atención infantil frente a la necesidad de vincular profesionales de la educación en el proceso formativo de niños y niñas entre 0 y 4 años.
· Consolidación de redes y comunidades académicas para seguir profundizando en la temática.
· Publicación del libro Opinión que se tiene sobre el rol del educador para la primera infancia en dos países de latinoamericanos (2009).
Implementación de una propuesta educativa para el desarrollo en la primera infancia a través de los agentes educativos en los diferentes escenarios en los que realizan su labor (ejecutado)
Este proyecto fue desarrollado por la Mesa de Educación para la Primera Infancia de  la cual hacen parte el Tecnológico de Antioquia y la Universidad de San Buenaventura, Seccional Medellín, a través del grupo Interdisciplinario de Estudios Pedagógicos GIDEP, con el objetivo de implementar una propuesta educativa para el desarrollo humano en la primera infancia a través de los agentes educativos, en los diferentes escenarios en los que se realizan su labor.
Lo anterior se realizó desde la construcción de la reflexión crítica acerca de la relevancia y la necesidad del acompañamiento educativo en los primeros años de  vida, donde los niños y niñas son considerados como sujetos de derecho y de protección especial.
El proyecto Implementación de una propuesta educativa para el desarrollo en la Primera Infancia a través de los agentes educativos en los diferentes escenarios en los que realizan su labor, se ejecutó en dos etapas, en la primera se caracteriza la formación y el quehacer de los agentes educativos de la ciudad de Medellín y se construyen los lineamientos para la promoción del desarrollo humano en niños y niñas de 0 a 6 años de edad, así mismo se fortalece la Mesa de Educación para la Primera Infancia de la ciudad de Medellín.
En la segunda etapa se generó conocimiento evidenciado en:
Dos artículos con los resultados de la investigación:
· La configuración de una propuesta educativa para el desarrollo humano en la primera infancia, en relación con los diferentes escenarios en donde los agentes educativos realizan su labor.
· Perfil del agente educativo desde los ejes articuladores y su relación en la configuración de una propuesta educativa para el desarrollo humano.
Dos módulos didácticos donde se consolidan los lineamientos pedagógicos de la propuesta educativa para la primera infancia:
· Módulo 1: Ejes articuladores para el desarrollo humano en la primera infancia.
· Módulo 2: Principios y orientaciones pedagógicas.
Se alcanza el fortalecimiento de la comunidad académico científica interna y externa con:
· La vinculación de instituciones que trabajan en pro de la infancia en la ciudad de Medellín:
· Coomulsap, Fundación Carla Cristina, Fundación FAN, Corporación Presencia Colombo Suiza, Fundación Solidaria la Visitación, A.A. de Educación Infantil AAEI, Corporación CEDECIS, COMFAMA, Tecnológico de Antioquia y Universidad Pontificia Bolivariana.
· Participación de estudiantes pertenecientes al programa de Licenciatura en Educación Preescolar, que se vinculan a la investigación en calidad de auxiliares de la investigación con el trabajo de grado titulado: Propuesta educativa para el desarrollo humano en la primera infancia.
· Proyectos pedagógicos realizados en el marco de la investigación, en total 26 estudiantes de preescolar con temáticas alrededor de la investigación.
· Presentación de la investigación en certámenes nacionales e internacionales:
· Cátedra Abierta: Una propuesta educativa para el desarrollo humano en la primera infancia, realizada el 12 de marzo de 2009, en la sede de la Universidad de San Buenaventura, Sede Salento.
· Seminario de Cualificación Docente en Preescolar, se llevó a cabo el 21 y 22  de noviembre de 2008, en la ciudad de Pasto.
· Ponencia: Implementación de una propuesta educativa para el desarrollo humano en la primera infancia a través de los agentes educativos en los diferentes escenarios en los que realizan su labor, en el Congreso Internacional de Investigación Pedagógica, realizado el 23 de octubre de 2008, en la Fundación Universitaria Católica de Oriente.
· Ponencia: Marco jurídico político para una propuesta educativa para la primera infancia,  en  el  Octavo  Encuentro  de  la  Red  de  Grupos  y  Centros  de
Investigación Jurídica y Socio-Jurídica en Cartagena de Indias, 25 al 27 de septiembre de 2008.
· Socialización de los resultados de la investigación: Propuesta educativa para el desarrollo humano de la primera infancia, en el Quinto Congreso de Investigación Cualitativa Universidad de Illinois, E.U. entre el 20 y 23 de mayo del 2008.
Caracterización de los agentes educativos que acompañan la primera infancia en la Caja de Compensación Familiar de Antioquia (fase I en ejecución)
El proyecto busca realizar una caracterización de los agentes educativos de COMFAMA, centrada en lo que saben, lo que hacen y las actitudes que manifiestan cuando atienden niños y niñas entre el nacimiento y los 6 años de edad. Dicha caracterización permitirá identificar su estado de formación y sus habilidades de desempeño, así como los requerimientos que evidencian, respecto a los ejes para la atención integral considerados en la Política Pública de Primera Infancia y en  la Política Educativa de Primera Infancia: Protección, Vida y Supervivencia, Desarrollo y Educación Inicial, Participación y Gestión Institucional.
Este proyecto se da en un momento de importante transición respecto a la concepción del agente educativo y de la definición de sus funciones, así como del marco de conocimientos, habilidades y actitudes que deben rodearlo y contenerlo, pues hablar hoy en Colombia acerca del rol de quienes atienden a la primera infancia, es hacer referencia a una nueva visión, la visión de un agente formado en un perfil para la atención integral de niños y niñas (derecho universal), desde su gestación hasta los seis años, como lo establece la Política Pública Nacional de Primera Infancia (2007), la cual     formula  como  marco  de  atención  integral  un  proceso  equilibrado  para    el
desarrollo en componentes tales como: educación, cuidado, nutrición y salud. componentes que se traducen en asuntos centrales como la vida y la supervivencia, la protección, el desarrollo (educación, recreación y cultura) y la participación.
En consecuencia, la formación de los agentes educativos aparece como un componente propio de las demandas que formula y pone en vigencia la Política, a fin de ajustar sus perfiles a los requerimientos que hace, lo que convoca a todas las organizaciones y entidades prestadoras de este servicio de atención a caracterizar el perfil de sus agentes educativos.
Respecto al enfoque y diseño metodológico, es una investigación de corte cualitativo en la que se incorpora una mirada cuantitativa encaminada hacia el análisis de los datos recolectados, para lo cual se incluye el diseño de diferentes instrumentos. La investigación se hará con el total de agentes educativos que tiene la Caja: 452, distribuidos en departamentos de educación, cultura, recreación, informática, escuela de idiomas y área de salud, y ubicados en un total de 35 sedes en el departamento de Antioquia. Los productos esperados con este proyecto son:
· Diseño de instrumento para caracterización de agentes educativos a  nivel  nacional.
· Caracterización del rol del Agente Educativo de Primera Infancia de Comfama.
· Generar  acciones  para  el  fortalecimiento  de la atención
integral  a la Primera Infancia.
Aprendizajes relevantes para los niños y niñas menores de 4 años, según la opinión de diversos actores de algunos países latinoamericanos (en ejecución)
Este proyecto es una investigación que se realiza desde la coordinación de la Organización Mundial de Educación Preescolar (OMEP de Chile), en la cual participan varios países de Latinoamérica desde los comités regionales. Su realización aporta al cumplimiento de las acciones de la OMEP, referentes a la “Promoción de estudios e investigaciones relacionadas con la primera infancia”. Para ello se realizará un estudio de carácter cualitativo, con enfoque exploratorio y descriptivo que inicialmente busca indagar las opiniones (el conocimiento o saber declarado) y valoraciones (sentir y actuar) que diferentes acompañantes de los niños y niñas hasta los 4 años (familiares, docentes, expertos, y niños y niñas entre 7 y 14 años) tienen en relación con los aprendizajes que consideran relevantes para que ellos asuman los retos del  siglo XXI.
En el trabajo de campo para la recolección de la información se utilizarán fundamentalmente: encuestas a docentes y expertos, entrevistas abiertas o no estructuradas a familiares y niños y niñas entre 7 y 14 años y grupos focales para contrastar opiniones diferentes y posibles consensos.
Posteriormente, partiendo de estos insumos se categorizan dichos conocimientos y valoraciones para establecer tendencias en el aprendizaje con relación a las competencias que se deben promover en la primera infancia, para orientar su proceso de desarrollo.
La concepción actual de primera infancia se constituye en un llamado de atención para repensar la temática de los aprendizajes en esta etapa del ciclo vital, pues dicha concepción  reconoce  a  los  niños  y  las  niñas  como  sujetos  de  derechos  con
capacidades y potencialidades, y aboga por una atención integral mediada por el acompañamiento y el afecto; además reconoce las oportunidades de desarrollo y aprendizaje que se pueden gestar desde la educación inicial. Al finalizar la ejecución del proyecto se pretende tener como productos:
· Descripción y categorización de los aprendizajes para niños y niñas hasta los 4 años por áreas o dimensiones del desarrollo.
· Informe que consolide los resultados de los países participantes y análisis comparativo de los mismos.
· Ponencia de socialización resultados de la investigación.
Dentro de los impactos esperados están:
· Actualización del plan de estudios de formación de la Licenciatura en Educación Preescolar, que permitirá la revisión y actualización de la malla curricular y micro currículos que promuevan competencias en los estudiantes para el trabajo pedagógico con niños y niñas hasta los 4 años.
· Lineamientos curriculares para orientar la labor educativa y pedagógica con niños hasta los 4 años, visibilizado en un documento conceptual de carácter pedagógico y curricular derivado de proyecto de investigación.
1.4.5 Semilleros de investigación
En los semilleros de investigación se observa claridad en los objetivos que cada uno  se ha trazado.
· Los niños y las niñas opinan: identificar los conocimientos de los niños y las niñas respecto a sus derechos.
· La participación de los niños y las niñas: establecer los escenarios, formas, procesos y significado de la participación de los niños y niñas.
· Situación de la primera infancia en el municipio de Itagüí: caracterización de la situación de la infancia y la forma en la que el Municipio se está organizando para garantizar la atención integral a los niños y a las niñas.
1.4.6 Práctica investigativa
La práctica pedagógica permite a las estudiantes reconocer las realidades de diversos contextos y les brinda elementos para la construcción de proyectos de investigación pedagógica, que con la asesoría pertinente busca procesos de transformación en pro de la primera infancia, de allí que los proyectos formulados en la línea de infancia:
· Se identifican con la concepción de infancia actual, reconociendo los derechos de los niños y las niñas.
· Plantean la necesidad de un mayor compromiso para su aplicación, la visión  del niño y niña como sujetos sociales de derechos.
· Promueven modelos educativos centrados en la participación, el desarrollo integral y multidimensional.
· Sustentan
los
modelos
educativos
en
los
principios
de
integralidad, participación y lúdica.
· Aportan a la construcción de identidad como persona, ser social y cultural.
Inventario proyectos de grado periodo 2005- 2010 Línea de investigación Infancia
	2005-2010

	TÍTULO
	AUTORES
	AÑO
	PROPÓSITO
	TEMÁTICA

	
	
	
	Diseñar y aplicar una
	Propuesta de


	2005-2010

	TÍTULO
	AUTORES
	AÑO
	PROPÓSITO
	TEMÁTICA

	Propuesta de intervención para construir el Autoconcepto, Implementando talleres de arte como terapia en la educación inicial, en diferentes ludotecas de la Alcaldía de Medellín
	María Fernanda Estrada, Isabel Cristina Marín, Angélica Carmona, Olga Bedoya, Mileidy Tabares, Lorena Osorio, Laura Reza, Natalia Zapata
	2005
	propuesta de intervención pedagógica basada en talleres artísticos que apunten al fortalecimiento de los procesos de desarrollo de los niños y las niñas de 3 a 5 años, mediante el arte como terapia en sus diferentes modalidades
(músico-terapia, teatro-terapia, esculturo-terapia y pintura-terapia), aspectos enmarcados en la dimensión socio- afectiva, específicamente en el fortalecimiento del autoconcepto, partiendo de los procesos de auto definición y autorregulación
	intervención pedagógica para la construcción del autoconcepto partiendo de los procesos de autodefinición y autorregulación a través de  talleres artísticos que apuntan al fortalecimiento de los procesos de desarrollo de los niños y las niñas de 3 a 5


	2005-2010

	TÍTULO
	AUTORES
	AÑO
	PROPÓSITO
	TEMÁTICA

	El desarrollo de la inteligencia emocional a través de las expresiones plástica y literaria
	Francy Milena Álvarez Pineda, Johanna Marcela Álvarez Villa, Alexandra Patricia Bernal, Elizabeth Cristina Castro Peña, Catalina María Castaño Villa,
Jenny Liliana Gil Quintero, Beatriz Elena Henao,
Ana María Hernández, Elizabeth Higuita Mejía,
Elsa Bibiana Sinitave,
	2006
	Formular un proyecto para niños y niñas en edad preescolar, desescolarizados, que asisten a las ludotecas del INDER Medellín, partiendo de las expresiones literaria y plástica en el marco de la dimensión artística para el desarrollo de la inteligencia emocional
	Expresiones literaria y plástica en el marco de la dimensión artística para el desarrollo de la inteligencia emocional en niños y niñas en edad preescolar, desescolarizados, que asisten a las ludotecas del INDER Medellín


	2005-2010

	TÍTULO
	AUTORES
	AÑO
	PROPÓSITO
	TEMÁTICA

	
	Paola Andrea Torres Álvarez, Maribel Villegas Ortiz
	
	
	

	Proyecto de intervención pedagógica basado en la expresión artística como herramienta para promover el proceso de socialización de niños y niñas de tres a cinco años en las ludotecas INDER del Programa Buen comienzo
	Omaira Giraldo, Mariana Hernández, Johana Ospina, Diana Patricia Uribe
	2006
	Fortalecer el proceso de socialización de los niños que asisten a las ludotecas mediante la implementación de diferentes estrategias pedagógicas orientadas hacia la expresión artística
	Proceso de socialización de niños y niñas de tres a cinco años en las ludotecas INDER del programa Buen comienzo, mediante la implementación de diferentes estrategias pedagógicas orientadas hacia la expresión artística

	Inteligencia kinestésica en la edad preescolar
	Diana Carolina Gómez,
	2008
	Analizar la importancia de la inteligencia kinestésica en los niños y niñas de 3 a 5 años de edad, articulando
	La inteligencia kinestésica en los niños y niñas de 3 a 5 años de edad, y las estrategias lúdico-pedagógicas para el fortalecimiento de las dimensiones del


	2005-2010

	TÍTULO
	AUTORES
	AÑO
	PROPÓSITO
	TEMÁTICA

	
	Isabel Cristina Góez Orozco, Carolina Romero Sánchez
	
	estrategias lúdico- pedagógicas a partir del fortalecimiento de las dimensiones del desarrollo, favoreciendo su capacidad de resolver problemas
	desarrollo

	La atención en el desarrollo cognitivo del niño
	Diana Marcela Vásquez Serna
	2008
	Buscar mecanismos que apoyen el proceso de enseñanza del educador, buscando un mejor desarrollo y fortalecimiento de la atención de los niños y niñas para facilitar la compresión y asimilación de los diferentes procesos, mediante estrategias de aprendizaje lúdico-recreativas
	Fortalecimiento de la atención de los niños y niñas facilitando la compresión y asimilación de los diferentes procesos, mediante estrategias de aprendizaje lúdico- recreativas

	La atención en niños de edad preescolar
	Astrid Julieta Álvarez Pineda,
	2008
	Implementar un programa de estrategias pedagógicas, que posibiliten focalizar y
	Estrategias pedagógicas, para focalizar y sostener la atención en los niños y las niñas, dentro y fuera


	2005-2010

	TÍTULO
	AUTORES
	AÑO
	PROPÓSITO
	TEMÁTICA

	
	Diana Cristina Salazar
	
	sostener la atención en los niños y las niñas, dentro y fuera del aula, para la obtención de un aprendizaje significativo
	del aula, contribuyendo a la obtención de un aprendizaje significativo

	Motivación por el entorno natural
	Rubiela Arias Higuita, Diana Marcela Escobar Salazar, Trinidad Cecilia Flórez López
	2008
	Analizar cómo un proyecto educativo institucional puede centrar su gestión hacia procesos de motivación por el entorno natural en niños y niñas en edad preescolar
	Procesos de motivación por el entorno natural en niños y niñas en edad preescolar

	Resiliencia y expresiones artísticas
	Ana María Giraldo Quintero, Lina Marcela Tobón Ramírez, Alejandra Zuliaga
	2008
	Fortalecer la inteligencia kinestésica en los niños  y niñas de 3 a 5 años de edad, articulando estrategias lúdico- pedagógicas a partir del fortalecimiento de las dimensiones del desarrollo,
	Resolución de problemas a través de expresiones artísticas y estrategias lúdico- pedagógicas


	2005-2010

	TÍTULO
	AUTORES
	AÑO
	PROPÓSITO
	TEMÁTICA

	
	Arango, Kelly Johana Zuluaga Flórez
	
	favoreciendo su capacidad de resolver problemas
	

	Desarrollo de la coordinación dinámica manual desde las artes plásticas y el método creativo en niños y niñas entre los 2 y los 4 años de las instituciones educativas Lord College, Centro Infantil Nubecitas y Preescolar Nuevo Mundo mi Finquita del Área Metropolitana
	Diana Marcela Meneses, Gloria María Mona Parra, Jeniffer Eliana Arboleda
	2009
	Analizar cómo la pintura, el dibujo y el modelado, orientados desde el Método Creativo, favorecen el desarrollo de la coordinación dinámica manual de los niños y las niñas entre los 2 y los 4 años de edad, de las Instituciones Educativas Lorg College, Centro Infantil Nubecitas y Preescolar Nuevo Mundo Mi Finquita del Área Metropolitana
Favorecer el desarrollo de la coordinación
	La coordinación dinámica manual desde las artes plásticas y el método creativo en niños y niñas entre los 2 y los 4 años de las instituciones educativas Lord College, Centro Infantil Nubecitas y Preescolar Nuevo Mundo mi Finquita del Área Metropolitana


	2005-2010

	TÍTULO
	AUTORES
	AÑO
	PROPÓSITO
	TEMÁTICA

	
	
	
	dinámica manual de los niños y las niñas entre los 2 y los 4 años de edad, de las Instituciones Educativas Lorg College, Centro Infantil Nubecitas, Preescolar Nuevo Mundo mi Finquita del Área Metropolitana, desde la pintura, el dibujo y el modelado, orientados desde el método creativo
	

	Viajando al maravilloso mundo de la lecto- escritura
	Viviana Arango Guzmán, Mariluz
	
	Elaborar una guía de observación con el fin de evaluar y analizar de forma cuantitativa y cualitativa, los procesos de lectura y escritura de los niños y niñas para obtener datos que caractericen fortalezas y
	La lecto- escritura en los niños y niñas de 3 a 5 años del nivel Pre- Jardín y Jardín de los centros de atención PAN: La Estrella, Miraflores, Niquitao y Tricentenario, desde una concepción constructivista del aprendizaje


	2005-2010

	TÍTULO
	AUTORES
	AÑO
	PROPÓSITO
	TEMÁTICA

	
	Buriticá Maldonado, Lorena Cañaveral García, María Cristina Henao Ruiz, Jennifer Mazo Rodas, Jimena Rengifo Carvajal, Natalia Andrea Rojas Mejía, Sandra Liliana Villegas López,
Clara Inés Villegas Soto,
Leidy Johana Yepes Álvarez
	2009
	debilidades en los procesos lecto- escriturales
Diseñar, implementar y evaluar un plan de estrategias que faciliten los procesos de la lecto- escritura en los niños y niñas de 3 a 5 años, del nivel Pre-Jardín y Jardín de los centros de atención PAN: La Estrella, Miraflores, Niquitao y Tricentenario, desde una concepción constructivista del aprendizaje, implementando los portadores de textos
	

	
	
	
	Analizar el proceso enseñanza-
	La lectura y la escritura en niños y niñas de 3 a


	2005-2010

	TÍTULO
	AUTORES
	AÑO
	PROPÓSITO
	TEMÁTICA

	Enseñanza- aprendizaje de la lectura y la escritura en niños y niñas de 3 a 5 años de edad desde el enfoque de Emilia Ferreiro, aplicado desde el método integral
	Daissy Tatiana Garzón G. Diana Isabel Tabares Bedoya.
Natalia Velásquez Restrepo
	2009
	aprendizaje de la lectura y la escritura en niños y niñas de 3 a 5 años de edad, a partir del enfoque de Emilia Ferreiro, aplicado desde el Método Integral, en el Centro Infantil Nubecitas, Centro Infantil Fantasías y Colegio Seminario Menor Juan Pablo II
	5 años de edad, a partir del enfoque de Emilia Ferreiro, aplicado desde el método integral

	Estructuración de los autoesquemas para el fortalecimiento de la autonomía
	Yudy Sureidy Cardona C., Nelsy Yolanda Rangoza L., Elizabeth Vásquez Ramírez
	2009
	Proponer estrategias pedagógicas con base en referentes teóricos que permitan el reconocimiento de la estructuración de autoesquemas para el fortalecimiento de la autonomía en niños y niñas de 3 a 5 años
	Búsqueda de estrategias que permitan al niño y niña su auto- reconocimiento, autopercepción positiva, valoración, confianza en sí mismos, autoestima, autoimagen, autoconocimiento y autoeficacia, lo cual contribuye a la ejecución de sus tares de manera independiente

	Por el derecho a ser: la participación
	Mariela Cárdenas
	2010
	Crear situaciones de aprendizaje basado
	


	2005-2010

	TÍTULO
	AUTORES
	AÑO
	PROPÓSITO
	TEMÁTICA

	
	Guzmán, Adriana Cifuentes, Leidy Johana Gómez, Claudia Patricia Pérez, Natalia Restrepo Uribe, Jessica Andrea Rendón, Carolina Giraldo, Yubeli Vélez, Sorelly Berrío,
Vilma Valdez, Adriana Cifuentes, Maribel Urrego, Leidy Gómez, Natalia
	
	en estrategias como el juego teatral y el trabajo cooperativo que propicien la participación de niños y niñas de 3 a 6 años de las instituciones educativas: Pan Tricentenario, Pan Pinar, I.E. Eterna Primavera, Fantasías del Bosque e I.E Nuevo Amanecer.
	


	2005-2010

	TÍTULO
	AUTORES
	AÑO
	PROPÓSITO
	TEMÁTICA

	
	Restrepo, Claudia Pérez, Jessica Rendón, Liseth Córdoba, Yetny Del Pilar Vargas
	
	
	

	Diseño de una propuesta educativa por competencias para educación inicial con infantes en los ámbitos formal y no formal
	Wílfer Ceballos, Catalina Sepúlveda, Luciany Nanclares
	2009
	Construir una propuesta de formación para educación formal y no formal que sea por competencias, desde aportes biopsicosociales que sean pertinentes a las condiciones y características de los niños y niñas desde la gestación hasta la primer ciclo de formación básico primario
	Educación formal y no formal para el desarrollo de competencias


1.4.7 Extensión
Dentro de las líneas estratégicas prioritarias, el Tecnológico de Antioquia ha identificado la internacionalización como la forma a través de la cual se fomentan los lazos de cooperación e integración con los pares y homólogos de otros lugares del mundo, con el fin de alcanzar mayor presencia y visibilidad en el exterior.  Este proceso busca fortalecer la dimensión internacional frente a los mecanismos de formación superior e investigación, mediante la movilidad académica de estudiantes, docentes e investigadores, el desarrollo de proyectos conjuntos de innovación, el intercambio académico, la conformación de redes internacionales y la cooperación  para el fortalecimiento institucional.
En la actualidad, la Institución tiene suscritos convenios de cooperación internacional con países como: Panamá, Argentina, España, México y Chile, los cuales han permitido adelantar importantes proyectos en las áreas de conocimiento propias de las facultades.
De manera particular, la internacionalización del programa de Educación Preescolar se viene gestando desde la articulación de la proyección con los procesos de investigación y docencia.
En la investigación se da a través del desarrollo de proyectos, publicaciones y participación en congresos con la presentación de ponencias. En las líneas de Infancia y Equidad y Desarrollo Humano se ha participado en los siguientes eventos académicos para la socialización de investigaciones y trabajos del grupo Senderos:
Eventos
La docente de Planta Beatriz Elena Zapata Ospina, ha representado al Tecnológico de Antioquia desde La Facultad de Educación y Ciencias Sociales, programa de la Licenciatura en Educación Preescolar, en los siguientes eventos, encaminados a la educación en la primera infancia:
· Invitación de la Pontificia Universidad Católica de Valparaíso con el apoyo del Ministerio de Educación de Chile, en calidad de Docente Experta. Proyecto: Un perfil por competencias: ajuste curricular que demandan los nuevos contextos para la formación inicial docente de las y los educadores de párvulos. Viña del Mar, 22 al 27 de marzo de 2010.
· I Encuentro y Seminario de Educación Parvularia. OMEP Chile. Santiago de Chile, Octubre 29, 30 y 31 de octubre. Ponencia: Proyección del Tecnológico  de Antioquia en el marco de la Política Educativa para la Primera Infancia. (2009).
· VIII Encuentro Internacional de Educación Inicial y Preescolar. La Habana, Cuba (2008). Ponencias: La formación de educadores, estrategia de calidad en el proceso de atención integral a la primera infancia y Formación  y  capacitación de los agentes educativos responsables de la atención integral a la primera infancia.
· III Foro Internacional, Acciones por la Primera Infancia. Ponencia: Función Educativa de la familia en la atención a la primera infancia. Bogotá (2007).
· VIII Encuentro Nacional de Jardines Infantiles Ponencia: La enseñanza problémica en el ámbito de la Educación Preescolar. Manizales (2004).
1.4.8 Producción intelectual
Durante el período 2005-2010, en la Facultad de Educación y Ciencias Sociales se  han logrado las siguientes publicaciones:
Libros:
· Contextualización Línea de Infancia (2009).
· Opinión que se tiene sobre el rol del educador para la primera infancia en dos países de latinoamericanos (2009).
· Propuesta educativa para el desarrollo humano en la primera infancia (2008).
Artículos
· Caracterización del perfil y rol del educador para la Primera Infancia. Un estudio para Chile y Colombia, va ser publicado en la Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales, Niñez y Juventud, indexada en categoría B por Publindex de Colciencias en Colombia, y hace parte además de los siguientes índices: Scielo, Latindex, Carhus, Redalyc, Lilacs, Clase, Dialnet, Ulrich’s e Iresie. Se encuentra en las siguientes bibliotecas virtuales: Clacso, OEI, Red Bireme y Compludoc. Acceso: http://www.umanizales.edu.co/revistacinde/index.html
· Primera feria Buen comienzo. Relatorías conversatorio (2010).
· La formación de educadores, estrategia de calidad en el proceso de
atención integral a la primera infancia (2008).
· Función educativa de la familia en la atención a la primera infancia (2007).
· El niño y la niña sujetos sociales de derecho (2007).
· Tejiendo vínculos: propuesta de articulación entre preescolar y primero, caja de herramientas (2007).
· Sistematización de experiencias: fortalecimiento curricular en 35 municipios del departamento de Antioquia (2006).
· La experiencia pedagógica en el proyecto MANA, desde la Facultad de Educación y Ciencias Básicas y Aplicadas del Tecnológico de Antioquia. Institución Universitaria (2006).
· Contenidos básicos del preescolar, fundamentos para un desarrollo humano y competente (2005).
· La enseñanza problémica en el ámbito de la educación preescolar (2005).
· El pensamiento nocional como base del aprendizaje (2005).
· Ambientes de aprendizaje para la comprensión desde un modelo pedagógico desarrollista en la educación preescolar (2005).
· Experiencia de un diario pedagógico en el trabajo de la enseñanza para la comprensión (2005).
· El lenguaje y la construcción de significados (2005).
· Papel del profesor como mediador en la enseñanza problémica (2005).
· Estrategias de aprendizaje como instrumentos que favorecen la comprensión en los niños y niñas en la edad preescolar (2005).
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CAPÍTULO 2
Formación inicial y continua de docentes para atender la población en situación de discapacidad o de vulnerabilidad en la educación inicial
Jorge Iván Correa Alzate7*
Margarita María Bedoya Sierra8**
2.1 Presentación
Partiendo del reconocimiento de la diversidad poblacional que se tiene en Colombia, declarada en el Artículo 13 de la Constitución Política del país, es necesario que las y los maestros estén formados en la diversidad, con la diversidad y para la atención a la misma. En esta medida se hace necesaria una transformación de la praxis educativa que lleve a diseñar mecanismos y estrategias con la posibilidad de que todas y todos los estudiantes sean atendidos en un sistema educativo que cumpla con sus expectativas y les permita a cada uno potencializarse como ser en su hacer, su emprender y su convivir.
[image: image6.png]



7 Licenciado en Didáctica y Dificultades del Aprendizaje Escolar, Magíster en Educación –  Psicopedagogía. Docente Titular del Tecnológico de Antioquia. Institución Universitaria. Director del grupo SENDEROS e investigador en la Línea, Equidad y Desarrollo Humano. Facultad de Educación y Ciencias Sociales. jcorrea@tdea.edu.co
8 Licenciada en Educación Especial, Magíster en Educación – con énfasis en Desarrollo Cognitivo y Creatividad.. Directora e Investigadora de la Línea, Equidad y Desarrollo Humano. Facultad de Educación y Ciencias Sociales del Tecnológico de Antioquia. Institución Universitaria
La formación docente es un desafío contemporáneo y crítico del desarrollo educativo,  e implica un profundo replanteamiento del modelo convencional de formación inicial y continua de maestros en el marco de una revitalización general de la profesión docente, en coherencia con las tendencias conceptuales actuales y las necesidades  de los contextos.
Entendemos por formación, el proceso permanente de estructuración y reestructuración de competencias en cuanto a conocimientos, habilidades y valores, para el desempeño de la función como profesional de la educación y la atención de niños, niñas y sus familias en la educación inicial.
Los programas de formación y actualización docente utilizan diferentes modelos para cumplir sus propósitos; uno de estos y de mayor uso ha sido el hermenéutico-reflexivo (Pérez, 1996), con la pretensión de formar un docente comprometido con sólidos valores (no neutro) y con competencias polivalentes. El formador debe enfrentar, con sabiduría y creatividad, situaciones prácticas imprevisibles que exigen a menudo resoluciones inmediatas para las que no sirven reglas, técnicas ni recetas de la cultura escolar. Vincula lo emocional con la indagación teórica, se construye personal y colectivamente partiendo de las situaciones concretas (personales, grupales, institucionales, socio-políticas) que intenta reflexionar y comprender con herramientas conceptuales, y vuelve a la práctica para modificarla. Dialoga con las situaciones educativas, interpretándolas tanto con los propios supuestos teóricos y  prácticos, como con otros sujetos (autores, colegas, alumnos, autoridades). Sus textos son “pretextos”, que posibilitan y generan conocimientos nuevos para interpretar y comprender la especificidad de cada situación original, que también se transforma. Se llega así a un conocimiento experto, el mejor disponible para dar cuenta que aquella práctica primera, ahora ya enriquecida y modificada, es posible portadora de eventuales alternativas, de un nuevo dinamismo transformador.
La Licenciatura en Educación Preescolar se ha ido perfilando hacia un modelo de formación crítico-social (Loya, 2008), enfatizando en aquellas posiciones que conciben a la formación como actividad crítica, los valores que presiden su intencionalidad deben traducirse en principios de procedimiento que rijan la formación. El modelo orienta a los estudiantes en el cuestionamiento de teorías y prácticas, con el fin de promover respuestas liberadoras que transformen las situaciones de aprendizaje de la diversidad presente en la población infantil. Este modelo se correlaciona con el hermenéutico-reflexivo propuesto por Cayetano de Lella (1999):
· Partir de la práctica como eje estructurante, en los contextos convencionales y no convencionales.
· Problematizar, explicitar y debatir desde la etnografía escolar, las situaciones cotidianas, las creencias, las rutinas, los estereotipos, las resistencias, los supuestos, las relaciones sociales, los proyectos; así como los estándares, las competencias, los enfoques educativos y didácticos, los métodos y la evaluación.
· Reconstruir la unidad y complejidad de la propia experiencia docente contextualizada, con sus implicaciones emocionales, intelectuales y relacionales.
· Compartir la reflexión personal crítica en ámbitos grupales para posibilitar cambios actitudinales y facilitar la toma de decisión en la postura pedagógica como profesional de la educación.
· Propiciar imprescindibles espacios de investigación social con participación protagónica de las comunidades educativas, utilizando métodos diversos; entre ellos resultan muy valiosos los etnográficos, hermenéuticos y de investigación en el aula, como cartas, bitácoras personales, diarios de campos, testimonios orales, casos reales o simulados, documentales y proyectos.
· Leer en las imprescindibles imágenes vertiginosas de la postmodernidad, para interpretar los signos de los tiempos, de este casi inescrutable comienzo de milenio.
El maestro de educación inicial debe enfrentar, con sabiduría y creatividad, situaciones cotidianas imprevisibles que exigen a menudo resoluciones inmediatas; vincula lo afectivo con la postura teórica y se fortalece personal y colectivamente, a partir de situaciones concretas (personales, grupales, institucionales, socio-políticas) comprendiendo con herramientas conceptuales y procedimentales para cualificar el ejercicio profesional con la diversidad de la población.
La experiencia recoge logros del proceso con los estudiantes en formación a través de los microcurrículos del plan de estudios, la práctica pedagógica e investigativa y los semilleros de investigación; además de los maestros en ejercicio que han participado en el programa de Educación Inclusiva con Calidad diseñado para fortalecer la atención a la diversidad en el país.
2.2 Contexto de la experiencia
La experiencia significativa en el tema de poblaciones en situación de discapacidad y vulnerabilidad se fundamenta en las funciones de docencia, investigación y extensión del Programa en varios sentidos:
· La investigación y extensión se favorecen a partir de la consolidación del grupo Senderos para liderar la producción académica de los programas de Facultad de Educación y Ciencias Sociales a través de las líneas en Equidad y Desarrollo Humano  e  Infancia,  para  la  actualización  del  conocimiento,  la  generación  de
experiencias significativas y la concreción de productos como modelos de trabajo, metodologías y textos que contribuyen a la calidad de vida de la población en diferentes ciclos vitales; además de los convenios de extensión que aportan a la actualización de docentes en ejercicio en la política de educación inclusiva del país.
· La articulación en el currículo de la Licenciatura de Educación Preescolar en respuesta al perfil profesional y ocupacional, de objetos de formación en el tema de poblaciones para garantizar que ellos en su ejercicio profesional brinden la atención en condiciones de calidad y equidad.
· Con respecto al acceso de estudiantes en situación de discapacidad al Programa, se resalta en la actualidad el trabajo con una estudiante con limitación auditiva, a la cual se le han brindado los soportes básicos para garantizar su proceso formativo integral y su proyección profesional.
2.3. Fundamento conceptual
Contribuir a la mejora en la atención a la población vulnerable del país, a través de estrategias de profundización del conocimiento y de investigación e innovación educativa, requiere inicialmente de la puesta en común de un lenguaje que facilite la interlocución entre los diferentes actores de la comunidad. Este proceso se ha logrado a partir de la discusión de grupos de trabajo conformados por docentes y profesionales vinculados en los diferentes convenios, el grupo de investigación Senderos, los estudiantes vinculados a los semilleros y a las diferentes estrategias que se desarrollan en los procesos de investigación. A continuación se definen algunos  de  los términos que se han considerado fundamentales en el desarrollo de este proceso formativo.
Diversidad: desde la inclusión se considera que la diversidad está dentro de lo “normal” y el énfasis está en desarrollar una educación que valore y respete las diferencias derivadas de: género, raza, religión, cultura, posibilidades de aprendizaje, entre otras, viéndolas como una oportunidad para optimizar el desarrollo personal y social, como medio para enriquecer los procesos educativos. (Blanco, 2006), (Ministerio de Educación Nacional, 2006a).
Grupos poblacionales: en Colombia hace referencia a los grupos referenciados en el país, como población más vulnerable, estos son: étnicos (afrodescendientes, grupos rom y raizales) con necesidades educativas especiales (con discapacidad o talentos excepcionales), jóvenes y adultos iletrados, afectados por la violencia (en situación de desplazamiento, niños, niñas y jóvenes desvinculados de grupos armados al margen de la ley y adultos reinsertados), menores en riesgo social (niños, niñas y jóvenes trabajadores, adolescentes en conflicto con la ley, y niños y niñas en protección); habitantes de frontera y población rural dispersa.
Vulnerabilidad: se refiere a un situación producto de la desigualdad, que por diversos factores históricos, económicos, culturales, políticos y biológicos (agentes cognitivos, físicos, sensoriales, de la comunicación, emocionales y psicosociales), se presenta en la población, impidiéndole aprovechar las riquezas del desarrollo humano. Lo anterior se manifiesta en la negación de los derechos, lo cual ubica a la persona en  situaciones de riesgo y desprotección social, tales como: la falta de acceso a la salud, a una educación de calidad, a participar activamente en la vida cultural de la sociedad y la recreación. La vulneración del derecho a no ser discriminados, a expresarse libremente y a aprender todo aquello que desarrolle al máximo sus potencialidades y capacidades, impide una inclusión adecuada en los procesos actuales y futuros de desarrollo del país.
Factor de riesgo:
Factor de riesgo: Krauskopf D (2002), citando a la Royal Society, el término factor de riesgo como “la probabilidad de que suceda un evento adverso en un tiempo determinado”. Los conceptos de riesgo y factor de riesgo tienen su origen en la epidemiología, han trascendido el ámbito médico y se han introducido recientemente en el campo educativo. La existencia del riesgo es consecuencia de la existencia del ser humano en una comunidad, en un grupo social, y viene determinado por la presencia de diferentes factores que no sólo se refieren a características individuales, sino también sociales y factores que son fruto de la interacción constante del individuo con su entorno social. Por lo tanto, al referirse al riesgo no se debe focalizar la atención únicamente sobre la persona, sino también sobre la comunidad y los  entornos en los cuales está inmersa.
Exclusión: se refiere a las limitaciones de la persona en la integración o la participación social en uno o varios ámbitos (económico, político o social). En unos casos estar excluido significa perder algo que se tenía, y en otros impedir la inclusión a lo que nunca se ha tenido, sentido, visto o vivido. Las causas de la exclusión social  son diversas: la pobreza y la discriminación son algunas de ellas, mas no son las únicas.
Inclusión social: se relaciona con la participación, la cohesión y la justicia social, es un proceso que busca asegurar que todas las personas disfruten de las condiciones normales que presenta el estándar de su comunidad y de las oportunidades y recursos necesarios para participar plenamente de la vida económica, social y política.
Inclusión educativa: es la posibilidad de que todas las personas se formen en la institución educativa de su sector y puedan gozar de todos los recursos que tiene esta, sin que se le discrimine o limite su participación.
Barreras para aprender y participar: hace referencia a las dificultades que experimentan los estudiantes para acceder, aprender y participar en la institución educativa; de acuerdo con el modelo social, surgen de la interacción entre los estudiantes y sus contextos: las personas, las políticas, las instituciones, las culturas y las circunstancias sociales y económicas que afectan y limitan su participación (UNESCO, 2002.)
Accesibilidad: concepto que alude al derecho ciudadano por el cual toda persona, sin importar su edad y sus condiciones personales y sociales, puede disfrutar plenamente de todos los servicios que prestan y ofrecen la comunidad y las instituciones: comunicación, espacios urbanísticos, arquitectónicos, vivienda, servicios públicos, medios de transporte, etc., de tal forma que todas las personas puedan llegar,  acceder, usar y salir en forma autónoma, segura y confortable (Ministerio de  Educación Nacional, 2006b).
Equidad: este principio consiste en dar a cada uno lo que necesita y se encuentra en estrecha relación con el derecho; implica reconocer la desigualdad para acceder a oportunidades en términos de la provisión de condiciones y desarrollo de  competencias entre los miembros de una sociedad. Por condiciones y competencias entendemos aquellos elementos básicos que una persona necesita para potenciarse como ser humano, tales como: alimentación, agua potable, salud y educación. Significa reconocer que las personas tienen posibilidades personales y  necesidades de apoyo diferentes para llegar a ser individuos autónomos y competentes en su fomento; requiere que se distribuyan los recursos y las oportunidades de manera proporcional a las necesidades (Correa, 2009).
Desarrollo humano: es la adquisición de parte de los individuos, comunidades e instituciones, de la capacidad de participar efectivamente en la construcción de una civilización mundial que es próspera tanto material como espiritualmente. El desarrollo humano, según el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, consiste en la libertad y la formación de las capacidades humanas, es decir, en la ampliación de la gama de cosas que las personas pueden hacer y de aquello que pueden ser.
2.4. Desarrollo de la experiencia
2.4.1 Microcurrículos del plan de estudios
La Licenciatura en Educación Preescolar ofrece dos microcurrículos específicos que fundamentan la atención a la población en situación de discapacidad y vulnerabilidad, referidos a dificultades en los procesos del desarrollo y pedagogías alternativas.
El microcurrículo de dificultades del desarrollo aborda la visión social de la discapacidad para entender que las barreras se encuentran en el contexto a nivel de culturas, políticas y prácticas; aportes de la neurociencia permiten comprender  el nuevo concepto de trastorno del desarrollo desde la plasticidad cerebral para compensar funciones en el organismo. Posibilita al estudiante un acercamiento a los conceptos, enfoques y teorías explicativas a la situación.
Pedagogías alternativas orientan el enfoque de la inclusión en la atención a la diversidad, para entender las barreras y los facilitadores en el contexto que limitan o facilitan la participación de quienes se encuentran en situación de discapacidad o vulnerabilidad; orientando el aprendizaje desde una visión de los apoyos que  necesitan los niños y las niñas para la potencialización de sus capacidades. El microcurrículo proporciona elementos que dan respuesta a los estilos de  pensamiento
y aprendizaje y a formas de comunicación para resignificar las metodologías y la evaluación con los niños y niñas.
Producto de la formación, los estudiantes en su trabajo independiente han logrado diseñar diferentes portadores de texto como:
· Revisión del proyecto educativo para la atención a la diversidad; a manera de ilustración, las estudiantes Diana Carolina Bermúdez, Luz Adriana Moncada Bedoya, Natalia Andrea Patiño Holguín, Martha Lida Ríos Herrera y María Nelly Pérez Manrique (2007), presentaron una propuesta para reformular la filosofía institucional del lugar de trabajo de una de ellas:
El Hogar Infantil Rondín busca formar niños y niñas íntegros entre 3 y 5 años de edad, con base en el respeto por la persona humana y sus diferencias, en el respeto por sí mismo y por el medio que les rodea, facilitando el reconocimiento de sus particularidades y su universalidad, fomentando la comunicación, el cuidado y la autoestima para reforzar día a día la identidad y el rol que desempeñan como seres íntegros socialmente (misión).
· Diseñar propuestas de sensibilización para el cambio de actitudes de comunidades educativas hacia los niños y niñas en situación de discapacidad: es el caso de las estudiantes María Fernanda Estrada Arango e Isabel Cristina Marín Villegas, que en el año 2007 presentaron una propuesta para sensibilizar a los docentes ante el proceso de aprendizaje de las personas con discapacidad cognitiva, utilizando la película Una lección de amor. Las estudiantes siguieron  una ruta de taller para el logro del propósito: establecieron un objetivo, elaboraron un resumen de la película, realizaron una inducción al tema, establecieron una
conducta de entrada, cine foro luego de ver la cinta, análisis de la transferencia al aula de clase y evaluación (diseñaron un instrumento para realizar la valoración).
· Taller de aplicación de los conceptos: la formulación correspondió a Olga Beatriz Bedoya Cardona, Angélica María Carmona Tabares y Melissa Pineda Flórez (2006). El taller estuvo orientado a reconocer la importancia de la lengua de señas en el proceso de aprendizaje, socialización y comunicación de las personas con limitación auditiva; se dividió el taller momentos para entender el proceso de las señas naturales, comprender la comunicación gestual, el aprendizaje de la lengua y la comunicación con una persona sorda. También, se resalta el proceso de planeación del trabajo académico de las estudiantes Nataly Barrientos, Elizabeth Jiménez y Elizabeth Pérez Velásquez (2010) en el tema del Síndrome de Down, como se alustra a continuación.
· Se convoca a los padres y madres de familia y la comunidad en general al taller.
· Saberes previos de los padres y madres acerca del Síndrome de Down.
· Qué es el Síndrome de Down y características psicológicas de los niños y niñas con dicho síndrome, tema desarrollado por la psicóloga de la institución.
· Película El octavo día.
· Interacción con niños y niñas con Síndrome de Down.
· Reflexión: por qué es importante darles afecto a los niños y niñas con Síndrome de Down.
· Valoración del taller.
· Transferencia al rol profesional: Dora Isabel Hernández (2010) da cuenta de una propuesta para trabajar Inteligencias múltiples. Ella fundamentó su trabajo   desde
las diferentes formas de aprender; como estrategia metodológica privilegió los rincones para integrar un eje temático, abordar la convivencia y el trabajo cooperativo.
· Historias de vida que se reconstruyen a partir de un eje de la situación vivida en proceso de exclusión o inclusión. Se apreció la ética para manejar la información y fundamentar las apreciaciones con soportes vivencial y/o conceptual. El siguiente es un aparte del relato-testimonio presentado por las estudiantes Johana Muñoz Yepes e Isabel Cristina Ardila Stuart (2010).
La siguiente historia  es de una joven que ha sufrido  el desprecio y burlas de  las demás personas por su situación de obesidad.  La fuente de información  que se expone a continuación se obtuvo mediante  un diálogo con la joven, en  el  que comentó una serie de conflictos vividos a lo  largo de su adolescencia.  Su nombre es Andrea Cárdenas (nombre ficticio). Es una persona de 23 años que vive con su familia en la ciudad de Medellín y actualmente se encuentra estudiando en una institución de formación técnica. Desde su niñez su madre siempre se preocupó por la crianza, su alimentación y brindarle el amor de madre, como es debido. Desde pequeña siempre se preguntó el porqué su mamá no la dejaba comer tantos dulces; por esto comienza a comerlos  sin saber el daño que le podrían causar; en realidad ella no le veía ningún problema. En su adolescencia empieza a notar una serie de cambios en su cuerpo, pero cabe aclarar que la joven no solo se excedía en los dulces, de igual manera lo hacía con la comida. Determinado día  Andrea llega a su aula  de clase y escucha algunos comentarios que sus compañeras hacían de ella  por ser la más gorda, esto fue muy duro para la joven ya que su tristeza solo causaba el refugio en la comida y en los dulces. Para ella era muy frustrante el rechazo que recibía de sus compañeras, aún más el estar sola  en la hora de  los descansos, la realización de tareas y trabajos en grupos, el no tener  a quien
confiar sus problemas y pensamientos; solo a su madre, pero, ¿qué madre ve fea a su hija? En su casa tenía que pasar por lo mismo, pues su propio  hermano le lanzaba bromas e insultos que la hacían sentir aun peor. Al no aguantarse más la tristeza decide  cambiarse de colegio con la ilusión de que  en otro  todo iba a ser diferente, pues  aunque no  fue discriminada por todos  los del curso, sí por un grupo de niñas que la ponían en ridículo. Da la casualidad de que en su salón comienza a gustarle un compañero, pero por desgracia se da cuenta que este se burlaba de ella diciendo que era una gorda desagradable y que por nada del mundo sería novio de ella, esto fue lo más  duro que Andrea había sentido y escuchado; por esto decide retirarse de estudiar y jamás volver a salir de su casa. Pasaron seis meses y Andrea con el apoyo de su madre decide asistir al médico para solicitar ayuda y salir de su obesidad o por lo menos comenzar un tratamiento el cual pudiera controlar su enfermedad. Ahora todo ha cambiado para esta joven con la intervención médica que tuvo; con la ayuda de personas especializadas ha mejorado su calidad de vida, su autoestima y la convivencia con las demás personas, el acordarse de todo lo que le paso ayudó mucho para que se pudiera levantar y luchar por su vida.
· Artículos de revisión: los trabajos en este portador o género textual permiten al estudiante profundizar en un tema de interés de manera que logre articular posturas de autores. Inicialmente se solicita tomar mínimo tres autores y luego se incrementa a cinco. Veamos el resumen de un artículo presentado por Lina María Macías Riaño y Natalia Irene Montoya Flórez (2008) titulado: Causas de la condición de sordera y orientaciones para el trabajo con personas sordas:
Las personas sordas nacen con la capacidad biológica del lenguaje intacto. Sin embargo, su limitación sensorial impide que puedan apropiarse de la lengua  oral que se habla a su alrededor. Por ello desarrollan otra capacidad para expresar  sus  ideas,  sentimientos  y  emociones,  la  cual     logran     con      la
adquisición de la lengua de señas colombiana, como su primera  lengua materna, lengua natural de las personas sordas porque esta surge de forma natural dentro de la constante interacción entre esta población, en respuesta a su real condición de personas carentes en cierto grado del sentido de la audición, por lo cual sus canales de emisión son corporales, espaciales y visuales.
· Reseñas de trabajos, investigaciones y experiencias: los estudiantes siguen un derrotero dado desde el comité curricular. En el año 2007 las estudiantes Beatriz Elena López Parra y Nadia Paola Palacio Marín revisaron el trabajo realizado por la Escuela Normal la Hacienda de Barranquilla, en relación con la formación inicial de maestros en el ciclo complementario para la atención a la diversidad. Leamos sus reflexiones:
La experiencia desarrollada en la Normal se inscribe como una propuesta de calidad según lo plantea el Ministerio de Educación Nacional, porque se compromete con el acceso y permanencia de todos. La institución educativa ha organizado sus recursos y el talento humano para diseñar e implementar enfoques, metodologías, estrategias y acciones que posibiliten que los estudiantes alcancen su desarrollo cognitivo, afectivo, social y físico con alegría y calidez humana.
· Resignificación del aprendizaje a partir de caricaturas: la estrategia es utilizada para que los estudiantes sinteticen y presenten de manera creativa lo aprendido con un eje determinado. A los grupos de pedagogías alternativas se les ha orientado su aprendizaje en los dos últimos años desde un modelo didáctico de enseñanza para la comprensión, un caso lo constituye el tópico generador: los grupos en situación de vulnerabilidad
presentan rasgos derivados de situaciones sociales y de factores de riesgo, existiendo similitudes y diferencias entre ellos; uno de los desempeños de compresión lo evidencia la producción de textos de las estudiantes del nivel 7 (2010).
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2.4.2 Línea de Equidad y Desarrollo Humano
Esta línea (2009) aborda investigaciones referidas a situaciones de vulnerabilidad y factores de riesgo psicosocial que afectan la diversidad poblacional; también, orienta las acciones a la garantía y restitución de los derechos de las personas, permite la reconstrucción de tejido social; además, posibilita el diseño de modelos educativos, de herramientas como guías, rutas con sus estrategias, mecanismos y software para reducir, mitigar y prevenir el impacto de la vulnerabilidad. Lo anterior, fundamentado  en enfoques como inclusión y equiparación de oportunidades, con base en principios como la solidaridad, la equidad social y el enfoque de derechos. En el año 2009 se consolidó el documento que contextualiza la línea.
En el contexto de la línea, en el periodo 2006-2010 se han desarrollado los siguientes programas y proyectos de investigación en relación con la atención de poblaciones vulnerables:
· Programa de Educación Inclusiva en el periodo 2006-2008
El programa de Educación Inclusiva con Calidad se estructura en tres etapas, a saber: Contextualización, Estabilización y Profundización. Para dar cuenta de los siguientes resultados, cada uno se estructuró en la estrategia de diplomado para ser trabajado con los docentes en ejercicio.
Etapa de contextualización: participaron 10 entidades territoriales con 15 de sus municipios; 270 instituciones educativas las cuales estuvieron representadas por 787 agentes educativos (rectores, coordinadores, docentes grado y área, docentes de apoyo, entre otros). Con un impacto de 69.722 estudiantes beneficiados de la formación de sus docentes y directivos docentes.
El programa de educación inclusiva implica un movimiento de paradigmas en el grupo de formadores, que facilita la evolución de los conceptos, actitudes y creencias; en la etapa de contextualización se logra una identificación y movilización de los mismos, tanto en el grupo de formadores como en sus comunidades educativas en las cuales ellos realizan acciones de transferencia.
Los grupos de formadores de formadores manifiestan motivación para iniciar los procesos de transformación, uno de los aspectos que les permitió hacer claridad acerca del trabajo que se debía emprender fue la autoevaluación institucional con los indicadores de inclusión.
El compromiso de las secretarías de educación se clarificó a partir de  la autoevaluación de los indicadores de inclusión para la entidad territorial, al mismo tiempo que se hizo mas evidente la necesidad de acompañamiento al proceso desde los jefes de núcleo y directivos docentes,   indispensable para garantizar la puesta   en
marcha, seguimiento y evaluación de los procesos de transformación de la gestión escolar inclusiva.
Con la implementación del programa de educación inclusiva y el conocimiento de las herramientas del mismo se han generado cambios positivos en la participación y roles de los docentes y directivos docentes a favor del mejoramiento de la calidad educativa.
Etapa de estabilización: en esta participaron 12 entidades territoriales con 27 (veintisiete) de sus municipios; 211 instituciones educativas las cuales estuvieron representadas por 534 agentes educativos (rectores, coordinadores, docentes grado y área, docentes de apoyo, entre otros). Con un impacto de 39.957 estudiantes beneficiados de la formación de sus maestros.
La aplicación del índice de inclusión, el análisis de sus resultados y la articulación con la autoevaluación institucional, permite definir las acciones para seguir en los planes  de mejoramiento y orientarlos en los enfoques de inclusión.
El diseño de los planes de mejoramiento institucional son el resultado de una construcción colectiva y consensuada para la cual se hace necesario el fortalecimiento en habilidades de trabajo colaborativo en los equipos de gestión que lideran este proceso.
Las habilidades de gestión tanto en los docentes como en los directivos docentes son fundamentales en la generación de redes que sirvan de soporte al desarrollo del programa.
Se ha logrado mayor conciencia en la evaluación de barreras institucionales, lo cual  da respuesta a la responsabilidad social de atender a la población en situación de
vulnerabilidad, desde la transformación de la escuela, no solamente desde los esfuerzos de sus estudiantes y sus familias.
Los equipos de calidad de los municipios y sus instituciones educativas que participaron de esta etapa asumieron la responsabilidad de liderar la transformación  de sus instituciones.
Etapa de profundización: en esta participaron 7 entidades territoriales con 9 de sus municipios; 122 instituciones educativas las cuales estuvieron representadas por 489 agentes educativos (rectores, coordinadores, docentes grado y área, docentes de apoyo, entre otros). Con un impacto de 40.109 estudiantes beneficiados de la formación de sus maestros.
Es necesario volver a pensar la escuela desde unas miradas contextualizadas a las demandas educativas de los estudiantes que allí llegan, y desde la reflexión crítica de nuestros propios actos educativos para poder brindar una educación con equidad, y sobre todo una educación donde todos se sientan incluidos.
Es fundamental resaltar en los docentes todas aquellas fortalezas que los hacen maestros, y potenciarlas hacia el desarrollo de competencias que les permitan contribuir a una educación cada vez más incluyente.
En esta etapa se hace necesario fortalecer aún más la gestión de recursos para la inclusión, ya que en la implementación del programa se requiere la realización de múltiples acciones para cualificación institucional en la atención a la diversidad.
Para el desarrollo del programa es fundamental involucrar de manera directa en los procesos a los equipos de gestión de las instituciones, pues de alguna manera ello
garantiza la transferencia y mayor capacidad de decisión a la hora de transformar las políticas, culturas o prácticas institucionales.
En las entidades donde se involucra personal de la secretaría de educación respectiva en el grupo de formadores, se logran procesos más armoniosos y eficientes en la transformación hacia el enfoque de inclusión.
En esta etapa se evidencia la comprensión de los formadores de formadores por el registro de buenas prácticas, lo cual permite la divulgación y réplica de los  aprendizajes que se han realizado en las instituciones educativas y entidades territoriales.
· Proyecto formador de formadores en educación inclusiva en el periodo 2006-2010
El Programa de Educación Inclusiva con Calidad se desarrolla a partir de la estrategia de formación en cascada con acompañamiento técnico, caracterizado en etapas, fases, estrategias y actividades, las cuales dan vía al proceso de transformación que deben adelantar las instituciones y los municipios de manera gradual y flexible, que responda a las características y necesidades de los contextos en un proceso de cualificación progresiva del servicio educativo.
Entendemos por formación el proceso permanente de adquisición, estructuración y reestructuración de conocimientos, habilidades y valores para el desempeño de una determinada función; en este caso, ser formador de formadores.
La capacitación del equipo de formadores de formadores se inicia en coherencia con el plan definido en la fase de    promoción y planeación para desarrollar los contenidos
del programa de educación inclusiva, apoyado en los materiales diseñados para este fin.
Los talleres de formación se diseñan a partir de tres momentos referidos a sensibilización, conceptualización y apoyo al desarrollo del programa con las comunidades educativas; fortaleciendo las competencias humana, pedagógica, investigativa, política y social. Cada una es transversa a las habilidades interpretativa, argumentativa y propositiva.
En el desarrollo de los talleres del programa de educación inclusiva la competencia humana se mantiene como una de las significativas del proceso, en la valoración de 1 a 5 se obtiene una media de 4.53, y su nivel de significación a partir del coeficiente de variación se ubica en 13.66%, significa que el grupo de formadores incorpora la inclusión como filosofía de vida, apoyado en las acciones de tipo interpretativo que se orientan en el momento de sensibilización en el programa.
En los resultados de la competencia pedagógica se evidencia que esta es significativa, puesto que en la valoración de 1 a 5 de los logros se obtiene una media de 4.37, y su nivel de significación a partir del coeficiente de variación se ubica en 13.78%, significa que el grupo de formadores incorpora conocimientos, tecnología, métodos, metodologías y estrategias del enfoque de inclusión para orientar la gestión institucional, apoyado en las acciones de tipo interpretativo y argumentativo que se orientan en el momento de sensibilización y conceptualización del programa.
También se evidencia que la competencia social es significativa, puesto que en la valoración de 1 a 5 de los logros se obtiene una media de 4.48, y su nivel de significación a partir del coeficiente de variación se ubica en 13.53%, significa que el grupo de formadores incorpora en su discurso las condiciones y características del
contexto en términos de barreras y facilitadores para el aprendizaje, la participación y el trabajo en equipo, con el fin de que las comunidades educativas sean más incluyentes; esto, con apoyo en el desarrollo de habilidades interpretativas y propositivas que se orientan en los momentos de sensibilización y conceptualización.
Los resultados de la competencia política dan cuenta de que ésta es significativa, en la valoración de 1 a 5 de los logros se obtiene una media de 4.43, y su nivel de significación a partir del coeficiente de variación se ubica en 13.30%, significa que el grupo de formadores reconoce en la institución educativa el carácter de abierta y plural para la atención a la diversidad y que su transformación está en consonancia con las políticas de la entidad territorial; lo anterior, apoyado en el desarrollo de habilidades argumentativa y propositiva que se orientan en los momentos de conceptualización y de apoyo al desarrollo del programa.
En la competencia investigativa se da cuenta de que esta es significativa, en la valoración de 1 a 5 de los logros se obtiene una media de 4.38, y su nivel de significación a partir del coeficiente de variación se ubica en 14.81%, significa que el grupo de formadores define planes de trabajo y establece rutas de mejoramiento para la transformación institucional desde el enfoque de inclusión; apoyado en el desarrollo de habilidades argumentativas y propositivas que se orientan en el momento de conceptualización y de apoyo al desarrollo del programa.
2.4.3 Semilleros de investigación
A través de la línea de investigación en Equidad y Desarrollo Humano se ha promocionado el desarrollo de semilleros, estos se conforman por los intereses de los estudiantes y singularidades de las realidades educativas y sociales de las cuales hacen parte; también se abren espacios a los egresados de los programas. Cada
grupo de semillero está integrado entre 3 y 10 estudiantes. El semillero se fundamenta en las estrategias de investigación formativa de la Facultad de Educación.
Los semilleros están estructurados por grupos de jóvenes investigadores y estudiantes en formación investigativa, articulados a las líneas de investigación y coordinados por docentes con competencia en el tema. Los productos se refieren a experiencias, socializaciones en eventos académicos y portadores de textos. En el momento, la  línea de investigación cuenta con 2 semilleros:
Semillero Semillas de Inclusión: este grupo presenta su trabajo La flexibilidad en las metodologías empleadas por los docentes del núcleo de Enseñabilidad de la Licenciatura de Preescolar del Tecnológico de Antioquia.
El grupo Semillas de Inclusión está integrado por los siguientes estudiantes:
· Juliana Henao Correa.
· Sara Rendón Arboleda.
· Marly Fernández Pérez.
· Diana Carolina González Cardona.
· Deisy Yulieth Paniagua Delgado.
· Jeniffer Orozco Peláez
Este grupo viene desarrollando su ejercicio investigativo hace un año, en un primer momento realizaron una presentación de la propuesta con sus referentes  conceptuales, justificación y objetivos; elementos con los cuales presentaron un póster en el evento NODO Antioquia 2009, en el cual alcanzaron el puntaje necesario para acceder a la presentación de los avances de la investigación en el 2010; es así   como
se presentan en el IX Encuentro Regional de Semilleros de Investigación y obtienen una calificación de 63.00 puntos.
Para el semestre 01 de 2010 se realizaron las siguientes acciones:
· Reunión con la coordinadora de la línea de investigación para acordar el  desarrollo del programa.
· Convocatoria y motivación a los estudiantes para la continuación del semillero.
· Ruta metodológica para la continuación del proyecto de investigación.
· Debate al documento Semilleros de investigación y desarrollo humano.
· Asignación de compromisos para la elaboración de hipótesis, y faltantes en el referente teórico.
· Construcción del instrumento metodológico para la recolección de la información que sustenta la investigación.
· Revisión y ajustes al instrumento metodológico para la recolección de la información que sustenta la investigación.
· Revisión final al marco teórico de la investigación.
· Aplicación de la encuesta a la comunidad educativa del Tecnológico de Antioquia.
· Tabulación y análisis de la encuesta.
· Preparación de la ponencia para la participación en el Nodo Antioquia, Institución Universitaria de Envigado (mayo de 2010).
· Análisis con las integrantes del Semillero y la coordinadora de línea sobre la evolución del proceso de investigación en la segunda fase.
El grupo de estudiantes logró aproximaciones en los siguientes aspectos:
· Reflexionar frente a los ambientes de aprendizaje en educación superior, en relación con los estilos y ritmos.
· Abordar a la comunidad para la aplicación de instrumentos.
· Establecer su propio criterio y debatirlo frente al grupo de investigación.
· Establecer relaciones entre la realidad percibida a partir de un instrumento como  la encuesta y los referentes conceptuales en torno al tema de la flexibilidad en educación superior.
· Interpretar datos estadísticos.
Semillero de Investigación de Inclusión y Sensibilización (SIIS): el grupo viene desarrollando el trabajo: Percepciones de la comunidad universitaria del Tecnológico de Antioquia sobre la inclusión de estudiantes en situación de discapacidad auditiva. Este grupo está integrado por los siguientes estudiantes:
· Laura Isabel Arce Osorio.
· Isabel Cristina Salazar Montoya.
· Gloria Consuelo Galvis Marín.
· Yulieth Alejandra Monsalve Luján.
· Marly Yeney García Quintana.
· Leidy Liliana Holguín Guisa.
El grupo viene desarrollando su ejercicio investigativo hace dos años. En un primer momento realizaron una presentación de la propuesta con sus referentes  conceptuales, justificación y objetivos; elementos que permitieron su participación con un póster en el evento Nodo Antioquia 2008, en cual alcanzaron el puntaje necesario para acceder a la presentación de los avances de la investigación en el 2009.
Al evento Nodo Nacional año 2009 Bogotá se presentan con un análisis de las percepciones de la comunidad universitaria del Tecnológico de Antioquia, sede Robledo, frente a la inclusión de estudiantes en situación de discapacidad auditiva.
Con este ejercicio logran un puntaje significativo para el Nodo Antioquia que motiva al grupo investigador a dar continuidad a la propuesta a través de la implementación de unas jornadas de sensibilización a la comunidad educativa.
Para el periodo semestre 01 de 2010 se realizaron las siguientes acciones:
· Reunión con la coordinadora de la línea de investigación, para acordar desarrollo del programa.
· Convocatoria y motivación a los estudiantes para la continuación del semillero.
· Revisión de productos anteriores y ajustes al marco teórico.
· Planeación del taller de sensibilización para la comunidad educativa del Tecnológico de Antioquia.
· Implementación y evaluación de tres talleres de sensibilización para la comunidad educativa.
· Recolección de la información que evidencia el impacto de las jornadas de sensibilización.
· Tabulación y análisis de las percepciones frente a las jornadas de sensibilización.
· Preparación de la ponencia para la participación en el Nodo Antioquia, Institución Universitaria de Envigado (mayo de 2010).
· Análisis con las integrantes del semillero y la coordinadora de línea sobre la evolución del proceso de investigación en la esta fase.
El grupo de estudiantes logró aproximaciones en los siguientes aspectos:
· Reflexionar frente a los contextos de aula en educación superior, en relación con la inclusión de estudiantes con discapacidad auditiva.
· Sensibilizar a la comunidad educativa frente a la inclusión de población con discapacidad auditiva.
· Tomar su propio criterio y debatirlo frente a su grupo de investigación.
· Establecer relaciones entre la realidad percibida a partir de las jornadas de sensibilización y los referentes conceptuales en torno al tema de la inclusión.
· Interpretar datos estadísticos relacionados con el ejercicio de indagación.
La investigación continúa en proceso, con el compromiso de presentarse en el Nodo Nacional 2010 como investigación terminada.
2.4.4 Práctica investigativa
La práctica investigativa es un proceso mediante el cual se interrelacionan en su aplicación conceptos teóricos adquiridos, nuevas tendencias, necesidades, expectativas sociales e institucionales, y se identifican problemas para plantearles alternativas de solución viables, de acuerdo con el contexto y con fundamento teórico  y metodológico. Los estudiantes interactúan con docentes-investigadores de la Facultad, participan en las reuniones con los investigadores y presentan informes de seguimiento a sus responsabilidades. El producto de su práctica es un artículo, el cual es orientado y valorado por el investigador principal del proyecto. El grupo de investigación en los tres últimos años ha tenido estudiantes que participan en investigaciones en el enfoque de inclusión para la atención a la diversidad como se referencia a continuación:
Carolina María Zuluaga Valencia, María Eugenia Hincapié Ocampo, Natali Restrepo Restrepo: estas estudiantes participaron en le proyecto Contextualización del índice de inclusión para Colombia y desarrollo de talleres de sensibilización para la aplicación  del índice en las instituciones educativas del Municipio de Itagüí. El producto desarrollado por ellas es el artículo: Estrategias de sensibilización con estudiantes   de
la educación básica y media para comprender el enfoque de inclusión. Cuadernillo Senderos Pedagógicos, No.4.
La estudiante Gloria Galvis, en su práctica investigativa, colaboró en la investigación de Análisis del proceso de intervención en el manejo social del riesgo en infancia y adolescencia, en la ciudad de Medellín, periodo 200-2008, recogiendo información de diferentes fuentes; participó en el procesamiento de datos para la medición de indicadores del Programa de Educación Inclusiva, y escribió el artículo: Importancia de la investigación en los niños y niñas en edad preescolar.
En la actualidad, la estudiante de práctica investigativa Deisy Yulieth Paniagua Delgado, realiza actividades de apoyo al proyecto de Estandarización del índice de inclusión, su participación se ha llevado a cabo a través de actividades como:
· Promoción de los semilleros de la Facultad.
· Elaboración de reseñas en la línea de Equidad y Desarrollo Humano.
· Tabulación de información del índice de inclusión de las instituciones educativas de la ciudad de Bucaramanga.
· Análisis de datos de los índices de inclusión.
· Presentación de informes de resultados de los índices.
· Elaboración de cibergrafía de apoyo a la Línea de Equidad y Desarrollo Humano.
· En proceso la escritura de un artículo sobre discriminación.
2.4.5 Extensión
Se han realizado diferentes tipos de actividades de extensión, como diplomados para docentes en ejercicio, seminarios, y participación en eventos que tienen por objetivo la
promoción del enfoque de atención a la diversidad para poblaciones vulnerables. A continuación se hace una relación de este tipo de actividades desarrolladas:
Listado de diplomados entre 2008-2010
	Diplomado
	Entidad
	Norma de aprobación
	Intensidad Horaria
	Cobertura

	Diplomado Educación Inclusiva. Primera Infancia
	Desarrollo Social MANA Envigado
	Contrato prestación de servicios profesionales de
2009
	120 horas
	Formar a 40 agentes educativos en el programa de primera infancia

	Diplomado Educación Inclusiva etapa de Contextualización
	Fusagasugá
	Resolución Nro. 466  del 15 de Julio de 2009
	225 horas
	40 Docentes y directivos docentes

	Diplomado Educación Inclusiva etapa de Estabilización
	Risaralda
	Resolución Nro. 0544 del 21 de Julio de 2009
	225 horas
	261 Docentes y directivos docentes

	Diplomado Educación Inclusiva etapa de Contextualización
	Córdoba
	Resolución Nro.     001093
del 24 de septiembre de 2009
	225 horas
	81 Docentes y directivos docentes

	Orientaciones pedagógicas para caracterizar estudiantes con necesidades educativas
	
	
	135 horas
	87 Docentes y directivos docentes


	Diplomado
	Entidad
	Norma de aprobación
	Intensidad Horaria
	Cobertura

	especiales
	
	
	
	

	Diplomado Educación Inclusiva etapa de Contextualización
	Atlántico
	Resolución Nro.  03166 de
2009
	225 horas
	64 Docentes y directivos docentes

	Diplomado Educación Inclusiva etapa de Contextualización
	Norte
de
Santander
	Resolución Nro.     003921
del 2 de septiembre de 2009
	225 horas
	55 Docentes y directivos docentes

	Diplomado Educación Inclusiva etapa de Contextualización
	Barranquilla
	Resolución Nro. 07301 del
25
de
noviembre
de 2009
	225 horas
	282 Docentes y directivos docentes

	Diplomado Educación Inclusiva etapa de Contextualización
	Valle del Cauca
	Resolución Nro.  2231  del
29
julio
de 2008
	225 horas
	42 Docentes y directivos docentes

	Diplomado Educación Inclusiva etapa de Contextualización
	Meta
	Acuerdo
Nro.
16 del 9 de Junio de 2008.
	225 horas
	171 Docentes y directivos docentes

	Cobertura 2008 - 2010
	1.123 agentes educativos


Estos diplomados han posibilitado que los docentes en ejercicio resignifiquen prácticas que se evidencian en el momento de los foros de socialización en los municipios participantes.
2.4.6 Producción intelectual
Producto de la experiencia y la investigación en formación se han publicado los siguientes artículos:
	Divulgación en revistas

	La educación inclusiva una opción para prevenir el impacto de la pobreza
	Revista Electrónica Secretaría de Educación de Jalisco. No. 52 (2010)

	Evaluación
psicopedagógica
en
el contexto de atención a la diversidad
	Senderos Pedagógicos (2010)

	Intervención en el manejo social del riesgo en Infancia y Adolescencia
	Revista Virtual Universidad Católica del Norte (2010). Acceso: http://revistavirtual.ucn.edu.co/

	Estrategias de sensibilización con estudiantes de la educación básica y media para comprender el enfoque de inclusión
	Cuadernillo Senderos Pedagógicos No. 4 (2008)

	Creencias del formador de formadores de la Institución Educativa Normal San Juan del Cesar
	Revista Investigación y Pedagogía (2008)

	Prácticas educativas inclusivas
	Revista Alteridad INCI (2007)

	La escuela inclusiva, retos y desafíos
	Cuadernillo Senderos Pedagógicos No. 2 (2006)


2.4.7 Experiencia con estudiante sorda
La Facultad de Educación en el programa de Licenciatura responde a los retos de la formación de una estudiante sorda, ella es perfilada en su rol profesional para maestra de niños sordos; tiene el acompañamiento de una intérprete, egresada de la misma licenciatura y formada en Lengua de Señas (LSC). Se ha flexibilizado la evaluación, las prácticas y el idioma extranjero.
Una de las medidas que se han tomado en el currículo es la de perfilar a la estudiante Leidy Holguín, en el octavo nivel, para ser maestra de sordos, por esta razón las prácticas las realiza en la institución educativa Francisco Luis Hernández de la ciudad de Medellín. Su adaptación no ha tenido dificultades y su desempeño es pertinente tanto en la práctica como en los demás microcurrículos del plan de estudio, además participa en el semillero de Investigación SIIS.
La resolución 01/2008 del Tecnológico de Antioquia define en su artículo 1°: “Establecer como primera lengua para los estudiantes sordos la lengua de señas Colombiana y como segunda lengua el castellano escrito”. En su artículo 3° dice: “Establecer y homologar como lengua materna para los estudiantes indígenas su lengua original, y como segunda lengua el idioma castellano, el cual se constituye en  la competencia básica como requisito de grado de los estudiantes indígenas en todos los programas de la Institución (Técnicos, Tecnológicos y Licenciaturas)”. En el artículo 4°: “El Tecnológico de Antioquia desde los Comités Curriculares y Consejos de Facultad, implementará las metodologías necesarias para apoyar a los estudiantes de que trata la presente Resolución, con el fin de asegurar la atención especializada para la integración de estos estudiantes en igualdad de condiciones”.
2.5 Conclusiones
El proceso de formación inicial con los estudiantes de la Licenciatura ha posibilitado reflexionar en torno a la atención a la diversidad de la población en el ciclo vital de infancia, evidenciando las resignificaciones conceptuales a partir de diferentes portadores de textos y la transferencia en la práctica en contextos de vulnerabilidad de la ciudad.
En la Licenciatura se ha dado la posibilidad de que participen estudiantes con una situación de discapacidad; por ejemplo, en el momento se incluye una joven sorda, y  el comité curricular ha tomado la decisión de perfilarla como maestra para sordos, brindándole apoyo con la interprete en lengua de señas y tomando las medidas académicas con la segunda lengua. La Facultad está abierta a recibir a otros estudiantes.
La extensión en el tema a los maestros en ejercicio posibilita que la experiencia se vivencie a través de los diplomados establecidos para desarrollar el programa de Educación inclusiva con Calidad y se avance en la comprensión de la atención de la población en su diversidad desde el enfoque de inclusión, brindando herramientas articuladas a la gestión escolar, vivenciando transformaciones especialmente en el área académica.
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CAPÍTULO 3
Aporte a la Política de Inclusión Educativa en el país diversidad poblacional
Jorge Iván Correa Alzate9* Margarita María Bedoya Sierra10**
3.1 Presentación
El grupo de investigación Senderos, en la línea de Equidad y Desarrollo Humano del Tecnológico de Antioquia, desde el año 2005 viene aportando a la construcción y operativización de la Política de Educación Inclusiva en el país para garantizar la atención con calidad y equidad de la diversidad poblacional.
A partir de convenios interadministrativos y recursos propios se ha diseñado y desarrollado un programa nacional denominado Educación Inclusiva con Calidad, con herramientas de apoyo para la transformación de la gestión escolar hacia el enfoque de inclusión.
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El Ministerio de Educación Nacional (MEN) tiene hoy un programa validado en la experiencia del contexto de las instituciones educativas del país, articulado a la guía
9 Licenciado en Didáctica y Dificultades del Aprendizaje Escolar, Magíster en Educación –  Psicopedagogía. Docente Titular del Tecnológico de Antioquia. Institución Universitaria. Director del grupo SENDEROS e investigador en la Línea, Equidad y Desarrollo Humano. Facultad de Educación y Ciencias Sociales. jcorrea@tdea.edu.co
10 Licenciada en Educación Especial, Magíster en Educación – con énfasis en Desarrollo Cognitivo y Creatividad.. Directora e Investigadora de la Línea, Equidad y Desarrollo Humano. Facultad de Educación y Ciencias Sociales del Tecnológico de Antioquia. Institución Universitaria
de mejoramiento institucional. El programa ha implicado estructuración en etapas y fases, validación de sus propuesta y diseño de instrumentos de apoyo y de seguimiento. La experiencia se ha divulgado en varios certámenes nacionales e internacionales.
Contexto de la experiencia
En el año 2005 la Subdirección de Poblaciones de la Dirección de Poblaciones y Proyectos Intersectoriales del Ministerio de Educación Nacional requería promover una atención pertinente y específica a los estudiantes que presentaban necesidades educativas especiales, así como diseñar e implementar una estrategia de formación de agentes educadores que, enmarcada en la Revolución Educativa, logrará generar una dinámica que articulara los esfuerzos del orden nacional con los de las entidades territoriales. Además, contribuir al Plan de Fortalecimiento Institucional que desarrolla el Ministerio de Educación Nacional, impulsando la descentralización hacia los entes territoriales con estrategias que favorezcan la incorporación de cultura, enfoque y prácticas inclusivas en las instituciones educativas, para (a partir de un enfoque de educación inclusiva) avanzar hacia la transformación progresiva del servicio educativo nacional y la generación de modelos pedagógicos flexibles basados en el concepto de educar en la diversidad.
Para lograr estos propósitos, se establece convenio interadministrativo No. 365/2005 con el Tecnológico de Antioquia con el objeto de diseñar e implementar un programa formativo a docentes y directivos docentes de las entidades territoriales, a partir de la conformación de un equipo de dirección y coordinación, responsable de la planificación, gestión y control del programa global. La primera experiencia posibilitó estructurar materiales de apoyo centrados en las áreas de gestión administrativa, directiva, académica y de la comunidad desde el enfoque de inclusión, los cuales
fueron validados en un pilotaje con dos municipios, uno certificado y otro sin certificación.
El pilotaje en el año 2006 generó la validación de dichos materiales y el inicio de una ruta metodológica que en el 2008 se articula a la Guía 34 de Mejoramiento  Institucional del MEN. En cada fase se estableció un nuevo convenio, incluso en el 2009.
Los siguientes objetivos guiaron el proceso:
· Conformar y capacitar en los municipios piloto una red de formadores de formadores compuesta por maestros de apoyo, docentes y directivos docentes y otros profesionales vinculados a las instituciones educativas para apoyar la transformación de estas, hacia el enfoque de educación inclusiva  de calidad.
· Sistematizar la experiencia piloto, acompañando las acciones de registro, análisis  e interpretación para definir el modelo de formación.
· Diseñar un conjunto de módulos conceptuales y procedimentales, de carácter flexible que permitan operacionalizar el enfoque inclusivo en Colombia; los cuales fueran validados por los equipos de formadores y otros expertos, para garantizar  su pertinencia como medio educativo en la formación y actualización de profesionales de apoyo, docentes y directivos docentes del país en estrategias que permitan darle un carácter inclusivo a las áreas de gestión directiva, administrativa, académica y de la comunidad.
· Diseñar una estrategia de formación en cascada para la transformación de instituciones educativas de las distintas regiones del país, hacia un enfoque de educación inclusiva.
Fue necesario implementar una estrategia de promoción para iniciar el proceso en el país, realizándola en 37 entidades territoriales, concentrados en 12 ciudades del país con un total de 1.319 participantes; se desarrolló el eje de la inclusión contextualizado en tres grupos: grupo uno de gestión (alcaldes, secretarios de educación, directores de calidad, directores, representantes de las Jumes) participaron 115 funcionarios; grupo dos no gubernamental, con 35 (ONG de niñez o educación, fundaciones empresariales, comités de educación de cooperativa); y 1.169 del grupo tres técnico (docentes y directivos docentes).
Fundamentación conceptual
Correa y Vélez (2002) definen una política como el conjunto de medidas establecidas por una organización internacional como la UNESCO, la OEA o la UNICEF, o por un país, encaminadas a recomendar estrategias de solución para los problemas específicos de la población; en este caso para aquella que presenta alguna  deficiencia, con el objeto de lograr orden, armonía, coherencia y coordinación de las acciones que fortalecen los esfuerzos de las instituciones gubernamentales y no gubernamentales, así como de las personas con discapacidad, sus familias y la sociedad civil en general, para la prevención, habilitación, rehabilitación, participación plena en la vida social y en el desarrollo, en condiciones de igualdad.
La política en la atención a la diversidad enfrenta el desafío de aportar en el fortalecimiento de la capacidad institucional que brinde atención educativa para todos; implica el uso de estrategias que van desde mejorar los procesos de gestión de la entidad territorial, hasta el desarrollo de competencias en las comunidades educativas,
especialmente de quienes lideran procesos de gestión escolar, de formación docente y de atención pedagógica. Educar en la diversidad requiere de la unificación de criterios entre el sistema de calidad y el enfoque de inclusión en las diferentes áreas y  procesos de gestión. La capacidad institucional es una meta por lograr en las instituciones educativas de las entidades territoriales del país con el acompañamiento técnico del Ministerio de Educación Nacional, la participación de distintos sectores y organizaciones de la sociedad civil.
Un programa es un instrumento de planeación organizada para darle respuesta a los ejes de la política, el cual define líneas, proyectos, estrategias y etapas para su implementación, así como los mecanismos de seguimiento y evaluación de logro e impacto.
La atención a la diversidad desde el enfoque de inclusión es posible mediante alianzas entre diferentes sectores e instituciones, de manera que se trabaje en objetivos comunes y con diferentes aportes. Estas alianzas se definen como
un instrumento de lucha contra la inequidad y el bajo desarrollo humano integral de la población. La Alianza se constituye en un mecanismo que permitirá a las personas en situación de vulnerabilidad social gozar de las condiciones necesarias para el aprovechamiento de las oportunidades económicas, políticas y sociales ofrecidas por nuestro sistema de organización social, y que los hará capaces de proveerse de medios para la generación de riqueza y bienestar (Alianza por la equidad, 2005).
Desarrollo de la experiencia
El primer paso del grupo de investigación se centró en revisar las experiencias en  otros   contextos,  es   el  caso   del   proyecto   Educar   en   la diversidad  (Mercosur),
desarrollado en Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay del 2000 al 2003. De  este proceso se concluye la necesidad de diseñar una ruta propia y materiales para la formación de los agentes educativos; y acompañar el proceso desde una mirada investigativa.
Otro material en revisión lo constituyó el índice de inclusión, traducción al castellano realizada por la Oficina Regional de Educación de la UNESCO (2000) para América Latina y el Caribe (OREALC/UNESCO, Santiago). La herramienta permite explorar la inclusión en tres dimensiones de la vida escolar como son: las políticas, prácticas y culturas. En el desarrollo de la experiencia se aplica el instrumento en varias instituciones educativas del país y la experiencia permite recomendar el diseño de un instrumento propio y contextualizado.
Para lograr el posicionamiento y la concertación de acciones en el ámbito nacional, se realizan talleres de promoción del Programa de Educación Inclusiva con Calidad, con las entidades territoriales del país, para facilitar las condiciones y los compromisos en su desarrollo, y reconocer instituciones, universidades y organizaciones líderes. De esta actividad se resalta:
· El alto nivel de receptividad frente a la propuesta, sobre todo en el momento en  que se planteó que habría recursos para apoyar los procesos de transformación de las instituciones educativas y de los municipios. No obstante, queda una inquietud respecto a las propuestas de fortalecimiento institucional y de abordaje del proceso de inclusión que no concuerda con el enfoque de calidad definido por el Ministerio de Educación Nacional. Frente a esto se deben generar mecanismos de acompañamiento que garanticen continuidad en la implementación de la propuesta del Programa.
· La importancia al fortalecimiento de las entidades territoriales en apoyar la transformación que requieren para llegar a garantizar educación para todos, una educación que respete y valore la diversidad cultural, étnica y de género y que incorpore como fundamento la educación como un derecho universal para todos.
· La recomendación de diseñar indicadores de proceso, resultado e impacto para explicitar beneficios, dificultades y tener bases reales para hacer ajustes.
· La reflexión que debe dar el Ministerio de Educación sobre las relaciones en inclusión y calidad y el desempeño de los estudiantes en situación de discapacidad en las pruebas censales, hoy pruebas Saber.
3.2 Diseño de programa
El programa de formación Educación Inclusiva con Calidad surge en el 2006 como una iniciativa del Ministerio de Educación Nacional (MEN) de Colombia para desarrollar alternativas que permitan educar con calidad y equidad al creciente número de estudiantes, que presentan habilidades personales o condiciones culturales diferentes al promedio de la población, y en razón de las cuales están excluidos del servicio educativo, y por extensión lógica, de una participación activa en la vida económica, social, política y cultural de sus comunidades, esto, como resultado de la Cumbre de Dakar en el 2000.
Desde su inicio el Programa se pensó como una propuesta flexible, sistemática y en permanente construcción; pretende aportar en la cualificación del servicio educativo para la totalidad de la población estudiantil. Orientado a la meta de tener instituciones educativas,  municipios y un país  inclusivo,  es  un compromiso de todos y todas    las
personas de Colombia; su gran sueño se centra en tener una cultura de la valoración de la diferencia, brindando las oportunidades para que las personas, independiente de sus condiciones personales, sociales, económicas, de género, credo e ideales, tengan una plena participación en los procesos, que como sujetos sociales de derecho les otorga la Constitución Política.
El programa se ha definido en tres etapas para garantizar el proceso  de transformación de la gestión escolar hacia un enfoque inclusivo:
· La primera es contextualización: se orienta a la planeación del proceso, sensibilización y capacitación frente al enfoque de inclusión; metodología y herramientas del programa; orientación para el reconocimiento de barreras y facilitadores en la institución educativa y la entidad territorial. Además se aplica el índice de inclusión.
· La segunda es estabilización: enfatiza en la revisión, el diseño e implementación  de los planes de mejoramiento, articulando la calidad y la inclusión en la gestión escolar.
· La tercera es profundización: incluye el seguimiento al desarrollo de los planes de mejoramiento institucional y de apoyo al mejoramiento territorial; y la evaluación  del proceso de transformación en el programa de educación inclusiva en las instituciones educativas, las entidades territoriales y el Ministerio de Educación Nacional, así como la sistematización de experiencias.
El programa está concebido para ser implementado en una estructura de municipio, para garantizar la optimización de recursos y consolidación de un proyecto local. Entre
las principales barreras que son objeto de preocupación por las comunidades educativas se han detectado:
· Altos índices de violencia social y familiar, así como de maltrato infantil.
· Situación de los niños y niñas trabajadores, patrocinada por las familias.
· Falta de continuidad de las políticas por cambios administrativos en las administraciones.
· Falta de política de inclusión laboral en los municipios.
· Persiste baja credibilidad en la población sobre las políticas de los gobiernos.
· Escasos mecanismos de participación ciudadana para la concertación de acciones y toma de decisiones.
· Falta trabajo en equipo.
· Insuficiente inversión en infraestructura, recurso humano, apoyo didáctico y pedagógico.
· Tensiones que generan las políticas de cobertura y calidad.
· La resistencia al cambio, centrándose en la perpetuación de paradigmas.
· La desinformación en las comunidades.
· Falta de apropiación del enfoque de inclusión en los integrantes del equipo de las administraciones municipales.
· Falta de reconocimiento sobre el quehacer del maestro.
· Plantas físicas de las instituciones sin asignación de recursos para su mejoramiento y adecuación a las necesidades.
A su vez aparecen unos facilitadores que son aprovechados en la implementación de la política:
· Existencia de equipos interdisciplinarios en el desarrollo de políticas sociales y educativas en las entidades territoriales.
· Incrementa el número de docentes receptivos al tema.
· Permanencia del 98% de los docentes formados en inclusión en el desarrollo del programa.
· Asignación de rubro anual para cubrir algunas necesidades del programa.
· Deseo de actualización del sector educativo.
· Existencia de los COMPOS (Consejos Municipales de Política Social), donde se reúnen diferentes instancias del municipio.
· Docentes que creen en el cambio y que evidencian actitud positiva.
· Acompañamiento del Ministerio de Educación Nacional.
· Existencia de herramientas como la Guía de Educación Inclusiva y el Índice de Inclusión para Colombia.
· Impulso de proyectos y propuestas de trabajo en las instituciones educativas.
· Disposición en un amplio número de directivos para participar en el proceso.
· Impulso a los planes de mejoramiento institucional y de apoyo territorial.
· Espacios de participación culturales, deportivos y artísticos para la población en situación de vulnerabilidad en el contexto municipal.
El programa se está implementado en todas las instituciones educativas de las diferentes entidades territoriales del país, algunas como Atlántico, Itagüí, Pereira Piedecuesta y Risaralda han desarrollado las tres etapas, otras como Meta, Medellín, Santander, llevan dos.
Metodología del programa
El programa se inicia con un proceso de formación para entender la innovación para realizar, y tiene en cuenta los siguientes elementos de la metodología de racionalidad reflexiva articulados al enfoque de investigación acción, los cuales permiten el ejercicio cotidiano de reflexión, además de dar flexibilidad y profundidad al desarrollo del Programa de Educación Inclusiva:
· La acción reflexiva en la cotidianidad de la práctica institucional.
· La reflexión contextualizada de acuerdo con la diversidad poblacional del contexto y la propuesta de formación articulada al PEI.
· La reflexión sobre y en la acción para entender las barreras y facilitadores de una atención educativa de calidad, que tenga la visión de la inclusión.
· La reflexión como acción colectiva, para comprender que la transformación implica corresponsabilidad, tanto de la comunidad institucional como civil.
Desde el enfoque de investigación acción se utilizan las estrategias de:
· Seminario-taller: orientado al fortalecimiento en liderazgo de los formadores de formadores, integrado por los equipos de calidad de cada una de las instituciones participantes en la compresión, uso y alcances de la herramienta del índice de inclusión y su articulación a los planes de mejoramiento.
· Asesorías técnicas presenciales: orientadas al acompañamiento en el proceso de planeación, desarrollo de acciones, sistematización y evaluación de logro e impacto en el proceso de mejoramiento institucional.
· Asesoría a través de medios virtuales: orientadas al acompañamiento y seguimiento de los acuerdos concertados, para resolver inquietudes y toma de decisión que fortalezca la proyección de los equipos de calidad en sus respectivas instituciones educativas.
· Sistematización del proceso de transformación: orientada a reconocer los avances del programa en las diferentes etapas.
3.3 Herramientas de apoyo al programa
· Índice de Inclusión
La contextualización del índice de inclusión para Colombia es una propuesta que surge en el marco del convenio 093-2007 entre el Ministerio de Educación  Nacional y el Tecnológico de Antioquia.
La investigación se desarrolla a través de cinco momentos: planeación, consistencia interna, fiabilidad de los indicadores, diferenciación de promedios y relación de resultados. Cada uno define actividades, estrategias y resultados, con el fin de dar respuesta a la pregunta de investigación: ¿encontrar las explicaciones a la pertinencia y el lenguaje accesible y comprensible a los indicadores del índice de inclusión, versión en castellano, posibilita cualificar la herramienta para el seguimiento y evaluación del proceso de gestión inclusiva en las instituciones educativas del país?
Los resultados se obtienen en el desarrollo del Programa Educación Inclusiva con Calidad, Construyendo Capacidad Institucional para la Atención a la Diversidad, en la fase de contextualización, con la participación de 20 instituciones educativas de las entidades territoriales de Cartagena, Cundinamarca (municipio de Sopo),  Itagüí, Quibdó y Risaralda (municipio de Belén de Umbría), y en éstas, 4.854 estudiantes de diferentes grados escolares, 2.239 padres de familia, 593 docentes, 34 directivos docentes y 9 profesionales de apoyo.
Los resultados enfatizan la pertinencia de los indicadores del índice de inclusión para los integrantes de las comunidades educativas en el contexto colombiano; de igual manera, la accesibilidad y la compresión del lenguaje para todos y la opción de  la  escala  para  valorar  las  respuestas.  Los  hallazgos  de  la     investigación
permiten elaborar la herramienta del índice de inclusión articulada a las áreas de gestión, a partir de descriptores que evalúan situaciones óptimas de la atención a la diversidad que se conoce como la serie Guía núm. 34 articulada a la Guía de mejoramiento institucional del MEN.
La aplicación del índice en un consolidado de 98 instituciones educativas en el presente año, da cuenta de las siguientes tendencias:
· La mayoría de las instituciones se ubican en el rango de 2.0-2.79, en la valoración 0-4; significa que además de planear, están desarrollando acciones en relación  con la atención de la diversidad de la población, que se deben implementar de manera sistemática.
· El área de gestión directiva es la de mayor fortaleza en los resultados del índice, y en ella el direccionamiento estratégico es un indicador del avance en la resignificación de los proyectos educativos institucionales.
· Se avanza en la reformulación de los planes de mejoramiento en la inclusión de las prioridades para la transformación y la colaboración de las secretarías de educación en los planes de apoyo al mejoramiento, articulando la formación en los comités territoriales de capacitación. Se ha visto la necesidad de impulsar la formación en modelos y didácticas flexibles como apoyo a las prioridades en los planes de mejoramiento de las instituciones educativas.
· Es importante resaltar el liderazgo de los grupos de calidad, especialmente los directivos docentes para apoyar la transformación, hecho que se ha podido verificar a partir de los testimonios de las comunidades en las socializaciones de experiencias.
· En la gestión para la inclusión se observa mayor facilidad de coordinación y proyección de acciones entre sectores y en los municipios, que en las grandes ciudades, así se tengan menos recursos.
· Los alcaldes municipales han jugado un papel importante en la gestión de recursos para las instituciones educativas en el apoyo a la transformación, se visualiza  cómo se ha desarrollado el programa en sus tres etapas.
· Los docentes y directivos docentes a partir de revisar la gestión escolar inclusiva con el índice, acompañado de la formación, han repensado sus prácticas de aula e institucionales, y se conforman grupos para discutir y encontrar alternativas de manera colaborativa a situaciones que se generan en la atención a la diversidad.
· Se aclara que de la muestra tomada las instituciones valoran su gestión inclusiva para cualificarla, no se registra ninguna con evaluación de impacto del proceso.
Para el año 2010 se procede a iniciar la estandarización del índice de inclusión para Colombia. La etapa de aplicación a grupos muestrales se realiza con el propósito de evaluar la validez del contenido del índice en forma cuantitativa y cualitativa, apoyada en la aplicación de los cuestionarios de la herramienta a grupos poblacionales como etnias y en situación de vulnerabilidad, y comunidades educativas con experiencia en la aplicación del instrumento contextualizado para el país.
Para lograr el propósito se utiliza la investigación aplicada, orientándose por el método de estudio descriptivo-comparativo de los diferentes procesos de gestión definidos en la herramienta de inclusión contextualizada para el país; con la aplicación de la  técnica  Cluster  Analysis  o  análisis  de conglomerados, pretende
detectar el grado de reducción y/o similitud entre muestras de los estamentos de la comunidad educativa (familias, estudiantes, docentes, directivos docentes y administrativos) y grupos muestrales poblacionales (etnias y en situación de vulnerabilidad) que participan en los procesos educativos de las diferentes instituciones del país.
Se espera determinar los descriptores que requieren ser adaptados a las condiciones educativas de la población objeto del estudio en coherencia con su cultura, sistemas de comunicación y estilos de pensamiento y aprendizaje, y con los resultados darle continuidad a otra etapa investigativa como es la estandarización de la herramienta.
· Software del índice de inclusión
Con el propósito de garantizar transparencia en los resultados del índice de inclusión se diseñó un software para procesar la información y obtener  la valoración de los procesos y áreas de gestión. Este posibilita ingresar los cuestionarios aplicados a muestras representativas de estudiantes, docentes, familias y directivos docentes, obtener el índice por proceso, área y global, y a  partir de la guía proceder a la interpretación.
· Módulos de apoyo a la gestión inclusiva
El programa definió tres módulos como manuales procedimentales. El contenido está orientado para que la comunidad educativa avance en su proceso de cambio, sistematizando a la vez su propia experiencia. Por tanto, es importante desarrollar los ejercicios propuestos y aquellos que el equipo de trabajo considere pertinentes para fortalecer el proceso.
Módulo 1. Estrategias para la gestión directiva y administrativa: presenta ejercicios que orientan la comunidad educativa en la identificación de asuntos que requieren ajustes en cada uno de los procesos y elementos de la gestión directiva  y administrativa para iniciar la transformación hacia la inclusión.
Módulo 2. Estrategias para la gestión de la comunidad: presenta ejercicios que permiten a la comunidad educativa iniciar su transformación en la cultura, las políticas y prácticas que se deben tener en cuenta en la gestión de la comunidad, para su transformación institucional hacia la inclusión.
Módulo 3. Estrategias para la gestión académica: presenta una serie de ejercicios para la transformación del aula convencional en aula inclusiva, y en los procesos y elementos que constituyen la gestión académica que deben ajustarse para la trasformación en institución educativa de calidad, poseedora de herramientas para atender a la diversidad de su comunidad estudiantil.
En cada módulo se encuentra la siguiente estructura:
· La definición del área de gestión y de cada uno de sus procesos y elementos.
· En cada proceso y elemento se describen unas características que permiten darle el carácter de inclusivo.
· Algunos conceptos para orientar los procesos inclusivos en la institución educativa.
· Una propuesta de ejercicio que permite identificar las características inclusivas que en la actualidad tiene la institución educativa, respecto a ese proceso o elemento.
· Una propuesta de ejercicio dirigido a la identificación, selección y realización de acciones de mejoramiento para la inclusión.
· Presentación de un ejercicio para verificar la evolución del proceso de inclusión en la institución.
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Esta estructura se visualiza con los siguientes símbolos o convenciones:
Identifica los conceptos.
Representa el ejercicio de línea de base, para la identificación de las características inclusivas presentes en cada proceso de las diferentes áreas de gestión.
Representa el ejercicio que permite la identificación, selección y realización de acciones de mejoramiento para la transformación hacia la inclusión.
Representa el ejercicio que permite la verificación de la transformación de la institución educativa, en cada proceso o elemento de las diferentes áreas de gestión.
3.4 Articulación con las entidades territoriales
Se ha logrado impactar en las entidades territoriales de la siguiente manera:
· Se Incluye la atención a la diversidad en los planes de desarrollo y educativo de  los municipios y de los departamentos. Generalmente aparecen líneas estratégicas
y de acción con recursos. Al año 2009, el 78% de las entidades territoriales en el desarrollo del Programa de Educación Inclusiva habían adelantado este proceso.
· Gestión de recursos para brindar los servicios de apoyo, la actualización docente y eventos académicos. De acuerdo con el reporte de matrícula en línea que realizan las instituciones al Ministerio, se asignan profesionales de apoyo.
· Define planes de formación docente articulando la atención a la diversidad e inclusión como una de las prioridades en dicha actualización.
· Conforma equipos de formadores líderes para apoyar la transformación en alianza con instituciones educativas, facultades de educación, escuelas normales superiores, organizaciones y empresas.
· Define un plan de acompañamiento a las instituciones educativas para la resignificación de los proyectos educativos institucionales (PEI) en la atención a la diversidad. Este se ha consolidado en el 51.% de las entidades territoriales.
· Define políticas y estrategias para flexibilizar las áreas obligatorias, diversificar las áreas optativas, articular las adaptaciones curriculares y los apoyos requeridos en los proyectos educativos institucionales, para el acceso, la permanencia y promoción de la población en situación de exclusión.
3.5 Alianzas
La proyección social o extensión institucional es entendida como la relación permanente y directa que la institución tiene con la sociedad y viceversa, a través de procesos, proyectos y programas encaminados hacia la difusión del conocimiento derivado de sus procesos misionales; en ese sentido, se han logrado establecer alianzas principalmente con el Ministerio de Educación Nacional y las Secretarías de Educación del país, a través de las cuales se ha contribuido con la solución de problemas sociales relacionados con la atención a poblaciones vulnerables,  mediante
estrategias que han permitido generar rutas a nivel nacional y local que permitan minimizar las situaciones de exclusión de diversos grupos poblacionales en condiciones de mayor vulnerabilidad.
	Convenios interadministrativos 2010-2006 - poblaciones

	Convenio
	Entidad
	Objeto
	Alcance

	Convenio N° 460001873 de
2009
	Secretaría de Educación- Municipio de Medellín
	Implementar y operar la unidad de atención integral - UAI- para la población con necesidades educativas especiales -NEE- en el municipio de Medellín
	Atender
en
100
instituciones educativas al 80%
de

la

población estudiantil
que


presenta necesidades

educativas especiales, en procesos de evaluación psicopedagógica, diseño e implementación de apoyos, seguimiento, actualización docente,

asesoría
a familias y evaluación de su proceso. En el periodo de junio a noviembre de 2009

	Convenio 4600018167
de 2009
	Secretaría de Educación- municipio de Medellín
	Orientación pedagógica para la atención de niños, niñas y adolescentes con talentos excepcionales matriculados en las instituciones educativas oficiales
	Realizar la orientación pedagógica a docentes y directivos docentes de las instituciones educativas del municipio de Itagüí para la atención  educativa  de  los


	Convenios interadministrativos 2010-2006 - poblaciones

	Convenio
	Entidad
	Objeto
	Alcance

	
	
	
	niños,
niñas
y adolescentes con talentos excepcionales, centrada en el enfoque potencial del aprendizaje

	Convenio SEYC-SI-047- 2009
	Secretaría de Educación - municipio de Itagüí
	Proyecto de orientación pedagógica desde el  enfoque de potencial de aprendizaje para la atención educativa de los niños, niñas y adolescentes con talentos excepcionales del municipio de Itagüí tiene como propósito general realizar la orientación pedagógica a docentes de las instituciones educativas del municipio de Itagüí para la atención educativa de los niños, niñas y adolescentes con talentos excepcionales, centrada en el enfoque potencial del aprendizaje
	Capacitar y asesorar a docentes y familias en el desarrollo de la propuesta institucional para la atención educativa de los niños,
niñas

y adolescentes

con capacidades o talentos excepcionales que se encuentran  matriculados en las instituciones educativas oficiales del Municipio de Itagüí
Implementar talleres con los niños y niñas con talentos excepcionales, directamente en sus instituciones educativas a manera de ilustración a docentes, directivos y familias

	Convenio N°
	Ministerio de
	Desarrollar las tres fases del
	Poner   en   marcha   las  3


	Convenios interadministrativos 2010-2006 - poblaciones

	Convenio
	Entidad
	Objeto
	Alcance

	453 de 2009
	Educación Nacional (MEN)
	programa
de
educación inclusiva en las entidades territoriales (ET) del  país, con el fin de fortalecer su capacidad institucional, para garantizar

la
educación inclusiva a las poblaciones diversas y en condiciones de vulnerabilidad, prioritariamente a las que encuentran barreras para el aprendizaje y la
participación
(población
desplazada


con discapacidad), en el marco de
la
gestión
escolar, mediante la articulación de las guías de educación inclusiva,

la


de autoevaluación, el índice de inclusión contextualizado
al país y las estrategias de apoyo a las áreas de  gestión, en los planes
de mejoramiento de las instituciones educativas que reportan matrícula
de   estudiantes   con   estas
	etapas de la propuesta de educación
inclusiva, articulándola con las estrategias

de
mejoramiento del MEN,  en
18 entidades territoriales del país
Transferir la metodología para la implementación del programa de educación inclusiva a otras instituciones de educación superior locales y regionales


	Convenios interadministrativos 2010-2006 - poblaciones

	Convenio
	Entidad
	Objeto
	Alcance

	
	
	condiciones
	

	Convenio Interadministrat ivo N° 457 De 2008
	Ministerio de Educación Nacional (MEN)
	Desarrollar las dos etapas iniciales
de
Contextualización
y estabilización del programa de educación inclusiva  en las entidades territoriales (ET) del país. Esto con el fin de fortalecer la capacidad institucional de estas para garantizar la educación inclusiva a las poblaciones diversas y en condiciones de vulnerabilidad
	El desarrollo del programa en el marco de la gestión escolar, mediante la articulación de la guía de educación inclusiva, el índice de inclusión contextualizado al país y las estrategias de apoyo a las áreas de gestión en los planes de mejoramiento institucional

	Convenio Interadministrat ivo N° 93 De 2007
	Ministerio de Educación Nacional (MEN)
	Desarrollar un programa para fortalecer la capacidad institucional, que garantice la educación inclusiva de poblaciones diversas y en condiciones
de
vulnerabilidad, dirigida a los agentes
educadores, mediante la aplicación de 4 módulos de educación inclusiva. Incluye la impresión
de
los documentos  y  el  ajuste  de
	Poner en marcha la primera etapa  del programa de educación inclusiva en 65 municipios del país


	Convenios interadministrativos 2010-2006 - poblaciones

	Convenio
	Entidad
	Objeto
	Alcance

	
	
	las propuestas  realizadas por el Ministerio de Educación Nacional
	

	Convenio Interadministrat ivo N° 4600010098
	Secretaría de Educación - Municipio de Medellín
	Implementar y operar la unidad de atención integral - UAI- para la población con necesidades educativas especiales -NEE- en el municipio de Medellín
	Atender con calidad, equidad y pertinencia a la población con Necesidades Educativas Especiales de 75 instituciones educativas del Municipio de Medellín,  a través de la orientación de un modelo centrado en prácticas inclusivas
Se atendieron 3.860 estudiantes en total. La mayor demanda de atención fue para la maestra de apoyo, seguida de
fonoaudiología, psicología, trabajo social y terapia ocupacional

	Convenio 239
de 2006
	Ministerio de Educación Nacional (MEN)
	Desarrollar en las entidades territoriales que apruebe el Ministerio, un programa de formación dirigido a los agentes
educadores, mediante la aplicación de 4 módulos      de      educación
	Diseñar los módulos de formación en Educación Inclusiva


	Convenios interadministrativos 2010-2006 - poblaciones

	Convenio
	Entidad
	Objeto
	Alcance

	
	
	inclusiva con calidad, el cual incluye la impresión y ajuste de los módulos
	


3.6 Divulgación de la experiencia
El grupo ha logrado socializar la experiencia en los siguientes certámenes:
	CERTAMEN
	PONENCIA
	LUGAR
	AÑO

	Quinto Congreso Internacional de Discapacidad
	Avances en la aplicación del índice de inclusión contextualizado en las instituciones educativas del país
	Medellín
	2010

	Foro Regional por la Inclusión
	Avances en la aplicación del índice de inclusión en las instituciones educativas de Bucaramanga
	Bucaramanga
	2010

	Experiencias Significativas en Inclusión
	Modelos de inclusión
	Cali
	2010

	Primer Congreso de Jóvenes de Cara a la Inclusión
	Inclusión en universidades públicas de cara a la globalización
	Guadalajara México
	2009

	Cuarto Congreso Internacional de Discapacidad
	Pertinencia de un Índice de Inclusión para Colombia
	Medellín
	2008

	Segundo Congreso Internacional de Diversidad e Inclusión
	Contextualización del Índice de Inclusión para Colombia
	Guanajuato México
	2008


	CERTAMEN
	PONENCIA
	LUGAR
	AÑO

	Foro Internacional en Contra de la no Discriminación
	Prácticas de educación inclusiva y atención a la diversidad
	D.F. México
	

	Foro Nacional de Calidad
	La evaluación del aprendizaje en el marco de la atención a la diversidad
	Bogotá
	2007

	Cuarto Congreso Internacional de Discapacidad
	Avances del Programa de inclusividad con Calidad en Colombia.
	
	2008

	Congreso Internacional de Inclusión
	La universidad como constructora de comunidad
	Acapulco México
	2006


3.7 Lecciones aprendidas
· La política de inclusión y atención a la diversidad es una propuesta articulada en todos los procesos de gestión que adelanta el Ministerio de Educación Nacional en sus ejes de cobertura, calidad, eficiencia y promoción.
· El programa de educación inclusiva implica un movimiento de paradigmas en los grupos de calidad, que facilita la evolución de los conceptos, actitudes y creencias. En la primera etapa de contextualización se logra una identificación y movilización de los mismos, tanto en el grupo líder como en sus comunidades educativas en las cuales ellos realizan acciones de transferencia.
· Los equipos de calidad manifiestan motivación para iniciar los procesos de transformación, uno de los aspectos que les permite hacer claridad acerca del trabajo que se debía emprender se encuentra en la autoevaluación institucional con los indicadores de inclusión.
· El compromiso de las secretarías de educación departamental y municipal, igualmente se clarifica a partir de la autoevaluación de los indicadores de inclusión para la entidad territorial, al mismo tiempo que se hace más evidente la necesidad de acompañamiento desde otras instancias de la secretaría; lo anterior es indispensable para garantizar la puesta en marcha, seguimiento y evaluación de los procesos de transformación de la gestión escolar inclusiva.
· Con la implementación del programa de educación inclusiva y el conocimiento de las herramientas del mismo, como las guías de autoevaluación e índice de inclusión, se han generado cambios positivos en la participación y roles de los docentes y directivos a favor del mejoramiento de la calidad educativa.
· La aplicación del índice de inclusión, el análisis de sus resultados y la articulación con la autoevaluación institucional, permite definir  las  acciones para seguir en los planes de mejoramiento y orientarlos en los enfoques de inclusión; estos son el resultado de una construcción colectiva y consensuada para la cual se enfatiza en las habilidades de trabajo colaborativo en los equipos de calidad que lideran este proceso.
· La conformación de redes de soporte al desarrollo del programa son el resultado del liderazgo de los grupos de calidad, especialmente de los directivos; en su gestión las comunidades educativas se han sentido acompañadas.
· Se ha logrado mayor conciencia en la evaluación de barreras institucionales, en respuesta a la responsabilidad social de atender a la población en situación  de
vulnerabilidad; se evidencian los esfuerzos de estudiantes y las familias en aportar al proceso.
· A mayor número e instancias involucradas de la secretaría de educación, se logran procesos más armoniosos y eficientes en la transformación de la gestión de las instituciones hacia el enfoque de inclusión.
· El registro de buenas prácticas permite la divulgación y réplica de los aprendizajes que se han realizado en las instituciones educativas y secretarías de educación.
· Existe mayor facilidad de coordinar y proyectar acciones entre sectores en los municipios que en las grandes ciudades, así se tengan menos recursos.
· Los alcaldes municipales han jugado un papel importante en la gestión de recursos para las instituciones educativas en el apoyo a la transformación; se visualiza donde se ha desarrollado el programa en sus tres etapas.
3.8 Impacto
3.8.1 Modelos de inclusión
Uno de los impactos en el desarrollo del Programa es la tendencia de modelos de inclusión como se referencia a continuación.
Un modelo educativo se caracteriza por ser una estructura que toma decisiones principalmente en torno a la concepción de la formación, del aprendizaje, la convivencia y de la evaluación; el rol de la comunidad educativa, la organización de los
ambientes de aprendizaje y la postura frente a los métodos de enseñanza para darles identidad a las prácticas educativas y sociales en el contexto regional y local.
En este documento se referencian los siguientes modelos: de tipo intersectorial liderados en la ciudad de Cali y en el municipio de Itagüí; el humanista-social en el departamento de Risaralda con sus municipios de Apía, Belén de Umbría y Mistrató; y el preventivo-social en el municipio de Sabaneta departamento de Antioquia.
Los modelos de educación inclusiva: intersectorial, humanista-social y el preventivo social tienen algo en común: la postura de la formación del ser humano como ser  social en torno a los valores culturales, el desarrollo de la autonomía, la creatividad, la afectividad, la participación colectiva, la sensibilidad social, favoreciendo su desarrollo en el grupo social al que pertenece, para comunicarse y aprender en la interacción con otros en entornos educativos como la familia, las instituciones y la comunidad.
Estos modelos marcan un punto de partida en su ruta de la transformación de la atención de la población; en el caso del intersectorial en Cali, su asunto por resolver lo constituye la diversidad en todas sus manifestaciones; y para Itagüí las situaciones de vulnerabilidad, principalmente el desplazamiento, este último con las prácticas institucionales son de interés tanto para el departamento de Risaralda como para el municipio de Piedecuesta en su modelo humanista-social; por su parte, Sabaneta con el preventivo-social se centra en la calidad de la educación y en el papel de los agentes educativos con la calidad de vida de la diversidad de la población.
Los tres modelos tienen puntos de convergencia como son:
· Articulación de las políticas sociales y públicas.
· Contextualizar barreras y facilitadores municipales e institucionales.
· El interés de las acciones obedece a intencionalidades de grupo institucionales, sociedad civil y sector público (oficial y privado).
Una de las principales categorías de análisis la constituye la concepción de ser humano, cada modelo le da identidad para entender su propuesta educativa.
	Modelo intersectorial

	Cali
	Itagüí

	Ser sociocultural, sujeto social de derechos, en permanente interacción social y con facultades para decidir su proyecto de vida.

	Modelo humanista-social

	Risaralda
	Piedecuesta

	El ser humano es diverso por naturaleza con disposición para adaptarse y potenciarse en una convivencia mediada por la educación, la cual facilita la autorrealización en la cultura y sociedad en la que está inmerso.

	Modelo preventivo-social Sabaneta

	Ser humano sensible por los problemas de su grupo social y con capacidad de ayudar al mejoramiento de su calidad de vida y la de todos.


Concepción de la educación
La educación tiene diferentes intencionalidades en los modelos, su punto común se encuentra en concebir la educación como una opción de promoción humana.
	Modelo intersectorial

	Cali
	Itagüí

	La educación es un factor de desarrollo, su organización es social y la institución educativa es


	uno de los contextos de referencia; existen otros que le dan oportunidades al ser para potenciar sus capacidades, como los espacios recreativos, culturales, laborales entre otros.

	Modelo humanista-social

	Risaralda
	Piedecuesta

	La formación es multifuncional y sucede en el centro mismo de la organización social; posibilita el acceso y la participación de la población a los distintos sistemas funcionales y beneficios del sistema social. En este caso, para Risaralda es el contexto municipal y para Piedecuesta el institucional como escenarios de referencia.

	Modelo preventivo-social Sabaneta

	La familia es el núcleo central para formar en el respeto de las diferencias humanas y coparticipe en el proceso de transformación social. La formación surge en el grupo primario de desarrollo del ser humano.


Concepción de la enseñanza
La posición frente a la educación lleva implícita una intencionalidad en la enseñanza; en este contexto se resalta el valor de tolerancia entendida como la comprensión y respeto por las diferencias del ser humano en cuanto a culturas, credos, ritmos de aprendizaje, ideas, lengua materna, situación de vulnerabilidad y discapacidad, entre otros.
Es de resaltar la importancia que le han dado a los modelos flexibles en las instituciones educativas para incursionar con currículos pertinentes, flexibles y diversificados, y especialmente potenciar la pedagogía activa.
	Modelo intersectorial

	Cali
	Itagüí

	Modelos ecológicos, la educación es de tipo
	La  enseñanza  es  de  carácter crítico-propositivo,


	intercultural, impulsando ambientes naturales que lleven a valorar la diferencia desde el conocimiento cultural.
	asume la comprensión de situaciones de contexto, la renovación y la innovación de la práctica.

	Modelo humanista-social

	Risaralda
	Piedecuesta

	La enseñanza significa aportarle de manera pertinente y significativa al desarrollo del proyecto de vida de los estudiantes, a partir del saber pedagógico del maestro, de las oportunidades del contexto y de la formación en valores.

	Modelo preventivo-social Sabaneta

	Las prácticas educativas orientadas a construir sentidos acerca de nosotros mismos, de los demás y del mundo en el que vivimos.


Concepción del aprendizaje
Los modelos en descripción concuerdan en la intencionalidad del aprendizaje, visto como una alternativa constructiva para todos los estudiantes, docentes, familias, directivos docentes y administradores de los diferentes sectores que lideran la gestión pública y las comunidades, entre otros.
	Construcción social del conocimiento.

	Objetos de enseñanza del contexto.

	Diálogo de saberes que implica negociación cultural.

	Trabajo por competencias.

	Autoevaluación de logros.

	Realimentación, asesoría, acompañamiento y monitoreo.

	Sistematización y evaluación de los procesos.


En los modelos coinciden los roles que asumen las comunidades:
· Capacidad de liderazgo en el proceso.
· Corresponsabilidad intra e intersectorial.
· Gestión de alianzas con las ONG, las universidades y sector empresarial.
Este material es sólo el inicio para cualificar los modelos que se inician en la práctica inclusiva e invita a los docentes y directivos docentes a escribir sus propias experiencias, para aportarle a la construcción del país y ampliar los conceptos de la pedagogía y la educación en la atención a la diversidad.
3.8.2 Laboratorio de inclusión en primera infancia
Para el año 2010 en convenio con la Fundación Saldarriaga Concha se proyecta el laboratorio para 250 agentes educativos de la ciudad de Medellín en inclusión para la primera infancia, por medio de talleres con participación de organizaciones, sociedad civil y representantes de los diferentes sectores de salud, educación, bienestar social, recreación y cajas de compensación familiar.
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