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RESUMEN EJECUTIVO

El presente proyecto, tiene como objetivo principal es hacer realidad del
equipamiento del Centro de Capacitacién Docente del IESTP Pasco, es para mejorar
la problemética de nuestra institucion educativa, de acuerdo a los avances

tecnoldgicos y la era de la globalizacion.

Ademas, fortalecer el aprendizaje significativo, la formacion personalizada y la
construccion del conocimiento a través de las TIC: Definir los tipos de capacidades y
de competencias de desarrollo humano en TIC; cualificar los agentes y mediadores de
la ensefianza y el aprendizaje para el uso adecuado de las TIC en los procesos de
construccion de conocimiento; estructurar el programa de integracion de TIC, aulas
virtuales y aprendizaje e-learnig en la gestion del curriculo institucional; determinar los
estandares de calidad de adopcion de TIC para el mejoramiento permanente del
aprendizaje; producir objetos virtuales, medios y mediaciones didacticas que favorezca
el aprendizaje, el seguimiento de tareas y el acompafiamiento tutorial docente, y
aprovechar el desarrollo de las nuevas pedagogias e-learning, de las mediaciones
virtuales y de la web 2.0, para afianzar los procesos de personalizacion, desarrollo
cognitivo, interaccion social, autorregulacién y desarrollo de comunidades de

aprendizaje, segun parametros éticos.

De cada 20 docentes desconocen el manejo adecuado de las Tics para desarrollar y
aplicar sus conocimientos con el uso de las nuevas tecnologias de informacion y
comunicacion, para facilitar el trabajo técnico y pedagdgico durante el proceso de
ensefianza — aprendizaje de los estudiantes del Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico Pasco en las carreras profesionales que oferta la institucion

educativa.

Tal es la razén, que nos conlleva a proponer un proyecto de gestién para lograr

el equipamiento y capacitacion en beneficio de nuestra comunidad educativa.

LOS PROYECTISTAS



INTRODUCCION

En afios pasados se ha incrementado la necesidad de infraestructura y equipamiento
de equipos informaticos por la demanda de los estudiantes a nivel institucional. Las
soluciones que ha tomado el equipo de trabajo han sido varias, dentro de las cuales se
pueden mencionar: La implementacion del Centro de Computo y Capacitacion
Docente del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Pasco”. En este
proyecto se analiza la posibilidad de implementar y equipar con equipos informaticos
de acuerdo a nuevas tecnologias en los laboratorios de la institucion educativa. La
razon por la cual se decidid, es la creacion de nuevos espacios con la capacidad de
integrar a los nuevos usuarios con las Tecnologias de la Informacion. Con este
proyecto se pretende capacitar e implementar el centro de computo en beneficio de los
docentes y estudiantes, para mejorar la calidad educativa de acuerdo a los nuevos
estandares exigidos para su cumplimiento por el MINEDU y SINEACE., para aplicar de
acuerdo a normas ,con el menor impacto ambiental permisible. Esta solucion tal vez
no sea la mas econémica pero se considera la mas adecuada, segun las necesidades

de los involucrados en la calidad educativa.
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2.1

DATOS GENERALES DEL PROYECTO:

1.1. Nombre del Proyecto : EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE CAPACITACION
DOCENTE DEL IESTP “PASCO”

1.2 Localizacion y cobertura : Pasco — 70 Docentes

1.3. Entidad ejecutora

1.4 Monto : S/. 65,500.00

1.5Plazo de Ejecucion : Marzo 2017 — Agosto 2018
1.6 Sector y Tipo de Proyecto: Publico - Productivo

1.7 Financiamiento : GOREPA -PASCO

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL PROBLEMA Y ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

ANTECEDENTES

El proyecto de implementacion del Centro de Computo de la Institucion Educativa,
cuyo perfil se presenta en este documento, ha sido elaborado dentro del marco del
Proyecto Educativo Institucional con la finalidad de innovar la propuesta
pedagdgica para lograr avances hacia una educacion de calidad para los
estudiantes de las diferentes carreras profesionales que ofrece la institucion.

La institucion educativa tiene una trayectoria de 36 afios de trabajo sirviendo a la
poblacién de manera local, regional y nacional. En los ultimos cinco afios se ha
logrado un avance de las nuevas tecnologias, aplicados de acuerdo al plan
curricular, con la construccibn de una infraestructura moderna fruto de las
gestiones de los directivos y docentes, notdndose la necesidad de poder contar
con instrumentos que permitan acceder y sistematizar la informacién, por lo que el
nuevo reto al que se han comprometido directivos, docentes y estudiantes es
contar con un centro de computo que permita el desarrollo educativo acorde a los

avances cientificos y necesidades en la era del conocimiento.



2.2. JUSTIFICACION

El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico - Pasco cuenta con un
laboratorio que fue construido con destino a la implementacion de un Centro de
Capacitacion Docente. Actualmente se cuenta con 70 docentes regularizados de
planta que necesitan contar con el equipamiento adecuado para su capacitacion
continua, para estar acorde con las exigencias pedagodgicas del momento.
Ademas la ultima declaracion de la UNESCO” habla de que el nuevo docente
debe estar preparado para un cambio radical de su papel, reforzando y
actualizando sus conocimientos, no so6lo en su disciplina, sino también en las
nuevas tecnologias, de esta forma obtener una vision integral de la disciplina,

poniendo el acento en la cultura de la informacion.

Es necesario que el personal docente y de investigacion de las instituciones de
educacion superior, en la nueva sociedad del conocimiento, se formen
paralelamente, y de acuerdo con la inclusién de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacién (NTIC) en la rutina de la educacion. Es necesario
gue los docentes manejen con facilidad estas herramientas, ya que hoy
constituyen uno de los vectores de los lenguajes de la modernidad, y forman parte

de una nueva cultura educativa.

2.3. EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO -
PASCO

Marco Legal

La necesidad de contar con una Institucién que brinde Carreras técnicas de nivel
Superior que impulse el desarrollo de nuestra comunidad pasquefia, incentivo la
creacion del Instituto Superior Tecnolégico Pasco, que inicialmente naci6 como

Escuela Superior de Educacion Peruana (ESEP).



El 10 de Enero de 1980, segun Resoluciéon Ministerial No 008-80-ED, fue creada
nuestra Institucion como ESEP del | Ciclo, con las Areas Profesionales de:
Educacion, Minas, Metalurgia, Construccion Civil, Topografia y Radiologia,
llegando a funcionar las especialidades de Mecénica Automotriz, Educacion,
Minas y Metalurgia, ese mismo afo el 21 de abril se inaugura la infraestructura y
se inicia las labores académicas y administrativas. La Prof. Betty NUfiez Rodriguez
consta como la primera Directora, siendo reemplazada por el Prof. Ananas Pajuela
Borja; en 1989 asume la Direccion del INSTEP el Ing. Victor Suasnabar Astete,
asimismo ostentaron el maximo cargo Lic. Luis Apéstegui Ramirez, Téc. Julio
Arias Davila, Lic. Tomas Ferriol Mucha Orellana, Mg. Christian Ernesto Meza
Carmelo, Econ. Jacinto Ninahuaman Jara y actual el CPCC Juvenal E. ANAYA
MACURI.

A gestién de las autoridades de esta Casa Superior, se logra la conversion a
ESEP de Il ciclo, mediante el Decreto Supremo 07-81-ED del 09 de abril de 1981,
con las especialidades Profesionales de: Mecanica Automotriz, Electricidad,
Electronica, Técnica en Radiologia, Secretariado Ejecutivo y de Gerencia,
Administracion de Personal RR. Il y Construccién Civil. La especialidad de
Tecnologia Sanitaria Rural tiene 1982 como fecha de funcionamiento.

Mas Adelante, en 1984, teniendo los méritos necesarios y el apoyo incondicional
del Pueblo Cerrefio, nuestra institucion logra adecuarse como Instituto Superior
Tecnoldgico, mediante la Resoluciéon Ministerial No 110-84-ED del 13 de febrero
de 1984, posteriormente en 1985 empieza a funcionar la Carrera Profesional de
Farmacia, en 1986 vendria con la apertura de Técnica en Laboratorio Clinico; en
1992 con Obstetricia, en 1994 con Computacién e Informatica, en 1997 con
Enfermeria Técnica y en el afio de 1999 se autoriza el funcionamiento de la
Carrera Profesional de Guia Oficial de Turismo .El INSTEP en el afio 2005
funciona con siete Carreras Profesionales: Computacién e Informética,
Electronica, Enfermeria Técnica, Guia Oficial de Turismo, Mecanica Automotriz,
Secretariado Ejecutivo, y Técnica en Farmacia, Institucion que es Revalidada en la
actualidad a mérito de la R. D. N° 123-2006-ED.



Estructura Organica

Director General: CPCC. Juvenal Emanuel Anaya Macuri.

Jefe de Unidad Académica : Mg. Christian Ernesto Meza Carmelo

Jefe de Unidad Administrativa: CPC. Arturo Fidel Falcon Gutierrez.
Secretario Académico: Ing. Romarico Roman Ramirez.

Jefe de Dpto. de Mecanica Automotriz : Prof. Encarnacion Cosme Cruz
Jefe de Dpto. de Electronica : Lic. Julian Montesinos Gonzales

Jefe de Dpto. de Secretariado Ejecutivo : Lic. Gloria Rodriguez Flores
Jefe de Dpto. de Guia Oficial de Turismo : Lic. Luis Roman Pajuelo Chavez
Jefe de Dpto. de Computacién e Informatica: Mg. Madeleine Lovo Villodas
Jefe de Dpto. de Técnica en Farmacia: Lic Celia Luz Ipenza Galvez

Jefe de Dpto. de Enfermeria Tecnica: Lic. Enf. Reyna Avelino Velasquez
Jefe del Area de Produccion y: Econ. Celia Luz Ramirez Morén Servicios
Jefe de Area de Investigacion: Lic. Raul Malpartida Lovatén .

Jefe de Area de Consejeria: Prof. Gladys Caparachin Rivera.

Jefe de Imagen Institucional: Lic. Alejandro Padilla Mayuntupa

Oferta Académica

Actualmente el IESTP “Pasco”, tiene una oferta académica de 7 carreras en el nivel

superior y siendo las siguientes:

Mecanica Automotriz con R. D. N°. 0879-84-ED
Electronica con R. D. N° 0879-84-ED

Secretariado Ejecutivo con R. D. N° 0879-84-ED
Guia Oficial de Turismo con R.D. No0.0264-99-ED
Computacion e Informatica con R.D. N°.0419-94-ED
Técnica en Farmacia con R.D. N°. 2442-84-ED
Enfermeria Técnica con R.D. N°. 085-97-ED

Evolucién de la Matricula a Nivel Superior

Como se muestra en el Cuadro N° 2, durante el periodo 2012 — 2016, la matricula

en educacion superior se ha incrementado de 2973 a 2975 estudiantes, lo que

representa un incremento del %; o una tasa media de crecimiento del 10,2% anual.
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Cuadro N° 2

I.LE.S.T.P. “Pasco”: Evolucién del NOomero de Alumnos Matriculados (Periodo
2012 - 2016)

Ano 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Alumnos | 576 603 588 590 595

Numero de Docentes
Actualmente el IESTP-Pasco, cuenta con una plana de 70 docentes, que conforme la
categorizacion establecida en el Escalafén Docente, se distribuye en la siguiente
forma:

Cuadro N° 3

Numero de Docentes de la IESTP- Pasco, Segun su Categoria a Nov. 2016

Categoria Cantidad

Docentes a nivel de la Carrera Profesional de Técnica en 05
Farmacia
Docentes a nivel de la Carrera Profesional de Enfermeria Técnica. 05
Docentes a nivel de la Carrera Profesional de Computacion e 07
Informatica.
Docentes a nivel de la Carrera Profesional de Electronica 06
Industrial.
Docentes a nivel de la Carrera Profesional de Secretariado 05
Ejecutivo.
Docentes a nivel de la Carrera Profesional de Mecanica 05
Automotriz.
Docentes a nivel de la Carrera Profesional de Guia Oficial de 06
Turismo.
Docentes del Mdédulo Transversal 12
Personal Administrativo de Apoyo 16
Directivos Jerarquicos 03

Total 70
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PERSONAL DEL I.E.S.T.P. - PASCO. SEGUN CATEGORIA

IDOCENTES DE LAS CARRERAS PROFESIONALES, ADM. Porcent Porcentaje Porcentaje
Y JERARQUICO Frecuencia aje valido acumulado
Valido 1. DOCENTE DE LA CARRERA PROF. DE 5 71 71 71
TECNICA EN FARMACIA ' ' ’
2. DOCENTE DE LA CARRERA PROF. DE
ENFERMERIA TECNICA 5 71 7l 14,3
3. DOCENTE DE LA CARRERA PROF. DE
COMPUTACION E INFORMATICA ! 10,0 10,0 24,3
4. DOCENTE DE LA CARRERA PROF. DE
ELECTRONICA INDUSTRIAL 6 8.6 8.6 32,9
5. DOCENTE DE LA CARRERA PROF. DE
SECRETARIADO EJECUTIVO 5 71 7l 40,0
6. DOCENTE DE LA CARRERA PROF.
MECANICA AUTOMOTRIZ 5 71 71 4l
7. DOCENTE DE LA CARRERA PROF.
GUIA OFICIAL DE TURISMO 6 8.6 8.6 55,7
8. DOCENTES DEL MODULO
TRANSVERSAL 12 17.1 171 2,9
9. PERSONAL ADMINISTRATIVO DE
APOYO 16 22,9 22,9 95,7
10. DIRECTIVOS JERARQUICO 3 4,3 4,3 100,0
Total
70 100,0 100,0

GRAFICO N° 01
PERSONMNAL DEL IESTP - PASCO . SEGUN CATEGORIA
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2.4. BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO
El proyecto busca el equipamiento del Centro de capacitacion docente, para
ofrecer una mejor atencién al creciente nimero de Docentes que requiere de un
espacio fisico con las herramientas necesarias para su capacitacion y

actualizacion.

Laboratorio

Este laboratorio consta de 12 equipos de computadoras con el mobiliario
correspondiente, este laboratorio tiene por objetivo lograr mayores indices de
aprovechamiento en lo que respecta a la investigacion y profundizacion de
temarios docentes, de esta forma los docentes podran acceder a un espacio
en el cual puedan estar conectados en la red realizando investigaciones de
bibliografias, profundizando o ampliando los temas durante el proceso de
enseflanza-aprendizaje o en su defecto puedan compartir las sesiones de

clases con sus estudiantes de forma virtual.
2.5. VISION Y MISION INSTITUCIONAL
VISION AL 2021:

Instituto de Educacion Superior Tecnoldgica con todas las carreras profesionales
acreditadas, lider en la formacién de profesionales técnicos, competentes para el
mercado laboral; con potencial humano eficiente y eficaz con permanente practica

de valores, contando con moderna infraestructura y equipamiento”.

MISION:
‘Formar y especializar profesionales técnicos altamente competitivos,

emprendedores e innovadores, comprometidos con el desarrollo social y

ambiental, capaces de insertarse con éxito en el mercado laboral y empresarial”.

13



2.6. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

Actualmente se tiene dos ambientes construido con destino a ser un Centro de
Capacitacion Docente, el cual necesita el equipamiento y mobiliario necesario

para que este pueda funcionar y brindar el servicio de capacitacion docente.

2.7. ARBOL DE PROBLEMAS

Necesidad de equipamiento y Insuficiente difusion de las o )
mobiliario de los ambientes de nuevas tecnologias en la Insuficiente laboratorios para
capacitacion docente. ensefianza superior en el factor capacitacion docente.
humano, (Docentes de la IESTP
Pasco)

Necesidad de Equipamiento de 2 ambientes de capacitacién docente de la

IESTP-Pasco
A A A
Insuficienté capacidad en Deficiente infrdestructura para Insuficiente equipos tecnolégicos
centro de cémputo para capacitar a los docentes gue sirvan de herramientas
dar capacitacion para capacitacién docente

2.8. IDENTIFICACION DE ALTERNATIVAS
Habiendo realizado un debate de analisis de problemas y llegando a plantear una
solucion para una probleméatica, donde requiere de un trabajo minucioso y

exhaustivo en el que se conjugan los datos encontrados a traves del diagndstico

situacional y las referencias bibliograficas acerca del tema.

14



No debemos olvidar que en todo el proceso de la concepcion de nuestro proyecto

se debe mantener una visidbn sistémica, tanto en el andlisis como en las

propuestas.

[ll. OBJETIVOS Y METAS DEL PROYECTO

3.1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir eficazmente al enriqguecimiento de las competencias de los estudiantes

del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Pasco”, mediante al

acceso a un centro de computo para la capacitacion, con las aplicacion de las

nuevas tecnologias informaticas.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Capacitacion a los docentes con las nuevas tecnologias informéticas.

e Equipamiento del centro de computo de la institucion.

e Lograr el financiamiento econémico de acuerdo a las politicas regionales.

3.3. OBJETIVOS DEL PROYECTO E INDICADORES DE RESULTADOS

OBJETIVOS

INDICADORES DE RESULTADOS

Propésito:

v Equipamiento de  mobiliarios,
equipos de computacion,
multimedia, pizarras digitales,
instalacion de redes y base de
datos, equipos de aire
acondicionados para el Centro de

Capacitacion Docente del IESTP-

v Contar con un centro de
capacitacion con el equipamiento y
mobiliario adecuado para

capacitacion de los docentes.

v Promover y desarrollar en los
docentes, las habilidades en el uso

de las tecnologias de la informacién
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Pasco. en la educacion con las

v Se forman profesionales acorde herramientas y equipamiento del
con los avances tecnoldgicos. centro de capacitacion.
Productos:

v Equipamiento de Centro de v' 70 docentes que pueden acceder al

Capacitacion Docente. Centro de Capacitacion con el

equipamiento de acuerdo a los

avances tecnoldgicos.

IV. MARCO LOGICO

4.1. ANALISIS DE INVOLUCRADOS

El analisis de involucrados es una estrategia necesaria en la formulacién de los
proyectos. Los involucrados los definimos como todas las personas, grupos

sociales o instituciones que exhiben una o varias de estas caracteristicas:

e Son afectadas por el problema.

e Se mueven en el entorno del problema.

e Pueden formar parte de la solucién.

e Pueden ser afectados positiva o negativamente por el proyecto-solucion.

El analisis previo de los involucrados permitira evidenciar:

e Los grados en que el problema puede estar afectando a diferentes grupos
sociales o profesionales.
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e Los beneficios y costos que el proyecto-solucion puede generar en otros grupos
0 en el entorno (externalidades),

e Las preferencias por diferentes alternativas de solucion,

e Los potenciales colaboradores en el proyecto que se formule, en sus diferentes

fases.
INTERES EN CONFLICTOS
ACTORES INTERESES Eggg:‘;gég RI\I/?AC\NUSE'(I?SSY UNA POTENCIALE
ESTRATEGIA S
e Desarrollar |e Conflictos e Reglamento | e Docencia e Estudiantes
se estudiantiles  que del oportuna y no dispuestos
integralmen | no inter-actla en estudiante. de calidad. a cumplir
te. plataforma virtual. normas
. Semwvicio de disciplinarias
ESTUDIANTES e Aprender e Conflicto de asesoramie
un oficio. intereses entre los nto, e Docentes no
estudiantes. consejeria y dispuestos a
orientacién aplicar
estudiantil. normas
* Inoportuna disciplinarias
formacion.

e Concluir e Recursos e Contratacion | e Actualizaci6 | e Poca
proceso didacticos en segun n de disponibilidad
de ocasiones directivas vy estrategias de tiempo
ensefanz deficientes. normas docentes. para disefiar
a- anuales. estrategias e
aprendizaj ) innovar.

e con » Infraestructura e Mejorar
efectividad deteriorada por los | e Ley del ambiente de
DOCENTES y eficacia propios Profesorado. trabajo.
" | estudiantes.
eley de la
e Falta de Carrera

actualizaciones Magisterial.

para abordar

situaciones de

conflicto.

4.2. ARBOL DE PROBLEMAS

Necesidad de equipamiento y
mobiliario de los ambientes de
capacitacion docente.

Insuficiente difusidn de las
nuevas tecnologias en la
ensefianza superior en el factor
humano, (Docentes de la IESTP
Pasco)

Insuficiente laboratorios para
capacitacion docente.
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IESTP-Pasco

Necesidad de Equipamiento de 2 ambientes de capacitacion docente de la

Insuficienté capacidad en
centro de cémputo para
dar capacitacion

Deficiente infrdestructura para
capacitar a los docentes

4.3. ARBOL DE OBJETIVOS

Contar con
equipamiento
suficiente

Proveer a los docentes con
equipamiento necesario

para la utilizacion de
herramientas  tecnolégicas
de la informacion vy

comunicacion en los
procesos de ensefianza y
aprendizaje

Insuficiente equipos tecnolégicos
que sirvan de herramientas
para capacitacion docente

Equipar con mobiliario vy
tecnologia adecuada en el
auditorium de capacitacion
docente.

IESTP Pasco

Equipamiento y Mobiliario de los ambientes de Capacitacion Docente del
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como complemento en el
proceso de ensefianza y
aprendizaje en un centro
de capacitacion
equipado técnicamente.

actualizados.

Capacitacion permanente a los Contar con salas de Video Contar con  equipos
docentes en areas especificas y Conferencias de importancia para suficientes  tecnoldgicos
sobre utilizacion de las Tics capacitacion docente. que sirvan
como complemento el herramientas
proceso de ensefianza 'y capacitacion docente.
aprendizaje.
4.3. ANALISIS DE ALTERNATIVAS
CRITERIOS DE ALTERNATIVA ALTERNATIVA 2: | ALTERNATIVA 3:
VIABILIDAD 1:Financiamiento Capacitacion Equipamiento
COSTO Alto Alto Alto
PROBABILIDAD Bajo Bajo Alto
DE EXITO
COSTO/BENEFICIO Alto Bajo Bajo
HORIZONTE DE Corto Largo Largo
TIEMPO
RIESGO SOCIAL Pequefio Pequefio Pequefio
4.4. MATRIZ DE MARCO LOGICO
JERARQUIA INDICADORES DE MEDIOS DE SUPUESTOS/
DE OBJETIVOS RESULTADOS VERIFICACION RIESGOS

Fin: Capacitacion | Mejoramiento del | o Reportes de los

permanente a los | rendimiento  académico Jefes de Areas

docentes en éreas de IOS estudiantes, pOI’ Académicas.

especiﬁcas y sobre contar con docentes

utilizacion de las Tics | capacitados y
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Propésito:

Equipar de mobiliario,
equipos de computacion,
multimedia, pizarras
digitales, instalacion de
red y base de datos,
equipos de aire
acondicionados para el
area Académicas del
Centro de Capacitacion

Alrededor de 70
docentes capacitados
segun Plan de
capacitacion anual.

Verificaciones
visuales en
aulas.

Encuesta a los
estudiantes.

Noémina de
docentes que
participaron en
cada uno de los

Docente del IESTP- modulos.
Pasco. Nomina de
docentes que
aprobaron
todos los
modulos.
. . A i Existen
Equipamiento del Centro habra logrado capacitar entrega de los
.. |a por lo menos 70 bi proveedores
de Capacitacion 1enes interesados en la
Docente. docen_tes_gn un Plan de nteres:
capacitacion permanente licitacion 'y que
de docentes en los cumpl«_':m con los
centros de capacitacion requisitos.
docente.
Actividades: Presupuesto: Contrato de _EI programa se
e Proceso de adjudicacion. incorpora en el
Contratacion. 65,500.00 Programa de
R > q Comprobante de | |nversiones 2017 -
* necepcion © pago. 2018.
equipos.
e Puesta en Informes de
ejecucion.
marcha.

V. BENEFICIARIOS

5.1 ANALISIS DE LA OFERTA

En la actualidad se cuenta con 70 docentes y la oferta que brinda a los docentes

en tema de capacitacion tecnoldgica se limita a los equipos que brindan algunas

carreras y jefaturas de carreras.

Se cuenta también con un centro de computo principal, que fue creado el afio 1998

con escasas 12 computadoras, sin proyectores, ni pizarras digitales, ya que dicho
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centro aungque se dan clases basicas de algunos paquetes de computacion es mas
gue todo para el uso del Internet.

5.2 ANALISIS DE LA DEMANDA

Se realizara un Programa de Capacitacion Laboral debera estar estructurado con
base en el enfoque basado en competencias laborales. La evidencia de la
aplicacidon de este enfoque se brindard completando la informacién demandada en
los siguientes acapites. Esta seccidbn se realizara por cada Programa de
Capacitacion Laboral que se oferte en el Proyecto. Es decir, si la propuesta cuenta
con una oferta de tres cursos, debera consignarse en el documento del Proyecto
tres Programas con esta estructura.

Es recomendable utilizar los Perfiles Ocupacionales y Unidades de
Competencia definidos desde el sector privado por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, ya que contienen informacién actualizada de la demanda
de competencias laborales requeridas. Estos estan disponibles en las paginas Web
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. Considerando los siguientes
modulos:

e Didactica en el uso de los recursos informaticos.

e Administracién de Base de Datos.

e Herramientas Informaticas.

e Implementacion de Redes de Comunicacion.

e Disefio Gréfico.
Se puede evidenciar por medio de este resumen el interés de participacién docente
respecto a su actualizacion y capacitacion, cabe resaltar que una gran limitante

para ampliar este universo es la precaria condicion docente.

5.3. DEMANDA INSATISFECHA

De la comparacion de la oferta y la demanda en el periodo de los ultimos 5 afios,

se establece que existe una demanda insatisfecha de 3 docentes.
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VI.

La implementacién de este proyecto permitird la capacitacion permanente de al
menos 80% del total de docentes regularizados en un plan de capacitacion
permanente para mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje del IESTP-Pasco
y con esto lograremos una herramienta estratégica en la utilizacion de las Tics y el
acceso a recursos tecnoldgicos para poder impartir una catedra mas completa
segun declaraciéon de la Unesco.

ASPECTO TECNICO DEL PROYECTO
6.1. ANALISIS DE LAS ALTERNATIVAS

Para el Equipamiento y Mobiliario del Centro de Capacitacion Docente no se
cuenta con otras alternativas que puedan ser validas para lograr el objetivo descrito
en el arbol de Objetivos.

6.2. DESCRIPCION DE LA ALTERNATIVA SELECCIONADA

La alternativa seleccionada es equipar el edifico del centro de capacitacion
docente, ya que es fundamental e importante para la Capacitacion continua, ya
gue el conocimiento tiende a evolucionar en un periodo corto de tiempo. Lo Unico
gue se puede predecir acerca de una ventaja competitiva basada en el
conocimiento, bien sea de un pais, de una industria, de una institucién o de un

individuo, es que ésta pronto sera desafiada por un competidor totalmente nuevo.

Por tal razon, la adquisicién de conocimiento; es decir, el aprendizaje, no se puede
suspender a ninguna edad. El aprendizaje continuo durante toda la vida de trabajo

del individuo, sera un requisito para todo trabajador de conocimientos.

6.3. POBLACION OBJETIVO DEL PROYECTO

La Poblacion objetivo del presente proyecto esta constituida por los 70 docentes

gue requieren capacitacion continua permanente.

6.4 TAMANO Y LOCALIZACION DEL PROYECTO
Tamanfo: El proyecto contempla el equipamiento con 20 equipos de computacion

de ultima generacion, 2 pizarras digitales, 6 impresoras, videoconferencia (camaras
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de video mas micréfonos), mobiliario necesario para todos los ambientes, 5 aires

acondicionados, central

de base de datos e Internet.

Localizacion: En los 2 ambientes y aulas del IESTP-Pasco.

6.5 ANALISIS TECNICO DEL PROYECTO

6.5.1 EQUIPOS DE COMPUTACION E IMPRESORAS

telefonica con el sistema de control y acceso, conexion

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 COMPUTADORAS INTEL I5 20
2 PIZARRAS INTERACTIVAS 2
3 CAMARA DE VIDEQOS , MICROFONOS Y AUDIFONOS 1
4 IMPRESORAS MULTIFUNCIONALES 5
6.5.2 MOBILIARIO

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 Modulos 20
6.5.3 SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO

ITEM DESCRIPCION CANT.
1 Central de aire de 60.000 Btu
5 Split de 18.000 Btu
3 Split de 24.000 Btu.
4 Mas 20 mts. Adicionales de cafierias

6.5.4 EQUIPOS EDUCATIVOS
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ITEM. DESCRIPCION CANT.
1 Pizarras electronicas 2
2 Computadoras 15 20
3 Camara de video mas microfonos 1
4 Impresoras 5
5 Mobiliarios 20
6 Modulos 20
7 Sistema de platos wifi 2

6.5.5. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO (GESTION 2017 Y

2018)
ACTIVIDADES / MESES INICIO CONCL. A M J J A
Proceso de contratacion ABRIL | DICIEMBRE X
2017
Recepcion de los materialesy | MARZO MAYO % | x
equipos. 2018 2018
y , JUNIO JULIO
Instalacidon de los equipos X
2018 2018
AGOSTO | SETIEMBRE
Proceso de pago X
2018 2018

6.5.6. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO (GESTION 2017-2018)

ACTIVIDADES /| MESES INICIO CONCL. M A M J
Inicio y Conclusiéon del MARZO AGOSTO
proyecto 2017 2018

Equipo de Oficina y Muebles

Proceso de Contrataciéon ABRIL DICIEMBRE
Instalacién de los equipos JUNIO JULIO
Proceso de pago AGOSTO | SETIEMBRE

Gastos de mantenimiento e
instalacion de Equipo
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Proceso de Contratacion JUNIO
Instalacion de los equipos JULIO
Proceso de Pago AGOSTO | SETIEMBRE
Evaluacion NOVIEMBRE
Informe Final DICIEMBRE

6.5.7 EJECUCION FISICA PROGRAMADA ACUMULADA DEL PROYECTO (%)
2017-2018

INICIO CONCL. M A M J

MARZO DEL 2017 | DICIEMBRE 2018

6.5.8. RESUMEN DE COSTO DE INVERSION DEL PROYECTO

El proyecto “Equipamiento del Centro de Capacitacién Docente del IESTP-Pasco es
un proyecto moderno de acuerdo a la aplicacion de nuevas tecnologias de la gestion
2017, con una inversion de S/. 65,500.00 soles.

6.5.9. ITEMS POR EJECUTAR EN LA GESTION 2017 -2018
En la gestion 2017 -2018 se tiene previsto ejecutar la suma de 65,500.00, segun el

siguiente detalle:

PART. DETALLE PRESUPUESTADO

6.5.10. ITEMS QUE NO SERAN EJECUTADOS

Los siguientes items no seran ejecutados porque el Centro de Capacitacién, porque

en el contrato de construccion ya fueron incluidos los aires acondicionados:
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| TOTAL

Consiguientemente, el presupuesto total del proyecto queda estructurado en la

siguiente forma:

e Ejecutado
e Por ejecutar
e Saldo que no seré ejecutado:

e Total

EJECUTADO + REPROGRAMADO = RESULTADOS

6.5.11. COSTO DE INVERSION DEL PROYECTO POR ITEM

6.5.11.1 MOBILIARIO

ITEM DESCRIPCION PART | CANT. | P. UNIT TC();’/?L
1 |Mobdulos 20 200 4.000
2 |Sillas 20 100 2.000
TOTAL 40 300 6.000
6.5.11.2 EQUIPOS DE COMPUTACION
PARTID | CANTI o
ITEM DESCRIPCION UNIT. | TOTAL
A DAD
BS
1 Computadoras 20 1.500 | 30.000
2 Router y Estabilizadores 20 50 1.000
3 Plato de wifi 2 400 800
4 Pizarras interactivas 2 3.500 7.000
3) Video camara mas micréfono 2 1.500 3.000

6.5.12. COSTO DE INVERSION SEGUN PARTIDAS DE GASTOS Y PERIODO DE
EJECUCION.
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PART DESCRIPCION DE LA EJECUTA | REPROG | SUJETO
IDA PARTIDA DO . ANALISI | TOTAL
2017 2018 S 2017

6.6. EJECUCION FINANCIERA PROGRAMADA DEL PROYECTO (2017-2018)

PARTIDA A

M A

M J TOTALES

6.7. COSTOS DE OPERACION DEL PROYECTO.

Los costos de operacion del proyecto seran cubiertos con recursos del GOREPA

PASCO, recursos propios y otros y recursos propios de la Administracion Central,

mientras que los costos de mantenimiento de los equipos informaticos seran

efectuados con Recursos propios.

CUADRO DE COSTOS PARA SU FUNCIONAMIENTO
PROYECTADO A CINCO ANOS

ANOS

DESCRIPCION

1 2 3 4 5

Servicios Basicos

Servicios de Teléfono

Servicio de Internet

Mantenimiento Preventivo y Correctivo

TOTAL

6.8. VINCULACION ENTRE LOS OBJETIVOS DEL POA Y EL PROPOSITO DEL

PROYECTO

.OBJETIVO DEL POA 2017

PROPOSITO DEL PROYECTO

Mejorar la infraestructura fisica y el
equipamiento de laboratorios, talleres,
bibliotecas y dependencias de apoyo
académico.

Equipar de mobiliario, equipos de
computacion, multimedia, pizarras
digitales, instalacion de red y base de
datos, equipos de aire acondicionados
para el area Académicas del Centro de
Capacitacion Docente del IESTP-Pasco.
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VII.

ANALISIS DE IMPACTO AMBIENTAL
Es necesario verificar los efectos o impactos ambientales que el proyecto (o

la alternativa) generara. Si los impactos son negativos o inconvenientes,
deberan ser identificados y analizados, con el fin de introducir o proponer las
medidas correctivas pertinentes. Un enfoque para dicho andlisis es el que
considera las relaciones del proyecto con el ambiente desde 5 perspectivas
asi:

e Hacia el origen: la alternativa demandaréa insumos sin que incida en el
deterioro del medio ambiente.

e Hacia el destino: la alternativa proveera bienes y servicios, que no
afecten el medio ambiente.

e Hacia el entorno: el desarrollo de la alternativa no afecta las condiciones
paisajisticas y genera la menor cantidad de desechos que impacten
negativamente en el medio ambiente.

e Desde el Entorno: los aspectos técnicos para llevar a cabo la alternativa
generan condiciones de favorabilidad con el medio ambiente.

e Desde el Ambiente Interno: Se plantea un esquema interno para el
desarrollo de la alternativa que permita tener unas condiciones fisico
ambiental éptimo.

De acuerdo al andlisis del impacto ambiental consideramos lo siguiente:

1. Se incorpora el analisis ambiental en el nivel de alternativas o para la
validacion del proyecto propuesto.

2. El proyecto no genera impactos negativos ni hacia la demanda de
insumos, ni en la provisién de bienes y/o servicios, ni en la produccion de
residuos o efectos colaterales durante la operacién. Y si los produce, estan
propuestas las medidas mitigadoras correspondientes

3. El proyecto no genera impactos negativos de ninguna naturaleza durante
la fase de inversién. Y si los produce, estdn propuestas las medidas

mitigadoras.
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VIII.

4. El proyecto define su categoria serna e incluye o presenta los elementos
gue respondan a los requerimientos correspondientes (planes de mitigacién

de los impactos ambientales, etc.)

RIESGOS E IMPACTOS ESPERADOS

8.1. ANALISIS DE SOSTENIBILIDAD

Responsable de la operacién y desarrollo del proyecto esta a cargo
de la direccién de la Institucion Educativa y del docente a cargo del

aula de cémputo.

Costo total de operaciéon (Soles): 65,5000.00 que corresponde a la
implementacion de los equipos y capacitacion docente de la

comunidad educativa.

Participacion de los estudiantes, docentes y uso de la Infraestructura.

La comunidad educativa realizara actividades para renovar los

equipos siguiendo un cronograma de renovacion y mantenimiento.

El Proyecto posibilitara el acceso gratuito a internet, asi como
permitira utilizar su plataforma para el trabajo pedagogico.

8.2. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

Manejo y uso de las TICs, en diferentes areas de formacién de los
docentes.

Capacidad de generar procesos dinamicos de aprendizaje como

elemento clave para crear o fortalecer competencias institucionales.
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e Desarrollar liderazgo y competencias de los docentes para solventar

actividades que beneficien a la institucién educativa.

e Se refuerza la imagen institucional, lo que permite revalorar el trabajo

desarrollado a nivel de aula e institucion.

8.3. RIESGOS PREVISIBLES

. La solicitud de donaciones requiere de muchos tramites y espera,

por que hay muchas otras instituciones solicitando el mismo

beneficio.

. Limitados recursos financieros de la institucion y apoyo de los

padres de familia.

. Disponibilidad de la Infraestructura Institucional.

IX. PRESUPUESTO

vores | Sgon | ceoves | oA
GOREPA - PASCO 50,000.00 5,000.00 55,000.00
RECURSQOS PROPIOS 2,500.00 1,000.00 3,500.00
OTRAS FUENTES 5,000.00 2,000.00 7,000.00
TOTAL S/. 65,500.00

RESPONSABLES DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

30




NOMBRE CARGO INTERESES FIRMA

» Financiamiento.

Lic. Reyna AVELINO Ef;%?gasla;é? > Capacitacién Representante
VELASQUEZ Proyecto Legal

» Equipamiento.

X. RECURSOS HUMANOS
Coordinador: CPPC. Juvenal Emanuel ANAYA MACURI
Responsable: Dr. Christian Ernesto MEZA CARMELO
CPC. Arturo Fidel FALCON GUTIERREZ
Responsable del Centro de Cémputo:
Lic. Sabino INOCENTE OSORIO
Participantes: 70 docentes del IESTP “PASCO”

XI. ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO
La Matriz de Monitoreo se elabora a partir del Marco Légico del Proyecto, en
ella se sefialan los indicadores (su definiciébn, meta y medio de verificacion) por
cada objetivo en los diferentes niveles: impacto, efecto y producto. La Matriz de
monitoreo servira para el seguimiento a realizar la capacitacion de docentes e

implementacion de equipos del centro de computo.

DEFINICI
INDICADO ON MEDIO DE
NIVEL OBJETIVO R META OPERATI | VERIFICACION
VA

Colocar Colocar el | Colocar la | Senalar Definir de | Senalar el
desde el | Objetivo del | denominaci |la meta | manera medio de donde
nivel nivel 6n de los|de cada |precisa el |se obtendra la
superior al | correspondie | indicadores | indicador | indicador | informacién del
inferior nte. respectivo desempefio de
(Impacto, cada indicador
Efecto, vy

Producto).

Xll. RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO
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La educacion superior del siglo XXI debera inscribirse decididamente en el
proyecto global de educacién permanente o continua para todos, convertirse
en su motor y su espacio idoneo y contribuir a incorporar en ella los demas
niveles y formas de educacion, siendo una herramienta estratégica la utilizacion
de las Tics y el acceso a recursos tecnoldgicos para poder impartir una catedra

mas completa. Para ello es necesario contar con el equipamiento adecuado.

RESULTADOS ESPERADOS

v' Contar con el equipamiento para la formacién de Docentes de Educacion

Superior que propicie el aprendizaje permanente, brindando una Optima gama
de opciones y la posibilidad de contar con herramientas tecnoldgicas.

Proporcionar herramientas necesarias para desarrollar en los docentes, las
habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion en la educacion, de
tal manera que el docente sea una persona comprometida con su entorno
social, potencializando es sus estudiantes los indices de un aprendizaje
significativo 'y duradero que les permita interactuar nacional e

internacionalmente de forma competitiva.

v' Contar con el mobiliario y equipamiento tecnolégico necesario para desarrollar la

XIII.

investigacion cientifica y tecnoldgica, penetrar el animo del docente para la
utilizacion de herramientas tecnolégicas de la informacién y comunicacién en los
procesos de ensefianza y aprendizaje y que disfruten de las bondades que

tienen dichos procesos.

Equipamiento de centros de cémputo para la capacitaciébn permanente a los
docentes en areas especificas y sobre utilizacién de las Tics como complemento

en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

PRESUPUESTO PARA PERFIL Y TRAMITE DEL PROYECTO

PRESUPUESTO: PERFIL Y TRAMITE DEL PROYECTO

En Soles

NO

DESCRIPCION [UNIDAD [ CANTIDAD | PRECIO | SUBTOTAL
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MATERIALES 44.0
Papel Bond A-

1 |4 Millar 1.0 25.0 25.0
Disquetes 3

2 [1/2 Caja 0.5 18.0 9.0

3 |Lapiceros Unidad |5.0 1.0 5.0

4 | Corrector Unidad |1.0 5.0 5.0

SERVICIOS 710.0

6 |Impresiones Global |60.0 0.5 30.0

7 |Movilidad Taxi 25.0 2.0 50.0
Copias

8 |Fotostaticas Ciento [3.0 10.0 30.0

9 [Publicidad Global [1.0 500.0 500.0

13 | Imprevistos Global [1.0 100.0 100.0

EQUIPOS

MATERIALES

TOTAL GENERAL 754.00

XIV. EVALUACION DEL PROYECTO

La decision de asignar recursos econdémicos para ejecutar el presente proyecto debera
tener en cuenta los siguientes aspectos:

a) Alrededor de 70 docentes del IESTP Pasco, se beneficiaran el Centro de
Computo Docente, con salones audiovisuales y el aprendizaje de la utilizacién de
pizarras digitales ademas de inducir a los docentes que comiencen a crear sus propias
aulas virtuales.

b) El mejoramiento de la calidad académica requiere, ademas de infraestructura y
equipamiento, el mejoramiento de las competencias de los docentes; ya que los

docentes se capacitaran en los centros de cOmputo docente.
XV.CONCLUSIONES DEL ESTUDIO DE IDENTIFICACION

Por todo lo expuesto en el acapite anterior, se recomienda que el proyecto pase de la

fase de Preinversion a la fase de Inversion.
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MATRIZ DE MARCO LOGICO DEL PROYECTO

JERARQUIA INDICADORES DE MEDIOS DE SUPUESTOS/
DE OBJETIVOS RESULTADOS VERIFICACION RIESGOS
Fin: Capacitacion | Mejoramiento del e Reportes de
permanente a los | rendimiento académico directores de
docentes en areas | de los estudiantes, por las carreras
especiﬁcas y sobre Contal‘. con docentes
utilizacion de las Tics | c@pacitados y
como complemento en el | actualizados.
proceso de ensefianza y
aprendizaje en un centro
de capacitacion
equipado técnicamente.
Propésito: . e Verificaciones
Equipar de mobiliario, | Alrededor de 600 visuales  en
equipos de computacion, | docentes capacitados aulas.
multimedia, pizarras | segun Plan de e Encuesta a los
digitales, instalacion de | capacitacion anual. estudiantes.
red y base de datos, ..
equipos de aire ¢ Nomina de
acondicionados para el docentes que
area Académicas del participaron en
Centro de Capacitacion cada uno de
Docente de la UPSI los médulos.
e NOmina de

docentes que

aprobaron

todos los

modulos.
Productos: A finales del 2012 se e Actas de | Existen
Equipamiento Centro de | na0ra logrado capacitar entrega de los | proveedores

Capacitacién Docente.

a por lo menos 600
docentes en un Plan de
capacitacion

bienes

interesados en
la licitacion vy

gue cumplan
permanente de con IOS
docentes en los centros requisitos.
de capacitacion
docente.
Actividades: Presupuesto: e Contrato de El programa
e Proceso de adjudicacion Se Incorpora

en el
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Contratacién
Recepcion
equipos

Puesta
marcha

de

en

Comprobante
de pago

Informes de
ejecucion.

Programa de
inversiones

CUADRO DE FUNCIONES Y RELACIONES DE LAS PARTES
INTERESADAS EN MATERIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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Papel o funcién

. C6mMo? de las
&Quién? cQué? ¢Por qué? ;Cuando? ]f‘ omo: actividades
ormato e
de seguimiento
y evaluacién
Encargados Redaccion | Toma de Mensualmente | Cuadro de | Gestionar el
de la gestién de decisiones seguimiento de los | sistema de
del proyecto informes y indicadores, informes | seguimiento y
sobre el planificacié trimestrales sobre el | evaluacion.
proyecto n proyecto, informes
estratégica. estratégicos anuales.
Personal del Redaccion | Entender Mensualmente | Informes semanales Recopilar
proyecto de las sobre el terreno, | datos
informes decisiones cuadro de de
sobre el y seguimiento de los | seguimiento,
proyecto su papel en indicadores e informes | supervisar la
la trimestrales sobre el recoleccion
ejecucion. proyecto. de datos de
parte por los
miembros de la
comunidad.
Comunidades | Lista de Rendicion Mensualmente | Lista de verificacion | Recopilar
(beneficiarios) | verificacion | de cuentas, del mensualmente
del entendimien seguimiento de datos sobre
seguimient | to la comunidad el proyecto
ode y sentido de y difundirlos
la pertenencia mediante la
comunidad lista
de verificacion
Autoridades Informes Rendicion Trimestralment | Formato basado en el | Analizar el
locales de de cuentas, | e cuadro de seguimiento | informe y
situacion entendimien de redactar los
externos to y apoyo los indicadores y en | comentarios
los informes | pertinentes
trimestrales
sobre el proyecto.
Gobierno Informes Rendicion Al final del | Formato basado en el | Analizar el
de de cuentas, | proyecto cuadro de seguimiento | informey
situacién entendimien de los indicadores y en | redactar los
externos o | to, los informes | comentarios
para los | promocién y trimestrales sobre el | pertinentes.
funcionario | apoyo. proyecto. Etc
S
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CRONOGRAMA DE EVALUACION DEL PROYECTO

MESES DEL 2017 MESES DEL 2018

AfMJ|J]|A|S|O N DIE|FIMA|{M J|J]|A|S|O|N|D

GESTION: Proyecto,
producto, disponibilidad,
necesidad, recursos.
(AUTORIZACION)

FORMULACION DE
MATRICEZ PARA
EVALUACION

REVISION DE EXPERTOS
DEL PROYECTO

PUESTA EN MARCHA:
Productos, necesidades,
aspectos criticos del
proyecto.(PROYECTO
INSTALADO EN
CONDICIONES DE OPERAR)

SEGUIMIENTO Y
MONITOREO: Arranque,
capacitacion asesoria
técnica. (PROYECTO
OPERANDO Y LA GENTE
PARTICIPANDO)

CIERRE: Evaluacién
participativa
(CUMPLIMIENTO DE
METAS)

INFORME FINAL DEL
PROYECTO
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PROPUESTA DE MATRIZ DE EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES

NOMBRE DEL PROYECTO: EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE CAPACITACION DOCENTE DEL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “PASCO”

FECHA EVALUACION: 14 — 01- 2017

EVALUADORES:

Reyna AVELINO VELASQUEZ
Celia Luz IPENZA GALVEZ
Corina Pilar RODRIGUEZ TINCO
Zully CALLUPE ESPINOZA

Maria Luz FERNANDEZ MALLQUI
Adolfo David TORIBIO ATENCIO.
Joel BUSTILLOS LOPEZ.

ESQUEMA DE PUNTAJE:

BAJO :1-3
FAVOR EVALUAR CON NOTASDE 1A 10 MEDIO 1 4-5
ALTO . 6-8
EXCELENTE: 9-10
NOTA OBSERVACIONES

CRITERIOS DE EVALUACION

. CRITERIOS DEL MARCO LOGICO
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Evaluacién de los involucrados

Se caracteriza a los estudiantes, docentes, administrativos y
jerarquicos

Se evidencia los intereses de los involucrados

Se observa los problemas percibidos de los involucrados

Se demuestra posibles conflictos en los involucrados

Evaluacién del arbol de problemas

Se visualiza el diagnostico de las necesidades
Se evidencia la articulacion de causa y efecto
El &rbol de problemas esta delimitado

Se observan las necesidades prioritarios

Evaluacién de arbol del objetivos

El objetivo central es clara y preciso
Los objetivos especificos son medios para dar solucién
Estan delimitados los objetivos

Evaluacién de las alternativas

Presenta el riesgo social

Cuenta con disponibilidad de insumos
Se observa costo/beneficio

Se observa el horizonte de tiempo

CRITERIOS PAIS

Impacto nacional:

Genera desarrollo sostenido
Se produce intercambio de experiencias

Impacto Regional:

Genera cadena de ejecucién de proyectos
Genera modelos de proyectos a la sociedad

Impacto local:

Genera desarrollo a los involucrados
Favorece al desarrollo tecnoldgico en lo social
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I11. CRITERIOS TECNICOS

3.

Beneficio ambiental:

- Grado en que la resolucién de las amenazas resultard en un beneficio
ambiental; grado en que se corresponden los objetivos y actividades
con los resultados esperados en los tiempos previstos.

Sostenibilidad (calcular promedio entre las siguientes categorias):

a) Financiera:

- Grado en que la propuesta prevé posibilidades de continuidad en base a
recursos propios o con recursos de otras fuentes.

b) Ambiental:

- Grado en que el proyecto seguira su contribucién a impedir la
degradacién y la disminucién de los recursos ambientales después de la
donacién GEF.

Innovacién:
- Grado en que la propuesta presenta variantes respecto a los enfoques
corrientes para abordar el problema identificado.

Replicabilidad:

- Grado en el que la metodologia del proyecto y sus actividades podrian
convertirse en modelo para la solucion de problemas similares en otras
comunidades.

Socios y beneficiarios:

- Grado en que se identifica el conjunto de actores representativos
(instituciones del sector publico, sector privado, sociedad civil, etc.) que
debieran estar involucrados en la propuesta.
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Antecedentes y capacidad del equipo de trabajo:

- Experiencia demostrada en manejo y gestion de proyectos.

- Capacidad y competencia técnica del equipo de trabajo, y adecuacion
de los medios y recursos con los que cuenta o contara para alcanzar los
objetivos del proyecto.

- Capacidad de gerencia para administrar el monto solicitado (experiencia
previa, presupuesto anual de la institucion, capacidades
administrativas).

- Capacidad para asegurar un nivel maximo de co-financiamiento.

Coherencia entre objetivos, metodologia y plan de trabajo:

- Claridad y pertinencia de la metodologia y posibilidad de alcanzar los
objetivos en los tiempos previstos y con los resultados esperados.

- Grado en que los resultados esperados dan cuenta de la solucion a las
amenazas identificadas.

- Grado en que los indicadores de resultado propuestos serian efectivos y
reflejan la obtencion de resultados.

- Razonabilidad y justificacion del monto solicitado en relacién con los
objetivos y resultados del proyecto.

ASPECTO TECNICO DEL PROYECTO:

10

- Se observa la descripcion de la alternativa seleccionada
- Se define la poblacion objetivo del proyecto

- Muestra el tamafio y localizacion del proyecto

- Presenta analisis técnico del proyecto

ANALISIS DE IMPACTO AMBIENTAL

11

- Se cuenta con el analisis de impacto ambiental
- Es pertinente el andlisis del impacto ambiental

\

RIESGOS Y EFECTOS ESPERADOS
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12 - Se observa el analisis de sostenibilidad
- Se evidencia el fortalecimiento de capacidades
- Presenta los riesgos previsibles
VI RECURSOS HUMANOS
13 - Hay un coordinador del proyecto
- Se evidencia un responsable del proyecto
- Seinvolucran todos los participantes
VIl ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO
14 - Cuenta con un marco légico del proyecto
- Se cuenta con una matriz de monitoreo
VIl RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO
15 - Se cuenta con resultados esperados
IX  |EVALUACION DEL PROYECTO
16 - Se evalla antes, durante y después

Nota total criterios

Nota total criterios

Nota total criterios s

Nota promedio TOTAL
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