PLAN DE COMUNICACIÓN 

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PICOTA
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Índice
1.- PRESENTACIÓN
La Unidad de Gestión Educativa Local - Picota, es un órgano desconcentrado de la Dirección Regional de Educación de san Martín, se relaciona técnica y normativamente con el Ministerio de Educación; su naturaleza, fines, competencias y funciones se encuentra reglamentado en el Decreto Supremo 015-2003- ED, estructurado como tal por Resolución Suprema 204-2003-ED, de fecha 19 de diciembre del 2003.
La UGEL Picota al ser una gestión descentralizada es de TIPO E – UGEL con capacidad operativa intermedia y que enfrenta desafíos territorial intermedio. Donde cuentan con alrededor del 66%  de II.EE. rurales ,11% de IIEE unidocentes  y una distancia promedio a las IIEE de 3 horas y 12 minutos. En sus condiciones operativas en promedio disponen de 85 mil soles de presupuesto por EI, 27 IIEE por cada trabajador AGP, 0,97 computadoras por cada trabajador de la UGEL y 63% de personal no destacado.

En base al Plan regional existente, el actual Plan de Comunicación ha sido diseñado con la finalidad de sensibilizar y lograr la participación comprometida de la población sobre la necesidad de establecer en el departamento, una educación de calidad para fomentar personas competentes, críticas, creativas y que desarrollen proyectos de vida que aporten al desarrollo sostenible. 
Las acciones que el proceso comunicativo busca impulsar mediante el presente plan comunicacional de la UGEL Picota, es posicionar a la comunidad educativa en todos sus aspectos, mostrando la mejora en el proceso de fortalecimiento de capacidades a los docentes, la dotación de infraestructura adecuada, los compromisos de los padres de familia, así como los avances que los estudiantes logren en los diversos campos vinculados a la educación.
Todas las acciones comunicacionales buscan promover el cambio de la percepción social, respecto a que en el sector educación existe un bajo nivel en las capacidades de los docentes y por ende se cuestiona si realmente los niveles de avance de la ECE reflejan una situación real sobre los estudiantes.
2. - 
Plataformas comunicacionales a emplear

El plan de comunicación se implementará a través de  tres plataformas: Comunicación Digital, Comunicación Comunitaria y Comunicación Masiva, las mismas que incluyen a todos los públicos objetivos con quienes se trabajará para cumplir con los objetivos que se plantean más adelante. En el siguiente cuadro, destacamos las principales características de cada plataforma.


3.- OBJETIVOS
Tomando como base el Plan Regional de Comunicación de la Dirección Regional de Educación de San Martín 2013 – 2017, se plantea que el objetivo general a lograr durante el presente año mediante el Plan de Comunicación UGEL PICOTA  sea:

Promover el reconocimiento de una gestión educativa de calidad que fomenta la formación de personas competentes, críticas, creativas y que desarrollan proyectos de vida que aportan al desarrollo sostenible de San Martín.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS
1. Los equipos de comunicaciones del sector en el ámbito regional cuentan con las herramientas y recursos necesarios para el desarrollo adecuado de sus funciones.
2. Población conoce y contribuye activamente a la mejora educativa en San Martín.
3. Comunidad educativa se compromete con la mejora de la educación y participa de las actividades del sector.
4. Periodistas, comunicadores y propietarios de medios se comprometen con  la mejora educativa y contribuyen a su implementación.
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Público objetivo Objetivo de comunicación Actividades

Materiales 

Requerimientos

Productos 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Directores de 

UGEL

Director de UGEL reconoce la 

importancia del trabajo de un 

Comunicador (a) para el logro 

de sus objetivos y designa a un 

profesional para el puesto, el 

cual se dedicara unicamente a 

temas de comunicación.

* Reuniones de 

coordinación con EL 

EQUIPO DIRECTIVO de la 

Ugel Picota.

* Remisión de 

comunicación oficial de la 

UGEL a la DRE, donde se 

expone la importancia de 

que las actividades a 

difundir dentro de los 

objetivos y metas 

planteadas en los 

lineamientos del sector .

* Asegurar la inserción de  

la plaza del comunicador (a) 

en el POI y PEI.

* Documento - Perfil 

del Comunicador de 

UGEL.

* Reuniones permanente con elequipo directivo 

de UGEL Picota para establecer la importancia 

de la labor del Comunicador.

* Comunicaciones oficiales remitidas.



x x x x

ALEX 

TENAZOA 

TORRES

S/. 50,00

* Fichas de Identificación de necesidades de 

capacitación llenadas en cada UGEL.

x x

ALEX 

TENAZOA 

TORRES

S/. 0,00

* comunicador facilita procesos de 

comunicación efctiva en la difusion de 

activades programadas por la UGEL.

x x x x x x x x J. Flores S/. 0,00

equipos de comunicación de la 

UGEL PICOTA realiza 

acciones de comunicación de 

forma ordenada y articulada a 

sus planes comunicacionales.

*  implementación de los 

plan comunicacionales de 

UGEL UGEL PICOTA

* Plantilla para el 

diseño de su Plan 

Comunicacional. 

* Plan Comunicacional 

de la UGEL PICOTA

* 1 Plan comunicacionales  x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

ALEX 

TENAZOA 

TORRES

S/. 50,00

* Organizar 2 reunión al año para la 

socialización de resultados 2017

x xDirecciones S/. 100,00

* Habilitación del fondo de pantalla para todas las 

computadoras de la DRE-SM y formato de PPT 

para las presentaciones.

x x x x x x x x x

Comunicacion

es UGEL 

PICOTA

S/. 0,00

Comunicadores de 

UGEL PICOTA

Oficina de comunicaciones de 

UGEL cuentan con los equipos 

necesarios para el desarrollo 

adecuado de sus funciones.



* Acompañamiento a la 

gestión de equipos de 

trabajo.

* 1  Cuadro de necesidades  

para su equipamiento.



* Propuestas de 

implementación.



* Áreas de comunicaciones de  UGEL PICOTA 

implementada adecuadamente.

. x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

ALEX TENAZOA 

TORRES

S/. 0,00

Objetivo Específico 1: Los equipos de comunicaciones del sector en el ámbito regional cuentan con las herramientas y recursos necesarios para el desarrollo adecuado de sus funciones.



Equipos de 

Comunicacion en 

la UGEL

Trabajadores de la 

UGEL y su equipo 

de comunicación.

Equipos de trabajo de la UGEL 

PICOTA  y comunicador 

conocen los resultados de 

gestión y las proyecciones de 

trabajo para el siguiente 

periodo.

* Reunión de socialización 

de  resultados de la gestión.

* Power point.

* Proyector.

* Ecran.



Enero Febrero Marzo Abril Mayo



Junio Diciembr Julio

Comunicador mejoran su 

desempeño laboral mediante el 

manejo adecuado de  

herramientas 

comunicacionales.

Agosto Septiemb Octubre Noviembr

* participacion efectiva en 

Sesiones de fortalecimiento 

de capacidades con 

comunicadores de UGEL.

* Ficha de 

identificación de 

necesidades.               

* Coordinación con 

DRE para dicho 

evento
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Público objetivo Objetivo de comunicación Actividades Materiales / Requerimientos Productos / Resultados 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

* Creacion de la pagina  web de la UGEL 

PICOTA.



* Información.

* Fotos.

* Videos.

* Documentos, etc.

* Portal web actualizado permanentemente 

- tráfico del portal web se incrementa en al 

menos 20%.

x x x x x x x x x

FRANKLIN 

SHAPIAMA / 

Informática

S/. 3.000,00

* Gestión del portal institucional y redes 

sociales. 

* Fotos de actividades   * Notas de prensa  

* Comunicados

* Post de Facebook (diseñados, interactivos y que deriven al portal).



* Facebook de laUGEL PICOTA publica al 

menos 4 notas por semana - número de 

seguidores se incrementa en al menos 20%.



x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

ALEX TENAZOA 

TORRES

S/. 0,00

Líderes de 

opinión.

Los líderes de opinión 

conocen y valoran cambios 

y mejoras en la gestión 

educativa.

Elaboración de materiales de promoción 

institucional con una frase sensibilizadora.

* Visitas mensuales de líderes de opinión a campo (Ejm. Entrega de 

materiales educativos en escuelas rurales, escuelas de EIB, murales de 

transparencia, etc.).

* Reportajes, notas, comentarios, etc. 

colocados en agenda pública, sobre la 

gestión en educación.

x x x x x x x x x x x

Comunicaciones 

UGEL PICOTA

S/. 120

Padres de familia de la 

provincia de Picota 

reconocen y valoran la 

importancia de que sus 

hijos aprovechen sus 

vacaciones para realizar 

actividades académicas, 

deportivas y artisticas. 

* Difusión del programa Vacaciones Útiles.

* Apoyo interinstitucional UGEL -Municipios-IPD para la difusión y 

distribución de los materiales producidos.

* Notas de prensa.

* Impresión y distribución de volantes.

* Spot radial producido y difundido.



x x x x x x x x

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL-

UGEL 

PICOTA(CONVEN

IO)

S/. 200,00

La población en general, 

conoce y valora la 

importancia del programa 

del semáforo escuela.

Apoyar a la participación de Directores, 

Docentes y estudiantes en el programa 

Semáforo Escuela

* Información del tema, coordinaciones con especialistas y medios.

* Elaboración y Difusion de 10 notas de 

prensa/ comunicados de los reportes del 

programa semáforo escuela.

* 3 entrevistas en medios de comunicación a 

los responsables del programa semáforo 

escuela , así como a otros actores 

involucrados, como docentes, directores y 

estudiantes, para dar a conocer su 

importancia.

* Notas de prensa .

* Comunicados.

* Entrevistas.

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x DGP S/. 0,00

Público en general y 

medios de información 

cuentan con información 

de primera fuente sobre 

procesos de mejora 

implementados por la 

UGEL PICOTA

Generar entrevistas a directoras/es, 

funcionarias/os y especialistas en medios de 

comunicación dentro de la provincia de Picota.

* Base de contactos de medios de comunicación dentro de la provincia. 

* Identificación de espacios periodísticos.



* 1 entrevista mensual sobre temas de 

coyuntura.

*Ayuda memoria y mensajes clave en cada 

entrevista

* Videos y fotos del rebote en medios.

x x x x x x x x x x x

ALEX TENAZOA 

TORRES

S/. 100,00

* Elaboracion de  al menos una nota de 

prensa diaria y públicación en al menos 2 

medios de circulación PROVINCIAL

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

ALEX TENAZOA 

TORRES

* Públicación de una nota de prensa diaria en 

redes sociales.

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

* Implementacion del sistema mailing con 

informacion diaria de la pagina web para 

público interno.

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

Objetivo Específico 2: Población conoce y contribuye activamente a la mejora educativa en San Martín.

Julio Junio Mayo Abril Marzo Diciembre Noviembre Octubre Septiembre Agosto Febrero Enero



Aliados y contrapartes 

cuentan con información 

de la gestión del sector 

educación -UGEL 

PICOTA

Población en 

general

Aliados y 

contrapartes en 

la gestión 

educativa 

descentralizada.

S/. 20,00

Redacción y publicación de Notas de Prensa en 

medios locales.

* Información.

* Fotos

Publico en general conoce 

las acciones y procesos de 

mejora implementados 

por laUGEL PICOTA, así 

como los temas clave en 

materia educativa, que 

impactan en la calidad del 

servicio que recibe. 

ALEX TENAZOA 

TORRES
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Público objetivo

Objetivo de 

comunicación

Materiales / 

Requerimientos

Productos 123412341234123412341234123412341234123412341234

Mantenimiento de locales 

escolares.

* Difusión de los logros y alcances.

* Notas de prensa. 

* Comunicados. 

* Entrevistas.

xxxx xxxxxxxx ALEX TENAZOA TORRES S/. 0,00

Contratación Docente

* Difusion del cronograma y 

resultados de la convocatoria.

* Notas de prensa

* Comunicados 

* Entrevistas.

xxxxxxxx ALEX TENAZOA TORRES S/. 0,00

* Notas de prensa

Difusión de 10 notas de prensa de 

las acciones del buen inicio del 

año escolar 

xxxxxxx ALEX TENAZOA TORRES S/. 0,00

* Comunicados 

Difusión del 100% de los 

comunicados mediante 

plataforma digital.

xxxxx ALEX TENAZOA TORRES S/. 0,00

* Entrevistas.

Organizar 2 entrevistas radiales y 

telvisivas con responsables 

temáticos.

xxxxx

ZENOBIA GRISELDA 

HERRERA VASQUEZ

S/. 0,00

Públicos internos de la UGEL 

PICOTA.

Representantes de 

UGEL e IIEE se 

convierten en 

voceros del BIAE y 

lo posicionan en la 

opinión pública 

como una actividad 

que requiere del 

esfuerzo de toda la 

comunidad 

educativa.

* PPT sensibilización y 

vocería

* Papelotes

* Plumones

* Cámara con 

micrófono.

* Computadora y 

proyector.

* Refrigerios 

(opcional)

* sensibilización y vocería para el 

recibimiento del BIAE 2017 

* Notas de prensa publicadas.

* Materiales de Promocion del 

BIAE 2017.

xxxx

ALEX TENAZOA 

TORRES/DIRECTORA DE 

UGEL PICOTA

S/. 500,00

Opinión pública

Visibilizar la 

importancia del 

BIAE 2017 mediante 

la participación de 

los trabajadores del 

sector educación.

* Organización del 

Izamiento a cargo de 

cada UGEL en el marco 

del BIAE 2017.

* Apoyo en la 

organización a las 

UGEL.

Domingo 12 de marzo.

* Ayuda memoria

* Banderola

* Spot radio y tv.

xxx UGEL S/. 0,00

Objetivo Específico 3: Comunidad educativa se compromete con la mejora de la educación y participa de las actividades del sector.

* Información 

actualizada.

* Contacto con 

medios de 

información de la 

provincia.

Opinión pública

Público en general

Lanzamiento del BIAE 2017

Matrícula Oportuna

Población en 

general conoce y 

valora las mejoras 

de la 

infraestructura y las 

condiciones de los 

docentes para el 

Buen Inicio del Año 

Escolar (BIAE)

Incidir a nivel 

público para 

alcanzar la mayor 

cobertura de niños 

y niñas, 

adolescentes 

matriculados

Octubre Noviem Diciemb Mayo Junio Julio Agosto Enero Febrero Marzo Abril Septiem


[image: image5.emf]* Notas de prensa.

* Spot radio.

* Spot tv.

* Gigantografia.

* Afiches.

Domingo 12 de marzo.

Realizar 1 movilización (feria 

educativa, pasacalle, ginkana, etc)  

en cada UGEL en el marco del BIAE 

2017

xx

ALEX TENAZOA / OSCAR 

AYAY

S/. 0,00

* Notas de prensa.

Difusión de notas de prensa de las 

acciones del BIAE.

xxxxxxx ALEX TENAZOA S/. 0,00

* Programa de la 

actividad

Elaborar el programa a desarrollar 

el día del lanzamiento del BIAE 

2017.

xxx

ALEX TENAZOA / 

Comunicaciones UGEL 

PICOTA

S/. 0,00

* Tarjeta y oficio de 

invitación.

Invitar a autoridades y 

funcionarios a la ceremonia del 

lanzamiento del BIAE 2017.

xx ALEX TENAZOA/DIRECCION S/. 0,00

* Comunicados 

Difusión mediante plataforma 

digital del 100% de los 

comunicados.

xxxxx ALEX TENAZOA S/. 100,00

* Entrevistas.

Organizar 2 entrevistas radiales y 

televisivas con responsables 

temáticos.

xxxxx DGP/ALEX TENAZOA S/. 50,00

* Banners: Elaboración e 

instalacion de 10 Gigantografias 

4x2 en frontis institucional en 

cada UGEL para el BIAE 2016.

xxxxxx DIRECCION S/. 500,00

* Spot Tv: Difusión  un 1 spot TV 

para el fortalecimiento del BIAE 

2017. EN LOS MEDIOS LOCALES

xxxxx ALEX TENAZOA S/. 200,00

* Spot Radio: Elaboración y 

Difusión de 1 spot radial en 10 

emisoras de la región para el 

fortalecimiento del BIAE 2017.

xxxxx ALEX TENAZOA S/. 200

Gestión de prensa: Elaboración y 

publicación de notas periodísticas, 

testimonios  y entrevistas.

xxxxxxx

Comunicaciones UGEL 

PICOTA

S/. 20

* Ambientación: elaboración e 

instalacion de escenario

* 1 Gigantografia de 8x2.5   

(horizontal).

* 1 roll screen 2x1

* 2 pasacalles 6x1

*  diseño compromisos 1.2 x 1.

xxxxxx DGP/ADMINISTRACION S/. 800,00

Alquiler e instalacion de 1 

escenario de 8x5 para la 

realización del lanzamiento del 

BIAE 2017.

xxx UGEL S/. 400

Servicios de decoración de 

escenario para el lanzamiento del 

BIAE 2017.

xxx UGEL  S/. 300

Alquiler de 1 equipo de sonido 

para el lanzamiento del BIAE 2017.

xxx UGEL  S/. 300



Que los padres de 

familia conozcan la 

importancia de la 

asistencia oportuna 

de sus hijos 

estudiantes a la 

escuela y el 

impacto positivo en 

su vida presente y 

futura. 

Que matriculen 

oportunamente a 

sus hijos y los 

envíen a la escuela 

desde el primer día 

de clases.

Que se organicen 

para la limpieza y 

mantenimiento de 

las IIEE.

Padres de familia


[image: image6.emf]Autoridades de múltiples 

sectores

Autoridades de 

múltiples entidades 

y sectores ponen 

sus plataformas de 

difusión e 

información a 

disposición de la 

campaña del BIAE y 

son voceros de los 

avances.



* Inivitar a las 

autoridades a 

participar en los 

eventos de 

lanzamiento.

* Coordinación 

interinstitucional e 

intergubernamental 

permanente, 

reuniones de trabajo 

y establecimiento de 

compromisos.

* Eventos de lanzamiento del BIAE 

cuentan con participación 

intergubernamental e 

interinstitucional.

* Ayuda memoria de los avances 

en educación en San Martín Y EN 

ESPECIFICO DE LA PROVINCIA DE 

PICOTA y datos básicos en el 

marco del BIAE. (Mensaje clave: 

gestión articulada es la clave para 

mejorar la educación).

xxx

Comunicaciones UGEL 

PICOTA S/ 0.00

GRUPOS DE INTERÉS - Líderes 

comunales (Apus y dirigentes 

de comunidades rurales)

Líderes comunales 

se apropian del 

mensaje y se 

convierten en 

voceros del BIAE. 

Promueven que los 

padres de familia 

de su comunidad 

matriculen y envíen 

a sus hijos a la 

escuela 

oportunamente.

Convocan faenas 

para mejorar la 

infraestructura de 

las IIEE de su 

comunidad.

* Organizar una 

asamblea con APU de 

comunidades con el 

especialista enlace de 

la UGEL para trazar 

compromisos.

* Difundir los 

compromisos 

adquiridos en 

Asanblea.

* Registrar en audio la 

lectura de acuerdos y 

compromisos de la 

Asamblea.



* Ayudas memoria para 

especialistas. 

* Spot de audio para 

altoparlantes.

* Notas publicadas, avisos en 

altoparlantes con acuerdos de la 

asamblea. 

xxxxxx xxxx

ComunicacionesUGEL 

PICOTA S/ 0.00

GRUPOS DE INTERÉS - Padres 

de familia, estudiantes y 

otros miembros de la 

comunidad educativa.

Que los propios 

estudiantes sean 

voceros del BIAE y 

promuevan en 

padres de familia y 

otros actores de la 

comunidad la 

matrícula y 

asistencia oportuna 

a clases.

* Coordinación con 

áreas técnicas para la 

identificación de 

estudiantes 

potenciales voceros.

* Obtener permiso 

explícito de sus 

padres o apoderados 

para la exposición en 

medios.

* Contar con 

materiales de 

desarrollo de 

capacidades en 

vocería.

* Invitarlos a 

entrevistas y otros 

espacios en medios 

masivos.

* Distribuir los 

productos finales a 

través de medios 

masivos de 

información y redes 

sociales.



* Brindar asistencia técnica a  

estudiantes en vocería.

* Entrevistas y reportajes con 

participación de estudiantes.

* Participación estudiantil en 

eventos de lanzamiento y 

conferencias de prensa del BIAE.

xxxxxx xxxx

Comunicaciones UGEL 

PICOTA S/ 0.00


[image: image7.emf]GRUPOS DE INTERÉS - 

Docentes

Los docentes se 

sienten valorados 

por la DRE y por su 

comunidad.

* Elaboración de 

mensajes (tu esfuerzo 

contribuye al BIAE / Si 

no trabajamos en 

equipo no podremos 

lograr el BIAE / La DRE, 

UGEL, etc. valoran y 

reconocen tu trabajo. 

/Tu trabajo contribuye 

a un futuro mejor para 

todos, etc.).

* Gestión de directiva.

* Producción de al 

menos 4 videos o 

entrevistas con 

docentes ejemplares 

de SM.

* SMS enviados a docentes a 

través de bases de datos del 

MINEDU.

* Mensajes de reconocimiento 

impresos en boletas de pago.

* Producción de al menos 4 

entrevistas o reportajes a docetes 

ejemplares.

xxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Comunicaciones DRE-SM S/ 0.00

GRUPOS DE INTERÉS - APAFA

Que las APAFA 

conozcan su rol en 

el BIAE.

* Información, 

impresión, diseño y 

diagramación.

* PRESIDENTES DE APAFAS 

EMPODERADOS EN EL BIAE 2017

xxxxxx xxxx Comunicaciones UGEL 

PICOTA 250

GRUPOS DE INTERÉS - Iglesias 

católicas y evangelicas

Representantes de 

Iglesias católicas y 

evangélicas se 

vuelven voceros del 

BIAE para promover 

que los padres de 

familia matriculen a 

sus hijos y permitan 

su asistencia 

oportuna en el 

BIAE. 

* Elaboración de 

mensajes, ayuda 

memoria.

* Diseño y 

diagramación de 

mosquitos 

informativos.

* Reuniones 

personalos con 

especialistas o a 

través de los centros 

parroquiales.

* Mosquitos informativos del BIAE 

distribuidos en Iglesias.

xxxxxx xxxx

Comunicaciones UGEL 

PICOTA ¿?

GRUPOS DE INTERÉS - Sector 

privado

Que las empresas  

locales inviertan en 

mejorar la 

infraestructura de 

las IIEE (u otros) 

desde sus 

componentes de 

responsabilidad 

social empresarial.

Convocarlos a 

reuniones de 

sensibilización con 

autoridades.

* Desarrollar ayudas 

memoria para 

autoridades con los 

siguientes mensajes 

en el marco del BIAE: 

Trabajo en equipo 

/Compromiso de 

todos / Apuesta por el 

desarrollo, la 

educación, el 

crecimiento, etc.

* Identificar  

potenciales espacios 

de exposición de 

marca.

* Resúmenes específicos de qué 

necesitan las IIEE y cuánto costaría 

asumirlo (presupuesto). Definir y 

mostrar los espacios en que su 

marca sería expuesta (ceremonias 

de lanzamiento, medios de 

información, etc.)

* Reuniones entre empresas y 

autoridades DRE.

xxxxxx xx

ComunicacionesUGEL 

PICOTA S/ 0.00

La comunidad en 

general valora el 

servicio educativo y 

participa de las 

mejoras. 

* Desarrollar notas de 

prensa y productos 

periodísticos con:

 - cronogramas de 

convocatoria de 

contratación docente.

 - acciones de 

COPARE, COPALE.

 - acciones de mejora 

del sector

 - acuerdos y 

compromisos.



* Entrevistas y reportajes de los 

temas priorizados publicados en 

medios regionales y locales.

xxxxxx xxxx

Comunicaciones DRE - 

SM

S/ 0.00

La comunidad en 

general valora el rol 

del docente en la 

formación y 

desarrollo de sus 

hijos.

Selección de docentes 

ejemplares o 

fortaleza.



Desarrollo de 

capacidades como 

voceros.



Elaboración de 

mensajes clave.



* Reportajes, entrevistas y 

testimonios publicados en medios 

masivos regionales y locales, así 

como en redes sociales.

xxxxxx xxxx

Comunicaciones UGEL 

PICOTA

S/ 0.00

Opinión pública


[image: image8.emf]* Cronograma de 

grabación.



* 1 video realizado sobre las 

iniciativas realizadas por las 

instituciones educativas.

xxxx ALEX TENAZOA TORRES S/. 10,000

* Notas de prensa 

*Materiales para el 

armado de las ferias.



* Notas periodísticas publicadas al 

respecto.

xxxxx xxx DGP S/. 0,00

* Lista de IIEE 

seleccionadas sobre la 

base de los logros 

obtenidos. 



* Notas de prensa.

* Ayuda memoria.

* Gigantografia.

* Videos.

* Invitaciones. 

xx DGP S/. 500,00

Apoyo al programa PREVAED.

* 5 reuniones de Coordinacion con 

el COE PROVINCIAL y Defensa 

civil.

 * 5 Simulacros Nacionales 

Escolares. (22 de abril, 31 de 

mayo, 07 de julio, 13 de octubre y 

15 de noviembre)

* Notas de prensa.

* Difusion

* Spot 

x x x x x PREVAED S/. 0,00

* Elaboración de notas de prensa.

* Apoyo en la socializacion de 

banners, afiches mediante las 

plataformas comunicacionales.

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxDANILO AREVALO S/. 0,00

* Difusion de los spot de Defensa 

Civíl mediante  radio y tv de en la 

provinciade picota.

xxxxxxxx PREVAED S/. 8.000

Estudiantes y público en 

general.

La población conoce 

el himno de San 

Martín, lo canta y se 

identifica con él.

* Fotocopia del Himno 

al Departamento de 

San Martín.

* Musica del Himno al 

Departamento de  San 

Martín.

* Letra y música del himno 

disponible en todas las escuelas 

del departamento.

* Promover que las instituciones 

educativas canten el himno 

durante la primera hora de clase 

al día.

* Estimular la comprension del 

Himno a San Martín mediante la 

interpretación de la letra  en las 

clases de comunicación

* Instalar el rington en los 

teléfonos celulares y fijos de la 

sede central y todas sus 

direcciones.

* Establecer la letra del himno con 

una foto postal como protector de 

pantalla de las computadoras de 

la DRE y UGEL

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

ALEX TENAZOA/ OSCAR 

AYAY/Informática

S/. 0,00

Atencion de emergencias por desastres PREVAED

Día del Logro

Himno Regional

Estudiantes y público en 

general.

* Coordinación directa 

con  COE  y Defensa 

civil.

Producción y difusión 

de spot.



Estudiantes y 

docentes conocen y 

promueven una 

cultura de 

prevención de 

riesgos de 

desastres en las 

IIEE.

Padres de familia y público en 

general.

Padres de familia y 

público en general 

conocen las 

acciones y logros 

obtenidos en las 

IIEE.


[image: image9.emf]Trabajadores 

conocen y valoran 

la importancia del 

papel de la Mujer 

en la Sociedad y los 

esfuerzos de la DRE 

por reducir las 

brechas de género 

en la gestión 

educativa.

Día internacional de la mujer (8 de 

Marzo).

* 01 ceremonia interna de 

reconocimiento organizada junto 

a la direccion regional de 

desarrollo e inclusión social.



*Tarjeta de Felicitación (física y 

virtual). 

*Spot.

*Difusión.

*Programa.

xx DIRECCION UGEL S/. 0,00

Trabajadores de la 

UGEL PICOTA 

reconocen y valoran 

la misión de marca 

de su institución y 

su aporte al 

desarrollo del 

departamento.

Contenidos, diseño y  

diagramación.



Día del trabajador (1 de mayo).

* Apoyo a la comisión 

organizadora.

*Tarjeta de felicitación (virtual). 

*Elaboración de programa.

x ALEX TENAZOA S/. 0,00

Los trabajadores de 

laUGEL PICOTA 

conocen y valoran 

el papel de las 

madres como 

formadora y 

educadora dentro 

del seno familiar.

Contenidos, diseño,   

diagramación, 

impresión, 

implementación de 

collage, producción 

de spot.



Día de la madre (2° domingo de 

mayo - 6 de mayo).

* Apoyo a la comisión 

organizadora a cargo de los 

trabajadores varones.

*Tarjeta de Felicitación (física y 

virtual). 

*Elaboración del programa de 

Actividades.

* Collage de imágenes.

* Spot interno.

* Difusión interna.



x

Trabajadores de la 

UGEL PICOTA 

(varones)

S/. 560,00

Los trabajadores de 

la UGEL PICOTA 

reconocen y valoran 

la vocación de 

servicio quienes 

laboran en las 

instituciones 

públicas.

Contenidos, diseño,   

diagramación e 

impresión.

Día del servidor público (29 de 

mayo).

* Coordinar con el sindicato.

* Tarjeta de Felicitación (física y 

virtual). 

* Elaboración del programa.

x ALEX TENAZOA S/. 0,00

Los trabajadores de 

la UGEL PICOTA 

reconocen y valoran 

la importancia que 

desempeñan los 

padres dentro de 

seno familiar.

Contenidos, diseño,   

diagramación e 

impresión.

Día del padre (3° domingo de 

junio - 17 de junio).

* Apoyo a la comisión *Tarjeta de 

Felicitación (física y virtual). 

*Elaboración del programa de 

Actividades.

* Collage de imágenes.

x

Trabajadoras UGEL 

PICOTA (mujeres)

S/. 80,00

Los trabajadores de 

la UGEL PICOTA 

conservan y valoran 

las costumbres 

tradicionales de 

nuestra identidad 

amazónica.

* Contenidos, diseño,   

diagramación e 

impresión.

Fiesta de FESTIVAL DEL MIJANO -  

( junio).

* Pandilla motivacional.

* Notas de prensa.

* Cobertura de actividades.

* Diseños virtuales.

xxx Comisión Encargada S/. 80,00

Los trabajadores de 

la UGEL PICOTA  

participan 

masivamente en las 

actividades 

celebratorias por la 

independencia del 

Perú.

* Bandera y 

escarapela.

* Refrigerio.

Fiestas Patrias (28 de julio).

* Apoyo a la gobernación 

PROVINCIAL en las actividades 

protocolares.

* Ambientar con bandera y 

escarapela frontis de la UGEL 

PICOTA

* Desfile cívico.

xx DIRECCION UGEL S/. 600,00

Los trabajadores de 

la UGEL PICOTA 

gozan de un buen 

clima laboral y 

buenas relaciones 

interpersonales.

* Coordinaciones 

previas.

* Fotos.

Paseo Primaveral (24 de 

setiembre).

* Apoyo a la comición 

organizadora de la UGEL PICOTA.

* Collage de fotos.

* Juegos tradicionales.

* Elaborar el programa.

x

DIRECION UGEL 

PICOTA

S/. 0,00

Los trabajadores de 

la UGEL PICOTA 

conocen y valoran 

su aporte en los 

resultados del 

trabajo ralizado 

durante la gestión 

2016.

* Contenidos.

* Imágenes.

* Diseño y 

diagramación.

Balance de gestión 2017 (28 de 

diciembre).

* Organizar 01 conferencia de 

prensa.

* Apoyo a la dirección.

* Power point.

* Collage actividades 2016.

x Dirección S/. 0,00

El personal de la 

UGEL PICOTA 

reconoce y valora el 

aporte profesional 

de la secretaria.

* Contenidos, diseño,  

diagramación e 

impresión.

Día de la secretaria (26 de abril).

* Ceremonia de reconocimiento a 

01 secretaria por cada UGEL. 

(coordinar con directores y 

SITASE)

* Tarjeta de felicitación (física y 

virtual). 

*Resolución.



xx

DIRECCION Y 

RECURSOS 

HUMANOS

S/. 0,00

Trabajadores de la 

UGEL PICOTA 

valoran el esfuerzo 

de la institución por 

celebrar la navidad 

junto a sus hijos.

* Coordinaciones 

previas.

* Contenidos.

* Diseño y 

diagramación.

Navidad (25 de diciembre).

*Apoyo al comité de damas para 

la realización de 1 chocolatadas.

* Notas de prensa.

* Tarjetas de saludo (física y 

virtual).

* Gigantografia.

xxx

Comité de 

damas/DGP

S/. 160,00

Trabajadores de la UGEL 

PICOTA

Celebrar las actividades del Calendario Civico Escolar.


[image: image10.emf]Ciudadanas/os 

conocen y 

participan de 

acciones de 

desarrollo 

sostenible

* Coordinacion con el 

Programa PIRDAIS, la 

Autoridad Regional 

Ambiental (ARA) y 

ciclismo Moyobamba.

Contenidos, diseño,   

diagramación e 

impresión.

Día del medio ambiente (5 de 

Junio).

* Infográfico sobre los beneficios 

que genera un árbol.

* Jornada de reforestación en I.E.

* Feria ambiental en plaza de 

Moyobamba.

* Jornada de proyección comunal.

* Bicicleteada "Por un planeta más 

sano"

xx ALEX TENAZOA S/. 0,00

Ciudadanas/os 

valoran los 

símbolos patrios y 

reafirman a través 

de ellos su 

identidad nacional.

* Coordinación 

institucional.

* Adquisición de 

ofrenda floral.

Día de la bandera (7 de junio).

* Participacion en desfile.

* Embanderamiento del local de 

laUGEL PICOTA.

x ALEX TENAZOA S/. 100,00

La comunidad 

educativa conoce y 

valora los 

compromisos de la 

UGEL PICOTA por la 

mejora de la 

Educación en la 

región.

*Ponente.

*Local.

*Convocatoria.

Día de la educacion (1 de abril)

* Nota de prensa 

xxxx DGP S/. 6.000

Los docentes 

conocen y valoran 

sus fortalezas y se 

hace visible su 

compromiso por la 

mejora educativa 

de San Martín.

* Entrenamiento a 

docentes en vocería.

* Contenidos, diseño, 

diagramación.

* Coordinación de 

conferencia y 

premiación.

* Identificación de 

docentes ejemplares 

y registro de 

testimonios en 

diversos formatos.

Día del maestro (6 de julio)

*

* Notas de prensa de 

reconocimiento de docentes de la 

provincia de picota.

* Giganto

* Tarjetas.

* Elaboracion de programa.

* Medalla.

* Spot.

* Difusión.

* Testimonios de docentes.

* Gestión de prensa, exposición 

en medios de entrevistas.

xxx

Area de 

Comunicaciones/DG

P

S/. 3.420,00

Los docentes y 

profesores conocen 

y valoran la 

importancia del 

apoyo al 

fortalecimiento de 

capacidades técnico 

pedagógicas de los 

trabajadores.

* Coordinación y 

organización del taller 

de capacitación.

* Contenidos, diseño 

y diagramación.

Día del maestro (6 de julio).

* Organizar el taller de 

capacitación para personal de la 

DRE en apoyo a la DGP.

* Notas de prensa.

* Gigantografias.

* Tarjetas.

* Elaboracion de programa.

xxx

Area de 

Comunicaciones/DG

P

S/. 160,00

Docentes y profesores de la 

provincia de Picota


[image: image11.emf]Responsable Costo

Público 

objetivo

Objetivo de comunicación Actividades

Materiales / 

Requerimientos

Productos 12341234123412341234123412341234 1 2 3 4 1234 1 2 3 4 1 2 3 4

No aplica

Se cuenta con una agenda 

de medios periodisticos 

actualizada dentro de la 

Provincia.

Actualizar Agenda de 

medios

nombres 

correos, 

telefonos, 

direcciones.

01 agenda de contactos actualizada. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx x x x x xxxx x x x x x x x x

ALEX TENAZOA 

TORRES

S/. 0,00

Periodistas, 

comunicadores 

sociales y 

líderes de 

opinión.

Periodistas y 

comunicadores sociales 

conocen los procesos 

educativos e institucionales 

que se impulsan en la 

región para la mejora de la 

calidad educativa y 

contribuyen a su dfusión. Y 

vigilancia del uso de 

recursos y asi como de la 

funcion publica.

Realizar desayunos de 

trabajo con periodistas

* Power point.

* Impresiones.

* Realizar 2 reuniones de trabajo 

referente a la difusioin de los 

procesos educativos e 

institucionales y la vigilancia.

x x

ALEX TENAZOA 

TORRES

S/. 2.000

Objetivo Específico 4: Periodistas, comunicadores y propietarios de medios se comprometen con  la mejora educativa y contribuyen a su implementación.

Noviembre Diciembre Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Enero Febrero Marzo Abril Mayo
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PICOTA – Enero 2017








Comunicación Masiva





Comunicación Comunitaria





Comunicación Digital





El acceso a la tecnología permitirá que mediante diversos canales digitales (página web y redes sociales), se llegue a un público mas diverso, estableciendose para ello el uso de la internet mediante los canales virtuales, espacios de rebote virtual para todas las acciones que se realicen en las otras plataformas.


La página web de la DRE es un espacio de vital importancia para los docentes, padres de familia, instituciones vinculadas al sector, así como los públicos internos que se informan de manera inmediata ya que permite acceder a información desde cualquier punto geográfico aprovechando la tecnología digital.


Los canales para emplear esta plataforma digital estará constituida, además del portal web, por las páginas sociales con las que se cuenta: Facebook, Twitter y Youtube. 


Mediante esta plataforma digital se divulgará los materiales y productos elaborados para otros espacios y contextos, esta será la extensión del trabajo realizado, sin embargo hay que preveer también la difusión de otras experiencias que manejen el lenguaje adecuado para cada público.








Esta plataforma se basa en la elaboración y publicación de notas de prensa de las actividades que realiza la DRE mediante todas sus oficinas y órganos de línea. Éstas serán difundidas mediante los medios de comunicación escrita y al mismo tiempo distribuidos a los medios radiales y televisivos.


Se debe implementar un sistema de aprovechamiento de los correos electrónicos institucionales y desde el portal web se enlace mediante una base de datos, la distribución de cada nota de prensa publicada hacia los correos electrónicos del personal interno, a fin de mantener informado al equipo de gestión.


Aquí se debe considerar también que el equipo de comunicaciones debe facilitar las ruedas de prensa y conferencias, así como entrevistas de los funcionarios de la DRE hacia los periodistas que requieran información en situaciones puntuales.








Se basa en las acciones a realizar de manera directa, es decir acercarce a la población usuaria del servicio educativo mediante ferias informativas, reuniones, talleres y  jornadas de intervención mediante pasacalles, festivales y eventos que promuevan la entrega de información de primera mano y se brinde respuestas a los usuarios de forma directa.


 En este contexto, es necesario que el personal que participa en estos espacios,  maneje con claridad las políticas educativas que se aplican y temas que se vayan a mostrar.


Todos los programas y proyectos de intervención que se realiza desde la DRE y las UGEL deben ser visibilizados por la población en estos espacios de concentración publica, y es necesario que se presenten los materiales empleando los mensajes adecuados y la imagen institucional reflejada en el uso de colores, logotipos, formas y estructras adecuadas, independientemente que éstas hayan sido lideradas por la DRE, UGELs, programas o la cooperación.


Es importante que al usar esta plataforma, se resalten los logros obtenidos por los docentes, alumnos, padres de familia y líderes comunales, manifestando que la DRE cumple su responsabilidad técnica, promoviendo el involucramiento y participación de todos los actores vinculados.








� Resolución de secretaria general Nº 938-2015-MINEDU, “Lineamientos para la Gestión Educativa Descentralizada”





1

