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FINES DEL PROYECTO.- Establecidos en art. 1 de la Ley Orgánica de Ordenación General del Sistema Educativo 

       1.- El pleno desarrollo de la personalidad del alumno.

       2.- La Formación en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia de la libertad dentro de los principios democráticos de convivencia.

       3.- La adquisición de hábitos intelectuales y técnicas de trabajo, así como de conocimientos científicos, técnicos, humanísticos, históricos, estéticos y físicos.

       4.- Preparación para alcanzar una capacitación para el ejercicio de actividades profesionales.

       5.- La formación en el respeto y la pluralidad  lingüística y cultural de Asturias y de España.

       6.- La preparación para participar activamente en la  vida social y cultural, buscando su ajuste en función de las capacidades.

       7.- La formación para la Paz, la cooperación y la solidaridad entre los pueblos.

       8.- Las desigualdades que se detecten dentro de la Comunidad Escolar serán motivo de atención preferente.

       9.- Se favorecerá  la participación democrática de todos los sectores de la Comunidad Educativa.

      10.- La educación ambiental, ecologista, no sexista,  sexual, para la salud, del consumidor, será  contemplada dentro de las actividades del Centro.

      11.- El Centro debe ser lugar abierto y receptivo a las ofertas y colaboraciones que la Comunidad genera, favorecedoras de la actividad educativa.

PRINCIPIOS DEL PROYECTO EDUCATIVO, establecidos en el art. 2 de la Ley Orgánica de Ordenación General del Sistema Educativo

       1.- El principio básico es la educación permanente. Se  prepara  a los alumnos para aprender por sí mismos.

       2.- La organización de la enseñanza se hará  en dos etapas: Educación Infantil y Educación Primaria.

           Dentro de cada una de ellas se establecer n Ciclos  y grados de enseñanza de tal forma que se asegure  la transición entre los mismos y, en su caso, dentro de cada uno de ellos.

       3.- La actividad educativa se desarrollará  atendiendo a los siguientes principios:

            3.1.- La formación personalizada, que propicie una educación integral en conocimientos,  destrezas y valores morales de los alumnos  en todos los  ámbitos de la vida, personal,  familiar, social y profesional.

3.2.- La participación y colaboración de los padres o tutores para contribuir a la mejor  consecución de los objetivos educativos.




3.3.- La efectiva igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a todo tipo de discriminación, y el respeto a todas las culturas.





3.4.- El desarrollo de las capacidades creativas y del espíritu crítico.

            3.5.- El fomento de los hábitos de comportamiento democrático.

            3.6.- La autonomía pedagógica de los centros dentro de los límites establecidos por las leyes, así como la actividad investigadora  de los Profesores a partir de su práctica docente.

            3.7.- La atención psicopedagógica y la orientación educativa.

            3.8.- La metodología activa que asegure la participación del alumnado en los procesos de enseñanza y aprendizaje de los Centros docentes y de los diversos elementos del  sistema.

            3.9.- La evaluación de los procesos de enseñanza y aprendizaje, de los Centros docentes y de los diversos elementos del sistema.

            3.10.- La relación con el entorno social, económico y cultural.

            3.11.- La formación en el respeto y defensa del medio ambiente.

I.- ORGANIZACIÓN GENERAL DEL CENTRO

a. CARACTERÍSTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR Y LAS NECESIDADES EDUCATIVAS QUE EN FUNCIÓN DEL MISMO HA DE SATISFACER EL CENTRO


1.-UBICACIÓN DEL CENTRO: 

Colegio Público de Educación Infantil y Educación Primaria situado en la zona nordeste de la ciudad. Recibe alumnado preferentemente de los barrios de Teatinos y Costa Verde y, en menor medida, de los de Pumarín, La Corredoria y otros.

Está compuesto por dos edificios distintos y distantes:


Edificio Principal: En la Loma de Pando, con acceso por la calle Manuel Avello. Acoge grupos de E. Infantil y toda la E. Primaria. Es también sede de todos los órganos administrativos y de gobierno.

Su situación geográfica, en una zona elevada y sin grandes edificios que lo agobien, alejado del tráfico y los ruidos, facilita un ambiente tranquilo para el trabajo escolar. Está enclavado en una zona con abundante y variado arbolado, césped bien cuidado dentro del Centro y  diversos arbustos.

Las vistas de la ciudad de Oviedo y alrededores se abren también a la cordillera del Aramo por un lado y al Monte Naranco por el otro. En días despejados se permite contemplar un amplio paisaje tanto natural como urbano. La luz natural de todo el aulario, que cuenta con amplios ventanales, no encuentra obstáculos y permite sensaciones de apertura al entorno y a la vez evita sentirse oprimido por los elementos constructivos.

Al mismo tiempo, al estar ubicado en área periurbana de la cuidad, el Colegio conecta por su orientación sur con la vida de la ciudad y por su orientación norte con el hábitat rural,  desprovisto de asfalto, hormigón o construcciones de tipo urbano. 

Estas condiciones  del entorno son aprovechables didácticamente y suponen un recurso que enlaza transversalmente con los contenidos de diversas áreas de aprendizaje.

 Edificio de la Colonia Ceano: Situado en la barriada del mismo nombre. 

Cuenta con tres grupos de E. Infantil. Aunque está integrado con el resto de las edificaciones, sus características hacen de él un espacio único para el alumnado de estas edades.

            En el edificio principal del Centro, además de los espacios dedicados a aulario, se cuenta con los siguientes espacios singulares.

Aula de Informática: Dotada con ordenadores para el trabajo y el aprendizaje tanto de alumnos como de profesores. Cuenta con conexión Intranet e Internet.
Aula de Música
Biblioteca
Laboratorio
Aula de Expresión Plástica
Aula de Audiovisuales
Salón de Actos
Gimnasio
Polideportivo
Aulas de Pedagogía Terapéutica y de Audición y Lenguaje.

Casa vivienda que ha sido cedida por el Ayuntamiento y habilitada para actividades complementarias docentes o extraescolares.


2.-SITUACIÓN SOCIOECONÓMICA Y CULTURAL

Zona de expansión urbanística donde conviven familias de diversa condición tanto económica como socio-cultural. Cada vez es más frecuente la presencia de familias cuyos dos cónyuges trabajan. Este hecho influye en el incremento de la demanda del servicio de comedor, así como de las actividades vespertinas que se desarrollan en el Centro. Se aprecia una paulatina elevación de los niveles de renta y culturales por una parte y, a la vez, aparecen familias de inmigrantes, fundamentalmente de Hispanoamérica. El hecho de la presencia creciente de alumnos inmigrantes en el Centro favorece el desarrollo de actitudes y valores relativos a la integración, la convivencia y el respeto.


3.-CARACTERÍSTICAS DEL ALUMNADO:  

Derivado de lo anterior, se deduce la variedad de nuestro alumnado, tanto en procedencia cultural como en ritmos de aprendizaje que, por otra parte, reproduce el estereotipo normal de los niños de su edad. Los casos aislados de alumnos con escaso rendimiento académico, que se acentúa con la edad, pueden llevar, en ocasiones,  a situaciones de conflicto resueltas mayoritariamente a través de la acción tutorial.

Al ser un centro de integración, contamos con algunos alumnos de necesidades educativas especiales por discapacidad o de compensación educativa. Todos estos alumnos están perfectamente integrados en la vida del centro.

Asimismo, la situación de desestructuración en algunas familias favorece y, en ocasiones provoca, la aparición de alumnos a los que la escuela, entendida como institución académica, no encuentra respuesta suficientemente adecuada.


Por otro lado, es hoy un lugar común entre profesores, padres y sociedad en general, que los niños han cambiado mucho, que no se parecen nada al modo de ser niños que tuvieron sus padres. De ello suele deducirse que la escuela debe cambiar también para acomodarse a la nueva realidad. Si bien esta segunda afirmación no puede aceptarse sin más, porque podría darse el caso de que la escuela tuviera, no tanto que acomodarse a los cambios, como que ejercer de contrapeso de los mismos. En todo caso, es seguro que si son ciertos los cambios en la infancia, profesores y padres debemos tratar de conocerlos lo mejor posible, con el fin de saber ante qué nueva realidad estamos, de modo que podamos pensar sobre nuestra tarea educadora conociendo mejor un aspecto tan importante como este. 

El conocimiento de la infancia que se les viene dando a los maestros es casi exclusivamente de carácter psicológico. Los maestros estudian acerca de las condiciones generales del aprendizaje y las etapas del desarrollo. Estos saberes, que pasan por ser universales, no son suficientes para caracterizar adecuadamente a los niños de hoy. Incluso algunos psicólogos dirigen actualmente su mirada, no tanto a los cambios que se producen en determinados momentos, como a lo que ocurre en la vida cotidiana de los niños.

Sabemos que las personas, como seres biológicos, nacen, pero como seres sociales, se hacen, bien que en un marco de condicionamientos medioambientales. Nuestros niños de hoy crecen en circunstancias muy diferentes a las que conformaron a sus padres y a sus maestros, y es en ese contexto de crianza y desarrollo donde están las causas de ese modo de ser que, cuando menos, nos preocupa. Y nos preocupa porque nos extraña, en el doble sentido de que no nos reconocemos, como niños que hemos sido, en su manera de ser, ni tampoco, según nos parece, su modo de estar sea el que corresponde a lo que exige la institución escolar que tenemos.

Lo primero será pasar revista, aunque sea someramente, a ese contexto en el que, dicho de una manera un tanto fabril, tiene lugar la producción de nuestros niños. Evidentemente, tendremos que recurrir a un cierto nivel de generalización, porque, en último extremo, es decir, al nivel de cada individuo particular, las circunstancias más concretas son particulares y, por lo tanto, irrepetibles.

LA FAMILIA

· Se ha reducido notablemente el contacto directo con varias generaciones de adultos, tal como ocurría en la familia troncal extensa. Hoy los contactos familiares se realizan con pocas personas, en número y en variedad. Esto ha de tener consecuencias para el mantenimiento de ciertas tradiciones que en otro tiempo resultaban cohesivas para el grupo. No sólo por esta sino también por otras razones (televisión, por ejemplo), los niños están hoy privados no sólo de unos contenidos que portaban innumerables valores morales, no todos ellos necesariamente superados hoy, sino de socializarse mínimamente en el tiempo lento y reposado del regazo de un abuelo que cuenta.

Los mismos padres actuales, a veces hasta los propios abuelos, pertenecen ya a unas generaciones en buena medida desarraigadas, estando ellos mismos sometidos a procesos de aculturación tan rápidos como agresivos, siendo vertiginosa y acríticamente enculturados en una cultura global y desestructuradora.

El orden jerárquico de la familia tradicional que, entre otras cosas, impregnaba la casa en la que los niños crecían, de un gran respeto por las personas mayores, ya no forma parte de la experiencia vital de los niños. Es más, sus vivencias se han vuelto más bien del lado contrario, el de la relegación de los viejos a la consideración de estorbo. 

· Las propias relaciones con los padres son muy débiles en muchos aspectos.

En primer lugar, el trabajo de los padres, particularmente en el ámbito urbano, aunque también en el rural, en la medida que muchos padres ejercen trabajos no agrícolas o ganaderos, sino en otros sectores, ha disminuido considerablemente el tiempo de estancia en el hogar. Y no sólo eso, sino que, como consecuencia de otros factores (hay que volver a mencionar la televisión o los juegos electrónicos,  pero también el ritmo temporal de la vida cotidiana), las relaciones no sólo se dan pocas veces, sino con poco tiempo, lo que dificulta el desarrollo de una buena comunicación.

También hay que considerar que hay otros sistemas y medios que proporcionan información más variada, así como más variados estímulos. Este aluvión informativo dificulta la asimilación y la adopción de respuestas.

La comensalidad, o, lo que es lo mismo, el tiempo que se está en la mesa para comer   y hablar mientras se come, es hoy muy escasa. No a todas las horas es posible reunir a padres e hijos alrededor de la misma mesa, ni, cuando esto se produce, se dispone de un tiempo pausado en el que el hablar sea tan importante como el comer. Con frecuencia ese tiempo está, además, "parasitado" por la presencia de la televisión o los juegos electrónicos.

El trabajo de los padres es, en gran medida, desconocido. Muchos niños no conocen el lugar concreto donde trabajan sus padres, ni tienen una idea de los conocimientos y las habilidades que este requiere, así como de sus dificultades. Estos no son asuntos que se traten en su presencia y con su participación.

El concepto tradicional de "casa" ha desaparecido. Hoy, fuera del piso en el que habitualmente se vive, un niño no es reconocido por su pertenencia a una familia, a una casa, sino por su nombre propio. Antes un niño era depositario, y, por lo tanto, responsable, de una identidad familiar que le obligaba ante la sociedad y ante la propia familia. Hoy, los niños, fuera de casa están "sueltos". Su conducta no está estrechamente ligada a ningún patrimonio moral familiar.

Esta falta de elementos de cohesión trae consigo el sentimiento paterno de la necesidad de asegurarse el afecto de los hijos mediante lo que una autora ha denominado magistralmente como "un exceso de ofrecimiento", y una debilidad en las imposiciones básicas más razonables. Sabemos, por ejemplo, que sólo un 26% obliga a sus hijos a comer lo que les ponen. Más de una vez el exceso de libertad de elección puede conducir al mero capricho.

Por su parte, los hijos utilizan esta situación de manera muy eficaz, aunque inconsciente, para desarrollar una actitud de demanda ante los padres, prácticamente sin límites. No sólo resultan insaciables a la hora de pedir y recibir, sino que están muy poco dispuestos a la colaboración en las tareas domésticas.

Este retrato caricaturesco tiene también sus excepciones considerables en el hecho de que cada día se observa que existen muchos padres muy implicados e interesados en la educación de sus hijos que colaboran con mucho interés con las instituciones educativas. También se debe considerar que numerosos padres conversan con sus hijos con mayor intensidad y calidad de lo que se venía haciendo en generaciones anteriores. 

LA ESCUELA

· Lo instructivo se ha ido imponiendo, aún más de lo que seguramente siempre estuvo, por encima de lo formativo. A medida que las clases medias se han ido ensanchando, y la escolarización secundaria se fue abriendo para todos, la escuela primaria fue perdiendo su carácter terminal de escuela para la vida, convirtiéndose en una escolarización preparatoria para el instituto. 

· La autoridad del profesor ya no está arropada por otro tipo de sometimientos extraescolares, se podría añadir que afortunadamente. El caso es que ésta navega hoy en solitario. No es infrecuente que algunos niños lleguen a amenazar a su profesor con la intervención de sus padres. Sin discutir aquí si tal actitud puede resultar a veces justificada, el caso es que se produce, y tiene, creemos, un importante significado.

La autoridad del profesorado navega hoy casi en solitario, y no pocas veces naufraga absolutamente a medida que se va adentrando en las procelosas aguas de la adolescencia. 

También aquí hemos de decir que al lado de familias totalmente despreocupadas existen otras con un nivel de participación en la enseñanza y educación como nunca se había logrado.

· La "domesticación corporal" que exige el orden escolar y el proceso de enseñanza-aprendizaje tiene también menores apoyos extraescolares que hace algunos años. Esto parece ponerse de manifiesto a través de las dificultades que se suelen dar en las aulas para el mantenimiento de la compostura que requieren las tareas escolares y el hecho de habitar compartidamente un espacio reducido y cerrado en el que, además, se ha de trabajar.

Prácticamente sólo la escuela exige hoy un disciplinamiento de las posturas corporales para tratar de someterlas a lo que se considera adecuado a la realización de una determinada tarea. La mayor parte de las cosas que hacen los niños en horario extraescolar, no tiene esa exigencia.

· A los niños de infantil y primaria les suele gustar ir a la escuela. Que esta tenga un marcado carácter académico desde el principio, no suele ser un obstáculo. En la valoración positiva de la misma parece influir notablemente el hecho de que el tiempo y el espacio escolar sean donde principalmente se hace y se está con amigos, teniendo en cuenta que la mayor parte del resto del tiempo se pasa en casa, siendo escasos los encuentros con iguales.

· El otro, es alguien no sólo más frecuente, sino cada vez más alejado del entorno de crianza propio, de modo que las relaciones entre iguales están hoy menos amparadas en la cohesión del grupo (familiar y del pueblo), para darse en términos de individuos aislados, lo que supone al mismo tiempo posibilidades y riesgos nuevos.

LOS MEDIOS Y LAS COSAS

· Se impone el modo consumista de relación con los objetos. El niño no sólo tiene hoy una sobreabundancia de cosas consideradas propias, no del grupo familiar o de la comunidad, sino que su relación con la mayor parte de ellas es superficial y muy fugaz.

Mientras que los niños, en otro tiempo se relacionaban casi exclusivamente con objetos útiles que formaban parte de utillaje productivo de la familia, y que, por ello, eran respetados y conservados, hoy se relacionan con infinidad de objetos no estrictamente necesarios, muy frecuentemente inútiles, que apenas son valorados un instante.

Otro aspecto relacionado con esto es el que se refiere a su incapacidad para reparar siquiera la cadena de su bicicleta, consecuencia de su relación  con unos objetos que resultan ser absolutas "cajas negras", de las que sabe cómo se manejan y los efectos que producen, pero ignora cómo funcionan "por dentro". 

Los niños de otro tiempo estaban presentes mientras los adultos reparaban pacientemente objetos que con frecuencia estaban destinados a sobrevivirles. Dominaban las habilidades manuales hasta el borde mismo de la artesanía.

· La televisión y otras pantallas pueden estar produciendo efectos no bien conocidos aún.

Uno de ellos, apuntado por Dufour, puede ser el de crear dificultades para habitar el espacio-tiempo real. Para este autor, además de la crítica que puedan merecernos los contenidos del medio televisivo, le tele no sólo estaría sustituyendo a la familia como transmisora generacional y cultural, sino que estaría poniendo en peligro nada menos que el universo simbólico y psíquico que distingue al ser humano de los animales y que se estructura en torno a la capacidad de hablar, lo que comporta distinciones tan básicas como el yo y el otro, el aquí y el allí, el antes y el después, la presencia y la ausencia.

Sin ir tan allá como este autor, y mucho menos seguirlo en las muy conservadoras conclusiones pedagógicas que saca, lo cierto es que la permanencia durante tanto tiempo ante realidades virtuales en las que no se participa en términos de habla y escucha espacio-temporalmente condicionadas, puede estar configurando a los niños con unas características que es imprescindible observar y tener en cuenta en las aulas, y no necesariamente para acomodarse dócilmente a ellas.

       4.-NECESIDADES EDUCATIVAS QUE SE DERIVAN DE ESTE ANÁLISIS


Entendemos que la Escuela actual no debe limitar sus recursos ni ceñir su actuación a una enseñanza meramente academicista. La participación en Programas Institucionales o diseñados por el propio centro debe dar respuesta a otras necesidades de nuestros alumnos.


Por ello, nuestro centro participa en el Programa de Apertura del Centro a la Comunidad y en el Programa Asturias Espacio Educativo, además de  actividades culturales y deportivas diseñadas por los diferentes equipos o que desde diversas instituciones se ofertan al centro.


Asimismo, debemos dar respuesta a las necesidades de aquellos alumnos procedentes de familias socialmente desfavorecidas o inmigrantes, con el diseño de actividades de integración y de compensación de desigualdades.

Y, en lo que respecta a la caracterización de la infancia que a modo de ensayo antropológico hemos hecho en el apartado anterior, cabría decir que está claro que del tipo de ideas esbozadas no pueden derivarse consecuencias muy precisas para la enseñanza. Se trata de problemas que todo buen docente y, en general, familiar que quiera educar, debe tener en cuenta a la hora de orientar por dónde debiera ir su acción pedagógica. Su valor para un Proyecto Educativo de Centro también es de este tipo, es decir, que puede orientar iniciativas cuyo desarrollo habrá de concretarse en el propio contexto en el que se actúa.

La primera necesidad que parece imponerse tras las consideraciones anteriores, es la de abrir y mantener foros de diálogo entre profesores y padres. En ellos habría que considerar conjuntamente cuáles son las características del contexto de crianza y educación de los niños hoy. Con ello tal vez fuéramos generando entre todos una mayor conciencia crítica respecto a dicha cuestión, a la espera de que dicha conciencia nos permitiera a unos y otros, tener una mayor capacidad de intervención en dicha realidad y sus consecuencias, en lugar de limitarnos a vivir a merced de ellas.

Este estrechamiento de las relaciones debiera llegar también al nivel del triángulo alumno-familia-profesor en cada caso concreto, de modo que mediante un contacto asiduo, que puede llegar a la realización de entrevistas con familia y alumno conjuntamente, este último se sienta partícipe y por lo tanto responsable en un contexto más amplio y cohesionado que el de las relaciones separadas, por un lado con la familia y por otro con el profesor. Tales sesiones no debieran tener un carácter coactivo, ni culpabilizador, sino que debieran impregnarse de una atmósfera de reconocimiento y responsabilización no culpable. Con ello tal vez consiguiéramos que los niños se sintieran más ligados a los valores compartidos por la familia y la escuela.

Habría que considerar la posibilidad de revisar la tendencias familiar y de la escuela a ocupar todo el tiempo escolar y extraescolar en actividades de neto aprendizaje, favoreciendo la existencia de un tiempo para la comunicación pausada, afectiva, respetuosa, interesada por el modo de ver la realidad y pensar que tienen los niños, alejada de toda relación chantajista por parte y parte, en la que la comunicación se establezca en forma de conversación abierta, sin mediaciones de otro tipo que el contar y escuchar dados en un clima de buena relación afectiva. Con ello tal vez mejoraríamos algo la comunicación que hoy se anuda con un hilo tan débil que pocas veces supera la dura prueba de la adolescencia. Y a los padres tal vez les sería posible, al avanzar por ese camino, el ir retirando parte de "exceso de ofrecimiento" que se expresa sobre todo en la sucesión ilimitada de recompensas materiales.

Profesores y padres debiéramos trabajar en la identificación de las fuentes actuales de valores, para someterlas escolar y familiarmente a revisión, asumiéndolas como nuevos contenidos de enseñanza. Con ello tal vez fuera posible hacer algo para desarrollar una conciencia crítica de los mismos. Claro que esto sólo será posible entre aquellos profesores y padres que no estén ya absolutamente atrapados por dichos valores. 

Parece imprescindible trabajar expresamente el reconocimiento de sí mismo y del otro. Esto puede intentarse mediante una enseñanza muy reflexiva, capaz de alcanzar antes de los 12 años las importantes cotas de introspección y autoconciencia que son posibles incluso en estas edades. Con ello tal vez avanzáramos algo en el dominio del mundo afectivo propio, sobre el que se construyen valores morales como el de la solidaridad. Esto, además del estudio de los conceptos adecuados y la vivencia de un contexto escolar y familiar acorde con dichos valores, son todo (y no es poco) lo que podemos hacer para prevenir la aparición de las conductas xenófobas y, en general, de insolidaridad y exclusión, que parecen estar al acecho.

Sería necesario equilibrar las funciones instructiva y formativa de la Educación Primaria, impidiendo que el mito del saber para el Instituto elimine de la escuela la idea de formación convirtiéndola en una academia dedicada a la instrucción preparatoria para la Secundaria. Con ello podríamos seguramente habilitar los tiempos necesarios para cultivar el resto de las propuestas que aquí se hacen.

b. HORARIO GENERAL DEL CENTRO 

Horario lectivo:


De 9 a 14 horas, con carácter general. De 9 a 13 horas en los meses de septiembre y junio.

Horario de comedor:


De 14 a 16 horas. En los meses de septiembre y junio de 13 a 15 horas.

Horario de actividades extraescolares


De 16 a 19  horas.

Horario de otras actividades


De 19 a 22 horas.

c. CRITERIOS Y ORIENTACIONES PARA LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES


INTRODUCCIÓN

1. Las Actividades Complementarias son todas aquellas que, formando parte de la programación docente, se realizan dentro del horario lectivo.

2. Estas actividades serán organizadas y realizadas por los equipos de ciclo y coordinadas por la Jefatura de Estudios. Serán obligatorias para el profesorado y para el alumnado.
3. Las actividades que se realicen fuera del centro serán voluntarias para el alumnado y requerirán autorización expresa de los padres/madres o tutores legales.
4. Actividades Extraescolares son aquellas que se realizan con el alumnado fuera del horario lectivo. La participación será voluntaria para el alumnado y el profesorado y, por ello, no podrán contener enseñanzas incluidas en la programación docente del ciclo
CRITERIOS PARA LA ELABORACIÓN Y REALIZACIÓN DE ESTAS ACTIVIDADES

1. Las actividades programadas estarán estrechamente relacionadas con la Programación General del Centro y contemplarán la diversidad de características y necesidades presentes en todo el alumnado. No constituirán discriminación para ningún miembro de la comunidad educativa y carecerán de ánimo de lucro. Asimismo, deberán prever la participación mayoritaria del alumnado de los grupos a los que van dirigidas.
2. Se adecuarán a las condiciones físicas y materiales del Centro y a las necesidades del alumnado.
3. Las actividades programadas respetarán la igualdad entre los sexos y se tenderá a la toma de medidas encaminadas a superar las posibles discriminaciones e irán orientadas a favorecer una integración social positiva que propicie al máximo el desarrollo de las capacidades del alumnado.
4. Existirá una coordinación entre el profesorado del Centro y el de las actividades complementarias, cuando proceda.
5. El profesorado acompañante se responsabilizará del desarrollo de las salidas y visitas, según señala la Ley y en el ámbito de sus competencias.
6. Será competencia del Claustro aprobar los aspectos docentes de la    Programación de las Actividades Complementarias y Extraescolares
7. La A.P.A. podrá elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboración y realización de  Actividades complementarias y extraescolares 
8. Los padres y madres de alumnos podrán colaborar en la realización de estas actividades a demanda del profesorado organizador que será quien coordine su trabajo.
9. No se colaborará con actividades que supongan venta de material a los alumnos o cualquier otra de interés distinto al interés formativo de éstos.
10. Las actividades patrocinadas por firmas comerciales solo se realizarán en caso de que el correspondiente Equipo de Profesores lo considere oportuno y que cumplan los requisitos contenidos en los puntos anteriores.
11. Podrán realizarse aquellas actividades complementarias y extraescolares que, con carácter extraordinario sean ofertadas a lo largo del curso si están conectadas con la Programación General, aunque no se contemplen en ella, con la aprobación del Consejo Escolar y posterior comunicación al Servicio de Inspección Educativa.
12. Las actividades extraescolares se regirán por su propio reglamento interno, las Normas de Convivencia de Nuestro Proyecto Educativo, y la Ley de Derechos y Deberes de los alumnos.
DIRECTRICES PARA ESTABLECER LAS RELACIONES DE COLABORACIÓN CON CENTROS EDUCATIVOS CON FINES CULTURALES Y EDUCATIVOS:

a) Los alumnos participarán, junto con compañeros de otros centros,  en actividades culturales y deportivas, tanto promovidas por las APAs, como por el Profesorado u otras Instituciones.
b) Habrá una responsabilidad coordinada de padres, profesores y monitores en lo que se refiere a desplazamientos, en las actividades de realización conjunta.
c) Los alumnos podrán participar en concursos y certámenes de acuerdo con los criterios establecidos en los puntos anteriores.
DIRECTRICES PARA LA PROGRAMACIÓN Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS ESCOLARES COMPLEMENTARIOS ( COMEDOR ).
La A.P.A. colaborará en la organización y evaluación del servicio de comedor.
Las actividades que se realicen con estos alumnos quedarán bajo los criterios generales de las Actividades Complementarias.
Se tratará de dar respuesta a toda la demanda que se haga por parte de los niños de Comedor Escolar. En el caso de que aquellas superen la oferta se seguirán los siguientes criterios.
1. Becas del Ayuntamiento.
2. Edad-Situación socio-familiar.


Estos dos últimos valorados por una comisión constituida al efecto.

La Organización y funcionamiento del Comedor estará supervisada por el Consejo Escolar, a través de la Comisión de Actividades Complementarias y Extraescolares que tendrá las funciones  siguientes: 

1. Atender las propuestas de las familias.
2. Controlar su funcionamiento y organización.
3. Supervisar las actividades.
4. Informar al Consejo Escolar de su funcionamiento de y cualquier situación que se produzca.
c. PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO

1. PLAN DE ORIENTACIÓN Y ACCIÓN TUTORIAL

Relacionado con las funciones del tutor que establece el Reglamento Orgánico de Infantil  y Primaria. El Centro elabora un Plan de Acción Tutorial que requiere una programación anual del mismo. Sus contenidos tratan de las relaciones del Tutor con la familia, los alumnos, otros profesores, el Servicio de Orientación y Apoyo, el Equipo Directivo y otros recursos del Centro (conserjería, limpieza, etc.)

2. PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

En el Proyecto Curricular de Etapa se incluirá un Plan de Atención a la Diversidad  que contemplará el conjunto de medidas y actuaciones a desarrollar por el Centro para proporcionar una respuesta educativa coherente, coordinada y encaminada a que todo el alumnado alcance los objetivos propuestos. Las distintas medidas y posibilidades de atención a la diversidad se deben aplicar de forma continua y progresiva, de manera que el desarrollo de las medidas generales favorezca la atención a la diversidad del conjunto del alumnado y, por tanto, disminuya el número de alumnos y alumnas que requieran la adopción de medidas específicas. El objetivo principal será, pues, dar respuesta a la diversidad desde el currículo (P.C. de etapa y programación de aula).

Así pues, desde una interpretación realmente ajustada a lo que el concepto de atención a la diversidad significa en el marco del actual sistema educativo, cualquier plan de actuación para la atención a la diversidad del alumnado en E.I. y E.P., debe contemplar actuaciones de carácter ordinario y extraordinario

Antes de iniciar el proceso de elaboración del Programa de Atención a la Diversidad, la Dirección del Centro, de acuerdo con el EOEP, determinará el alumnado escolarizado con NEE con informe o dictamen de escolarización (alumnado con NEE o de compensación educativa), cuyos datos se recogerán en la hoja correspondiente del DOC debidamente firmada por ambos.

Partiendo de las necesidades detectadas y de los recursos disponibles, la Comisión de Coordinación Pedagógica, con el asesoramiento del EOEP, elaborará un Programa Anual de Atención a la Diversidad que proporcione una respuesta educativa coherente, coordinada y encaminada a que todo el alumnado alcance los objetivos propuestos.

Este programa incluirá, al menos, los apartados siguientes:

a.-Las medidas educativas de carácter ordinario y extraordinario que sean necesarias (medidas complementarias, refuerzo educativo, adaptación curricular individualizada…);

b.-Las medidas organizativas con relación a espacio, tiempos y agrupamientos (grupos flexibles, refuerzos, apoyos…);

c.-El reparto de tareas a desarrollar por los diferentes maestros y maestras del Centro, con especial referencia a los especialistas de apoyo a la integración y a la intervención del EOEP.

d. PROGRAMAS INSTITUCIONALES 



1.  PROGRAMA DE APERTURA DEL CENTRO A LA COMUNIDAD

 Objetivos del proyecto
1. Responder con una planificación adecuada de la acción educativa a las necesidades  de atención a la diversidad que reduzca la desigualdad social a través de la gestión de la escuela como espacio abierto a la comunidad.
2. Generar un marco informativo y adoptar las estrategias que permitan una amplia participación de los alumnos, antiguos alumnos, padres y profesores. 
3. Potenciar el uso de los recursos tecnológicos, actividades socioculturales y recursos que  la comunidad posee y que respondan a los intereses y necesidades de la misma.
4. Considerar el Proyecto Educativo, como el documento que debe recoger todas las iniciativas que con carácter permanente desarrolle nuestro proyecto. Al mismo tiempo  se debe reflejar en el citado documento el carácter organizativo del mismo y las funciones que asumen las diferentes personas que trabajan en el proyecto.
5. Fomentar la convivencia, a través de actividades y programas, entre los diferentes miembros de la comunidad. Retomar, en el proceso, los aspectos que se entiendan necesarios para la mejora del Proyecto Educativo.
6. Dinamizar los diferentes programas que desde las instituciones se oferten /Ayuntamiento, Consejerías.../ y que potencien el Centro como un espacio “interinstitucional”.
7. Implicar a los diferentes sectores de la Comunidad en el desarrollo del proyecto. 
8. Desarrollar un organigrama que facilite el funcionamiento de los equipos y personas  determinando  las funciones de las mismas, dentro de la idea de Centro Comunitario.
9. Facilitar el uso del espacio escolar a organizaciones que trabajan sin ánimo de lucro en tareas de apoyo educativo.
 Días y horario de apertura del Centro fuera del horario lectivo.
Los días laborables: El Centro permanece abierto desde las 
14 horas hasta las 22.
Fines de semana: En función de las actividades a desarrollar
Plan de Seguimiento y evaluación del proyecto:
· El Coordinador presentará a la Comisión de Actividades Complementarias y Extraescolares del Consejo Escolar programación de las distintas actividades a desarrollar. Se realizará un seguimiento a lo largo del curso y, al finalizar éste,  tras recoger los respectivos informes de cada equipo implicado en el 
proyecto, realizará una memoria final que será valorada por el Claustro de Profesores y evaluada y aprobada por el Consejo Escolar.
· Un Reglamento de Funcionamiento regulará el desarrollo de las actividades contempladas en este Proyecto.
· Todas las incidencias serán tratadas considerando dicho Reglamento, las Normas de Convivencia del Centro y la Ley de Derechos y Deberes de los alumnos. 
2.- PROGRAMA “ASTURIAS ESPACIO EDUCATIVO”


El Centro incorpora  este programa con el fin de:

· Aprender fuera del aula.
· Crear hábitos de valoración y respeto del patrimonio y medio ambiente;

· Suscitar en los alumnos una actitud de aprendizaje permanente tanto dentro como fuera de las aulas;

· Analizar algunas manifestaciones de la intervención humana en el medio, valorar críticamente la necesidad y el alcance las mismas y adoptar un comportamiento en la vida cotidiana acorde con la postura de defensa y recuperación del equilibrio ecológico y de conservación del patrimonio cultural;

· Interpretar, expresar y representar hechos, conceptos y procesos del medio natural mediante diferentes códigos (cartográficos, numéricos, técnicos…);
· Interpretar y elaborar mapas diversos (relieve, ríos, clima).

3.-PROGRAMA DE INTRODUCCIÓN DEL INGLÉS EN EL 2º CICLO DE E. INFANTIL Y PRIMER CICLO DE E. PRIMARIA

JUSTIFICACION DEL PROYECTO:

· Existe una demanda social para solicitar este tipo de enseñanza ante la acuciante necesidad de que los alumnos alcancen en el ámbito de la escuela el conocimiento de, al menos, un idioma extranjero. Por ello, estamos a favor de seguir introduciendo el inglés a una edad temprana. Somos conscientes de los efectos positivos sobre el desarrollo cognitivo, afectivo y lingüístico del niño/a.
· El cerebro del niño de 4 a 7 años posee una maleabilidad especial para la adquisición verbal, una gran capacidad para la imitación de sonidos.
· La finalidad es mantener vivo y activo todo el sistema discriminatorio de sonidos, así como los sistemas de reproducción de los mismos. Al no tener el sistema fónico del español muy arraigado le resulta muy sencillo adquirir sonidos diferentes.
· Las experiencias lingüísticas adquiridas a lo largo de esta etapa se convierten en hábitos básicos para el desarrollo posterior de la lengua extranjera.
· La adquisición de la lengua a través del juego y las actividades lúdicas, en esta edad, se realiza de modo motivante y espontáneo.
· Aprender una lengua extranjera es también acercarse a una cultura diferente, otras formas de vivir, pensar y hacer que van enriqueciendo la propia personalidad del niño.
· El presente proyecto está basado fundamentalmente en la idea de que aprender una segunda lengua es aprender a comunicarse en dicha lengua. Para conseguirlo nos apoyamos en el juego como procedimiento didáctico, ya que representa una actividad que integra todas las fuerzas dinámicas del niño.
4.- PROGRAMA DE INTRODUCCIÓN DEL AJEDREZ EN EL CURRÍCULO DEL TERCER NIVEL DE E. PRIMARIA.


Objetivos:

· Contribuir al desarrollo de las capacidades integrales de los alumnos
· Servir de apoyo a la labor de enseñanza-aprendizaje
·  Lograr una comprensión, no sólo global, sino también analítica, de los distintos elementos del juego, así como del juego mismo.
· Fomentar el interés y el gusto por el ajedrez, como elemento de entretenimiento y formación.
    D.- SECCIONES LINGÜÍSTICAS ESPECIALIZADAS 



Nuestro Centro imparte el Idioma Inglés desde el 2º Ciclo de Educación Infantil, a través del Programa Experimental de Introducción del Inglés en E. Infantil y Primer Ciclo de E. Primaria.



Asimismo, contemplando la posibilidad que tienen las familias de optar a que sus hijos estudien Asturiano, se hace la oferta a todos los cursos de E. Primaria, con los condicionantes que la normativa al respecto prevé.

II.- ADECUACIÓN DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LAS ETAPAS QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO 



Del análisis de la situación del Centro se deriva la determinación de las siguientes prioridades y principios básicos que, a su vez, definen los objetivos de Centro y de Etapa.

1.- PRIORIDADES EDUCATIVAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS

1.- La formación integral de la persona con capacidad para afrontar el futuro. Se fomentará esta formación desde los puntos de vista intelectual, físico y afectivo-social. Impulsaremos valores de responsabilidad, autonomía, tolerancia, respeto al medio, sensibilidad y espíritu crítico.



OBJETIVOS DE CENTRO:


OBJETIVOS DE ETAPA:

	1.1.-Desarrollar los aspectos de una educación integral: razonamiento, desarrollo físico, afectividad, sensibilidad, autoestima, actitud crítica, respeto, convivencia y uso responsable de la libertad.

1.2.-Impulsar el desarrollo integral y armónico del cuerpo, favorecer la práctica del ejercicio físico, hábitos de higiene y alimentación, actividades deportivas, así como valorar dichas actividades y conductas y su repercusión positiva sobre la salud.

1.3.-Educar al alumnado en la responsabilidad personal de sus actos y en la corresponsabilidad en las tareas colectivas, como proceso de consecución de una manera autónoma de comportarse.

1.4.-Enseñar a aplicar todos los conocimientos adquiridos en la resolución de los problemas que se le pueden plantear, de forma autónoma y creativa.

1.5.-Potenciar hábitos de conducta positivos, educar en la tolerancia, practicar el respeto a las distintas opiniones y a diversidad, fomentar actitudes solidarias, básicas para la paz y la no violencia
	Educación Infantil:

1.1.1.-Descubrir, conocer y controlar progresivamente el propio cuerpo, formándose una imagen progresiva de sí mismo, valorando su identidad sexual, sus capacidades y limitaciones, adquiriendo hábitos de salud y bienestar.

1.1.2.- Actuar de forma cada vez más autónoma en  sus actividades adquiriendo progresivamente seguridad emocional, desarrollando su capacidad de iniciativa  y confianza en sí mismo. Consideramos importante la  colaboración con las familias ya que inciden en el desarrollo de la autonomía.

1.1.3.- Establecer relaciones sociales en un grupo cada vez más amplio, aprendiendo a articular progresivamente los propios intereses,  puntos de vista y aportaciones de los mismos. Las relaciones sociales dentro del aula se basarán en el respeto, colaboración  y ayuda a los demás, sabiendo valorar las opiniones y actitudes de los compañeros y cediendo a veces ante ellos. 
1.1.4.-Ir adquiriendo un concepto de sí mismo que valore las características y cualidades personales, aceptando progresivamente las limitaciones, pero con énfasis en los aspectos positivos.

1.1.5.- Ir adquiriendo estrategias para resolver los pequeños problemas que la vida cotidiana les plantea, tanto en el centro como en la familia.

E. Primaria

1.2.1.- Comunicarse a través de medios de expresión verbal, corporal, visual, plástica, musical y matemática, así como desarrollar la sensibilidad estética.

1.2.2.- Utilizar en el proceso de resolución de problemas sencillos los procedimientos oportunos para obtener la información pertinente y representarla mediante códigos, adquirir y afianzar hábitos intelectuales, destrezas, técnicas básicas instrumentales y técnicas de trabajo, teniendo en cuenta las condiciones necesarias para su solución.

1.2.3.- Identificar y plantear problemas e interrogantes a partir de la experiencia diaria, utilizando tanto los conocimientos y los recursos materiales disponibles como la colaboración de otras personas para resolverlos de forma creativa, tendiendo a una planificación individual del proceso.

1.2.4.-Actuar con autonomía en las actividades habituales y en las relaciones de grupo, desarrollando las posibilidades de tomar iniciativas y establecer relaciones afectivas abiertas e independientes.

1.2.5.-Apreciar la importancia de los valores básicos que rigen la vida y la convivencia humana: solidaridad, tolerancia, responsabilidad, autonomía, respeto al medio, sensibilidad y espíritu crítico, y obrar de acuerdo con ellos.

1.2.6.- Analizar críticamente y de forma sistemática las actitudes contrarias a los valores anteriores: valor absoluto del dinero, agresión, violencia, militarismo, xenofobia y racismo, sexismo, fanatismo e intolerancia, conformismo, autosuficiencia, egoísmo y envidia.

1.2.7.- Conocer y apreciar el propio cuerpo y contribuir a su desarrollo adoptando hábitos de salud y bienestar. Valorar las repercusiones de determinadas conductas sobre la salud y la calidad de vida, haciendo especial mención en los aspectos de hábitos de higiene y de alimentación, niveles de ruido, educación para el ocio, hábito de hacer ejercicio físico, como necesidades gratificantes.


2.- Tratamiento de la diversidad existente en el centro, respetando las diferencias individuales debidas a distintas capacidades, intereses o a su origen social, cultural y económico.



OBJETIVOS DE CENTRO:


OBJETIVOS DE ETAPA:

	2.1.-Valorar la diversidad de culturas, creencias e ideologías como fuente de enriquecimiento para las personas.

2.2.-Educar en actitudes de colaboración que lleven a una situación de solidaridad, tolerancia y respeto que favorezcan la integración del alumnado nuevo, del alumnado con necesidades educativas especiales, de familias con diferente nivel social o diferente cultura, de alumnos pequeños, de profesorado nuevo, personal no docente, personal ajeno al centro...

     2.3.- Adecuar la oferta educativa a las necesidades del alumnado potenciando la acción tutorial  y desarrollando estrategias en las que coexistan metodologías que permitan una adecuada atención a la diversidad.
	Educación Infantil:

2.1.1.-Conocer algunas manifestaciones culturales de su entorno, mostrando actitudes de respeto, interés y participación hacia ellas.

2.1.2.- Apreciar y establecer vínculos fluidos de relación con sus iguales sea cual sea su cultura, sexo y otras características individuales y sociales, interpretando y recibiendo los sentimientos de afecto de los otros y respondiendo a ellos de forma adecuada, desarrollando además actitudes de colaboración, ayuda, cooperación y solidaridad.

E. Primaria

2.2.1.- Actuar y desenvolverse con autonomía en las actividades cotidianas y en las relaciones con los grupos sociales próximos, desarrollando la autoestima y los lazos afectivos, proporcionando la inserción social tanto de los alumnos con necesidades educativas especiales como de aquellos que por ser inmigrantes conviven en nuestro centro.

2.2.2.- Establecer relaciones equilibradas y constructivas con las personas en situaciones sociales conocidas, comportándose de manera solidaria, rechazando discriminaciones basadas en diferencias de sexo, cultura y otras características individuales y sociales, superando los conflictos mediante el diálogo y la cooperación.

2.2.3.-Respetar la diversidad lingüística y cultural como derecho de los pueblos e individuos, desarrollando una actitud de interés y respeto hacia el ejercicio de ese derecho.



3.- Creación de un clima acogedor y confortable, tanto en los aspectos físicos y del entorno como en los de relaciones personales, con actuaciones, responsabilidad y compromiso de todo los miembros de la Comunidad.


OBJETIVOS DE CENTRO:


OBJETIVOS DE ETAPA:

	3.1.- Participar en el cuidado del Centro y de sus elementos personales y materiales para conseguir un centro humanizador, bello, agradable y limpio.

3.2.- Promover un clima de afecto y acogida para que todos y todas se sientan integrados.

3.3.- Crear un ambiente de trabajo y estudio alegre y motivador, capacitando al alumnado para resolver sus propios problemas con espíritu razonador, creativo y crítico.

3.4.- Potenciar actividades colectivas que fomenten las relaciones interpersonales entre los miembros de la comunidad educativa.
	Educación Infantil:

3.1.1.- Ir adquiriendo hábitos de cuidado y limpieza de la clase, el material, los patios y el resto de espacios del centro.

3.1.2.- Establecer relaciones afectivas que permitan la expresión de deseos, intenciones, emociones y la respuesta apropiada a las manifestaciones de los demás.

3.1.2.-Observar, explorar y conocer el entorno inmediato con una actitud de curiosidad  y cuidado, identificando las características y propiedades más significativas de los elementos que lo conforman y algunas de las relaciones que se establecen entre ellos.

E. Primaria:

3.2.1.- Afianzar los hábitos de cuidado y limpieza de la clase, el material, los patios y el resto de espacios del centro
3.2.2.- Comprender y establecer relaciones entre hechos y fenómenos del entorno natural y social y contribuir activamente, en lo posible, a la defensa, conservación y mejora del mismo.

3.2.3.-Establecer relaciones equilibradas y constructivas con las personas del centro, comportarse de manera solidaria, reconociendo y valorando críticamente las diferencias de tipo social y rechazando cualquier discriminación basada en diferencias de sexo, clase social, creencias y otras características individuales y sociales.



4.- Garantía de una educación democrática, formando personas con sensibilidad solidaria y no competitiva.



OBJETIVOS DE CENTRO:


OBJETIVOS DE ETAPA:

	4.1.- Favorecer la toma de acuerdos por consenso y posibilitar que sean respetados resolviendo los conflictos por medio del diálogo y la participación responsable.

4.2.- Potenciar los valores democráticos que desarrollen el respeto hacia los demás y hacia uno mismo, el sentido de la libertad ligado a la responsabilidad y el gusto por el trabajo bien hecho.
	Educación Infantil:

4.1.1.-Establecer relaciones sociales con personas adultas y otros niños y niñas, en un ámbito cada vez más amplio, aprendiendo progresivamente a diferenciar sus puntos de vista y los de los demás.

4.1.2.- Iniciar en la valoración de algunas normas básicas que rigen la vida y la convivencia humana, tales como el respeto hacia los demás y hacia uno mismo, la libertad y la responsabilidad.

E. Primaria:

4.2.1.- Colaborar en la planificación y realización de las actividades en grupo, aceptando las normas y reglas que democráticamente se establezcan, así como articular los objetivos e intereses propios con los de otros miembros del grupo, respetando puntos de vista distintos y asumiendo la responsabilidad que corresponda.

4.2.2.- Apreciar la importancia de los valores básicos que rigen la vida y la convivencia humana tales como el respeto hacia los demás y hacia uno mismo, la libertad y la responsabilidad.


5.- Potenciación de estilos de vida saludables desarrollando programas de educación para la salud y de empleo positivo del ocio y tiempo libre.



OBJETIVOS DE CENTRO:


OBJETIVOS DE ETAPA:

	5.1.- Conocer y aceptar nuestro cuerpo, sus posibilidades y limitaciones y las consecuencias que distintas prácticas y actitudes positivas y negativas ejercen sobre él.

5.2.- Aprender a optar, previo conocimiento de las consecuencias, por alternativas válidas que se ofrecen desde la escuela: hábitos de higiene y alimentación,  deporte, lectura,  así como valorar dichas actividades y conductas y su repercusión positiva sobre la salud.
	Educación Infantil:

5.1.1.- Conocer y controlar su cuerpo teniendo en cuenta sus capacidades y limitaciones de acción y expresión, comportándose de acuerdo con ellas y mostrando una actitud positiva hacia su cuidado e higiene y hacia la consolidación de hábitos básicos de salud y bienestar.

E. Primaria:

5.2.1.- Conocer y apreciar el propio cuerpo y contribuir a su desarrollo adoptando hábitos de salud y bienestar, valorando las repercusiones de determinadas conductas sobre la salud y la calidad de vida, haciendo especial mención en los aspectos de hábitos de higiene y alimentación, niveles de ruido y educación para el ocio.





6.- Tratamiento de la problemática social dentro del aula, del Centro y del barrio, propiciando la igualdad, la convivencia y el diálogo.



OBJETIVOS DE CENTRO:


OBJETIVOS DE ETAPA:

	6.1.- Crear un clima de diálogo, tolerancia y respeto, fomentando la participación y comunicación de todos los miembros de la Comunidad Educativa, potenciando los momentos de encuentro.

6.2.- Educar para la convivencia, donde exista una combinación entre autonomía y responsabilidad de forma equilibrada.

6.3.- Establecer normas de aula y de ciclo que faciliten la participación democrática de alumnos y profesores de modo que sea posible enfrentarse, mediante el diálogo, a los problemas de convivencia y de trabajo que la vida escolar genera.
	Educación Infantil:

6.1.1.- Establecer vínculos de relación que permitan la expresión de deseos, intenciones, emociones y la respuesta apropiada a las manifestaciones de los demás. Ir desarrollando actitudes de comprensión hacia el otro, de colaboración y ayuda.

6.1.2.- Conocer y respetar las normas y modos de comportamiento social de los grupos de los que forma parte para establecer vínculos fluidos y equilibrados de relación interpersonal y participar en las distintas actividades que en ellos se organizan.

6.1.3.- Construir algunas normas de convivencia que regulen la vida educativa y que potencien la responsabilidad.

Educación Primaria:

6.2.1.- Establecer relaciones con las personas en situaciones conocidas para comportarse de manera solidaria, reconociendo y valorando críticamente las diferencias de tipo social y rechazando cualquier discriminación basada en diferencias de sexo, clase social, creencias y otras características individuales y sociales, creando un ambiente integrador en el que se compensen las diferencias individuales, culturales y económicas existentes.

6.2.2.- Comprender, respetar y construir normas de convivencia que regulen la vida educativa y que potencien la responsabilidad.



7.- Diversificación de la oferta educativa del Centro y ofrecimiento de un mayor abanico de posibilidades a la Comunidad Educativa, compensando, en lo posible,  las carencias del entorno para proporcionar experiencias para su enriquecimiento personal y social



OBJETIVOS DE CENTRO:


OBJETIVOS DE ETAPA:

	7.1.- Participar en los programas institucionales: Apertura del Centro a la Comunidad,  Asturias Espacio Educativo, Escuelas Viajeras, Asturias en la Red...

7.2.- Favorecer y fomentar el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares y la disponibilidad de los recursos del Centro para la Comunidad Educativa.
	


III.-  REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERIOR

A.-  ORGANIZACIÓN PRÁCTICA DE LA PARTICIPACIÓN DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1. ALUMNOS:

            Los alumnos podrán participar y estar informados de la vida del Centro a través de los siguientes cauces:

Reuniones de tutoría: Presididas por el tutor y con participación de todos los integrantes del grupo, con objeto de informar de los aspectos que afecten al grupo.

 
A comienzos de cada curso escolar se celebrarán elecciones a delegado de clase, con las funciones y duración que cada tutor establezca.


Los delegados de los alumnos del tercer ciclo de E. Primaria constituirán la Junta de Delegados que, presidida por el representante del alumnado en el Consejo Escolar, se reunirá antes y después de la participación de su representante en el Consejo Escolar, además de cuantas veces éste estime oportuno convocarlos o lo requiera la mitad de los delegados,  con las atribuciones siguientes:

· Trasladar a su representante los problemas de cada grupo

· Ser informados por el representante en el Consejo de los temas tratados en el mismo

· Elaborar propuestas sobre temas que les afecten

      
       2.  PROFESORES

Los Profesores participan en la estructura técnico-pedagógica del Centro y en los Equipos de Coordinación Docente: Claustro, Comisión de Coordinación Pedagógica, Equipos de Ciclo, Equipo de Nivel, Tutoría. Asimismo podrán participar en los Órganos de Participación y Control de acuerdo con las competencias y funciones recogidos en la Ley Orgánica de Calidad de la Educación, en el Reglamento Orgánico de Infantil y Primaria y en cualquier otra disposición que afecte a sus competencias.

2.1.- CLAUSTRO DE PROFESORES:

1. El Claustro de profesores es el órgano propio de participación de los profesores en el control y gestión del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos docentes del centro.

2. El Claustro será presidido por el Director y estará integrado por la totalidad de los profesores que presten servicio en el centro.

Atribuciones del Claustro de profesores.
El Claustro de profesores tendrá las siguientes atribuciones, recogidas en el artículo 129 de la LOE

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboración de los proyectos del centro y de la programación general anual. 

b) Aprobar y evaluar la concreción del currículo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la programación general anual. 

c) Fijar los criterios referentes a la orientación, tutoría, evaluación y recuperación de los alumnos. 

d) Promover iniciativas en el ámbito de la experimentación y de la investigación pedagógica y en la formación del profesorado del centro. 

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la selección del director en los términos establecidos por la presente Ley. 

f) Conocer las candidaturas a la dirección y los proyectos de dirección presentados por los candidatos. 

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolución del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro. 

h) Informar las normas de organización y funcionamiento del centro. 

i) Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y la imposición de sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente. 

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. 

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administración educativa o por las respectivas normas de organización y funcionamiento

La frecuencia de las reuniones vendrá determinada por los temas a tratar, pero, con carácter general,  se realizarán las sesiones siguientes:

· Comienzos de curso:

·  Organización del centro

· Mes de Octubre:

·  Informe  de la PGA.

· Meses de Diciembre/Enero:


· Análisis y valoración del rendimiento académico

· Mes de Febrero:

· Análisis del funcionamiento del Centro y del desarrollo de la PGA.

       

· Meses de Marzo/Abril: 

· Idem al mes de diciembre

· Mes de Mayo: 

· Organización de final de curso

· Libros de texto.

· Mes de Junio:

·  Memoria Anual


Con objeto de facilitar la asistencia de las profesoras de las aulas de E. Infantil de Ceano, el Claustro comenzará a las 14,20 h. y su duración será de 1 hora. Finalizada ésta se decidirá la continuación hasta finalizar el orden del día o su traslado al primer día lectivo siguiente.


La convocatoria se dará a conocer 48 horas antes de la sesión y se pondrá a disposición de los miembros del claustro los documentos objeto de debate y /o aprobación.


Con objeto de agilizar los debates y la toma de decisiones, se procurará que los temas sean  conocidos y debatidos previamente por los diferentes equipos: Ciclo, C.C.P….


2.2.- COMISIÓN DE COORDINACIÓN PEDAGÓGICA

· Composición

· Director, que actuará como presidente
· Jefe de Estudios
· Coordinadores de los diferentes ciclos
· Miembro del E.O.E.P.
· Funciones

· Establecer las directrices generales para la elaboración y revisión de los proyectos curriculares de Etapa

· Supervisar la elaboración y revisión, así como coordinar y responsabilizarse de la redacción de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificación y asegurar su coherencia con el proyecto educativo

· Elaborar la propuesta de organización de la orientación educativa y del plan de acción tutorial

· Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales

· Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobación

· Velar por el cumplimiento y posterior evaluación de los proyectos curriculares de etapa

· Proponer al claustro la planificación general de las sesiones de evaluación y calificación, de acuerdo con la jefatura de estudios.

· Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programación general anual, la evolución del aprendizaje y el proceso de enseñanza.

· Fomentar la evaluación de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los órganos de gobierno o de la Administración educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultados de dichas evaluaciones.

· Diseñar el Programa de Atención a la Diversidad 

· Concretar con el representante del Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica su  programa de intervención en el Centro.

· Organización

· Se convocará una vez al mes con carácter ordinario además de las sesiones extraordinarias que se estimen necesarias, fundamentalmente al principio y al final de curso
· Su temporalización aparecerá reflejada en la propuesta de trabajo mensual para la 6ª hora y se convocará por escrito con 48 h. de antelación dando a conocer el orden del día, poniendo a disposición de los miembros la documentación objeto de debate.

2.3.- EQUIPOS DE CICLO

· Composición

· Estarán formados por todos los profesores que impartan docencia en ese ciclo. A comienzos de curso propondrán a la dirección del Centro un coordinador, elegido entre sus miembros.
· Funciones

· Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboración del proyecto educativo y de la programación general anual

· Formular propuestas a la comisión de coordinación pedagógica relativas a la elaboración de los proyectos curriculares de etapa

· Mantener actualizada la metodología didáctica

· Coordinar las programaciones docentes y realizar el seguimiento de la puesta en práctica de las mismas

· Proponer a la Jefatura de Estudios las medidas organizativas de atención a la diversidad.

· Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares

COMPETENCIAS DEL COORDINADOR DE CICLO

· Participar en la elaboración del Proyecto curricular de etapa y elevar a la comisión de coordinación pedagógica las propuestas formuladas a este respecto por el equipo de ciclo.

· Coordinar las funciones de tutoría de los alumnos del ciclo

· Coordinar la enseñanza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto curricular de etapa

· Aquellas otras funciones que le encomiende el jefe de estudios en el área de su competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptación curricular y actividades complementarias.

· Organización

· Los equipos de ciclo se reunirán, al menos, quincenalmente
· En una de las sesiones se debatirán temas relativos a la programación  y en la segunda a la evaluación.

2.4.- EQUIPOS DE NIVEL / TUTORÍA

· Composición

· Estarán formados por todos los profesores que imparten docencia en el nivel o en la tutoría.
· Funciones

· Programar las actividades docentes, diseñar los materiales de trabajo de los alumnos, buscar recursos didácticos y elaborar las adaptaciones curriculares para el alumnado con necesidades educativas especiales.
· Evaluar las actividades docentes y aplicar las medidas correctoras en relación con el alumnado, el profesorado y los recursos.
· Informar sobre el alumnado en el cambio de ciclo:
· Elaborando el informe de evaluación
· Reuniéndose, al comienzo de curso, con el profesorado implicado en los cursos anteriores y siguientes.
· Informar a las familias a principio de curso de los objetivos, contenidos, criterios de evaluación, metodología…
· Organización

· Los equipos de nivel o tutoría se reunirán 1 vez a la semana, considerando que, con objeto de favorecer la asistencia de los especialistas, deberán de escalonarse a lo largo del tiempo.
3. PADRES

A través de la tutoría:

A principios de curso se realizará  una reunión de tutoría para informar a los padres de todos los aspectos que, en este sentido, les interesa: el aula de su hijo, tutorías, profesorado, normativa del Centro, etc.

Posteriormente, durante el segundo trimestre se realizará una segunda reunión con el fin de analizar conjuntamente la marcha del grupo

Y, finalmente, en el mes de Junio, se llevará a cabo una tercera reunión con objeto de evaluar el rendimiento del grupo en todos los aspectos y establecer las propuestas de mejora para el curso próximo.

Por otra parte, se celebrarán las entrevistas individuales necesarias, a lo largo del curso,  bien a solicitud del tutor como a demanda de los padres, salvo en el mes de junio, en el que se suspenden dichas entrevistas salvo que, por motivos excepcionales, el tutor decida citar a los padres.

Los padres tiene la obligación de acudir a las sesiones de tutoría tanto de grupo como individuales según el Art. 64 del RD 82/1996

A través del Consejo Escolar

Los representantes de los padres/madres en el Consejo Escolar establecerán los canales de información adecuados para favorecer la comunicación con sus representados.

Las convocatorias del Consejo Escolar se hará  con la suficiente antelación de forma que los padres se puedan poner en contacto con  sus representados.

Una vez realizada la sesión de Consejo Escolar, los representantes de los padres elegirán el modo más adecuado para trasladar la información al resto de las familias.

A través de la A.P.A.
Para el mejor funcionamiento del Centro Educativo es conveniente que exista un alto grado de colaboración entre los diferentes  sectores. En este sentido se deben facilitar canales de información que permitan la mejora de las relaciones y el trabajo en el Centro.

La Junta Directiva de la A.P.A., se reunirá una vez al trimestre,  o cuando lo solicite una de las partes, con el Equipo Directivo del Centro para intercambiar y contrastar informaciones o cualquier tema de su competencia, así como para organizar actividades educativas y/o extraescolares.

La Junta Directiva de la A.P.A., remitirá  al Equipo Directivo, a principios de curso, un plan de actuación para que pueda ser incluido en la Programación General Anual.

Otros cauces:

A través de la "Escuela de Padres", colaborando en  la formación de las familias en la tarea de educar a sus hijos, participando en el  ámbito escolar y comprendiendo los beneficios que un trabajo coordinado conllevaría para el Centro Escolar.

Aprovechando la experiencia profesional y social de los padres y optimización de la  aportación de éstos a la Escuela..

Promocionando la participación de los padres  dentro de unos términos de  respeto personal y profesional.

Colaborando con el Centro en la organización y control de las actividades previstas en el Proyecto de Apertura del Centro a la Comunidad.

B) LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS/ AS
CONSIDERACIONES PREVIAS:
“En la educación se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la vida en sociedad y se adquieren los hábitos de convivencia y de respeto mutuo. Por ello, la formación en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democráticos de convivencia es, de acuerdo con el artículo 1 de la Ley Orgánica 1/1990 de 3 de octubre, de Ordenación General del Sistema Educativo, uno de los fines primordiales que deber perseguir el sistema educativo.”

“ Las normas de convivencia del centro, regulando los derechos y deberes del alumno, deben propiciar el clima de responsabilidad, de trabajo y esfuerzo, que permita que todos los alumnos obtengan los mejores resultados del proceso educativo y adquieran los hábitos y actitudes recogidos en la Ley Orgánica de Ordenación General del Sistema Educativo, tratando de alcanzar, como objetivo último, y con la colaboración de todos los sectores de la comunidad educativa, un marco de convivencia y autorresponsabilidad que haga prácticamente innecesaria la adopción de medidas disciplinarias. En todo caso, cuando éstas resulten inevitables, las correcciones deberán tener un carácter educativo y deberán contribuir al proceso general de formación y recuperación del alumno.”


OBJETIVOS EDUCATIVOS:


Lograr el respeto en los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democráticos de convivencia.


Alcanzar un clima de confianza,  responsabilidad, trabajo y esfuerzo que permita a los alumnos alcanzar los mejores resultados en el proceso educativo.


Socializar al alumnado en valores  de respeto a las ideas, opiniones y actitudes de los demás, de honestidad, cortesía, consideración y tolerancia.


Conseguir en el alumnado una actitud positiva de interés, respeto y cuidado hacia los medios e instrumentos que la sociedad pone a su disposición y hacia el entorno en que desarrolla sus actividades.


Reconocer los propios errores y sus posibles consecuencias y saber aceptar, con responsabilidad, los resultados de las propias decisiones personales.
DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Los derechos de los alumnos ser regulan en el Título II del Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo.



A recibir una formación que asegure el pleno desarrollo de su personalidad. Esta formación exige planificación de actividades de estudio e igualdad de oportunidades promovida por la no discriminación, las medidas compensatorias y la integración.


A las mismas posibilidades de acceso a los distintos niveles de enseñanza.


A una evaluación objetiva de su rendimiento escolar, para lo cual se establecen criterios de evaluación y promoción, así como un período horario de comunicación con la familia.


A que la actividad escolar se realice en las debidas condiciones de seguridad e higiene.


A que se respete su libertad ideológica ( de conciencia, religiosa y moral)


A que se respete su integridad física y moral y su dignidad personal.


A la reserva en la información que el Centro tenga de sus circunstancias personales y familiares.


A participar en todo aquello relacionado con la vida del centro.


A la libertad de expresión, siempre que se respete el derecho de otros miembros de la comunidad educativa y el que se merecen las personas e instituciones.


A usar las instalaciones del Centro de acuerdo con la programación y condiciones de uso de las mismas.


A participar voluntariamente en las actividades extraescolares del Centro, sin más limitación que la edad a la que aquellas puedan iniciarse.


A la protección social ante el infortunio.
DEBERES DE LOS ALUMNOS

“ El deber más importante de los alumnos es el de aprovechar positivamente el puesto escolar que la sociedad pone a su disposición. Por ello, el interés por aprender y la asistencia a clase, es decir, el deber del estudio, es la consecuencia del derecho fundamental a la educación” (R.D. 732/95)

Regulados en el Título III del Real Decreto 732/1995


Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio


Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.


Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y consideración.


Respetar el derecho al estudio de sus compañeros.


Respetar la libertad de conciencia e ideológica de todos los miembros de la comunidad educativa así como su dignidad, integridad  e intimidad.


No discriminar a ningún miembro de la comunidad educativa por razón de nacimiento, raza, sexo, religión o cualquiera circunstancia personal o social


Respetar el Proyecto Educativo del centro


Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro y respetar las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.


Participar en la vida y funcionamiento del centro.


Respetar y cumplir las Normas de Convivencia del Centro
ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA APLICACIÓN DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS.

Tener un carácter educativo y recuperador
Respetar el derecho del resto del alumnado
Procurar la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa
Respetar el derecho a la educación y, en su caso, el derecho a la escolarización
No ser contrarias a la integridad física, y la dignidad personal del alumno.
Ser proporcionales a la conducta del alumno.
Contribuir a la mejora de su proceso educativo
Tener en cuenta la edad, así como las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno
Graduarse teniendo en cuenta lo anterior. A estos efectos se considerarán:
Circunstancias paliativas:
El reconocimiento espontáneo de su conducta incorrecta
La falta de intencionalidad
Circunstancias agravantes:
La premeditación y la reiteración
Causar daño, injuria u ofensa a los compañeros de menor edad o a los recién incorporados al centro.
La discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, capacidad económica, nivel social, convicciones morales o religiosas, discapacidad física, sensorial o psíquica o por cualquier otra condición o circunstancia personal o social.
Podrán corregirse los actos contrarios a las normas de convivencia realizados  durante las actividades complementarias y extraescolares y los que, aunque realizados fuera del recinto escolar, estén motivados o relacionados directamente con la vida escolar.
NORMAS DE CONVIVENCIA:

1. El principal deber de los alumnos es la asistencia a clase y el estudio. Las faltas de asistencia pueden traer consigo la pérdida del derecho a la evaluación continua del alumno.

2. Los alumnos han de ser puntuales y  respetar los horarios de entrada y salida del Centro. 

3. Toda ausencia o retraso deberá ser justificada por las familias al tutor.

4. Las entradas, salidas y los cambios de clase se harán con orden para no entorpecer el trabajo del resto de los alumnos.

5. Los alumnos deberán respetar el derecho a la educación de sus compañeros, por lo que evitarán todos los actos que contribuyan a distorsionar el normal desarrollo de la clase.

6. Los alumnos propiciarán un ambiente de trabajo en las aulas y espacios afines, manteniendo un clima de convivencia, seriedad, orden, silencio y atención que facilite su propio aprovechamiento y el del grupo de clase.

7. Los alumnos cuidarán al máximo su comportamiento en las actividades complementarias y extraescolares que se realicen fuera del Centro, manteniendo en todo momento la atención, el  respeto y la actitud adecuada a la actividad en la que se participe.

8. El trato hacia sus compañeros, profesores, personal no docente, monitores de las actividades complementarias y extraescolares y otro personal relacionado con el Centro ha de ser respetuoso y cordial, evitando actos y expresiones que puedan herir los sentimientos personales.

9. Durante los tiempos de recreo no practicarán juegos violentos ni peligrosos

10. Los alumnos cuidarán de sus enseres y materiales y respetarán los de sus compañeros y los que el Centro pone a su disposición, tanto en las tareas docentes como en las actividades complementarias y extraescolares.

11. Los alumnos cuidarán su higiene y aseo personal.

12. Los alumnos deberán contribuir al cuidado y limpieza de las instalaciones y espacios del Centro, no arrojando papeles, restos de comida, pipas…al suelo, ni pintando o ensuciando el mobiliario, paredes…

13. Los alumnos no abandonarán el centro sin conocimiento y autorización de su tutor, previa solicitud por escrito de su familia.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.- MEDIDAS CORRECTIVAS

	MEDIDAS CORRECTIVAS
	¿QUIÉN?
	CONDICIONES

	Amonestación privada o por escrito
	Profesor
	Oído el alumno y dando cuenta al  tutor

	
	Tutor
	Oído el alumno

	Comparecencia ante el Jefe de Estudios
	Profesor
	Oído el alumno y dando cuenta al tutor

	
	Tutor
	Oído el alumno

	Realización de trabajos específicos en horario no lectivo
	Tutor
	Oído el alumno

	
	Jefe de Estudios 

Director
	Oído el alumno y su profesor o tutor

	Realización de tareas que contribuyan a la mejora y el desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el daño causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
	Tutor
	Oído el alumno

	
	Jefe de Estudios

Director
	Oído el alumno y su profesor o tutor

	Suspensión del derecho a participar en las actividades complementarias o extraescolares del centro
	Jefe de Estudios

Director
	Oído el alumno y su profesor o tutor



	Cambio de grupo del alumno por plazo máximo de una semana
	Jefe de Estudios

Director
	Oído el alumno y su profesor o tutor

	Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo máximo de 3 días. Durante el tiempo que dure la suspensión el alumno deberá realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupción del proceso formativo
	Director


	Oído el alumno y sus padres con levantamiento de acta.

Con comunicación a la Comisión de Convivencia.

	Suspensión del derecho de asistencia al Centro por un plazo máximo de 3 días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión el alumno deberá realizar los deberes y trabajos que se determinen para evitar interrupción del proceso formativo.
	Director 


	Oído el alumno, el tutor, el E. Directivo y los padres, con levantamiento de acta.

Con comunicación a la Comisión de Convivencia


CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

1. Los actos de indisciplina, injuria u ofensa graves contra los miembros de la comunidad educativa.
2. La reiteración, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las normas de convivencia
3. La agresión grave, física o moral, contra los demás miembros de la comunidad educativa o la discriminación grave por  razón de nacimiento, raza, sexo, capacidad económica, nivel social, convicciones morales o religiosas, discapacidad física, sensorial o psíquica o por cualquier otra condición o circunstancia personal o social.
4. La suplantación de personalidad en actos de la vida docente  la falsificación o sustracción de documentos académicos.
5. Los daños graves causados por uso indebido o de forma intencionada en los locales, material o documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.
6. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del centro.
7. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa o la incitación a las mismas.
8. El incumplimiento de las sanciones impuestas
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO. MEDIDAS CORRECTIVAS.
	MEDIDAS CORRECTIVAS
	¿QUIÉN?
	OBSERVACIONES

	a) Realización de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede, a reparar el daño causado a las instalaciones, al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
	Director

Oída la C. de convivencia.
	Estas tareas deberán realizarse dentro del horario lectivo

	b) Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro
	Director

Oída la C. de convivencia.
	

	c) Cambio de grupo
	Director

Oída la C. de convivencia.
	

	d) Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases durante un período superior a cinco días e inferior o dos semanas
	Director

Oída la C. de convivencia.
	En el tiempo que dure, el alumno deberá realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupción del proceso formativo.

	e) Suspensión del derecho de asistencia al centro durante un período superior a tres días lectivos e inferior a un mes.
	Director

Oída la C. de convivencia.
	En el tiempo que dure, el alumno deberá realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupción del proceso formativo.

El Director podrá levantar la suspensión antes del agotamiento del plazo previsto, previa constatación de que se ha producido un cambio en su actitud.     

	f) Cambio de Centro
	Director

Oída la C. de convivencia.
	La Administración Educativa procurará al alumno un puesto escolar en otro centro docente.


Sustituye a la Pág. 34 del P. Educativo

PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACIÓN DE LOS EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS



La instrucción del expediente se llevará a cabo por un profesor del centro designado por el director,  que no sea el tutor del alumno, un profesor afectado por su conducta o miembro de la Comisión de Convivencia.


Los padres o representantes legales del alumno podrán recusar al instructor ante el Director cuando de su conducta o manifestaciones pueda inferirse falta de objetividad en la instrucción del expediente.


Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de la instrucción, el Director, por decisión propia o  a propuesta, en su caso, del instructor, podrá adoptar las medidas provisionales que estime convenientes. Estas medidas podrán consistir en el cambio temporal de grupo o en la suspensión del derecho de asistencia al centro o a determinadas clases o actividades por un período no  superior a cinco días. Serán comunicadas  a la Comisión de Convivencia.


La instrucción del expediente deberá acordarse en un plazo no superior a diez días, desde que se tuvo conocimiento de los hechos o conductas merecedoras de corrección con arreglo a este Reglamento de Régimen Interior.


Instruido el expediente, se dará audiencia al alumno y a sus padres o representantes legales, comunicándoles las conductas que se le imputan y las medidas de corrección que se proponen. El plazo de instrucción del expediente no deberá exceder de siete días.


Se comunicará al Servicio de Inspección Técnica el inicio del procedimiento y se le mantendrá informado de la tramitación hasta su resolución.


Esta resolución deberá producirse en el plazo máximo de un mes desde la fecha de iniciación del mismo y contra dicha Resolución podrá interponerse recurso ordinario ante el Consejero de Educación.
C) LA ORGANIZACIÓN Y REPARTO DE RESPONSABILIDADES NO DEFINIDAS POR LA NORMATIVA VIGENTE. 

ORGANIGRAMA DEL CENTRO







       





















NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO
1. En las entradas, que se harán con puntualidad, orden y silencio, los tutores recogerán a sus alumnos en el patio y los acompañarán hasta el aula. El resto del profesorado colaborará para lograr los objetivos antes reseñados.

2. En las salidas el profesor de aula controlará a sus alumnos, vigilará que no quede ninguno en la clase ni por los pasillos, y que se realicen con orden y sin carreras, acompañando a sus alumnos hasta la escalera de bajada.
3. Los alumnos del tercer ciclo de E. Primaria subirán y bajarán por la antigua escalera.
4. El resto de los alumnos de E. Primaria lo hará por la escalera principal procurando dejar el centro libre para facilitar el paso  de otras personas.
5. El alumnado de E. Infantil entrará por el patio superior con objeto de evitar el uso de las escaleras interiores.
6. En E. Infantil, las profesoras acompañarán a los alumnos hasta el patio y esperarán a que sean recogidos por las familias. Ningún alumno se quedará solo. En caso de que no sean recogidos, la profesora llevará al alumno a su aula y, si tiene otras tareas que realizar, lo llevará a Secretaría y se harán cargo de él el E. Directivo o el Conserje.
7. Dado que hay un día asignado para las entrevistas con los padres, los profesores evitarán pararse con ellos a la entrada o en los pasillos con objeto de que sus alumnos no estén solos.
8. El recreo se desarrollará en el patio superior, separados los alumnos de E. Infantil y Primer Ciclo de Primaria, salvo los días de lluvia en que estos alumnos estarán en el patio cubierto 
9. El resto del alumnado permanecerá en el patio superior, utilizando el patio intermedio, la cancha trasera y el Polideportivo, cuyo uso se regula más adelante. No se puede permanecer en la Bolera ni en los terraplenes de debajo de ésta ni en los de detrás de las pistas. En el patio intermedio no se permiten juegos con balón, excepto baloncesto en la cancha destinada a ello.
10. Los profesores se distribuirán de forma que, al menos,  haya siempre uno en la pista trasera, otro en el Polideportivo y otro en el patio intermedio. Éste último controlará el acceso de los alumnos al servicio.
11. Durante el recreo, ningún alumno puede permanecer en el aula sin la presencia del profesor que lo autoriza.
12. Cuando suene la sirena, los alumnos se dirigirán con prontitud a la puerta de entrada del patio superior y accederán a sus aulas sin carreras y en silencio. Los profesores de guardia controlarán que los alumnos dejen inmediatamente sus juegos y se dirijan a clase.
13. Los días de lluvia, todo el alumnado del patio superior permanecerá en el Polideportivo, estando prohibidos los juegos de balón.
14. Si, durante los juegos del recreo, algún balón sale fuera del recinto escolar, los alumnos no saltarán la valla y se lo comunicarán al profesor de guardia, que arbitrará la solución que estime más oportuna.
15. Todos debemos colaborar en tener un colegio cuidado y limpio. Los papeles, y otros desperdicios se dejarán en las papeleras y se procurará que todo el mundo haga uso de ellas. En el Polideportivo, con objeto de mantenerlo limpio para la clase de E. Física, están prohibidas las comidas, pipas, chicles…
16. Del mismo modo se evitará manchar, pintar o rayar el resto de las dependencias del centro. 
17. El tránsito por los pasillos del centro, en los cambios de clase o para ir al servicio,  se hará en orden y sin molestar lo más mínimo al resto de las clases.
18. No se permitirá ninguna violencia en el comportamiento de los alumnos, tanto en las aulas como en las actividades complementarias y extraescolares, en el recreo o en las entradas y salidas. El profesor que lo observe tomará las medidas oportunas y lo comunicará al tutor /a. quien,  si fuese necesario, lo trasladará al Jefe de Estudios.
19. Los profesores especialistas recogerán a los alumnos en sus aulas y los volverán a llevar una vez terminada la clase. Los cambios de clase se harán con prontitud para evitar que los alumnos permanezcan solos en el aula.
20. Los profesores que lleven a su aula algún material común del Centro(libros, material de laboratorio, vídeos …)lo  comunicarán al profesor / a encargado/a o, si no lo hubiese, al Jefe de Estudios.
21. El uso del polideportivo durante el recreo, excepto los días de lluvia,  será como sigue:
a. Lunes: 2º
b. Martes: 3º
c. Miércoles 4º
d. Jueves: 5º
e. Viernes 6º
22. Estos cursos se encargarán que el polideportivo se encuentre en perfecto estado de limpieza una vez finalizado el recreo.
23. Cualquier ausencia del colegio durante la jornada escolar debe comunicada por escrito o personalmente al tutor y se realizará en compañía de un familiar.
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR

ALUMNOS:

1. Los alumnos, finalizada la clase, bajarán con sus bolsas o mochilas y esperarán a la salida del edificio para dirigirse, bajo la supervisión de las monitoras, al Polideportivo donde dejarán sus pertenencias y esperarán a que se organicen los turnos del comedor.

2. Los alumnos de E. Infantil serán recogidos por las monitoras en las clases, dejarán sus pertenencias en el espacio destinado al efecto y se dirigirán al comedor

3. En el Comedor el comportamiento será el exigible en la mesa: Sin voces, gritos, ni levantarse de la mesa sin permiso, tirar comida…

4. Todos los alumnos deberán comer un poco de todo, incluso si es una comida que no guste mucho.

5. Finalizada la comida y cuando las monitoras se lo indiquen saldrán del comedor y realizarán las actividades de aseo e higiene que tengan preparadas.

6. Durante el período de recreo, estarán en los lugares señalados por las monitoras - Polideportivo, y pista delantera (no pista trasera,  zonas verdes ni terraplenes) -  y respetarán, en todo momento, las normas de funcionamiento y de convivencia y no realizarán juegos violentos o peligrosos.

7. El trato hacia sus compañeros y monitoras ha de ser respetuoso y cordial, evitando actos y expresiones que puedan herir los sentimientos personales, no permitiéndose la discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, capacidad económica, nivel social, convicciones morales o religiosas, discapacidad o cualquier otra circunstancia personal o social.

8. No está permitido entrar en las dependencias del Centro excepto para ir al baño. Si necesitan dejar o recoger cosas de sus mochilas, lo harán con el permiso y bajo la supervisión de una monitora o del conserje.

9. Los alumnos cuidarán de sus enseres y materiales y respetarán los de sus compañeros y los que el Centro pone a su disposición.

10. Los alumnos deberán contribuir al cuidado y limpieza de las instalaciones y espacios del Centro, no arrojando papeles, restos de comida, pipas…al suelo, ni pintando o ensuciando el mobiliario, paredes…

11. Los alumnos no abandonarán el centro sin conocimiento y autorización de la encargada del comedor, previa solicitud por escrito de su familia.

12. Finalizado el período de comedor recogerán sus enseres y se prepararán para salir, todo ello con el debido orden. Si tienen que incorporarse a alguna actividad, esperarán a que los recojan sus monitores.

CORRECCIÓN DE CONDUCTAS CONTRARIAS A ESTAS NORMAS

Las conductas contrarias a estas normas podrán ser corregidas con:

1. Amonestación privada

2. Cambio de mesa 

3. Comparecencia ante el Director 

4. Realización de trabajos específicos en horario de comedor que contribuyan a mejorar su comportamiento y al desarrollo de sus habilidades sociales.

5. Cambio de turno de comedor

6. Amonestación por escrito con conocimiento de la familia

7. Realización de tareas que contribuyan a reparar los daños causados en las instalaciones, en el material o en las pertenencias de otros comensales.

8. Suspensión del derecho de asistencia al comedor durante un máximo de 3 días.

SERÁN COMPETENTES PARA DECIDIR LAS CORRECCIONES ANTERIORES:

Las monitoras / encargada  del comedor, oído el alumno,  en los puntos 1, 2,  3, 4 y 5

El director del centro en los puntos 6, 7 y 8, oído el alumno y sus padres o tutores, y recibido informe por escrito de las monitoras.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA


Se estará a lo contemplado en el Capítulo III del R.D. 732/1995 sobre derechos y deberes de los alumnos


Se podrá sustituir el punto e del art. 53. “Suspensión del derecho de asistencia al centro durante un período superior a tres días lectivos e inferior a un mes” por “suspensión de la asistencia al comedor escolar por un período superior a tres días lectivos e inferior a un mes” cuando las circunstancias aconsejen que la sanción afecte solamente al servicio de comedor.


De la misma manera,  el  f del mismo artículo: “Cambio de Centro”  por: “suspensión definitiva de la asistencia al comedor escolar durante el curso escolar en que ocurra la conducta sancionada”

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

ENTIDADES ORGANIZADORAS DE ESTAS ACTIVIDADES

1. Asociación de Madres y Padres de alumnos del centro (AMPA)

2. Centro escolar a través del Programa de Apertura a la Comunidad,  de las Escuelas Deportivas del Ayuntamiento,  de cualquier otro organismo sin ánimo de lucro o del propio Centro.

ALUMNOS 

1. Podrán asistir a estas Actividades, tanto las organizadas por la AMPA como por el Centro u otro organismo autorizado:

a. Los alumnos y alumnas que estén matriculados en el Centro y paguen, si así se decide, la cuota fijada para cada actividad.

b. Alumnos cuyo Colegio no desarrolle  una actividad ofertada como Escuela Deportiva del Ayuntamiento.

c. Otros alumnos que el Centro considere oportuno incluir, siempre que los criterios para esa inclusión sean objetivos, previa justificación ante la Comisión de Actividades Extraescolares del C. E.

d. Los monitores se abstendrán de admitir, por su cuenta, ningún alumno sin antes contar con la aprobación  de los responsables de estas actividades.

DISTRIBUCIÓN HORARIA Y DE ESPACIOS:

2. Corresponde al Colegio, atendiendo a las características de la actividad y al deseo de cada monitor,  la distribución horaria de todas las actividades y la asignación de los espacios que cada una deba utilizar. Para el uso puntual de otros espacios se requerirá autorización del Centro.

COMPETICIONES EN LAS QUE SE PARTICIPA:

3. La competición que reúne las características adecuadas para el alumnado de estas edades son los JUEGOS DEPORTIVOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS en sus distintas modalidades y categorías.

4. Sólo en caso de que no exista competición dentro de estos Juegos para alguna modalidad o categoría,  o habiendo finalizado ya éstos, se podrá participar en otras competiciones previa autorización de la entidad responsable de la misma.

NORMAS DE CONVIVENCIA Y DE FUNCIONAMIENTO:

1. Todo el alumnado participante en estas actividades se regirá por lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior (R.R.I.) del Centro y en cualquier otra norma que se dicte al respecto.

OBLICACIONES DE LAS PERSONAS AFECTADAS POR LAS ACTIVIDADES:

1. MONITORES:

 Llegarán a la clase  antes de la hora establecida para el inicio de la actividad y no abandonarán ésta hasta que sus alumnos se hayan marchado.

 Controlarán y se responsabilizarán del buen comportamiento de los alumnos a su cargo, durante el desarrollo de la actividad o de las competiciones en las que tomen parte.

 Comunicarán al responsable de las Escuelas Deportivas del Centro o de la A.M.P.A.,  o al Director del Centro cualquier circunstancia que altere el buen funcionamiento de la Actividad.

 Recogerán personalmente,  y devolverán a su lugar,  el material deportivo que vayan a usar en la clase, responsabilizándose de su custodia y buen uso.

 Controlarán la asistencia de los alumnos a la actividad,  comunicando al Coordinador de las Escuelas Deportivas o a la A.M.P.A. cualquier baja o incidencia.

 Asistirán regularmente a la clase y si, por motivos justificados, no pudiesen acudir, buscarán sustituto dentro de su Club y, si eso no fuese posible, comunicarán con la antelación suficiente a los alumnos, y a los coordinadores antes citados,  dicha ausencia.

 Aplicarán, en primera instancia, y siempre que esté considerado como falta leve,  el R.R.I. del centro y comunicarán a la AMPA o al Centro, según corresponda, el incidente surgido y la corrección aplicada.

 En caso de que se pueda considerar como falta grave trasladarán el hecho, a la mayor brevedad posible, a los responsables de la actividad.

2. ALUMNOS:

 Llegarán a clase a la hora del inicio de la actividad en la que están inscritos, no molestando el desarrollo de otras actividades que se estén desarrollando.

 Se inscribirán previamente al inicio de su participación en cualquier actividad extraescolar.

 Comunicarán a la entidad organizadora su baja en las mismas.

 Se comprometerán a una asistencia regular a la actividad, comunicando y justificando la no asistencia.

 Respetarán y seguirán las instrucciones que el monitor de la actividad le indique.

 Su conducta estará regida por lo dispuesto en el R.R.I del Centro.

3. CONSERJE:

 Controlará el paso de cualquier persona ajena a estas actividades (padres, otros niños…) a los espacios deportivos y patios,  no permitiéndolo, salvo en casos justificados que se le comunicarán por la Dirección del Centro o por el Coordinador de las Escuelas Deportivas.

 Dará la llave del material sólo al monitor de la actividad.

 Si, excepcionalmente, se necesitase otro material, acompañará al monitor al almacén de material deportivo, tomará nota del material retirado, y controlará que sea devuelto en las mismas condiciones en que fue retirado. Comunicará al Coordinador de las Escuelas cualquier incidencia.

D.- PROCEDIMENTO PARA  LA ESCOLARIZACIÓN DE ALUMNOS QUE LLEGAN AL CENTRO SIN ESCOLARIZACIÓN PREVIA EN NUESTRO PAÍS.


ANÁLISIS PREVIO:

Por la experiencia acumulada durante los últimos años, podemos señalar que la mayoría de estos alumnos llega a nuestro centro con un retraso curricular considerable que, lógicamente, se incrementa  con la edad de los alumnos.

Por ello, y con objeto de integrar al alumno en un grupo adecuado a su nivel de competencia curricular  que, junto con los apoyos que el centro u otras instituciones le puedan ofrecer,  le permita incorporarse con plenas garantías a nuestro sistema educativo,  se realizará el siguiente:

PROTOCOLO DE ACTUACIÓN:

Después de realizar los trámites administrativos de matriculación, se realizará una entrevista entre los padres del alumno y el Jefe de Estudios con objeto de conocer las circunstancias educativas y familiares, detectar posibles necesidades e informar a la familia acerca del proyecto educativo del centro, de la oferta de servicios y actividades complementarias y extraescolares y de cualquier otro aspecto que se considere relevante.


Posteriormente los padres  realizarán una entrevista con el tutor que le correspondería por edad. En ella se tratarán los aspectos académicos: nivel cursado, competencia curricular, materiales…


Antes de su incorporación a un grupo determinado se le realizará una prueba inicial que los diferentes equipos de nivel tienen establecida y, a partir de los resultados de dicha prueba,  el equipo de nivel/ciclo, recabado, si se estima necesario, el asesoramiento de los profesionales del EOEP,  propondrá al equipo directivo su incorporación a un determinado nivel y grupo.


Si su desfase curricular fuese de tal grado que aconsejase su escolarización  en un ciclo inferior al que le correspondería por la edad, previo informe del equipo evaluador y de la psicopedagoga del EOEP,  se solicitará de la Dirección General de Ordenación Académica de la Consejería de Educación la pertinente autorización.

E.-  EL CONSEJO ESCOLAR. 

 El Consejo Escolar es el órgano de participación en el control y gestión del centro de los distintos sectores que constituyen la comunidad educativa.

2. El Consejo Escolar estará compuesto por los siguientes miembros:

a. El Director del centro, que será su Presidente. 

b. El Jefe de Estudios. 

c. Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado el centro. 

d. Cinco profesores,  elegidos por el Claustro 

e. Cinco padres  elegidos por y entre ellos. La AMPA podrá designar uno de estos representantes.

f. Un representante del personal de administración y servicios del centro. 

g. El Secretario del centro, que actuará como secretario del Consejo, con voz y sin voto. 

4. Los alumnos del tercer ciclo de Educación Primaria podrán participar en el Consejo Escolar en los términos que se establezcan en este Proyecto Educativo.

Atribuciones del Consejo Escolar.
1. El Consejo Escolar del centro tendrá las siguientes atribuciones recogidas en el artículo 127 de la LOE

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capítulo II del título V de la esta Ley Orgánica de Educación.

b) Aprobar y evaluar la programación general anual del centro sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesores, en relación con la planificación y organización docente. 

c) Conocer las candidaturas a la dirección y los proyectos de dirección presentados por los candidatos. 

d) Participar en la selección del director del centro en los términos que la presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demás miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoría de dos tercios, proponer la revocación del nombramiento del director. 

e) Decidir sobre la admisión de alumnos con sujeción a lo establecido en esta Ley y disposiciones que la desarrollen. 

f) Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podrá revisar la decisión adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas. 

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolución pacífica de conflictos en todos los ámbitos de la vida personal, familiar y social. 

h) Promover la conservación y renovación de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la obtención de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el artículo 122.3 de la LOE

i) Fijar las directrices para la colaboración, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos. 

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolución del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro. 

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a petición de la Administración competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestión, así como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma. 

l) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administración educativa. 

El Consejo Escolar funcionará  en Pleno, en el seno del cual se deben marcar las directrices a seguir y las decisiones a tomar.

El Consejo Escolar funcionará, también,  en Comisiones para agilizar el tratamiento de los diversos temas. Estas Comisiones dependerán de las decisiones habidas en el Consejo Escolar, de acuerdo con las disposiciones legales al uso.

El Pleno del Consejo Escolar debe definir las  funciones concretas de cada Comisión al tiempo que delega determinadas funciones de ellas sin delegar el control.


COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR.-

  1.- COMISIÓN DE CONVIVENCIA:


 Composición:


Está formada por un representante del los padres y otro de los maestros (elegidos en el seno del Consejo Escolar), el Jefe de Estudios y el Director.

Funciones:

· Analizar, al menos una vez al trimestre, la situación de la Convivencia en el Centro y trasladar dicho análisis al Consejo Escolar
· Informar al Consejo Escolar sobre la aplicación de las Normas de Convivencia.

· Colaborar en la elaboración de Informes sobre la aplicación de las Normas de Convivencia.

· Oír  y asesorar al Director  sobre   la aplicación de las correcciones que contempla el art. 48 de la Ley de Derechos y Deberes, apartados g) y h).

· Realizar propuestas para la prevención de conductas contrarias a las normas de convivencia.

· Canalizar las demandas que se hagan desde los diferentes sectores de la Comunidad Educativa  y no tengan una respuesta en el proceso que emana de la Ley de Derechos y Deberes.

2.- ECONÓMICA O DE RECURSOS.
          Composición: 
Estará formada por un representante de los padres, un representante de los maestros, el representante municipal, el Secretario y el Director.
         Funciones
· Estar informado sobre la gestión económica del Centro
· Asesorar al E. Directivo, a demanda de éste, en la elaboración del presupuesto del Centro.
· Asesorar al Director sobre la adjudicación de compra en caso de bienes inventariables (P.E.)
· Colaborar con el E. Directivo en la búsqueda de recursos materiales y mejora de las instalaciones del Centro

3.- DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
               Composición:
Un representante de los padres, un representante de los maestros, el representante del Ayuntamiento y el Director

   Funciones:
· Seguimiento de los criterios aprobados en la P.G.A. para la realización de actividades complementarias y extraescolares e información al consejo sobre el desarrollo de éstas. 
· Colaboración en la planificación y desarrollo de éstas
· Aprobación, por delegación del C.E., de las Actividades Complementarias y Extraescolares no recogidas en la P.G.A.
4.- DE ESCOLARIZACIÓN

Composición:
 Un representante de los padres, un representante de los profesores, el Secretario y el Director.


Funciones:
· Colaborar con el Secretario, si fuese necesario, en el proceso de escolarización de alumnos.
· Resolver, por delegación del C.E. las reclamaciones presentadas en el proceso de admisión  de alumnos.
· Diseñar estrategias para la captación de alumnado, sobre todo en el inicio de la escolarización.
En caso de imposibilidad para asistir a una comisión cualquier miembro puede ser sustituido por otro del mismo sector.


FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar del Centro se reunirá , como mínimo,  una vez al  trimestre y siempre que lo convoque el  Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, será  preceptiva, además, una reunión a principio de curso y otra al final del mismo.


Las sesiones se convocarán en horario que permita la asistencia de todos sus miembros. Se establece, como norma general,  en una hora la duración de cada sesión, aunque con la flexibilidad necesaria para que se pueda finalizar transcurrido dicho tiempo si la opinión mayoritaria de los consejeros así lo determina. Si se produjese un aplazamiento, se continuará en el plazo de una semana.


El turno de intervenciones será abierto y sólo en casos puntuales, a juicio del presidente, se podrá establecer un turno de intervención y propuestas y otro de réplica .


Se procurará que las decisiones se tomen por unanimidad. Si esto no fuese posible, se procederá a realizar votación,  que será secreta si algún miembro lo solicita.

F.- DISTRIBUCIÓN DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO Y ORGANIZACIÓN DE LAS DEPENDENCIAS ESPECÍFICAS Y DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS. 

1.- BIBLIOTECA:

            – Al comienzo de cada curso escolar y en el seno del Claustro, se procederá a la designación de la persona o personas encargadas de la  Biblioteca, que computarán las horas de dedicación como complementarias, o en su caso, como horas lectivas.


        -Al final de curso realizarán una memoria final en la que constará, al menos:

                         - Número de libros dados de alta, etiquetados y fichados.

                         - Nº de libros dados de baja y su causa.

                         - Nº de libros extraviados y su causa.

                         - Actividades organizadas.

                         - Indice de necesidades que se consideren prioritarias para el  curso siguiente.

                      - Análisis crítico y evaluación del funcionamiento de este servicio.

                      - Además anotarán  en el libro de Registro, o en el programa informático los libros nuevos que se incluyen en la Biblioteca.  Los datos a consignar son los siguientes: nº de registro, signatura, autor, título, editorial y nº de ejemplares.

2.- LABORATORIO DE CIENCIAS NATURALES 

    A comienzos de curso se procederá, si la disponibilidad horaria lo permite, a  designar  a los profesores encargados del Laboratorio, computándose las horas de dedicación como complementarias o, en su caso, como lectivas.

Su función primordial será:

Coordinación del uso de esta dependencia

Fomento de su utilización, proponiendo actividades a desarrollar, relacionadas con el currículo de cada nivel.

Adquirir el material necesario

3.- AULA DE INFORMÁTICA E IDIOMA:

El aula de Informática funcionará también como Aula de Idiomas y será competencia del Jefe de Estudios la organización de los horarios de ocupación.


En el primer Claustro del curso se designará al profesor/a responsable de esta dependencia con las funciones siguientes:

     Asesorar al profesorado sobre temas informáticos.

     Resolver los problemas que puedan tener los profesores acerca de su utilización.

     Vigilar su conservación y mantenimiento, avisando al equipo directivo sobre cualquier anomalía que observe.

 
4.- GIMNASIO E INSTALACIONES DEPORTIVAS:

    - Estarán encargados de su uso y son responsables inmediatos de su utilización  y distribución temporal los profesores de Educación Física del Centro. Entre los profesores que imparten esta materia se hará  una distribución horaria no sólo del gimnasio, sino también de las pistas del Centro con objeto de que no coincidan más de un grupo en cada espacio.

5.- SALA DE USOS MÚLTIPLES (SALÓN  DE  ACTOS):

  Se organizará  de acuerdo con las necesidades presentadas por los diferentes Equipos docentes. La organización de dicha ocupación será competencia del Jefe de Estudios.

6.- CONSERJERÍA:

 

Funciones: 

· Abrir  y cerrar  las puertas de acceso al Centro, al comienzo y finalización de la jornada escolar, así como las de los espacios interiores cuando fuese necesario. Conectar  el equipo de alarma

· Custodiar el edificio, maquinaria, mobiliario, instalaciones, locales y   llaves del Centro.

· Controlar los horarios de entradas y salidas haciendo sonar las señales  acústicas destinadas a este fin.

· Atender la calefacción y sus tareas accesorias: encendido, mantenimiento, recepción y control del combustible y limpieza de sus instalaciones.

· Recibir, conservar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia que a tales efectos le sean encomendados, tanto en el propio Centro como en los organismos y dependencias que la correspondencia oficial del Centro exija.

· Recibir y trasladar avisos y encargos en relación con el servicio, incluida la atención a la centralita telefónica.

· Supervisar la limpieza diaria  por parte del personal de limpieza

· Controlar las entradas y salidas del alumnado y de personas y vehículos ajenos al Centro fuera de los horarios oficiales establecidos. Se prestará  especial  importancia en los horarios de las  actividades extraescolares.

· Realizar los trabajos elementales de reparación que no requieran herramienta especializada.

· Realizar pequeños trabajos de jardinería y riego de plantas.

· Manejar las máquinas de reprografía: multicopistas, fotocopiadoras y otras análogas.

· Trasladar mobiliario, material, documentación, enseres dentro del   propio Centro.

· Comunicar al Secretario /a las averías que requieran intervención de personal externo, o directamente a los servicios de Educación del Ayuntamiento en caso de urgencia.

7.- PERSONAL ADMINISTRATIVO.

El personal administrativo del Centro depende directamente del Secretario/a que será quien establezca su plan de trabajo.

Su jornada laboral  viene fijada en la normativa vigente y cubrirá, de forma prioritaria, el horario de permanencia del profesorado en el Centro.

G.-NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES, RECURSOS Y SERVICIOS DEL CENTRO.

1. BIBLIOTECA

b. Alumnos


 Todos los alumnos del Centro podrán  disponer de los libros de la Biblioteca,  bien para leerlos en el mismo recinto, bien para retirarlos  del Centro en concepto de préstamo. El  préstamo no podrá  superar los siete días de Consulta y quince de Lectura, aunque se puede solicitar una prórroga del mismo.  Los alumnos  velarán   por la adecuada conservación del material bibliográfico y se harán responsables de sus posibles desperfectos. En ningún caso se podrán sacar del Centro libros de tono  enciclopédico o manuales de consulta.

c. Profesores


Los profesores dispondrán, en un espacio específico, de libros y revistas relacionadas con la educación, al que podrán acceder libremente. Existe un libro registro donde cada profesor reflejará los materiales que retira para su lectura o consulta.


 En horario lectivo, siempre que la disponibilidad horaria de la biblioteca lo permita, los profesores podrán acudir con sus alumnos con objeto de aprovechar estos recursos para el trabajo de aula.

d. Otro personal del centro


El personal de servicio en el Centro podrá utilizar los servicios de préstamo en las mismas condiciones que el alumnado.

e. Comunidad educativa


La Comunidad Educativa podrá hacer uso de la Biblioteca del Centro conforme a lo recogido en el Programa de Apertura del Centro a la Comunidad.
2. AULA DE INFORMÁTICA

a. Alumnos


Los alumnos accederán a esta aula siempre bajo la supervisión de un profesor que será el responsable de la correcta utilización de la misma.

b. Profesores

   
El acceso es libre, aunque condicionado a la utilización, en horario lectivo, por profesores de aula con su grupo de alumnos.


Fuera de este horario, todo el profesorado podrá acceder libremente, aunque hará constar tal circunstancia en la hora registro establecida al efecto.

c. Otro personal del centro


Este personal podrá hacer uso de las instalaciones previo aviso al profesor encargado del aula y siempre que no afecte al normal desarrollo de la actividad docente.

d. Comunidad educativa


La comunidad educativa podrá hacer uso de estas instalaciones en el tiempo y forma que se contemple en el Programa de Apertura del Centro a la Comunidad.

3. LABORATORIO

a. Alumnos


Los alumnos accederán a este espacio, para el trabajo de aspectos relacionados con el material aquí depositado,  siempre bajo la supervisión de un profesor que será el responsable de la correcta utilización del material o instrumentos propios de este aula.

b. Profesores

   
El acceso es libre, aunque condicionado a la utilización, en horario lectivo, por profesores de aula con su grupo de alumnos.


Podrán retirar material para su trabajo en el aula, responsabilizándose de su utilización y conservación y haciendo constar este hecho en la hoja-registro de este aula. Finalizada la utilización, lo devolverán al Laboratorio para su utilización por otros grupos.


Fuera de este horario, todo el profesorado podrá acceder libremente aunque hará constar tal circunstancia en la hoja registro establecida al efecto

4. ESPACIOS DEPORTIVOS

a. Alumnos


La utilización de estos espacios en horario lectivo estará siempre en función de las actividades propias de la clase de E. Física. 


La utilización del Polideportivo en horario de recreo viene establecida en las Normas de Funcionamiento del Centro.


Salvo casos excepcionales que se considerarán, los alumnos no podrán acceder libremente al Gimnasio.


Fuera del horario lectivo, los alumnos utilizarán estos espacios siempre bajo el control de los profesores / monitores de las Actividades Extraescolares.


Fuera de estos horarios solamente se permite la utilización de los espacios deportivos por los alumnos cuando estén bajo la responsabilidad de una persona adulta: profesores, padres…

b. Profesores


El acceso es libre, aunque condicionado a la utilización, en horario lectivo, por profesores de E. Física.


Fuera de este horario, y siempre que no afecte a las actividades complementarias y extraescolares o a otras actividades que se desarrollen en estas instalaciones, el profesorado podrá hacer uso de estas dependencias, previa comunicación al equipo directivo de esta circunstancia. 


c. Otro personal del centro


Siempre que no afecte a las distintas actividades que se desarrollan en estos espacios,  el personal no docente del centro, previa solicitud al Director del Centro, tendrá acceso a su utilización.


d. Comunidad educativa

   
La comunidad educativa podrá hacer uso de estas instalaciones en el tiempo y forma que se contemple en el Programa de Apertura del Centro a la Comunidad. Fuera de este Programa cualquier solicitud, que se presentará por escrito, será valorada por la Comisión de Actividades Complementarias y Extraescolares del Consejo Escolar y no podrá afectar a las actividades del Centro ni a la utilización de otros usuarios que con anterioridad hubiesen sido autorizados, bien por el Centro o por otras Instituciones.

e. Otros usuarios


El Centro se reserva el horario de utilización tanto en período lectivo como en el de las actividades Complementarias y Extraescolares incluidas las competiciones que se puedan desarrollar.


Fuera de este horario compete al Consejo Escolar, o a la Comisión de Actividades Complementarias y Extraescolares, la autorización para su utilización y la exigencia de los controles y responsabilidades que se pudiesen derivar.


A comienzos de cada curso escolar, las instituciones interesadas en su uso presentarán sus solicitudes al Consejo Escolar que las atenderá siguiendo los criterios siguientes:

· Equipos que cuenten con un porcentaje alto de alumnos del Centro.

· Equipos que supongan continuación de categorías inferiores del Centro.

· Equipos formados en un porcentaje alto por ex -alumnos 

· Equipos del barrio

· Otros equipos.

5.- COMEDOR ESCOLAR

a. Alumnos

Se tratará de dar respuesta a toda la demanda que se haga por parte de los niños de Comedor Escolar. En el caso de que aquellas superen la oferta se seguirán los siguientes criterios.

Becas del Ayuntamiento.
Edad / Situación socio-familiar.
Los usuarios del comedor o sus familias tendrán en cuenta los aspectos siguientes:

· Comunicar al Centro, por escrito y de forma documentada, cualquier problema médico que pueda afectar al normal uso del Comedor.
· Informar a la encargada de comedor, a través de la conserjería del Centro, el día en que el alumno no va a hacer uso del servicio.
· La baja definitiva de un alumno becado será comunicada de inmediato a la Dirección del Centro, con objeto de que pueda ser cubierta por otro alumno.
· Salvo casos excepcionales, ningún alumno abandonará el comedor hasta la finalización de este servicio ( 16 h.). En caso contrario, y siempre de forma justificada y con autorización firmada de sus padres, podrá hacerlo a las 15 h. 
· Finalizado el comedor, los alumnos que no hayan sido recogidos por sus familias ni estén autorizados a abandonar solos el Centro serán llevados a la Biblioteca donde quedarán al cuidado de los profesores de guardia. 
b. Profesores
Los profesores pueden hacer uso del comedor escolar, abonando el precio estipulado para el alumnado. No estarán obligados a cuidado y control de los alumnos.

H.- NORMAS BÁSICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO 



ACCIDENTES:

· En caso de accidente, puesto que se carece de personal sanitario, se procederá según el criterio del personal del centro, basado en el sentido común.
· Se intentará localizar, en el caso de producirse un accidente, a la familia para que ésta se haga cargo del accidentado, por lo que deberán facilitar teléfonos de contacto permanente. Si no se localizara a la familia se procederá, si se estimase necesario, a trasladar al niño/a. a un centro sanitario. De dicho traslado se encargará el tutor si fuese posible; en caso contrario lo hará el profesor de guardia o un miembro del Equipo Directivo. Cualquier gasto derivado de este traslado podrá ser repercutido en la familia del alumno afectado.
PLAN DE EMERGENCIA:


CARACTERÍSTICAS DEL EDIFICIO

Vías de evacuación:


Horizontales:



Pasillos en planta baja que confluyen es las escaleras de acceso al patio inferior y puertas de salida que dan acceso al patio superior



Pasillos en planta 1ª que confluyen en escaleras, con acceso a planta baja o al patio inferior.


Verticales:



Planta baja: Dos escaleras independientes que dan acceso al patio inferior



Planta 1ª: Escalera que da acceso a la planta baja o se continúa al patio inferior.


INSTALACIONES POTENCIALMENTE PELIGROSAS

Red de Distribución Eléctrica.
Número de acometidas: 2

Compañía/s eléctrica/s contratada/s: HidroCantábrico


Tensión de entrada: 380 Voltios


Tensión de salida:



Alumbrado: 220 Voltios



Equipos de A.A.:
Voltios


Ubicación del cuadro eléctrico general y auxiliares:



En el sótano del edificio



Cuadros auxiliares en cada planta.

La distribución se realiza con manguera de:
H 700
Voltios.

Se dispone de elementos de protección magnetotérmicos y diferenciales cumpliendo con lo exigido en el Reglamento Electrotécnico de Baja Tensión.


Otras Observaciones: Toma de tierra de 25 ohmios.

Solamente tienen acceso a esta dependencia el Conserje del Centro y la empresa suministradora y de mantenimiento

Red de Gas Inflamable 

Tipo de gas: Gas natural


Fuente de abastecimiento:



Capacidad: 341,9 kw./ 27,3 kw.  Presión: 22 mb.



Diámetro de la red: 2 ½ “  
Ubicación: Planta sótano


Zonas que atraviesa: Patio inferior


Dependencias a las que sirve: Sala de calderas de calefacción.


Ubicación de las válvulas de corte: Patio inferior



Otras observaciones:

.

Solamente tienen acceso a esta dependencia el Conserje del Centro y la empresa de mantenimiento.

MEDIOS DE PROTECCIÓN

Extintores

    PLANTA             CANTIDAD     TIPO DE CARGA     

    Sótano                           0                            -                           

    Planta Baja                    5               Polvo Polivalente             

    1ª Planta                        2               Polvo Polivalente             

FLUJOS DE SALIDA:

Planta sótano:



Salida por puerta   



Punto de encuentro: Aparcamiento coches, bajando por rampa.

Planta baja:



Aulas nº 8, 7, 6, 5 ,4, 3 ,2, 1 por puerta  A   derecha (A1)



Punto de encuentro: Canasta derecha campo minibasket.



Aulas 12, 11, 10, 9, 13 y 14 por puerta  B        



Punto de encuentro: Valla lado verja, final patio cubierto



Aulas 23, 22, 21,20, 19, 18, 17, 16 y 15  por puerta A mano izquierda 











(A2)



Punto de encuentro:  Puerta polideportivo.

Planta 1ª



Aulas 5,  6, 7, 8, 9, 10, 4, 3, 2, 1   Puerta C



Punto de encuentro: Aparcamiento coches, bajando por rampa

PAUTAS DE ACTUACIÓN ANTE UNA SITUACIÓN DE EMERGENCIA

RESPONSABLES DE PUERTAS DE SALIDA

· Al aviso de alarma se dirigirá a la puerta de salida que tenga asignada, y allí se mantendrá hasta la finalización de la emergencia.

· Deberá mantener la puerta de salida abierta durante toda la evacuación.

· Comprobará que se mantienen caudales constantes de evacuación, que no se producen aglomeraciones, empujones. Etc.

· Impedirá la entrada al edificio de cualquier persona no involucrada en la evacuación

· Impedirá que cualquier alumno vuelva a entrar en el edificio.

· Realizará una lista de incidentes no previstos

· Confirmará el cierre de puertas del edificio, una vez que lo hayan desalojado todos los ocupantes, hasta la llegada de los medios de emergencia externos.

RESPONSABLE DE PLANTA:

· Comprobará que los cauces de evacuación siguen los criterios establecidos.

· Comprobará que los profesores realizan el recuento de los alumnos de clase

· Verificará la información facilitada por cada uno de los profesores

· Comprobará que en su planta no quede nadie.

· Una vez finalizada la evacuación en su planta, avisará al responsable de la planta superior ( si utilizan la misma salida) para que inicie la evacuación.

PROFESORADO:

· Interrumpirá la clase

· Informará a los alumnos de la evacuación del aula

· Indicará las vías de evacuación a seguir y el punto de reunión en el exterior

· Comprobará que puertas y ventanas quedan cerradas.

· Realizará un recuento de los alumnos.

· Comprobará que nadie quede en el aula.

ALUMNOS:

· Dejarán todo lo  que están haciendo

· Seguirán las instrucciones del profesor

· Mantendrán el orden y la calma, no correrán.

· Colaborarán activamente en la evacuación

· Ayudarán a las personas que lo necesiten

· No utilizarán los ascensores

· En los pasillos y escaleras se pegarán a la pared, dejando el centro libre.

· Evitarán empujar y formar aglomeraciones.

· No volverán atrás.

Existe un plan de emergencia que es conocido por todo el profesorado. 

Se realizará un simulacro de evacuación del centro durante el primer trimestre de cada curso escolar.

I.- PROCEDIMIENTO DE CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR. 

1.- MODELO DE REGISTRO DE FALTAS DE ASISTENCIA

PROGRAMA DE ABSENTISMO ESCOLAR

HOJA CONTROL

               
                        FECHA:

Colegio Público GERMÁN FDEZ. RAMOS

VILLAR PANDO S/N







TLFNO: 985283663

	DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL ALUMNO:

NOMBRE Y APELLIDOS:

FECHA DE NACIMIENTO:                                       EDAD:                        LUGAR:

NOMBRE  PADRE/TUTOR:                                      EDAD:                       OCUPACIÓN:

NOMBRE  MADRE/TUTORA:                                  EDAD:                       OCUPACIÓN:

Nº DE HERMANOS                   Nº DE ORDEN                       ETNIA/NACIONALIDAD:

DOMICILIO                                                                                                       TELÉFONO:

CURSO                    GRUPO


	DATOS ESCOLARES:

REPITE CURSO: SI  (     NO: (       TOTAL DE CURSOS REPETIDOS

CAMBIOS DE CENTRO ESCOLAR: Nº:               CENTROS:

ABSENTISMO CURSO ANTERIOR:

Nº DE HERMANOS EN EL CENTRO:                   ABSENTISMO DE HERMANOS  SI  (   NO  (


	CONTROL DE FALTAS SIN JUST IFICAR  ESTE CURSO

SEP.

OCT.

NOV.

DIC.

ENE.

FEB.

MAR.

ABR.

MAY.

JUN.




	PERSONA QUE DERIVA EL CASO:

TUTOR  (      PROFESOR     (        ORIENTADORA   (        JEFE DE ESTUDIOS  (      DIRECTOR   (
NOMBRE Y APELLIDOS:

TELÉFONO:                                                 MOMENTO DE CONTACTO:


2.- FORMA DE JUSTIFICACIÓN DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA


Cuando se produzca una falta de asistencia a clase los padres notificarán por escrito al tutor los motivos de dicha ausencia el día de la incorporación del alumno al aula.


Si la ausencia es duradera –más de 5 días- comunicarán telefónicamente dicha ausencia al centro.


El tutor, siempre que dicha justificación no se produzca o cuando sospeche  irregularidades en la misma,  se pondrá en contacto con la familia por el medio que considere más eficaz, con objeto de controlar un posible absentismo del alumno. 

3.- MEDIDAS A APLICAR EN CASO DE AUSENCIAS INJUSTIFICADAS


En primer lugar el tutor se pondrá en contacto con la familia con objeto de aclarar el motivo de dichas ausencias.


En caso de que no surta efecto, o cuando el número de faltas sin justificar alcance el 20% en un mes, convocará a los padres a una entrevista en el Centro. Si no acudiesen o no mejorara la situación, el tutor trasladará el asunto al Equipo Directivo, aportando la información referida al alumno y al contexto socio-familiar, así como el registro individual de faltas.


El Equipo Directivo, por medio del Jefe de Estudios, intentará, por los medios pertinentes, y en contacto con la familia, atajar el problema.


En caso contrario se remitirá la información a la Concejalía de Educación a través de la hoja de control de absentismo.


A partir de ese momento los profesionales de este organismo actuarán y o derivarán el problema a otros organismos con capacidad de intervención.

4.- MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE EVALUACIÓN

Con objeto de garantizar el derecho de los alumnos a la evaluación de sus aprendizajes, los alumnos que superen el 20% de faltas sin justificar a lo largo del curso escolar tendrán derecho a la realización de una Prueba Extraordinaria de Evaluación que permita conocer su competencia curricular.

Dicha prueba será elaborada y corregida por el Equipo de Tutoría que corresponda y las calificaciones que resulten serán incluidas en la documentación académica del alumno y en los documentos de evaluación del Centro.

J.- LOS ÓRGANOS DIDÁCTICOS RESPONSABLES DE LA ELECCIÓN DE LOS LIBROS DE TEXTO Y MATERIALES CURRICULARES


En el tercer trimestre, los equipos de ciclo evaluarán la idoneidad de los materiales curriculares que se están utilizando y propondrán a la C.C.P. los posibles cambios, respetando en todo caso lo previsto en la legislación vigente.


Por último, durante el mes de mayo, se llevará la propuesta al Claustro que analizará y, si procede, aprobará los cambios solicitados,  que serán expuestos a información pública en el Tablón de Anuncios del Centro.
IV.- MEDIOS PREVISTOS PARA FACILITAR E IMPULSAR LA COLABORACIÓN ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. 

a. FOMENTO DE LA INFORMACIÓN

i. El Centro mantendrá informadas a las familias sobre los aspectos que puedan ser de su interés a través de:
a. Circulares informativas
i. Circular de comienzos de curso
ii. Circulares sobre temas que afecten o puedan interesar a las familias de nuestros alumnos.
b. Tablón de anuncios 
c. Página  Web
d. Consejeros representantes que informarán de los temas tratados en el C. Escolar.
e. Labor tutorial
f. Asociación de Madres y Padres de alumnos.
b. FOMENTO DE COLABORACIÓN

i. Los padres y madres podrán colaborar con el Centro en el diseño y realización de actividades complementarias y extraescolares, bien a demanda del profesorado,  bien presentando sus propias iniciativas,  que serán valoradas por el equipo de profesores correspondiente. De modo puntual se  fomentará la colaboración en las actividades siguientes:
a. Actividades complementarias realizadas en las aulas de E. Infantil
b. Actividad de iniciación a la natación para alumnos del primer ciclo de E. Primaria
c. Semana Cultural
d. Actividades diseñadas dentro del Programa de Apertura del centro a la comunidad.
e. Actividades diseñadas para la puesta en marcha de otros programas que de forma puntual o permanente se realicen en el centro sobre todo aquellos que vayan dirigidos a las familias de nuestros alumnos.
V.- RELACIÓN CON OTRAS INSTITUCIONES

     A.- PROCEDIMIENTOS DE RELACIÓN CON ESTOS SERVICIOS 

1.- MUNICIPIO

CONCEJALÍA DE EDUCACIÓN

La relación con esta Institución será permanente y estrecha -normalmente por escrito o a través del teléfono y, en casos puntuales, mediante entrevistas con las personas responsables-,  ya que de ella dependen:

· El mantenimiento y conservación de las instalaciones y dependencias del Centro.

· La oferta de la mayoría de las actividades complementarias y extraescolares que se realizan en el Centro.

· La colaboración con el Centro en el control del absentismo escolar.

SERVICIOS SOCIALES


Una vez superados los mecanismos que el centro tiene establecidos para los casos en los que deban intervenir estos servicios,  el segundo paso será poner el asunto en conocimiento de la Asistente Social del E.O.E.P. que intervendrá y será quien traslade el problema, si fuese de su competencia, a los servicios sociales municipales o a otras entidades con capacidad de intervención.

2.- OTRAS INSTITUCIONES:


El Centro estará abierto a la colaboración con otras instituciones, tanto locales como municipales o provinciales, con el fin de completar o mejorar la oferta educativa de nuestros alumnos.-Centros Sociales municipales, Salud Mental Infantil…-

    B.- RELACIÓN CON EL I.E.S. AL QUE EL COLEGIO ESTÁ ADSCRITO 


  La relación con el IES de Pando abarcará los aspectos siguientes:

· Reuniones de los equipos directivos de ambos centros a comienzos de curso con objeto de planificar aspectos comunes a ambos.

· Reuniones de los tutores de 6º con los profesores del IES que vayan a asumir las tutorías de 1º de ESO del curso siguiente.

· Visita de los alumnos de 6º a las instalaciones del IES donde se les informará de la oferta educativa del mismo y de las instalaciones con las que cuenta.

· Reuniones de las orientadoras del Centro y del IES con las familias de los alumnos que promocionan a Secundaria con objeto de informar de los cambios que van a sufrir los alumnos y de las posibilidades educativas que se van a poner a su disposición.

· Relaciones administrativas propias de ambos centros.

C.- CONDICIONES DE UTILIZACIÓN DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO POR PARTE DE OTRAS INSTITUCIONES. 

Las Instituciones públicas – Ayuntamiento y Principado- tendrán libre acceso al uso de las instalaciones del Centro sin más limitaciones que el respeto a las actividades docentes y otras que pueda recoger la legislación vigente.

Para el uso de las instalaciones por otras entidades sin ánimo de lucro que lo soliciten se valorará en primer lugar la idoneidad de las actividades que se van a realizar y el  grado de implicación de la Comunidad Educativa del centro. Si la solicitud es puntual para un día, se solicitará mediante escrito al Director del Centro. Si es actividad permanente  corresponderá al Consejo Escolar su autorización, pudiendo éste solicitar  asesoramiento a otras  entidades –Ayuntamiento y Viceconsejería.-

No se autorizará la utilización de las instalaciones no deportivas del Centro a entidades con ánimo de lucro o a aquellas cuyas actividades estén completamente desligadas de la labor educativa del Centro.

En cuanto al uso de las instalaciones deportivas fuera del horario lectivo, corresponde al Consejo Escolar  su cesión según el procedimiento establecido al efecto.

VI.- REPRESENTACIÓN DEL ALUMNADO EN EL CONSEJO ESCOLAR.

1.- BASE LEGAL


La Ley Orgánica 9/1995 de la Participación, la Evaluación y el Gobierno de los Centros Docentes, en su artículo 12.2 dice: “Los alumnos de educación primaria podrán participar en el Consejo Escolar en los términos que se establezcan en los correspondientes reglamentos orgánicos de los centros”


El Real Decreto 82/1996 por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de las Escuelas de Educación Infantil y de los Colegios de Educación Primaria, en su artículo 8, punto 7 dice:”Los alumnos podrán estar representados en el consejo escolar del colegio de educación primaria, con voz, pero sin voto, en las condiciones que establezca el proyecto educativo del centro”

2.- De acuerdo con ello se procede a regular la participación del alumnado del centro en el Consejo Escolar atendiendo a las siguientes motivaciones:

1ª.- Teniendo en cuenta la edad de los alumnos y el contenido de los asuntos habitualmente tratados en el Consejo no parece adecuado incorporar al representante de los alumnos de modo que tenga que asistir al mismo en los momentos en los que se tratan asuntos que poco o nada tienen que ver directamente con éstos, lo cual podría hacer decaer el interés que este órgano pueda tener para los alumnos, y en particular para su representante. Por ello será el propio Consejo y, en su caso, el Director, quienes a la hora de fijar los contenidos del orden del día de cada Consejo, determinarán si procede la participación de los alumnos y sobre qué puntos de los que van a ser tratados se les va a consultar. Todo ello sin perjuicio de las solicitudes de participación que puede hacer el representante del alumnado, que serán siempre consideradas a la hora de convocar el Consejo.

2ª.- Debe tenerse en cuenta que la participación de los alumnos en el Consejo tiene dos vertientes inseparables; de un lado la ampliación del carácter democrático de este órgano colegiado, y, de otro, la formación de los alumnos en la práctica de la participación. Sobre todo esta segunda vertiente aconseja el encauzamiento de dicha participación según lo establecido en el punto anterior, con vistas a evitar que la falta de atractivo de las reuniones pueda acabar convirtiéndose en un elemento disuasor de la participación en la que se quiere formar.

3ª.- La representación del alumnado en el Consejo debe contar con una base organizativa que vaya más allá de la mera elección de un representante. Para ello se procederá a la elección de delegados a partir del 5º curso. Dichos delegados constituirán la correspondiente Junta de Delegados cuya función al respecto será la de ser consultada e informada por el representante del alumnado antes y después de cada participación en el Consejo. Asimismo, dicha Junta de Delegados podrá proponer, a través del representante del alumnado en el Consejo, aquellos aspectos que estime deban ser tratados en dicho órgano.

4ª.- El representante del alumnado en el Consejo será elegido anualmente mediante voto secreto y directo de los alumnos y alumnas de los cursos 5º y 6º durante el mes de Octubre.

DISPOSICIONES FINALES:


PRIMERA:


El presente Proyecto Educativo entrará en vigor al día siguiente de su aprobación en sesión de Consejo Escolar, sin perjuicio de las correcciones al mismo que la Administración Educativa, haciendo uso de sus prerrogativas, imponga.


SEGUNDA:


Este Proyecto Educativo podrá ser modificado

1. Cuando varíe la legislación escolar en la que se apoya en la parte y medida que le afecte.

2. Cuando lo decida el Consejo Escolar a propuesta de:

a. El Claustro de Profesores

b. El Equipo Directivo

c. Un tercio, al menos, de los miembros del Consejo Escolar.

Cualquier modificación que se proponga habrá de ser aprobada por mayoría absoluta de los miembros del Consejo Escolar.
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