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Resumen:
 A pesar del largo camino de investigaciones desarrolladas, los esfuerzos realizados y  el tiempo que se le ha dedicado a la formación de valores morales aún persisten insuficiencias en el tema, se ha determinado que la responsabilidad es el valor más afectado en los estudiantes de primer año de la carrera de Licenciatura en Enfermería en la realización de actividades docentes, extracurriculares y ha constituido punto de partida para trazar estrategias y dar tratamiento especial al mismo con el objetivo de formar ese hombre responsable ante el estudio , disciplinado y preservador de los medios que ha brindado la Revolución , bajo la influencia del maestro , la familia y la sociedad.

 Introducción

La enfermería es una  profesión  que se caracteriza  por las cualidades  humanas  que deben poseer  los profesionales que  la practican(1). La ética del personal de esta profesión aparece reflejada en el código internacional de enfermería e incluye toda una serie de cualidades morales y reglas de conducta especialmente relacionadas con el cuidado del enfermo. El consejo internacional de enfermería estableció el código ético que hace hincapié en las responsabilidades de la enfermera en relación con la población, la sociedad,  la práctica de la  profesión, los colaboradores y el equipo de salud(2,3).

En documento sobre la Declaración Mundial de la Educación Superior en el Siglo XXI se enfatiza que en el nuevo milenio la educación superior debe hacer prevalecer los valores e ideales de una cultura de paz, con la perspectiva de una educación a lo largo de la vida(4,5).

Para desarrollar políticas de formación de los recursos humanos en un contexto globalizado es necesario tener en cuenta las condiciones de los diferentes países para conseguir este objetivo; pues el discurso de la teoría del capital humano encaja en países de un alto grado de desarrollo, sin embargo, en los países tercermundistas existen otros factores y problemas estructurales que no permiten su desarrollo (Espinosa P, 1998) por lo que deben estructurar un sistema educativo acorde a las necesidades internas y externas, teniendo en cuenta los objetivos de nación; estas políticas deben desempeñar un papel coherente  con las estructuras en que se desarrollen.(6-9)
La formación de los profesionales de la salud con un adecuado desarrollo desde el punto de vista intelectual, moral y político, constituye el objetivo fundamental de las funciones y actividades de las Universidades Médicas cubanas y está bien delineada en los planes de estudio de la carrera de licenciatura en enfermería(10). Para lograr este propósito se debe continuar trabajando por una institución humanista, científica, innovadora, productiva y de excelencia, pero además profundamente comprometida con el proyecto social cubano, todo lo cual se expresa en la puesta en práctica de los diversos modelos para la formación del Licenciado en Enfermería(11)
La formación de profesionales de la salud, especialmente de licenciados en enfermería ha sufrido cambios relacionados con  el desarrollo del país y con la repercusión de las transformaciones ocurridas a nivel mundial..

El Nuevo Modelo Pedagógico (NMP) formativo de enfermería, basado en una concepción flexible que satisfaga en primer lugar las carencias y necesidades crecientes de este miembro del equipo de trabajo, en las distintas unidades docente-asistenciales. Se estructura en tres niveles con salidas intermedias: al concluir el primer año el educando estará en condiciones de desempeñarse como un enfermero básico, que al continuar y concluir sus estudios en el nivel intermedio (con una duración mínima de dos cursos académicos más) habrá adquirido la formación de un enfermero técnico, quien podrá tener su continuidad de estudios universitarios durante otros dos cursos más y egresar como Licenciado en Enfermería (12,13).

Este modelo permite formar un profesional  comprometido con su sociedad, su tiempo y con su medio en particular (14,15). (Documentos rectores, para la formación de Licenciados en Enfermería, 2004.) se caracteriza por una temprana vinculación laboral del educando, ya que la misma se inicia desde que comienza la carrera, a través de las actividades de educación en el trabajo durante sus estudios como enfermero básico; una vez egresado de ese nivel su formación continúa en modalidad semipresencial, pero con un menor tiempo de actividades presenciales, ya que al mismo tiempo que da continuidad a sus estudios, tiene vínculo laboral en una institución del Sistema Nacional de Salud como enfermero básico (16-19). 

El enfermero básico es  un enfermero capacitado para laborar en los tres niveles de atención bajo el control y dirección de un profesional de Enfermería de mayor categoría académica que lo va tutelando para que adquiera todas las habilidades y conocimientos científicos técnicos que le permitan el desarrollo profesional, pero además lo formen en valores como sentido de la responsabilidad, humanismo, solidaridad, patriotismo, antiimperialismo, respeto, honestidad, honradez, modestia, sencillez, humildad, abnegación, desinterés, sentido de equidad y el colectivismo, el amor al trabajo, el cuidado de la propiedad social y de la naturaleza, que deben caracterizar su personalidad profesional y ciudadana, en beneficio de la calidad y excelencia de los servicios de salud (20,21).

“La universalización, caracteriza por tanto el proceso sistemático de transformaciones que ha tenido lugar en la educación superior cubana, dirigido a la ampliación de posibilidades y oportunidades de acceso a la universidad, con lo cual se contribuye a la formación de una cultura general integral de la población y al incremento en los niveles de equidad y justicia social de nuestra sociedad” (Horruitiner y col., 2004(22,23). En los momentos actuales la municipalización de la enseñanza, constituye la vía para garantizar desde el territorio y desde la escuela como microuniversidad, la preparación de este personal con una alta preparación científica técnica, mayor dominio de habilidades, pero además una adecuada preparación  política ideológica (24).
Esta nueva  concepción de la carrera permite una masificación y el ingreso a través de diversas vías de estudiantes con una  insuficiente calidad formativa en valores morales, en muchos casos relacionados con las condiciones socio históricas  precedentes que llevaron a un deterioro de los mismos.  

No existe correspondencia entre la escala de valores declarada  o formal  y la que funciona como criterio para juzgar la conducta propia y la ajena y su expresión en  la determinación de sus relaciones interpersonales y la conducta diaria, además  hay afectación de los valores  morales, señalados en el modelo del profesional que deben caracterizar su personalidad profesional y ciudadana, en beneficio de la calidad y excelencia de los servicios de salud y de los intereses de la cuba de hoy (25).
Los documentos normativos de la carrera de enfermería, constituyen obligada referencia de este trabajo así como los estudios con enfoques multidisciplinarios presentados en 1995 por diversos especialistas en la audiencia pública convocada por la Comisión de Educación, Cultura, Ciencia y Tecnología de la Asamblea Nacional del Poder Popular(26,27). 

La problemática de los valores es analizada por José Ramón Fabelo por lo que dada su fundamentación marxista constituye la base metodológica del presente trabajo investigativo, en lo concerniente a la conceptualización, la relación con el conocimiento, los estados afectivos, la existencia de antivalores, este autor enfoca el carácter objetivo de los valores y su relación con la subjetividad humana a través de la valoración (28-30). 

  A pesar del largo camino de investigaciones desarrolladas, los esfuerzos realizados y  el tiempo que se le ha dedicado a la formación de valores morales aún persisten insuficiencias en el tema, se ha determinado que la responsabilidad es el valor más afectado en los estudiantes de primer año de la carrera de Licenciatura en Enfermería en la realización de actividades docentes, extracurriculares y ha constituido punto de partida para trazar estrategias y dar tratamiento especial al mismo con el objetivo de formar ese hombre responsable ante el estudio , disciplinado y preservador de los medios que ha brindado la Revolución , bajo la influencia del maestro , la familia y la sociedad  por  lo que se plantea el siguiente problema científico: ¿Cómo contribuir  al desarrollo del   valor  responsabilidad en  la educación en el  trabajo en los  estudiantes de primer año NMP de Licenciatura en Enfermería de manera que se exprese en su actividad profesional?
El objeto de  la investigación  queda definido como: la formación y desarrollo del valor  responsabilidad en la educación en el trabajo  en los  estudiantes  de primer año de Enfermería.
I.- FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA 

I. La axiología y el estudio de los valores.  

La formación y desarrollo de valores constituye un objetivo esencial en la educación cubana. A ella se dedica atención especial en los diferentes niveles de enseñanza a través de la concepción e instrumentación de proyectos educativos en los que el profesor ocupa un papel rector en el sistema de influencias que propician la formación y desarrollo de valores en los estudiantes.(31)
La ciencia que se encarga del estudio de los valores se denomina  axiología y  surge como disciplina filosófica en la segunda mitad del siglo XIX, al tomar como objeto el mundo del deber ser, es decir, lo relativo a lo valores, en tanto normas e ideales. Dicha ciencia constituye en sí misma una respuesta a la dicotomía o escisión producida en la sociedad europea de la época. Sus raíces están dadas en el desarrollo histórico del pensamiento filosófico, en el decursar de las diversas concepciones acerca del hombre y sus valores, desde la Antigüedad hasta nuestros días, así como en la valoración del propio despliegue de la creación humana (32, 33,34). 

La actualidad de la problemática axiológica está dada ante todo por el papel que asumen los valores en el complejo y contradictorio presente, en el que lo que está en juego es la propia existencia humana, de ahí la importancia de determinar y defender todo lo que resulte valioso para el ser humano. (Maestría en ciencias de la educación, Módulo III, Primera parte, 2006.)

II.  Valores: un acercamiento a su definición.

Los valores son potencialidades humanas que dignifican al individuo, que concientemente asumidos elevan a la persona y su espiritualidad, y lo hacen tornarse grande en el ámbito de la familia, profesión o la sociedad en su conjunto.(35) 

La naturaleza de los valores, se encuentra entre las cuestiones más importantes que se han discutido a largo de la historia del pensamiento filosófico-axiológico(36,37)
. Este concepto abarca contenidos y significados diferentes y ha sido abordado desde diversas perspectivas y teorías.

Desde una concepción dialéctico-materialista podemos comprender los valores como: «Los significados que adquieren los fenómenos, objetos y procesos de la realidad para los individuos, clases y naciones…, en el contexto de la actividad práctica». (Mendoza, Universidad para Todos, 2003).

En un sentido humanista, se entiende por valor lo que hace que un hombre sea tal, sin lo cual perdería la humanidad o parte de ella. El valor se refiere a una excelencia o a una perfección. Por ejemplo, se considera un valor decir la verdad y ser honesto; ser sincero en vez de ser falso; es más valioso trabajar que robar. La práctica del valor desarrolla la humanidad de la persona, mientras que el contravalor lo despoja de esa cualidad (Vásquez, 1999, p. 3). 

Desde un punto de vista socio-educativo, los valores son considerados: referentes, pautas o abstracciones que orientan el comportamiento humano hacia la transformación social y la realización de la persona. Son guías que dan determinada orientación a la conducta y a la vida de cada individuo y de cada grupo en la sociedad(37,38,39). 

Los fenómenos, objetos y procesos de la realidad resultan significativos para el ser humano en su vida práctica, en la medida en que satisfacen necesidades. Así, pueden ser valores, tanto fenómenos naturales, objetos creados por el hombre como aquellas formaciones espirituales que devienen valiosos para la actividad práctica. (Maestría en ciencias de la educación, Módulo III, Primera parte, 2006.)

Además de los conceptos antes mencionados y sus distintos enfoques tenemos que: «Los valores son convicciones duraderas que van conformando la conducta…. (40-42)Se trata de un proceso social, donde la sociedad es un conjunto de influencias en interacción, que van moldeando el sistema de valores desde el momento que nacemos…».

«Los valores son horizontes de significados, o puntos de referencias que dan sentido a nuestras acciones, y a nuestra existencia».

«El valor es también un bien social, material, moral, religioso, y de otra índole de expresión, que una sociedad, una clase social, un grupo social, etc., consideran digno de imitación, o de convertirse en modelo de actuación». (El saber ético de ayer y de hoy, tomo II, 2004.)

Por otra parte es muy certera la definición que ofrece la Dra. Nancy Chacón (2000), en su tesis de doctorado, óptica esta sobre la que se desarrolló la presente investigación. Esta autora refiere que la producción o asimilación subjetiva de valores morales por los individuos se produce sobre la base de lo cognitivo, afectivo, volitivo, la orientación ideológica y las vivencias y experiencias morales acumuladas.

III. La educación en valores

La educación debe constituirse en una vía esencial de reproducción social de lo más valioso de la herencia cultural de la humanidad, lo cual significa asumirla desde posiciones humanistas. Se revela entonces el lugar y papel de la cultura, los valores y la educación en el mundo de hoy(42-45). 

El problema de la formación del ser humano ha estado presente desde los propios orígenes de la sociedad, en tanto supone el planteamiento de la capacidad de este para su transformación y la de los demás, lo cual siempre ha estado condicionado por los logros, las conquistas del pensamiento y la acción de los hombres que se han ido realizando históricamente y que han constituido su producción cultural. (El saber ético de ayer y de hoy, tomo II, 2004.)

Para formar adecuadamente valores morales en los jóvenes es imprescindible que estos sean considerados como sujetos activos en el proceso de formación de valores, que se sientan comprometidos con los objetivos y las metas trazadas   por  la acción del profesor(46).
Los valores no se forman como se enseñan los conocimientos de una ciencia, un individuo puede repetir una idea o concepto sobre un valor determinado, incluso conocer su importancia para la vida, pero no hacerlo suyo.

IV. La responsabilidad como valor.

Responsabilidad: Respuesta a la obligación contraída en la actitud que se asume ante los resultados de la labor que se realiza y por la cual se tiene que responder por los deberes. El acto es responsable cuando se ha elegido libremente la conducta a seguir (Se denomina la responsabilidad real que pone el individuo para asumir la tarea con éxito y sus capacidades para desempeñarlas).(47)
Responsabilidad: Sentido del deber ante las propias acciones y en relación con otras personas. Tener comprensión y actuar en correspondencia con el sentido del deber personal y colectivo, realizar al máximo de su capacidad las tareas, vencer obstáculos y responder por consecuencia de sus actos. Rechaza la irresponsabilidad en el cumplimiento de sus deberes, la negligencia, la evasión y la enajenación. Incluye el cumplimiento de los deberes como estudiante y como trabajador, dentro de la familia, la comunidad, las organizaciones políticas y los amigos. Carácter consciente, tenacidad, firmeza, espíritu de sacrificio y calidad en el cumplimiento de las tareas(48-50).

RESPONSABILIDAD: Mostrar sentido del deber, la obligación y el compromiso en el cumplimiento de las principales actividades en los distintos contextos en el que se desenvuelve el sujeto (escuela, familia, trabajo, defensa, sociedad), tanto en el plano individual como social. Cumplir con las normas de comportamiento social y ciudadano(51)
OBJETIVOS

1-Evaluar  el desarrollo  del valor responsabilidad en la educación en el trabajo en los alumnos  de primer año de enfermería en la SUM Manicaragua.                                            
II.- DISEÑO METODOLÓGICO 

Se realizo un estudio descriptivo en la SUM de Ciencias Medicas, ubicada en el Municipio Manicaragua  con el objetivo de evaluar  el desarrollo  del valor responsabilidad en la educación en el trabajo en los alumnos  de primer año de enfermería .La población está constituida por los 38 estudiantes de la carrera de Licenciatura en Enfermería de primer año del Nuevo Modelo Pedagógico y la muestra; el grupo uno que está constituido por  veintidós  estudiantes, de ellos  veinte proceden del PRE-universitario ,  uno del curso de superación integral y un trabajador.. El criterio de selección es intencional por ser este grupo el que presenta  mayores dificultades en este sentido  

 I. Metodología seguida para diagnosticar el comportamiento del valor responsabilidad   en la educación en el trabajo en los estudiantes de primer año de enfermería.
Esta investigación se aplica en  la SUM Manicaragua, se determinaron las siguientes dimensiones.

1. Desempeño de los estudiantes en la educación en el trabajo.
2. Percepción del valor responsabilidad.

3. La recogida de la información se realiza mediante la aplicación de  métodos  de nivel empírico: encuestas, evaluaciones en la práctica.

A continuación se describe  la  estrategia seguida durante el proceso de investigación.

Desempeño de los estudiantes en la  educación en el trabajo.
Observación: Se aplica una guía de observación a tres días de educación en el trabajo   con la  finalidad de constatar la asistencia y puntualidad de los estudiantes  al área práctica, su disciplina y la realización de habilidades durante el desarrollo de la  misma. Anexo # 1.

Los resultados se controlan en el  registro de observación de tal manera que permita  categorizar individualmente el desempeño de cada estudiante en:

· Bien (B). Si asiste puntualmente al  área práctica, mantiene la disciplina y desarrolla   las habilidades que debe cumplir.  
· Regular (R). Si asiste al  área práctica  pero no es puntual,  desarrolla algunas veces  las habilidades  que debe cumplir durante   la misma   .
· Mal (M)). Si no  asiste al  área práctica  o si asiste y no  desarrolla las habilidades que debe cumplir durante   la misma.  
1. Percepción de valor responsabilidad.

Entrevista a profesores: Se aplica en la segunda etapa de la recogida de la información, de manera individual, para conocer cómo los 10  profesores que le imparten clases perciben el valor responsabilidad en sus estudiantes y el tratamiento que le dan al mismo en el  área practico. Anexo # 2.

Los resultados  se registran de tal manera que permita  categorizar en: 
Criterio   Favorable: Cuando los profesores consideran que existe el valor de responsabilidad en los estudiantes  
 Criterio desfavorable. Cuando los profesores consideran que existe el valor de responsabilidad en los estudiantes es poco o ninguno 

Encuesta a estudiantes: Se aplica con el propósito de determinar si dominan el concepto del valor responsabilidad y conocer sobre cómo ellos consideran  que es una persona responsable 
Conocen: Cuando dominan el concepto del valor responsabilidad

No conocen: Cuando no dominan el concepto del valor responsabilidad

III-  Resultados y discusión
El desempeño de los estudiantes se evalúa de Regular (R) debido a que:

· A pesar de la buena asistencia se observan reiteradas impuntualidades en cada uno de los  días de educación en el trabajo, hecho que se manifiesta en un gran número de estudiantes que  en la mayoría de los casos no presentan una debida justificación. 

· Durante  el desarrollo  de las  habilidades que deben cumplir  se evidencia que a pesar de que la mayoría de los estudiantes las realizan, no siempre lo  hacen  con la mejor calidad, omitiendo pasos del procedimiento y no teniendo en cuenta las precauciones para los mismos. 
· Generalmente los estudiantes que prestan atención al  tutor son los mismos, siendo estos quienes    cumplen las habilidades   con mayor destreza.  
2. Percepción de valor responsabilidad.

A través de las entrevistas realizadas se pudo determinar que los 10 profesores   poseen criterios favorables, ya que tienen un amplio dominio del significado del valor responsabilidad, reconociendo cómo se manifiesta en  la educación en el trabajo. Las opiniones están en torno a reconocer el valor en función del proceso de formación de la responsabilidad desde la participación consciente en las actividades  prácticas 
Las sugerencias para favorecer el desarrollo del valor responsabilidad están encaminadas a implementar acciones para elevar la implicación de los estudiantes en  el área práctica.  , reconociendo el papel del grupo  en este sentido.

Para perfeccionar el trabajo educativo proponen potenciar los matutinos como espacios para la reflexión, así como  modificaciones en el reglamento escolar que contribuyan especialmente con la eliminación de las impuntualidades. Todos los criterios coinciden en lo necesario que resulta la labor educativa y formativa del profesor en el desarrollo de la responsabilidad en el contexto del  área práctica, así como el reconocimiento del colectivo como facilitador de la formación de este valor.

Los  mensajes están dirigidos a crear conciencia en los estudiantes  de la importancia de incorporar el valor responsabilidad tanto al contexto académico, por el papel que juega en la calidad del aprendizaje, como a la práctica cotidiana por contribuir a su desarrollo personal.
 III -Escala continua de actitud responsable.

	
	
	      †
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       Muy de acuerdo                                                                                                    Muy en desacuerdo

Se aprecia una tendencia desfavorable, la predisposición está fundamentalmente en la  poca responsabilidad con que asumen la educación en el trabajo los alumnos. 

En la encuesta se evidencia que la concepción que tienen los estudiantes sobre la responsabilidad está vinculada con aspectos conductuales, mencionando en la mayoría de los casos su relación con el cumplimiento del deber.

En cuanto a la importancia que le conceden a ser una persona responsable la tendencia es a considerarla como relativa.

Prima una unicidad de criterios a la hora de marcar como modos de actuación responsables llegar temprano al  área práctica y prestar atención al  tutor, no siendo así en lo respectivo al cumplimiento de las  habilidades en el área práctica. 
IV-CONCLUSIONES
· El desempeño de los estudiantes  en  el área práctica se evalúa de  Regular (R) debido al  deficiente  desarrollo  de las habilidades que deben cumplir en la misma, así como la disciplina y la  puntualidad.
· Loa profesores poseen criterios favorables acerca del valor responsabilidad ya que lo ven desde la perspectiva grupal y establecen la relación grupal para su formación.

· Es desfavorable la  tendencia en los estudiantes de asumir una  actitud   responsable que se manifiesta fundamentalmente en la  impuntualidad  y la no realización de los procedimientos que  deben cumplir.
· Los estudiantes vinculan la responsabilidad con el cumplimiento del deber.

· le conceden una importancia relativa ser una persona responsable 

       V.- RECOMENDACIONES

Que la Dirección de la SUM de Manicaragua analice la conveniencia de aplicación de estas acciones educativas a este grupo de estudiantes.

Aplicar nuevamente los métodos y técnicas empleadas en el diagnóstico para constatar los efectos de las acciones educativas en la erradicación de las dificultades detectadas en el diagnóstico inicial.

Anexo 1
Acciones educativas para la  formación del valor responsabilidad en la educación el trabajo en los estudiantes de primer año de enfermería.

1- Debate acerca de la  importancia de la responsabilidad.

       Objetivo- Reflexionar sobre  la importancia de ser responsable.

       Preguntar a los estudiantes-

   1-¿Conocen lo que es ser responsable?

   2-¿Se consideran ustedes personas responsables?

    3-¿Qué importancia tiene la  responsabilidad en las diferentes  actividades de la vida?            

2- Debate sobre el tema responsabilidad en la educación en el trabajo.

3- Taller sobre el tema: papel del tutor en la educación en el trabajo.

4- Desarrollo de matutinos donde se  enfatice el valor responsabilidad.

Anexo 2

 Desempeño  práctico de los estudiantes.
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Anexo 1

Guía de observación a estudiantes. 

Objetivo:
-Constatar la asistencia y puntualidad  de los estudiantes a la educación en el trabajo y su  participación  en la realización de las  distintas   habilidades  practicas  durante el desarrollo de esta forma organizativa docente..   

1. Datos generales.

· Fecha.

· Grupo.

         Habilidad 

2. Puntualidad y asistencia. 

· Cantidad de alumnos al comenzar la  actividad.          ___B   ___ R     ___ M

· Cantidad de alumnos al finalizar la  actividad.              ___B   ___ R     ___ M

2. Realización de las habilidades  :

·  Calidad  en la realización de la técnica.          ___B   ___ R     ___ M                                                                                            
·    Actitud ante los errores cometidos en la

       Realización del procedimiento.                      ___B   ___ R     ___ M

3. Participación de los estudiantes en las  distintas actividades  practicas durante el desarrollo de la  actividad.
· Atención que prestan al  tutor                             ___B   ___ R     ___ M

· Interés  por realizar las técnicas orientadas.         ___B   ___ R     ___ M

Anexo 2

Guía de entrevista a profesores.  

Objetivo:

- Conocer cómo los profesores perciben el valor responsabilidad en sus estudiantes y el tratamiento que le dan al mismo en el área práctica.
1. ¿Qué es para usted el valor  responsabilidad?

2. ¿Cómo considera que se manifiesta en sus estudiantes el valor responsabilidad?  

3. ¿Considera que la  educación en el trabajo contribuye a la formación del valor responsabilidad? 

4. ¿Desde su punto de vista, qué cambios, acciones, actividades, sugiere que se realicen para favorecer el desarrollo de la formación del valor responsabilidad? 

5. ¿Qué sugerencias puede ofrecer para perfeccionar el trabajo educativo en el colectivo de estudiantes a fin de desarrollar  el valor responsabilidad? 

6. ¿Qué mensaje enviaría al colectivo de estudiantes con el que trabaja para que tenga una actuación consecuente en la manifestación de este  valor?

Anexo 3
Encuesta a estudiantes.

Objetivo:

- Determinar si los estudiantes dominan el concepto del valor responsabilidad y conocer sobre cómo ellos consideran se es una persona responsable.

Compañero estudiante:

La siguiente encuesta es de vital importancia para la realización de nuestra investigación. Su opinión es muy valiosa para nosotros. Contamos con su sinceridad y le agradecemos su colaboración. 

1. Ser responsable para usted es:

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

2. Considera usted que ser una persona responsable es:

          ___ Muy importante             ___ Importante            ___ Relativamente importante.

          ___ No necesario.

3. Marque con una cruz (X) los modos de actuación en los que usted considere que se manifiesta una actitud responsable.

___  asistir a  las practicas  irregularmente                 
 ___  prestar atención a las explicaciones del tutor.                                           
___   llegar temprano al  área practica.                           
 ___ distraerse con facilidad

___   no aprovechar el tiempo en el área practica.                       
 ___ realizar los procedimientos correctamente
___  prestar poco interés a las demostraciones del tutor.    
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