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Introducción 
Científicamente, desde en que un individuo es concebido, se da inicio a un proceso de aprendizaje que abarca desde la concepción, pasando por la gestación, nacimiento y posterior crecimiento. Durante estas etapas el individuo va desarrollando un proceso de aprendizaje que le permite evolucionar y adaptarse a su entorno.

Partiendo de lo descrito anteriormente, se da por entendido que el individuo por naturaleza, requiere del proceso de aprendizaje durante el transcurso de su vida. Aprende a comunicarse, a caminar y a desarrollar una serie de habilidades que le permitirán desenvolverse satisfactoriamente en su medio ambiente.

El aprendizaje a lo largo de la historia se ha formalizado en instituciones, tanto públicas o privadas que tenían como población inicial a los infantes, niños, niñas, adolescentes y jóvenes universitarios. Este aprendizaje focalizado en satisfacer las necesidades de cada uno de los involucrados acorde a sus edades, un aprendizaje convencional de asistencia a aula. Por diferentes motivos culturales, sociales, económico, entre otros, gran parte de la población atendida desertaba de la educación.

Los cambios universales, los avances tecnológicos, las crecientes exigencias organizacionales y las demandas de satisfacción de necesidades individuales de crecimiento personal dieron origen a la Educación para Adultos como una alternativa para aquellos desertores de la educación, de manera tal, que a través de ella pudieran obtener las herramientas necesarias de aprendizaje a fin de alcanzar logros y poder enfrentarse a estas nuevas realidades sociales. 

Desarrollo 
El mundo ha ido evolucionando, las organizaciones y los individuos por instinto o sobrevivencia van a la par de esta evolución. Los cambios más simples pueden ejemplificarse en la forma como las secretarias tomaban dictado manualmente, luego comenzaron a realizar transcripciones a máquinas de escribir, estas evolucionaron a la forma eléctrica y posteriormente llega el uso de la computadora cercano con la implementación del internet, avances que le han permitido evolucionar y permanecer vigentes a muchas organizaciones. 
Social y culturalmente el mundo ha cambiado, nuevos procesos en las organizaciones se han implementado. A finales del siglo 20 comienza a escucharse el término globalización, éste que implicaba la creación e implementación de avances tecnológicos y organizacionales en una era dominada por el cambio constante en los sectores económicos, sociales, políticos y culturales, planteó la necesidad de las organizaciones con sus integrantes de prepararse intelectual y académicamente en sus respectivas áreas de desempeños a fin de adaptarse de manera inmediata a estos cambios.
En la década de los noventas, la educación se centraba básicamente en la población infantil, adolescente y juvenil, ésta ha ido evolucionando para ir dando paso a la Educación de Adultos a fin de dar soluciones a diversos planteamientos originados por las exigencias y cambios constantes en una sociedad que va evolucionando, cada vez es mayor la necesidad del individuo de adquirir nuevos conocimientos que les permitan desarrollar su potencial con plenitud en el ámbito personal y laboral. 
El adulto, por su condición de maduro, aquel capaz de conocer y determinar cómo satisfacer sus necesidades de adaptarse a nuevos ambientes, preparándose para enfrentar los cambios. De igual manera, es capaz de determinar qué tipo de educación es la necesaria para sí mismo.
Existen diversos tipos de educación para adultos entre los cuales destacan:
· La Educación modalidad Parasistema.

· La Educación Informal de cursos de Capacitación Laboral.

· La Educación Informal de cursos de Especialización.

· La Educación Universitaria (presencial o a distancia)

· La Educación Post Universitaria (presencial, semipresencial o a distancia)

· Otros tipos de Educación

Los avances tecnológicos y nuevos métodos organizacionales han ido ganando espacio en un mundo que se había acostumbrado a mecanismos tradicionales de enseñanza. La nueva era, en conjunto con las innovaciones han despertado la curiosidad en los individuos y organizaciones, quienes para hacer frente a la competitividad laboral y/o por satisfacciones personales se han motivado a dar inicio a nuevos procesos de aprendizaje.
El individuo adulto, siente la necesidad de aprender, de estudiar, de capacitarse, sin ser cuestionado o señalado, éste debe participar activamente en todas las etapas de su aprendizaje, ya que posee conocimiento, experiencias personales y profesionales que lo diferencian de otros participantes y pueden facilitar el desarrollo del aprendizaje. 
A razón de diversos factores entre los cuales predominan los compromisos laborales, los individuos tienen una necesidad de asistencia variable durante el desarrollo del proceso educativo. Por su estado de madurez y a través de sus propias experiencias el adulto tiende a identificar metas y establecer las condiciones para el alcance inmediato de las mismas.
El aprendizaje presencial es condicionado por una serie de factores entre los cuales destacan:
· Horarios de trabajo convencionales de 8 horas diarias, que limitan este tipo de educación a un horario nocturno o sabatino.
· Exigencias y asignación de nuevas responsabilidades de trabajo a los individuos integrantes de las organizaciones. 
· Inseguridad Social.
· Otros.

Los métodos de enseñanza en los cuales un participante invierte su tiempo asistiendo a un aula de clases, en un horario particular, con compañeros de evaluaciones diarias por parte de un profesorado han ido evolucionando, siendo una propuesta atractiva el sistema de Andragogía.

Es con la llegada e implementación de la era cibernética y el internet, cuando se crean nuevas alternativas para este tipo de aprendizaje, siendo una de estas la Educación de Adultos a distancia, ligada a las necesidades en término de ambición, interés y logros de objetivos inmediatos funcionales en una acción educativa a fin de cambiar o especializarse en un campo especifico, invirtiendo el tiempo a considerar por los involucrados, con miras de favorecer el mejor desarrollo de sus competencias.
La motivación del aprendizaje en un adulto puede variar de lo personal a las exigencias de la organización profesional donde se desempeñe. En la medida que se van adquiriendo nuevos conocimientos se dan conocer herramientas y métodos para abordar y dar soluciones a posibles planteamientos y situaciones. La motivación es uno de los factores que condicionan el proceso de aprendizaje en un adulto, ya que este se encuentra a la espera de descubrir y adquirir nuevos conocimientos, con miras de ser aplicados en su entorno personal o laboral. 

El adulto deposita su confianza en aquellos que facilitan el desarrollo a plenitud del proceso de aprendizaje.

 La Andragogía, la asignación de responsabilidades en el establecimiento de un plan y cronograma de actividades por parte del docente y del participante son los ejes fundamentales como propuesta o alternativa de educación.
Son nuevas experiencias, las que se van adquiriendo con el aprendizaje andrógeno éstas fortalecerán o debilitarán aquellas experiencias positivas o negativas, vividas hasta este momento por el individuo. La decisión del enfoque de este aprendizaje está en manos del participante quien deberá determinar la procedencia y/o efectividad de la adquisición de nuevos conocimientos, percibiendo el cambio como una oportunidad positiva de aprendizaje.
El adulto suele exigirse el logro de resultados, sacar provecho o beneficio del aprendizaje, en la mayoría de los casos a razón de lo exigente y cambiante del mercado laboral, en otros a fines de culminar estudios para ser reconocidos y remunerados como tal.

Un adulto tiende a ser perfeccionista, sus experiencias personales y profesionales, les brindan las herramientas necesarias, que, en conjunto con la autocrítica, le permitirán desarrollar satisfactoriamente el proceso de aprendizaje de la manera más idónea posible. Las condiciones de este aprendizaje se van complementando con las características de cada participante y la forma en el que el profesorado aplique los estilos de enseñanza.
Se podría decir que el estado de ánimo del adulto puede influir positiva o negativamente en el desarrollo del aprendizaje. El profesorado debe tener la capacidad de identificar estas condiciones de manera tal que pueda organizarse y le permita determinar y establecer que proceso de aprendizaje se puede aplicar. De tal manera que, el éxito de este proceso dependerá de la forma en que se compenetren los estilos tanto de aprender como de enseñanza, estilos que involucran a los participantes y a los docentes respectivamente, siendo estos últimos los responsables de desarrollar e incentivar en las personas adultas la creatividad, participación y convivencia durante el proceso de aprendizaje.

El adulto participante en un proceso de aprendizaje asume iniciativas en común acuerdo con el facilitador, quien a través de la motivación posibilita la transmisión de conocimientos, esto en conjunto con la disposición de estar abierto en tiempo y espacio para adecuar las actividades necesarias durante el desarrollo del proceso de aprendizaje determinarán el éxito o fracaso del mismo. La persona necesita aprender lo que necesita saber, bien sea para desarrollo personal o profesional, por lo tanto, la experiencia del participante será de vital importancia y transformará el aprendizaje de manera significativa para todos los involucrados.

La innovación en el proceso de aprendizaje del adulto, apoyada en herramientas tecnológicas, permite atraer una población estudiantil que requieren satisfacer sus necesidades de enseñanza, y para la cual los métodos de enseñanza tradicionales pasan a ser arcaicos y son causales de la desmotivación y deserción estudiantil adulta. Por lo tanto, en el sistema andragógico queda bajo responsabilidad del facilitador y del participante determinar una serie de estrategias que le permitan garantizar el cumplimiento de lo propuesto.

Los adultos necesitan comprensión, apoyo y atención para seguir con sus estudios. Los métodos tradicionales de enseñanza con asistencia diaria al aula, objetivos determinados que no se adaptaban a la realidad del adulto, temas impartidos a estudiantes sin especificar sus condiciones de adultos y tensiones al momento de presentar un examen o evaluación, son métodos discordantes con las edades y responsabilidades de las personas adultas. 
Surgen innovaciones en la enseñanza que abordan la realidad del adulto, presentando alternativas que permiten construir oportunidades de aprendizaje, adquirir nuevos conocimientos, aportando soluciones apoyadas con nuevas herramientas sustentadas por el internet, participaciones en foros, correos electrónicos, entre otros.
Un adulto en una condición de aprendizaje a través de la andragogía podrá aplicar la metodología adecuada a fin de desarrollar de manera eficaz el proceso de aprendizaje, tomando conciencia de sus emociones y aprendiendo a desempeñarse adecuadamente para alcanzar sus metas. Este debe estar preparado y capacitado en función de sus expectativas individuales, siendo capaz de comprender y de participar en la resolución de problemas a través de actividades accesibles que les permitan desarrollar y ratificar sus actitudes.
Una de las características principales en la Educación para Adultos es que éste toma sus propias decisiones, se compromete al alcance de sus metas y es informado con tiempo sobre los medios a utilizar para evaluar sus acciones, estableciendo este tipo de educación como una plataforma que puede promover e impulsar decisivamente el futuro laboral y académico de los participantes.

Cada vez es mayor el número de los involucrados en el sistema de Educación para Adultos, siendo esta una propuesta pedagógica innovadora que permite que las experiencias, conocimientos, éxitos o fracasos previos de los estudiantes puedan ser involucrados durante su proceso educativo reorganizándolos y orientándolos a asumir el reto en una formación constante que pueda a través de la motivación, la confianza mutua, la aplicación de metodologías más vivas, el análisis y la reflexión, la aplicación de dinámicas y prácticas que conecten con el entorno real, el alcance de logros y satisfacción de necesidades, otorgándoles herramientas que puedan ser aprovechadas inmediatamente  en el mundo real.
El adulto posee los recursos esenciales para su crecimiento, desarrollo, orientación y elección, es capaz de tener iniciativa, autonomía, decisión, dedicación activa en el proceso de su desarrollo personal y profesional.

Conclusión 
La Educación es un proceso permanente de construcción y adquisición de conocimientos. Anteriormente era vista como un período de aprendizaje que se vive durante cierta etapa de la vida de un individuo, sin embargo, a través de la historia esta concepción ha ido perdiendo vigencia para ir dando paso a la Educación para Adultos, siendo esta como una herramienta que permite capacitar o preparar a los individuos a enfrentarse, adaptarse y comprender los cambios constantes de la sociedad, dando muestras que para aprender no existen limitaciones de edad, basta con las ganas, motivaciones y capacidades que tengan los interesados. En algunos casos este tipo de aprendizaje se ve limitado por factores económicos, de trabajo o sociales.
La Educación de Adultos involucra la participación simultánea del estudiante y del docente, permitiéndoles desarrollar al máximo sus potencialidades y canalizarlas en dirección al logro de sus objetivos.
Referencia bibliográfica 
· Dr. Andersen, Erika (2017). Aprender a Aprender. 

Material de apoyo con fines instruccionales

Universidad Nacional Abierta. 

Rectorado Dirección de Investigación y Postgrado. 

Curso de Iniciación.

· Dr. Capitillo Silva, José (2017). El Adulto y sus características en situación de Aprendizaje.
Material de apoyo con fines instruccionales

Universidad Nacional Abierta. 

Rectorado Dirección de Investigación y Postgrado. 

Curso de Iniciación.

· Dr. Castro Pereira, Manuel (2017). El Adulto y su Aprendizaje. 

Material de apoyo con fines instruccionales

Universidad Nacional Abierta. 

Rectorado Dirección de Investigación y Postgrado. 

Curso de Iniciación.

· Lcdo. Arroyo Baena, Josep Miquel (2015). 

¿Para qué sirve la Educación para Adultos? 

http://www.didactick.cat/

 Autor:
José de Jesús Romero Suárez
josephjofiel@latinmail.com
Facilitador: MSc. William Sánchez 

Prof. Maribella Rosario

Prof. Mercedes Molina

 [image: image1.jpg]NN



UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA 
 
       RECTORADO 
 
       DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSTGRADO 
 
       CURSO DE INICIACION 2017 – 2 
 Caracas, 11/08/2017 
1Para ver trabajos similares o recibir información semanal sobre nuevas publicaciones, visite www.monografias.com

