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 Se entiende al capital humano como el nivel 

de habilidades y recursos productivos incorporados 

en el individuo a través de la educación. La 

acumulación de capital humano puede ser vista como 

una inversión. Es decir, como una actividad en la cual 

se usan recursos actuales con el fin de aumentar el 

potencial productivo futuro  



 
 



 
 



 
 

 La región, en todos los casos, alude a un territorio y a la 

dotación de recursos productivos. Sin embargo, en ella se da un conjunto 

de interacciones que conforman un sistema compuesto por subsistemas 

productivos, institucionales y culturales. 

 El territorio, como escenario de localización de firmas, 

responde a la flexibilidad de las dinámicas sociales que potencializan u 

obstaculizan la continuidad de los procesos productivos y sus 

encadenamientos, que trascienden los límites fijados 

administrativamente y las mismas relaciones sociales 



 Aumento de importancia de los 

aspectos territoriales. Emerge el 

desarrollo endógeno local como nuevo 

modelo de análisis. Crecimiento de 

firmas empresariales. 

 
 



Impulso de nuevas dinámicas de acumulación.  

 

Cambios en las estructuras macroeconómicas.  

 

Posicionamiento de las firmas en base a las 

ventajas del territorio.  

 

Surgimiento de regiones ganadoras y regiones 

perdedoras. 

 
 



 
 

 

El crecimiento económico 

aumento productivo 
de bienes y servicios en 
la economía de un país. 

se mide en % de     del Producto 
Interno Bruto real 

sectores económicos crecen y 
otros tienden a desaparecer, 

unas empresas surgen y otras 
se quedan rezagadas 

Este proceso no es lineal 

no todos los sectores tienen la 
habilidad de inyectar dinamismo 
o progresar técnicamente en su 

campo. 

 



Ciclo de vida 
industrial  

inclusión de 
nuevas empresas 

el propósito de 
innovar productos 

y/o procesos 

finalidad de 
crear competencia 

en el mercado  

para así 
desacelerar el 
surgimiento de 
otras empresas 

 desaparición de 
empresas que no 
logren ajustarse a 

las nuevas 
expectativas del 

sector 



Principios 
primordiales 
para la 
creación de 
empresas: 

 Que ellas ofrecen nuevos empleos. 

  Se involucran en un gran porcentaje en las          
innovaciones para la economía. 

  Se relacionan con políticas o instituciones que 
incentiven la creación de nuevas empresas y 
el desarrollo de las mismas. 

  Se relaciona con la existencia de diferencias 
interregionales en las tasas de formación de empresas. 



El estructuralismo 

• Mantiene la concepción de que hay unas reglas 
establecidas que influyen en cualquier 
valoración que se pueda hacer 

el funcionalismo  

• Teoría sociológica que pretende explicar los 
fenómenos sociales por la función que ejercen 
las instituciones en la sociedad 

con respecto a cuál 

es el enlace con los 

aspectos de la vida 

social 

 

son 

corrientes 

holísticas 



• el enlace está en las instituciones, porque forman un espacio 
social en donde todos los principios se enlazan entre sí. 

Los funcionalistas  

• el lugar social es la estructura, en donde se enlazan todos los 
elementos de una sociedad, ó cada uno de sus sectores se 
relacionan entre sí en formas determinadas que conforman 
modelos. 

El estructuralismo  



 
  

 

 

 

1ero. la evolución de un sistema social de producción 
en la medida que éste, mediante la acumulación y el 

progreso de las técnicas, se hace más eficaz. 

el desarrollo ha sido utilizado, en referencia a la historia 

contemporánea, en dos sentidos contrarios : 

Eficacia 

Productividad 

SISTEMAS 

SOCIALES 
Este sentido es el 

que desarrolla 

Schumpeter en su 

teoría del desarrollo 

económico 



Se evidencia que ha sido parte 

fundamental del análisis del 

crecimiento las dimensiones macro y 

microeconómico, por los aportes 

desde procesos de acumulación 

inestables y la heterogeneidad 

estructural, productiva y territorial 

  

 

 

 



Tanto la formación social local, 
como factores que atañen a la 

estructura productiva son 
fundamentales para lograr la 

convergencia económica 

 1) Una articulación social 
pronunciada, que facilita la 

movilidad social.    

 2) El nacimiento de un nuevo 
empresariado 

3) El consenso social 

4) competencias laborales 
difundidas en el ambiente,  

resultante de la sedimentación 
histórica de conocimientos 

referentes al ciclo productivo y a 
las técnicas utilizadas 

 5) La flexibilidad del trabajo. 

  

 

 

 



El desarrollo y 
el crecimiento 
económico 
contienen una 
dinámica donde 
se entrecruzan 
producción de 
formas de 
conocimiento 

  

 

 

 



Relación es de poder, 
instituciones del 
desarrollo  y  practicas 
desplegadas. Analizar 
la relación 
conocimiento  poder 
implicar entonces 
analizar a los técnicos 
y a las instituciones 
del desarrollo antes 
que a sus 
“beneficiarios”. 

  

 

 

 



Las dinámicas 

macroeconómicas y 

estructurales  

meso y 

microeconómicas 

permiten establecer el 

proceso y las decisiones 

de los empresarios en 

términos de inversión y 

generación de empleo 

  

 

 

 


