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Introducción

Como deber ciudadano, profesional e identitario del Municipio Benítez, Estado Sucre, nos complace haber trabajado en la concepción, elaboración y publicación de las presentes orientaciones; deseos generalizados que forman parte de los ecos idearios de generaciones antecesoras y de las preocupaciones e iniciativas de las actuales pléyades de pensadores, investigadores, docentes, escritores, aficionados, emprendedores, luchadores sociales, poetas, cantores, instituciones públicas y privadas, individualidades y familias que, por diversas razones, tuvieron que dejar, nostálgicamente, nuestro querido terruño para poder labrar y garantizar a sus descendientes mejores condiciones de vida en otras latitudes regionales, nacionales e internacionales. 
Esos sueños e idearios de exaltación, progreso y mejoras para nuestra tierra y coterráneos, sin abandonar las tradiciones y costumbres identitarias, aún permanecen imperecederos en nuestras mentes y amantes corazones, y prestos a hacerse realidad, como un llamado impostergable, invencible e insistente hacia el pensamiento crítico y reflexivo, la lucha, concertación, educación integral y al trabajo tesonero e incansable, para poder descender desde la necesaria utopía que nos caracteriza como ser humano, hasta su pertinente y real concreción. Creemos que algo de esa utopía se convertirá en realidad en la medida en que nos animemos a vencer los obstáculos que nos impiden desarrollar un espíritu crítico, la unión, reflexión, concertación y acción en pro del desarrollo integral de nuestros coterráneos y de los sectores, parroquias, pueblos y caseríos que conforman nuestra realidad urbana, rural e indígena. En consecuencia, y como una humilde contribución a hacer realidad los sueños, al menos teóricamente, algunos de ellos incluidos en obras anteriores nuestras y de otros autores, y que se traducen en necesarios deseos de satisfacer las necesidades de desarrollo integral del Municipio Benítez, hemos elaborado el presente compendio de reflexiones, análisis, ideas y propuestas, titulado: “Orientaciones para Fortalecer el Desarrollo Integral del Municipio Benítez, Estado Sucre”.
Sobradas razones y sustentaciones, teóricas, concretas y experienciales, nos incentivan, motivan e impulsan a continuar investigando, estudiando, creando, proponiendo y difundiendo mensajes de empeño y compromiso con nuestro terruño, unidos a las iniciativas de otros luchadores e instituciones locales, quienes coinciden, se identifican, se unen y consolidan con las apreciaciones visionarias, históricas, culturales, educativas, sociales, familiares, ambientales y socio-productivas expuestas en nuestro presente trabajo.

En concordancia con el título que identifica y sintetiza la intención de nuestras presentes orientaciones, creemos que, por ideas razonadas y sustentadas en vivencias diversas, actuaciones profesionales, intercambios, convivencias y apreciación concreta de nuestra propia realidad local, podemos señalar algunas variables y características específicas que afectan y entraban el avance de nuestro municipio y sus habitantes; a saber: a) guerra y crisis económica, financiera y alimentaria; b) pérdida de identidad, valores y sana convivencia familiar, ciudadana e institucional; c) escasa formación ciudadana, cultural y educativa integral; d) pérdida del poder adquisitivo; e) ausencia de promoción y desarrollo turístico; f) deterioro ambiental y de los sitios de recreación y esparcimiento; g) pérdida de la valoración y dedicación al trabajo; h) acaparamiento, especulación y escasez de productos alimentarios, medicinales e higiénicos; i) escasez y deterioro de bienes y servicios públicos y privados, especialmente Aseo Urbano, Electricidad, Transporte  y Agua Potable; j) falta de interés pública y privada en la planificación, actualización y mejoras del sistema educativo en pro del desarrollo integral del Municipio; k) falta de activación, industrialización y uso racional de los recursos y riquezas naturales superficiales y subterráneas del Municipio Benítez; l) crisis política generalizada; y m) libertinaje juvenil, drogadicción, tabaquismo y embarazo precoz. 
Ante la crítica situación especificada anteriormente, cuyas consecuencias más notorias son el desinterés, la anarquía, frustración, desesperanza y baja calidad de vida, nos unimos a otras iniciativas optimistas y esperanzadoras de emprendedores, grupos constituidos e instituciones públicas y privadas. En atención a estas urgencias, y que nuestro intelecto y limitada formación nos permite abordar, hemos elaborado el presente trabajo, contentivo de ideas, proyectos y acciones que creemos pueden coadyudar a abordar y solucionar los problemas más relevantes locales, aun cuando esto implique concreciones en cortos, medianos y largos plazos, dependiendo del esfuerzo, respaldo, ayuda, cooperación, complejidad de los factores causales, disponibilidad de recursos materiales, humanos, técnicos, económicos y financieros, y de la aplicación y cumplimiento de los cuerpos jurídicos, legales que permitan garantizar los fines de desarrollo integral de nuestros pueblos y ciudadanos. En consecuencia, y en medio de reales y diversos obstáculos actuales y otras variables intervinientes, como resistencia al cambio, turbulencias y mezquinos intereses políticos, nos proponemos a continuar aportando ideas e incentivos para la consecución de los cambios y logros puntuales, coyunturales y estructurales que implican su abordaje, análisis, planificación y aplicación pertinente y efectiva. 

Consideramos abordar necesariamente, y como prioridad ciudadana, la información y formación pertinente, eficaz y actualizada para los docentes, estudiantes, instituciones comunales, públicas y privadas, sin ánimo de desmeritar y obviar la necesidad urgente de solventar la grave situación de los servicios de Agua Potable y Energía Eléctrica, y de abordar, considerar e incluir los puntos de vista e ideas de otros Emprendedores, Grupos Constituidos e instituciones públicas y privadas que hacen vida en nuestro municipio. Según nuestro criterio, la educación en nuestra localidad, como en el resto del país, debe convertirse en Eje Transversal de todas las acciones y actividades que impliquen y generen desarrollo integral. Por esto, y en consideración a lo anteriormente planteado, hemos abordado, en esta obra, siete temas fundamentales: a) Identificación, Diagnóstico y Proyección del Municipio Benítez; b) Socio-Producción; c) Turismo  y Recreación; d) Eco-conservacionismo; e) Deportes, Salud Física y Mental; f) Educación; y, g) Cultura Tradicional, Popular y Académica, todas con sus respectivas subdivisiones, especificaciones, orientaciones y aplicaciones utilitarias.
Los temas referidos, presentados en cinco capítulos, implican incentivación, motivación, iniciativas, tomas de decisión y planificación para su investigación, estudio, actualización, enseñanza y legislación en función de realizar las acciones necesarias, pertinentes y eficientes que garanticen el logro de objetivos, metas y fines de desarrollo integral municipal, en concordancia con sus intereses y necesidades, e interrelacionados con los fines de integración y desarrollo regional y nacional. En este sentido y propósito, se incluyen disertaciones, análisis, informaciones, opiniones, diseños de Ordenanzas Municipales, propuestas de creación de instituciones, talleres y modelos tecnológicos de investigación, actualización y formación en diversas áreas. Finalmente se presentan algunas Conclusiones, Recomendaciones y Referencias Bibliográficas.
Esperamos que esta obra sirva de útil y concreta ayuda, tanto para las instituciones públicas y privadas, como para individualidades y grupos que luchan por alcanzar objetivos, metas y fines de desarrollo material, biológica, mental y espiritual, los cuales permanecerán impertérritos como evidencia tangible de concreción de sueños forjados en el mundo mental y progresista, hermoso y necesario, de la utopía humana.
 ¡Gracias a todos los lectores, personas, grupos e instituciones que hicieron posible la concepción, elaboración, receptividad, publicación y difusión de estas ideas!
Prof. Bladimir J. Aguilera O.
El Pilar, Estado Sucre, septiembre de 2017
ORIENTACIONES PARA FORTALECER EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MUNICIPIO BENÍTEZ, ESTADO SUCRE, VENEZUELA

 Para lograr una mayor y mejor comprensión de las alternativas que proponemos para fortalecer el desarrollo integral del Municipio Benítez, Estado Sucre, Venezuela, se hace necesario abordar los aspectos más relevantes que lo integral, conforman y vitalizan. La idea es ubicar al lector, primeramente, en el espacio-temporal-concreto que se pretende estudiar, abordar, entender y participar, y, luego, proponer las ideas pertinentes, factibles y eficientes como pasos y aplicaciones necesarias para la solución de las problemáticas detectadas y analizadas. En consecuencia, presentaremos varios capítulos concernientes a las mismas.

Identificación, diagnóstico y proyección del municipio Benítez
1. Contexto histórico, político, económico y socio-cultural.

1.1. División político-territorial:

El Municipio Benítez, mayor en extensión territorial del Estado Sucre (2.540 Kms2), y 35.000 habitantes (2010), está conformado por facetas sociales, históricas y culturales heterogéneas: urbana, rural e indígena (Guaraos). Su territorio incluye varias islas, entre ellas Antica y Turuépano, las cuales forman parte del Parque Nacional “Turuépano”. Está estructurado en 6 Parroquias: 

-El Rincón:   El Rincón (Capital), El Charcal, La Gloria, Caratalito, Maturincito, La Cumbre de El Rincón, Sacamanteca, Guasimal, Chuparipar, Las Lomas, y otros. 

-El Pilar: El Pilar (Capital), La Pica, San Agustín, Guayabal, Sabaneta, Guatamare, Santa Tecla, Agua Fría, Aguas Calientes, Santana, Guaruchal, Las Palomas, La Soledad, Los Chaguaramos (Las Minas), Quebrada Seca y otros.

-Francisco Antonio Vásquez: Los Arroyos (Capital)), Quebrada Adentro, El Paraíso, El Cerro de Juan Antonio y otros.

 -Guaraúnos: Guaraúnos (Capital), Los Pozotes, Valle Solo, Río Grande, Querepare, Mapuey, Sabacual, Caño de Ajíes, Querepe, Coicual, Caña Braval y otros.

-Tunapuicito: Tunapuicito (Capital), Punta Brava, San Juan de Tunapuicito, Mauraco, La Hierba, La Corona, El Guárico, Periquito, Quebrada de Monos y otros.

 -Unión: Guariquén (Capital), Jurupú, Punta de Guitarra, Guanoco, Caituco y otros.

1.2. Fundación de El Pilar:

En lo referente a la fundación del pueblo de El Pilar, existen discrepancias en la fecha de la misma, ya que según algunos investigadores, como José Mercedes Gómez, refieren que fue el 1º de Mayo de 1662; mientras que el Investigador Ing. Ovidio Figueroa señala que no hay concordancia de fecha en los archivos por él consultados. Mientras se aclara la controversia, se sigue teniendo como oficial, y se conmemora, la fecha aquí referida. A tal efecto, trascribiremos a continuación parte de lo publicado por José Mercedes Gómez:

“Fue el segundo pueblo fundado por los capuchinos aragoneses en la provincia de Cumaná o Nueva Andalucía”… “La fecha de su fundación fue el 1º  de mayo de 1662, con el nombre de Nuestra Señora del Pilar, por el Padre Fray Francisco de Carabantes, cerca de la zona llamada de Los Llanos. En 1674 fue destruido por los Caribes, aliados con los piratas franceses, y reedificado en el año 1675, en el valle de Chupampar, distante de la primera ubicación y… definitivamente fundado en el valle de Chicauntar. Estas últimas fundaciones fueron realizadas por el Padre Felipe de Hijar”. (p. 87).

En cuanto a la población de El Rincón, el mismo autor señala:

“Conocido generalmente con la denominación de El Rincón de Carúpano, fue fundado el 2 de enero del año 1691 por el Padre Capuchino Fray Esteban de Arisala con el nombre de San Pedro y San Pablo de El Rincón, en la orillas del río del mismo nombre, que nace en la serranía de Paria y va a desembocar en el Río El Pilar” (p.88).

Es importante señalar que para obtener una mayor y mejor información, sobre éste y otros aspectos, deben consultarse fuentes adicionales y entrevistar a los investigadores y autores de obras sobre el particular; tales como: Mario Pacheco Morales, Ing. Ovidio Figueroa, Alfredo García Cedeño, Ezequiel Campos y Luis Adonis Romero.

1.3. Epónimo del Municipio:
El Municipio Benítez debe su nombre al patriota margariteño Ramón Benítez, suegro del general carupanero José Eusebio Acosta. Luchó en Cumaná por el Partido Liberal comandado, a partir de 1.830, por Antonio Leocadio Guzmán contra la oligarquía conservadora. Ramón Benítez comandó el Batallón de Carúpano para abrir campaña en la costa de Paria. Durante sus destacadas acciones contra la oligarquía, consumió la mayor parte de su fortuna. En homenaje a sus patrióticas virtudes, los municipios del antiguo Cantón de Carúpano adoptaron su nombre, y hoy el Municipio Benítez lleva su Apellido.
La Capital del Municipio Benítez es El Pilar, sede de la Alcaldía, del Concejo Municipal, del Cuerpo de Bomberos y de la Policía Municipal. Las principales fuentes de ingreso son la agricultura y la pesca fluvial. Presenta escasas vías de penetración, dispersión poblacional, desasistencia, migraciones, limitadas fuentes de trabajo, insalubridad y carencia de servicios públicos. Contrasta esta situación con sus exuberantes y variadas bellezas naturales; gente sencilla, humilde, cariñosa, trabajadora, creadora de expresión cultural popular y conservadora del patrimonio folklórico nacional, regional y local. 

1.4. Símbolos del Municipio Benítez

1.4.1. La Bandera del Municipio Benítez fue instituida oficialmente el 15 de Mayo de 1.998 y creada por el ciudadano JOSÉ ALBERTO GONZÁLEZ EURRESTA, la iniciativa partió de la promoción de un concurso organizado por la Alcaldía y la Cámara Municipal, donde exhortaban e invitaban a todas las instancias y población en general de la Región Nororiental a participar del mismo. 

 La Bandera está estructurada de la siguiente manera: tiene forma rectangular de 1,80 mts. de largo, conformada por  tres franjas en sentido vertical de 60 cms. de ancho cada una por 1,20 mts. de alto. En su extremo izquierdo, el color azul, que simbólicamente representa la paz; en él se manifiesta su potencial fluvial de sus manantiales, ríos y caños que desembocan  en el majestuoso Golfo de Paria, donde Cristóbal Colón hiciera  por primera vez contacto con el continente Americano, cuna de nuestra civilización, ya que fue y es asentamiento de las etnias Chaimas y Guaraos; lagunas y represas, hábitat de una fauna de reconocida importancia ecológica y turística, y el inmenso cielo de espectro cromático resaltando siempre el azul. 

En el centro, la franja blanca representa la pureza y en ella se muestra un lazo de confraternidad con la unión de dos manos en gesto de amistad, ratificando así la imagen de gente cordial, que practica la convivencia armoniosa entre sus semejantes y su ambiente, bordeadas por dos guirnaldas de frutos de buen café de la región, atadas por un lazo de color rojo que teológicamente representa la fe. 

 

  En el extremo derecho, el color verde, color de la esperanza, representa la exuberante zona vegetal de sus montañas, colinas, valles y sabanas, donde existe un rico ecosistema  expresado por la biodiversidad en su flora y fauna, todo su potencial agropecuario y la manifestación de la naturaleza para el disfrute de todos.
1.4.2. El Escudo Municipal, creado por el ciudadano José “Cheíto” García López, consta de tres cuarteles: El Superior en color azul que representa el Caño de Ajíes y los Manglares ubicados en el Municipio Unión (ahora Parroquia Unión) y una Biblia reflejada en el cielo simbolizando la fundación de los Padres Capuchinos de la Población de El Pilar, hoy Capital del Municipio Benítez.

El Cuartel Izquierdo, en fondo verde, representa la zona geotérmica con sus yacimientos de azufre en la región de Aguas Calientes de El Pilar.

El Cuartel Derecho en fondo amarillo,  con un fusil y dos espadas en una representación de los hechos heroico  realizados en la   la zona de Santa Ana, comandada por el General Francisco de Paula Aristiguieta en contra de la Dictadura ejercida por  el General Juan Vicente Gómez. (Los Colores del Escudo son los Utilizados en la Bandera del General Aristiguieta).

 En el Centro se refleja una mazorca de Cacao, principal cultivo de la región, y a los lados del escudo, espigas de arroz simbolizando ese cultivo en la zona de Guaraúnos. Coronan el escudo dos Cornupias repletas de diversos frutos que son propios de nuestra tierra y cinco estrellas que eran los municipios foráneos para   la fecha  de la creación del escudo: El Pilar, Tunapuí, El Rincón, Tunapuicito y Unión. En la parte inferior, está guarnecido de una banda que identifica al Distrito Benítez (hoy Municipio Autónomo) y el año en que fue fundado El Pilar. 

1.4.3. El Himno del Municipio Benítez fue creado por los ciudadanos Tomás Pantoja (Letra) y David Velásquez (Música). Fue oficializado el 15 de mayo de 1998.

1.5. Antiguas Poblaciones: Las antiguas poblaciones indígenas del Municipio Benítez, según Ezequiel Campos (1986), estuvieron constituidas así:
1.5.1. Población Prehispánica.

1.5.1.1. Chaimas (norte y oeste): tierras altas, faldas de serranías, orillas de ríos y lagunas.

1.5.1.2. Guaraos (sur y este): bajos valles, aguas de caños y ríos, sembradas de lagunas, margen del Golfo de Paria.

   1.5.2. Regiones, tribus y caciques Chaimas: Macuare, Chuparipar, Anocuar, Chicauntar, Guatamare, Guaruchar.

1.5.3. Regiones, tribus y caciques Guaraos: Tunapuí-Mapuey, Coicuar, Guariquén, Caituco-Guanoco, Querepe, Querepare, Yaguaraparo
    1.6.  Población Indígena actual: se encuentra ubicada en la Parroquia Unión.


1.6.1.  Poblaciones Indígenas: Guaraos.


  
-Los Barrancos



-María López



-San Antonio

1.7. Poblaciones Rurales: todas, excepto El Pilar, El Rincón y Los Arroyos.

1.8. Poblaciones Urbanas: El Pilar, El Rincón y Los Arroyos.

 La estructura socio-cultural del Municipio Benítez está integrada por tres áreas, especificadas así: indígena (guaraos), rural (campesinos) y urbana (principales ciudades: El Pilar,  El Rincón y Los Arroyos).  Desde el punto de vista educativo y cultural, esta localidad, al igual que el estado Sucre, presenta las características referidas anteriormente a nivel nacional y regional. A pesar de poseer un inmenso potencial de creadores culturales populares (poetas, galeronistas, compositores, cuentistas, dramaturgos, artesanos, curanderos, ejecutores de instrumentos musicales y otros) y una Ordenanza para la Protección y Defensa del Patrimonio Cultural, se requiere de esfuerzos mancomunados para dar pasos seguros hacia el logro de metas educativas y culturales que permitan un verdadero desarrollo integral, sin olvidar,  por supuesto, la necesidad de planificar y ejecutar acciones de avance social, turístico, agrícola y pecuario. Las instituciones educativas y culturales deben unirse para planificar conjuntamente las actividades escolares y extraescolares, lo cual motivará la participación de todas las comunidades que integran el Municipio Benítez. Tanto el gobierno regional como el local están obligados, moral y legalmente, a trabajar conjuntamente con todas las personas e instituciones educativas, culturales y sociales hacia la defensa de los más nobles y altos intereses del municipio, la región y el país.

2. Demarcación limítrofe del Municipio Benítez.

Según estudios realizados, y publicados por la Procuraduría General del Estado Sucre, el Municipio Benítez, Capital El Pilar, presenta los siguientes linderos:

NORTE: Limita con el Municipio Bermúdez, desde un punto al Norte de la Laguna de Saca Manteca, en el sector El Lazo, en la carretera nacional Carúpano-El Pilar, Coordenadas N: 1.171.800 - E: 474.900. 

ESTE: Limita con el Municipio Libertador, desde la intersección de caminos en la Cumbre de San Antonio, Coordenadas N: 1.173.700 – E: 489.500, por una línea recta en dirección Suroeste, hasta el Cerro Quebrada de Monos, Coordenadas N: 1.169.900 – E: 486.700, y sigue hasta el punto denominado Poza de Teresa, en la carretera nacional tramo El Pilar – Tunapuí

SUR: Limita con el Estado Monagas, desde la Boca de Caño La Brea, Coordenadas N: 1.116.900 – E: 540.400, aguas arriba por el río San Juan, pasando por Punta Carnero, en la Boca del Caño Guanaco, por el Muelle de Caripito y la desembocadura del Río Mucubina, hasta llegar a la desembocadura del Río Mucurito, en el río San Juan.

OESTE: Limita con el Municipio Andrés Eloy Blanco, desde el punto donde el río San Juan recibe las aguas del río San Miguel, Coordenadas N: 1.130.300 – E: 487.200, aguas arriba por el río San Juan hasta la desembocadura del río Santico, Coordenadas N: 1.145.800 - E: 476.500, desde donde limita con el Municipio Andrés Mata en una línea que sigue el curso del río Santico aguas arriba,  hasta su nacimiento, Coordenadas N: 1.149.300 – E: 478.300; desde aquí prosigue en una línea resta en dirección Noroeste que pasa por un punto al Suroeste del poblado de Corioco, Coordenadas: N: 1.150.500 – E: 475.200, y llega hasta la convergencia de las Quebradas Cangrejal y Agua Fría.
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Ubicación del Municipio Benítez en el Estado Sucre

Instituciones y Plazas Públicas de la ciudad de El Pilar:

Alcaldía Municipal y Prefectura (Calle Las Mercedes); Santuario “Nuestra Señora del Pilar” (Calle La República); Biblioteca “Elena María Barrios” (Calle El Progreso); Cuerpo de Bomberos (Calle Beauperthuy); Centro de Salud “Alberto Mussa Yibirín” (Calle Beauperthuy); Centro de Diagnóstico Integral (Calle Beauperthuy)); Oficina de Atención al Ciudadano (Calle Beauperthuy); Policía Municipal (Calle Beauperthuy); Casa de la Cultura (Calle El Progreso); Ateneo “El Pilar” (Calle Las Palmas); Museo de la Tradición (Calle Las Palmas); Protección y Defensa Ciudadana (Calle Beauperthuy); Plaza “Bolívar” (Calle Bolívar); Plaza del Estudiante (Calle Nueva); Plaza de la Mujer (Calle Beauperthuy); Plaza del Hombre (Calle Las Mercedes); Casa de la Mujer (Calle El Progreso); Oficina de Atención del Niño y del Adolescente (Calle Las Palmas); Casa de Atención al Adulto Mayor (Calle Las Mercedes).

3. Principales sitios de recreación, esparcimiento y atracción turística:
       El Municipio Benítez cuenta con innumerables bellezas naturales que sirven de atracción turística, esparcimiento, recreación e investigación, tanto a sus propios habitantes como a visitantes de otros municipios y regiones del Estado Sucre. Esta localidad posee montañas, vegetación variada y exuberante, muchísimas especies animales, colinas, lagunas, llanuras, ríos, riachuelos, cascadas, pozas, depresiones, valles, cuevas e instituciones turísticas públicas y privadas. Además de servir de esparcimiento, recreación y atracción turística, estos sitios son utilizados para realizar investigaciones ambientales, geográficas e históricas; también actividades educativas al aire libre. Entre los más conocidos y concurridos están: La Laguna de Sacamanteca; Parador Turístico “El Güire”; Balneario “Aguas Calientes”; La Cueva del Pato; Las Chorreras; Sabacual; Sabacualito; Caño de Ajíes; Las Minas de Azufre; Caño de Ajíes; El Aliviadero; Parque Nacional Turuépano; Isla Antica; Isla Turuépano; Bajos de Benítez; La Poza del Gato; Lago de Asfalto (Guanoco); Bajos de Guaraúnos; Centro Ambiental “Refugio El Bosque” (institución ambientalista); Campamento Recreacional Orinoco-Paria (en Punta de Evaristo, parroquia Unión); “La Piedra de Amolar” y “La Piscina” (Río Grande).  Algunos de estos sitios han sido acondicionados, tanto por el sector público, como por la empresa privada, para mayor comodidad y disfrute del visitante. También se han construido cabañas que sirven de posadas turísticas.

4. Instituciones Educativas del Municipio Benítez.

Creado en septiembre del año 2001, el Distrito Escolar No. 9 - Municipio Escolar No. 4- se encargaba de coordinar, supervisar y orientar las actividades educativas y culturales de las instituciones educativas nacionales. Las escuelas estadales están bajo la acción orientadora y supervisora de la Dirección de Educación del Estado Sucre. Actualmente fueron creados 10 Circuitos Educativos, los cuales se encargan de llevar a efecto, en cada sector, las actividades que anteriormente correspondía al Municipio Escolar.

5.1. Unidades Educativas, Escuelas Bolivarianas y Liceos Bolivarianos:
L.N. B. “Jacinto Gutiérrez” (El Pilar); U.E.A. (Nocturno) “Jacinto Gutiérrez” (El Pilar); E.B. “Agustín García Padilla” (El Rincón); U.E. “Pablo María Fuentes” (El Pilar); L.N.B. Creación “Los Arroyos” (Los Arroyos); L.N.B. Creación “Tunapuicito” (Tunapuicito); L.N.B. Creación “Sabaneta” (Sabaneta); L.N.B. Creación “Guariquén” (Guariquén); L.R.B. “José Rafael Pérez Valdiviezo” (El Rincón); E.T.A.R. “Guaraúnos” (Guaraúnos); Escuela Bolivariana “Caño de Ajíes” (Caño de Ajíes); Escuela Bolivariana “Sabaneta” (Sabaneta de El Pilar); Escuela Bolivariana. “Miguel Sánchez Pesquera” (Los Arroyos); Escuela Bolivariana “Tunapuicito” (Tunapuicito); Escuela Bolivariana “Quebrada de Monos” (Quebrada de Monos); Escuela Bolivariana “Dr. Asisclo Valdivieso Montaño” (Guaraúnos); Escuela Bolivariana “José J. Escobar Pacheco” (Guariquén); Escuela Bolivariana “Luis Daniel Beauperthuy” (El Pilar) y  L.N.B. “Agua Fría”.


5.2. Escuelas Rurales e Indígenas: integradas en  Núcleos Rurales (NER).


5.2.1. Núcleo Escolar Rural No. 169: comprende las siguientes: Escuela Bolivariana “Guasimal Arriba”; Escuela Bolivariana “Guasimal Abajo; ”Escuela Bolivariana  “Chuparipal Arriba”; Escuela Bolivariana “Chuparipal Abajo”; Escuela Bolivariana “La Pica”; Escuela Bolivariana “Río El Pilar”; Escuela Bolivariana “Nueva Estrella”; Escuela Bolivariana “Pueblo Nuevo”; Escuela Bolivariana “Santa Tecla”; Escuela Bolivariana. “Aguas Calientes”; Escuela Bolivariana “Quebrada Seca”; y  U.E. “Cumbre de El Rincón”.


5.2.2. Núcleo Escolar Rural No. 437: E.B. ”Coicual”; E.B. “Río Colorado”; E.B. “Las Catanas”; E.B. “Quebrada de Agua”; E.B. “Río Frío”; E.B. “Ojo de Agua”; E.B. “Río Oscuro”; E.B. “Curaguar”; E.B. “Caño de Cruz Chiquito”; E.B. “Múcuro”; E.B. “El Tigre”; E.B. “La Picazón”; E.B. “Quebrada Honda”; E.B. “Río Grande”; E.B. “Valle Solo” y E.B. “Antonio José de Sucre”.


5.2.3. Núcleo Escolar Rural 385: E.B. “Guatamare”; E.B. “El Algarrobo”; E.B. “Cumacatar”; E.B. “El Algarrobito”; E.B. “Eladio Tomás Martínez Vega”; E.B. “Las Palomas”; E.B. “Campo Alegre”; E.B. “El Escondido”; E.B. “Los Pozotes”; E.B. “La Pastora”; E.B. “Cumbre de Chaguarama”; E.B. “La Loma”; E.B. “Guaruchal”; U.E. “Sacamanteca”  y E.B. “Santa Ana”.


5.2.4. Núcleo Escolar Rural S/N “Creación Guayabal”: E.B. “Guayabal”; E.B. “Vega Grande”; E.B. “Caituco”; E.B. “Río Morocoto”; E.B. “Las Cañas”; E.B. “La Coscoroba”; E.B. “Querepe  Mattey”; E.B. “La Candelaria”; E.B. “Querepe de Tierra”; E.B. “Jurupú”; E.B. “Guanoco”; E.B. “Los Barrancos” (indígena); E.B. “San Antonio” (indígena); E.B. “María López” (indígena); E.B. “Querepe de los Caños”; E.B. “Mucurito”; E.B. “Mucubina”; E.B. “La Hierba”; U.E. “Campamento”; E.B. “Punta de Evaristo”.


5.2.5. Núcleo Escolar Rural S/N “Quebrada Adentro”: E.B. “Cumbre de Papelón”; E.B. “Cangrejera”; E.B. “San Agustín”; E.B. “Pueblo Nuevo de Tunapuicito”; E.B. “Sabaneta de Tunapuicito”; E.B. “Quebrada Adentro”; E.B. “San Juan II de Tunapuicito” y E.B. “Cumbre de Río Chiquito”.


5.3. Instituciones Universitarias:


5.3.1. Universidad Nacional Experimental “Simón Rodríguez”: funcionaba en El Pilar.


5.3.2. Misión Sucre: funciona en El Pilar, Los Arroyos y Guaraúnos.


Todas las instituciones educativas nombradas cuentan actualmente con el Himno institucional. El Himno del Liceo Rural Bolivariano “José Rafael Pérez Valdiviezo”, de El Rincón, fue compuesto por el Prof. Faustino Gil. El Himno del L.N.B. “Jacinto Gutiérrez”, de El Pilar, fue elaborado por el Prof. Henry Hernández (letra) y el Prof. Donato Aliendres (música); los demás  (92) fueron creados por el Prof. Bladimir J. Aguilera O. Para mayor información al respecto, sírvase leer la obra del mismo autor: “Himnos Escolares Beniteños”.

5. Otros aspectos generales sobre El Pilar.

6.1. Contexto Geográfico-Natural de El Pilar.

          El centro del pueblo de Pilar está ubicado en una colina, mientras que los otros sectores constitutivos de la Parroquia presentan variedad de ubicación geográfica (subidas, bajadas, llanuras, orillas fluviales, cerros y montañas) tiene un clima de montaña fresco agradable no muy caliente gracias a la cantidad árboles que todavía conserva.

         Antes de la invasión imperial española, existían ríos, quebradas,  riachuelos, vegetación exuberante y variada, muchos árboles frutales y madereros, y variedad de fauna salvaje, silvestre y doméstica. Los habitantes originarios (etnias) mantenían la armonía y protección ambiental con sus prácticas libres de contaminación y destrucción, las cuales fueron cambiadas posteriormente en detrimento de la naturaleza pilarense. El Río El Pilar (nombre originario: Chicauntar) era navegable, y los nativos pescaban en él y realizaban intercambios comerciales (trueques) con otras comunidades cercanas.

        A partir de las invasiones europeas, comenzaron a desaparecer grandes cantidades de árboles y vegetación, debido a la expansión y aumento demográfico. A partir de los años 60, comenzaron los daños mayores e indiscriminados contra la naturaleza pilarense (flora, fauna y vegetación), con sus consecuentes daños a las fuentes hídricas. En el año 1970, se desplegó la tala indiscriminada de árboles, especialmente madereros, en complicidad con entes gubernamentales locales (Presidentes de Consejos Municipales y Alcaldes), y regionales (Jefes de Oficinas Ambientalistas y Subalternos), quienes recibían su porcentaje. A pesar de trabajos de investigación, organización y concreción de actividades sobre protección, defensa y conservación del ambiente en El Pilar, a través de distintas organizaciones educativas, culturales y ambientales, sustentadas en leyes, decretos y resoluciones sobre esta materia, la delicada situación continúa existiendo, sin que hasta la presente fecha se tomen las medidas necesarias para detener este flagelo que atenta contra la vida pilarense.

          En algunos sectores de la Parroquia El Pilar, quedan vestigios de fauna doméstica (gallinas, pájaros, patos, perros, gatos); algunos árboles frutales (mango, naranja, limón y pumalaca); arbustos y plantas medicinales y de jardín. Pero, en el centro de El Pilar, apenas en algunas casas se observa una mata de mango o pumalaca; escasos árboles grandes (cedro y jabillo) y otros menores en la Plaza “Bolívar”. Anteriormente, el clima era muy agradable y fresco; actualmente, por la deforestación, quemas, aumento de vehículos y cambios climáticos planetarios, se ha modificado la temperatura, con las impredecibles épocas de verano e invierno. Algunos ríos, quebradas y riachuelos han desaparecido. El río El Pilar es, apenas, un hilo de agua contaminado y deforestado, en comparación con su majestuoso caudal primitivo de rico caudal y peces variados. La contaminación del río El Pilar está a la merced de factores contaminantes y destructores como: lavado de vehículos en sus orillas, desemboque de cloacas y aguas negras, botes de basuras y desechos de animales, entre otros. La desaparición de la variedad de peces obedece a lo anteriormente descrito y a la introducción de La Peteña, pez voraz y prolífico africano, traído a nuestras aguas por inmigrantes alemanes. Sobre este particular, recomendamos oír las canciones: “Salva tu Río El Pilar”, y “La Peteña”, del Canta-Autor Bladimir Aguilera.


6.2. Aspectos Sociales, económicos, culturales y políticos actuales: La comunidad de El Pilar goza de todos los servicios que presta el estado a la población, como también la mayoría de las misiones y programas sociales que tiene el estado venezolano. Los servicios de agua y electricidad son deficientes. En la comunidad de El Pilar hacen vida todos los sectores sociales, solo  25% son de escasos recursos, el 10% población está en pobreza extrema. La población desocupada son jóvenes 18 a 35 y representa 25% de la población total de El Pilar. Los sectores sociales se pueden clasificar así: Clase Media Alta (grandes comerciantes); Clase Media Baja (grandes productores agrícolas, profesionales y empleados públicos); Clase Pobre (desempleados, comerciantes informales). Existen otros grupos organizados con objetivos religiosos (Católicos, Evangélicos y Testigos de Jehová).
Por planificaciones nacionales, con intenciones de contribuir con el desarrollo integral, desde la IV hasta la V República, gestiones de representantes e instituciones gubernamentales locales (Concejo Municipal, Alcaldía), e iniciativas de algunos ciudadanos y ciudadanas pilarenses, El Pilar cuenta actualmente con las siguientes instituciones públicas y lugares de esparcimiento: Santuario Nuestra Señora del Pilar (Calle Bolívar); Alcaldía Municipal y Prefectura (Calle Las Mercedes); Santuario “Nuestra Señora del Pilar” (Calle La República); Biblioteca “Elena María Barrios (Calle “El Progreso”); Cuerpo de Bomberos (Calle Beauperthuy); Centro de Salud “Alberto Mussa Yibirín” (Calle Beauperthuy); Balneario El Güire  (Sector El Güire); La Poza del Balcón (Sector El Güire); Centro de Diagnóstico Integral (Calle Beauperthuy)); Oficina de Atención al Ciudadano (Calle Beauperthuy); Policía Municipal (Calle Beauperthuy); Casa de la Cultura (Calle El Progreso); Ateneo “El Pilar” (Calle Las Palmas); “Museo de la Tradición (Calle Las Palmas); Protección y Defensa Ciudadana (Calle Beauperthuy); Plaza “Bolívar” (Calle Bolívar); Plaza del Estudiante (Calle Nueva); Plaza de la Mujer”(Calle Beauperthuy); Plaza del Hombre (Calle Las Mercedes); Colectivo Juvenil Socio-Productivo de Paria (COJUSOPOPAR) (Calle “Progreso”); Registro Subalterno (Calle Del Valle); Juzgado Público (Calle Del Valle); Defensa Civil (Calle Beauperthuy); Oficina de Atención al Ciudadano (Calle Beauperthuy); Oficina de la LOPNA (Calle Las Palmas). Existen otros sitios de esparcimiento mundano, como bares y tascas, en varias calles y sectores: Calle Bolívar; Calle Las Mercedes; Pueblo Nuevo; Nueva Estrella; Calle El Progreso; Calle Miranda; Guaicaipuro; Calle La República; Quebrada Seca;  Guayabal; El Golfo y La Variante. Existen otras Fundaciones socio-productivas, públicas y privadas, y varios Consejos Comunales y Comunas en las distintas parroquias del Municipio Benítez.

          Anteriormente, casi todos los sectores estaban organizados en Asociaciones de Vecinos, las cuales, en los comienzos de sus funciones, luchaban por soluciones de problemas comunes, especialmente de electricidad y agua potable; pero con el transcurrir del tiempo, se politizaron y se transformaron en organismos representativos y de apoyo a los partidos políticos dominantes de la Democracia Representativa (AD y COPEI), y finalmente, su dedicación exclusiva quedó, desde finales de los 80 hasta principios de los 90, como receptoras y distribuidoras de la leche en polvo en los distintos sectores. Posteriormente, y con la llegada de la Revolución Bolivariana, desaparecieron definitivamente para dar paso a las nuevas propuestas de organización social y política, como lo son aún los Consejos Comunales, Comunas, Consejos Campesinos y Colectivos. Actualmente, y con objetivos de organización social para el desarrollo integral de la comunidad de El Pilar, se constituyeron algunas de estas instituciones, tales como: Consejo Comunal “Thomás Merle” (iniciativa y gestión de los habitantes de la Calle “Pueblo Nuevo”); Consejo Campesino Nuestra Señora del Pilar (iniciativas y gestión de Joel Figuera y Ronmel Fuentes); y Consejo Comunal “El Progreso” (iniciativas, organización y gestión de los habitantes de la Calle “EL Progreso y del sector “Los Robles”. Finalmente, y por iniciativas de algunos jóvenes del pueblo de El Pilar (Verónica Aguilera, Jorge Ríos Farías, Aybart Vásquez, Yajaira Quijada y Félix Díaz), se destaca la creación del Colectivo Juvenil Socio-Productivo de Paria (COJUSOPROPAR), cuyas razones y objetivos se especifican en las siguientes cláusulas constitutivas: “El Colectivo tiene como finalidad primordial ayudar, orientar, formar y asesorar a jóvenes emprendedores de la zona de paria así como a las instituciones del poder popular en todo lo referente a la creación, formulación, elaboración, y ejecución de proyectos de diferente índole que contribuyan con el desarrollo integral de la zona de paria” (Cláusula IV).  Además, establece que: “El Colectivo Juvenil Socio-Productivo de Paria, establecerá un registro de jóvenes emprendedores, con el fin integrarlos en diferentes espacios de trabajo así como prestarles apoyo y asesoría en la elaboración y ejecución de proyectos socio-productivos, y realizar actividades para mejorar las condiciones económicas y vida de los jóvenes de la zona de paria” (Cláusula V). Este Colectivo cuenta con la Asesoría del Profesor Bladimir Aguilera en lo referente a Formación Ideológica, Planificación Educativa y Desarrollo Cultural. Actualmente, se está llevando a efecto el desarrollo de las actividades académicas correspondientes a las Áreas de Corte y Costura, Tecnología Libre, Turismo, Agricultura, Lencería, Mecánica Diesel, Danzas Nacionalistas y Peluquería; también incluye, como intención de formación integral, las Áreas  Complementarias de Formación Ideológica, Usos Contables, Administración, Desarrollo Personal y Seguridad Integral, en los espacios del  L.N.B. “Jacinto Gutiérrez”, Casa de la Cultura de El Pilar, Ateneo de El Pilar, Casa del Partido Socialista Unido de Venezuela (PSUV) y la casa de la Maestra-Pueblo, María Moreno, de El Rincón. Este proceso formativo, que involucra directamente a 250 jóvenes, se está desarrollando mediante la Alianza PDVSA Costa Afuera-INCES (Tunapuí)-Alcaldía del Municipio Benítez. Apenas existen dos peluquerías informales, las cuales no son suficientes para atender la gran demanda femenina que existe en el Municipio; por lo tanto, la mayoría debe ir hasta Carúpano para solucionar este déficit, lo cual se convierte en un factor que afecta el salario de las damas, ya que, además de los altos costos en este ramo, deben sufragar gastos de transporte.
          En cuanto al transporte público, El Pilar recibe beneficio directo de varias Cooperativas de Transporte, gestionadas, organizadas y concretadas por varios choferes de las distintas parroquias, pueblos y caseríos del Municipio Benítez. A este respecto, funcionan Cooperativas Rurales y Urbanas, las cuales brindan servicio público toda la semana y permiten el intercambio educativo, social y comercial entre las comunidades. En El Pilar convergen todas las líneas de transporte local. La línea Sub Urbana  Conductores de Benítez existe, como organización civil privada, desde principios de 1970; la misma cubre las rutas: El Pilar-Carúpano-Tunapuí-Tunapuicito-Guaraúnos-Los Arroyos. Otros servicios de transporte están referidos al medio educativo, los cuales dependen directamente de la Alcaldía del Municipio Benítez, y diversificadas en:  a) Rutas Estudiantiles Urbanas, las cuales prestan servicio a estudiantes de El Rincón, El Pilar, Los Arroyos y Carúpano (población universitario del Municipio Benítez); b) Rutas Estudiantiles Rurales (población rural e indígena).

       Anteriormente en El Pilar, eran muy pocos los que participaban en la actividad política. A partir del Derrocamiento de Marcos Pérez Jiménez (1958), y ante las promesas de los políticos de la IV República, la población pilarense, igual que todo el Municipio Benítez, comenzó a pertenecer a distintos partidos políticos, especialmente a Acción Democrática, COPEI y U.R.D.; posteriormente, el M.E.P. y el M.A.S. Pero, a partir de 1998, comenzó una masiva participación y protagonismo en partidos que apoyaban al Comandante Hugo Chávez, tales como: M.E.P., PSUV, P.P.T., y otros partidos menos numerosos pro revolucionarios. Actualmente, y aproximadamente, un 42%  de la población pertenece y participa en los partidos de oposición, como Primero Justicia, Acción Democrática, Voluntad Popular y COPEI. Las luchas organizadas sociales se ventilaban a través de Asociaciones de Vecinos; pero, las mismas desaparecieron por escasa participación de la gente y la política gubernamental llegó al extremo de no tomar en cuenta al pueblo desamparado; es decir, se olvidaron de Juan Bimba para hacer negocios y entregar el poder político y económico a las clases privilegiadas (Burguesía).

       Actualmente y desde el punto de vista político-social, El Pilar es una comunidad pro activa, cuya participación se concreta en las actividades desarrolladas por varios Consejos Comunales, Consejos Campesinos, Comunas, Sala de Batalla Social, entre otras expresiones del poder popular, identificados con el proceso revolucionario, y actualmente con el Plan de la Patria; pero carecen de una verdadera formación ideológica integral (política, social, económica, histórica, ambiental y cultural) que solidifique las bases de defensa, soberanía e identidad local, regional, nacional y continental; y los valores históricos bolivarianos y rodriguianos.

      Anteriormente, casi todos los sectores estaban organizados en Asociaciones de Vecinos, las cuales, en los comienzos de sus funciones, luchaban por soluciones de problemas comunes, especialmente de electricidad y agua potable; pero con el transcurrir del tiempo, se politizaron y se transformaron en organismos representativos y de apoyo a los partidos políticos dominantes de la Democracia Representativa (AD y COPEI), y finalmente, su dedicación exclusiva quedó, desde finales de los 80 hasta principios de los 90, como receptoras y distribuidoras de la leche en polvo en los distintos sectores. Posteriormente, y con la llegada de la Revolución Bolivariana, desaparecieron definitivamente para dar paso a las nuevas propuestas de organización social y política, como lo son aún los Consejos Comunales, Comunas, Consejos Campesinos y Colectivos. Actualmente, y con objetivos de organización social para el desarrollo integral de la comunidad de El Pilar, se constituyeron algunas de estas instituciones, tales como: Consejo Comunal “Thomás Merle” (iniciativa y gestión de los habitantes de la Calle “Pueblo Nuevo”); Consejo Campesino Nuestra Señora del Pilar (iniciativas y gestión de Joel Figuera y Ronmel Fuentes); y Consejo Comunal “El Progreso” (iniciativas, organización y gestión de los habitantes de la Calle “EL Progreso y del sector “Los Robles”. Finalmente, y por iniciativas de algunos jóvenes del pueblo de El Pilar (Verónica Aguilera, Jorge Ríos Farías, Aybart Vásquez, Yajaira Quijada y Félix Díaz), se destaca la creación del Colectivo Juvenil Socio-Productivo de Paria (COJUSOPROPAR), cuyas razones y objetivos se especifican en las siguientes cláusulas constitutivas: “El Colectivo tiene como finalidad primordial ayudar, orientar, formar y asesorar a jóvenes emprendedores de la zona de paria así como a las instituciones del poder popular en todo lo referente a la creación, formulación, elaboración, y ejecución de proyectos de diferente índole que contribuyan con el desarrollo integral de la zona de paria” (Cláusula IV).  Además, establece que: “El Colectivo Juvenil Socio-Productivo de Paria, establecerá un registro de jóvenes emprendedores, con el fin integrarlos en diferentes espacios de trabajo así como prestarles apoyo y asesoría en la elaboración y ejecución de proyectos socio-productivos, y realizar actividades para mejorar las condiciones económicas y vida de los jóvenes de la zona de paria” (Cláusula V). Este Colectivo cuenta con la Asesoría del Profesor Bladimir Aguilera en lo referente a Formación Ideológica, Planificación Educativa y Desarrollo Cultural. Actualmente, se está llevando a efecto el desarrollo de las actividades académicas correspondientes a las Áreas de Corte y Costura, Tecnología Libre, Turismo, Agricultura, Lencería, Mecánica Diesel, Danzas Nacionalistas y Peluquería; también incluye, como intención de formación integral, las Áreas  Complementarias de Formación Ideológica, Usos Contables, Administración, Desarrollo Personal y Seguridad Integral, en los espacios del  L.N.B. “Jacinto Gutiérrez”, Casa de la Cultura de El Pilar, Ateneo de El Pilar, Casa del Partido Socialista Unido de Venezuela (PSUV) y la casa de la Maestra-Pueblo, María Moreno, de El Rincón. Este proceso formativo, que involucra directamente a 250 jóvenes, se está desarrollando mediante la Alianza PDVSA Costa Afuera-INCES (Tunapuí)-Alcaldía del Municipio Benítez.

6.3. Otros aportes educativos, artísticos y culturales: canciones; poesía; publicaciones; investigaciones históricas, culturales y educativas; talleres; jornadas; charlas y publicaciones: Docentes, estudiantes e investigadores de la comunidad beniteña y de otros municipios. En los aspectos educativos y culturales, se han recibido importantes aportes de investigadores, educadores, músicos y poetas nativos de otros estados y municipios; tales como, José Rivera (Municipio Bermúdez), Mario Pacheco (Caracas. Véase al respecto la obra del Prof. Bladimir Aguilera: “Mil gracias, Mario Javier”), Luis José “Catire” Moya (Nueva Esparta), Gregoria “Goyita” Urbano e Ignacio Bolívar (Municipio Bermúdez), cuyas participaciones han sido notorias en jornadas, festivales, encuentros, investigaciones, talleres y otros. En lo referente a estudios, investigaciones, diagnósticos y propuestas sobre el Municipio Benítez, existe una amplia gama de trabajos realizados por investigadores y estudiantes de distintas instituciones educativas, de todos los niveles y modalidades del sistema educativo, y diversidad de temas y áreas. Entre los principales poetas, compositores, escritores, decimistas y cultores de El Pilar, tanto desaparecidos como vivos, tenemos: Elena María Barrios Elías Farías, Josefa de Obando, Alejandro Guilarte, Eucaris Marcano V., Euríbides Montilla, Cruz María Marcano, Rosa Zapata, Constantino Farías, Fidel Tovar, Ángela Z. Rivas, Miguelina Hurtado, Constantino Farías, Milagros Farías P., Pedro J. Tovar, Salvador Galoni, Ramón Rivera (hijo), Josefina” Chepina” Suniaga, Víctor Díaz, Rodolfo ”Popi” González, Águeda de Morey, Carmen Beatriz Lárez, Macario Díaz, Sabino Rausseo, Miguel Ángel González, Carlos Javier Toledo, Bladimir Aguilera, Francisco Subero (El Cocuyo del Cafetal), Félix Guerra, Faustino Gil, Manuel Ramírez, Ludmila Aguilera O., Jesús R. Aguilera, Carlos Aguilera, Jesús Hernández, Pedro “Peruchito” Rivas, Alcides Martiarena, Simeón Hernández, Omar Farías, Carmen Flores de Molina, Iraima Flores, Francisco Ugas, Mari Rodríguez, Japhet Díaz, Augusto Paz, Erasma Aguilera Font, Domingo Deyán, León Rodríguez, Fabián Rivera, Aquiles Hernández, Francisco Ugas, Jesús “Chuchú” Prieto y Mauricio Rojas.; además de varios docentes que escriben canciones, Décimas y Aguinaldos para eventos especiales.

7. Aspectos Generales sobre El Rincón.

El Rincón, Municipio Benítez, Estado Sucre, cuyos primeros habitantes indígenas moraban los Valles de Sacamanteca, y que, según la leyenda, se hundió debido a una maldición de un sacerdote, fue fundado el 2 de enero de 1691, por el Padre Capuchino Fray Esteban de Arisala, con el nombre de San Pedro y San Pablo de El Rincón, a las orillas del río del mismo nombre, el cual nace en la Serranía de Paria y desemboca en el Río El Pilar y zonas adyacentes. Sus primero habitantes fueron indígenas.  Según la leyenda,  esta antigua población se hundió debido a una maldición que le hizo un sacerdote. 

El pueblo de El Rincón se encuentra ubicado en la carretera nacional, vía Carúpano-El Pilar, cuyos límites son: Norte: Comunidad de El Calvario; Sur: Comunidad de Guasimal; Este: San Agustín; y el Oeste: La Cumbre de El Rincón. A la llegada de los europeos, africanos y corsos con la conquista imperial española, el pueblo contaba con 582 habitantes.  En la actualidad, la población es de, aproximadamente, 3.800. Al principio, las casas fueron elaboradas de Caratas y Bahareque; luego, con el desarrollo del comercio del café, el cacao y otros rubros agrícolas, principalmente de los inmigrantes, se construyeron casas de argamasa y techos de tejas, de las cuales aún quedan varias en diferentes sectores El Rincón. Después, se construyeron otras de bloques, cemento y cinc; y hoy se construyen con techos de platabanda. Las principales calles del pueblo de El Rincón  son: Independencia, Bermúdez, Ayacucho, Venezuela, Comercio, Concepción, Bolívar, Libertad, Sucre, Las Palmas y El Cementerio; y los sectores son: El Rincón (Capital), El Charcal, La Gloria, Caratalito, Maturincito, La Cumbre de El Rincón, Sacamanteca, Guasimal Arriba, Guasimal Abajo, Chuparipal Arriba, Chuparipal Abajo, La Loma, El Calvario, Las Viviendas, Los Ocumares I, Los Ocumares II, La Represa, y otros y otros menores, producto de las invasiones. 

        Desde su fundación la actividad predominante fue la agricultura. Al pasar  los años, un grupo de habitantes  de El Rincón empezaron a comerciar entre ellos, así se incorporó el comercio como la segunda actividad económica después de la agricultura;  hasta la fecha son las más importantes. Los habitantes de la comunidad de El Rincón son: agricultores, artesanos, mecánicos, comerciantes informales, bodegueros, comercializadores del cacao y verduras, entre otros oficios o conocimientos ancestrales que pasan de padres a hijos, siendo la actividad agrícola el motor que impulsa a las demás actividades hasta el presente. Los medios de sustento de la Parroquia El Rincón son mayoritariamente agrícolas, entre ellos: yuca, ocumo, auyama, mapuey, y la comercialización del cacao. Algunos de sus habitantes laboran en instituciones públicas y privadas. Otros realizan actividades comerciales familiares con la elaboración y venta de jugos, arepas, majarete y tortas; además de algunas bodegas. Hasta los años 60, hubo una fuerte producción de cacao, café, naranjas y un trapiche donde se fabricaba papelón y se procesaba la caña para la obtención de un licor, en la casa de la Familia Caraballo. Veamos la siguiente descripción y narración que realizó el Prof. Bladimir Aguilera, como Orador de Orden, el 24 de junio de 2005, en el propio pueblo de El Rincón, en el marco de la conmemoración de la Batalla de Carabobo y la inauguración del Ambulatorio en este pueblo:

“…henos aquí,  en el pueblo de El Rincón, hermoso terruño beniteño, rodeado de verdes colinas, tierra pródiga de gente humilde y trabajadora, patria chica de poetas, compositores y cantores, llenos de expectativas y esperanzas, soñando con un nuevo y mejor país, prestos a continuar de victoria en victoria en pro del desarrollo de nuestros pueblos. Así lo soñó también la familia Caraballo Muziotti, integrada por beniteños descendientes de incansables trabajadores corsos llegados a estas paradisíacas tierras en el siglo XIX. La primera luz de este matrimonio la brindó el nacimiento de Pablo José (Peché), el primero de cinco hijos, el 20 de diciembre de 1934. Este ilustre beniteño, egresado de la Universidad Central de Venezuela e integrante de la Promoción “Otto Lima Gómez”,  obtiene el título de Médico Cirujano el año de 1960. Hoy, nos sentimos orgullosos de poder contar en El Rincón con un Ambulatorio que se honra con su nombre. Estamos seguros que será modelo en la prestación de servicio al que todos aspiran y tienen derecho, y que sin duda alguna seguirá la huella dejada hace 43 años por el Doctor Pablo José Caraballo Muziotti…”

      No existen fuentes de empleos, ya que no hay industrias ni fábricas. En la Parroquia El Rincón, algunas personas desempeñan cargos en educación como Docentes de Aula, Directivos, Supervisores y Administrativos; y otras en la Administración Pública: policías, obreros, vigilantes  y secretarias educacionales (Escuelas y Liceo); empleados y obreros del Ambulatorio “Dr. Pablo Caraballo”, Prefectura y EleOriente. Otra pequeña cantidad de personas trabajan como choferes en instituciones públicas y privadas; por otra parte, un pequeño grupo vive del salario de jubilado de instituciones públicas y de la Pensión del Seguro Social que otorga el Estado Venezolano. La población carece de una verdadera formación integral, principalmente en áreas que permitan desarrollar actividades económicas distintas y complementarias a las tradicionales, tal es el caso de Corte y Costura. Muchas personas esperan tener la oportunidad de tener préstamos para microempresas, y con la implementación de confección y elaboración de ropas se lograría avanzar en el desarrollo socio-productivo local. Esto contribuiría a construir un país autogestionario y auto productivo. Igualmente, la población se beneficiaría con los bajos costos de la producción de Corte y Costura. Actualmente, 25 mujeres de la Parroquia El Rincón están recibiendo la formación  teórica y práctica en esta área, en la Casa de la Señora María Moreno, Maestra de Pueblo, a través de la Alianza PDVSA-INCES-Alcaldía del Municipio Benítez-Colectivo Juvenil Socio-Productivo de Paria. Como complemento, también reciben formación en las Áreas de Administración, Cultura tradicional y popular, Desarrollo Personal y Formación Ideológica.

       La comunidad de El Rincón tiene, con deficiencias, los servicios que presta el estado a la población, como también la mayoría de las misiones y programas sociales que tiene el estado venezolano. Los servicios de agua y electricidad son deficientes. La mayoría de sus habitantes son de clase pobre. Los sectores sociales se pueden clasificar así: Clase Media Alta (grandes comerciantes); Clase Media Baja (grandes productores agrícolas, profesionales y empleados públicos); Clase Pobre (desempleados, comerciantes informales). Existen otros grupos organizados con objetivos religiosos (Católicos, Evangélicos y Testigos de Jehová). Existe una farmacia, un Mini Abasto (de inmigrantes chinos), dos cervecerías, una empanadera, varias bodegas, una venta de arepa familiar y algunas ventas de frutas. En la Cumbre de El Rincón funcionan tres ventas de comidas públicas (arepas, cachapas, pollo, sopas y cochino asado). Desde Guasimal Arriba hasta Guasimal Abajo, existen, aproximadamente, 15 expendios de comidas típicas (sopa, cochino asado, morcilla, chorizo, pollo, arepas piladas y raspada, cachapa; mientras que, desde El Rincón hasta Río El Pilar, funcionan varias ventas familiares de jugos de frutas, yairén crudo y sancochado, merey, jobo, ciruela, cupiro, lechoza, melón, mamey, mangos, aguacates, castaña cruda y sancochada, naranjas, plátanos, cambur y verduras; todos estos productos son cosechados en conucos y huertos familiares de la localidad.

Actualmente, la Parroquia El Rincón cuenta con las siguientes instituciones públicas y lugares de esparcimiento: un Ambulatorio, un Liceo, siete escuelas, una Casa de Cultura (“Aquiles Nazoa”), una Iglesia, y una Plaza “Bolívar”. El Himno del Liceo Robinsoniano Bolivariano “José Rafael Pérez Valdiviezo”, de El Rincón, fue compuesto por el Prof. Faustino Gil (El Maestrico de El Pilar); el Himno de las Escuelas “Agustín García Padilla”,  “Sacamanteca”, “Chuparipal  Arriba”, “Chuparipal Abajo”,  “Guasimal Arriba”, “Guasimal  Abajo” y “Cumbre de El Rincón” fueron creados por el Prof. Bladimir Aguilera . También funcionan la Misión Ribas, cuyas acciones educativas se llevan a efecto en el Liceo; y la Misión Amor Mayor. Por otra parte, en la Casa de la Cultura se dictan cursos de danzas y teatro. Actualmente, se están construyendo 25 viviendas por intermedio del Consejo Comunal “Sectores Unidos”, y está en proyecto la limpieza de las quebradas.

En cuanto al transporte público, El Rincón recibe beneficio directo de varias Cooperativas de Transporte, gestionadas, organizadas y concretadas por varios choferes de las distintas parroquias, pueblos y caseríos del Municipio Benítez. A este respecto, funcionan Rutas Urbanas, las cuales brindan servicio público toda la semana y permiten el intercambio educativo, social y comercial entre esta población  y El Pilar y Carúpano. Otros servicios de transporte están referidos al medio educativo, los cuales dependen directamente de la Alcaldía del Municipio Benítez, y prestan servicio a la Educación Media (Liceo) y a algunos estudiantes universitarios que se forman en Universidades que funcionan en Carúpano. En términos generales, el servicio de transporte público es escaso, deficiente y no funciona de noche.

        Los primitivos habitantes de El Rincón fueron Indígenas, con asentamiento en la Comunidad de Sacamanteca, a orillas de la Laguna del mismo nombre; luego, llegaron españoles, corso e italianos. La mayoría de los actuales habitantes de El Rincón son nativos de la zona, algunos migraron desde las zonas más alejadas del municipio, como: Guasimal, Chuparipal y la Cumbre de El Rincón. La población es mayormente católica, indígena, afro descendiente y agrícola. El idioma predominante es el español, con ciertos marcadores distintivos en el habla.  La gastronomía, prácticas culturales y musicales son muy diversas. Entre las Instituciones Culturales, se pueden nombrar: Casa de Cultura “Aquiles Nazoa. Tanto las manifestaciones folclóricas como las culturales populares, se pueden detectar a través de las diversas expresiones y actividades que se desarrollan en El Rincón durante la vida cotidiana y fechas especiales. A tal efecto, podemos señalar algunas:

 A-Variedades lingüísticas y lexicales: 1. Aporte indígena: ocumo, ñame, mapuey, arepa, juajua, fogón, lengua Guarao. 2. Aporte español: idioma oficial. 3. Aporte inglés: okay, esnobol (snowball), closet. 4. Aporte francés: sutié (soutier), tualé (toilette). Hacerse la tualé. 5. Giros propios: “¿Cómo’tas, valéee?”; ¡Adiós, valéee!; pandorga; tolergo, culero, maluco; shiará; ¡Qué bolas!; ¿Cómo ‘ta, comai oh?; ¿Cómo ‘ta, mi compai?; ¡Qué tibio!; ¿Tú te la das de tibio?; ¡Tú eres un pobre mato!; entre otros. 6. Otras frases: “Yo agarro a ratón con queso y a hormiga con papelón”;  ¡Que jode!; ¡Sí, chichí!; ¡Tú no has visto llaga!; ¡Qué bolas!;  ¡El día ’el coño!;  ¡El día ‘e la verga!; ¡Ponte a creé!; ¡Sí, cómo no!; ¡Sí, sí, sí!; ¡Qué arrecho no eres tú!; ¡Tú si eres arrecho!; ¡No joda!; baladí; fantoche; Cada quien en su vaina; ¡Qué vaina, no joda!; entre otras.

B-Festividades Nacionales: Carnaval, Semana Santa, Navidad, Año Nuevo.

 C-Festividades Locales: Fiestas patronales en Honor a San Pedro y San Pablo, y la Inmaculada Concepción en el pueblo de El Rincón; mientras que en la comunidad de Guasimal se celebra la Virgen Del Valle.

D-Juegos Tradicionales: escondío, librao, pegao, trompo, picha (metra), volador, truco, dominó, batea, dados, carrera de saco, huevo en cuchara, bolas criollas, baile de la silla y del tomate, arroz con coco, la prenda, la semana, la viudita, parte y mitad.

-Otras actividades culturales actuales: Competencias y Encuentros de Cantos de Galerón;  Misas de Aguinaldos; Procesiones de Semana Santa; presentaciones de bailes y cantos; parrandas navideñas; Velorios y Homenajes a la Cruz de Mayo; Parrandón Navideño Escolar (Municipio Escolar); Carnaval Escolar (Municipio Escolar); Semanas Aniversarias Escolares (instituciones educativas); Celebración de Inicio del Año Escolar (Municipio Escolar); Homenajes a Cultores Populares (Municipio Escolar). La Comunidad de Guasimal se distingue por su tradicional cultivo y comercialización del Yairén; elaboración y comercialización de diversidad de artesanía (cestas, cestones, materos, cunas, roperos y otros); y ventas de comidas: sopa, pollo, cachapa, arepas, cochino asado y frito, y frutas (pumalaca, mango, aguacate, mamey, castaña, merey, cupiro y jugos de frutas.

 -Música: Vals, merengues, aguinaldos, galerón. Cantores y ejecutantes de instrumentos musicales.

-Literatura: décimas, canciones, poemas, cuentos, leyendas, acrísticos.

-Comidas Típicas: verdura sancochada, especialmente el Ocumo Chino; cachapas, bollos, arepa pilada y arepa raspada. 

-Bebidas Típicas: Ron con Ponsigué, Canelita, Ponche de Crema y Contra. Jugos de frutas.
-Dulcería Criolla: Lechosa, Toronja, Guayaba, Jobo, Cereza y otros. Melcoche, Torreja, Buñuelo, Encaramao (tiras de coco bañadas en papelón); Arroz con coco; Majarete.

Los sectores constitutivos de la Parroquia presentan variedad de ubicación geográfica (subidas, bajadas, llanuras, orillas fluviales, cerros y montañas) tiene un clima de montaña fresco agradable no muy caliente gracias a la cantidad de montañas y árboles que todavía conserva. 
         Antes de la invasión imperial española, existían ríos, quebradas,  riachuelos, vegetación exuberante y variada, muchos árboles frutales y madereros, y variedad de fauna salvaje, silvestre y doméstica. Los habitantes originarios (etnias) mantenían la armonía y protección ambiental con sus prácticas libres de contaminación y destrucción, las cuales fueron cambiadas posteriormente en detrimento de la naturaleza pilarense. 
        A partir de las invasiones europeas, comenzaron a desaparecer grandes cantidades de árboles y vegetación, debido a la expansión y aumento demográfico. A partir de los años 60, comenzaron los daños mayores e indiscriminados contra la naturaleza pilarense (flora, fauna y vegetación), con sus consecuentes daños a las fuentes hídricas. En el año 1970, se desplegó la tala indiscriminada de árboles, especialmente madereros, en complicidad con entes gubernamentales locales (Presidentes de Consejos Municipales y Alcaldes), y regionales (Jefes de Oficinas Ambientalistas y Subalternos), quienes recibían su porcentaje. A pesar de trabajos de investigación, organización y concreción de actividades sobre protección, defensa y conservación del ambiente en El Rincón, a través de distintas organizaciones educativas, culturales y ambientales, sustentadas en leyes, decretos y resoluciones sobre esta materia, la delicada situación continúa existiendo, sin que hasta la presente fecha se tomen las medidas necesarias para detener este flagelo que atenta contra la vida rinconera. Como muestra de esta situación, podemos observar la desaparición del Río principal y de varias fuentes hídricas (riachuelos y pozas).

          En algunos sectores de la Parroquia El Rincón, principalmente rurales, quedan vestigios de fauna doméstica (gallinas, pájaros, patos, perros, gatos); algunos árboles frutales (mango, naranja, limón y pumalaca); arbustos y plantas medicinales y de jardín. Pero, en el centro de El Rincón, apenas en algunas casas, se observa una mata de mango o pumalaca; escasos árboles grandes (cedro y jabillo) y otros menores en la Plaza “Bolívar”. Anteriormente, el clima era muy agradable y fresco; actualmente, por la deforestación, quemas, aumento de vehículos y cambios climáticos planetarios, se ha modificado la temperatura, con las impredecibles épocas de verano e invierno. Algunos ríos, quebradas y riachuelos han desaparecido.  Sin embargo, aún quedan muchos árboles frutales, especialmente Mango, naranja y Pumalaca en los sectores agrícolas y rurales (Sacamanteca, La Cumbre, Chuparipal, La Gloria, El Calvario y Guasimal.


A partir del Derrocamiento de Marcos Pérez Jiménez (1958), y ante las promesas de los políticos de la IV República, la población pilarense, igual que todo el Municipio Benítez, comenzó a pertenecer a distintos partidos políticos, especialmente a Acción Democrática, COPEI y U.R.D.; posteriormente, el M.E.P. y el M.A.S. Pero, a partir de 1998, comenzó una masiva participación y protagonismo en partidos que apoyaban al Comandante Hugo Chávez, tales como: M.E.P., PSUV, P.P.T., y otros partidos menos numerosos pro revolucionarios. Actualmente, y aproximadamente, un 42%  de la población pertenece y participa en los partidos de oposición, como Primero Justicia, Acción Democrática, Voluntad Popular y COPEI. Las luchas organizadas sociales se ventilaban a través de Asociaciones de Vecinos; pero, las mismas desaparecieron por escasa participación de la gente y la política gubernamental llegó al extremo de no tomar en cuenta al pueblo desamparado; es decir, se olvidaron de Juan Bimba para hacer negocios y entregar el poder político y económico a las clases privilegiadas (Burguesía). Actualmente, y desde el punto de vista político-social, El Rincón es una comunidad pro activa, cuya participación se concreta en las actividades desarrolladas por varios Consejos Comunales, Consejos Campesinos, Comunas, Sala de Batalla Social, entre otras expresiones del poder popular, identificados con el proceso revolucionario, y actualmente con el Plan de la Patria.
8. Instituciones y Grupos Culturales del Municipio Benítez.

Las instituciones culturales del Municipio Benítez realizan diversas actividades de producción, investigación, recopilación, difusión, exposición y presentaciones en el marco de sus escasas  posibilidades monetarias, casi nulas ayudas técnicas y logísticas estadales y locales. Otras han desaparecido por falta de recursos y ayudas necesarias para desempeñar sus funciones. Se pueden mencionar las siguientes: Ateneo de El Pilar; Casa de la Cultura de El Pilar; Museo de la Tradición (El Pilar); Fundación para el Desarrollo de Benítez (FUNDA-BENÍTEZ); Casa de la Cultura “Marcial Brito” (Los Arroyos); Casa de la Cultura “Petra Edelmira Guzmán de Moya” (Tunapuicito); Fundación “Gualberto Ibarreto” (Tunapuicito); Casa de la Cultura “Aquiles Nazoa” (El Rincón); Casa de la Cultura de Guaraúnos; Fundación “Danzas Flor de Mayo” (El Pilar); Fundación para la Formación de  Corales y Estudiantinas de Benítez-FUNDA-COREBEN (El Pilar); Centro de Investigación, Difusión y Educación de Benítez-CINDIEB (El Pilar); Fundación Cultural “Las Muchachonas”-FUCULAM (EL Pilar); Grupo “Ziruma” (EL Pilar); Grupo “Los Arrendajitos” (Río Colorado); Fundación Cultural “Guatamare” (FUCUGUA); Fundación BIJAOS (El Pilar); Asociación de Escritores y Compositores del Municipio Benítez (ASECOMBE); Fundación Cultural “Nuevo Horizonte”- FUCUNHOR (Sabaneta de El Pilar); Fundación Cultural “Coicual” (FUNDACOI); Asociación de Promotores Culturales del Municipio Benítez (APROCUMUBE); Fundación “La Patria es América” (Los Arroyos); FUNDEBE (Los Arroyos); Fundación Amigos de la Biblioteca Pública “Elena María Barrios” (FABIPEMB); Fundación “Venezuela, Sucre y Benítez” (El Pilar); Fundación “Milagros José” (El Pilar); Fundación de Orquesta Sinfónica del Municipio Benítez.

9.  Las Manifestaciones Tradicionales y Culturales Populares en el Municipio Benítez.

La materia prima de la cultura popular del Municipio Benítez es generada por poetas, cantores, decimistas, músicos, curanderos, artesanos, santeros, declamadores, escultores, compositores pintores y docentes. Canteras representativas de este acervo las constituyen El Pilar, El Rincón, Guasimal, Chuparipar, Guatamare, Los Pozotes, Los Arroyos, Tunapuicito, Quebrada de Monos, Caño de Ajíes, Guaraúnos, El Algarrobito, Agua Fría, Quebrada Seca, Guariquén, Coicual, Jurupú, Sabaneta de El Pilar, Sabaneta de Tunapuicito, Agua Fría, La Pastora, La Candelaria, La Pica, La Loma, Guaruchal, Paradero, El Chaparro, Ojo de Agua, Rincón Frío, El Algarrobo, Las Cañas, La Candelaria, Cumbre de Río Chiquito, Cumacatar y muchos pueblos y caseríos que aún faltan por investigarse.

Tanto las manifestaciones folklóricas como las culturales populares, se pueden detectar a través de las diversas expresiones y actividades que se desarrollan en el municipio durante la vida cotidiana y fechas especiales. A tal efecto, podemos señalar algunas:

9.1. Variedades lingüísticas y lexicales: 

            -Aporte indígena: ocumo, ñame, mapuey, arepa, juajua, fogón, lengua Guarao.

-Aporte español: idioma oficial.

-Aporte inglés: okay, esnobol (snowball), closet.

-Aporte francés: sutié (soutier), tualé (toilette). Hacerse la tualé.


  -Giros propios: “¿Cómo’tas, valéee?”; ¡Adiós, valéee!; pandorga; tolergo, culero, maluco; shiará; Tú lo que das es arrechera; ¿Cómo ‘ta, comai oh?; ¿Cómo ‘ta, mi compai?; ¡Qué tibio!; ¿Tú te la das de tibio?; ¡Tú eres un pobre mato!; entre otros.


 -Otras frases: “Yo agarro a ratón con queso y a hormiga con papelón”;  ¡Que jode!; ¡Sí, chichí!; ¡Tú no has visto llaga!; ¡Qué bolas!;  ¡El día ’el coño!;  ¡El día ‘e la verga!; ¡Ponte a creé!; ¡Sí, cómo no!; ¡Sí, sí, sí!; ¡Qué arrecho no eres tú!; ¡Tú si eres arrecho!; ¡No joda!; baladí; fantoche; Cada quien en su vaina; ¡Qué vaina, no joda!; entre otras.

9.2. Festividades:

     -Nacionales: Carnaval, Semana Santa, Navidad, Año Nuevo, Los Reyes Magos, Santa Inés, la Virgen del Valle, Día de la Resistencia Indígena.

    -Locales: Fiestas patronales:

     a) Nuestra Señora del Pilar: 12 de octubre (El Pilar)

      b) San José: 19 de marzo (Los Pozotes)

      c) San Pedro y San Pablo: 29 de junio (Caño de Ajíes y El Rincón)

      d) La Candelaria: 2 de febrero (Sabaneta, Parroquia El Pilar, y La Candelaria, Parroquia Unión)

      e) San José: 19 de marzo (Aguas Calientes, Los Pozotes, Guaraúnos y Jurupú)

      f) San Miguel Arcángel: 29 de septiembre (Guatamare)

      g) La Divina Pastora: 16 de enero (La Pastora)

      h) Santa Catalina de Siena: 29 de abril (Río Colorado)

       i) Virgen del Valle: 08 de septiembre (Los Arroyos, Quebrada de Monos, La Pica, Quebrada Seca y Cumacatar).

      j) La Inmaculada Concepción: 08 de diciembre (El Rincón).

     k) San Simón: 28 de octubre (Guariquén).

     l) Virgen María Auxiliadora: 16 de mayo (Campo Claro).

    m) Virgen del Carmen: 16 de julio (Tunapuicito, Quebrada Seca, Sector Las Delicias y Coicual).

    l) Santo Mocho: 30 de abril (Río Colorado).

 9.3. Juegos Tradicionales: escondío, librao, pegao, trompo, picha (metra), volador, truco, dominó, batea, dados, carrera de saco, huevo en cuchara, bolas criollas, baile de la silla y del tomate, arroz con coco, la prenda, la semana, la viudita, parte y mitad.

9.4. Otras actividades: Competencias y Encuentros de Cantos de Galerón;  Misas de Aguinaldos; Procesiones de Semana Santa; presentaciones de bailes y cantos; parrandas navideñas; Quema de Judas; Velorio y Homenajes a la Cruz de Mayo; Festival “Turuépano” (cantos); Parrandón Navideño Escolar (Municipio Escolar); Carnaval Escolar (Municipio Escolar); Semanas Aniversarias Escolares (instituciones educativas); Celebración de Inicio del Año Escolar (Municipio Escolar); Homenajes a Cultores Populares (Municipio Escolar y Alcaldía); Tomas Culturales (UNESR); Celebración Universitaria de Fin de Año (UNESR y Misión Sucre); Despedidas de Fin de Año (instituciones educativas, culturales y públicas).

9.5. Artesanía: cestas, adornos, lámparas, instrumentos musicales, globos de colores, materos y otros, elaborados de fibras naturales provenientes de plantas palmíferas y caña silvestre. Esta actividad se desarrolla principalmente en Guasimal, Chuparipar, El Pilar, Los Arroyos, Quebrada de Monos, Tunapuicito y Sabaneta. La Artesanía Industrial se logra a partir de metales forjados y fibras y cueros sintéticos para la elaboración de sillas, adornos, mesas, cocinas, atriles, muebles, materos. Los artesanos en este último ramo se observan principalmente en El Pilar.

9.6. Artesanía indígena (Guarao): viviendas, canoas, chinchorros, adornos, utensilios.

9.7. Pintura: Temas variados. Los principales representantes en este campo son Pedro María Muziotti (+), Carlos Fernández, Pilar Rojas Fernández (El Pilar) e Isrrael José Mata Brito (Quebrada de Monos).

9.8. Escultura: figuras humanas y religiosas: Ramón Rodríguez (+) y Carlos Fernández.

9.9. Música: Vals, merengues, pasajes, danzas, boleros, aguinaldos, galerón. Cantores y ejecutantes de instrumentos musicales. (Véase punto 7. Producción Literaria y Musical).

9.10. Literatura: décimas, canciones, poemas, teatro popular y cuentos. (Véase punto 7.Producción Literaria y Musical).

9.11. Comidas Típicas: pescado de río (Guaraguara, Conchúa, Peteña, Guabina, Coscoroba y una gran diversidad de especies cuyo hábitat es el Caño de Ajíes; incluso se habla de “pescado de caño”); verdura sancochada, especialmente el Ocumo Chino; cachapas, bollos y arepa raspada.

9.12. Bebidas Típicas: Chinguirito, Cacaíto, Ron con Ponsigué, Canelita, Naranjita, Ponche de Crema y Contra. Jugos de frutas. Esnobol (Raspao o Cepillao)

9.13. Dulcería Criolla: Lechosa, Toronja, Guayaba, Jobo, Cereza y otros. Melcoche, Torreja, Buñuelo, Encaramao (tiras de coco bañadas en papelón); Arroz con coco; Majarete.

9.14. Otros aportes: canciones; poesía; publicaciones; investigaciones históricas, culturales y educativas; talleres; jornadas; charlas y publicaciones: Docentes, estudiantes e investigadores de la comunidad beniteña y de otros municipios. 

Al igual que en el resto del país, en las tres áreas socio-culturales del Municipio Benítez (urbana, rural e indígena) existen personajes muy importantes en lo que respecta al tratamiento y cura de enfermedades y malestares biológicos, psicológicos y espirituales. Reciben generalmente los nombres de brujos, curanderos, yerbateros, curiosos y rezanderos. Los mismos han jugado un papel fundamental en la vida de los habitantes del municipio, principalmente en las zonas rurales e indígenas, en virtud de las escasas posibilidades de tener asistencia médica, espiritual y psicológica; pero que definitivamente forman parte de la esencia cultural e histórica de los pueblos. Es posible que estas actividades estén perdiendo un poco de auge debido a la implementación de la Misión Barrio Adentro.

El fomento, la producción y difusión de las actividades culturales en el Municipio Benítez, se han incrementado considerablemente a partir del año 2005, principalmente con las iniciativas del Ateneo de El Pilar, las Casas de Cultura Parroquiales, Danzas “Flor de Mayo”, el Municipio Escolar No. 4, Instituciones Escolares Estadales, Fundación BIJAOS, Misión Sucre, la Universidad Nacional Experimental “Simón Rodríguez” de El Pilar, Fundación para el Desarrollo de Benítez (FUNDEBE); Fundación Cultural “Las Muchachonas” (FUCULAM); Casa de la Cultura “Petra Edelmira Guzmán” (Tunapuicito); Fundación “Gualberto Ibarreto”; Fundación “La Patria es América”; Frente Revolucionario Educativo del Municipio Benítez (FREMBE); FUNVESUBEN; Promotores, Cultores Populares y Docentes. Estas actividades pueden resumirse de la siguiente manera:

-Ateneo de El Pilar: danzas nacionales, regionales y locales; homenajes a cultores populares; participación nacional e internacional en danzas y cantos, con arreglos y coreografías propias.
-Casas de Cultura: Danzas, Bandas, Talleres de Música, Homenajes a Cultores Populares, Conmemoraciones, Celebraciones, Festivales e Intercambios. Presentaciones locales y regionales.

-Danzas “Flor de Mayo”: danzas nacionales, regionales y locales; adaptaciones, arreglos y rescate de tradiciones locales.

-Circuitos Educativos: Dramatizaciones, bailes, cantos, parrandones, encuentros, festivales, homenajes, celebraciones, conmemoraciones.

-Escuelas Estadales: celebraciones, festivales, encuentros, conmemoraciones, celebraciones, participaciones locales y regionales.

-Fundación Cultural “Las Muchachonas”: teatro; imitaciones artísticas nacionales, regionales y locales; cantos, bailes tradicionales, producción de canciones y poesía; participaciones en festividades tradicionales (Navidad, Día de la Resistencia Indígena, Carnaval y Semana Santa); presentaciones en instituciones educativas y culturales.

-Fundación BIJAOS: Arreglos musicales, composiciones, grabaciones, formación musical cuerdas y percusión), participaciones locales  regionales y nacionales, promoción y difusión de valores artísticos locales.

-Misión Sucre: celebraciones, participaciones y promoción de los valores culturales locales, regionales y nacionales.

-Casa de la Cultura “Petra Edelmira Guzmán”: talleres de canto, música, galerón, aguinaldo tradicional y bailes tradicionales; participaciones locales y regionales.

-Fundación “Gualberto Ibarreto”: talleres de canto, música, galerón, aguinaldo tradicional y bailes tradicionales; participaciones locales y regionales.

-Casa de la Cultura “Aquiles Nazoa”: Teatro, Danzas, Bandas Rítmicas. Actuaciones locales y regionales.

-Universidad Nacional Experimental “Simón Rodríguez” (Colectivo ACITESU): Celebración y Homenaje a la Cruz de Mayo (Extensión Universitaria: visita e intercambio cultural inter municipal); rescate, promoción y difusión de valores culturales locales, regionales y nacionales; investigaciones, adaptaciones y arreglos en el estudio de Música, Artes Escénicas, Cultura Popular y Folklore; inclusión e intercambios culturales con Cultores Populares locales y regionales; Toma Cultural de Fin de Año de El Pilar (diciembre): exposiciones de carteleras, bebidas típicas y gastronomía; lectura  de poesía; interpretación de cantos populares y navideños (canciones, galerón y aguinaldos); creación y presentación de obras dramáticas y Diversiones Tradicionales. Para mayor información, sírvase leer la obra del mismo autor: La Universidad Nacional Experimental “Simón Rodríguez” en el Municipio Benítez, Estado Sucre (gestión, desarrollo y proyección 2003-2012).

-FUNDEBE: ayudas, cooperación, talleres y orientaciones a instituciones públicas, escolares y culturales; celebraciones; festivales y homenajes a Cultores Populares.

-“La Patria es América”: Talleres de música, canto, investigación, promoción, difusión, creaciones musicales y bailes tradicionales.

-FREMBE: Gestión Social: Iniciativa, cooperación, información y orientación en el abordaje y solución de problemas puntuales comunales. Planificación y ejecución de actividades propias y conjuntas: instituciones púbicas, privadas, culturales, políticas, sociales, ambientales, recreativas, educativas y otras. Educación: Formación socio-política, cultural, ambiental y actualización educativa, a través de Cursos, Talleres, Asesorías, Tutorías, Charlas, publicaciones y otros. Investigación y Publicación: Investigaciones y publicaciones sobre temas y actividades enmarcadas en sus objetivos: sociales, educativas, culturales, ambientales, política, históricos, y otros.
-FUNVESUBEN: Realización de actividades de canto, bailes, exposiciones, gastronomía, artesanía, celebraciones, conmemoraciones y actividades especiales propias.
-Promotores Culturales y Docentes: organización de actividades y estímulo a las comunidades para la investigación, planificación, producción y difusión de obras culturales: música, artesanía diversa, dramatizaciones, Diversiones Tradicionales, festivales; entre otras.

-Cultores Populares: investigación y producción de obras culturales: música, canciones, aguinaldos, parrandas, Diversiones Tradicionales, artesanía diversa, poesía; entre otras.


-Centro de Investigación, Difusión y Educación de Benítez (CINDIEB): investigaciones educativas, lingüísticas y culturales; diseños y facilitaciones de Talleres; asesorías y tutorías en investigación educativa, lingüística y cultural; publicaciones de folletos, libros y guías didácticas sobre educación, cultura, poesía, lengua, música, investigación educación y cultura popular.

-Fundación Amigos de la Biblioteca “Elena María Barrios” (FABIPEMB): Conmemoraciones, celebraciones, talleres, charlas, foros, conferencias, jornadas educativas y culturales, exposiciones, promoción de la lectura, donaciones de textos, eventos especiales.

9.15. Nuevos Aportes: En los aspectos educativos y culturales, se han recibido importantes aportes de investigadores, educadores, músicos y poetas nativos de otros estados y municipios; tales como, José Rivera (Municipio Bermúdez), Mario Pacheco (Caracas. Véase al respecto la obra del mismo autor: “Mil gracias, Mario Javier”), Luis José “Catire” Moya (Nueva Esparta), Gregoria “Goyita” Urbano, Roselys González e Ignacio Bolívar (Municipio Bermúdez), cuyas participaciones han sido notorias en jornadas, festivales, encuentros, investigaciones, talleres y otros. En lo referente a estudios, investigaciones, diagnósticos y propuestas sobre el Municipio Benítez, existe una amplia gama de trabajos realizados por investigadores y estudiantes de distintas instituciones educativas, de todos los niveles y modalidades del sistema educativo, y diversidad de temas y áreas. Véase en esta misma obra el Punto 13. Catálogo Bibliográfico Referencial sobre el Municipio Benítez, Estado Sucre. 
10. Producción Literaria y Musical en el Municipio Benítez.

10.1. NARRATIVA,  POESÍA Y TEATRO

	Personaje

Elena María Barrios 

Elías Farías

Josefa de Obando

Alejandro Guilarte 

Eucaris Marcano V.

Marcial Brito

Euríbides Montilla

Benito González

Edelmira Guzmán

Luis José “Catire” Moya

 Cruz María Marcano

Juan Medina

Faustino Gil

Rosa Zapata de A.

Constantino Farías

Fidel Tovar

Pía Cedeño

Ángela Z. Rivas

Miguelina Hurtado

Constantino Farías

Milagros Farías P.

Pedro J. Tovar

Salvador Galoni (+)

Víctor Díaz

Rodolfo ”Popi” González

Águeda de Morey

Carmen Beatriz Lárez

Macario Díaz

Sabino Rausseo

Miguel Ángel González

Carlos Javier Toledo

Bladimir Aguilera

Manuel Ramírez

Rafael González “Guaralé

El Pollo de Tunapuicito

Félix Guerra

Francisco Gil

Petra Quijada

Rufino Gómez

Aglaide Romero, hijo

Ludmila Aguilera O.

Aura Cabrera de Aliendres

Rufino Gómez
	Lugar

El Pilar  

El Pilar

El Pilar   

El Pilar

El Pilar         

Los Arroyos

El Pilar

Guatamare

Tunapuicito

El Pilar     

El Pilar      

Guayabal

Río Chiquito

El Pilar   

El Pilar

El Pilar

Coicual

El Pilar

El Pilar

El Pilar

El Pilar

El Pilar

El Pilar

El Pilar

El Pilar

El Pilar

La Pica

El Pilar

La Pica

El Pilar

El Pilar

El Pilar 
El Pilar

Guaraúnos

Tunapuicito

Quebrada Seca
San Agustín

San Agustín

San Juan de Tunapuicito

Los Arroyos

El Pilar

Los Arroyos

Tunapuicito
	Especie

Poemas líricos

Poemas varios

Décimas

Décimas

Cuentos

Poemas varios

Poemas varios

Décimas

Poemas varios

Poemas varios

Poemas varios

Poemas varios

Poemas varios

Poemas varios

Poemas varios

Poemas varios

Décimas

Teatro

Décimas

Poemas varios

Décimas

Poemas varios

Poemas, Autobiografía

Teatro

Poemas varios

Poemas varios

Poemas, cuentos, teatro

Décimas

Décimas

Poemas varios

Décimas

 Poemas, Cuentos, 

Poemas Varios

Cuentos

Décimas

Décimas

Décimas

Décimas

Décimas

Décimas

Poemas Varios

Poemas Varios

Décimas


	Personaje

Isaura Hernández

Miledys  Bravo

Jorge Rojas

Alcides Ortega

Cruz Ortega

Jesús Cabrera Brito

Luís Romero

Ramón Rivera (hijo)

Gómez Bravo

Jesús “Chuchú” Viloria

Rafael “Finfín” Echeverría

Josefina” Chepina” Suniaga

Carmelo Guerra

Cirilo Reyes

Francisco Subero

Juan Rodríguez (+)

Ezequiel Campos
	Lugar

El Pilar

El Pilar

Los Arroyos

Los Arroyos

Los Arroyos

Río Colorado

Los Arroyos

El Pilar

Los Arroyos

Los Arroyos

La Pastora

El Pilar

Jurupú

Agua Fría

Quebrada Seca

Aguas Calientes  

Guaraúnos
	Especie

Poemas varios

Poemas varios

Décimas

Décimas

Poemas varios

Poemas varios

Poemas varios

Poemas varios

Décimas

Poemas varios

Décimas

Poemas varios

Décimas

Décimas

Décimas

Poemas varios

Poemas, Teatro


10.2. COMPOSICIONES

	Personaje
Jesús R. Aguilera

Carlos Aguilera

Bladimir Aguilera

Jesús Hernández

Pedro “Peruchito” Rivas

Alcides Martiarena

Simeón Hernández

El Pollo de Guatamare

Fidel Tovar

Edelmira G. de Moya

Carlos J. Toledo

Omar Farías

Marcial Brito

Ezequiel Campos

Faustino Gil

Rafael González “Guaralé”

Constantino Farías

Cruz M.  Marcano

Rodolfo “Popi” González

Águeda de Morey

Carmen Flores de Molina

Iraima Flores

Omaira Rodríguez

Francisco Ugas

Mari Rodríguez

Japhet Díaz

Augusto Paz

Aura Cabrera de Aliendres

Luis Pascual García

Erasma Aguilera Font

Mauricio Rojas
	Lugar
El Pilar

El Pilar

El Pilar

El Pilar

El Pilar

El Pilar

El Pilar

Guatamare

El Pilar

Tunapuicito

El Pilar

El Pilar

Los Arroyos

Guaraúnos

Río Chiquito

Guaraúnos

El Pilar

El Pilar

El Pilar

El Pilar

El Pilar

El Pilar
Guatamare

El Pilar

El Pilar

La Pica

El Pilar

Los Arroyos

Sabaneta

Los Pozotes

El Pilar
	Especie
Merengue, vals.

Vals, merengue.

Merengue, vals, aguinaldos

Vals, bolero.

Merengue, vals.

Merengue, vals.

Merengue, vals.

Merengue, pasajes, vals.

Vals, pasaje.

Merengue, vals.

Vals, merengue.

Vals, merengue.

Vals, merengue.

Vals, merengue.

Vals, merengue.

Merengue, vals.

Merengue, vals.

Merengues, aguinaldo.

Merengues, aguinaldo.

Merengues, bolero.

Merengues.

Aguinaldos

Merengues, aguinaldos.

Merengues, vals, aguinaldos
Merengues

Merengues

Pasajes, Merengues

Aguinaldos, Merengues

Canciones varias

Merengues

Canciones varias

Canciones varias


La mayoría de los referidos son cantores populares y/o ejecutantes de instrumentos musicales, especialmente el Cuatro. Se pueden sumar a esta categoría los siguientes: Omaira de Paz, Luis Manuel Espinoza “El Pollo de Guatamare”, Benito González (Guatamare); Gualberto Ibarreto, Fidelino Díaz, María Auxiliadora Cedeño Aguilera (Chalola), Eva Martiarena, Ángel Flores, Alberto Panté, Rufino Contreras, Luis “Caballo” Tineo, Melina Martínez, Carlos Farías, María José Ugas, Águeda de Morey, Josefa de Obando, Vicente González, Diógenes Zerpa, Adoración Zerpa, Gustavo Reyes, Lorena Aguilera, Mariángel Gómez, Guillermo Romero, Verónica Aguilera, Jesús Hernández, Aquiles Hernández, Kervis Zerpa, Joan Barrios, Ramón  (Moncho) Rodríguez, Eurípides Rodríguez (Lupito), Ángel “Angito” Flores, César Flores, Fidel Obando, León Rodríguez, Fabián Rivera, Domingo Deyán, Félix Deyán, Luis Obando, Bladimir Aguilera (hijo), Pilar Orozco, Gerardo Orozco, Rodrigo Orozco (hijo), Jesús Malavé, José Francisco Ugas, José Daniel Ugas, Mauricio Rojas, Fidel Obando, hijo (El Pilar); Carmen Flores de Molina, Juan Molina, Sabino Rausseo, Trino Salazar, Román Salazar (La Pica); Juan Rodríguez (Aguas Calientes); Jesús Rodríguez (Guaraúnos); Emeterio Romero (Los Pozotes); Francisco Subero (Quebrada Seca); Hermanos Fuentes Cordero, Faustino Gil (Río Chiquito); Joel González, Alexis González, Richard González y Rafael González (Río Colorado); Julio Miranda (El Algarrobito); Mary Beatriz Molina, “La Flor Beniteña” (Sacamanteca) y Miguel Ramón Molina Díaz, entre otros. (Véase las obras del mismo autor: “Aspectos Educativos y Culturales del Municipio Benítez” y “Homenaje Musical y Poético al Municipio Benítez").

11. Aspectos Histórico-Culturales de El Pilar.

Se presenta a continuación una reseña cultural de El Pilar, Capital el Municipio, investigada y redactada por la Señorita Josefina Suniaga Alcalá (Chepina Suniaga), quien fue testigo presencial de algunas actividades culturales, y completada a través de los informantes orales Rubén García, Josefina García, Arminio Ortiz, Antonieta Pereney y Éucaris Marcano, todos fallecidos. La reseña abarca desde los primeros años de 1900 hasta los años 60, relacionada con aspectos literarios, musicales, celebraciones, festejos y otras misceláneas de la época.
11.1. Noches Literarias.

Entre los años 20 y 30, existió un grupo de intelectuales, entre los cuales se encontraban los poetas Miguel Ramón López Valdiviezo, Miguel Ángel Paz Flores, Bernardino Longart, Jesús Ávila, Manuel Aguilera Villarroel y Alejandro Guilarte. Se reunían casi todas las noches en casa de Don Francisco García y Doña Dolores González de García, donde conversaban sobre autores, poemas y literatura en general. Decidieron caracterizarlas como “Noches Literarias”, y luego surgió la idea de formar un club social literario, el cual se llamó “7 de julio”. Se realizaban reuniones semanales, en las cuales se implementaban cursos literarios, apuntes y notas acerca de autores antiguos y modernos. A diferencia de otros clubes, en éste no se realizaban bailes; y estaba integrado por un grupo heterogéneo de todas las clases sociales: arrieros de burros, obreros, sirvientes, campesinos e intelectuales que creaban y sabían de poesía; igualmente decimistas, cantores y compositores; todos de estilos propios; entre los cuales se encontraban: Alejandro Guilarte, Alcides Ortega, Cruz Ortega, Elena María Barrios, Ramón Rivera y Salvador Galloni. (Para lectura de algunos de sus poemas, véanse las obras: “Homenaje Musical y Poético al Municipio Benítez”. Volumen 1; y “Homenaje Poético al Municipio Benítez”. Volumen 2, del autor de la presente obra).
11.2. Las Veladas.

Estas importantes actividades incluían teatro, canto y declamación. No existía el cine. Se hacían frecuentemente en casas de familias. Dolores de García era una tenaz organizadora de estos eventos. Preparó la obra “La Vuelta a la Epopeya” de Andrés Eloy Blanco, pero no la culminó. Luego creó las obras: “Golondrina de Amor” y “Amor de Madre” en las cuales cantaba y actuaba a la vez; también actuaban Tomás Ramón Cedeño y Francisca Torres. Entre los años 1950 y 1954, se preparaban Veladas en casa de Cruz Urbáez de Galloni, con intervención de personas de la localidad y de Tunapuí. Las escenificaciones, unidas a la música de la Mandolina (Bandolín), la Guitarra, el Cuatro, constituían un sano esparcimiento tanto para los que representaban la obra como para los que conformaban el auditorio.
En estos mismos años, se realizaban Veladas en casa de la Maestra Amalita Codallo (hermana del Maestro Rafael Codallo), para recabar fondos económicos con fines benéficos. El costo de la entrada era de un bolívar. Se cantaba, declamaba y se representaban dramas creadas por personas de la localidad, quienes fungían como directores. Los trajes para estas representaciones eran confeccionados por las señoras Nola Boada de Rodríguez, María Auxiliadora Aguilera de Cedeño, María Sosa de Rojas, Esperanza de González y las Hermanas Marcano. En las escuelas se efectuaban actos culturales y Veladas para beneficio de las mismas; se destacaron alumnos con actitudes artísticas, como Luis Alberto Mussa Yibirín, Rosita Font, Gladys Montilla y Jesús R. Ríos, en varias obras, entre ellas el “El Príncipe”.
En el año 1964, se lleva a efecto una gran Velada en el Cine “CAPIJUBER”, por la celebración de los 25 años de la Escuela “Luis Daniel Beauperthuy”. Se presentaron obras y diversiones tradicionales, como “Mi Delirio sobre el Chimborazo”; “El Cristo de las Violetas” y “El Pájaro Guarandol”. Posteriormente, se hicieron muchas otras Veladas para recabar fondos con el fin de ayudar a la construcción de la nueva iglesia de El Pilar.
11.3. Los Carnavales.

Entre los años 1930 y 1948, se realizaban las fiestas carnestolendas, tanto para ricos como para pobres, con diferencias del ambiente de festejos. La clase alta solía celebrar estas festividades en casas particulares y clubes, incluían disfraces y comparsas. Se enviaban invitaciones especiales a ciertas familias, las cuales creaban sus propias comparsas y disfraces. Luego, se reunían y efectuaban sus bailes de disfraces. Entre tanto, la clase pobre realizaba fiestas más ruidosas y públicas; a tal efecto, creaban Diversiones, como “Serrucha, serrucha”, “La Garza”, “La Culebra” y “Los Morochos”, de César S. Guzmán; y representaciones de otras Diversiones Tradicionales, como “La Burriquita”, “El Pájaro Guarandol” y “El Sebucán”. Los autores y protagonistas se disfrazaban y actuaban acompañados de conjuntos de Cuatro, Maracas y Tambores. Las escenas se representaban en las esquinas y espacios libres de las calles. Mucha gente del público lanzaba monedas al suelo, como recompensas por sus actuaciones, y los integrantes de los grupos las recogían. Algunos comerciantes festejaban el carnaval (desde el domingo hasta el martes) montados a caballo, disfrazados con sombreros de cogollo y listones de colores en las ropas; también portaban Mapires llenos de papelillo, serpentina, caramelos y centavitos (monedas de cinco céntimos). En el día, se jugaba con agua, perfumes, colorantes, tiznes y otras sustancias para pintarse. El martes de carnaval era “agua cerrada” (mucha agua) y surgían grupos con banderas negras, como símbolo del carnaval mojado sin tregua y uso de sustancias con las cuales se embadurnaba la cara de los transeúntes.

Para los años 64 y 65, se hacían comparsas, casi sin distingos de clases sociales, y se presentaban en clubes y bares como el “Yacambo”, famoso y cotizado para la época. Aún se recuerda mucho los bailes de disfraces y comparsa, como “Los Verdugos”, “Las Viejas” y “El Matrimonio”. En este último actuaban Miguel Cedeño y Eugenia Quijada, quienes representaban la pareja a casarse, cortejados por un cura, monaguillos, damas y caballeros.
11.4. Los Velorios.

Entre los años 1930 y 1948, se preparaban Velorios en honor a la Cruz, Santo Mocho, la Virgen del Carmen y el Gran Poder de Dios. Se escogía un sitio donde se construía un altar, arreglado y adornado con palmas tejidas, flores y velas. Las personas de la comunidad participaban con cantos y décimas, y se invitaban a cantores de la región, lo cual contribuía a darle mayor expectativa, alegría y entusiasmo. A la media noche, se cantaba el Galerón, acompañado de Cuatro, Mandolina (Bandolín) y Maracas. Los responsables de estos eventos recaudaban dinero para comprar comida y bebidas, las cuales serían repartidas al público, músicos y cantores durante el desarrollo del velorio. Se preparaba la Guarapita (naranja cajera, papelón y ron blanco), caratos de arroz, maíz y mango. Por casi todos los caseríos existían cruces en sus caminos (Cruces de Caminos), en sitios apropiados para la realización de los velorios campesinos.

Para los años 1952 y 1953, en la Escuela “Luis Daniel Beauperthuy” se realizaban Velorios en honor a la Cruz de Mayo, en los cuales participaban muchos estudiantes. Los varones vestían pantalón blanco, pañoletas rojas al cuello, sombrero de cogollo y alpargatas. Las hembras llevaban falda amplia floreada, blusa blanca y flores incrustadas en el pelo recogido o en clinejas. En estos eventos se destacaron estudiantes cantores, como: José Farías, Julián Veraza, Julio Mundarain, Corpus Rojas, César Goite y Aquiles Mata.
11.5. Fiestas Patronales.

En El Pilar de antaño, las fiestas en honor a la Patrona Virgen del Pilar eran muy bonitas, alegres y bulliciosas. Se efectuaban verbenas con buenas orquestas, entre ellas: Ángel L. Viña de Carúpano; Selección Río Caribe; Sonora Oriente y Los Alegres del Combo. Se presentaban Diversiones, como La Burriquita, El Robalo, El Mare-Mare, Anacleta, El Pájaro Guarandol y La Culebra. Se cerraban los callejones transversales a la calle principal (“Level”, actualmente, “Bolívar”) y se corrían toros. También se realizaban otras actividades en la Plaza, como: Palo Ensebado; Palanganas de agua con frutas y monedas, las cuales tenían que ser agarradas con los dientes por los participantes, Carreras de Burros; Cochinos ensebados; Corridas de sacos  y Huevo en cuchara. En las Verbenas se vendía capullos de rosa a los caballeros. Al finalizar las fiestas, la Junta Organizadora visitaba algunos hogares acompañada por los músicos; se brindaba y despedía hasta al próximo año.

11.6. Diciembre.

Además de celebrarse las Misas de Aguinaldo, durante los meses de diciembre y enero se solía sacar parrandas para celebrar la Navidad, Los Inocentes (28 de diciembre), Los Reyes Magos (6 de enero) y Santa Inés (21 de enero). Los parranderos iban de casa en casa cantando aguinaldos alusivos a esas fechas y a los miembros de las familias. Entre los cantores se destacaron César Augusto Guzmán y Ángel Paz Flores. Los instrumentos musicales más utilizados fueron Bandolín, Furruco, Tambora y Maracas. A los parranderos se les brindaba comida y bebida espirituosa. Luego entonaban versos de despedida y agradecimiento.

12. Tradiciones Decembrinas Contemporáneas.

Partiendo de las vivencias del autor en el Municipio, conversaciones con parranderos y compositores, coloquios, observaciones y grabaciones de actuaciones de personas y grupos, análisis de las obras y participación en actividades decembrinas (parrandas, composiciones, arreglos, actuaciones y jurado en festivales), se pueden destacar los siguientes rasgos de la especie musical Aguinaldo en esta localidad sucrense.
12.1. Creatividad: La composición del Aguinaldo se presenta en dos momentos distintos:


11.2.  Creación Pre-navideña: Desde el mes de febrero hasta noviembre, los cultores populares y compositores no populares preparan la letra y la música de los aguinaldos para “estrenarlos” en diciembre y continuar cantándolos hasta el Día de Reyes. Algunos preparan temas alusivos a Santa Inés, para interpretarlos el 21 de enero, día de esa Patrona. También preparan versos para ser cantados con música tradicional en Parrandas, Misas de Aguinaldos y reuniones planificadas o fortuitas.

11.3.  Creación Navideña: Generalmente se componen versos de manera improvisada durante las parrandas, encuentros y Misas de Aguinaldos, con música tradicional, de aguinaldo conocido o popularizado recientemente por las Radioemisoras regionales y nacionales.
11.4. Interpretación: Los Aguinaldos son interpretados por grupos grandes, tríos, duetos y cantor solitario (Parrandero único) en parrandas, Misas de Aguinaldos (antes, durante y después), visitas, recorrido de calles y encuentros planificados y fortuitos desde el 16 de diciembre hasta el 31 del mismo mes. Algunos continúan cantando hasta el 6 de enero, Día de Reyes; otros también lo hacen el día de Santa Inés.

11.5.  Instrumentos: Los instrumentos más utilizados para cantar el aguinaldo son el Cuatro, Maracas, Tambor y Furruco (Furro). Algunas veces se incluye la Mandolina (Bandolín), el Violín y la Guitarra; pero el más elemental de ellos es el Cuatro, ya que rara vez se canta sin él.

11.6. Formas: La manera de cantar el Aguinaldo varía de acuerdo con la cantidad de integrantes de los grupos y la preparación previa o no de los mismos. A tal efecto, tenemos:

-Grupos grandes (Parrandón): Un Solista o Guía interpreta las estrofas aprendidas o improvisadas; el resto canta el Coro o Estribillo al unísono y monofónico. También pueden existir varios solistas, quienes alternan en las estrofas o cantan un Aguinaldo completo, mientras los demás hacen el Coro.

-Grupos pequeños (tres o cuatro personas): Un solista con versos aprendidos o improvisados. Los otros hacen el Coro en forma monofónica, aunque muchas veces el Solista también ayuda en Coro. En algunas ocasiones los integrantes alternan como solistas.
-Duetos: Alternan como solistas y hacen el Coro al mismo tiempo. Cantan estrofas aprendidas e improvisadas.
-Cantor Solitario (único): Generalmente es ejecutante del Cuatro e interpreta versos aprendidos e improvisados, bajo los efectos previos del líquido espirituoso. La frase tradicional que generalmente utiliza este cantor es “denme mi aguinaldo” y “denme un palo e’ ron”. Como ejemplo de este tipo, teníamos a Francisco Solano Font Echeverría (fallecido), conocido popularmente como El Negrito Font, quien durante el mes de diciembre recorría el pueblo de El Pilar y otras localidades con un Furruco elaborado con una caja de cartón y una pequeña varilla de hacer cohetes (verá), espiga de la caña de azúcar, embadurnada de cera de abeja, para frotarla y lograr las vibraciones y sonidos respectivos. Actualmente, esta actividad solitaria la realiza el personaje popular Tulio, bajo los efectos del alcohol.
-Parrandas Escolares: además de los grupos y parrandas improvisados y/u organizados voluntariamente en los caseríos, comunidades y pueblos, en los últimos cinco años han surgido Parrandas Escolares, debido a las exigencias de los cambios educativos que se están llevando efecto en Venezuela. Desde el punto de vista cultural, se puede observar un repunte en el rescate, promoción, y difusión de los valores culturales y sus creadores. En este sentido, se han organizado festivales aguinalderos y concursos de Nacimientos Navideños (Pesebres). Es importante destacar que la inclusión escolar en esta hermosa actividad llena de esperanza la valoración, promoción y difusión del Aguinaldo Tradicional; al mismo tiempo, incentiva a los compositores y creadores culturales a continuar contribuyendo a preservar esta especie tradicional navideña. En el Municipio Benítez se llevó a efecto el Primer Parrandón Navideño Escolar el mes de diciembre de 2006, promovido por la Dirección de Educación del Estado Sucre y apoyo por el Municipio Escolar No. 4 y la Alcaldía de esta localidad. En este primer festival participó la mayoría de las instituciones educativas y las composiciones estuvieron producidas por los cultores populares, maestros y otros compositores de la localidad, incluyendo al autor de la presente obra.
13. Catálogo Bibliográfico Referencial sobre el Municipio Benítez.

Se presenta a continuación una pequeña referencia bibliográfica relacionada con Investigaciones, Ensayos, Artículos, Compilaciones y Publicaciones realizadas en el campo cultural, educativo, ambiental, histórico, económico, literario, social y geográfico del Municipio Benítez. Las mismas fueron llevadas a feliz término por estudiantes de Bachillerato, Técnicos Superiores, Licenciados,  Participantes de Postgrado, Poetas, Investigadores e Instituciones educativas y culturales locales, regionales y nacionales. Se pueden ordenar en tres grandes campos o secciones:

13.1. Campo Cultural.
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13.2. Campo Educativo.
-Acosta, Iris y otros (2006). Instalación de una Reja Protectora en los Jardines de la U.E. “Agustín García Padilla”, Pertenciente a la Parroquia El Rincón-Municipio Benítez-Estado Sucre. Proyecto Factible. El Rincón, Municipio Benítez: U.E. “Agustín García Padilla”.
-Acosta, María y otros (2000). Creación de un Pasillo Botánico en la U.E. “Jacinto Gutiérrez”, Ubicado en El Pilar, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar, Sucre: U.E. “Jacinto Gutiérrez”.
-Acuña, Carlos y José Acuña (2010). Construcción de un Tanque de Agua para la Escuela Bolivariana “Caño de Ajíes”, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar, Estado Sucre: UNESR-FIEC-ACITESU.
-Acosta, Yésica y otros (2002). Construcción de un Techado al Final del Primer Pasillo de la U.E. “Agustín García Padilla”. El Rincón, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Rincón, Sucre: U.E. “Agustín García Padilla”.
-Aguilar, José M. (2003). Dotación de Pizarras Acrílicas en las Aulas de la U.E. “Agustín García Padilla”. El Rincón, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Rincón, Sucre: U.E. “Agustín García Padilla”.
-Aguilera, Bladimir (1989). Desde el Liceo: "Visión Jacintiana”. Diario de Sucre. Carúpano, sábado 11 de abril de 1989.
-Aguilera, Bladimir (1993). Estudio de Factibilidad para la Creación de una Unidad del Instituto Nacional de Cooperación Educativa (INCE) en El Pilar, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto. Barcelona: U. G. M. A.
-Aguilera, Bladimir y Otros (1991). Estudio Comparativo del Rendimiento de los Alumnos de 9no. Grado de la U.E. “Jacinto Gutiérrez” de El Pilar, en Relación con el Lugar de Procedencia y el Nivel Socio-económico. Estudio Diagnóstico. Barcelona: U. G. M. A.
-Aguilera, Bladimir y Otros (1991). Diagnóstico de la Aplicación de los Principios Didácticos en el Nivel de Preescolar “Luis Daniel Beauperthuy” de El Pilar, Municipio Benítez, Estado Sucre. Estudio Diagnóstico. Barcelona: U. G. M. A.
-Aguilera, Bladimir (2010). Pseudónimos Pintorescos de El Pilar, Municipio Benítez, Estado Sucre. Folleto. El Pilar: CINDIEB-Ediciones Chicauntar.
-Aguilera, Bladimir y Otros (1992). Factores Determinantes de la Evaluación y Medición Aplicadas en el 7mo. Grado, Sección “C” de la U.E. “Jacinto Gutiérrez” de El Pilar, Estado Sucre. Estudio Diagnóstico. Barcelona: U.G.M.A.
-Aguilera, Bladimir y Otros (1992). Modelo Tecnológico para la Enseñanza de la Asignatura Ciencias Biológicas del 8vo. Grado de la U.E. “Jacinto Gutiérrez” de El Pilar, Estado Sucre. Propuesta. Barcelona: U. G. M. A.
-Aguilera, Bladimir y Otros (1992). Principios Andragógicos Aplicados en la U.E.A “Jacinto Gutiérrez” de El Pilar, Municipio Benítez, Estado Sucre. Estudio Diagnóstico. Barcelona: U.G.M.A.
-Aguilera, Bladimir (2011). Aspectos Generales sobre el Municipio Benítez, Estado Sucre. Resumen Didáctico. El Pilar, Estado Sucre: CINDIEB-Ediciones Chicauntar.
-Aguilera, Bladimir (2011). La Universidad Nacional Experimental “Simón Rodríguez” en el Municipio Benítez, Estado Sucre. Gestión, Desarrollo y Proyección (2004-2011). Estudio Diagnóstico. El Pilar: CINDIEB. Ediciones Chicauntar.
-Aguilera, Bladimir (2006). Insignia y Símbolos del Liceo Nacional Bolivariano “Los Arroyos”, Parroquia Francisco Antonio Vásquez, Municipio Benítez, Estado Sucre. Folleto. El Pilar: CINDIEB. Ediciones Chicauntar.
- Aguilera, Bladimir (2010). Mil Gracias, Mario Javier. Resumen Didáctico. El Pilar, Estado Sucre: CINDIEB-Ediciones Chicauntar.
-Aguilera, Bladimir (2010). Convenio UNESR-FIEC-ACITESU en Versos. El Pilar, Estado Sucre: CINDIEB. Ediciones Chicauntar.
-Aguilera, José y otros (2003). Dotar de un Gabinete al Laboratorio de Biología No. 2 de la U.E. “Jacinto Gutiérrez”, Ubicada en la Calle “Miranda”, El Pilar, Municipio Benítez, Estado Sucre (2002-2003). Proyecto Factible. El Pilar, Estado Sucre: U.E. “Jacinto Gutiérrez”.
Aguilera, Lorena y Otros (1998). Lineamientos Curriculares para la U.E. “Jacinto Gutiérrez” de El Pilar, Municipio Benítez, Estado Sucre. Propuesta. El Pilar: I.U.T. “Isaac Newton”.
-Aguilera, Lorena y Otros (2001). Limpieza, Arborización y Ornamentación de la Entrada Principal de la Escuela Bolivariana “Luis Daniel Beauperthuy” de El Pilar, Municipio Benítez del Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar: I.U.T. “Dr. Delfín Mendoza”.
-Aguilera, Maritza y otros (2006). Integración de los Padres y Representantes a la Escuela Bolivariana “Luis Daniel Beauperthuy”, ubicada en El Pilar, Municipio Benítez, Estado Sucre. Tesis. El Pilar: UNESR-FIEC-ACITESU.
-Aguilera, Yolisbeth y Otros (2003). Dotación de Material Bibliográfico a la Biblioteca de la U.E. Creación “Los Arroyos”. Junio 2003. Proyecto Factible. Los Arroyos, Estado Sucre: U.E. Creación “Los Arroyos”.
-Aguilera, Yolenny y otros (2006). Dotación de Recursos para el Área de Pedagogía en la U.E. “Agustín García Padilla”. Proyecto Factible. El Rincón, Municipio Benítez, Estado Sucre: U.E. “Agustín García Padilla”.
-Albino, Ronald y Otros (2001). Develación del Busto en Honor al Maestro Agustín García Padilla. El Rincón. Estado Sucre. Proyecto Factible. El Rincón: U.E. “Agustín García P.”
-Albino, Víctor y Petra Silva (2001). Dotación de Mobiliario para dos Bibliotecas de Aula en la E.B. Combinada “El Algarrobito”, NER 385, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar, Sucre: I.U.T.”Delfín Mendoza”.
-Albornoz, Hendairys y Otros (2002). Remodelación y acondicionamiento del Sanitario Masculino de la U.E.”Agustín García Padilla”. El Rincón, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Rincón: U.E. “Agustín García Padilla”.
-Aliendres, Carlos y Otros (2003). Acondicionamiento y Dotación de Materiales de Laboratorio de la U.E. Creación “Los Arroyos”. Junio 2003. Proyecto Factible. Los Arroyos, Estado Sucre: U.E. Creación “Los Arroyos”.
-Aliendres, Juvenal y otros (2011). Propuesta para Mejorar las Estrategias Metodológicas de la Lecto-Escritura en la Escuela Bolivariana “Dr. Valdivieso Montaño”, Guaraúnos, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Socio-Comunitario. El Pilar, Estado Sucre: UNESR. Colectivo ACITESU.
-Alfonzo, Santa y otros (2006). Optimizar las Actividades Extra-Académicas dentro del Proceso Integral Educativo en la Escuela Básica “Pueblo Nuevo” de Tunapuicito, Municipio Benítez, Estado Sucre. Tesis. El Pilar: UNESR-FIEC-ACITESU.
-Alvino, Evelyn y otros (2001). Dotación de Material Didáctico al Aula de Biología de la U.E- “Agustín García Padilla”, Parroquia El Rincón, Estafo Sucre. Proyecto Factible. El Rincón: U.E. “Agustín García Padilla”.
-Amarista, Eudys y otros (2006). Aplicación de un Plan de Acción que permita corregir la Dificultad Lectora de los Alumnos de la Escuela Básica Rural “Dr. Valdivieso Montaño”, ubicada en la Parroquia Guaraúnos, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar: UNESR-FIEC-ACITESU.

-Amarista, Liliana y otros (2003). Ambientación del Aula 14 de la U.E. “Jacinto Gutiérrez”. El Pilar, Municipio Benítez, Estado Sucre. Año 2002-2003. Proyecto Factible. El Pilar, Estado Sucre: U.E. “Jacinto Gutiérrez”.
-Amarista, Mary y otros (1995). Aspiraciones de Estudios de los Alumnos del Ciclo Diversificado de la U.E “Jacinto Gutiérrez” de El Pilar, Municipio Benítez, Estado Sucre. Estudio Diagnóstico. El Pilar: U.E. “Jacinto Gutiérrez”.
-Amarista, Omar y Otros (1998). Nivel de Información Sexual que poseen los Alumnos de la U.E. “Jacinto Gutiérrez” de El Pilar, Estado Sucre (Año Escolar 1997-1998). Estudio Diagnóstico. El Pilar: U.E. “Jacinto Gutiérrez”.
-Arcia, Emir y Otros (2003). Dotación de Libros (3ra. Etapa y Ciclo Diversificado) para la Biblioteca de la U.E. “Agustín García Padilla” de El Rincón, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Rincón: U.E. “Agustín García Padilla”.
-Ávila, Luis y Otros (2003). Dotación de la Cruz Roja en la U.E. “Jacinto Gutiérrez” de El Pilar, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar: U.E. “Jacinto Gutiérrez”.
-Bastardo, Danny y otros (2004). Dotación de un Mesón de Madera a la Biblioteca del a U.E. “Jacinto Gutiérrez”. El Pilar, Estado Sucre. Año 2003-2004. Proyecto Factible. El Pilar: U.E. “Jacinto Gutiérrez”.

-Bello de B., Norelys (2001). Incorporación del Área de Biblioteca como Estrategia Eficaz para Facilitar el Desarrollo Integral del Niño en el Jardín de Infancia “Pablo María Fuentes” de El Pilar, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar: I.U.T. “Dr. Delfín Mendoza”.
-Bello, Jesús y otros (2006). Ambientación de la Entrada Principal de la U.E. “Agustín García Padilla” para mejorar el Aspecto Físico, ubicado en la Parroquia El Rincón, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar: UNESR-FIEC-ACITESU.
-Bello, Pedro y otros (2006). Dotación de Pizarras Acrílicas para las aulas de la Escuela Básica “Sabaneta”, Parroquia El Pilar, Mu8nicipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar: UNESR-FIEC-ACITESU.
- Bellorín, Marisela y Otros (2002). Ambientación del Aula de Preescolar de la U.E. “Agustín García Padilla”. El Rincón, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Rincón: U.E. “Agustín García Padilla”.
-Bermúdez, Morela y Otros (2003). Sembrar Plantas de Ixora para el Embellecimiento de la Caminería de la U.E. Creación “Los Arroyos” Durante el Lapso de enero-junio de 2003. Proyecto Factible. Los Arroyos, Estado Sucre: U.E. Creación “Los Arroyos”.
-Bermúdez, Oscar y otros (2005). Dotación de Pizarras Acrílicas a la U.E. “Agustín García Padilla” de la Parroquia El Rincón, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Rincón: U.E. “Agustín García Padilla”. 
-Bernal Q., Carlos y Otros (2005). Remodelación y Acondicionamiento del Aula de Laboratorio de la U.E. Creación “Los Arroyos”. Proyecto Factible. Los Arroyos, Estado Sucre: U.E. Creación “Los Arroyos”.
-Betancourt, Pablo y Otros (2005). Dotación de Equipos Audiovisuales para la U.E. Creación “Los Arroyos”. Proyecto Factible. Los Arroyos, Estado Sucre: U.E. Creación “Los Arroyos”.
-Bonillo, Rosa y Otros (2001). Dotación de Mobiliario para una Biblioteca de Aula en la E.B. “Chuparipal Arriba”, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar, Sucre: I.U.T.”Dr. Delfín Mendoza”.
-Bonillo R., Eire D. y Otros (2005). Elaboración de Murales con Imágenes de la Bandera y el Escudo Nacional y Cartelera Informativa en los Módulos 1 y 2 de la U.E. Creación “Los Arroyos”. Proyecto Factible. Los Arroyos, Estado Sucre: U.E. Creación “Los Arroyos”.
-Bravo, Arnelia y otros (2001). Enriquecimiento del Área de Animales, Minerales y Plantas como Medio de Conservación del Ambiente en el Jardín de Infancia “Luis Daniel Beauperthuy”, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar, Sucre: I.U.T.”Dr. Delfín Mendoza”.
-Bravo, Betsy y otros (2006). Construcción de una Reja Protectora en la Zona Sur de la U.E “Agustín García Padilla”. Parroquia El Rincón-Municipio Benítez-Estado Sucre. Proyecto Factible. El Rincón, Municipio Benítez: U.E. “Agustín García Padilla”.
-Bravo, Clinis y otros (2006). Analizar la Ejecución del Proyecto Escuela Bolivariana en la Institución Educativa que funciona en Las Palomas, Municipio Benítez, Estado Sucre. Estudio Diagnóstico. El Pilar: UNESR-FIEC-ACITESU.
-Bravo, Humberto y otros (2001). Construcción e instalación de Reja Protectora entre la Pared Interna y las Áreas Verdes de la U.E. Agustín García Padilla”, Parroquia El Rincón, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Rincón: U.E. “Agustín García Padilla”.
-Bravo, Liseth y otros (2001). Reparación de Cátedra, Sillas y algunos Archivos de la U.E. “Agustín García Padilla”, Parroquia El Rincón, Municipio Benítez. Proyecto Factible. El Rincón, Estado Sucre: U.E. “Agustín García Padilla”.
-Bravo, Víctor y otros (2006). Dotación de un Aire Acondicionado a la oficina de la Dirección para el resguardo de las Computadoras en la U.E “Agustín García Padilla”. El Rincón-Municipio Benítez-Estado Sucre. Proyecto Factible. El Rincón, Municipio Benítez: U.E. “Agustín García Padilla”.
-Brazón, Ángel y otros (2004). Acondicionamiento de la Cancha Deportiva “B” de la U.E. “Jacinto Gutiérrez” de El Pilar, Municipio Benítez, Estado Sucre. 2003-2004. Proyecto Factible. El Pilar, Estado Sucre: U.E. “Jacinto Gutiérrez”.
-Brazón, Estefanía y Otros (2005). Donación de Carteleras Informativas a la U.E. Creación “Los Arroyos”. Proyecto Factible. Los Arroyos, Estado Sucre: U.E. Creación “Los Arroyos”.
-Brazón, Yudelis (2001). Incorporación del Área de Educación Musical en la E.B. Bolivariana “Guasimal Abajo”, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar, Sucre: I.U.T. “Dr. Delfín Mendoza”.
-Brazón G., Pilmary y Otros (2005). Construcción de Plaza Ecológica en la U.E. Creación “Los Arroyos”. Proyecto Factible. Los Arroyos, Estado Sucre: U.E. Creación “Los Arroyos”.
-Brito P., Argenis (1999). Propuesta para Optimizar la Aplicabilidad de los Tipos de Evaluación Utilizado por los Docentes que Laboran en la Tercera Etapa de Educación Básica de los Municipios Benítez y Libertador del Estado Sucre. Tesis de Grado. Maturín, Estado Monagas: Centro de Investigaciones Psiquiátricas, Psicológicas y Sexológicas de Venezuela.
-Brito, Carmelo y otros (2003). Dotación de Material Didáctico al Laboratorio de Biología de la U.E. “Agustín García Padilla. Municipio Benítez, El Rincón, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Rincón: U.E. “Agustín García Padilla”.

-Brito, José L. Y otros (2000). Embellecimiento de las Áreas Verdes en la Entrada de la U.E. “Agustín García Padilla”. Proyecto Factible. El Rincón, Estado Sucre: U.E. “Agustín García Padilla”.
-Brito, Luisa y otros (2001). Ambientación del Área de Biblioteca en el Jardín de Infancia “Pablo María Fuentes” de El Pilar, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar, Sucre: I.U.T.”Dr. Delfín Mendoza”.
-Brito, Virginia y otros (2000). Reacondicionamiento de Rejas en las Aulas de Clase de la U.E. “Agustín García Padilla”. El Rincón, Municipio Benítez. Proyecto Factible. El Rincón, Estado Sucre: U.E. “Agustín García Padilla”.
-Brito, Yolanda y otros (2001. Creación de un Parque Infantil en el Jardín de Infancia “Miguel Sánchez Pesquera” de Los Arroyos, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar, Sucre: I.U.T. “Dr. Delfín Mendoza”.
-Cabrera, Emilio y otros (2011). Propuesta para disminuir el Índice de Repitencia del Primero al Cuarto Grado en la Escuela Bolivariana “José Escobar Pacheco” de la Parroquia Unión, Municipio Benítez, Estado Sucre. El Pilar, Estado Sucre: UNESR-Colectivo ACITESU.
-Cabrera, Héctor y otros (2011). Propuestas para Mejorar la Integración Escuela-Comunidad en la U.E.B. “La Hierba” de Tunapuicito, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Socio-Comunitario. El Pilar, Estado Sucre: UNESR-Colectivo ACITESU.
-Cabrera, Vicente y otros (2001). Reparación y Donación de Pupitres para el 4º. Grado, Sección “B” de la U.E. “Miguel Sánchez Pesquera” de Los Arroyos, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar, Sucre: I.U.T.”Dr. Delfín Mendoza”.
-Cabrera, Lourdes (2001). Creación de un Parque Infantil en el Jardín de Infancia “Pablo María Fuentes”, de El Pilar, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar, Sucre: I.U.T. “Dr. Delfín Mendoza”.
-Campos Esperanza y otros (2001). Propuesta para la Dotación de Teclados del Laboratorio de Computación “Alcira Dona” de la U.E.”Pablo María Fuentes” de El Pilar, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar, Sucre: I.U.T.”Dr. Delfín Mendoza”.

-Caraballo, Dinerva y Nohemia C. (2006). Implantación de los Huertos Escolares como Estrategia Pedagógica de Desarrollo Endógeno en la Escuela Bolivariana “Tunapuicito” de Tunapuicito, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar: UNESR-FIEC-ACITESU.
-Caraballo, Maritza y otros (2001). Ambientación y Reparación de la Planta Física de la E.B. Unitaria “Querepe Mattey” No. 1120, vía Guariquén, Parroquia Unión, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar, Sucre: I.U.T.”Dr. Delfín Mendoza”.
-Caraballo, Maritza y Jenny Guerra (2006). Estrategias Cognoscitivas para mejorar, el Proceso Enseñanza-Aprendizaje de la Matemática en la II Etapa de Educación Básica en la Escuela Bolivariana “El Algarrobo”, Municipio Benítez del Estado Sucre. Tesis. El Pilar: UNESR-FIEC-ACITESU.
-Caraballo, Solegnis y otros (2003). Acondicionamiento de los Baños de Preescolar de la U.E. “Agustín García Padilla”. Proyecto Factible. El Rincón, Municipio Benítez, Estado Sucre: U.E. “Agustín García Padilla”.
-Carreño, Luisimar y otros (1998). Propuesta para la Creación de la Mención Informática en el Diversificado de la U.E. “Jacinto Gutiérrez” de El Pilar, Municipio Benítez, Estado Sucre. Tesis. El Pilar: U.E. “Jacinto Gutiérrez”.
-Carreño, Ricardo y otros (2006). Recuperación de las Áreas Verdes de la E.B. “La Coscoroba”, en la Parroquia Unión, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar: UNESR-FIEC-ACITESU.
-Carrera, DelValle y otros (2002). Reacondicionamiento y Pintura de la Cancha de la U.E. “Agustín García Padilla” de El Rincón, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Rincón: U.E. “Agustín García Padilla”.
-Carrera, Miguel y otros (2006). Recuperación del Ambiente Escolar para Mejorar el Proceso de Aprendizaje en la U.E. “Miguel Sánchez Pesquera”, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar: UNESR-FIEC-ACITESU.
-Castelín, Luis y otros (1998). Elaboración de un Instrumento Informativo referente a las Medidas Preventivas sobre Terremotos a los Habitantes de la Comunidad de Guatamare, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar: U.E. “Jacinto Gutiérrez”.
-Cedeño, Claudia y otros (2001). Dotación de Materiales Didácticos en el Área de Hogar en el Jardín de Infancia “Pablo María Fuentes” de El Pilar, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar, Sucre: I.U.T.”Dr. Delfín Mendoza. 
-Cedeño, Gladys y otros (2001). Incorporación de Recursos Didácticos para el Niño Preescolar de la U.E.”Miguel Sánchez Pesquera” de Los Arroyos, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar, Sucre: I.U.T. “Dr. Delfín Mendoza”.
-Cedeño, Graciela y otros (2006). Reacondicionamiento del Escenario de la U.E. “Agustín García Padilla”.El Rincón-Municipio Benítez-Estado Sucre. Proyecto Factible. El Rincón, Municipio Benítez: U.E. “Agustín García Padilla”.
-Cedeño, Luisa y otros (2004). Ambientación del Laboratorio 1 de la U. E. “Jacinto Gutiérrez”. El Pilar, Estado Sucre. 2003-2004. Proyecto Factible. El Pilar, Sucre: U. E. “Jacinto Gutiérrez”.
-Cedeño, María y otros (2003). Dotación y Conservación de Mobiliario e Instalaciones en el Aula 13 de la U.E. “Jacinto Gutiérrez”, Municipio Benítez, El Pilar, Estado Sucre. (2002-2003. Proyecto Factible. El Pilar, Sucre: U.E. “Jacinto Gutiérrez”.
-Cedeño, María y Fortunata F. (2006). Recursos Instruccionales para Optimizar el Proceso Formativo de los Alumnos de la I Etapa de Educación Básica de la U. E “Agustín García Padilla” de El Rincón, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar: UNESR-FIEC-ACITESU.
-Cedeño, Pía y otros (2001). Dotación de inmueble para el funcionamiento de la Biblioteca de la E.B. “Coicual”, NER 347, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar, Sucre: I.U.T.”Dr. Delfín Mendoza”.
-Cedeño, Zahidia y otros (2001). Dotación de Inmuebles para una Biblioteca de Aula en la E.B. “La Candelaria”, Parroquia Unión, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar, Sucre: I.U.T.”Dr. Delfín Mendoza”.
-Cedeño, Zulma y otros (2006). Estrategias para mejorar el Nivel de Información relacionado con la Educación Sexual en los Adolescentes que cursan  la III Etapa en la Escuela Básica “Caño de Ajíes”, Parroquia El Pilar, Municipio Benítez, Estado Sucre. Tesis. El Pilar: UNESR-FIEC-ACITESU.
-Cedeño C., Isveidy C. y Otros (2005). Embellecimiento de las Áreas Verdes de la U.E. Creación “Los Arroyos”. Proyecto Factible. Los Arroyos, Estado Sucre: U.E. Creación “Los Arroyos”.

-Córdova, Luis Raúl y otros (2001). Ambientación de la Planta Física de la Escuela Estadal “Jurupú”, Parroquia Unión, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar, Sucre: I.U.T.”Dr. Delfín Mendoza”.

-Córdova, Luis Raúl y otros (2006). Dotación de Recursos Didácticos en la Escuela Bolivariana “Nueva Estrella”, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar: UNESR-FIEC-ACITESU.
-Córdova, Yolivia y otros (2001). Dotación y Funcionamiento de una Biblioteca de Aula para la E.B. Combinada de El Algarrobo, NER 385, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar, Sucre: I.U.T.”Dr. Delfín Mendoza”.
-Dáguar, Daliana y otros (2006). Fortalecimiento de la Funcionalidad del consultorio Médico en la Escuela Bolivariana “Luis Daniel Beauperthuy”, Municipio Benítez, Estado Sucre, durante el Período Escolar 2005-2006. Proyecto Factible. El Pilar: UNESR-FIEC-ACITESU.
-Delgado, Inés y otros (2003). Pintura de las Paredes y Rejas del Pasillo Central del Ala Derecha de la U.E. “Agustín García Padilla” de la Parroquia El Rincón, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Rincón: U.E. “Agustín García Padilla”.
-Díaz, Jhonnatan y otros (2004). Pintura y Ambientación de un Pasillo en la U. E. “Jacinto Gutiérrez”, El Pilar, Estado Sucre, Municipio Benítez. 2003-2004. Proyecto Factible. El Pilar, Sucre: U. E. “Jacinto Gutiérrez”.
-Díaz V., Luis D. y otros (2005). Incidencia del Estrés en el Desarrollo de los Docentes que Laboran en la U.E. “Agustín García Padilla”. Estudio Diagnóstico. El Rincón: U.E. “Agustín García Padilla”.
-Echeverría, Neudys y Deyanira Toledo (2006). El Huerto Escolar como medio de Desarrollo Endógeno para la Seguridad Alimentaria de la Escuela Bolivariana Los Pozotes”, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar: UNESR-FIEC-ACITESU.
-Español, Marisol y otros (2006). Uso de las Pizarras Acrílicas para mejorar la Enseñanza-Aprendizaje en la Escuelas del Núcleo Escolar Rural S/N “Creación Quebrada Adentro” del Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar: UNESR-FIEC-ACITESU.
-Espinoza, Carmen y otros (23006). Diagnóstico Físico del Ambiente Escolar de la Escuela Básica Unitaria S/N “Quebrada Adentro”, Municipio Benítez, Estado Sucre. Estudio Diagnóstico. El Pilar: UNESR-FIEC-ACITESU.
-Estaba, César e Inés Millán (2001). Los Centros de Ciencia y Conservación como Herramienta en la Formación de Valores Ambientales en la Escuela. Monografía-Ponencia. VII Encuentro Eco-Conservacionista “Filiberto Carreño-2001. El Rincón, Municipio Benítez, Estado Sucre: U.E. “Agustín García Padilla”.
-Fernández, Joannys y Otros (2003). Analizar la Dotación, Actualización y Ambientación de la Biblioteca de la U.E. Creación “Los Arroyos”. Proyecto Factible. Los Arroyos, Estado Sucre: U.E. Creación “Los Arroyos”.
-Fernández, José y otros (1997). Análisis de las Características de la Repitencia Estudiantil del 7mo. Grado de la U.E. “Jacinto Gutiérrez” de El Pilar, Estado Sucre, desde el Año 1992-1997. Estudio Diagnóstico. El Pilar: U.E. “Jacinto Gutiérrez”.
-Font, Elina y otros (2001). Acondicionamiento y Dotación de Inmueble para la Biblioteca Escolar de la E.B. Combinada “Los Pozotes”, Parroquia El Pilar, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar, Sucre: I.U.T. “Dr. Delfín Mendoza”.
-Font, Elina y otros (2006). Plan Estratégico para la Orientación Sexual de los Alumnos cursantes de la II Etapa de Educación Básica de la Escuela Bolivariana “Los Pozotes”, Municipio Benítez, Estado Sucre. Tesis. El Pilar: UNESR-FIEC-ACITESU.
-Franco, Luis y otros (2001). Construcción de un Toldo en la Entrada de la U.E. “Agustín García Padilla” para el Resguardo de la Comunidad Estudiantil. Proyecto Factible. El Rincón, Municipio Benítez, Estado Sucre: U.E. “Agustín García Padilla”.
-Fuentes, Rosiris y otros (2006). Plan de Acción Dirigido a los Docentes del Área de Educación Física para mejorar el Proceso de Enseñanza-Aprendizaje de los Alumnos de la I y II Etapa de las Escuelas Básicas de la Parroquia El Pilar, Municipio Benítez, Estado Sucre. Tesis. El Pilar: UNESR-FIEC-ACITESU.
-García, Eumar y otros (2004). Usos y Ventajas de la Pizarra Acrílica en el Laboratorio de Biología No. 2 de la U.E. “Jacinto Gutiérrez”. El Pilar, Municipio Benítez, Estado Sucre. Año 2003-2004. Estudio Diagnóstico. El Pilar: U.E. “Jacinto Gutiérrez”.
-García, Liliana y otros (2002). Determinar el Nivel de Información Sexual que Poseen los Alumnos del 7mo. Al 9n0. Año de la U.E. “Jacinto Gutiérrez”. Año 2001-2002. Estudio Diagnóstico. El Pilar, Municipio Benítez, Estado Sucre: U.E. “Jacinto Gutiérrez”.
-Gómez, Mary y otros (2001). Propuesta de un Campamento Ecológico como Estrategia para la Enseñanza de la Educación Ambiental en el Municipio Benítez del Estado Sucre. Tesis. El Pilar: U.E. “Jacinto Gutiérrez”.
-González, Elisol y otros (2006). Aplicación de Proyectos Sobre Educación Ambiental, como Referencia Integradora de Aprendizaje en las Escuelas del Núcleo Escolar Rural Nº 437 del Municipio Benítez del Estado Sucre. Proyecto Factible. UNESR-FIEC-ACITESU.
-González, Eveliz Flor y Otros (2005). Dotación de Libros a la Biblioteca Escolar de la U.E. Creación “Los Arroyos”. Proyecto Factible. Los Arroyos, Estado Sucre: U.E. Creación “Los Arroyos”.
-González, Mery y otros (2001).  Dotación del Área de Educación Musical en el Jardín de Infancia “Pablo María Fuentes” de El Pilar, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar, Sucre: I.U.T.”Dr. Delfín Mendoza”.
-González, Santa y otros (2006). Constitución de la Brigada de Cruz Roja Escolar de la U.E. “Agustín García Padilla”, El Rincón, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar: UNESR-FIEC-ACITESU.
-González Yautaris y otros (1997). Organización y Funcionamiento de la Biblioteca de la U.E. “Jacinto Gutiérrez” de El Pilar, Municipio Benítez. Estudio Diagnóstico. El Pilar: U.E. “Jacinto Gutiérrez”.
-Guerra, Jenni y Mariné Ruiz (2001). Creación de un Centro de Recursos Audiovisuales en la E.B. “Dr. Valdivieso Montaño”de Guaraúnos, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar, Estado Sucre: I.U.T.”Dr. Delfín Mendoza”.
-Guerra, Luisa y otros (2001). Dotación de Bancos de Concreto en el Área Recreativa de la U.E. “Agustín García Padilla” de El Rincón. Proyecto Factible. El Rincón, Municipio Benítez, Estado Sucre: U.E. “Agustín García Padilla”.
-Hernández, Cruz y otros (2006). La Orientación como Elemento Fundamental para lograr la Participación de los Padres y Representantes en el Proceso de Enseñanza-Aprendizaje de los Alumnos de la Escuela Bolivariana “Guayabal”, I y II Etapa de Educación Básica, Municipio Benítez, Estado Sucre. Tesis. El Pilar: UNESR-FIEC-ACITESU.
-Hernández de C., Carmen y otros (2001). Propuesta para la Ambientación del Aula de 1º. Grado, Sección “B” de la U.E. “Miguel Sánchez Pesquera” de Los Arroyos, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar, Sucre: I.U.T. “Dr. Delfín Mendoza”.
-Hernández, C. y Carmen Silva (2006). Incorporación de un Programa Preventivo del Embarazo Precoz en la U.E. “Creación Los Arroyos”, con sede en la Parroquia Francisco Antonio Vásquez, Municipio Benítez, Estado Sucre. Tesis. El Pilar: UNESR-FIEC-ACITESU. 
-Hernández, Edith y Yolivia Córdova (2006). Recuperación de la Instalación Deportiva en la Escuela Bolivariana “Tunapuicito”, con sede en la Parroquia Tunapuicito, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar: UNESR-FIEC-ACITESU.
-Hurtado L., Berenice y Otros (2005). Propuesta para la Donación de Materiales de Laboratorio de la U.E. Creación “Los Arroyos”. Proyecto Factible. Los Arroyos, Estado Sucre: U.E. Creación “Los Arroyos”.
-Lárez, Víctor (2011). Plan de Acción para Mejorar el Ambiente de un Aula en la Escuela Básica “La Cumbre de Chaguarama”, Parroquia El Pilar, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Socio- Comunitario. El Pilar, Estado Sucre: UNESR-Colectivo ACITESU.
-López, Ana y otros (2001). Funcionamiento de la Biblioteca de Aula de Grado “B” de la U.E.”Agustín García Padilla” de El Rincón, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar, Sucre: I.U.T.”Dr. Delfín Mendoza”.
-Manrique, Rosa y otros (2001). Propuesta para la Dotación de Estantes de Bibliotecas de Aula en la E.B. “Nueva Estrella” de la Parroquia El Pilar, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar, Sucre: I.U.T.”Dr. Delfín Mendoza”.

-Marcano, Cruz (2001). Dotación del Área de Biblioteca en el Jardín de Infancia de la E.B. “Guasimal Abajo”, de la Parroquia El Rincón, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto factible. El Pilar, Sucre: I.U.T. “Dr. Delfín Mendoza”.
-Marcano, Estebina y otros (2006). Actualización de Procedimientos Evaluativos de los Aprendizajes de la Escuela Básica Oficial Combinada “Vega Grande”, adscrita al N.E.R. “Creación Guayabal”, Municipio Benítez, Estado Sucre. Tesis. El Pilar: UNESR-FIEC-ACITESU.

-Marcano de A., Mirian y otros (2001). Alternativa de Solución al Déficit de Pupitres de la I Etapa de Educación Básica en la U.E. “Miguel Sánchez Pesquera” de Los Arroyos, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar, Sucre: I.U.T. “Dr. Delfín Mendoza”.
-Marcano F., Lismar C. y Otros (2005). Acondicionamiento del Estacionamiento de la U.E Creación “Los Arroyos”. Proyecto Factible. Los Arroyos, Estado Sucre: U.E. Creación “Los Arroyos”.
-Marín, Mary (2011). Propuesta para el Uso del Cuento como Estrategia para Mejorar la Lecto-Escritura en la I Etapa de Educación Básica en la Escuela Bolivariana “La Candelaria”, Parroquia Unión, Municipio Benítez, Estado Sucre. El Pilar, Estado Sucre: UNESR-Colectivo ACITESU.
-Márquez, Luis y otros (2003). Remodelación del Toldo que se Encuentra Ubicado en la Entrada de la U.E. “Agustín García Padilla” de El Rincón, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Rincón: U.E. “Agustín García Padilla”.
-Martínez, Cruz (1994). Propuesta de un Programa de Educación Vial para la U.E. “Jacinto Gutiérrez” de El Pilar, Municipio Benítez, Estado Sucre. Tesis. Valencia, Carabobo: Universidad de Carabobo.
-Martínez, Merys y otros (2001). Rescate del Centro de Computación “Alcira Dona” de la U.E.”Pablo María Fuentes” de El Pilar, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar, Sucre: I.U.T. “Dr. Delfín Mendoza”.
-Martínez, Víctor y otros (2001). Importancia de la Brigada de Disciplina en la U.E. “Jacinto Gutiérrez”. El Pilar-Estado Sucre. Estudio Diagnóstico. El Pilar, Estado Sucre: U.E. “Jacinto Gutiérrez”.

-Mata, Johanna y Otros (2003). Dotación de Balones para las Diversas Disciplinas Deportiva y Mallas en la U.E. Creación “Los Arroyos”. Junio-2003. Proyecto Factible. Los Arroyos, Estado Sucre: U.E. Creación “Los Arroyos”.
-Mata, Norelbis y Otros (2005). Elaboración de Protección Metálica para la Seccional y Dirección de la U.E. Creación “Los Arroyos”. Proyecto Factible. Los Arroyos, Estado Sucre: U.E. Creación “Los Arroyos”.
-Mejías Yesenia y otros (2004). Dotación y Conservación de Mobiliario de Madera en el Centro de Ciencias del a U.E. “Jacinto Gutiérrez”. El Pilar, Estado Sucre. Año 2003-2004. Proyecto Factible. El Pilar: U.E. “Jacinto Gutiérrez”.
-Morao, Edgar y Norys Suárez (2001). Alternativas para Mejorar las Condiciones Ambientales del Preescolar de la E.B. Combinada “Guatamare, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar, Sucre: I.U.T. “Dr. Delfín Mendoza”.
-Morao, Edgar y Meyvis Quijada (2006). Instalación y Funcionamiento de un Laboratorio Audiovisual en la Escuela Bolivariana “Agua Fría Arriba”, ubicada en el Municipio Benítez del Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar: UNESR-FIEC-ACITESU.
-Moreno, Érika y otros (2003). Acondicionamiento del Laboratorio I de Biología en la U.E “Jacinto Gutiérrez” de El Pilar, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar: U.E. “Jacinto Gutiérrez”.
-Moreno, Ireisys y otros (2001). Enriquecimiento del Área de Dramatización (Hogar) como medio eficaz en el desarrollo socio-emocional del niño en el nivel de Preescolar en el Jardín de Infancia “Pablo María Fuentes” de El Pilar, Municipio Benítez, Estado Sucre. Proyecto Factible. El Pilar, Sucre: I.U.T. “Dr. Delfín Mendoza”.
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-Alvino, Zorainy y otros (2003). Informar y Orientar a las Madres de los Niños con Síndrome de Down del Municipio Benítez. Tesis. El Rincón, Estado Sucre: U.E. “Agustín García Padilla”.
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-Díaz, Isidra y otros (1994). La Explotación del Azufre y del Asfalto y su Influencia en la Economía de El Pilar, Municipio Autónomo Benítez del Estado Sucre, durante el Período 1869-1935. El Pilar: U.E. “Jacinto Gutiérrez”.
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Planificación para el desarrollo integral del municipio Benítez
2.1. Elementos Básicos de Planificación y Ejecución de Acciones: Se hace necesario tener presente que para poder tomar decisiones y ejecución de actividades concernientes a resolver problemas y solucionarlos, debemos considerar algunos pasos para que las planificaciones y ejecuciones resulten pertinentes, factibles y eficientes. A este respecto, debemos especificar los siguientes pasos y procesos:
2.1.1. Interés y Motivación: Quienes aborden un espacio y su problemática deben estar interesados, motivados e identificados con los mismos. En consecuencia, deberán tener sentido de identidad y pertenencia espacial y temporal con las realidades que les corresponda enfrentar. Determinar los intereses y necesidades.
2.1.2. Investigación: abordaje fenomenológico; diagnóstico de los espacios y factores constitutivos de la problemática (Variables Independientes, Dependientes e Intervinientes); incidencias o consecuencias, proyecciones, pronósticos y posibles soluciones.
2.1.3. Concertación: Discusión y acuerdos para decidir sobre las acciones más idóneas, pertinentes, factibles y eficientes en la solución de la problemática detectada y abordada.
 2.1.4. Planificación: Determinación de las prioridades, intereses, necesidades, objetivos, metas, fines, recursos (humanos, materiales, técnicos, financieros y económicos), espacios, actividades, evaluación, lapsos (cronogramas).
2.1.5. Retroalimentación: Supervisión, seguimiento, evaluación, logros, proyecciones, corrección, reorientación.
2.1.6. Continuidad: actualización, ejecución y seguimiento del proceso.
2.2. Aproximaciones a la Elaboración y Ejecución de Proyectos.
Para abordar, analizar, comprender y solucionar problemas de distinta índole y naturaleza, es necesario ordenar nuestras ideas primarias sobre ellos y convertirlas en un proceso sistemático,  metodológico y adecuado que nos permita asegurar su pertinencia, confiabilidad y sustentación teórica, jurídica, institucional, operacional y práctica. Esto nos ayudará a diseñar y alcanzar los objetivos y metas implícitas, y/o explícitas, en las ideas y deseos de avance investigacional, operacional y de desarrollo de los pueblos, comunidades, localidades, estados y nación. En consecuencia, debemos dar y cumplir ciertos pasos y requisitos fundamentales para la confiabilidad y validez de las alternativas de solución de los problemas planteados. En este sentido, presentamos algunas consideraciones esquemáticas de ayuda metodológica y didáctica para la elaboración de un proyecto determinado. Veamos las siguientes:
2.2.1.  Fase Introductoria.

2.2.2.1. Aspectos a Considerar: Especificación del Título del Proyecto: desarrollo turístico, deportivo, urbanístico, educativo, cultural, alimentario, ambiental, socio-productivo (agrícola, artesanal, pecuario) industrial, otros.

2.2.2.2. Motivación: Estímulos, incentivos. ¿Por qué abordar el Proyecto? (Razones). ¿Cuáles son las necesidades?

2.2.2.3. Problemática Existente: Identificación del Problema. ¿Qué existe? (problema: carencia, falta, deficiencia). ¿Dónde? (Delimitación). Ejemplo: Ausencia de Desarrollo Turístico en el Municipio Benítez, Estado Sucre. Diagnóstico y Análisis. Sustentaciones teóricas y vivenciales.

2.2.2.4. Indicadores y Supuestos: Variables Independientes (causas del problema); Variables Dependientes (consecuencias del problema), Variables Intervinientes (aspectos o imprevistos que podrían modificar o solucionar el problema planteado durante el proceso de investigación).

2.2.2.5. Finalidad: ¿Qué se persigue o se busca con el Proyecto? (resolver problemas de calidad de vida, familia, identidad, empleo, ambiente, infraestructura, servicios, valores, seguridad) ¿Para qué? (obtención de beneficios: mejoras de la calidad de vida, rescate de valores sociales y familiares, creación de empleos, descontaminación, ambientación, reparaciones, refacciones, construcciones, organización, desarrollo personal y grupal, otros). ¿Para quién? (habitantes, grupos, sectores, instituciones, otros).

2.2.2.6. Justificación: ¿Es pertinente el Proyecto y se adapta a las necesidades reales y actuales? ¿Por qué debe elaborarse y aplicarse el proyecto? (satisfacción de necesidades: desarrollo, mejoras, actualización, integración, transformación, inclusión, otros).

2.2.2.7. Alcances y Proyección: ¿A quiénes y a cuáles comunidades beneficiaría? ¿Qué se mejoraría? ¿Cuáles serán los beneficios ambientales, humanos, educativos, sociales, culturales y materiales?

2.2.2. Fase Problemática. Esta Fase implica el planteamiento y sustentación del problema existente (causas, consecuencias, proyección, teorías y opiniones de expertos) el diseño de objetivos, acciones  y metas que se deben lograr para solucionarlo.

A) Planteamiento del Problema: Debemos abordar el problema para entender su existencia, explicarlo y buscar alternativas de solución del mismo.  ¿Por qué existe? Causas multifactoriales (Variables Independientes). ¿A qué y a quiénes afecta? Consecuencias y proyecciones (Variables Dependientes). Posibles modificaciones del Problema durante el desarrollo de la investigación (Variables Intervinientes). Sustentaciones teóricas y prácticas sobre el problema (evidencias: leyes, ordenanzas, decretos, resoluciones, opiniones, trabajos, artículos, conferencias, foros). Delimitación espacial. Delimitación temporal.  Proyecciones (perdurabilidad, disminución y eliminación del problema). Para lograr la solución, se deben diseñar objetivos factibles, pertinentes y eficientes que permitan solucionar el problema y alcanzar las metas de desarrollo, implícitas o explícitas. Veámoslo a través del siguiente ejemplo turístico:

B) Objetivo General: Aplicar un plan de acción para el Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre.  Este contiene implícitas su delimitación, pertinencia, factibilidad y solución de un problema: sub-desarrollo, deficiencia, ausencia, carencia (no existe desarrollo turístico).

C) Objetivos Específicos: (pasos pertinentes y factibles para lograr el Objetivo General).

-Analizar la problemática turística del Municipio Benítez.

-Visitar los espacios recreativos, naturales, sectores e instituciones públicas y privadas.

-Realizar un diagnóstico de las condiciones y recursos de las instalaciones sanitarias, de servicios públicos y espacios de servicios turísticos del Municipio Benítez.

-Plantear la problemática turística local, y su posible solución, ante las distintas instituciones turísticas, socio-productivas, educativas, culturales, comunas, asociaciones, fundaciones y Consejos Comunales, Alcaldía y el Consejo Municipal del Municipio del Municipio Benítez.

-Realizar entrevistas, foros y conferencias con expertos sobre desarrollo turístico, ambiental, social, socio-productivo, educativo y cultural.

-Diseñar un Plan de Acción para solución del problema planteado.

-Enviar Informe a las instituciones públicas y privadas municipales, regionales y nacionales.
-Solicitar, ante distintas instituciones públicas y privadas, ayuda financiera (financiamiento, préstamos y donativos), técnica, humana y material para los sectores interesados en el desarrollo turístico del Municipio Benítez.
       D) METAS:

-Concienciar a la población e instituciones sobre la protección y defensa del ambiente como garante de vida, desarrollo turístico y espacio recreativo.

-Lograr la participación de los grupos e instituciones educativas, culturales, socio-productivas, financieras y comerciales en el desarrollo turístico del Municipio Benítez.

-Mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio Benítez con la generación de empleos directos e indirectos provenientes del desarrollo turístico del Municipio Benítez.

-Ayudar a mantener organizado, activo, productivo, descontaminado y pulcro al Municipio Benítez.

D) FINES: 

-Activación e Inserción del Municipio Benítez en el desarrollo sectorial, parroquial, municipal, subregional, regional, nacional.

-Hacer de la actividad turística del Municipio Benítez un motor de desarrollo socio-productivo, organizacional, económico, educativo y cultural.

-Impulsar y desarrollar el status turístico del Municipio Benítez como alternativa de relaciones regionales, nacionales e internacionales.

           2.2.3. Fase Teórica

Análisis de sustentaciones o bases relacionadas con el Problema: sociales, políticas, históricas, ambientales, culturales, filosóficas, psicológicas, jurídicas, institucionales, normativas, religiosas, educativas y  otras. Definir términos especializados o técnicos.
2.2.3. Fase Metodológica.

¿Cómo se realizará la investigación? Proceso sistemático. Descripción de etapas: dinámicas de acción, visitas, diagnósticos, registros, presencia in situ, otros.  

¿Dónde se realizará la investigación?  Delimitación: espacios, localidad, sector, institución. 

 ¿Con qué? Recursos materiales: papel, libros, revistas, cámaras, grabadoras, lápices, otros. Instrumentos: Cuestionario, Lista de Cotejo, Matrices, otros.

¿Con quién?  Recursos Humanos: especialistas, investigadores, docentes, voluntariados, otros.

¿Para quién? ¿A quiénes beneficiará la investigación y la solución del problema?

¿Cuáles Técnicas se aplicarán? Registros historiados, entrevistas, inventarios, encuestas, observaciones sistematizadas, otros.

¿Cómo y quiénes validarán los Instrumentos de Medición? Consulta de expertos.
¿A quiénes se aplicarán los instrumentos de Medición? Delimitación y caracterización de la Población Objeto de Estudio. Muestreo (universo, población y muestra). Aplicación de Fórmulas Estadísticas de Muestreo.

¿Cómo se organizarán y tratarán los resultados obtenidos? Matrices, Cuadros Estadísticos y Análisis Intervariables.
2.2.4. Fase Analítica.
Análisis de los resultados arrojados por los instrumentos aplicados (Matrices, Cuadros Estadísticos, otros). Comentarios de las relaciones de los resultados con lo planteado y sustentado en los Capítulos iniciales (problemática, teorías, indicadores y supuestos). Análisis intervariables,  inferencias, valoraciones y proyecciones. Comprobación de Hipótesis, Supuestos e Indicadores. Conclusiones.

2.2.5. Fase de Elaboración de Alternativas de Solución.

¿Cuáles serán las alternativas de solución más pertinentes, eficaces y beneficiosas?   
Discusiones, reflexiones y consensos para diseñar objetivos, actividades y aplicación de un Plan de Solución del Problema. Consultas a expertos, asesores y tutores. Diseño del Plan de Acción.
2.2.6. Fase de Solución. 
¿Cuándo, dónde, en qué tiempo, a quién, con quién, con qué y cómo se aplicará el plan de solución elaborado?   Consulta a expertos, tutores, asesores e instituciones objeto de estudio. 

¿Cuáles fueron sus resultados? Investigación Post-facto. Comprobación de resultados (diagnóstico, pronóstico). Retroalimentación y seguimiento del proceso. Informe de resultados finales.

2.3. Esquema de los Procesos de Investigación, Planificación y Ejecución:

2.3.1. Motivación: Determinación de población, espacios, intereses y necesidades. Identificación y ubicación del problema.
2.3.2. Investigación: objetivos, metas, fines, metodología, diagnóstico del problema (causas, consecuencias, pronóstico), posibles soluciones, relevancia.
2.3.3. Planificación: Diseño de Plan de Acción: Objetivos, metas, fines, pertinencia, factibilidad, eficiencia, actividades, recursos (humanos, materiales, técnicos, financieros, otros), evaluación, lapsos de ejecución.
2.3.4. Ejecución: información, orientaciones, consultas, aplicación, supervisión, seguimiento, diagnóstico de resultados.
2.3.5. Retroalimentación: verificación, corrección, reorientación, adecuación, replanificación, reconducción.
2.3.6. Continuidad del Proceso: aplicación, seguimiento, supervisión, evaluación continua, retroalimentación.
2.3.7. Análisis de Resultados: evaluación final de eficiencia y logros. Información y Difusión.
Aspectos preparatorios, diagnóstico situacional y niveles de atención para la investigación, planificación y ejecución

Para el abordaje, investigación, estudio, comprensión y solución de cualquiera problemática terrenal y humana, igualmente para la concepción, planificación y creación de alguna obra material y/o espiritual, se requieren ciertas condiciones y pasos sistemáticos para sus concreciones respectivas. En este sentido, presentamos, sobre el tema que nos concierne en esta obra, los principales factores a considerar para abordar y ayudar a solventar el problema detectado, analizado y presentado. A tal efecto, especificamos los siguientes:
3.1. Aspectos Preparatorios:

Motivación: Concienciación, Identidad y Pertenencia. Observación, vivencias y diagnóstico de crisis y problemas comunes familiares, ciudadanos, sociales, institucionales, políticos, ideológicos, educativos, culturales, económicos, comunicacionales, turísticos y socio-productivos. Iniciativas de personas, grupos e instituciones públicas y privadas. Convivencia e intercambio de experiencias con distintas instituciones, grupos y personas de la vida municipal, regional y nacional. Realidades y logros positivos de otros municipios, subregiones, regiones, estados nacionales y otros países. Creación, membresía, organización y funcionamiento de instituciones públicas y privadas.

Justificación: Sentimiento intrínseco humano de participación, interacción, comunicación, cooperación y creación. Necesidad de desarrollo integral del Municipio Benítez con inclusión, participación, planificación y acción de todos los sectores parroquiales, grupales, personales e institucionales. La crisis generalizada nacional, regional, municipal, parroquial, sectorial, institucional y familiar.
Ubicación Espacio-temporal: Concienciación, existencia, coexistencia, pertenencia e identidad. Espacio natural y áreas socio-culturales del Municipio Benítez (urbana, rural e indígena). Diversidad natural (suelo, flora, fauna y vegetación). Diversidad demográfica, histórica, ambiental, cultural, lingüística, ideológica, académica y socio-productiva. Organización parroquial. Presencia, existencia y coexistencia sectorial, parroquial (parroquia), municipal (municipio), subregional (Paria), estadal (Sucre), regional (oriente), nacional (Venezuela), sub-continental (Suramérica y países caribeños), continental (América) y mundial. Diversidad, Unidad, Pertenencia e Identidad. Interrelación, convivencia, tolerancia, inclusión y aceptación. Necesidades comunes y no comunes. Labor, organización y desarrollo. Acciones pertinentes (organización, planificación, ejecución, supervisión, retroalimentación).
3.2. Aspectos Jurídicos y Legales: Los cuerpos doctrinarios y jurídicos como sustento y garantía de logros, metas y fines de desarrollo. Análisis de la Constitución, Leyes, Decretos, Normativos, Resoluciones y Ordenanzas. Derechos y deberes del Estado, Gobernaciones, Alcaldías, Ciudadanos e Instituciones Públicas y Privadas (Consejos Comunales, Comunas, Asociaciones, Empresas, Fundaciones, Agrupaciones y otros).

3.3. Diagnóstico Situacional Social e Institucional: estado material e infraestructura; recursos humanos, materiales, económicos y financieros; funcionamiento, debilidades, fortalezas; logros y pronósticos institucionales.
3.4. Niveles Socio-productivos: Condiciones sociales, laborales, ambientales, comunicacionales (vías y transporte), agrarias, económicas y financieras. Producción y comercialización de productos agrícolas, avícolas, ganaderos y artesanos. Recursos (humanos, técnicos, materiales, económicos y financieros) y potencialidades naturales para el desarrollo socio-productivo, industrial, tecnológico y turístico.
3.5. Niveles Educativos: Infraestructuras. Recursos humanos, técnicos y financieros. Fines, organización, planificación, investigación, actividades, relación escuela-comunidad, eficiencia, logros, metas. Relación Escuela-Instituciones públicas y privadas. Planes y Programas. Asistencia supervisora, técnica, presupuestaria y especializada. Necesidades y pertinencia. Estudios, Talleres, Cursos y Jornadas de actualización docente. La Investigación Socio-educativa como proceso de desarrollo integral. Proceso de Enseñanza-Aprendizaje: atención a intereses y necesidades; dinámico, activo, reflexivo, participativo, inclusivo y creativo; pertinencia didáctica e insurgencia metodológica; actividades especiales; articulación y armonización de etapas y niveles educativos. Revisión, análisis y proyección de las Ordenanzas Municipales relacionadas con: Turismo, Cultura Tradicional, Popular y Académica, Producción y Difusión Literaria, Desarrollo Socio-Productivo, Deportes, Desarrollo Físico y Mental, Eco-Conservacionismo, Educación, Investigación, creaciones institucionales, planificación y desarrollo integral.
3.6. Niveles Culturales.

          Diagnóstico de cultores, especialistas, productores, coordinadores, animadores socio-culturales y difusión. Logros, evidencias, objetivos y metas. Asistencia supervisora, técnica, presupuestaria y especializada. Investigación, Estudios, Talleres, Cursos y Jornadas de actualización. Diversidad y Unidad Cultural. La Cultura Tradicional, Popular y Académica: diferencias, coincidencias y coexistencia. Identidad, Pertenencia, Pertinencia, Creación y Difusión. Conmemoración, celebración y desarrollo cultural. Necesidades y pertinencia socio-culturales. Estudio de las Ordenanzas Municipales (Protección y Defensa del Patrimonio Cultural; Creación del Centro Cultural de Benítez; Producción Literaria). Las instituciones culturales públicas y privadas del Municipio Benítez: situación, actividades y proyección actual.
3.7. Niveles Turísticos y Ambientales.

Diagnóstico de condiciones y funcionamiento de sitios e infraestructuras de esparcimiento y recreación del Municipio Benítez. Planes y Recursos Humanos y Financieros de Promoción y Desarrollo Turístico. Inventario de lugares de esparcimiento y recreación, bienes y servicios, recursos naturales, materiales, técnicos, financieros y humanos. Condiciones laborales y socio-productivas institucionales, sectoriales y parroquiales. La biodiversidad y las áreas urbanas, rurales e indígenas del Municipio Benítez. Bases jurídicas  nacionales, regionales y locales (Ordenanza de Turismo, Ordenanza de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Ordenanza de Desarrollo Deportivo, Salud Física y Mental, Ordenanza de Desarrollo Eco-Conservacionista).
3.8. Niveles Deportivos y de Salud Física y Mental.

Diagnóstico de planes, programas, infraestructura, personal técnico y especializado, recursos materiales, financieros y tecnológicos de las instituciones públicas y privadas. Análisis de planes, programas, ejecución y formación de las instituciones educativas. Alcances y efectividad de la Ordenanza de Desarrollo Deportivo y Salud Física y Mental.
3.9. Relación: Sociedad-Ambiente-Educación-Cultura.

Interrelación continua y fortificada de la sociedad, ambiente, producción, salud, educación y cultura (tradicional, popular y académica). Diagnóstico municipal, comunal, parroquial y sectorial. Fortalezas y debilidades. Desarrollo armónico e integral. Perspectivas, iniciativas y gestiones personales, grupales e institucionales. Pertinencia y relevancia. La educación como incentivación, motivación y generadora del desarrollo integral individual, profesional, institucional y social. La educación como Eje Transversal en todas las actividades humanas y garantía del desarrollo integral de los pueblos y naciones.
Ideas y propuestas para el desarrollo integral del municipio Benítez, estado Sucre
4.1.  Consideraciones Introductorias.

Según el criterio psicológico y educacional, y con el cual coincidimos plenamente, los contenidos programáticos de la planificación educativa, cualesquiera sean sus niveles y modalidades, deben satisfacer las necesidades reales de los estudiantes y en atención a la propia realidad sectorial, parroquial, subregional, regional y nacional donde habita, interactúa, comparte y se identifica. Pero, no solamente deben satisfacer necesidades de interés individual, también deben ser de orden grupal y colectivo, tanto en el ámbito actual o contemporáneo, como de los procesos antecesores a su actual existencia, ya que necesitamos conocer nuestros orígenes, nuestros ancestros, nuestras más cercana ascendencia y nuestra proyección de descendencia familiar y social. Es pues, la búsqueda, conformación y consolidación de la identidad individual, grupal, institucional y colectiva, la cual será, al mismo tiempo, la justificación natural y el arma ciudadana siempre presta a la protección y defensa cultural, histórica y territorial sectorial, parroquial, subregional, regional y nacional.
En atención a lo expresado anteriormente, los objetivos de nuestra educación persiguen capacitar individuos de formación integral, en concordancia con los intereses y necesidades individuales y colectivos, consustanciados con los valores ciudadanos, democráticos, históricos, y culturales nacionales, en función de conformar un país desarrollado, culto, libre, soberano, independiente, socio-productivo y libertario, cuyos fines están consagrados en los distintos cuerpos legales, normativos y orgánicos que constituyen la sustentación jurídica nacional. Por lo tanto, la investigación, la planificación, el estudio y enseñanza de los contenidos deberán ser pertinentes y adaptarse a las distintas circunstancias concretas de cada realidad circundante y a los niveles, modalidades y grados educativos respectivos. 
 En concordancia con todo lo especificado anteriormente, nuestro criterio se perfila y enrumba hacia una propuesta de visión y análisis integrales del antes, durante y después del proceso de colonización europea; es decir, el choque, impacto y consecuencias del encuentro y fusión de las distintas etnias en nuestros territorios suramericanos. Esto concuerda de manera fehaciente con las tres realidades socio-culturales que conforman actualmente la realidad del Municipio Benítez: urbana, rural e indígena, con distintas características y, principalmente, organizacionales, culturales, familiares, sociales, educativas, económicas, laborales y socio- productivas. En atención a esto, se nos hace necesario abordar la investigación, el estudio y enseñanza del origen, poblamiento, desarrollo, colonización, cambios, transculturación, aculturación y sincretismo étnico y cultural en los territorios suramericanos, caribeños, venezolanos, regionales, subregionales, locales, parroquiales y sectoriales. Los mismos deberán adaptarse, como ya lo referimos, en concordancia con los intereses y necesidades de: a)  los distintos sectores, parroquias, y subregiones del Estado Sucre; b) los distintos niveles, modalidades y grados del sistema educativo nacional, regional y municipal. 
Veamos, al detalle, los tópicos que deben ser considerados para investigar, analizar, planificar, estudiar y difundir en las tres áreas socio-culturales referidas anteriormente, tomando a la educación como motor fundamental de desarrollo de los pueblos y naciones. En concordancia con nuestra realidad venezolana, sucrense y beniteña, y en atención a los intereses y necesidades locales, presentamos los siguientes:
A) Historia Ancestral: Clima, flora, fauna, vegetación territorial. Orígenes, poblamiento, organización y estructura familiar y social. Fundación de poblados y familias. Dominio de territorios. Lengua y otras formas comunicación y expresión. Etnias suramericanas, venezolanas, sucrenses, parianas y beniteñas. Concepciones naturales, míticas y mágico-religiosas: cosmogonía, cosmología, fenomenología, deificaciones, visión y concepciones antropomorfas y zoomorfas. Uso ambiental y equilibrio ecológico (flora, fauna, vegetación). Manifestaciones y expresiones culturales (artesanía, lengua, viviendas, utensilios de caza y pesca; transporte y comunicación;  expresiones y manifestaciones artísticas, religiosas y profanas). Actividades socio-productivas; medios y formas de producción; uso de recursos naturales (flora, fauna, vegetación, aguas, frutos y semillas); medicina naturalista; alimentación, trueques y relaciones inter étnicas.

B) Historia Colonial Venezolana: del Siglo XV al Siglo XIX. Proceso de colonización, saqueo, dominio y sometimiento. Cambios sociales, militares, políticos, económicos, religiosos, culturales, ambientales. Proceso sincrético étnico y cultural (fusión de cultura indígena, europea y africana). Resistencia Indígena. Esclavitud africana e indígena. Resultados y evidencias tangibles socio-culturales y lingüísticas. Movimientos y procesos de independencia. Protagonistas, líderes, grupos, otros. Resultados, caudillismo, nuevos  movimientos y revoluciones. La Guerra Federal y la Federación. Causas, consecuencias y resultado político social. Neocolonialismo norteamericano.

C) Historia Moderna Venezolana: Caudillismo y Neocolonialismo. El Petróleo y los intereses norteamericanos de dominio, extracción, usura, endeudamiento, tutelaje y sometimiento nacional.

D) Historia Contemporánea Venezolana: Dictaduras militares. Surgimiento y poder de los partidos políticos. Endeudamiento y dependencia ideológica, política,  financiera,  tecnológica, industrial, científica y militar. Afianzamiento del dominio imperial norteamericano y la pérdida de la memoria histórica, la identidad, valores y producción. Surgimiento de las Guerrillas y la Pacificación Política. Persecución, allanamientos, torturas y desapariciones forzadas. Intentos de Golpes de Estado (Carupanazo y Porteñazo). Reformas educativas. Surgimiento de nuevos sistemas de gobiernos (Cuba y Nicaragua). La Globalización, el Neoliberalismo, el ALCA y situación integral de las clases sociales. La Privatización y quiebra de Bancos y empresas estatales y privadas. La corrupción generalizada, nuevo endeudamiento y surgimiento del “Caracazo”. Pago de la deuda privada. Surgimiento de nuevos movimientos políticos, sociales, culturales y ambientales. Aparición de la Revolución Bolivariana. Causas, consecuencia, resultados, proyecciones. La nueva Constitución de la República Bolivariana de Venezuela. Los nuevos Poderes y Organizaciones Sociales. La inclusión, justicia social y Misiones. Nuevas Leyes Orgánicas y Decretos. Resurgimiento del pensamiento bolivariano, zamorano, rodriguiano y afianzamiento del liderazgo chavista. Las reacciones opositoras y planes neoliberales. Surgimiento de nuevos sistemas de gobiernos (Argentina, Bolivia, Ecuador, Brasil y Venezuela) e instituciones de integración suramericana y Caribeña (ALBA, UNASUR, PETROSUR, PETROCARIBE). Nuevas  Leyes Educativas y Culturales. Los Consejos Comunales y las Comunas como formas de organización social y política. Resurgimiento de la corrupción generalizada gubernamental y opositora. Implementación opositora de la guerra económica, financiera y comunicacional interna y externa; las Guarimbas, los asesinatos selectivos y el Terrorismo, como formas y medio de derrocamiento gubernamental para alcanzar el poder. La Asamblea Nacional, desacatos e intentos de golpes institucionales. La Asamblea nacional Constituyente de 2017. Participación Territorial, Sectorial e Indígena. Reformas, Nueva Constitución, Referéndum Consultivo y reacciones opositoras.

E) Actualización Histórica Regional, Local, Parroquial y Sectorial: Fundadores, personajes históricos, luchadores sociales. Diversidad étnica y cultural. Niveles, modalidades y variedades lingüísticas. Organización familiar, social y socio-productiva. Instituciones públicas y privadas. Actividades educativas, culturales, ambientales y socio-productivas. Trabajadores educativos, culturales y socio-productivos.

F) Actualización Cultural: Conceptos y Definiciones de Cultura Tradicional, Cultura Popular y Cultura Académica. Celebraciones, cantos, juegos, juguetes, mitos, leyendas, cuentos y dramatizaciones tradicionales y populares. Instituciones socio-culturales fundadoras e iniciadoras del desarrollo cultural sectorial, parroquial y Municipal. Leyes, Decretos, Resoluciones, Ordenanzas e Instituciones Culturales contemporáneas. Estudio del “Mito Chaima-Guarao” como Símbolo de Identidad Ancestral subregional y local. Estudio de los Símbolos Municipales Oficiales (Bandera, Escudo e Himno). Diagnóstico, estudio y difusión de las manifestaciones y expresiones artísticas actuales: artesanía, canto, literatura (poesía, cuentos, novelas, leyendas, mitos, historia oral y escrita), música, danzas, bailes, diversiones, teatro, otras dramatizaciones y representaciones. Actividades religiosas y profanas: conmemoraciones, celebraciones, festejos. Individualidades, Emprendedores, Investigadores, Escritores, Animadores, Promotores, Instructores, Facilitadores y Grupos Culturales. Cronogramas Culturales Institucionales, Sectoriales, Parroquiales y Municipales. 

G)  Desarrollo Socio-Productivo: Conceptualización y Definiciones Básicas de Producción, Productividad, Oferta y Demanda. Estudio actual del clima, suelos, flora, fauna y vegetación sectorial, parroquial y municipal. Estudio y Formación en Promoción y Desarrollo Turístico. Diagnóstico actual de la Producción urbana, rural e indígena. Recursos económicos y financieros para la producción individua, institucional y colectiva. Producción industrial, individual y casera agrícola (cacao, coco, café, verduras, frutas, vegetales, hortalizas); piscícola, ganadera (bovina, avícola, porcina). Producción industrial, individual y casera de Derivados de productos naturales (jugos, dulces, meriendas, chocolate, derivados del maíz, licores y otros). Producción artesanal de instrumentos musicales (Cuatro, Maracas, Tambores, Mandolina, Furros, otros); juguetes (muñecos, carros, aviones, trompos, pirinolas, zarandas, furrucos, currufíos, voladores, cometas, otros); adornos (collares, pulseras, zarcillos, anillos, flores, ramos, jarrones, otros); utensilios de labranza (coa, azadón, garabatos, mapires, machetes, cuchillos, redes, arpones, otros); de transporte y comunicación (canoas, botes, canaletes); utensilios del hogar y cocina (cestas, totumas, aripos, esteras, petates, chinchorros, catres, camas, pecoras, envases, jarrones, tinajones, bateas, platos, vasijas, cubiertos, cestones, muebles, gabinetes y otros). Las Reformas Agrarias: cumplimiento, aplicación y eficacia. La propiedad de tierras, explotación y usura. La actual Ley de Tierras y asignación de Títulos de Propiedad de Tierras y Viviendas. Políticas actuales de propiedad,  financiamiento, producción y productividad de las tierras. Necesidades actuales de nuevas políticas de desarrollo socio-productivo, pertinencia jurídica, eficacia financiera, diseño y ejecución de un plan de diversidad productiva. Análisis del consumo externo y procesos de exportación. Regulación de la producción y costos de la producción. Los intermediaros, la especulación, bachaqueo, acaparamiento y extracción y contrabando de la producción nacional. Recomendaciones de contribución para mejorar la producción, venta y consumo de la producción parroquial, municipal y nacional.
H) Desarrollo Deportivo, Salud Física y Mental: Revisión, reestructuración y actualización de planes, programas, estrategias metodológicas y actividades para la formación  y desarrollo deportivo, salud física y mental, esparcimiento y recreación. Formación de recursos humanos especializados, técnicos y de apoyo para la formación y competencias deportivas. Facilitación de curos, talleres y clínicas deportivas, salud, recreación, esparcimiento, supervivencia y primeros auxilios. Creación, mantenimiento, financiamiento, supervisión y difusión de Brigadas y Clubes Deportivos Escolares y Parroquiales.
4.2.  Proceso de Información, Actualización y Formación.

4.2.1. Actividades Previas: 
-Revisión, Análisis e información: (diagnóstico, intereses y necesidades regionales, subregionales, locales, parroquiales y sectoriales. Intercambio de ideas, diseño de propuestas, objetivos y metas. Pronósticos. 

-Jornadas de Formación y Actualización: investigación, planificación, uso de recursos y diseño y aplicación de estrategias metodológicas. Diseño y facilitación de talleres, coloquios, disertaciones, foros, intercambios de experiencias, resultados, fortalezas, debilidades y proyecciones. 

-Reflexiones y Soluciones: discusiones dirigidas y elaboración de propuestas y planes educativos y culturales.

-Investigación y Actualización: Investigación Documental, Trabajo  de Campo, Foros, Charlas, Conferencias, Entrevistas, Cine Foro y otros, sobre historia, cultura, educación, deportes, salud física y mental, turismo, esparcimiento, recreación y socio-productividad sectorial, comunal, parroquial y municipal.
4.3.  Planificación Institucional, Estudiantil y Parroquial.

-Ubicación, Identificación y Alcances del Problema: las acciones a tomar deben responder a las interrogantes: ¿Dónde existe el problema? ¿Cuál es el diagnóstico y a quiénes afecta? ¿Qué se debe solucionar? ¿Por qué? ¿Para qué? ¿Con qué? ¿Con quiénes? ¿Cómo? ¿Cuándo? ¿A qué y a quiénes favorecerá la solución? ¿Cuáles serán los posibles factores que  interferirán en la consecución de los objetivos? ¿Cómo serán la evaluación de los resultados, la reorientación de objetivos y aplicación de correctivos? ¿Cómo será la supervisión para la ejecución efectiva de las actividades programadas? ¿Cómo será la información de la planificación y ejecución de las actividades? En este sentido, se deben especificarse los siguientes pasos, considerados los más importantes para tal fin.

-Consulta y Consenso: Docentes, Estudiantes, Directivos, Padres y Representantes. Selección de Temas y Contenidos Programáticos. 

-Diseño Consensuado: Directivos, Docentes, Estudiantes y Especialistas.
4.3.1. Planificación Institucional: debe contener lo siguiente:
-Justificación: señalar intereses y necesidades estudiantiles, institucionales, sectoriales, parroquiales y municipales.
-Objetivos: acciones, alcances y fines: Objetivo (s) General (es) y Objetivos Específicos.
-Contenidos: Temas, tópicos, aspectos pertinentes y efectivos.
-Actividades: Dinámicas y Técnicas: Investigación Documental y de Campo, Entrevistas, Exposiciones, Discusión Dirigida, Lluvia de Ideas, Seminarios, Foros, Charlas, Estudios Individuales y Grupales, otros.
-Recursos: materiales, humanos, económicos y financieros.
-Cronograma: Lapsos, etapas, calendarios, otros.
-Evaluación: supervisión, diagnóstico y correctivos del desarrollo del proceso, fortalezas y debilidades, efectividad y proyección.

-Retroalimentación: replanificación, reajustes, reconducción, ejecución y seguimiento. 

4.3.2. Planificación Docente: Docentes, Especialistas y Coordinadores de Áreas.
-Identificación Institucional, sectorial y Parroquial: Epónimo, Ubicación, Circuito Educativo y Dependencia (municipal, estadal, nacional).

-Justificación: señalar intereses y necesidades estudiantiles e institucionales.
-Formulación de Objetivos: Acciones, Fines, Metas y Proyección: Objetivo (s) General (es); Objetivos Específicos.
-Estrategias Metodológicas: Contenidos: temas, aspectos y tópicos pertinentes y efectivos. 
-Actividades: Técnicas y Dinámicas. Investigación Documental y de Campo, Exposiciones, Discusión Dirigida, Lecturas Dirigidas, Análisis y Redacciones Individuales y Colectivos, Lluvia de Ideas, Seminarios, Foros, Charlas, Talleres, Intercambios Estudiantiles, Audiciones, Entrevistas, Dramatizaciones (representaciones, cantos, bailes, declamaciones, ejecuciones musicales), Estudios Individuales y Grupales, otros. Recursos: Humanos (Directivos, Docentes, Estudiantes, Padres, Representantes, Especialistas, Cultores, Investigadores, Escritores, Historiadores, otros); Materiales (pizarra, libros, hojas sueltas, material reproducido, Discos Compactos, Reproductores, Video Beams, Computadoras, instrumentos musicales, artesanía, dibujos, revistas, prensa, calculadoras, teléfonos celulares, carteleras, marcadores, lápices, bolígrafos, pintura, témpera, otros); Financieros y Económicos (préstamos, fondos patrimoniales, colaboraciones, rifas, ventas, bingos, actividades especiales, donaciones, otros). Evaluación: Diagnóstico de aprendizaje individual y grupal, eficacia y logro de objetivos. Medición de la eficacia de inclusión, participación e integración Escuela-Comunidad. Pronóstico de la eficacia de la planificación y actividades desarrolladas.
-Retroalimentación: seguimiento, revisión, correctivos, reconducción y continuidad educativa.
-Comunicación y Difusión: Ejecución y Resultados de la Planificación: carteleras de aulas e institucionales; Radio de Pasillo; Radios Comunitarias; Redes Sociales; Audio Interno Institucional; Prensa Institucional, Local y Regional.
-Informe Final: Reporte del proceso, logros, proyecciones y retroalimentación del proceso de planificación y ejecución, ante la comunidad, el Circuito Educativo, la Zona Educativa y la Dirección de Educación respectiva.
-Jornada Interinstitucional: Encuentro de Exposición de Informes y relatos de experiencias ante las instituciones públicas y privadas del Municipio Benítez.
-Comunicación Final: publicación de las experiencias, opiniones, recomendaciones y evaluaciones resultantes de la Jornada Interinstitucional.
-Creación, Formación y Actuación de Grupos Culturales Institucionales: Artes Escénicas y Musicales. Música, canto, dramatización, danzas y bailes.

-Creación, Organización y Funcionamiento de los Consejos Culturales Educativos: En cada Institución Educativa, y en concordancia con lo establecido en las Ordenanzas Culturales Municipales.
-Creación de los Círculos de Lectura y Cine-Foro Institucionales.
4.4. Ideas y Ordenanzas para el Desarrollo Educativo y Cultural del Municipio Benítez.
Como necesidad, deber y obligación ciudadana de velar continuamente por la valoración, protección y defensa de la nación, planteamos la condición sine qua non de legislar y dar carácter constitucional a la investigación, estudio, enseñanza, organización, protección, defensa y difusión de las Manifestaciones y Expresiones Culturales y sus creadores. Esta urgente acción, que implica la intervención de diversas opiniones, análisis y toma de decisiones, redundará, igualmente, en beneficio directo de los creadores, promotores, difusores, trabajadores y actores culturales de los pueblos, localidades y regiones. Esto se traduce, a su vez, en producto y acciones positivas de organización, consolidación, protección y defensa de la independencia y soberanía del país. 
En atención a lo expresado anteriormente, hemos plasmado las siguientes ideas como una insistente contribución a las gestiones, acciones e investigaciones que hemos abordado desde hace algún tiempo; esfuerzos que siempre hemos unido a las valerosas acciones de otros tantos coterráneos preocupados, investigadores, educadores, escritores, estudiantes, grupos, emprendedores, promotores, instructores, creadores, especialistas, facilitadores e instituciones públicas y privadas. En consecuencia, presentamos las propuestas que se detallan a continuación, y que, igualmente, deben ser analizadas, revisadas y mejoradas, en función de lograr pertinentes, eficientes y eficaces acciones que contribuyan a un verdadero desarrollo educativo y cultural del Municipio Benítez, Estado Sucre.
4.4.1. Acciones Previas:

A) Inserción de la Cultura Tradicional, Popular y Académica con rango constitucional.

Proponemos considerar e incluir en la Nueva Constitución que se redactará durante la existencia de la Asamblea Nacional Constituye del año 2017.
B) Revisión, Redefinición y Revalorización: 

a. Concepción, Conceptualización y Definición de la Cultura Tradicional, Cultura Popular y Cultura Académica (manifestaciones y expresiones) como producto de la inteligencia humana y medio intrínseco, necesario y natural de expresión y comunicación en todos los niveles y grupos sociales.

b. Esclarecimiento de la concepción, conceptualización y definición de las Manifestaciones Culturales o Niveles Culturales (Lingüísticas, Artísticas, Educativas, Tecnológicas, Humanísticas, Religiosas, Filosóficas) y Expresiones Culturales o Hechos Culturales (poesía, prosa, música, artesanía, danza, canto, pintura, dibujo, escultura, arquitectura, informática, normativas, creencias, celebraciones, conmemoraciones, festejos, otros).

c. Registro, valoración, edición y difusión de las Manifestaciones y Expresiones Culturales Individuales, Grupales y Colectivas de las distintas áreas socio-culturales: indígenas, rurales y urbanas.

d. Fomento de la coexistencia e intercambio de las manifestaciones y expresiones culturales Tradicionales, Populares y Académicas  (Conculturación), locales, regionales, nacionales e internacionales.

e. Obligación de la investigación, estudio, valoración, enseñanza y difusión de las manifestaciones y expresiones culturales locales, regionales y nacionales.

f. Discernimiento sobre las diferencias, coincidencias y relaciones entre Conmemoración, Celebración y Desarrollo cultural.

C) Organización, Planificación, Creación y Ejecución: 

a. Descentralización de la organización, protección, defensa, estudio, enseñanza y desarrollo de las manifestaciones y expresiones culturales regionales y locales.

b. Municipalización de la investigación, estudio, enseñanza, defensa, difusión y desarrollo de las manifestaciones y expresiones culturales locales.

c. Creación de los Centros Culturales Municipales, a fin de planificar, velar y garantizar la protección, defensa, difusión y desarrollo de las manifestaciones y expresiones culturales locales.

d. Garantía de asistencia profesional, tecnológica, académica y financiera de los Centros Culturales Municipales, a fin programar y desarrollar el estudio, enseñanza, protección, difusión y defensa de las Manifestaciones y Expresiones Culturales y sus creadores. 

e. Articulación de los planes, programas y actividades de las distintas instituciones educativas y culturales, en concordancia con las necesidades de desarrollo cultural local, regional y nacional.

f. Revisión, actualización, difusión y aplicación de la actual Ordenanza Municipal sobre Protección y Defensa del Patrimonio Cultural del Municipio Benítez, Estado Sucre.

g. Creación, difusión y aplicación de nuevas Ordenanzas sobre Desarrollo Cultural y Educativo Municipal.

h. Creación, articulación, difusión y aplicación de los Calendarios Culturales Educativos, Sectoriales, Parroquiales, Municipales, Regionales y Nacionales.

i. Registro, edición y difusión de Historias de Vida de los trabajadores, creadores y difusores de la cultura Tradicional, Popular y Académica.

j. Articulación de planes, programas y niveles educativos y culturales.

D) Legislación: Obligatoriedad jurídica municipal, regional y nacional de facilitar asistencia, técnica, profesional y financiera a las instituciones y Centros Culturales Municipales, a través de las Gobernaciones, Consejos Legislativos, Direcciones Culturales Estadales y Nacionales, Alcaldías, Cámaras Municipales y Empresas Privadas, para asegurar y consolidar el desarrollo cultural regional y local. Revisión y activación de la Ordenanzas Educativas y Culturales existentes. Creación y Sanción de la Ordenanza Municipal sobre la Creación del Centro Cultural Municipal. Creación y Sanción de Ordenanzas Municipales sobre Investigación, Desarrollo  Educativo y Desarrollo Cultural Municipal.

E) La Educación para el Desarrollo Académico y Cultural.

Como necesidad, deber y obligación ciudadana de velar continuamente por la valoración, protección y defensa de la nación, planteamos la condición sine qua non de legislar y dar carácter constitucional a la investigación, estudio, enseñanza, organización, protección, defensa y difusión de las Manifestaciones y Expresiones Culturales y sus creadores. Esta urgente acción, que implica la intervención de diversas opiniones, análisis y toma de decisiones, redundará, igualmente, en beneficio directo de los creadores, promotores, difusores, trabajadores y actores culturales de los pueblos, localidades y regiones. Esto se traduce, a su vez, en producto y acciones positivas de organización, consolidación, protección y defensa de la independencia y soberanía del país. 
En atención a lo expresado anteriormente, hemos plasmado las siguientes ideas como una insistente contribución a las gestiones, acciones e investigaciones que hemos abordado desde hace algún tiempo; esfuerzos que siempre hemos unido a las valerosas acciones de otros tantos coterráneos preocupados, investigadores, educadores, escritores, estudiantes, grupos, emprendedores, promotores, instructores, creadores, especialistas, facilitadores e instituciones públicas y privadas. En consecuencia, presentamos las propuestas que se detallan a continuación, y que, igualmente, deben ser analizadas, revisadas y mejoradas, en función de lograr pertinentes, eficientes y eficaces acciones que contribuyan a un verdadero desarrollo educativo y cultural del Municipio Benítez, Estado Sucre.
4.5. Planes, Programas y Actividades Educativas.


Este aspecto implica la realización de Coloquios, Jornadas y Talleres para abordar los aspectos necesarios sobre las sustentaciones educativas, planificación, programación y ejecución de actividades en pro de lograr su pertinencia y garantía como motor de desarrollo integral nacional, regional y local. En atención a esto, debemos abordar, según nuestro criterio, los siguientes tópicos de acción.
a) Revisión de Programas, Planes, Contenidos, Estrategias Metodológicas y Recursos nacionales, regionales y locales.
b) Análisis de las bases teóricas, filosóficas, históricas, jurídicas, psicológicas, sociales y normativas de la educación venezolana, en el marco de los cambios políticos, jurídicos y sociales actuales.
c) Discernimiento de la relación Educación-Desarrollo Cultural.
d) Readaptación de los Programas Nacionales, Regionales y Locales en atención a las necesidades de desarrollo integral y cambios actuales (políticos, jurídicos y sociales).
e) Planificación Educativa Municipal en concordancia con los intereses y necesidades actuales de desarrollo integral nacional, regional y local.
f) Investigación socio-educativa. Diagnóstico, registro, inventario y estructura organizativa de las instituciones educativas. Detección de potencialidades, ambiente, recursos naturales y humanos municipales, parroquiales y sectoriales.
g) Revisión de la planificación institucional de las actividades y estrategias metodológicas; pertinencia y uso de contenidos y recursos; ejecución, logros; retroalimentación y difusión.
h) Creación, organización y funcionamientos de los Consejos Culturales Educativos (Directivos, Docentes, Especialistas, Estudiantes). Relación directa, continua y necesaria con Cultores Populares (sectoriales, parroquiales y municipales), Padres, Representantes, el Centro Cultural Municipal y los Consejos Culturales Parroquiales.

4.6. Gestión y Actividades Culturales.
A) Planes, Programas y Dinámica Cultural.

Para abordar este tema y lograr objetivos pertinentes, factibles y efectivos, en función de un verdadero desarrollo cultural, se deben planificar y realizar importantes eventos, tales como: Coloquios, Jornadas, Foros, Encuentros, Intercambios, Conferencias, Clases Magistrales y Talleres. A través de los mismos, se podrán actualizar y reimpulsar los aspectos más relevantes sobre las relaciones Escuela- Comunidad; Cultura y Educación; Conmemoración, Celebración y Desarrollo Cultural; Planificación, Programación y Ejecución de actividades culturales en concordancia con las realidades nacionales, regionales, locales, parroquiales e institucionales. En consecuencia, debemos asumir el diálogo, los análisis, acuerdos inter-institucionales y decisiones que permitan alcanzar los siguientes aspectos:
1. Actualización y Formación Docente: Realización, Asistencia y Participación en Talleres  de Investigación, Estudio y Enseñanza de la Cultura Tradicional, Popular y Académica. Asistencia y Participación en Foros, Conferencia, Jornadas y eventos culturales institucionales, parroquiales, locales y regionales. Inventario sobre Patrimonio Cultural local y regional.
2. Designación de los Consejos Culturales Educativos: Directivos, Docentes y Especialistas.
3. Investigación, Planificación, Ejecución y Retroalimentación: lecturas y consultas de textos, trabajos de investigación, normativos  y documentos. Planificación institucional, docente y estudiantil. Ejecución de actividades docentes, culturales e institucionales. Visitas de Cultores Populares a la institución y al aula. Consultas a los Consejos Culturales Educativos. Evaluación, retroalimentación, reconducción, replanificación y difusión (información a través de Radio de Pasillo, volantes y carteleras).
4. Visitas Personales y Estudiantiles: diagnósticos, entrevistas, instituciones culturales.
5. Formación de grupos culturales docentes y estudiantiles: baile, canto, dramatización, declamación, poesía, literatura, elaboración y ejecución de instrumentos musicales.
6. Participación y Representación Docente y Estudiantil: Promoción, Difusión y Actuación institucional, local y regional.
7. Elaboración del Calendario Cultural Educativo: Participación Gerencial, Supervisora, Docente, Estudiantil, Administrativo, Obrero y Comunitaria.

B) Creación, Planificación, Ejecución  y Difusión.
a) Creación, Organización y Función de los Centros Culturales Municipales: Elaboración y Sanción de la Ordenanza Municipal sobre la Creación del Centro Cultural Municipal. Participación parroquial, educativa y comunitaria. Consignación ante la Cámara Municipal para su discusión, reforma y aprobación respectiva. Reproducción, difusión y aplicación de la misma.
b) Adquisición de infraestructura. Acondicionamiento y dotación de equipos y materiales para su funcionamiento. Asignación de recursos financieros. 
c) Designación, organización y estructura: de la Gerencia Cultural,  del Consejo Asesor, los Consejos Culturales Parroquiales y los Consejos Culturales Educativos: roles, funciones y desempeño.
d) Elaboración de las Bases Jurídicas Institucionales: estatutos, constitución, organización y funcionamiento del Centro Cultural Municipal. 
e) Firmas de Convenios: con instituciones públicas y privadas parroquiales, municipales, regionales y nacionales. 
f) Planificación y Ejecución: talleres diversificados y especializados de formación cultural y actualización docente. Jornadas, encuentros, intercambios, foros, coloquios, asesorías y tutorías sobre investigación, estudio, enseñanza y difusión de la Cultura Tradicional, Popular y Académica. Conmemoraciones, Celebraciones, Homenajes, Conciertos, Reconocimientos y otros que propicien el desarrollo cultural parroquial, local, regional y nacional.
g) Elaboración de los Calendarios Culturales Parroquiales, Escolares y Municipal: Participación parroquial, educativa y comunitaria. Diseño y difusión pública e institucional.
h) Difusión: Diseño de volantes, dípticos y carteleras informativas. Asistencia a programas radiales. Información por la prensa local y regional y otros medios existentes. Compilación, edición y publicación de trabajos de investigación, tesis, propuestas, ensayos, historias de vida, parroquiales y locales,  literatura y otros que considere beneficiosos el Centro Cultural Municipal. Información y difusión sobre las actividades realizadas y de la gestión anual, a través de los distintos medios comunicacionales institucionales, sectoriales, parroquiales y locales.

i) Apoyo y Asesorías Escolares: organización, planificación, funcionamiento y ejecución de actividades culturales escolares.
j) Interrelación Institucional: convenios, apoyo y cooperación inter institucionales: instituciones públicas y privadas, organizaciones y emprendedores parroquiales,  locales, regionales y nacionales.
k) Desarrollo Cultural: organización, planificación, investigación, estudio, enseñanza, promoción, edición, difusión y ejecución de actividades y desarrollo cultural, en concordancia con los lineamientos del Centro Cultural Municipal, la Dirección Cultural Municipal y los intereses y necesidades de las Parroquias, las instituciones públicas y privadas, emprendedores y Sectores organizados.
l) Interrelación: Interconexión y apoyo integral del Centro Cultural Municipal. Relaciones con emprendedores, cultores, grupos e instituciones públicas y privadas parroquiales.
m) Gestión: Planificación y ejecución de actividades culturales parroquiales y sectoriales. Apoyo en actividades educativas (conmemoraciones, celebraciones, eventos especiales y programáticos). Asesoría y Tutorías parroquiales y sectoriales. Elaboración de los Calendarios Culturales. Planificación conjunta con los entes auxiliares del Centro Cultural y las instituciones educativas y culturales. Acciones para la obtención de financiamientos institucionales y gubernamentales. Realización de actividades especiales para la obtención lícita de recursos financieros propios.
n) Compilación y Sistematización: Informes, trabajos de investigación, tesis, propuestas, ensayos, historias de vida, parroquiales y comunitarias, literatura, videos, grabaciones discográficas y otros, según lineamientos normativos del Centro Cultural Municipal. Consignación de los mismos ante el Centro Cultural Municipal.
o) Informe Anual: Elaboración, presentación y emisión anual, ante el la Alcaldía, la Dirección Cultural  Municipal y la Cámara Municipal: diagnóstico integral de organización, planificación y ejecución de actividades del Centro Cultural, de los Consejos Culturales Parroquiales y de los Consejos Educativos (fortalezas, debilidades y pronósticos), gestiones institucionales, logros, expectativas  y proyección institucional y local.
p) Retroalimentación: Evaluación integral del patrimonio y proyección institucional (infraestructura; organización; recursos, técnicos, humanos y financieros; gestión y actividades; fortalezas, debilidades y proyección), reorientación, replanificación y reconducción.
q) Presentación de Informes Culturales: Diagnóstico y Pronóstico: Centro Cultural Municipal, Consejos Culturales Parroquiales y Consejos Educativos, ante la Alcaldía, la Cámara Municipal y la Asamblea de Miembros del Centro Cultural Municipal.

C) Esquema de Diagnóstico y Pronóstico Educativo y Cultural del Municipio Benítez.
-Identificación Institucional: nombre y objeto de la institución.
-Organización Institucional: instituciones públicas y privadas: gubernamentales, sociales, socio-productivas, ambientalistas, educativas, culturales y sanitarias.
-Visión y Misión: filosofía, ideología, fines, metas, proyección institucional y social.
-Gerencia y Dirección: organización, estructura, jerarquías, coordinación, roles, funciones, dependencias, departamentos, servicios, otros. 
-Diagnóstico Actual: lo que es actualmente: evaluación real gerencial, directiva, económica, financiera, planificadora y ejecutora. Logros, fortalezas y debilidades.
-Reformulación Institucional: el deber ser, expectativas y cambios. Personal idóneo con iniciativas y disposición de organización, planificación, dirección, gerencia y participación. 
-Necesidades e Intereses: diagnóstico socio-productivo, educativo y cultural institucionales, sectoriales, parroquiales y municipales.
-Planificación: actividades regulares (diarias), programas, cursos, talleres, facilitaciones, foros, jornadas, encuentros, seminarios, congresos, festivales, formación, instrucción.
-Objetivos y Metas: acciones concretas, pertinentes y eficaces. Aspiraciones.
-Gestión: iniciativas económicas y financieras, convenios, solicitudes, inserción, reestructuración, refundación, actualización, interrelación institucional y comunitaria.
-Ejecución: ¿dónde, cuándo, cómo, con qué, con quién?
-Producción y Productividad: logros concretos; fortalezas y debilidades.
-Proyección: evaluación, retroalimentación, replanificación, reestructuración, nuevas metas y aspiraciones.

4.7. Bases Jurídicas y Estatutarias del Centro Cultural del Municipio Benítez

Las Bases Jurídicas y Estatutarias de los Centros Culturales Municipales deberán estar diseñadas, obviamente, en atención a los intereses y necesidades de desarrollo local, regional y nacional, y en concordancia con lo dispuesto en Constitución, Leyes, Decretos, Resoluciones y Ordenanzas Municipales sancionadas. A tal efecto, deberían cumplirse los siguientes lineamientos:

a) Revisión y Actualización: modificación, actualización y sanción de las Ordenanzas Culturales existentes.
b) Elaboración de Ante-Proyectos: redacción, discusión y remisión de los Ante-Proyectos de las Ordenanzas Municipales sobre la Creación del Centro Cultural Municipal para su consideración sectorial, parroquial y escolar.
c) Revisión, Discusión, Modificación y Remisión: Los Ante-Proyectos serán sometidos a consideración, discusión, orientaciones y sugerencias sectoriales, parroquiales y educativas. Los mismos serán consignados ante la Cámara Municipal para su consideración, modificación, actualización y sanción definitiva.
d) Edición y Difusión: La Cámara Municipal y la Dirección de Cultura Municipal deberán sistematizar, publicar y difundir ante la Alcaldía, las instituciones públicas y privadas, grupos, emprendedores y trabajadores culturales, las Ordenanzas que hayan sido sancionadas en la Municipalidad. La Cámara Municipal legislará sobre materia económica y financiera para el mantenimiento, funcionamiento y ejecución de actividades educativas y culturales propias del Centro Cultural.
e) Bases Estatutarias: El Centro Cultural redactarán sus propios Estatutos y Reglamentos, a través de las Gerencias Culturales constituidas. 

4.8. Revisión, Actualización y Sanción de Ordenanzas Culturales Actuales.



Se hace necesario la revisión, actualización, sanción, implementación y cumplimiento de las Ordenanzas Culturales actuales, ya que se requiere adaptarlas y ejecutarlas en concordancia con las necesidades de desarrollo integral nacional, regional y local, y a los cambios jurídicos, políticos, educativos, sociales y culturales que se han desarrollado en los últimos años de vida democrática y republicana venezolana. En este sentido, presentamos las dos Ordenanzas sancionadas y aprobadas por la Cámara Municipal en el año 2005. A saber:

4.8.1. Anteproyecto de Ordenanza sobre Protección y Defensa del Patrimonio Cultural del Municipio Benítez, Estado Sucre.
Ante la imperiosa necesidad de seguir luchando por la vida cultural del Municipio Benítez, presentamos ante todo el pueblo, la Cámara Municipal y las instituciones públicas y privadas de este terruño, un anteproyecto de “Ordenanza Municipal para la Protección y Defensa del Patrimonio Cultural del Municipio Benítez”. Necesitamos las consideraciones, participación, corrección y opinión de todos los entes posibles, con la intención democrática de estructurar un cuerpo jurídico municipal que permita la participación, proyección y difusión de la cultura popular beniteña, y la protección y defensa de los creadores y sus obras. También permitirá el rescate y conservación del patrimonio histórico del municipio.

LA  CÁMARA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO BENÍTEZ DEL ESTADO SUCRE

En uso de sus atribuciones legales, y en nombre  y representación del pueblo del Municipio Benítez, Estado Sucre,

SANCIONA LA PRESENTE ORDENANZA SOBRE PROTECCIÓN Y DEFENSA DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL MUNICIPIO BENÍTEZ, ESTADO SUCRE

TÍTULO  I

Del Patrimonio Cultural

Capítulo  I

Disposiciones generales

Artículo 1. La presente Ordenanza tiene por objeto establecer los principios que han de regir la protección y defensa del Patrimonio Cultural del Municipio Benítez y sus unidades básicas (Parroquias), en concordancia con la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, Capítulo VI, Artículos 98, 99, 100, 101 y 102 (De los Derechos Culturales y Educativos), la Ley de Protección y Defensa del Patrimonio Cultural y la Ley del Poder Público Municipal.

Parágrafo Único: Se entiende por protección y defensa del Patrimonio Cultural su investigación y rescate, difusión, preservación, conservación, restauración, revitalización, revalorización, mantenimiento, incremento, exhibición, custodia, vigilancia, identificación y todo cuanto requiera su protección socio-cultural, material y espiritual.

Artículo 2: La Protección y Defensa del Patrimonio Cultural del Municipio Benítez y sus parroquias es obligación prioritaria del gobierno municipal y de los ciudadanos.

Parágrafo Único: Se declara de utilidad e interés socio-cultural la protección y defensa del patrimonio cultural tangible e intangible, por el significado que otorga fisonomía e identidad particulares al Municipio Benítez.
Artículo 3: Se considera Patrimonio Cultural Municipal de Benítez a todos sus creadores (Patrimonio Cultural Viviente) y obras; todos los bienes materiales y no materiales tangibles e intangibles, históricos, tradicionales, monumentales, populares, residenciales urbanos, rurales, indígenas, académicos y experimentales que se encuentren dentro del ámbito del Municipio Benítez, y que expresen  y definan la cosmovisión de vida, signifiquen diversidad cultural y den fisonomía socio-cultural a este ente local, conforme a lo señalado seguidamente:

1º. Los bienes muebles e inmuebles tangibles e intangibles que se declaren patrimonio histórico Monumental, y en general que se declaren Patrimonio Cultural del Municipio.

2º. Los bienes inmuebles de cualquier época que sean de interés conservar su valor monumental.

3º. Los cultores populares y sus obras de identidad con el Municipio Benítez.

Artículo 4: El Concejo Municipal podrá, previa consulta y asesoría de la Dirección Municipal Cultural, declarar Patrimonio Cultural del Municipio aquellos bienes y Cultores Populares que deban ser protegidos y definidos

Artículo 5: El Patrimonio Cultural del Municipio Benítez es inalienable e imprescriptible en los términos que establezca esta Ordenanza.

Artículo 6: Los bienes muebles e inmuebles declarados Patrimonio Cultural del Municipio Benítez no podrán ser restaurados, demolidos, destruidos, enajenados o motivados hasta tanto el Concejo Municipal decida sobre ellos.

Artículo 7: Cuando el Concejo Municipal del Municipio Benítez declare de utilidad pública y patrimonio cultural un bien o semoviente, el gobierno municipal procederá de conformidad con la base jurídica que rige la materia.

Artículo 8: Cuando la protección y defensa de los bienes que integran el Patrimonio Cultural del Municipio Benítez impliquen una limitación que desmaterialice los atributos del derecho de propiedad, su titular podrá reclamar al Concejo Municipal la indemnización correspondiente. En estos casos, a los efectos de determinar la indemnización, se regirán por los criterios establecidos en la Ley de Expropiación o cualquiera otra ley promulgada a  la presente ordenanza, por causa de utilidad pública e interés social.

Artículo 9: El Concejo Municipal de Benítez legislará en materia de protección y defensa de las instituciones culturales y los cultores populares del Municipio Benítez, a fin de garantizarles ayuda económica y mejoras de salud.

TITULO  II

Del Organismo Competente

Capítulo  I

Del Nombre y Objeto del Organismo Competente

Artículo 10: Se crea la Dirección Municipal de Cultura para la Protección y Defensa del Patrimonio Cultural del Municipio Benítez. El Reglamento de esta Ordenanza determinará la estructura orgánica y las modalidades operativas correspondientes, así como todo lo de su competencia.

Artículo 11: La Dirección Municipal Cultural tendrá como funciones dictar los lineamientos y ejecutar las políticas para la protección y defensa del Patrimonio Cultural de Benítez e instrumentar el Artículo 1 de esta Ordenanza.
Capítulo  II

De la organización y Funcionamiento del Organismo Competente

Artículo 12: La Dirección Municipal Cultural del Municipio Benítez estará constituida por siete (07) miembros:

a) Un Director o Directora Cultural Municipal, designado (a) por el Alcalde. 

b) Seis Miembros Principales, con sus respectivos suplentes, en representación de cada una de las seis parroquias del Municipio Benítez. Los mismos serán designados por la Dirección Municipal Cultural, previa autorización del Alcalde.

Artículo 13: El Director o Directora Cultural Municipal, los Miembros Principales y los Miembros Suplentes deberán ser de reconocida y efectiva trayectoria cultural en el Municipio Benítez; sean artistas, investigadores y/o Promotores culturales.

Artículo 14: Los Miembros Suplentes serán designados por decisión mayoritaria de la Dirección para la Protección y Defensa del Patrimonio Cultural del Municipio Benítez, previa consulta a los representantes culturales de las respectivas parroquias.

Artículo 15: El gobierno municipal convocará a la Dirección Municipal de Cultura para la Protección y Defensa del Patrimonio Cultural del Municipio Benítez, por primera vez para su juramentación e instalación.

Artículo 16: El Presidente de la Comisión de Educación, Cultura y Deportes de la Cámara Municipal fungirá de enlace entre la Dirección Municipal de Cultura y el ente legislativo.

Artículo 17: El Director o Directora Cultural Municipal durará en sus funciones por el período que estipule el Alcalde; salvo que se produzca la desincorporación antes del tiempo establecido por voluntad propia, responsabilidades ante la Ley, causa de fuerza mayor, incumplimiento de lo establecido en la presente Ordenanza y violación de la Ley de Protección y Defensa del Patrimonio Cultural y del Reglamento Interno de la Dirección Municipal de Cultura.

Artículo 18: Cuando un Miembro Principal se desincorpore antes del lapso o período establecido, el Director o  Directora y el resto de los Miembros deliberarán y procederán a nombrar el sustituto respectivo de entre los Miembros Suplentes. Se levantará un Informe sobre el caso y se consignará ante el Alcalde para su conocimiento y fines respectivos. Realizado este acto, se procederá en consecuencia con lo establecido en el Artículo 12, literal b) de la presente Ordenanza.

Artículo 19: Al culminar el período establecido, los Miembros Principales podrán ser designados nuevamente, si se cumplen los siguientes requisitos:

a) Informe conjunto de su actuación en el período culminado, elaborado y firmado por el Director o Directora Cultural Municipal y el Presidente de la Comisión de Educación, Cultura y Deportes. El Informe será presentado ante la Cámara Municipal para su respectivo análisis.

b) Cumplir interpelación con  resultados convincentes y positivos ante la Cámara Municipal.

c) Solicitar por escrito ante la Cámara Municipal sus aspiraciones y razones para ser Miembro nuevamente de la Dirección para Protección y Defensa del Patrimonio Cultural del Municipio Benítez.

Artículo 20: Cuando la solicitud de un Miembro Principal saliente  para un nuevo período  sea rechazada por incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en el Artículo anterior, se procederá en los mismos términos establecidos en el Artículo 12 de la presente Ordenanza.

Artículo 21: La Dirección Municipal Cultural para la Protección y Defensa del Patrimonio Cultural del Municipio Benítez presentará ante el Alcalde un Informe quincenal de su actuación, a través de la Comisión de Educación, Cultura y Deportes.

Artículo 22: Los Concejales y los Directores de Servicios de la Alcaldía del Municipio Benítez no podrán ser Miembros Principales ni Suplentes de la Dirección para la Protección y Defensa del Patrimonio Cultural.

Artículo 23: Los gastos de funcionamiento y honorarios de los miembros de la Dirección para la Protección y Defensa del Patrimonio Cultural del Municipio Benítez serán cubiertos por los recursos de la Alcaldía. La Cámara Municipal legislará a este respecto.

CAPÍTULO  III

De  las Atribuciones del Organismo Competente

Artículo 24: La Dirección Municipal Cultural para la Protección y Defensa del Patrimonio Cultural del Municipio Benítez gozará de autonomía de planificación, gestión de recursos y obras y ejecución de actividades, en función de concretar lo establecido en los Artículos 1 y 2 de la presente Ordenanza.

Artículo 25: Son atribuciones de la Dirección Municipal Cultural:

a) Rendir Informe de gestión ante el Alcalde y la Cámara Municipal.

b) Gestionar recursos materiales y monetarios ante organismos públicos y privados a fin de alcanzar los objetivos estipulados en la presente Ordenanza.

c) Redactar y Cumplir con su Reglamento Interno, la presente Ordenanza y todas las Leyes, Decretos y Resoluciones nacionales, regionales y locales atenientes a la Protección y Defensa del Patrimonio Cultural.

Artículo 26: La Dirección para la Protección y Defensa del Patrimonio Cultural del Municipio Benítez podrá realizar contratos por razones de funcionamiento administrativo, de servicios y de actividades sociales, culturales y educativas propias de la Institución, previa autorización del Alcalde.

Artículo 27: La Dirección para la Protección y Defensa del Patrimonio Cultural del Municipio Benítez operará en interrelación con las instituciones culturales, educativas y sociales locales, regionales y nacionales, a fin de alcanzar lo establecido en la presente Ordenanza.

4.8.2. Ordenanza que crea la Condecoración “Resistencia Indígena” en sus tres Clases.
LA  CÁMARA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO BENÍTEZ DEL ESTADO SUCRE

En uso de sus atribuciones legales, y en nombre  y representación del pueblo del Municipio Benítez, Estado Sucre.
CONSIDERANDO


Que el día 12 de Octubre de cada año se celebra en El Pilar, Capital del Municipio Benítez, el Día de la Raza y la Feria religiosa-cultural en honor a su Santa Patrona, la Virgen del Pilar.

CONSIDERANDO


Que el nombre Día de la Raza, por decisión de la Asamblea Nacional, ha sido abolido y sustituido a nivel nacional por el de Resistencia Indígena.
CONSIDERANDO


Que el nombre Resistencia Indígena alude al valor y resistencia de nuestra raza aborigen por defender su soberanía, territorio, cultura e identidad ante las fuerzas imperialistas y coloniales europeas en el continente americano a partir del 12 de octubre de 1492.
CONSIDERANDO


Que los nativos de las áreas urbanas, rurales e indígenas del Municipio Benítez, y personas provenientes de otros estados y países, desarrollan acciones y luchas por la defensa, custodia, preservación y difusión de los valores territoriales, históricos, culturales, sociales, ambientales, educativos, de salud, deportivos y religiosos.
CONSIDERANDO


Que en virtud de estimular, hacer justicia y reconocer la labor de las personas que laboran arduamente en función del desarrollo integral del territorio y los habitantes del Municipio Benítez.
SANCIONA  LA ORDENANZA QUE CREA LA CONDECORACIÓN “RESISTENCIA INDÍGENA” EN SUS TRES CLASES:

Artículo 1º. Se crea la Condecoración “Resistencia Indígena”, en sus TRES CLASES, destinada a premiar y recompensar méritos distinguidos por labores destacadas y reconocidas en función del desarrollo integral del territorio y los habitantes del Municipio Benítez.

Parágrafo Único: Las labores destacadas implican acciones y luchas por la defensa, custodia, preservación y difusión de los valores territoriales, históricos, culturales, sociales, ambientales, educativos, de salud, deportivos, militares, religiosos, Turísticos, literarios, científicos y humanistas. A este efecto, se reconocerán los méritos de las personas activas, inactivas y fallecidas.
Artículo 2º. Se exceptúan de  esta Condecoración los reconocimientos exclusivos por méritos o trayectoria político-partidista.
Artículo 3º. Corresponde a la Cámara Municipal conceder la  Condecoración “Resistencia Indígena” en su Primera, Segunda y Tercera Clase, previo estudio de Informe favorable que sobre los méritos del postulado o postulada presente la Comisión Calificadora designada para tal fin por la Cámara Municipal, con el aval de las firmas de las instituciones referidas en el Parágrafo Único, Artículo 1; según sea el caso del área de trayectoria del postulado.
Artículo 4º. La Comisión Calificadora tendrá carácter eventual, según sea el caso, y estará integrada por cinco personas de reconocida trayectoria y vocación de servicio.
Artículo 5º. Serán funciones de la Comisión Calificadora:

a) Promover e informar sobre las normas que regirán el proceso de preselección de posibles merecedores de la Condecoración

b) Recibir los Informes de Méritos, de conformidad con lo establecido en el Artículo 6 de la presente Ordenanza.

c) Preseleccionar una terna de posibles merecedores de la condecoración.

d) Presentar ante la Cámara Municipal la terna de los preseleccionados para su estudio y decisión definitiva.

e) Informar sobre la decisión definitiva de la Cámara Municipal para otorgar la Condecoración.

Artículo 6º. La Cámara Municipal se reunirá en Sesión Extraordinaria para estudiar los Informes que sobre los Postulados emitan las Juntas Parroquiales. Una vez seleccionados, se designarán oficialmente, en Reunión Ordinaria, las personas merecedoras de la Condecoración “Resistencia Indígena”.

Artículo 7º. Los Informes de mérito sobre los postulados serán consignados ante la Secretaría de la Cámara Municipal, al menos con tres meses de antelación a la fecha correspondiente al otorgamiento de la Condecoración. Los mismos deberán incluir originales y copias de los documentos probatorios de la trayectoria de los postulados.
Artículo 8º. Los Informes de Méritos de preselección se los postulados serán consignados por la Comisión Calificadora ante la  Cámara Municipal al menos con un mes de antelación a la fecha correspondiente al otorgamiento de la condecoración en cualquiera de sus clases. Los Informes deberán ir acompañados de originales y copias de los documentos probatorios de la trayectoria de los postulados.
Artículo 9º. La Cámara Municipal se reunirá en Sesión Extraordinaria para estudiar los Informes que sobre los Preseleccionados emita la Comisión Calificadora. Una vez seleccionados los definitivos merecedores, se designarán por Decreto y será publicada la decisión en Gaceta Oficial.
Artículo 10º. La Condecoración “Resistencia Indígena” será otorgada en sus Tres Clases en atención a los siguientes parámetros:


1º) PRIMERA CLASE:
a) Oradores de Orden designados por la Cámara Municipal de Benítez.

b) Profesionales y no Profesionales, que por su meritorio y trascendente desempeño a nivel nacional y/o regional contribuyan con el desarrollo integral del Municipio Benítez.

c) Hijos Ilustres Adoptivos, cuya permanencia en el Municipio Benítez sea de 16 o más años.


2º) SEGUNDA CLASE:
a) Visitantes Ilustres: personas de reconocida trayectoria que en ocasión de actividad o fechas  especiales visiten el Municipio Benítez.

b) Hijos Ilustres Beniteños: nativos del Municipio cuyo desempeño fuera del mismo sea reconocido por su eficiencia y trascendencia.

c) Hijos Ilustres Adoptivos: nativos de otras jurisdicciones nacionales y estadales que se hayan destacado en el ejercicio de sus labores, en función del desarrollo y bienestar local, con una permanencia continua en el Municipio Benítez entre 11 y 15 años.

3º) TERCERA CLASE:
a) Estudiantes de los distintos niveles educativos, destacados por su alto índice académico.

b) Hijos Ilustres Adoptivos: nativos de otras jurisdicciones nacionales y estadales que se hayan destacado en el ejercicio de sus labores, en función del desarrollo y bienestar local, con una permanencia continua en el Municipio Benítez entre 5 y 10 años.

c) Personas y agrupaciones nativas, destacadas en las diferentes áreas señaladas en el Parágrafo Único, Artículo 1º. de la presente ordenanza. 

Artículo 11º. La Condecoración “Resistencia Indígena” también se impondrá en Honor al Mérito Post-mortem. El estudio e imposición respectivos  se harán en los mismos términos establecidos en los artículos 6º, 7º y 8º de la presente Ordenanza.
Artículo 12º. La Condecoración “Resistencia Indígena” se otorgará en sus Tres Clases el día 12 de octubre de cada año, con motivo de la celebración del “Día de la Resistencia Indígena”.
Artículo 13º. En ocasión de la conmemoración de Efemérides, consideradas por la Cámara Municipal, se otorgará la Condecoración “Resistencia Indígena” en su Primera Clase, en correspondencia con lo señalado en el Artículo 8º. , numeral 1º. , literal a) de la presente Ordenanza.
Artículo 14º. La imposición de la Condecoración “Resistencia Indígena” se hará en acto público, en la cualquier Parroquia del Municipio Benítez,  ante la presencia de los integrantes de la Cámara Municipal, el Alcalde y representantes de instituciones públicas y privadas nacionales, regionales y locales que a bien hayan sido invitadas para tal fin.

Artículo 15º. La Condecoración “Resistencia Indígena” estará distinguida en una Medalla de caracteres tridimensionales con la efigie del indígena Guarao en alto relieve, cuyo fondo será el Mapa del Municipio Benítez. En los bordes llevará la siguiente inscripción: Condecoración “Resistencia Indígena”. En el anverso llevará el Escudo del Municipio Benítez y la siguiente inscripción: Alcaldía y Concejo Municipal, en la parte superior; y Municipio Benítez, en la parte inferior. La Condecoración irá acompañada de un Diploma de Honor en el cual se especifica el motivo de su otorgamiento.
Artículo 16º. La Condecoración “Resistencia Indígena” se elaborará y otorgará en relación con sus clases:
a) En su Tercera Clase: Una  Medalla de color bronce  con cinta para cuello, con una barra que llevará los colores de la Bandera del Municipio Benítez.

b) En su Segunda Clase: Una  Medalla de color plateado  con cinta para cuello, con una barra que llevará los colores de la Bandera del Municipio Benítez.

c) En su Tercera Clase: Una  Medalla de color dorado  con cinta para cuello, con una barra que llevará los colores de la Bandera del Municipio Benítez.

Parágrafo Único: Las Medallas en sus Tres Clases tendrán las características descritas en el Artículo 15º  de la presente Ordenanza.
Artículo 17º. La Condecoración “Resistencia Indígena” se pierde por:
1. Traición al Municipio Benítez.

2. Sentencia condenatoria en juicio penal por delitos de asesinato, dolo, robo, atraco, narcotráfico, contrabando, especulación, secuestro, intento o acción consumada de homicidio y violación.

3. Acto deshonroso y/o difamatorio contra el Municipio Benítez y sus valores históricos y culturales.

4. Fraude comprobado post-facto en el expediente o en los datos e informes de la solicitud para obtener la Condecoración “Resistencia Indígena”.

Dada, firmada y sellada en el Salón de Sesiones de la  Cámara Municipal del Municipio Benítez, Estado Sucre, a los            días del mes de                     de dos mil cinco. Años 195º de la Independencia y 146º de la Federación.
4.9. Anteproyectos Actuales de Ordenanzas del Municipio Benítez.

4.9.1. Anteproyecto de Ordenanza Municipal para la Creación de la “Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre”.
ANTEPROYECTO DE ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA CREACIÓN DE LA “DIRECCIÓN DE DESARROLLO SOCIO-PRODUCTIVO” DEL MUNICIPIO BENÍTEZ, ESTADO SUCRE

Prof. Bladimir J. Aguilera O.

Ante la imperiosa necesidad de luchar por mejorar y potenciar la actividad socio-productiva del Municipio Benítez, Estado Sucre, en pro del desarrollo integral de la localidad y sus habitantes, presentamos ante el pueblo, la Cámara Municipal, la Alcaldía y las instituciones públicas y privadas de este heroico terruño, un Anteproyecto de “Ordenanza Municipal para la Creación de la Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre. Se hacen necesarias las consideraciones, participación, orientaciones, sugerencias, correcciones y opinión de todos los entes posibles, con la intención democrática de crear, estructurar y sustentar una institución municipal que permita abordar y apoyar las iniciativas de investigación, formación, planificación, coordinación, ejecución, financiamiento y supervisión de todas las actividades inherentes a la producción de semillas,  alimentos, bienes y servicios, como la de sus respectivas distribución y comercialización, en concordancia con las actuales bases jurídicas, legales y normativas establecidas en los cuerpos doctrinarios nacionales, regionales y locales de Venezuela. 

LA CÁMARA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO BENÍTEZ DEL ESTADO SUCRE

En uso de sus atribuciones legales, y en nombre y representación del pueblo del Municipio Benítez,

CONSIDERANDO


Que las actuales necesidades, acciones, sustentaciones jurídicas y legales, visiones y fuerzas sociales, políticas, culturales, educativas, ambientales y económicas, por la construcción de un país protagónico, participativo, socio-productivo y más democrático, implica la urgente participación de todas las localidades y regiones en la organización, planificación y ejecución de actividades que contribuyan con su propio desarrollo integral, en concordancia con sus propias realidades e interrelacionadas con los objetivos e intereses locales, regionales y nacionales.

CONSIDERANDO


Que la necesidad de protagonismo local exige la profundización en la formación, investigación, planificación, organización, asignaciones financieras, ejecución, supervisión y coordinación de las distintas fuerzas socio-productivas del Municipio Benítez para la conformación de un municipio autosustentable, tomando como base fundamental nuestro propio potencial humano, agrícola, piscícola, acuífero, minero, turístico, ambiental, maderero, pecuario y artesanal.

CONSIDERANDO


Que el potencial humano y las fuerzas productivas del Municipio Benítez, Estado Sucre, están representados y generados por los habitantes de las áreas indígenas, rurales y urbanas que lo conforman e integran. 

CONSIDERANDO

Que los Emprendedores, Individualidades, Grupos Familiares, Grupos Constituidos, Cámara de Comercio de Benítez, Instituciones Educativas, Instituciones Culturales, Instituciones Socio-Productivas, Consejos Comunales, Fundaciones, Asociaciones, y otros, constituyen una fuente inagotable de iniciativas y una gran fuerza motora laboral, capaces de participar activamente en la acciones socio-productivas, en pro del desarrollo integral, la producción de alimentos, bienes y servicios, la auto sustentabilidad y el fortalecimiento comercial y financiero del Municipio Benítez.

CONSIDERANDO

Que los actores de la educación y los entes constitutivos de mano laboral, producción, comercialización, distribución y consumo de alimentos, bienes y servicios, necesitan de un organismo municipal que contribuya activa y eficazmente con la organización, planificación y ejecución de acciones pertinentes que permitan un real y necesario desarrollo socio-productivo local, en función de una mejor calidad de vida de todos sus habitantes.

CONSIDERANDO

Que los logros autosustentables, una mejor calidad de vida y un desarrollo integral del Municipio Benítez, dependen del potencial humano académico y no académico, de las fuerzas laborales y productivas, de los recursos naturales disponibles, de las ayudas económicas, financieras, orientadoras, asistenciales y supervisoras de las instituciones públicas y privadas, y, finalmente, de la disposición positiva  para trabajar y desarrollar proyectos pertinentes, eficaces y productivos.

CONSIDERANDO


Que la necesidad de integración con los distintos municipios e instituciones públicas y privadas locales, regionales y nacionales, implica una profundización en las actividades organizacionales, planificadoras, formativas y ejecutoras de acciones para el desarrollo del potencial humano, de mano de obra calificada y el uso racional, equilibrado y conservacionista de los recursos naturales disponibles, renovables y no renovables.

CONSIDERANDO


Que la tradicional cultura petrolera; el abandono del campo; las dependencias foráneas tecnológicas, industriales, comerciales, financieras, agrícolas y organizacionales; las confrontaciones políticas; las Guarimbas y terrorismo de calles; la corrupción generalizada y la actual guerra económica y financiera nacional e internacional, nos han conducido a una gran crisis de desabastecimiento, acaparamiento, escasez y especulación de alimentos, bienes y servicios.

CONSIDERANDO

 
Que las actuales bases jurídicas, legales y normativas nacionales, regionales y locales, nos obligan, como ciudadanos de la patria, a cumplir con nuestros derechos y deberes inherentes de velar y trabajar organizadamente por el desarrollo de nuestros pueblos; enunciados taxativos de la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, el Plan de la Patria, la Ley de Comunas y demás Leyes Orgánicas, Decretos, Resoluciones y Ordenanzas sancionadas.

CONSIDERANDO

Que la necesidad de incentivación, motivación, gestión, organización, planificación, cooperación, asistencia técnica, financiera y económica,  contempladas en las bases jurídicas, legales y normativas nacionales, regionales y locales, para el desarrollo socio-productivo, económico y comercial de los municipios nacionales, implica la creación, estructuración, organización y funcionamiento de un organismo municipal eficiente y rector de las políticas locales de planificación y desarrollo que permita estimular, motivar, mejorar y activar el potencial humano para el uso racional y necesario de los recursos naturales existentes en el Municipio Benítez, en función de una mejor calidad de vida, mayor producción, auto sustentabilidad y fortalecimiento de las actividades financieras y económicas locales e intermunicipales del Estado Sucre.

SANCIONA LA ORDENANZA QUE CREA LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO SOCIO-PRODUCTIVO DEL MUNICIPIO BENÍTEZ, ESTADO SUCRE 

Artículo 1. Se crea la Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre, destinada a la planificación, asistencia, instrucción, promoción, inclusión, formación de recursos humanos y ejecución de actividades tendientes al desarrollo socio-productivo, comercialización y distribución de frutos, alimentos, bienes y servicios del Municipio Benítez, Estado Sucre, tanto a nivel industrial como a nivel artesanal. 
Parágrafo Único: Las labores de planificación, asistencia, instrucción, promoción, inclusión, formación de recursos humanos y ejecución de actividades sectoriales, parroquiales y locales, implican acciones de rescate y formación de mano obra eficiente y calificada; asistencia técnica, económica y financiera; facilitación de talleres y jornadas de capacitación laboral en sus distintos campos de trabajo; instrucción en organización, planificación, producción, comercialización y distribución de productos industriales y manufacturados.

Artículo 2. Queda anulada cualquiera intención o actitud de provecho político-partidista para formar parte de la Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre, y de las actividades concernientes a la misma para alcanzar sus fines.

TÍTULO  I

De la Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre

Capítulo  I

Disposiciones Generales

Artículo 3. La presente Ordenanza tiene por objeto establecer los principios que han de regir la creación, sustento y funcionamiento de la Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre”, en concordancia con la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, la Ley del Poder Público Municipal, el Plan de la Patria, las Ordenanzas Municipales atenientes a los fines de desarrollo alimentario, productivo, económico y financiero municipal, los demás Decretos, Resoluciones y Normativos actualmente sancionados atenientes los mismos fines.

Parágrafo Único: Se entiende por “Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre” la institución que sirve de brazo incentivador, motivador, difusor, planificador, coordinador, asesor, supervisor, instructor y ejecutor de las políticas municipales de desarrollo socio-productivo, comercialización y distribución de la producción de frutos, alimentos, bienes y servicios, tanto industrial como artesanal; inclusión y formación de recursos humanos; asistencia técnica, organizacional y financiera.

Artículo 4: La sustentación, cooperación, ayuda y apoyo financiero para el funcionamiento de la “Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre”, es de obligación prioritaria del Gobierno Municipal, de sus Miembros, de las instituciones públicas y privadas y de los ciudadanos, habitantes del Municipio Benítez.

Parágrafo Único: Se declara de utilidad e interés socio-productivo local y regional la creación y funcionamiento de la “Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre”, por los potenciales humanos, materiales, culturales y las acciones de iniciativa, apoyo, planificación y ejecución para el desarrollo socio-productivo, económico y financiero, y por el significado que otorga acción, iniciativa, progreso e identidad particulares al Municipio Benítez del Estado Sucre.

Artículo 5: Se considera la “Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre”, a su personal gerencial, directivo, técnico y educativo que integran su estructura, y a sus recursos y bienes materiales.

Parágrafo Único: Son aliados de la Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre”, los entes sectoriales y parroquiales: Emprendedores, Individualidades, Grupos Constituidos, Grupos Familiares e Instituciones Públicas y Privadas que desarrollen actividades propias y/o relacionadas con el desarrollo endógeno, socio-productivo, económico, turístico, ambiental, educativo y financiero del Municipio Benítez.

Artículo 6: El Concejo Municipal podrá, previa consulta a la Alcaldía Municipal, y a los aliados de la “Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre”, tomar decisiones jurídicas sobre la organización, estructuración, eficiencia y asignación de recursos y presupuestos necesarios inherentes a sus funciones.

Artículo 7: El Concejo Municipal de Benítez legislará en materia de apoyo, cooperación y ayuda financiera a los aliados de la “Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre”, a fin de garantizar las iniciativas y acciones de desarrollo socio-productivo, económico y financiero de la localidad beniteña.

TITULO  II

Del Organismo Competente

Capítulo  I

Del Nombre y Objeto del Organismo Competente

Artículo 8: Se crea la Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre El Reglamento de esta Ordenanza determinará la estructura orgánica y las modalidades operativas correspondientes, así como todo lo de su competencia.

Artículo 9: La “Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre”, tendrá como funciones: a) Planificar e Informar sobre las políticas de Desarrollo Socio-productivo, económico y financiero del Municipio Benítez; b) Orientar y Apoyar en la planificación y ejecución de las políticas y acciones socio-productivas de los distintos sectores, emprendedores, grupos familiares, grupos constituidos e instituciones públicas y privadas del Municipio Benítez; c) sugerir lineamientos para las implementación y ejecución de políticas socio-productivas, económicas y financieras pertinentes, efectivas, significativas y trascendentales a ejecutar por la Alcaldía, emprendedores, instituciones públicas y privadas, grupos familiares y grupos constituidos; y c) investigar, planificar, comunicar, difundir y desarrollar actividades de formación y asistencia técnica en pro del desarrollo socio-productivo, alimentario, económico y financiero del Municipio Benítez.

Capítulo  II

De la organización y Funcionamiento del Organismo Competente

Artículo 10: La “Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre”, estará estructurado por cinco (05) directivos: un (01) Director General, un (01) Director de Planificación y Ejecución, un (01) Director de Promoción Socio-Productiva, un (01) Director de Recursos Financieros, un (01) Director de Formación de Recursos Humanos, con sus respectivos suplentes.

Artículo 11: La Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre, será la guía directriz en la investigación, organización, planificación, coordinación y ejecución de acciones y actividades pertinentes y eficientes en pro del desarrollo productivo, alimentario, económico y financiero del Municipio Benítez, en concordancia con las Ordenanzas Municipales, leyes, decretos y resoluciones locales, regionales y nacionales.

Parágrafo Único: Lo roles, funciones, atribuciones y deberes de los Miembros de Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre, serán determinados y especificados en los articulados de la presente Ordenanza.

Artículo 12. Los integrantes de la Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre, como los Miembros Suplentes, serán elegidos de entre las postulaciones consignadas ante la Cámara Municipal y la Alcaldía, por iniciativa propia, o a través de las distintas instituciones públicas y privadas pertenecientes a las Parroquias del Municipio Benítez. Las solicitudes deben consignarse con los respectivos soportes legales, personales, experienciales, laborales y profesionales.

Artículo 13: Los integrantes de la  Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre, serán seleccionados y designados por la Cámara Municipal en concordancia con las mejores referencias mostradas y comprobadas en las documentaciones consignadas, y en atención a las necesidades e intereses de desarrollo socio-productivo, económico y financiero

Artículo 14. Los integrantes de la  Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre, serán juramentados, en acto público, por la Cámara Municipal, en sesión extraordinaria convocada para tal fin, previa decisión final y notificación a los interesados seleccionados.

Artículo 15. Los integrantes de la  Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre, cumplirán deberes, roles y funciones en atención a las responsabilidades que implica el desempeño de sus cargos y a las designaciones y fines especificadas en los Artículos 9, 10 y 11 de la presente Ordenanza.

Artículo 16. La planificación general, realización de reuniones ordinarias y extraordinarias, y todas las actividades relacionadas con el desarrollo socio-productivo, económico y financiero del Municipio Benítez, Estado Sucre, serán determinadas por decisión mayoritaria de los Miembros Principales de la Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre, previa consulta a la Alcaldía y a otras instituciones que consideren necesarias para lograr los fines establecidos en la presente Ordenanza.

Artículo 17. Los proyectos de desarrollo socio-productivo, económico y financiero de Emprendedores, Iniciativa Propia, Grupos Constituidos, Grupos Familiares e Instituciones Públicas y Privadas, serán consignadas ante la Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre, para su evaluación, actualización, aprobación o negación, previo análisis exhaustivo y comprobación rigurosa de datos, y según decisión mayoritaria de sus miembros.

Parágrafo Único: Las decisiones serán anunciadas, publicadas y remitidas por escrito, ante la Cámara Municipal, la Alcaldía; igualmente, ante las personas, grupos y/o instituciones consignatarias.

Artículo 18: Son funciones  y deberes de los Miembros de la Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre: a) Redactar y cumplir su Reglamento Interno; b) asistir puntualmente a la reuniones las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas; c) orientar y coordinar los distintos eventos programados para cumplir eficientemente con los fines concernientes al desarrollo socio-productivo, económico y financiero sectorial, parroquial y municipal; d) representar a la institución en distintos eventos sectoriales, parroquiales, municipales, regionales, nacionales e internacionales relacionados con los objetivos, metas y fines establecidos en la presente ordenanza; e) firmar todos los documentos de gestión, planificación, información y otros inherentes a su cargo y desempeño; f) informar, trimestralmente, o cuando sea necesario, a la Cámara Municipal, Alcaldía, sectores, parroquias e instituciones públicas y privadas, sobre las reuniones, planificación, decisiones, acciones realizadas, logros, fortalezas y debilidades de gestión; g) cumplir y hacer cumplir las disposiciones y fines establecidos en la presente Ordenanza.

Artículo 19: Las funciones, deberes y remuneraciones de los Miembros Suplentes serán los mismos y en los términos establecidos para los Miembros Directivos en la presente Ordenanza, siempre y cuando desempeñen los mismos roles, en ausencia temporal, especial y/o definitiva de los Miembros Directivos.

Parágrafo Único: La Cámara Municipal legislará en materia de asignación de recursos financieros para la remuneración de las funciones de los Miembros de la Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre, en los términos en que los cuerpos jurídicos y legales actuales los establezcan.

Artículo 20. Las designaciones de los integrantes de la Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre, y de sus Miembros Suplentes, podrán ser impugnadas para ser revisadas y reconducidas, previa consignación de elementos concretos y probatorios que determinen la inconveniencia social, cultural, política, educativa, moral, ilegal, inconstitucional, o de otra índole, del o los impugnados, que dañen la imagen o eficiencia institucional, y atenten contra los valores históricos, culturales, educativos, familiares, ambientales e identitarios parroquiales, municipales, regionales y nacionales. 


    Parágrafo Único: Se entiende  por Miembros Principales aquellos que desempeñen funciones propias de la Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre, y para las cuales fueron debidamente seleccionados, asignados y juramentados.

Artículo 21: Los Miembros Suplentes, para sustitución circunstancial, temporal o definitiva de los Miembros Principales, cumplirán las mismas funciones y recibirán igual beneficio inmediatamente a su incorporación como Miembros Principales. Los mismos serán designados por decisión mayoritaria de los miembros de la Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre, en reunión convocada para tal fin.

Artículo 22: El Gobierno Municipal y la Alcaldía convocarán a los Miembros de la Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre, por primera vez, para su juramentación e instalación.

Artículo 23: Los Miembros de la Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre, durarán dos (02) años en sus funciones, salvo que se produzca la desincorporación antes del tiempo establecido por voluntad propia, responsabilidades ante la Ley, conducta indecorosa, causa de fuerza mayor, incumplimiento del Reglamento Interno o incumplimiento  y violación de lo establecido en la presente Ordenanza.

Artículo 24: Los Miembros de la Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre, elaborarán su propio Reglamento Interno, el cual será consignado ante la Alcaldía y la Cámara Municipal para su debida información, conocimiento acotaciones, orientaciones, correcciones, sugerencias y devolución, para su aprobación definitiva por la mayoría de los Miembros Principales.

Artículo 25: Cuando un Miembro Principal se desincorpore antes del lapso o período establecido, los restantes Miembros de la Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre, deliberarán y procederán a nombrar el sustituto respectivo de entre los Miembros Suplentes. Se levantará un Informe sobre el caso y se consignará ante la Alcaldía y la Cámara Municipal, para su conocimiento y fines respectivos. 

Artículo 26: Al culminar el período establecido, los Miembros Principales podrán ser designados nuevamente, si se cumplen los siguientes requisitos:

d) Informe conjunto de su actuación en el período culminado, elaborado y firmado por el Alcalde o Alcaldesa, la Cámara Municipal, los Consejos Comunales y/o Comunas. El Informe será presentado ante la Cámara Municipal para su respectivo análisis, aprobación o impugnación.

e) Cumplir interpelación con resultados convincentes, videncias satisfactorias y resultados positivos,  ante la Cámara Municipal.

f) Solicitar por escrito ante la Cámara Municipal sus aspiraciones y razones para ser, nuevamente,  Miembro Principal de la Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre.

Artículo 27: Cuando la solicitud de un Miembro Principal saliente  para un nuevo período  sea rechazada por incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en el Artículo anterior, se procederá de acuerdo con los mismos términos establecidos en los Artículos 12, 13, 14 y 15,  de la presente Ordenanza.

Artículo 28: La Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre,  presentará ante el Alcalde o Alcaldesa y la Cámara Municipal, un Informe Mensual de su actuación, gestión, logros, fortalezas, debilidades, deficiencias y proyección, a fin de evaluar, corregir, reencauzar y retroalimentar las planificaciones, acciones, recursos, logros y proyecciones.

Artículo 29: El Alcalde o Alcaldesa, los Concejales, los Directores de Servicios de la Alcaldía, y los dirigentes político-partidistas del Municipio Benítez, no podrán ser Miembros Principales ni Suplentes de la Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre.

Artículo 30: Los gastos de mantenimiento, funcionamiento, planificación, educación, ejecución y desempeño de la Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre, y de sus Miembros Principales, serán cubiertos por los recursos de la Alcaldía, y otros que, por iniciativa propia, donaciones y financiamientos, formen parte del patrimonio económico y financiero de la misma, en concordancia con lo establecido en la presente Ordenanza. La Cámara Municipal legislará a este respecto.

CAPÍTULO  III

De  las Atribuciones del Organismo Competente

Artículo 31: La Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre, gozará de autonomía de planificación, gestión de recursos y obras y ejecución de actividades, en coordinación con la Alcaldía, en función de concretar lo establecido en los Artículos 1 y 2 de la presente Ordenanza.

Artículo 32: Son atribuciones la Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre:

a) Trabajar mancomunadamente con la Alcaldía, la Cámara Municipal y las instituciones públicas y privadas sectoriales y parroquiales, en pro del desarrollo socio-productivo, económico y financiero del Municipio Benítez, Estado Sucre.

b) Rendir Informe de gestión ante el Alcalde, la Cámara Municipal y las instituciones públicas y privadas.

c) Gestionar recursos materiales, financieros y monetarios ante organismos públicos y privados a fin de alcanzar los objetivos estipulados en la presente Ordenanza.

d) Redactar y Cumplir con su Reglamento Interno, la presente Ordenanza y todas las Leyes, Decretos y Resoluciones nacionales, regionales y locales atenientes desarrollo socio-productivo, económico y financiero del Municipio Benítez, Estado Sucre.

e) Organizar, Planificar, Coordinar, Supervisar y Ejecutar, conjuntamente con la Alcaldía y las Instituciones Públicas y Privadas, actividades de educación, investigación, asesorías, instrucción, organización social, facilitación de procesos administrativos y financieros y firmar convenios con instituciones públicas y privadas, en atención a los fines de funcionamiento propio y de desarrollo cultural municipal.

Artículo 33: la Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre, podrá realizar contratos por razones de funcionamiento administrativo, de servicios, acondicionamiento y realización de actividades propias, sociales, culturales y educativas propias de la Institución, y en atención a los fines de desarrollo socio-productivo, económico y financiero sectorial, parroquial y municipal.

Artículo 34: La Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre, operará en interrelación con las instituciones culturales, socio-productivas, educativas, económicas, financieras, conservacionistas y sociales: sectoriales, parroquiales, municipales, subregionales y regionales, a fin de alcanzar los objetivos y metas establecidos en la presente Ordenanza.

Artículo 35: En caso de cesación, liquidación, eliminación o sustitución de la Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre, los bienes existentes para ese momento, previa cancelación de sus deudas, podrán ser dispuestos, distribuidos, reasignados, traspasados, enajenados o donados en la forma en que convengan la Cámara Municipal y la Alcaldía el Municipio Benítez.

Artículo 36:   Se declara la obligatoriedad de formación de Promotores y Facilitadores de talleres sobre desarrollo socio-productivo, financiamiento, comercialización y distribución de semillas, frutas, raíces, tubérculos y alimentos naturales y procesados en todas las instituciones educativas y socio-productivas del Municipio Benítez, en concordancia con los lineamientos legales y educativos del área de Desarrollo Endógeno.

Artículo 37. Se declara la obligatoriedad, en todas las instituciones educativas y socio-productivas del Municipio Benítez, Estado Sucre, la conformación de Escuadras de Desarrollo Socio-productivo, en atención a los fines jurídicos nacionales y regionales y a los lineamientos y fines establecidos en la presente Ordenanza.

CAPÍTULO III

Disposiciones Finales

Artículo 38. A partir de la sanción de la presente Ordenanza, será obligatorio cumplir y hacer cumplir los mandatos establecidos en la presente Ordenanza y la participación obligatoria de los ciudadanos, las instituciones públicas y privadas del Municipio Benítez, en la planificación y desarrollo socio-productivo, económico y financiero de las áreas sectoriales y parroquiales de la localidad beniteña.

Parágrafo Único: La Cámara Municipal, conjuntamente con la Alcaldía del Municipio Benítez, conformará una comisión provisional para la información y promoción sobre la creación, estructuración, funcionamiento y fines de la Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre.
Dada, firmada y sellada en el Salón de Sesiones de la  Cámara Municipal del Municipio Benítez, Estado Sucre, a los diez días del mes de  octubre de dos mil diecisiete. Años 216º de la Independencia y 153º de la Federación.
4.10. Anteproyecto de Ordenanza Municipal para la Creación de la “Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre”
Prof. Bladimir J. Aguilera O.

Ante la imperiosa necesidad de luchar por activar y potenciar la actividad turística y generadora de servicios del Municipio Benítez, Estado Sucre, en pro del desarrollo integral de la localidad y sus habitantes, presentamos ante el pueblo, la Cámara Municipal, la Alcaldía y las instituciones públicas y privadas de este heroico terruño, un Anteproyecto de “Ordenanza Municipal para la Creación de la Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre”. Se hacen necesarias las consideraciones, participación, orientaciones,  sugerencias, correcciones y opinión de todos los entes posibles, con la intención democrática de crear, estructurar y sustentar una institución municipal que permita abordar y apoyar las iniciativas de investigación, formación, planificación, coordinación, ejecución, financiamiento y supervisión de todas las actividades inherentes a la producción de servicios, promoción y desarrollo turístico, como la del rescate, mejoras y acondicionamiento de todos  los sitios naturales y no naturales de recreación y esparcimiento situados y pertenecientes al territorio beniteño, en concordancia con las actuales bases jurídicas, legales y normativas establecidas en los actuales cuerpos doctrinarios nacionales, regionales y locales. En consecuencia, se hace necesario crear un ente que se encargue de desempeñar funciones de Investigación, Planificación, Asesorías,  solicitud y Asignaciones Presupuestarias y Financieras, Facilitaciones, Formación de Promotores y Guías Turísticos, Difusión Cultural, Esparcimiento y Recreación.

LA CÁMARA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO BENÍTEZ DEL ESTADO SUCRE

En uso de sus atribuciones legales, y en nombre y representación del pueblo del Municipio Benítez,

CONSIDERANDO


Que las actuales necesidades, acciones, sustentaciones jurídicas y legales, visiones y fuerzas sociales, políticas, culturales, educativas, ambientales y económicas, por la construcción de un país protagónico, participativo, socio-productivo y más democrático, implica la urgente participación de todas las localidades y regiones en la organización, planificación y ejecución de actividades que contribuyan con su propio desarrollo integral, en concordancia con sus propias realidades e interrelacionadas con los objetivos e intereses locales, regionales y nacionales.
CONSIDERANDO


Que la necesidad de protagonismo local exige la profundización en la formación, investigación, planificación, organización, asignaciones financieras, ejecución, supervisión y coordinación de las distintas fuerzas socio-productivas y generadoras de bienes artesanales y servicios turísticos del Municipio Benítez, para la conformación de una localidad autosustentable, tomando como base fundamental nuestro propio potencial humano, recursos naturales y biodiversidad propicia para la recreación y esparcimiento.

CONSIDERANDO


Que el potencial humano y las fuerzas productivas y generadoras de bienes artesanales y servicios turísticos del Municipio Benítez, Estado Sucre, están representados y generados por los habitantes de las áreas indígenas, rurales y urbanas que lo conforman e integran. 

CONSIDERANDO

Que los Emprendedores, Individualidades, Grupos Familiares, Grupos Constituidos, Cámara de Comercio de Benítez, Instituciones Educativas, Instituciones Culturales, Instituciones Socio-Productivas, Consejos Comunales, Fundaciones, Asociaciones, y otros, constituyen una fuente inagotable de iniciativas y una gran fuerza motora laboral, capaces de participar activamente en la acciones socio-productivas y generación de bines y servicios turísticos, de recreación y esparcimiento, en pro del desarrollo integral, la auto sustentabilidad y el fortalecimiento comercial y financiero del Municipio Benítez.

CONSIDERANDO

Que los actores y entes constitutivos de mano laboral, producción, comercialización y distribución de bienes y servicios turísticos, necesitan de un organismo municipal que contribuya activa y eficazmente con la organización, planificación y ejecución de acciones pertinentes que permitan un real y necesario desarrollo socio-productivo local, comercial, financiero, social y cultural en función de una mejor calidad de vida de todos sus habitantes.
CONSIDERANDO

Que los logros autosustentables, una mejor calidad de vida y un verdadero, pertinente y eficiente desarrollo turístico del Municipio Benítez, dependen del potencial humano académico y no académico, de las fuerzas laborales y productivas, de los recursos naturales disponibles, de las ayudas económicas, financieras, orientadoras, asistenciales y supervisoras de las instituciones públicas y privadas, y, finalmente, de la disposición positiva  para trabajar y desarrollar proyectos pertinentes, eficaces y productivos.

CONSIDERANDO


Que la necesidad de integración con los distintos municipios e instituciones públicas y privadas locales, regionales y nacionales, implica una profundización en las actividades organizacionales, planificadoras, formativas y ejecutoras de acciones para el desarrollo del potencial humano, de mano de obra calificada y el uso racional, equilibrado y conservacionista de los recursos naturales disponibles, renovables y no renovables, de los sitios y espacios históricos, de recreación y esparcimiento del Municipio Benítez, exigen la creación un ente público, oficial y gubernamental que asuma responsablemente la planificación y ejecución de planes en concordancia con sus necesidades y potencialidades humanas, materiales, culturales y ambientales.
CONSIDERANDO


Que la tradicional cultura y dependencia petrolera; el abandono del campo; las dependencias foráneas tecnológicas, industriales, comerciales, financieras, turísticas, de identidad y organizacionales; la pérdida de identidad y valores históricos y socio-culturales; las confrontaciones políticas irreconciliables; las Guarimbas y terrorismo de calles; la corrupción generalizada y la actual guerra económica y financiera nacional e internacional, nos han conducido a una gran crisis de desabastecimiento, acaparamiento, escasez y especulación de alimentos, bienes y servicios, y por ende, la nulidad de gestión, promoción, planificación y ejecución de actividades turísticas.

CONSIDERANDO

 
Que las actuales bases jurídicas, legales y normativas nacionales, regionales y locales, nos obligan, como ciudadanos de la patria, a cumplir con nuestros derechos y deberes inherentes de velar y trabajar organizadamente por el desarrollo de nuestros pueblos; enunciados taxativos de la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, el Plan de la Patria, la Ley de Comunas y demás Leyes Orgánicas, Decretos, Resoluciones y Ordenanzas sancionadas, a nivel nacional, regional y local.

CONSIDERANDO

Que en los archivos de la Cámara Municipal del Municipio Benítez existe una Ordenanza de Turismo, elaborada, discutida y sancionada en el año 2005, y cuyos ordenamientos jamás han sido activados para su necesario y legal cumplimiento.

CONSIDERANDO

Que la necesidad de incentivación, motivación, gestión, organización, planificación, cooperación, asistencia técnica, financiera y económica,  contempladas en las bases jurídicas, legales y normativas nacionales, regionales y locales, para el desarrollo turístico, socio-productivo y generación de bienes y servicios, implica la creación, estructuración, organización y funcionamiento de un organismo municipal eficiente y rector de las políticas locales de planificación y desarrollo que permita estimular, motivar, promocionar, mejorar y activar el potencial humano para el uso racional y necesario de los recursos naturales y sitios de esparcimiento y recreación existentes en el Municipio Benítez, en función de una mejor calidad de vida, mayor producción, auto sustentabilidad y fortalecimiento de las actividades culturales, financieras y económicas locales e intermunicipales del Estado Sucre.

SANCIONA LA ORDENANZA QUE CREA LA “DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN Y DESARROLLO TURÍSTICO DEL MUNICIPIO BENÍTEZ, ESTADO SUCRE”. 

Artículo 1. Se crea la Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre, destinada a la activación de la Ordenanza Municipal de Desarrollo Turístico existente, a la planificación, asistencia, instrucción, promoción, inclusión, formación de recursos humanos y ejecución de actividades tendientes al desarrollo socio-productivo, generación de bienes y servicios turísticos del Municipio Benítez, Estado Sucre.
Parágrafo Único: Las labores de planificación, asistencia, instrucción, promoción, inclusión, formación de recursos humanos y ejecución de actividades sectoriales, parroquiales y locales, implican acciones de rescate y formación de personal eficiente y calificado; asistencia técnica, económica y financiera; facilitación de talleres y jornadas de capacitación laboral en sus distintos campos de trabajo; instrucción en organización, planificación, promoción y generación de actividades turísticas, de recreación y esparcimiento. 
Artículo 2. Queda anulada cualquiera intención o actitud de provecho político-partidista para formar parte de la Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre, y de las actividades concernientes a la misma para alcanzar sus fines.

TÍTULO  I

De la Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez
Capítulo  I

Disposiciones Generales

Artículo 3. La presente Ordenanza tiene por objeto establecer los principios que han de regir la creación, sustento y funcionamiento de la Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre”, en concordancia con la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, la Ley del Poder Público Municipal, el Plan de la Patria, y la Ordenanza Municipal de Turismo sancionada el año 2005, atenientes a los fines de desarrollo económico, financiero, cultural municipal, los demás Decretos, Resoluciones y Normativos actualmente sancionados atenientes los mismos fines.

Parágrafo Único: Se entiende por “Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre” la institución que sirve de ente rector, promotor, incentivador, motivador, difusor, planificador, coordinador, asesor, supervisor, instructor y ejecutor de las políticas municipales de desarrollo turístico, mejoras y potenciación de los recursos humanos, espacios, bienes, servicios; y asistencia técnica, organizacional y financiera.

Artículo 4: La sustentación, cooperación, ayuda y apoyo financiero para el funcionamiento de la “Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre”, es de obligación prioritaria del Gobierno Municipal, de sus Miembros, de las instituciones públicas y privadas y de los ciudadanos, habitantes del Municipio Benítez.

Parágrafo Único: Se declara de utilidad e interés turístico, cultural, esparcimiento y recreación local y regional, la creación y funcionamiento de la “Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre”, por los potenciales humanos, recursos naturales superficiales y subterráneos; los valores y actividades culturales; y las acciones de iniciativa, apoyo, planificación y ejecución para el desarrollo turístico, socio-productivo, cultural, económico y financiero, y por el significado que otorga acción, iniciativa, progreso e identidad particulares al Municipio Benítez del Estado Sucre.

Artículo 5: Se considera la “Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre”, a su personal gerencial, directivo, técnico y educativo que integran su estructura, y a sus propios recursos y bienes materiales.

Parágrafo Único: Son aliados de la “Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre”, los entes sectoriales y parroquiales: Emprendedores, Individualidades, Grupos Constituidos, Grupos Familiares e Instituciones Públicas y Privadas que desarrollen actividades propias y/o relacionadas con el desarrollo endógeno, socio-productivo, económico, turístico, ambiental, educativo y financiero del Municipio Benítez.

Artículo 6: El Concejo Municipal podrá, previa consulta a la Alcaldía Municipal, y a los aliados de la “Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre”, tomar decisiones jurídicas sobre la organización, estructuración, eficiencia y asignación de recursos y presupuestos necesarios inherentes a sus funciones.

Artículo 7: El Concejo Municipal de Benítez legislará en materia de apoyo, cooperación y ayuda financiera a los aliados de la “Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre”, a fin de garantizar las iniciativas y acciones de desarrollo socio-productivo, económico y financiero de la localidad beniteña.

TITULO  II

Del Organismo Competente

Capítulo  I

Del Nombre y Objeto del Organismo Competente

Artículo 8: Se crea la Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre. El Reglamento de esta Ordenanza determinará la estructura orgánica y las modalidades operativas correspondientes, así como todo lo de su competencia.

Artículo 9: La Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre, tendrá como funciones: a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones sancionadas en la Ordenanza Municipal de Turismo sancionada en el año 2055; Planificar e Informar sobre las políticas de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez; b) Orientar y Apoyar en la planificación y ejecución de las políticas y acciones de turismo, recreación y esparcimiento de los distintos sectores, emprendedores, grupos familiares, grupos constituidos e instituciones públicas y privadas del Municipio Benítez; c) sugerir lineamientos para las implementación y ejecución de políticas de promoción y desarrollo turístico, pertinentes, efectivas, significativas y trascendentales a ejecutar por la Alcaldía, emprendedores, instituciones públicas y privadas, grupos familiares y grupos constituidos; y d) investigar, planificar, comunicar, difundir y desarrollar actividades de formación y asistencia técnica en pro del desarrollo turístico, esparcimiento y recreación del Municipio Benítez.

Capítulo  II

De la organización y Funcionamiento del Organismo Competente

Artículo 10: La Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre”, estará estructurado por cinco (05) directivos: un (01) Director General, un (01) Director de Planificación y Ejecución, un (01) Director de Promoción Turística, de Esparcimiento y Recreación, un (01) Director de Recursos Financieros, un (01) Director de Formación de Recursos Humanos Especializados, con sus respectivos suplentes.

Artículo 11: La Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre, será la guía directriz en la investigación, organización, planificación, coordinación y ejecución de acciones y actividades pertinentes y eficientes en pro del desarrollo turístico, esparcimiento y recreación del Municipio Benítez, en concordancia con las Ordenanzas Municipales sancionadas, leyes, decretos y resoluciones locales, regionales y nacionales.

Parágrafo Único: Lo roles, funciones, atribuciones y deberes de los Miembros de Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre, serán determinados y especificados en los articulados de la presente Ordenanza.

Artículo 12. Los integrantes de la Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre, como los Miembros Suplentes, serán elegidos de entre las postulaciones consignadas ante la Cámara Municipal y la Alcaldía, por iniciativa propia, o a través de las distintas instituciones públicas y privadas pertenecientes a las Parroquias del Municipio Benítez. Las solicitudes deben consignarse con los respectivos soportes legales, personales, experienciales, laborales y profesionales.

Artículo 13: Los integrantes de la  Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre, serán seleccionados y designados por la Cámara Municipal en concordancia con las mejores referencias mostradas y comprobadas en las documentaciones consignadas, y en atención a las necesidades e intereses de desarrollo turístico, esparcimiento y recreación.

Artículo 14. Los integrantes de la  Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre, serán juramentados, en acto público, por la Cámara Municipal, en sesión extraordinaria convocada para tal fin, previa decisión final y notificación a los interesados seleccionados.

Artículo 15. Los integrantes de la  Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre, cumplirán deberes, roles y funciones en atención a las responsabilidades que implica el desempeño de sus cargos y a las designaciones y fines especificadas en los Artículos 9, 10 y 11 de la presente Ordenanza.

Artículo 16. La planificación general, realización de reuniones ordinarias y extraordinarias, y todas las actividades relacionadas con el desarrollo turístico, recreación y esparcimiento del Municipio Benítez, Estado Sucre, serán determinadas por decisión mayoritaria de los Miembros Principales de la Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre, previa consulta a la Alcaldía y a otras instituciones que consideren necesarias para lograr los fines establecidos en la presente Ordenanza.

Artículo 17. Los proyectos de promoción y desarrollo turístico, esparcimiento y recreación de Emprendedores, Iniciativa Propia, Grupos Constituidos, Grupos Familiares e Instituciones Públicas y Privadas, serán consignadas ante la Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre, para su evaluación, actualización, aprobación o negación, previo análisis exhaustivo y comprobación rigurosa de datos, y según decisión mayoritaria de sus miembros.

Parágrafo Único: Las decisiones serán anunciadas, publicadas y remitidas por escrito, ante la Cámara Municipal, la Alcaldía; igualmente, ante las personas, grupos y/o instituciones consignatarias.

Artículo 18: Son funciones  y deberes de los Miembros de la Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre: a) Redactar y cumplir su Reglamento Interno; b) asistir puntualmente a la reuniones las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas; c) orientar y coordinar los distintos eventos programados para cumplir eficientemente con los fines concernientes a la promoción y desarrollo turístico, recreación y esparcimiento, sectorial, parroquial y municipal; d) representar a la institución en distintos eventos sectoriales, parroquiales, municipales, regionales, nacionales e internacionales relacionados con los objetivos, metas y fines establecidos en la presente ordenanza; e) firmar todos los documentos de gestión, planificación, información y otros inherentes a su cargo y desempeño; f) informar, trimestralmente, o cuando sea necesario, a la Cámara Municipal, Alcaldía, sectores, parroquias e instituciones públicas y privadas, sobre las reuniones, planificación, decisiones, acciones realizadas, logros, fortalezas y debilidades de gestión; g) cumplir y hacer cumplir las disposiciones y fines establecidos en la presente Ordenanza.

Artículo 19: Las funciones, deberes y remuneraciones de los Miembros Suplentes serán los mismos y en los términos establecidos para los Miembros Directivos en la presente Ordenanza, siempre y cuando desempeñen los mismos roles, en ausencia temporal, especial y/o definitiva de los Miembros Directivos.

Parágrafo Único: La Cámara Municipal legislará en materia de asignación de recursos financieros para la remuneración de las funciones de los Miembros de la Dirección de Promoción y Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre, en los términos en que los cuerpos jurídicos y legales actuales los establezcan.

Artículo 20. Las designaciones de los integrantes de la Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre, y de sus Miembros Suplentes, podrán ser impugnadas para ser revisadas y reconducidas, previa consignación de elementos concretos y probatorios que determinen la inconveniencia social, cultural, política, educativa, moral, ilegal, inconstitucional, o de otra índole, del o los impugnados, que dañen la imagen o eficiencia institucional, y atenten contra los valores históricos, culturales, educativos, familiares, ambientales e identitarios parroquiales, municipales, regionales y nacionales. 


    Parágrafo Único: Se entiende  por Miembros Principales aquellos que desempeñen funciones propias de la Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre, y para las cuales fueron debidamente seleccionados, asignados y juramentados.

Artículo 21: Los Miembros Suplentes, para sustitución circunstancial, temporal o definitiva de los Miembros Principales, cumplirán las mismas funciones y recibirán igual beneficio inmediatamente a su incorporación como Miembros Principales. Los mismos serán designados por decisión mayoritaria de los miembros de la Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre, en reunión convocada para tal fin.

Artículo 22: El Gobierno Municipal y la Alcaldía convocarán a los Miembros de la Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre, por primera vez, para su juramentación e instalación.

Artículo 23: Los Miembros de la Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre, durarán dos (02) años en sus funciones, salvo que se produzca la desincorporación antes del tiempo establecido por voluntad propia, responsabilidades ante la Ley, conducta indecorosa, causa de fuerza mayor, incumplimiento del Reglamento Interno o incumplimiento  y violación de lo establecido en la presente Ordenanza.

Artículo 24: Los Miembros de la Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre, elaborarán su propio Reglamento Interno, el cual será consignado ante la Alcaldía y la Cámara Municipal para su debida información, conocimiento acotaciones, orientaciones, correcciones, sugerencias y devolución, para su aprobación definitiva por la mayoría de los Miembros Principales.

Artículo 25: Cuando un Miembro Principal se desincorpore antes del lapso o período establecido, los restantes Miembros de la Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre, deliberarán y procederán a nombrar el sustituto respectivo de entre los Miembros Suplentes. Se levantará un Informe sobre el caso y se consignará ante la Alcaldía y la Cámara Municipal, para su conocimiento y fines respectivos. 

Artículo 26: Al culminar el período establecido, los Miembros Principales podrán ser designados nuevamente, si se cumplen los siguientes requisitos:

g) Informe conjunto de su actuación en el período culminado, elaborado y firmado por el Alcalde o Alcaldesa, la Cámara Municipal, los Consejos Comunales y/o Comunas. El Informe será presentado ante la Cámara Municipal para su respectivo análisis, aprobación o impugnación.

h) Cumplir interpelación con resultados convincentes, videncias satisfactorias y resultados positivos,  ante la Cámara Municipal.

i) Solicitar por escrito ante la Cámara Municipal sus aspiraciones y razones para ser, nuevamente,  Miembro Principal de la Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre.

Artículo 27: Cuando la solicitud de un Miembro Principal saliente  para un nuevo período  sea rechazada por incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en el Artículo anterior, se procederá de acuerdo con los mismos términos establecidos en los Artículos 12, 13, 14 y 15,  de la presente Ordenanza.

Artículo 28: La Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre,  presentará ante el Alcalde o Alcaldesa y la Cámara Municipal, un Informe Mensual de su actuación, gestión, logros, fortalezas, debilidades, deficiencias y proyección, a fin de evaluar, corregir, reencauzar y retroalimentar las planificaciones, acciones, recursos, logros y proyecciones.

Artículo 29: El Alcalde o Alcaldesa, los Concejales, los Directores de Servicios de la Alcaldía, y los dirigentes político-partidistas del Municipio Benítez, no podrán ser Miembros Principales ni Suplentes de la Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre.

Artículo 30: Los gastos de mantenimiento, funcionamiento, planificación, educación, ejecución y desempeño de la Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre, y de sus Miembros Principales, serán cubiertos por los recursos de la Alcaldía, y otros que, por iniciativa propia, donaciones y financiamientos, formen parte del patrimonio económico y financiero de la misma, en concordancia con lo establecido en la presente Ordenanza. La Cámara Municipal legislará a este respecto.
CAPÍTULO  III

De  las Atribuciones del Organismo Competente

Artículo 31: La Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre, gozará de autonomía de planificación, gestión de recursos y obras y ejecución de actividades, en coordinación con la Alcaldía, en función de concretar lo establecido en los Artículos 1 y 2 de la presente Ordenanza.

Artículo 32: Son atribuciones la Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre:

f) Trabajar mancomunadamente con la Alcaldía, la Cámara Municipal y las instituciones públicas y privadas sectoriales y parroquiales, en pro del desarrollo turístico, recreacional y de esparcimiento del Municipio Benítez, Estado Sucre.

g) Rendir Informe de gestión ante el Alcalde, la Cámara Municipal y las instituciones públicas y privadas.

h) Gestionar recursos materiales, financieros y monetarios ante organismos públicos y privados a fin de alcanzar los objetivos estipulados en la presente Ordenanza.

i) Redactar y Cumplir con su Reglamento Interno, la presente Ordenanza y todas las Leyes, Decretos y Resoluciones nacionales, regionales y locales atenientes desarrollo turístico, recreacional y de esparcimiento del Municipio Benítez, Estado Sucre.

j) Organizar, Planificar, Coordinar, Supervisar y Ejecutar, conjuntamente con la Alcaldía y las Instituciones Públicas y Privadas, actividades de educación, investigación, asesorías, instrucción, organización social, facilitación de procesos administrativos y financieros y firmar convenios con instituciones públicas y privadas, en atención a los fines de funcionamiento propio y de desarrollo cultural municipal.

Artículo 33: la Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre, podrá realizar contratos por razones de funcionamiento administrativo, de servicios, acondicionamiento y realización de actividades propias, sociales, culturales y educativas propias de la Institución, y en atención a los fines de desarrollo socio-productivo, económico y financiero sectorial, parroquial y municipal.

Artículo 34: La Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre, operará en interrelación con las instituciones culturales, socio-productivas, educativas, económicas, financieras, conservacionistas y sociales: sectoriales, parroquiales, municipales, subregionales y regionales, a fin de alcanzar los objetivos y metas establecidos en la presente Ordenanza.

Artículo 35: En caso de cesación, liquidación, eliminación o sustitución de la Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre, los bienes existentes para ese momento, previa cancelación de sus deudas, podrán ser dispuestos, distribuidos, reasignados, traspasados, enajenados o donados en la forma en que convengan la Cámara Municipal y la Alcaldía el Municipio Benítez.

Artículo 36:   Se declara la obligatoriedad de formación de Promotores y Facilitadores de talleres sobre promoción, desarrollo turístico, recreación y esparcimiento en todas las instituciones educativas y socio-productivas del Municipio Benítez, en concordancia con los lineamientos legales, ordenanzas, decretos, resoluciones y normativas sobre desarrollo integral local, regional y nacional.

Artículo 37. Se declara la obligatoriedad, en todas las instituciones educativas y socio-productivas del Municipio Benítez, Estado Sucre, la conformación de Escuadras de Promoción y Desarrollo Turístico, recreacional y de esparcimiento, en atención a los fines jurídicos nacionales y regionales y a los lineamientos y fines establecidos en la presente Ordenanza.

CAPÍTULO III

Disposiciones Finales

Artículo 38. A partir de la sanción de la presente Ordenanza, será obligatorio cumplir y hacer cumplir los mandatos establecidos en la presente Ordenanza y la participación obligatoria de los ciudadanos, las instituciones públicas y privadas del Municipio Benítez, en la planificación y ejecución de actividades atenientes a la promoción y desarrollo turístico, recreacional y de esparcimiento de las áreas sectoriales y parroquiales de la localidad beniteña.

Parágrafo Único: La Cámara Municipal, conjuntamente con la Alcaldía del Municipio Benítez, conformará una comisión provisional para la información y promoción sobre la creación, estructuración, funcionamiento y fines de la Dirección de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio Benítez, Estado Sucre.

Dada, firmada y sellada en el Salón de Sesiones de la  Cámara Municipal del Municipio Benítez, Estado Sucre, a los diez días del mes de  octubre de dos mil diecisiete. Años 216º de la Independencia y 153º de la Federación.

4.11. Anteproyecto de Ordenanza Municipal para la Creación de la “Dirección Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre”.
Prof. Bladimir J. Aguilera O.

Ante la imperiosa necesidad de luchar por proteger, descontaminar, preservar, conservar y potenciar las condiciones naturales y ecosistémicas del Municipio Benítez, Estado Sucre, en función de mejorar la calidad de vida de sus habitantes, presentamos ante el pueblo, la Cámara Municipal, la Alcaldía y las instituciones públicas y privadas de este batallador terruño, un Anteproyecto de “Ordenanza Municipal para la Creación de la Dirección Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre”. Se hacen necesarias las consideraciones, participación, orientaciones, sugerencias, correcciones y opinión de todos los entes posibles, con la intención democrática de crear, estructurar y sustentar una institución municipal que permita abordar y apoyar las iniciativas de investigación, formación, planificación, coordinación, ejecución, financiamiento y supervisión de todas las actividades inherentes al estudio, enseñanza, protección, defensa, potencialización, descontaminación, conservación, de las condiciones ambientales y ecosistémicas del Municipio Benítez, Estado Sucre, en concordancia con las actuales necesidades de preservación de la vida, las bases jurídicas, legales y normativas establecidas en los cuerpos doctrinarios nacionales, regionales y locales de la República Bolivariana de Venezuela. 

LA CÁMARA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO BENÍTEZ DEL ESTADO SUCRE

En uso de sus atribuciones legales, y en nombre y representación del pueblo del Municipio Benítez,

CONSIDERANDO

Que las actuales necesidades, sustentaciones jurídicas y legales, visiones y acciones de las fuerzas sociales, políticas, culturales, educativas, ambientales y económicas, por la construcción de un país protagónico, participativo, saludable física y mentalmente, pacífico, descontaminado y seguro, implica la urgente participación de todas las localidades y regiones en la organización, planificación y ejecución de actividades que contribuyan a la preservación de la vida, sus garantías y mejoras, de los habitantes y ecosistemas. 

CONSIDERANDO


Que la necesidad de participación,  protagonismo  y liderazgo local exige iniciativas y profundización en la formación, investigación, planificación, organización, asignaciones financieras, ejecución, supervisión y coordinación de las distintas fuerzas, grupos e instituciones del Municipio Benítez para la conformación de un municipio saludable física y mentalmente, seguro, armónico y autosustentable, tomando como base fundamental nuestro propio potencial humano, geográfico, eco-sistémico y ambiental.

CONSIDERANDO


Que el potencial humano y las fuerzas productivas y conservacionistas del Municipio Benítez, Estado Sucre, están representados y generados por los habitantes de las áreas indígenas, rurales y urbanas que lo conforman e integran. 

CONSIDERANDO


Que los actuales factores de explosión demográfica local, la expansión urbana, nuevas formas de producción, la anarquía comercial, merma socio-productiva, talas, quemas, contaminación, devastación, deterioro de la biodiversidad, sustitución y consumo de alimentos naturales por artificiales y procesados, acaparamiento, especulación, pérdida del sentido y necesidad de siembra y producción familiar, indiferencia ciudadana y gubernamental, pérdida de valores de amor al trabajo, arraigo, pertenencia, protección y defensa territorial, entre otros, han ocasionado la extinción de ríos, fuentes hídricas, especies animales, árboles frutales y madereros, plantas medicinales y ornamentales, deterioro y abandono de los espacios de esparcimiento y recreación, tanto urbano como indígenas y rurales.

CONSIDERANDO


Que los escasos recursos financieros, planificaciones, decisiones y acciones de desarrollo regional y local actuales no son suficientes, pertinentes ni eficientes, para detener las causas que impiden el desarrollo armónico e integral del Municipio Benítez, con las consecuencias y secuelas negativas para el ambiente, los ecosistemas, la salud, los procesos socio-productivos, educativos,  económicos y financieros y, por ende, calidad de vida de sus habitantes.
CONSIDERANDO

Que los Emprendedores, Individualidades, Grupos Familiares, Grupos Constituidos e instituciones públicas y privadas, constituyen una fuente potencial de iniciativas capaz de participar activamente en la acciones eco-conservacionistas, en pro del desarrollo integral, de la preservación de la vida, mejoras de la calidad de la misma y la conformación y resguardo de la salud física y mental de los habitantes de la localidad beniteña. 

CONSIDERANDO

Que los habitantes del Municipio Benítez necesitan de un organismo municipal que contribuya activa y eficazmente con la orientación, organización, planificación, ejecución y supervisión de acciones pertinentes que permitan un real desarrollo y conservación de un ambiente armónico, descontaminación y equilibrio de los ecosistemas que garanticen la preservación de la vida y mejoras en la calidad de salubridad física y mental de todos sus habitantes.

CONSIDERANDO

Que los logros autosustentables, una mejor calidad de vida y un desarrollo integral del Municipio Benítez, dependen de las fuerzas emprendedoras, de los recursos naturales disponibles, de las ayudas económicas, financieras, orientadoras, asistenciales y supervisoras de las instituciones públicas y privadas, y, finalmente, sustentadas en la concienciación y disposición positiva  para trabajar y desarrollar actividades necesarias, pertinentes y eficaces.

CONSIDERANDO


Que la necesidad de integración con los distintos municipios e instituciones públicas y privadas locales, regionales y nacionales, implica una profundización en las actividades organizacionales, planificadoras, formativas y ejecutoras de acciones para el uso racional, equilibrado y conservacionista de los recursos naturales disponibles, renovables y no renovables.

CONSIDERANDO


Que actualmente, y desde algunas instituciones públicas y privadas del Municipio Benítez, se hacen esfuerzos para concienciar, combatir, corregir y eliminar las causas y consecuencias negativas e irreversibles, directas e indirectas, que ocasionan las formas, métodos y acciones del uso irracional e irresponsable de los ecosistemas, medios de producción y recursos naturales, renovables y no renovables.

CONSIDERANDO

 
Que las actuales bases jurídicas, legales y normativas nacionales, regionales y locales, nos obligan, como ciudadanos de la patria, a cumplir con nuestros derechos y deberes inherentes de velar y trabajar organizadamente por defender nuestros ecosistemas y velar por la preservación de la vida en el planeta; enunciados taxativos de la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, el Plan de la Patria, la Ley del Ambiente, la Ley de Comunas y demás Leyes Orgánicas, Decretos, Resoluciones y Ordenanzas sancionadas.

CONSIDERANDO

Que la necesidad de incentivación, motivación, gestión, organización, planificación, cooperación, asistencia técnica, financiera y económica,  contempladas en las bases jurídicas, legales y normativas nacionales, regionales y locales, para la producción de alimentos y servicios, descontaminación, mejoras de calidad de vida, equilibrio ecológico y preservación de la vida y de los eco-sistemas, justifica la toma de decisiones acertadas, a través de las políticas locales de investigación, estudio, enseñanza, planificación, ejecución y supervisión que permitan estimular, motivar, mejorar y activar el potencial humano para el uso racional y equilibrado de los ecosistemas y recursos naturales, renovables y no renovables, existentes en el Municipio Benítez, en función de garantizar la vida y mejorar calidad de ésta, tanto física como mental y espiritual.

SANCIONA LA ORDENANZA QUE CREA LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECO-CONSERVACIONISTA DEL MUNICIPIO BENÍTEZ, ESTADO SUCRE.

Artículo 1. Se crea la Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre, destinada a la investigación, estudio, enseñanza, planificación, asistencia, instrucción, promoción, formación de recursos humanos y ejecución de actividades tendientes a la descontaminación, defensa, protección, uso racional, embellecimiento y mejoras de los recursos naturales, eco-sistemas, lugares de esparcimiento y recreación, en pro del desarrollo armónico turístico, socio-productivo, económico, financiero, educativo, cultural, familiar, institucional, ambiental y recreacional de los niveles socio-culturales (urbano, rural e indígena) del Municipio Benítez.
Parágrafo Único: Las labores de planificación, asistencia, instrucción, promoción, formación de recursos humanos y ejecución de actividades sectoriales, parroquiales y locales, implican la participación de las instituciones públicas y privadas en acciones de educativas de concienciación, formación de mano obra eficiente y calificada; asistencia técnica, económica y financiera; facilitación de talleres y jornadas de capacitación para abordar acciones de protección, defensa y uso racional de los recursos naturales, desarrollo socio-productivo; preservación de la vida y mejoras de la calidad de vida de los habitantes.

Artículo 2. Queda anulada cualquiera intención o actitud de provecho político-partidista para formar parte de la Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre, y de las actividades concernientes a la misma para alcanzar sus fines.

TÍTULO  I

De la Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez

Capítulo  I

Disposiciones Generales

Artículo 3. La presente Ordenanza tiene por objeto establecer los principios que han de regir la creación, sustento y funcionamiento de la “Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre”, en concordancia con la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, la Ley del Poder Público Municipal, el Plan de la Patria, las Ordenanzas Municipales atenientes a los fines de desarrollo educativo, turístico, social, cultural, de salubridad, familiar, alimentario, productivo, económico y financiero municipal, los demás Decretos, Resoluciones y Normativos actualmente sancionados atenientes los mismos fines.

Parágrafo Único: Se entiende por “Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre” la institución que sirve de brazo incentivador, educador,  motivador, difusor, planificador, coordinador, asesor, supervisor, instructor y ejecutor de las políticas municipales de prevención, disminución y erradicación de la contaminación ambiental, sónica y comunicacional; así como las acciones de resguardo, protección, conservación, defensa, valoración y mejoras de los espacios geográficos, biodiversos, aéreos, terráqueos, hídricos (fuentes, ríos y lagos), minerales superficiales y subterráneos, flora, fauna, vegetación, espacios de esparcimiento y recreación. 

Artículo 4: La sustentación, cooperación, ayuda y apoyo financiero para el funcionamiento de la “Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre”, es de obligación prioritaria del Gobierno Municipal, de sus Miembros, de las instituciones públicas y privadas y de los ciudadanos, habitantes del Municipio Benítez.

Parágrafo Único: Se declara de utilidad e interés humano y vital local y regional la creación y funcionamiento de la “Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre”, por los potenciales geográficos, biodiversos, humanos, materiales, turísticos, culturales y las acciones de iniciativa, apoyo, planificación y ejecución para el desarrollo eco-conservacionista, económico y financiero, y por el significado que otorga acción, iniciativa, progreso, conservación, protección, defensa, identidad, valoración del espacio beniteño, de sus habitantes y su desarrollo integral.

Artículo 5: Se considera la “Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre”, a su personal gerencial, directivo, técnico, planificador, orientador, supervisor, ejecutor y educativo que integran su estructura, y a sus recursos y bienes materiales que lo fortalecen.

Parágrafo Único: Son aliados de la Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre”, los entes sectoriales y parroquiales: Emprendedores, Individualidades, Grupos Constituidos, Grupos Familiares e Instituciones Públicas y Privadas que desarrollen actividades propias y/o relacionadas con los potenciales geográficos, biodiversos, humanos, materiales, turísticos, culturales y las acciones de iniciativa, apoyo, planificación y ejecución para la descontaminación ambiental, sónica y comunicacional; así como las de desarrollo eco-conservacionista, humano integral, familiar, socio-productivo, turístico, educativo, cultural, económico y financiero.

Artículo 6: El Concejo Municipal podrá, previa consulta a la Alcaldía Municipal, y a los aliados de la “Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre”, tomar decisiones jurídicas sobre la organización, estructuración, eficiencia y asignación de recursos y presupuestos necesarios inherentes a sus funciones.

Artículo 7: El Concejo Municipal de Benítez legislará en materia de apoyo, cooperación y ayuda financiera a los aliados de la “Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre”, a fin de garantizar las iniciativas y acciones de desarrollo ambiental, de salubridad, educativo, turístico, cultural, social, familiar, socio-productivo, económico y financiero de la localidad beniteña.

TITULO  II

Del Organismo Competente

Capítulo  I

Del Nombre y Objeto del Organismo Competente

Artículo 8: Se crea la Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre”. El Reglamento de esta Ordenanza determinará la estructura orgánica y las modalidades operativas correspondientes, así como todo lo de su competencia.

Artículo 9: La “Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre”, tendrá como funciones: a) Planificar e Informar sobre las políticas de descontaminación ambiental, sónica y comunicacional; b) Planificar, informar, ejecutar y supervisar acciones de investigación, estudio, enseñanza, protección, defensa, conservación, uso racional, mejoras y desarrollo ambiental integral; c) Sugerir lineamientos, orientar y apoyar en la planificación y ejecución de las políticas y acciones educativas, turísticas, recreacionales, culturales y socio-productivas de los distintos sectores, emprendedores, grupos familiares, grupos constituidos e instituciones públicas y privadas del Municipio Benítez; d) Velar por la protección, defensa, seguridad y mejoras de los espacios naturales y la biodiversidad local; y e) Planificar, Comunicar, orientar y desarrollar actividades de formación y asistencia técnica en pro de la preservación de la vida, del saneamiento ambiental y del desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez.

Capítulo  II

De la organización y Funcionamiento del Organismo Competente

Artículo 10: La “Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre”, estará estructurado por cinco (05) directivos: un (01) Director General, un (01) Director de Planificación y Ejecución, un (01) Director de Investigación, Estudio y Enseñanza  de Desarrollo Ambientalista, un (01) Director de Recursos Financieros, un (01) Director de Formación de Recursos Humanos, con sus respectivos suplentes.

Artículo 11: La “Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre”, será la guía directriz en la investigación, estudio, enseñanza, organización, planificación, coordinación, supervisión y ejecución de acciones y actividades pertinentes y eficientes en pro de la conservación, protección, defensa y mejoras del ambiente, de la calidad de vida de los habitantes y del desarrollo armónico e de la localidad beniteña.

Parágrafo Único: Lo roles, funciones, atribuciones y deberes de los Miembros de la “Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre”, serán determinados y especificados en los articulados de la presente Ordenanza.

Artículo 12. Los integrantes de la “Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre”, como los Miembros Suplentes, serán elegidos de entre las postulaciones consignadas ante la Cámara Municipal y la Alcaldía, por iniciativa propia, o a través de las distintas instituciones públicas y privadas pertenecientes a las Parroquias del Municipio Benítez. Las solicitudes deben consignarse con los respectivos soportes legales, personales, experienciales, laborales y profesionales.

Artículo 13: Los integrantes de la  Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre, serán seleccionados y designados por la Cámara Municipal en concordancia con las mejores referencias mostradas y comprobadas en las documentaciones consignadas, y en atención a las necesidades e intereses de desarrollo ambiental, biodiverso y calidad de vida de los habitantes del Municipio Benítez.

Artículo 14. Los integrantes de la  “Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre”, serán juramentados, en acto público, por la Cámara Municipal, en sesión extraordinaria convocada para tal fin, previa decisión final y notificación a los interesados seleccionados.

Artículo 15. Los integrantes de la  “Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre”, cumplirán deberes, roles y funciones en atención a las responsabilidades que implica el desempeño de sus cargos y a las designaciones y fines especificadas en los Artículos 9, 10 y 11 de la presente Ordenanza.

Artículo 16. La planificación general, realización de reuniones ordinarias y extraordinarias, y todas las actividades relacionadas con las funciones especificadas en los artículos 9, 10 y 11 de la presente Ordenanza, serán determinadas por decisión mayoritaria de los Miembros Principales de la Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre, previa consulta a la Alcaldía y a otras instituciones que consideren necesarias para lograr los fines establecidos en la presente Ordenanza.

Artículo 17. Los Proyectos de Desarrollo Ambientalista, preservación de la vida y de la biodiversidad beniteña, provenientes de Emprendedores, Iniciativa Propia, Grupos Constituidos, Grupos Familiares e Instituciones Públicas y Privadas, serán consignados ante la Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre, para su evaluación, actualización, aprobación o negación, previo análisis exhaustivo y comprobación rigurosa de datos, y según decisión mayoritaria de sus miembros.

Parágrafo Único: Las decisiones serán anunciadas, publicadas y remitidas por escrito, ante la Cámara Municipal, la Alcaldía; igualmente, ante las personas, grupos y/o instituciones consignatarias.

Artículo 18: Son funciones  y deberes de los Miembros de la Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre: a) Redactar y cumplir su Reglamento Interno; b) asistir puntualmente a la reuniones las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas; c) planificar, orientar, supervisar, coordinar y ejecutar los distintos eventos programados para cumplir eficientemente con los fines especificados en los artículos 9, 10 y11 de la presente Ordenanza; d) representar a la institución en distintos eventos sectoriales, parroquiales, municipales, regionales, nacionales e internacionales relacionados con los objetivos, metas y fines establecidos en la presente ordenanza; e) firmar todos los documentos de gestión, planificación, información y otros inherentes a su cargo y desempeño; f) informar, trimestralmente, o cuando sea necesario, a la Cámara Municipal, Alcaldía, sectores, parroquias e instituciones públicas y privadas, sobre las reuniones, planificación, decisiones, acciones realizadas, logros, fortalezas y debilidades de gestión; g) cumplir y hacer cumplir las disposiciones y fines establecidos en la presente Ordenanza.

Artículo 19: Las funciones, deberes y remuneraciones de los Miembros Suplentes serán los mismos y en los términos establecidos para los Miembros Directivos en la presente Ordenanza, siempre y cuando desempeñen los mismos roles, en ausencia temporal, especial y/o definitiva de los Miembros Directivos.

Parágrafo Único: La Cámara Municipal legislará en materia de asignación de recursos financieros para la remuneración de las funciones de los Miembros de la Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre, en los términos en que los cuerpos jurídicos y legales actuales los establezcan.

Artículo 20. Las designaciones de los integrantes de la Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre, y de sus Miembros Suplentes, podrán ser impugnadas para ser revisadas y reconducidas, previa consignación de elementos concretos y probatorios que determinen la inconveniencia social, cultural, política, educativa, moral, ilegal, inconstitucional, o de otra índole, del o los impugnados, que dañen la imagen o eficiencia institucional, y atenten contra los valores históricos, culturales, educativos, familiares, ambientales e identitarios parroquiales, municipales, regionales y nacionales. 

Parágrafo Único: Se entiende  por Miembros Principales aquellos que desempeñen funciones propias de la Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre, y para las cuales fueron debidamente seleccionados, asignados y juramentados.

Artículo 21: Los Miembros Suplentes, para sustitución circunstancial, temporal o definitiva de los Miembros Principales, cumplirán las mismas funciones y recibirán igual beneficio inmediatamente a su incorporación como Miembros Principales. Los mismos serán designados por decisión mayoritaria de los miembros de la Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre, en reunión convocada para tal fin.

Artículo 22: El Gobierno Municipal y la Alcaldía convocarán a los Miembros de la Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre, por primera vez, para su juramentación e instalación.

Artículo 23: Los Miembros de la Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre, durarán dos (02) años en sus funciones, salvo que se produzca la desincorporación antes del tiempo establecido por voluntad propia, responsabilidades ante la Ley, conducta indecorosa, causa de fuerza mayor, incumplimiento del Reglamento Interno o incumplimiento  y violación de lo establecido en la presente Ordenanza.

Artículo 24: Los Miembros de la Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre, elaborarán su propio Reglamento Interno, el cual será consignado ante la Alcaldía y la Cámara Municipal para su debida información, conocimiento acotaciones, orientaciones, correcciones, sugerencias y devolución, para su aprobación definitiva por la mayoría de los Miembros Principales.

Artículo 25: Cuando un Miembro Principal se desincorpore antes del lapso o período establecido, los restantes Miembros de la Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre, deliberarán y procederán a nombrar el sustituto respectivo de entre los Miembros Suplentes. Se levantará un Informe sobre el caso y se consignará ante la Alcaldía y la Cámara Municipal, para su conocimiento y fines respectivos. 

Artículo 26: Al culminar el período establecido, los Miembros Principales podrán ser designados nuevamente, si se cumplen los siguientes requisitos:

j) Informe conjunto de su actuación en el período culminado, elaborado y firmado por el Alcalde o Alcaldesa, la Cámara Municipal, los Consejos Comunales y/o Comunas. El Informe será presentado ante la Cámara Municipal para su respectivo análisis, aprobación o impugnación.

k) Cumplir interpelación con resultados convincentes, videncias satisfactorias y resultados positivos,  ante la Cámara Municipal.

l) Solicitar por escrito ante la Cámara Municipal sus aspiraciones y razones para ser, nuevamente,  Miembro Principal de la Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre.

Artículo 27: Cuando la solicitud de un Miembro Principal saliente  para un nuevo período  sea rechazada por incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en el Artículo anterior, se procederá de acuerdo con los mismos términos establecidos en los Artículos 12, 13, 14 y 15,  de la presente Ordenanza.

Artículo 28: La Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre,  presentará ante el Alcalde o Alcaldesa y la Cámara Municipal, un Informe Mensual de su actuación, gestión, logros, fortalezas, debilidades, deficiencias y proyección, a fin de evaluar, corregir, reencauzar y retroalimentar las planificaciones, acciones, recursos, logros y proyecciones.

Artículo 29: El Alcalde o Alcaldesa, los Concejales, los Directores de Servicios de la Alcaldía, y los dirigentes político-partidistas del Municipio Benítez, no podrán ser Miembros Principales ni Suplentes de la Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre.

Artículo 30: Los gastos de mantenimiento, funcionamiento, planificación, educación, ejecución y desempeño de la Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre, y de sus Miembros Principales, serán cubiertos por los recursos de la Alcaldía, y otros que, por iniciativa propia, donaciones y financiamientos, formen parte del patrimonio económico y financiero de la misma, en concordancia con lo establecido en la presente Ordenanza. La Cámara Municipal legislará a este respecto.

CAPÍTULO  III

De  las Atribuciones del Organismo Competente

Artículo 31: La Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre, gozará de autonomía de planificación, gestión de recursos y obras y ejecución de actividades, en coordinación con la Alcaldía, en función de concretar lo establecido en los Artículos 1 y 2 de la presente Ordenanza.

Artículo 32: Son atribuciones la Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre:

k) Trabajar mancomunadamente con la Alcaldía, la Cámara Municipal y las instituciones públicas y privadas sectoriales y parroquiales, en pro del desarrollo eco-conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre, según lo estipulado en los artículos 1,2, 9,10,y 11 de la presente Ordenanza.

l) Rendir Informe de gestión ante el Alcalde, la Cámara Municipal y las instituciones públicas y privadas.

m) Gestionar recursos materiales, financieros y monetarios ante organismos públicos y privados a fin de alcanzar los objetivos estipulados en la presente Ordenanza.

n) Redactar y Cumplir con su Reglamento Interno, la presente Ordenanza y todas las Leyes, Decretos y Resoluciones nacionales, regionales y locales atenientes desarrollo socio-productivo, económico y financiero del Municipio Benítez, Estado Sucre.

o) Organizar, Planificar, Coordinar, Supervisar y Ejecutar, conjuntamente con la Alcaldía y las Instituciones Públicas y Privadas, actividades de educación, investigación, asesorías, instrucción, organización social y firmar convenios con instituciones públicas y privadas, en atención a los fines de funcionamiento propio y de desarrollo integral municipal.

Artículo 33: la Dirección de Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez, Estado Sucre, podrá realizar contratos por razones de funcionamiento administrativo, de servicios, acondicionamiento y realización de actividades propias, en atención a los fines y funciones señalados en los artículos 1, 2, 9,10 y 11 de la presente Ordenanza.

Artículo 34: La Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre, operará en interrelación con las instituciones educativas, culturales, turísticas, socio-productivas, económicas, financieras, conservacionistas y sociales: sectoriales, parroquiales, municipales, subregionales y regionales, a fin de alcanzar los objetivos y metas establecidos en la presente Ordenanza.

Artículo 35:   Se declara la obligatoriedad de la creación y funcionamiento de las Escuadras Ecológicas en las instituciones educativas, socio-productivas, Comunas y Consejos Comunales del Municipio Benítez, Estado Sucre.

Artículo 36: Se declara la obligatoriedad de la creación y funcionamiento de los Departamentos Eco-Conservacionistas en las instituciones educativas públicas y privadas del Municipio Benítez, Estado Sucre, en atención a los fines y funciones señalados en los artículos 1,2, 9, 10 y 11 de la presente Ordenanza.

Artículo 37: Se declara la obligatoriedad indefinida de limpieza, descontaminación, arborización, embellecimiento y mantenimiento de los espacios naturales, de esparcimiento, recreación, y en todas las instituciones públicas y privadas del Municipio Benítez, en atención a los fines y funciones señalados en los artículos 1,2, 9, 10 y 11 de la presente Ordenanza.

Artículo 38: Se declara de utilidad educativa, económica y social la creación, implementación, funcionamiento y preservación de los Huertos Escolares, Familiares e Institucionales.

Artículo 39: Se declara de urgente necesidad y utilidad ambiental, histórica, identitaria, educativa, cultural, turística, social y familiar, los siguientes aspectos: a) la siembra, cultivo, defensa, preservación y revalorización de los árboles madereros, ornamentales y frutales: Cedro, Apamate, Pardillo, Araguaney, Mango de Agua y Mango Chiquito; b) la siembra y preservación de plantas frutales: Guanábano (Catuche), Cotoperí, Jobito, Jobo, Cerezo, Guama, Ciruela Amarilla, Pan del Año, Castaña, Parcha, Parchita, Aguacate, Tamarindo, Merey, Limonero, Mamey, Cupiro, Toronja, Ponsigué; c) la siembra y preservación de plantas de utilidad social, cultural y socio-productiva: Taparo, Carata, Palmeras, Caña de Azúcar y Caña Brava; d) siembra, cultivo y preservación de variadas plantas medicinales.

Artículo 40: En caso de cesación, liquidación, eliminación o sustitución de la Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre, los bienes existentes para ese momento, previa cancelación de sus deudas, podrán ser dispuestos, distribuidos, reasignados, traspasados, enajenados o donados en la forma en que convengan la Cámara Municipal y la Alcaldía el Municipio Benítez.

CAPÍTULO III

Disposiciones Finales

Artículo 41: A partir de la sanción de la presente Ordenanza, será obligatorio cumplir y hacer cumplir los mandatos establecidos en sus artículos y la participación obligatoria de los ciudadanos, las instituciones públicas y privadas del Municipio Benítez, en la planificación y ejecución de actividades tendientes a cumplir las disposiciones establecidas en la presente Normativa Municipal.

Parágrafo Único: La Cámara Municipal, conjuntamente con la Alcaldía del Municipio Benítez, conformará una comisión provisional para la información y promoción sobre la creación, estructuración, funcionamiento y fines de la Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre.

Dada, firmada y sellada en el Salón de Sesiones de la  Cámara Municipal del Municipio Benítez, Estado Sucre, a los diez días del mes de  octubre de dos mil diecisiete. Años 216º de la Independencia y 153º de la Federación.

7.4. Anteproyecto de Ordenanza Municipal para la Creación del “Centro Cultural del Municipio Benítez, Estado Sucre” (CECUMBE).
Ante la imperiosa necesidad de seguir luchando por el progreso educativo y cultural del Municipio Benítez, en pro del desarrollo integral de la localidad y sus habitantes, presentamos ante el pueblo, la Cámara Municipal, la Dirección Cultural Municipal, la Alcaldía y las instituciones públicas y privadas de este heroico terruño, un Anteproyecto de “Ordenanza Municipal para la Creación, Organización, Sustento y Función del Centro Cultural del Municipio Benítez”. Se hacen necesarias las consideraciones, participación, orientaciones, sugerencias, corrección y opinión de todos los entes posibles, con la intención democrática de crear, estructurar y sustentar una institución municipal que permita apoyar las iniciativas y ejecutar las acciones inherentes a la Dirección Cultural Municipal, las cuales incluyen: a) la investigación, estudio, enseñanza, protección, defensa, participación, proyección, edición y difusión de la cultura Tradicional, Popular y Académica beniteñas; b) la proyección, protección y defensa de los trabajadores culturales, los creadores y sus obras; c) el rescate y fortalecimiento de los valores culturales, familiares y sociales; d) el resguardo y fortalecimiento de la identidad local, regional y nacional; y e) el rescate, conservación y preservación del patrimonio histórico del Municipio Benítez.

LA CÁMARA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO BENÍTEZ DEL ESTADO SUCRE

En uso de sus atribuciones legales, y en nombre y representación del pueblo del Municipio Benítez,

CONSIDERANDO


Que las actuales necesidades, acciones, sustentaciones jurídicas y legales, visiones y fuerzas sociales, políticas, culturales, educativas, ambientales y económicas, por la construcción de un país protagónico, participativo, socio-productivo y más democrático, implica la urgente participación de todas las localidades y regiones en la organización, planificación y ejecución de actividades que contribuyan con su propio desarrollo integral, en concordancia con sus propias realidades e interrelacionadas con los objetivos e intereses locales, regionales y nacionales.

CONSIDERANDO


Que la necesidad de protagonismo local exige la profundización en la investigación sobre los aspectos históricos, sociales, políticos, culturales, ambientales y educativos del Municipio Benítez para la adquisición y desarrollo de un conocimiento más integral sobre nuestra propia realidad cultural,  ambiental, histórica e identitaria. 

CONSIDERANDO


Que el Patrimonio Cultural del Municipio Benítez, Estado Sucre, está conformado por el producto socio-histórico-cultural de las realidades Indígenas, Rurales y Urbanas, que lo integran. 

CONSIDERANDO

Que los elementos, manifestaciones y expresiones culturales de las realidades indígenas, rurales y urbanas del Municipio Benítez, Estado Sucre, deben ser investigados, estudiados, enseñados, sistematizados, planificados y difundidos en su conjunto para conformar una sólida gama de valores de identidad, pertenencia y arraigo, en concordancia con esas tres diversidades, las cuales conforman, al mismo tiempo, una unidad cultural indisoluble dentro de la diversidad cultural municipal.
CONSIDERANDO

Que los actores de la educación y de la cultura tradicional, popular y académica local, necesitan conocimientos, actualización educativa, teórica, cultural y jurídica, asesoría, tutorías, talleres, cursos, dotación bibliográfica y publicaciones locales, en función del desarrollo educativo, cultural e integral del Municipio Benítez, Estado Sucre: instituciones públicas y privadas, docentes, estudiantes, especialistas, cultores, emprendedores, aficionados, trabajadores culturales, investigadores, promotores y animadores socio-culturales.

CONSIDERANDO


Que la necesidad de integración con los distintos municipios e instituciones públicas y privadas locales, regionales y nacionales, implica una profundización en las actividades investigativas, educativas y culturales. 

CONSIDERANDO


Que la amplitud actual de la inclusión en los distintos niveles educativos de la localidad y el evidente esfuerzo de emprendedores, grupos constituidos, instituciones públicas y privadas, trabajadores culturales, educadores, investigadores, cultores populares, escritores, en la investigación, compilación, sistematización, edición, promoción, intercambio y difusión de las actividades educativas y culturales del Municipio Benítez, reafirman la actitud positiva de los habitantes del Municipio Benítez hacia el desarrollo cultural e integral local, regional y nacional.

CONSIDERANDO

 
Que la necesidad de incentivación, motivación, organización, planificación, cooperación, interacción, interrelación, promoción, difusión, inclusión de aficionados, formación, capacitación y actualización de investigadores, promotores culturales y Facilitadores de Talleres, implica la creación, organización y funcionamiento de un organismo auxiliar eficiente, organizador, planificador, ejecutor, gerente y orientador de las políticas de formación integral y ejecución de actividades tendientes a promocionar y activar el desarrollo cultural integral del Municipio Benítez.
SANCIONA LA ORDENANZA QUE CREA EL CENTRO CULTURAL DEL MUNICIPIO BENÍTEZ, ESTADO SUCRE (CECUMBE)

Artículo 1º. Se crea el Centro Cultural del Municipio Benítez, Estado Sucre (CECUMBRE), destinado a la planificación, promoción, sistematización,  edición, compilación, ejecución y difusión de actividades tendientes al desarrollo cultural, educativo e investigacional, y a la formación de recursos humanos, en función del desarrollo integral del territorio y los habitantes del Municipio Benítez. 
Parágrafo Único: Las labores de Investigación, planificación, estudio, enseñanza y ejecución de actividades culturales sectoriales, parroquiales y locales, implican acciones y luchas por elevar el conocimiento, la identidad, pertenencia y desarrollo integral de los individuos en el contexto social, político, económico, educativo, cultural, ambiental y familiar.

Artículo 2º. Queda anulada cualquiera intención o actitud político-partidista para formar parte del Centro Cultural del Municipio Benítez y/o desarrollar las actividades propias de su funcionamiento.

TÍTULO  I

Del Centro Cultural del Municipio Benítez, Estado Sucre

Capítulo  I

Disposiciones Generales

Artículo 1. La presente Ordenanza tiene por objeto establecer los principios que han de regir la creación, sustento y funcionamiento del “Centro Cultural del Municipio Benítez”, Estado Sucre (CECUMBE), en concordancia con la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, Capítulo VI, Artículos 98, 99, 100, 101 y 102 (De los Derechos Culturales y Educativos), la Ley de Protección y Defensa del Patrimonio Cultural, la Ley del Poder Público Municipal, La Ordenanza Municipal sobre Protección y Defensa del Patrimonio Cultural del Municipio Benítez, los demás Decretos, Resoluciones y Normativos actualmente sancionados.

Parágrafo Único: Se entiende por “Centro Cultural del Municipio Benítez” la institución que sirve de brazo ejecutor, apoyo organizacional, investigacional, educativo, editorial, promocional y difusivo a la Dirección Municipal de Cultura, en pro de la protección, defensa, conservación y difusión de los valores culturales, del Patrimonio Cultural Municipal, de sus creadores y de las instituciones que laboran en función del desarrollo educativo y cultura local y regional.

Artículo 2: La sustentación, cooperación, ayuda y apoyo financiero para el funcionamiento del “Centro Cultural del Municipio Benítez” es obligación prioritaria del Gobierno Municipal, de sus Miembros, de las instituciones públicas y privadas y de los ciudadanos, habitantes del Municipio Benítez.

Parágrafo Único: Se declara de utilidad e interés socio-cultural local y regional la creación y funcionamiento del “Centro Cultural del Municipio Benítez” (CECUMBE), por las acciones de iniciativa, apoyo, planificación y ejecución para el desarrollo educativo y cultural, y por el significado que otorga acción, iniciativa, progreso e identidad particulares al Municipio Benítez del Estado Sucre.
Artículo 3: Se considera “Centro Cultural del Municipio Benítez” a su estructura sede, a sus Miembros, a sus Dependencias (Gerencia Cultural, Consejo Asesor, Consejos Culturales Parroquiales y Consejos Culturales Educativos), a sus empleados y sus bienes materiales tangibles e intangibles.

Artículo 4: El Concejo Municipal podrá, previa consulta a la Alcaldía Municipal, a la Dirección Municipal de Cultura, a las Dependencias del Centro Cultural del Municipio Benítez, declarar Patrimonio Cultural del Municipio al Centro Cultural del Municipio Benítez, en concordancia con lo establecido en la Ordenanza sobre Protección y Defensa del Patrimonio Cultural del Municipio Benítez.

Artículo 5: El Patrimonio Cultural del Centro Cultural Municipio Benítez es inalienable e imprescriptible en los términos que establezca esta Ordenanza.

Artículo 6: Los bienes muebles e inmuebles del Centro Cultural del Municipio Benítez no podrán ser restaurados, demolidos, destruidos, enajenados o motivados hasta tanto la Dirección Cultural Municipal y el Concejo Municipal decida sobre ellos, en concordancia con los Estatutos del Centro Cultural y la Ordenanza Cultural Municipal vigente.

Artículo 7: Cuando el Concejo Municipal del Municipio Benítez declare de utilidad pública la sede y/o los bienes del Centro Cultural del Municipio Benítez, el gobierno municipal procederá de conformidad con la base jurídica que rige la materia.

Artículo 8: El Concejo Municipal de Benítez legislará en materia de apoyo, cooperación y ayuda financiera al Centro Cultural del Municipio Benítez, a fin de garantizar su mantenimiento, funcionamiento planificación, ejecución y sustentabilidad económica.

TITULO  II

Del Organismo Competente

Capítulo  I

Del Nombre y Objeto del Organismo Competente

Artículo 9: Se crea el Centro Cultural del Municipio Benítez, Estado Sucre (CECUMBE). El Reglamento de esta Ordenanza determinará la estructura orgánica y las modalidades operativas correspondientes, así como todo lo de su competencia.

Artículo 10: El Centro Cultural del Municipio Benítez (CECUMBE) tendrá como funciones: a) Apoyar y participar en la planificación y ejecución de las políticas culturales de la Dirección Cultural Municipal; b) sugerir lineamientos para las implementación y ejecución de políticas culturales pertinentes, efectivas, significativas y trascendentales a ejecutar por la Dirección Municipal Cultural; b) investigar, planificar, comunicar, difundir y desarrollar actividades educativas y culturales en pro del desarrollo integral municipal.

Capítulo  II

De la organización y Funcionamiento del Organismo Competente

Artículo 11: El Centro Cultural del Municipio Benítez (CECUMBE) estará estructurado por los siguientes entes: una (01) Gerencia Cultural, un (01) Consejo Asesor, seis (06) Consejos Culturales Parroquiales (uno por cada parroquia), los Consejos Culturales Educativos (uno por cada Institución educativa), la Asamblea de Miembros y los Miembros Honorarios, dotados en cada caso de un Carnet que los identificará y acreditará como “Miembros del Centro Cultural del Municipio Benítez”.
Parágrafo Único: Los Miembros del Centro Cultural del Municipio Benítez tendrán las denominaciones siguientes: a) Miembros Principales: (Gerencia Cultural, Consejo Asesor y Consejos Culturales Parroquiales); b) Miembros Suplentes (sustitución circunstancial, temporal o definitiva); c) Miembros Ordinarios (inscritos sin ninguna función especial); y d) Miembros Honorarios (integrantes especiales).
Artículo 12: La Gerencia Cultural será la guía directriz en la organización, planificación, ejecución y toma de decisiones del Centro Cultural del Municipio Benítez para concretar procesos en pro del desarrollo cultural del Municipio Benítez, en concordancia con la Dirección de Cultural Municipal, leyes, decretos y resoluciones locales, regionales y nacionales.

Artículo 13. La Gerencia Cultural estará constituida por siete (07) Miembros; seis (06) designados, uno por cada parroquia, y uno (01) por la Dirección de Cultura Municipal. De los Miembros propuestos por cada parroquia, se elegirán los que reúnan mayores méritos, experiencia, estudios y trayectoria cultural.

Parágrafo Único: Lo roles, funciones, atribuciones y deberes de los Miembros de la Gerencia Cultural, del Consejo Asesor, de los Consejos Culturales Parroquiales, de los Consejos Culturales Educativos y del resto de los Miembros del Centro Cultural del Municipio Benítez, serán determinados y especificados en las bases estatutarias y reglamentarias diseñadas por la propia Gerencia y aprobadas, por la mayoría de los Miembros del Centro Cultural del Municipio Benítez, en Asamblea realizada para tal fin.

Artículo 14. Los integrantes de la Gerencia Cultural, los Consejos Parroquiales y el Consejo Asesor serán elegidos de entre las postulaciones emitidas por iniciativa propia, o a través de las distintas instituciones públicas y privadas interesadas de las Parroquias del Municipio Benítez. Las solicitudes deben consignarse con los respectivos soportes legales, personales, laborales y profesionales.

Artículo 15. El Consejo Asesor estará constituido por siete (07) Miembros, los cuales serán elegidos de entre las postulaciones consignadas por las parroquias, uno por cada parroquia, y uno (01) designado por la Gerencia Cultural del Centro Cultural del Municipio Benítez, en atención a los fines del Centro Cultural del Municipio Benítez.

Artículo 16. Los Consejos Culturales Parroquiales estarán constituidos, y designados sus Miembros, en los mismos términos especificados en el Artículo 15 de la presente Ordenanza. Sus integrantes cumplirán, en igualdad de roles y funciones, acciones de organización, planificación, asesoría, tutorías, facilitación, sistematización, compilación, comunicación, difusión y evaluación de todos los procesos de investigación y ejecución de las actividades culturales y educativas realizadas en las parroquias respectivas.

Artículo 17. Los Miembros de los Consejos Culturales Educativos serán propuestos y designados por los Consejos de Docentes de cada institución educativa (escuelas, institutos, liceos y universidades). Los mismos cumplirán funciones de organización, interrelación institucional y comunal, planificación, asesorías, comunicación, difusión y ejecución de actividades culturales y especiales institucionales.

Parágrafo Único: El número de integrantes de los Consejos Culturales Educativos dependerá de la disponibilidad de los recursos humanos docentes y/o especializados existentes en cada institución educativa, con un máximo de cinco (05) Miembros.

Artículo 18. Para la designación de los integrantes de la Gerencia Cultural, los Consejos Parroquiales, el Consejo Asesor y los Consejos Culturales Educativos, se dará prioridad a los especialistas, docentes, promotores, animadores, investigadores y trabajadores culturales de amplia experiencia y trayectoria. La decisión final, previa evaluación concienzuda, detallada, ecuánime e imparcial, será tomada por la mayoría de los presentes en la Asamblea del Centro Cultural, convocada para tal fin.

Artículo 19. Las designaciones de los integrantes de la Gerencia Cultural, los Consejos Parroquiales, del Consejo Asesor y los Consejos Culturales Educativos podrán ser impugnadas para ser revisadas y reconducidas, previa consignación de elementos concretos y probatorios que determinen la inconveniencia social, cultural, política, educativa, moral, ilegal, inconstitucional, o de otra índole, del o los impugnados, que dañen la imagen o eficiencia institucional, y atenten contra los valores históricos, culturales, educativos, ambientales e identitarios parroquiales, municipales, regionales y nacionales. 

Parágrafo Único: Se entiende  por Miembros Principales del Centro Cultural del Municipio Benítez aquellos que desempeñen funciones propias de la Gerencia Cultural, del Consejo Asesor y de los Consejos Culturales Parroquiales.

Artículo 20: Los Miembros Suplentes, para sustitución circunstancial, temporal o definitiva de los Miembros Principales, cumplirán las mismas funciones y recibirán igual beneficio inmediatamente a su incorporación como Miembros Principales. Los mismos serán designados por decisión mayoritaria de los miembros de la Gerencia Educativa, los Consejos Culturales Parroquiales y los Consejos Culturales Educativos, en reunión convocada para tal fin.

Artículo 21: El Gobierno Municipal y la Dirección Municipal de Cultura convocarán a los Miembros de la Gerencia Cultural Municipal,  del Consejo Asesor, de los Consejos Parroquiales y de los Consejos Culturales Educativos, por primera vez, para su juramentación e instalación.

Artículo 22: El Presidente de la Dirección de Cultura Municipal fungirá de enlace, orientador y facilitador entre la Dirección Municipal de Cultura, la Cámara Municipal y el Centro Cultural del Municipio Benítez.

Artículo 23: Los Miembros de la Gerencia Cultural, del Consejo Asesor, de los Consejos Culturales Parroquiales y de los Consejos Culturales Educativos durarán dos (02) años en sus funciones, salvo que se produzca la desincorporación antes del tiempo establecido por voluntad propia, o responsabilidades ante la Ley, causa de fuerza mayor, incumplimiento de lo establecido en la presente Ordenanza, violación de la Ley de Protección y Defensa del Patrimonio Cultural, violación de la Ordenanza Municipal de Protección y Defensa del Patrimonio Cultural,  del Reglamento Interno de la Dirección Municipal de Cultura o incumplimiento de los Estatutos del Centro Cultura del Municipio Benítez.

Artículo 24: Cuando un Miembro Principal se desincorpore antes del lapso o período establecido, los restantes Miembros de la Gerencia Cultural, del Consejo Asesor, de los Consejos Culturales Parroquiales y de los Consejos Culturales Educativos deliberarán y procederán a nombrar el sustituto respectivo de entre los Miembros Suplentes. Se levantará un Informe sobre el caso y se consignará ante la Dirección Cultural Municipal, la Alcaldía y la Cámara Municipal, para su conocimiento y fines respectivos. Realizado este acto, se procederá en consecuencia con lo establecido en los Artículos 14, 15, 16, 17, 18 y 19 de la presente Ordenanza.

Artículo 25: Al culminar el período establecido, los Miembros Principales podrán ser designados nuevamente, si se cumplen los siguientes requisitos:

4.11.1. Informe conjunto de su actuación en el período culminado, elaborado y firmado por el Alcalde o Alcaldesa, Director o Directora Cultural Municipal y la Dirección de las Instituciones Educativas y Culturales Parroquiales. El Informe será presentado ante la Cámara Municipal para su respectivo análisis, aprobación o impugnación.

4.11.2. Cumplir interpelación con  resultados convincentes y positivos ante la Dirección de Cultura Municipal y la Cámara Municipal.

4.11.3. Solicitar por escrito ante la Cámara Municipal sus aspiraciones y razones para ser Miembro Principal del Centro Cultural del Municipio Benítez.

Artículo 26: Cuando la solicitud de un Miembro Principal saliente  para un nuevo período  sea rechazada por incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en el Artículo anterior, se procederá en los mismos términos establecidos en los Artículos 14, 15, 16, 17, 18 y 19 de la presente Ordenanza.

Artículo 27: La Gerencia de Cultura del Centro Cultural del Municipio Benítez presentará ante el Alcalde o Alcaldesa, la Dirección de Cultura Municipal y la Cámara Municipal, un Informe Mensual de su actuación, gestión, logros, fortalezas, debilidades, deficiencias y proyección, a fin de evaluar, corregir, reencauzar y retroalimentar las planificaciones, acciones, recursos, logros y proyecciones.

Artículo 28: El Alcalde o Alcaldesa, los Concejales, los Directores de Servicios de la Alcaldía, y los dirigentes político-partidistas del Municipio Benítez, no podrán ser Miembros Principales ni Suplentes del Centro Cultural del Municipio Benítez.

Artículo 29: Los gastos de mantenimiento, funcionamiento, planificación, educación, ejecución y desempeño del Centro Cultural del Municipio Benítez y de sus Miembros Principales, serán cubiertos por los recursos de la Alcaldía, y otros que, por iniciativa propia, donaciones y financiamientos, formen parte del patrimonio económico y financiero del Centro, en concordancia con lo establecido en la presente Ordenanza. La Cámara Municipal legislará a este respecto.
CAPÍTULO  III

De  las Atribuciones del Organismo Competente

Artículo 30: El Centro Cultural del Municipio Benítez gozará de autonomía de planificación, gestión de recursos y obras y ejecución de actividades, en coordinación con la Dirección Cultural Municipal, en función de concretar lo establecido en los Artículos 1 y 2 de la presente Ordenanza.

Artículo 31: Son atribuciones del Centro Cultural del Municipio Benítez:

p) Trabajar mancomunadamente con la Alcaldía, la Dirección de Cultura Municipal, la Cámara Municipal y las instituciones públicas y privadas sectoriales y parroquiales, en pro del desarrollo educativo y cultural del Municipio Benítez, Estado Sucre.

q) Rendir Informe de gestión ante el Alcalde, la Dirección Cultural Municipal, la Cámara Municipal y la Asamblea de Miembros.

r) Gestionar recursos materiales y monetarios ante organismos públicos y privados a fin de alcanzar los objetivos estipulados en la presente Ordenanza.

s) Redactar y Cumplir con su Reglamento Interno, la presente Ordenanza y todas las Leyes, Decretos y Resoluciones nacionales, regionales y locales atenientes a la protección y defensa, investigación, estudio, enseñanza, promoción, edición y difusión del Patrimonio Cultural del Municipio Benítez, Estado Sucre.

t) Organizar, Planificar y Ejecutar, conjuntamente con la Alcaldía, la Dirección Cultural Municipal, la Cámara Municipal y las Instituciones Públicas y Privadas, actividades de educación, investigación, conmemoraciones, celebraciones, desarrollo cultural, protección, conservación, defensa, edición, sistematización y difusión del Patrimonio Cultural del Municipio Benítez.

u) Firmar convenios con instituciones públicas y privadas, en atención a los fines de funcionamiento propio y de desarrollo cultural municipal.

Artículo 32: El Centro Cultural del Municipio Benítez, previa autorización de la Alcaldía y la Dirección Cultural Municipal, podrá realizar contratos por razones de funcionamiento administrativo, de servicios, acondicionamiento y realización de actividades sociales, culturales y educativas propias de la Institución, y en atención a los fines de desarrollo cultural.

Artículo 33: El Centro Cultural del Municipio Benítez, Estado Sucre, operará en interrelación con las instituciones culturales, socio-productivas, educativas, económicas, financieras, conservacionistas y sociales: sectoriales, parroquiales, municipales, subregionales y regionales, a fin de alcanzar los objetivos y metas establecidos en la presente Ordenanza.

Artículo 34: En caso de cesación, liquidación, eliminación o sustitución del Centro Cultural del Municipio Benítez, los bienes existentes para ese momento, previa cancelación de sus deudas, podrán se donados a cualquier ente o asociación civil sin fines de lucro, y en la forma en que convengan la Gerencia Cultural del Centro, la Dirección de Cultura Municipal y la Cámara Municipal.
Artículo 35. El Centro Cultural del Municipio Benítez (CECUMBE) operará en interrelación con las instituciones públicas y privadas locales, regionales y nacionales, a fin de alcanzar lo establecido en la presente Ordenanza.

7.5. Propuesta Estatutaria del “Centro Cultural del Municipio Benítez”, Estado Sucre

CAPÍTULO  I

NOMBRE, DOMICILIO Y OBJETO

Artículo 1. El Centro se denominará: “CENTRO CULTURAL DEL MUNICIPIO BENÍTEZ” 

Artículo 2. El domicilio del Centro (CECUMBE) será la ciudad de El Pilar, jurisdicción del Municipio Benítez del Estado Sucre, y podrá ejercer sus actividades en todo el territorio nacional. 

Artículo 3. El “CENTRO CULTURAL DEL MUNICIPIO BENÍTEZ” será una institución apolítica, social, educativa y cultural que trabajará en función del desarrollo cultural, educativo  e integral del Municipio Benítez, Estado Sucre.

Parágrafo Único: Se entiende por “Centro Cultural del Municipio Benítez” la institución que sirve de brazo ejecutor, apoyo organizacional, investigacional, educativo, editorial, promocional y difusivo a la Dirección Municipal de Cultura, en pro de la protección, defensa, conservación y difusión de los valores culturales, del Patrimonio Cultural Municipal, de sus creadores y de las instituciones que laboran en función del desarrollo educativo y cultura local y regional.
Artículo 4. El Centro Cultural del Municipio Benítez, en coordinación con la Dirección Cultural Municipal, tendrá por objeto:

a)  Planificar y ejecutar actividades para el desarrollo y formación cultural y educativa del Municipio Benítez.

b) Coordinar y asesorar actividades interinstitucionales de investigación, estudio, enseñanza, rescate, promoción y  difusión del acervo cultural municipal y sus creadores.

c) Gestionar recursos económicos ante instituciones públicas y privadas para cubrir gastos de investigación, promoción, difusión del acervo cultural y sus autores; formación y actualización cultural y educativa; y publicación de obras culturales y educativas del Municipio Benítez.

d) Diseñar programas, talleres, cursos y estrategias para la investigación, estudio, enseñanza, rescate, promoción y difusión del acervo cultural municipal.

e)  Promover la participación local, regional y nacional de los cultores populares en las instituciones educativas, culturales y sociales, tanto públicas como privadas.

f) Organizar  estrategias de investigación, promoción y difusión cultural a través de festivales, encuentros, jornadas, coloquios, seminarios, charlas conferencias, foros, visitas, entrevistas, exposiciones, ferias, talleres y otros.

g) Actuar mancomunadamente con la Dirección Cultural Municipal, Regional y Nacional.

h) Firmar convenios de instrucción, asesorías, tutorías, investigación, estudio, enseñanza y difusión de los valores culturales parroquiales, locales, regionales y nacionales, con instituciones públicas y privadas, grupos, expertos, especialistas, emprendedores y Cultores Populares.

Artículo 5. Para su identificación  institucional, el Centro Cultural del Municipio Benítez, Estado Sucre, podrá usar las siglas CECUMBE, un Himno, un Logo, una Bandera y un Sello, los cuales serán diseñados por miembros interesados, a través de concursos o iniciativa propia; las propuestas serán analizadas, evaluadas, reformadas y aprobados en Asamblea de sus Miembros.

Artículo 6. La fundamentación legal del Centro Cultural del Municipio Benítez, Estado Sucre (CECUMBE) se define en concordancia con la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela (Art. 98, 99, 100, 101 y 102); Código Civil (Art. 19, 20, 21, 22, 23); Ley Orgánica de Descentralización (Art. 1, 2, 4); Ley de Régimen Municipal (Art. 36, 41, 48, 49); Ley Orgánica de Educación (Art. 36, 44, 45); Reglamento de la Ley Orgánica de Educación (Art. 37); Ley de Consejos comunales; Ley Cultural de la República Bolivariana de Venezuela; los demás decretos y resoluciones nacionales, regionales y locales atenientes a los fines del Centro.
CAPÍTULO II

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL CENTRO CULTURAL DEL MUNICIPIO BENÍTEZ
Artículo 7. Se considera “Centro Cultural del Municipio Benítez” a su estructura sede, a sus Miembros, a sus Dependencias (Gerencia Cultural, Consejo Asesor, Consejos Culturales Parroquiales y Consejos Culturales Educativos), a sus empleados y sus bienes materiales tangibles e intangibles.

Artículo 8. El Centro Cultural del Municipio Benítez (CECUMBE) estará estructurado por los siguientes entes: una (01) Gerencia Cultural, un (01) Consejo Asesor, seis (06) Consejos Culturales Parroquiales (uno por cada parroquia), los Consejos Culturales Educativos (uno por cada Institución educativa), la Asamblea de Miembros y los Miembros Honorarios, dotados en cada caso de un Carnet que los identificará y acreditará como “Miembros del Centro Cultural del Municipio Benítez”.
Parágrafo Único: Los Miembros del Centro Cultural del Municipio Benítez tendrán las denominaciones siguientes: a) Miembros Principales: (Gerencia Cultural, Consejo Asesor y Consejos Culturales Parroquiales); b) Miembros Suplentes (sustitución circunstancial, temporal o definitiva); c) Miembros Ordinarios (inscritos sin ninguna función especial); y d) Miembros Honorarios (integrantes especiales).
Artículo 12: La Gerencia Cultural será la guía directriz en la organización, planificación, ejecución y toma de decisiones del Centro Cultural del Municipio Benítez para concretar procesos en pro del desarrollo cultural del Municipio Benítez, en concordancia con la Dirección de Cultural Municipal, leyes, decretos y resoluciones locales, regionales y nacionales.

Artículo 13. La Gerencia Cultural estará constituida por siete (07) Miembros; seis (06) designados, uno por cada parroquia, y uno (01) por la Dirección de Cultura Municipal. De los Miembros propuestos por cada parroquia, se elegirán los que reúnan mayores méritos, experiencia, estudios y trayectoria cultural.

Artículo 14. Los Miembros de la Gerencia Cultural tendrán los siguientes roles, funciones y denominación: Un (01) Presidente o Presidenta Ejecutivo (a); un (01) Vice-Presidente o Vice-Presidenta Ejecutivo(a); un (01) Tesorero(a)-Administrativo(a); un (01) Coordinador o Coordinadora de Eventos y Protocolos; un (01) Coordinador o Coordinadora Cultural; un (01) Coordinador o Coordinadora Educativo (a); un (01) Coordinador o Coordinadora de Comunicación, Logística y Transporte.

Artículo 15. Los integrantes de la Gerencia Cultural, los Consejos Parroquiales y el Consejo Asesor serán elegidos de entre las postulaciones emitidas por iniciativa propia, o a través de las distintas instituciones públicas y privadas interesadas de las Parroquias del Municipio Benítez. Las solicitudes deben consignarse con los respectivos soportes legales, personales, laborales y profesionales.

Artículo 16. El Consejo Asesor estará constituido por siete (07) Miembros, los cuales serán elegidos de entre las postulaciones consignadas por las parroquias, uno por cada parroquia, y uno (01) designado por la Gerencia Cultural del Centro Cultural del Municipio Benítez, en atención a los fines del Centro Cultural del Municipio Benítez.

Artículo 16. Los Consejos Culturales Parroquiales estarán constituidos, y designados sus Miembros, en los mismos términos especificados en el Artículo 15 de la presente Ordenanza. Sus integrantes cumplirán, en igualdad de roles y funciones, acciones de organización, planificación, asesoría, tutorías, facilitación, sistematización, compilación, comunicación, difusión y evaluación de todos los procesos de investigación y ejecución de las actividades culturales y educativas realizadas en las parroquias respectivas.

Artículo 17. Los Miembros de los Consejos Culturales Educativos serán propuestos y designados por los Consejos de Docentes de cada institución educativa (escuelas, institutos, liceos y universidades). Los mismos cumplirán funciones de organización, interrelación institucional y comunal, planificación, asesorías, comunicación, difusión y ejecución de actividades culturales y especiales institucionales.

Parágrafo Único: El número de integrantes de los Consejos Culturales Educativos dependerá de la disponibilidad de los recursos humanos docentes y/o especializados existentes en cada institución educativa, con un máximo de cinco (05) Miembros.

Artículo 18. Para la designación de los integrantes de la Gerencia Cultural, los Consejos Parroquiales, el Consejo Asesor y los Consejos Culturales Educativos, se dará prioridad a los especialistas, docentes, promotores, animadores, investigadores y trabajadores culturales de amplia experiencia y trayectoria. La decisión final, previa evaluación concienzuda, detallada, ecuánime e imparcial, será tomada por la mayoría de los presentes en la Asamblea del Centro Cultural, convocada para tal fin.

Artículo 19. Las designaciones de los integrantes de la Gerencia Cultural, los Consejos Parroquiales, del Consejo Asesor y los Consejos Culturales Educativos podrán ser impugnadas para ser revisadas y reconducidas, previa consignación de elementos concretos y probatorios que determinen la inconveniencia social, cultural, política, educativa, moral, ilegal, inconstitucional, o de otra índole, del o los impugnados, que dañen la imagen o eficiencia institucional, y atenten contra los valores históricos, culturales, educativos, ambientales e identitarios parroquiales, municipales, regionales y nacionales. 


    Parágrafo Único: Se entiende  por Miembros Principales del Centro Cultural del Municipio Benítez aquellos que desempeñen funciones propias de la Gerencia Cultural, del Consejo Asesor y de los Consejos Culturales Parroquiales.

Artículo 20: Los Miembros Suplentes, para sustitución circunstancial, temporal o definitiva de los Miembros Principales, cumplirán las mismas funciones y recibirán igual beneficio inmediatamente a su incorporación como Miembros Principales. Los mismos serán designados por decisión mayoritaria de los miembros de la Gerencia Educativa, los Consejos Culturales Parroquiales y los Consejos Culturales Educativos, en reunión convocada para tal fin.

Artículo 21: El Gobierno Municipal y la Dirección Municipal de Cultura convocarán a los Miembros de la Gerencia Cultural Municipal,  del Consejo Asesor, de los Consejos Parroquiales y de los Consejos Culturales Educativos, por primera vez, para su juramentación e instalación.

Artículo 22: El Presidente de la Dirección de Cultura Municipal fungirá de enlace, orientador y facilitador entre la Dirección Municipal de Cultura, la Cámara Municipal y el Centro Cultural del Municipio Benítez.

Artículo 23: Los Miembros de la Gerencia Cultural, del Consejo Asesor, de los Consejos Culturales Parroquiales y de los Consejos Culturales Educativos durarán dos (02) años en sus funciones, salvo que se produzca la desincorporación antes del tiempo establecido por voluntad propia, o responsabilidades ante la Ley, causa de fuerza mayor, incumplimiento de lo establecido en la presente Ordenanza, violación de la Ley de Protección y Defensa del Patrimonio Cultural, violación de la Ordenanza Municipal de Protección y Defensa del Patrimonio Cultural,  del Reglamento Interno de la Dirección Municipal de Cultura o incumplimiento de los Estatutos del Centro Cultura del Municipio Benítez.

Artículo 24: Cuando un Miembro Principal se desincorpore antes del lapso o período establecido, los restantes Miembros de la Gerencia Cultural, del Consejo Asesor, de los Consejos Culturales Parroquiales y de los Consejos Culturales Educativos deliberarán y procederán a nombrar el sustituto respectivo de entre los Miembros Suplentes. Se levantará un Informe sobre el caso y se consignará ante la Dirección Cultural Municipal, la Alcaldía y la Cámara Municipal, para su conocimiento y fines respectivos. Realizado este acto, se procederá en consecuencia con lo establecido en los Artículos 14, 15, 16, 17, 18 y 19 de la presente Ordenanza.

Artículo 25. Los integrantes de la Gerencia Cultural, los Consejos Parroquiales y el Consejo Asesor serán elegidos de entre las postulaciones emitidas por las Parroquias del Municipio Benítez, con sus respectivos soportes personales, laborales y profesionales, a través de las distintas instituciones públicas y privadas interesadas.

Artículo 26. Los Miembros de los Consejos Culturales Educativos serán propuestos por los Consejos de Docentes de cada institución educativa (escuelas, institutos, liceos y universidades).

Artículo 27. Para la designación de los integrantes de la Gerencia Cultural, los Consejos Parroquiales, el Consejo Asesor y los Consejos Culturales Educativos, se dará prioridad a los especialistas, docentes, promotores, animadores, investigadores y trabajadores culturales de amplia experiencia y trayectoria. La decisión final, previa evaluación concienzuda, detallada, ecuánime e imparcial, será tomada por la mayoría de los presentes en la Asamblea del Centro Cultural, convocada para tal fin.

Artículo 28. Las designaciones de los integrantes de la Gerencia Cultural, los Consejos Parroquiales, del Consejo Asesor y los Consejos Culturales Educativos podrán ser impugnadas para ser revisadas y reconducidas, previa consignación de elementos concretos y probatorios que determinen la inconveniencia social, cultural, política, educativa, moral, ilegal, inconstitucional, o de otra índole, del o los impugnados, que dañen la imagen o eficiencia institucional, y atenten contra los valores históricos, culturales, educativos, ambientales e identitarios parroquiales, municipales, regionales y nacionales. 

Artículo 29. Los integrantes de la Gerencia Cultural, los Consejos Parroquiales y el Consejo Asesor durarán dos años en sus funciones y podrán ser reelegidos para un nuevo período, previa evaluación de actuación personal, institucional, profesional y eficiencia en sus funciones.

Artículo 30. Las bases jurídicas y normativas de la Gerencia Cultural, de los Consejos Parroquiales, del Consejo Asesor y de los Consejos Culturales Educativos, serán discutidas, decididas, redactadas y promulgadas por los miembros designados y juramentados en cada caso, en reuniones convocadas para tal fin.

Artículo 31. El Consejo Asesor, Los Consejos Culturales Parroquiales y los Consejos Culturales Educativos serán brazos de apoyo del Centro Cultural del Municipio Benítez (CECUMBE) para la planificación, ejecución y difusión de las actividades en pro del desarrollo cultural institucional, sectorial, parroquial y municipal.

Artículo 32. El Consejo Asesor estará integrado por un miembro de cada Consejo Cultural Parroquial (06) y uno (01) designado por la Gerencia Cultural. Sus miembros tendrán derecho a voz y voto, con carácter vinculante. 

Artículo 33. Los Consejos Culturales Parroquiales y los Consejos Culturales Educativos tendrán derecho a voz, opinión y sugerencias, sin carácter vinculante.

Artículo 34. La Gerencia Cultural será la guía directriz en la organización, planificación, ejecución y toma de decisiones del Centro Cultural del Municipio Benítez para concretar procesos en pro del desarrollo cultural del Municipio Benítez, en concordancia con la Dirección de Cultural Municipal, leyes, decretos y resoluciones locales, regionales y nacionales.

Artículo 35. La Gerencia Cultural estará constituida por siete (07) Miembros; seis (06) designados, uno por cada parroquia, y uno (01) por la Dirección de Cultura Municipal. De los Miembros propuestos por cada parroquia, se elegirán los que reúnan mayores méritos, experiencia y trayectoria, en concordancia con lo establecido en el Artículo 8 de los presentes Estatutos.

Artículo 36. Las decisiones se tomarán y tendrán validez, con la aprobación de la mayoría simple de los asistentes a las reuniones ordinarias y extraordinarias, tanto de las atenientes a la Gerencia Cultural como las concernientes a las Asambleas de Miembros del Centro Cultural.
Artículo 37. Son funciones de la Gerencia Cultural:

A) Coordinar y dirigir las iniciativas, planes, programaciones, actividades y gestiones interinstitucionales y financieras.
B) Convocar y dirigir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Centro Cultural.
C) Asesorar y apoyar a los Consejos Culturales Parroquiales en la planificación, organización y ejecución de las actividades culturales y educativas parroquiales y sectoriales.
D) Solicitar y firmar convenios interinstitucionales para el logro de los fines atenientes a la institución y al desarrollo cultural y educativo municipal.
E) Planificar acciones de apoyo, asesorías y tutorías a grupos culturales, emprendedores e instituciones culturales y educativas del Municipio Benítez.
F) Supervisar, apoyar y orientar a los Consejos Culturales Parroquiales y Consejos Culturales Educativos en la planificación, organización y ejecución de las actividades educativas y culturales institucionales.
G) Inventariar, registrar, compilar, sistematizar, editar y difundirla producción artesanal, literaria, artística, musical, y otros, pro0venienjtes de fuentes originarias individuales, grupales, institucionales, sectoriales y parroquiales.
H) Redactar y proponer modelos de Ordenanzas Municipales sobre desarrollo educativo y cultural local.
I) Analizar y actualizar las Ordenanzas Municipales existentes sobre Protección y Defensa del Patrimonio Cultural local. Las mismas serán remitidas a la Cámara Municipal para su discusión y sanción respectivas.
J) Asesorar, orientar y proponer modificaciones y mejoras de las planificaciones de desarrollo cultural de la Dirección de Cultura Municipal y Regional.
K) Elaborar el Calendario Cultural Municipal y su realizar su remisión ante la Alcaldía, la Dirección Cultural Municipal, la Cámara Municipal y las instituciones públicas y privadas del Municipio Benítez.
L) Presentar Informe trimestral y anual, de la gestión realizada, logros, fortalezas, debilidades y proyecciones, ante la Asamblea de Miembros, la Dirección de Cultura Municipal, la Alcaldía y la Cámara Municipal, para su conocimiento y fines.
M) Elaborar, presentar y discutir la Planificación Anual de actividades, en concordancia con las sugerencias, orientaciones y propuestas de los Consejos Culturales Parroquiales y los Consejos Culturales Educativos.
N) Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos.
O) Elaborar, presentar y discutir, ante el Consejo Asesor, los Consejos Culturales Parroquiales y los Consejos Culturales Educativos, propuestas de homenajes, reconocimientos y condecoraciones a personas, grupos e instituciones que, por su eficaz labor y decorosa trayectoria, hayan contribuido con el desarrollo educativo, cultural, social, histórico, ambiental y socio-productivo del Municipio Benítez.
P) Designar Comisiones Especiales entre los miembros de la fundación que se dedicarán a actividades específicas inherentes a los fines del Centro Cultural y que están bajo su dependencia directa.
Q) Dictar su Reglamento Interno. 
R) Designar representantes y asesores para actos y eventos específicos.
Artículo 38.  La Gerencia Cultural se reunirá por lo menos dos veces  (2)  al mes y/o cuantas veces sean necesarias para cumplir sus fines. 

Artículo 39. Las reuniones de la Gerencia Cultural podrán realizarse en cualquiera de las Parroquias que conforman el Municipio Benítez, en atención a los fines del Centro Cultural Municipal. 

Artículo 40. De todas y cada una de las reuniones que celebre la Gerencia Cultural y la Asamblea de Miembros, se levantará un Acta, la cual será suscrita por todos los miembros presentes. Si alguno de éstos No estuviere de acuerdo con la (s) decisión (es) tomada(s) por la mayoría, podrá pedir que se deje constancia de su voto salvado.
 Artículo 41. El Consejo Asesor estará integrado por 7 miembros, uno seleccionado por cada parroquia y uno designado por la Gerencia Cultural, en concordancia con los Artículos 4, 6 y 8 de los presentes Estatutos.

Artículo 42. Son funciones del Consejo Asesor:

a) Participar activamente en la planificación, orientación, ejecución, difusión y retroalimentación de las actividades culturales programadas por el Centro Cultural.

b) Asesorar y orientar a la Gerencia Cultural y a los Consejos Culturales Parroquiales en las planificaciones, ejecuciones y toma de decisiones acertadas y pertinentes.

c) Cooperar, orientar y participar en la elaboración, modificación y redacción de Ordenanzas Culturales y Educativas Municipales.

d) Asesorar y orientar a la Gerencia Cultural en la Planificación Anual del Centro Cultural y en la firma de convenios interinstitucionales.

e) Orientar a los Consejos Culturales Educativos en la planificación y ejecución de actividades culturales institucionales.

f) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos.

  Artículo 43. Los Consejos Culturales Parroquiales estarán integrados por siete (07) miembros; seis (06) seleccionados de entre los propuestos por cada parroquia, y uno (01) designado por la Gerencia Cultural, en concordancia con lo establecido en los Artículos 6 y 8 de los presentes Estatutos.

Artículo 44. Son atribuciones de los Consejos Culturales Parroquiales:

a) Planificar, orientar, sugerir y ejecutar actividades para el fomento, desarrollo y formación cultural y educativa de la Parroquias del Municipio Benítez, previa remisión, revisión y reorientación ante la Gerencia Cultural y el Consejo Asesor del Centro Cultural.

b) Coordinar y asesorar actividades interinstitucionales de investigación, estudio, enseñanza, rescate, promoción y  difusión del acervo cultural municipal y sus creadores.

c) Orientar, asesorar y ayudar a la planificación, ejecución y reorientación de las actividades culturales de las instituciones educativas de las Parroquias respectivas.

d) Participar activamente en las reuniones ordinarias y extraordinarias del Centro Cultural del Municipio Benítez.

e) Orientar, sugerir y participar activamente en las planificaciones y ejecuciones de las actividades culturales y educativas propias del Centro Cultural del Municipio Benítez.

f) Mantener una sana relación y expedita comunicación con todos los sectores parroquiales y las instituciones culturales educativas y culturales respectivas.

g) Trabajar mancomunadamente con las instituciones públicas y privadas parroquiales.

h) Fomentar el fortalecimiento de la relación, cooperación e interacción Escuela-Comunidad.

i) Elaborar los Calendarios Culturales Parroquiales para su remisión ante el Centro Cultural Municipal, la Alcaldía, la Dirección Cultural Municipal y la Cámara Municipal; para la respectiva revisión y aprobación.

j) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos.

Artículo 45. Los Miembros de los Consejos Culturales Educativos serán propuestos y designados por los Consejos de Docentes de cada institución educativa (escuelas, institutos, liceos y universidades). Los mismos cumplirán funciones de organización, interrelación institucional y comunal, planificación, asesorías, comunicación, difusión y ejecución de actividades culturales y especiales institucionales.

Parágrafo Único: El número de integrantes de los Consejos Culturales Educativos dependerá de la disponibilidad de los recursos humanos docentes y/o especializados existentes en cada institución educativa, con un máximo de cinco (05) Miembros.

Artículo 46. Son atribuciones de los Consejos Culturales Educativos:

a) Fomentar la organización, planificación, investigación, estudio, enseñanza, sistematización y difusión de las manifestaciones, expresiones y creadores culturales, sectoriales, parroquiales, subregionales, regionales y nacionales.

b) Asesorar y orientar en actividades de planificación educativa, actualización docente, innovaciones metodológicas, investigación, promoción, estudio y enseñanza de la Cultura Tradicional, Popular y Académica, en concordancia con los Docentes de Aula, Docentes Especialista, Dirección del Plantel y Departamentos.

c) Incentivar, motivar, asesorar y participar en la planificación, implementación y ejecución de actividades culturales institucionales, sectoriales y parroquiales.

d) Asistir a reuniones ordinarias del Centro Cultural del Municipio Benítez y sugerir ideas de organización, planificación y ejecución de actividades especiales educativas y culturales.

e) Incentivar, motivar y asesorar en la elaboración del Calendario Cultural Escolar.

f) Mantener cordial relaciones y comunicación eficaz con los Consejos Culturales Parroquiales respectivos y las instituciones culturales municipales.

g) Elaborar los Calendarios Culturales Escolares y consignarlos ante los Consejos Culturales Parroquiales respectivos.
CAPÍTULO III

DE LOS MIEMBROS DEL CENTRO CULTURAL DE BENÍTEZ


Artículo 47. Se consideran Miembros del Centro Cultural del Municipio Benítez, los integrantes titulares de la Gerencia Cultural, del Consejo Asesor, de los Consejos Culturales Parroquiales, de los Consejos Culturales Educativos, y ciudadanos que realicen, a solicitud expresa, la inscripción respectiva. Los mismos serán dotados de un Carnet que los identificará y acreditará como Miembro Oficial del Centro Cultural del Municipio Benítez.


Artículo 48. Son deberes de los Miembros del Centro Cultural del Municipio Benítez (CECUMBE):

a) Mantener una conducta intachable durante su permanencia y actuación en el Centro.

b) Cooperar, asistir y participar activamente en las actividades culturales, sociales y reuniones ordinarias y extraordinarias del Centro Cultural.

c) Asistir puntualmente a las reuniones y actividades programadas por el Centro Cultural.

d) Asistir y participar en actividades de formación y desarrollo cultural de sectorial, parroquial y municipal.

e) Cumplir con los compromisos asignados y adquiridos por el Centro Cultural en la realización de gestiones y eventos educativos y culturales.

f) Mantener una conducta de cordialidad, armonía, comunicación, comprensión, respeto y tolerancia con el resto de los Miembros del Centro.

g) Velar por la defensa, proyección y consolidación de los valores morales, familiares sociales, educativos, históricos, ambientales y culturales sectoriales, locales, subregionales, regionales y nacionales.

h) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos.

CAPÍTULO IV

DEL PATRIMONIO DEL CENTRO CULTURAL DEL MUNICIPIO BENÍTEZ, ESTADO SUCRE

Artículo 49. El Patrimonio del Centro Cultural del Municipio Benítez, Estado Sucre, estará constituido por los siguientes bienes: A) Las cuotas (cotizaciones) ordinarias y/o extraordinarias de sus socios. B) Los aportes de cualquier naturaleza provenientes de los entes oficiales, institutos autónomos y de organismos públicos y privados. C) Cualquier excedente que resulte de sus operaciones.
D) Otros bienes por cualquier título de personas naturales o jurídicas. E) Otros bienes adquiridos lícitamente.

 Artículo 50. El Centro Cultural de Municipio Benítez, Estado Sucre, podrá tener bienes a título oneroso en las condiciones que estime conveniente la Gerencia Cultural, y siempre que la utilización de tales bienes comporte como fin desarrollar actividades de investigación, estudio, difusión, educación y desarrollo cultural de la comunidad beniteña. 

Artículo 51. Los fondos y bienes de CECUMBES serán utilizados para el logro de sus fines contemplados en los presentes Estatutos. 

Artículo 52: El Patrimonio Cultural del Centro Cultural Municipio Benítez es inalienable e imprescriptible en los términos que establezca esta Ordenanza.

Artículo 53: Los bienes muebles e inmuebles del Centro Cultural del Municipio Benítez no podrán ser restaurados, demolidos, destruidos, enajenados o motivados hasta tanto la Dirección Cultural Municipal y el Concejo Municipal decida sobre ellos, en concordancia con los Estatutos del Centro Cultural y la Ordenanza Cultural Municipal vigente.

Artículo 54: Cuando el Concejo Municipal del Municipio Benítez declare de utilidad pública la sede y/o los bienes del Centro Cultural del Municipio Benítez, el gobierno municipal procederá de conformidad con la base jurídica que rige la materia.

CAPÍTULO  V
DE LAS ASAMBLEAS
Artículo 55. La Asamblea es el Órgano Supremo del Centro Cultural del Municipio Benítez, Estado Sucre, y sus resoluciones son obligatorias para todos los Miembros o Asociados, aun cuando no estuvieren presentes en las reuniones. 

Artículo 56. Las Asambleas pueden ser Ordinarias y Extraordinarias. 

Artículo 57. Las convocatorias para las Asambleas ordinarias serán hechas por la Gerencia Cultural, con tres (3) días al menos de anticipación, a través de oficios, avisos, pancartas, cartelones y/u otros medios que se consideren necesarios para tal fin.

 Artículo 58. En las convocatorias deben fijarse la agenda, la fecha, la hora y lugar de la reunión. Si llegada la hora de la reunión, no se logra el quórum de por lo menos del 50% de los asociados, se procederá a efectuar una segunda convocatoria en la cual se dejará constancia de que la Asamblea se realizará con los miembros inscritos presentes. Cuando se trate de una Asamblea Extraordinaria, se hará de una vez con los miembros inscritos presentes. 

Artículo 59. Las decisiones de las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias se tomarán por simple mayoría de votos de los asistentes. 

Artículo 60. Las Asambleas podrán aceptar, objetar o rechazar el balance anual de la Gerencia Cultural del Centro Cultural. 

Artículo 61. En la toma de decisiones, los votos serán emitidos en forma pública o secreta a elección de la propia Gerencia Cultural. 

Artículo 62. Las Asambleas Ordinarias podrán realizarse Trimestralmente, en el lugar, fecha, hora y lugar previamente establecidos por la Junta Directiva de la Fundación. En las mismas se tratarán asuntos concernientes a la gestión de la Junta Directiva, Afiliación, inconvenientes presentados durante las gestiones y actividades del Centro Cultural,  elección de los Miembros de la Gerencia Cultural, del Consejo Asesor, de los Consejos Culturales Parroquiales, de los Consejos Culturales Educativos, y cualquier otro que proponga la Asamblea y que guarde relación con los fines de la Fundación. 

Artículo 63. Las Asambleas Extraordinarias podrán ser convocadas, siempre que sean necesarias, por la Gerencia Cultural del Centro Cultural. Las mismas tratarán solamente sobre los asuntos que consten en las convocatorias. 

Artículo 64. Ningún miembro de la Fundación podrá emitir más de un voto sobre un mismo tópico de discusión. 

Artículo 65. De todo lo tratado en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, se levantará un Acta que firmarán los asistentes. Una copia de la misma será llevada a la siguiente reunión de la Gerencia Cultural del Centro Cultural. 

Artículo 66. Los presentes Estatutos sólo podrán ser reformados parcial o totalmente por la Gerencia Cultural del Centro Cultural, por solicitud expresa de sus miembros y/o de las Asambleas de los Asociados, siempre y cuando sea en función de lograr los fines previstos en los presentes estatutos. 

Artículo 67: El Centro Cultural del Municipio Benítez, previa autorización de la Alcaldía y la Dirección Cultural Municipal, podrá realizar contratos por razones de funcionamiento administrativo, de servicios, acondicionamiento y realización de actividades sociales, culturales y educativas propias de la Institución, y en atención a los fines de desarrollo cultural.

Artículo 68. El Centro Cultural del Municipio Benítez (CECUMBE) operará en interrelación con las instituciones públicas y privadas locales, regionales y nacionales, a fin de alcanzar lo establecido en los presentes Estatutos.

Artículo 69. En caso de liquidación del Centro Cultural del Municipio Benítez, los bienes existentes para ese momento, previa cancelación de sus deudas, podrán se donados a cualquier ente o asociación civil sin fines de lucro, y en la forma en que convengan la Gerencia Cultural, la Cámara Municipal y la Dirección de Cultura Municipal.

Artículo 70. La Gerencia Cultural del Centro Cultural del Municipio Benítez designará y autorizará una Comisión Especial o a uno de sus Miembros para la consignación, el registro y protocolización de los presentes estatutos ante el Registro Municipal o Subalterno respectivo.

7.6. Anteproyecto de Ordenanza Municipal para la Adquisición y Utilidad Pública del Antiguo Cine “CAPIJUBER” de El Pilar, Municipio Benítez, Estado Sucre

Prof. Bladimir J. Aguilera O.

Ante la imperiosa necesidad de seguir luchando por el desarrollo cultural, educativo, y artístico del Municipio Benítez, la valoración histórica y el fortalecimiento de la identidad local y regional, en pro del desarrollo integral de la localidad y sus habitantes, presentamos ante el pueblo beniteño, la Cámara Municipal, la Dirección Cultural Municipal, la Alcaldía y las instituciones públicas y privadas de este heroico terruño, un Anteproyecto de Ordenanza Municipal para la Adquisición y Utilidad Pública del Antiguo Cine “CAPIJUBER” de El Pilar, Municipio Benítez, Estado Sucre. Se hacen necesarias las consideraciones, participación, orientaciones, sugerencias, corrección y opinión de todos los entes posibles, con la intención democrática de crear, estructurar y sustentar una institución municipal complementaria que permita apoyar las iniciativas y ejecutar acciones inherentes a la Dirección Cultural Municipal, al Centro Cultural del Municipio Benítez (CECUMBE), a las instituciones públicas y privadas y a los emprendedores y Grupos Constituidos, que incluyan: a) la investigación, estudio, enseñanza, protección, defensa, participación, proyección, edición y difusión de la cultura Tradicional, Popular y Académica sectorial, parroquial, municipal, regional y nacional; b) la proyección, promoción, protección y defensa de los trabajadores culturales, los creadores y sus obras; c) el rescate y fortalecimiento de los valores culturales, familiares y sociales; d) el resguardo y fortalecimiento de la identidad local, regional y nacional; e) el rescate, conservación y preservación del patrimonio histórico del Municipio Benítez; y f) la realización de eventos de recreación, información, formación e instrucción, en pro del desarrollo integral del Municipio Benítez y sus habitantes.
LA CÁMARA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO BENÍTEZ DEL ESTADO SUCRE

En uso de sus atribuciones legales, y en nombre y representación del pueblo del Municipio Benítez,
CONSIDERANDO


Que las actuales necesidades, acciones, sustentaciones jurídicas y legales, visiones y fuerzas sociales, políticas, culturales, educativas, ambientales y económicas, por la construcción de un país protagónico, participativo, socio-productivo y más democrático, implica la urgente participación de todas las localidades y regiones en la organización, planificación y ejecución de actividades que contribuyan con su propio desarrollo integral, en concordancia con sus propias realidades e interrelacionadas con los objetivos e intereses locales, regionales y nacionales.

CONSIDERANDO


Que la necesidad de protagonismo local exige la profundización en la investigación, estudio, enseñanza, promoción y difusión de los aspectos culturales, históricos, sociales, políticos, familiares, ambientales y recreacionales del Municipio Benítez para la formación, concienciación y desarrollo de un conocimiento más integral sobre nuestra propia realidad identitaria local, regional y nacional. 

CONSIDERANDO


Que el Municipio Benítez posee escasos espacios e infraestructuras adecuadas para la recreación, realización de eventos necesarios de desarrollo integral y para la promoción, difusión, formación y expresión cultural, en consonancia con las exigencias y necesidades actuales de desarrollo nacional, regional, local, parroquial y sectorial.

CONSIDERANDO

Que los elementos, manifestaciones y expresiones culturales de las realidades indígenas, rurales y urbanas del Municipio Benítez, Estado Sucre, deben ser investigados, discutidos, estudiados, enseñados, sistematizados, planificados y difundidos en su conjunto para conformar una sólida gama de valores de identidad, pertenencia, arraigo, protección y defensa. 

CONSIDERANDO

Que los pobladores, estudiantes,  emprendedores, investigadores, cultores populares e instituciones públicas y privadas del Municipio Benítez, necesitan un  espacio adecuado para la realización de eventos de información, formación, instrucción, difusión, discusión, exposición, y actuación, en función del desarrollo educativo, cultural e integral del Municipio Benítez, Estado Sucre.

CONSIDERANDO


Que la necesidad de participación sectorial y parroquial, e integración con los distintos municipios e instituciones públicas y privadas locales, regionales y nacionales, implica la necesidad de adquisición y habilitación de un espacio cónsono con las actividades que deban realizarse para tal fin.

CONSIDERANDO


Que la amplitud actual de la inclusión en los distintos niveles educativos y socio-culturales de la localidad, y el evidente esfuerzo de emprendedores, grupos constituidos, instituciones públicas y privadas, trabajadores culturales, educadores, investigadores, cultores populares, escritores, en la investigación, compilación, sistematización, edición, promoción, intercambio y difusión de las actividades educativas y culturales del Municipio Benítez, reafirman la actitud positiva de los habitantes del Municipio Benítez ante la necesidad real de un verdadero desarrollo cultural e integral.

CONSIDERANDO

 
Que la necesidad de incentivación, motivación, organización, planificación, cooperación, interacción, interrelación, promoción, difusión, inclusión de aficionados, formación, capacitación y actualización de investigadores, promotores culturales y Facilitadores de Talleres, implica la adquisición, acondicionamiento, organización y funcionamiento de un espacio para la ejecución de múltiples actividades en pro del beneficio colectivo beniteño.

CONSIDERANDO

Que el antiguo cine CAPIJUBER de El Pilar, Municipio Benítez, otrora tiempo construido por la familia Figueroa Millán, constituye un legado identitario, patrimonio histórico y arquitectónico pilarense, de utilidad recreacional, cultural y educativa, con servicios brindados a distintas e innumerables instituciones públicas y privadas, y escenario de artistas locales, regionales, nacionales e internacionales; acciones y eventos que impulsaron, promovieron y difundieron la visión, identidad y trayectoria socio-cultural del Municipio Benítez.

CONSIDERANDO

Que las siglas CAPIJUBER representan el orgullo y la identidad familiar pilarense de la clase media trabajadora privada de la segunda mitad del siglo XX, en el pueblo de El Pilar; es decir,  los cuatro hijos que habían nacido para el momento de la construcción del cine: Carlos, Pilar, Julio y Berta.

CONSIDERANDO
Que el antiguo Cine CAPIJUBER de El Pilar, Municipio Benítez, desmantelado de sus formas y elementos constitutivos originarios, ha sido cedido a comerciantes extranjeros para realizar actividades diversas, las cuales han deteriorado paulatinamente su arquitectura y ocasionan frustración, desencanto e iracundia en la población, mientras la localidad beniteña carece de un espacio adecuado para las realización de eventos de distintas índoles sociales, educativas, culturales y otras.

CONSIDERANDO

Que por necesidad de utilidad pública, y por restablecer la valoración, significación y trayectoria, el antiguo Cine CAPIJUBER de El Pilar, Municipio Benítez, debe ser adquirido, reacondicionado, dotado y utilizado para la realización de actividades que redunden en beneficio del esparcimiento y el desarrollo cultural, educativo e integral del Municipio Benítez y sus habitantes. A tal efecto, debe constituirse en sede permanente del Centro Cultural del Municipio Benítez (CECUMBE), organismo local creado mediante ordenanza sancionada por la Cámara Municipal.

SANCIONA LA ORDENANZA QUE DICTA LA ADQUISICIÓN Y UTILIDAD PÚBLICA DEL ANTIGUO CINE “CAPIJUBER” DE EL PILAR, MUNICIPIO BENÍTEZ, ESTADO SUCRE.

Artículo 1º. Se decreta la adquisición, rescate, remodelación, acondicionamiento, dotación, organización y funcionamiento del antiguo Cine CAPIJUBER de El Pilar Municipio Benítez, Estado Sucre, destinado a la realización de actividades recreacionales, formativas, expositivas,  informativas, difusivas, conmemorativas y comunicacionales, en función del desarrollo integral del territorio y los habitantes del Municipio Benítez. 

Parágrafo Único: Las labores de estudio, enseñanza y ejecución de actividades diversas sectoriales, parroquiales y locales, en el antiguo cine CAPIJUBER de El Pilar, implican acciones y eventos por elevar el conocimiento, la identidad, pertenencia y desarrollo integral de los individuos en el contexto social, político, económico, educativo, cultural, ambiental y familiar.

Artículo 2º. Queda anulada cualquiera intención o actitud político-partidista para formar parte del personal encargado del uso del antiguo Cine CAPIJUBER de El Pilar, Centro Cultural del Municipio Benítez y/o desarrollar las actividades propias de su funcionamiento.
TÍTULO  I

De la Utilidad del Antiguo Cine CAPIJUBER de El Pilar, Municipio Benítez.

Capítulo  I

Disposiciones Generales

Artículo 3º. La presente Ordenanza tiene por objeto establecer los principios que han de regir la adquisición, reacondicionamiento, refacción, dotación, sustento, administración, protección, defensa, funcionamiento, resguardo, administración y utilidad del antiguo Cine CAPIJUBER, en concordancia con la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, Capítulo VI, Artículos 98, 99, 100, 101 y 102 (De los Derechos Culturales y Educativos), la Ley de Protección y Defensa del Patrimonio Cultural, la Ley del Poder Público Municipal, La Ordenanza Municipal sobre Protección y Defensa del Patrimonio Cultural del Municipio Benítez, los demás Decretos, Resoluciones y Normativos actualmente sancionados.

Parágrafo Único: Se entiende por Antiguo Cine CAPIJUBER, la estructura arquitectónica que servía de sede y sala de cine, recreación, información, formación y difusión a la población beniteña, ubicada en la calle “Bolívar” de El Pilar, frente a la plaza del mismo nombre y al lado de la antigua “Casa Verde”.  

Artículo 4º. La sustentación, cooperación, ayuda y apoyo financiero para el funcionamiento, mantenimiento, vigilancia, reguardo, dotación, acondicionamiento, ornamentación y utilidad, del Antiguo Cine CAPIJUBER es obligación prioritaria  y directa del Gobierno Municipal, en coordinación, supervisión y administración con la Dirección de Cultura Municipal y la Gerencia del Centro Cultural del Municipio Benítez (CECUMBE).

Artículo 5°: Se declara de utilidad e interés público, socio-cultural, educativo, informativo, comunicacional y recreacional, la adquisición, refacción, administración, reacondicionamiento, dotación, vigilancia, resguardo, mantenimiento, revaloración y funcionamiento del Antiguo Cine CAPIJUBER, de El Pilar, Municipio Benítez.

Artículo 6º. Se declara el Antiguo Cine CAPIJUBER, de El Pilar, como Sede Permanente del Centro Cultural del Municipio Benítez (CECUMBE), por: a) su significación histórica, socio-cultural, recreacional, y patrimonial; b) las acciones de iniciativa, apoyo, planificación y ejecución para el desarrollo educativo y cultural de Emprendedores, Cultores Populares, Grupos Constituidos, Instituciones Públicas y Privadas, y c) su significado identitario que otorga reactivación, acción, iniciativa, progreso y desarrollo integral particular al Municipio Benítez del Estado Sucre.

Artículo 7º. Se considera Antiguo Cine CAPIJUBER del El Pilar, y Sede Permanente del Centro Cultural del Municipio Benítez (CECUMBE), a sus siglas, su estructura arquitectónica, sus recursos fundacionales, sus recursos materiales y tecnológicos actuales, su relevancia, significación y trayectoria socio-cultural, sus Divisiones (Oficinas, Departamentos, Direcciones), a sus empleados y administradores.

Artículo 8º. El Concejo Municipal podrá, previa consulta a la Alcaldía Municipal, a la Dirección Municipal de Cultura, a las Dependencias del Centro Cultural del Municipio Benítez, declarar Patrimonio Cultural del Municipio al Antiguo Cine CAPIJUBER, y sede permanente del Centro Cultural del Municipio Benítez (CECUMBE), en concordancia con lo establecido en las leyes nacionales y la Ordenanza sobre Protección y Defensa del Patrimonio Cultural del Municipio Benítez.

Artículo 9º. El Patrimonio Cultural del Antiguo Cine CAPIJUBER, y sede permanente del Centro Cultural del Municipio Benítez (CECUMBRE), es inalienable e imprescriptible en los términos que establezca esta Ordenanza.

Artículo 10º. Los bienes muebles e inmuebles del Antiguo Cine CAPIJUBER, y sede permanente del Centro Cultural del Municipio Benítez (CECUMBE), no podrán ser restaurados, demolidos, destruidos, enajenados o motivados hasta tanto la Dirección Cultural Municipal, el Concejo Municipal, el Centro Cultural y la Ordenanza Cultural Municipal vigente decidan sobre ellos, en concordancia con los Estatutos del Centro Cultural, la Ordenanza Cultural Municipal y de la presente Ordenanza.

Artículo 11º. El Concejo Municipal de Benítez legislará en materia de apoyo, cooperación y ayuda financiera al Antiguo Cine CAPIJUBER, y sede permanente del Centro Cultural del Municipio Benítez (CECUMBE), a fin de garantizar su mantenimiento, fortalecimiento, funcionamiento, resguardo, vigilancia, protección y significado histórico-cultural.

TITULO  II

Del Organismo Competente

Capítulo  I

Del Nombre y Objeto del Organismo Competente

Artículo 12º. Se crea la sede permanente del Centro Cultural del Municipio Benítez, Estado Sucre (CECUMBE), cuya estructura arquitectónica pertenecía al Antiguo Cine CAPIJUBER de El Pilar, Municipio Benítez. El Reglamento de esta Ordenanza determinará su administración, utilización, conservación, vigilancia, mantenimiento, ambientación, decoración, remodelación y proyección.

Artículo 13º. El Antiguo Cine CAPIJUBER, de El Pilar, sede permanente del Centro Cultural del Municipio Benítez (CECUMBE), tendrá como funciones: a) Servir de escenario público en la planificación y ejecución de las actividades educativas, recreacionales, informativas, formativas y culturales de la Dirección Cultural Municipal, el Centro Cultural (CECUMBE); b) servir de foro y escenario para la realización de actividades de distintos Emprendedores, Grupos Constituidos, Cultores Populares e instituciones públicas y privadas, relacionadas con cualquiera planificación en pro del desarrollo integral sectorial, parroquial, local, regional y nacional; c) servir de espacio para la realización de eventos, encuentros, talleres, jornadas, foros, festivales, coloquios, conmemoraciones, y otros tendientes al desarrollo integral del Municipio Benítez, en atención a los intereses, necesidades y fines establecidos en la presente Ordenanza y demás leyes, decretos y resoluciones municipales, regionales y nacionales.
Capítulo  III

De la Organización y Funcionamiento del Organismo Sede

Artículo 14º. El Antiguo Cine CAPIJUBER, de El Pilar, sede permanente del Centro Cultural del Municipio Benítez (CECUMBE), estará estructurado, organizado, administrado, ambientado, decorado, resguardado, protegido y dirigido por un Gerente General, Coordinadores de Áreas Socio-culturales, Personal de Secretaría y Obreros (mantenimiento, ambientación, decoración, vigilancia, aseo y limpieza), designados por la Dirección Cultural del Municipio Benítez, en coordinación con la Alcaldía, la Cámara Municipal y el Centro Cultural el Municipio Benítez (CECUMBE), en atención a los intereses y necesidades institucionales y de desarrollo cultural sectorial, parroquial, municipal, regional y nacional.

Parágrafo Único: El número de integrantes del Cuerpo Especial de Trabajadores Culturales, Coordinadores de Áreas Socio-culturales, Personal de Secretaría y Obreros (aseo, limpieza, mantenimiento, ambientación y vigilancia) de la Sede Permanente del Centro Cultural del Municipio Benítez (CECUMBE, será determinado, previo análisis de las documentaciones reglamentarias respectivas, consenso mayoritario, en atención a los lineamiento, intereses, necesidades y fines presentados por el Centro Cultural del Municipio Benítez (CECUMBE) y la Dirección Cultural Municipal, y en concordancia con los fines de desarrollo cultural municipal.

Artículo 15º. El Gobierno Municipal y la Dirección Municipal de Cultura convocarán, por primera vez, a los integrantes del Cuerpo Especial de Trabajadores Culturales, Coordinadores de Áreas Socio-culturales, Secretarios y Obreros para su juramentación e instalación.

Artículo 16º. El Gerente y los Coordinadores de Áreas Socio-culturales de la Sede del Centro Cultural del Municipio Benítez (CECUMBE) recibirán remuneración monetaria en los mismos términos que los estipulados para los integrantes de la Gerencia Cultural y los Consejos Culturales del Centro Cultural del Municipio Benítez (CECUMBE).

Artículo 17º. El Personal de Secretaría y Obreros (limpieza, aseo, mantenimiento y vigilancia) de la Sede del Centro Cultural del Municipio Benítez (CECUMBE), recibirán remuneración monetaria en los mismos términos que los estipulados en las leyes nacionales del trabajo, decretos, resoluciones y leyes especiales nacionales y regionales.

Artículo 18º. El Gerente, los Coordinadores de Áreas Socio-culturales, Personal de Secretaría y Obreros (aseo, limpieza, mantenimiento, ambientación y vigilancia) de la Sede Permanente del Centro Cultural del Municipio Benítez (CECUMBE), durarán dos años en sus funciones y podrán ser reelegidos, sustituidos o desincorporados temporal o definitivamente, en los mismos términos que se especifican en las normativas especificadas en la reglamentación del Centro Cultural del Municipio Benítez (CECUMBE). 

Artículo 19º. El Gerente y los Coordinadores de Áreas Socio-culturales presentarán ante el Alcalde o Alcaldesa, la Dirección de Cultura Municipal, la Cámara Municipal y la Gerencia del Centro Cultural (CECUMBE) un Informe Mensual de su actuación, gestión, logros, fortalezas, debilidades, deficiencias y proyección, a fin de evaluar, corregir, reencauzar y retroalimentar las deficiencias y necesidades institucionales, administrativas y otras que se consideren relevantes para las relaciones institucionales, su funcionamiento y eficiencia.

Artículo 20º. El Alcalde o Alcaldesa, los Concejales, los Directores de Servicios de la Alcaldía, los Concejales del Municipio Benítez y representantes de instituciones públicas y privadas podrán ser, voluntariamente, enlaces de comunicación para atender y resolver situaciones de funcionamiento, vigilancia, dotación, mantenimiento y preservación del Antiguo Cine CAPIJUBER de El Pilar y actual Sede del Centro Cultural del Municipio Benítez (CECUMBE).

Artículo 21º. Los gastos de pago de personal, mantenimiento, funcionamiento, aseo, limpieza, ambientación, vigilancia, decoración y dotación, del Antiguo Cine CAPIJUBER de El Pilar y actual Sede del Centro Cultural del Municipio Benítez (CECUMBE), serán cubiertos por los recursos de la Alcaldía, y otros que, por iniciativa propia, donaciones y financiamientos, formen parte del patrimonio económico y financiero de la Sede, en concordancia con lo establecido en la presente Ordenanza. La Cámara Municipal legislará a este respecto.
CAPÍTULO  IV

De  las Atribuciones del Organismo Competente

Artículo 22º.  La Gerencia y Directores de las Áreas Socio-culturales de la Sede del Centro Cultural del Municipio Benítez (CECUMBE), trabajarán conjuntamente y en coordinación con la Alcaldía, la Cámara Municipal, la Dirección Cultural Municipal y la Gerencia del Centro Cultural del Municipio Benítez, en función de concretar lo establecido en los Artículos 1 y 2 de la presente Ordenanza.

Artículo 23º.  La Gerencia y Directores de las Áreas Socio-culturales de la Sede del Centro Cultural del Municipio Benítez (CECUMBE),  previas orientaciones de la Gerencia del Centro Cultural del Municipio Benítez y autorización de la Alcaldía y la Dirección Cultural Municipal, podrá realizar contratos por razones de funcionamiento administrativo, de servicios, acondicionamiento, preservación, mantenimiento, refacción, dotación y realización de actividades sociales, culturales y educativas propias de la Institución, y en atención a los fines de desarrollo educativo, recreativo y cultural.

Artículo 24º. En caso de cesación, liquidación, eliminación o sustitución de la Sede del Centro Cultural del Municipio Benítez, los bienes existentes para ese momento, previa cancelación de sus deudas, podrán dispuestos en forma en que convengan la Gerencia Cultural del Centro, la Dirección de Cultura Municipal y la Cámara Municipal.

CAPÍTULO V

Disposiciones Finales

Artículo 25º.  A partir de la sanción de la presente Ordenanza, será obligatorio cumplir y hacer cumplir los mandatos establecidos en sus artículos y la participación obligatoria de los ciudadanos, las instituciones públicas y privadas del Municipio Benítez, en la planificación y ejecución de actividades tendientes a cumplir las disposiciones establecidas en la presente Normativa Municipal.

Parágrafo Único: La Cámara Municipal, conjuntamente con la Alcaldía del Municipio Benítez, conformará una comisión provisional para la información y promoción institucional y pública sobre la adquisición, refacción, reacondicionamiento, dotación, utilidad, funcionamiento y fines del Antiguo Cine CAPIJUBER de El Pilar y actual Sede del Centro Cultural del Municipio Benítez (CECUMBE).

Dada, firmada y sellada en el Salón de Sesiones de la  Cámara Municipal del Municipio Benítez, Estado Sucre, a los diez días del mes de  octubre de dos mil diecisiete. Años 216º de la Independencia y 153º de la Federación.

7.7. Anteproyecto de Ordenanza sobre la Creación de la Gerencia de Investigación y Producción Editorial del Municipio Benítez, Estado Sucre (GIPREDIMUBES)

LA CÁMARA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO BENÍTEZ DEL ESTADO SUCRE

En uso de sus atribuciones legales, y en nombre y representación del pueblo del Municipio Benítez, Estado Sucre,
CONSIDERANDO


Que las   actuales visiones y fuerzas sociales, políticas, educativas y económicas por la construcción de un país protagónico, participativo y más democrático, implica la urgente participación de todas las localidades y regiones en la organización, planificación y ejecución de actividades que contribuyan con su propio desarrollo integral, en concordancia con sus propias realidades e interrelacionadas con los objetivos e intereses nacionales.

CONSIDERANDO


Que la necesidad de protagonismo local exige la profundización en la investigación sobre los aspectos históricos, sociales, políticos, culturales, ambientales y educativos del Municipio Benítez para la adquisición y desarrollo de un conocimiento más integral sobre nuestra propia realidad. 

CONSIDERANDO


Que los actores de la educación local necesitan conocimiento, dotación bibliográfica y publicaciones locales en función del desarrollo integral del municipio: estudiantes de todos los niveles, docentes e investigadores en distintos campos del saber local. 

CONSIDERANDO


Que la necesidad de integración con los distintos municipios e instituciones públicas y privadas locales, regionales y nacionales, implica una profundización en las actividades investigativas, educativas y culturales. 
CONSIDERANDO


Que la amplitud actual de la inclusión en los distintos niveles educativos de la localidad y el evidente esfuerzo de los educadores, investigadores, escritores y promotores culturales en la promoción, intercambio y difusión de las actividades educativas y culturales del Municipio Benítez, reafirman la actitud positiva del beniteño hacia el desarrollo local, regional y nacional.

CONSIDERANDO

 
Que la necesidad de inclusión y motivación de aficionados, formación, capacitación y actualización de investigadores, promotores culturales y Facilitadores de Talleres, implica la creación, organización y funcionamiento de un organismo rector, planificador, gerente y orientador de actividades investigacionales, editoriales y educativas en el Municipio Benítez.
SANCIONA LA ORDENANZA QUE CREA LA GERENCIA DE INVESTIGACIÓN Y PRODUCCIÓN EDITORIAL DEL MUNICIPIO BENÍTEZ, ESTADO SUCRE (GIPREDIMUBES)
Artículo 1º. Se crea la Gerencia de Investigación y Producción Editorial del Municipio Benítez, Estado Sucre (GIPREDIMUBES), destinada a la planificación, promoción y ejecución de actividades tendientes al desarrollo investigacional, producción editorial y formación de recursos humanos, en función del desarrollo integral del territorio y los habitantes del Municipio Benítez. 
Parágrafo Único: Las labores de Investigación y Producción Editorial implican acciones y luchas por elevar el conocimiento y el desarrollo integral de los individuos en el contexto social, político, económico, educativo, cultural, ambiental y familiar.

Artículo 2º. Queda anulada cualquiera intención o actitud político-partidista para formar parte de la Gerencia y/o desarrollar las actividades propias de su funcionamiento.

TÍTULO I

De la Gerencia de Investigación y Producción Editorial (GIPREDIMUBES)

Capítulo I

Disposiciones generales

Artículo 1. La presente Ordenanza tiene por objeto establecer los principios que han de regir la Gerencia de Investigación y Producción Editorial del Municipio Benítez, Estado Sucre y sus unidades básicas (Parroquias), en concordancia con la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, Capítulo VI, Artículos 98, 99, 100, 101 y 102 (De los Derechos Culturales y Educativos), la Ley de Protección y Defensa del Patrimonio Cultural, la Ley del Poder Público Municipal, La Ley de derecho de Autor, la Ley orgánica de Educación y los demás Decretos y Resoluciones sobre la materia, nacionales, regionales y locales actuales y posteriores a la aprobación de la presente Ordenanza.

Artículo 2: La Gerencia de Investigación y Producción Editorial (GIPREDIMUBES) funcionará en coordinación con lo establecido en la Ordenanza sobre Protección y Defensa del Patrimonio Cultural del Municipio Benítez.

Parágrafo Único: Se declara de utilidad e interés social, cultural y educativo las investigaciones y producciones editoriales realizadas por la Gerencia de Investigación y Producción Editorial (GIPREDIMUBES).

Artículo 3: Se considera útil e interesante el producto resultante de las acciones y actividades realizadas por la Gerencia de Investigación y Producción Editorial (GIPREDIMUBES), conforme a lo señalado seguidamente:

1º. Libros, revistas, folletos, guías, anteproyectos, proyectos, monografía, estudios diagnósticos, tesis, atlas, mapas, informes, sinopsis, inventarios y otros no previstos en la presente Ordenanza.

2º. Talleres, cursos, encuentros, foros, intercambios, jornadas, exposiciones y otros afines con los objetivos de la institución.

3º. Los escritores, investigadores, promotores, docentes, cultores populares y sus obras de identidad cultural y educativa con el Municipio Benítez.

Artículo 4: El Concejo Municipal podrá, previa consulta y asesoría de la Gerencia de Investigación y Producción Editorial (GIPREDIMUBES), declarar Patrimonio Cultural y/o Educativo del Municipio Benítez aquellos bienes, Investigadores y Escritores que deban ser reconocidos y protegidos, en concordancia con lo establecido en la Ordenanza sobre la Protección y Defensa del Patrimonio Cultural del Municipio Benítez.
TITULO II

Del Organismo Competente

Capítulo I

Del Nombre y Objeto del Organismo Competente

Artículo 5: Se crea la Gerencia de Investigación y Producción Editorial del Municipio Benítez (GIPREDIMUBES). El Reglamento de esta Ordenanza determinará la estructura orgánica y las modalidades operativas correspondientes, así como todo lo de su competencia.

Artículo 6: La Gerencia de Investigación y Producción Editorial (GIPREDIMUBES) tendrá como funciones dictar los lineamientos para organizar y ejecutar las acciones de investigación integral del Municipio Benítez y publicaciones de los resultados de las mismas. 

Capítulo II

De la organización y Funcionamiento del Organismo Competente

Artículo 7: La Gerencia de Investigación y Producción Editorial del Municipio Benítez (GIPREDIMUBES) estará constituida por siete (07) miembros:

a) Un Gerente, designado por la Cámara Municipal. 

b) Seis Miembros Principales, con sus respectivos suplentes, en representación de cada una de las seis parroquias del Municipio Benítez. Los mismos serán designados por la Gerencia de Investigación y Producción Editorial (GIPREDIMUBES), previa autorización de la Cámara Municipal.

Artículo 8: El Gerente, los Miembros Principales y los Miembros Suplentes deberán ser de reconocida y efectiva trayectoria educativa, investigativa, escritora y/o cultural en el Municipio Benítez; sean artistas, investigadores, educadores, escritores y/o Promotores culturales.

Artículo 9: Los Miembros Suplentes serán designados por decisión mayoritaria de la Gerencia de Investigación y Producción Editorial del Municipio Benítez (GIPREDIMUBES), previa consulta a los Miembros Principales de las respectivas parroquias.

Artículo 10: El gobierno municipal convocará a la Gerencia de Investigación y Producción Editorial del Municipio Benítez (GIPREDIMUBES), por primera vez para su juramentación e instalación.

Artículo 11: El Presidente de la Comisión de Educación, Cultura y Deportes de la Cámara Municipal fungirá de enlace entre la Gerencia de investigación y Producción Editorial (GIPREDIMUBES) y el ente legislativo.

Articulo 12: El Gerente de GIPREDIMUBES durará en sus funciones por el período que estipule la Cámara Municipal; salvo que se produzca la desincorporación antes del tiempo establecido por voluntad propia, responsabilidades ante la Ley, causa de fuerza mayor, incumplimiento de lo establecido en la presente Ordenanza y/o violación de la Ley Nacional de Protección y Defensa del Patrimonio Cultural, de la Ordenanza sobre Protección y Defensa del Patrimonio cultural del Municipio Benítez y del Reglamento Interno de GIPREDIMUBES.

Artículo 13: Cuando un Miembro Principal se desincorpore antes del lapso o período establecido, el Gerente y el resto de los Miembros deliberarán y procederán a nombrar el sustituto respectivo de entre los Miembros Suplentes. Se levantará un Informe sobre el caso y se consignará ante la Cámara Municipal para su conocimiento y fines respectivos. Realizado este acto, se procederá en consecuencia con lo establecido en el Artículo 9 de la presente Ordenanza.

Artículo 14: Al culminar el período establecido, los Miembros Principales podrán ser designados nuevamente, si se cumplen los siguientes requisitos:

a) Informe conjunto de su actuación en el período culminado, elaborado y firmado por el Gerente de GIPREDIMUBES y el Presidente de la Comisión de Educación, Cultura y Deportes. El Informe será presentado ante la Cámara Municipal para su respectivo análisis.

b) Cumplir interpelación con resultados convincentes y positivos ante la Cámara Municipal.

c) Solicitar por escrito ante la Cámara Municipal sus aspiraciones y razones para ser Miembro nuevamente de GIPREDIMUBES.

Artículo 15: Cuando la solicitud de un Miembro Principal saliente para un nuevo período sea rechazada por incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en el Artículo anterior, se procederá en los mismos términos establecidos en el Artículo 9 de la presente Ordenanza.

Artículo 16: La Gerencia de Investigación y Producción Editorial del Municipio Benítez (GIPREDIMUBES), presentará ante el Alcalde un Informe quincenal de su actuación, a través de la Comisión de Educación, Cultura y Deportes.

Artículo 17: Los Concejales y los Directores de Servicios de la Alcaldía del Municipio Benítez no podrán ser Miembros Principales ni Suplentes de la Gerencia de Investigación y Producción Editorial del Municipio Benítez (GIPREDIMUBES).

Artículo 18: Los gastos de funcionamiento y honorarios de los miembros de la Gerencia de Investigación y Producción Editorial del Municipio Benítez (GIPREDIMUBES) serán cubiertos por los recursos de la Alcaldía. La Cámara Municipal legislará a este respecto.

CAPÍTULO III

De las Atribuciones del Organismo Competente

Artículo 19: La Gerencia de Investigación y Producción Editorial del Municipio Benítez (GIPREDIMUBE), gozará de autonomía de planificación, gestión de recursos y obras y ejecución de actividades, en función de concretar lo establecido en los Artículos 1 y 2 de la presente Ordenanza.

Artículo 20: Son atribuciones de la Gerencia de Investigación y Producción Editorial del Municipio Benítez (GIPREDIMUBES):
a) Rendir Informe de gestión ante la Cámara Municipal.
b) Gestionar recursos materiales y monetarios ante organismos públicos y privados a fin de alcanzar los objetivos estipulados en la presente Ordenanza.
c) Redactar y Cumplir con su Reglamento Interno, la presente Ordenanza y todas las Leyes, Decretos y Resoluciones nacionales, regionales y locales atenientes a la Protección y Defensa del Patrimonio Cultural y Derecho de Autor.
d) Estructurar un equipo gerencial de organización, planificación, promoción y ejecución de actividades para el desarrollo investigacional, producción editorial y formación de recursos humanos.
e) Desarrollar actividades tendientes a la motivación, capacitación y actualización de investigadores, promotores y facilitadores en materia investigacional, política editorial y desarrollo cultural.
f) Incentivar a los habitantes del Municipio Benítez para la creación educativa y cultural.
g) Firmar convenios locales, regionales y nacionales para el desarrollo de la producción editorial local.
h) Incentivar la interrelación institucional local, regional y nacional.
i) Planificar, promocionar y ejecutar eventos: coloquios, foros, encuentros, festivales, exposiciones, intercambios, jornadas y otros que resulten beneficiosos para el desarrollo educativo y cultural de la población beniteña.
j) Contribuir con las instituciones públicas y privadas en función del desarrollo integral del Municipio Benítez.

Artículo 21: La Gerencia de Investigación y Producción Editorial del Municipio Benítez (GIPREDIMUBES) podrá realizar contratos por razones de funcionamiento administrativo, de servicios y de actividades sociales, culturales y educativas propias de la Institución, previa autorización de la Cámara Municipal.

Artículo 22: La Gerencia de Investigación y Producción Editorial del Municipio Benítez (GIPREDIMUBES) operará en interrelación con las instituciones culturales, educativas y sociales locales, regionales y nacionales, a fin de alcanzar lo establecido en la presente Ordenanza.

Dada, firmada y sellada en el Salón de Sesiones de la  Cámara Municipal del Municipio Benítez, Estado Sucre, a los diez días del mes de  octubre de dos mil diecisiete. Años 216º de la Independencia y 153º de la Federación.

7.8. Anteproyecto de Ordenanza Municipal para la Incorporación del “Mito Chaima-Guarao” en la Simbología Identitaria del Municipio Benítez, Estado Sucre.
Ante la imperiosa necesidad de seguir luchando por el desarrollo educativo y cultural del Municipio Benítez, en pro de la consolidación y fortalecimiento de la identidad local, presentamos ante el pueblo, la Cámara Municipal, la Dirección Cultural Municipal, la Alcaldía y las instituciones públicas y privadas de este heroico terruño, un Anteproyecto de Ordenanza Municipal que Declara el “Mito Chaima-Guarao” como Identidad Ancestral, Étnica e Histórica del Municipio Benítez. Se hacen necesarias las consideraciones, participación, orientaciones, sugerencias, corrección y opinión de todos los entes posibles, con la intención democrática de crear, estructurar y sustentar una institución municipal que permita apoyar las iniciativas y ejecutar las acciones de desarrollo cultural, inherentes a la Dirección Cultural Municipal, al Centro Cultural Municipal y a las Instituciones Educativas y Culturales locales y regionales, las cuales incluyen: a) Investigación, planificación y ejecución de actividades de actualización, adaptación, innovación y desarrollo educativo; b) investigación, estudio y enseñanza de la historia local y regional; c) investigación, estudio, enseñanza, protección, defensa, participación, proyección, edición y difusión de la cultura Tradicional, Popular y Académica beniteñas; b) la proyección, protección y defensa de los trabajadores culturales, los creadores y sus obras; c) el rescate y fortalecimiento de los valores culturales, familiares y sociales; d) el resguardo y fortalecimiento de la identidad local, regional y nacional; y e) el rescate, conservación y preservación del patrimonio histórico y ancestral del Municipio Benítez.
LA CÁMARA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO BENÍTEZ DEL ESTADO SUCRE

En uso de sus atribuciones legales, y en nombre y representación del pueblo del Municipio Benítez,

CONSIDERANDO


Que las actuales necesidades de mejoras educativas y culturales, por la construcción de un país protagónico, participativo, proactivo, socio-productivo y más democrático, implica la urgente participación de todas las localidades y regiones en la organización, planificación y ejecución de actividades que contribuyan con su propio desarrollo integral, en concordancia con sus propias realidades e interrelacionadas con los objetivos e intereses locales, regionales y nacionales.

CONSIDERANDO


Que la necesidad de protagonismo y desarrollo local exige la profundización en la investigación sobre los aspectos históricos, sociales, políticos, culturales, ambientales y educativos del Municipio Benítez para la adquisición y consolidación de un conocimiento más más real, profundo e integral sobre nuestra propia realidad étnica, histórica, ancestral, cultural,  ambiental, histórica e identitaria. 
CONSIDERANDO


Que la estructura socio-cultural del Municipio Benítez, Estado Sucre, está conformada por tres realidades resultantes de los procesos históricos nacionales, regionales, subregionales y locales, que  se complementan e integran: Indígena, Rural y Urbana.

CONSIDERANDO

Que el Municipio Benítez del Estado Sucre constituye actualmente una unidad mega diversa, indisoluble e inalienable, integrada por diversidad lingüística, ambiental y geográfica; población multiétnica; libre de racismo, exclusiones y discriminaciones. En consecuencia, el Mito Chaima-Guarao debe formar, oficialmente, parte de la diversidad y pluriculturalidad local.
CONSIDERANDO

Que los procesos históricos, manifestaciones y expresiones culturales de las realidades indígenas, rurales y urbanas del Municipio Benítez, Estado Sucre, deben ser investigados, estudiados, enseñados, sistematizados, planificados y difundidos en su conjunto para conformar una sólida gama de valores de identidad, pertenencia y arraigo, en concordancia con esas tres diversidades, las cuales conforman, al mismo tiempo, una unidad cultural indisoluble dentro de la diversidad cultural municipal.
CONSIDERANDO

Que los actores de la educación y de la cultura regional, subregional y local, como deber y compromiso ciudadanos, necesitan incorporarse a la investigación, estudio, enseñanza, valoración y difusión de nuevas concepciones, interpretación, actualización y revalorización de los procesos históricos ancestrales de la región sucrense, la subregión pariana y la localidad beniteña.
CONSIDERANDO


Que la necesidad de integración con los distintos municipios e instituciones públicas y privadas locales, regionales y nacionales, implica una actualización y profundización en los conocimientos, estudio, enseñanza, difusión y facilitaciones de las actividades investigativas, educativas y culturales. 

CONSIDERANDO


Que las actuales investigaciones, revisión, estudio, análisis, consideraciones, propuestas, orientaciones y sugerencias de investigadores, especialistas, docentes, estudiantes, instituciones públicas y privadas, grupos constituidos y emprendedores, han develado nuevas visiones, concepciones, jerarquización, tratamiento y revalorización de los procesos históricos ancestrales que implican identidad y pertenencia continental, suramericana, caribeña, sucrense, pariana y beniteña; posiciones y consideraciones que las enmarcan en las actuales concepciones, educativas, culturales y jurídicas de justicia étnica, social y cultural.

CONSIDERANDO

 
Que las investigaciones, estudios y revalorización de la génesis, desarrollo y significado de la etnias indígenas ancestrales de la región sucrense, subregión pariana y localidad beniteña, realizadas por expertos, investigadores, antropólogos, mitólogos, sociólogos, historiadores y otros, han demostrado que nuestros ancestros Chaimas, Caribes y Guaraos constituyen una referencia de identidad, pertenencia y legado identitario  de nuestros antecesores milenarios regionales, subregionales y locales.

CONSIDERANDO

Que las investigaciones concienzudas, actualizadas, profundas y justificadas del Antropólogo e investigador beniteño, Miguel Ángel González Eurresta, realizadas y difundidas sobre los procesos históricos de génesis y desarrollo de las etnias ancestrales sucrenses, parianas, y, especialmente, las beniteñas, están sustentadas y avaladas por sus propios estudios avanzados, relevantes investigaciones, análisis, propuestas, valoraciones, orientaciones y sugerencias de reconocidos expertos en la materia.

CONSIDERANDO

Que la Simbología del Mito Chaima-Guarao está representada, en diversas etnias suramericanas, caribeñas, sucrenses, parianas y beniteñas, por una Serpiente, invocada con varios nombres: Hahuba, Oroburo  (Guaraos) y Mai de Agua (Chaimas), la cual simboliza la cosmovisión y los principios de organización de la naturaleza; interpretación y visiones de cosmogonía, cosmología, ontología, religión, organización, dinamismo dialéctico, ciclos del universo y de la vida; simbología del ADN cósmico, del hombre y la naturaleza terráquea; principio, desarrollo, fin y renovación de la vida del universo, del hombre y de la naturaleza.
CONSIDERANDO

Que el legado Chaima-Caribe-Guarao en el Municipio Benítez, Estado Sucre, se evidencia y concretiza, actualmente, a través del legado de las expresiones y manifestaciones sociales, culturales, ambientales, comunicaciones y conductuales de la etnia Guarao; a saber: lingüística (nombres de fitodiversidad, arquitectura, artesanía, reptiles, gastronomía, medicina natural); costumbres (pesca, siembra, relajación, relaciones personales y familiares); producción ergológica (arquitectura y artesanía); tradiciones (expresiones lingüísticas y paralingüísticas, caza, pesca, celebraciones, tejidos y otros).

CONSIDERANDO

Que la necesidad de incentivación, motivación, organización, planificación, investigación, estudio y enseñanza de contenidos de desarrollo educativo y cultural del Municipio Benítez, exige la incorporación, en planes y programas de sus instituciones públicas y privadas la inclusión de aspectos, temas y contenidos pertinentes e innovadores que permitan la actualización educativa y el uso de los elementos históricos ancestrales en pro de la conformación integral y consolidación de los valores socio-culturales, de la identidad y pertenencia regional, subregional y local.

CONSIDERANDO

Que el Mito Chaima-Guarao, permanece como elemento trascendental e identitario de los campesinos indio-descendientes parianos y beniteños, cuya declaración y adopción son necesarias para completar la gama de valores locales y el fortalecimiento de identidad y pertenencia del Municipio Benítez y sus ciudadanos.

CONSIDERANDO

Que la adopción, declaración y oficialización del Mito Chaima-Guarao en los valores y símbolos del Municipio Benítez, requiere de decisiones jurídicas razonadas, convenientes, concretas, acertadas y eficientes para su incorporación definitiva a la oficialidad municipal y a los procesos de desarrollo educativo y cultural de la localidad beniteña, en función de su formación integral y su trascendental presencia, proyección y permanencia.

SANCIONA LA ORDENANZA SOBRE LA INCORPORACIÓN DEL “MITO CHAIMA-GUARAO” EN LA SIMBOLOGÍA IDENTITARIA DEL MUNICIPIO BENÍTEZ, EDO. SUCRE.
Capítulo I

Disposiciones Generales
Artículo 1º. La presente Ordenanza tiene por objeto establecer los principios que han de regir la declaración, adopción, valoración, uso, tratamiento, preservación, exhibición y difusión del Mito-Chaima-Guarao y de su representación iconográfica de la Serpiente “HOHUBA” en todas las instituciones Públicas y Privadas del Municipio Benítez y fuera de su territorio, en concordancia con la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela (De los Derechos Educativos y Culturales); la Ley de Protección y Defensa del Patrimonio Cultural; la Ley del Poder Público Municipal; la Ordenanza Municipal sobre Protección y Defensa del Patrimonio Cultural del Municipio Benítez; la Ordenanza de la Gerencia de Investigación y Producción Editorial del Municipio Benítez, Estado Sucre (GIPREDIMUBES); la Asociación de Escritores y Compositores del Municipio Benítez (ASECOMBE); la Ordenanza el Centro Cultural del Municipio Benítez”, Estado Sucre (CECUMBE); los demás Decretos, Resoluciones y Normativos nacionales, regionales y municipales, actualmente sancionados.
 Artículo 2°. Se declara y adopta el “MITO CHAIMA-GUARAO” como el elemento mitológico, histórico, ancestral y trascendental subregional que complementa la identidad simbológica, étnica y espiritual del Municipio Benítez y sus habitantes.

CAPÍTULO II

Del uso y valoración del Mito Chaima-Guarao y de la Serpiente “HOHUBA”
Artículo 3°. El “MITO CHAIMA-GUARAO” deberá ser honrado, respetado, exhibido y difundido por todos los ciudadanos, Grupos Constituidos y las instituciones públicas y privadas del Municipio Benítez, con la misma jerarquía, igualdad de valoración y respeto conferidos al resto de los actuales símbolos del Municipio Benítez: el Escudo, la Bandera y el Himno.
Artículo 4°. Se declara el “Mito Chaima-Guarao” como fuente fidedigna de investigación histórica, cosmogónica, cosmológica, ontológica, antropológica, étnica, lingüística y cultural de idiosincrasia pariana y beniteña. 
Artículo 5°. Se declara el “Mito Chaima-Guarao” como recurso y contenido complementario y obligatorio para la investigación, estudio y enseñanza de la cultura e historia parroquiales, locales y regionales.
Artículo 6°.  Se declara la imagen de la Serpiente, cuyo nombre originario en lengua Chaima es “HAHUBA”, y en lengua española “Serpiente del Ser”, como representación iconográfica central del “Mito Chaima-Guarao” y como Símbolo Complementario de la Identidad Beniteña.
Artículo 10°. La imagen de la Serpiente “HOHUBA” del “Mito Chaima-Guarao” estará diseñada y constituida, en atención a los elementos probatorios, investigaciones metódicas, evidencias gráficas, fuentes históricas fidedignas, y en consonancia con la realidad histórica, étnica cultural, lingüística, ambiental y social Chaima-Guarao.
Artículo 11°. El diseño iconográfico de la Serpiente “HOHUBA” será de la siguiente manera:

CAPÍTULO III

Disposiciones Finales

Artículo 11°. A partir de la sanción de la presente Ordenanza, los Símbolos Municipales del territorio beniteño serán: la Bandera, el Escudo, el Himno y la Serpiente “HOHUBA”.
Artículo 12°. Se declara la inclusión del “Mito Chaima-Guarao”, y los demás símbolos municipales, en los planes y programas de las instituciones educativas y culturales, públicas y privadas del Municipio Benítez para su investigación, estudio, enseñanza, honra, exhibición y difusión en pro del desarrollo y consolidación histórica, identitaria, cultural, educativa e investigacional parroquial, local, subregional y regional; sin menoscabo de los planes y programas educativos y culturales locales, regionales y nacionales.
Parágrafo Único: La Cámara Municipal, conjuntamente con la Dirección Cultural Municipal y el Centro Cultural del Municipio Benítez, conformará una comisión para la información, promoción, uso y difusión del “Mito Chaima-Guarao” y la Serpiente “HOHUBA” en todo el territorio del Municipio Benítez y sus instituciones públicas y privadas.
Artículo 8º. Queda anulada cualquiera intención o actitud político-partidista para investigar, interpretar, enseñar, estudiar, usar, promocionar y difundir el “Mito Chaima-Guarao” y sus elementos constitutivos actuales (historia, relatos, figuras zoomorfas, figuras antropomorfas, artesanía, petroglifos, arquitectura) u otros detectados durante investigaciones futuras.
Artículo 9°. Se declara la imagen de la Serpiente, cuyo nombre originario en lengua Chaima es “HAHUBA”, y en lengua española “Serpiente del Ser”, como representación iconográfica central del “Mito Chaima-Guarao” y como Símbolo Complementario de la Identidad Beniteña.
Artículo 10°. La Serpiente “HOHUBA” del “Mito Chaima-Guarao” estará diseñada de la siguiente manera: 
Artículo 11°. Los ciudadanos del y en el Municipio Benítez, las instituciones públicas y privadas locales, regionales y nacionales, deberán colaborar y participar activamente a fin de dar cumplimiento y alcanzar lo establecido en la presente Ordenanza.
Dada, firmada y sellada en el Salón de Sesiones de la  Cámara Municipal del Municipio Benítez, Estado Sucre, a los diez días del mes de  octubre de dos mil diecisiete. Años 216º de la Independencia y 153º de la Federación.
7.9. Anteproyecto de Ordenanza Municipal que Declara el Canto de “El Yojo” como Especie Musical Identitaria de la Cultura Tradicional del Municipio Benítez, Estado Sucre.

      Ante la imperiosa necesidad de seguir luchando por el desarrollo educativo y cultural del Municipio Benítez, en pro de la consolidación y fortalecimiento de la identidad local, presentamos ante el pueblo, la Cámara Municipal, la Dirección Cultural Municipal, la Alcaldía y las instituciones públicas y privadas de este heroico terruño, un Anteproyecto de Ordenanza Municipal que Declara el canto de “El Yojo” como Especie Musical Identitaria del Municipio Benítez, Estado Sucre. Se hacen necesarias las consideraciones, participación, orientaciones, sugerencias, corrección y opinión de todos los entes posibles, con la intención democrática de cooperar y apoyar las iniciativas y ejecución de acciones de desarrollo histórico y cultural, inherentes a la Dirección Cultural Municipal, al Centro Cultural Municipal y a las Instituciones Públicas y Privadas locales y regionales, las cuales incluyen: a) Investigación, planificación y ejecución de actividades de actualización, adaptación, innovación y desarrollo educativo; b) investigación, estudio y enseñanza de la historia local y regional; c) investigación, estudio, enseñanza, protección, defensa, participación, proyección, edición y difusión de la cultura Tradicional, Popular y Académica beniteñas; b) la proyección, protección y defensa de los trabajadores culturales, los creadores y sus obras; c) el rescate y fortalecimiento de los valores culturales, familiares y sociales; d) el resguardo y fortalecimiento de la identidad local, regional y nacional; y e) el rescate, conservación y preservación del patrimonio histórico y ancestral del Municipio Benítez.

LA CÁMARA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO BENÍTEZ DEL ESTADO SUCRE

En uso de sus atribuciones legales, y en nombre y representación del pueblo del Municipio Benítez,

CONSIDERANDO


Que las actuales necesidades de mejoras educativas y culturales, por la construcción de un país protagónico, participativo, proactivo, socio-productivo y más democrático, implica la urgente participación de todas las localidades y regiones en la organización, planificación y ejecución de actividades que contribuyan con su propio desarrollo integral, en concordancia con sus propias realidades e interrelacionadas con los objetivos e intereses locales, regionales y nacionales.

CONSIDERANDO


Que la necesidad de protagonismo y desarrollo local exige la profundización en la investigación sobre los aspectos históricos, sociales, políticos, culturales, ambientales y educativos del Municipio Benítez para la adquisición y consolidación de un conocimiento más más real, profundo e integral sobre nuestra propia realidad étnica, histórica, ancestral, cultural,  ambiental, histórica e identitaria. 

CONSIDERANDO


Que “El Yojo” es un canto campestre surgido y heredado en el siglo XIX, durante el desarrollo de las actividades agrícolas en los pródigos campos del Municipio Benítez.

CONSIDERANDO

Que el canto de “El Yojo”, producto de la creación y expresión del hondo sentir genuino de los labradores agrícolas del Municipio Benítez, nació como necesidad humana y natural de expresión y comunicación entre los trabajadores del campo beniteño.

CONSIDERANDO

Que el canto de “El Yojo” es un legado histórico que nació instintivamente como una emisión de alerta y saludo entre los hombres y mujeres, a través de la primigenia emisión fónica e interjección ¡iooojooo!, correspondiente a otras expresiones cotidianas de presencia, existencia y relación, como: ¡eeepaaa! ¡hooolaaa! ¡ah, mijaaa! ¡aquí estamos, oooh!, y que luego se amplió para servir también como medio oral de comunicación, información, narración de relatos cortos y noticiosos ,y de situaciones diversas individuales, familiares y colectivas.

CONSIDERANDO

Que el canto de “El Yojo” representa el sentir y la necesidad de expresión, comunicación, información y recreación de los labradores del campo beniteño durante el trabajo diario de siembra, producción y recolección de los frutos del café y el cacao, elementos agrícolas tradicionales de producción, consumo, comercialización, impulso y desarrollo económico y financiero de las comunidades beniteñas desde los tiempos coloniales.

CONSIDERANDO

Que el canto de “El Yojo”, como necesidad expresiva y comunicacional, acompañaba, diariamente, a los humildes y esforzados trabajadores agrícolas en las distintas faenas que les correspondían realizar; canto que se esparcía y se unía al son del viento, al trinar de las aves y a los conciertos forestales de las distintas especies animales que habitaban y pululaban por los campos beniteños.

CONSIDERANDO

      Que el carácter tradicional, musical, poético, lingüístico, cultural, histórico e identitario de “El Yojo” constituye un legado insoslayable de la historia sectorial, parroquial y municipal, heredado de las huestes humildes y trabajadoras de los campos heroicos de la comunidad beniteña.

CONSIDERANDO

Que el canto de “El Yojo”, muestra histórica local recreativa, informativa, comunicacional, noticiosa y expresiva de los trabajadores agrícolas locales, forma parte de los elementos históricos y culturales que fortalecen y exaltan los valores de amor al trabajo, identidad y sentir beniteños.

CONSIDERANDO

Que el canto de “El Yojo”, es actualmente conocido y defendido por las iniciativas de reproducción y promoción de las Cultoras Populares Petra Edelmira Guzmán (Tunapuicito) y Carmencita Villarroel (Los Arroyos); las adaptaciones coreográficas, escénicas y difusivas de la Trabajadora Cultural Soledad Pino, con el Grupo “Flor de Mayo”; a las promociones y publicaciones locales de la Profesora  Francia Moya Guzmán y a los arreglos musicales, corales y ediciones informativas del Profesor Bladimir Aguilera.

CONSIDERANDO
Que el  rescate, reconocimiento, promoción, difusión y valorización histórica y cultural de “El Yojo”, así como su investigación, estudio y enseñanza, contribuyen a fortalecer, complementar y afianzar la identidad y la formación integral de los habitantes del Municipio Benítez.

CONSIDERANDO

Que el canto de “El Yojo” debe ser incluido en los planes y programas educativos y culturales de las instituciones públicas y privadas del Municipio Benítez, para su investigación, estudio, enseñanza, promoción y difusión.

CONSIDERANDO

       Que los actores de la educación y de la cultura local, como deber y compromiso ciudadanos, necesitan incorporarse a la investigación, estudio, enseñanza, valoración y difusión de nuevas concepciones, interpretación, actualización y revalorización de los procesos históricos y culturales ancestrales del Municipio Benítez.

CONSIDERANDO


Que la necesidad de integración con los distintos municipios e instituciones públicas y privadas locales, regionales y nacionales, implica una actualización y profundización en los conocimientos, estudio, enseñanza, difusión y facilitaciones de las actividades investigativas, educativas y culturales.
CONSIDERANDO


Que las actuales investigaciones, revisión, estudio, análisis, consideraciones, iniciativas, propuestas, orientaciones y sugerencias de investigadores, especialistas, docentes, estudiantes, instituciones públicas y privadas, grupos constituidos y emprendedores, han develado nuevas visiones, concepciones, jerarquización, tratamiento y revalorización de los procesos históricos y culturales ancestrales que implican identidad y pertenencia beniteña; posiciones y consideraciones que las enmarcan en las actuales concepciones, históricas, educativas, culturales y jurídicas de justicia social y cultural.

CONSIDERANDO

Que la supervivencia de “El Yojo” en el Municipio Benítez, Estado Sucre, se evidencia y concretiza, actualmente, en grabaciones discográficas y a través de las investigaciones, difusiones, manifestaciones y expresiones culturales locales desarrolladas por Emprendedores, Grupos Constituidos e instituciones públicas y privadas que incluyen las referencias escritas, representaciones y dramatizaciones de este legado expresivo-cultural.

CONSIDERANDO

Que la necesidad de incentivación, motivación, organización, planificación, investigación, estudio y enseñanza de contenidos de desarrollo educativo y cultural del Municipio Benítez, exige la incorporación, en planes y programas de sus instituciones públicas y privadas la inclusión de aspectos, temas y contenidos pertinentes e innovadores que permitan el cambio  y actualización educativa con el uso de los elementos históricos y culturales ancestrales en pro de la formación integral y consolidación de los valores de identidad, pertenencia, defensa y protagonismo local, regional y nacional.

CONSIDERANDO

Que “El Yojo” permanece como elemento trascendental e identitario de los trabajadores agrícolas y habitantes del Municipio Benítez, cuyas iniciativas de revalorización, rescate, promoción, difusión, estudio, enseñanza y declaración jurídica son necesarias para completar la gama de valores locales y el fortalecimiento de identidad y pertenencia del Municipio Benítez y sus ciudadanos.

CONSIDERANDO

Que la adopción jurídica, declaración y oficialización de “El Yojo” como elemento identitario, trascendental y cultural del Municipio Benítez, requiere de decisiones jurídicas razonadas, convenientes, concretas, acertadas y eficientes para su incorporación definitiva a la oficialidad municipal y a los procesos de desarrollo educativo y cultural de la localidad beniteña, en función de su desarrollo integral y su trascendental presencia, proyección y permanencia.

SANCIONA LA ORDENANZA QUE DECLARA EL CANTO DE “EL YOJO” COMO ESPECIE MUSICAL IDENTITARIA DE LA CULTURA TRADICIONAL DEL MUNICIPIO BENÍTEZ, ESTADO SUCRE.

Capítulo I

Disposiciones Generales

Artículo 1º. La presente Ordenanza tiene por objeto establecer los principios que han de regir la declaración, investigación, estudio, enseñanza, adopción, valoración, uso, tratamiento, preservación, exhibición y difusión de “El Yojo” y de su representación musical y escénica, en todas las instituciones Públicas y Privadas del Municipio Benítez y fuera de su territorio, en concordancia con la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela (De los Derechos Educativos y Culturales); la Ley de Protección y Defensa del Patrimonio Cultural; la Ley del Poder Público Municipal; la Ordenanza Municipal sobre Protección y Defensa del Patrimonio Cultural del Municipio Benítez; la Ordenanza de la Gerencia de Investigación y Producción Editorial del Municipio Benítez, Estado Sucre (GIPREDIMUBES); la Asociación de Escritores y Compositores del Municipio Benítez (ASECOMBE); la Ordenanza el Centro Cultural del Municipio Benítez”, Estado Sucre (CECUMBE); los demás Decretos, Resoluciones y Normativos nacionales, regionales y municipales, actualmente sancionados.

 Artículo 2°. Se declara y adopta el canto de “El Yojo” como la especie musical trascendental que complementa la identidad histórica, cultural y espiritual del Municipio Benítez y sus habitantes.

CAPÍTULO II

De la Valoración y Uso del Canto de “El Yojo”

Artículo 3°. El canto de “El Yojo” deberá ser adoptado, interpretado, dramatizado, difundido, respetado, exhibido y difundido por todos los ciudadanos, Grupos Constituidos, medios de comunicación social escritos, radiales y televisivos, instituciones públicas y privadas del Municipio Benítez, con la misma valoración y respeto conferidos al resto de los actuales símbolos históricos y culturales del Municipio Benítez.

Artículo 4°. Se declara el Canto de “El Yojo” como fuente fidedigna de investigación histórica, social, lingüística y cultural de la realidad beniteña. 

Artículo 5°. Se declara el Canto de “El Yojo” como recurso y contenido complementario y obligatorio para la investigación, estudio y enseñanza de su estructura poética y musical y para el abordaje de la historia social, socio-productiva, económica y cultural del Municipio Benítez.

Artículo 6°.  Se declara el Canto de “El Yojo” como especie musical tradicional y complemento histórico, cultural e identitario del gentilicio beniteño.

CAPÍTULO III

Disposiciones Finales

Artículo 7°. A partir de la sanción de la presente Ordenanza, el Canto de “El Yojo” se adopta y consolida como elemento histórico y como especie musical representativa de la cultura tradicional beniteña.

Artículo 8°. Se declara la inclusión obligatoria del Canto de “El Yojo” en los planes y programas de las instituciones educativas y culturales, públicas y privadas del Municipio Benítez, para su investigación, estudio, enseñanza, dramatización, defensa, protección y difusión en pro del desarrollo y consolidación histórica, identitaria, cultural, educativa e investigacional local, sin menoscabo de los actuales y venideros planes y programas educativos y culturales locales, regionales y nacionales.

Parágrafo Único: La Cámara Municipal, conjuntamente con la Dirección Cultural Municipal y el Centro Cultural del Municipio Benítez, conformará una comisión para la información, promoción, uso y difusión del Canto de “El Yojo” en todo el territorio del Municipio Benítez y sus instituciones públicas y privadas.

Artículo 9°. Los ciudadanos del y en el Municipio Benítez, las instituciones públicas y privadas locales, regionales y nacionales, deberán colaborar y participar activamente, a fin de dar cumplimiento y alcanzar lo establecido en la presente Ordenanza.

Dada, firmada y sellada en el Salón de Sesiones de la  Cámara Municipal del Municipio Benítez, Estado Sucre, a los diez días del mes de  octubre de dos mil diecisiete. Años 216º de la Independencia y 153º de la Federación.

7.10. Anteproyecto de Ordenanza Municipal sobre el Estudio y Enseñanza del Cuatro, el Tambor y las Maracas, como Recursos Musicales de Identidad Sincrética y Cultural del Municipio Benítez, Estado Sucre.

Prof. Bladimir J. Aguilera O.



Ante la imperiosa necesidad de seguir luchando por el avance educativo y cultural del Municipio Benítez, en pro del desarrollo integral de la localidad y sus habitantes, presentamos ante el pueblo, la Cámara Municipal, la Dirección Cultural Municipal, la Alcaldía y las instituciones públicas y privadas de este heroico terruño, un Anteproyecto de “Ordenanza Municipal para el Estudio, Enseñanza del Cuatro, el Tambor y las Maracas como Recursos Musicales de  Identidad Sincrética y Cultural del Municipio Benítez, Estado Sucre”.
Se hacen necesarias las consideraciones, participación, orientaciones, sugerencias, corrección y opinión de todos los entes posibles, con el espíritu e intención democráticos de innovar, mejorar, sustentar, planificar, estructurar y ejecutar acciones educativas y culturales municipales, en apoyo a las iniciativas actuales de revisión, reconducción, actualización y readaptación del sistema educativo nacional, regional y local, y en concordancia con nuestras actuales bases legales, institucionales, jurídicas y normativas que rigen la materia de desarrollo educativo y cultural. Por lo tanto, legislar en función de esas necesidades nacionales, regionales y locales, es un deber ineludible y un derecho constitucional insoslayable que permitirán contribuir con las iniciativas públicas y privadas para el logro de un pertinente y efectivo desarrollo educativo y cultura integral. De igual modo, la presente Ordenanza contribuirá a abordar y resolver la problemática educativa y cultural del Municipio Benítez, principalmente caracterizada por debilidades en la investigación, planificación, estudio y enseñanza de las manifestaciones, expresiones, valores y creaciones culturales.
LA CÁMARA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO BENÍTEZ DEL ESTADO SUCRE

En uso de sus atribuciones legales, y en nombre y representación del pueblo del Municipio Benítez,

CONSIDERANDO


Que las actuales necesidades de mejoras educativas y culturales, por la construcción de un país protagónico, participativo, proactivo, socio-productivo y más democrático, implica la urgente participación de todas las localidades y regiones en la organización, planificación y ejecución de actividades que contribuyan con su propio desarrollo integral, en concordancia con sus propias realidades e interrelacionadas con los objetivos e intereses locales, regionales y nacionales.

CONSIDERANDO


Que la necesidad de protagonismo y desarrollo local exige la profundización en la investigación sobre los aspectos históricos, sociales, políticos, culturales, ambientales y educativos del Municipio Benítez para la adquisición y consolidación de un conocimiento más más real, profundo e integral sobre nuestra propia realidad étnica, histórica, ancestral, cultural,  ambiental, histórica e identitaria. 

CONSIDERANDO


Que la estructura socio-cultural del Municipio Benítez, Estado Sucre, está conformada por el sincretismo étnico resultante de los procesos históricos nacionales, regionales, subregionales y locales, los cuales  se complementan e integran: indígena, europea y africana.

CONSIDERANDO

Que el Municipio Benítez del Estado Sucre constituye actualmente una unidad mega diversa, indisoluble e inalienable, integrada por diversidad lingüística, ambiental y geográfica; población de sincretismo étnico: europeo, africano e indígena suramericana y caribeña, libre de racismo, exclusiones y discriminaciones. 

CONSIDERANDO

Que es necesario el uso de los elementos fundamentales e identitarios en los procesos de investigación, estudio y enseñanza de la cultura tradicional, popular y académica sectoriales, parroquiales, comunales, parroquiales, municipales y regionales.

CONSIDERANDO

Que los procesos históricos, manifestaciones y expresiones culturales de las realidades indígenas, rurales y urbanas del Municipio Benítez, Estado Sucre, deben ser investigados, estudiados, enseñados, sistematizados, planificados y difundidos en su conjunto para conformar una sólida gama de valores de identidad, pertenencia y arraigo, en concordancia con esas tres diversidades, las cuales conforman, al mismo tiempo, una unidad cultural indisoluble dentro de la diversidad cultural municipal.

CONSIDERANDO

Que el Cuatro, el Tambor y las Maracas, como instrumentos culturales tradicionales, imperecederos, simbólicos e identitarios del sincretismo histórico, étnico y musical de la cultura venezolana, son recursos artísticos utilizados en todos los estados de Venezuela para la composición, acompañamiento y difusión de las manifestaciones y expresiones musicales tradicionales y populares locales y regionales.

CONSIDERANDO

Que el Cuatro, instrumento de identidad musical y cultural de Venezuela, acompañante en diversos ritmos musicales, y elaborado de madera, cuerdas de nylon y clavijas de metal, cuyos antecesores son, principalmente, el antiguo Laúd europeo y la Guitarra española, debe ser objeto de estudio y enseñanza obligatoria, en función de la consolidación de la identidad nacional y del desarrollo cultural tradicional, popular y académico regional y local. 

CONSIDERANDO

Que el Tambor, instrumento musical de percusión, y generalmente elaborado con cuero de chivo, cuero sintético, madera y accesorios de metal, se utiliza en la etnias originarias africanas como medio de comunicación social, esparcimiento y simbología espiritual de conexión espacial y cósmica, arte musical y cultural; y que aún se usa en Venezuela para la ejecución de danzas, bailes, y ritos de las etnias venezolanas, y en acompañamiento de ritmos diversos de grupos, parrandas y orquestas en todos los estados del país.

CONSIDERANDO

Que las Maracas, instrumento musical de percusión, originario de las etnias indígenas del continente americano, elaboradas, principalmente, con el fruto seco del árbol de Taparo, semillas secas de la planta del Capacho y palos secos de diversos árboles, se usan como acompañamiento rítmico durante la realización religiosa y profana de ritos, danzas, cantos y bailes, y en las distintas manifestaciones y expresiones culturales tradicionales, populares y académicas.

CONSIDERNADO

Que las Maracas forman parte del acompañamiento musical e identitario de ritmos musicales venezolanos, principalmente Vals, Merengue, Aguinaldo, Joropo y Estribillo, Gaita Oriental y de las distintas variedades musicales llaneras, junto al Cuatro y el Arpa.

CONSIDERANDO

Que los actores de la educación y de la cultura regional, subregional y local, como deber y compromiso ciudadanos, necesitan incorporarse a la investigación, estudio, enseñanza, valoración y difusión de nuevas concepciones de formación, interpretación, actualización y revalorización de los procesos históricos y culturales ancestrales de la región sucrense, la subregión pariana y la localidad beniteña.

CONSIDERANDO

 
Que las necesidades de desarrollo integral, mejoras educativas y consolidación identitaria nacional, regional y local, nos permiten insurgir con las evidencias concretas de investigaciones, actualizaciones, estudios y revalorización de los aportes indígenas, europeos y africanos a la conformación cultural nacional, regional, local y sectorial.

CONSIDERANDO

Que el legado sincrético histórico-cultural se evidencia y concretiza, actualmente, a través de las distintas expresiones y manifestaciones artesanales, artísticas y lingüísticas de los sectores, caseríos y parroquias pertenecientes a las tres áreas socio-culturales del Municipio Benítez, Estado Sucre: urbana, rural e indígena, en cuyas ejecuciones artísticas se encuentran presentes el Cuatro, el Tambor y las Maracas, como instrumentos musicales de acompañamiento e identidad nacional, regional y local.

CONSIDERANDO

Que la necesidad de estudio y enseñanza de contenidos significativos e identitarios exige la incorporación, en planes y programas de sus instituciones públicas y privadas la inclusión de aspectos, temas y recursos pertinentes e innovadores que permitan la actualización educativa y la consolidación de los valores socio-culturales de identidad y pertenencia nacional, regional, subregional, local, comunitario y sectorial.
CONSIDERANDO

Que la declaración y oficialización municipal del estudio y enseñanza obligatoria del Cuatro, el Tambor y las Maracas, como recursos históricos de identidad sincrética y cultural del Municipio Benítez, requiere de decisiones legales y jurídicas razonadas, convenientes, concretas, acertadas y eficientes para su incorporación definitiva a la oficialidad municipal y a los procesos de desarrollo educativo y cultural de la localidad beniteña, en función de su formación integral y su trascendental presencia, proyección y permanencia.
SANCIONA LA ORDENANZA SOBRE EL ESTUDIO Y ENSEÑANZA DEL CUATRO, EL TAMBOR Y LAS MARACAS COMO RECURSOS MUSICALES DE IDENTIDAD SINCRÉTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO BENÍTEZ, ESTADO SUCRE.
Capítulo I

Disposiciones Generales
Artículo 1º. La presente Ordenanza tiene por objeto establecer los principios que han de regir la declaración, valoración, uso y difusión del Cuatro, el Tambor y las Maracas en todas las instituciones Educativas y Culturales del Municipio Benítez, en concordancia con la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela (De los Derechos Educativos y Culturales); la Ley de Protección y Defensa del Patrimonio Cultural; la Ley del Poder Público Municipal; la Ordenanza Municipal sobre Protección y Defensa del Patrimonio Cultural del Municipio Benítez; la Ordenanza de la Gerencia de Investigación y Producción Editorial del Municipio Benítez, Estado Sucre (GIPREDIMUBES); la Asociación de Escritores y Compositores del Municipio Benítez (ASECOMBE); la Ordenanza el Centro Cultural del Municipio Benítez”, Estado Sucre (CECUMBE); los demás Decretos, Ordenanzas, Resoluciones y Normativos nacionales, regionales y municipales, actualmente sancionados.

 Artículo 2°. Se declara del Cuatro, el Tambor y las Maracas como recursos musicales de identidad sincrética y cultural del Municipio Benítez, Estado Sucre.
CAPÍTULO II

Del uso, valoración y enseñanza del Cuatro, el Tambor y las Maracas
Artículo 3°. Se declara el uso Cuatro, el Tambor y las Maracas como objeto de investigación, estudio y enseñanza en todas las instituciones educativas y culturales del Municipio Benítez, Estado Sucre.
Artículo 4°. Se declara el uso del Cuatro, el Tambor y las Maracas como recursos de enseñanza e identidad artística y  de la Cultura Tradicional y Popular del Municipio Benítez, Estado Sucre.
Artículo 5°. Se declara el uso del Cuatro, el Tambor y las Maracas como recursos y contenidos complementarios y obligatorios para la investigación, estudio y enseñanza de la historia y la cultura sectoriales, parroquiales, comunitarias, locales y regionales.
Artículo 6°.  Se declara la obligatoriedad de formación de Instructores y facilitación de talleres en todas las instituciones educativas y culturales sobre la elaboración y ejecución del Cuatro, el Tambor y las Maracas.
Artículo 7°. Se declara la obligatoriedad, en todas las instituciones educativas y culturales del Municipio Benítez, Estado Sucre, la conformación de Estudiantinas y Grupos Musicales, con la inclusión del Cuatro, el Tambor y las Maracas.
Parágrafo Único: la Cámara Municipal legislará sobre la dotación de recursos materiales y asignación de recursos financieros para la formación de Instructores y facilitación de talleres relacionados con la investigación, estudio, enseñanza y uso del Cuatro, el Tambor y las Maracas como recursos musicales de identidad sincrética y cultural del Municipio Benítez, Estado Sucre.
CAPÍTULO III

Disposiciones Finales

Artículo 8°. A partir de la sanción de la presente Ordenanza, será obligatorio el uso del Cuatro, el Tambor y las Maracas como recursos musicales de identidad sincrética y cultural del Municipio Benítez, Estado Sucre.

Artículo 9°. Se declara la inclusión obligatoria del uso del Cuatro, el Tambor y las Maracas como recursos musicales de identidad sincrética y cultural del Municipio Benítez, Estado Sucre, en los planes y programas de las instituciones educativas y culturales, públicas y privadas del Municipio Benítez, para su investigación, estudio, enseñanza y ejecución; sin menoscabo de los planes y programas educativos y culturales locales, regionales y nacionales.
Parágrafo Único: La Cámara Municipal, conjuntamente con la Dirección Cultural Municipal y el Centro Cultural del Municipio Benítez, conformará una comisión para la información, promoción y uso del Cuatro, el Tambor y las Maracas como recursos musicales de identidad sincrética y cultural, en todo el territorio del Municipio Benítez y sus instituciones públicas y privadas.
Artículo 10º. Queda anulada cualquiera intención o actitud político-partidista para investigar, estudiar, enseñar, usar, promocionar y difundir el uso del Cuatro, el Tambor y las Maracas como recursos musicales de identidad sincrética y cultural del Municipio Benítez, Estado Sucre.
Artículo 11°. Se declara obligatoria la exhibición de las imágenes del Cuatro, el Tambor y las Maracas en todas las instituciones educativas y culturales del Municipio Benítez, Estado Sucre.
Artículo 12°. Los ciudadanos del y en el Municipio Benítez, las instituciones públicas y privadas locales, regionales y nacionales, deberán colaborar y participar activamente a fin de dar cumplimiento y alcanzar lo establecido en la presente Ordenanza.
Dada, firmada y sellada en el Salón de Sesiones de la  Cámara Municipal del Municipio Benítez, Estado Sucre, a los diez días del mes de  octubre de dos mil diecisiete. Años 216º de la Independencia y 153º de la Federación.
7.11. Anteproyecto de Ordenanza Municipal para la Creación de la “Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez”, Estado Sucre.
Prof. Bladimir J. Aguilera O.

Ante la imperiosa necesidad de luchar por la activación, mejoramiento y fortalecimiento de la salud física, mental y socio-cultural del Municipio Benítez, Estado Sucre, en función de mejorar la calidad de vida de sus habitantes, presentamos ante el pueblo, la Cámara Municipal, la Alcaldía y las instituciones públicas y privadas de este batallador terruño, un Anteproyecto de “Ordenanza Municipal para la Creación de la Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre”. Se hacen necesarias las consideraciones, participación, orientaciones, sugerencias, correcciones y opinión de todos los entes posibles, con la intención democrática de crear, estructurar y sustentar una institución municipal que permita abordar y apoyar las iniciativas de investigación, formación, planificación, coordinación, ejecución, financiamiento y supervisión de todas las actividades inherentes al desarrollo deportivo y recreacional del Municipio Benítez, Estado Sucre, ante las actuales necesidades de preservación de la vida, fortalecimiento y desarrollo armónico físico y mental, en concordancia con los intereses y necesidades locales y las bases jurídicas, legales y normativas establecidas en los cuerpos doctrinarios nacionales, regionales y locales de la República Bolivariana de Venezuela. 

LA CÁMARA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO BENÍTEZ DEL ESTADO SUCRE

En uso de sus atribuciones legales, y en nombre y representación del pueblo del Municipio Benítez,

CONSIDERANDO


Que las actuales necesidades, sustentaciones jurídicas y legales, visiones y acciones de las fuerzas sociales, políticas, culturales, educativas, ambientales y económicas, por la construcción de un país protagónico, participativo, saludable física y mentalmente, pacífico, descontaminado y seguro, implica la urgente participación de todas las localidades y regiones en la organización, planificación y ejecución de actividades que contribuyan a la preservación de la vida, sus garantías y mejoras, de los habitantes y ecosistemas. 

CONSIDERANDO


Que la necesidad de participación,  protagonismo  y liderazgo local exige iniciativas y profundización en la formación, investigación, planificación, organización, asignaciones financieras, ejecución, supervisión y coordinación de las distintas fuerzas, grupos e instituciones del Municipio Benítez para la conformación de un conglomerado saludable física y mentalmente, armónico y activo, tomando como base fundamental nuestro propio potencial biodiverso, humano y educativo. 
CONSIDERANDO


Que los pueblos, regiones y naciones siempre necesitan que sus habitantes sean formados y desarrollados armónicamente, tanto en lo físico como mentalmente, para la fortaleza de su estructura y armonía social, defensa territorial, y la protección y preservación de la vida biológica, material y humana. 

CONSIDERANDO

Que la realidad socio-cultural indígena, rural y urbana del Municipio Benítez, Estado Sucre, necesita de la participación de emprendedores, Grupos Constituidos e instituciones públicas y privadas para la planificación, coordinación, ejecución, supervisión, formación integral y fortalecimiento físico y mental de sus habitantes.

CONSIDERANDO


Que los actuales factores de explosión demográfica local, la expansión urbana, la desasistencia de salud y alimentación, el alcoholismo, tabaquismo,  la drogadicción, comidas chatarras, anarquía familiar, institucional y social, la crisis y guerra económica, la pérdida de valores de relaciones, convivencia y respeto, indiferencia individual y social, la sustitución de alimentos y nutrientes naturales por contaminantes artificiales, la contaminación aérea, sónica, terrestre, acuática y comunicacional, uso indiscriminado de productos químicos, escasos recursos para atención al ciudadano, entre otros, han contribuido con el deterioro progresivo de la biodiversidad, de los sitios de esparcimiento y recreación, de la salud, y la vida biológica, social y cultural de los habitantes del Municipio Benítez.
CONSIDERANDO


Que las actuales actividades de formación deportiva de las instituciones educativas, los escasos recursos técnicos, económicos, financieros e institucionales; los ocasionales eventos de los Grupos Constituidos y otras instituciones públicas y privadas para la formación física, mental, recreacional y esparcimiento, no han sido suficientes, pertinentes y eficientes para lograr una verdadera y sólida formación física y mental de los habitantes del Municipio Benítez.

CONSIDERANDO

Que la falta de recursos económicos y financieros, asistencia técnica, especialistas deportivos, interés, decisiones acertadas e infraestructuras, entre otras, impiden la iniciativa, planificación, organización, ejecución, supervisión, expansión de eventos deportivos y la participación de los habitantes del Municipio Benítez en actividades de salud, esparcimiento y recreación.

CONSIDERANDO

Que la ausencia de instituciones especializadas para la atención y tratamiento de personas necesitadas de orientación, atención, formación, rescate, reinserción social, por causas de deserción escolar, alcoholismo, drogadicción, abandono familiar, hechos delictivos, frustración, depresión y otros, impide las mejoras de la calidad de vida y el fortalecimiento y resguardo de la salud física y mental de los habitantes de la localidad beniteña. 

CONSIDERANDO

Que los habitantes del Municipio Benítez necesitan de un organismo municipal que contribuya activa y eficazmente con la incentivación, motivación, orientación, organización, planificación, ejecución y supervisión de acciones pertinentes, relevantes y eficientes que permitan su formación y fortalecimiento físico y mental, en pro de su propio y real desarrollo armónico e integral, en relación y concordancia con los cuerpos jurídicos y las instituciones públicas y privadas sectoriales, parroquiales, regionales y nacionales.

CONSIDERANDO


Que la necesidad de integración con los distintos sectores, parroquias, municipios e instituciones públicas y privadas locales, regionales y nacionales, implica una profundización en las actividades incentivadoras, motivadoras, organizacionales, planificadoras, formativas, supervisoras y ejecutoras de acciones para la formación y el fortalecimiento físico y mental de sus ciudadanos.

CONSIDERANDO


Que actualmente en ciertos sectores del Municipio Benítez, y a través de algunas instituciones públicas y privadas, locales y regionales, se hacen limitados y escasos esfuerzos para concienciar y realizar actividades deportivas, de salud, esparcimiento y recreación, en pro del desarrollo integral personal y colectivo. 

CONSIDERANDO

 
Que las actuales bases jurídicas, legales y normativas nacionales, regionales y locales, nos obligan, como ciudadanos de la patria, a cumplir con nuestros derechos y deberes inherentes de velar y trabajar organizadamente por proteger y fortalecer la salud física y mental, individual y colectiva y velar por la preservación de la vida en el planeta; enunciados taxativos de la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, el Plan de la Patria, la Ley del Ambiente, la Ley de Comunas, Ley Orgánica de Educación, Ley de Régimen Municipal, y demás Leyes Orgánicas, Sistema de Salud, Decretos, Resoluciones y Ordenanzas sancionadas.

CONSIDERANDO

Que la necesidad de formar y fortalecer la salud física y mental individual y colectiva, en pro del desarrollo integral de los habitantes del Municipio Benítez, justifica la toma de decisiones acertadas, pertinentes y eficientes, a través de las políticas y acciones locales de investigación, estudio, formación, planificación, ejecución y supervisión que permitan estimular, motivar, mejorar, formar, potenciar y desarrollar armónicamente a los ciudadanos para la sana existencia y convivencia, sólida interrelación social y cultural, necesaria defensa territorial y preservación de la vida biológica y humana. 

SANCIONA LA ORDENANZA QUE CREA LA “DIRECCIÓN DE DEPORTES, SALUD Y RECREACIÓN DEL MUNICIPIO BENÍTEZ, ESTADO SUCRE”.

Artículo 1. Se crea la Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre, destinada a la investigación, estudio, enseñanza, incentivación, planificación, asistencia, promoción, formación de recursos humanos, supervisión y ejecución de actividades tendientes al fortalecimiento y desarrollo físico, mental, recreacional y  de esparcimiento en pro del desarrollo integral y armónico individual y colectivo de las áreas socio-culturales (urbano, rural e indígena) del Municipio Benítez.
Parágrafo Único: Las labores de incentivación,  motivación, información, planificación, asistencia, instrucción, promoción, formación de recursos humanos, supervisión y ejecución de actividades sectoriales, parroquiales y locales, implican la participación de las instituciones públicas y privadas en acciones educativas de investigación, concienciación, enseñanza, formación de recursos humanos especializados, eficientes y calificados; asistencia técnica, económica y financiera; facilitación de talleres, cursos y jornadas de capacitación para abordar acciones especializadas de formación y fortalecimiento físico y mental; creación de instituciones públicas para la orientación, rescate y reinserción social; orientaciones para la preservación de la vida individual y colectiva; defensa, protección y conservación  de la biodiversidad; y el fortalecimiento de la calidad de vida de los habitantes del Municipio Benítez.
Artículo 2. Queda anulada cualquiera intención o actitud de provecho político-partidista para formar parte de la Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre, y de las actividades concernientes a la misma para alcanzar sus fines.

TÍTULO  I

De la Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre

Capítulo  I

Disposiciones Generales

Artículo 3. La presente Ordenanza tiene por objeto establecer los principios que han de regir la creación, sustento y funcionamiento de la “Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre”, en concordancia con la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, las Leyes Orgánicas afines, la Ley del Poder Público Municipal, el Plan de la Patria, las Ordenanzas Municipales atenientes a los fines de desarrollo educativo, turístico, social, cultural, de salubridad, familiar, alimentario, productivo, económico y financiero municipal, los demás Decretos, Resoluciones y Normativos actualmente sancionados atenientes los mismos fines.

Parágrafo Único: Se entiende por “Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre” la institución que sirve de brazo incentivador, motivador, investigador, educador, comunicador, difusor, planificador, coordinador, asesor, supervisor, instructor y ejecutor de las políticas municipales de deportes, Salud y Recreación, y en atención a los fines señalados en el Artículo 1 de la presente Ordenanza.

Artículo 4: La sustentación, cooperación, ayuda y apoyo financiero para el funcionamiento de la “Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre”, es de obligación prioritaria del Gobierno Municipal, de sus Miembros, de las instituciones públicas y privadas y de los ciudadanos, habitantes del Municipio Benítez.

Parágrafo Único: Se declara de utilidad e interés humano y vital, local y regional, la creación y funcionamiento de la “Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre”, por los potenciales biodiversos, humanos, materiales, turísticos, culturales y las acciones de iniciativa, incentivo, motivación,  apoyo, planificación, orientación, supervisión y ejecución para el desarrollo deportivo, la salubridad, esparcimiento y recreación,  y por el significado que otorga acción, iniciativa, progreso, conservación, fortalecimiento físico y mental, protección, defensa, identidad y valoración del espacio beniteño, de sus habitantes y su desarrollo integral.

Artículo 5: Se considera la “Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre”, a su personal gerencial, directivo, técnico, planificador, orientador, supervisor, ejecutor y educativo que integran su estructura, y a sus recursos y bienes materiales que lo fortalecen.

Parágrafo Único: Son aliados de la “Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre”, los entes sectoriales y parroquiales: Emprendedores, Individualidades, Grupos Constituidos, Grupos Familiares e Instituciones Públicas y Privadas que desarrollen actividades propias y/o relacionadas con la actividad deportiva, salubridad, recreacional y de esparcimiento, conservacionista, turística, cultural, educativa, socio-productiva y las acciones de iniciativa, apoyo, cooperación, planificación y ejecución para el fortalecimiento de la salud física y mental individual y colectiva de los habitantes de la colectividad beniteña.

Artículo 6: El Concejo Municipal podrá, previa consulta a la Alcaldía Municipal, y a los aliados de la “Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre”, podrá tomar decisiones jurídicas sobre la organización, estructuración, eficiencia y asignación de recursos y presupuestos necesarios inherentes a sus funciones y fines estipulados en el Artículo 1 de la presente Ordenanza.

Artículo 7: El Concejo Municipal de Benítez legislará en materia de apoyo, cooperación y ayuda financiera a los aliados de la “Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre”, a fin de garantizar las iniciativas y acciones de formación y desarrollo deportivo, de salud física y mental, y actividades recreacionales y de esparcimiento. 
TITULO  II

Del Organismo Competente

Capítulo  I

Del Nombre y Objeto del Organismo Competente

Artículo 8: Se crea la “Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre”. El Reglamento de esta Ordenanza determinará la estructura orgánica y las modalidades operativas correspondientes, así como todo lo de su competencia.

Artículo 9: La “Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre”, tendrá como funciones: a) Trabajar mancomunadamente con los Emprendedores, Grupos Constituidos y las instituciones públicas y privadas que desarrollen actividades deportivas, culturales, de salud física y mental, recreacionales, educativas y ambientalistas; b) Incentivar, motivar, planificar, informar, ejecutar y supervisar acciones y actividades de investigación, estudio, enseñanza y desarrollo deportivo, salud física y mental, recreación y esparcimiento; c) Sugerir lineamientos, orientar, apoyar y cooperar en la planificación y ejecución de las políticas y acciones educativas, deportivas, culturales, de salud física y mental, recreacionales, educativas y ambientalistas de los distintos sectores, emprendedores, grupos familiares, grupos constituidos e instituciones públicas y privadas del Municipio Benítez; d) Velar por la protección, defensa, seguridad y mejoras de la salud física y mental de los habitantes del Municipio Benítez; y e) Planificar, comunicar, orientar y desarrollar actividades de formación y asistencia técnica en pro del desarrollo y fortalecimiento deportivo, de la salud física y mental, recreación y esparcimiento de los habitantes del Municipio Benítez.

Capítulo  III

De la organización y Funcionamiento del Organismo Competente

Artículo 10: La “Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre”, estará estructurado por cinco (05) directivos: un (01) Director General, un (01) Director de Deportes, un (01) Director de Esparcimiento y Recreación, un (01) Director de Recursos Financieros, y un (01) Director de Educación y Formación de Recursos Humanos, con sus respectivos suplentes.

Artículo 11: La “Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre”, será la guía directriz en la incentivación, motivación, comunicación, investigación, estudio, formación, organización, planificación, coordinación, supervisión y ejecución de acciones y actividades pertinentes, suficientes y eficientes en pro del fortalecimiento y desarrollo deportivo, de salud física y mental, esparcimiento y recreación de los habitantes del Municipio Benítez.

Parágrafo Único: Lo roles, funciones, atribuciones y deberes de los Miembros de la “Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre”, serán determinados y especificados en concordancia con los fines estipulados en los articulados de la presente Ordenanza.

Artículo 12. Los integrantes de la “Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre”, como los Miembros Suplentes, serán elegidos de entre las postulaciones consignadas ante la Cámara Municipal y la Alcaldía, por iniciativa propia, o a través de las distintas instituciones públicas y privadas pertenecientes a las Parroquias del Municipio Benítez. Las solicitudes deben consignarse con los respectivos soportes legales, personales, experienciales, laborales y profesionales.

Artículo 13: Los integrantes de la  “Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre”, serán seleccionados y designados por la Cámara Municipal en concordancia con las mejores referencias mostradas y comprobadas en las documentaciones consignadas, y en atención a las necesidades e intereses de fortalecimiento y desarrollo y deportivo, de salud física y mental, esparcimiento y recreación de los habitantes del Municipio Benítez.

Artículo 14. Los integrantes de la  “Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre”, serán juramentados, en acto público, por la Cámara Municipal, en sesión extraordinaria convocada para tal fin, previa decisión final y notificación a los interesados seleccionados.

Artículo 15. Los integrantes de la  “Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre” cumplirán deberes, roles y funciones en atención a las responsabilidades que implica el desempeño de sus cargos, a los fines especificados en el Artículo 1, y a las designaciones y fines especificadas en los Artículos 9, 10 y 11 de la presente Ordenanza.

Artículo 16. La planificación general, realización de reuniones ordinarias y extraordinarias, y todas las actividades relacionadas con las funciones especificadas en los artículos 9, 10 y 11 de la presente Ordenanza, serán determinadas por decisión mayoritaria de los Miembros Principales de la Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre, previa consulta a la Alcaldía y a otras instituciones que consideren necesarias para lograr los fines establecidos en la presente Ordenanza.

Artículo 17. Los Proyectos de Desarrollo Ambientalista, preservación de la vida y de la biodiversidad beniteña, provenientes de Emprendedores, Iniciativa Propia, Grupos Constituidos, Grupos Familiares e Instituciones Públicas y Privadas, serán consignados ante la Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre, para su evaluación, actualización, aprobación o negación, previo análisis exhaustivo y comprobación rigurosa de datos, y según decisión mayoritaria de sus miembros.

Parágrafo Único: Las decisiones serán anunciadas, publicadas y remitidas por escrito, ante la Cámara Municipal, la Alcaldía; igualmente, ante las personas, grupos y/o instituciones consignatarias.

Artículo 18: Son funciones  y deberes de los Miembros de la Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre: a) Redactar y cumplir su Reglamento Interno; b) asistir puntualmente a la reuniones las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas; c) incentiva, motivar, planificar, orientar, supervisar, coordinar y ejecutar los distintos eventos programados para cumplir eficientemente con los fines especificados en los artículos 1, 9, 10 y 11 de la presente Ordenanza; d) representar a la institución en distintos eventos sectoriales, parroquiales, municipales, regionales, nacionales e internacionales relacionados con los objetivos, metas y fines establecidos en la presente ordenanza; e) firmar todos los documentos de gestión, planificación, información y otros inherentes a su cargo y desempeño; f) informar, trimestralmente, o cuando sea necesario, a la Cámara Municipal, Alcaldía, sectores, parroquias e instituciones públicas y privadas, sobre las reuniones, planificación, decisiones, acciones realizadas, logros, fortalezas y debilidades de gestión; g) apoyar y cooperar con la Alcaldía, la Municipalidad e instituciones públicas y privadas en el rescate, fortalecimiento y embellecimientos de los espacios de recreación y esparcimiento del Municipio Benítez; h) Apoyar y cooperar en las acciones municipales, regionales y nacionales de regulación, venta y consumo de derivados del tabaco y bebidas alcohólicas; i) cumplir y hacer cumplir las disposiciones y fines establecidos en la presente Ordenanza.

Artículo 19: Las funciones, deberes y remuneraciones de los Miembros Suplentes serán los mismos y en los términos establecidos para los Miembros Directivos en la presente Ordenanza, siempre y cuando desempeñen los mismos roles, en ausencia temporal, especial y/o definitiva de los Miembros Directivos.

Parágrafo Único: La Cámara Municipal legislará en materia de asignación de recursos financieros para la remuneración de las funciones de los Miembros de la Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre, en los términos en que los cuerpos jurídicos y legales actuales los establezcan.

Artículo 20. Las designaciones de los integrantes de la Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre, y de sus Miembros Suplentes, podrán ser impugnadas para ser revisadas y reconducidas, previa consignación de elementos concretos y probatorios que determinen la inconveniencia social, cultural, política, educativa, moral, ilegal, inconstitucional, o de otra índole, del o los impugnados, que dañen la imagen o eficiencia institucional, y atenten contra los valores históricos, culturales, educativos, familiares, ambientales e identitarios parroquiales, municipales, regionales y nacionales. 


    Parágrafo Único: Se entiende  por Miembros Principales aquellos que desempeñen funciones propias de la Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre, y para las cuales fueron debidamente seleccionados, asignados y juramentados.

Artículo 21: Los Miembros Suplentes, para sustitución circunstancial, temporal o definitiva de los Miembros Principales, cumplirán las mismas funciones y recibirán igual beneficio inmediatamente a su incorporación como Miembros Principales. Los mismos serán designados por decisión mayoritaria de los miembros de la Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre, en reunión convocada para tal fin.

Artículo 22: El Gobierno Municipal y la Alcaldía convocarán a los Miembros de la Dirección de Desarrollo Eco-Conservacionista del Municipio Benítez, Estado Sucre, por primera vez, para su juramentación e instalación.

Artículo 23: Los Miembros de la Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre durarán dos (02) años en sus funciones, salvo que se produzca la desincorporación antes del tiempo establecido por voluntad propia, responsabilidades ante la Ley, conducta indecorosa, causa de fuerza mayor, incumplimiento del Reglamento Interno o incumplimiento  y violación de lo establecido en la presente Ordenanza.

Artículo 24: Los Miembros de Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre, elaborarán su propio Reglamento Interno, el cual será consignado ante la Alcaldía y la Cámara Municipal para su debida información, conocimiento acotaciones, orientaciones, correcciones, sugerencias y devolución, para su aprobación definitiva por la mayoría de los Miembros Principales.

Artículo 25: Cuando un Miembro Principal se desincorpore antes del lapso o período establecido, los restantes Miembros de la Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre, deliberarán y procederán a nombrar el sustituto respectivo de entre los Miembros Suplentes. Se levantará un Informe sobre el caso y se consignará ante la Alcaldía y la Cámara Municipal, para su conocimiento y fines respectivos. 

Artículo 26: Al culminar el período establecido, los Miembros Principales podrán ser designados nuevamente, si se cumplen los siguientes requisitos:

a) Informe conjunto de su actuación en el período culminado, elaborado y firmado por el Alcalde o Alcaldesa, la Cámara Municipal, los Consejos Comunales y/o Comunas. El Informe será presentado ante la Cámara Municipal para su respectivo análisis, aprobación o impugnación.
b) Cumplir interpelación con resultados convincentes, evidencias satisfactorias y resultados positivos,  ante la Cámara Municipal.
c) Solicitar por escrito ante la Cámara Municipal sus aspiraciones y razones para ser, nuevamente,  Miembro Principal de la Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre.

Artículo 27: Cuando la solicitud de un Miembro Principal saliente  para un nuevo período  sea rechazada por incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en el Artículo anterior, se procederá de acuerdo con los mismos términos establecidos en los Artículos 12, 13, 14 y 15,  de la presente Ordenanza.

Artículo 28: La Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre,  presentará ante el Alcalde o Alcaldesa y la Cámara Municipal, un Informe Mensual de su actuación, gestión, logros, fortalezas, debilidades, deficiencias y proyección, a fin de evaluar, corregir, reencauzar y retroalimentar las planificaciones, acciones, recursos, logros y proyecciones.

Artículo 29: El Alcalde o Alcaldesa, los Concejales, los Directores de Servicios de la Alcaldía, y los dirigentes político-partidistas del Municipio Benítez, no podrán ser Miembros Principales ni Suplentes de la Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre.

Artículo 30: Los gastos de mantenimiento, funcionamiento, planificación, educación, ejecución y desempeño de la Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre, y de sus Miembros Principales, serán cubiertos por los recursos de la Alcaldía, y otros que, por iniciativa propia, donaciones y financiamientos, formen parte del patrimonio económico y financiero de la misma, en concordancia con lo establecido en la presente Ordenanza. La Cámara Municipal legislará a este respecto.

CAPÍTULO  III

De  las Atribuciones del Organismo Competente

Artículo 31: La Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre, gozará de autonomía de planificación, gestión de recursos y obras y ejecución de actividades, en coordinación con la Alcaldía y otras instituciones públicas y privadas, en función de concretar lo establecido en los Artículos 1, 2, 9, 10 y 11 de la presente Ordenanza.

Artículo 32: Son atribuciones la Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre:

a) Trabajar mancomunadamente con la Alcaldía, la Cámara Municipal, los Consejos Deportivos Parroquiales y las instituciones públicas y privadas sectoriales, parroquiales, regionales y nacionales en pro del fortalecimiento y desarrollo deportivo, de salud física y mental, esparcimiento y recreación de los habitantes del Municipio Benítez. según lo estipulado en los artículos 1, 2, 9, 10 y 11 de la presente Ordenanza.
b) Rendir Informe de gestión ante el Alcalde, la Cámara Municipal y las instituciones públicas y privadas.
c) Gestionar recursos materiales, financieros y monetarios ante organismos públicos y privados a fin de alcanzar los objetivos estipulados en la presente Ordenanza.
d) Redactar y Cumplir con su Reglamento Interno, la presente Ordenanza y todas las Leyes, Decretos y Resoluciones nacionales, regionales y locales atenientes desarrollo socio-productivo, económico y financiero del Municipio Benítez, Estado Sucre.
e) Organizar, Planificar, Coordinar, Supervisar y Ejecutar, conjuntamente con la Alcaldía y las Instituciones Públicas y Privadas, actividades de incentivación, motivación, investigación, asesorías, instrucción, formación, firmar convenios con instituciones públicas y privadas, en atención a los fines de funcionamiento propio y del fortalecimiento y desarrollo deportivo, de salud física y mental, esparcimiento y recreación de los habitantes del Municipio Benítez. 

Artículo 33: la Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre, podrá realizar contratos por razones de funcionamiento administrativo, de servicios, acondicionamiento y realización de actividades propias, en atención a los fines y funciones señalados en los artículos 1, 2, 9,10 y 11 de la presente Ordenanza.

Artículo 34: La Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre, operará en interrelación con las instituciones públicas y privadas, especialmente con las educativas, culturales, turísticas, deportivas, de salud, socio-productivas, económicas, financieras, conservacionistas y sociales de los espacios sectoriales, parroquiales, municipales, subregionales y regionales, a fin de alcanzar los objetivos y metas establecidos en la presente Ordenanza.

Artículo 35:   Se declara la utilidad pública y obligatoriedad de la creación y funcionamiento de los Consejos Deportivos Parroquiales, adscritos y dependientes de la Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre, en cada una de las Parroquias del Municipio Benítez. Los mismos serán y cumplirán funciones de investigación, organización, sistematización, enlace, coordinación y ejecución de las actividades planificadas conjuntamente con la Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre y las instituciones públicas y privadas parroquiales.

Artículo 36: Los Consejos Deportivos Parroquiales estarán conformados por cinco (05) Miembros, con sus respectivos suplentes, con las siguientes denominaciones: un (01) Coordinador Deportivo; un (01) Coordinador de Salud Física y Mental, Esparcimiento y Recreación; un (01) Coordinador de Investigación, Sistematización e Información; un (01) Coordinador de Organización y Planificación; un (01) Coordinador de Ejecución.

 Artículo 37: Los Miembros de los Consejos Deportivos Parroquiales, como de sus respectivos Suplentes, serán seleccionados, designados y juramentados por decisión mayoritaria de los miembros de la Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre, previo cumplimiento de los requisitos exigidos, y consignación, revisión, comprobación y validación de la documentación requerida para tal fin.

Artículo 38: La remuneración, duración, interrupción temporal, cese definitiva y/o sustitución de los Miembros Principales y Suplentes de los Consejos Deportivos Parroquiales, serán determinados en los mismos términos que los especificados para los Miembros Principales y Suplentes de la Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre, señalados en los Artículos 4, 7, 15, 19, 21, 23, 25, 26, 27 y 30 de la presente Ordenanza.

Artículo 39: Los Consejos Deportivos Parroquiales  presentarán ante la Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre, un Informe Mensual de su actuación, gestión, logros, fortalezas, debilidades, deficiencias y proyección, a fin de evaluar, corregir, reencauzar y retroalimentar las planificaciones, acciones, recursos, logros y proyecciones.

Artículo 40: Se declara la utilidad y obligatoriedad de la creación y funcionamiento de las Brigadas Deportivas y/o Clubes Deportivos en las instituciones educativas, sociales, ambientalistas, socio-productivas, Comunas y Consejos Comunales del Municipio Benítez, Estado Sucre.

Artículo 41: Se declara la utilidad pública y obligatoriedad de la creación y funcionamiento de los Departamentos Deportivos en todas las instituciones educativas, del Municipio Benítez, Estado Sucre, en atención a los fines y funciones señalados en los artículos 1,2, 9, 10 y 11 de la presente Ordenanza.

Artículo 42: Se declara de utilidad pública y obligatoriedad la creación y funcionamiento de los Clubes de Ajedrez en todas las instituciones educativas del Municipio Benítez, en atención a los fines y funciones señalados en los artículos 1,2, 9, 10 y 11 de la presente Ordenanza.

Artículo 43: Se declara de utilidad identitaria, histórica, educativa y cultural, y obligatoriedad en todas las instituciones educativas del Municipio Benítez, de la investigación, estudio, enseñanza, revalorización, promoción y difusión de los juegos tradicionales sectoriales, parroquiales, locales, subregionales, regionales y nacionales.

Artículo 44: Se declara de urgente necesidad y utilidad pública la planificación y ejecución de actividades para el logro de los fines establecidos en la presente Ordenanza: a) la inclusión, en la programación y planificación educativa, de objetivos de salud física y mental, actividades deportivas, de esparcimiento y recreación; b) Visitas Dirigidas y Salidas de Campo; c) Investigación, estudio y enseñanza de los Juegos Tradicionales; d) Planificación y ejecución de Maratones, Caminatas, Actividades Aeróbicas y Diversas Competencias Deportivas para todas las edades y discapacitados; e) Formación de Recursos Humanos especializados en el desarrollo deportivo, salud física y mental, recreación y esparcimiento; f) Realización de Foros, Talleres y Clínicas Deportivas, de Esparcimiento y Recreación, reinserción social, depresión, frustración, maltrato, abandono, alcoholismo, tabaquismo, deserción escolar, crisis familiar, orfandad, exclusión, pérdida de valores, drogadicción y conducta delictual. 

Artículo 45: En caso de cesación, liquidación, eliminación o sustitución de la Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre, los bienes existentes para ese momento, previa cancelación de sus deudas, podrán ser dispuestos, distribuidos, reasignados, traspasados, enajenados o donados en la forma en que convengan la Cámara Municipal, la Alcaldía del Municipio Benítez y los cuerpos jurídicos nacionales, regionales y locales.
CAPÍTULO III

Disposiciones Finales

Artículo 46: A partir de la sanción de la presente Ordenanza, será obligatorio cumplir y hacer cumplir los mandatos establecidos en sus artículos y la participación obligatoria de los ciudadanos, las instituciones públicas y privadas del Municipio Benítez, en la planificación y ejecución de actividades tendientes a cumplir las disposiciones establecidas en la presente Normativa Municipal.

Parágrafo Único: La Cámara Municipal, conjuntamente con la Alcaldía del Municipio Benítez, conformará una comisión provisional para la información y promoción sobre la creación, estructuración, funcionamiento, alcances y fines de la Dirección de Deportes, Salud y Recreación del Municipio Benítez, Estado Sucre.

Dada, firmada y sellada en el Salón de Sesiones de la  Cámara Municipal del Municipio Benítez, Estado Sucre, a los diez días del mes de  octubre de dos mil diecisiete. Años 216º de la Independencia y 153º de la Federación.

Formación institucional, docente y estudiantil
Considerada, comprobada, aceptada y utilizada como motor dinámico y actividad impulsora de desarrollo humanístico, científico, cultural y tecnológico en cualquier lugar del mundo, la educación debe estar continuamente sometida a las distintas acciones necesarias para su constante funcionamiento y efectividad. Por lo tanto, se nos hace necesario involucrarnos en los procesos de investigación, discusión, concertación, planificación, ejecución, supervisión, retroalimentación y reimpulso de su aplicación en todos los niveles y modalidades que ella implica. La actualización, formación e instrucción no deben estar presentes únicamente en las instituciones educativas, sino en todas las instituciones públicas y privadas, ya que se trata del desarrollo integral sectorial, parroquial, municipal, regional y nacional. 
Por lo que nos concierne en el presente trabajo, y en atención a los intereses, necesidades y fines nacionales, regionales y locales, todas las instituciones locales deben planificar y operar dentro de los marcos filosóficos y jurídicos que sustentan la vida social, cultural, política y económica de cualquier país. En este sentido, proponemos y nos disponemos a realizar importantes actividades de formación, intercambios, discusiones, concertaciones, planificaciones y diseño de propuestas de desarrollo, cuyas intenciones iniciales abarcarían los aspectos profesionales, recursos humanos, educativos, ambientales, socio-productivos, culturales, históricos, turísticos, sociales y jurídicos, como bases fundamentales para la preparación sólida de ciudadanos capaces de entender, identificarse, defender, proyectar y trabajar en y por la realidad circundante que le ha servido de cuna, apoyo y sustento para su vida biológica, social, cultural y sus intereses y necesidades materiales y espirituales. Por consiguiente, indicamos, a continuación algunos aspectos iniciales; a saber:
5.1. Primer Coloquio de Desarrollo Integral del Municipio Benítez, Estado Sucre.
La Realización del I Coloquio para tratar los aspectos más relevantes de la actualidad beniteña, debe concretarse antes de abordar las acciones de formación, ya que, por razones de lograr eficiencia, debe tenerse en cuenta los distintos diagnósticos integrales de las áreas, localidades, parroquias, sectores, caseríos con las respectivas instituciones que operan en sus predios. Por lo tanto deben abordarse los aspectos que a continuación señalamos:

5.1.1. Marco Referencial Situacional General: Problemática socio-productiva, turística, ambiental, educativa y cultural del Municipio Benítez. Contextualización continental, nacional, regional, subregional y municipal. Diagnóstico, pronóstico, consenso, aportes, soluciones, fortalezas y debilidades. Referencias teóricas, jurídicas, institucionales y vivenciales.
5.1.2. Motivación: Concienciación, Identidad y Pertenencia. Observación, vivencias y diagnóstico de crisis y problemas comunes familiares, ciudadanos, sociales, institucionales, políticos, ideológicos, educativos, culturales, económicos, comunicacionales, turísticos y socio-productivos. Iniciativas de personas, grupos e instituciones públicas y privadas. Convivencia e intercambio de experiencias con distintas instituciones, grupos y personas de la vida municipal, regional y nacional. Realidades y logros positivos de otros municipios, subregiones, regiones, estados nacionales y otros países. Creación, membresía, organización y funcionamiento de instituciones públicas y privadas.
5.1.3. Justificación: Sentimiento intrínseco humano de participación, interacción, comunicación, cooperación y creación. Necesidad de desarrollo integral del Municipio Benítez con inclusión, participación, planificación y acción de todos los sectores parroquiales grupales, personales e institucionales. La crisis generalizada nacional, regional, municipal, parroquial, sectorial, institucional y familiar.
5.1.4. Concienciación, existencia, coexistencia, pertenencia e identidad: Espacio natural y áreas socio-culturales del Municipio Benítez (urbana, rural e indígena). Diversidad natural (suelo, flora, fauna y vegetación). Diversidad demográfica, histórica, ambiental, cultural, lingüística, ideológica, académica y socio-productiva. Organización parroquial. Presencia, existencia y coexistencia sectorial, parroquial (parroquia), municipal (municipio), subregional (Paria), estadal (Sucre), regional (oriente), nacional (Venezuela), sub-continental (Suramérica y países caribeños), continental (América) y mundial. Diversidad, Unidad, Pertenencia e Identidad. Interrelación, convivencia, tolerancia, inclusión y aceptación. Necesidades comunes y no comunes. Labor, organización y desarrollo. Acciones pertinentes (organización, planificación, ejecución, supervisión, retroalimentación).
5.1.5. Constitución, Leyes, Decretos, Normativos, Resoluciones y Ordenanzas: Derechos y deberes del Estado, Gobernaciones, Alcaldías, Ciudadanos e Instituciones Públicas y Privadas (Consejos Comunales, Comunas, Asociaciones, Empresas, Fundaciones, Agrupaciones y otros). Diagnóstico situacional: debilidades, fortalezas, logros y pronóstico.
5.1.6. Niveles Socio-Productivos. 

        Condiciones sociales, laborales, ambientales, comunicacionales (vías y transporte), agrarias, económicas y financieras. Producción y comercialización de productos agrícolas, avícolas, ganaderos y artesanos. Recursos y potencialidades naturales para el desarrollo socio-productivo, industrial, tecnológico, ambiental y turístico.
5.1.7. Niveles Educativos. 
Infraestructuras. Recursos humanos, técnicos y financieros. Fines, organización, planificación, investigación, actividades, relación escuela-comunidad, eficiencia, logros, metas. Relación Escuela-Instituciones públicas y privadas. Asistencia supervisora, técnica, presupuestaria y especializada. Necesidades y pertinencia. Estudios, Talleres, Cursos y Jornadas de actualización docente. La Investigación Socio-educativa como proceso de desarrollo integral. Proceso de Enseñanza-Aprendizaje: atención a intereses y necesidades; dinámico, activo, reflexivo, participativo, inclusivo y creativo; pertinencia didáctica e insurgencia metodológica; actividades especiales; articulación y armonización de etapas y niveles educativos. Revisión, análisis y proyección de las Ordenanzas Municipales relacionadas con: Turismo, Cultura, Producción Literaria, Desarrollo Socio-Productivo del Municipio Benítez.
5.1.8. Niveles Culturales. 
Diagnóstico de cultores, especialistas, productores, coordinadores, animadores socio-culturales y difusión. Logros, evidencias, objetivos y metas. Asistencia supervisora, técnica, presupuestaria y especializada. Investigación, Estudios, Talleres, Cursos y Jornadas de actualización. Diversidad y Unidad Cultural. La Cultura Tradicional, Popular y Académica: diferencias, coincidencias y coexistencia. Identidad, Pertenencia, Pertinencia, Creación y Difusión. Conmemoración, celebración y desarrollo cultural. Necesidades y pertinencia socio-culturales. Estudio de las Ordenanzas Municipales (Protección y Defensa del Patrimonio Cultural; Creación del Centro Cultural de Benítez; Producción Literaria). Las instituciones culturales públicas y privadas del Municipio Benítez: situación, actividades y proyección actual.
5.1.9. Niveles Turísticos, Ambientales, Deportivos y Recreativos.
La biodiversidad y las áreas urbanas, rurales e indígenas del Municipio Benítez. Diagnóstico e inventario de lugares de esparcimiento y recreación, recursos naturales, materiales, técnicos, financieros y humanos. Carencias, deficiencias y condiciones materiales, humanas, laborales, económicas, financieras y educativas de las actividades deportivas, recreacionales y de esparcimiento institucionales, sectoriales y parroquiales. Bases jurídicas y legales  nacionales, regionales y locales. Ordenanzas Municipales actuales y por sancionar. La salud física, mental individual y colectiva. Drogadicción, alcoholismo, tabaquismo y juegos de envite y azar.
5.1.10. Relación: Sociedad-Ambiente-Educación-Cultura: Interrelación continua y fortificada de la sociedad, ambiente, producción, educación y cultura (tradicional, popular y académica). Diagnóstico municipal, comunal, parroquial y sectorial. Fortalezas y debilidades. Desarrollo armónico e integral. Perspectivas, iniciativas y gestiones personales, grupales e institucionales. Pertinencia y relevancia.
5.1.11. Alternativas y Propuestas: Orientaciones del Equipo Académico-Moderador. Discusión Intragrupal sobre la Pertinencia (institucional, sectorial, local, regional y nacional) y  la Factibilidad de las propuestas. Lectura de Material de Apoyo. Elaboración de las propuestas y sugerencias relacionadas con cada nivel analizado: socio-productivo, educativo y cultural. Exposición, retroalimentación, modificaciones y redacción definitiva de las propuestas. Remisión de las propuestas definitivas ante el Equipo Académico-Moderador. Elaboración de Informe sobre las Propuestas, su concreción, proyección y continuidad educativa. Opiniones sobre las fortalezas, debilidades, pronósticos (impactos, logros). Planteamiento del impacto, conclusiones, recomendaciones, reedición y continuidad de la Jornada en otros municipios sucrenses. 

5.1.12. Información y Difusión: Consignación del Informe Final (Declaración) ante las distintas instituciones públicas, privadas y gubernamentales municipales y regionales. Publicación a través de las redes sociales, Prensa, Radio, Televisión, Carteleras, volantes y otros. Solicitud y realización de reuniones en las distintas instituciones públicas y privadas del Municipio Benítez y en instituciones gubernamentales regionales y nacionales, a fin de solicitar apoyo técnico, económico y financiero para los distintos entes encargados de realizar actividades de desarrollo socio-productivo, turístico, educativo y cultural en el Municipio Benítez. 
5.2. Talleres de Actualización y Formación: En atención a lo anteriormente expuesto, ofrecemos algunas ideas concentradas y planificadas en diversos talleres de actualización y formación, pertenecientes a distintas áreas del conocimiento y en atención a los intereses y necesidades personales, profesionales, estudiantiles, institucionales, sociales, culturales y comunitarias. Los Talleres fueron concebidos, diseñados y facilitados durante distintas etapas de nuestra carrera profesional, investigativa e incursiones y desenvolvimiento en los campos educativos y culturales, como continua tarea de búsqueda, diseño y aplicación de nuevas estrategias metodológicas para mayores y mejores logros en nuestra acción educativa. Es, pues, la integración de la Investigación-Acción, la actividad educativa y la cultura tradicional, popular y académica como bases de construcción de alternativos procederes metodológicos para las actividades de orientación-aprendizaje. A tal efecto, hemos insurgido e incursionado en los hálitos mágicos, estimulantes y motivadores de la docencia, investigación, música, composición, poesía, interpretación vocal, dramatización y representación de obras tradicionales, populares, tanto personales como de otros autores locales, regionales y nacionales.
En virtud de lo referido anteriormente, ofrecemos nuestras humildes ideas, resumidas y esquematizadas en 15 Talleres, y de las cuales hemos obtenido frutos encomiables en durante nuestra actividad docente, como sugerencia de estímulo, motivación, complemento y mayor preparación académica y tecnológica para nuestros colegas docentes batalladores en los complejos y exigentes campos del conocimiento, deber y enseñanza; aún más, en los actuales momentos de dificultad nacional, especialmente la pérdida de valores culturales, familiares y sociales, con las consecuentes actitudes negativas e indiferencia, aunque nos duela decirlo, tanto de profesionales, no profesionales y estudiantes de los distintos niveles y modalidades del sistema educativo nacional. Veamos los siguientes:
Taller No. 1

Estimulación y Motivación para Activar el Desarrollo Personal y las Relaciones Grupales

Diseñador-Facilitador: Prof. Bladimir Aguilera O.

1.1. Objetivos:

1.1.1. Objetivos Generales: 

-Despertar la conciencia sobre el Yo y las relaciones interpersonales y grupales.

-Promover cambios de conducta hacia actitudes  y valores positivos.

1.1.2. Objetivos Específicos:


-Estimular la participación individual y grupal en expresiones orales y dramatizaciones a través de canciones, relatos, anécdotas, deseos, aspiraciones, expectativas, vivencias, gustos, preferencias, cuentos y chistes.

-Estimular la lectura de textos sobre la capacidad integral del individuo: inteligencia, potencialidades profesionales, aptitudes, relaciones humanas, valores, estados emocionales y desarrollo espiritual.


-Incentivar al participante para el desarrollo crítico y autocrítico como ser bio-psico-socio-cultural.


-Despertar el interés por la participación, cooperación y protagonismo en el ámbito social, ambiental, educativo y cultural.


-Lograr la motivación efectiva para la autovaloración, alcance de metas y demostración de actitudes positivas individuales y colectivas.

1.2. Desarrollo:

Parte I

-Estimulación: Ambientación del aula, salón o sitio del Taller. Conversaciones antes del inicio del Taller. Anécdotas. Chistes. Canciones.

-Motivación: Salutación. Presentación. Canciones. Dinámica de Grupo.

-Expectativas: Facilitador y Participantes. Orientaciones.

-Presentación del Taller: importancia, interés, proyección.

-Sondeo: Inquietudes, aclaratorias, experiencias previas, otros. Orientaciones del Facilitador.
Parte II
-Inicio: Canción interpretada por el Facilitador. Opiniones de los participantes sobre el contenido y efectos de la misma. Comentarios y orientaciones del Facilitador. Estimulación para la participación de los presentes en cantos y dramatizaciones. Comentarios de los Participantes sobre sus actuaciones y experiencias anteriores. Organización de grupos de trabajo. Orientaciones.

-Actividades:


-Lectura y comentarios de textos sobre autoestima, valores, aptitudes, relaciones humanas, profesionalismo, actitudes, desarrollo personal, aspiraciones, inteligencia y otros. Discusión dirigida.


-Relato grupal de experiencias relacionadas con las lecturas comentadas.


-Opinión crítica grupal sobre el material de lectura estudiado: nivel de lengua, contenidos, pertinencia, impresión, cohesión y coherencia. Recomendaciones. Orientaciones.


-Dinámica de Grupo. Orientaciones

-Audición e interpretación grupal e individual de canciones. Comentarios. Orientaciones.


-Relatos de Chistes, anécdotas, chismes, noticias. Opiniones personales.


-Relatos de vivencias personales, gustos, aspiraciones, necesidades, situaciones actuales, hobbies, experiencias, habilidades y destrezas, metas, planes, otros.


-Lectura y comentarios individuales sobre la personalidad, autoestima, el Yo y las relaciones interpersonales y grupales. Orientaciones.


-Expresión individual oral y escrita sobre temas libres. Comentarios. Torbellino de Ideas. Orientaciones.


-Conclusiones y recomendaciones individuales sobre el Taller y logro de expectativas.

1.3. Cierre:


-Resumen del Taller. 


-Evaluación, vivencias y alcances de los objetivos programados.


-Orientaciones y recomendaciones del Facilitador.


-Evaluación del Facilitador por los Participantes.


-Cantos grupales e individuales.


-Despedida.
Taller No. 2
Introducción a la Investigación Socio-Educativa

2.1. Objetivos: Se deben alcanzar los siguientes:
2.1.1. Objetivos Generales:

-Utilizar las situaciones conflictivas institucionales y sociales como herramienta para la redacción, la investigación y el logro de objetivos de áreas y asignaturas.

-Activar actitudes y aptitudes individuales y grupales para el desarrollo de pro actividad, conciencia ciudadana, crítica constructiva, cooperación, capacidad creadora, juicio analítico, alta autoestima, iniciativa, respeto, participación y solidaridad y desarrollo del pensamiento.

2.1.2. Objetivos Específicos:

-Despertar el interés por los problemas institucionales y sociales.

-Analizar  problemas institucionales y sociales: locales, regionales y nacionales.

-Aportar ideas individuales y grupales para solucionar problemas institucionales y sociales.

-Redactar párrafos relacionados con el problema seleccionado: visión general, causas, consecuencias, proyección y posibles soluciones.

-Aportar ideas para la divulgación del tema tratado y redactado.

-Mejorar la expresión oral y escrita.

-Interrelacionar el problema con diversas áreas y asignaturas.

-Discutir sobre los niveles de la lengua y sus diferentes usos.

-Elaborar conclusiones y recomendaciones.

2.2. Desarrollo:

Parte  I

-Estimulación: Comentarios, preguntas y conversaciones antes de la entrada al aula o sitio de reunión para el taller.

-Motivación: Salutación. Presentación.  Dinámica de grupo. Chistes .Canciones. Orientación

-Expectativas: Facilitador y participantes.

-Introducción sobre el taller: importancia, interés, proyección.

-Preguntas-respuestas: inquietudes, aclaratorias, otros. Orientaciones del Facilitador.

Parte  II

-Orientaciones del Facilitador: organización de grupos de trabajo. (Se recomienda: máximo 03  participantes por grupo).

-Selección de un problema: actual, pertinente e interesante. Discusión dirigida. Orientación.

-Idea general del problema seleccionado: torbellino de ideas. Orientaciones.

-Causas del problema: anotación de cada idea en papel y pizarra. Orientaciones.

-Consecuencias del problema: anotación de cada idea expresada. Orientaciones.

-Redacción grupal de un párrafo: idea general del problema. Orientaciones. Lectura del párrafo. Comentarios y orientaciones sobre la lectura, redacción y coherencia. 

-Redacción grupal de un párrafo: causas del problema. Orientaciones. Lectura del párrafo. Comentarios y orientaciones sobre la lectura, redacción y coherencia.

-Redacción grupal de un párrafo: consecuencias del problema. Orientaciones. Lectura del párrafo. Comentarios y orientaciones sobre la lectura, redacción y coherencia.

-Redacción grupal de un párrafo: posibles alternativas de solución. Orientaciones. Lectura del párrafo. Comentarios y orientaciones sobre la lectura, redacción y coherencia.

-Reflexión: coincidencias y divergencias entre los grupos sobre el enfoque y tratamiento del problema. Discusión dirigida. Orientaciones.

-Divulgación: Redacción de un texto único con la unión de las ideas de todos los grupos. Selección de un representante de cada grupo para su elaboración. Lectura y orientaciones sobre el texto. Discusión dirigida a aplicar estrategias para publicación y difusión del texto.

Parte  III

(Actividad Individual)

-Seleccionar un problema. Orientaciones.

-Redactar párrafos en el orden señalado en el trabajo grupal. Orientaciones.

-Lectura  de los párrafos. Comentarios y orientaciones.

-Redacción final del texto. Entrega del mismo al Facilitador.

-Corrección ortográfica, de estilo y coherencia. Comentarios y recomendaciones.

2.3. Cierre

-Resumen del Taller por el Facilitador: Vivencias. Proyección. Resultados. Nuevas expectativas. Conclusiones: Torbellino de ideas. Recomendaciones.
Taller No. 3

Estrategias Motivacionales para la Creación Artística Popular

Diseñador-Facilitador: Prof. Bladimir Aguilera O.
3.1. Objetivos:

3.1.1. Objetivo General: Desarrollar la capacidad creativa en las artes populares.
3.1.2. Objetivos Específicos:

-Aplicar estrategias de estimulación para la creación artística popular.
-Elevar la autoestima y la estima grupal.
-Despertar el interés por la creación artística individual y colectiva.
-Destacar la importancia de la creación artística individual y colectiva en la conformación de valores y la identidad local, regional y nacional.
-Orientar sobre la investigación, producción, promoción y difusión de las artes populares, y la conformación de grupos artísticos.

3.2.  Desarrollo: 

Primera Parte
-Presentación y expectativas del facilitador y participantes.

-Cantos y relatos de experiencias (facilitador y participantes).

-Expresión artística de los participantes.

Segunda Parte 

-Discusión interactiva sobre la importancia de la creación artística, los valores e identidad local, regional y nacional.

-Orientaciones y discusión sobre la plataforma cultural y redes culturales.

-Orientaciones sobre la investigación, producción, promoción y difusión de las artes populares. Relatos de experiencias.

-Orientaciones sobre la organización, conformación y legalización de grupos artísticos.

Tercera parte
-Muestras de Creaciones Artísticas de los Participantes. Evaluación del Taller: opiniones individuales (fortalezas, debilidades), recomendaciones.

-Elaboración de conclusiones: logros individuales y colectivos. Expectativas.
Taller No. 4

La Canción como Recurso Didáctico.

Diseñador-Facilitador: Prof. Bladimir Aguilera O.
4.1. Objetivos: Se pretende alcanzar los siguientes:
4.1.1. Objetivo General: Utilizar canciones tradicionales y populares como recurso estratégico en la enseñanza e integración de áreas y asignaturas en los distintos niveles y modalidades del subsistema educativo.
4.1.2. Objetivos Específicos:


-Interpretar canciones locales, regionales, nacionales e internacionales de contenidos significativos para el estudiante.


-Destacar la importancia de la Música en el Aula.


-Analizar la significación de canciones en base a sus contenidos conceptuales, afectivos y sensoriales.

-Relacionar los contenidos de canciones con las distintas áreas y asignaturas del diseño curricular en estudio.

-Analizar canciones en atención a sus contenidos y valores familiares, sociales, culturales, ambientales, históricos, religiosos, filosóficos y lingüísticos.

-Analizar canciones como expresiones de identidad cultural local, regional y nacional.


-Diseñar estrategias metodológicas para el uso de canciones en el aula de acuerdo con los niveles y modalidades atendidos.

-Elaborar conclusiones y recomendaciones.

Desarrollo:
Parte  I

-Estimulación: Acondicionamiento del Aula o local. Conversaciones y canciones previas.

-Motivación: Salutación y  Bienvenida. Presentación del Facilitador y los Participantes. Expectativas. Canciones por el Facilitador. Canciones voluntarias por los Participantes. Dinámica de Grupo. Orientaciones por el Facilitador.

Parte  II
-Organización de Mesas de Trabajo.

-Lectura, comentarios y análisis de textos sobre la importancia de la Música y la Canción en el proceso de Orientación-Aprendizaje.

-Lectura y comentarios de textos relacionados con  la selección de canciones y estrategias metodológicas sugeridas para su aplicación en el aula.

-Discusión y orientaciones.

Parte  III
-Audición e interpretación de canciones. Dramatizaciones. Anécdotas y chistes.

-Lectura y comentarios sobre la importancia del patrimonio musical folklórico y popular como expresión cultural e identidad local, regional y nacional.

-Análisis de canciones en relación a sus contenidos conceptuales, afectivos, sensoriales y valores implícitos y/o explícitos (familiares, sociales, culturales, filosóficos, históricos y otros).

-Relacionar los contenidos de las canciones en base a las distintas áreas y asignaturas.

-Diseñar estrategias metodológicas para el uso de canciones en atención a los niveles y modalidades educativos. Exposición grupal. Comentarios y orientaciones intergrupales.

-Elaborar conclusiones y recomendaciones.
Cierre

-Orientaciones y comentarios del Facilitador. Evaluación de logros por los Participantes. Conclusiones y recomendaciones. Interpretación de canciones. Despedida.

Taller No. 5
El Patrimonio Poético-Musical Popular y Tradicional en el Aula

Diseñador-Facilitador: Prof. Bladimir J. Aguilera O.

5.1.  Objetivos:
5.1.1. Objetivos Generales:

-Despertar el interés por el rescate, estudio, aplicación, promoción y difusión del patrimonio poético-musical folklórico y popular.

-Crear conciencia sobre la importancia del patrimonio poético-musical folklórico y popular en el desarrollo integral del educando.

-Desarrollar habilidades y destrezas en el uso del patrimonio poético-musical folklórico y popular en la actividad docente.
5.1.2. Objetivos Específicos:

-Discutir sobre la importancia del rescate, estudio, valoración, promoción y difusión de del folklore, la cultura popular y sus autores.

-Analizar las posibilidades  del uso del patrimonio poético-musical folklórico y popular en el estudio de las distintas áreas y asignaturas.

-Discutir sobre el papel del patrimonio poético-musical folklórico y popular en la conformación de la identidad del educando.

-Destacar la importancia del patrimonio poético-musical folklórico y popular como actividad estimulante y motivadora en los procesos educativos.

-Estimular para el desarrollo de la personalidad activa, crítica, participativa, cooperadora, creadora y consciente de su realidad socio-cultural.

-Desarrollar actividades sobre el uso del patrimonio poético-musical folklórico y popular para la interrelación de áreas y asignaturas.

-Orientar sobre alternativas metodológicas  en el uso de la poesía y la música folklóricas y populares en los procesos educativos.

-Aportar alternativas para el rescate, promoción y difusión del folklore y la cultura popular en el ámbito educativo.

-Diseñar estrategias metodológicas para el uso del patrimonio poético-musical folklórico y popular en la actividad docente.

5.2.  Desarrollo:

Parte  I

Estimulación: Ambientación previa del Aula o sitio del Taller. Conversaciones. Canciones.

Motivación: Salutación. Dinámica de Grupo. Canciones, poesía, bailes (voluntarios). Presentación, experiencia laboral y expectativas. Comentarios y orientaciones. Introducción al Taller. Preguntas-respuestas. Orientaciones. Torbellino de Ideas.

Parte  II

 Actividades:

-Organización de grupos de trabajo. (Se recomienda 03 participantes por grupo).

-Lectura, comentarios y análisis sobre la relación entre cultura popular, identidad cultural y educación. Discusión dirigida. Orientaciones.

-Lectura, comentarios y análisis de la ponencia “El Patrimonio poético-Musical Folklórico y Popular en el Aula: Teoría y Praxis Didáctica”. Discusión dirigida. Orientaciones.

-Relatos sobre experiencias personales en el campo educativo y cultural. Orientaciones y recomendaciones.

Parte  III

-Cantos, poesía y bailes (voluntarios). Comentarios sobre sus contenidos y relaciones con las distintas áreas y asignaturas. Torbellino de Ideas. Orientaciones y recomendaciones.
-Lectura, comentarios y análisis de poemas y canciones locales, regionales y nacionales. Aplicación en las distintas áreas y asignaturas. Orientaciones y recomendaciones. Exposición grupal.

-Discusión dirigida sobre la importancia del estudio y uso del Patrimonio Poético-Musical Tradicional y Popular en la actividad docente. Orientaciones y recomendaciones.

-Diseño y aplicación grupal de estrategias metodológicas para el uso del Patrimonio Poético-Musical Tradicional y Popular en la actividad docente. Orientaciones. Dramatizaciones (canto, baile, poesía) Comentarios y sugerencias.

-Aportes para el rescate, promoción y difusión del Patrimonio Poético-Musical Folklórico y Popular,  y su implementación en las actividades docentes. Torbellino de Ideas.

-Elaboración de conclusiones y recomendaciones.

4. Cierre: Resumen del Taller: Facilitador. Relatos de experiencias en la actividad y cobertura de expectativas. Conclusiones y Recomendaciones.
Taller No. 6
La Décima Espinela en el Aula

Diseñador-Facilitador: Prof. Bladimir Aguilera

6.1. Objetivos:

6.1.1. Objetivo General: Desarrollar el uso, promoción, valoración, creación, interpretación y difusión de la Décima Espinela.

6.1.2. Objetivos Específicos:


-Utilizar la Décima Espinela en sus distintas variedades (Trovo, Gaita Oriental, Punta de Velorio y Galerón), durante el proceso de orientación-aprendizaje.

-Destacar la importancia de la Décima Espinela desde el punto de vista religioso, histórico, cultural, tradicional, musical, lingüístico y poético en el contexto local, regional y nacional.


-Analizar el Trovo, el Punta de Velorio y el Galerón como expresiones de identidad cultural local, regional y nacional.


-Analizar la significación de la Décima Espinela en base a sus contenidos conceptuales, afectivos y sensoriales.


-Relacionar los contenidos de la Décima Espinela con las distintas áreas y asignaturas del diseño curricular en estudio.


-Analizar muestras del Trovo, el Punta de Velorio y el Galerón en atención a sus contenidos y valores familiares, sociales, culturales, ambientales, históricos, religiosos, filosóficos y lingüísticos.


-Identificar las variedades de la Décima Espinela (Trovo, Punta de Velorio y Galerón). 


-Diseñar estrategias metodológicas para el uso de la Décima Espinela en el aula de acuerdo con los niveles y modalidades atendidos.


-Elaborar conclusiones y recomendaciones.

6.2. Desarrollo:

Parte  I
-Estimulación: Acondicionamiento del Aula o local. Conversaciones e interpretaciones  previas.

-Motivación: Salutación y  Bienvenida. Presentación del Facilitador y los Participantes. Expectativas. Interpretación de Décimas por el Facilitador. Orientaciones por el Facilitador. Interpretaciones voluntarias de Décimas y comentarios sobre los mismos.

Parte  II

-Organización de Mesas de Trabajo.

-Lectura y comentarios sobre la importancia del patrimonio musical folklórico y popular como expresión cultural e identidad local, regional y nacional.

-Lectura, comentarios y análisis de textos sobre la importancia de la Décima Espinela.

-Análisis del Trovo, Punta de Velorio y Galerón, como expresión de identidad cultural local, regional y nacional.

-Comentarios y orientaciones por el Facilitador relacionados con  la selección de Trovo, Punta de Velorio y Décima Espinela, y estrategias metodológicas sugeridas para su aplicación en el aula.

-Torbellino de Ideas. Relato de experiencias docentes, tradicionales, familiares y vivencias personales.

Parte  III
-Audición e interpretación de Décimas. 

-Análisis de Décimas en relación a sus contenidos conceptuales, afectivos, sensoriales y valores implícitos y/o explícitos (familiares, sociales, culturales, tradicionales, filosóficos, religiosos, históricos, ambientales, lingüísticos, poéticos y otros).

-Relacionar los contenidos de las muestras de Décimas en base a las distintas áreas y asignaturas.

-Diseño en equipos de estrategias metodológicas para el uso de la Décima Espinela, en atención a sus contenidos, niveles y modalidades educativos. 

-Exposición grupal de los diseños metodológicos elaborados. 

-Comentarios y orientaciones intergrupales. Retroalimentación

-Elaboración de conclusiones y recomendaciones.
6.3. Cierre:
-Orientaciones y comentarios del Facilitador. Evaluación del Taller y logros por los Participantes. Interpretación de Galerón.
Taller No. 7

El Joropo-Estribillo en el Aula

Diseñador-Facilitador: Prof. Bladimir J. Aguilera O.
7.1.  Objetivos: Se pretende alcanzar los siguientes:
7.1.1. Objetivo General: Desarrollar las habilidades y destrezas para la creación, el canto, ejecución y baile del Joropo-Estribillo.
7.1.2. Objetivos Específicos:

-Aplicar estrategias de estimulación para la creación, el canto, ejecución y baile del Joropo-Estribillo.
-Despertar el interés por la creación el canto, ejecución y baile del Joropo-Estribillo.
-Destacar la importancia de la creación el canto, ejecución y baile del Joropo-Estribillo.
-Orientar sobre la investigación, instrumentación, ejecución, producción, promoción y difusión del Joropo-Estribillo.
-Analizar muestras del Joropo-Estribillo desde el punto de vista cultural, artístico, poético, musical e identitario regional.
-Diseñar estrategias metodológicas para el uso del Joropo-Estribillo en el Aula.
-Presentar demostraciones sobre la ejecución, canto y baile del Joropo-Estribillo.

7.2.  Desarrollo:

Primera Parte
-Ambientación del aula y audiciones previas de muestras de Joropo-Estribillo.

-Presentación y expectativas del Facilitador y Participantes.

-Relatos de experiencias (Facilitador y Participantes).

Segunda Parte 

-Discusión interactiva sobre la importancia de la creación, el canto, ejecución y baile del Joropo-Estribillo.
-Orientaciones y discusión dirigida sobre los valores culturales locales, regionales y nacionales.

-Audiciones de muestras del Joropo-Estribillo instrumental y cantado.

-Determinar las características de las variedades de instrumentación, ejecución musical y canto del Joropo-Estribillo en el Estado Sucre.

-Discusión dirigida sobre la importancia de las instituciones escolares en el rescate, promoción y difusión de los valores culturales y sus autores, y en la conformación de la identidad local, regional y nacional.

-Orientaciones y demostraciones sobre el baile de Joropo-Estribillo.
Tercera Parte

-Diseño grupal de estrategias metodológicas para el uso del Joropo-Estribillo en el Aula.

-Exposición grupal y demostraciones del uso del Joropo-Estribillo en el Aula.

-Demostraciones grupales del baile de Joropo-Estribillo.

-Orientaciones y retroalimentación.

Cierre
-Evaluación del taller: opiniones individuales (fortalezas, debilidades), recomendaciones.

-Elaboración de conclusiones: logros individuales y colectivos. Expectativas.

-Canto y baile de Joropo-Estribillo.
Taller No. 8
Las Diversiones Tradicionales y Populares en el Aula

Diseñador-Facilitador: Prof. Bladimir J. Aguilera O.

8.1. Objetivos:

8.1.1. Objetivos Generales:

-Despertar el interés por el rescate, estudio y aplicación del patrimonio folklórico y popular en el aula.

- Concienciar sobre la importancia del patrimonio poético, musical, folklórico y popular en el desarrollo integral del educando.

-Desarrollar habilidades y destrezas en la elaboración y el uso de las Diversiones Tradicionales y populares en la actividad docente.

8.1.2. Objetivos Específicos:

-Discutir sobre la importancia del rescate, estudio, valoración, promoción y difusión de del folklore, la cultura popular y sus autores y la conformación de la identidad cultural del educando.

-Analizar las posibilidades  del uso de las Diversiones Tradicionales y Populares en las distintas áreas y asignaturas.

-Destacar la importancia de las Diversiones Tradicionales y populares en la actividad docente, como actividad estimulante, motivadora y formadora en los procesos educativos.

-Orientar sobre alternativas metodológicas en el uso de las Diversiones Tradicionales y populares en las actividades escolares.

-Diseñar estrategias metodológicas para la elaboración y el uso de las Diversiones Tradicionales y Populares en la actividad docente.
8.2. Desarrollo:

Parte  I

Estimulación: Ambientación previa del Aula o sitio del Taller. Conversaciones. Canciones.

Motivación: Salutación. Dinámica de Grupo. Cantos y bailes voluntarios Presentación, experiencia laboral y expectativas. Comentarios y orientaciones. 

Parte  II

-Organización de grupos de trabajo. (Se recomienda 05 participantes por grupo).

-Lectura, comentarios y análisis sobre la relación entre cultura popular, identidad cultural y educación. Discusión dirigida. Orientaciones.

-Lectura, comentarios y análisis de la Ponencia “El Patrimonio Poético-Musical Folklórico y Popular en el Aula: Teoría y Praxis Didáctica”. Discusión dirigida. Orientaciones.

-Relatos sobre experiencias personales en el campo educativo y cultural. Orientaciones y recomendaciones.

Parte  III

-Discusión dirigida sobre bailes y danzas tradicionales y populares locales, regionales y nacionales.  Orientaciones sobre su aplicación en las distintas áreas y asignaturas. Relatos de experiencias.

-Diseño y aplicación grupal de estrategias metodológicas para el uso de las Diversiones Tradicionales y populares en las actividades escolares. Orientaciones. 

-Exposición grupal y Dramatizaciones. Comentarios y sugerencias intergrupales.

-Elaboración de conclusiones y recomendaciones.
8.3. Cierre: Resumen del Taller: Facilitador. Relatos de experiencias en la actividad y cobertura de expectativas. Conclusiones y recomendaciones.
Taller No. 9
 La Canción Conservacionista como Recurso para el Estudio y Enseñanza de la Educación Ambiental.
Diseñador-Facilitador: Prof. Bladimir J. Aguilera O.
9.1. Objetivos: 

9.1.1. Objetivo General: Diseñar estrategias metodológicas con canciones que permitan el estímulo, motivación, concienciación, defensa, protección y conservación del ambiente.
9.1.2. Objetivos Específicos:

-Discutir la importancia y necesidad de abordar el tema conservacionista en los procesos educativos y el uso de diseños tecnológicos para la enseñanza de la Educación Ambiental.

-Analizar la importancia del uso de canciones durante el proceso de orientación-aprendizaje.

-Destacar la importancia de las canciones ambientalistas y sus autores para la protección, defensa y conservación del ambiente.


-Utilizar canciones ambientalistas en sus distintas variedades (Galerón, Vals, Pasajes, Merengues, joropos y otros), durante el proceso de orientación-aprendizaje.


-Relacionar los contenidos de las canciones ambientalistas con las distintas áreas y asignaturas del diseño curricular en estudio.


-Analizar muestras de canciones en atención a sus contenidos y valores familiares, sociales, culturales, ambientales, históricos, religiosos, filosóficos y lingüísticos.


-Identificar las variedades poéticas y de ritmos en la composición de canciones ambientalistas.


-Diseñar estrategias metodológicas con canciones ambientalistas para la enseñanza.

-Elaborar conclusiones y recomendaciones.
9.2. Desarrollo 

Parte  I
-Estimulación: Acondicionamiento del Aula o local. Conversaciones e interpretaciones  previas.

-Motivación: Salutación y  Bienvenida. Presentación del Facilitador y Participantes. Expectativas. Interpretación de Canciones por el Facilitador. Orientaciones por el Facilitador. Interpretaciones voluntarias de canciones y comentarios sobre los mismos.

Parte  II

-Organización de Mesas de Trabajo.

-Comentarios sobre la importancia del patrimonio musical folklórico y popular como expresión cultural e identidad local, regional y nacional.

-Lectura, comentarios y análisis de textos sobre la importancia de la Canción en el aula.

-Discusión dirigida sobre el uso de canciones ambientalistas para el estímulo, motivación, concienciación, defensa, protección y conservación del ambiente.

-Torbellino de Ideas. Relato de experiencias docentes, tradicionales, familiares y vivencias personales.

-Comentarios y orientaciones por el Facilitador relacionados con  la selección de  canciones y diseño de estrategias metodológicas en la enseñanza de la Educación Ambiental.

Parte  III
-Audición e interpretación de canciones. 

-Análisis de canciones en relación a sus contenidos conceptuales, afectivos, sensoriales y valores implícitos y/o explícitos (familiares, sociales, culturales, tradicionales, filosóficos, religiosos, históricos, ambientales, lingüísticos, poéticos y otros).

-Relación de los contenidos de las muestras de canciones en base a las distintas áreas y asignaturas.

-Diseño en equipos de estrategias metodológicas para el uso de canciones ambientalistas, en atención a sus contenidos y a los niveles y modalidades educativos a abordar. 

-Exposición grupal de los diseños metodológicos elaborados. 

-Comentarios y orientaciones intergrupales. Retroalimentación

-Elaboración de conclusiones y recomendaciones.

9.3. Cierre: Orientaciones y comentarios del Facilitador. Evaluación del Taller y logros por los Participantes. Interpretación de Canciones.
Taller No. 10

Taller: Incentivación al Estudio y Planificación del Desarrollo Socio-Productivo

Diseñador-Facilitador: Prof. Bladimir J. Aguilera O.

1. Objetivos Generales: 
1.1.  Diseñar Planes de Desarrollo Socio-Productivo.
1.2.  Fortalecer la Concepción y Necesidad de Planificación Socio-Productiva.
2. Objetivos Específicos:

2.1. Despertar el interés por el Desarrollo Socio-Productivo.
2.2. Discutir sobre la importancia del hombre como ser bio-psico-socio-cultural.
2.3. Discernir sobre la relación entre Producción y Productividad.
2.4. Analizar la constitución, organización, funcionamiento y eficiencia de las instituciones públicas y privadas dedicadas al desarrollo Socio-Productivo nacional, regional, local, sectorial, familiar e individual.
2.5. Orientar sobre las bases jurídicas y legales de la organización y actividades socio-productivas en Venezuela.
2.6. Analizar las bases tecnológicas, económicas y financieras de las instituciones públicas y privadas dedicadas al Desarrollo Socio-Productivo regional, local, sectorial, familiar e individual.
2.7. Discutir sobre las potencialidades, necesidades e intereses regionales, municipales, parroquiales, sectoriales, factoriales e individuales.
2.8. Destacar la importancia las actividades socio-productivas para el desarrollo familiar, sectorial, parroquial, municipal, regional y nacional.
2.9. Analizar la importancia de la organización social e institucional, y la planificación para el desarrollo socio-productivo pertinente, eficiente y permanente.
2.10. Discutir sobre el liderazgo individual y colectivo como motor y catalizador de eficiencia planificadora y ejecutora de actividades socio-productivas.
2.11. Orientar sobre la estructura, diseño y aplicación de proyectos de investigación y desarrollo socio-productivo, en consonancia con los intereses y necesidades individuales, familiares, sectoriales, parroquiales, municipales y regionales.
2.12. Orientar y discutir sobre la importancia y necesidad de la investigación, estudio y enseñanza del Desarrollo Endógeno  como apoyo al Desarrollo Socio-Productivo Sectorial.

2.13. Diseñar, colectivamente, Planes de Desarrollo Socio-Productivo.
2.14. Exponer  los Planes de Desarrollo Socio-Productivo elaborados.

2.15. Retroalimentar los Planes de Desarrollo Socio-Productivo diseñados por los distintos Grupos expositores.

2.16. Elaborar Informe sobre el Taller, las propuestas elaboradas y las Conclusiones y Recomendaciones sobre los mismos.

2.17. Remitir copia del Informe Final ante las distintas Instituciones Públicas y Privadas sectoriales, parroquiales, municipales y regionales.

3. Desarrollo. Se recomienda lecturas previas al Taller sobre los aspectos siguientes: Estudio y Comprensión del Hombre, Ley del Trabajo, Desarrollo Endógeno y Socio-Productivo, Ley de Comunas, Constitución y Leyes Nacionales relacionadas con el desarrollo integral.
Primera Parte
-Presentación y expectativas del Facilitador y los Participantes.

-Audición e interpretación del tema “Aguinaldo Socio-Productivo” (Facilitador y Participantes).

-Comentarios sobre los contenidos e impacto del tema interpretado.

-Orientaciones sobre la organización y funcionamiento de las Mesas de Trabajo.

Segunda Parte 

-Lectura, comentarios y análisis del tema: “Las actividades socio-productivas como necesidad y proceso de Desarrollo Integral de los pueblos”.

-Discusión Grupal Dirigida sobre el tema leído.

-Relatos de experiencias personales, familiares e institucionales sobre Desarrollo Socio-Productivo.

-Participación voluntaria de cantos, recitaciones y dramatizaciones tradicionales y populares, sobre temas relacionados con el trabajo, ambiente, conservación y el Desarrollo Socio-Productivo.

-Comentarios y orientaciones sobre los cantos, recitaciones y dramatizaciones realizadas.

-Orientaciones y análisis sobre la organización, estructura, funcionamiento, estado financiero, producción, productividad y comercialización de las instituciones públicas y privadas en el municipio. Discusión Dirigida.

-Discusión Dirigida sobre las potencialidades municipales, parroquiales y sectoriales para el Desarrollo Socio-Productivo. Lluvia de Ideas.

-Lluvia de Ideas sobre las necesidades e intereses institucionales, familiares, sectoriales, parroquiales y municipales para el Desarrollo Socio-Productivo.

-Discusión Dirigida sobre las sustentaciones jurídicas y legales nacionales, regionales y locales para el Desarrollo Socio-Productivo.

-Comentarios sobre la necesidad de siembra y cultivo de plantas y árboles frutales tradicionales y no tradicionales sectoriales, parroquiales y municipales.

-Discusión dirigida sobre la producción, consumo, industrialización  y comercialización de los frutos de plantas y árboles tradicionales y no tradicionales sectoriales, parroquiales y municipales.

Tercera Parte

-Destacar la importancia de la organización social e institucional, y la planificación para el desarrollo socio-productivo pertinente, eficiente y permanente.

-Comentar sobre el liderazgo individual y colectivo como motor y catalizador de eficiencia planificadora y ejecutora de actividades socio-productivas.

-Orientaciones sobre la importancia y necesidad de la investigación, estudio y enseñanza del Desarrollo Endógeno  como apoyo al Desarrollo Socio-Productivo Sectorial.

-Orientaciones sobre la estructura, diseño y aplicación de Proyectos de Investigación y Desarrollo Socio-productivo, en consonancia con los intereses y necesidades individuales, familiares, sectoriales, parroquiales, municipales y regionales.

-Diseñar, colectivamente, Planes de Desarrollo Socio-Productivo.

-Exposición grupal de los Planes de Desarrollo Socio-Productivos elaborados.

-Elaboración de Conclusiones y Recomendaciones sobre el Taller, las actividades realizadas, las Propuestas y las próximas jornadas a realizar.

-Elaboración de Informe sobre el Taller, las propuestas elaboradas y las Conclusiones y Recomendaciones sobre los mismos.

-Remisión de copia del Informe Final ante las distintas Instituciones Públicas y Privadas sectoriales, parroquiales, municipales y regionales.

-Orientaciones y cierre del Taller. Cantos tradicionales y populares.

-Entrega de Reconocimientos y Certificados de Asistencia y Participación.
Taller No. 11
El Aguinaldo Venezolano en el Aula
Diseñador-Facilitador: Prof. Bladimir J. Aguilera O.

10.1. Objetivos:

10.1.1. Objetivo General: Desarrollar el uso, promoción, valoración, creación, interpretación y difusión del Aguinaldo venezolano en sus distintas variedades.

10.1.2. Objetivos Específicos:


-Utilizar el Aguinaldo venezolano en sus distintas variedades, durante el proceso de orientación-aprendizaje.

-Destacar la importancia del Aguinaldo venezolano desde el punto de vista religioso, histórico, cultural, tradicional, musical, lingüístico y poético en el contexto local, regional y nacional.


-Analizar el Aguinaldo como expresión de identidad cultural local, regional y nacional.


-Analizar la significación del Aguinaldo en base a sus contenidos conceptuales, afectivos y sensoriales.


-Relacionar los contenidos del Aguinaldo con las distintas áreas y asignaturas del diseño curricular en estudio.


-Analizar muestras de Aguinaldos en atención a sus contenidos y valores familiares, sociales, culturales, ambientales, históricos, religiosos, filosóficos y lingüísticos.


-Identificar las distintas variedades del Aguinaldo venezolano.


-Diseñar estrategias metodológicas para el uso del Aguinaldo en el aula de acuerdo con los niveles y modalidades atendidos.


-Elaborar conclusiones y recomendaciones.
10.2. Desarrollo: 

Parte  I
-Estimulación: Acondicionamiento del Aula o local. Conversaciones e interpretaciones  previas.

-Motivación: Salutación y  Bienvenida. Presentación del Facilitador y los Participantes. Expectativas. Interpretación de Aguinaldos por el Facilitador. Orientaciones por el Facilitador. Interpretaciones voluntarias de Aguinaldos y comentarios sobre los mismos.

Parte  II

-Organización de Mesas de Trabajo.

-Lectura y comentarios sobre la importancia del patrimonio musical folklórico y popular como expresión cultural e identidad local, regional y nacional.

-Lectura, comentarios y análisis de textos sobre la importancia del Aguinaldo y las concepciones de los términos Villancico, Aguinaldo y Parranda.
- Análisis del Aguinaldo como expresión de identidad cultural local, regional y nacional.

-Comentarios y orientaciones por el Facilitador relacionados con  la selección de Aguinaldos y estrategias metodológicas sugeridas para su aplicación en el aula.

-Torbellino de Ideas. Relato de experiencias docentes, tradicionales, familiares y vivencias personales.

Parte  III
-Audición e interpretación de Aguinaldos. 

-Análisis de Aguinaldos en relación a sus contenidos conceptuales, afectivos, sensoriales y valores implícitos y/o explícitos (familiares, sociales, culturales, tradicionales, filosóficos, religiosos, históricos, ambientales, lingüísticos, poéticos y otros).

-Identificar las Variedades del Aguinaldo venezolano y sus variables interpretativas regionales.

-Relacionar los contenidos de las muestras de Aguinaldos en base a las distintas áreas y asignaturas.

-Diseño en equipos de estrategias metodológicas para el uso de Aguinaldos en atención a sus contenidos, niveles y modalidades educativos. 

-Exposición grupal de los diseños metodológicos elaborados. 

-Comentarios y orientaciones inter grupales. Retroalimentación

-Elaboración de conclusiones y recomendaciones.
10.3. Cierre: Orientaciones y comentarios del Facilitador. Evaluación del Taller y logros por los Participantes. Interpretación de Aguinaldos. Entrega de Certificados. Despedida.
Taller No. 12
La Canción como Estrategia para el Estudio y Enseñanza de la Lengua Materna

Diseñador-Facilitador: Prof. Bladimir Aguilera

11.1. Objetivos:

11.1.1. Objetivos generales:

-Utilizar la canción como recurso estratégico para el estudio y enseñanza de la Lengua Materna.

-Despertar el interés por la lectura, el análisis literario, la escritura y la creación poética.
11.1.2. Objetivos específicos:

-Destacar la importancia de la música en la estimulación afectiva y desarrollo integral del educando.

-Analizar la importancia de la enseñanza de la Lengua Materna en el desarrollo integral del educando.

-Relacionar la enseñanza de la lengua Materna con otras áreas y asignaturas.

-Comentar la importancia de adaptar los planes y programas educativos a los intereses y necesidades del educando en su entorno socio-cultural local, regional y nacional.

-Despertar el interés, las actitudes positivas y aptitudes por el canto.

-Analizar canciones por niveles y usos de la lengua, contenidos afectivos, sensoriales y conceptuales.

-Relacionar cuentos, poemas y canciones por sus contenidos y niveles de la lengua.

-Cantar canciones de repertorios personales y otras sugeridas por el Facilitador, en atención a los niveles, usos y contenidos lingüísticos.

-Orientar al Docente en el uso de la música, instrumentos musicales y recursos tecnológicos en la enseñanza de la Lengua Materna.

-Elaborar conclusiones y recomendaciones.
11.2.  Desarrollo:

Parte I
Estimulación: Ambientación del aula o sitio del taller. Conversaciones previas al inicio. Chistes, anécdotas y cantos.

Motivación: Salutación. Presentación. Dinámica de grupos. Chistes. Canciones.

Expectativas: Facilitador y Participantes. Orientaciones.

Introducción sobre el taller: importancia, interés, proyección.

Preguntas-respuestas: inquietudes, aclaratorias, otros. Orientaciones del Facilitador.
Parte II

 Canción interpretada por el Facilitador. Preguntas de sondeo sobre el nivel de la lengua, contenidos afectivos, sensoriales y conceptuales presentes en la canción interpretada. Torbellino de ideas. Dramatizaciones voluntarias (cantos). Comentarios y orientaciones.

-Organización de grupos de trabajo (se recomiendan 03 personas por grupo).

-Lectura y comentarios sobre la importancia de la música para la vida, en la educación, la estimulación afectiva y desarrollo integral del educando. Experiencias personales. Orientaciones y sugerencias.

-Lectura, comentarios y análisis de textos relacionados con la importancia de la Lengua Materna en el desarrollo integral del educando. Discusión dirigida. Orientaciones.

-Discusión dirigida sobre la relación de la enseñanza de la Lengua con otras áreas y asignaturas. La lengua como Eje Transversal. Orientaciones y recomendaciones.

-Interpretaciones voluntarias de canciones. Comentarios y orientaciones.

-Comentarios sobre la importancia de adaptar los planes y programas educativos a los intereses y necesidades del educando en concordancia con su realidad socio-cultural local, regional y nacional. Torbellino de ideas. Orientaciones y recomendaciones.

-Interpretación, lectura, comentarios y análisis de canciones locales, regionales y nacionales en atención al nivel de la lengua y los contenidos afectivos, sensoriales y conceptuales. 

-Comentarios sobre la relación entre cuentos, poemas y canciones en la enseñanza de la Lengua Materna. Torbellino de ideas. Orientaciones y recomendaciones.

-Comentarios sobre la importancia de la música en la enseñanza de la Lengua Materna. Torbellino de ideas. Orientaciones y recomendaciones.

-Comentarios sobre la diversificación de estrategias metodológicas de acuerdo con el nivel, grado y el entorno socio-cultural dl educando. Discusión dirigida. Orientaciones.

-Elaboración de conclusiones y recomendaciones. Plenaria.
Parte III
11.3. Cierre: Resumen del Taller. Evaluación y vivencias de las actividades realizadas. Recomendaciones. Nuevas expectativas. Cantos. Entrega de certificados. Despedida.

Modelo Tecnológico

Nivel: Primera Etapa de Educación Básica. 3er. Grado. Edad: entre 7 y 9 años. 

Contexto ambiental, social y cultural: Municipio Benítez, Estado Sucre. 

Proyecto de Aula: “Conociendo Nuestra Lengua”. 

Canción seleccionada: “Quiero un mango”. 

¿Por qué seleccionamos esta canción?

1. Esta canción guarda relación con la realidad ambiental municipal y parroquial del niño y con los objetivos de Proyecto de Aula: “Conociendo Nuestra Lengua”. La fruta existe y sirve de alimento, tanto en las Parroquias del Municipio Benítez, como en toda Venezuela. Los niños conocen y comen la fruta Mango. Ésta forma parte de su realidad y de las vivencias personales y familiares. Produce un efecto de identidad con el medio circundante y su lengua materna. Automáticamente, esta canción conecta al niño con su realidad. Por consiguiente, asimilará más rápidamente los nuevos elementos que el Docente incluirá en el logro de los objetivos trazados.

2. El léxico utilizado en esta canción es sencillo y adaptado a la edad de los niños (entre 7 y 9 años), etapa en la cual aún utilizan los diminutivos, tales como: madurito, sabrositos, juguito, dulcitos, saborcito; indicadores de edad temprana y expresión afectiva infantil. Por lo tanto, se pueden estudiar y desarrollar varios aspectos de la lengua: conceptuales (palabras, definiciones y conceptos); afectivos (cariño, amor, alegría, amistad, familia); sensoriales (colores, olores, sonidos, sabores y texturas); lectura y canto (dicción y entonación); escritura (palabras de la canción; sustitución de palabras de la canción-sinónimos); creación (historias, cuentos, anécdotas, versos y otros, individuales y colectivos); Dictado Colectivo sobre el tema de la canción.

3. Sirve de estimulación y motivación, ya que, de hecho, su música despierta el ánimo infantil y alegra el ambiente escolar; además, las palabras madurito, sabrositos, sabroso, juguito, dulcitos, saborcito, producen un efecto estimulante en el campo sensorial del niño (gustos, sabores y colores); esto produce a su vez la combinación de imágenes gustativas y visuales, dando origen a imágenes cenestésicas y cromáticas.

4. Toda la canción está impregnada del campo afectivo del niño: hogar y familia. El comienzo de cada estrofa (primer verso de cada estrofa), “yo quiero un mango, Mamita”, lo vincula con su hogar y el afecto indestructible de su Madre. Por designio natural, esta frase lo motiva inconscientemente a sentirse alegre, tanto por el recuerdo de su hogar como por la satisfacción de necesidades básicas, como en este caso, degustar un sabroso Mango. De hecho, la canción fue escrita, según  su autor,  para lograr los efectos aquí descritos.

Aspectos lingüísticos a considerar

Lectura, derivados, diminutivos (nombrarlos y escribirlos); sinónimos, antónimos, dicción, entonación, conjugación del verbo querer; interrogación y admiración; relacionar palabras (querer, amar, desear, gustar, ansiar); dictado; relatos de experiencias; expresión oral y escrita; creación de relatos y personajes (cuentos, anécdotas, otros); estudios generales de la poesía: verso, rima. Lectura de los versos.
Quiero un mango
	Yo quiero un mango,

 Mamita; 

pero que esté madurito.

Como uno, como dos,

como tres, ¡sabrositos!
	Yo quiero un mango, Mamita;

¡qué sabroso es su juguito!

Como uno, como dos,

como tres, ¡qué dulcitos!
	Yo quiero un mango, Mamita,

me gusta su saborcito.

¿Cuántos quedan?; ¿cuántos quedan?

Sólo tres, ¡qué poquitos!


Actividades Previas: Ambientación del aula de acuerdo con el tema a tratar. Material multigrafiado de la letra de la canción seleccionada. Reproductor y Disco Compacto. Instrumentos musicales (Cuatro, Maracas, otros, según el caso). Material reproducido con palabras seleccionadas de la canción (Ejemplo: madurito, sabrositos, juguito, dulcitos, saborcito, poquitos, mamita, quiero) para el estudio de diminutivos (ito, itos, ita, itas); sustitución por palabras no diminutivas (maduro, jugo, sabor, sabroso, pocos, mamá); sinónimos (quiero, amo, deseo, etc.); antónimos (verde, desagradable, salado, amargo, ácido, muchos, bastante, etc.). Material reproducido con palabras seleccionadas de la canción y de la lengua para convertirlas a diminutivo.

Inicio: Salutación. Dinámica Grupal. Orientaciones del día.

Desarrollo: Audición de la canción (interpretada por el Docente o reproducida). Entrega del material con la canción. Audición de la canción. Interpretación de la canción por el Docente y los Estudiantes. Canto individual voluntario. Opiniones sobre la experiencia auditiva e impacto anímico de la canción (Torbellino de ideas). Lectura de la letra de la canción (entonación y dicción) por el Docente (Demostración). Lectura individual de la letra de la canción (entonación y dicción) por los Estudiantes. Interpretación grupal de la canción por el docente y los estudiantes. Identificar los sufijos diminutivos ito, itos, ita, itas. Transformar las palabras diminutivas a palabras originarias o raíz (maduro, jugo, sabor, pocos, mamá). Sustituir por sinónimos las palabras seleccionadas (quiero, amo, deseo). Sustituir por antónimos las palabras seleccionadas (verde, desagradable, salado, amargo, ácido, muchos, bastante). Transformar a diminutivo palabras seleccionadas de la canción y la lengua (mango/manguito; casa/casita; hermano/hermanito; juguete, juguetico; etc.). Dictado Colectivo.

Cierre: Relato oral de la experiencia (Torbellino de Ideas). Evaluación por el Docente de las actividades realizadas, individuales y colectivas. Asignación de Tarea del Hogar (Descripción escrita de la fruta del Mango; dibujo del Mango). Estimulación y Orientaciones sobre la próxima clase (Cuentos, Relatos, Anécdotas). Canto Grupal de la canción “Yo quiero un mango”. Despedida.
Taller No. 13
La Canción como Recurso para el Estudio de la Poesía y la Creación Poética Infantil

Diseñador-Facilitador: Prof. Bladimir J. Aguilera O.


12.1. Objetivos:
12.1.1. Objetivo General: Utilizar la Canción como Recurso para el Estudio y la Creación Poética.

12.1.2. Objetivos Específicos:

-Despertar el interés por la lectura, escritura y creación poética.

-Interpretar canciones grupal e individualmente.

-Leer, con ritmo poético, letras de canciones.

-Promover el cultivo de la dicción literaria de la lengua española.

-Estudiar los Tipos y Clases de Rimas.

-Crear frases y versos con características poéticas.

-Orientar sobre la Declamación y Dramatización.

-Leer las creaciones literarias individuales y grupales.

-Exaltar el trabajo literario individual y colectivo.

12.2. Desarrollo:
Parte I

 Inicio: Apertura y orientaciones del Docente. Presentación y orientaciones del Facilitador.

Parte III

-Conversatorio. Interpretación y audición de una canción. Lectura y escritura. Canto grupal. Lectura y pronunciación por el Facilitador de la canción escrita en la pizarra. Canto. Sondeo de sonidos y palabras. Organización de mesas y grupos de Trabajo.
Parte III

Trabajo grupal: escribir palabras y frases. Lectura y escritura. Trabajo individual voluntario: escribir y leer. Cantos individuales y grupales. Creación de Versos y Estrofas. Orientaciones sobre diversos tipos de Estrofas y Poemas. Orientaciones sobre  técnicas de Declamación y Dramatización.
Parte IV

 Cierre: Lluvia de Ideas. Retroalimentación del proceso y Evaluación del Taller. Relatos de experiencias. Estímulo y exaltación del trabajo colectivo e individual. Orientaciones del Facilitador. Declamaciones y cantos. Despedida.
Modelo Tecnológico
Nivel: Primera Etapa de Educación Primaria.                       Grado: 3ro.

Proyecto de Aula: cantando, estudiando y creando poesía.     

Temática: Palabras, frases y rimas.

Objetivo: Despertar el interés, las actitudes positivas y la creación poética en los niños y niñas de Tercer Grado.

Canción seleccionada: Canta, pajarito.

Contexto ambiental, social y cultural: Municipio Benítez, Estado Sucre.
Planificación de Actividades, Estrategias y Recursos.

Actividades Previas: Para lograr una mayor y mejor estimulación, disposición anímica y concentración en las actividades a desarrollar, se recomienda la ambientación del aula de acuerdo con el tema a tratar (dibujos, fotografías y otros sobre los pájaros de la localidad) y algunos instrumentos musicales. Escritura en la pizarra de la letra de la canción: “Canta, pajarito”, antes del inicio. Sería aún más provechoso y beneficioso, si existiera una grabación de la canción con su reproducción antes y durante la entrada de los niños y niñas al aula respectiva.
¿Por qué seleccionamos la canción “Canta, pajarito?


Como en el ejemplo anterior, varios elementos se identifican con la edad, realidad e inclinaciones naturales del niño con el ambiente y su medio socio-cultural; en este caso, los niños sienten a diario el trinar de las aves que alegran el ambiente del Municipio, Parroquia, Sector y hogar donde viven, se desarrollan, estudian e interactúan. Por lo tanto, es un estímulo positivo que puede ser aprovechado a favor de sus estudios y desarrollo lingüístico, en este caso en el conocimiento de su lengua materna y en el estudio y creación del arte poético. Debemos recordar que la canción es, al mismo tiempo, creación, música y poesía; la misma sirve de estimulación, motivación y fuente de contenidos conceptuales, sensoriales y afectivos, los cuales permiten el análisis y estudio de la lengua en su dimensión integral.
Aspectos lingüísticos a considerar:
Lectura, escritura, sinónimos, antónimos, dicción, entonación, relación de palabras y frases. Ideas someras sobre Monorrima, Rima Consonante y Rima Asonante. Relatos orales de experiencias. Expresión oral y escrita. Creación de frases. Alusiones generales sobre la poesía: verso, rima y declamación. 

	Canta, pajarito,

pajarito, canta;

tu dulce piquito

y trinar me encantan.

Canta, pajarito,

tiriritilin.

Tu cantar bonito

nota es de violín.
	Canta, pajarito;

pajarito, canta;

tu trino bonito

al niño levanta.

Canta, pajarito,

tiriritilin.

Tu cantar bonito

nota es de violín.
	Canta, pajarito,

dame tu cantar;

yo quiero un poquito

contigo volar.

Canta, pajarito,

tiriritilin.

Tu cantar bonito

nota es de violín.


Taller No. 14
El Cuatro como Recurso Didáctico

Diseñador-Facilitador: Prof. Bladimir J. Aguilera O.


13.1. Objetivos:
13.1.1. Objetivo general: Despertar el interés y actitudes positivas hacia el Cuatro y su Aprendizaje.
13.1.2. Objetivos Específicos:
-Iniciarse en los conocimientos sobre la importancia, construcción, estructura, características, afinación y ejecución del Cuatro, instrumento de cuerdas venezolano.

-Interpretar canciones locales, regionales y nacionales, acompañados del Cuatro.

-Analizar la importancia histórica, cultural, musical e identitaria del Cuatro en Venezuela.

-Precisar sobre las Cuerdas del Cuatro y su Afinación.

-Ubicar la Afinación del Cuatro en el Pentagrama.

-Orientar sobre los cantos y ejecución del Cuatro en las Composiciones, nacionales, regionales y locales.

13.2. Desarrollo:

Parte I
Inicio: Apertura y orientaciones del Docente. Presentación del Facilitador. Canto del Facilitador, acompañado del Cuatro. Cantos voluntarios de Participantes.
Parte II

Orientaciones del Facilitador. Conversatorio. Lluvia de Ideas sobre el Cuatro y su importancia. Relatos de Experiencias. Discusión Dirigida sobre Cultura Popular, Cultura Tradicional, Cantos, actividades artísticas e identidad local, regional y nacional. Interpretación y audición de la canción: Mi Cuatro, por el Facilitador. Lectura silenciosa por los Participantes durante la interpretación. Canto grupal de la canción. Organización de Mesas y Grupos de Trabajo.
Parte III
Orientaciones y demostraciones del Facilitador. Canto grupal e individual de los sonidos de las cuerdas del Cuatro (La, Re, Fa#, Si). Escritura de los sonidos La, Re, Fa#, Si, en Pentagrama. Canto grupal e individual de la canción: Mi Cuatro. Demostraciones de Afinación del Cuatro por el Facilitador y los Participantes. Demostraciones de algunos ritmos venezolanos, por el Facilitador.

Parte IV

13.3. Cierre: Orientaciones, estímulo y exaltación del trabajo colectivo e individual. Evaluación y Retroalimentación del Taller. Cantos individuales y grupales. Despedida.

Modelo Tecnológico

Área: Educación Musical                       Temática: Afinación del Cuatro
Actividades Previas: Ambientación del aula con varios Cuatros, imágenes de los mismos, notas musicales y otros instrumentos.
En cuanto a las demostraciones y ejecución de instrumentos musicales, podríamos utilizar canciones adecuadas a las mismas. En el caso particular del Cuatro, la siguiente canción, hecha especialmente para el proceso didáctico-musical, serviría de mucho estímulo y motivación para los niños, tanto para su afinación como para el comienzo de la ejecución de tan importante instrumento de cuerdas venezolano. Veamos:
Mi Cuatro

	I

La, Re Fa, Si,

La, Re, Fa, Si

suena mi Cuatro;

lo afino así,

lo afino así,

mi primer paso.
	II

La, Re, Fa, Re,

La, Re, Fa, Re

suena mi Cuatro;

y tocaré, 

y tocaré,

segundo paso.
	III

La, Mi, Sol, Do,

La Mi, Sol, Do

suena mi Cuatro;

¡qué alegre estoy!,

¡qué alegre estoy!

mi tercer paso.
	IV

La, Re, Fa, Do,

La Re, Fa, Do

suena mi Cuatro;

así doy yo,

así doy yo,

mi cuarto paso.
	V

Si, Re, Sol, Si, 

Si, Re, Sol, Si,

suena mi Cuatro;

¡y estoy feliz!, 

¡y estoy feliz!

mi último paso.


Letra y Música: Prof. Bladimir J. Aguilera O.

Por otra parte, esta canción sirve para iniciarse en el estudio de las Tonalidades y los Tiempos Musicales; tal es el caso particular del Tiempo de Vals (3/4) y la ejecución del mismo en el Cuatro: un rasgueo hacia abajo (una Negra); dos rasgueos hacia arriba (dos Corcheas ) y un rasgueo hacia abajo (una Negra ):            
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. Además, el contenido de las estrofas estimula, invita e incita a tener contacto con el Cuatro, a través de frases, como: ¡qué alegre estoy!, ¡y estoy feliz!; y con una estrategia paso a paso en el estudio y enseñanza del Tono Re Mayor.
NOTA: El Taller debe adaptarse y facilitarse en concordancia con los Niveles (Inicial o Preescolar, Primaria, Secundaria y Superior), Etapas (Educación Básica y Media Diversificada) y Modalidades (Música, Especial, Técnica, Militar, Religiosa y otras) del sistema educativo.
Pueden verse, en el siguiente anexo, los diferentes ritmos del Cuatro para las Variedades musicales venezolanas, tomados del libro de César Fuentes: “Cancionero Musical del Estado Sucre”, y complementados, por el autor de esta obra, con la inclusión de la musicalización y notación rítmica del canto tradicional “El Yojo”, cantado a capela, otrora tiempo, como expresión y medio de comunicación, por mujeres trabajadoras del campo, en varias zonas agrícolas del Municipio Benítez, durante la cosecha y recolección del café y el cacao.
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**  14-YOJO: 2/4             
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** La notación Rítmica del YOJO es del  autor de esta obra.
Taller No. 15
 Introducción a la Lectura, Escritura y Redacción

Diseñador-Facilitador: Prof. Bladimir J. Aguilera O.

4. Objetivos Generales: 
4.1. Desarrollar la imaginación y la capacidad lectora, redactora, discursiva y creadora.
4.2. Mejorar el nivel de expresión y comunicación oral y escrita.
5. Objetivos Específicos:

5.1. Despertar el interés por la lectura, la escritura y la creación literaria.
5.2. Discernir sobre la relación entre el Lenguaje (capacidad y necesidad humana), la Lengua (sistema de comunicación, proceso de adquisición,  Diacronía, Sincronía y Dialectos), Habla (concreción y expresión oral) y Escritura (concreción y expresión escrita).
5.3. Analizar los niveles (coloquial, culto y literario) y variedades (entonación, dicción, estilos y formas) de la lengua hablada (acto psicofísico) y escrita (acto psicomotor).
5.4. Orientar sobre las bases Fonológicas y Fonéticas de la lengua oral.
5.5. Precisar sobre el análisis morfológico, sintáctico y semántico de la lengua.
5.6. Estudiar las figuras literarias (símil, metáfora, imágenes, hipérbole y humanización) y el uso de los signos de puntuación (pausas).
5.7. Destacar la importancia de la creación literaria.
5.8. Analizar la estructura, coherencia y cohesión del pensamiento y su relación con la redacción de párrafos.
5.9. Discutir sobre el desarrollo y uso del pensamiento crítico-reflexivo.
5.10. Orientar sobre el uso de elementos diversos (objetos, instrumentos musicales, personajes, dibujos, pinturas, vivencias, instituciones, ambiente, poemas, prensa, revistas, programas radiales, programas televisivos, canciones y otros) como recursos estratégicos didácticos para la redacción.
5.11. Redactar Párrafos con coherencia y cohesión.
5.12. Orientar sobre el Estudio y Enseñanza de los niveles de la lengua hablada y escrita.
5.13. Diseñar Estrategias Metodológicas para el estudio y enseñanza de la lengua en atención a los niveles educativos.
5.14. Orientar sobre la estructuración y redacción de Artículos, Cartas, Oficios, Informes, Ensayos, Discursos, Cuentos e Introducción.
5.15. Elaborar Conclusiones y Recomendaciones.
5.16. Evaluación del Taller (Lluvia de Ideas).
6. Desarrollo

Primera Parte
-Presentación y expectativas del Facilitador y los Participantes.

-Audición e interpretación de la canción “Yo quiero cantar y leer” (Facilitador y Participantes).

-Comentarios sobre los contenidos e impacto de la canción interpretada.

-Relatos de experiencias docentes.

-Orientaciones sobre la organización y funcionamiento de las Mesas de Trabajo.

Segunda Parte 

-Lectura, comentarios y análisis de material didáctico sobre Lenguaje, Lengua, Habla, Niveles y Variedades de la lengua.

-Orientaciones y discusión sobre las formas de expresión y comunicación hablada, escrita y artística (pictórica, musical, arquitectónica, ideográfica, cuneiforme, otros).

-Lectura, comentarios y análisis de textos y canciones sobre los niveles (coloquial, culto y literario) y variedades (entonación, dicción, estilos y formas) de la lengua hablada (acto psicofísico) y escrita (acto psicomotor).

-Orientaciones sobre Diacronía, Sincronía, Fonología, Fonética y Dialectos.

-Orientaciones sobre el análisis morfológico, sintáctico y semántico de la lengua.

-Estudio y uso de las figuras literarias (símil, metáfora, imágenes, hipérbole y humanización) y de los signos de puntuación (pausas).

-Discusión dirigida sobre la importancia de la creación literaria. Lluvia de Ideas.

-Orientaciones sobre la estructura, coherencia y cohesión del pensamiento y su relación con la redacción de párrafos.

-Orientaciones sobre el desarrollo del pensamiento crítico-reflexivo y la emisión de juicios y valores.
Tercera Parte

-Orientaciones sobre el uso de elementos diversos (objetos, instrumentos musicales, personajes, dibujos, pinturas, vivencias, instituciones, ambiente, poemas, prensa, revistas, programas radiales, programas televisivos, paráfrasis, canciones y otros) como recursos estratégicos didácticos para la redacción.
-Redacción de Párrafos con coherencia y cohesión por cada Mesa de Trabajo.
-Orientar sobre el Estudio y Enseñanza de los niveles de la lengua hablada y escrita.
-Diseñar Estrategias Metodológicas para el estudio y enseñanza de la lengua en atención a los niveles educativos.

-Orientaciones sobre la estructuración y redacción de Artículos, Cartas, Oficios, Informes, Ensayos, Discursos, Poemas, Cuentos e Introducción.
-Elaboración de Conclusiones y Recomendaciones docentes e institucionales.
-Evaluación del Taller: fortalezas, debilidades y proyección (Lluvia de Ideas).

-Agradecimiento y entrega de Certificados.
5.3. Estudio, Enseñanza y Difusión del Aguinaldo Tradicional y Popular.

El Aguinaldo, como especie musical milenaria, nacida del sentir y expresión popular para alabar al Niño Jesús y dar gracias a Dios, trascendió las fronteras bíblicas, religiosas y cronológicas, para establecerse definitivamente en los corazones y hogares del mundo, como sempiterno legado musical, poético, vocal e inmortal, hasta convertirse en expresión tradicional con amplitud inconmensurable de contenidos religiosos, profanos, históricos, legendarios, cultural, festivos, poéticos, filosóficos y otros. Su variedad temática, musical, poética, interpretativa y expresiva, nos hace reflexionar, argumentar y teorizar sobre la necesidad de investigación, estudio, enseñanza y difusión, ya que, como en el caso venezolano, las mismas variedades geográficas e históricas nacionales, regionales y locales, implican una identidad aguinaldera, con sus especificidades en cada caso particular de esas variedades concretas.

 Sin embargo, y en el caso venezolano, la perdurabilidad del Aguinaldo en el tiempo, se debe principalmente a las iniciativas, acciones, reproducción y difusión de instituciones religiosas, especialmente católicas, con la celebración de las Misas de Aguinaldo. También colaboran y participan Grupos Constituidos, Fundaciones, individualidades, Emisoras Radiales Locales, Cultores Populares. En los últimos años se ha fortalecido con la promoción y realización de eventos de algunas instituciones culturales y educativas, a través de talleres, festivales, encuentros y parrandones; además, de las Parrandas Navideñas voluntarias y espontáneas que surgen y alegran las noches y madrugadas decembrinas.

Por las razones anteriores, y como lo hemos comentado, analizado, señalado y recomendado en otras obras, nos proponemos incluir una propuesta que, según nuestro criterio, contribuirá a investigar, estudiar, enseñar, ampliar, revalorizar, fortalecer y difundir el Aguinaldo, asunto que hemos especificado y sistematizado en el diseño del Taller No. 11 (El Aguinaldo Venezolano en el Aula), en esta obra. Entonces, podemos señalar cuatro aspectos a considerar para su investigación, estudio, enseñanza y difusión; a saber: a) El Aguinaldo Venezolano y su diversidad regional; b) El Aguinaldo del Estado Sucre; c) El Aguinaldo de la Subregión Pariana (El Aguinaldo Pariano); y d) El Aguinaldo Municipio Benítez. A este respecto, pueden consultarse las obras del autor incluidas en las Referencias Bibliográficas de la presente obra. Para la planificación de su estudio, enseñanza, ampliación y difusión, podemos guiarnos a través de un Cronograma Aguinaldero, en atención a la necesidad de dar inicio a su interpretación y difusión en el mes de septiembre; y culminar, esa misma interpretación y difusión, el dos de febrero, día de la Virgen de la Candelaria, cuyo festejo y cantos, incluyendo el Aguinaldo, se realizaban otrora tiempo. Veamos:

A) Septiembre: Virgen del Valle (08); Virgen de Coromoto (08); Día Internacional de la Paz (21); Luisa Cáceres de Arismendi (25); Día de la Secretaria (27); San Miguel Arcángel (29).

B) Octubre: San Francisco de Asís (04); Virgen del Pilar (12); Rafael Urdaneta (24); José Gregorio Hernández (26); San Simón y San Judas Tadeo (28); Simón Rodríguez (28).

C) Noviembre: Día de todos los Santos (1°); José Antonio Anzoátegui (14); Virgen de Chiquinquirá (09); Santa Cecilia (22); Andrés Bello (29).

D) Diciembre: Llegada de diciembre (1°); Santa Bárbara (04); San Nicolás de Bari(06); Parrandón Escolar (07); Inmaculada Concepción (08); Batalla de Ayacucho (09); Santa Lucía (13); Anunciación de Jesús (14); Misas de Aguinaldo (15); Espíritu Navideño (21); Teresa Carreño (22); Nacimiento del Niño Jesús (24); San Benito (27); Los Santos Inocentes (28); Inocente Carreño (28); Despedida del Año Viejo (31); otros cantos de diversos temas relacionados con la navidad durante este mes: alegría, regocijo, pesebre, nacimiento, visitas y otros.

E) Enero: Llegada del Año Nuevo (1°); Los Reyes Magos (06); La Divina Pastora (13); Día del Educador (15); Santa Inés (21); La Pérdida y Paradura del Niño (22).

F) Febrero: Ezequiel Zamora (1°); Virgen de la Candelaria (02).

Para lograr la amplitud, revalorización e impulso del Aguinaldo Tradicional y Popular, nacional, regional y local, hemos incluido otros Santos, Santas, Personajes de distintas trascendencias, históricos y legendarios, días festivos, conmemorativos y especiales; actividades religiosas, educativas y culturales; costumbres y tradiciones. Para una mayor amplitud y mejor comprensión del Aguinaldo Tradicional y Popular, así como su creación, estudio, análisis y utilidad didáctica, véase la obra del mismo autor: Estudio y Didaxis del Aguinaldo Venezolano.

Conclusiones y Recomendaciones

Tomando en consideración las iniciativas personales, grupales e institucionales,, conversaciones, lecturas, trabajos anteriores de diferentes autores, actividades y deseos de contribuir eficazmente con el desarrollo integral del Municipio Benítez, vamos a indicar algunas Conclusiones y Recomendaciones sobre este material, de tal manera que se pueda entender mejor la problemática planteada, las posibles soluciones e ideas de apoyo y cooperación provenientes de personas, emprendedores, grupos constituidos, investigadores, escritores, aficionados, interesados, lectores e instituciones públicas y privadas. En este sentido, podemos señalar las siguientes:
1. Conclusiones:
-El Municipio Benítez es una localidad con un  potencial infinito y propicio para atender su propio desarrollo integral y autogestión: tierras productivas; recursos humanos, mineros, acuíferos, gasíferos, turísticos, mineros y petroleros (asfalto); inmensa biodiversidad; ascendencia y descendencia multiétnica y pluricultural; espacios de esparcimiento y recreación.
-El Municipio Benítez necesita organización social e institucional; recursos económicos y financieros; asistencia técnica y profesional para abordar y propiciar el desarrollo de la localidad, en atención a su propia realidad, intereses y necesidades; planificación y ejecución actividades pertinentes y eficientes en pro del desarrollo integral; formación y capacitación de recursos humanos para diseñar y aplicar estrategias para abordar y solucionar los problemas que impiden el desarrollo de sus localidades, pueblos, caseríos y parroquias. 
-Las instituciones públicas y privadas tienen la obligación moral, ciudadana y jurídica de trabajar mancomunadamente en función de su propio desarrollo y de los demás entes y habitantes del Municipio Benítez.

-La Alcaldía necesita la interrelación, convenios y asistencia técnica y financiera para todos los entes que estén dispuestos y motivados a trabajar por el desarrollo integral del Municipio Benítez.

-La Cámara Municipal no cumple con su deber institucional y jurídico de legislar en función del desarrollo integral del Municipio Benítez.

-Con la asistencia y ayuda formativa, económica, técnica y financiera a las instituciones socio-productivas, educativas y culturales del Municipio Benítez, se lograría un avance importante  en el desarrollo socio-productivo, turístico, educativo y cultural.
2. Recomendaciones: se recomiendan las siguientes:
-Realizar un diagnóstico Integral del Municipio Benítez.

-Delimitar, especificar y priorizar las carencias,  intereses y necesidades de los sectores, parroquias, pueblos, caseríos y comunidades.
-Legislar, urgentemente, en función del desarrollo socio-productivo, turístico, educativo y cultural del Municipio Benítez.

-Realizar jornadas, cursos,  talleres, coloquios, seminarios, foros, y otros, en función de actualizar, formar y mejorar los perfiles personales, institucionales y profesionales de las personas y entes dedicados a las actividades socio-productivas, turísticas, educativas y culturales, y en atención a las carencias, intereses y necesidades de desarrollo integral.
-Formar instructores y facilitadores en los aspectos socio-productivos, turísticos y culturales.

-Crear Instituciones y Direcciones Municipales para incentivar, planificar, promover, ejecutar y perfeccionar acciones tendientes al desarrollo educativo, socio-productivo, turístico, deportivo, salud física y mental y cultural del Municipio Benítez. 
-Promover y realizar gestiones parroquiales y municipales ante organismos competentes públicos y privados, a fin de obtener asistencia técnica y recursos financieros para la ejecución de actividades de desarrollo socio-productivo, turístico, educativo y cultural.
-Realizar encuentros de estimulación, motivación, información y concertación con las distintas instituciones públicas y privadas.
-Interactuar y discutir con los Consejos Comunales y Comunas sobre el trabajo mancomunado y eficiente de organización, planificación, desarrollo socio-productivo, promoción y desarrollo turístico, mejoras educativas y desarrollo cultural.
-Promover la integración e inclusión social, educativa y cultural sectorial, parroquial, institucional y comunal.

-Facilitar la creación, organización y actuación de grupos culturales, investigacionales y editoriales del Municipio Benítez.
-Organizar, promover y desarrollar actividades ecológicas, turísticas, deportivas, de esparcimiento, recreación y culturales en todas las parroquias del Municipio Benítez.
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