1
1
www.monografias.com

Elaboración del reglamento interno de una institución educativa
1. Presentación
2. Disposiciones generales
3. De la organización y funcionamiento de la institución educativa
4. De la gestión pedagógica
5. De la gestión institucional
6. De la gestión administrativa
7. Disposiciones complementarias
Presentación
El presente texto tiene la finalidad de orientar a los directivos, docentes, estudiantes y padres de familia en la construcción del Reglamento Interno de su Institución Educativa, teniendo en consideración la Normatividad Nacional que al respecto existe, pero, también se añade propuestas, como por ejemplo, en las sanciones reparadoras a los estudiantes, donde la normatividad existente solo aborda en forma genérica.
La presente guía se ha subdividido en seis títulos: Disposiciones Generales, De la Organización y funcionamiento de la Institución Educativa, de la Gestión Pedagógica, de la Gestión Institucional, de la Gestión Administrativa y Disposiciones Complementarias.

En la parte concerniente a Disposiciones Generales, se aborda la identidad de la Institución Educativa, ubicación, creación, modalidad, principios y se añade la Base Normativa sobre la cual ha de construirse el Reglamento Interno.
En el Título II, de la Organización y funcionamiento de la Institución Educativa, se desarrolla la organización de la institución, los órganos de gobierno, su estructura orgánica, los diferentes comités y organismos de docentes y alumnos.
En el Título III, de la Gestión Pedagógica, se aborda, la calendarización, la diversificación curricular, la programación curricular, la evaluación, los recursos de la institución y el calendario cívico escolar.
En el Título IV, de la Gestión Institucional, se detalla la normatividad de la elaboración de los documentos estratégicos, PEI, PAT, RI, además Supervisión, Asesoramiento y Acompañamiento Pedagógico.
En el Título V, de la Gestión Administrativa, se enuncia las disposiciones de matrícula escolar, la jornada laboral, los deberes y derechos de los docentes, administrativos y estudiantes; así como también de los procedimientos administrativos y las relaciones con los padres de familia.
Finalmente se enuncia las disposiciones complementarias.

EL AUTOR.

TITULO I

Disposiciones generales
CAPITULO I
DE LA UBICACIÓN, CREACION, DEPENDENCIA, MODALIDAD, NIVELES Y SERVICIOS EDUCATIVOS
ARTICULO 1st UBICACIÓN
La Institución Educativa ___________ está ubicada en ___________________ de la localidad de _________; Distrito, ___________ Provincia ______________  y Región ________________.


CREACION

La Institución Educativa fue creada ____________________________________.

__________________________________________________________________________________________________________________________________.
ARTICULO 2nd DEPENDENCIA
Administrativamente, la Institución depende de la Unidad de Gestión Educativa Local de _______________.

ARTICULO 3rd MODALIDAD Y NIVELES

La Institución atiende niños, niñas y adolescentes en Educación Básica Regular en los Niveles de Educación Primaria y Secundaria en Coeducación.   (Adecuar a su I.E *). 

ARTICULO 4th SERVICIOS EDUCATIVOS.

La Institución atiende niños, niñas y adolescentes en Educación Básica Regular en los Niveles de Educación Primaria y Secundaria en Coeducación (Adecuar a su I.E).

a) Aula de Innovación Pedagógica

b) Laboratorio de Ciencias

c) Taller de Música

d) Taller de Danza

e) Taller de Deportes

* La I.E. debe adecuar de acuerdo a las características de su institución.
f) Biblioteca y Banco del Libro

g) Tutoría especializada

h) Proyectos de Innovación Pedagógica.

CAPITULO II

NATURALEZA, CONTENIDO, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 5th NATURALEZA

a) El Reglamento Interno es un instrumento de gestión que regula la organización y funcionamiento de la Institución Educativa. Contiene los objetivos y la organización de la institución; así como las funciones, responsabilidades y obligaciones de sus miembros, el desarrollo de actividades pedagógicas, institucionales y administrativas, el régimen económico, disciplinario y las relaciones con la comunidad.
b) Este Reglamento garantiza el buen funcionamiento de la Institución Educativa, informa al personal sobre sus derechos, obligaciones y responsabilidades y define ámbitos de competencia de los miembros de la comunidad educativa.
c) El Reglamento Interno es elaborado en equipo por el Personal Directivo, docente, administrativo, padres de familia y alumnos. Es aprobado por el Director mediante Resolución Directoral previa opinión del Consejo Educativo Institucional.
ARTICULO 6th CONTENIDO

El Reglamento Interno contiene los siguientes títulos:

a) TITULO I: Disposiciones Generales

b) TITULO II: De la Organización y Funcionamiento de la Institución Educativa.

c) TITULO III: De la Gestión Pedagógica

d) TITULO IV: De la Gestión Institucional

e) TITULO V: De la Gestión Administrativa

f) TITULO VI: Disposiciones Complementarias

ARTICULO 7th OBJETIVOS DEL REGLAMENTO INTERNO

a) Regular la organización y funcionamiento del plantel.
b) Establecer las funciones, derechos y responsabilidades de cada uno de los integrantes de la Institución educativa ___________________.
c) Ofrecer al educando un ambiente que le brinde seguridad física, moral y un tratamiento digno y con respeto.
d) Orientar al educando hacia el logro del desarrollo de las facultades cognitivas, volitivas y físicas, para consolidar las bases de su formación integral.
e) Integrar a los padres de familia, viabilizando su participación,

f) Viabilizar las Relaciones y Coordinaciones con la comunidad.

ARTICULO 8th PRINCIPIOS DEL REGLAMENTO INTERNO

a) Unidad y Coherencia: El Reglamento Interno debe guardar unidad y coherencia con la normatividad vigente.
b) Revisión y Actualización: El RI debe revisarse y actualizarse periódicamente.
c) Difusión: El Reglamento Interno debe ser difundido entre todo el personal, padres de familia, alumnos y ex-alumnos, para su conocimiento y cumplimiento.

d) Obligatoriedad: El RI debe de ser cumplido por toda la Comunidad Educativa en lo que le corresponde.

CAPITULO III

PRINCIPIOS Y FINES DE LA EDUCACION

ARTICULO 9th PRINCIPIOS DE LA EDUCACION PERUANA (Artículo 8° de la LGE N° 28044)
a) La ética, que inspira una educación promotora de los valores de la paz, solidaridad, justicia, libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de convivencia; que fortalece la conciencia moral individual y hace posible una sociedad basada en el ejercicio permanente de la responsabilidad ciudadana.

b) La equidad,  que garantiza a todos iguales oportunidades de acceso,  permanencia y trato en un sistema educativo de calidad.

c) La inclusión, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados y vulnerables , especialmente en el ámbito rural, sin distinción de etnia, religión, sexo u otra causa de discriminación, contribuyendo así a la eliminación de la pobreza, la exclusión y las desigualdades.

d) La calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educación integral, pertinente, abierta, flexible y permanente.

e) La democracia, que promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad de conciencia, pensamiento y opinión, el ejercicio pleno de la ciudadanía y el reconocimiento de la voluntad popular, y que contribuye a la tolerancia mutua en las relaciones entre las personas y entre las mayorías y minorías así como al fortalecimiento del estado de derecho.

f) La interculturalidad, que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y lingüística del país, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, así como en el mutuo conocimiento y respeto a las diferencias, así como en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje del otro sustento, para la convivencia armónica y el intercambio entre las diversas culturas del mundo.

g) La conciencia ambiental, que motiva el respeto, cuidado y conservación del entorno natural como garantía para el desenvolvimiento de la vida.

h) La creatividad y la innovación,  que promueve la producción de nuevos conocimientos en todos los campos del saber, el arte y la cultura.

ARTICULO 10th FINES DE LA EDUCACION PERUANA (Art. 9° de la Ley N° 28044)
a) Formar personas capaces de lograr su realización ética, intelectual, artística, cultural, afectiva, física, espiritual y religiosa, promoviendo la formación y consolidación de su identidad y autoestima y su integración adecuada y crítica a la sociedad para el ejercicio de su ciudadanía en armonía con su entorno, así como el desarrollo de sus capacidades y habilidades para vincular su vida con el mundo del trabajo,  y para afrontar los incesantes cambios  en la sociedad y el conocimiento.
b) Contribuir a formar una sociedad democrática, solidaria, justa, inclusiva, próspera, tolerante y forjadora de una cultura de paz que afirme la identidad nacional sustentada en la diversidad cultural, étnica y lingüística, supere a la pobreza e impulse el desarrollo sostenible del país y fomente la integración latinoamericana teniendo en cuenta los retos de un mundo globalizado.

CAPITULO IV

LA GESTION DEL SISTEMA EDUCATIVO

ARTICULO 11st DEFINICION (Artículo 63° LGE N° 28044)

La gestión del sistema educativo nacional es descentralizada, simplificada, participativa y flexible. Se ejecuta en un marco de respeto a la autonomía pedagógica y de gestión que favorezca la acción educativa. El Estado, a través del Ministerio de Educación, es responsable de preservar la unidad de este sistema. La sociedad participa directamente en la gestión de la educación a través de los Consejos Educativos que se organizan también en forma descentralizada.

ARTICULO 12nd OBJETIVOS DE LA GESTION (Artículo 64° LGE N° 28044)

Son objetivos de la gestión educativa contribuir a:

a) Desarrollar la Institución Educativa como comunidad de aprendizaje, encargada de lograr una excelente calidad educativa.

b) Fortalecer la capacidad de decisión de las Instituciones Educativas para que actúen con autonomía pedagógica y administrativa. Las funciones de todas las instancias de gestión se rigen por los principios de subsidiariedad, solidaridad, complementariedad y concurrencia. 

c) Asegurar la coherencia de las disposiciones administrativas y la subordinación de éstas a las decisiones de carácter pedagógico.

d) Lograr el manejo eficaz, eficiente e innovador de las instituciones educativas, que conduzca a la excelencia educativa.

e) Desarrollar liderazgos democráticos.

f) Colaborar en la articulación intersectorial, que asegure que los procesos de gestión se den en el marco de una política de desarrollo integral del país.

g) Promover la activa participación de la comunidad.

h) Articular las instituciones educativas para que desarrollen relaciones de cooperación y solidaridad.

i) Fortalecer el ejercicio ético de las funciones administrativas para favorecer la transparencia y el libre acceso a la información.

j) Participar en el efectivo funcionamiento de los mecanismos para prevenir y sancionar los actos de corrupción en la gestión.

k) Incentivar la autoevaluación y evaluación permanentes que garanticen el logro de las metas y objetivos establecidos por la Institución Educativa

ARTICULO 13rd CARACTERISTICAS DE LA GESTION (Artículo 132° Reglamento LGE D.S. N° 011-12-ED)

La gestión del sistema educativo se caracteriza por ser:

a) Descentralizada. Es ejecutada por las instancias de gestión educativa descentralizada, de acuerdo con las competencias que la ley les asigna, respetando y fortaleciendo la autonomía pedagógica y de gestión de las instituciones educativas.

b) Simplificada y flexible. Favorece la fluidez de los procesos y procedimientos de trabajo y permite que el sistema educativo se adapte a la diversidad y necesidades de los estudiantes; se adapta a las transformaciones de la realidad local y global.

c) Participativa. En forma democrática e innovadora, facilita la participación de la comunidad educativa y de la sociedad organizada, en la planificación, organización, seguimiento, vigilancia, difusión y evaluación de la gestión de cada una de las instancias de gestión educativa descentralizada.

d) Orientada a favorecer los procesos de aprendizaje, socialización e inclusión de los estudiantes.

e) Formativa. Contribuye al desarrollo de los integrantes de la comunidad educativa.

f) Unitaria, sistémica y eficaz. La gestión de cada instancia se articula con las otras y tiende al logro de sus objetivos. Se sustenta en la comunicación, transparencia y rendición de cuentas.

g) Orientada a resultados evaluados mediante la aplicación de indicadores en todo el sistema educativo.

h) Integral. Comprende las dimensiones pedagógica y administrativa de la gestión educativa.

ARTICULO 14th INSTANCIAS DE GESTION (Artículo 65° LGE N° 28044)

Las instancias de gestión educativa descentralizada son:

a) La Institución Educativa.

b) La Unidad de Gestión Educativa Local

c) La Dirección Regional de Educación

d) El Ministerio de Educación.
CAPITULO V

LA EDUCACION BASICA
ARTICULO 15th ETAPAS DEL SISTEMA EDUCATIVO (Artículo 29° LGE N° 28044)

El Sistema Educativo comprende las siguientes etapas:

a) La Educación Básica

b) La Educación Superior

ARTICULO 16th LA EDUCACION BASICA (Artículo 29° LGE N° 28044)

La Educación Básica está destinada a favorecer el desarrollo integral del estudiante, el despliegue de sus potencialidades y el desarrollo de capacidades, conocimientos, actitudes y valores fundamentales que la persona debe poseer para actuar adecuada y eficazmente en los diversos ámbitos de la sociedad.

Con un carácter inclusivo atiende las demandas de personas con necesidades educativas especiales o con dificultades de aprendizaje.

ARTICULO 17th OBJETIVOS DE LA EDUCACION BASICA (Artículo 31° LGE N° 28044)

a) Formar integralmente al educando en los aspectos físico, afectivo y cognitivo para el logro de su identidad personal y social, ejercer la ciudadanía y desarrollar actividades laborales y económicas que le permitan organizar su proyecto de vida y contribuir al desarrollo del país.

b) Desarrollar capacidades, valores y actitudes que permitan al educando aprender a lo largo de toda su vida.

c) Desarrollar aprendizajes en los campos de las ciencias, las humanidades, la técnica, la cultura, el arte, la educación física y los deportes, así como aquellos que permitan al educando un buen uso y usufructo de las nuevas tecnologías.

ARTICULO 18th ORGANIZACIÓN DE LA EDUCACION BASICA (Artículo 32° LGE N° 28044). MODALIDADES

a) Educación Básica Regular

b) Educación Básica Alternativa

c) Educación Básica Especial
CAPITULO VI

LA EDUCACION BASICA REGULAR
ARTICULO 19th DEFINICION (Artículo 36° LGE N° 28044)

La Educación Básica Regular es la modalidad que abarca los niveles de Educación Inicial, Primaria y Secundaria. Está dirigida a los niños y adolescentes que pasan, oportunamente, por el proceso educativo de acuerdo con su evolución física, afectiva y cognitiva, desde el momento de su nacimiento.
La Educación Básica Regular comprende:

ARTICULO 20th NIVELES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR (Artículo 36° LGE N° 28044)

a) NIVEL DE EDUCACION INICIAL

La Educación Inicial constituye el primer nivel de la Educación Básica Regular, atiende a niños de 0 a 2 años en forma no escolarizada y de 3 a 5 años en forma escolarizada. El Estado asume, cuando lo requieran, también sus necesidades de salud y nutrición a través de una acción intersectorial. Se articula con el nivel de Educación Primaria asegurando coherencia pedagógica y curricular, pero conserva su especificidad y autonomía administrativa y de gestión.

Con participación de la familia y de la comunidad, la Educación Inicial cumple la finalidad de promover prácticas de crianza que contribuyan al desarrollo integral de los niños, tomando en cuenta su crecimiento socioafectivo y cognitivo, la expresión oral y artística y la sicomotricidad y el respeto de sus derechos

b) NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA

La Educación Primaria constituye el segundo nivel de la Educación Básica Regular y dura seis años. Tiene como finalidad educar integralmente a niños. Promueve la comunicación en todas las áreas, el manejo operacional del conocimiento, el desarrollo personal, espiritual, físico, afectivo, social, vocacional y artístico, el pensamiento lógico, la creatividad, la adquisición de las habilidades necesarias para el despliegue de sus potencialidades, así como la comprensión de los hechos cercanos a su ambiente natural y social.

c) NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA

La Educación Secundaria constituye el tercer nivel de la Educación Básica Regular y dura cinco años. Ofrece a los estudiantes una formación científica, humanista y técnica. Afianza su identidad personal y social. Profundiza el aprendizaje hecho en el nivel de Educación Primaria. Está orientada al desarrollo de competencias que permitan al educando acceder a conocimientos humanísticos, científicos y tecnológicos en permanente cambio. Forma para la vida, el trabajo, la convivencia democrática, el ejercicio de la ciudadanía y para acceder a niveles superiores de estudio. Tiene en cuenta las características, necesidades y derechos de los púberes y adolescentes.

La capacitación para el trabajo es parte de la formación básica de todos los estudiantes. En los últimos años escolares se desarrolla en el propio centro educativo o, por convenio, en instituciones de formación técnico-productiva, en empresas y en otros espacios educativos que permitan desarrollar aprendizajes laborales polivalentes y específicos vinculados al desarrollo de cada localidad

ARTICULO 21st OBJETIVOS DEL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA (Artículo 66° Reglamento LGE D.S. N° 011-12-ED)

a) Reconocer al niño y niña como persona, sujeto de derechos y responsabilidades, aceptando sus diferencias y con múltiples posibilidades de participar y aportar con protagonismo creciente en los procesos sociales de la escuela y la comunidad.

b) Valorar la diversidad y la experiencia sociocultural, afectiva y espiritual del niño, y enriquecerla con el conocimiento de la cultura universal y de la realidad multiétnica, plurilingüe y multicultural del país.

c) Implementar estrategias para el desarrollo del pensamiento lógico y matemático, la comunicación, la sensibilidad y expresión artística y la psicomotricidad del niño, así como para el logro de aprendizajes sobre ciencias, humanidades y tecnologías. Incluye la capacidad de resolución de problemas y de negociación, el sentido de eficacia, eficiencia y afán de logro, así como el fortalecimiento del aprendizaje autónomo, facilitado por medios tecnológicos.

d) Fortalecer la autonomía del niño, el significado de la convivencia con otros, el respeto a las diferencias y la comprensión y valoración de su ambiente familiar, cultural, social y natural, así como el sentido de pertenencia.

e) Implementar estrategias de atención diversificada en función de los ritmos y niveles de aprendizaje, la pluralidad lingüística y cultural, que enriquezcan el proceso educativo, fortaleciendo relaciones de cooperación y corresponsabilidad entre escuela, familia y comunidad para mejorar la educación y la calidad de vida de los estudiantes.

ARTICULO 22nd OBJETIVOS DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA (Artículo 69° Reglamento LGE D.S. N° 011-12-ED)

a) Brindar a los adolescentes una formación humanística, científica y tecnológica, así como una capacitación para el trabajo.

b) Afianzar la identidad personal y social del estudiante.

c) Brindar una formación integral que permita a los estudiantes adolescentes un desarrollo corporal, afectivo y cognitivo; el conocimiento de sí mismos y de su entorno, así como la comprensión de sus cambios físicos e identidad de género y la valoración de sí mismos como personas, respetando a los demás, participando y comprometiéndose con su entorno social.

d) Promover en los estudiantes el fortalecimiento de las competencias y capacidades del currículo de Educación Secundaria y la apropiación de nuevas tecnologías que les permitan la construcción permanente del conocimiento, así como la aplicación de estrategias de aprendizaje, la formulación de proyectos y la toma de decisiones.

e) Brindar las orientaciones que permitan a los estudiantes iniciar la formulación de un proyecto de vida que, sustentado en valores éticos y sociales, les facilite la toma de decisiones vocacionales y profesionales.

f) Propiciar valores y actitudes que permitan la convivencia en los grupos sociales a los que pertenecen y con su entorno natural y creado, así como interactuar solidaria y responsablemente con afán de realizaciones y con respeto a las diferencias y normas para ejercer una ciudadanía constructora del bien común y de la democracia.

g) Promover las competencias emprendedoras de los estudiantes, orientados al desarrollo de proyectos productivos, con uso intensivo de tecnologías.

h) Preparar al estudiante para acceder a niveles superiores de estudio.
CAPITULO VII

OBJETIVOS EDUCATIVOS REGIONALES

ARTICULO 23rd OBJETIVOS REGIONALES (Transcribir de acuerdo a la Región donde está ubicada la Institución Educativa)
CAPITULO VIII

BASE NORMATIVA Y ALCANCES
ARTICULO 24th BASE NORMATIVA
a) Constitución Política del Perú

b) Ley General de Educación Ley N° 28044

c) D. S.  Nº 011-12-ED Reglamento de la LGE N° 28044

d) Ley Nº 28628. Ley que regula la participación de las asociaciones de padres de familia en las instituciones educativas públicas

e) D. S. Nº 004-06-ED Reglamento de la ley que regula la participación de los padres de familia en las instituciones educativas públicas.

f) Plan Regional de Educación Concertado 2004-2021.

g) ADMINISTRACION DE PERSONAL

1. Ley N° 29944. Ley de Reforma Magisterial.

2. D.S. N° 004-2013-ED Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.

3. D. L. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Público.

4. D.L. N° 1025 Normas de Capacitación y Rendimiento para el Sector Público.

5. D.S. N° 018-85-PCM. Reglamento Inicial del D. L. N° 276.

6. D.S. N° 05-90-PCM. Reglamento del D. L. N° 276.

7. D. S. N° 009-2010-PCM Reglamento del D.L. N° 1025.

8. D.S. N° 005-2011-ED. Normas para el Proceso de Racionalización de Plazas de Personal Docente y Administrativo en las I.E.P. de EB y TP.

9. D.S. N° 008-2006-ED. Lineamientos para el Seguimiento y Control de la Labor Efectiva de Trabajo Docente en las I.E. Públicas.

10. R.M. Nº 0574-94-ED. Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal.

11. R.M. N° 0624-2013-ED Elaboración y Aprobación del Cuadro de Distribución de Horas pedagógicas en las II EE PP_SEC_EBR_EBA.

12. R.M. N° 352-89-ED Funciones del Auxiliar de Educación.

13. DIRECTIVA Nº 014-98-DREH/DTC/ASEC II Normas y Procedimientos sobre Auxiliares de Educación.

h) TOE

1. Ley N° 29719. Ley que promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas.

2. D.S. N° 010-2012-ED. Reglamento de la Ley N° 29719 Convivencia sin Violencia

3. R.V.M. N° 002-2007-ED. Normas para el Fortalecimiento de la Convivencia y Disciplina Escolar, uso adecuado del tiempo y la Formación Ciudadana, Cívica y Patriótica de los estudiantes de EB.

4. Ley N° 28119. Prohibición de acceso a menores a páginas pornográficas.

5. R.V.M. N° 0067-2011-ED. Normas y Orientaciones para la organización e Implementación de los Municipios Escolares.

i) CURRICULAR

1. R.M. N° 0234-05-ED Aprueban Directiva sobre la evaluación de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educación Básica Regular.

2. R.M. Nº 0440-2008-ED: Aprobación del Diseño Curricular Nacional de la Educación Básica Regular.

3. R.V.M. N° 038-2009-ED. Lineamientos y Estrategias Generales para la Supervisión Pedagógica

j) ADMINISTRATIVO

1. R.M. N° 516-2007-ED. Lineamientos para el Proceso de Matrícula en EB.

2. R.M. N° 394-08-ED Directores de CC EE PP autorizarán excursiones y visitas escolares con aprobación de la UGEL.

3. R.M. N° 0352-2006-ED. Celebración de Fiestas Patrias.

4. R.M. N° 1225-85-ED Normas para determinar los Cinco Primeros Alumnos.

5. R.M. N° 0411-2010-ED. Texto Único de Procedimientos Administrativos del Ministerio de Educación (TUPA).

k) EDUCACION AMBIENTAL

1. R.V.M. N° 0006-2012-ED. Normas Específicas para la planificación, organización, ejecución, monitoreo y evaluación de la aplicación del enfoque ambiental en la EB Y TP.

2. R.M. N° 0425-2007-ED. Implementación de simulacros.

3. R.V.M. N° 0016-2010-ED. Educación Preventiva Sismos.

4. R.M. N° 0463-2012-ED Plan de Educación Preventiva de Sismos

l) PEI  2017.

m) Plan Anual de Trabajo 2017.

ARTICULO 25th ALCANCES
a) Personal Directivo

b) Personal Jerárquico

c) Personal Docente

d) Personal Administrativo y de Servicio

e) Alumnos

f) Ex-alumnos

g) Padres de Familia
TITULO II

De la organización y funcionamiento de la institución educativa
CAPITULO IX

DEFINICION, FINALIDAD, AMBITO Y FUNCIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
ARTICULO 26th DEFINICION (Artículo 66° LGE N° 28044)

La Institución Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestión del sistema educativo descentralizado. En ella tiene lugar la prestación del servicio. Puede ser pública o privada.

ARTICULO 27th LA INSTITUCION EDUCATIVA (Artículo 135° Reglamento LGE (D.S. N°011-12-ED)

Es una comunidad de aprendizaje y enseñanza que presta el servicio educativo en determinado nivel, modalidad o forma educativa.

Tiene autonomía en el planeamiento, ejecución, supervisión, monitoreo y evaluación del servicio educativo, así como en la elaboración de sus instrumentos de gestión, en el marco de la normatividad vigente. Se vincula con su entorno y está abierta a la participación de la comunidad, atiende a sus necesidades y apoya propuestas de desarrollo.

Los programas educativos se rigen por las normas aplicables a las instituciones educativas en lo que les corresponda.
ARTICULO 28th FINALIDAD (Artículo 66° LGE N° 28044)

 Es finalidad de la Institución Educativa el logro de los aprendizajes y la formación integral de sus estudiantes. El Proyecto Educativo Institucional orienta su gestión.

La Institución Educativa, como ámbito físico y social, establece vínculos con los diferentes organismos de su entorno y pone a disposición sus instalaciones para el desarrollo de actividades extracurriculares y comunitarias, preservando los fines y objetivos educativos, así como las funciones específicas del local institucional.

ARTICULO 29th AMBITO (Artículo 67° LGE N° 28044)

La Institución Educativa comprende los centros de Educación Básica, los de Educación Técnico-Productiva y las instituciones de Educación Superior.

ARTICULO 30th FUNCIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA (Art. 68° de la Ley N° 28044)
a) Elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo institucional, así como su plan anual y su reglamento interno en concordancia con su línea axiológica y los lineamientos de política educativa pertinentes.
b) Organizar, conducir y evaluar los procesos de gestión institucional y pedagógica.
c) Diversificar y complementar el currículo básico, realizar acciones tutoriales y seleccionar los libros de texto y materiales educativos.
d) Otorgar certificados, diplomas y títulos según corresponda.
e) Propiciar un ambiente institucional favorable al desarrollo del estudiante.
f) Facilitar programas de apoyo a los servicios educativos de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, en condiciones físicas y ambientales favorables para su aprendizaje.
g) Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto anual de la institución.
h) Diseñar, ejecutar y evaluar los proyectos de innovación pedagógica y de gestión, experimentación e investigación educativa.
i) Promover el desarrollo educativo, cultural y deportivo de su comunidad.
j) Cooperar con las diferentes actividades educativas de la comunidad.
k) Participar en el Consejo Educativo Institucional, en la evaluación para el ingreso, ascenso y permanencia del personal docente y administrativo. Estas acciones se realizan en concordancia con las instancias intermedias de gestión, de acuerdo a la normatividad específica.
l) Desarrollar acciones de formación y capacitación permanente.
m) Rendir cuentas anualmente de su gestión pedagógica, administrativa y económica ante la comunidad educativa.
n) Actuar como instancia administrativa en los asuntos de sus competencia
ARTICULO 31st FUNCIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA (Artículo 136° D.S. N° 011-12-ED)

Son funciones de las instituciones educativas las señaladas en el Art. 68° de la Ley N° 28044, y en este marco se desarrollan las siguientes acciones:

a) Realizar el proceso de selección del personal docente y administrativo, en el marco de los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional.

b) Gestionar, reconocer y sancionar al personal por su desempeño profesional y laboral.

c) Celebrar convenios de cooperación, en el ámbito de su competencia, que contribuyan a mejorar la calidad del servicio educativo y sin afectarlo.

d) Implementar la gestión de riesgos, frente a desastres naturales, ambientales y convulsiones sociales.

e) Promover, afianzar, regular y autoevaluar la participación de la comunidad en los procesos de gestión de la institución.

f) Promover y decidir la participación en la organización y/o funcionamiento de redes educativas.

g) Desarrollar y autoevaluar la producción, búsqueda, selección, uso, conservación y difusión de la información educativa
CAPITULO X

VISION, MISION, OBJETIVOS ESTRATEGICOS, PRINCIPIOS, VALORES Y ACTITUDES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “__________________”

ARTICULO 32nd VISION
Ser en el año 2015 una institución Educativa líder y acreditada en la región ___________, formadora de personas libres, democráticas y pacíficas que ejerzan plenamente su ciudadanía, preserven el medio ambiente, gestionen el riesgo de desastres y contribuyan al desarrollo local, regional y nacional (Visión de la I.E. “Juana Moreno”).
ARTICULO 33rd MISION
Somos una Institución Educativa Pública de Educación Básica Regular, que forma estudiantes integralmente, en los niveles de educación primaria y secundaria en coeducación, mediante el desarrollo de capacidades, valores y actitudes; uso de las TIC, gestión del riesgo de desastres y trabajo en equipo; en un clima de libertad, paz, democracia y cultura ambiental; que les permita mejorar su calidad de vida y de su comunidad (Misión de la I.E. “Juana Moreno”).
ARTICULO 34th OBJETIVOS ESTRATEGICOS (Objetivos de la I.E. “Juana Moreno”).
a) PEDAGOGICO

1) Mejorar la calidad educativa que promueva aprendizajes significativos, a partir de una concepción curricular constructivista que posibiliten el desarrollo de capacidades, habilidades y estrategias cognoscitivas en los alumnos que les permita integrarse creativamente a la vida social, política, económica y cultural; y para seguir aprendiendo a lo largo de la vida.

2) Fortalecer comportamientos éticos en los alumnos para convivir en libertad, paz y democracia;  y el ejercicio responsable de su ciudadanía.

3) Potenciar hábitos de estudio, capacidades deportivas y del buen empleo del tiempo libre y del ocio para lograr un desarrollo armónico de la personalidad.

4) Fortalecer una cultura de vida saludable y desarrollo humano en el marco del enfoque ambiental.

5) Formar una conciencia de gestión de riesgos de desastres en la comunidad educativa, para estimar, prevenir, reducir el riesgo, así como a la preparación para responder adecuadamente a eventos adversos y mitigar los efectos de los desastres naturales.

b) INSTITUCIONAL

1) Promover una convivencia basada en la libertad, la paz, la democracia, el respeto, la tolerancia y el trabajo en equipo para favorecer el logro de un buen clima institucional.

2) Fortalecer, mantener y velar por el desarrollo humano y profesional del educador promoviendo su permanente perfeccionamiento y especialización.

3) Consolidarse como una Institución Educativa de reconocido liderazgo a nivel regional, académicamente sólido y promotor de valores, con proyección a la acreditación y certificación de su calidad educativa

4) Brindar una infraestructura equipada, segura y agradable que favorezca el aprendizaje de los alumnos.

5) Contribuir a la preservación y conservación del medio ambiente local y regional.

6) Impulsar la participación de la familia en el proceso educativo  para contribuir a la correcta formación  de sus hijos(as)

7) Potenciar el trabajo en equipo de los actores de la comunidad educativa que aseguren la coherencia y complementariedad en sus actuaciones.

c) ADMINISTRATIVO

1) Brindar un servicio eficiente al usuario en los distintos procedimientos administrativos.

2) Optimizar la gestión de los recursos institucionales que permitan un servicio de calidad
ARTICULO 35th PRINCIPIOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

a) Educación Orientada al Desarrollo Humano

b) Identidad Cultural

c) Educación en Valores

d) Libertad, Paz y Democracia

e) Educación Ecológica  y para la paz

ARTICULO 36th VALORES Y ACTITUDES (Valores de la I.E. “___________”).
	VALORES
	ACTITUDES

	LIBERTAD: 

Es la posibilidad que tenemos de decidir por nosotros mismos como actuar en las diferentes situaciones de la vida.
	1.-Respeto a sí mismo y a los demás

2.- Autonomía

	PAZ: 

Vivir la fraternidad y armonía entre los seres humanos; saber escuchar y entender las necesidades ajenas antes de las propias
	1.-Rechazo a todo tipo de violencia.

2.- Amabilidad y Cordialidad



	DEMOCRACIA: Es permitir la participación de todos y decidir en un ambiente libre de manipulación, sobre cualquier aspecto importante. Nadie tiene potestad para decidir ni imponerse por encima de los demás.
	1.-Empatía

2.-Opinión

3.-Decisión

	RESPETO: Reconocimiento del derecho de los demás, con ideas y valores propios.

Es aceptar a la persona como es, sin tratar de cambiarla o de imponerle ideas, ni coaccionarla para que haga algo según nuestro parecer.
	1.- Empatía

2.-Amabilidad y Cortesía



	TOLERANCIA: Respeto o consideración hacia las opiniones o prácticas de los demás, aunque sean diferentes de las nuestras. Es la expresión más clara del respeto por los demás.
	1.-Empatía

2.-Respeto a las diferencias

	RESPONSABILIDAD: 

Es la capacidad del hombre para cumplir un deber.

Ser responsable es medir las consecuencias de nuestros actos para evitar todo daño.
	1.-Ser puntual

2.-Asumir las consecuencias de nuestras acciones

3.-Compromiso

	JUSTICIA: Dar a cada uno lo que le corresponde o pertenece

La justicia consiste en asegurar a cada ciudadano sus derechos, en defender a todos por igual y con imparcialidad, sin tomar en cuenta razas, credos o posiciones políticas
	1.-Rectitud de nuestro accionar

2.-Honestidad en su accionar diario

3.-Respeto

	HONESTIDAD:

Es la forma de vivir que concuerda entre lo que se piensa y lo que se hace, obrando con justicia y respeto a los demás.


	1.-Autonomía y verdad

2.-No mentir, ni robar, ni engañar

3.-Lealtad

	SOLIDARIDAD.- Vivir unidos a otras personas y grupos humanos compartiendo sus intereses y necesidades y fomentando un sentido de justicia.
	1.-Identificación con la causa y/o necesidad ajena

2.-Presta ayuda oportuna

3.-Caridad

	PERSEVERANCIA: 

Es la fuerza interior que nos permite llevar a buen término las acciones que emprendemos.
	1.-Disciplina y fortaleza

2.-Voluntad 


CAPITULO XI

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

ARTICULO 37th ORGANIZACIÓN DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA (Artículo N° 141° del Reglamento de la LGE).

Se organiza de manera flexible de acuerdo al nivel , modalidad o forma educativa que se atiende, adoptando la estructura orgánica que requiere su funcionamiento, teniendo como referencia lo siguiente:

a) Órgano de Dirección

b) Órgano Pedagógico

c) Órgano de Participación, Concertación y Vigilancia

d) Órgano de Administración

CAPITULO XII

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “_________________________”

ARTICULO 38th DE LA ESTRUCTURA ORGANICA (Estructura Orgánica de la I.E. “Juana Moreno”).
La Institución Educativa, para cumplir con su finalidad y funciones, cuenta con la siguiente estructura orgánica

a) ORGANO DE DIRECCION:

1) Dirección General

2) Dirección de Secundaria

3) Dirección de Primaria

4) Dirección Administrativa

5) Coordinación de Tutoría  y Orientación Educativa

b) ORGANO PEDAGOGICO: 

1) Dependientes de la Dirección de Secundaria

1.1 Profesor por horas (24)

1.2 Profesor del Aula de Innovación Pedagógica

1.3 Auxiliar de Educación

2) Dependientes de la Dirección de Primaria

2.1 Profesor de Aula

2.2 Profesor del Aula de Innovación Pedagógica

3) Dependientes de la Coordinación de Tutoría y Orientación Educativa

3.1 Profesor Tutor de Secundaria

3.2 Profesor Tutor de Primaria

3.3 Auxiliar de Educación

c) ÓRGANO DE PARTICIPACIÓN, CONCERTACIÓN Y VIGILANCIA

1) Consejo Educativo Institucional (CONEI)

d) ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN

1) Dependientes de la Dirección de Administración

1.1 Secretaría II

1.2 Secretaría I

1.3 Oficinista I
1.4 Auxiliar de Biblioteca

1.5 Auxiliar de Laboratorio

1.6 Trabajador de Servicio III

1.7 Trabajador de Servicio II

ARTICULO 39th ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL (Organigrama Estructural de la I.E. “Juana Moreno”).
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ARTICULO 40th LINEA DE MANDO

En caso de ausencia del Director General, la Dirección de la Institución será asumida en el siguiente orden:

Director del Nivel de Educación Secundaria, Director del Nivel de Educación Primaria, Director Administrativo, Coordinador de TOE, Profesor de Aula Sexto Grado A de Primaria, Profesor de Aula Sexto Grado B de Primaria y así sucesivamente.

CAPITULO XIII

DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

ARTICULO 41st EL DIRECTOR (Art. 55° LGE 28044)
El director es la máxima autoridad y el representante legal de la Institución Educativa. Es responsable de la gestión en los ámbitos pedagógico, institucional y administrativo. Le corresponde:

a) Conducir la Institución Educativa de conformidad con lo establecido en el artículo 68º de la presente ley. (Transcrito en el artículo N° 31° del presente reglamento)

b) Presidir el Consejo Educativo Institucional, promover las relaciones humanas armoniosas, el trabajo en equipo y la participación entre los miembros de la comunidad educativa.

c) Promover una práctica de evaluación y autoevaluación de su gestión y dar cuenta de ella ante la comunidad educativa y sus autoridades superiores.

d) Recibir una formación especializada para el ejercicio del cargo, así como una remuneración correspondiente a su responsabilidad.

e) Estar comprendido en la carrera pública docente cuando presta servicio en las instituciones del Estado.

ARTICULO 42nd EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA (Art. 128° D.S. N° 11-12-ED)

Es el representante legal, responsable de la gestión de la institución educativa y líder de la comunidad educativa. Asegura mecanismos para garantizar la calidad del servicio educativo, el clima institucional favorable para el aprendizaje y las relaciones con la comunidad.

a) Conducir la Institución Educativa de conformidad con lo establecido en el artículo 68º de la presente ley. (Transcrito en el artículo N° 31° del presente reglamento).

b) Presidir el Consejo Educativo Institucional, promover las relaciones humanas armoniosas, el trabajo en equipo y la participación entre los miembros de la comunidad educativa.

c) Promover una práctica de evaluación y autoevaluación de su gestión y dar cuenta de ella ante la comunidad educativa y sus autoridades superiores.

d) Recibir una formación especializada para el ejercicio del cargo, así como una remuneración correspondiente a su responsabilidad.

e) Estar comprendido en la carrera pública docente cuando presta servicio en las instituciones del Estado.

ARTICULO 43rd EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA (Art. 128° D.S. N° 11-12-ED)

Es el representante legal, responsable de la gestión de la institución educativa y líder de la comunidad educativa. Asegura mecanismos para garantizar la calidad del servicio educativo, el clima institucional favorable para el aprendizaje y las relaciones con la comunidad.

ARTICULO 44th DEFINICION Y PROPOSITOS DEL MARCO DE BUEN DESEMPEÑO DEL DIRECTIVO (Numeral 3.1 de los lineamientos denominado Marco de Buen Desempeño del Directivo RSG 304-14-MINEDU).

El Marco de Buen Desempeño del Directivo es una herramienta estratégica de la reforma de la institución educativa que se enmarca dentro de las políticas de desarrollo docente priorizadas por el sector educación. En el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2012, se propone para el ámbito de la gestión: “Que las instituciones educativas asuman la responsabilidad de gestionar el cambio de los procesos pedagógicos, centrando a toda la organización en los aprendizajes” (MINEDU; 2012b, 52); de ahí que el primer resultado de la reforma de la institución educativa en este ámbito, se refiere a la necesidad de contar con directivos seleccionados, formados y organizados. Así, el Marco de Buen Desempeño del Directivo se convierte en una herramienta estratégica de implementación de una política integral del desarrollo directivo. Es importante puntualizar que el logro de los dominios y el desarrollo de competencias propuestas se realizará de manera gradual debido a que los directivos requieren de un tiempo determinado para adquirir nuevos conocimientos, desarrollar capacidades y despertar nuevas motivaciones. Por ello, el Marco de Buen Desempeño del Directivo, como herramienta de política, sugiere insumos para la evaluación de acceso, la ratificación y la implementación de programas de formación a través de las competencias y desempeños que presenta.
ARTICULO 45th ESTRUCTURA DEL MARCO DE BUEN DESEMPEÑO DEL DIRECTIVO; DOMINIO, COMPETENCIA Y DESEMPEÑO. (Numeral 3.3 de los lineamientos denominado Marco de Buen Desempeño del Directivo RSG 304-14-MINEDU).

El Marco de Buen Desempeño del Directivo está estructurado con dos dominios, siete competencias y veintiún desempeños.
DOMINIO: Conjunto de competencias que integran un área específica del actuar directivo. Son interdependientes, ya que cada uno de ellos influye en el desarrollo del otro como parte de un todo.

COMPETENCIA: Un saber hacer en contexto, que implica compromisos, disposición a realizar las tareas o a cumplir responsabilidades con calidad, raciocinio, manejo de determinados fundamentos conceptuales y comprensión de la naturaleza moral y las consecuencias sociales de sus decisiones.

DESEMPEÑO: Acción observable que realizan los directivos y que evidencia el dominio de la competencia.
ARTICULO 46th DOMINIOS, COMPETENCIAS Y DESEMPEÑOS DEL MARCO DE BUEN DESEMPEÑO DIRECTIVO.
a) Dominio I: Gestión de las condiciones para la mejora de los aprendizajes.
Abarca las competencias que lleva a cabo el directivo para construir e implementar la reforma de la escuela, gestionando las condiciones para la mejora de aprendizajes a través de la planificación, la promoción de la convivencia democrática e intercultural y la participación de las familias y comunidad; y evaluando sistemáticamente la gestión de la institución educativa.
1) Competencia 1: Conduce de manera participativa la planificación institucional a partir del conocimiento de los procesos pedagógicos, el clima escolar, las características de los estudiantes y su entorno; orientándolas hacia el logro de metas de aprendizaje.
· Desempeño 1: Diagnostica las características del entorno institucional, familiar y social que influyen en el logro de las metas de aprendizaje.
· Desempeño 2: Diseña de manera participativa los instrumentos de gestión escolar teniendo en cuenta las características del entorno institucional, familiar y social; estableciendo metas de aprendizaje.
2) Competencia 2: Promueve y sostiene la participación democrática de los diversos actores de la institución educativa y la comunidad a favor de los aprendizajes; así como un clima escolar basado en el respeto, el estímulo, la colaboración mutua y el reconocimiento de la diversidad.
· Desempeño 3: Promueve espacios y mecanismos de participación y organización de la comunidad educativa en la toma de decisiones y desarrollo de acciones previstas para el cumplimiento de las metas de aprendizaje.
· Desempeño 4: Genera un clima escolar basado en el respeto a la diversidad, colaboración y comunicación permanente, afrontando y resolviendo las barreras existentes.
· Desempeño 5: Maneja estrategias de prevención y resolución pacífica de conflictos mediante el diálogo, el consenso y la negociación.
· Desempeño 6: Promueve la participación organizada de las familias y otras instancias de la comunidad para el logro de las metas de aprendizaje, sobre la base del reconocimiento de su capital cultural.
3) Competencia 3: Favorece las condiciones operativas que aseguren aprendizajes de calidad en todas y todos los estudiantes gestionando con equidad y eficiencia los recursos humanos, materiales, de tiempo y financieros; así como previniendo riesgos.
· Desempeño 7: Gestiona el uso óptimo de la infraestructura, equipamiento y material educativo disponible, en beneficio de una enseñanza de calidad y el logro de las metas de aprendizaje de los estudiantes.
· Desempeño 8: Gestiona el uso óptimo del tiempo en la institución educativa a favor de los aprendizajes, asegurando el cumplimiento de metas y resultados en beneficio de todos los estudiantes.
· Desempeño 9: Gestiona el uso óptimo de los recursos financieros en beneficio de las metas de aprendizaje trazadas por la institución educativo bajo un enfoque orientado a resultados.
· Desempeño 10: Gestiona el desarrollo de estrategias de prevención y manejo de situaciones de riesgo que aseguren la seguridad e integridad de los miembros de la comunidad educativa.
· Desempeño 11: Dirige el equipo administrativo y/o de soporte de la institución educativa orientando su desempeño hacia el logro de los objetivos institucionales.
4) Competencia 4: Lidera procesos de evaluación de la gestión de la institución educativa y de la rendición de cuentas, en el marco de la mejora continua y el logro de aprendizajes.
· Desempeño 12: Gestiona la información que produce la escuela y la emplea como insumo en la toma de decisiones institucionales en favor de la mejora de los aprendizajes.
· Desempeño 13: Implementa estrategias y mecanismos de transparencia y rendición de cuentas de la gestión escolar ante la comunidad educativa.
· Desempeño 14: Conduce de manera participativa los procesos de autoevaluación y mejora continua orientados al logro de las metas de aprendizaje.
i) Dominio 2: Orientación de los procesos pedagógicos para la mejora de los aprendizajes. 

Comprende las competencias del directivo enfocadas hacia el desarrollo de la profesionalidad docente y el proceso de acompañamiento sistemático al docente para la mejora de los aprendizajes.
1) Competencia 5: Promueve y lidera una comunidad de aprendizaje con los docentes de su institución educativa basada en la colaboracion mutua, la autoevaluación profesional y la formación continua; orientada a mejorar la práctica pedagógica y asegurar logros de aprendizaje.
· Desempeño 15: Gestiona oportunidades de formación continua de los docentes para la mejora de su desempeño en función al logro de las metas de aprendizaje.
· Desempeño 16: Genera espacios y mecanismos para el trabajo colaborativo entre los docentes y la reflexión sobre las prácticas pedagógicas que contribuyen a la mejora de la enseñanza y del clima escolar.
· Desempeño 17: Estimula la iniciativa de los docentes relacionadas a innovaciones e investigaciones pedagógicas, impulsando la implementación y sistematización de las mismas.
2) Competencia 6: Gestiona la calidad de los procesos pedagógicos al interior de su institución educativa, a través del acompañamiento sistematico y la reflexión conjunta, con el fin de alcanzar las metas de aprendizaje.
· Desempeño 18: Orienta y promueve la participación del equipo docente en los procesos de planificación curricular, a partir de los lineamientos de la Política Curricular Nacional y en articulación con la propuesta curricular regional.
· Desempeño 19: Propicia una práctica docente basada en el aprendizaje colaborativo, por indagación y el conocimiento de la diversidad existente en el aula y pertinente a ella.
· Desempeño 20: Monitorea y orienta el uso de estrategias y recursos metodológicos, así como el uso efectivo del tiempo y los materiales educativos, en función del logro de las metas de aprendizaje de los estudiantes y considerando la atención de sus necesidades específicas.
· Desempeño 21: Monitorea y orienta el proceso de evaluación de los aprendizajes a partir de criterios claros y coherentes con los aprendizajes que se desean lograr, asegurando la comunicación oportuna de los resultados y la implementación de acciones de mejora
ARTICULO 47th LA DIRECCION (Art. 142° D.S. N° 11-12-ED)

Es el órgano rector de la institución educativa, responsable de su gestión integral, conducida por el director, quien cumple las funciones de las instituciones educativas establecidas en el artículo 68° de la Ley General de Educación. (Transcrito en el artículo N° 31° del presente reglamento).

Las Instituciones Educativas que funcionan en un mismo local y atienden a más de un nivel, modalidad o forma educativa están a cargo de un director general, que es su representante legal y coordina con los directores de cada nivel, modalidad o forma educativa. Todos ellos conforman el Consejo Directivo, presidido por el director general.

El director general es responsable de:
a) Organizar, conducir y evaluar, de manera compartida, la gestión de la institución educativa.

b) Promover la articulación y armonización permanente de la planificación y desarrollo de las actividades educativas de los distintos niveles, modalidades y formas educativas.

c) Garantizar el acceso equitativo, el uso eficiente, el mantenimiento y conservación de los materiales y recursos pedagógicos, equipamiento, mobiliario e infraestructura, por parte de las instituciones educativas que comparten el local.

d) Preservar la independencia y seguridad de los espacios educativos de los estudiantes de los diferentes niveles educativos y adoptar medidas para que la gestión y organización de la jornada escolar no se interfieran.

e) Administrar la documentación y bienes patrimoniales comunes y de uso compartido por todos los integrantes de la institución educativa.

f) Conducir y actualizar el inventario único y control de los bienes del Estado, los adquiridos por la propia institución educativa, así como las donaciones recibidas y que sean de uso compartido.

g) Coordinar con los municipios, las fuerzas de orden o instancias competentes para garantizar la seguridad de los estudiantes en los alrededores del local escolar.
ARTICULO 48th FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL
a) FUNCIONES GENERALES

Son funciones del Director de la Institución Educativa, además de las establecidas en los Artículos 55° y 68° de la Ley General de Educación (Transcrito en el artículo N° 31° del presente reglamento); y los Artículos 128°, 136° y 142° del Reglamento de la LGE; las siguientes

1) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar el servicio educativo.

2) Coordinar con la Asociación de Padres de Familia el uso de sus fondos de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de la APAFA.

3) Delegar funciones a los Directores del nivel de educación primaria y secundaria y a otros miembros de su comunidad educativa.

4) Velar por el mantenimiento y conservación del mobiliario equipamiento e infraestructura de la institución educativa, y gestionar la adquisición y/o donación de mobiliario  y equipamiento así como la rehabilitación de la infraestructura escolar.
5) Otras que se le asigne por norma específica.
b) FUNCIONES ESPECÍFICAS.
1) Organiza los diferentes órganos de gobierno del plantel (Consejo Educativo Institucional, Comité de Recursos Directamente Recaudados, Comité de Evaluación, Comité de Relaciones Públicas, Comité Ambiental, Comité de Gestión de Riesgos y otros)

2) Monitorea, Evalúa y Supervisa el trabajo del personal directivo, docente y administrativo.

3) Supervisa y realiza acciones de control a los órganos de línea: Dirección de Secundaria, Dirección de Primaria, Coordinación de Tutoría y Dirección Administrativa

4) Supervisa y realiza acciones de control a los diferentes órganos de la institución: Comité de Recursos Directamente Recaudados, Comité de Evaluación, Comité de Relaciones Públicas, Comité Ambiental, y Comité de Gestión de Riesgos y otros

5) Acredita la Toma de Posesión de Cargo al Personal Docente y Administrativo Nombrado y Contratado.

6) Despacha la documentación recepcionada en Mesa de Partes.

7) Redacta los informes de su competencia.

8) Brinda atención al público de acuerdo al horario establecido.

9) Coordina con los distintos sectores (MINSA, POLICIA NACIONAL, AGRICULTURA, GOBIERNO REGIONAL, UNIVERSIDADES y otros) en función a las necesidades y beneficio de la Institución.

10) Elabora el Cuadro General de Vacantes y la Proyección de la matrícula para el siguiente año académico. Expide las constancias de vacante.

11)  Aprueba por Resolución Directoral los instrumentos de gestión de la Institución Educativa.
12) Administra el SIAGIE
ARTICULO 49th DOCUMENTOS DE GESTION DE LA DIRECCION GENERAL
Los documentos de gestión de la Dirección General son:

a) PEI, PAT, PCI y RI. Estos documentos se remiten a la UGEL-______________, para su visado.

b) IGA (Informe de la Gestión Anual). Se remite después de finalizado el año escolar. 

c) Consolidado de las Nómina de matrícula, Actas de Evaluación, el Director debe entregar a la UGEL-_____________ una copia de estos documentos.

d) Estadísticas, Libro de Actas, Inventario General, Cargo Personal,  comprobante de recepción y otros.
ARTICULO 50th FUNCIONES DEL DIRECTOR DE EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA
a) FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales de los Directores de Educación Primaria y Secundaria serán reguladas por el Ministerio de Educación. Mientras sea regulada, cumple, por delegación del Director General las siguientes:

1)  Las enumeradas en los incisos a), b), c), e), f), g), h), i), j), k), l) m) del artículo 68° de la LGE N° 28044. (Transcrito en el artículo N° 31° del presente reglamento).

2)  Las establecidas en los incisos a), b), e) y g) del artículo 136° del D.S. N° 11-12-ED Reglamento de la LGE N° 28044. (Transcrito en el artículo N° 32° del presente reglamento)

3)  Las enumeradas en los incisos c), d) y e) del artículo 55° de la LGE N° 28044. (Transcrito en el artículo N° 42° del presente reglamento)

b) FUNCIONES ESPECIFICAS

El Director del Nivel de Educación Primaria y Secundaria, ejecutan, lo que corresponde a su nivel educativo.

1) Formula, organiza, ejecuta y evalúa el PEI, PAT, PCI, RI, PIN, PEME, IGA, Plan de Capacitación, Plan de Supervisión y Monitoreo, Círculos de Interaprendizaje, Plan del Buen uso del tiempo libre, Propuestas de Innovación y otros.

2) Elabora y presenta a la Dirección del plantel el CAP, PAP, Registro de Asistencia del Personal Docente y Administrativo, Línea Base, Calendarización, Cuadro de Horas (normal y consolidado –sólo secundaria), Horario de Clases, Organigrama estructural y nominal; Ficha de Observación, supervisión y monitoreo; Ficha de Evaluación de desempeño laboral; Esquema de Carpeta Pedagógica, Programación Anual, Unidades Didácticas y Sesión de Aprendizaje, y otros documentos de acuerdo a la normatividad vigente.

3) Propone a la Dirección del plantel el reconocimiento mediante resolución de las comisiones de su nivel: de matrícula, cinco primeros puestos al finalizar los cinco grados de secundaria (sólo secundaria), revisión de registros, revisión de actas y otros.

4) Supervisa el trabajo del personal a su cargo y de las comisiones, evalúa e  informa a la Dirección para su aprobación en el Comité de Evaluación, así como para el reconocimiento de acción extraordinaria en bien de la Institución.

5) Utiliza un Libro de Actas para registrar los acuerdos arribados en su nivel.

6) Lleva un control estadístico de la asistencia del personal a su cargo de acuerdo a la normatividad vigente. Opina sobre las licencias y permisos y redacta el informe mensual de asistencia.

7) Lleva un control estadístico de las horas efectivas de aprendizaje por cada docente e informa en el parte mensual.

8) Garantiza la permanencia de los docentes durante las sesiones de aprendizaje ejecutadas por alumnos que se encuentran realizando sus prácticas pre profesionales.

9) Opina sobre: Las visitas de estudio, excursiones y otras actividades pedagógicas fuera de la Institución Educativa.

10)  Delega funciones al personal a su cargo y designa a los docentes para actividades internas y de representación en actividades externas.

11) Organiza la participación de los alumnos de la Institución educativa en eventos de carácter deportivo, cultural y de prevención convocados por el Ministerio de Educación y otras instituciones e Informa a la Dirección de acciones destacadas para reconocimiento resolutivo.

12) Estimula a los alumnos destacados de su nivel en las distintas actividades educativas, mediante la propuesta de felicitación por diploma o resolución institucional o regional.

13) Evalúa semestralmente al personal a su cargo y propone el reconocimiento en acciones destacadas.

14) Presenta el informe de la evaluación del servicio educativo del nivel.

15) Elabora y archiva los documentos que corresponden a su nivel educativo.

16) Ejecuta una Evaluación Censal Anual a los alumnos de todos los grados, para verificar el Nivel de Logro.

17) Otras funciones inherentes al cargo.
ARTICULO 51st FUNCIONES DEL COORDINADOR DE TUTORIA
a) FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales del Coordinador de Tutoría de la institución educativa pública serán reguladas por el Ministerio de Educación. Mientras sea regulada cumple por delegación en el órgano de su competencia, las funciones siguientes: 

1)  Las enumeradas en los incisos a), b), c), e), f), g), h), i), j), k), l) del artículo 68° de la LGE N° 28044. (Transcrito en el artículo N° 31° del presente reglamento).

2)  Las establecidas en los incisos a), b), e) y g) del artículo 136° del D.S. N° 11-12-ED Reglamento de la LGE N° 28044. (Transcrito en el artículo N° 32° del presente reglamento).

3)  Las enumeradas en los incisos c), d) y e) del artículo 55° de la LGE N° 28044. (Transcrito en el artículo N° 42° del presente reglamento)

b) FUNCIONES ESPECIFICAS

El Coordinador de Tutoría y Orientación del Educando, por delegación cumple las siguientes funciones:

1) Formula, organiza, ejecuta y evalúa el PEI, PAT, PCI, RI, PIN, PEME, IGA, Plan de Capacitación, Plan de Supervisión y Monitoreo, Círculos de Interaprendizaje, Plan del Buen uso del tiempo libre, Propuestas experimentales y otros en lo que le corresponde.

2) Elabora y presenta a la Dirección del plantel el Plan Anual de Tutoría, Cuadro consolidado de los Comités de Aula de Padres de Familia y Alumnos, Relación de Tutores y Asesores; Plan Específico de Escuela de Padres; Fichas de Observación, Supervisión y Monitoreo; Sesión de Aprendizaje de Tutoría y otros documentos regulados por la normatividad vigente.

3) Propone a la Dirección del plantel el reconocimiento mediante resolución de las comisiones de su nivel: de matrícula, cinco primeros puestos al finalizar los cinco grados de secundaria (sólo secundaria), revisión de registros, revisión de actas y otros.

4) Supervisa el trabajo del personal a su cargo y de las comisiones, evalúa e  informa a la Dirección para su aprobación en el Comité de Evaluación, así como para el reconocimiento de acción extraordinaria en bien de la Institución.

5) Utiliza un Libro de Actas para registrar los acuerdos arribados.

6) Estimula a los alumnos destacados de su nivel en las distintas actividades educativas, mediante la propuesta de felicitación por diploma o resolución institucional o regional.

7) Evalúa semestralmente al personal a su cargo.

8) Incentiva la participación de los alumnos ofreciéndoles canales y oportunidades constantes, permitiendo y alentando diferentes formas de organización autónoma como Municipios Escolares, clubes y Consejos Estudiantiles, dirigidos a contribuir el desarrollo del proyecto educativo institucional y a satisfacer sus propios intereses.

9) Elabora, ejecuta, monitorea y evaluar el plan de TOE.

10) Previene y media en situaciones de conflicto, creando condiciones que favorezcan relaciones humanas positivas al interior de la comunidad escolar.

11) Promueve el Funcionamiento de la Escuela de Madres y Padres.

12) Promueve, en coordinación con los gobiernos local y regional, programas de cultura y deporte; de carácter informativo, de capacitación y práctica directa.

13) Organiza a los alumnos en clubes, municipio escolar, junta de presidentes de aula, y otros.


14) Convoca las reuniones del Comité de TOE. (R.D. TOE N° 0343-2010-ED)

15) Vela por el cumplimiento de las funciones del Comité de TOE.

16) Promueve en la institución educativa el desarrollo de las acciones tutoriales.

17) Otras funciones inherentes al cargo
ARTICULO 52nd FUNCIONES DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO
a) GENERALES

Las funciones generales del Coordinador Administrativo de la institución educativa pública serán reguladas por el Ministerio de Educación. Mientras sea regulada cumple por delegación en el órgano de su competencia, las funciones siguientes:

1)  Las enumeradas en los incisos a), b), c), e), f), g), h), i), j), k), l) del artículo 68° de la LGE N° 28044. (Transcrito en el artículo N° 31° del presente reglamento).

2)  Las establecidas en los incisos a), b), e) y g) del artículo 136° del D.S. N° 11-12-ED Reglamento de la LGE N° 28044. (Transcrito en el artículo N° 32° del presente reglamento).

3)  Las enumeradas en los incisos c), d) y e) del artículo 55° de la LGE N° 28044. (Transcrito en el artículo N° 42° del presente reglamento)

b) FUNCIONES ESPECIFICAS

El Coordinador Administrativo, por delegación cumple las siguientes funciones:

1) Formula, organiza, ejecuta y evalúa el PEI, PAT, PCI, RI, PIN, PEME, IGA, Plan de Capacitación, Plan de Supervisión y Monitoreo, Círculos de Interaprendizaje, Plan del Buen uso del tiempo libre, Propuestas experimentales y otros en lo que le corresponde.

2)  Organiza el proceso de matrícula.

3) Elabora y presenta a la Dirección del plantel la Nómina de Matricula, Actas de Evaluación, Organigrama estructural y nominal; Ficha de Observación, supervisión y monitoreo; Ficha de Evaluación de desempeño laboral; y otros documentos de acuerdo a la normatividad vigente.

4) Elabora y presenta a la Dirección del Plan Anual de los Recursos Directamente Recaudados, Fichas de Observación, Supervisión y Monitoreo para el personal Administrativo y de Servicio, 

5) Utiliza un Libro de Actas para registrar los acuerdos arribados.

6)    Proponer a la Dirección del plantel el reconocimiento mediante resolución de los siguientes comités: de Altas, Bajas y Enajenaciones, el de Gestión Patrimonial, etc.

7)   Supervisar, Monitorear y Evaluar el trabajo del personal administrativo y de servicio, y de las comisiones a su cargo; informar a la Sub Dirección correspondiente (de acuerdo al CAP) para su consolidación y posterior aprobación en el Comité de Evaluación. Proponer el reconocimiento del personal a su cargo el reconocimiento por labor extraordinaria.

8)   Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el Plan de Capacitación Anual del órgano de su competencia en coordinación con la Dirección.

9)   Consolida el Inventario General y los Cargos Personales de la Institución.

10)    Vela por el mantenimiento, verificación y conservación del Inventario General y los Cargos Personales de la Institución previendo de que exista un personal de Servicio las 24 horas del día y durante toda la semana.

11)   Proponer al Comité de Gestión Patrimonial las altas y bajas de la Institución.

12) Consolidar y Proponer al Comité de Recursos Directamente recaudados las adquisiciones que debe realizarse.

13) Opina en las solicitudes de préstamo o alquiler del local escolar.

14) Tiene en custodia las llaves de todos los ambientes de la Institución Educativa.

15) Otras funciones inherentes al cargo.
ARTICULO 53rd El Profesor (Artículo 56° LGE N° 28044)

El profesor es agente fundamental del proceso educativo y tiene como misión contribuir eficazmente en la formación de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano. Por la naturaleza de su función, la permanencia en la carrera pública docente exige al profesor idoneidad profesional, probada solvencia moral y salud física y mental que no ponga en riesgo la integridad de los estudiantes. Le corresponde:

a) Planificar, desarrollar y evaluar actividades que aseguren el logro del aprendizaje de los estudiantes, así como trabajar en el marco del respeto de las normas institucionales de convivencia en la comunidad educativa que integran.
b)  Participar en la Institución Educativa y en otras instancias a fin de contribuir al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional así como del Proyecto Educativo Local, Regional y Nacional.

c) Percibir remuneraciones justas y adecuadas y también las bonificaciones establecidas por ley; estar comprendido en la carrera pública docente; recibir debida y oportuna retribución por las contribuciones previsionales de jubilación y derrama magisterial; y gozar de condiciones de trabajo adecuadas para su seguridad, salud y el desarrollo de sus funciones.
d) Participar en los programas de capacitación y actualización profesional, los cuales constituyen requisitos en los procesos de evaluación docente.
e) Recibir incentivos y honores, registrados en el escalafón magisterial, por su buen desempeño profesional y por sus aportes a la innovación educativa.
f) Integrar libremente sindicatos y asociaciones de naturaleza profesional; y
g) Los demás derechos y deberes establecidos por ley específica
ARTICULO 54th EL PROFESOR (Artículo 129° D.S. 001-12-ED Reglamento de la LGE).
El profesor es agente fundamental del proceso educativo y tiene como misión contribuir eficazmente en la formación de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano. Debe contar con idoneidad profesional, solvencia moral y salud emocional y mental para ejercer sus funciones sin poner en riesgo la integridad de los estudiantes. En el ejercicio de sus funciones, asegura el logro de los aprendizajes establecidos en el currículo, reconoce las posibilidades de aprender de sus estudiantes, valora y respeta su diversidad, promueve el desarrollo de su talento y brinda una educación de calidad con un enfoque intercultural e inclusivo

ARTICULO 55th LA DOCENCIA Y LOS APRENDIZAJES FUNDAMENTALES (Numeral 1.2 de los lineamientos denominado Marco del Buen Desempeño Docente. R.M. 547-12-ED).
El Proyecto Educativo Nacional plantea la necesidad de contar con un Marco Curricular que delimite un conjunto de aprendizajes considerados fundamentales y que deben traducirse en resultados comunes para todo el país. Estos aprendizajes, señala, deben estar referidos tanto al hacer y conocer como al ser y el convivir, y han de ser consistentes con la necesidad de desempeñarnos eficaz, creativa y responsablemente como personas, habitantes de una región, ciudadanos y agentes productivos en diversos contextos socioculturales y en un mundo globalizado.
Esta clase de aprendizajes exigen, en esencia, el desarrollo de la capacidad de pensar, de producir ideas y de transformar realidades transfiriendo conocimientos a diversos contextos y circunstancias. Por lo mismo, representan una ruptura con el tipo de resultados que el sistema escolar ha estado habituado a producir tradicionalmente, desde una perspectiva de transmisión de información, de consumo acrítico de conocimientos congelados y de reproducción cultural.

La nueva política curricular, expresada en estas renovadas demandas de aprendizaje, exige replantear la naturaleza de los procesos pedagógicos en las escuelas y, a la vez, da contexto a la nueva función social y a la tarea pedagógica de la profesión docente. El Marco Curricular ha definido provisionalmente ocho aprendizajes fundamentales, abiertos al debate, que se describen en el siguiente artículo.

ARTICULO 56th APRENDIZAJES FUNDAMENTALES DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR

1) Acceden a la lengua escrita desde una perspectiva comunicativa e intercultural, demostrando competencias en la lectura, escritura y la expresión oral en castellano y en su lengua materna siempre que sea posible.
2) Hacen uso efectivo de saberes científicos y matemáticos para afrontar desafíos diversos, en contextos reales o plausibles y desde su propia perspectiva intercultural.
3) Utilizan, innovan, generan conocimiento y producen tecnología en diferentes contextos para enfrentar desafíos.
4) Actúan demostrando seguridad y cuidado de sí mismo, valorando su identidad personal, social y cultural, en distintos escenarios y circunstacias.
5) Desarrollan diversos lenguajes artísticos, demostrando capacidad de apreciación, creación y expresión en cada uno de ellos.
6) Se relacionan armónicamente con la naturaleza y promueven el manejo sostenible de los recursos.
7) Actúan con emprendimiento, haciendo uso de diversos conocimientos y manejo de tecnologías que le permiten insertarse al mundo productivo.
8) Actúan en la vida social con plena conciencia de derechos y deberes, y con responsabilidad activa por el bien común.
ARTICULO 57th MARCO DE BUEN DESEMPEÑO DOCENTE (Numeral 2 de los lineamientos denominado Marco de Buen Desempeño Docente. R.M. 547-12-ED).
El Marco de Buen Desempeño Docente se basa en una visión de docencia para el país. En ese sentido, se ha construido una estructura que posibilite expresarla evitando reducir el concepto de Marco a una de lista de cotejo. A continuación presentamos esta visión de docencia y los elementos que componen el Marco. La estructura de éste se organiza en un orden jerárquico de tres categorías: cuatro (4) dominios que comprenden nueve (9) competencias que a su vez contienen cuarenta (40) desempeños. Estas competencias y desempeños se describen ampliamente en siguiente artículo
ARTICULO 58th DOMINIOS, COMPETENCIAS Y DESEMPEÑOS DEL MARCO DE BUEN DESEMPEÑO DOCENTE.

a) Dominio I: Preparación para el aprendizaje de los estudiantes.
Comprende la planificación del trabajo pedagógico a través de la elaboración del programa curricular, las unidades didácticas y las sesiones de aprendizaje en el marco de un enfoque intercultural e inclusivo. Refiere el conocimiento de las principales características sociales, culturales —materiales e inmateriales— y cognitivas de sus estudiantes, el dominio de los contenidos pedagógicos y disciplinares, así como la selección de materiales educativos, estrategias de enseñanza y evaluación del aprendizaje.
1) Competencia 1: Conoce y comprende las características de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que enseña, los enfoques y procesos pedagógicos, con el propósito de promover capacidades de alto nivel y su formación integral.
· Desempeño 1. Demuestra conocimiento y comprensión de las características individuales, socioculturales y evolutivas de sus estudiantes y de sus necesidades especiales.
· Desempeño  2. Demuestra conocimientos actualizados y comprensión de los conceptos fundamentales de las disciplinas comprendidas en el área curricular que enseña.
· Desempeño 3. Demuestra conocimiento actualizado y comprensión de las teorías y prácticas pedagógicas y de la didáctica de las áreas que enseña.
2) Competencia 2: Planifica la enseñanza de forma colegiada garantizando la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagógico, el uso de los recursos disponibles y la evaluación, en una programación curricular en permanente revisión.
· Desempeño 4: Elabora la programación curricular analizando con sus compañeros el plan más pertinente a la realidad de su aula, articulando de manera coherente los aprendizajes que se promueven, las características de los estudiantes y las estrategias y medios seleccionados.
· Desempeño 5: Selecciona los contenidos de la enseñanza, en función de los aprendizajes fundamentales que el marco curricular nacional, la escuela y la comunidad buscan desarrollar en los estudiantes
· Desempeño 6: Diseña creativamente procesos pedagógicos capaces de despertar curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes, para el logro de los aprendizajes previstos.
· Desempeño 7: Contextualiza el diseño de la enseñanza sobre la base del reconocimiento de los intereses, nivel de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad cultural de sus estudiantes.
· Desempeño 8: Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como soporte para su aprendizaje.
· Desempeño 9:  Diseña la evaluación de manera sistemática, permanente, formativa y diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados.
· Desempeño 10: Diseña la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en coherencia con los logros esperados de aprendizaje y distribuye adecuadamente el tiempo.
b) Dominio II: Enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes.
Comprende la conducción del proceso de enseñanza por medio de un enfoque que valore la inclusión y la diversidad en todas sus expresiones. Refiere la mediación pedagógica del docente en el desarrollo de un clima favorable al aprendizaje, el manejo de los contenidos, la motivación permanente de sus estudiantes, el desarrollo de diversas estrategias metodológicas y de evaluación, así como la utilización de recursos didácticos pertinentes y relevantes. Incluye el uso de diversos criterios e instrumentos que facilitan la identificación del logro y los desafíos en el proceso de aprendizaje, además de los aspectos de la enseñanza que es preciso mejorar.

1) Competencia 3: Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democrática y la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones, con miras a formar ciudadanos críticos e interculturales.
· Desempeño 11: Construye de manera asertiva y empática, relaciones interpersonales con y entre los estudiantes, basadas en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la colaboración.
· Desempeño 12: Orienta su práctica a conseguir logros en todos sus estudiantes, y les comunica altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.
· Desempeño 13: Promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el que ésta se exprese y sea valorada como fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes.
· Desempeño 15: Resuelve conflictos en diálogo con los estudiantes sobre la base de criterios éticos, normas concertadas de convivencia, códigos culturales y mecanismos pacíficos.
· Desempeño 16: Organiza el aula y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada para el trabajo pedagógico y el aprendizaje, atendiendo a la diversidad.
· Desempeño 17: Reflexiona permanentemente, con sus estudiantes, sobre experiencias vividas de discriminación y exclusión, y desarrolla actitudes y habilidades para enfrentarlas.
2) Competencia 4: Conduce el proceso de enseñanza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes, para que todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva y crítica lo que concierne a la solución de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales.
· Desempeño 18: Controla permanentemente la ejecución de su programación observando su nivel de impacto tanto en el interés de los estudiantes como en sus aprendizajes, introduciendo cambios oportunos con apertura y flexibilidad para adecuarse a situaciones imprevistas.
· Desempeño 19:  Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en la solución de problemas reales con una actitud reflexiva y crítica.
· Desempeño 20: Constata que todos los estudiantes comprenden los propósitos de la sesión de aprendizaje y las expectativas de desempeño y progreso.
· Desempeño 21: Desarrolla, cuando corresponda, contenidos teóricos y disciplinares de manera actualizada, rigurosa y comprensible para todos los estudiantes.
· Desempeño 22:  Desarrolla estrategias pedagógicas y actividades de aprendizaje que promueven el pensamiento crítico y creativo en sus estudiantes y que los motiven a aprender.
· Desempeño 23: Utiliza recursos y tecnologías diversas y accesibles, y el tiempo requerido en función del propósito de la sesión de aprendizaje.
· Desempeño 24: Maneja diversas estrategias pedagógicas para atender de manera individualizada a los estudiantes con necesidades educativas especiales.
3) Competencia 5: Evalúa permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los contextos culturales
· Desempeño 25:  Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo con el estilo de aprendizaje de los estudiantes.
· Desempeño 26:  Elabora instrumentos válidos para evaluar el avance y logros en el aprendizaje individual y grupal de los estudiantes.
· Desempeño 27:  Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de decisiones y la retroalimentación oportuna.
· Desempeño 28:  Evalúa los aprendizajes de todos los estudiantes en función de criterios previamente establecidos, superando prácticas de abuso de poder.
· Desempeño 29:  Comparte oportunamente los resultados de la evaluación con los estudiantes, sus familias y autoridades educativas y comunales, para generar compromisos sobre los logros de aprendizaje.
c) Dominio III: Participación en la gestión de la escuela articulada a la comunidad.
Comprende la participación en la gestión de la escuela o la red de escuelas desde una perspectiva democrática para configurar la comunidad de aprendizaje. Refiere la comunicación efectiva con los diversos actores de la comunidad educativa, la participación en la elaboración, ejecución y evaluación del Proyecto Educativo Institucional, así como la contribución al establecimiento de un clima institucional favorable. Incluye la valoración y respeto a la comunidad y sus características y la corresponsabilidad de las familias en los resultados de los aprendizajes.
1) Competencia 6: Participa activamente, con actitud democrática, crítica y colaborativa, en la gestión de la escuela, contribuyendo a la construcción y mejora continua del Proyecto Educativo Institucional y así éste pueda generar aprendizajes de calidad.
· Desempeño 30: Interactúa con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar experiencias, organizar el trabajo pedagógico, mejorar la enseñanza y construir de manera sostenible un clima democrático en la escuela.
· Desempeño 31: Participa en la gestión del Proyecto Educativo Institucional, del currículo y de los planes de mejora continua, involucrándose activamente en equipos de trabajo.
· Desempeño 32: Desarrolla, individual y colectivamente, proyectos de investigación, innovación pedagógica y mejora de la calidad del servicio educativo de la escuela.
2) Competencia 7: Establece relaciones de respeto, colaboración y corresponsabilidad con las familias, la comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad civil; aprovecha sus saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta de los resultados
· Desempeño 33: Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en el aprendizaje de los estudiantes, reconociendo sus aportes.
· Desempeño 34: Integra críticamente, en sus prácticas de enseñanza, los saberes culturales y los recursos de la comunidad y su entorno.
· Desempeño 35: Comparte con las familias de sus estudiantes, autoridades locales y de la comunidad, los retos de su trabajo pedagógico, y da cuenta de sus avances y resultados.
d) Dominio IV: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.
Comprende el proceso y las prácticas que caracterizan la formación y desarrollo de la comunidad profesional de docentes. Refiere la reflexión sistemática sobre su práctica pedagógica, la de sus colegas, el trabajo en grupos, la colaboración con sus pares y su participación en actividades de desarrollo profesional. Incluye la responsabilidad en los procesos y resultados del aprendizaje y el manejo de información sobre el diseño e implementación de las políticas educativas a nivel nacional y regional.
1) Competencia 8: Reflexiona sobre su práctica y experiencia institucional y desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo, para construir y afirmar su identidad y responsabilidad profesional.
· Desempeño 36: Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su práctica pedagógica e institucional y el aprendizaje de todos sus estudiantes.
· Desempeño 37: Participa en experiencias significativas de desarrollo profesional en concordancia con sus necesidades, las de los estudiantes y las de la escuela.
· Desempeño 38: Participa en la generación de políticas educativas de nivel local, regional y nacional, expresando una opinión informada y actualizada sobre ellas, en el marco de su trabajo profesional.
2) Competencia 9: Ejerce su profesión desde una ética de respeto de los derechos fundamentales de las personas, demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso con su función social.
· Desempeño 39: Actúa de acuerdo con los principios de la ética profesional docente y resuelve dilemas prácticos y normativos de la vida escolar con base en ellos.
· Desempeño 40: Actúa y toma decisiones respetando los derechos humanos y el principio del bien superior del niño y el adolescente
ARTICULO 59th FUNCIONES DEL JEFE DE LABORATORIO (R.D.D. HUANUCO N° 00643-90)
a) FUNCIONES GENERALES

1) Tiene la responsabilidad de organizar, orientar, supervisar y evaluar el proceso de enseñanza aprendizaje en el laboratorio.
2) Es de responsabilidad del Jefe de Laboratorio la administración, mantenimiento y conservación de los equipos e insumos de los laboratorios de Ciencia Tecnología y Ambiente de la Institución Educativa, en tal sentido deberá mantener su registro permanente de altas y bajas de los materiales, a fin de agilizar la actualización de los inventarios que deberá hacerse una vez al año.
b) FUNCIONES ESPECIFICAS
1) Programa el uso de los laboratorios racionalizando adecuadamente los ambientes, equipos y reactivos a través de un cronograma de ingreso al laboratorio.
2) Informa a los docentes del área de Ciencia Tecnología y Ambiente la relación de equipos y materiales existentes.
3) Coordina con el asesor respectivo y con los profesores de CTA para la programación y ejecución de las actividades de laboratorio. Las prácticas se realizan en bloques de dos horas.
4) Controla en el parte de prácticas diarias de laboratorio la entrada y salida de los materiales, así como registra su deterioro e inutilización. Anota asimismo la realización de las prácticas desarrolladas con los alumnos de los diferentes grados y secciones.
5) Experimentan algunas modalidades de trabajo en el área de Ciencia Tecnología y Ambiente.
6) Coordina con la Dirección y el Consejo Directivo de la APAFA la adquisición de material renovable, la refacción de los equipos deteriorados y la adquisición de nuevos equipos de acuerdo a las necesidades.
7) Participa en la organización y ejecución de las actividades curriculares de Ciencia Tecnología y Ambiente, Feria de Ciencias, exposición de material didáctico, club de ciencias, periódico mural y otros.
8) Toma conocimiento de los informes del Auxiliar de Laboratorio, del movimiento de los materiales fungibles y de los deterioros de los materiales y equipos y da de baja el material que no sirve.
9) Organiza e implementa el botiquín de primeros auxilios en el ambiente del laboratorio.
10) Elabora y difunde normas y afiches de seguridad en el trabajo de laboratorio.
ARTICULO 60th FUNCIONES DE LOS DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA

a) FUNCIONES GENERALES

Las Funciones Generales de los Docentes de Educación Primaria y Secundaria son las siguientes:

1)  Las enumeradas en los incisos a), b), c), e), f), g), h), i), j), k), l) del artículo 68° de la LGE N° 28044. (Transcrito en el artículo N° 31° del presente reglamento).
2)  Las establecidas en los incisos a), b), e) y g) del artículo 136° del D.S. N° 11-12-ED Reglamento de la LGE N° 28044. (Transcrito en el artículo N° 32° del presente reglamento).
3)  Las enumeradas en los incisos c), d) y e) del artículo 55° de la LGE N° 28044. (Transcrito en el artículo N° 42° del presente reglamento).

b) FUNCIONES ESPECIFICAS
1) Organizar y ambientar su aula preparando material educativo con la colaboración directa de los educandos y PPFF.

2) Mantener actualizado la documentación pedagógica y administrativa de su responsabilidad.

3) Elaborar los documentos de inicio y fin de año escolar (PCI, Programación Anual, Unidades Didácticas, Sesión de Aprendizaje,  Registro Auxiliar y Oficial, Plan de TOE y otros)
4) Diagnosticar necesidades del alumno, proporcionar información, motivar al alumnado, facilitar la comprensión de los contenidos básicos, fomentar el autoaprendizaje y promover la práctica de valores y actitudes

5) Integrar las comisiones de trabajo y colaborar con la Dirección del plantel.

6) Atender a los educandos y velar por su  seguridad durante el tiempo que permanezca en el plantel, incluyendo las horas de receso, higiene y alimentación.

7) Detectar problemas que afectan el desarrollo del educando y su aprendizaje, tratando o derivando a TOE las que requieren atención especializada.

8) Realizar acciones de recuperación pedagógica de sus alumnos.

9) Velar por el buen estado de conservación del Plantel.

10) Coordinar y mantener comunicación permanente con los padres de familia sobre el rendimiento académico y comportamiento de los alumnos.

11) Llevar debidamente el control de asistencia de los alumnos de su sección o tutoría.

12) Los docentes asistirán correctamente uniformados a la institución.

13) Asistir obligatoriamente con el uniforme de gala a la ceremonia de inicio y clausura del año escolar, día del maestro, aniversario del plantel y desfiles por el aniversario patrio y aniversario de Huánuco. 

14) Celebrar las fechas del Calendario Cívico Escolar en el aula de clases.

15)  Fomentar y mantener la unidad en el plantel poniendo en práctica los valores de compañerismo, camaradería y solidaridad.

16) No abandonar el plantel durante  las horas de trabajo salvo en casos de fuerza mayor, previo permiso de la Dirección de Primaria o Secundaria.

17) Los docentes que soliciten permiso o licencia deberán dejar en la Dirección del Nivel Educativo al que pertenecen; su Unidad Didáctica, Sesión de Aprendizaje, Registro Auxiliar y llaves del aula.

18) Considerar en el Cargo Personal e inventario, los bienes adquiridos para la ambientación del aula.

19) Ofrecer tutoría a los estudiantes.

20) Los docentes tienen la obligación de detectar, atender y denunciar ante el Consejo Educativo Institucional (CONEI) los hechos de violencia, intimidación, hostigamiento, discriminación. Difamación y cualquier otra manifestación que constituya acoso entre los estudiantes, incluyendo aquellos que se cometan por medios telefónicos, electrónicos o informáticos y sobre los que hayan sido testigos o hayan sido informados. Para tales casos, dicho consejo se reúne dentro de los dos días siguientes para investigar la denuncia recibida y la resuelve en un plazo máximo de siete días.

21) Cuando se trate de casos de poca gravedad, los docentes deben sancionar directamente a los estudiantes agresores, sin perjuicio de su obligación de informar sobre dicho incidente al CONEI, para los efectos de su inscripción en el libro de registro de incidencias sobre violencia y acoso entre estudiantes (Artículo 6° de la Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.
22) Registrar su horario de ingreso y salida en el libro de asistencia.

23) Asistir puntualmente a las clases, reuniones y diversas actividades propias de su actividad docente.

24) Todos los docentes deberán permanecer en las reuniones citadas por la Dirección General o de Nivel, hasta la finalización de la misma. Su retiro injustificado será considerado como inasistencia.

25) Asistir y participar en los programas de capacitación que programe la Institución, UGEL, DRE, el MED u otra organización.

26) Participar en la Gestión de la Institución Educativa integrando los diversos comités y órganos de gobierno.

ARTICULO 61st FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESCOLAR (R.D.TOE N° 343-2010-ED)
a) FUNCIONES GENERALES

1) Planifica, organiza y  vela por el desarrollo de las acciones relacionadas a la convivencia escolar.

b) FUNCIONES ESPECIFICAS
1) Difundir las normas de convivencia y disciplina establecidas en la IE y promover su cumplimiento.
2) Promover porque las medias disciplinarias no vulneren los derechos de los estudiantes.

3) Promover el reconocimiento de las acciones positivas de los estudiantes en los registros escritos de comportamiento (anecdotario y agendas escolares).

4) Promover medios alternativos para la solución de conflicto, como la negociación, mediación y consenso.

5) Recepcionar y canalizar las iniciativas de la comunidad educativa dirigidas a mejorar la disciplina escolar.

ARTICULO 62nd FUNCIONES DE LOS TUTORES (R.D.TOE N° 343-2010-ED)
En el nivel de educación primaria el profesor de aula cumple la función de Tutor. En el nivel de educación secundaria el Tutor es que tiene a su cargo el acompañamiento de Tutoría en el Cuadro de Horas.

a) CON LOS ESTUDIANTES

1) Acompañar el proceso de desarrollo de los estudiantes, a fin de contribuir a su formación integral.

2) Elaborar e Implementar el Plan Tutorial del Aula, el cual será flexible y responderá al diagnóstico de necesidades e intereses de los estudiantes, Asimismo, deberá diseñar, desarrollar y evaluar las sesiones de tutoría.
3) Facilitar la integración de los estudiantes en su grupo-clase y en el conjunto de la dinámica escolar.

4) Promover la realización periódica de Asambleas Escolares de Aula.

5) Informar oportunamente al Director de toda situación, hecho o acontecimiento que vulnere los derechos de los estudiantes, para que se tomen las medidas pertinentes.

6) Registrar en la ficha acumulativa personal del estudiante, los aspectos más relevantes de su proceso formativo, teniendo en cuenta que su uso se limita al ámbito escolar y debe emplearse con reserva y respeto po9r el estudiante.

7) Coordinar con el Director y los padres de familia el apoyo a los estudiantes que requieran atención especializada, para su derivación oportuna a las instituciones o servicios pertinentes.

b) CON LOS PADRES DE FAMILIA

1) Promover y organizar la realización de al menos cuatro reuniones durante el año con los padres de familia de su sección, para tratar temas relacionados con la orientación de los estudiantes.
2) Desarrollar entrevistas con los padres de familia de los estudiantes que lo soliciten o necesiten.

3) Coordinar con el Comité de TOE la realización de actividades de Escuela de Padres.

c) CON LOS DOCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACION
1) Establecer comunicación permanente que permita orientar el desarrollo de los estudiantes.

2) Coordinar y promover acciones que involucren en el desarrollo de la Tutoría y Orientación Educativa.

3) Apoyar la disciplina y convivencia escolar en el marco del respeto a la integridad física, psicológica y moral de los estudiantes, erradicando todo tipo de maltrato o castigo como método correctivo.

ARTICULO 63rd FUNCIONES DEL PROFESOR DE BANDA

Asume estas funciones, el profesor del área de Arte, especialidad de Música del nivel de educación secundaria de la Institución.

a) FUNCIONES GENERALES

1) Planifica, Organiza y Dirige la Banda de Músicos del plantel
b) FUNCIONES ESPECIFICAS

1) Realiza el inventario físico valorado de los bienes y enseres, e instrumentos del Taller de Música quedando a su entera responsabilidad en caso de pérdida o deterioro.

2) Coordina con la Dirección Administrativa y la APAFA la reparación y adquisición de los instrumentos musicales.

3) Participa obligatoriamente en todos los actos cívicos organizados por los organismos superiores y la institución educativa.

4) Dirige los ensayos pertinentes con los alumnos conformantes de la banda de músicos del plantel.

5) Cuando no exista la plaza de profesor de banda, asume estas funciones el Profesor por horas (24) del Área de Arte del Nivel de Educación Secundaria.
ARTICULO 64th FUNCIONES DEL DOCENTE DEL AULA DE INNOVACION PEDAGOGICA

a) FUNCIONES GENERALES

1) Tiene a su cargo la documentación, administración y control del uso de los recursos del aula en Coordinación directa con el Director del Nivel (Primaria o Secundaria) de la Institución Educativa. El docente del Aula de Innovación Pedagógica es designado a propuesta del Director del Nivel.
2) Facilita el uso del aula de innovación educativa para la integración de las TIC al currículo por los docentes.
b) FUNCIONES ESPECIFICAS (Directiva 090-2007-DIGETE)
1) Difundir, promover y aplicar los planteamientos pedagógicos de la Dirección General de Tecnologías Educativas en su Institución Educativa.
2) Organizar y planificar las actividades educativas del AIP; promover la implementación de bibliotecas digitales y virtuales para la IE, propiciar el desarrollo de materiales educativos por docentes y estudiantes; y fortalecer el trabajo colaborativo en la Institución Educativa y con sus pares de otras instituciones.

3) Promover la participación de docentes y estudiantes en las comunidades virtuales del Portal Educativo del Perú.

4) Incentivar el uso del AIP por los docentes de todos los niveles y modalidades. El aprovechamiento de las TIC es transversal a todas las áreas curriculares.

5) Velar por la provisión y mantenimiento de los recursos educativos, equipamiento e infraestructura del AIP.

6) Coordinar con los/las docentes bibliotecarios la elaboración del catálogo de recursos educativos de la institución, utilizando las TIC.
7) Mantener  actualizado el registro de asistencia al aula de innovación.

8) Elaborar los documentos vinculados con el funcionamiento del AIP (Plan Anual de Trabajo, reglamento, catálogo de recursos, horarios, registros de asistencia entre otros).

9) Asegurar que el software instalado cuente con la licencia respectiva.

10) Asesorar a los docentes en el desarrollo de las actividades educativas con TIC.

11) Organizar actividades de capacitación para el aprovechamiento pedagógico de las TIC.

12) Programa el uso del Aula de Innovación Pedagógica (AIP) racionalizando adecuadamente los equipos a través de un cronograma de atención.

13) Coordina con la Dirección y el Consejo Directivo de la APAFA el programa de mantenimiento de los equipos del AIP.

14) Facilita y coordina con los docentes el empleo de las computadoras portátiles XO.
15) Promueve y coordina con los docentes el aprovechamiento de los medios audiovisuales.

16) En Coordinación con la Dirección y el Consejo Directivo de la APAFA proporciona la máxima seguridad posible al aula de innovación pedagógica, reforzando los accesos al mismo, con la finalidad de evitar la sustracción de los equipos.

17) Elabora y difunde normas y afiches de seguridad en el AIP.

18) Organiza en implementa el botiquín de primeros auxilios en el AIP.

ARTICULO 65th FUNCIONES DEL “DOCENTE DE AULA O DE AREA” QUE EMPLEAN LAS TIC EN LAS SESIONES DE APRENDIZAJE

a) FUNCIONES ESPECIFICAS

1) El docente de aula o área insertará las TIC en su programación curricular (Programación Anual, Unidades Didácticas y Sesiones de Aprendizaje)

2) El docente de aula o área coordinará con el DAIP anticipadamente sobre el software a utilizar, la cantidad de PC u otro material requerido para el desarrollo de su sesión de aprendizaje. Las direcciones URL a visitar deben ser precisas, esto implica que el docente debe haber revisado con anticipación los contenidos con la finalidad de usar óptimamente el tiempo. El acceso a internet no debe ser producto de la improvisación.

3) Desarrollar su sesión con el apoyo del DAIP, en cumplimiento de sus funciones. Su ausencia durante la aplicación de las TIC en el AIP se considera inasistencia.

4) La hora de acceso al AIP, no es para desarrollar cursos de cómputo propiamente dicho (office, diseño gráfico, u otros), sino que deben desarrollarse actividades académicas de acuerdo a la programación curricular de cada docente con integración de las TIC para desarrollar capacidades de las áreas de aprendizaje.

5) Hacer uso del Portal Perú Educa para interactuar con sus alumnos en función a los contenidos y servicios que se ofrecen.

ARTICULO 66th FUNCIONES DEL ASESOR DE SECCION

a) FUNCIONES ESPECIFICAS

1) En el nivel de educación primaria el asesor de sección es el profesor de aula. En el nivel de educación secundaria es designado por la Dirección del nivel entre los profesores que no tienen a su cargo el acompañamiento de tutoría.

2) Conforma el comité de aula de padres de familia y de alumnos de la sección a su cargo y los asesora.
3) Asesora y organiza a los alumnos de su sección para participar en las diferentes actividades programadas por la institución (festival de danzas, festival de la voz, Festival de Identidad, día de la madre, aniversario del plantel, campeonato deportivo, Recibimiento del Señor de Burgos y otros).
4) Elabora el Plan Anual de Trabajo del aula.

5) Asesora y organiza a los alumnos de su sección para participar en visitas y viajes de estudio, elaborando el respectivo plan.

6) Otros afines a la labor que desempeña.

ARTICULO 67th FUNCIONES DEL AUXILIAR DE EDUCACION (R.M. N° 352-89-ED)
a) FUNCIONES GENERALES 
1) Realiza actividades de control y apoyo en la Institución Educativa.

2) Contribuir en el desarrollo de acciones y actividades tendientes a la formación del educando.
b) FUNCIONES ESPECIFICAS
1) El Auxiliar de Educación ingresará obligatoriamente al colegio 15 minutos antes de la hora normal de ingreso al plantel. Su salida será obligatoriamente, bajo responsabilidad, por lo menos, 15 minutos después dela hora oficial de la salida de los alumnos.
2) Atender, en primera instancia a los padres de familia, sobre asuntos relacionados con la conducta, disciplina y asistencia de los estudiantes
3) Apoyar en la matrícula escolar y en la elaboración de nóminas de matrícula.
4) Llevar al día:
· El cuaderno de apuntes de incidencias del alumnado a su cargo.
· Las fichas de aconsejamiento y seguimiento de los alumnos con problemas de conducta.
5) Fomentar el hábito de disciplina, buenas costumbres, puntualidad, higiene y estudio entre los educandos así como el correcto y adecuado uso del uniforme escolar.

6) Controlar e  informar a su superior jerárquico y/o a la coordinación de TOE, respecto al ausentismo, comportamiento y rendimiento de los alumnos y preparar una relación de los casos problemas para tratamiento del Comité de TOE y CONEI.

7) Evaluar la conducta de los alumnos mediante el control de asistencia, puntualidad, orden, disciplina y aseo.
8) Realizar actividades educativas en el aula en horas libres o por ausencia del profesor.
9) Mantener actualizado por grados y /o secciones a su cargo el Registro de  Asistencia de los educandos, sus justificaciones y control entre otros.

10) Llevar  y / o transportar a los alumnos que requieran atención médica, en situaciones de enfermedad o cuando se suscita accidentes en el plantel o fuera de él. 
11) Velar por el mantenimiento y provisión del botiquín del aula y del plantel procurando que tenga la medicina y los implementos necesarios e imprescindibles.

12) Los Auxiliares de Educación tienen la obligación de detectar, atender y denunciar ante el Consejo Educativo Institucional (CONEI) los hechos de violencia, intimidación, hostigamiento, discriminación. Difamación y cualquier otra manifestación que constituya acoso entre los estudiantes, incluyendo aquellos que se cometan por medios telefónicos, electrónicos o informáticos y sobre los que hayan sido testigos o hayan sido informados. Para tales casos, dicho consejo se reúne dentro de los dos días siguientes para investigar la denuncia recibida y la resuelve en un plazo máximo de siete días.Cuando se trate de casos de poca gravedad, los Auxiliares de Educación deben sancionar directamente a los estudiantes agresores, sin perjuicio de su obligación de informar sobre dicho incidente al CONEI, para los efectos de su inscripción en el libro de registro de incidencias sobre violencia y acoso entre estudiantes (Artículo 6° de la Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.
13) Efectuar rondas permanentes por los diferentes ambientes del Centro Educativo, velando por el estricto cumplimiento de las normas de disciplina especialmente en las horas de recreo.
14) Realizar formaciones del alumnado en el patio en las actuaciones cívico patrióticas.

15) Acompañar a las delegaciones de alumnos, a las actuaciones cívicas- patrióticas que se realicen fuera del Centro Educativo.
16) Orientar a los educandos la adecuada presentación personal.

17) Organiza el Batallón Escolar y ejecuta las acciones necesarias para su buen desempeño.

18) Organiza el Comité de Padres de Familia de Apoyo al Batallón Escolar.

19) Es responsable del control de asistencia de los estudiantes y de su registro en el SIAGIE.

20) Distribuye y recoge en forma oportuna las libretas de calificaciones de los alumnos a su cargo, cuidando que estén firmadas, sin alteraciones; y
21) Realizar otras funciones afines al cargo
ARTICULO 68th FUNCIONES DEL SECRETARIO II (R.D.D. HUANUCO N° 00643-90)
a) FUNCIONES GENERALES

1) Redacta documentos varios.
2) Es responsable de la matrícula de los niveles primario y secundario.
3) Apoya en la Administración del SIAGIE.

b) FUNCIONES ESPECIFICAS

1) Redacta resoluciones, proveídos, oficios y otros.

2) Anota en libro de Actas los acuerdos de las asambleas, reuniones, conferencias y otros de la Institución Educativa.

3) Lleva el Libro de Caja de la Institución y archiva los recibos de ingreso y comprobantes de pago que realiza la institución.
4) Llevar el escalafón de los niveles de educación primaria y secundaria.
5) Efectúa la matrícula de los niveles de educación primaria y secundaria anualmente según calendario

6) Actualiza los datos en la ficha única de matrícula. 

7) Es responsable de la custodia de los documentos de escolaridad de los estudiantes de los niveles de educación primaria y secundaria.

8) Apoya en la tarea de Asignación de Personal, designación de áreas y otros en el SIAGIE.
9) Es responsable  de la matrícula de los niveles de educación primaria y secundaria en el SIAGIE.

10) Recepciona y visa en físico, por duplicado, los calificativos trimestrales de cada docente y contrasta con la información del SIAGIE.

11) Elabora las nóminas de matrícula y actas de evaluación utilizando el aplicativo SIAGIE.
ARTICULO 69th FUNCIONES DEL SECRETARIO I (R.D.D. HUANUCO N° 00643-90)
a) FUNCIONES GENERALES
1) Recepciona, clasifica, registra, distribuye y archiva la documentación de secretaría.
b) FUNCIONES ESPECIFICAS

1) Recepciona documentos en Mesa de Partes.
2) Clasifica la documentación diaria conjuntamente con el Director General.
3) Registra, distribuye y archiva la documentación del día.
4) Atiende y efectúa las llamadas telefónicas.
5)  Atiende las visitas de Autoridades y Personalidades a la Institución.
6) Realiza funciones de Tesorería de acuerdo al TUPA para la Institución Educativa.
7) Debe tener al día la tramitación de expedientes: Traslados de salida e ingreso, Certificado de Estudios, Certificado de Conducta, Constancia de Estudios por SIAGIE, Rectificación de nombres y apellidos, Evaluación de Subsanación y otros de su competencia. 
8) Debe tener actualizada la agenda telefónica, de direcciones y de reuniones.
9) Redacta documentos variados: oficios, solicitudes y otros.
10) Debe atender con respeto a todos los usuarios de la Institución. 
ARTICULO 70th FUNCIONES DEL AUXILIAR DE BIBLIOTECA (R.D.D. HUANUCO N° 00643-90)
a) FUNCIONES GENERALES

1) Ejecuta actividades de biblioteca, atendiendo y suministrando material bibliográfico e información al usuario con el fin de satisfacer sus requerimientos.

2) Gestiona el Centro de Recursos y el Banco de Libro.
b) FUNCIONES ESPECIFICAS
1) Es responsable del Centro de Recursos Educativos.
2) Gestiona el Banco del Libro.
3) Suministra al usuario información sobre el uso del servicio, manejo del catálogo público o fichero y sobre el material existente.

4) Recibe del usuario la solicitud de préstamo del material bibliográfico.

5) Mantiene ordenado el material bibliográfico en la estantería.

6) Vela por el orden y disciplina del salón de lectura.

7) Realiza inventario general de la Biblioteca.

8) Aplica sanciones a usuarios morosos.

9) Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la organización.

10) Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalía.

11) Realiza cualquier otra tarea afín que le sea asignada.

12) Efectúa la matrícula del nivel de educación primaria en coordinación con el Secretario II.

13) Es responsable de la matrícula de los alumnos del nivel de educación primaria en el SIAGIE en coordinación con el Secretario II.
ARTICULO 71st FUNCIONES DEL AUXILIAR DE LABORATORIO (R.D.D. HUANUCO N° 00643-90)
a) FUNCIONES GENERALES
1) Organiza, limpia y mantiene en condiciones de funcionabilidad los materiales y equipos con la finalidad de brindar asistencia en las prácticas de laboratorio.
2) Comparte responsabilidades con el Jefe de laboratorio en la atención del laboratorio.
b) FUNCIONES ESPECIFICAS
1) Dota de los instrumentos necesarios a los estudiantes para las prácticas de laboratorio.

2) Prepara muestras y reactivos para las prácticas de laboratorio

3) Monta y desmonta equipos de laboratorio.

4) Instruye a los estudiantes en el manejo y manipulación de los equipos de laboratorio.

5) Realiza mantenimiento preventivo a los equipos utilizados en el laboratorio.

6) Clasifica y organiza el material, instrumentos y equipos de laboratorio.

7) Mantiene en orden el equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalía al Jefe de Laboratorio.
8) Realiza cualquier otra tarea afín que le sea asignada.

ARTICULO 72nd FUNCIONES DEL PERSONAL DE SERVICIO II Y III (R.D.D. HUANUCO N° 00643-90)
a) FUNCIONES GENERALES DEL PERSONAL DE SERVICIO II Y III
1) Asumir con responsabilidad los cargos y comisiones encomendadas a su cargo.
2) Demostrar buen comportamiento y lealtad al personal de la Institución Educativa.
3) Comunicar a la autoridad del plantel acerca de las incidencias habidas en su turno de trabajo.

4) Vigilar toda la capacidad instalada de la Institución Educativa, verificando la existencia física de los bienes y enseres patrimoniales

b) FUNCIONES EXPECIFICAS DEL TRABAJADOR DE SERVICIO II

INCLUIR FUNCIONES ESPECIFICAS POR HORAS

1) Realizar el aseo diario de los ambientes o áreas asignadas a su persona.

2) Traslada a lugares autorizados la basura o desechos que se acumula en el plantel.

3) Verifica y vigila la existencia física y de buena conservación de los bienes y enseres del plantel.

4) Realiza acciones de conserjería.

5) Vigila el ingreso y salida del personal y alumnos del plantel, así como de los usuarios de la institución.

6) Realiza tareas encomendadas por la autoridad del plantel.
7) Asume las funciones del Personal de Servicio III, previa comunicación y verificación del inventario físico.

c) FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PESONAL DE SERVICIO III

INCLUIR FUNCIONES ESPECIFICAS POR HORAS

1) Recepciona los bienes y enseres del plantel a través del inventario físico oficial.

2) Verifica periódicamente la existencia física de los bienes y enseres del plantel.

3) Realiza rondas nocturnas para cautelar la conservación y subsistencia de los bienes y enseres del plantel.

4) Informa a su inmediato superior verbalmente y por escrito acerca de las pérdidas, deterioro o robos habidos en su turno de trabajo.
5) Cuida de la infraestructura y bienes del plantel durante los días no laborables según el rol establecido para el caso.

6) Facilita el uso de la infraestructura, capacidad instalada, área de esparcimiento, bienes y enseres a las personas naturales o jurídicas autorizadas por el Director del plantel.

7) Realiza la limpieza de los ambientes o áreas asignadas a su persona dentro del programa de trabajo establecido.

8) Entrega bajo inventario los bienes y enseres de la Institución Educativa, para hacer uso de licencia y vacaciones, así como del cambio de colocación.

9) Asume las funciones del Personal de Servicio II por indicación expresa del Director del Plantel.

10) Cumple las tareas encomendadas a su persona con lealtad e identificación con la institución donde presta servicios.
CAPITULO XIV
DEL CONSEJO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

ARTICULO 73rd DEFINICION (Artículo 69° LGE N°28044)
El Consejo Educativo Institucional es un órgano de participación, concertación y vigilancia ciudadana. Es presidido por el Director e integrado por los subdirectores, representantes de los docentes, de los estudiantes, de los ex alumnos y de los padres de familia, pudiendo exceptuarse la participación de estos últimos cuando las características de la institución lo justifiquen. Pueden integrarlo, también, otras instituciones de la comunidad por invitación a sus miembros.

En el caso de las instituciones públicas que funcionen como centros educativos unidocentes y multigrados, el Consejo Educativo Institucional se conforma sobre la base de los miembros de la comunidad educativa que componen la Red Educativa.

(Artículo 143º Reglamento LGE D.S. N° 011-12-ED)

Es el órgano de participación, concertación y vigilancia ciudadana de la institución educativa pública que colabora con la promoción y el ejercicio de una gestión eficaz, transparente, ética y democrática. El Reglamento Interno de la institución o programa educativo establece el número de representantes y funciones específicas que les corresponde.

ARTICULO 74th FUNCIONES (Artículo 143º Reglamento LGE D.S. N° 011-12-ED)
a) Participar en la formulación y evaluación del Proyecto Educativo Institucional.

b) Participar en los procesos destinados al ingreso, ascenso y permanencia del personal docente y administrativo de la institución, de acuerdo con la normatividad específica que emita el Ministerio de Educación.

c) Vigilar el acceso, matrícula oportuna, inclusión educativa y calidad del servicio que brinda la institución educativa.

d) Cautelar el cumplimiento de los derechos y principios de universalidad, gratuidad, equidad, inclusión, pertinencia del servicio educativo y el adecuado uso y destino de los recursos.

e) Colaborar con el director en garantizar el cumplimiento de las horas efectivas de trabajo pedagógico, el número de semanas lectivas y la jornada del personal docente y administrativo.

f) Coordinar con el Consejo Participativo Local de Educación de su circunscripción.

ARTICULO 75th NUMERO DE REPRESENTANTES EN EL CONEI
a) DE LOS DOCENTES: El número de representantes de los docentes será de uno por nivel educativo. Estos deben ser elegidos en asamblea.
b) DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO: El personal Administrativo tendrá un representante elegido en asamblea.
c) DE LOS ESTUDIANTES: Los estudiantes serán representados por el Alcalde del Municipio Escolar.
d) DE LOS EX ALUMNOS: Los Ex alumnos serán representados por el presidente de la Asociación
e) DE LOS PADRES DE FAMILIA: Los Padres de Familia serán representados por el Presidente del Comité Directivo de la APAFA.
ARTICULO 76th FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CONEI
a) Todos los miembros tienen voz y voto.
b) El presidente tiene voto dirimente.
c) El Director de cada nivel, será el representante del CONEI para la visación del Informe de las Horas Efectivas de Trabajo Pedagógico.
d) Vigilar el adecuado destino de los recursos de la Institución Educativa y aquellos que, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento General de la Asociación de Padres de Familia, estén comprometidos con las actividades previstas en el Plan Anual de Trabajo.

e) Propiciar la solución de conflictos que se susciten en ésta, priorizando soluciones concertadas frente aquejas o denuncias que no impliquen delito. 

f) Opinar sobre los criterios de autoevaluación de la Institución Educativa y los indicadores de desempeño laboral.

ARTICULO 77th PERIODICIDAD DE  REUNIONES Y QUÓRUM  

El Consejo Educativo Institucional se reúne ordinariamente por lo menos cuatro veces al año; extraordinariamente, las veces que sea convocado por el Director, en función de las necesidades de la Institución Educativa o, a pedido de la mitad más uno de sus miembros. El quórum para iniciar la sesión es de la mitad más uno de sus miembros. Los acuerdos que se tomen constan en Acta firmada por todos los asistentes, la que debe ser de público conocimiento en la Institución Educativa o Programa.
CAPITULO XV
DE LA DEFENSORIA ESCOLAR DEL NIÑO Y DEL ADOLESCENTE (DESNA)

(Directiva N° 002-2006-VMGP-DITOE)
ARTICULO 78th FINALIDAD

Determinar los lineamientos básicos para el funcionamiento de las Defensorías Escolares del Niño y del Adolescente (DESNAS) en las Instituciones de Educación Básica Regular a nivel nacional.

ARTICULO 79th OBJETIVO

Establecer los niveles de participación y funciones de las Direcciones Regionales de Educación, Unidades de Gestión Educativa Local y las Instituciones Educativas, en el desarrollo de las acciones de las Defensorías Escolares del Niño y del Adolescente, para que éstas contribuyan a la promoción y protección de los derechos de los niños, niñas y adolescentes y a mejorar la convivencia y disciplina escolar democrática en las Instituciones Educativas dentro del marco de la Ley General de Educación

ARTICULO 80th DEFINICION

Es un servicio que al constituirse al interior de la Institución Educativa, tiene por finalidad promover, defender y vigilar los derechos de los niños, niñas y adolescentes y colaborar en la solución de conflictos de carácter familiar y escolar. Es gratuito y voluntario y su funcionamiento en las Instituciones Educativas exige el cumplimiento de requisitos básicos señalados en la presente Directiva.

ARTICULO 81st CONSTITUCION AL INTERIOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

El Director, como máxima autoridad y atendiendo a los criterios de necesidad institucional y sostenibilidad del servicio, podrá promover la constitución de la DESNA al interior de la Institución Educativa y su inserción en el PEI. Asimismo expedirá una Resolución Directoral y garantizará la conformación de los integrantes.

ARTICULO 82nd FUNCIONES

Las Defensorías Escolares del Niño y del Adolescente, tienen las siguientes funciones:

a) Defender y proteger los derechos de los niños, niñas y adolescentes.

b) Promover acciones de difusión de los derechos y deberes de los niños, niñas y adolescentes.

c) Fortalecer la práctica de la convivencia y disciplina escolar democrática.

d) Conocer la situación social de los estudiantes con mayor vulnerabilidad de deserción escolar.

e) Denunciar ante las autoridades correspondientes al conocer casos de niños, niñas y adolescentes que son víctimas de maltrato físico o psicológico, acoso, abuso y violencia sexual.

ARTICULO 83rd INTEGRANTES DEL DESNA

Los integrantes del DESNA son:

a) El Responsable

b) Los Defensores

c) Los Promotores Defensores

ARTICULO 84th EL RESPONSABLE

Es designado por el Director entre los docentes que ejercieron la labor tutorial o el cargo de Defensor satisfactoriamente. El cargo tiene una vigencia de dos años.

En la IE “Juana Moreno” asume esta función el Coordinador de TOE.
Cumple las siguientes funciones:

a) Planificar, dirigir y supervisar la labor del equipo de la DESNA.

b) Coordinar con el Director la autorización de la instalación de la DESNA, ante las UGEL, y solicitar su registro ante el MIMDES.

c) Elaborar el Plan de Trabajo de la DESNAS y proponer su incorporación al Plan Anual de Trabajo de la Institución Educativa.

d) Coordinar con el Director la participación de los integrantes de las DESNAS, en las acciones de capacitación, afines a su labor, promovidas por el MIMDES u otras instituciones dentro de la normatividad vigente del sector.

e) Informar, en el día, al Director de la Institución Educativa los casos que son reportados por los Defensores sobre maltrato físico, psicológico, acoso, abuso y violencia sexual en agravio de los estudiantes.
ARTICULO 85th LOS DEFENSORES

Son docentes o personal auxiliar de la Institución Educativa, elegidos democráticamente por los estudiantes por un periodo de dos años Según la densidad estudiantil, deben elegirse, por nivel y turno, de uno a tres Defensores.

En la IE “Juana Moreno” asumen esta función los Sub Coordinadores de TOE de cada nivel y turno

 Tienen las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboración del Plan de Trabajo de la DESNA.

b) Promover y desarrollar actividades de difusión y promoción de los derechos del Niño y del Adolescente.

c) Propiciar la resolución pacífica y armónica de conflictos cuando se afectan los derechos de los estudiantes, dentro del marco del reglamento de la Institución Educativa y siempre que los hechos no constituyan faltas o delitos señalados en el Código Penal vigente.

d) Informar inmediatamente al responsable de la DESNA, o en ausencia de este, al Director de la Institución Educativa los casos de maltrato físico, psicológico, acoso y violencia sexual en agravio de los estudiantes para que se establezca la denuncia ante las autoridades correspondientes. 

ARTICULO 86th LOS PROMOTORES DEFENSORES
Son los estudiantes elegidos por grado. En las II.EE. donde funcionan los Municipios Escolares, los Regidores de Derechos del Niño asumen el cargo de Coordinador de Promotores Defensores. El cargo tiene una vigencia de un año. Sus funciones son:

a) Participar en la elaboración del Plan de Trabajo de la DESNA

b) Promover y apoyar las actividades y campañas de la DESNA.

c) Comunicar a los Defensores, situaciones en la cuales se ven afectados los derechos de los estudiantes tanto al interior de la Institución Educativa como al exterior.
ARTICULO 87th DE LAS ACCIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
La Institución Educativa, es la entidad promotora de la DESNA, teniendo que cumplir el Director, como máxima autoridad, con las siguientes acciones para el buen desarrollo y funcionamiento del servicio:

a) Proporcionar la infraestructura adecuada y los recursos humanos para el funcionamiento de la DESNA.

b) Cumplir con canalizar ante la UGEL la autorización de instalación de la DESNA y posteriormente solicitar su Registro ante el MIMDES.

c) Reconocer la constitución y conformación de la DESNA, mediante Resolución Directoral.

d) Designar en el cargo de Responsable de la DESNA, a un docente que haya ejercido de manera satisfactoria la labor tutorial o de Defensor en la Institución Educativa.

e) Incorporar el Plan de Trabajo de la DESNA, al Plan Anual de Trabajo de la Institución Educativa.

f) Firmar convenios con Instituciones Públicas y Privadas para fortalecer el buen funcionamiento de la DESNA.

g) Convocar a elecciones de los Defensores y Promotores con apoyo del Responsable de la DESNA.

h) Brindar las facilidades del caso a los integrantes de la DESNA, para que accedan a las capacitaciones programadas por el MIMDES u otra institución autorizada para tal fin, dentro de la normatividad vigente del sector.

i) Expedir una Resolución Directoral acreditando a los integrantes de la DESNA, la que será remitida a las Instituciones locales que desarrollan programas y acciones en el tema de derechos y protección de la niñez y adolescencia.

j) Establecer un horario de atención de la DESNA, sin que afecte el dictado de clases de los Defensores.

k) Informar semestralmente a la UGEL las acciones realizadas por la DESNA.

l) Promover, bajo responsabilidad, que se establezca la denuncia ante la autoridad policial o Ministerio Público ante los casos de maltrato físico, psicológico, acoso, abuso y violencia sexual en agravio de los estudiantes que le son derivados por el Responsable de la DESNA o los Defensores. Asimismo comunicar a la UGEL cuando el presunto agresor es un docente, auxiliar, o personal administrativo de la Institución Educativa para la investigación correspondiente.

m) Comunicar por escrito a la UGEL, la suspensión total o parcial de las actividades de DESNA y los motivos de tal suspensión, en un plazo de treinta días calendarios contados a partir de dicha suspensión.

n) Realizar de oficio o a petición de otras instancias las investigaciones a que haya lugar, por actos contrarios a la ética y la moral cometidos por parte integrantes de la DESNA. 

o) Reconocer públicamente al interior de la Institución Educativa y proponer a la UGEL, el reconocimiento especial a los docentes defensores por su comprobada trayectoria y compromiso en la promoción y defensa de los derechos de las niñas, niños y adolescentes en la Institución Educativa.

p) Reconocer la labor de los docentes defensores. 

CAPITULO XVI
GESTION DE LOS RECURSOS PROPIOS Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EMPRESARIALES EN LAS II EE PP
(REGLAMENTO GESTIÓN RR PP Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EMPRESARIALES EN LAS II EE PP D.S. N° 028-07-ED)
ARTICULO 88th COMITÉ DE GESTION DE LOS RECURSOS PROPIOS

a) Ingresos Propios de las instituciones educativas (Artículo 86 de la LGE)
Los ingresos propios que generan las instituciones educativas estatales se destinan, preferentemente, a financiar proyectos de inversión específicos o a actividades de desarrollo educativo consideradas en el respectivo Proyecto Educativo Institucional. Estos recursos son independientes del monto presupuestal que se les asigne por la fuente Tesoro Púbico para gastos corrientes y se informará regularmente sobre su ejecución, según la reglamentación correspondiente.
b) Recursos propios y actividades productivas empresariales (Artículo 164º Reglamento LGE D.S. N° 011-12-ED)
Los recursos propios son los ingresos generados y administrados por la misma institución educativa pública por diferentes conceptos, excluyendo los provenientes del Tesoro Público.

La actividad productiva y empresarial comprende la producción de bienes o prestación de servicios que realiza la institución educativa, sin perjudicar el desarrollo de las actividades pedagógicas.

Los ingresos provenientes por concepto de recursos propios y de actividades productivas empresariales de la institución educativa son administrados por el Comité de Gestión de Recursos Propios y Actividades Productivas Empresariales y se destinarán a mejorar la calidad del servicio educativo.

El Comité de Gestión de Recursos Propios y Actividades Productivas Empresariales es el órgano responsable de la planificación, organización, dirección, administración, ejecución y evaluación de los recursos propios y de las actividades productivas empresariales de la institución educativa pública.

Las instituciones educativas están autorizadas a generar y administrar recursos propios por los conceptos establecidos por el Ministerio de Educación.

El control de los estados financieros y ejecución de actividades económicas, correspondientes a la gestión de recursos propios y actividades productivas y empresariales, está a cargo del Órgano de Control Institucional de la instancia de gestión educativa descentralizada inmediata superior.

ARTICULO 89th Del Comité de Gestión (Artículo 4º Reglamento Gestión RR PP y Actividades productivas D.S. N° 028-07-ED)
Las Instituciones Educativas constituirán el Comité de Gestión de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales, que en adelante se denominará Comité, responsable de la planificación, organización, dirección, ejecución y evaluación de las Actividades Productivas y Empresariales y la administración de los recursos propios de la Institución Educativa.

ARTICULO 90th Conformación del Comité en EB (Artículo 5º Reglamento Gestión RR PP y Actividades productivas D.S. N° 028-07-ED)
Está integrado por:
1) Director de la Institución Educativa, quien lo preside y tiene voto dirimente. 

2) El Director Administrativo.

3) El Tesorero, o quien haga sus veces en la Institución Educativa. 

4) Un representante del personal docente. 

5) Un representante del personal administrativo.
ARTICULO 91st Elección de los integrantes del Comité (Artículo 6º Reglamento Gestión RR PP y Actividades productivas D.S. N° 028-07-ED)
La elección de los representantes del personal docente y administrativo ante el Comité, se realiza mediante voto directo y secreto en elecciones convocadas por la Dirección de la Institución Educativa. El período de vigencia de los representantes electos ante el Comité es de un año. Las elecciones de los representantes, integrantes del Comité, se realizarán en el último trimestre del año y asumirán sus funciones a partir del primer día útil del año siguiente.

ARTICULO 92nd Del Reconocimiento e instalación del Comité (Artículo 7º Reglamento Gestión RR PP y Actividades productivas D.S. N° 028-07-ED)
El Comité será reconocido mediante Resolución Directoral suscrita por el Director de la Institución Educativa, un ejemplar de dicha Resolución Directoral se remitirá a la instancia de gestión educativa descentralizada inmediata superior.

La Instalación del Comité se llevará a cabo mediante acta suscrita por sus integrantes y dentro de los cinco días hábiles de expedida la Resolución de reconocimiento.

ARTICULO 93rd Funciones del Comité (Artículo 8º Reglamento Gestión RR PP y Actividades productivas D.S. N° 028-07-ED)
El Comité tiene las siguientes funciones:

a) Formular y aprobar el Plan Anual de Gestión de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales.
b) Aprobar el presupuesto para la ejecución del Plan Anual de Gestión de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales
c) Autorizar a la (s) persona(s) responsable(s) de la ejecución del proyecto. En caso que el proyecto sea presentado por docentes de la institución, éstos serán los responsables de su ejecución, siempre que el proyecto sea de su especialidad
d) Ejecutar los trámites pertinentes ante las instancias tributarias y administrativas correspondientes
e) Aprobar los contratos de personal considerados en los proyectos aprobados
f) Supervisar, controlar y evaluar el proceso de ejecución del Plan Anual de Gestión de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales
g) Proponer contratos y convenios con personas naturales o jurídicas para facilitar la realización del Plan Anual de Gestión de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales
h) Realizar, de ser necesario, los trámites para la inscripción de marca y patente, ante la Autoridad pertinente
i) Informar bimestralmente al Consejo Educativo Institucional del manejo de los recursos propios y gestión de actividades productivas y empresariales de la Institución Educativa, cuando corresponda
j) Informar trimestralmente a la Unidad de Gestión Educativa Local o Dirección Regional de Educación correspondiente, sobre el movimiento de captación y uso de los ingresos provenientes de los Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales
k) Cumplir con las responsabilidades tributarias derivadas de la ejecución de las actividades productivas, según sea el caso
l) Depositar en la cuenta bancaria de la Institución Educativa, los ingresos provenientes de los Recursos Propios y las Actividades Productivas y Empresariales, dentro de las 24 horas y, excepcionalmente en los plazos autorizados por la instancia inmediata superior
m) Establecer un fondo de caja chica mensual para la atención de los gastos menores que demanden las necesidades y actividades productivas y empresariales de las Instituciones Educativas
n) Aprobar los egresos de dinero para la ejecución del Plan Anual de Gestión de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales
o) Asumir en forma solidaria, la responsabilidad administrativa y económica de la gestión de los recursos, cumplimiento de los plazos, cantidad y calidad de los bienes y servicios ofrecidos por la Institución Educativa
p) Presentar el Balance Anual de los resultados de la gestión del Comité, al Órgano de Control Institucional para conocimiento y fiscalización pertinente
ARTICULO 94th Definición de recursos propios (Artículo 14º Reglamento Gestión RR PP y Actividades productivas D.S. N° 028-07-ED)
Se denominan Recursos Propios a los ingresos generados y administrados por la misma Institución Educativa por diferentes conceptos, excluyendo los provenientes del tesoro público, destinados al mejoramiento institucional del servicio educativo.
ARTICULO 95th Captación y destino de Recursos Propios (Artículo 15º Reglamento Gestión RR PP y Actividades productivas D.S. N° 028-07-ED)
Las Instituciones Educativas están autorizadas a generar y administrar recursos propios por los siguientes conceptos:

a) Alquiler a plazo fijo, no mayores de un año, de terrenos, campos deportivos, piscinas, auditorios y espacios disponibles sin afectar el normal desarrollo del servicio educativo
b) Desarrollo de actividades culturales, deportivas y sociales, siempre que no contravengan los fines educativos, ni afecten el orden público
c) Servicios de extensión educativa relacionados con el reforzamiento pedagógico, nivelación, capacitación y actualización a estudiantes, docentes y a la comunidad en general y reconversión laboral
Las utilidades generadas por los conceptos descritos, se destinarán exclusivamente para el mantenimiento y modernización del equipamiento e infraestructura de la Institución Educativa.


CAPITULO XVII
COMITES PARA NOMBRAMIENTO Y CONTRATO DE PERSONAL

ARTICULO 96th Nombramiento en la Carrera Pública Magisterial (Artículo 17º Ley General de Educación N° 29944).
El ingreso a la Carrera Pública Magisterial es por concurso público. Se formaliza mediante resolución de nombramiento en la primera escala magisterial.
ARTICULO 97th Concurso Público para el ingreso a la Carrera Pública Magisterial (Artículo 19º Ley General de Educación N° 29944).

El Ministerio de Educación autoriza, cada dos años, la convocatoria para el concurso público de ingreso a la Carrera Pública Magisterial, el mismo que se realiza en dos etapas:
.

a) a) Primera etapa: Está a cargo del Ministerio de Educación y evalúa las capacidades y conocimientos del postulante para el ejercicio de la docencia en la modalidad, forma, nivel y especialidad de las plazas en concurso. Se realiza a través de una prueba nacional clasificatoria
b) Segunda etapa: Está a cargo de la institución educativa y evalúa la capacidad didáctica, formación, méritos y experiencia de quienes resulten aptos en la primera etapa
ARTICULO 98th Comités de evaluación para el ingreso a la Carrera Publica Magisterial (Artículo 20º Ley General de Educación N° 29944)
La evaluación al profesor para el ingreso a la Carrera Pública Magisterial a nivel de institución educativa, la realiza un comité de evaluación presidido por el director e integrado por el subdirector o coordinador académico de nivel y un representante de los padres de familia del Consejo Educativo Institucional (CONEI).
En los procesos de evaluación, el gobierno regional presta asesoría y apoyo técnico a los comités de evaluación.
ARTICULO 99th Contratación (Artículo 76º Ley General de Educación N° 29944)
Las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas no cubiertas por nombramiento, son atendidas vía concurso público de contratación docente. Para postular se requiere ser profesional con título de profesor o licenciado en educación.

Excepcionalmente pueden ejercer la docencia bajo la modalidad de contrato, en el nivel secundario de educación básica regular y educación técnica productiva, profesionales de otras disciplinas y personas con experiencia práctica reconocida en áreas afines a su especialidad u oficio.

Los profesores contratados no forman parte de la Carrera Pública Magisterial.

ARTICULO 100th Adjudicación de plazas por contrato. Etapa excepcional a cargo de la Institución Educativa (Numeral 6.11 R.J. N° 5211-2013-ED)
Las vacantes generadas por ausencia temporal del titular (licencias, sanción administrativa, encargo o designación) por un periodo mayor o igual a treinta (30) días y menor a tres (3) meses, son adjudicados directamente en esta etapa a propuesta del Director de la institución educativa, con el visto bueno del CONEI (mayoría simple de sus miembros), para lo cual se debe proponer necesariamente a un docente que haya participado en el Proceso de Evaluación para Contratación, cumpla los requisitos establecidos para la modalidad, forma, nivel, ciclo y/especialidad que corresponda y acredite el dominio de la lengua originaria en el caso de las instituciones educativas EIB.
El docente adjudicado bajo esta modalidad renuncia automáticamente al Cuadro de Méritos y no tiene opción de participar en las adjudicaciones posteriores que convoque el Comité de Contratación en el 2014, salvo las convocatorias en las etapas excepcionales.

Por otro lado el Director de una institución Educativa con el con el visto bueno del CONEI (mayoría simple de sus miembros), puede solicitar directamente a la instancia correspondiente el reemplazo de un profesor en uso de licencia con o sin goce de remuneraciones o suspendido por falta disciplinaria por un periodo mayor a cinco (5) y menor a treinta (30) días, para lo cual debe proponer necesariamente a un docente que haya participado en la evaluación, cumpla los requisitos establecidos para la modalidad, forma, nivel, ciclo y/especialidad que corresponda y acredite el dominio de la lengua originaria en el caso de las instituciones educativas EIB. 
El profesor adjudicado bajo esta modalidad mantiene latente su ubicación en el Cuadro de Méritos y no tendrá opción de participar en las adjudicaciones posteriores que convoque el Comité de Contratación.

ARTICULO 101st COMITÉ DE CONTRATACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO (Inciso c. del numeral 6.2.3 de la R.M. N° 0523-2012-ED)
Es responsable de la conducción del proceso de evaluación para la adjudicación de las plazas existentes en la institución educativa.

Está conformado por:

a) El Director de la Institución Educativa, titular o encargado, quien lo preside.
b) Un (01) representante titular y un (01) alterno de los servidores administrativos nombrados, elegidos en votación por mayoría simple. En el caso de no existir servidores administrativos se elegirá en votación a un profesor de carrera que registre mayor tiempo de servicios.

c) Un (01) representante titular y uno (01) alterno del CONEI.

CAPITULO XVIII
COMITÉ AMBIENTAL , DE SALUD Y DE GESTION DEL RIESGO
(ADAPTADO GUIA DE EDUCACION AMBIENTAL – MINEDU)

ARTICULO 102nd LA APLICACIÓN DEL ENFOQUE AMBIENTAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (Numeral 3 – Guía Educación Ambiental, Aplicando el Enfoque Ambiental)
La aplicación del enfoque ambiental en las instituciones educativas se realiza a través de cinco componentes, todos ellos relacionados. Siendo los componentes de Gestión institucional y pedagógica la base para el desarrollo de los otros componentes: educación en salud, ecoeficiencia y gestión del riesgo.

ARTICULO 103rd EL COMITÉ AMBIENTAL (Numeral 3.1.3, literal a) – Guía Educación Ambiental, Aplicando el Enfoque Ambiental)
El Comité Ambiental es una institución conformada por representantes de la comunidad educativa (director, docentes, estudiantes, padres de familia, trabajadores administrativos y de servicios). La función del Comité Ambiental es apoyar la implementación de acciones educativas y de gestión institucional orientada a una mejora del entorno educativo (ambientes seguros, limpios y saludables) y al desarrollo de conocimientos, valores, actitudes y prácticas ambientales básicas (ecoeficiencia, salud y gestión del riesgo) por parte de los miembros de la comunidad educativa
ARTICULO 104th CONSTITUCION DEL COMITÉ AMBIENTAL (Numeral 3.1.3, literal a) – Guía Educación Ambiental, Aplicando el Enfoque Ambiental)
El Comité Ambiental está constituido del siguiente modo:

a) Presidente: Director de la institución educativa.

b) Coordinador: Docente designado por el Director.

c) Secretario: Docente designado por el Coordinador.

d) Docente designado por la Comisión de Gestión del Riesgo.

e) Docente designado por la Comisión de Salud.

f) Docente designado por el Comité de Tutoría.

g) Docente designado por el Comité de Infraestructura.

h) Representante de la APAFA.

i) Estudiante designado por el Municipio Escolar.

j) Estudiante designado por la Brigada Ambiental.

k) Estudiante designado por la Fiscalía Escolar Ambiental.

l) Representante del personal administrativo.

m) Representante del personal de servicios. 

Las instituciones educativas pueden variar la conformación del Comité Ambiental, atendiendo a sus realidades específicas (unidocente, multigrado, niveles, turnos, etc.), pero sin perder el sentido de la representatividad de los actores de la comunidad educativa y el sentido práctico del mismo.

ARTICULO 105th CONFORMACION DEL COMITÉ AMBIENTAL DE LA INSTITUCION

1) Presidente

Director General de la IE

Sus funciones son:

· Incorpora e implementa la temática ambiental contextualizada en los instrumentos de gestión, PEI, PAT y RI.

· Monitorea el cumplimiento de las actividades del Plan Educativo ambiental en el componente de Gestión Institucional

· Constituye el Comité Ambiental Escolar (CAE) y las comisiones de Gestión de Riesgo, Ecoeficiencia y Salud en la IE.

2) Vice Presidentes

Director del Nivel de Educación Secundaria

Director del Nivel de Educación Primaria

Sus funciones son:
· Incorpora e implementa la temática ambiental contextualizada en el PCI y demás documentos pedagógicos
· Monitorea el cumplimiento de las actividades del Plan Educativo ambiental en el componente de Gestión Pedagógica

· Diseñar la propuesta curricular en los instrumentos pedagógicos
3) Coordinador General

Jefe de Laboratorio

Sus funciones son:
· Coordina, elabora, dirige y monitorea el Plan Educativo Ambiental.
· Realiza el diagnóstico ambiental y de ecoeficiencia escolar

· Diseña los planes de acción ambiental de la IE

· Monitorea la labor de las comisiones de Gestión de Riesgo, Ecoeficiencia y Salud.

· Conforma las Brigadas: Ambiental, de Primeros Auxilios y de Gestión del Riesgo

· Elabora el informe final del Plan Educativo Ambiental.

4) Sub Coordinador General

Profesores del 6° A  y  6 “D” de Primaria

Sus funciones son:

· Colabora coordinadamente, en las funciones que son asignadas al Coordinador General.

5) Coordinador de Salud

Nivel Secundaria: Docente del Área de Ciencia Tecnología y Ambiente de Secundaria del 5° “A” y 5 “C”

Nivel Primaria: Profesor del 6° B y 6° “E” de Primaria

Ambos coordinadores conforman la comisión de Salud, siendo responsable el docente del nivel secundario.

Sus funciones son:

· Proponer las actividades de salud en el Plan Educativo Ambiental

· Monitorear y evaluar las actividades de salud del Plan Educativo Ambiental.

· Monitorear, vigilar y verificar los alimentos que se expenden en los quioscos.

· Monitorear, vigilar y verificar la limpieza de servicios higiénicos, aulas y otros ambientes físicos de la IE.

· Monitorear y verificar el lavado de manos, higiene bucal y otros.

6) Coordinador de Ecoeficiencia 

Secundaria Docente de Ciencia Tecnología y Ambiente de Secundaria del 4° “A” y 4 “C”

Primaria Docente del 6° C y 5° “D” de Primaria

Ambos coordinadores conforman la comisión de Ecoeficiencia, siendo responsable, el docente del nivel secundaria.

Sus funciones son:

· Proponer las actividades para controlar de modo ecoeficiente los impactos ambientales.

· Monitorear,  vigilar y verificar el uso eficiente de la energía eléctrica y el agua en la IE.

· Monitorear,  vigilar y verificar la gestión de los residuos sólidos y promoción de las “4R” (reducir, reutilizar, reciclar y rechazar malos hábitos de producción y consumo) en las aulas y en la IE.

· Promover la gestión para la mejora de la calidad de los recursos: aire y suelo, vigilando que se incineren residuos sólidos como papel y otros.

7) Coordinador de Gestión de Riesgo

Mañana: 
Docente del Área de Educación Física

Tarde:
Docente del Área de Educación Física

Sus funciones son:

· Elaborar, implementar y ejecutar el Plan de Gestión de Riesgo de la Institución Educativa, que contenga acciones de prevención, mitigación y planes de contingencia por amenaza o peligro.

· Organizar, ejecutar, monitorear, supervisar, evaluar y reportar los simulacros escolares programados.

8) Representante de las y los Docentes

Docente del de Ciencia Tecnología y Ambiente de Secundaria

Docente del 6° D de Primaria

Sus funciones son:

· Motivar el proceso.

· Guiar a la comunidad educativa en la implementación de la propuesta de Educación en Ecoeficiencia.

· Integran la ecoeficiencia en los procesos de enseñanza y aprendizaje

9) Representante del Personal Administrativo

Auxiliar de Biblioteca

Sus funciones son:

· Colaborar en la difusión del proceso.

10) Representante de las Madres y los Padres de Familia

Presidente o Presidenta del Consejo Directivo de la APAFA

Tesorera del Consejo Directivo de la APAFA

Sus funciones son:

· Colaborar en el desarrollo de las actividades planteadas.

· Llevar la voz de los padres de familia.

· Difundir las actividades que se ejecutan al interior del APAFA y lograr su involucramiento.

11) Representante de las y los Estudiantes. 

Alcalde (sa) del Municipio Escolar

Regidor (a) de Salud y Ambiente

Sus Funciones son

· Representar al alumnado e informar de los acuerdos y actividades a sus compañeros.

· Participar en las actividades.

· Colaborar en la difusión del proceso
ARTICULO 106th LA COMISION DE SALUD (Numeral 3.1.3, literal b) – Guía Educación Ambiental, Aplicando el Enfoque Ambiental)
La Comisión de Salud es una institución encargada de apoyar la implementación de acciones orientadas al logro de ambientes limpios y saludables y a la generación de conocimientos, valores, actitudes y prácticas (hábitos) saludables entre los miembros de la comunidad educativa. 

La Comisión de Salud está integrada del siguiente modo:
a) Presidente: Director de la I.E.
b) Coordinador: Docente designado por el Director.
c) Secretario: Docente designado por el coordinador.
d) Representante de la APAFA.
e) Representante de los estudiantes.
f) Representante del personal administrativo.
g) Representante del personal de servicios.
ARTICULO 107th LA COMISIÓN DE GESTIÓN DEL RIESGO (Numeral 3.1.3, literal c) – Guía Educación Ambiental, Aplicando el Enfoque Ambiental)
La Comisión de Gestión del Riesgo (CGR) (ex Comisión Permanente de Defensa Civil) es una institución encargada de apoyar la implementación de acciones orientadas al logro de una institución educativa segura y al desarrollo de conocimientos, valores, actitudes y prácticas de prevención y seguridad entre los miembros de la comunidad educativa.

La Comisión de Gestión del Riesgo está conformada del siguiente modo:
a) Coordinador: Docente designado por el Director.
b) Secretario: Docente designado por el coordinador.
c) Representante de la APAFA.

d) Representante de los estudiantes del último grado de estudios.

e) Representante del personal administrativo.

f) Representante del personal de servicios.

ARTICULO 108th Centro de Operaciones de Emergencia (COE): Para hacer frente a una situación de emergencia, la Comisión de Gestión del Riesgo adopta la organización y responsabilidades de Centro de Operaciones de Emergencia (COE) de la institución educativa.

ARTICULO 109th BRIGADAS 

La Comisión de Gestión del Riesgo o el Centro de Operaciones de emergencia cuenta con brigadas específicas en cada aula, grado y nivel. En cada aula y grado, los brigadistas participan bajo la supervisión de un docente tutor. A nivel de la IE, las brigadas se organizan con participación de los estudiantes, docentes, personal administrativo y personal de servicios.

a) Brigada de Señalización: Tiene misión de la señalización de las rutas de evacuación y zonas de seguridad, así como la capacitación del personal.
b) Brigada de Primeros Auxilios: Tiene la misión de brindar al lesionado los cuidados básicos para salvar su vida y evitarle complicaciones y lo prepara para su evacuación. Antes de la emergencia: capacita permanentemente al personal en primeros auxilios, asegura la conveniente dotación de materiales, equipos y medicinas. Durante la emergencia: proporciona los primeros auxilios y evacúa a los lesionados o heridos hacia las zonas de seguridad. Después de la emergencia: administra los primeros auxilios y prevé su traslado al establecimiento de salud respectivo
c) Brigada de Evacuación: Tiene la misión de salvar vidas humanas evacuándolas a un lugar seguro, previamente señalizado. Antes de la emergencia: verifica permanentemente la fluidez de los pasadizos, la distribución de los muebles y el funcionamiento de las puertas. Durante la emergencia: orienta los flujos de evacuación de todo el personal hacia las zonas seguras. Después de la emergencia: verifica, junto con los coordinadores de grupo, la presencia de todo el personal e informa al Coordinador de la Comisión sobre los daños ocurridos.
ARTICULO 110th FUNCIONES DE LA COMISION DE GESTION DE RIESGO (Páginas N° 13 y 14 Módulo II Respuesta a la emergencia del Sector Educación para directores y docentes de II EE seguras)
a) Del Director:
1) Establecer, instalar y poner en operación el COE de la institución educativa.

2) Tomar las decisiones pertinentes para solventar las situaciones que se presentan.

3) Evaluar el proceso de manejo de la situación.

4) Recibir información detallada de los diversos problemas que se presentan en la institución educativa.

5) Establecer comunicación con el comité de defensa civil local, entre otras instituciones u organismos de socorro.

b) Del docente coordinador de operaciones:

1) Planificar, dirigir y ejecutar el Plan de Gestión del Riesgo de la institución

2) Coordinar la ejecución de la estrategia de respuesta y rehabilitación.

3) Dar seguimiento a cada situación por solucionar, así como el cumplimiento de las normas existentes.

4) Solicitar el informe de la situación de emergencia de cada brigada.

5) Análisis de los reportes.

6) Si evidencia peligro interactúa con el responsable de comunicación.

c) De los miembros del equipo de prevención y mitigación:

1) Tener directorios e información actualizados para ayudar a tomar las decisiones correctamente, para determinar el tipo de emergencia.

2) Informar a la Comunidad Educativa y a la prensa en general sobre la situación de la institución educativa.

d) De los miembros del equipo de prevención y mitigación:

1) Tener directorios e información actualizados para ayudar a tomar las decisiones correctamente, para determinar el tipo de emergencia.

2) Informar a la Comunidad Educativa y a la prensa en general sobre la situación de la institución educativa.

e) De los miembros del equipo de respuesta y rehabilitación:

1) Le corresponde la evaluación de daños y determinar las necesidades para la atención inmediata de la emergencia.

2) Organizar las brigadas operativas de gestión del riesgo.

3) Solicitar el informe de la situación de emergencia de cada Brigada

4) Análisis de los reportes.

5) Ejecutar las acciones de respuesta y rehabilitación.

6) Si evidencia peligro interactúa con el responsable de comunicación.
f) De los miembros de la Brigada de señalización y protección:

Antes
1) Capacitarse en señalización.

2) Desarrollar, revisar y actualizar el plan de contingencia.

3) Identificar las zonas de seguridad, evacuación interna y externa de la institución educativa con ayuda de la comisión de gestión del riesgo.

4) Apoyar la señalización de las zonas de seguridad interna y externa de la institución educativa con ayuda técnica de los especialistas de Defensa Civil de las municipalidades y otras entidades públicas y privadas.

Durante
5) Ubicar a sus compañeros en la zona de seguridad interna y externa de la institución educativa.

6) Contabilizar el número de compañeros que evacuaron.

7) Comprobar que no haya ocupantes y cerrar sin seguro las puertas de las aulas o recintos.

8) Prevenir saqueos, puertas de aulas, oficinas, sin llave o sin candados. Quitar obstáculos de las rutas de evacuación.

9) Proteger los bienes del Centro Educativo. Controlar el acceso de personas al centro educativo.

10) Señalar las vías de acceso e ingreso a los Bomberos y otros. Acordonar las áreas de trabajo.

11) Después
12) Desarrollar actividades lúdicas con sus compañeros; por ejemplo, cantar o bailar.

13) Contabilizar el número de compañeros agrupados e informa al tutor y/o a la comisión de gestión del riesgo.

14) Orientar el ingreso seguro a las instituciones del colegio cuando ha pasado la emergencia.

15) Estar alerta ante posteriores eventos o réplicas.

g) De los miembros de la Brigada de primeros auxilios:

Antes
1) Recibir capacitación y actualización periódicamente, sobre primeros auxilios.

2) Organizar el botiquín escolar.

3) Revisar continuamente el botiquín y las fechas de expiración de sus elementos, solicitando al coordinador los necesarios.

4) Realizar campañas informativas para prevenir accidentes.

5) Apoyar en las actividades que implican aglomeraciones de estudiantes.

Durante
6) Reportan la cantidad de heridos.

7) Realizar la valoración inicial de los heridos.

8) Informar quienes necesitan ayuda y de qué tipo.

Después
9) Solicitar al coordinador apoyo externo (ambulancia y hospital) en caso sea necesario.
ARTICULO 111st COMISION DE GESTION DEL RIESGO 

a) DEFINICION DE RIESGO

Los riesgos pueden ser definidos como las condiciones sociales, ambientales y naturales que pueden devenir en un desastre. Se trata de pérdidas probables debidas a las amenazas o peligros y la vulnerabilidad que poseen las personas y comunidades así como debido a la fragilidad de la infraestructura social y los sistemas productivos.

b) ALGUNAS CONCEPTOS PARA RECONOCER LOS RIESGOS

1) Los desastres son circunstancias de alteración en el funcionamiento de la sociedad generadas por graves pérdidas humanas, materiales o ambientales causadas por el impacto de fenómenos naturales y/o inducidos por el hombre.

2) Los riesgos constituyen la probabilidad de ocurrencia de un desastre derivada de determinadas condiciones sociales, ambientales y naturales. Estas condiciones hacen que un fenómeno se transforme en una amenaza y que las personas, los bienes y los sistemas sociales y productivos estén expuestos.

3) Las amenazas de origen antrópico están relacionadas con las innovaciones tecnológicas,  la seguridad en la producción, la distribución de materiales peligrosos, y la circulación y disposición de residuos tóxicos.

4) Algunas amenazas o peligros de origen natural están cada vez más influidos por la actividad humana, por lo que son cada vez más socionaturales.

5) La vulnerabilidad es el grado de exposición frente a los peligros o amenazas, debido a causas de fondo como la insuficiente realización de los derechos de las personas, a procesos dinámicos como las migraciones y el desarrollo urbano, las políticas públicas, etc.

6) Los problemas de pobreza, la exclusión económica, social y cultural son vistas cada vez más como causas de fondo de la vulnerabilidad y de la insuficiente resiliencia frente a los desastres.

7) Las capacidades de las personas e instituciones y de las organizaciones y redes, son claves para la reducción o prevención de los riesgos.

c) GESTION DEL RIESGO

La gestión del riesgo es la capacidad de las sociedades y de sus actores sociales para transformar sus condiciones de riesgo, actuando sobre las causas que lo producen. Incluye medidas y formas de intervención que tienden a reducir, mitigar, prevenir y responder a los desastres (Orlando Chuquisengo)
d) ACTIVIDADES DE LA COMISION DE GESTION DE RIESGO
1) Elaboración del diagnóstico, el Plan de Mitigación y del Plan de Prevención.

2) Elaborar el Plan de Contingencia.

3) Elaboración o actualización del mapa de riesgos y mapa de recursos.

4) Elaborar el calendario climatológico.

5) Realizar simulacros de acuerdo al calendario establecido.

6) Campañas de reforestación.

7) Evaluación de la vulnerabilidad y las capacidades de la institución educativa Gestión del Riesgo en Instituciones Educativas

8) Pasacalles de sensibilización a la comunidad educativa

9) Talleres de comunicación para difundir mensajes de prevención en la comunidad.

10) Obras de teatro, pasacalles, comparsas.

11) Elaboración o actualización del plan de contingencia para situaciones de emergencia.

12) Señalización de las zonas de peligro y de seguridad, así como de las rutas de evacuación en casos de emergencia.

13) Conservación y mantenimiento de la infraestructura.

14) Implementación de los equipos de seguridad y emergencia.

15) Organización de simulacros para situaciones de emergencia.

16) Conservación y manejo responsable de las instalaciones sanitarias y eléctricas.

17) Conservación y manejo responsable de equipos e implementos de los talleres y laboratorios.

18) Formación de hábitos de seguridad vial.

19) Actualización de los instrumentos de gestión de la institución educativa que permita incorporar de manera transversal la gestión del riesgo y el cambio climático.

20) Participar del análisis de riesgo del distrito o caserío donde está la institución educativa y posterior articulación a algún proceso de desarrollo (plan de desarrollo concertado, plan de ordenamiento territorial, etc.).
ARTICULO 112nd COMISION DE EVALUACION (R.D. DIECA N° 2346-2009-ED Evaluación Enfoque Ambiental)
El Director conforma una comisión integrada por:

1) Representante de la Municipalidad Provincial de Huánuco, quien preside la comisión.

2) Representantes de los docentes uno por nivel educativo.

3) Representante de los estudiantes (del Municipio Escolar)

4) Representante de los padres de familia (del Consejo Directivo de la APAFA)

5) Representante del Centro de Salud las Moras.


CAPITULO XIX
COMITÉ DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA (TOE)

(RESOLUCION DIRECTORAL N° 343-2010-ED)

ARTICULO 113rd RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION
a) Conformar mediante Resolución Directoral, El Comité de Tutoría y Orientación Educativa y remitirla a la UGEL. De ser necesario podrá constituirse un Comité de Tutoría y Orientación Educativa por nivel o turno.

b) Asegurar la incorporación de la TOE en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), en el Proyecto Curricular Institucional (PCI) y en el Plan Anual de Trabajo (PAT).

c) Promover que los docentes, independientemente del área curricular que desarrollan, estén en condiciones de asumirel rol de tutor de aula.

d) Promover el desarrollo y sistematización de experiencias en Tutoría y Orientación Educativa.

e) Asegurar en cada sección del nivel de educación primaria y secundaria, por lo menos una hora semanal para la labor tutorial. Esta hora es parte de la jornada laboral del docente tutor. En ningún caso, los tutores o el coordinador de Tutoría tendrán más de dos secciones a su cargo.
f) Planificar y ejecutar las Campañas “Tengo derecho al buen trato” y “Estudiantes Sanos, Libres de Drogas”, con el apoyo del Comité de Tutoría y Orientación Educativa y la Defensoría Escolar del Niño y del Adolescente (DESNA).

g) Garantizar la implementación de las acciones para la convivencia y disciplina escolar democrática.

h) Reconocer, estimular y difundir la labor sobresaliente de los docentes de Tutoría y Orientación Educativa, así como las innovaciones en la materia.

i) Informar a la UGEL las acciones de Tutoría y Orientación Educativa desarrolladas en la IE, incluyendo las campañas nacionales “Tengo Derecho al Buen Trato” y “Estudiantes Sanos” y “Estudiantes Sanos, Libres de Drogas”. Dicha información debe presentarse en el mes de mayo y octubre.

ARTICULO 114th CONFORMACION DEL COMITÉ DE TUTORÍA Y ORIENTACION EDUCATIVA

Lo conforman:

a) El Director, quien lo preside o su representante.
b) El Coordinador de Tutoría. Si el Director lo considera pertinente, podrá existir un coordinador por cada nivel o turno. En caso de que exista el cargo de coordinador de OBE, éste puede asumir dicha función.

c) El responsable de Convivencia y Disciplina Escolar.

d) Los tutores. En el caso de las IIEE con numerosas secciones puede integrar el Comité un tutor por grado o ciclo.

e) El psicólogo y/o promotor de tutoría y orientación educativa, si lo hubiera.

f) Un representante de los auxiliares de educación por turno o nivel, cuando se a pertinente.

g) Representantes de los estudiantes de acuerdo a la organización de la institución educativa.

h) Otros integrantes de acuerdo a las necesidades y características de la IE.

ARTICULO 115th RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL COMITÉ DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA.
a) Asegurar que las actividades y acciones de Tutoría y Orientación Educativa respondan a las necesidades de los estudiantes.
b) Elaborar un Plan de Trabajo que permita organizar y programar las acciones de Tutoría y Orientación Educativa en la institución educativa.

c) Orientar, supervisar, monitorear y evaluar las actividades de Tutoría y Orientación Educativa, programadas en el plan de trabajo.

d) Promover la incorporación de las acciones de Tutoría y Orientación Educativa en el PEI, PCI y PAT.

e) Organizar las acciones de capacitación, dirigidas a estudiantes, docentes, auxiliares y padres de familia (Escuela de Padres).

f) Verificar la elaboración y el desarrollo de los planes tutoriales y las sesiones de tutoría.

g) Realizar reuniones periódicas entre tutores para el intercambio de sus experiencias y el apoyo mutuo.

h) Promover reuniones periódicas entre tutores y padres de familia de sus respectivas secciones (al menos cuatro reuniones durante el año), para tratar temas relacionados  con la orientación de los estudiantes. Asimismo, impulsar la Escuelas de Padres de acuerdo a las necesidades de los estudiantes.

i) Implementar la Convivencia Escolar Democrática en la institución educativa.
j) Promover el establecimiento de alianzas con otras instituciones, tomando en cuenta que su labor debe adecuarse a la normatividad vigente y a los lineamientos de la DITOE.

k) Realizar las réplicas de las capacitaciones recibidas en Tutoría y Orientación Educativa.

ARTICULO 116th RESPONSABILIDAD DEL COORDINADOR DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

a) Convocar y presidir las reuniones del Comité de Tutoría y Orientación Educativa.

b) Velar por el cumplimiento de las funciones del Comité de Tutoría y Orientación Educativa.

c) Promover en la institución educativa el desarrollo de acciones tutoriales.

ARTICULO 117th FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESCOLAR

En coordinación con el Comité de Tutoría y Orientación Educativa planificar, organizar y velar por el desarrollo de las acciones relacionadas a la convivencia escolar.
a) Difundir las normas de convivencia y disciplina establecidas en la  IE y promover su cumplimiento.
b) Promover y velar para que las medidas disciplinarias no vulneren los derechos de los estudiantes.

c) Promover el reconocimiento de las acciones positivas de los estudiantes en los registros escritos de comportamiento (anecdotario y agentes escolares).

d) Promover medios alternativos para la solución de conflictos, como la negociación, mediación y consenso.

e) Recepcionar y canalizar las iniciativas de la comunidad educativa dirigidas a mejorar la disciplina escolar.

ARTICULO 118th RESPONSABILIDADES DE LOS TUTORES

CON LOS ESTUDIANTES

a) Acompañar el proceso de desarrollo de los estudiantes, a fin de contribuir a su formación integral.
b) Elaborar e implementar el plan tutorial de aula, el cual será flexible y responderá al diagnóstico de necesidades e intereses de los estudiantes. Asimismo, 
c) Facilita la integración d los estudiantes en su grupo-clase y en el conjunto de la dinámica escolar.
d) Promover la realización periódica de Asambleas de Aula.
e) Informar oportunamente al Director de toda situación, hecho a acontecimiento que vulnere los derechos de los estudiantes, para que se tomen las medidas pertinentes.
f) Registrar en la ficha acumulativa personal del estudiante, los procesos más relevantes de su proceso formativo, teniendo en cuenta que su uso se limita al ámbito escolar y debe emplearse con reserva y respeto por el estudiante.
g) Coordinar con el Director y los padres de familia el apoyo a los estudiantes que requieren atención especializada, para su derivación oportuna a las instituciones o servicios pertinentes.
CON LOS PADRES DE FAMILIA

h) Promover y organizar la realización de al menos cuatro reuniones durante el año con los padres de familia de su sección, para tratar temas relacionados con la orientación de los estudiantes.

i) Desarrollar entrevistas con los padres de familia de los estudiantes que lo soliciten o necesiten.

j) Coordinar con el Comité de Tutoría y Orientación Educativa la realización de actividades de Escuela de Padres.

CON LOS OCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACION

k) Establecer comunicación permanente que permita orientar el desarrollo de los estudiantes.
l) Coordinar y proveer acciones que los involucre en el desarrollo de la Tutoría y Orientación Educativa.
m) Apoyar la disciplina y convivencia escolar en el marco del respeto a la integridad física, psicológica y moral de los estudiantes, erradicando todo tipo de maltrato o castigo como método correctivo.
CAPITULO XX
FISCALIAS ESCOLARES Y FISCALIAS ESCOLARES ECOLOGICAS
(RESOLUCION DE LA FISCALIA DE LA NACION N° 1280-2008-MP-FN)

ARTICULO 119th NATURALEZA Y OBJETIVOS DE LAS FISCALÍAS ESCOLARES.
Es un proyecto piloto a desarrollarse en los centros educativos de educación secundaria, con la finalidad de proveer la formación de los estudiantes en relación a los derechos humanos, derechos y deberes del niño y del adolescente, prevención de toda forma de violencia, pandillaje, consumo de drogas, maltrato infantil y abuso sexual. 
ARTICULO 120th OBJETIVOS ESPECIFICOS
a) Mejorar la comprensión, sensibilidad e información de los estudiantes de educación secundaria acerca de los valores que promueven la cultura cívica, deberes y derechos de los niños, adolescentes  y ciudadanos.
b) Que con la designación en el cargo de Fiscal Escolar, se motiva a lls adolescentes que coforman la comunidad educativa, el desarrollo y fortalecimiento de sus capacidades académicas e intelectuales, y las buenas prácticas escolares.
c) Incentivar a que los menores de edad pñuedan capacitarse y orientar e temas de prevención del delito, a fin de contribuir a la reducción del índice de infracción a la ley penal por parte de los adolescentes.
d) Difundir en los centros educativos el rol que comple el Ministerio Público en defensa de los menores y la familia, de la legalidad, los intereses públicos tutelados por el Derecho, y especialmente en materia de prevención del delito.
ARTICULO 121st ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES DE LAS FISCALIAS ESCOLARES: 
a) Las Fiscalías Escolares están constituidas por:
1) La Junta de Estudiantes para la defensa de los derechos y deberes, la legalidad y el orden general.
2) El Fiscal Provincial Escolar
3) El Fiscal Adjunto Escolar
4) Secretario
b) La Junta de Estudiantes en coordinación con las Fiscalías Provinciales de Prevención del Delito de su localidad, desarrollan políticas preventivas en sus centros escolares, que coadyuven al fortalecimiento de los valores y desarrollo integral de los mismos en un ambiente de orden y seguridad.
c) Las Juntas de Estudiantes en cada centro educativo están conformadas por los 10 mejores alumnos que además tengan condiciones de líder, su elección se realizará por el Director del Centro Educativo en coordinación con los fiscales, de acuerdo con el Cuadro de Méritos Escolares.
d) En cada centro educativo se nominará a un alumno para cumplir las Funciones del Fiscal Provincial Escolar. Otro como Fiscal Adjunto Escolar y un Secretario. Los dos primeros deberán ser elegidos por la Junta de Estudiantes atendiendo al Cuadro de méritos escolar y buena conducta.
e) Son Funciones del Fiscal Escolar: 

1) Orientar a sus compañeros sobre los derechos y deberes de los niños y/o adolescentes, procurando promover conductas positivas y saludables en la comunidad educativa.
2) Coordinar de forma continua y permanente con las Fiscalías Provinciales de Prevención del Delito de su comunidad, lo relacionado al desarrollo de las campañas de difusión de las normas y disposiciones para el fortalecimiento de los valores y principios que inspiran el [Estado de Derecho, y sustentan a la familia y la sociedad.
3) Prevenir conductas inadecuadas mediante acciones de difusión y sensibilización entre sus compañeros, en coordinación con la fiscalía.
4) Persuadir a sus compañeros a no incurrir en comportamientos que puedan configurar algún tipo de infracción a la ley.
5) Desarrollar acciones que le permitan ejercer su función de liderazgo, velando por el apoyo de sus compañeros cuya situación académica y/o personal sea preocupante, debiendo la autoridad máxima del centro educativo, además de brindar las facilidades del caso, disponer lo conveniente para la solución del problema específico en coordinación con la fiscalía.
6) Comunicar al Director del centro educativo, al Director Regional, Departamental o de UGEL, o al Fiscal Provincial de Prevención del Delito de su localidad, de las conductas indebidas que ocurran en agravio de sus compañeros.
7) Los Fiscales Superiores Decanos y la Gerencia General dispondrán lo conveniente para el apoyo de los señores Fiscales Provinciales.
ARTICULO 122nd NATURALEZA Y OBJETIVOS DE LAS FISCALÍAS ESCOLARES AMBIENTALES.

Es un proyecto piloto a desarrollarse en los centros educativos de educación secundaria, con la finalidad de proveer la formación de los estudiantes en relación a los derechos humanos, derechos y deberes del niño y del adolescente, así como en temas de materia de protección ambiental y conservación de los recursos naturales.
ARTICULO 123rd OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LAS FISCALIAS ESCOLARES AMBIENTALES
a) Mejorar la comprensión, sensibilidad e información de los estudiantes de educación secundaria acerca de los valores que promueven la cultura cívica, en concordancia con el derecho fundamental tener un ambiente sano y equilibrado.
b) Que con la designación en el cargo de Fiscal Escolar Ambiental, se motiva a los adolescentes que conforman la comunidad educativa, el desarrollo y fortalecimiento de sus capacidades académicas e intelectuales, y personales.
c) Incentivar a que los menores de edad puedan capacitarse y orientarse en temas de prevención del delito ambientales, así como la difusión de los valores que sustentan las buenas prácticas en materia de protección y conservación del medio ambiente con el objeto de reducir las situaciones que lo vulneran.
d) Difundir en los centros educativos el rol que cumple el Ministerio Público en defensa de la legalidad y la prevención del delito, además de los intereses públicos tutelados por el estado, Especialmente en materia de medio ambiente. 
ARTICULO 124th ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES DE LAS FISCALÍAS ESCOLARES AMBIENTALES
a) Las Fiscalías Escolares Ambientales estarán conformadas por:
1) La Junta de estudiantes para la defensa de los derechos y deberes, la legalidad y el orden general

2) Fiscal Provincial Escolar ambiental

3) Fiscal Adjunto Escolar Ambiental

4) Secretario
b) La Junta de estudiantes en coordinación con la Fiscalía Especializada en Materia Ambiental de su localidad, desarrollarán políticas preventivas en sus centros escolares que coadyuven al fortalecimiento de los valores y desarrollo integral de los mismos en materia de medio ambiente.

c) La Junta de estudiantes de cada centro educativo estarán conformadas por los 10 mejores alumnos que además tengan condiciones de líder; su elección se realizará por el Director del Centro Educativo en coordinación con los señores fiscales de acuerdo con el cuadro de méritos escolar.

d) En cada centro educativo se nominará a un alumno para cumplir las funciones de Fiscal Provincial Escolar Ambiental, otro como Fiscal Adjunto Escolar Ambiental y un Secretario. Los dos primeros deberán ser elegidos por la Junta de estudiantes atendiendo al cuadro de méritos escolar y buena conducta.
e) Son funciones del Fiscal Escolar ambiental:
1) Orientar a sus compañeros sobre los derechos y deberes de los niños y/o adolescentes en materia ambiental, procurando promover conductas positivas y saludables en la comunidad educativa.
2) Coordinar de forma continua y permanente con las Fiscalías Especializadas en Materia Ambiental e su localidad, lo relacionado al desarrollo de las campañas de difusión de las normas y disposiciones para el fortalecimiento de los valores y principios que inspiran el derecho humano fundamental a un ambiente sano, equilibrado y adecuado para el desarrollo de la vida.
3) Prevenir conductas inadecuadas mediante acciones de difusión y sensibilización entre sus compañeros en coordinación con la Fiscalía, en lo relacionado a la conservación y el aprovechamiento sostenible de nuestra diversidad biológica, la gestión de nuestros recursos, además en lo que respecta a los crecientes problemas ambientales urbanos.
4) Persuadir a sus compañeros a no incurrir en comportamientos que puedan configurar algún tipo de infracción a la Ley o afecten al ambiente.
5) Desarrollar acciones que le permitan ejercer su unción de liderazgo, velando por el apoyo de sus compañeros cuya situación académica y/o personal sea preocupante, debiendo la autoridad máxima del centro educativo, además brindar las facilidades del caso, disponer lo conveniente para la solución del problema específico en coordinación con la Fiscalía.

6) Comunicar al Director del centro educativo, al Director Regional, Departamental o de Ugel, o a la Fiscalía Especializada en Materia Ambiental de su localida, de las conductas indebidas que ocurran en agravio de sus compañeros, así como de aquella situación que afecten de forma negativa su medio ambiente y los recursos naturales.

7) Los Fiscales Superiores Decanos, El Fiscal coordinador de las Fiscalías Especializadas en Materia Ambiental y la Gerencia General dispondrán lo conveniente para el apoyo de los señores Fiscales Provinciales.
CAPITULO XXI
COMITÉ DE RELACIONES HUMANAS
(SUGERIDO POR EL AUTOR PARA FORTALECER EL CLIMA INSTITUCIONAL)
ARTICULO 125th FINALIDAD
Fortalecer los vínculos de los distintos actores educativos, especialmente del personal docente y administrativo de la institución.
ARTICULO 126th INTEGRANTES
El Comité de Relaciones Humanas está integrado por

a) Presidente: 
Director de la Institución Educativa

b) Vicepresidente: Director Administrativo

c) Coordinador:
Docente elegido en Asamblea

d) Representante de docentes de Primaria: Docente elegido en asamblea.

e) Representante de docentes de Secundaria: Docente elegido en asamblea.

f) Representante del personal administrativo: Personal elegido en asamblea.

De los representantes de los docentes y administrativo se elige al tesorero del Comité.

ARTICULO 127th FUNCIONES DEL COMITÉ
El Comité tiene las siguientes funciones:

a) Contribuir al mejoramiento de las relaciones entre los distintos actores educativos, en especial del personal docente y administrativo, que permitirá desarrollar un Clima Institucional óptimo.
b) Ejecutar las ceremonias por el día del maestro y aniversario institucional en coordinación con la Dirección Administrativa y el Comité Directivo de la APAFA.
c) Desarrollar eventos que contribuyan a fortalecer los lazos de amistad entre los miembros de la familia de la institución Educativa “__________”
d) Promover la solidaridad entre los miembros de la institución.
CAPITULO XXII
DE LA CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

(LEY N° 29719)

ARTICULO 128th FINALIDAD DE LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA (Art 5 del Reglamento de la Ley N° 29719)
La Convivencia Democrática tiene como finalidad propiciar procesos de democratización en las relaciones entre los integrantes de la comunidad educativa, como fundamento de una cultura de paz y equidad entre las personas, contribuyendo de este modo a loa prevención del acoso y otras formas de violencia entre estudiantes.

ARTICULO 129th ORIENTACIONES PARA CONSTRUIR LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA (Art 6 del Reglamento de la Ley N° 29719)
a) Promover el trato respetuoso y el diálogo intercultural entre la diversidad de los integrantes de la comunidad educativa.
b) Favorecer la participación democrática, así como la identidad y el sentido de pertenencia institucional y local entre la diversidad de los integrantes de la comunidad educativa.

c) Institucionalizar acciones y prácticas de estímulo  reconocimiento a los integrantes de la comunidad educativa.

ARTICULO 130th RESPONSABLES DE LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA (Art 9 numeral 9.1 del Reglamento de la Ley N° 29719)
En las instituciones educativas públicas de educación básica los responsables de la promoción e implementación de la convivencia democrática son: El Consejo Educativo Institucional (CONEI) y el Comité de Tutoría y Convivencia Democrática. Cuando estos no existiesen el Director o Directora conformará un equipo responsable de la promoción e implementación de la Convivencia Democrática según su reglamento interno.
ARTICULO 131st FUNCIONES DEL EQUIPO RESPONSABLE DE LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA (Art 10 del Reglamento de la Ley N° 29719)
a) Planificar, implementar, ejecutar, y evaluar el Plan de Convivencia Democrática con la participación de las organizaciones estudiantiles, el mismo que debe incluir acciones formativas, preventivas y de atención integral.
b) Incentivar la participación de los integrantes de la comunidad educativa en la promoción de la Convivencia Democrática.
c) Promover la incorporación de la Convivencia Democrática en los instrumentos de gestión de la institución educativa.
d) Liderar el proceso de construcción de normas de convivencia consensuadas entre los integrantes de la comunidad educativa.
e) Desarrollar acciones que favorezcan la calidad de la relaciones entre los integrantes de la comunidad educativa, especialmente la relación docente-estudiante y estudiante-estudiante.
f) Promover el desarrollo de capacidades y actitudes de las y los docentes, así como del personal directivo, administrativo y de servicio, que permitan la implementación de acciones para la convivencia democrática en la institución educativa.
g) Registrar los casos de violencia y acoso entre estudiantes en el libro de registro de incidencias de la institución educativa, así como consolidar la información existente en los anecdotarios de clase de los docentes, a fin de que se tomen las medidas pertinentes y permitan la elaboración de las estadísticas correspondientes.
h) Adoptar medidas de protección, contención y corrección, frente a los casos de violencia y acoso entre estudiantes, en coordinación con el Director o Directora.
i) Informar periódicamente por escrito al Director o la Directora de la institución educativa acerca de los casos de violencia y acoso entre estudiantes, anotados en el Libro de Registro de Incidencias, y de las medidas adoptadas.
j) Informar al Director o la Directora sobre las y los estudiantes que requieran derivación para una atención especializada en entidades públicas o privadas.

k) Realizar, en coordinación con el Director o la Directora y los padres de familia o apoderados, el seguimiento respectivo de las y los estudiantes derivados a instituciones especializadas, garantizando su atención integral y permanencia en la institución educativa.

ARTICULO 132nd OBLIGACIONES DEL DIRECTOR DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA (Art 7 de la Ley N° 29719)
El Director de la institución educativa tiene la obligación de orientar al Consejo Educativo Institucional (CONEI) para los fines de una convivencia pacífica de los estudiantes y de convocarlo de inmediato cuando tenga conocimiento de un incidente de acoso o violencia. Además informa a los padres o apoderados del estudiante o estudiantes que son víctimas de violencia o acoso en cualquiera de sus modalidades, así como a los padres o apoderados del agresor o agresores.

El Director comunica las sanciones acordadas por el Consejo Educativo Institucional (CONEI) cuando se determine la responsabilidad de un estudiante agresor en un incidente de violencia o de acoso. Además, el director informa mensualmente a la Defensoría del Pueblo sobre los caos de violencia y de acoso entre estudiantes que se hayan presentado en la institución educativa.

ARTICULO 133rd FUNCIONES DEL DIRECTOR O DIRECTORA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA (Art 11 del Reglamento de la Ley N° 29719)
a) Garantizar la elaboración e implementación del Plan de Convivencia Democrática de la institución educativa.
b) Supervisar que los procedimientos y medidas correctivas se establezcan y ejecuten en el marco de la Ley, el presente Reglamento y su correspondiente directiva.
c) Apoyar las acciones del equipo responsable de la Convivencia Democrática en la institución educativa.
d) Comunicar y rendir cuentas acerca de los procesos y logros de la convivencia democrática a la asamblea de padres y madres de familia y a los demás integrantes de la comunidad educativa.

ARTICULO 134th OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES (Art 5 de la Ley N° 29719)
Los docentes y los miembros del personal auxiliar de la institución educativa tienen la obligación de detectar atender y denunciar de inmediato ante el Consejo Educativo Institucional (CONEI) los hechos de violencia, intimidación, hostigamiento, discriminación, difamación y cualquier otra manifestación que constituya acoso entre los estudiantes, incluyendo aquellos que se cometan por medios telefónicos, electrónicos o informáticos y sobre los que hayan sido testigos o hayan sido informados. Para tales casos, dicho consejo se reúne dentro de los dos días siguientes para investigar la denuncia recibida y la resuelve  y un plazo máximo de siete días.
Cuando se trate de casos de poca gravedad, los docentes deben sancionar directamente a los estudiantes agresores, sin perjuicio de su obligación de informar sobre dicho incidente al Consejo Educativo Institucional (CONEI) para los efectos de su inscripción en el Libro de Registro de Incidencias sobre violencia y acoso entre estudiantes.

ARTICULO 135th OBLIGACIONES DE LOS PADRES Y APODERADOS (Art 8 de la Ley N° 29719)
Los padres y apoderados de los estudiantes víctimas de violencia, hostigamiento, intimidación o de cualquier conducta que sea considerada como acoso por parte de otro estudiante deberán denunciarla ante la dirección de la institución educativa o ante el Consejo Educativo Institucional (CONEI).

Los padres y apoderados de los estudiantes que realizan los actos de violencia, hostigamiento e intimidación están obligados a brindar toda su colaboración para corregir dichos actos y deben comprometerse a cumplir con la consejería respectiva.

ARTICULO 136th FUNCIONES DEL CONSEJO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (Art 12 del Reglamento de la Ley N° 29719)
a) Contribuir con la supervisión de la implementación del Plan de Convivencia Democrática en la institución educativa, en coordinación con el Director o Directora.

b) Apoyar las acciones de implementación y ejecución del Plan de Convivencia Democrática en la Institución educativa.
c) Cautelar que la aplicación de los procedimientos y medidas correctivas, señaladas en el reglamento Interno de la institución educativa, se ejecuten en el marco del presente Reglamento.

d) Promover la participación de las instituciones locales, organizaciones no gubernamentales y profesionales para apoyar la implementación del Plan de Convivencia Democrática.

e) Resolver, en última instancia, de manera concertada las controversias y conflictos dentro de la institución educativa.

ARTICULO 137th DE LOS PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS CORRECTIVAS (Art 13 del Reglamento de la Ley N° 29719)
Los procedimientos y medidas correctivas  para atender situaciones de violencia y acoso entres estudiantes deben estar establecidos en el reglamento Interno de cada institución educativa y respetar los derechos de las y los estudiantes, en el marco de la convención de los Derechos del Niño y el Código del Niño y el adolescente.

ARTICULO 138th CRITERIOS APLICABLES A LAS MEDIDAS CORRECTIVAS (Art 15 del Reglamento de la Ley N° 29719)
Para los fines del presente reglamento, todas las medidas correctivas dirigidas a los estudiantes deben ser:

a) Claras y oportunas.
b) Reparadoras y formativas.

c) Respetuosa de la etapa de desarrollo de las y los estudiantes.

d) Pertinentes al desarrollo pedagógico.

e) Respetuosas de la integridad física, psíquica y moral de las y los estudiantes.

f) Proporcionales a la falta cometida.

g) Establecidas formalmente por la comunidad educativa y adaptadas a las condiciones y necesidades de los estudiantes.

h) Respetuosas de los derechos de los niños, niñas adolescentes y los derechos humanos.

i) Relacionadas con la promoción de la Convivencia democrática.

j) Consistentes, equitativas e imparciales, que no dependan del estado anímico de quienes aplique medidas correctivas.

ARTICULO 139th OBJETIVO DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS (Art 16 del Reglamento de la Ley N° 29719)
Las medidas correctivas deben permitir que las y los estudiantes puedan reflexionar y aprender de la experiencia vivida, para lo cual es necesario contar con la participación y compromiso de las madres, padres de familia y apoderados, a fin de contribuir a su formación integral y a la Convivencia Democrática en la institución educativa.

ARTICULO 140th PROHIBICIONES (Art 17 del Reglamento de la Ley N° 29719)
Está prohibido que las medidas correctivas constituyan actos de violencia, trato cruel, inhumano o degradante, incluido los castigos físicos y humillantes, así como cualquier otra sanción que pueda poner en peligro la salud y el desarrollo integral de las y los estudiantes.

ARTICULO 141st PARTICIPACION DEL PROFESIONAL DE PSICOLOGIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA (Art 18 del Reglamento de la Ley N° 29719)
El profesional de Psicología se integra al equipo responsable de la implementación de las acciones de Convivencia Democrática de la institución educativa, con competencia en formación de la comunidad educativa, actuando con ética profesional y respeto de los derechos humanos, en ningún caso  realiza terapias dentro de la institución educativa.

ARTICULO 142nd FUNCIONES DEL PROFESIONAL DE PSICOLOGIA (Art 19 del Reg de la Ley N° 29719)
a) Sensibilizar a los integrantes de la comunidad educativa sobre la importancia de la convivencia Democrática.
b) Participar en el proceso de incorporación de la –convivencia –democrática en los instrumentos de gestión de la institución educativa.
c) Contribuir a la elaboración, implementación, ejecución y evaluación del Plan de –convivencia Democrática de la institución educativa, participando en:
1) El diagnóstico de la situación de la Convivencia democrática y el Clima Institucional.
2) El diseño, implementación, y evaluación del Plan de prevención e intervención ante situaciones que afecten la convivencia escolar y el clima institucional.
3) La producción de material educativo pertinente para la comunidad educativa.
d) Participar en la implementación de los programas y proyectos que el Ministerio de Educación en coordinación con los Gobiernos Regionales, promueve para fortalecer la Convivencia Democrática en las instituciones educativas.
e) Coordinar con los docentes y tutores a fin de orientar su acción en los casos de violencia y acoso entre estudiantes.

f) Promover y participar en redes de interaprendizaje e intercambio profesional y laboral.

g) Presentar el informe de sus acciones profesionales a la instancia superior correspondiente y contribuir a la elaboración del informe de la implementación y ejecución del Plan de Convivencia Democrática de la institución educativa

CAPITULO XXIII
COMTE DE CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS Y HORARIO DE CLASE
ARTICULO 143rd COMISION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PARA LA FORMULACION DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS (Numeral 5.2 Normas elaboración y aprobación del Cuadro de Horas R.M. N° 624-2013-ED)
La propuesta del cuadro de distribución de horas pedagógicas debe ser formulada por una comisión designada por el Director de la institución educativa.
ARTICULO 144th COMPOSICION EN EBR

a) El Director de la Institución Educativa, quien la preside.
b) Un Subdirector. De existir más de un Subdirector, será seleccionado el que tenga mayor escala magisterial. En el caso de igualdad de escala el servidor seleccionado será el que cuente con mayor tiempo de servicios oficiales en la institución educativa. De no existir dicho subdirector será reemplazado en orden de prelación, por un coordinador académico, miembro del personal jerárquico o profesor de mayor escala magisterial. En el caso de igualdad de escala, el servidor seleccionado será el que cuente con mayor tiempo de servicios oficiales en la institución educativa.
c) Dos representantes de los docentes elegidos mediante votación entre los docentes nombrados.
ARTICULO 145th FUNCIONES DEL COMITE
a) Formular la propuesta del cuadro de distribución de horas pedagógicas de acuerdo al plan de estudios de la institución educativa y al número autorizado de secciones por grado.
b) Distribuir las horas pedagógicas de conformidad con los criterios establecidos en la presente norma técnica
ARTICULO 146th FORMULACION DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS

a) La comisión de la institución formulará el cuadro de distribución de horas pedagógicas, considerando el número de secciones y grados aprobados por resolución directoral en base al PAP aprobado y vigente, en concordancia con el plan de estudios correspondiente, debidamente firmado por los miembros de la comisión.
b) La distribución de las horas pedagógicas de los profesores  y profesoras se realiza según el anexo 03, considerando el siguiente orden de prelación:
1) Personal Directivo.
2) Personal Jerárquico.
3) Personal Docente.
c) A su vez, dentro de cada grupo, la distribución de hora pedagógicas se realiza teniendo en cuenta el título profesional pedagógico y especialidad requerida para cada área curricular,  de acuerdo al siguiente orden de prelación:
Para EBR Secundaria:

1) Escala  magisterial.
2) Tiempo de servicios oficiales como docente.

3) Tiempo de servicios oficiales como docente en el área curricular, en la institución educativa.

El tiempo de servicios oficiales como docente se refiere al tiempo de servicios acreditados desde su ingreso a la carrera pública del profesorado o carrera pública magisterial. 

No se tiene en cuenta el tiempo de servicios prestados como docente contratado, auxiliar de educación, docente sin título pedagógico (interinos), labor e instituciones educativas del sector privado, ni los brindados en cargos de la carrera administrativa, tampoco se considera los años de formación profesional (solo se toma en cuenta para efectos pensionarios o beneficios sociales). 

4) La Comisión de elaboración del cuadro de distribución de horas pedagógicas de la institución educativa, respetará la hora de tutoría en la distribución de horas pedagógicas, según lo establecido en el artículo 39° del reglamento de la ley N° 28044, Ley General de Educación.
5) La distribución de la horas pedagógicas, bajo responsabilidad debe considerar la pertinencia y coherencia entre las disciplinas del área curricular, la formación que acredite el docente y la experiencia del docente en el área curricular correspondiente, respetándose las horas pedag´0ogicas asignadas a las áreas del plan de estudios para el nivel, modalidad y las horas de libre disponibilidad establecidas por la institución educativa.
6) En EBR secundaria, el horario de clases debe programarse teniendo en cuenta las horas pedagógicas asignadas al docente en los cinco días hábiles de la semana (lunes a viernes), en función  a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.
7) Conforme a las necesidades e intereses de los estudiantes, las instituciones educativas de EBR  secundaria, pueden disponer el incremento de más de una hora de tutoría, en el grado o grados que consideren necesarios.
8) Considerando que el estudiante construye sus conocimientos y el docente requiere mediar los aprendizajes de los estudiantes a partir de sus diferencias individuales, deberá programarse en el horario de clases, dos horas pedagógicas secuenciales como mínimo, en todas las áreas curriculares de EBR secundaria. El área de Educación para el Trabajo se desarrollará a través de un solo bloque de horas consecutivas, para permitir el desarrollo de las actividades y estrategias propias de dicha área que exigen continuidad en la ejecución de sus proyectos.
9) En el área de Educación para el Trabajo de EBR 
secundaria, con la finalidad de lograr competencias previstas en el currículo, los tres (03) organizadores de capacidades. Gestión de Procesos, Ejecución de Procesos, Comprensión y Aplicación de –tecnologías, deberán ser realizadas por un solo docente. Por ningún motivo, podrán ser desarrolladas separadamente por diferentes docentes. Las Unidades de Gestión Educativa Local deberán verificar el cumplimiento de esta disposición desde la elaboración dl Cuadro de Horas.
10) En el caso de que el profesor acredite más de un título pedagógico, título de segunda especialidad profesional o título profesional técnico en la especialidad requerida, podrá solicitar indistintamente, considerando su orden de prelación y prioridad señaladas, las horas de cualquier especialidad de las áreas curriculares para las cuales acredita el requisito.
11) Los profesores y profesoras que tengan más de una mención (especialidad) en su título pedagógico podrán acceder, en la asignación de horas pedagógicas indistintamente a cualquiera de las áreas curriculares que le acrediten dichas especialidades, considerando su orden de prelación y prioridad  señaladas para los cuales acredita el requisito.
ARTICULO 147th ELABORACION DEL HORARIO DE CLASES
El Director de la Institución educativa, con la resolución que aprueba el cuadro de distribución de horas pedagógicas, elabora el horario de clases con la participación de los representantes de los docentes. El horario de clases se elabora teniendo en cuenta las disposiciones correspondientes establecidas en la norma técnica que regula el Año Escolar 2014
CAPITULO XXIV
FERIA ESCOLAR NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (FENCYT)
ARTICULO 148th DEFINICION
La Feria Escolar Nacional de Ciencia y Tecnología, es un concurso nacional de trabajos de investigación en el campo de la Ciencia y Tecnología, realizado por estudiantes de educación inicial, primaria y secundaria de las instituciones educativas públicas y privadas del país, guiados por un docente asesor, utilizando métodos y procedimientos científicos y tecnológicos.
ARTICULO 149th OBJETIVOS
a) Contribuir la mejoramiento de la enseñanza de la ciencia y tecnología en la educación básica regular (EBR)
b) Contribuir  al mejoramiento de la enseñanza de las distintas disciplinas vinculadas a las ciencias sociales y ciudadanía en el nivel de educación secundaria.

c) Propiciar en los estudiantes y profesores de EBR, el uso adecuado de la metodolgía científica (tanto en la investiación de las ciencias naturales y la Tecnología como de las ciencias sociales) para obtener respuestas apropiadas, soluciones prácticas a los problemas de su entorno y/o actualizar su conocimiento.

d) Capacitar a los estudiantes y docentes en el diseño, implementación y desarrollo de proyectos de investigación científica, tecnológica y de innovación.

e) Capacitar a los estudiantes y docentes en el diseño, implementación y desarrollo de proyectos de investigación debidamente documentados en concordancia con las exigencias de probidad y rigurosidad académica.
f) Fomentar el desarrollo de un enfoque creativo en la formulación de problemas de investigación, así como de las capacidades de argumentar evidenciando pensamiento crítico.

ARTICULO 150th PARTICIPANTES

a) Estudiantes de Educación Básica Regular (Inicial, Primaria y Secundaria) de las instituciones educativas públicas y privadas del país.
b) Docentes asesores quienes guiarán a los estudiantes en la ejecución del trabajo de investigación.
ARTICULO 151st CATEGORIAS}
a) Categoría “A”: Estudiantes de Nivel Inicial.
b) Categoría “B”: Estudiantes de nivel Primario.
c) Categoría “C”: Estudiantes de Nivel Secundario.
d) Categoría “D”: Estudiantes de  nivel secundario, específicamente entre 4to y 5to grado  
ARTICULO 152nd ETAPAS
a) Primera Etapa: a nivel de Instituciones Educativas: Se realiza en el local de las Instituciones Educativas. Los tres primeros trabajos con mayor puntaje de cada categoría pasan a la segunda etapa.
b) Segunda Etapa: a nivel de la Unidad de Gestión Educativa Local (UGEL). El desarrollo de esta última etapa es en el ámbito distrital para la categoría “A”, y en el ámbito provincial para la categoría “B”. En esta etapa finaliza la participación de la categoría “A” y “B”.
ARTICULO 153rd RESTRICCIONES
a) Está prohibido sacrificar animales o causarles algún daño.

b) Está prohibido utilizar baterías y acumuladores con celdas abiertas u otros dispositivos peligrosos.

c) Está prohibido trabajar con virus, bacterias u hongos patógenos, tejidos y órganos, partes humanas o animales (sangre, células, fluidos corporales, otros) que puedan ser portadores de contagio para los seres humanos.

d) Está prohibido experimentar con venenos, drogas, equipos y sustancias peligrosas (armas de fuego y de cualquier tipo, municiones, balas, pólvora, explosivos).

e) Está prohibida la realización de actividades que puedan provocar incendios, pánico, accidentes o que pongan en peligro a las personas y/o instalaciones como: el uso de sustancias inflamables (combustibles u otros), experimentos químicos con sustancias peligrosas o la puesta en marcha de motores de explosión interna.

ARTICULO 154th COMITÉ CIENTÍFICO DE REVISIÓN
Se encarga de realizar la revisión de cada uno de los informes de los trabajos que participan antes de su exposición, esto incluye la revisión de los formularios de inscripción, informes escritos, cuadernos de campo y cualquier otro producto o evidencia adicional del proceso de investigación. Este Comité tendrá la potestad para recomendar y hacer los cambios de participación de un trabajo, así como de descalificar un trabajo en el cual se determine el incumplimiento de los lineamientos establecidos. Está integrado por un mínimo de tres personas y deberá estar conformado por:
a) Profesionales en el área de ingeniería(1), ciencias naturales (1) y ciencias sociales (1)
b) Un profesor del área de ciencia tecnología y ambiente
c) Un profesor del área de ciencias sociales y ciudadanía
ARTICULO 155th FUNCIONES DEL COMITÉ CIENTIFICO DE REVISIÓN

a) Revisar la calidad de los resúmenes de los trabajos.
b) Verificar el método de investigación en congruencia con la categoría del trabajo.
c) Lectura de informe de los trabajos.
d) Evidencia de investigación bibliográfica.
e) Velar por el cumplimiento de todos los requisitos necesarios para oa inscripción de los trabajos (consistencia y veracidad de la información).
f) Permisos y prevención.
g) Cumplimiento con reglas y normativas que regulen la investigación animal.
h) Uso apropiado de organismos patógeno, sustancias controladas y dispositivos peligrosos.
Las decisiones del Comité Científico de Revisión son inapelables.
ARTICULO 156th COMISION ORGANIZADORA
La Comisión organizadora está integrada por:

a) Presidente


: Director General de la Institución Educativa
b) Vicepresidentes

: Director del Nivel de Educación Primaria
: Director del Nivel de Educación Secundaria

c) Coordinador General

: Jefe de Laboratorio
d) Secretario


: Profesor(a) del área de Ciencia, Tecnología y Ambiente del 1° del nivel de educación secundaria
ARTICULO 157th COMITÉ DE EVALUACION

Es designado por la Comisión de Organización de cada etapa. El Comité estará conformado por tres miembros. Estos a su vez elegirán a su Presidente. El Comité designa a los Jurados Calificadores.
ARTICULO 158th JURADOS CALIFICADORES
Son designados por el Comité de evaluación de cada etapa y estará conformado por tres miembros quienes a su vez elegirán a su presidente.

Los miembros del Jurado no deben tener grado de parentesco, relación y/o afinidad con los participantes (estudiantes y/o asesores)
CAPITULO XXV
OLIMPIADA NACIONAL ESCOLAR DE MATEMATICA (ONEM)
(RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 028-2014- MINEDU)

ARTICULO 159th FUNDAMENTO
La Olimpiada Nacional Escolar de Matemática (ONEM), es una estrategia pedagógica orientada a movilizar a los estudiantes de secundaria de las instituciones educativas públicas y privadas para mejorar sus logros de aprendizaje de matemática a través de su participación en pruebas que contemplan la resolución de problemas aplicando capacidades y conocimientos matemáticos de manera creativa, de acuerdo al nivel de aprendizaje y enfoque de la matemática establecidos en las rutas de Aprendizaje y en el Diseño Curricular Nacional.

Su finalidad trasciende la simple competición y preparación exclusiva de los más destacados estudiantes, y se constituye en una estrategia para generar oportunidades de aprendizaje para todos los estudiantes, fomentar el aprendizaje y la enseñanza de la matemática de modo creativo y motivador, desarrollar el pensamiento científico y matemático, y estimular el compañerismo y la amistad entre estudiantes.

Asimismo, la ONEM es una oportunidad para seleccionar a los mejores talentos matemáticos a nivel nacional, en la perspectiva de poder integrar los equipos que, orientados por la Sociedad Matemática Peruana, competirán en las olimpiadas internacionales.

ARTICULO 160th OBJETIVOS
a) OBJETIVO GENERAL

Contribuir al mejoramiento de los logros de aprendizaje de matemática en los estudiantes de Educación Secundaria.

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Promover el desarrollo de competencias matemáticas de resolución de problemas en los estudiantes y su aplicación en la vida cotidiana.
2) Promover el desarrollo de jóvenes talentos matemáticos en el ámbito escolar.
3) Propiciar la sana competencia, el compañerismo y la amistad entre los participantes.
ARTICULO 161st NIVELES, CATEGORÍAS Y MODALIDADES
a) NIVELES DE PARTICIPACION

1) NIVEL 1: Primer y segundo grado

2) NIVEL 2: Tercero y cuarto grado

3) NIVEL 3: Quinto grado

b) CATEGORIAS DE PARTICIPACION

1) ALFA: Estudiantes de IIEE públicas

2) BETA: Estudiantes de IIEE prívadas.

c) MODALIDADES DE PARTICIPACION

1) PRESENCIAL: En la primera, segund y cuarta etapa.

2) VIRTUAL: En la tercera etapa

ARTICULO 162nd ETAPAS
La ONEM  se desarrollará en cuatro etapas:

a) Primera: en el ámbito de la IIEE
b) Segunda: en el ámbito de la UGEL
c) Tercera: en el ámbito de la DRE
d) Cuarta: en el ámbito del MINEDU
ARTICULO 163rd TUTORES

Los tutores serán los docentes del área de matemática. Ellos serán los responsables , a través del desarrollo de sus unidades didácticas y sesiones de aprendizaje, de incentivar, desarrollar las competencias matemáticas y alentar a sus estudiantes para la participación en la ONEM.

ARTICULO 164th COMITÉ ORGANIZADOR

a) CONFORMACION: 
1) Se constituirá en Comité Organizador para la primera etapa a nivel de la institución educativa.
2) El Comité estará integrado por cinco miembros como máximo, los cuales podrá ser docentes de la especialidad o docentes de otras especialidades.
3) El Comité Organizador lo presidirá la máxima autoridad de la instancia de gestión educativa descentralizada.
b) FUNCIONES

1) Organiza, convocar, difundir, ejecutar y evaluar el desarrollo dela ONEM en su jurisdicción.
2) Realizar las gestiones que considere necesarias para asegurar el éxito de la ONEM.
3) Determinar y acondicionar las instalaciones donde se realizará la ONEM, garantizando que se desarrollen en lugares apropiados.
4) Inscribir a los estudiantes integrantes de los equipos para participar en la etapa correspondiente.
5) Remitir oportunamente los resultados de la evaluación al grupo de trabajo nacional, en físico y al correo electrónico.
6) Otorgar incentivos a los estudiantes y docente participantes.
7) Remitir el informe de la organización, ejecución y evaluación de la etapa que le corresponde, vía oficial, a la instancia inmediata superior y al correo electrónico.
ARTICULO 165th JURADOS

a) Para la primera y segunda etapas, el comité organizador respectivo designará al Jurado Calificador con un número no mayor de 5 miembros. El Jurado Calificador estará integrado por docentes de aprobada idoneidad y profesionalismo y sus nombres sólo se darán a conocer una hora antes de la competencia.

b) El Jurado Calificador será responsable de la calificación correcta e imparcial de las pruebas respectivas, en estricta concordancia con lo establecido en las Bases Generales y los criterios y especificaciones técnicas que el grupo de trabajo nacional establezca. Los fallos del jurado son inapelables. Las calificaciones constarán en el acta de resultados, la cual será elevada para ser refrendada por el Comité Organizador respectivo, formando parte del informe final.
c) El Jurado Calificador podrá ser asistido por docentes y/o especialistas de matemática, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO XXVI
JUEGOS FLORALES ESCOLARES 
RESOLUCION MINISTERIAL N° 0526-2005-ED
RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 016-2014-ED

ARTICULO 166th OBJETIVOS

a) OBJETIVO GENERAL

Fortalecer en los estudiantes la práctica del diálogo, la comprensión mutua, la integración, y la paz a través del arte y la cultura.

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Posibilitar la participación de los estudiantes en un escenario que potencie valores, actitudes, talentos artísticos y culturales.
2) Difundir las artes y las expresiones culturales para preservar la identidad multicultural de todos los pueblos.
3) Fortalecer a través de la inclusión, el respeto a la diversidad, valorando las características y habilidades particulares que enriquecen al ser humano.
ARTICULO 167th FINALIDAD

Los Juegos Florales Escolares son un certamen de carácter artístico y lúdico que busca exaltar las diversas manifestaciones de la cultura, así como estimular la creatividad y desarrollar la sensibilidad y expresión de sus participantes.
Los Juegos Florales Escolares Nacionales (JFEN) permiten que los estudiantes demuestren sus habilidades en las diferentes prácticas artísticas, culturales y tecnológicas, favoreciendo los aprendizajes y generando mejores condiciones para el desarrollo de los procesos de enseñanza en el aula.

ARTICULO 168th COMISION ORGANIZADORA
En cada instancia educativa se conformará una Comisión Organizadora, que se encargará de organizar, supervisar, ejecutar, evaluar e informar los resultados de los Juegos Florales Escolares en el ámbito de su jurisdicción.

La Comisión Organizadora de la Etapa Local está compuesta por: El Director de la IE, docente de arte o del área de comunicación y un docente que el director designe.
ARTICULO 169th FUNCIONES DE LA COMISIONES ORGANIZADORAS

a) Organizar, convocar, difundir, ejecutar y evaluar el desarrollo de los JFEN, en su respectiva jurisdicción y de acuerdo al cronograma establecido.
b) Enviar los resultados respectivos y los trabajos de las áreas no presenciales al presidente de la comisión de la etapa siguiente.
c) Efectuar las gestiones necesarias para asegurar el desarrollo óptimo de las actividades.
d) Nombrar a los miembros del jurado calificado y apoyar su labor, garantizando la imparcialidad del proceso.
e) Seleccionar y acondicionar las instalaciones en las que se desarrollen los JEFN, garantizando la seguridad  de los participantes y el adecuado desarrollo de las actividades.
f) Otorgar los diplomas y medallas a los estudiantes, así como a sus delegados. Los modelos de ambos serán enviados al presidente de cada comisión en formato virtual, por la Comisión Organizadora Nacional.
ARTICULO 170th COMISIÓN DE ÉTICA Y DISCIPLINA

En cada etapa se conformará la comisión respectiva que resolverá las irregularidades que se presenten en cada una de las etapas, estará conformada por:

a) El Director de la IE.
b) Un docente de arte de la IE.
c) Un representante de la sociedad civil.
ARTICULO 171st PARTICIPANTES

En los Juegos Florales Escolares participarán los estudiantes del V al VII ciclo de Educación Básica Regular.

Los estudiantes participan por categorías de acuerdo a su ficha de matrícula. Al inscribirse en los JFEN, los estudiantes deberán elegir solo un área en la que participarán y no podrá ser modificada en la etapa siguiente.

EL DELEGADO es el docente a cargo del proceso formativo del estudiante y/o delegación en el área de participación, responsable de inscribir al estudiante y/o delegación en los Juegos. Será acreditado por la IE.

ARTICULO 172nd ETAPAS

a) ETAPA LOCAL: Esta etapa se desarrolla en la Institución Educativa, con la participación general de todos los estudiantes.
b) ETAPA UGEL: En esta etapa participan todas las IIEE de las categorías propuestas ganadoras en la etapa local.
c) ETAPA DRE: En esta etapa participan todas las IIEE de las categorías propuestas ganadoras en la etapa UGEL.
d) ETAPA MACROREGIONAL: En esta etapa participan todas las IIEE ganadoras del primer puesto de cada área presencial y las obras de las áreas no presenciales en las categorías B y C de la etapa regional.
e) ETAPA NACIONAL: Esta etapa se realizará con los estudiantes de las áreas no presenciales y no presenciales, de las categorías B y C participantes en la etapa macroregional.
ARTICULO 173rd CATEGORIAS

a) Categoría A: V ciclo
b) Categoría B: VI ciclo
c) Categoría C: VII ciclo
ARTICULO 174th AREAS DE PARTICIPACION POR CATEGORIA
a) CATEGORIA A –EBR
Participan hasta la etapa regional, en las siguientes áreas:

ARTES ESCÉNICAS: Teatro, Declamación y Danza Tradicional

ARTES MUSICALES: Instrumental y Vocales

ARTES PLASTICAS: Pintura y Artesanía

ARTES LITERARIAS: Cuento y Poesía

ARTE DIGITAL: Habilidades de búsqueda y organización de la información, e Historietas interactivas con lenguajes de programación.

b) CATEGORIA B – EBR

Participan hasta la etapa nacional, en las siguientes áreas:

ARTES ESCÉNICAS: Teatro, Declamación, Danza Tradicional y Hip Hop

ARTES MUSICALES: Instrumental, Vocales y Banda Escolar de Música –participan estudiantes de las categorías B y/o C)

ARTES PLASTICAS: Pintura, Artesanía, Escultura y Grafitis

ARTES VISUALES: Fotografía

ARTES LITERARIAS: Cuento, Poesía y Blog

ARTE DIGITAL: Robótica, Habilidades de búsqueda y organización de la información, e Historietas interactivas con lenguajes de programación.

c) CATEGORIA C – EBR

Participan hasta la etapa nacional, en las siguientes áreas:

ARTES ESCÉNICAS: Teatro, Declamación, Danza Tradicional y Hip Hop

ARTES MUSICALES: Instrumental, Vocales y Banda Escolar de Música –participan estudiantes de las categorías B y/o C)

ARTES PLASTICAS: Pintura, Artesanía, Escultura y Grafitis

ARTES VISUALES: Fotografía

ARTES LITERARIAS: Cuento, Poesía y Blog

ARTE DIGITAL: Robótica, Habilidades de búsqueda y organización de la información, e Historietas interactivas con lenguajes de programación.
CAPITULO XXVII
COMITÉ DE INVENTARIO Y DE ALTAS Y BAJAS 
RESOLUCION N° 039-98/SBN (SUPERINTENDENCIA DE BIENES NACIONALES)
ARTICULO 175th PATRIMONIO MOBILIARIO DEL ESTADO (Art 1° RESOLUCION N° 039-98/SBN)
El Patrimonio Mobiliario del Estado, está constituido por aquellos bienes que de acuerdo al Código Civil y las leyes especiales, son adquiridos por las entidades públicas en propiedad bajo las diversas formas y modalidades jurídicas que éstas disponen.
ARTICULO 176th ORGANISMO FISCALIZADOR (Art 2° RESOLUCION N° 039-98/SBN)
La Superintendencia de Bienes Nacionales es el organismo encargado de administrar, registrar, controlar, cautelar y fiscalizar el patrimonio mobiliario del estado, así como de iniciar las acciones administrativas y judiciales a que hubiera lugar en caso de incumplimiento del presente reglamento.

ARTICULO 177th ORGANO RESPONSABLE

Constituye el órgano responsable de la administración de los bienes de las entidades del Estado, la Dirección General de Administración o la Oficina que haga sus veces, a través de la dependencia encargada del control patrimonial.
En la I.E. “Juana Moreno” cumple esta función la Dirección de Administración.

ARTICULO 178th FUNCIONES (Art 5° y 6° RESOLUCION N° 039-98/SBN)
Corresponde a la Dirección de Administración:
a) La supervisión de la administración, el registro, control, cautela y fiscalización del patrimonio mobiliario de la entidad, así como proporcionar los documentos y las instrucciones técnicas y normas necesarias para el cumplimiento de dichos fines.
b) Supervisar y aprobar la coordinación entre sus diferentes dependencias para un eficaz control patrimonial.
c) Precisar las instrucciones, plazos, mecanismos, instrumentos y responsabilidades, para el levantamiento del inventario físico del patrimonio mobiliario de la entidad. 

d) Remitir a la Superintendencia de Bienes Nacionales el inventario de los bienes muebles de la entidad, de acuerdo con las disposiciones técnico-normativas emitidas por esta entidad y las que por ley se dicten. Asimismo todas las entidades públicas deberán brindar las facilidades necesarias para la comprobación o verificación de los datos remitidos.

e) Identificar y codificar los bienes patrimoniales adquiridos, de acuerdo a su naturaleza, asignándoles el respectivo valor monetario.

f) Constituir el registro de los bienes muebles de la entidad, en el cual se inscribirá todo su patrimonio mobiliario. 

g) Mantener en custodia el archivo de los documentos fuentes que sustentan el ingreso, baja y transferencia de los bienes, con la finalidad de elaborar los correspondientes estados que servirán como elementos de información simplificada del patrimonio de la entidad. 

h) Valorizar mediante tasación, los bienes patrimoniales que carecen de la respectiva documentación sustentatoria de su valor, así como aquellos que van a ser dados de baja, subastados, donados o transferidos.

i) Actualizar el valor de tasación de los bienes muebles que forman parte del patrimonio mobiliario de la entidad, para los trámites de disposición de los mismos y de acuerdo a las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

j) Integrar la Comisión de Inventario y coordinar la elaboración del inventario físico del patrimonio mobiliario de la entidad, para proporcionar la información requerida por los distintos organismos del Estado.

k) Tramitar ante el respectivo Comité de Altas, Bajas y Ventas de la entidad, las solicitudes de baja de los bienes muebles. 

ARTICULO 179th COMITÉ DE ALTAS, BAJAS Y VENTAS
El Comité de Altas, Bajas y Ventas estará integrado por personas con formación técnica y/o profesional que le permita efectuar la evaluación integral de la documentación recabada para dicho trámite. Adicionalmente podrá solicitarse asesoramiento de personas naturales o jurídicas con experiencia en tasación de bienes.

ARTICULO 180th CAUSALES DE BAJA
Son causales para proceder a solicitar la baja de bienes muebles las siguientes:

a) Estado de excedencia del bien
b) La obsolescencia técnica
c) El mantenimiento o reparación onerosa del bien
d) La pérdida, robo, sustracción, destrucción parcial o total del bien
e) El haber sobrepasado el periodo productivo, padecer enfermedad incurable, sufrir accidentes o muerte, pérdida o robo en el caso de animales.
f) El reembolso o reposición
g) Cualquier otra causa justificable debidamente sustentada ante la Superintendencia de Bienes Nacionales.
CAPITULO XXVIII
DE LA ORGANIZACIÓN DEL MUNICIPIO ESCOLAR
ARTICULO 181st MUNICIPIO ESCOLAR (R.V.M. N° 0067-2011-ED)
El Municipio Escolar es una organización que representa a las y los estudiantes de la Institución Educativa; elegidas y elegidos en forma democrática – por voto universal y secreto – y tiene como finalidad promover la participación estudiantil para el ejercicio de sus derechos y responsabilidades.
El Municipio Escolar está conformado por el Concejo Escolar, el mismo que está integrado por la Directiva, las y los Delegados de Aula y las Comisiones de Trabajo.
a) De la Directiva del Municipio Escolar: Está conformado por el Alcalde o Alcaldesa Escolar y las o los regidores. Es la máxima instancia del gobierno del Municipio Escolar y está presidido por el Alcalde o Alcaldesa, la Directiva del Municipio Escolar está integrado por:
1) Alcaldesa o Alcalde
2) Teniente Alcaldesa o Teniente Alcalde
3) Regidora o Regidor de Educación, Cultura, Recreación y Deporte.

4) Regidora o Regidor de Salud y Ambiente

5) Regidora o Regidor de Emprendimiento y Actividades Productivas

6) Regidora o Regidor de Derechos del Niño, Niña y Adolescente
7) Regidora o Regidor de Comunicación y Tecnologías de la información.

b) Funciones de la Directiva del Municipio Escolar
1) Elaborar un plan de trabajo en coordinación con las Comisiones de Trabajo.
2) Emitir opinión y propuestas para mejorar el nivel de la calidad de la IE.
3) Promover un registro de las organizaciones estudiantiles que existen en la IE.
4) Convocar a todas las organizaciones estudiantiles  que coexisten al interior de la IE, al inicio del año escolar (Defensorías Escolares, Brigadas Ecológicas, Policías Escolares, Fiscalías Escolares, delegados y/o presidentes de aula, etc.), para articular sus acciones de trabajo y establecer un cronograma de actividades conjuntas, que eviten duplicidad de acciones y actividades.
5) Presentar al CONEI el plan de trabajo aprobado para aportar al fortalecimiento de la gestión de la IE.
6) Coordinar con la Dirección de la IE, docentes, Comité de TOE, CONEI y APAFA la difusión e implementación del plan de trabajo.
7) Convocar a los docentes coordinadores de las áreas curriculares que guardan relación con las regidurías para el apoyo de sus actividades.
8) Coordinar con las y los representantes de los estudiantes (delegados, Policías Escolares, Fiscales Escolares y otros), la promoción de la convivencia y disciplina escolar democrática en la IE.
9) Coordinar actividades conjuntas con otros Municipios Escolares de la misma jurisdicción local, distrital, provincial y/o regional, contando con la debida autorización de la Dirección de la IE.
10) Elaborar, consensuar y aprobar su reglamento interno, en el marco del Concejo Escolar y en concordancia con la presente norma. 
11) Promover el ejercicio y respeto de los Derechos del estudiante, en el marco de la Convención de los Derechos del Niño y adolescente, y la legislación nacional.
c) El Concejo Escolar

El Concejo Escolar está constituido por la Directiva del Municipio Escolar y los delegados de las aulas de la IE, organizados en las diversas Asambleas. Las funciones del Concejo Escolar son:

1) Aprobar y participar en la ejecución y evaluación del Plan de Trabajo de la Directiva del Municipio Escolar.
2) Implementar y reajustar el plan de trabajo con el apoyo de los representantes de los estudiantes.
3) Participar en las comisiones de trabajo a cargo de las regidurías de la Directiva del Municipio Escolar. 
4) Discutir los aspectos relacionados a la gestión de la Directiva del Municipio Escolar y realizar propuestas para la mejora de la misma.
5) Promover la transparencia y la ética en las prácticas de gestión del Municipio Escolar.
d) Delegadas y Delegados de Aula

La elección de la delegada o del delegado de aula se realiza al inicio del año escolar mediante voto directo y por mayoría simple. El cargo de Delegado de Aula tendrá una duración anual. Este representante estudiantil se encargará de canalizar los intereses, motivaciones y necesidades específicas de quienes representa. Sus funciones son:

1) Representa a las y los estudiantes del aula en las Asambleas de Grado y en las reuniones convocadas por el Municipio Escolar.

2) Apoyar las actividades realizadas por el Municipio Escolar.
3) Conformar las comisiones de trabajo correspondiente a cada regiduría.

4) Promover en cada aula la participación de las y los estudiantes.

5) Impulsar en sus aulas las veedurías escolares para conocer la situación de los servicios públicos de la institución educativa y comunidad.

6) Organizar y realizar las actividades propias de cada aula en coordinación con sus docentes sin verse afectadas las horas de clase.

e) La Asamblea General
La Asamblea General está integrada por el Concejo Escolar y las Comisiones de Trabajo. Sus Funciones son:

1) Contribuir a la mejora del Plan de Trabajo.

2) Ratificar el Plan de trabajo.

3) Aprobar acciones que permitan la mejora del funcionamiento del municipio Escolar.

f) De las Comisiones de Trabajo

Están conformadas por las Regidoras y los Regidores, Delegadas y Delegados de Aula, y por estudiantes que de manera voluntaria deseen hacerlo, contando permanentemente, con el apoyo del Docente Asesor y de los coordinadores de las áreas curriculares relacionadas a las actividades programadas.

g) Del Docente Asesor del Municipio Escolar
El Docente Asesor del Municipio Escolar, es el profesor del Área de Formación Ciudadana y Cívica de la Alcaldesa o Alcalde electo.
h) Vigencia de la Gestión del Municipio Escolar
La vigencia de la gestión del Municipio Escolar será de un (1) año.

i) Elección del Municipio Escolar

j) La elección del Municipio Escolar se llevará a cabo la penúltima semana del mes de octubre. Las autoridades escolares electas iniciarán sus actividades a partir del primer día útil del siguiente mes.
k) Organización y Ejecución del proceso de elección del Municipio Escolar
Estará a cargo de la Coordinación del TOE (TUTORÍA Y ORIENTACION DEL EDUCANDO)

ARTICULO 182nd COMITÉ DE AULA

Es el órgano de participación a nivel de aula, mediante el cual, los alumnos, a través de su Delegada Presidenta o Delegado Presidente, canalizan sus intereses, motivaciones y necesidades al Municipio Escolar o a la Dirección del Plantel.

Está constituido por la reunión de alumnas y alumnos de la sección bajo la asesoría del profesor de aula o asesor.

a) FUNCIONES DEL COMITÉ DE AULA

1) Elaborar su plan de trabajo y sus normas de convivencia escolar democrática.

2) Participar en las actividades de la Institución Educativa (danzas, deporte, juegos florales y otros).
3) Apoyar en la ambientación del aula y mantenerlo siempre, en buen estado de higiene.
4) Promover la Convivencia y disciplina escolar democrática en el aula.

5) Promover hábitos saludables.
b) REPRESENTANTES DEL COMITÉ DE AULA

El Comité de Aula está representado por:

1) Delegada Presidenta o Delegado Presidente: 

· Preside el Comité de Aula.
· Convoca, coordina y dirige las asambleas del comité de aula.
· Promueve la Convivencia y Disciplina Escolar Democrática.
· Representa como delegado del aula, ante el Municipio Escolar.
2) Secretaria o Secretario.

· Reemplazar al presidente en caso de ausencia.

· Redactar las actas, citaciones, documentos y correspondencia del aula.

3) Tesorera o Tesorero
· Llevar al día el registro y la documentación sustentatoria del manejo de fondos del comité.

· Recaudar los fondos acordados (Inscripción del equipo de voleibol y otros)
4) Responsable Gestión de Riesgo

TITULO III

De la gestión pedagógica
CAPITULO XXIX
DE LA CALENDARIZACION Y HORARIO ACADEMICO

ARTICULO 183rd CALENDARIZACION DEL AÑO ESCOLAR 2017
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ARTICULO 184th HORARIO ACADEMICO DE EDUCACION PRIMARIA
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N°HORA
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TURNO MARIANA
1 745am 830am
2 830am 915am
3 915am 10:00 am.
RECESO 10:00 am. 10:30 am.
10:30 am. 11:15am.
11:45am. 12:00m.
6 12:00m. 12:45 pm.
TURNO TARDE
1:00 pm. 1:45 pm.
2 1:45 pm. 230pm.
3 230pm. 315pm.
RECESO 315pm 345pm.
4 345pm. 430pm.
5 430pm. 5:15pm.
6 5:15pm. 600 pm.





ARTICULO 185th HORARIO ACADEMICO DE EDUCACION SECUNDARIA
[image: image4.png]HORARIO

N°HORA
DE A
TURNO MARIANA
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CAPITULO XXX
DE LA DIVERSIFICACION CURRICULAR Y EL PROYECTO CURRICULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA (PCI)
ARTICULO 186th CURRICULO DE LA EDUCACION BASICA (Artículo 33° LGE N° 28044)

El currículo de la Educación Básica es abierto, flexible, integrador y diversificado. Se sustenta en los principios y fines de la educación peruana.

El Ministerio de Educación es responsable de diseñar los currículos básicos nacionales. En la instancia regional y local se diversifican a fin de responder a las características de los estudiantes y del entorno; en ese marco, cada Institución Educativa construye su propuesta curricular, que tiene valor oficial.
Las Direcciones Regionales de Educación y las Unidades de Gestión Educativa desarrollan metodologías, sistemas de evaluación, formas de gestión, organización escolar y horarios diferenciados, según las características del medio y de la población atendida, siguiendo las normas básicas emanadas del Ministerio de Educación.

ARTICULO 187th DIVERSIFICACION CURRICULAR (Artículo 28° Reglamento LGE D.S. N° 011-12-ED)

El Ministerio de Educación establece los lineamientos generales para la diversificación curricular de la Educación Básica, a nivel regional, local e institucional, para que, sobre la base del currículo nacional, se construyan currículos regionales que:

a) Contengan aprendizajes pertinentes a las características específicas, necesidades y demandas de los estudiantes en cada región, en función de sus entornos socioculturales, lingüísticos, económico-productivos y geográficos.

b) Evidencien el respeto a la diversidad y a la persona con discapacidad, talento y superdotación, considerando lineamientos generales como la unidad nacional, la cohesión social, la interculturalidad y el bilingüismo.

c) Garanticen que el estudiante logre los aprendizajes básicos esperados para el nivel, adecuándolos, cuando sea necesario, a las características socioculturales de cada realidad regional y local.

d) Incluyan las competencias priorizadas en el marco curricular nacional.

e) Adecúen las competencias, capacidades y actitudes del currículo nacional o incorporen aquellas que sean pertinentes para su realidad, de modo flexible.

La diversificación curricular a nivel regional es conducida por la Dirección Regional de Educación, en coordinación con las Unidades de Gestión Educativa Local o la entidad que haga sus veces.

Los currículos regionales que se formulen deben elaborarse con participación de los Consejos Participativos Regionales y en consulta amplia con organizaciones sociales y comunales y otros actores regionales.

La diversificación curricular asume enfoques pedagógicos flexibles, contextualizados y relevantes.
ARTICULO 188th INSTANCIAS DE GESTION EDUCATIVA DESCENTRALIZADA EN LAS QUE SE DIVERSIFICA EL DCN
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ARTICULO 189th PROYECTO CURRICULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA (Artículo 29° Reglamento LGE D.S. N° 011-12-ED)
El Proyecto Curricular de la Institución Educativa tiene valor oficial, se formula en el marco del Currículo Nacional y el Currículo Regional de su ámbito y se orienta por los lineamientos regionales de la diversificación curricular.

Se construye a través de un proceso de diversificación curricular, conducido por la dirección de la institución educativa con participación de toda la comunidad educativa, y forma parte del Proyecto Educativo de la institución. Se efectúa a partir de los resultados de un diagnóstico que contempla las potencialidades naturales, culturales y económico-productivas, así como las demandas, características, necesidades específicas e intereses de los estudiantes y sus familias y de la comunidad a la que pertenecen.

Las instituciones educativas unidocente y con aulas multigrado pueden formular su propuesta curricular en el ámbito de la red educativa.

ARTICULO 190th EL PROYECTO CURRICULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA (PCI) (Artículo 144°, inciso b) Reglamento LGE D.S. N° 011-12-ED)

Orienta los procesos pedagógicos. Su evaluación y actualización será anual, en función de las necesidades de los estudiantes. Forma parte de la propuesta pedagógica del Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 191st PLAN DE ESTUDIOS DE LA EDUCACION BASICA REGULAR (DCN R.M. N° 0440-08-ED Página. N° 48)
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ARTICULO 192nd HORAS DE LIBRE DISPONIBILIDAD (DCN R.M. N° 0440-08-ED Página. N° 49)
Las horas de libre disponibilidad son:

Para el nivel de Educación Primaria: 10 horas
Para el nivel de Educación Secundaria: 6 horas

ARTICULO 193rd ASIGNACION DE LAS HORAS DE LIBRE DISPONIBILIDAD (DCN R.M. N° 0440-08-ED Página. N° 49)
Las horas de libre disponibilidad pueden asignarse para 

a) Desarrollar talleres, áreas o cursos, que contribuyan al logro de determinados aprendizajes considerados prioritarios o de especial importancia para la realidad local o las necesidades específicas de los estudiantes. Esta decisión debe estar expresada en el Proyecto Curricular de Institución Educativa. Estos aprendizajes se consideran también para efectos de promoción y repitencia del grado. Tienen valor oficial en el Plan de Estudios de las Instituciones Educativas.
b) Incrementar horas a las Áreas Curriculares según las necesidades de los estudiantes, priorizando las áreas de COMUNICACIÓN, MATEMÁTICA Y EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO.
ARTICULO 194th ASIGNACION DE HORAS DE LIBRE DISPONIBILIDAD EN LA INSTITUCION “JUANA MORENO”
a) En el nivel primario se asigna mayor cantidad de horas a Matemática, Comunicación, Personal Social y Ciencia y Ambiente.

b) En Educación Secundaria se asigna dos horas al área de Matemática, dos horas al área de Comunicación y dos horas al área de Ciencia Tecnología y Ambiente.

ARTICULO 195th ORGANIZACIÓN Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO -EDUCACION PRIMARIA
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ARTICULO 196th ORGANIZACIÓN Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO -EDUCACION SECUNDARIA
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CAPITULO XXXI
DE LA PROGRAMACION Y DESARROLLO CURRICULAR

ARTICULO 197th PROGRAMACION CURRICULAR
La Programación Curricular es un proceso de previsión, selección y organización de las capacidades, conocimientos y actitudes, acompañadas de indicadores de logro, estrategias metodológicas y otros elementos que buscan garantizar un trabajo sistemático en el aula para generar experiencias de aprendizaje y enseñanza pertinentes.

Es una tarea particular que realiza cada docente, tomando en cuenta las características del grupo de estudiantes que tiene a su cargo; así como los escenarios socioculturales y psicolingüísticos.
Tomando como base el Proyecto Curricular de Institución Educativa los docentes deben elaborar su programación curricular a nivel de aula, la que orientará su trabajo pedagógico cada semestre, cada trimestre, mes, semana, día, hasta concretarse en cada sesión de aprendizaje.

Esta programación implica:
a) Programación Curricular Anual

b) Programación Curricular de corta duración (Unidades Didácticas)

c) Sesiones de Aprendizaje

ARTICULO 198th PROGRAMACION CURRICULAR ANUAL
Es una previsión general o distribución tentativa (por bimestres, trimestres o semestres) de las capacidades, conocimientos previstos en el PCI con el objetivo de presentar una visión global de los aprendizajes que se desea logren los estudiantes en cada año. Debe ser realizada antes del año lectivo.

ARTICULO 199th PROGRAMA ANUAL

A partir del Diseño Curricular Diversificado (DCD) del área y grado se elabora la programación de los aprendizajes para el año escolar. Este proceso se plasma en las unidades didácticas y sesiones de aprendizaje. Sin embargo, al inicio se debe elaborar un Programa Anual donde se visualice principalmente la secuencia de desarrollo de las unidades a lo largo del año escolar, así como, los tiempos que serán necesarios.

Del PCI se debe se selecciona lo siguiente, para la programación anual:

a) Cartel de capacidades diversificadas de área

b) Cartel de contenidos diversificados de área

c) Cartel de Valores y Actitudes

d) Temas Transversales

ARTICULO 200th ESQUEMA DEL PROGRAMA ANUAL

a) Propósito de Grado

b) Valores y Actitudes

c) Temas Transversales

d) Organización de las unidades didácticas

e) Estrategias metodológicas

f) Evaluación

g) Bibliografía

ARTICULO 201st PROGRAMACION DE CORTA DURACION

Es la programación que se realiza para periodos cortos de tiempo: un mes, quince días, una semana, dos horas, etc. Se concretan en Unidades Didácticas (Unidades de Aprendizaje, Proyectos de Aprendizaje y Módulos de Aprendizaje) y Sesiones de Aprendizaje

ARTICULO 202nd UNIDADES DIDACTICAS
Las Unidades Didácticas son programaciones curriculares que se concretan en un esquema de organización del trabajo curricular. Existen varios tipos de unidades didácticas que pueden ser empleadas para el desarrollo de la programación curricular anual. Podemos trabajar con tres clases de unidades: Proyectos de Aprendizaje, Unidades de Aprendizaje, Unidades de Aprendizaje y Módulos de Aprendizaje.
ARTICULO 203rd ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA PROGRAMACION DE UNIDADES DIDACTICAS
Cada Unidad Didáctica (Unidad, Proyecto, Unidades de Aprendizaje y Módulo de Aprendizaje) contiene elementos similares como los que se presentan a continuación:

a) Nombre o Tema eje

b) Justificación

c) Duración

d) Capacidades, conocimientos y actitudes

e) Criterios e indicadores

f) Conocimientos

g) Estrategias, actividades y recursos

h) Evaluación

ARTICULO 204th SESIONES DE APRENDIZAJE

Las sesiones de aprendizaje son la expresión más específica de la programación curricular. Para programar una sesión de aprendizaje hay que:
a) Seleccionar las unidades didácticas, las capacidades, conocimientos y actitudes que buscamos desarrollar y los criterios e indicadores con los que verificaremos si es que los niños han logrado los aprendizajes previstos.

b) Decidir que estrategias, recursos y materiales específicos utilizaremos durante la sesión para lograr los aprendizajes propuestos y la forma de verificarlo.

CAPITULO XXXII
DE LA EVALUACION Y RECUPERACION PEDAGOGICA

ARTICULO 205th EVALUACION DEL ALUMNO (Artículo 30° LGE N° 28044)

La evaluación es un proceso permanente de comunicación y reflexión sobre los procesos y resultados del aprendizaje. Es formativa e integral porque se orienta a mejorar esos procesos y se ajusta a las características y necesidades de los estudiantes. En los casos en que se requiera funcionarán programas de recuperación, ampliación y nivelación pedagógica.

ARTICULO 206th EVALUACION DEL ESTUDIANTE (Artículo 24° Reglamento LGE D.S. N° 011-12-ED)

La evaluación es un proceso continuo de carácter pedagógico, orientado a identificar los logros de aprendizaje de los estudiantes, con el fin de brindarles el apoyo pedagógico que necesiten para mejorarlos. Evalúa las competencias, capacidades y actitudes del currículo, considerando las características del estudiante.

Utiliza criterios, indicadores y niveles de logro, así como técnicas e instrumentos adaptados a las características de los estudiantes, que permitan recoger información para tomar decisiones que retroalimenten los procesos pedagógicos y  favorezcan los resultados educativos de los estudiantes.

El Ministerio de Educación establece las normas nacionales de evaluación, promoción, recuperación y nivelación pedagógica, tomando en cuenta la diversidad. Las instancias descentralizadas de gestión educativa dictan las normas específicas para asegurar su cumplimiento.
Además de los docentes, participan en la evaluación de los procesos de aprendizaje:

a) Los estudiantes, con base en criterios e indicadores previamente establecidos, con la finalidad de autorregular sus propios aprendizajes.

b) Los padres de familia o tutores de los estudiantes menores de edad, con el fin de apoyarlos para mejorar sus logros de aprendizaje.

c) Los directores de instituciones educativas, quienes revisan las evaluaciones e instrumentos empleados por los docentes y sus reportes para brindar la asesoría u orientación pedagógica pertinente.

d) Los equipos de apoyo y asesoramiento pedagógico al docente, en el caso de la Educación Básica Especial.
La evaluación de los estudiantes con necesidades educativas especiales, asociadas a discapacidad, talento y superdotación, es flexible y diferenciada. Se usan diversas formas, lenguajes y sistemas alternativos de comunicación. Está orientada a verificar y mejorar los resultados de aprendizaje.

Los avances y resultados de los aprendizajes del estudiante son registrados por el docente, utilizando diversos instrumentos, y se comunican a los estudiantes y padres de familia o tutores mediante los documentos establecidos en cada nivel, modalidad y forma del sistema educativo.

La institución educativa reporta a la instancia de gestión educativa descentralizada inmediata superior los resultados de evaluación de los estudiantes de cada sección al término del periodo lectivo o año escolar, mediante el Acta Consolidada de Evaluación Integral del respectivo nivel, modalidad o forma educativa.

Es responsabilidad del director de la institución educativa y del docente velar para que a los padres y estudiantes se les brinde la información, las explicaciones y las recomendaciones pedagógicas pertinentes de manera clara, exhaustiva y oportuna.

ARTICULO 207th EVALUACION DEL ESTUDIANTE (Artículo 37° Reglamento LGE D.S. N° 011-12-ED)
Es permanente, continua, formativa y flexible, se concreta en la práctica pedagógica del docente para mejorar los logros de aprendizajes de los estudiantes. Asume formas diversas (autoevaluación, heteroevaluación y coevaluación) e identifica logros, avances y dificultades en los aprendizajes de los estudiantes para tomar decisiones que aporten a su mejoramiento continuo.

Las escalas de calificación están referidas a niveles de logro que describen el avance del estudiante respecto de las competencias del grado y están establecidas en normas específicas que dicta el Ministerio de Educación. Los reportes de calificación se dan a los padres de familia o tutores de manera oral y por escrito, en los informes de progreso del estudiante, y se hacen obligatoriamente utilizando las escalas de calificación y niveles del ogro referidos.
En el nivel de Educación Inicial y el primer grado de Educación Primaria, la evaluación no tiene un fin promocional. La evaluación de entrada, que se administra a los estudiantes matriculados, en todos los niveles y modalidades, solo tiene fines pedagógicos.

La evaluación de los aprendizajes para los estudiantes con necesidades educativas especiales, asociadas a discapacidad, talento y superdotación, incluidos en la Educación Básica, se realiza en función de los niveles de logros previstos en la diversificación y en las adaptaciones curriculares de cada estudiante, utilizando los medios, instrumentos, materiales, lenguajes alternativos, espacios accesibles y tiempos más adecuados.

ARTICULO 208th La Evaluación de los aprendizajes se realiza de acuerdo a la Directiva Nº 004-VMGP-2005 aprobado por R.M. Nº 345-2005-ED, la misma que; en Educación Primaria es literal y descriptiva y en Educación Secundaria es numérica y descriptiva.
ARTICULO 209th DEFINICION DE EVALUACION

La Evaluación de los Aprendizajes es un proceso, a través del cual se observa, recoge y analiza información relevante, respecto del proceso de aprendizaje de los estudiantes, con la finalidad de reflexionar, emitir juicos de valor y tomar decisiones pertinentes y oportunas para optimizarlo

ARTICULO 210th CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

a) Integral: Porque desde el punto de vista del aprendizaje involucra las dimensiones intelectual, social, afectiva, motriz y axiológica del alumno.

b) Procesal: Porque se realiza a lo largo del proceso educativo, en sus distintos momentos: al inicio, durante y al final del mismo.

c) Sistemática: Porque se desarrolla en etapas debidamente planificadas, en las que se formulan previamente los aprendizajes que se evaluará y se utilizan técnicas e instrumentos válidos y confiables.

d) Participativa: Porque posibilita la participación de los distintos miembros de la comunidad educativa en el proceso de evaluación, comprometiendo al propio alumno, docentes, directores y padres de familia en el mejoramiento de los aprendizajes, mediante la autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación 

e) Flexible: Porque se puede adecuar a las diferencias personales de los estudiantes, considerando sus propios ritmos y estilos de aprendizaje.

ARTICULO 211st PROGRAMAS DE RECUPERACION PEDAGOGICA (Artículo 39° Reglamento LGE D.S. N° 011-12-ED)

Los Programas de Recuperación Pedagógica en la institución educativa están dirigidos a estudiantes con dificultades en el logro de aprendizajes significativos, con el fin de nivelarlos. Requieren una atención personalizada y el apoyo complementario de recursos y materiales.

En las instituciones de Educación Básica, estos programas tienen las siguientes características:

a) Son temporales.

b) En instituciones educativas públicas, tienen carácter gratuito, financiados por el Estado.

c) Presentan dos formas de atención: durante el año escolar o periodo lectivo y durante las vacaciones escolares.

d) Se basan en estrategias pedagógicas que ayuden a superar las dificultades específicas.

e) El Programa de Recuperación Pedagógica que se realiza durante las vacaciones escolares tiene una duración de seis semanas. Los estudiantes pueden asistir a estos programas en su propia institución educativa u otra, con conocimiento de la institución educativa de origen.

f) Los estudiantes que no participan en este programa, previa autorización del director, asumen el compromiso de prepararse para ser evaluados en las fechas o periodos establecidos por la dirección de la institución educativa a la que pertenecen.

g) La institución educativa prevé que en el Programa de Recuperación Pedagógica se aplique una evaluación continua que responda a la concepción de evaluación como proceso.

CAPITULO XXXIII
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO TUTORIAL
ARTICULO 212nd ORIENTACION EDUCATIVA

La Orientación Educativa constituye el proceso de ayuda sistemática y guía permanente, que contribuye a la formación integral de los estudiantes.

ARTICULO 213rd TUTORIA

Modalidad de la Orientación Educativa a cargo del docente tutor, contribuye a garantizar el cumplimiento del derecho que tienen los estudiantes a recibir un buen trato y una adecuada orientación, a lo largo de su vida escolar.

ARTICULO 214th TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA (Artículo 42° Reglamento LGE D.S. N° 011-12-ED)
La tutoría y orientación educativa es el acompañamiento socio-afectivo y cognitivo de los estudiantes. Es un servicio inherente al currículo y tiene carácter formativo, promocional y preventivo. Son agentes de la tutoría y la orientación educativa: el tutor, los docentes, los directivos, el psicólogo (si lo hubiera), los padres de familia y los propios estudiantes.

Sus actividades se cumplen en las áreas personal-social, académica, vocacional, salud corporal, emocional y mental, ayuda social y convivencia escolar.

El director de la institución educativa garantiza la implementación de esta forma de acompañamiento a través del Comité de Tutoría y Orientación Educativa.

Todos los docentes son responsables de la formación y acompañamiento de sus estudiantes. En los niveles de Inicial y Primaria de Educación Básica Regular, y en todos los ciclos de Educación Básica Alternativa, la tutoría es responsabilidad del docente del aula y se realiza de manera permanente y transversal a todas las actividades pedagógicas. En el nivel de Educación Secundaria, el director de la institución educativa, con opinión de los estudiantes, designa al tutor de cada aula, estableciendo, por lo menos, una hora semanal para la labor tutorial grupal en cada sección, como parte de la jornada laboral del docente.

La institución educativa de acuerdo con las posibilidades presupuestarias y las metas de atención, podrán contar con servicios profesionales de un psicólogo permanente que apoye el desarrollo adecuado de las labores de tutoría y orientación educativa. Asimismo se podrá asignar psicólogos itinerantes para redes de instituciones educativas.

La institución educativa pública y privada asegura que los estudiantes reciban la atención necesaria y, cuando el caso lo requiera, sean derivados a los especialistas con un informe de la dirección, sin afectar su asistencia regular a clases. La institución educativa no realiza terapia ni tratamiento psicológico.

ARTICULO 215th LA TUTORIA DEN LOS NIVELES EDUCATIVOS (DCN 2008)
a) En el Nivel de Educación Primaria: la tutoría es responsabilidad del docente de aula y se realiza de manera permanente y transversal a todas las actividades pedagógicas.
En el Nivel primaria de debe:
1) Crear un clima favorable en el aula que contribuya  a desarrollar el valor del respeto hacia sí mismos y hacia los demás.

2) Mantener un diálogo permanente y un trato afectivo y respetuoso con los estudiantes.

3) Conocer y respetar las necesidades e intereses propios de cada uno.

4) Reflexionar sobre las acciones y consecuencias de sus actos.

5) Incentivar la comunicación asertiva para la resolución de problemas.

6) Establecer conjuntamente normas de convivencia con el grupo.

7) Apoyar la mejora de las relaciones interpersonales y el respeto a la diversidad, a través de la aceptación y valoración.

8) Promover el buen trato y la defensa de los derechos.

b) En el Nivel de Educación Secundaria: La tutoría la asume uno de los profesores de Aula designado por el Director, con opinión de los estudiantes. Se desarrolla por, lo menos una hora semanal de tutoría, pudiendo utilizarse adicionalmente horas de libre disponibilidad, de acuerdo con las prioridades identificadas en la institución educativa.
En este nivel el tutor debe:

1) Planificar actividades interesantes y motivadoras que favorezcan la confianza y el respeto entre todos.
2) Dar oportunidad para el diálogo sincero y la participación activa de los estudiantes.

3) Identificar situaciones que requieren una situación especial.

ARTICULO 216th El docente tutor debe elaborar su Plan de Acción Tutorial Anual de Aula en concordancia con el Plan Anual de TOE, el PEI y el PCI, antes del inicio del año escolar.

ARTICULO 217th LA HORA DE TUTORIA (Numeral 7.2 R.D. N° 0343-10-ED)
a) Es un espacio de encuentro entre el tutor y los estudiantes y los estudiantes entre sí para desarrollar asuntos relacionados con sus necesidades e intereses.
b) Es un momento para tratar asuntos relacionados con las necesidades e intereses de los estudiantes dentro del marco de las áreas de Tutoría.
c) Es una hora exclusiva para la orientación, no debe ocuparse con actividades de las áreas curriculares  ni otras actividades.
d) En el marco de la Tutoría los estudiantes no están sujetos a calificación.

e) Las horas de libre disponibilidad pueden ser utilizadas para incrementar la hora de tutoría en el plan de estudios de la IE, sustentado en el diagnóstico y las necesidades de los estudiantes.

ARTICULO 218th DE LOS PROGRAMA DE TOE (Numeral 7.3 R.D. N° 0343-10-ED)

a) Educación Sexual Integral

b) Educación para la prevención de Infecciones de Transmisión Sexual, VIH y SIDA.

c) Promoción para una vida sin drogas.

d) Derechos Humanos, Convivencia y Disciplina Escolar Democrática.

e) Educación en Seguridad Vial

ARTICULO 219th COMITÉ DE TUTORIA (Numeral 6.4 R.D. N° 0343-10-ED
Se conforma mediante Resolución Directoral, asegurando la incorporación de la TOE en el PEI, PCI y el PAT. El comité lo conforman:
a) El Director quien lo preside
b) Los Directores de Nivel Primario y Secundario

c) El Coordinador de Tutoría
d) Los Sub Coordinadores, por cada nivel y turno (cuatro en total)
e) El responsable de Convivencia y Disciplina Escolar
f) El Psicólogo y/o promotor de tutoría y orientación educativa si lo hubiera
g) Los Auxiliares de Educación

h) Alcalde del Municipio Escolar

ARTICULO 220th RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL COMITÉ DE TOE (Numeral 6.4 R.D. N° 0343-10-ED)
a) Asegurar que las actividades y acciones de TOE respondan a las necesidades e intereses de los estudiantes.

b) Elaborar un plan de trabajo que permita organizar y programar las acciones de TOE en la institución educativa.

c) Orientar, supervisar, monitorear y evaluar las actividades de TOE programadas en el plan de trabajo.

d) Promover la incorporación de las acciones de TOE en el PEI, PCI y el PAT.

e) Organizar acciones de capacitación, dirigidas a estudiantes, docentes auxiliares y padres de familia (Escuela de Padres).

f) Verificar la elaboración y el desarrollo de los planes tutoriales y las sesiones de tutoría.

g) Realizar reuniones periódicas entre tutores para el intercambio de sus experiencias y el apoyo mutuo.

h) Realizar reuniones periódicas entre tutores y padres de familia de sus respectivas secciones (al menos, cuatro reuniones durante el año), para tratar temas relacionados con la orientación de los estudiantes, asimismo impulsar las Escuelas de Padres de acuerdo a las necesidades de los estudiantes.
i) Implementar la Convivencia Escolar Democrática en la institución educativa.

j) Promover el establecimiento de alianzas con otras instituciones, tomando en cuenta que su labor debe adecuarse a la normatividad vigente y a los lineamientos de la DITOE.

k) Realizar las réplicas de las capacitaciones recibidas en TOE.

CAPITULO XXXIV
DE LA INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA
ARTICULO 221st INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA (Artículo 43° reglamento LGE D.S. N° 011-12-ED)
Las instancias de gestión educativa descentralizada con participación de los docentes, las universidades, institutos y otras instituciones promueven proyectos de investigación que incluyen propuestas de mejora en el sistema educativo. Estos proyectos se orientan al enriquecimiento de la calidad de los procesos pedagógicos y de gestión educativa. Pueden comprender, entre otros, temas vinculados a:

a) El conocimiento de estudiantes en sus diferencias individuales y sus contextos de vida.

b) El aporte a la innovación de la práctica docente.

c) La experimentación y validación de estrategias educativas pertinentes a las necesidades y diversidad de los estudiantes, así como al desarrollo personal y profesional del profesor.

d) El diseño y ejecución de sistemas de formación continua de los docentes.

e) La experimentación y validación del currículo nacional y su diversificación.

f) La implementación y mejora del servicio de tutoría y orientación educativa.

g) La evaluación de los aprendizajes.

h) La pertinencia sociocultural de las propuestas pedagógicas para comunidades con lenguas originarias.

i) La inclusión educativa de estudiantes con discapacidad.
ARTICULO 222nd Los Proyectos de Innovación educativa promovidos y ejecutados en la Institución serán elevados a la UGEL para el reconocimiento mediante resolución.

CAPITULO XXXV
DEL CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS

ARTICULO 223rd CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS (Artículo 36° Reglamento LGE D.S. N° 011-12-ED)
El Centro de Recursos Educativos es una estrategia de soporte y organización territorial, que brinda soporte pedagógico, físico, técnico y logístico a las instituciones y programas educativos públicos y a las redes educativas institucionales. Cuenta con material educativo, herramientas pedagógicas y equipo de diverso tipo para apoyar el servicio educativo y la organización de acciones de capacitación docente, de asesoría pedagógica, administrativa e institucional, ferias, encuentros, concursos e intercambios en beneficio de la comunidad local.

El Ministerio de Educación, los Gobiernos Regionales y Locales promueven la creación de Centros de Recursos Educativos para mejorar la calidad de los servicios educativos.

ARTICULO 224th DEFINICION DEL CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS (CRE) (Guía para el uso de Recursos Educativos 1ra Edición 2006)
El Centro de Recursos Educativos (CRE) es el espacio pedagógico desde donde se promociona la lectura escolar y el desarrollo de las capacidades informativas de los estudiantes y docentes, mediante el uso de todo tipo de materiales impresos y no impresos.

ARTICULO 225th AMBITO DEL CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS (Guía para el uso de Recursos Educativos 1ra Edición 2006)
El ámbito de acción del CRE es toda la Institución Educativa, primero, porque tiene como usuarios a la totalidad de estudiantes y docentes, y segundo, porque gestiona el uso de calidad y la conservación de los recursos educativos existentes en los diferentes espacios de las II.EE.: biblioteca, laboratorios, aulas de innovación pedagógica y tecnológica; y todo aquello que pueda servir a los propósitos pedagógicos señalados.

ARTICULO 226th SISTEMA DEL BANCO DEL LIBRO (Guía para el uso de Recursos Educativos 1ra Edición 2006)
El Ministerio de Educación gestiona el uso y conservación de los textos de grado para estudiantes mediante el Sistema del Banco del Libro de Educación Secundaria (SBL-ES), que es un conjunto articulado de formas organizacionales, recursos, procedimientos y mecanismos desarrollados en todos los niveles del Sistema, para facilitar el préstamo, uso intensivo y devolución de los textos de grado entregados a cada estudiante. En el nivel de Educación Secundaria, el préstamo tiene como contraparte a los propios estudiantes, púberes y adolescentes, quienes suscriben, de este modo, su primer compromiso con la institución.
El Sistema del Banco del libro de Educación Secundaria está orientado a generar una cultura de responsabilidad y compromiso recíproco en la comunidad educativa. En consecuencia, es tarea de la Institución Educativa convertir este proceso en una oportunidad de aprendizaje y ejercicio de los valores de solidaridad y responsabilidad de los estudiantes, docentes y padres de familia.

ARTICULO 227th EL BANCO DEL LIBRO (Guía para el uso de Recursos Educativos 1ra Edición 2006)
El Banco del Libro de la Institución Educativa es la unidad Básica del Sistema del Banco del Libro. Se encarga de gestionar el préstamo, uso y conservación de los textos de grado para los estudiantes. El Banco de Libro de la II.EE. está articulado al CRE.

ARTICULO 228th EL COMITÉ DEL BANCO DEL LIBRO (Guía para el uso de Recursos Educativos 1ra Edición 2006)
En cada Institución Educativa se instalará el Comité del Banco del Libro, presidido por el Director e integrado  por el responsable del Centro de Recursos Educativos (Biblioteca) y representantes de los estudiantes, docentes y padres de familia.

El Comité del Banco del Libro puede ser el mismo que gestione el Centro de Recursos Educativos.

ARTICULO 229th GESTION DEL BANCO DEL LIBRO (Guía para el uso de Recursos Educativos 1ra Edición 2006)
Los cuatro pasos de la gestión del Banco del Libro son:

a) Acciones previas a la entrega de los textos.
b) Acto de entrega de los textos de grado a los estudiantes.

c) Seguimiento y atención a las contingencias durante el periodo escolar.

d) Devolución y conservación de los textos al final del periodo escolar.

ARTICULO 230th PRODUCCION DE RECURSOS EDUCATIVOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

La Institución Educativa debe desarrollar una cultura de diseño y producción de recursos educativos. La Comunidad Educativa debe esforzarse en generar sus propios recursos educativos, a partir de los materiales que existen en su propia zona y/o reciclados

ARTICULO 231st DEFINICION DE RECURSOS EDUCATIVOS (Guía para el uso de Recursos Educativos 1ra Edición 2006)
Los recursos educativos son todos aquellos elementos utilizados durante el proceso de enseñanza-aprendizaje y sirven de apoyo para generar los logros educativos propuestos.

Los recursos educativos constituyen también un conjunto de medios y materiales, “cuya finalidad es servir de ayuda pedagógica al profesorado en sus en sus tareas docentes en las clases y al alumnado en sus tareas de aprendizaje (Lomas, 2002).

Son el conjunto de materiales impresos (libros, textos, manuales, fichas, fascículos, guías) y no impresos (material concreto, instrumentos, etc.) que favorecen el aprendizaje de nociones de diversas disciplinas, fortaleciendo el desarrollo de las capacidades y actitudes.

ARTICULO 232nd TIPOS DE RECURSOS EDUCATIVOS (Guía para el uso de Recursos Educativos 1ra Edición 2006)
a) Material impreso: constituido por libros, guías, todo tipo de información escrita o gráfica complementaria.
b) Material grabado: constituido por todo material visual o audiovisual; puede complementarse con material escrito, exposiciones, demostraciones, etc., todo tipo de representaciones gráficas, pictóricas y animadas.
c) Material electrónico: aquel que se sirve de los medios informáticos; programas de procesamiento de textos o de diseño gráfico, diferentes programas multimedia.

d) Material no impreso: mapas, murales, modelos, maquetas, etc. Que brindan la posibilidad de observar, manipular, consultar, investigar, analizar y visualizar los principios, aprendiendo a través del juego y el trabajo.

ARTICULO 233rd LOS RECURSOS EDUCATIVOS EN LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES (Guía para el uso de Recursos Educativos 1ra Edición 2006)
a) Despiertan el interés por el aprendizaje
b) Activan los procesos cognitivos, afectivos y sociales

c) Contribuyen a la fijación de los aprendizajes

d) Estimulan la imaginación y la capacidad de abstracción

e) Permiten economizar tiempo

f) Estimulan la participación activa y el trabajo en equipo

g) Desarrollan la curiosidad y el emprendimiento

ARTICULO 234th FUNCION DE LOS RECURSOS EDUCATIVOS (Guía para el uso de Recursos Educativos 1ra Edición 2006)
a) Motivación: Despiertan el interés por el aprendizaje, haciéndolo más dinámico y accesible.

b) Fijación: El aprendizaje se hace más duradero, gracias a la observación directa o indirecta de la representación física del objeto de aprendizaje o la manipulación del mismo.
c) Refuerzo: Aclara aquellos aspectos que no han sido comprendidos y proporciona información adicional a la que ´pueden transmitir las palabras solas.

d) Socialización: Desarrolla habilidades sociales al despertar actitudes de colaboración, solidaridad, responsabilidad compartida, etc.

ARTICULO 235th COMPOSICION DEL SISTEMA DE RECURSOS EDUCATIVOS (Guía para el uso de Recursos Educativos 1ra Edición 2006)
Comprende: Los Recursos Educativos de Difusión Curricular y los Recursos Educativos Paratextuales.

a) Recursos Educativos de Difusión Curricular
Son los recursos educativos que tienen por finalidad concretizar y viabilizar el enfoque curricular. Están dirigidos a los docentes y han sido diseñados, producidos y distribuidos por el Ministerio de Educación a todas las II.EE. de gestión pública de todo el país.
Estos recursos son:

1) El Diseño Curricular Nacional de Educación Básica Regular.

2) Guías Metodológicas para Docentes.

3) Orientaciones para el Trabajo Pedagógico (OTPs)
b) Recursos Educativos Paratextuales

Son el conjunto de materiales educativos que tienen por finalidad complementar los aprendizajes logrados por los estudiantes mediante los textos de grado. Está integrado por:

1) El Manual del Docente
2) El Módulo de Biblioteca

3) El Módulo de Material Manipulativo.

4) Los videos de actualización docente.
CAPITULO XXXVI
DE LA EDUCACION AMBIENTAL Y LA GESTION DE RIESGO
ARTICULO 236th EDUCACION AMBIENTAL Y LA GESTION DE RIESGO (Artículo 41° Reglamento LGE D.S. N° 011-12-ED)
La educación ambiental constituye un tema transversal que se realiza a través de  la aplicación del enfoque ambiental en todos los niveles y modalidades educativas.

La institución educativa constituye y actualiza el Comité ambiental, elabora el Plan de Gestión de Riesgo y realiza las acciones pedagógicas correspondientes, con el fin de fortalecer las acciones de prevención, atención y vigilancia frente a los riesgos de desastres de origen natural y antrópico. Es obligación de las instituciones educativas dar cumplimiento al calendario anual de simulacros de sismo dado por el Instituto Nacional de Defensa Civil o la instancia equivalente.

ARTICULO 237th OBJETIVO GENERAL (Numeral 2.1 RVM N° 0006-2012-ED Enfoque Ambiental)
Formación de una nueva ética y cultura de conservación y valoración del ambiente y de prevención frente a los riesgos de desastres, en el marco de una educación para el desarrollo sostenible
ARTICULO 238th OBJETIVOS ESPECIFICOS (Numeral 2.2 RVM N° 0006-2012-ED Enfoque Ambiental)
a) Asegurar que la educación ambiental sea componente transversal de los procesos educativos y la institucionalidad educativa, orientada al logro de competencias en los estudiantes para el ejercicio de una ciudadanía ambiental responsable
b) Contribuir a la reforma de la institución educativa desarrollando un modelo de escuela segura, saludable y sostenible.

c) Garantizar la implementación de la política nacional de educación ambiental para el desarrollo sostenible en el sistema educativo peruano.

ARTICULO 239th LINEAMIENTOS DE POLITICA NACIONAL DE EDUCACION AMBIENTAL PARA LA EDUCACION BASICA (Numeral 5.1.4, inciso a) RVM N° 0006-2012-ED Enfoque Ambiental)
a) Aplicar el enfoque ambiental en la Educación Básica a través de la:
1) Gestión Institucional,

2) Gestión Pedagógica,

3) Educación en Ecoeficiencia,

4) Educación en Salud y

5) Educación en Gestión de Riesgo,

que contribuyan al logro de aprendizajes orientados a generar una nueva ética y cultura de conservación y valoración del ambiente y de prevención frente a los riesgos de desastres.

b) Implementar la transversalidad de la educación ambiental, articulada y contextualizada con los proyectos educativos y de desarrollo local, regional y nacional.
c) Incorporar el enfoque ambiental en todos los instrumentos de gestión educativa como: Proyecto Educativo Institucional (PEI), El proyecto Curricular Institucional (PCI), el Plan Anual de Trabajo (PAT) y el reglamento Interno (RI).
d) Implementar Proyectos Educativos Ambientales integrados aprovechando los avances científicos, tecnológicos, fomentando la inventiva e innovación, así como el rescate de saberes ancestrales y culturales del país.

e) Constituir el Comité Ambiental y las comisiones de Gestión de Riesgo, Ecoeficiencia y Salud, como forma básica de organización de las instituciones para el cumplimiento de los fines de la educación ambiental. En el caso de las instituciones educativas multigrado o unidocentes de zonas rurales y bilingües, los comités ambientales se formarán involucrando a actores locales de su entorno inmediato.

f) Fortalecer las capacidades en educación ambiental y gestión de riesgos de docentes

ARTICULO 240th ORGANIZACIÓN DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Organizar en la IE: el Comité Ambiental Escolar (CAE), las Brigadas Escolares de Ambiente, Salud y Riesgo; Fiscalía Ambiental y club ecológico.

ARTICULO 241st ESTRATEGIA DEL MINAM PARA LAS IE

Se incorporará la ecoeficiencia en la gestión educativa, con énfasis en el desarrollo de tecnologías innovadoras y “amigables con el ambiente” para abordar principalmente los temas de gestión del agua, gestión de los residuos sólidos, mejoramiento de la calidad ambiental del aire y suelo, uso ecoeficiente de la energía, gestión y valoración de la biodiversidad, fomento de patrones de producción y consumo responsable, y del uso adecuado del espacio físico u ordenamiento territorial.

ARTICULO 242nd ESCUELA ECOEFICIENTE

Según propuesta hecha por el Ministerio del Ambiente, una institución educativa ecoeficiente se concibe como una "organización donde toda la comunidad educativa trabaja para controlar de modo ecoeficiente los impactos ambientales significativos de su servicio, aporta de modo innovador y participativo a la mejora ambiental de su entorno local, y esencialmente, desarrolla en sus estudiantes competencias para vivir de modo sostenible".

ARTICULO 243rd EL ENFOQUE AMBIENTAL

El enfoque ambiental se expresa en los diseños curriculares y en la gestión de la institución educativa se orienta al logro de hábitos y buenas prácticas de prevención y conservación del ambiente, tiene cinco componentes:

a) LA GESTION INSTITUCIONAL

En los instrumentos de gestión institucional PEI, PAT, RI y el Comité Ambiental con otras formas de organización deben expresarse el enfoque ambiental.

b) LA GESTION PEDAGOGICA

En los instrumentos de gestión pedagógica; PCI, Unidades de Aprendizaje y sus sesiones, así como la elaboración del Proyecto Educativo Ambiental Integrado – PEAI y los materiales de educación ambiental diversificado deben expresarse el enfoque ambiental

Las Instituciones Educativas desarrollarán el Calendario Ambiental de celebración nacional, así como de celebración regional y local.

c) LA EDUCACION EN SALUD

Las instituciones educativas deben:

1) Desarrollar acciones de prevención en salud, con hábitos de higiene personal: como lavado de manos e higiene bucal.
2) Fomentar la conservación y limpieza de servicios higiénicos y otros ambientes físicos de la IE.

3) Promover la alimentación y nutrición saludable con sostenibilidad: agua segura, lonchera, quioscos, comedores saludables y vigilancia.
4) Promover la práctica de actividades físicas.

5) Desarrollar acciones de prevención de enfermedades prevalentes (EDA, IRA, Influenza y otras de prevalencia local), y promover estilos de vida y prácticas que mitiguen el desarrollo de plagas y vectores (roedores, zancudos, pulgas, moscas, etc.)

6) Desarrollar acciones de promoción de la salud sexual y reproductiva y prevención de factores de riesgo de enfermedades de transmisión sexual: ETS-VIH-SIDA.

d) LA EDUCACION EN ECOEFICIENCIA

Las instituciones educativas deben:

1) Promover la gestión y valoración de la biodiversidad.
2) Promover la gestión y uso eficiente de la energía.

3) Promover la gestión, reúso y tratamiento del agua.

4) Promover la gestión de los residuos sólidos, promoción de las “4R” (reducir, reutilizar, reciclar y rechazar malos hábitos de producción y consumo).

5) Promover la gestión para la mejora de la calidad de los recursos: aire y suelo.

6) Promover la gestión y promoción de los patrones de producción y consumo sostenible.

7) Promover la gestión para la mitigación y adaptación a los efectos del cambio climático.
e) LA EDUCACION EN GESTION DE RIESGO

Las instituciones educativas deben:

1) Desarrollar acciones de prevención para el conocimiento y comprensión de los fenómenos o amenazas naturales que caracterizan al país, región y localidad.

2) Elaborar e implementar el Plan de Gestión de Riesgo de la Institución Educativa, que contenga acciones de prevención, mitigación y planes de contingencia por amenaza o peligro.

3) Organiza, ejecutar, monitorear, supervisar, evaluar y reportar los simulacros escolares programados por el  sector, de acuerdo a la realidad fenomenológica de los territorios; promoviendo su ejecución en el marco de sesiones de aprendizaje.

ARTICULO 244th RECOMENDACIONES PREVENTIVAS  ANTE SISMOS PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA (Numeral 7 RVM N° 0016-2010-ED)
a) ANTES DEL SISMO
1) Verificar si la Institución Educativa cumple con las normas de diseño y construcción sismo-resistente de la zona y se ubica en el suelo y lugar adecuados .Los suelos de peor calidad son los sedimentos, como lodo, arena o saturados de humedad, siendo los mejores los de roca buena o poca deteriorada.

2) Organizar y participar en el comité de gestión de riesgo y las brigadas señalando las responsabilidades para la evacuación y capacitarse permanentemente.

3) Identificar las áreas internas y externas de seguridad, las zonas de peligro y las rutas de evacuación directas y seguras. Las que deben estar debidamente señaladas y establecidas en el Plan de Contingencia.

4) Participar e informarse sobre la elaboración y cumplimiento del plan de gestión de riesgo y el plan de contingencia de la institución educativa.

5) Preparar con la ayuda de los profesores un botiquín de primeros auxilios.

6) Corregir todas las condiciones que puedan generar accidentes durante el sismo produciendo lesiones a las personas, en especial las existentes en la zona de seguridad y vías de circulación: mobiliario, adornos, tubos fluorescentes, lámparas, almacenamiento de objetos pesados, vidrios, claraboyas, cables eléctricos, cornisas, tabiques, murallas débiles, etc.

7) Determinar sistemas de comunicación y/o señales; corte de suministro eléctrico de gas y agua, sistema de iluminación de emergencia y apoyo externo.

8) Realizar prácticas y simulacros de aplicación del plan de contingencia.

9) Capacitar a los estudiantes, profesores, brigadistas para actuar frente a emergencias y dotarlos de linternas y distintivos para su identificación.

10) Se deberá seleccionar zonas de seguridad y vías de evacuación aquellas expuestas al riesgo de rodados y/o avalanchas provenientes de cerros, tranques, etc.
b) DURANTE EL SISMO

1) Se deberá mantener la calma, abandonar el aula y dirigirse a las zonas de seguridad preestablecidas de acuerdo a la estructura de la institución educativa, evitando empujarse, correr y/o gritar a fin de evitar situaciones de pánico individual y/o colectivo.
2) En el caso de no poder salir alejarse de las ventanas y ubicarse en zonas de seguridad interna del aula.

3) Las puertas y salidas de emergencia deben abrirse y permanecer abiertas durante toda la emergencia.

4) Durante el proceso de evacuación el líder o Encargado de Evacuación deberá mostrar una actitud firme y segura, controlando el comportamiento del grupo, dando instrucciones en forma simple y precisa.

5) Si alguien cae durante la evacuación levantarlo sin pérdida de tiempo y ubicarse en las zonas de seguridad externa.
6) Frente a la posibilidad que se produzca un tsunami, la población deberá evacua hacia las zonas de seguridad preestablecidas, no permaneciendo en las zonas costeras bajas, usando las vías de tránsito planificadas.

c) DESPUES DEL SISMO

1) Verificar que todos los estudiantes hayan salido de las aulas y se encuentren las zonas de seguridad preestablecidas.

2) No tocar cables eléctricos caídos.

3) Apoyar en la atención de los heridos.

4) Reunirse con los padres o tutores para planear acciones.

5) Tener en cuenta el plan de contingencia.

6) Guiar a los damnificados a los albergues temporales de Defensa Civil.

7) Determinar si es necesario abandonar el edificio definitivamente previa inspección de la infraestructura para detectar las condiciones de seguridad.

8) Las brigadas de emergencia procederán de acuerdo a la información entregada, a rescatar a personas atrapadas y/o revisar las aulas y otros ambientes del edificio, tanto en sus aspectos estructurales como instalaciones.
9) Verificar que no haya incendios, escapes de gas, agua, inflamables, deterioro de cables eléctricos, murallas, pisos, escaleras, etc., clasificando el grado de los daños y riesgos de los diferentes lugares, para determinar si las actividades se suspenden o se reinician total o parcialmente.

ARTICULO 245th RECOMENDACIONES ADICIONALES DE PREVENCION ANTE SISMOS (Numeral 8 RVM N° 0016-2010-ED)
a) Toda Institución educativa debe tener organizada y activa su Comisión de Gestión de Riesgo y sus respectivas brigadas.

b) Toda institución educativa debe tener elaborada y en implementación su Plan de Gestión de Riesgo.

c) Cumplir con el mandato de la ley N° 28551 que obliga a toda institución pública elaborar y presentar su Plan de Contingencia, que es el plan para estar preparados frente a la emergencia y/o desastre.
d) Toda institución debe contar con un tópico o botiquín escolar y el equipo básico de atención de emergencia.

e) Cada institución educativa deberá contar con un sistema de alerta básica.

f) Contar con la inspección técnica de seguridad que es requisito indispensable y obligatorio para las instituciones educativas del sistema educativo nacional.

g) Las instituciones de educación básica, de técnico productiva y de educación superior deben desarrolla obligatoriamente los seis simulacros nacionales según la R.D. N° 0237-2010-ED, pudiendo desarrollar otros de carácter institucional que sean necesarios.
ARTICULO 246th FECHAS Y HORARIOS EN QUE SE EJECUTARAN LOS SIMULACROS DE SISMO (R.M. N° 0431-2012-ED)
a) FECHAS

1) Primer simulacro
: Jueves, 18 de abril, “Día Mundial de la Tierra”
2) Segundo simulacro
: Jueves, 30 de mayo, “Día de la Solidaridad”

3) Tercer Simulacro
: Jueves, 11 de Julio, “Día Mundial de la Población y del Poblamiento del Territorio.
4) Cuarto Simulacro
: Jueves, 10 de Octubre, “Día Internacional de la Reducción de Desastres.
5) Quinto simulacro
: Jueves, 21 de noviembre, “Día Mundial del Reciclaje y del Aire Puro”

b) HORARIOS
1) Mañana
: 10:00 horas

2) Tarde
: 15:00 horas

3) Noche
: 20:00 horas


CAPITULO XXXVII
DEL CALENDARIO CIVICO ESCOLAR
ARTICULO 247th CALENDARIO CIVICO ESCOLAR
Las fechas del Calendario Cívico Escolar son:

MARZO
· 08 - Día Internacional de la Mujer

· 14 - El Nacimiento de Albert Einstein

· 15 - Día Mundial de los Derechos del Consumidor

· 21 - Día Internacional del Síndrome de Down

· 22 - Día Mundial del Agua

· 24 - Día de la Lucha contra la Tuberculosis

· 26 - La Hora del Planeta

· 28 - El Nacimiento de Mario Vargas Llosa

ABRIL
· 01 Día de la Educación

· 02 Día Mundial del Libro Infantil

· 02 Día Mundial del Autismo

· 07 Día Mundial de la Salud

· 08 Aniversario del Sacrificio Heroico de Pedro Vilca Apaza

· 2do. Domingo - Día del Niño Peruano

· 12 Nacimiento del Inca Garcilaso de La Vega

· 14 Día de las Américas

· 15 Fallecimiento de César Vallejo

· 15 Nacimiento del prócer Toribio Rodríguez de Mendoza

· 22 Día de la Tierra

· 23 Día Mundial del Libro y del Derecho de Autor

· 23 Día del Idioma Español

MAYO
· 01 - Día Mundial del Trabajo

· 02 - Aniversario del Combate del Dos de Mayo

· 03 - Día de la Libertad de Prensa

· 08 - Día Mundial de la Cruz Roja

· 2do. Domingo - Día de la Madre

· 11 - Aniversario de la acción heroica de Marí​a Parado de Bellido

· 12 - Día Escolar de las Matemáticas

· 12 - Día Internacional para la Erradicación del Trabajo Infantil

· 12 - Día del Prócer Toribio Rodríguez de Mendoza

· 15 - Día Internacional de la Familia

· 17 - Día Mundial del Internet

· 18 - Día Internacional de los Museos

· 18 - Sacrificio heroico de Túpac Amaru II y Micaela Bastidas

· 21 - El Combate de Iquique

· 22 - Día Internacional de la Diversidad Biológica

· 25 - Día de la Educación Inicial

· 26 - Día de la Integración Andina

· 28 - Día Internacional del Juego

· 30 - Día Nacional de la Papa

· 31 - Día del no Fumador

· 31 - Día de la Solidaridad

JUNIO
· 02 - Día del Prócer Faustino Sánchez Carrión

· 03 - Fallecimiento de Julio C. Tello, padre de la Arqueologí​a Peruana

· 04 - Día Internacional de los Niños Víctimas Inocentes de la Agresión

· 05 - Día Mundial del Medio Ambiente

· 07 - Aniversario de la Batalla de Arica y Día del Héroe Francisco Bolognesi

· 08 - Día Mundial de los Océanos
· 12 - Día Mundial Contra el Trabajo Infantil

· 12 - Día del Prócer Toribio Rodríguez de Mendoza

· 15 - Día de la Canción Andina

· 17 - Día Mundial de Lucha Contra la Desertificación y la Sequía

· 3er. Domingo - Día del Padre

· 20  - El Aniversario del primer grito de Francisco de Zela

· 22 - El Fallecimiento de Manuel González Prada

· 24 - Día de la Fiesta del Sol o Inti Raymi

· 24 - Día del Campesino

· 26 - Día Internacional de la Preservación de los Bosques Tropicales

· 26 - Día Internacional de las Naciones Unidas en Apoyo de las Víctimas de la Tortura

· 26 - Día de la Lucha Contra el Tráfico Ilícito y el Uso Indebido de Drogas

· 26 - Día del Registro del Estado Civil

· 28 - Día Nacional del Cebiche

· 29 - Día del Papa - San Pedro y San Pablo

· 29 - Día del Sacrificio del Mártir José Olaya Balandra

JULIO
· 01 - Día del Parque Nacional Huascarán
· 06 - Día del Maestro

· 07 - Descubrimiento de Machu Picchu

· 07 - Nace José María Eguren

· 09 - Día de las Batallas de Puchará, Marc avalle y Concepción

· 10 - Aniversario de la Batalla de Huamachuco

· 11 - Día Mundial de la Población

· 12 - El Nacimiento de Pablo Neruda, poeta

· 15 - Aniversario de la Muerte del Coronel Leoncio Prado

· 21 - El Fallecimiento del pintor Sérvulo Gutiérrez

· 23 - Día del héroe capitán FAP José Abelardo Quiñones

· 24 - Nacimiento del Libertador Simón Bolívar
· 24 - El Nacimiento de Francisco Antonio de Zela

· 24 - Día de los gloriosos hechos de armas de Zarumilla

· 28 - Día de la Proclamación de la Independencia del Perú
AGOSTO
· 06 - Batalla de Juní​n

· 09 - Dí​a Internacional de las Poblaciones Indígenas

· 15 – Aniversario de la ciudad de Huánuco

· 17 - Muerte del General don José de San Martí​n

· 22 - Dí​a Mundial del Folclor

· 27 - Dí​​a de la Defensa Nacional

· 28 - Reincorporación de Tacna al seno de la Patria

· 30 - Dí​a de Santa Rosa de Lima

· 31 - Dí​​a del Mariscal Ramón Castilla

SETIEMBRE
· 01 - Semana de la Educación Vial

· 2da. Semana Internacional de los Estudiantes Adultos

· 07 - Día de los Derechos Cí​vicos de la Mujer

· 08 - Día Internacional de la Alfabetización

· 08 - Aniversario del Desembarco de la Expedición Libertadora de San Martín en Paracas

· 11 - Día Mundial de la Población

· 2do. Domingo - Día de la Familia

· 3er. Martes - Día Internacional por la Paz

· 16 - Día Internacional para la Protección de la Capa de Ozono.

· 23 - Día de la Primavera, de la Juventud

· 23 - Día de la Aviación Nacional - Jorge Chávez
· 24 - Semana Nacional de los Derechos Humanos

· 24 - Día del poeta José Gálvez Barrenechea

· 24 – Aniversario de la Institución Educativa “Juana Moreno”

· 25 - Aniversario de Antonio Raimondi

· 27 - Día Mundial del Turismo

· 29 - Día  Mundial de los Mares

OCTUBRE
· 01 - Día del Periodismo

· 01 - Semana del Niño

· 05 - Aniversario de la Acción Heroica de Daniel Alcides Carrión

· 06 - Día del ilustre tradicionalista don Ricardo Palma

· 08 - Día del Combate de Angamos

· 08 - Día de la Educación Fí​sica y el Deporte

· 2do. Miércoles - Día Internacional de la Reducción de los Desastres

· 12 - Descubrimiento de América
· 16 - Día Nacional de la Persona con Discapacidad

· 16 - Día Mundial de la Alimentación

· 16 - Día de las Naciones Unidas

· 17- Día Internacional para la Erradicación de la Pobreza

· 21 - Día Nacional de Ahorro de Energía
· 31 - Día de la Canción Criolla

NOVIEMBRE
· 01 - Semana Nacional Forestal

· 04 - Rebelión de Túpac Amaru II

· 2da. Semana de la Vida Animal

· 10 - Semana de la Biblioteca Escolar

· 20 - Día de la Declaración Universal de los Derechos del Niño e Iniciación de la Semana del Niño

· 27 - Batalla de Tarapacá
· 27 - Andrés Avelino Cáceres

DICIEMBRE
· 01 - Día Mundial de la Lucha contra el SIDA

· 09 - El Aniversario de la Batalla de Ayacucho

· 10 - Declaración Universal de los Derechos Humanos

· 14 - Día del Cooperativismo Peruano

· 25 - Navidad

ARTICULO 248th Las fechas del Calendario Cívico de celebración conjunta (Turnos: mañana y tarde) son
a) 06 de julio: Día del maestro

b) 24 de setiembre: Aniversario de la Institución Educativa “Juana Moreno”

ARTICULO 249th Las demás fechas del calendario serán celebradas a nivel de aula.
ARTICULO 250th La participación en los desfiles por el Aniversario Patrio y de Huánuco es de carácter obligatorio para todo el personal docente de la Institución.

CAPITULO XXXVIII
DE LA CULTURA, DEPORTE, ARTE Y RECREACION

ARTICULO 251st DE LA CULTURA, DEPORTE, ARTE Y RECREACION (Artículo 40° Reglamento LGE D.S. N° 011-12-ED)
La formación cultural, artística, con énfasis en las creaciones culturales y artísticas en un enfoque intercultural e inclusivo, así como la actividad física, deportiva y recreativa, forman parte del proceso de la educación integral de los estudiantes y se desarrollan en todos los niveles, modalidades, ciclos y grados de la Educación Básica.

Las instituciones educativas deben ser espacios amigables y saludables, abiertos a la comunidad. Aprovechando su infraestructura, fuera del horario de clase, podrán constituirse como centros culturales y deportivos para la comunidad educativa.

El Ministerio de Educación y los Gobiernos Regionales podrán establecer convenios o alianzas con Instituciones nacionales e internacionales para la realización de proyectos que acerquen a la comunidad educativa a la cultura y el deporte, buscando la identidad, inclusión y equidad.

ARTICULO 252nd En el mes de ________ se realiza el festival de danzas institucional con participación de todas las secciones.
ARTICULO 253rd Los días sábados se realiza el Campeonato de alumnos en las disciplinas de voleibol y fulbito.
ARTICULO 254th Los días domingo se realiza el campeonato de padres de familia en las disciplinas de voleibol y fulbito.
ARTICULO 255th En el mes de agosto se realiza la feria de identidad regional.

TITULO V

De la gestión institucional
CAPITULO XXXIX
DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION EDUCATIVA
ARTICULO 256th INSTRUMENTOS DE GESTION EDUCATIVA (Artículo 144° Reg. LGE D.S. 011-12-ED)

Los instrumentos que orientan la gestión de la institución educativa son:

a) El Proyecto Educativo Institucional (PEI). Contiene la identidad de la institución educativa (misión, visión y valores), el diagnóstico y conocimiento de la comunidad educativa y su entorno, la propuesta pedagógica y la propuesta de gestión

b) El Proyecto Curricular de la Institución Educativa (PCI). Orienta los procesos pedagógicos. Su evaluación y actualización será anual, en función de las necesidades de los estudiantes. Forma parte de la propuesta pedagógica del Proyecto Educativo Institucional.

c) El Reglamento Interno (RI). Regula la organización y funcionamiento integral. Establece funciones específicas, pautas, criterios y procedimientos de desempeño y de comunicación entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

d) El Plan Anual de Trabajo (PAT). Concreta los objetivos estratégicos del Proyecto Educativo Institucional de la institución educativa o programa, en actividades y tareas que se realizan en el año. Su evaluación y actualización es anual, en función de las necesidades del servicio educativo.

ARTICULO 257th ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION

Los instrumentos de gestión: PEI, PCI, RI y PAT son elaborados por una comisión en el mes de noviembre y diciembre del año anterior para el que se planifica. Esta comisión integrada por:

a) PEI: Miembros del CONEI

b) PCI: Director de Primaria, Director de Secundaria, Jefe de Laboratorio y Docentes de ambos niveles.

c) RI: Miembros del CONEI

d) PAT: Miembros del CONEI

ARTICULO 258th APROBACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION EDUCATIVA

Los Instrumentos de Gestión Educativa se aprueban en Asamblea del CONEI en el mes de diciembre del año anterior para el que se planifica, previamente es socializado en cada estamento.

ARTICULO 259th PLAN ANUAL DE TRABAJO

El Plan Anual de Trabajo (PAT) se elabora, en el marco del Proyecto Educativo Institucional y el Proyecto Curricular Institucional, en el mes de diciembre del año anterior para el que se planifica.

El Plan Anual de Trabajo debe formularse como instrumento de trabajo unificado, sencillo, funcional y orientador del proceso pedagógico y de organización del año escolar.

El PAT tiene el siguiente esquema:

a) DIAGNOSTICO: En sus componentes gestión de procesos pedagógicos, convivencia escolar y la relación con la familia y comunidad. Tomar en cuenta los resultados de la ECE y el Informe de Gestión Anual.

b) OBJETIVOS: Relacionados al Diagnóstico y metas de aprendizaje a lograrse durante el año escolar.

c) ACTIVIDADES Y TAREAS REQUERIDAS:

1) Actividades para garantizar el buen inicio del Años Escolar

2) Actividades para garantizar la mejora de los aprendizajes

· Primer día de logro y Jornada de Reflexión 

· Evaluación Censal, jornada de análisis de resultados y reunión con padres para informar resultados.

· Segundo día de logro

· 02 Jornadas de Reflexión Pedagógica

· Acciones de contingencia (Ponte al día)

3) Actividades de Prevención de Riesgos y simulacros

4) Actividades de Promoción de la cultura y el deporte

5) Actividades de autoevaluación de la calidad de la gestión de II.EE.

6) Actividades que promuevan la convivencia democrática y la semana de la democracia.

7) Semana de la Salud.

8) Actividades del CONEI

ARTICULO 260th EVALUACION DE LA GESTION (Art 146° Reg. LGE D.S. N° 011-12-ED)

Comprende los resultados del servicio educativo en los aspectos pedagógico y administrativo, los aprendizajes y las metas anuales de inclusión, así como la aplicación de los instrumentos de gestión educativa.

CAPITULO XL
DE LA SUPERVISION Y ASESORAMIENTO

(LINEAMIENTOS Y ESTRATEGIAS GENERALES PARA LA SUPERVISION PEDAGOGICA RVM N° 038-2009-ED)
ARTICULO 261st DEFINICION DE TERMINOS -  CONSEJO NACIONAL DE LA EDUCACION

Supervisión, es la verificación en el terreno del cumplimiento de la normatividad que rige para los centros educativos y las funciones de directores y docentes (...)

Monitoreo, es el recojo de información en el terreno, haciendo seguimiento a los indicadores que nos permiten comprobar la calidad y el logro a nivel de los insumos, procesos y productos esperados. (...)

Acompañamiento, es el acto de ofrecer asesoría continua, es decir, el despliegue de estrategias y acciones de asistencia técnica, a través de las cuales, una persona o equipo especializado visita, apoya y ofrece asesoramiento permanente al docente y al director en temas relevantes a su práctica.

ARTICULO 262nd SUPERVISION PEDAGOGICA

Se llama así, al proceso técnico de orientación y asesoramiento, instituido, para optimizar las actividades pedagógicas en las instancias de gestión educativa descentralizada. Está centrada en el mejoramiento continuo de los procesos de aprendizaje, el desempeño profesional de los docentes, y el ofrecimiento de la oportuna y consistente información, para una acertada toma de decisiones.

Entendida así, la supervisión pedagógica garantiza una acción más enriquecedora y formativa, facilitando un trato más humano con todos los agentes y actores educativos; dando pase a la creatividad y criticidad, dejando de lado la búsqueda de errores para mal juzgar y sancionar.

Como proceso incorpora el monitoreo pedagógico como estrategias de seguimiento destinado a identificar de manera sistemática la calidad de desempeño de un sistema, sub-sistema o proceso a efecto de introducir los ajustes o los cambios pertinentes y oportunos para el logro de resultados y efectos en el entorno; y el acompañamiento pedagógico entendido como un servicio destinado a ofrecer asesoría planificada, continua, contextualizada, interactiva y respetuosa del saber adquirido por directores, especialistas y docentes, orientado a la mejora de la calidad de los aprendizajes de los estudiantes, del desempeño docente y de la gestión de la institución educativa.

ARTICULO 263rd MONITOREO PEDAGOGICO

En las últimas décadas el uso del término “monitoreo” se ha asociado a la gestión de programas y proyectos en la fase de ejecución. En ese contexto se le ha concebido como el seguimiento sistemático para comprobar la efectividad y eficiencia del proceso de ejecución de los proyectos y programas para identificar los logros y debilidades y recomendar medidas correctivas a fin de optimizar los resultados deseados.

En el marco de la enseñanza – aprendizaje, el monitoreo es el recojo y análisis de información de los procesos y productos pedagógicos para la adecuada toma de decisiones.

ARTICULO 264th ACOMPAÑAMIENTO PEDAGOGICO

Es el recurso pedagógico preferente para el fortalecimiento profesional de los docentes; se basa en el intercambio de experiencias entre el acompañante y el acompañado, sin distinción de niveles de superioridad y jerarquía. Se requiere interacción auténtica, creando relaciones horizontales, en un ambiente de aprendizaje y de intervención pedagógica pertinentes al entorno de la institución.

Este proceso de intercambio profesional se produce a través del diálogo y a partir de la observación y evaluación del trabajo en el aula; implica poseer la capacidad para compartir y la disposición para establecer compromisos que nos ayuden a crecer juntos. Incluye algunas consultas a los estudiantes.

ARTICULO 265th LINEAMIENTOS BÁSICOS DE POLÍTICA PARA LA SUPERVISION PEDAGÓGICA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
a) En las Instituciones Educativas, ejercen la supervisión, monitoreo y acompañamiento pedagógicos los directores, subdirectores y jefes o coordinadores de área, en cada uno de los niveles y modalidades del sistema educativo, aplicando el marco conceptual, las directivas y los estándares metodológicos diseñados por el MED que han sido adaptados a la realidad local por la DRE y la UGEL. Este proceso de supervisión en la IE será conducido por el director.

b) Las Instituciones Educativas deben formular un plan de supervisión detallado integrado al PEI y al POA. Será formulado por un comité presidido por el director de la IE, e integrado por el subdirector, un representante de los profesores, un representante del CONEI y la participación de un representante estudiantil o miembro del municipio escolar. Además se promoverá la participación de la comunidad en el monitoreo de la ejecución del plan.

c) El director y el subdirector prestarán asesoría y apoyo permanente al personal docente en el diseño de estrategias, metodologías y técnicas de enseñanza, y en uso y diseño de recursos y materiales didácticos y fomentarán el análisis y estudio de las formas de evaluación del aprendizaje a través de talleres de estudio buscando la participación de especialistas de las  instituciones de educación superior del medio.

d) Las Instituciones Educativas consagrarán como práctica permanente en el proceso de supervisión la autoevaluación pedagógica en todos sus niveles para identificar los problemas y determinar indicadores que muestren información relevante sobre el mejoramiento de la calidad del aprendizaje, para cuyo efecto se elaborará una guía contextualizada de autoevaluación pedagógica.

e) Las Instituciones Educativas deben remitir a la UGEL, de acuerdo con el cronograma establecido, los reportes de supervisión en los formatos adecuados por la UGEL a partir de los estándares diseñados por el MED.

f) Las Instituciones Educativas orientarán el proceso de supervisión pedagógica para tomar en cuenta de manera prioritaria el estímulo para la mejora de la calidad educativa, asegurarán la inclusión, permanencia y culminación de los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) y monitoreo del cumplimiento de las funciones de los SAANEE.

ARTICULO 266th RESULTADOS DE LA SUPERVISION PEDAGOGICA

Para que la supervisión pedagógica se efectúe como un proceso que asegure la calidad del servicio educativo, los lineamientos de política buscan conseguir los siguientes resultados:

a) Recabar información relevante y actualizada sobre la gestión educativa y sus resultados, e integrar de manera coherente los datos de los diversos contextos educativos.

b) Establecer mecanismos que ayuden y estimulen a los agentes educativos para mejorar su intervención, en función de los estándares educativos nacionales, a través de su involucramiento y participación responsable.

c) Tomar decisiones estratégicas en todas las instancias de gestión educativa descentralizada orientadas a mejorar la calidad de la supervisión pedagógica sobre la base de un mapa integral de los problemas, resultados e impactos de la labor educativa.

TITULO V

De la gestión administrativa
CAPITULO XLI
DE LA MATRICULA ESCOLAR
ARTICULO 267th CONCEPTO DE MATRICULA (Artículo 4° R.M. N° 516-2007-ED Lineamientos de Matrícula)
La matrícula escolar es el acto por el cual se formaliza el ingreso al sistema educativo nacional, del niño o la niña en edad escolar, en una institución educativa pública o privada. La matrícula se registra en la Ficha Única de Matrícula, que acompaña al estudiante en todos los niveles de la Educación Básica.

ARTICULO 268th CONDICIONES (Artículo 5° R.M. N° 516-2007-ED Lineamientos de Matrícula)
La matrícula se realizará por única vez al inicio del sistema educativo peruano, en el nivel de Educación Inicial de la Educación Básica Regular, considerando lo siguiente:

a) El acto de matrícula se realiza teniendo en cuenta la edad cronológica y con la presencia del padre y/o madre o tutor.
b) Los datos personales del niño o la niña, para su matrícula, se acreditan con al copia de la partida de nacimiento, Documento de Identidad Nacional (DNI) o Pasaporte. La falta de dichos documentos no es impedimento para la matrícula. El Director de la Institución Educativa coordinará su obtención con las instituciones pertinentes.

c) En caso que el padre o madre de familia o tutor del niño(a) no pudiera presentar para el acto de matrícula la documentación señalada en el párrafo que antecede, podrá suplir dicha carencia mediante declaración jurada, con cargo a la regularización correspondiente en un plazo máximo de sesenta días calendario posteriores a la matrícula.
d) En ningún caso la matrícula escolar está supeditada al pago previo de la cuota ordinaria y/o aportes extraordinarios a la Asociación de Padres de Familia, u otros conceptos bajo responsabilidad administrativa, civil o penal del Director de la Institución Educativa Pública.

e) La matrícula no está condicionada a examen de ingreso.

f) Excepcionalmente, cuando no exista Institución Educativa de Educación Inicial en el centro poblado, se podrá matricular en el primer grado de Educación primaria, al niño o niña con 6 o más años de edad.

ARTICULO 269th LIMITACIONES PARA LA MATRICULA (Artículo 6° R.M. N° 516-2007-ED Lineamientos de Matrícula) cubrición 
En caso que la demanda de matrícula, supere la capacidad de atención de la Institución Educativa, las prioridades de ingreso y la correspondiente matrícula serán establecidas de acuerdo con la respectiva zonificación, que debe consignarse en el Reglamento Interno de la Institución Educativa, con conocimiento de la Unidad de Gestión Educativa Local.

El Director de la Institución Educativa pública, con una anticipación no menor de treinta días, al inicio del proceso de matrícula y bajo responsabilidad, publicará en el panel informativo del local escolar, el número de vacantes para la matrícula, las prioridades para el ingreso y la fecha límite de inscripción.

ARTICULO 270th CONTINUIDAD DE ESTUDIOS

Efectuada la matrícula en el nivel de Educación Inicial, o la modalidad educativa correspondiente, la continuidad del estudiante en la misma u otra Institución Educativa y su progresión en los grados de estudios, en primaria hasta concluir la Educación Secundaria y/o modalidad educativa, es automática y no requiere de ratificación alguna de la matrícula.

ARTICULO 271st NOMINA DE MATRICULA

La Nómina de Matrícula, es el documento técnico pedagógico que contiene la relación de alumnos matriculados en la Institución Educativa, por secciones, grados y nivel educativo, es elaborada por la Institución Educativa y aprobada por Resolución del Director de la misma, cuya copia se remite a la Unidad de Gestión Educativa Local o Dirección Regional de Educación para conocimiento y fines estadísticos.

Las Nóminas de Matrícula y las fichas únicas de matrícula se generan a través del SIAGIE dentro de los45 días posteriores al inicio del año escolar. 

Las nóminas complementarias de matrícula se generan a través del SIAGIE cuando se presentan casos de traslados de ingresos durante el año escolar como máximo hasta antes de iniciarse el último periodo de evaluación.
La Institución Educativa debe remitir una copia de cada una de las nóminas impresas generadas por el SIAGIE con la firma y sello del director a la UGEL dentro de los 60 días posteriores al inicio del año escolar.

ARTICULO 272nd ELABORACION DE LA NOMINA DE MATRICULA

La Nómina de Matrícula será elaborada al concluir el proceso de ingreso de los estudiantes al sistema educativo peruano y remitido a la Unidad de Gestión Educativa Local o Dirección Regional de Educación dentro de los treinta días de iniciado el año escolar. En lo sucesivo al ser promovido o no de grado el estudiante, se elaborará la nómina de matrícula correspondiente.
ARTICULO 273rd MATRICULA AUTOMATICA
Al finalizar el año escolar, automáticamente el estudiante será considerado matriculado para el siguiente año lectivo en el grado inmediato superior o en el mismo, de acuerdo a los resultados de la evaluación, lo cual se informará a los padres de familia o tutor, en el “Informe sobre mis progresos” en Educación Inicial y en Educación Primaria o la “Libreta de Información” en Educación Secundaria, o la que corresponda según la modalidad educativa, no siendo necesario que el padre o la madre o el tutor acuda a hacerlo al año siguiente, salvo que se trate de traslado de matrícula.

ARTICULO 274th PERMANENCIA EN EL GRADO DE ESTUDIOS
Los estudiantes que al término del año escolar repiten de grado por no haber logrado resultados aprobatorios, serán considerados al siguiente año lectivo, automáticamente en el mismo grado.

Los estudiantes del turno mañana que repiten de grado serán matriculados en el turno tarde para mejorar su atención. El turno tarde tiene menos alumnos por sección.
ARTICULO 275th TRASLADO DE MATRICULA

El Traslado de Matrícula se produce cuando un alumno matriculado en una Institución Educativa, va a continuar sus estudios en otra Institución Educativa. El Traslado de matrícula, se realiza hasta dos meses antes de que finalice el año escolar; salvo viaje al exterior o cambio de domicilio a otro distrito y observando el siguiente procedimiento:

a) El padre o madre de familia o el tutor del estudiante una vez determinada la Institución Educativa de destino, solicita por escrito al Director de la Institución Educativa de origen o donde está estudiando el niño(a), el traslado de matrícula.
b) El Director de la Institución Educativa de Origen, bajo responsabilidad y dentro de las 48 horas de recibida la solicitud escrita del padre o madre de familia o tutor del(a) estudiante, autoriza mediante Resolución Directoral, el traslado de matrícula y la entrega de documentos de escolaridad correspondientes al recurrente.

c) El director de la Institución Educativa de Destino, con la documentación del estudiante aprueba mediante Resolución Directoral, la inclusión en la respectiva nómina de matrícula.

ARTICULO 276th TRASLADO DE MATRICULA POR CAMBIO DE NIVEL EDUCATIVO

El traslado de matrícula escolar por cambio de nivel educativo, se produce cuando en la misma Institución Educativa no existe el nivel educativo inmediato superior, para continuar los estudios y se realiza del nivel de Educación Inicial al Nivel de Educación Primaria o de este nivel al de Educación Secundaria, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) La Unidad Educativa Local o la Dirección Regional de Educación, o la que haga sus veces según corresponda, bajo responsabilidad y de acuerdo a las metas de atención, determinará por resolución la zonificación correspondiente para la atención de la matrícula escolar, comunicando a los respectivos directores, con una anticipación no menor de treinta días al inicio del proceso de matrícula escolar.
b) Los directores de las Instituciones Educativas de origen y de destino efectuarán las coordinaciones pertinentes, para formalizar de oficio el traslado de matrícula por cambio de nivel educativo. Para el efecto, al terminar el año escolar, el Director de la Institución Educativa de Origen expedirá de oficio la respectiva resolución autorizando el traslado de los estudiantes que han concluido satisfactoriamente el nivel educativo, remitiendo la documentación correspondiente a la Institución Educativa de destino.

c) El Director de la Institución Educativa de destino mediante resolución autoriza la inclusión de los estudiantes en la respectiva nómina de matrícula con lo cual queda formalizada la continuidad de los estudios correspondientes.
d) En caso que los padres de familia o tutor del estudiante, determinen la matrícula en una Institución Educativa diferente al de la zonificación establecida por la Unidad de Gestión Educativa Local o la Dirección Regional de Educación correspondiente, el traslado de matrícula se efectuará a petición de parte, conforme al artículo que antecede.

ARTICULO 277th ACTUALIZACION DE LOS DATOS DE MATRICULA
La actualización de datos de en la ficha de matrícula se realizará con la presencia del padre, madre o tutor del estudiante en el mes de febrero según calendario y disposición específica.

ARTICULO 278th LA COMISION DE MATRICULA
La Comisión de Matrícula en el nivel primario está integrado por:
Presidente

: Director General

Vicepresidente
: Director de Educación Primaria

Responsable

: Secretario

Apoyo


: Docentes del PRP del Nivel Primario

La Comisión de Matrícula en el nivel secundario está integrado por:

Presidente

: Director General

Vicepresidente
: Director de Educación Secundaria

Responsable

: Secretario

Apoyo


: Docentes del PRP del Nivel Secundario




: Auxiliares de Educación

ARTICULO 279th CUSTODIA DE LOS DOCUMENTOS DE ESCOLARIDAD
Los documentos de escolaridad de los estudiantes de los niveles de primaria y secundaria están en custodia de la oficina de Secretaría II.

ARTICULO 280th METAS DE ATENCION

Las metas de atención son:

Primer Grado de Primaria


: 30 alumnos

Segundo al Sexto Grado de Primaria
: 30 alumnos

Primer al Quinto Grado de Secundaria
: 30 alumnos

ARTICULO 281st VACANTES DE ESTUDIANTES
Para los estudiantes del Segundo al Sexto Grado de Primaria y del Segundo al Quinto Grado de Secundaria.

El número de vacantes producidas en el año académico se oficializa mediante Resolución Directoral, indicando la cantidad de vacantes por cada sección. Esta resolución se pública en la primera semana del mes de enero. 

Las vacantes producidas en la Institución Educativa durante el año académico por Traslado de salida o repitencia de estudiantes, se ocupan, mediante el Orden de Mérito obtenido en la Evaluación para la Obtención de Vacante. En primer lugar se ocupan las vacantes del turno mañana y después del turno tarde.
La inscripción de estudiantes para postular a una vacante se realiza en secretaría hasta cinco días antes de la Evaluación de Ingreso.

La Evaluación de Ingreso es anual y se efectúa el primer sábado del mes de febrero.
ARTICULO 282nd COMISION DE EVALUACION PARA LA OBTENCION DE VACANTE

La Comisión de Evaluación, en cada nivel, para la Obtención de Vacante está conformada por el Director General, El Director del nivel y dos docentes integrantes del Programa de Recuperación Pedagógica del nivel.
ARTICULO 283rd VACANTES POR CAMBIO DE NIVEL
a) DE INICIAL A PRIMARIA
Se otorgará las vacantes a las instituciones del nivel inicial que realicen coordinaciones con nuestra Institución hasta cubrir la meta de atención de 100 estudiantes.

b) DE PRIMARIA A SECUNDARIA

Se otorgará las vacantes a los alumnos que egresan del Sexto Grado de Primaria de nuestra institución.

La meta de atención total del Primer Grado de Secundaria es 120 alumnos, 60 alumnos en el turno de mañana (20 alumnos por sección) y 60 alumnos en el turno tarde. Los estudiantes conservan su turno.

Los docentes de cada sección del Sexto Grado de Primaria elaborarán un cuadro de mérito cuantitativo centesimal para determinar los primeros veinte alumnos por sección.

La nota final por estudiante se obtiene sumando los siguientes calificativos registrados con su equivalente en el sistema vigesimal:

1) Promedio del primer trimestre

2) Promedio del segundo trimestre

3) Habilidad deportiva

4) Habilidad para la danza

5) Conducta
El exceso de estudiantes por sección del turno de mañana será reubicado en el turno tarde. Y sí persistiera el exceso  se coordinará con Instituciones del Nivel Secundario de la zona para la obtención de sus vacantes.

Por ningún motivo se otorgará vacante a estudiantes de otras instituciones educativas en el Primer Grado de Secundaria al inicio del año escolar.

ARTICULO 284th VACANTES DE ESTUDIANTES DEL TURNO TARDE DEL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA 
La demanda de matrícula en el turno tarde del Nivel de Educación Primaria es inferior a la capacidad de atención de la institución. Por lo tanto, las vacantes se otorgarán en cualquier momento del año, sin aplicarse la Evaluación para la obtención de vacante, hasta antes de iniciar el Tercer Trimestre. La constancia de vacante se solicita en Mesa de Partes.
CAPITULO XLII
DE LA JORNADA LABORAL Y HORARIO DE TRABAJO
ARTICULO 285th LA JORNADA LABORAL (Artículo 66 D.S. N° 019-90-ED)
La Jornada de trabajo para el personal Directivo, Jerárquico, administrativo y de Servicio es de 8 horas con treinta minutos de refrigerio.

La jornada laboral es el tiempo de duración del trabajo del profesor en el Centro o Programas Educativos u Organismo Administrativo.

ARTICULO 286th JORNADA LABORAL ORDINARIA DE LOS PROFESORES (Artículo 18 Ley 24029 modificado por el Artículo 1 Ley 25212)
La jornada laboral ordinaria de los profesores al servicio del Estado, en centros y programas educativos, sea cual fuere el nivel y modalidad, es de 24 horas pedagógicas. Cada hora pedagógica tiene una duración de 45 minutos.

Para los casos que, por razones de nivel educativo, modalidad, especialidad o disponibilidad de horas, en los centros educativos, el trabajo de profesor se extiende más allá de la jornada laboral; se paga por cada hora adicional 1 / 24ava parte de la remuneración de 24 horas pedagógicas de cada nivel de la carrera magisterial hasta 30 horas pedagógicas".
(Artículo 67 D.S. N° 019-90-ED) La jornada laboral ordinaria de los profesores al servicio del Estado, en Centros y Programas Educativos, sea cual fuere el nivel o modalidad, es de 24 horas pedagógicas. Cada hora tiene una duración de 45 minutos.

ARTICULO 287th JORNADA DE TRABAJO SEMANAL MENSUAL DEL PROFESORADO (Artículo 69° D.S. N° 019-90-ED)
La jornada de trabajo semanal mensual del profesorado del Área de la Docencia, en los diferentes niveles y modalidades del Sistema Educativo es el siguiente

a) Educación Inicial, Primaria y Especial: 30 horas pedagógicas.

b) Educación Secundaria y Ocupacional: 24 horas pedagógicas.

En caso de disponibilidad de horas de clases presupuestadas, podrá extenderse hasta un máximo de 30 horas pedagógicas.

c) Educación superior: 40 horas pedagógicas.
Los minutos destinados al recreo de los educandos y receso entre período de clases con presencia del profesor, no se computan como parte de las horas pedagógicas de la jornada de trabajo a que se refiere la Ley.
ARTICULO 288th JORNADA LABORAL PERSONAL DIRECTIVO Y JERARQUICO (Artículo 20° Ley 24029 modificado por el Artículo 1 Ley 25212)

La jornada ordinaria para el Personal Directivo y Jerárquico de cualquier nivel y modalidad, como para el Personal Docente del nivel Educación Superior, es de 40 horas a la semana.

Las remuneraciones para los profesores con jornada de 40 horas, es igual a ciento treinta por ciento (130%) de la remuneración del profesor de 24 horas de su mismo nivel de la Carrera Pública Magisterial".

(Artículo 73° D.S. N° 019-90-ED) El personal Directivo de los centros y Programas Educativos distribuye su jornada de labor semanal de 40 horas en los turnos de funcionamiento del centro educativo para ejecutar acciones de dirección, supervisión, coordinación y gestión de los servicios que ofrece el centro educativo.

ARTICULO 289th JORNADA LABORAL DEL PERSONAL JERARQUICO (Artículo 74° D.S. N° 019-90-ED)
El personal Jerárquico que desempeña cargos de Asesoría, Jefe de Laboratorio, Jefe de Taller, Jefe de Campo y análogos docentes cumple sus funciones en jornada laboral de 40 horas pedagógicas semanales, distribuidas en los turnos de funcionamiento del centro educativo. Tienen a su cargo el dictado de 12 horas de clases.

ARTICULO 290th JORNADA DE TRABAJO DEL PROFESOR, SUBDIRECTOR Y DIRECTOR (Artículo 63° Ley CPM N° 29062)
La jornada ordinaria de trabajo de los profesores es de treinta (30) horas cronológicas semanales.

Comprende horas de docencia de aula, de preparación de clases, de actividades extracurriculares complementarias, de proyección social y de apoyo al desarrollo de la Institución Educativa.

En los casos en que el profesor trabaje un número de horas diferente al de la jornada laboral ordinaria, por razones de nivel educativo, modalidad, especialidad o disponibilidad de horas en la Institución Educativa, el pago de su remuneración está en función de las horas de trabajo. No gozan de esta remuneración adicional aquellos profesores que perciben una asignación al cargo por su trabajo directivo, administrativo o pedagógico.

Los Directores de Instituciones Educativas, con la opinión del Consejo Académico, fijan los horarios de trabajo de los profesores de aula, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria.

La jornada de trabajo para los Directores y Subdirectores es de cuarenta (40) horas cronológicas semanales.
ARTICULO 291st REGIMEN DE VACACIONES (Artículo 64° Ley CPM N° 29062)
Los profesores que trabajan en el área de gestión pedagógica, en las modalidades, niveles y ciclos de Educación Básica, gozan de sesenta (60) días anuales de vacaciones a partir del día siguiente en el que finaliza el año escolar, respetando el número de horas lectivas normales dispuesto por el Ministerio de Educación.

Los profesores que laboran en el área de gestión institucional o de investigación, gozan de treinta (30) días de vacaciones anuales, las que se hacen efectivas en el tiempo fijado por la Dirección. Las vacaciones son irrenunciables y no son acumulables.

ARTICULO 292nd JORNADA LABORAL DEL PERSONAL EN GENERAL
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ARTICULO 293rd HORARIO DE TRABAJO
El Personal de Servicio III cumplirá su servicio de trabajo desde 6.00 pm a 6.00 a.m. del día siguiente con su respectivo intermedio de descanso. 
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CAPITULO XLIII
DE LOS DEBERES, DERECHOS, PREMIOS Y ESTIMULOS, Y SANCIONES DEL PERSONAL DOCENTE
(Artículos del 40° al 49° de la Ley N° 29944 LRM)
ARTICULO 294th DEBERES DEL PESONAL DOCENTE
Los profesores deben:

a) Cumplir en forma eficaz el proceso de aprendizaje de los estudiantes, realizando con responsabilidad y efectividad los procesos pedagógicos, las actividades curriculares y las actividades de gestión de la función docente, en sus etapas de planificación, trabajo en aula y evaluación, de acuerdo al diseño curricular nacional.
b) Orientar al educando con respeto a su libertad, autonomía, identidad, creatividad y participación; y contribuir con sus padres y la dirección de la institución educativa a su formación integral. Evaluar permanentemente este proceso y proponer las acciones correspondientes para asegurar los mejores resultados.
c) Respetar los derechos de los estudiantes, así como los de los padres de familia.

d) Presentarse a las evaluaciones médicas y psicológicas cuando lo requiera la autoridad competente, conforme a los procedimientos que establezca el reglamento.

e) Cumplir con la asistencia y puntualidad que exige el calendario escolar y el horario de trabajo

f) Aportar en la formulación del proyecto educativo institucional, asumiendo con responsabilidad las tareas que les competan.

g) Participar, cuando sean seleccionados, en las actividades de formación en servicio que se desarrollen en instituciones o redes educativas, Unidades de Gestión Educativa Local, Direcciones Regionales de Educación o Ministerio de Educación.

h) Presentarse a las evaluaciones previstas en la Carrera Pública Magisterial y a las que determinen las autoridades de la institución educativa o las entidades competentes.

i) Ejercer la docencia en armonía con los comportamientos éticos y cívicos, sin realizar ningún tipo de discriminación por motivos de origen, raza, sexo, idioma, religión, opinión, condición económica o de cualquier otra índole.

j) Conocer, valorar y respetar las culturas locales, en el ámbito nacional, y la lengua originaria.

k) Contribuir a la afirmación y desarrollo cultural y ciudadano de los miembros de la institución educativa de la comunidad local y regional.

l) Informar a los padres de familia sobre el desempeño escolar de sus hijos y dialogar con ellos sobre los objetivos educativos y la estrategia pedagógica, estimulando su compromiso con el proceso de aprendizaje.

m) Cuidar, hacer uso óptimo y rendir cuentas de los bienes a su cargo que pertenezcan a la institución educativa.

n) Asegurar que sus actividades profesionales se fundamenten en el respeto mutuo, la práctica de los derechos humanos, la Constitución Política del Perú, la solidaridad, la tolerancia y el desarrollo de una cultura de paz y democrática.

o) Coadyuvar al trabajo en equipo de los profesores de la institución educativa y, si fuera el caso, de las instancias de gestión educativa descentralizada.

p) Participar en los sistemas tutoriales que desarrolle la institución educativa.

q) Otros que se desprendan de la presente ley o de otras normas específicas de la materia.

ARTICULO 295th DERECHOS DEL PESONAL DOCENTE
Los profesores tienen derecho a:

a) Desarrollarse profesionalmente en el marco de la Carrera Pública Magisterial y sobre la base del mérito, sin discriminación por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religión, opinión, condición económica o de cualquier otra índole que atente contra los derechos de la persona.

b) Percibir oportunamente la remuneración íntegra mensual correspondiente a su escala magisterial.

c) Recibir las asignaciones y los incentivos monetarios o no monetarios que se establecen en la presente Ley.

d) Estabilidad laboral sujeta a las condiciones que establece la presente Ley.

e) Ser evaluados de manera transparente, conocer los resultados de su evaluación personal, solicitar su revisión y tener acceso a su historial de vida profesional registrado en el escalafón.

f) Autonomía profesional en el cumplimiento de las tareas pedagógicas que les compete, la misma que está supeditada a que se ejerza dentro del proyecto educativo ejecutado por la institución educativa y a que se respete la normatividad vigente.

g) ) Beneficios del Programa de Formación y Capacitación Permanente y de otros programas de carácter cultural y social fomentados por el Estado.

h) Licencias, permisos, destaques, reasignaciones y permutas, de acuerdo a lo establecido en la presente Ley y su reglamento.

i) Vacaciones.

j) Seguridad social, de acuerdo a ley.

k) Libre asociación y sindicalización.

l) Reconocimiento de oficio de su tiempo de servicios efectivos.

m) Reconocimiento del tiempo de servicios ininterrumpidos por motivos de representación política y sindical, según el caso.

n) Condiciones de trabajo que garanticen calidad en el proceso de enseñanza y aprendizaje, y un eficiente cumplimiento de sus funciones dentro de los alcances de la presente Ley.

o) Reingresar al servicio si no hubiere alcanzado la edad jubilatoria obligatoria y no exista impedimento legal.

p) Reconocimiento, por parte del Estado, la comunidad y los padres de familia, de sus méritos en la labor educativa.

q) Percibir subsidio por luto y sepelio, de acuerdo a lo establecido en la presente Ley.

r) Percibir una compensación por tiempo de servicios.

s) Gozar del cincuenta por ciento de descuento en las tarifas para espectáculos culturales.

ARTICULO 296th PREMIOS Y ESTIMULOS DEL PESONAL DOCENTE
El Ministerio de Educación y los gobiernos regionales y gobiernos locales, según corresponda, mediante resolución de la autoridad competente, reconocen el sobresaliente ejercicio de la función docente o directiva a través de:
a) Mención honorifica con el otorgamiento de las Palmas Magisteriales y otros reconocimientos similares.

b) Agradecimientos, felicitaciones y condecoraciones mediante resolución directoral regional, ministerial o suprema.

c) Viajes de estudio, becas y pasantías al interior del país o al exterior.

d) Otras acciones que determine la autoridad correspondiente.

ARTICULO 297th SANCIONES DEL PESONAL DOCENTE
Los profesores que se desempeñan en las áreas señaladas en el artículo 12 de la presente Ley, que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones según la gravedad de la falta y la jerarquía del servidor o funcionario; las que se aplican con observancia de las garantías constitucionales del debido proceso.

Las sanciones son:

a) Amonestación escrita.

b) Suspensión en el cargo hasta por treinta (30) días sin goce de remuneraciones.

c) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y días hasta doce (12) meses.

d) Destitución del servicio.

Las sanciones indicadas en los literales c) y d) se aplican previo proceso administrativo disciplinario, cuya duración no será mayor de cuarenta y cinco (45) días hábiles improrrogables, contados a partir de la instauración del proceso.

Las sanciones señaladas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar, así como de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades respectivas

ARTICULO 298th MEDIDAS PREVENTIVAS

El director de la institución educativa separa preventivamente al profesor y da cuenta al Director de la Unidad de Gestión Educativa Local (UGEL) correspondiente, cuando exista una denuncia administrativa o judicial contra este, por los presuntos delitos de violación contra la libertad sexual, hostigamiento sexual en agravio de un estudiante, apología del terrorismo, delitos de terrorismo y sus formas agravadas, delitos de corrupción de funcionarios, delitos de tráfico ilícito de drogas; así como por incurrir en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio, que impiden el normal funcionamiento de los servicios públicos.

La separación preventiva concluye al término del proceso administrativo o judicial correspondiente.

ARTICULO 299th CALIFICACION Y GRAVEDAD DE LA FALTA

Es atribución del titular que corresponda, calificar la falta o infracción atendiendo la naturaleza de la acción u omisión, así como la gravedad de las mismas, en el marco de las normas vigentes.

ARTICULO 300th AMONESTACION ESCRITA

El incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la función docente, debidamente comprobado y calificado como leve, es pasible de amonestación escrita.

La sanción es impuesta por la autoridad inmediata superior, previo descargo del presunto responsable, según corresponda.

ARTICULO 301st SUSPENSION

Cuando el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la función docente, debidamente comprobado, no pueda ser calificado como leve por las circunstancias de la acción u omisión, será pasible de suspensión en el cargo hasta por treinta (30) días sin goce de remuneraciones.

Asimismo, el profesor que incurre en una falta o infracción, habiendo sido sancionado previamente en dos (2) ocasiones con amonestación escrita, es pasible de suspensión.

La sanción es impuesta por la autoridad inmediata superior, previo descargo del presunto responsable, según corresponda.

ARTICULO 302nd CESE TEMPORAL

Son causales de cese temporal en el cargo, la transgresión por acción u omisión, de los principios deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la función docente, considerados como grave.

También se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, las siguientes:

a) Causar perjuicio al estudiante y/o a la institución educativa.

b) ) Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la institución educativa, actos de violencia física, de calumnia, injuria o difamación, en agravio de cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Realizar actividades comerciales o lucrativas, en beneficio propio o de terceros, aprovechando el cargo o la función que se tiene dentro de la institución educativa, con excepción de las actividades que tengan objetivos académicos.

d) Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de sus funciones de profesor o directivo, sin la correspondiente autorización.

e) Abandonar el cargo injustificadamente.

f) Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio educativo.

g) Realizar en su centro de trabajo actividades de proselitismo político partidario en favor de partidos políticos, movimientos, alianzas o dirigencias políticas nacionales, regionales o municipales.

h) Otras que se establecen en las disposiciones legales pertinentes.

Asimismo, el profesor que incurre en una falta o infracción, habiendo sido sancionado previamente en dos (2) ocasiones con suspensión, es pasible de cese temporal.

En el caso de los profesores que prestan servicios en las instituciones educativas, que incurran en las faltas señaladas en los literales a) y b), iniciado el proceso investigatorio previo al proceso administrativo disciplinario y en tanto estos no concluyan, el profesor es retirado de la institución educativa.

El cese temporal es impuesto por el titular de la Unidad de Gestión Educativa Local, Dirección Regional de Educación y del Ministerio de Educación, según corresponda.

ARTICULO 303rd DESTITUCION

Son causales de destitución, la transgresión por acción u omisión de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la función docente, considerado como muy grave. También se consideran faltas o infracciones muy graves, pasibles de destitución, las siguientes:

a) No presentarse a la evaluación de desempeño docente sin causa justificada.

b) Haber sido condenado por delito doloso.

c) Haber sido condenado por delito contra la libertad sexual, apología del terrorismo o delito de terrorismo y sus formas agravadas.

d) Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad educativa y/o institución educativa, así como impedir el normal funcionamiento de los servicios públicos.

e) Maltratar física o psicológicamente al estudiante causando daño grave.

f) Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad, indemnidad y libertad sexual tipificados como delitos en el Código Penal.

g) Concurrir al centro de trabajo en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna droga.

h) Inducir a los alumnos a participar en marchas de carácter político.

i) Incurrir en reincidencia la inasistencia injustificada al centro de trabajo por más de tres (3) días consecutivos o cinco (5) discontinuos en un período de dos (2) meses.

Asimismo, el profesor que incurre en una falta o infracción, habiendo sido sancionado previamente en dos (2) ocasiones con cese temporal, es pasible de destitución

En el caso de los profesores que prestan servicios en las instituciones educativas, que incurran en las faltas señaladas en los literales d), e), f), g) y h), iniciado el proceso investigatorio previo al proceso administrativo disciplinario y en tanto estos no concluyan, el profesor es retirado de la institución educativa.

La destitución es impuesta por el titular de la Unidad de Gestión Educativa Local, Dirección Regional de Educación y del Ministerio de Educación, según corresponda

CAPITULO XLIV
DE LOS DEBERES, DERECHOS, OBLIGACIONES, PROHIBICIONES, BIENESTAR, FALTAS Y SANCIONES

DEL SERVIDOR PUBLICO
(Cap. IX, X, XI Y XII D.S. N° 005-90-PCM)
ARTICULO 304th INCLUSION Y EXCLUSION EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA

La Carrera Administrativa comprende a los servidores público que con carácter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administración Pública; con excepción de los trabajadores de las Empresas del Estado cualquiera sea su forma jurídica, así como de los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policía Nacional, a quienes en ningún caso les será de aplicación las normas del Decreto Legislativo 276 y su reglamentación.

ARTICULO 305th CONCEPTO DE SERVIDOR PUBLICO
Para efectos de la Ley, entiéndase por servidor público al ciudadano en ejercicio que presta servicio en entidades de la Administración Pública con nombramiento o contrato de autoridad competente, con las formalidades de ley, en jornada legal y sujeto a retribución remunerativa permanente en períodos regulares.

ARTICULO 306th DERECHOS DE LOS SERVIDORES

Se accede a los derechos consagrados por la Ley y este reglamento a partir del cumplimiento de los requisitos señalados en las referidas disposiciones. Estos derechos son:
a) A DESARROLLARSE: SUPERACIÓN Y PROGRESO SIN DISCRIMINACIÓN ALGUNA El servidor tiene derecho a desarrollarse en la Carrera Administrativa en base a su calificación laboral, no debiendo ser objeto de discriminación alguna.
b) ESTABILIDAD OCUPACIONAL ABSOLUTA Los servidores de carrera gozan de estabilidad laboral dentro de la Administración Pública. Sólo pueden ser destituidos por causa prevista en la Ley y previo proceso administrativo. Los traslados a otras entidades públicas y/o lugar geográfico diferente al de su residencia habitual deberán contar con el consentimiento expreso del servidor.

c) ACCESO AL NIVEL Y SUS ATRIBUTOS El servidor tiene derecho al nivel de carrera alcanzado y a los atributos propios de ese nivel.

d) A VACACIONES: ACUMULACIÓN DE PERIODOS VACACIONALES Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de común acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computándose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda.
e) ROL DE VACACIONES: APROBACIÓN Y MODIFICACIÓN Las entidades públicas aprobarán en el mes de Noviembre de cada año el rol de vacaciones para el año siguiente, en función del ciclo laboral completo, para lo cual se tendrá en cuenta las necesidades del servicio y el interés del servidor. Cualquier variación posterior de las vacaciones deberá efectuarse en forma regular y con la debida fundamentación.

f) VACACIONES: COMPENSACIÓN VACACIONAL El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneración mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensación vacacional; en caso contrario, dicha compensación se hará proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes. En caso de fallecimiento, la compensación se otorga a sus familiares directos en el siguiente orden excluyente: cónyuge, hijos, padres o hermanos.

g) TRASLADO: PAGO POR TRASLADO E INSTALACIÓN Cuando el servidor por estrictas razones del servicio es trasladado a lugar geográfico diferente al de su residencia habitual, tiene derecho al pago previo de los gastos de traslado e instalación en el lugar destino.

h) DERECHO A PERMISOS: Los servidores, en casos excepcionales debidamente fundamentados, pueden solicitar permiso a la autoridad respectiva para ausentarse por horas del centro laboral durante la jornada de trabajo. Los permisos acumulados durante un mes debidamente justificados, no podrán exceder del equivalente a un día de trabajo.

i) DERECHO A PERMISOS: EJERCICIO DOCENTE Y COMPENSACIÓN LABORAL Los servidores tendrán derecho a gozar de permisos para ejercer la docencia universitaria hasta por un máximo de seis (6) horas semanales, el mismo que deberá ser compensados por el servidor. Similar derecho se concederá a los servidores que sigan estudios superiores con éxito.

j) DERECHO: PERMISO PARA LACTANCIA Los servidores, al término del período post-natal, tendrán derecho a una hora diaria de permiso por lactancia hasta que el hijo cumpla un año de edad.

k) DERECHO A LICENCIA: CONCEPTO DE LICENCIA Entiéndase por licencia a la autorización para no asistir al centro de trabajo uno o más días. El uso del derecho de licencia se inicia a petición de parte y está condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza con la resolución correspondiente.

l) DERECHO A ORGANIZARSE SINDICALMENTE: ORGANIZACIÓN Y AFILIACIÓN SINDICAL Los servidores de carrera tienen derecho a constituir organizaciones sindicales y de afiliarse a ellas en forma voluntaria, libre y no sujeta a condición de ninguna naturaleza. No pueden ejercer este derecho mientras desempeñan cargos políticos, de confianza o de responsabilidad directiva.
Las entidades públicas no discriminan al otorgar derechos y beneficios entre servidores sindicalizados y no sindicalizados.

Las organizaciones sindicales representan a sus afiliados en los asuntos que establece la norma respectiva; sus dirigentes gozan de facilidades para ejercer la representatividad legal.
m) DERECHO AL ABONO ANTICIPADO DE CTS: TERRENOS Y VIVIENDAS Las entidades públicas  sólo podrán adelantar la compensación por tiempo de servicio para la adquisición de terreno y la compra o construcción de vivienda única destinada al uso del servidor y su familia
n) SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO: El subsidio por fallecimiento del servidor se otorga a los deudos del mismo por un monto de tres remuneraciones totales, en el siguiente orden excluyente: cónyuge, hijos, padres o hermanos. En el  caso de fallecimiento de familiar directo del servidor: cónyuge, hijos o padres, dicho subsidio será de dos remuneraciones totales.

El subsidio por gastos de sepelio será de dos (2) remuneraciones totales.
o) DERECHO A PROGRAMAS DE INCENTIVO: ESTÍMULO PARA MEJORAR DESEMPEÑO Los programas de incentivos  laborales sirven de estímulo a los servidores de carrera para un mejor desempeño de sus funciones. Las entidades públicas  considerarán  obligatoriamente estos programas.

Los programas de incentivos atenderán los siguientes aspectos:

1) Reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria relacionada directamente o no con las funciones desempeñadas, a saber:

· Agradecimiento o felicitación  escrita;

· Diploma y medalla al mérito; y

· La Orden del Servicio Civil, en sus diferentes grados

2) Otorgamiento de becas y préstamos por estudios o  capacitación.

3) Programas de turismo interno anual para los servidores de carrera distinguidos, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la entidad.

4) Promoción  y publicación de trabajos de interés  especial para la entidad y la Administración Pública.

5) Compensación horaria de descanso por trabajo realizado en exceso al de la jornada laboral, siempre y cuando no pudiera ser remunerado.

6) Subsidio por la prestación  de servicios en zonas geográficas de alto riesgo y menor desarrollo de acuerdo a las prioridades que se establezcan en cada región.

7) Otorgamiento de un día de descanso por el onomástico del servidor.

8) Otros que pudieran establecerse por norma expresa.

ARTICULO 307th DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES
Todo funcionario o servidor de la Administración Pública, cualquiera fuera su condición, está sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente reglamento.

a) HONESTIDAD: COMPORTAMIENTO EJEMPLAR Los funcionarios y servidores se conducirán con honestidad, respeto al público, austeridad, disciplina y eficiencia en el desempeño de los cargos asignados; así como, con decoro y honradez en su vida social.

b) PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD: PERMANENCIA OBLIGATORIA Los funcionarios  y servidores cumplirán con puntualidad y responsabilidad el horario establecido por la autoridad competente y las normas de permanencia interna en su entidad. Su incumplimiento origina los descuentos  respectivos que constituyen rentas del Fondo de Asistencia y Estímulo, conforme a las disposiciones vigentes. Dichos descuentos no tienen naturaleza disciplinaria por lo que  no eximen de la sanción  correspondiente.

c) CORRECCIÓN Y JUSTEZA EN ACTUACIONES Los funcionarios y servidores deberán actuar con corrección y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad.

d) DECLARACIÓN JURADA DE BIENES Y RENTAS Los funcionarios presentarán declaración jurada de bienes  y rentas; también lo harán los servidores encargados del control, manejo y administración de fondos públicos. La declaración  jurada será presentada cada dos  años en la primera semana del mes de Enero bajo responsabilidad administrativa, además de la obligatoriedad de hacerlo al tomar posesión  y al cesar en el cargo.

e) SUBORDINACIÓN DE INTERESES PARTICULARES Los funcionarios y servidores deben supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la autoridad competente en relación a las necesidades de la colectividad.
f) PERMANENTE ACTUALIZACIÓN DE TÉCNICAS Los funcionarios y servidores permanentemente deberán aplicar, actualizar y transmitir las técnicas, las normas y los procedimientos inherentes a la función que desempeñan.

g) INFORMACIÓN  SOBRE PERPETRACIÓN DELICTIVA Todo aquel que conozca la comisión de un acto delictivo, en su centro de trabajo o en circunstancias relacionadas directamente con el ejercicio de la función pública, tiene la obligación de informar oportunamente a la autoridad superior competente.

h) IMPEDIMENTO DE REALIZAR ACTIVIDADES AJENAS A LAS FUNCIONES ASIGNADAS Los funcionarios y servidores están impedidos de realizar en sus centros de trabajo actividades ajenas a las funciones asignadas o que no cuenten con la autorización correspondiente.

i) NO PRACTICAR ACTIVIDADES POLÍTICO-PARTIDARIAS EN EL CENTRO DE TRABAJO: Los funcionarios y servidores están prohibidos de practicar actividades político  - partidarias en su centro de trabajo y en cualquier entidad del Estado.

j) DÁDIVAS Y AGASAJOS PROHIBIDOS A cambio de la prestación  de servicios oficiales, propios de la función asignada, los funcionarios y servidores no pueden exigir o recibir dádivas, obsequios, agasajos u otros similares.

k) VETACIÓN EN INTERVENCIÓN DE CONTRATOS La prohibición de suscribir contratos, por si o por terceros a que se refiere el inciso e) del Artículo. 23º de la Ley, se contrae a los actos administrativos en los que el funcionario o servidor tiene capacidad decisoria o su jerarquía influya en su celebración.

l) AUTORIZACIÓN PARA DECLARACIONES PÚBLICAS Los funcionarios y servidores podrán efectuar declaraciones públicas sólo sobre asuntos de su competencia y cuando estén autorizados.

m) DESEMPEÑO LABORAL PROHIBIDO, SALVO CARGO DOCENTE Mientras dure su relación laboral con la Administración Pública, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores están impedidos para desempeñar otro empleo remunerado y/o suscribir contrato de locación de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad pública   o empresa del Estado, salvo para el desempeño de un cargo docente.

ARTICULO 308th DEL BIENESTAR E INCENTIVOS

Los programas de bienestar social dirigidos a contribuir al desarrollo humano del servidor de carrera, y de su familia en lo que corresponda, procuran la atención prioritaria de sus necesidades básicas, de modo progresivo, mediante  la ejecución  de acciones destinadas a cubrir  los siguientes aspectos:

NECESIDADES BÁSICAS A COBERTURAR

a) Alimentación, referida a la que el servidor requiera durante la jornada legal de trabajo.

b) Movilidad, que permita el traslado diario del servidor de su domicilio a la entidad y viceversa.

c) Salud, medicinas y asistencia social, al interior de la entidad y extensiva a su familia (D.L. 22482 Prestaciones del Régimen de Seguridad Social Arts.14 a 32).

d) Vivienda, mediante la promoción para la adquisición, construcción o alquiler.

e) Promoción y conducción de cunas y centros educativos para los hijos de los servidores; así como el otorgamiento de subsidio por escolaridad.

f) Acceso a vestuario apropiado, cuando esté destinado a proporcionar seguridad al servidor.

g) Promoción artístico – cultural, deportiva y turística, extensiva a la familia del servidor.

h) Promoción recreacional y por vacaciones útiles

i) Concesión de préstamos administrativos de carácter social y en condiciones favorables al servidor.

j) Subsidios por fallecimiento del servidor y sus familiares directos, así como por gastos de sepelio o servicio funerario completo (D.L. 22482, Artículo. 21º,24º a 32º)

k) Otros que se fijen por normas o acuerdos.

ARTICULO 309th DE LAS FALTAS Y DE LAS SANCIONES

a) FALTA - CONCEPTO: CONTRAVENCIÓN POR OMISIÓN O ACCIÓN Se considera falta disciplinaria a toda acción u omisión, voluntaria o no, que contravenga las obligaciones, prohibiciones y demás normatividad específica sobre los deberes de servidores y funcionarios, establecidos en el Artículo. 28º y otros de la Ley y el presente reglamento. La comisión de una falta de  lugar a la aplicación de la sanción correspondiente

b) FALTA: TIPIFICACIÓN ORDINARIA Las faltas se tipifican por la naturaleza de la acción u omisión. Su gravedad será determinada evaluando las condiciones siguientes:

1) Circunstancias en que se comete;

2) La forma de comisión

3) La concurrencia de varias faltas;

4) La participación de uno o más servidores a la comisión de la falta; y

5) Los efectos que produce la falta.

c) FALTA - CALIFICACIÓN: COMPETENCIA PARA CALIFICAR La calificación de la gravedad de la falta es atribución de la autoridad competente o de la Comisión de Procesos Administrativos  Disciplinarios, según corresponda.

Los elementos que se consideran para calificar la falta  serán enunciados por escrito.

d) SANCIÓN ADMINISTRATIVA: IMPOSICIÓN POR INCUMPLIMIENTO Los servidores públicos serán sancionados administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de las responsabilidades civil y/o penal en que pudieran incurrir.

e) SANCIÓN SEGÚN GRAVEDAD O LEVEDAD La aplicación de la sanción se hace teniendo en consideración la gravedad de la falta.

Para aplicar la sanción a que hubiere lugar, la autoridad respectiva tomará en cuenta, además:

1) La reincidencia o reiterancia del autor o autores;
2) El nivel de carrera; y

3) La situación jerárquica del autor o autores.

f) SANCIÓN: CLASES La Ley ha prescrito las  sanciones siguientes:

1) Amonestación verbal o escrita;

2) Suspensión sin goce de remuneraciones hasta por treinta (30) días;

3) Cese temporal sin  goce de  remuneraciones mayor a treinta (30) días y hasta por doce (12) meses; y

4) Destitución.

Las sanciones se aplican sin atender necesariamente el orden correlativo señalado.

g) AMONESTACIÓN: La amonestación será verbal o escrita. La amonestación verbal la efectúa el jefe inmediato en forma personal y reservada. Para el caso de amonestación escrita la sanción se oficializa por resolución del Jefe de Personal.  No proceden más de dos amonestaciones escritas en caso de reincidencia.

h) SUSPENSIÓN: La suspensión sin goce de remuneraciones  se aplica hasta por un máximo de treinta(30)días. El número de días de suspensión  será propuesto por el jefe inmediato y deberá contar con la aprobación del superior jerárquico de éste. La sanción se oficializa por resolución del Jefe de Personal.

i) CESE TEMPORAL: PROCESO DISCIPLINARIO PREVIO El cese temporal sin goce de remuneraciones mayor de treinta (30) días y hasta por doce (12) meses se aplica previo proceso administrativo  disciplinario. El número de meses de cese lo propone la Comisión de Procesos  Administrativos Disciplinarios de la entidad.
j) DESTITUCIÓN: INHABILITACIÓN  POR UN TRIENIO La destitución se aplica previo proceso administrativo disciplinario. El servidor destituido queda inhabilitado para desempeñarse en la Administración  Pública bajo cualquier forma o modalidad, en un período no menor de tres (3) años.

k) REMISIÓN DE COPIA AUTENTICADA Una copia de la resolución de destitución será remitida al INAP para ser anotada en el Registro Nacional de Funcionarios y Servidores Públicos.

l) ADHERENCIA A LEGAJO PERSONAL En todos los casos, las resoluciones de sanción deberán constar en el legajo personal del servidor.

m) CONDENA PENAL: DESTITUCIÓN AUTOMÁTICA La condena penal consentida y ejecutoriada privativa de la libertad por delito doloso, acarrea destitución automática. En el caso de condena condicional, la Comisión de Procesos Administrativos Disciplinarios evalúa si el servidor puede seguir  prestando servicios, siempre y cuando el delito no esté relacionado con las funciones asignadas, ni afecte a la Administración  Pública.

n) FALTA MÁS GRAVE: SANCIÓN EN CONCURSO DE INFRACCIONES Tratándose de concurso de faltas cometidas por el mismo servidor, se impondrá la sanción que corresponda a la falta más grave.

CAPITULO XLV
DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES, Y PROHIBICIONES
DEL ESTUDIANTE

ARTICULO 310th EL ESTUDIANTE (Artículo 53° LGE N° 28044)
El estudiante es el centro del proceso y del sistema educativo. Le corresponde:

a) Contar con un sistema educativo eficiente, con instituciones y profesores responsables de su aprendizaje y desarrollo integral; recibir un buen trato y adecuada orientación e ingresar oportunamente al sistema o disponer de alternativas para culminar su educación. 

b) Asumir con responsabilidad su proceso de aprendizaje, así como practicar la tolerancia, la solidaridad, el diálogo y la convivencia armónica en la relación con sus compañeros, profesores y comunidad.

c) Organizarse en Municipios Escolares u otras formas de organización estudiantil, a fin de ejercer sus derechos y participar responsablemente en la Institución Educativa y en la comunidad.

d) Opinar sobre la calidad del servicio educativo que recibe.

e) Los demás derechos y deberes que le otorgan la ley y los tratados internacionales.

ARTICULO 311st EL ESTUDIANTE (Artículo 126º D.S. N° 011-12-ED Reglamento LGE)

El estudiante es el centro y protagonista del proceso educativo. Le corresponden los derechos y deberes establecidos en la Constitución Política del Perú, la Ley, el Código del Niño y del Adolescente y los tratados internacionales.

El estudiante se organiza a través de diferentes formas democráticas de asociación estudiantil, como los Consejos de Participación de Estudiantes, Consejos Educativos Institucionales, Municipios Escolares u otras formas de organización.

Tiene el derecho y el deber de participar en la elaboración y evaluación de los criterios y normas de convivencia, las cuales debe respetar fortaleciendo su identidad personal, así como su conciencia moral autónoma para contribuir a una sociedad pacífica, democrática, multicultural, solidaria, justa y tolerante. Asimismo, le corresponde opinar sobre la calidad del servicio educativo que recibe y participar en la planificación de los procesos pedagógicos.

Entre las estrategias para el desarrollo de la capacidad del ejercicio ciudadano, el estudiante toma parte en los proyectos participativos que se organizan en cada uno de los grados de estudios.

ARTICULO 312nd DERECHOS Y LIBERTADES DEL NIÑO Y ADOLESCENTE (Código de los niños y adolescentes. Ley N° 27337)
a) DEFINICION DE NIÑO Y ADOLESCENTE

Se considera niño a todo ser humano desde su concepción hasta cumplir los doce años de edad y adolescente desde los doce hasta cumplir los dieciocho años de edad

b) DERECHOS CIVILES
1) A LA VIDA E INTEGRIDAD: El niño y el adolescente tienen derecho a la vida desde el momento de la concepción. El presente Código garantiza la vida del concebido, protegiéndolo de experimentos o manipulaciones genéticas contrarias a su integridad y a su desarrollo físico o mental.
2) A SU ATENCIÓN POR EL ESTADO DESDE SU CONCEPCIÓN.- Es responsabilidad del Estado promover el establecimiento de condiciones adecuadas para la atención de la madre durante las etapas del embarazo, el parto y la fase postnatal. El Estado otorgará atención especializada a la adolescente madre y promoverá la lactancia materna y el establecimiento de centros de cuidado diurno. La sociedad coadyuvará a hacer efectivas tales garantías.
3) A VIVIR EN UN AMBIENTE SANO.- El niño y el adolescente tienen derecho a vivir en un ambiente sano y ecológicamente equilibrado.

4) A SU INTEGRIDAD PERSONAL.- El niño y el adolescente tienen derecho a que se respete su integridad moral, psíquica y física y a su libre desarrollo y bienestar. No podrán ser sometidos a tortura, ni a trato cruel o degradante.

Se consideran formas extremas que afectan su integridad personal, el trabajo forzado y la explotación económica, así como el reclutamiento forzado, la prostitución, la trata, la venta y el tráfico de niños y adolescentes y todas las demás formas de explotación.

5) A LA LIBERTAD.- El niño y el adolescente tienen derecho a la libertad. Ningún niño o adolescente será detenido o privado de su libertad. Se excluyen los casos de detención por mandato judicial o de flagrante infracción a la ley penal.

6)  A LA IDENTIDAD.- El niño y el adolescente tienen derecho a la identidad, lo que incluye el derecho a tener un nombre, a adquirir una nacionalidad y, en la medida de lo posible, a conocer a sus padres y llevar sus apellidos. Tienen también derecho al desarrollo integral de su personalidad.

Es obligación del Estado preservar la inscripción e identidad de los niños y adolescentes, sancionando a los responsables de su alteración, sustitución o privación ilegal, de conformidad con el Código Penal.

En caso de que se produjera dicha alteración, sustitución o privación, el Estado restablecerá la verdadera identidad mediante los mecanismos más idóneos.

Cuando un niño o adolescente se encuentren involucrados como víctimas, autores, partícipes o testigos de una infracción, falta o delito, no se publicará su identidad ni su imagen a través de los medios de comunicación.

7) A LA INSCRIPCIÓN.- Los niños son inscritos en el Registro del Estado Civil correspondiente por su padre, madre o el responsable de su cuidado, inmediatamente después de su nacimiento. De no hacerlo en el plazo de treinta días, se procederá conforme con lo prescrito en el Título VI de la Ley Orgánica del Registro Nacional de Identificación y Estado Civil.

En el certificado de nacimiento vivo constará la identificación dactilar de la madre y la identificación pelmatoscópica del recién nacido, además de los datos que corresponde a la naturaleza del documento.

La dependencia a cargo del registro extenderá, bajo responsabilidad y en forma gratuita, la primera constancia de nacimiento dentro de un plazo que no excederá las veinticuatro horas desde el momento de su inscripción.

8) A VIVIR EN UNA FAMILIA.- El niño y el adolescente tienen derecho a vivir, crecer y desarrollarse en el seno de su familia.

El niño y el adolescente que carecen de familia natural tienen derecho a crecer en un ambiente familiar adecuado.

El niño y el adolescente no podrán ser separados de su familia sino por circunstancias especiales definidas en la ley y con la exclusiva finalidad de protegerlos.

Los padres deben velar porque sus hijos reciban los cuidados necesarios para su adecuado desarrollo integral.

9) A LA LIBERTAD DE OPINIÓN.- El niño y el adolescente que estuvieren en condiciones de formarse sus propios juicios tendrán derecho a expresar su opinión libremente en todos los asuntos que les afecten y por los medios que elijan, incluida la objeción de conciencia, y a que se tenga en cuenta sus opiniones en función de su edad y madurez.

10) A LA LIBERTAD DE EXPRESIÓN.- El niño y el adolescente tienen derecho a la libertad de expresión en sus distintas manifestaciones.

El ejercicio de este derecho estará sujeto a las restricciones determinadas por ley.

11) A LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO, CONCIENCIA Y RELIGIÓN.- El niño y el adolescente tienen derecho a la libertad de pensamiento, conciencia y religión.

Se respetará el derecho de los padres, o de sus responsables, de guiar al niño y al adolescente en el ejercicio de este derecho de acuerdo a su edad y madurez.

12) AL LIBRE TRÁNSITO.- El niño y el adolescente tienen derecho a la libertad de tránsito, con las restricciones y autorizaciones que se señalan en el Libro Tercero de este Código.

13) A ASOCIARSE.- El niño y el adolescente tienen derecho a la libertad de asociarse con fines lícitos y a reunirse pacíficamente.

Sólo los adolescentes podrán constituir personas jurídicas de carácter asociativo sin fines de lucro. Los niños podrán adherirse a dichas asociaciones.

La capacidad civil especial de los adolescentes que integran estas personas jurídicas sólo les permite la realización de actos vinculados estrictamente a los fines de las mismas, siempre que no importen disposición patrimonial.

Estas asociaciones son reconocidas por los Gobiernos Locales y pueden inscribirse en los Registros Públicos por el solo mérito de la Resolución Municipal de reconocimiento.

c) DERECHOS ECONÓMICOS, SOCIALES Y CULTURALES DE LOS NIÑOS Y ADOLESCENTES
1) A LA EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE Y RECREACIÓN.- El niño y el adolescente tienen derecho a la educación. El Estado asegura la gratuidad pública de la enseñanza para quienes tienen limitaciones económicas. Ningún niño o adolescente debe ser discriminado en un centro educativo, por su condición de discapacidad ni por causa del estado civil de sus padres. La niña o la adolescente, embarazada o madre, no debe ser impedida de iniciar o proseguir sus estudios.

La autoridad educativa adoptará las medidas del caso para evitar cualquier forma de discriminación.

2) A LA EDUCACIÓN BÁSICA.-

El Estado garantiza que la educación básica comprenda:

2.1 El desarrollo de la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y física del niño y del adolescente, hasta su máximo potencial;

2.2  El respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales;

2.3  La promoción y difusión de los derechos de los niños y adolescentes;

2.4  El respeto a los padres, a la propia identidad cultural, al idioma, a los valores nacionales y los valores de los pueblos y culturas distintas de las propias;

2.5  La preparación para una vida responsable en una sociedad libre, con espíritu de solidaridad, comprensión, paz, tolerancia, igualdad entre los sexos, amistad entre los pueblos y grupos étnicos, nacionales y religiosos;

2.6  La formación en espíritu democrático y en el ejercicio responsable de los derechos y obligaciones;

2.7  La orientación sexual y la planificación familiar;

2.8  El desarrollo de un pensamiento autónomo, crítico y creativo;

2.9  La capacitación del niño y el adolescente para el trabajo productivo y para el manejo de conocimientos técnicos y científicos; y

2.10  El respeto al ambiente natural.

3)  A SER RESPETADOS POR SUS EDUCADORES.- El niño y el adolescente tienen derecho a ser respetados por sus educadores y a cuestionar sus criterios valorativos, pudiendo recurrir a instancias superiores si fuera necesario.

4) A SER MATRICULADO EN EL SISTEMA REGULAR DE ENSEÑANZA.- Los padres o responsables tienen la obligación de matricular a sus hijos o a quienes tengan bajo su cuidado en el sistema regular de enseñanza.

5) A LA PROTECCIÓN POR LOS DIRECTORES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS.- Los Directores de los centros educativos comunicarán a la autoridad competente los casos de:

5.1 Maltrato físico, psicológico, de acoso, abuso y violencia sexual en agravio de los alumnos;

5.2 Reiterada repitencia y deserción escolar;

5.3 Reiteradas faltas injustificadas;

5.4 Consumo de sustancias tóxicas;

5.5 Desamparo y otros casos que impliquen violación de los derechos del niño y adolescente;

5.6 Rendimiento escolar de niños y adolescentes trabajadores; y

5.7 Otros hechos lesivos.

6) MODALIDADES Y HORARIOS PARA EL TRABAJO.- El Estado garantiza modalidades y horarios escolares especiales que permitan a los niños y adolescentes que trabajan asistir regularmente a sus centros de estudio.

7) Los Directores de los centros educativos pondrán atención para que el trabajo no afecte su asistencia y su rendimiento escolar e informarán periódicamente a la autoridad competente acerca del nivel de rendimiento de los estudiantes trabajadores.

8) A PARTICIPAR EN PROGRAMAS CULTURALES, DEPORTIVOS Y RECREATIVOS.- El Estado estimulará y facilitará la aplicación de recursos y espacios físicos para la ejecución de programas culturales, deportivos y de recreación dirigidos a niños y adolescentes.

Los municipios canalizarán los recursos y ejecutarán programas con la colaboración y concurso de la sociedad civil y de las organizaciones sociales.

9) A LA ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD.- El niño y el adolescente tienen derecho a la atención integral de su salud, mediante la ejecución de políticas que permitan su desarrollo físico e intelectual en condiciones adecuadas.

Cuando se encuentren enfermos, con limitaciones físicas o mentales, impedidos, o cuando se trate de dependientes de sustancias tóxicas, recibirán tratamiento y rehabilitación que permita su participación en la comunidad de acuerdo a sus capacidades.

Corresponde al Estado, con la colaboración y el concurso de la sociedad civil, desarrollar los programas necesarios para reducir la mortalidad y prevenir las enfermedades; educar a la familia en las prácticas de higiene y saneamiento; y combatir la malnutrición, otorgando prioridad en estos programas al niño y al adolescente en circunstancias especialmente difíciles y a la adolescente-madre durante los períodos de gestación y lactancia.

10) DERECHO A TRABAJAR DEL ADOLESCENTE.- El adolescente que trabaja será protegido en forma especial por el Estado. El Estado reconoce el derecho de los adolescentes a trabajar, con las restricciones que impone este Código, siempre y cuando no exista explotación económica y su actividad laboral no importe riesgo o peligro, afecte su proceso educativo o sea nocivo para su salud o para su desarrollo físico, mental, espiritual, moral o social.

d) DERECHOS DE LOS NIÑOS Y ADOLESCENTES DISCAPACITADOS

1) DERECHOS DE LOS NIÑOS Y ADOLESCENTES DISCAPACITADOS.- Además de los derechos consagrados en la Convención sobre los Derechos del Niño y en este Código, los niños y adolescentes discapacitados gozan y ejercen los derechos inherentes a su propia condición.

El Estado, preferentemente a través de los Ministerios comprendidos en el Consejo Nacional de la Persona con Discapacidad, y la sociedad asegurarán la igualdad de oportunidades para acceder a condiciones adecuadas a su situación con material y servicios adaptados, como salud, educación, deporte, cultura y capacitación laboral. Asimismo, se asegura el pleno desarrollo de su personalidad hasta el máximo de sus potencialidades, así como el goce de una vida plena y digna, facilitando su participación activa, igualdad y oportunidades en la comunidad.
ARTICULO 313rd DEBERES DE LOS NIÑOS Y ADOLESCENTES

Son deberes de los niños y adolescentes:

a) Respetar y obedecer a sus padres o los responsables de su cuidado, siempre que sus órdenes no lesionen sus derechos o contravengan las leyes;

b) Estudiar satisfactoriamente;

c) Cuidar, en la medida de sus posibilidades, a sus ascendientes en su enfermedad y ancianidad;

d) Prestar su colaboración en el hogar, de acuerdo a su edad;

e) Respetar la propiedad pública y privada; 

f) Conservar el medio ambiente;

g) Cuidar su salud personal;

h) No consumir sustancias psicotrópicas;

i) Respetar las ideas y los derechos de los demás, así como las creencias religiosas distintas de las suyas; y

j) Respetar a la Patria, sus leyes, símbolos y héroes.

ARTICULO 314th DE LAS FALTAS DE LOS ESTUDIANTES

La institución educativa debe ejecutar actividades dirigidas a prevenir y/o corregir la comisión de faltas de los estudiantes. Como parte de estas actividades, al inicio del año lectivo, los estudiantes y sus representantes legales deberán firmar una carta de compromiso en la que afirmen comprender las normas, y se comprometan a que el estudiante no cometerá actos que las violenten.

Las faltas de los estudiantes son consideradas como leve, grave y muy grave.

Los actos considerados como FALTAS son:
a) Alterar la paz, la convivencia armónica e irrespetar los Códigos de Convivencia Democrática de la Institución Educativa es una falta que puede ser leve, grave o muy grave, de acuerdo con la siguiente explicación:

1) Faltas leve:

· Usar el teléfono celular o cualquier otro objeto ajeno a la actividad educativa que distrajere su atención durante las horas de clase o actividades educativas;

· Ingresar a páginas de contenido pornográfico.

· Remitir por correo u otro medio electrónico, mensajes o archivos de contenido pornográfico u otro que dañe la susceptibilidad de las personas.
· Ingerir alimentos o bebidas durante las horas de clase o actividades educativas, a menos que esto se hiciere como parte de las actividades de enseñanza aprendizaje;

· Abandonar el plantel o cualquier actividad educativa sin autorización; y

· Realizar ventas o solicitar contribuciones económicas, a excepción de aquellas con fines benéficos, expresamente permitidas por las autoridades del establecimiento.

· Traer a la institución educativa: prendas de vestir inapropiadas, objetos que nos sean necesarios para la labor escolar, joyas y otros similares que distraigan u ocasionen desorden.
· Utilizar un vocabulario inapropiado.

2) Faltas grave:

· Participar activa o pasivamente en acciones de discriminación en contra de miembros de la comunidad educativa;

· Participar activa o pasivamente en acciones que vulneren el derecho a la intimidad personal de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa;

· Consumir o promover el consumo de alcohol, tabaco o sustancias estupefacientes o psicotrópicas ilegales dentro de la institución educativa;

· Salir del establecimiento educativo sin la debida autorización;

· Generar situaciones de riesgo o conflictos dentro y fuera de la institución; y

· •Realizar, dentro de la institución educativa, acciones proselitistas relacionadas con movimientos o partidos políticos de la vida pública local o nacional.

· Faltar a clases por uno o dos días consecutivos sin justificación;

3) Faltas muy grave:

· Faltar a clases por tres (3) o más días consecutivos sin justificación;

· Acosar a otros estudiantes (Bullying)

· Comercializar dentro de la institución educativa alcohol, tabaco o sustancias estupefacientes o psicotrópicas ilegales; y Portar armas.

b) Cometer actos sustracción, de violencia de hecho o de palabra contra cualquier integrante de la comunidad educativa o ciudadano, es una falta que puede ser grave o muy grave, de acuerdo con la siguiente explicación.

1) Faltas grave:
· Vender los libros que le han sido asignados por el Banco del Libro.

· Sustraer objetos, dinero, libros y/o útiles escolares de otros estudiantes.

· Participar activa o pasivamente en acciones que atentaren contra la dignidad de miembros de la comunidad educativa;

· Participar activa o pasivamente en acciones que atentaren contra la integridad física o psicológica de los miembros de la comunidad educativa;

· Participar activa o pasivamente en acciones de acoso escolar (bullying), es decir, cualquier maltrato psicológico, verbal o físico producido en contra de compañeros de manera reiterada; y

· No denunciar ante las autoridades educativas cualquier acto de violación de los derechos de sus compañeros u otros miembros de la comunidad educativa, así como cualquier acto de corrupción que estuviere en su conocimiento.

2) Faltas muy grave

· Socavar la dignidad de un miembro de la comunidad educativa a través de publicaciones difamatorias; y

· Participar activa o pasivamente en acciones que atentaren contra la integridad sexual de los miembros de la comunidad educativa o encubrir a los responsables

c) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes públicos y privados es una falta que puede ser leve o muy grave, de acuerdo con la siguiente explicación:

1) Falta leve

· Dar mal uso a las instalaciones físicas, equipamiento, materiales, bienes o servicios de la institución educativa o bien público.

· Hacer pintas o grabaciones con inscripciones en carpetas, paredes, puertas, etc.

2) Faltas muy grave:

· Ocasionar daños a la infraestructura física y al equipamiento del establecimiento educativo; y

· Ocasionar daños a la propiedad pública o privada.

d) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y culturales de la institución es una falta que puede ser muy grave, de acuerdo con la siguiente explicación:

1) Faltas muy grave:

· Realizar actos tendientes a sabotear los procesos electorales del Municipio Escolar y de los demás órganos de participación de la comunidad educativa;

· Intervenir en actividades tendientes a promover la paralización del servicio educativo.

e) Cometer fraude o deshonestidad académica es una falta que puede ser leve, grave o muy grave, de acuerdo con la siguiente explicación:

1) Falta leve:

· Copiar las respuestas durante una evaluación escrita, del cuaderno, del compañero de clase o utilizar algún medio electrónico (celular)

2) Falta grave:

· Difundir entre los compañeros de aula las respuestas de una evaluación escrita.

3) Falta muy grave:

· Sustraer la evaluación escrita y/o difundir su contenido entre los compañeros de aula.

f) No cumplir con los deberes enunciados en los incisos a), b), c), d), f) y g) del presente reglamento es considerado como falta leve.

g) No cumplir con los deberes enunciados en los incisos i) y j) del presente reglamento son considerados como falta grave.

La acumulación de faltas tendrá como consecuencia la aplicación de acciones educativas disciplinarias de mayor gravedad.

ARTICULO 315th ACCIONES EDUCATIVAS DISCIPLINARIAS

Las acciones educativas disciplinarias que se aplicarán a los estudiantes que cometan faltas son:

a) Amonestación verbal

b) Amonestación escrita

c) Invitación de Traslado a otra Institución Educativa
El proceso disciplinario de las faltas se resuelve otorgándole al estudiante y a su padre, madre o apoderado el derecho a la defensa. Este proceso se ventila en el Comité de TOE con la dirección de su Coordinador y se registra en el Libro de Registro de incidencias. Las faltas cometidas por los estudiantes serán anotadas en su anecdotario y tendrán del carácter de confidencial. De estos registros y anotaciones serán informados sus padres y/o apoderado.

El Director del plantel, aplica las acciones educativas disciplinarias de amonestación verbal y escrita, previa investigación y opinión del Comité de Tutoría y Orientación Educativa. 

El Director del plantel, aplica la accione educativa disciplinaria de Invitación de Traslado a otra Institución Educativa con la opinión concertada del Consejo Educativo Institucional, de conformidad con la investigación y conclusiones del Comité de TOE. 

ARTICULO 316th APLICACIÓN DE ACCIONES EDUCATIVAS DISCIPLINARIAS

Según el tipo de falta cometida, se aplicarán las siguientes acciones educativas disciplinarias:

a) Para faltas leves: Se aplicará como acción educativa disciplinaria la amonestación verbal, que irá acompañada de una advertencia de las consecuencias que tendría el volver a cometer las respectivas faltas. Además, como acciones educativas no disciplinarias, el estudiante deberá suscribir, junto con sus padres y/o apoderado, una carta de compromiso en la que afirmen comprender las normas, y se comprometan a que el estudiante no volverá a cometer actos que las violenten. Finalmente, deberá cumplir actividades de trabajo formativo en la institución educativa relacionado con la falta cometida y conducente a reparar el daño ocasionado, si el acto cometido causó perjuicio a otras personas o daño a bienes materiales, tendrá que reponer lo ocasionado con el apoyo de sus padres y/o apoderado.

En caso de reincidencia se aplicará como acción educativa disciplinaria la amonestación escrita.
b) Para faltas graves: Además de las acciones establecidas en el literal anterior, para este tipo de faltas, el Director de la Institución Educativa debe aplicar, según la gravedad de la falta, la Amonestación Escrita  y en caso de reincidencia la invitación de traslado a otra institución educativa.

c) Para faltas muy graves: Para las faltas muy graves, además de aplicar las acciones establecidas en los literales anteriores, el Director de la Institución Educativa con opinión concertada del CONEI según la gravedad de la acción,  debe aplicar la sanción de invitación de traslado a otra institución educativa.

CAPITULO XLVII

DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 317th DE LA EXPEDICIÓN DE LOS CERTIFICADOS DE ESTUDIOS. La elaboración de los Certificados de Estudios es responsabilidad de secretaría. Los requisitos y el procedimiento están establecidos en el Manual de Procedimientos Administrativos. El proceso de certificación tiene una duración mínima de tres (03) días a partir de la presentación de la solicitud.
ARTICULO 318th DE LAS LIBRETAS O INFORME DE MIS PROGRESOS. Es responsabilidad de la Dirección emitir las Boletas de Notas al final del I, II y III Trimestre. Las Libretas de Notas y Los Informes de Mis Progresos se harán entrega a los padres de familia el día de la Clausura. Las Libretas y los Informes de Mis Progresos (Secundaria y Primaria respectivamente) que no son recogidos por los padres de familia en la Clausura serán entregados en Secretaría.
ARTICULO 319th DEL PROCESO DE TRASLADO POR CAMBIO DE NIVEL EN EL TURNO DE MAÑANA. La meta de atención es de 30 alumnos por sección en el primer grado de educación secundaria. Existe una diferencia de una sección en el turno de mañana entre el sexto grado de primaria (tres secciones a, b y c)) y el primer grado de secundaria (2 secciones a y b).El traslado por cambio de nivel, de primaria a secundaria, debe hacerse teniendo en cuenta lo siguiente:
a) Cada docente del sexto grado de primaria de las secciones a, b y c del turno de mañana, debe elaborar un cuadro de mérito de sus alumnos utilizando el sistema vigesimal; considerando la evaluación de proceso del I y II Trimestre, el comportamiento y habilidades (deportivas, cívicas, artísticas). El Cuadro de Mérito debe estar firmado por el docente de aula, el presidente del Comité de Aula de Padres de Familia y el Presidente del Comité de alumnos.
b) Los primeros veinte alumnos, del cuadro de mérito, de las secciones a, b y c del sexto grado de primaria del turno mañana se ubicarán en las secciones a y b del primer grado de educación secundaria del turno mañana.
c) Los alumnos del sexto grado de primaria de las secciones a, b y c; ubicados después del veinteavo lugar, serán ubicados en las secciones c y d del primer grado de secundaria del turno tarde.
ARTICULO 320th DE LA RECTIFICACIÓN DE NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS ALUMNOS. La rectificación de nombres y apellidos de los alumnos o ex alumnos se realizará de acuerdo a los requisitos y los procedimientos que están establecidos en el Manual de Procedimientos Administrativos (MPA). El proceso de rectificación tiene una duración mínima de tres (03) días a partir de la presentación de la solicitud, siempre en cuando el usuario adjunta los requisitos.
ARTICULO 321st DE LA EVALUACIÓN DE RECUPERACIÓN. La autorización de la evaluación de Recuperación se efectuará mediante Resolución, previo al cumplimiento de los requisitos y los procedimientos que están establecidos en el MPA. La Dirección establecerá un cronograma y designará al docente del Área Curricular materia de la evaluación.
ARTICULO 322nd DE LA EVALUACIÓN DE SUBSANACIÓN. La autorización de la evaluación se efectuará mediante Resolución, previo al cumplimiento de los requisitos y los procedimientos que están establecidos en el MPA. La Dirección establecerá un cronograma y designará al docente del Área Curricular materia de la evaluación.
ARTICULO 323rd DE LOS PERMISOS DEL PERSONAL DE LA INSTITUCIÓN. El personal Directivo, docente y administrativo solicitará permiso por minutos u horas al Jefe inmediato Superior, quien autorizará mediante una Papeleta de salida. El personal de puerta exigirá la presentación de la Papeleta. Si el permiso es por uno o más días solicitará por escrito a través de secretaría y con 24 horas de anticipación y debe contar con el visto bueno del jefe inmediato superior.
ARTICULO 324th DEL PERMISO DE LOS ALUMNOS. Los alumnos que desean salir fuera de la I.E. por motivo de enfermedad o por fuerza mayor solicitarán permiso al profesor (a) de aula (Primaria) o al profesor del Área (Secundaria) y al Auxiliar de Educación, quienes autorizarán por escrito, además comunicarán a los padres de familia. En caso de que la enfermedad sea prolongada adjuntará el Certificado médico correspondiente.
ARTICULO 325th DE LAS LICENCIAS DEL PERSONAL DE LA INSTITUCIÓN. Las licencias son tramitadas en FUT a través de secretaría y se otorga en observancia de los dispositivos legales vigentes.
ARTICULO 326th DE LA EXONERACIÓN DE ASIGNATURA O AREA CURRICULAR. Los padres de familia solicitarán a través de secretaría la exoneración del Área de Formación Religiosa y la parte práctica de Educación Física (adjuntando la Constancia de su credo  o certificado médico) al momento de matricular o ratificar la matrícula del alumno (a).
ARTICULO 327th DE LA AUTORIZACIÓN DE PASEOS Y/O EXCURSIONES. La autorización correspondiente se formalizará mediante Resolución previa presentación de la documentación correspondiente establecidos en el MPA, de conformidad con el dispositivo legal vigente.
ARTICULO 328th DEL TRASLADO EXTERNO DE ALUMNOS. El traslado de alumnos de otras Instituciones a la I.E. “_____________” se realizará mediante evaluación, previa inscripción en la comisión respectiva. Las Sub Direcciones de Primaria y Secundaria elaborarán, aplicarán y calificarán las respectivas pruebas con el apoyo del personal docente del Programa de Recuperación Pedagógica PRP. Se adjudicará las vacantes a los alumnos que obtuvieron los puntajes establecidos en estricto orden de méritos y de acuerdo al Cuadro de Vacantes
ARTICULO 329th DEL TRASLADO INTERNO DE ALUMNOS. La Dirección asignará el 30 % de las vacantes de cada grado y Nivel (Primaria y Secundaria) para el traslado interno. Los alumnos que desean cambiarse de turno podrán participar en este proceso previa inscripción en la respectiva comisión, el mismo que se llevará a cabo en el mes de enero.
ARTICULO 330th DE LAS VACACIONES DEL PERSONAL DE LA INSTITUCIÓN. Los docentes gozan de vacaciones por espacio de dos meses al finalizar el año escolar. El personal Directivo y administrativo gozará de sus vacaciones según el Rol establecido en el mes de diciembre mediante Acta.
ARTICULO 331st DE LA RECTIFICACIÓN DE NOTAS Y/O CALIFICATIVOS. Si hubiera algún problema de incompatibilidad de notas y/o calificativos entre el Registro de Evaluación, Actas y el Informe de Mis Progresos, se procederá de acuerdo a la normatividad y se informará al órgano inmediato superior para su conocimiento y fines pertinentes.
ARTICULO 332nd DE LA JUSTIFICACIÓN DA FALTAS Y TARDANZAS. La justificación de faltas y tardanzas por motivos de fuerza mayor (accidentes, enfermedad, siniestro, etc.) se hará a través de secretaría y con la documentación sustentatoria.
ARTICULO 333rd DEL OTORGAMIENTO DE CONSTANCIAS DE ESTUDIOS, DE EGRESADO. Las Constancias de estudios se otorgarán previa verificación de la Nómina. La constancia de egresado se otorgará previa verificación de las Actas de Evaluación.
ARTICULO 334th DEL OTORGAMIENTO DE LAS CONSTANCIAS DE VACANTE. Las vacantes del 2º al 6º grados (Primaria) del 2º al 5º (Secundaria) se expedirán luego del proceso de selección de los alumnos (Evaluación Escrita) y el Informe de la Sub Dirección de Primaria y Secundaria respectivamente. Para el Primer grado de Primaria las vacantes se expedirán a partir de la tercera semana de diciembre.
CAPITULO XLVII

DE LA RELACION Y COORDINACION CON LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 335th La relación de coordinación entre el personal de la institución y los padres de familia se realizará a través de sus órganos de gobierno: Consejo Directivo, Consejo de Vigilancia, Junta de Presidentes, Comités de Aula y  Comités de Apoyo.
TITULO VI

Disposiciones complementarias
ARTICULO 336th Los asuntos no contemplados en el presente reglamento, serán resueltos por el CONEI.
___________, ENERO DEL 2017
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