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Tecnicatura en higiene y seguridad en el trabajo
1. Encuesta sobre los trabajadores en su entorno laboral y social
2. Informe final
3. Describa brevemente el lugar de trabajo
Encuesta sobre los trabajadores en su entorno laboral y social
Realice una encuesta sobre los trabajadores en su entorno laboral y social con las siguientes preguntas:

-          ¿conoce que es la ART y la SRT?

-          ¿conoce de sus derechos y obligaciones?

-          ¿reciben capacitación sobre HYST?

-          ¿conoce de las medidas de organización, materiales y humanas para prevenir accidentes y enfermedades?

Informe final
Haga un informe final sobre qué medidas aplicaría y como usted (como profesional de HYST) podría involucrarse para mejorar cada una de las deficiencias encontrada.

 Fui a una empresa de comercialización hablé con los directivos y le pregunté si podía hacer unas preguntas para hacer un trabajo de la universidad me dijeron que si que no había problemas mientras no altere tanto al personal , estuve preguntándole a varios trabajadores y muy pocos conocen el verdadero significado de la art cuando le preguntaba su contestación era “ es quien se hace cargo de si tengo un accidente dentro del ámbito laboral y me cubre el seguro hasta después de una hora que salí de acá hasta mi casa si no me desvío ) nada más la mayoría piensa eso , les explica si sabían lo que eran comisiones medicas y vagamente respondian que si pero que si ellos tienen un accidente el jefe de ellos se hace cargo que ellos no conocen mucho . Fui a otra empresa el supermercado DIA y ellos tenían más conocimientos conocían lo que era un art lo básico y la srt .

ACERCA DE SI CONOCEN SUS DERECHOS U OBLIGACIONES. 

Me respondieron que si y les pedí que me dijera sus derechos y obligaciones que conocía y eran muy pocos por arriba nomas los conoce ya que en esos lugares no hay ningún cartel que conste sus derechos y obligaciones en el lugar que encontré sus derechos y obligaciones fue en la segunda empresa a la que fui , “DIA”

Pero los empleados no le dan mucha importancia me contaron que lo que hacen es si alguien sufre un accidente y el empleador no quiere hacerse cargo recurre a un abogado y este es el que le soluciona sino también recurren a una oficina en la ciudad llamada “ASOCIACION DEL TRABAJO”que ahí es donde te informan todos tus derechos , lo que debes cobrar , las horas que debes trabajar y demás.  Fui a esa oficina y le pregunté a el señor a cargo que me dijera si van muchas personas a preguntarle sus derechos y obligaciones y que me dijera un número aproximado sobre si los empleados conocen lo que es una art o srt. Su respuesta fue muy pobre por desgracia me dijo que según su trabajo solo el 45%conoce lo que son las art y la srt y si conocen es lo básico , que como es una ciudad chica no se preocupan los empleadores en poner esas cosas cosa que está muy mal. Y según lo que investigue diría que un 40%conoce vagamente sobre las art y la srt sus derechos y obligaciones . 

Acerca de si reciben capacitaciones de HYST me dijeron que no, y la encargada Paola Andrea me dijo que no está esa área u oficina solo se encuentran los empleados repositorios carniceros fiambreros la encargada de la tienda y el gerente como es una ciudad muy chica más un pueblo que ciudad no se preocupan por poner el área de HYST. Ya que cuando hay inspección o algo parecido un agente de Bromatología de la municipalidad les avisa ellos ordenan todo y van a ver y así van evadiendo los controles . 

Les pregunte si conocen acerca de las medidas de organización materiales y humanas para prevenir accidentes y/o enfermedades y su respuesta fue :

Acá no son necesarias esas cosas ya que no hay empresas de grandes riesgos solo empresas comerciales de ventas y/o inmobiliarias , y me comentaron que si tenían medidas para evitar enfermedades y me dijeron usar barbijos y guantes cuando preparamos sustancias 

Lo que yo haría como profesional de la HYST para mejorar las deficiencias encontradas seria no tener privilegios con nadie , y hacer respetar los derechos y las reglas de los trabajadores, iria muchísimo mas y sin avisar a inspeccionar los comercios y/o empresas estaría mas presente les tomaria exámenes a los empleados acerca de la srt para que conozcan perfectamente sus derechos y/obligaciones para que nadie se aproveche . Exigiría la clausura del local si encontrara alguna irregularidad para que aprendan los dueños que con la vida de los empleados no se juega. 


Las ART deben entregar a cada uno de sus clientes un afiche obligatorio. Este cambió respecto al que se desarrolló con la Res Nº 62/02, hoy en día tiene un nuevo formato.

-          ¿Qué cambios se realizaron?

-          ¿Cómo era el primer afiche?

-          ¿Cómo es el nuevo afiche?

-          En los lugares de trabajo en su barrio o ciudad encuentre un lugar donde tenga uno de los afiches.

Si puede tome una foto del lugar.

Describa brevemente el lugar de trabajo

¿los trabajadores saben que información tiene y para que les sirve?
Los cambios que pude apreciar no son muchos , estaba en el medio del cartel en los derechos que tiene un trabajador , el diseño , en el mismo se puntualiza que los trabajadores tienen derecho a recibir asistencia medica participar en las actividades de capacitaciones , salud y seguridad a continuación este es el nuevo afiche de la srt.
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Si sufris un accidente, debés:
Hablar con tu empleador, con tu ART o dirigi é ilitado para solicitar atencién médica.

Tenés que recibir de la ART todas las prestaciones que correspondan: asistencia médicay farmacéutica,
protesis y ortopedia, rehabilitacion, recalificacion profesional y prestaciones dinerarias.

Comunicar a tu empleador
0 ala SRT cualquier hecho de riesgo
relacionado con tu puesto
detrabajo o establecimiento.

Recibir, hasta tu curacion completa
o mientras no te sientas bien: Asistencia
Médicay Farmacéutica, Prétesis,
Ortopedia y Rehabilitacidn.
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Recorda H
tus derechosy A
obligaciones 4

Participar en actividades
de capacitacién y formacién
sobre saludy sequridad en el trabajo.

Cumplir con la realizacién de los
examenes médicos en salud.

Denunciar ante tu empleador
0ART los accidentes de trabajo

o enfermedades profesionales
que ocurran en tu lugar de trabajo.

Utilizar correctamente
los elementos de proteccion personal
provistos por tu empleador.

Suspender las tareas en caso de riesgo grave e inminente

Realizar los exdmenes médicos
preocupacionalesy por cambio de
actividad e informar los resultados
de los mismos al trabajadory a la ART.

Proveer a tus empleados de los
elementos de proteccién personal
einformarlosy capacitarlos en
prevencion de riesgos del trabajo.
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. Denunciar ante la ART los accidentes
/o0 enfermedades vinculados al trabajo
que ocurren en tu establecimiento.

Solicitar la atencion médica
inmediata en caso de accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales.

Notificar ala ART la incorporacién
de nuevo personal.

Informar a tus trabajadores la ART
alaque estan afiliados.

SRT consultas e informes Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social
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Y el afiche antiguo es este 
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Aca el único lugar que vi con afiches es el hospital J.J de Urquiza y el DIA tenían pero me comentaron que cuando hicieron renovación lo sacaron 

La descripción del DIA es la siguiente:
al entrar hay 3 cajas una para tarjetas de crédito y otras para efectivo una entrada a la derecha y una salida a la izquierda , luego hay un pasillo en el lado derecho que es en donde se encuentran todas las bebidas , en los dos estantes de el medio se encuentra la zona de fideos , limpieza, desodorantes , y a la izquierda se encuenran el sector de electrodomésticos , los smart tv también se encuentran las heladeras con yogures y leches luego en un estante aparte se encuentran todos los chocolates alfajores chicles y demás , y al fondo de todo esta la carnicería y la fiambrería , por ahora las maquinas de pasar las cosas compradas esta descompuesta , no tienen seguridad ya que como es una ciudad chica no se preocupan en eso. 

Y la comercial , esta el sector donde están todas las cosas , alimentos bolsas de kal cemento , cerámicas , bebidas yogures , y esta la oficina donde se hacen los pedidos para esas cosas una vez firmado y pagado podes acceder a lo hablado anteriormente atiende solo la dueña en esa oficina y en el sector hablado anteriormente hay varios empleados para cargar la mercaderica. 

Y con respecto a los trabajadores , no saben mucho ellos solo van a trabajar por lo que me di cuenta y si ocurre algún inconveniente recurren a un abogado o alguien que los asesore . 
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