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1-PROPOSITO

El tema que pretendemos abordar es sobre la relacidon de la mujer en el mundo
del trabajo. Diversos reclamos como los surgidos en el Foro mundial social, o los
expresados en el informe de los Objetivos de Desarrollo del Milenio dan cuenta de la
segregacion sobre la mujer en el mercado laboral.

El acceso a puestos laborales y las retribuciones salariales para las mujeres,
difieren en forma sustantiva con respecto a los hombres en condiciones iguales de
trabajo.

Sobre este punto deseamos profundizar nuestros conocimientos, intentaremos
rastrear, identificar o detectar si aumenta la discriminacién en el campo laboral, con las
egresadas de la carrera de ingenieria tecnoldgica, por su condicion de mujer y ademas
de técnica, en un area o carrera considerada histéricamente masculina.

Otro de los puntos que pensamos que se puede abordar conjuntamente con la
discriminacion en el mercado laboral, es el que refiere a las limitaciones, las
perspectivas de acceso y su relacionamiento durante su permanencia como alumna en
la carrera de ingenieria tecnoldgica. Tomando en cuenta que dicha carrera adopta
formas de expresion que hacen suponer que son propias de los hombres.

2-FUNDAMENTACION DEL PROBLEMA A INVESTIGAR
2.1-INTRODUCCION

La ensefanza técnica, por su historia, por los fundamentos con la que fue
creada y por su vinculacidn con el trabajo, fue y es considerada por amplios sectores
de nuestra sociedad como una educacién de segundo orden con respecto al resto de
los sistemas educativos.

Es desde aqui, desde este lugar, de por si ya conflictivo socialmente, que
intentaremos descubrir 0 revelar aquellos conocimientos que puedan existir con
respecto a manifestaciones sexistas que surjan en la relacion entre alumnas — docentes
y entre alumnos-alumnas.

Otro de los aspectos que pretendemos abordar especificamente es la relacion
de las egresadas en el mercado laboral comenzando por saber si se mantiene las
mismas condicionantes de la relacién entre alumnas -alumnos y si estas se ven
reflejadas luego en el mundo del trabajo ante la ocupacién de plazas laborales.

Ante esta instancia y su curricula estudiantil se puede llegar a tomar pequeiias
conclusiones que nos permitan identificar si estamos frente a una situacion de
discriminacion hacia la mujer en el mercado laboral y o hacia la funciéon o rol que
cumple la mujer en ese mercado de trabajo.

Tal vez entre estas relaciones que trataremos de establecer entre ensefianza
técnica, mundo del trabajo y las relaciones de genero que se dan en estos procesos
surjan elementos que permitan echar luz sobre las manifestaciones que se realizan en
el “informe pais ODM" Diciembre 2004

“Para el caso uruguayo, el acceso a la ensefianza en sus diferentes niveles, no
aparece como el objetivo prioritario para promover la igualdad entre los géneros y la
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autonomia de las mujeres. La amplia cobertura educativa lograda varias décadas atras,
hace que el andlisis de los indicadores tradicionales resulte insuficiente para explicar
las desigualdades de género”

Con respecto a la cobertura educativa en la ensefianza técnica en el primer
nivel o ciclo basico el aumento de la matricula masculina es de un 42% y un 43% a
favor de la matricula femenina, pero también es cierto que la matricula femenina en la
educacion técnica es inferior a la de los varones y esta diferencia se incrementa en los
niveles terciarios del subsistema de educacidn técnica, segin se desprende de datos
recogidos en el “Analisis Cuantitativo de la Matricula 2004 del CTEP_UTU" Septiembre
del 2004.

Este analisis toma como bloque todas las carreras de nivel terciarios para
obtener los datos cuantitativos y porcentaje de relacién entre hombres y mujeres, no
existiendo datos especificos y discriminados por rama de actividades.

Analizando ademas los datos que surgen de la “Encuesta Continua de
CTEP_UTU” Agosto del 2004, se puede observar que solo un 7% de la poblacién
estudiantil llega u opta por cursar carreras terciarias y si a este analisis le agregamos
que el bloque de carreras terciarias esta compuesto por las orientaciones en
Administracion, Informatica, Hoteleria, Gastronomia, Agraria, Ingenieria tecnoldgica, es
sostenible afirmar que la poblacion femenina de ese 7 % se distribuye
mayoritariamente en carreras denominadas socialmente femeninas. Como lo son
Administracion, Hoteleria, Gastronomia e Informatica, esto nos permite afirmar,
sabiendo que esta aseveracion carece de rigor cientifico, que la sociedad no asocia a la
mujer desarrollando la funcién de un técnico o ingeniero electrotécnico o electronico,
esto se debe a una visidn androcentrica de la educacién y de la sociedad.

Otro punto para dilucidar es el referido a la alta tasa de desocupacién que
sufren las mujeres segln datos del INE en el 2003 el desempleo alcanzé el 21 % y
mientras que en la poblacién masculina el desempleo llegd a un 14 %, como inciden
estos indices en la busqueda de puestos de trabajo para las egresadas de la carrera de
ingenieria tecnoldgica, que se deben de enfrentar a un mundo laboral segregado y en
un area laboral donde histéricamente la primacia es de hombres.

2.2-REVISION DE ANTECEDENTES

Las relaciones sociales de género tienen como escenario principal los paises
donde se inicio la revolucidn industrial, esta transformacién impulso a la humanidad a
un sistema nuevo de produccion y de acumulacién de capital donde surge
intensamente la presencia de la mujer en trabajos remunerados.

Al comienzo las mujeres se desempeiaron en empleos donde debian aplicar las
habilidades y conocimientos relacionados con los de la vida doméstica o con los de la
agricultura, otro de los sitios donde se desempefiaba laboralmente la mujer era en los
pequenos talleres familiares.

El avance de la ciencia y las nuevas tecnologias transforman las formas de
produccion que originan un incremento de la presencia de la mujer en fabricas,
empleos publicos y privados como la educacidn, el comercio, la medicina y en
arquitectura, actividades estas que exigen una formacion y desarrollo de conocimientos
que aseguren el ingreso de la mujer al campo laboral.

Segun datos de la OIT la participacién de la mujer en los institutos de
formacion profesional de toda América Latina no supera el 5% en las areas de
mecanica, electricidad, metalurgia y electrénica. En Brasil, la matricula en formacion
profesional femenina alcanza el 14%, distribuyéndose mayoritariamente en las
especialidades de (Artes Graficas, Ceramica, Calzados, curtiembre y Quimica)
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En Chile, existen experiencias de incursién de las mujeres en la industria de la
construccion (en el revestimiento de paredes y pisos), en el area de soldadura, en la
pesca (confeccién y reparacion de redes) y en la reparaciéon de electrodomésticos, etc.
(Subirats, 1994)

El avance democratizador de las instituciones educativas forman parte del
proceso de modernizacién de las sociedades y de la construccién de identidades
nacionales, pero bien sabido es, que junto a esa produccion surge también la
reproduccion entre ellas de relaciones de género, en la educacion, en las relaciones
laborales y sociales que se manifiestan a través de las relaciones asimétricas entre
hombres y mujeres.

Considerando este proceso los movimientos sociales femeninos han logrado
introducir en las agendas politicas, minutas donde incorporan la relacion acerca de la
igualdad de género y el derecho a la educacién, creando una nueva realidad que
provoca transformaciones en lo politico, lo econdmico y fundamentalmente en la
manera de comprender los hechos sociales.

Debido a los cambios que se fueron produciendo a lo largo del S XX y de las
transformaciones en las relaciones sociales, que llevaron a la revision de la
institucionalizacién de la familia y la transferencia de algunas de sus funciones a las
instituciones del estado, se ven reducidos los lazos de las tradiciones familiares
minimizando a su vez las capacidades y el poder de definicion y resolucion de la familia
sobre la vida de sus integrantes. (Grafa, 2004 a: 3)

A pesar de las transformaciones en el nlcleo familiar se mantiene la
socializacién primaria asi como “los roles femeninos y masculinos reproducidos en el
subsistema familiar que garantizan una diferenciacién armoniosa de funciones por sexo
y generaciones, donde el hombre es proveedor econdémico” (Grafia 2004 c: 18)
mientras que la mujer ademas de encargarse de los aspectos domésticos sale al
mercado laboral para incrementar el ingreso de la familia.

La mujer ya no sélo mantiene una posicién subordinada sino que ademas al
ingresar al campo laboral se expone a la “desigualdad en la divisidn sexual del trabajo,
los diversos significados contenidos en el concepto de reproduccién, asi como la
concepcion de la estructura patriarcal de la sociedad” (Luna, 1998).

Las investigaciones y estudios realizados sobre genero permitieron establecer
que el ingreso de la mujer al campo laboral no le aseguraba la igualdad de derechos
con los hombres “las profundas asimetrias en las relaciones entre hombres y mujeres,
se vuelve de mas en mas evidente que la condicidon de género es una variable
fuertemente explicativa del lugar que ocupa un individuo en la estructura de las
sociedades modernas” (Graha, 2004a:12)

Con el fortalecimiento de la organizacion de las mujeres en la década de los 90
crece la relacion del feminismo con propuestas mas elaboradas donde enfrentan la
perspectiva androcentrica en todos los campos “ofreciendo teorias alternativas y
estudios de las relaciones entre hombres y mujeres que ponen en evidencia la
omnipresencia masculina en ambitos de poder, la discriminacién femenina en el
trabajo, la débil presencia de mujeres en la vida publica, el sexismo y la violencia
sexual en todas sus formas” (Ibid.)

La comision interamericana de la mujer propone en diciembre del 2003 la
eliminacién de patrones culturales y estereotipos que denigran la imagen de la mujer
en particular en los materiales educativos donde se establece que la educacion con
perspectiva de género es el medio para formar nuevos valores y cambios de actitudes.

En el area de la educacién, la CIM propone desarrollar actividades dirigidas a
producir e inducir cambios socioculturales y eliminar estereotipos de los papeles
domésticos y laborales, a fin de crear conciencia de que hombres y mujeres deben
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compartir las labores del ambito publico y privado.

Estas propuestas pretenden revertir las tendencias histéricas, pues aun hoy un
alto porcentaje de las jovenes siguen carreras que reproducen los roles femeninos
tradicionales, tales como las relacionadas con la educacién y salud, las que son
precisamente las de menor status y niveles de ingreso.

“Los esteriotipaos de género vertebran comportamientos que actlan sobre la
realidad social. Asi puede verse el caso de la eleccién de carreras, donde el rechazo
tendencial de las mujeres por las orientaciones técnicas se haria muy dificil de explicar
sin tener en cuenta la accion solapada de los roles estereotipos aprendidos”. (Grafia,
2004 a: 37)

En las opciones de los jovenes esta implicita la formacion que los docentes
imparten a alumnos y alumnas desde el nivel basico. Por lo general se impulsa a
muchachos y muchachas hacia intereses preestablecidos de acuerdo a su sexo. De
este modo, la cultura educativa, que hace distinciones va definiendo las preferencias
de cada uno.

Un estudio reciente de la relacion entre la posicion que ocupan las mujeres en
el mercado laboral y los sistemas de ensefianza y formacion profesional puso de relieve
los siguientes puntos principales: (OCDE, 1998a; UNESCO, 1998a).

Que se han producido cambios en las funciones que cumplen las mujeres en el
mercado de trabajo, que la ensenanza y la formacion en si, no son suficientes para
extirpar los elementos de discriminacion por género en el mercado laboral.

Que no es suficiente con la ensefianza y la formacién profesional sino que
ademas se debe llevar a cabo la reestructuracion del sistema del mercado laboral
segun pautas que aseguren una mayor igualdad entre los trabajadores y las
trabajadoras.

En “el andlisis de la tecnologia desde una perspectiva de género muestra una
actividad fuertemente masculinizada donde campea al igual que en las “ciencias duras”
la ideologia de la “neutralidad” y el conocimiento socialmente aséptico. Las
investigaciones sefialan una “cultura técnica masculina” como un importante
componente identitario, y simétricamente, la incompetencia técnica, la inseguridad vy el
miedo a la tecnologia como parte integrante del estereotipo de genero femenino”
(Chabaud-Rychter 1997: 65-66, Berg 1997) en (Grafia, 2004b:28)

Impulsados por el propdsito de nuestro trabajo creimos necesario citar dos de
las conclusiones a la que arribo la socidloga catalana Carme Alemany cuya
investigacion sita en (Grana, 2004b:30) se llevo a cabo sobre la linea de produccién de
un electrodoméstico en todo su proceso.

“La primera observacion fue la ausencia de mujeres en el proceso de disefo y
en los puestos de responsabilidad técnica” (Alemany 1999:91) en (Grafa, 2004b:31) Y
la segunda es que “los ingenieros concuerdan en que no hay obstaculos fisicos para la
participacion femenina en la fabricacidn, pero especificaciones tales como altura y
tamano de ciertos comandos revelan que la maquinaria ha sido concebida para
hombres” (Ibid.).

Ayudado por nuestra experiencia como docente en el area tecnoldgica y
fundamentandonos en las conclusiones y antecedentes anteriores, timidamente
podemos afirmar que la ausencia femenina en los complejos industriales de nuestro
pais, se debe a que la ensefianza técnica y la formacidon profesional en areas
especificas son fuente de segregacion por género.

De aqui se infiere que la ausencia de mujeres en el area técnica del mercado
laboral es debido a la ensefanza y formacidn tecnoldgica cuyos programas y cursos ya
seleccionan previamente a las mujeres y hombres para determinadas carreras. El
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sujeto elige o es inducido a elegir debido a la formulacién y los discursos educativos
con sesgos sexistas de los planes y programas de las carreras técnicas logrando una
definicion del sujeto previa al ingreso al mercado laboral.

Lips, Plantea que el rechazo de las mujeres por la educacion técnica no seria
facil de explicar “sin tener en cuenta la accién solapada de los roles estereotipicos
aprendidos” de ahi que se induce al individuo a la eleccion de las carreras “En este
sentido , se ha dicho que el estereotipo social de género introyectado a lo largo del
proceso de socializacion, opera al modo de una “profecia autocumplida” que confirma y
perpetla los prejuicios aprendidos acerca de los comportamientos, actitudes, normas y
valores “femenino” y “masculino” ™ (Lips 1988) en (Grafa, 2004 a: 37 )

2.3-MARCO TEORICO

Entendemos necesario que para constituir una sistematizacion para nuestro
problema a investigar, es preciso establecer una distincion entre conceptos y
proposiciones que nos permitan abordar el problema con meridiana claridad, esta
instancia oficiara como punto de partida para el trabajo de indagacion.

-Androcentrismo- El hombre como centro del universo y medida de todas las
cosas, a partir de su imagen deviene la organizacion del mundo, sus estructuras
econdmicas Yy socioculturales. Es desde ese sujeto masculino que se define y determina
las sendas sociales, politicas, cientificas y técnicas a sequir.

El concepto que cobra mayor relevancia en el trabajo propuesto sobre la
ensefianza técnica es el de estereotipo de género, 1o tomemos como molde fijo o
como marca solida pero ambas definiciones sirven como parametros o unidades de
medida para evaluar o comparar a los sujetos, es un juicio de valor que se impone a
un grupo de personas.

Este juicio de valor o unidad de medida se internaliza desde la primera
socializacién, Los estereotipos de género “obedecen a las leyes que caracterizan el
estatus desigualitario, dependen estrechamente de las relaciones sociales entre los
sexos, que son relaciones desiguales” (Mosconi 1998:59) en (Grafa, 2004a:30).

“Las asimetrias de poder en las relaciones entre grupos determinan que los
miembros del grupo dominante se expresen mas facilmente como sujetos activos, en
tanto que en el grupo dominado prevalece una auto-percepcion tefiida por el
estereotipo” (Grafa, 2004 a: 31)

Es irrefutable que desde el punto de vista bioldgico los hombres y mujeres son
diferentes en relacidn a sus dérganos genitales, cumpliendo cada uno con funciones
diferentes en la reproduccién humana, estas diferencias de sexo, no vienen
acompafadas de una diferencia en las capacidades, aptitudes o actitudes diferentes
entre los individuos, o por lo menos no esta demostrado que esto sea asi.

“Lo que confiere capacidades, comportamientos o personalidades distintas es
el género: y el género es un conjunto de normas diferenciadas para cada sexo, que
cada sociedad elabora segun sus necesidades y que son impuestas a los individuos a
partir del nacimiento, como pautas que deben regir sus comportamientos, deseos y
acciones de todo tipo”. (Subirats, 1994: 11)

Susana Rostagnol define al_género como “la construccién simbodlica de lo
masculino y de lo femenino a partir del sexo bioldgico” y que es una construccion a
partir de la correspondencia entre sexo y relaciones sociales.

No deja ser por tanto una construccién social que comienza con la familia, su
primera socializaciéon y continla con la practica socializadora de la educacion
extendiéndose al campo laboral y mas aun, es un proceso continuo de construccién de
las relaciones de género.

Este concepto permite establecer que las construcciones de las relaciones
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sociales habilitan desigualdades y jerarquias entre hombres y mujeres, la diferente
valoracién social que se le designa a los roles deja al descubierto la discriminacion
hacia las mujeres.

La discriminacion en el area técnica en lo educativo asi como laboral “tiene que
ver con la forma en que las mujeres se distribuyen en ciertos sectores y profesiones en
relacion a los hombres. Los estudios sobre el tema hacen una importante distincion
entre segregacion ocupacional horizontal y vertical. La primera aparece cuando
mujeres y varones se concentran en distintas ocupaciones, la segunda se da cuando la
mayor parte de los hombres trabajan en ocupaciones de mas alta jerarquia y las
mujeres son mayoria en los escalones mas bajos de la escala”(Aguirre, 1998:)

sexismo las ciencias sociales utilizan éste término para distinguir actitudes
que introducen la desigualdad y la jerarquizacion sobre un sujeto, utilizando la
diferencia de sexo para su descalificacién, sobre esta base se establecen funciones
tipicas o exclusivas de un sujeto u otro de acuerdo a su sexo.

Estas funciones marcan el desarrollo de una actividad en el campo laboral y
determina una pauta cultural arraigada generando consecuencias negativas para todos
los individuos hombres o mujeres limitando las posibilidades y negandole determinado
comportamiento (Bonder, 1994:13)

“Ahora bien, las consecuencias negativas que el sexismo comporta para todos
los individuos, se doblan para las mujeres, porque en una sociedad como la actual, en
la que el género femenino esta devaluado las sita en una posicion de inferioridad y de
dependencia. Para los hombres, en cambio, el sexismo tiene consecuencias negativas
porque también limita sus posibilidades como personas, pero les proporciona mas
poder sobre su entorno. Por esta razén, muchos hombres tratan de mantener las
formas del sexismo, presentandolas como un hecho natural e indiscutible, y ridiculizan
a las mujeres que luchan para eliminarlo de las relaciones sociales”. (Bonder,1994:14)

3-FORMULACION DEL PROBLEMA

¢En que grado es una carga adicional a vencer la condicion de mujer
en la carrera de ingenieria tecnoldgica?

Creemos que la relevancia de nuestro problema a investigar dara cuenta de:

- El aumento de la segregacion de la mujer al estudiar en una carrera que
tradicionalmente mantiene un modelo androcentrico y sexista.

- Las Perspectivas de acceso y permanencia de la mujer como alumna en la carrera de
Ingenieria tecnoldgica.

- Si la discriminacion de género puede ser una causal de abandono escolar.

- La segregacidn sobre la mujer técnica en el mercado laboral.

- Las diferencias en las retribuciones salariales entre mujeres y hombres en igualdad
de condiciones.
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3.1- OBJETIVOS

Se pretende evaluar si la naturalizacion de los atributos
de género, hace que aumente la dificultad en el
aprendizaje para las alumnas de la carrera de ingenieria
tecnologica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a _Relevar el grado de ingreso, egresos y la tasa de
permanencia de las mujeres en la carrera de
ingenieria tecnoldgica.

b _Identificar si la discriminacion puede ser causal de
deserciones.

c_Identificar si ha recibido un trato igual o diferencial
por parte del equipo docente.

d_Analizar la igualdad de condiciones al acceso de los
conocimientos técnicos

e_Determinar el grado de insercion laboral
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4- DISENO DE LA INVESTIGA CION (Momento metodoldgico)
4.1-SELECCION DE ESTRATEGIAS

Para poder contrastar el problema planteado y las hipétesis que nos hemos
formulado, es necesario confrontarlas con los hechos para poder afirmarlas o negarlas,
con éste fin debemos seleccionar las técnicas de recoleccién y andlisis de datos.

Para llevar adelante un trabajo de caracter cientifico, es necesario identificar y
planificar la seleccidn de estrategias.

Mediante la obtencidon de datos exploratorios nos formarnos una idea general
del objeto de estudio, asi como de su contexto, ellos nos permiten definir pautas que
mejoraran nuestra eleccion de las variables, la muestra, el universo y las herramientas
necesarias para la obtencion de datos.

a-El estudio se llevara a cabo en el ITS uno de los cuatro centros existentes a
nivel nacional que imparte esta orientacion educativa.

b-El instituto Tecnoldgico Superior es el Unico centro de los cuatro que se
encuentra en Montevideo.

c-La matricula estudiantil en las dos areas, electrotecnia y electrdnica en todos
los afios lectivos de la carrera (de 4% a 7™) en el 2004, contaba con una poblacién de
712 alumnos de los cuales sblo 8 eran mujeres, en porcentaje significa el 1,1 %.

d- La carrera se implemento y comenzd a regir en el afo 1986, al 2006 sdlo
existen dos mujeres egresadas como ingenieras tecnologas.

Estos datos preliminares me permiten sostener que es conveniente que toda la
poblacion femenina sea parte de la muestra debido a su escaso nimero.

Ademas de acuerdo a los objetivos especificos que nos hemos planteado nos
proponemos utilizar mas de una herramienta de recoleccién de datos, estas técnicas
estaran integradas por:

-Revision de fuentes de observacion secundaria (bibliograficos)
(Documentos de la institucion educativa, fichas de inscripcion, fichas de egresos,
antecedentes y curricula del estudiante)

Esta herramienta nos permitira recoger elementos para contrastar o falsear el
objetivo especifico “a”

-Trabajo de campo (Datos primarios)

-Entrevista abierta semi-estructuradas individuales

Esta herramienta nos permitirda determinar el grado de inserciéon laboral “que se
enmarca en el objetivo especifico €” con aquellas unidades que previamente y
mediante la encuesta se detecten que trabajan y que realizan sus labores en el area
técnica especifica.

-Encuesta

Esta herramienta nos proporcionara los datos necesarios para comprobar si se cumplen
0 no y en que grado los objetivos especificos “b; cy d”.

Entre los datos que pretendemos recoger a través de la encuesta esperamos obtener
informacién para seleccionar aquellas unidades de analisis que tienen empleo y que
desarrollan su actividad dentro del area técnica, a estas unidades le aplicaremos la
herramienta de entrevista abierta con el fin de obtener informacidn que nos permitan
precisar si se corroboran los objetivos “a y b” y si asi fuera, en que nivel.

4.2-- TECNICA DE ANALISIS DE DATOS
Documental, estadistico multivariable, estructural, analisis de la encuesta y la
entrevista. )
4.3-IDENTIFICACION DE VARIABLES
Por variable entendemos cualquier caracteristica o cualidad de la realidad que
es susceptible de asumir diferentes valores, entendiendo como caracteristica o cualidad
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las propiedades de los objetos cualesquiera que ellas sean, o entendidas como
dimensiones de las variables segun Blasco “distintos aspectos en que puede ser
considerado un concepto” (Blasco, 1986:217) en (Ibafies y Alvira. comps.)

Todos los valores que llega a tener una variable pueden entenderse como una
serie, como una sucesién mas o menos ordenada de posibilidades.

Las variables que se desprenden del problema formulado y que trataremos de
tener en cuenta en el presente trabajo son:

Variable independiente: Condicién de mujer y técnica
Variable dependiente: Discriminacion en la educacion
Discriminacion en el mercado laboral
Variable de contexto: Educativo
Laboral

4.4--DEFINICION DEL UNIVERSO

El universo seleccionado para realizar nuestro trabajo comprende todas las
alumnas y alumnos de la carrera de ingenieria tecnoldgica en las opciones de
electrotecnia y electronica que se dicta en el Instituto Técnico Superior, en el periodo
2000 — 2006.

Unidades de analisis (fuente de origen de los datos)

Cada una de las alumnas y alumnos de la carrera de ingenieria tecnoldgica en
las opciones electronicas y electrotecnia en el periodo comprendido 2000-2006, que
integran el universo relevante para la investigacion.

4.5- DEFINICION DE LA MUESTRA

La muestra esta compuesta por dos tipos, una de ella es no-probabilistica Y la
otra es del tipo probabilistica.

La no probabilistica se compone de una muestra intencional pues escogemos a
las mujeres que integran la carrera de ingenieria tecnoldgica, dos son las
condicionantes fundamentales que nos impulsaron a adoptar este tipo, 1) el bajisimo
porcentaje de alumnas en el total de la poblacion estudiantil el 1,4% que corresponde
a 11 alumnas. La otra, es la necesidad de que en la muestra existan componentes
femeninos, ya que su integracion esta condicionado por el objetivo general y los
objetivos especificos de la investigacion.

La forma arbitraria de designacion de un ndmero limitado de unidades de
analisis es por la sencilla razon de que si aplicamos la forma probabilistica en el total
del alumnado, corremos el riesgo de que ninguna alumna integre la muestra, debido al
pequefio porcentaje de mujeres que componen la poblacién estudiantil.

Utilizando estos dos componentes (la probabilistica y la no probabilistica) en la
construccion de la muestra nos permite arribar a una muestra representativa, el
segundo tipo o componente de la muestra es el probabilistica que lo aplicaremos en el
total de la poblacion masculina para seleccionar los restantes integrantes.

Dentro de la muestra aleatoria usaremos el procedimiento del asar simple, esto
es posible debido al nimero reducido de integrantes que tiene el universo y la
posibilidad de contar con las listas completas de todas las unidades de interés.

Es posible de nuestra parte llevar adelante este procedimiento debido al trabajo
administrativo ya existente por parte de la institucién, en este caso ITS, este método
para otra instancia resultaria muy lento y costoso, ademas imposible cuando las
dimensiones del universo son grandes.
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Las ventajas que nos proporciona este procedimiento es la de que cada
elemento tiene la misma probabilidad de aparecer en la muestra, garantizando una
seleccion completamente aleatoria y sus conclusiones son susceptibles de ser
generalizadas al conjunto del universo.

Se puede sostener también que la muestra en su conjunto es una muestra
estratificada pues desagregamos el universo en conjuntos menores, hombres y
mujeres es decir lo fragmentamos en categorias de unidades, diferenciandolos de
acuerdo al género.

Cada uno de estos estratos se toma luego como un universo particular y sobre
él procedimos a seleccionar las muestras de acuerdo a los criterios detallados
anteriormente
4.6_ TAMANO DE LA MUESTRA

Para obtener el tamafio de la muestra aplicamos los conocimientos sobre
inferencia estadistica, por lo tanto para que la muestra escogida sea representativa
trabajaremos con un error calculado de un 5%, significando que existirda un 95% de
probabilidades de que el conjunto muestral represente adecuadamente al universo del
cual ha sido extraido. (Hopkins, 1997)

El total de unidades muéstrales es de 37 unidades que estara compuesta por 11
mujeres y 26 varones alumnas y alumnos de la carrera de ingenieria tecnoldgica que
estén cursando en las areas de electrotecnia y electrénica en el periodo comprendido
2000-2006 tomando el curso propio de la carrera en todos sus afios que comprende
desde 4* a 7™ en el Instituto Tecnoldgico Superior.

4.7- LA ENCUESTA

La formulacién del problema nos convoca a recavar informacion acerca del
universo hombres y mujeres De acuerdo al marco de la metodologia cuantitativa que
se pautd para el disefio de la investigacion, el instrumento que utilizaremos para
recabar informacidon en el trabajo de campo es la encuesta, por tanto es necesario
escoger una parte significativa de todo el universo que hemos tomado para la
investigacion.

Las conclusiones a la que arribemos mediante un analisis de tipo cuantitativo,
nos permitirad sacar conclusiones que se correspondan con los datos recogidos y luego
estas se proyectan a la totalidad del universo.

Segin M. A. Cea D'Ancona (1998) "La encuesta puede definirse como /a
aplicacion de un procedimiento estandarizado para recabar informacion (oral o escrita)
de una muestra amplia de sujetos.” Para el autor citado, la misma se compone de un
cuestionario precodificado, lo cual habilita que la informacidon se recoja en forma
estructurada formulandose las mismas preguntas y en el mismo orden, a cada uno de
los individuos encuestados.

Las ventajas que nos ofrece este instrumento son que su conocimiento de la
realidad es primario, no mediado, y por lo tanto menos engafioso, se hace mas
accesible la mediacion de las variables en estudio debido a que es posible agrupar los
datos en forma de cuadros estadisticos, “De esta forma se puede cuantificar una serie
de variables y se opera con ellas con mayor precision, permitiendo el uso de medidas
de correlacién y de otros recursos matematicos. Se supera asi una de las dificultades
basicas bien conocidas de la investigacion social: su limitada rigurosidad y la alta
posibilidad de errores por un tratamiento poco exacto de los fendmenos” (Ibid.)

Otra ventaja no menor es que el la implementacién practica de este
instrumente es relativamente econdmico y rapido, permitiendo obtener una gran
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cantidad de datos en poco tiempo.

Dentro de las desventajas podemos citar fundamentalmente que el instrumento
de la encuesta no relata los hechos sociales desde el punto de vista de sus actores y
que tratamiento de la informacion es estadistico. (Cea D'Ancona 1998)

4.8_ELABORACION DEL CUESTIONARIO

El cuestionario de encuesta consta de 25 preguntas que pueden clasificarse de
la siguiente manera:

De multiple opcion (preguntas N°© 2; 3; 5; 12; 13; 14; 20; 21; 22; 23; 7, 10;

11; 24)

Abierta (preguntas N° 4; 6; 8; 9; 15; 16; 17; 18; 19)

Con relacién a la formulacién del contenido de las preguntas, nos orienta el
interés de obtener informacidon acerca de la segregacion genérica y de clase de
ocupaciones, asi como sobre la aceptacion de normas de trabajo en equipo y sobre
algunos aspectos que consideramos vinculados con la participacién a futuro en el
mundo laboral.

FORMULARIO DE ENCUESTA

Formulario de encuesta numero:

1. Afo que cursa

2. Sexo

3. Edad

4. ¢Qué te impulsé a elegir la carrera en ingenieria tecnoldgica?

5. ¢Crees tU que la carrera te puede otorgar un determinado estatus social?

Sl NO

6. ¢Qué opinan tus padres con respecto a la carrera que has elegido?
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7. ¢éCual fue tu actitud cuando integraste el grupo y llegaste al instituto por
primera vez?
De aislartel__| De asombro[ ] Natural [_] Otros_]

8. ¢Crees tu que la carrera te brinda las mismas condicicones que al sexo

Sl NO

Opuesto?

¢Por qué?

9. (Te cuesta adaptarte al grupo si hay integrantes del sexo opuesto?

Sl NO

¢Por qué?

10.¢{Cuando se forman grupos de trabajo que tarea te toca ati?
Redaccién del informe técnico L—1

construccion practica de la tarea [

Ambas [_]

11.¢Cuando terminan de trabajar en los laboratorios se debe ordenar y limpiar

el lugar de practicas, a quién designan generalmente?

Cualquiera del grupo|:| AT | siempre el mismo ]
12.¢En el grupo de estudio te consultan tecnicamente ? Sl NO
13.¢Te toman como referente en la parte técnica? S NO

14.¢Al participar en clase te prestan la misma atencion que a cualquier

integrante del grupo? S NO
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15.¢A tu juicio la relacién docente-alumno y la relacion docente-alumna son

iguales? Sl NO

¢Por qué?

16.¢Sentis que en el grupo tienes que controlarte con determinadas actitudes

0 comportamientos? Sl NO

¢Por qué?

17.¢Crees tu que esta faltando algo en el Instituto para que pueda recibir

comodamente alumnas y alumnos?

18.¢Qué te gustaria que hubiera en el grupo para sentirte mas libre mas

natural?

19.¢En tu opinidn a quién le resultara mas facil conseguir trabajo una vez

terminada la carrera? A la Mujer Al Hombre
éPor qué?
20.¢Trabajas? sl NO

Sl NO

21.¢El trabajo tiene relacién con lo que estudias?

22.¢Hacia qué area del trabajo técnico te inclinarias?
Trabajo de ascesoramiento técnico administrativo [ |

Trabajo técnico en planta [ ]

23.¢Crees que podras conseguir trabajo como técnico/a una vez terminado

el estudio? Sl NO
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24.¢Como reaccionan las personas ajenas al Instituto cuando le dices lo que

estas estudiando?
En forma natural [ ] Le sorprende [ ] Le parece bien [ ]
25. {Puedes indicar aproximadamente a que distancia de los laboratorios se
encuentran los bafios mas cercanos ?
Para Damas— 5metros || 10 metros 1 20 o méas de 20 metros [__|

Para varones 5 metros |:| 10 metros |:| 20 0 mas de 20 metros |:|

5.-TRABAJO DE CAMPO

El trabajo de campo se realizo como mencionamos anteriormente en el Instituto
Tecnoldgico Superior, sobre la poblacién correspondiente a los alumnos y alumnas que
estan cursando la carrera de ingenieria tecnoldgica en las areas de electrotecnia y
electrdnica.

Para llevar adelante el trabajo no se produjeron contratiempos debido a que la
persona encargada de realizar la encuesta es funcionario docente de dicha institucion
y pudo contar con la buena disposicion de alumnos y compafieros de trabajo.

Se realizaron 38 encuestas en un total de 797 alumnos de la carrera y en
términos generales, las preguntas fueron bien comprendidas y promovieron la reflexion
que pretendiamos.

5.1_ SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION RECABADA
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5.2 CODIFICACION Y ANALISIS

Hemos tomados del total de las preguntas aquellas que a nuestro entender
nos pueden aproximar a los conocimientos que pretendemos alcanzar a través de las
hipotesis desarrolladas.

Ante la pregunta de si la carrera le otorga un determinado estatus social
(pregunta n° 5), las graficas presentadas revelan los resultados obtenidos, donde el
69% de hombres y 66% de mujeres consideran que si.

GRAFICO 1 GRAFICO 2
Resultado que parece integrar una racionabilidad que no es tal en lo que

respecta a la poblacion femenina, si cruzamos y comparamos estos datos con los
obtenidos de la pregunta n° 19, n° 20 y n° 21, se aprecia que dichos resultados no se
corresponden con la construccion del status social que ellas perciben.

La pregunta n° 19 interrogaba con respecto a la facilidad para conseguir
trabajo una vez terminada la carrera, el grdfico 3 muestra que del total de la
poblacion encuestada el 84% sostiene que le resultara mas facil al hombre integrarse
al mercado laboral una vez terminados sus estudios, pero debemos considerar

e

N/C
MUJERES 11%
5%
\Q O HOMBRES
m MUJERES
ON/C

HOMBRES
84%
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Ademds, la respuesta de la poblacion femenina consultada (gréfico 4) que considera en
un 92% que es mas facil para el hombre conseguir trabajo luego de terminar la

aarrera.

o0 HOMBRES m MUJERES ON/C

GRAFICO 4

Estas observaciones han sido realizadas por el total de la poblacion femenina
que se encuentran cursando la carrera de ingenieria tecnologica en el Instituto Técnico
Superior, a través de estos datos queda demostrado el grado de internalizacion y
normalizacion de dicha poblacion en la construccion de los estereotipos sobre los roles
laborales y sociales, especificamente en esta area.

Permanece de manifiesto como las estudiantes de la carrera asumen como un
hecho natural la facilidad de los hombres para alcanzar un puesto laboral y como esta
naturalidad las coloca en desventaja frente a los hombres a la hora de competir por un
lugar en el mercado de trabajo, situacion que se debe tener en cuenta ya que se
contradice con ese 66 % que sostiene que la carrera le brinda un status social.

Para que la carrera le permita acceder a una posicion en la estructura
social es necesario que desempene un rol relacionado con la formacion recibida en esa
orientacion, dicho rol es uno de los aspectos con el que se define el significado del
status social.

El gréfico n° 5 nos muestra los datos de la poblacion con respecto al trabajo y
de los que trabajan. Asi como de aquellos que su trabajo tiene relacion con lo que
estudian grafico n° 6,
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% de hombres y mujeres que trabajan

MUJERES
NO; 12; 32% 31%

SI; 26; 68% o\/ARONES

69%

‘ [ VARONES m MUJERES ‘

Grafico 5 Grafico 6

Otro elemento que aporta a la discusion y pensamos que es bastante
clarificador son los datos que se desprenden de la pregunta n° 21 que vincula el
estudio con €l trabajo, se buscaron datos sobre las siguientes conexiones, de aquel
que su trabajo tiene relacion con su estudio, gréfico 7 y del que su trabajo no se

relaciona con el estudio, gréfico 8.

tiene R

[ tene R M no tiene R 0O tiene R m no tiene R

Grafico7 Grafico 8

Los datos con respecto a la relacidn entre trabajo y estudio nos demuestran que la
oferta en el campo laboral es diametralmente opuesta tomando como referencia
hombres y mujeres, mientras que el 61% de los hombres desarrollan trabajos que
estan vinculados con lo que estudian, el 62% de las mujeres se desempefian en un
area laboral que no tiene ningun tipo de vinculo con los estudios técnicos que realizan.

Nos detendremos un instante aqui para realizar una primera aproximacion

sobre un conjunto de conclusiones que podemos inferir a partir de los datos que se
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han dado a conocer.

Retomando la pregunta n°® 5 y en la linea de generar conocimientos, creemos
necesarios profundizar en €l andlisis de la adquisicion del status social a través de la
carrera en lo que refiere al sexo femenino.

Recordemos que el 66% de mujeres y el 69% de hombres contestaron gue si a
la pregunta de si creen que la carrera les otorga un determinado status social, para
llevar adelante una exploracion en busca de un nuevo conocimiento creemos necesario
definir status social.

Tomaremos la definicion sobre status social del diccionario de las ciencias de la
educacion (Santillana, 1996), donde se sostiene que dicho término suele ser usado
con tres sentidos distintos pero que se mantienen relativamente relacionados.

1-"Como sindnimo de posicion en la estructura social. En este sentido, el
significado puede ser adscrito (mujer, negro....) o adquirido (profesor, marido........ ). A
cada significado le corresponde un rol determinado”

2- “Conjunto de derechos y deberes que un individuo posee. El significado es
entonces un aspecto o cara de la posicion; la otra seria el rol, definido aqui como un
conjunto de comportamientos de hecho.

3- "Prestigio (rango, estimacion, honor......) asignado a un individuo o grupo en
funcion de su posicion social (en las sociedades modernas, sobre todo, en funcion de
Su posicion en la jerarquia ocupacional). (op. cit.)

Si adherimos a estas definiciones, podemos observar que a través de la carrera
de ingenieria tecnologica se dificulta para la mujer el acceso a estamentos sociales
determinados por un ingreso economico medio.

Los resultados analizados y expresados graficamente en la pregunta n° 19
(gréfico 4) nos impulsa a pensar que la mujer toma una posicion en la estructura social
que queda de manifiesto cuando el 92% de las encuestadas responde que es mas facil
para el hombre conseguir trabajo una vez terminada la carrera.

La mujer esta asumiendo de hecho un rol determinado por "la adjudicacion de
un significado adscrito” (op. cit.), si consideramos la definicion de status social, vemos
como toman una posicion en la estructura social, determinada por la internalizacion y
la normalizacion de estereotipos que definen un lugar en la estructura donde adquiere
mayor relevancia el significado adscrito que el significado adquirido, donde el adquirido
para este caso es la posesion de la carrera en ingenieria tecnologica.
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Si consideramos el segundo sentido de la definicion de status social y
retomamos lo expuesto en la pagina 21 podemos observar que en los graficos 7 y 8 el
62% de la poblacion femenina desarrolla tareas laborales en adreas que no tienen
vinculacion con el estudio y el 61% de los varones desarrolla su trabajo en dreas
vinculadas con el estudio.

Por lo tanto se puede inferir que los alumnos y alumnas de la carrera de
ingenieria tecnoldgica en iguales condiciones técnicas, no acceden en forma equitativa
a un mismo estatus social. Una vez ingresado al mercado trabajo, las funciones y
comportamientos laborales del sujeto conforman parte de la definicion del lugar que
ocupa en la sociedad, observamos ademas que se manifiesta €l tercer sentido de la
definicion mds favorable para el hombre que para la mujer ya que es madas facil
desarrollar una carrera funcional sobre un drea que ha recibido una preparacion previa.

Esto demuestra que las relaciones entre hombres y mujeres se trasladan entre
las instituciones y reproducen la dominacion del hombre en la vida cotidiana, /a division
sexual del trabajo se pone de manifiesto en los datos representados en los gréficos 7 y
8 donde mayoritariamente quien se desarrolla laboralmente en el drea técnica son los
estudiantes de la carrera, mientras que /as estudiantes tienen que tomar empleos que
no estan vinculados con lo técnico (Grana, 2004)

Surge entonces otra interrogante, ces al ingresar al mercado de trabajo que se
manifiestan estas discriminaciones sobre la mujer? si observamos detenidamente /la
encuesta veremos que las respuestas no ofrecen resultados contundentes a favor de
la discriminacion en el ambito educativo, pero lo que si sabemos es que ‘la
subordinacion de las mujeres es un proceso historico 'y  socialmente
condicionado’(Grana, 2004:17).

Los estereotipos sexuales que se manifiestan en el mercado de trabajo se van
consolidando a través de la familia, el sistema educativo y otras instituciones sociales,
creemos que la naturalizacion de los estereotipos nos dificulta la indagacion sobre la
discriminacion de género en la carrera de ingenieria tecnologica, hecho este que nos
ha llevado a manejar prioritariamente los resultados de 15 de las 25 preguntas
realizaaas.

Expondremos a continuacion antecedentes obtenidos de preguntas cuyos
resultados despiertan interrogantes, debido a que primariamente pareceria no aportar
nuevos conocimientos a los objetivos que nos hemos planteado, pretendemos abordar
y analizar en conjunto este grupo de datos.
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Buscando las manifestaciones estereotipadas dentro del aula nos planteamos la

pregunta ndmero 12 intentando saber que espacio ocupan las mujeres en el desarrollo

del intercambio de conocimiento, la interrogante que nos planteamos fue si eran

consultadas técnicamente por parte de sus companeros, logrando los resultados que se

exponen en los gréfico 9 para las mujeres y el grafico 10 para los varones.

es consultada tecnicamente

NO
25%

75%

nsultado tecnicamente

Gréfico 9- MUJERES

Gréfico 10- VARONES

Mayoritariamente la mujer sostiene que es consultada por sus companeros al

igual que los varones frente al desarrollo de conocimientos técnicos, no sucede lo

mismo con respecto a la situacion de sujeto de referencia, el gradfico 11 pertenece a

los varones que han sido interrogado sobre si piensan que son referentes técnicos para

SuUs pares.

varones (referente técnico)

S

42%
NO

58%

o s
mNO

Gréfico 11

RES (referente técnica)

33% g :
Sl

67%

Gréfico 12

El 58 % de los varones no considera ser referente técnico para sus

companieros, situacion que no se mantiene con la poblacion femenina, el grafico 12

muestra que el 67% de las mujeres consideran ser referentes técnicos en el aula,
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este hecho es valido si consideramos que la poblacion femenina debe desarrollar una
autoestima mds elevada como producto de estar inserta en un medio totalmente
androcéntrico y pertenecer ademas al sexo femenino que es €l 1,5% de la poblacion
estudiantil, este contexto ademas les exige de un esfuerzo mayor en su actividad como
estudiante, consultados acerca de si su actuacion ante el grupo despierta la misma
atencion que cualquiera de €llos, las respuestas de las mujeres fue en un 100% de que

si, datos que se expresan en el grafico N° 13,

atencion que consideran que le prestan en clase atencion al participar en clase

O Seriet
I Serie2

Gréfico N° 13 Gréfico N° 14

Mientras que los varones expresan en un 85% que la atencion es la misma y e/
15 % restantes opina que no, grafico N° 14.

Pensando que las diferencias de género podian estar ubicadas en las superficies
de las relaciones y acciones en el aula, interrogamos a través de la pregunta n° 15
sobre la relacion entre docente y alumnas y entre docente y alumnos, pensando que

podia surgir algun tipo de diferencia en el relacionamiento.

Mujeres (relaciones iguales) varones que piensan que las relaciones son iguales

NO
25%

oSl
mNO

75%

Grdfico V9 15 Grdafico VO 16

Tanto la poblacion femenina como la masculina piensa que las relaciones entre
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Docente-alumna-alumno son iguales, el grdfico 16 que corresponde a la poblacion
masculina demuestra que el 77 % de la poblacion no considera que exista algun tipo
de diferencia en el trato del docente hacia los estudiantes, observando el gréfico N° 15
recogemos la informacion acerca de que un 75 % de la poblacion femenina considera
qgue la relacion que lleva adelante el docente con el alumno es igual a la relacion
docente- alumna.

El comportamiento de estos ultimos resultados deberemos tenerlos en cuenta
luego de presentar los ultimos gréficos correspondientes a la pregunta N° 8 y N° 24,
la pregunta 24 le presenta tres opciones al educando para que responda de acuerdo a
como reacciona la gente no vinculada a la institucion cuando le comenta la carrera que
esta cursando, presentaremos en el Grdfico N° 17 los resultados obtenidos de la

poblacion femenina y el gréfico N° 18 corresponde a la poblacion masculina.

Mujeres Varones

B N
17% 0%

[0 Serie1
M Serie2
[0 Serie3

S
83%

oONmESOB

Gréfico N° 17 Gréfico N° 18

Las opciones presentadas fueron tres, (natural, sorprende y Bien), para la

poblacion femenina en ambitos externos al instituto y sus vinculos, las respuestas
obtenidas fueron las del gréfico n° 17 donde podemos observar que el 83 % de las
alumnas manifiesta que en sus relaciones sociales 1as personas reaccionan en forma
desprevenida, como un echo imprevisto, raro o incomprensible, solo al 17 % le
parece bien, que no es lo mismo que asumirlo como natural.

Para la poblacién masculina como es de esperar, observamos en el grafico N°
18 que en un 62% recibe la aprobacidn social por cursar dicha carrera.

Cerrando este trabajo con la presentacion de los datos obtenidos de las
respuestas a la pregunta N° 8, donde se interroga sobre si la carrera brinda las mismas
condiciones para ambos sexos, recogimos en el grafico N° 19 las manifestaciones del
total de la muestra, en el grafico N° 20 discriminamos las respuestas de quienes
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pensaban que la carrera brinda las mismas condiciones a ambos sexos, el grafico N°
21 nos muestra los resultados de la poblacién femenina y en el grafico N° 22 los datos

de la poblacién masculina.

brinda las mismas condiciones

Gréfico 19

Del total de la poblacion encuestada el 57,89 % entiende que si que se
encuentran las condiciones dadas para brindar las mismas oportunidades al sexo
opuesto, segun gréfico N° 20, las argumentaciones manejados por los encuestados
fundamentalmente fueron dos y se formo un tercer grupo con €l resto de las
apreciaciones , el 18% contesta que los conocimientos impartidos y los cursos son
lguales para ambos sexos, y el 36% de los encuestados sostiene que no existe

discriminacion ni diferencia entre los hombres y mujeres que estudian en la carrera.

condiciones que brinda la carrera

18%

46%

O conocimientos y curso igual
I frato igual (no discriminacion no diferencia)
O otros

Grafico N° 20

Queda de manifiesto que para la poblacion femenina las condiciones no son las
mismas para hombres y mujeres en la carrera que estan cursando, el grafico N° 21
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que corresponde a la poblacion femenina, muestra que la mayoria de las mujeres
entiende que la carrera no brinda las mismas condiciones, €/ 58 % de ellas entiende
que se discrimina y que se ve desde fuera de la carrera como opcion exclusiva para

hombres.

Mujeres iguales condiciones hombres iguales condiciones

NO

35%
S|

65%

NO
58%

Grafico N° 21 Gréfico N° 22

El Grdfico N° 22 muestra como se distribuye la poblacion masculina ante la
pregunta de si se brindan las mismas condiciones para ambos sexos en la carrera, el
65% de los varones sostiene que se brindan las mismas condiciones.

Un dato relevante con respecto a las condiciones surge a través de la pregunta
NO 25, comprobado ademads por la inspeccion en €l instituto de quien lleva adelante la
investigacion, se interrogaba en la encuesta sobre la distancia de los bafios masculinos
y femeninos tomando como punto de referencia los laboratorios, debido a que alli se
desarrolla la mayor parte del horario de clase.

Los bafios masculinos se encuentran a una distancia aproximada a 10 metros
de los laboratorios, no sucede lo mismo con el bafio femenino habilitado gque se
encuentra aproximadamente a 60 metros de los laboratorios.

Esta situacion genera que una estudiante puede llegar a perderse entre 10 a 20

minutos de clase al asistir al bafio debido a la distancia del mismo.

6_ CONCLUSIONES.

Al comenzar la exploracion del trabajo realizado, surgio Ila necesidad de
retornar la pregunta problema y la hijpotesis que oriento dicho trabajo. Luego de
confrontarlas con la informacion recabada en la fase empirica e interpretada a la luz de
los antecedentes y del marco tedrico, es posible concluir que, en términos generales,
los supuestos basicos fueron corroborados.
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Se ha podido comprobar que existe una naturalizacion de los atributos de
género que dificulta parte del aprendizaje y la insercion en el mercado laboral de las
alumnas de la carrera de ingenieria tecnologica.

En el desarrollo del andlisis y presentacion de los datos obtenidos se ha
demostrando a través de la pregunta N° 19 a la pregunta N° 23 como la reproduccion
establece una relacion estrecha entre el sistema educativo y otras instituciones sociales
como el mundo del trabajo, se puede apreciar como la ensefianza técnica junto con el
mercado de trabajo fueron pensados desde el mundo de los hombres (Bounder
1994:15).

Esto genera una dificultad para las alumnas de la carrera de ingenieria
tecnoldgica debido a la construccion de obstaculos para desarrollar sus conocimientos
técnicos a nivel laboral, este marco construyendo un contexto donde se pone en duda
las capacidades femeninas para el desarrollo técnico que se manifiestan en la
disminucion de las retribuciones.

La resistencia de la sociedad a que la mujer ocupe lugares definidos
historicamente como 'propiedad” de los hombres dificulta el proceso de movilidad de
la poblacion femenina al ver devaluada su educacion y tener que transitar por
trayectorias mdas extensas que el hombre para lograr tal vez el mismo objetivo.

Esto ha quedado demostrado en el desarrollo del andlisis de los datos que
hemos realizados en cada estudio de las interrogantes presentadas, la conformacion
del status social, la reaccion de los actores sociales externos a la institucion y vinculos
cercanos de las alumnas, el espacio fisico de la institucion y las comodidades minimas
para la poblacion femenina.

Asi como las contradicciones que se observan al cruzar los datos de preguntas
especificas y de respuestas exclusivas de las mujeres, donde los resultados de algunas
interrogantes planteadas nos llevan a observar manifestaciones femeninas en un
porcentaje elevado sosteniendo de como son tenidas en cuenta, de como son
consultadas y de como son escuchadas, asi como se obtuvieron resultados de
interrogantes sobre iguales condiciones de estudio, o de igualdad de condiciones
brindada por la carrera, donde la poblacion femenina sostiene en un 52% que no
existe igualdad de condiciones.

Creemos necesario considerar y no descartar estas contradicciones como
manifestaciones del comportamiento masculino, incorporado como modelo por el cual
posiblemente se identifiguen las mujeres con el sin un cuestionamiento previo.(op. cit.)
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