TALLER - INTERACTIVO

DESARROLLO DE
HABILIDADES

PARA DOCENTES




“LA EDUCACION SE ENTIENDE
COMO UN PROCESO LABORIOSO
POR MEDIO DEL CUAL SE VA
LOGRANDO QUE EL HOMBRE
DESARROLLE AL MAXIMO TODAS
LAS POSIBILIDADES QUE LLEVA
CONSIGO, EN BASE A SU PROPIA
NATURALEZA. A.B.C.

DRSALEIANDRO GARRAZCO



EL DR. EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.
ALEJANDRO BARBA CARRAZCO.

PONE MUY ESPECIAL CUIDADO EN LA FORMACION DE




DISERTACION TEORICO MOTIVACIONAL
DE LA ENSENANZA UNIVERSITARIA

OBJETIVO GENERAL:

CONOCER Y REFLEXIONAR SOBRE LOS
ELEMENTOS CON QUE EL DOCENTE PUEDE
INCENTIVAR EL APRENDIZAJE.




ESTE TALLER HA  SIDO DISENADO PARA
QUE SE USE SIGUIENDO LOS SIGUIENTES PASOS:

L E E R

LA INFORMACION SOBRE LO QUE SE DICE DE TODOS LOS T TEMAS.

P ENSAR

REFLEXIONAR SOBRE LA PRACTICA DOCENTE, TOMAR CONCIENCIA
DE LO QUE SE HACE Y LOQUE SE DEJA DE HACER.

E XPRESAR

PONER DE MANIFIESTO LO QUE SE PIENSA.

PRESTAR ATENCION.

A LO QUE DICE LA EXPERIENCIA.

Y

CRE AR

ALGO NUEVO EN LO QUE UNO CREA.




OBJETIVO DEL TALLER

EDUCACION MOTIVACION, TEORIAS
MOTIVACIONALES, Y
PEDAGOGIA PARTICIPATIVA.

REFLEXIONAR SOBRE ACTITUDES QUE NO MOTIVAN.

REFLEXION SOBRE LO QUE INCENTIVA AL ESTUDIO
EJERCICIOS:

ANALISIS Y LECTURAS DE EXPERIENCIA.
CREAR CADA QUIEN SU PROPIA FILOSOFIA




“SERVICIOS PEDAGOGICOS”
PEDAGOGIA PARTICIPATIVA

El trabajo docente es una actividad creativa, una busqueda
permanente de valores y de un ejercicio de libertad, orientando
a la trascendencia. El principio y el fin de la tarea educativa, es el

hombre en su dimension plural, multiple. El hombre es el Unico

ser capaz de educar y educarse.

L 2

En el aula docente el Maestro, tiene que realizar su trabajo con
excelencia y efectuar su mision




ENSENAR ES HACER APRENDER DE FORMA SIGNIFICATIVA,
ENSENAR NO SOLO ES MOSTRAR QUE SE SABE, SINO QUE
LOGRAR QUE OTRO SEPA, ENSENAR PERMITE SER, CRECER Y

SABER LA MATERIA PRIMA DE LA ENSENANZA EN EL EJERCICIO
DE LA VIDA, ES EL SER MAESTRO Y EL SER DEL ALUMNO EN
PARTICIPACION Y CON LA NECESIDAD DE PROGRESAR CADA

VEZ MAS.

ENSENANZA - APRENDIZA




EL MAESTRO TIENE QUE BUSCAR FORTALECERSE EN
EL APRENDIZAJE DOCENTE PARA QUE NUESTRO
DISCENTE APRENDA, MAS EL TENDRA QUE REAPRENDER
Y CREAR NUEVAS FORMAS DE CONTINUAR ADELANTE
CON CALIDAD HACIA EL FUTURO.




JUSTIFICACION

MOTIVACION
EDUCACION

Y
APRENDIZAJE.

SON TRES TERMINOS O CONCEPTOS BASICOS.

EN LOS CUALES SE FUNDAMENTA NUESTRA NOBLE LABOR




MOTIVAR, EDUCAR Y LOGRAR QUE APRENDAN, LOS
ALUMNOS NO ES UNA TAREA DEL TODO SENCILLA,
LOGRAR QUE SU ANIMO SE INCREMENTE POR EL
ESTUDIO PARECIERA SER UNA DE LAS INQUIETUDES
MAS APREMIANTES DE LOS MAESTROS.




DICHOS MOTIVOS TIENEN DIFERENTE ORIGEN, PUEDEN SER
DE NATURALEZA BIOLOGICA, PSICOLOGICA O SOCIAL, Y
CORRESPONDEN A SUS NECESIDADES, DESEOS, IDEAS O SUS
ASPIRACIONES PERSONALES.
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CONOCER LAS DIFERENTES TEORIAS DEL PROCESO DE LA
MOTIVACION AYUDARA AL DOCENTE A SITUARSE ANTE
DIFERENTES CONCEPTOS, MAS SIN EMBARGO, NO ASEGURA QUE
NUESTRAS CLASES SEAN MAS INTERESANTES, ES NECESARIO IR
MAS ALLA DEL CONCEPTO, EL PRESENTE TALLER, NOS INVITA
A HACER UNA TOMA DE CONCIENCIA REFERENTE A LA FORMA
EN QUE PODEMOS INCENTIVAR EL RENDIMIENTO DE LOS




En una recorrido por El centro Universidad, un Afan de curiosidad me indujo a conocer el trabajo
que se desarrolla en las aulas, el lugar donde se adquieren la mayoria de conocimientos basicos
para después llevarlos a la practica, en la ciudad.

Mi interés por conocer lo que pensaban los alumnos mientras estudiaban, me impulso a
preguntarles.

Le pregunte a un alumno que estaba ante mi:

¢Qué es lo que haces?
Estudio — contesto malhumorado — estudio para conseguir un trabajo mejor.

Continué mi recorrido por la Universidad y pronto descubri a un estudiante que estaba
elaborando un trabajo con un gran entusiasmo y dedicacion y le formule la misma pregunta:

¢ Qué haces?
Hago el trabajo que mis maestros me dejaron y prosiguido su labor,
su trabajo era de buena calidad.

Segui mi recorrido cuando de pronto quede impresionado por la belleza de un trabajo que estaba




LO QUE DICE LA CIENCIA:
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ETIMOLOGIA DEL CONCEPTO EDUCACION
LAS DOS ACEPCIONES QUE SURGEN DE LA DOBLE ETIMOLOGIA
DE LA PALABRA EDUCACION, DE LOS VOCABLOS LATINOS

EDUCARE Y EDUCERE.

E DUCARE

SIGNIFICA “CRIAR?”, “‘NUTRIR” O “ALIMENTAR”

ES DECIR, EDUCACION ENTENDIDA COMO ACTIVIDAD QUE CONSISTE
EN GUIAR O PROPORCIONAR DESDE FUERA DE LO NECESARIO,
EN DEFINITIVA, CONSTRUIR.




AUNQUE HOY SON MAS LOS QUE SE INCLINAN POR LA IDEA
DE LA EDUCACION COMO UN PROCESO, QUE CONSISTE EN

EXTRAER MAS QUE NUTRIR. SERIA LA CONTRAPOSICION ENTRE
LA ESCUELA TRADICIONAL

(LA IMPORTANCIA ESTA EN LO QUE ALIMENTAN - EDUCADORES -
Y EN EL PROPIO ALIMENTO - AQUELLA QUE SE DA AL
PASIVO EDUCANDO).

Y LANUEVA, MAS BASADA EN EL PROTAGONISMO DEL ALUMNO,
EN SU POTENCIALIDAD Y EN SUS POSIBILIDADES DE

DESARROLLO.
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“LA EDUCACION ES LA FORMACION DEL HOMBRE
POR MEDIO DE UNA INFLUENCIA EXTERIOR CONSCIENTE




E DUCATCI ON

EL PROCESO EDUCATIVO BUSCA DESARROLLAR TODAS LAS
POTENCIALIDADES QUE EL HOMBRE LLEVA INSCRITAS EN
SU NATURALEZA, EL HOMBRE EDUCADO SABE HACER Y SABE
PARA QUE SE HACE Y POR LO TANTO ESTA CAPACITADO PARA

TOMAR DECISIONES CON AUTONOMIA Y CON TODA
RESPONSABILIDAD.
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PAPEL DEL MAESTRO:

DOoOcENTE

EL HECHO DE QUE TODOS TENGAN UNA INQUIETUD
INNATA HACIA EL CONOCIMIENTO NO SIGNIFICA
QUE SE DEBE DE TENER UN INTERES GENERAL POR




POSTULADOS

EN ESTA FORMA DE MOTIVACION:




PROCESO:

LA MATERIA EN SI TIENE UN VALOR:

‘ EL ALUMNO TIENE UN INTERES INNATO POR CONOCER:

CATPHREEIN D EZ AT e,

ESTOS DOS ELEMENTOS TIENEN QUE IR NECESARIAMENTE
UNIDOS PARA QUE SE PRODUZCA LA MOTIVACION.

LA FUNCION DEL DOCENTE POR LO TANTO SE CENTRA EN
COLOCAR ESE VALOR EN LA ZONA DE INTERES DEL ESTUDIANTE




LOS ELEMENTOS MAS MOTIVANTES SON.
*LOGROS PERSONALES:

UN LOGRO EN SI YA ES MOTIVANTE.
*RECONOCIMIENTO DEL LOGRO POR PARTE DEL
MAESTRO, COMPANEROS Y CONOCIDOS.

*EL MISMO TRABAJO TRAE SATISFACCIONES.

*RESPONSABILIDADES; SI EN EL GRUPO SE LE
ENCOMIENDAN RESPONSABILIDADES SU GRADO DE




PAPEL DEL DOCENTE:

LABOR

*ELIMINAR DENTRO DE LO POSIBLE TODOS LOS
FACTORES QUE HACEN INSATISFACTORIO EL
ESTUDIO, PARA ESTABLECER UN CLIMA DE

~AN( DAD DOND A APRENDIZA




Haciendo un analisis de ambos enfoques se pueden resumir en el siguiente cuadro,
el cual nos da la posibilidad de apreciar las diferentes posturas.

CUADRO DE APRECIACIONES

Situaciones

EL MAESTRO

ALUMNO

ENFOQUE.

Enfoque motivacional
Extrinseco.

Es el instructor quien fija las
metas y los procedimientos

No sabe, necesita que lo orienten

Esta centrado en Ia capaudad

Enfoque motivacional
Intrinseco.

Es quien orienta y da las
facilidades para que el
alumno aprenda.

Es una persona en proceso de desarrollo.

Esta centrado en los intereses
necesidades del Alumno.




EL SISTEMA METODOLOGICO DEL CENTRO UNIVERSITARIO TIENE
MUY ESTRECHA RELACION CON EL ENFOQUE MOTIVACIONAL
INTRINSECO, DICHO SISTEMA INDICA LOS PROCESOS POR LOS

CUALES EL ALUMNO HA DE LLEGAR A ALCANZAR LOS
OBJETIVOS EDUCACIONALES, EL SISTEMA METODOLOGICO
PRESENTA LAS SIGUIENTES RELACIONES.
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DE LO CUAL SE PUEDE INFERIR LO SIGUIENTE.

*Que el proceso de ensefnanza aprendizaje tiene su origen en la ensenanza, pero
gue el elemento central es el aprendizaje, es decir que la ensefianza no tiene
sentido sin la finalidad de aprendizaje, y este en su instancia es la
adquisicion de valores.

Se aprende para la vida, el proceso de aprendizaje es la misma vida.

La experiencia es ante todo una certeza comprobada en la practica, este cimulo
de conocimientos adquiridos a través de muchos afos de docencia, nos permiten
probar y validar las diferentes teorias que existen sobre la motivacion pero no
en un mundo conceptual, sino en el aula.




CIlA.

LO QUE




LA EXPERIENCIA es ante todo una certeza comprobada en la practica, este

Cumulo de conocimientos adquiridos a traves de muchos afos de docencia, nos

permiten probar y validar las diferentes teorias que existen sobre la motivacion

Pero no en un mundo conceptual, sino en el aula.




LO. QUE DICE EL DOCENTE:

“NO PUEDE HABLAR ALGUIEN vDE ALGO QUE NO SABE, NO

PUEDE COMUNICARSE LO QUE NO SE CONOCE, Y NO PUEDE

CONVENCER QUIEN NO ESTA COMPLETAMENTE CONVENCIDO.

“EDUCAR ES UN RETO” - “SOMOS LO QUE PENSAMOS”




“EL MAESTRO QUE LOGRE QUE SUS ALUMNOS SEAN
MEJOR QUE EL, HA SEMBRADO UN BUEN FRUTO
PARA LA ETERNIDAD”




“EXISTEN HOMBRES QUE NACIERON PARA ENSENAR,
Y OTROS QUE CONQUISTAN LA GRANDEZA, SIN
EMBARGO LA GRANDEZA SE IMPONE A TODOS,
GRACIAS A LA ENSENANZA.

ENMSENMAYMIZN




“PROCESO DE ADAPTACION PROGRESISTA DE LOS
INDIVIDUOS Y DE LOS GRUPOS SOCIALES AL
AMBIENTE, POR EL APRENDIZAJE VALORIZADOQO,
Y QUE DETERMINA INDIVIDUALMENTE LA
FORMACION DE LA PERSONALIDAD Y
SOCIALMENTE LA CONSERVACION Y LA
RENOVACION DE LA CULTURA.

=DUCACION




“LA EDUCACION NO CREA AL HOMBRE,
LE AYUDA A CREARSE A SI MISMO”




“LA EDUCACION ES EL PERFECCIONAMIENTO
INTENCIONAL DE LAS POTENCIAS ESPECIFICAMENTE
HUMANAJS”




« LAS DIFERENTES OPINIONES SON UN SIN

FIN DE CARACTERISTICAS, POR DIFERENTES
AUTORES, ENTRE LAS QUE DESTACAN EL
PERFECCIONAMIENTO, LA INTENCIONALIDAD,
LAS FACULTADES HUMANAS, INFLUENCIA,
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EL PUNTO REALISTA DE EQUILIBRIO PASA POR LA REFERENCIA
INICIAL A LOS MISMOS FINES DE LA EDUCACION. PORQUE SI NOS
PROPONEMOS UNAS METAS IRREALES POR LO INALCANZABLE,
NUNCA LLEGAREMOS A CONSEGUIRLAS Y, COMO CONSECUENCIA SE

PUEDE ENTRAR EN UN CIRCULO PESIMISTA. PERO ES IGUALMENTE

CIERTO QUE LA EDUCACION ES UTOPICA POR NATURALEZA Y




LA EDUCACION DURA TODA LA VIDA --
NO TIENE LIMITES CRONOLOGICOS.

ABARCA A LA PERSONALIDAD TOTAL.-
INFLUYE LA TOTALIDAD DE SU CONDUCTA.

SE DA EN TODO LUGAR.-
NO TIENE LIMITES ESPACIALES.

ES UN PROCESO PRAXICO. -
IMPLICA REFLEXION Y ACCION EN UN SOLO ACTO EFECTIVO.




ES LIBERADORA.
BUSCANDO NUEVAS POSIBILIDADES QUE SEAN MAS
VALIOSAS DE LO DESTRUIDO.

ES HISTORICA.
INELUDIBLE DEL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD.

ES HUMANIZANTE.



EDICIONES ALEBAR

CURSO PARR MAESTROS DE
EDUCACION SUPERIOR

A.B.C.
DR. ALEJANDRO BARBA CARRAZGO




