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“...Estoy seguro que ahi es muy dificil que se

pierda un centavo porque el pueblo es su propio

contralor, porque el pueblo es sabio. Por eso digo
gue yo me la juego con el pueblo....”

Comandante Supremo Hugo Chavez

Acto de Financiamiento a los 52 Bancos de las
Comunas Junio de 2010

“... Llego la hora de que las comunidades
asuman poderes de Estado, lo que conllevara
administrativamente a la transformacion
global del Estado, y socialmente al ejercicio
real de la soberania por parte de la sociedad

a través de los poderes comunales....”.

Comandante Supremo Hugo Chavez.
Acto de financiamiento para 460 proyectos 2011.
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Introduccion

El “Cuaderno Administrativo en la Empresa de PropiedadSocial Directa e Indirecta
Comunal”, es un instrumento educativo dirigido a facilitalos productores y las productoras
integrantes de la organizacion socioproductivayradg planteamientos, conceptos y definiciones
relacionados con la administracién. Considerande lguadministracion en las organizaciones
socioproductivas, es una administracion basadab atispuesto en la Ley Organica del Sistema
Econdmico Comunal, su Reglamento, lo establecidsusnEstatutos Sociales, en sus reglamentos
internos, y las distintas normas emanadas delrecter.

El contenido delCuaderno Administrativo en la Empresa de Propied&dcial Directa e
Indirecta Comunal,esta presentado de forma sencilla que dirigecalymtor o productora, lector o
lectora del mismo, a familiarizarse con el conterdé las normas juridicas que regulan la materia,
en algunos casos, observara interrogantes y spaessas. Su contenido esta presentado en dos
secciones, la primera seccidia Administracion en la Organizacién Socioproductyy la
segunda seccioha Administracion en la Empresa de propiedad SociBirecta Comunal
(EPSDC).

La primera secciéfiLa Administracion en la Organizacion Socioproduea”, su desarrollo
aborda la importancia de la gestion administragvalas cuatro formas socioproductivas que
conforman el Sistema Econémico Comunal, destacéndbsecho, de que la administracion en
estas organizaciones, es con base a los estabdiades y a lo dispuesto en la Ley que rige la
materia.

La segunda seccion de este cuadero® Administracion en la Empresa de propiedad
Social Directa Comunal (EPSDCpresenta de forma sencilla todo aspecto admitiigirsefialado
en la ley organica del Sistema Econémico Comursal Reglamento, iniciando desde la definicion
de la empresa de propiedad social directa compaahndo por su organizacion, constitucion, su
estructura funcional, los libros sociales que dihar, la incidencia del consejo comunal sobre su
funcionamiento y decisiones de la organizaciontahgsie se disuelve o liquida la empresa de
propiedad social directa comunal. Ademas, reafiemtpo de administracién en la organizacion,
con la presentacion de los anexos 1, 2 y 3, qusisten en modelos propuestos por su ente rector,
el Ministerio del Poder Popular de las Comunas wimM@&ntos Sociales, y que son exigidos por

este, para el registro de la Empresa de propieda@lDirecta Comunal (EPSDC), como es: el
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Acta Constitutiva y Estatutos Sociales, el ActeAdamblea de Ciudadanos y Ciudadanas que debe
realizar el Consejo Comunal cuando aprueba el dmacniento de la misma, y el Acta de Asamblea
de productores y productoras para la promociongargzacion de la empresa. En este mismo
sentido, la autora hace un aporte a la gestionrashngtiva de la UPF, con la propuesta sobre el
Reglamento de Normas, Faltas y Sanciones, quessevaben el anexo N° 4.

Este cuaderno de seguro sera parte de muchas ptapuelectivas sobre la administracion
en la Empresa de Propiedad Social Directa Comtsat! deseo de la autora que este cuaderno, sea
parte del debate en los consejos comunales, lasinasnlas universidades, por los colectivos,
ejercitando la “Reflexién Accion” para crear. Tamde presente que lo econdémico es importante, el
como lo hacemos, también es necesario para tramsfaxl modelo productivo capitalista, en un

Modelo Productivo Socialista.

Lic. Juana M. Morgado de Sayago
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“LA ADMINISTRACION

EN LAS ORGANIZACIONES
SOCIOPRODUCTIVAS DEL
SISTEMA ECONOMICO
COMUNAL”

La Administracion en la Organizacién
Socioproductiva es importante y necesaria, y
esta se rige por los principios de eficiencia,
eficacia, racionalidad de la inversion,
severidad del gasto, uniformidad, simplicidad,
transparencia, democracia participativa vy
protagonica, rendicion publica de cuentas y
contraloria social. Incluso, la Ley Orgénica del
Sistema Econdémico Comunal establece que
las organizaciones socioproductivas adoptaran
el modelo Unico de administracion vy
contabilidad establecido por el Ministerio del
Poder

Movimientos Sociales.

Popular para las Comunas y los

Reconociendo que la organizacion

socioproductiva debe ser sustentable en el
tiempo; por tanto, deben hacer seguimiento de
forma constante y disciplinada de su manejo
financiero y contable para garantizar que una
vez que se cubran los costos y gastos, los
excedentes del ejercicio se puedan repartir en

los fondos internos dispuestos en la Ley

Organica del Sistema Econémico Comunal.
La Administracién contribuye a cumplir este
fin.

Es por ello que debemos fomentar la
participacion organizada del pueblo en la
de

socializacion equitativa de los excedentes a

planificacion la produccion 'y la
establecimiento de mecanismos
de

entre

través del

administrativos, control social los

excedentes, la  vinculacién la

organizaciones socioproductivas, las
instancias del Poder Popular, y del Estado en
la planificacion, gestion economica y la

reinversion social del excedente.

¢ QUE ES LA ADMINISTRACION?

Es de actividades

orientadas al manejo de recursos (humanos,

un conjunto
financieros, materiales, tecnolégicos y de
conocimientos populares, etc.) a través de la
planificacién, organizacion, orientacion vy
control, de manera ordenada, eficiente y

transparente, con la finalidad de lograr los

7
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objetivos planteados por las organizaciones
comunitarias en pro del interés colectivo y no

a favor de clases o grupos particulares.

IMPORTANCIA DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA EN LA
ORGANIZACION
SOCIOPRODUCTIVA:

La importancia de la gestidn

administrativa en la organizacion
socioproductiva se evidenciarA en los
resultados satisfactorios medidos bajo
indicadores  respectivos a cada drea de
produccién de bienes y servicios, los cuales, de
una manera muy resumida, muestran el trabajo
¢jecutado corresponsablemente por la Unidad
de Administracién y demas unidades internas

que conforman la estructura de la organizacion.

EL PROCESO ADMINISTRATIVO:

El proceso administrativo  esta

estructurado en cinco (5) funciones
fundamentales: planificacion, organizacion,
orientacion, ejecucion y control.

= Planificacion: Es el proceso mediante el

cual se determinan los objetivos y la

accién o acciones que van a seguirse. Es

decir, ¢, Qué se quiere hacerg,Qué se va
a hacer? Para ello es importante decidir e

identificar los objetivos que se quieren

alcanzar. El siguiente paso es llevarlos a
cabo. Esto origina las preguntagQué
trabajo necesita hacerse?¢,Cuando y
como se hard?, ¢Cudles seran los
componentes necesarios del trabajo, las
contribuciones y cémo lograrlos?

En el marco del Sistema Econdmico
Comunal las organizaciones
socioproductivas disefian 'y ejecutan
planes, programas y proyectos
socioproductivos en coordinacion con los
consejos de economia comunal de las
comunas, los cuales se constituyen en las
instancias fundamentales de la
planificacion participativa, que a través de
sus propuestas elaboran el Plan de
Desarrollo Comunal.

La planificacion de la produccion permite
gque toda la comunidad conozca la
actividad productiva que desarrolla o
desarrollara la organizacion
socioproductiva; de acuerdo con esto, se
conocen cada una de las etapas del
proceso de produccibn no sélo en su
planeamiento sino también en su
ejecucion. Esto permite que productores o
productoras y la Asamblea de Ciudadanos
y Ciudadanas interactien en el disefio,
formulacion, ejecucién, evaluacién vy
control de la produccién y la actividad

econdémica en general de la comunidad, de
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tal forma que las decisiones no sean
tomadas por una minoria sino por el
colectivo.

Los proyectos socioproductivos deben
aplicar el Ciclo Productivo Comunal y su
relacién con otras unidades de produccion,
a fin de crear redes socioproductivas;
asimismo, deben considerar nuevas
relaciones sociales para la produccién, el
intercambio, la distribuciébn 'y la

comercializacion de diversos bienes,

productos y servicios.

= Organizacion: La Asamblea de
Productores y Productoras debe trabajar
de forma coordinada con la Asamblea de
Ciudadanos y Ciudadanas o Parlamento
Comunal y el Consejo de Economia
Comunal para alcanzar los objetivos y
metas planteadas en el Plan de Desarrollo
Comunal.

» Qrientacion: Consiste en orientar las
actividades de la organizacion
socioproductiva con respecto a cada una
de las tareas y roles que deben cumplirse
para completar el ciclo productivo. La
Asamblea de Productores y Productoras,
la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas
0 Parlamento Comunal, y el Consejo de
Economia Comunal en ejercicio de la

democracia directa y protagonica dentro

de cada organizacibn socioproductiva
ayudaran al colectivo (productores vy
productoras) a identificar la produccion de
bienes y servicios que puedan ser mas
convenientes en cuanto a costos y
satisfagan las necesidades de las
comunidades involucradas; también le
brindaran apoyo para utilizar
positivamente su potencial al contribuir

con las metas establecidas por todos

= Ejecucion: Proceso mediante el cual
se realizan las acciones contempladas en
el Plan de Desarrollo Comunal y el Plan
de Desarrollo Econdmico y Social de la
Nacién, de acuerdo con lo presupuestado,
segun la planificacibn y organizacion
acordada por los productores y las

productoras.

= Control: ES un proceso permanente
en el cual los productores y las
productoras evaltan la ejecucién periddica
del Plan de Desarrollo Comunal en
concordancia con el Plan Anual de
Actividades de la organizacion

socioproductiva, para asegurarse de que el
trabajo avanza en forma satisfactoria hacia
el objetivo que se persigue. En esta etapa
se pueden detectar fallas que nos permitan
0 modificaciones

hacer correcciones
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oportunas en los procesos administrativos,  actual de la organizacion, pero se debe hacer
financieros, productivos y sociales. un esfuerzo para tratar de determinar los
Asi como el proceso administrativo factores que podrian afectarla en el futuro;
tiene sus fases, la Ley Orgénica del Sistema solo después de analizar el estado actual se
Econdmico Comunal en su articulo 57 exige a  pueden trazar los planes.

los productores y productoras de las

o : . . .. b) Plan: esta etapa requiere evaluar las
organizaciones socioproductivas la aplicacion —

. . alternativas escoger entre ellas la mas
del Ciclo Comunal Productivo. y 9

idoneas para llegar a la meta: lograr el

EL CICLO PRODUCTIVO desarrollo del vivir bien de los habitantes

de la comuna. Este es el paso en el que se
COMUNAL Y SUS FASES:

toman las decisiones referentes a acciones

El ciclo productivo es un proceso para  [Uturas; hay que establecer una meta o

hacer efectiva la participacion popular a través ~ conjunto  de  metas, determinar  las

de la planificacién, que responda a las prioridades y ser especifico respecto a los

necesidades colectivas y contribuya a las objetivos, lo cual permitird canalizar los

potencialidades y capacidades de las FECUrsos con eficacia.

comunidades. Este integrado por cinco (5) e
c) Presupuesto es la cuantificacibn en

fases: - : e g
términos monetarios de la planificacion

a) Diagndstica consiste en definir la . .
) Diagnosticc estimada, producto de la fase Il del ciclo

situacion actual identificando las .
productivo comunal (Plan); se elabora

necesidades, aspiraciones, fortalezas vy . L,
considerando la determinacion de los costos

debilidades. Se podria orientar este proceso . . , .
y recursos financieros y no financieros con

planteando las siguientes interrogantes: ¢A .
los que cuenta y requiere la comuna,

gué distancia se halla la organizacion . . ., -
destinados a la ejecucion de las politicas,

socioproductiva de sus metas? ¢De qué :
programas y proyectos establecidos en el

recursos se dispone para alcanzarlas? ¢Qué .
P P Q Plan de Desarrollo Comunal. Sin una

factores en el ambiente interno y externo L .
definicion clara de metas, podrian

ayudan a la organizacion a lograr sus metas? o
distribuirse sus recursos en una forma

; Qué factores podrian crear problemas? ) . .
¢Q P P demasiado amplia y nada factible.

Resulta sencillo identificar la situacién

10
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d) Ejecucion: es la concrecion de las politicas,
programas y proyectos en espacio y tiempo
establecido; es decir, llevar a la practica con
participacion activa, consciente y solidaria de

la comuna.

Contraloria  Social: Es la accién

permanente de prevencion, vigilancia,
supervisién,  seguimiento,  control y
evaluacion de las fases del ciclo productivo,
para la concreciéon del Plan de Desarrollo
Comunal; es decir, controlar que lo

planificado sea ejecutado.

Cada una de las fases del ciclo
productivo es avalada por los integrantes de la

organizacién socioproductiva.

REFLEXIONES

¢Cree wusted que es importante la
administracién en las  organizaciones
socioproductivas?

¢Cree usted que el ciclo productivo en sus
fases es necesaria su aplicaciéon en la
administracién  de la  organizacion
socioproductiva?

¢Ha leido usted la ley Organica del Sistema
Econémico Comunal y su reglamentor?
¢Cree usted que es importante conocer el
contenido de estas leyes? Razone su

respuesta.

¢Hs clerto que la administracion en las
organizaciones socioproductivas se realiza
con base a lo sefialado en la ley Organica
del Sistema FEcondémico Comunal?

¢Le gustaria formar parte de una empresa
de propiedad social directa comunal en su
comunidadr :Conoce que debe hacer para
integrarser

¢Conoce usted como incide el consejo
comunal en la organizacién, constitucioén y
registro y funcionamiento de la empresa de
propiedad social comunal?

¢Puede una familia organizar y constituir
una empresa de propiedad social directa o
indirecta comunal?

¢Segun lo dispuesto en el reglamento de la
Ley Otganica del Sistema Econémico
Comunal, quien fija o establece las normas
sobre la administracién y la contabilidad en
las organizaciones socioproductivas?

¢Sabe usted, quien es el ente rector que
acompafia la organizacién, conformacion,
constitucion y registro de las

organizaciones socioproductivas?

11
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“LA ADMINISTRACION EN LA
EMPRESA DE PROPIEDAD
SOCIAL DIRECTA COMUNAL Y
EN LA EMPRESA DE PROPIEDAD

SOCIAL INDIRECTA
COMUNAL.”
¢ QUE ES UNA EMPRESA DE
PROPIEDAD SOCIAL DIRECTA
La Empresa de Propiedad Social Directa o COMUNAL?

la Indirecta Comunal, son dos de las formas de
organizaciones socioproductivas del Sistema Es una unidad socioproductiva
Economico Comunal, de acuerdo a lo constituida por las instancias de Poder
establecidos en el articulo 10 de la Ley OrganicaPopular en sus respectivos ambitos
del Sistema Econémico Comunal. geograficos, destinada al beneficio de los
¢Qué es la organizacion socioproductiva?productores y productoras que la integran, de
La Ley Organica del Sistema Econdmico la colectividad a las que corresponden y al
Comunal define a las organizaciones desarrollo social integral del pais, a través de
socioproductiva en su articulo 9, de la siguientela reinversion social de sus excedentes. La
manera: gestion y administracion de las empresas de

“Las Organizaciones Socioproductivas, son propiedad social comunal directa es ejercida
unidades de produccién constituidas por las
instancias del Poder Popular5, el Poder
Publico o por acuerdo entre ambos, con constituya.
objetivos e intereses comunes, orientadas a

la satisfaccion de necesidades colectivas, ) :
mediante una economia basada en la ¢QUE ES UNA EMPRESA DE

produccion, transformacion, distribucion, PROPIEDAD SOCIAL INDIRECTA
intercambio y consumo de bienes y servicios,

asi como de saberes y conocimientos, en las COMUNAL?
cuales el trabajo tiene significado propio,
autentico; sin ningun tipo de
discriminacion.”

por la instancia del Poder Popular que la

Es la unidad socioproductiva constituida
por el Poder Publico en el &mbito territorial de

12
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una instancia del Poder Popular, destinadas atlel Poder Popular, y esta ejercera su
beneficio de sus productores y productoras, de laadministracion.
colectividad del &mbito geogréfico respectivo y
del desarrollo social integral del pais, a trawés d ¢ COMO SE CONSTITUYE O
la reinversion social de sus excedentes. REGISTRA EL CONSEJO
La gestion y administracion de las COMUNAL O LA COMUNA LA

empresas de propiedad social indirecta EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL
corresponde al ente u 6rgano del Poder Publicc DIRECTA COMUNAL?

que las constituyan; sin que ello obste para que,

progresivamente, la gestién y administracion de La E.P.S.D.C sera constituida mediante
estas empresas sea transferida a las instanciag,cumento constitutivo estatutario,

del Poder Popular, constituyéndose asi eNacompafiado  del  respectivo  proyecto

empresas de propiedad social comunal directa. socioproductivo, haciendo este ultimo, las

veces de capital social de la empresa, el cual

¢ QUE DIFERENCIA EXISTE ENTRE sera elaborado con base en las necesidades y
LA EMPRESA DE PROPIEDAD potencialidades de las comunidades de la

SOCIAL DIRECTA COMUNAL, CON instancia del Poder Popular al que
LA EMPRESA DE PROPIEDAD corresponda, y de acuerdo al plan de

SOCIAL INDIRECTA COMUNAL? desarrollo del correspondiente sistema de

agregacion comunal. (Articulo 12 L.O.S.E.)

Con base a las definiciones realizadas en En el Anexo N° 1 podr4 observar el
la Ley Organica del Sistema Economico documento constitutivo estatutario. Incluso,
Comuna, la empresa de propiedad socialla oficina de Registro del Poder Popular le
indirecta es constitutita por el poder publico exigird a los integrantes de la organizacion
Nacional, Estadal o Municipal, y su socioproductiva y al consejo comunal o
administracion es realizada al ente u 6rgano delcomuna, el Acta de Asamblea de Productores
poder publico que la constituya. Mientras que lay Productoras que podrd observar en el
Empresa de Propiedad Social Directa ComunalAnexo N° 3, el Acta de Asamblea de
es constituida por el consejo comunal, la Ciudadanos y Ciudadanas del Consejo
comuna, y cualquier modalidad de las instanciasComunal en la cual se aprobé la creacién de

la empresa de propiedad social directa

13
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comuna, cuyo modelo podra obtenerlo en el 3. Reinvertir socialmente los excedentes
Anexo N° 4 de este cuaderno, y el Proyecto derivados de sus actividades en el
Socioproductivo. Si el consejo comunal o desarrollo integral de sus comunidades.
comuna no presenta al momento de la solicitud 4. Contribuir al desarrollo social integral del
de registro de la EPSDC la documentacion pais. Dado que estos proyectos se basan
sefalada, el registrador o registradora de la con lo sefialado en el Plan de la Patria.
Oficina de Registro del Poder Popular, podra )

abstenerse del registro de dicha solicitud, de ¢CUANTOS CIUDADANOS Y
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 CIUDADANAS INTEGRAN LA

de la Ley Organica del Sistema Econémico EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL

Comunal. DIRECTA COMUNAL, Y COMO SE
) LES LLAMA?
¢,POR QUE CREAR LA EMPRESA DE
PROPIEDAD SOCIAL DIRECTA Los integrantes de la Empresa de
COMUNAL? Propiedad Social Directa Comunal podran ser

doce (12) productores y productoras, los
El objeto asignado por la Ley a estas cygles conformaran las cuatro (4) unidades
empresas u organizacion socioproductiva en SUniernas de la organizacion socioproductiva,
articulo 20, facilita la respuesta a esta s (3) en la Unidad Administrativa, tres (3)
interrogante. La EPSDC permite: en la Unidad de Gestién Productiva, tres (3)
1. Desarrollar las actividades socioproductivas e 13 Unidad de Formacion y tres (3) en la
y actividades socioeconémicas, politicas, ynidad de Contraloria. Sin embargo, podra
culturales 'y ecoldgicas con igualdad conformarse con un minimo de seis (6)
sustantiva entre sus integrantes, basadas €lhtegrantes, los cuales tres (3) productores y
la ejecucion del ciclo productivo socialista productoras podran conformar la Unidad de
establecidas en sus Estatutos. Administracion, la Unidad de Gestion
2. Realizar actividades que resulten en proqyctiva, y la unidad de Formacion; los
beneficio de sus Productores y Productorasgirgs 3 integrantes restantes integraran la
para alcanzar el buen vivir suyo, suya y de ypidad de Contraloria.
sus familias. A los integrantes de la EPSDC se les

denominara “productores y Productoras”, de

14
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acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6 y 31 de o la comuna, por la Asamblea de productores

la Ley Organica del Sistema Econdmico y Productoras de la Organizacion.

Comunal. )
¢ QUE ES LA ASAMBLEA DE
¢ REGISTRADA LA EPSDC, PUEDEN PRODUCTORES Y
INGRESAR NUEVOS INTEGRANTES PRODUCTORAS?
Y PUEDEN RETIRARSE LOS QUE LA

CONFORMAN? Para dar respuesta a esta interrogante,

es necesario conocer como funciona la

El ingreso de nuevos productores y Empresa de Propiedad Social Directa
productoras a la organizacion socioproductiva Comunal, es decirLA ESTRUCTURA
depende de la decision de la Asamblea de ORGANIZATIVA PARA SuU
Ciudadanos y Ciudadanas del consejo comunal FUNCIONAMIENTO .

o la comuna al cual esta asociado la De acuerdo a lo sefialado en el articulo
organizacion. 25 de la Ley Orgénica del Sistema Economico

La Asamblea de Productores y Comunal,y lo dispuesto por el Articulo 34 del
Productoras como maxima instancia de la reglamento de esta Ley, la Empresa de
organizacién socioproductiva propone o postula Propiedad Social Directa Comunal (EPSDC),
los nuevos productores y productoras para sutendra la siguiente estructura para su
ingreso que cumplan con los requisitos funcionamiento:

establecidos en la Ley, ante la asamblea del. Asamblea de Productores Yy
: . , _ Productoras: Estara integrada por todos
ciudadanos y ciudadanas. (Véase Articulo 35 los productores y productoras que prestan

R.L.S.E.C)) servicios en la Empresa de Propiedad
Social Directa Comunal (EPSDC),
incluyendo a quienes se encuentren en

socioproductiva puede retirarse, incluso, puede  condicion de permiso o licencia.
(Articulo 35 R.L.O.S.E.C.)

Unidades Internas:
establecido en el articulo 34 de la Ley Organica 1) Unidad de

El integrante de la organizacion

perder la condicion de integrante con base a lo 2

Administracion:

del Sistema Econdmico Comunal. La decision conformada por tres voceros o
da sera informada a la Asamblea d yoceras.
tomada sera informada a la Asamblea de ) ynidad de Gestion Productiva
Ciudadanos y Ciudadanas del consejo comunal conformada por tres voceros o
voceras.
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3) Unidad de Formacién Conformada

por tres voceros 0 voceras.

4) Unidad de Contraloria __Social

Sistema Econdémico Comunal,

entre sus

funciones se citan las siguientes:

Conformada por tres voceros o voceras. 1. Aprobar el acta constitutiva y estatutos de

¢ QUIEN DESIGNA A LOS VOCEROS Y
VOCERAS QUE INTEGRAN LAS
UNIDADES INTERNAS?

La Asamblea de Productores

Productoras de la Organizacién socioproductiva

y

no decide sobre quienes o que productores o

productoras integraran las unidades internas d%

la misma, sino que, proponen sus integrantes a la

consideracion de la Asamblea de Ciudadanos y

Ciudadanas del consejo comunal o la comuna,

segun sea el caso. Estos integrantes duraran ep

su funciones dos (2) afios,

removidos a solicitud de

productores y Productoras cuando lo estime
conveniente y oportuno, salvo lo establecido en

el articulo 26 de la Ley Orgénica del Sistema

Econémico Comunal.

¢, CUALES SON LAS FUNCIONES DE
LA ASAMBLEA DE PRODUCTORES Y
PRODUCTORAS?

Siendo la maxima instancia de la empresa

pudiendo ser

la Asamblea de

u organizacion productiva para la toma de

decisiones, segun lo establecido en el articulo

36 del Reglamento de la Ley Orgéanica del

5.

la organizacion socioproductiva, asi como

sus reformas, previa decision de la
Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas
del consejo comunal o la comuna.

Proponer el Proyecto socioproductivo a la
de

Ciudadanos y Ciudadanas del consejo

consideracion la Asamblea de
comunal o la comuna.

Proponer el ingreso de nuevos productores
y productoras a la consideracion de la
Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas
del consejo comunal o la comuna.

Aprobar la perdida de condicion de

integrantes de la organizacion
socioproductiva, asi como informar a la
Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas
del consejo comunal o la comuna.
Proponer los integrantes de las unidades
internas de la organizacion
socioproductiva a la consideracion de la
Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas
del consejo comunal o la comuna, asi
como solicitar su remocién cuando lo
estimen conveniente y oportuno, salvo lo
establecido en el articulo 26 de la Ley
del Econdmico

Organica Sistema

Comunal.
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6. Aprobar y reformar el Reglamento de 12. Fijar los porcentajes de fondos internos de
Normas, Faltas y Sanciones de los la organizacién socioproductiva, de
Productores y Productoras, asi como aplicar  conformidad con las leyes, reglamentos y
las sanciones a que hubiere lugar por las resoluciones.
faltas que no sean graves. . Determinar las condiciones de trabajo de

7. Aprobar y reformar el Reglamento Interno los productores y productoras de caracter
del Fondo de Atencion a los Productores y no pecuniario tales como: jornada de
Productoras. trabajo, horario, dias de descanso y

8. Aprobar las solicitudes de cooperacion vacaciones.
solidaria dirigidas a atender a necesidadesl4. Conocer los informes de funcionamiento
imprevistas de los productores y productoras  de las unidades internas de la organizacién
con recursos del Fondo de Atencién a los  socioproductiva.

Productores y Productoras. .Las demas que establezcan las leyes,

9. Adoptar las decisiones de disponer y gravar  reglamentos y resoluciones.

los bienes que constituyen medios de
régimen de propiedad LA ASAMBLEA DE PRODUCTORES

Y PRODUCTORAS ¢ CUANDO SE
REUNE?

produccion bajo
social directa, con autorizaciones previas de
la Unidad de Contraloria Social, del consejo

comunal o la comuna a que corresponda, y

Las reuniones de |aAsamblea de

del Ministerio del Poder Popular para las

Comunas y Proteccion Social. Productores y Productoras, pueden ser
Ordinarias y Extraordinarias , de

10. Promover la soluciéon alternativa de

conflictos internos de la organizacion, sus conformidad con lo dispuesto en el Articulo

unidades internas y de sus productores y37 del Reglamento de la Ley Organica del

. s Sistema Econdmico Comunal.
productoras a través de la mediacion.

La Asamblea de Productores vy

11. Proponer la escala de remuneraciones y

Productoras Ordinaria, se reunird o0

beneficios sociales de los productores y

sesionara cuatro (4) veces al ano. Una (1)

productoras a la consideracibn de la

Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas deldurante cada trimesre.
La Asamblea de Productores vy

consejo comunal o la comuna.

Productoras  Extraordinaria:  sesionara
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cuando sea convocada por solicitud de dos Asamblea. Sin embargo, las decisiones
tercios (2/3) de los productores y productoras; referidas a la reforma de los estatutos, la
la Unidad de Administracién; la Unidad de aprobacion y reforma del Reglamento de
Gestiobn Productiva; o por la Unidad de Normas, Faltasy Sanciones de los Productores
Contraloria Social. y Productoras, la aprobacion y reforma del

Reglamento Interno del Fondo de Atencién a

- CUANTOS INTEGRANTES DE LA los Productores y Productoras, la fijacion de la

E.P.S.D.C. DEBEN ASISTIR PARA QUE
LA ASAMBLEA ORDINARIA O
EXTRAORDINARIA SEA
CONSIDERADA VALIDA PARA LA

escala de remuneraciones y beneficios sociales
de los productores y productoras y la fijacion
de los porcentajes de fondos internos de la
organizacién productiva, seran adoptadas por
la mayoria de dos tercios (2/3) de los
TOMA DE DECISIONES? productores y productoras presentes en la

Asamblea.

La  Asamblea de Productores De toda reunién de Asamblea de

Productoras se considerara validamente
Productores y Productoras se levantara un

constituida cuando concurran dos tercios (2/3 . :
( )acta gue se hara constar en el libro de Acta de

de los productores y productoras. Asamblea de Productores y Productoras, y

En caso de no haber quérum para la , L i
debera hacer mencibn a las decisiones,

primera convocatoria, se convocara la Asamblea_ . .
medidas acordadas y anexar la lista de los

or segunda vez para una fecha comprendida . . ;
P 9 P P asistentes a la misma. El acta debera ser

dentro de los tres (3) dias siguientes en los,.
firmada por los y las presentes en la

mismos términos de la primera y se considerara
Asamblea.

validamente constituida con el cincuenta por
Las actas levantadas en las asambleas

ciento (50%) de los productores y productoras. . . ,
(50%) P yp ordinarias o0 extraordinarias seran de

Una vez declarada validad la asamblea sea - o .
conocimiento  publico y deberan ser

ordinaria o extraordinaria, las decisiones de la . . . .
registradas en el Registro Publico del Sistema

Asamblea de Productores y Productoras de Ia% o

conomico Comunal.
empresas de propiedad social directa comunal se (Articulo 38 R.L.O.S.E.C)
adoptaran por mayoria simple de votos de los

productores y productoras presentes en la
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LOS PRODUCTORES Y 5.

PRODUCTORAS DESIGNADOS PARA
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
¢ QUE HACEN?

Los productores y  productoras
designados para esta unidad, segun lo dispuesto
en el articulo 27 de la ley Organica del Sistema !
Econémico Comunal y el articulo 40 de su
Reglamento, tendran las siguientes funciones o
tareas:

1. Ejercer la representacion legal de Ila
organizacién socioproductiva.

2. Ejercer la gestion en el ambito de su
competencia de las operaciones para el
optimo funcionamiento de la organizacion
socioproductiva.

3. Administrar los recursos producto de los

excedentes que seran destinados al fondo de

8.

mantenimiento productivo.

4. Presentar semestralmente a la asamblea de

9.
ciudadanos y ciudadanas de la comunidad o

al Parlamento Comunal, segun corresponda,

informe sobre las actividades desarrolladas y

10. Designar vy

estado de cumplimiento de las metas de la

organizacién socioproductiva; y al cierre del

Llevar los Libros obligatorios que
establece la Ley, asi como cualquier otro
gue estime necesario 0 conveniente la
organizacién socioproductiva.

Administrar los recursos, productos,

bienes y servicios que le pertenezcan a la
organizacién socioproductiva.

Aprobar, suscribir contratos y convenios

de diferente indole, que sean necesarios
para la consecucion de los fines de la
organizacién socioproductiva, de
conformidad con lo dispuesto en la
presente Ley Organica del Sistema
Econdémico Comunal y su Reglamento, asi
como en los estatutos de la organizacion
socioproductiva, previa autorizacion del

consejo comunal o la comuna, o el érgano
o ente del Poder Publico al que
corresponda.

Supervisar la gestion de los integrantes de
la organizacién socioproductiva.

las asambleas

Convocar y presidir

ordinarias y extraordinarias de la
organizacién socioproductiva.
revocar apoderados o

apoderadas judiciales y extrajudiciales.

11. Dar apertura y clausurar cuentas bancarias.

ejercicio fiscal, Balance General, Estado de
1

Resultado, el Estado de Flujo del Efectivo y

el Plan de Actividades del Ejercicio Fiscal

siguiente, para su aprobacion.

2. Comprar o incrementar los bienes muebles

e inmuebles de la organizacion
socioproductiva, previo informe favorable

de la Unidad de Contraloria Social y

19



Cuaderno Administrativo en la EPSDC — EPSIC - Autora: Juana Morgado

13.

14.

15.

16.

aprobacion del consejo comunal o la
comuna, o el o6rgano o ente del Poder
Publico al que corresponda.

de la 17.
organizacién socioproductiva se desarrollen

de
la Ley Organica del
y
de

organizacién socioproductiva, el respectivo

Velar porque las actividades

con estricto  cumplimiento las
disposiciones de
Economico Comunal

Sistema su

Reglamento, los estatutos la

plan de gestion, en correspondencia con el
Plan de Desarrollo Comunal.

Las demas que se establezcan en el
Reglamento de esta Ley.

La Unidad de Administracion es responsable
de llevar los libros contables y sociales, y de
presentar la informacién al cierre del

ejercicio contable, asi como de realizar el
control sobre el efectivo que ingresa y sale
de la organizacion.

La Administracion y la Contabilidad, es

importante para el cumplimiento de las
funciones de la Unidad de Administracion,
dado que, esta unidad, esta obliga a
presentar “semestralmente a la asamblea d
ciudadanos y ciudadanas de la comunidad ¢
al Parlamento Comunal segun corresponda
informe sobre las actividades desarrolladas y
estado de cumplimiento de las metas de la
organizacién socioproductiva; y al cierre de

ejercicio fiscal, balance general, estado de

Ley Orgéanica del

ganancias y perdidas, el flujo de caja y el
plan de actividades del ejercicio fiscal
siguiente, para su aprobacion.”

Es decir, que en cada reunién ordinaria de
asamblea de productores y productoras,

cada trimestre debera presentar “el
Balance de Comprobacion Mensual y
Trimestral; Conciliaciones Bancarias
Mensuales con sus respectivos estados de
cuenta bancario; Informe de Produccion
mensual que indique lo planificado y lo
ejecutado; Informe de Venta del Bien o
servicio producido mensual que refleje lo
planificado y lo ejecutado en ventas;
Informe de Inventarios mensual de cada
material utilizado en la produccion del
bien o servicio producido; Estado de
Flujo de Efectivo mensual y trimestral,
Informe mensual sobre la administracion
de los fondos internos; Informe mensual
sobre el Desarrollo de Planes y Proyectos

Socioproductivos.

LOS PRODUCTORES Y

PRODUCTORAS DESIGNADOS
PARA LA UNIDAD DE GESTION

PRODUCTIVA ¢ QUE HACEN?

Son funciones de la Unidad de Gestidn

| Productiva las sefaladas en el articulo 28 de la

Sistema Econdémico
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Comunal y el articulo 41 de su reglamento, las7. Las demas que se establezcan en el

siguientes:

1.

Asegurar que el manejo de la organizacién
socioproductiva y sus beneficios estén
de

necesidades de las comunidades a través c

orientados a la satisfaccion las

Reglamento de esta Ley.

¢LOS PRODUCTORES Y

PRODUCTORAS DESIGNADOS

PARA LA UNIDAD DE FORMACION

la produccién, distribucion, intercambio y
consumo de bienes y servicios, saberes
conocimientos, pudiendo ser el intercambio

de caracter solidario.

QUE HACEN?

Son funciones de la Unidad de

Garantizar la planificacion productiva de la £qrmacign segin lo sefialado en el articulo 29
organizacion, de acuerdo al respectivo planya |4 ley Organica del Sistema Econémico

de gestion.

Ejecutar el desarrollo del ciclo productivo
bajo los principios socialistas de equilibrio ¢
ecoldgico.

Asegurar que el manejo de la organizacion y
sus beneficios estén en funcion de la
satisfaccion de las necesidades colectivas.
Ajustar el precio final para los consumidores,
consumidoras, usuarios o usuarias de los
bienes o0 servicios provenientes de las
actividades desarrolladas por la organizacion,
en correspondencia con lo establecido por el

organo o ente publico competente en materia

]

de comercio solidario.
Promover formas de organizacion del
trabajo que desarrollen una nueva cultura
laboral, maximizando las posibilidades para
hacia el modelo

lograr la transicion

productivo socialista.

Comunal, y el articulo 42 de su Reglamento,

las siguientes:

En articulacion con el

coordinador, desarrollar programas para

organo

la formacién y capacitacion ético-politica
y técnico-productiva de los integrantes de
la organizacion socioproductiva, de la
comunidad o las comunidades, asi como
para la acreditacion de saberes vy
conocimientos, en pro de suministrar las
herramientas  necesarias para la
construccion del modelo socialista.
Implementar mecanismos dirigidos a
intercambiar tecnologia, conocimientos y
saberes para obtener mayor eficacia,
eficiencia y efectividad en la produccion
e intercambio de bienes, asi como en la

prestacion de servicios.
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3. Generar procesos de acompaiiamiento social
integral mediante la asesoria técnica y
financiera de proyectos socio-productivos.

4. Articular redes socioproductivas como

sistemas de integraciobn entre las

comunidades y la organizacién 4.

socioproductiva.

LOS PRODUCTORES Y

PRODUCTORAS DESIGNADOS PARA 5.

LA UNIDAD DE CONTRALORIA
¢ QUE HACEN?

Son funciones de la Unidad de Contraloria
Social las sefialadas en el articulo 30 de la Ley
Organica del Sistema Econémico Comunal, y el
articulo 43 de su Reglamento:

1. Vigilar la buena marcha de todos y cada uno
de los procesos, funciones y
responsabilidades de la organizacion
socioproductiva, y recomendar

oportunamente a la coordinacion de

gjercicio fiscal, ante la asamblea de

ciudadanos y ciudadanas o el Parlamento
Comunal, segun corresponda, 0 en
cualquier momento que la instancia

respectiva lo requiera.

Convocar las asambleas extraordinarias de
la organizacién socioproductiva, cuando lo

estime pertinente para el mejor

cumplimiento de sus funciones.

Cuando las observaciones y

recomendaciones de la Unidad de

Contraloria Social no sean tomadas en
cuenta por las demas unidades de
organizacion, las mismas seran elevadas a
la instancia de agregacion comunal a la
que corresponda, asi como al ¢érgano

coordinador.

¢ COMO INCIDE EL CONSEJO
COMUNAL EN LA E.P.S.D.C?

El Consejo Comunal o la Comuna segun

administracion los ajustes y correctivos que S€ €l caso que aprobo la creacion y registro

estime necesarios. de

la EPSDC, tienen influencia en el

2. Ejercer la supervision, control, seguimiento, funcionamiento administrativo y productivo de

vigilancia y fiscalizacion de la ejecucién de la organizacion SOCIOprOdUCtIV&, asl como en

los planes y proyectos de la organizacionSuUS decisiones. Son atribuciones de la

internos. consejo comunal o comuna que dio nacimiento
Rendir cuenta publica mediante la @ l@ empresa de propiedad social directa e
presentacion de un informe al cierre de cadaindirecta comunal, las sefialadas en el articulo

44 del Reglamento de la Ley Orgéanica del
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Sistema Econdmico Comunal, las cuales son las
siguientes:
1. Decidir y avalar previamente el acta 7.
constitutiva y estatutos de la organizacion
socioproductiva, asi como sus reformas,
la

8.

presentada a su consideracion por
Asamblea de Productores y Productoras.
Aprobar el

proyecto  socioproductivo

sometido a su consideracion por la
Asamblea de Productores y Productoras.
Decidir los ingresos de los nuevos 9.
productores y productoras, asi como conocer
de la perdida de condicién de integrantes de
la organizacién socioproductiva.

Designar y remover a los y las integrantes
de las unidades internas de la organizacion

socioproductiva, previa solicitud expresa de

Popular para las Comunas y Proteccidn
Social.
Decidir

sobre la administracion

y
distribucion de los recursos del Fondo
Comunitario para la Reinversion Social de
la organizacién socioproductiva.

Ejercer las atribuciones en materia de
contraloria social, de conformidad con las
leyes, reglamentos, resoluciones y los
estatutos.

Conocer de los casos de incumplimientos
de

observaciones y recomendaciones de la

reiterados e injustificados las

Unidad de Contraloria Social, que sean
presentados a su consideracion por esta
unidad interna y adoptar las decisiones a

gue hubiere lugar.

la Asamblea de Productores y Productoras. 10. Autorizar a la Unidad de Contraloria

de

incrementar, disponer y gravar los bienes

Adoptar las decisiones comprar,
gue constituyan medios de produccion bajo
régimen de propiedad social directa, de
conformidad con las leyes, reglamentos, 11.
resoluciones y los estatutos.

Aprobar la escala de remuneraciones y
beneficios sociales de los productores y

productoras, presentados a su consideraciol

Social a inspeccionar y tener acceso a los
libros, archivos, documentos y oficinas de
la Unidad de Administracion y Unidad de
Gestion Productiva.

Las demas que se establezcan en las leyes,

reglamentos y resoluciones.

DE LOS LIBROS SOCIALES Y

CONTABLES DE LAE.P.S.D.CE

por la Asamblea de Productores y E.P.S.I.C.

Productoras, en cumplimiento de

lineamientos del Ministerio del Poder La empresa de Propiedad Social
Directa e Indirecta Comunal, segun lo
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establecido en el articulo 26 del Reglamento de 5. Libro de Minuta de Reunién de la
Unidad de Formacion.
6. Libro de Minuta de Reunion de la
Comunal, deben llevar en cumplimiento del Unidad de Contraloria Social
Libro de Asistencia a Reuniones
Unidad Administrativa.
del Sistema Econémico Comunal, los 8. Libro de Asistencia a Reuniones
Unidad Gestion Productiva
9. Libro de Asistencia Reunion Unidad de
el Registro Publico del Sistema Economico Formacién.
10. Libro de Asistencia a Reunion Unidad
de Contraloria Social.

la Ley Organica del Sistema Econdémico
numeral 5, del articulo 27 de la Ley Organica !
siguientes Libros debidamente certificados por

Comunal:

1. Libros de contabilidad: Libro Diario, Libro

Mayor y Libro de Inventario. De acuerdo a lo establecido en la ley, la

5 Libros sociales: Libro de Actas de empresa de propiedad social directa e indirecta

Asambleas, Libro de Asistencia de Asamblea, comunal debera llevar diez (10) libros sociales.

Libro de Minutas de cada Unidad Interna y Sin embargo, es criterio de la autora, “que el

. . . . libro de asistencia a reuniones de cada unidad
Libro de Asistencia a Reuniones de cada

. se elimine, es decir, que no se lleve”. Dado
Unidad Interna. q

3. Los demés que sean establecidos por o aue, las firmas de los asistentes a la reunion de

L cada una de las unidades internas de la
Ministerio del Poder Popular para las Comunas

y Movimientos Sociales organizacién socioproductiva, puede recogerse

al final de la minuta asentada en el libro

LIBROS SOCIALES: asignado para ello.

El numero de libros sociales llevados por EL LIBRO DE ACTAS DE

la Empresa de Propiedad Social Directa e ASAMBLEA DE PRODUCTORES Y
Indirecta Comunal depende de su estructura PRODUCTORAS:
organizativa. Por lo que deberd llevar los
siguientes libros sociales: Este libro es adquirido en cualquier
1. Libro de Actas de Asamblea de libreria con el nombre de “Libro de Acta”, el
2. Libro do ASitenca a Las Asambleas de  C% PHSde ser de cien (100) o doscientos

Productores y Productoras (200) folios. Este libro debera ser llevado al

3. Libro de Minuta de Reunion de la Registro Publico del Sistema Econémico
Unidad Administrativa . L -
4. Libro de Minuta de Reunién de la Comunal para su autorizacion antes de iniciar

Unidad de Gestiéon Productiva
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los asientos en el mismo. El primer asiento en La responsabilidad de los asientos en
este libro, es el Acta Constitutiva y estatutos este libro es de la Unidad de Administracion.
Sociales de la empresa de Propiedad SociaBe sugiere realizar el siguiente rayado en el

Directa e Indirecta Comunal, seguidamente selibro:

asentaran en orden cronologico las asambleas Folio x

ordinarias y extraordinarias. El llenado de este| Asistencia de Productores y Productaras
de la Empresa de Propiedad Social
Directa o Indirecta Comunal “XXX” a la
Administracion. Asambleas Ordinaria o Extraordinaria
celebrada el dia/mes/ano.

N° Nombre y C.I.N° | Firma

Apellido

libro es responsabilidad de la Unidad de

EL LIBRO DE ASISTENCIA A LA
ASAMBLEA DE PRODUCTORES Y
PRODUCTORAS:

Este libro es adquirido en cualquier

libreria con el nombre de “Libro de Acta”, el

cual puede ser de cien (100) o doscientos (200)

folios; y deberéd ser llevado al Registro Publico

del Sistema Econémico Comunal para su
autorizacién, antes de iniciar los asientos en el LIBRO DE MINUTA DE REUNION

mismo. DE LA UNIDAD DE
En este libro social se recogerda la ADMINISTRACION, DE
asistencia de los productores y productoras que LA UNIDAD DE GESTION

integran la Empresa de Propiedad Social PRODUCTIVA. DE LA UNIDAD DE
Directa e Indirecta Comunal, presentes en la

FORMACION Y
asamblea de productores y productoras .
DE LA UNIDAD DE CONTRALORIA
ordinaria o extraordinaria.
SOCIAL:

Ademas, en este libro se deja constancia
de: nombre y apellido del integrante presente, Este libro es adquirido en cualguier
numero de cedula de identidad y su firma. libreria con el nombre de “Libro de Acta”, el
cual puede ser de cien (100) o doscientos

(200) folios; y debera ser llevado al Registro
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Publico del Sistema Econémico Comunal para Los y las integrantes de cada unidad
su autorizacién, antes de iniciar los asientos eninterna de la organizacién socioproductiva
el mismo. De cada reunion realizada por los deben reunirse cada semana para cumplir con
integrantes de la unidad, se levantara unalas funciones asignadas dentro de la Empresa
minuta en la cual se indicara fecha, lugar, hora, de Propiedad Social Directa e Indirecta
integrantes presentes, y ausentes, los puntosComunal. En estas reuniones se elaboraran los
tratados y los acuerdos. Los puntos tratados enplanes y propuestas que seran presentadas a la
estas reuniones se corresponden con lasasamblea de productores y productores de la
funciones asignadas a cada unidad en la Leyorganizacion socioproductiva. Todos los
Organica del Sistema Econémico Comunal y su planes y presupuestos emanados de la reunién
Reglamento, en sus Estatutos Sociales yde la unidad deben estar Certificados. Se
Reglamentos Internos, asi como por las sugiere el siguiente modelo de certificacion:

resoluciones y normas adoptadas por el

Yo, (nombre y apellido, cédula de
identidad del productor o productores
y Movimientos Sociales. responsables de la informacién), por
medio de la presente CERTIFICAMOS

_ _ _ que: la presente (sefiala la informacion
Minuta de Reunién Para las Unidades Internas o documento que se certifica).

Ministerio del Poder Popular para la Comunas
A continuacién se sugiere un Modelo de

de la Empresa de Propiedad Social Directa e

Indirecta Comunal: LIBRO DE ASISTENCIA A

Hoy, (indicar dia, mes y afio) siendo las REUNIONES DE CADA UNIDAD
(indicar la hora exacta a.m. o p.m.) en

(indicar lugar), se dio inicio a la reuniéon de INTERNA:
la Unidad de XXXXXXXXXXXX de la
Empresa de Propiedad Social Directa e

Indirecta Comunal “XXX”, a los fines de Este libro es adquirido en cualquier
tratar la siguiente agenda del dfunto jipreria con el nombre de “Libro de Acta’, el
Primero: lectura de la Minuta de Reunion _ _
anterior. Punto _Segundo (Indicar los cual puede ser de cien (100) o doscientos
Puntos a discutir por la unidad halitgar a (200) folios; y debera ser llevado al Registro

la conclusién de la reunién (Estos puntos _ _ .
dependen de las funciones o atribuciones Publico del Sistema Econdmico Comunal para

de la unidad segin el Reglamento de la sy autorizacion, antes de iniciar los asientos en
Ley Organica del Sistema Econdmico

Comunal). Clausura. el mismo. En este libro se asentaran la
FIRMA DE LOS INTEGRANTES DE LA asistencia de los integrantes de la unidad, a la
UNIDADES

reunion de trabajd.a_Autora considera gue
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este libro no es necesario, y que las firmas de losle conformidad con el numeral 4 del articulo
integrantes de la unidad presentes en la reunié39 de la Ley Organica del Sistema Economico
pueden firmar en el Libro de Minutas de reunion Comunal, los bienes resultantes de la
de cada unidad. liquidacion, si los hubiere.
De hecho, el articulo 39 de la Ley
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA Orgéanica del Sistema Econémico Comunal
EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL sefiala que: *

DIRECTA COMUNAL E INDIRECTA disolucion o liquidacibn de empresas de
COMUNAL: propiedad social comunal, los bienes

....En caso de conclusion,

resultantes de la liquidacién, si los hubiere,

La disolucién de las Empresas de NO podran ser apropiados por ninguna de las
Propiedad Social Directa Comunal solo puedepersonas naturales o juridicas que conformen
ser acordada por la Asamblea de Ciudadanos y& empresa, sino que los mismos conservaran
Ciudadanas del consejo comunal o comuna pof@ condicion de bienes de propiedad social
mayoria del setenta y cinco por ciento (75%) decomunal  directa o indirecta, segun

las personas presentes, previa solicitud de ls&£orresponda a la clasificacion que se les

Asamblea de Productores y Productoras. hubiere otorgado para el momento de la
La disolucién vy liquidacion de la constitucion de la empresa.”
organizacion socioproductiva es decidida en Este mismo articulo 39, también hace

Asamblea Extraordinaria convocada Unicamentereferencia a los bienes de la empresa de
a con esta finalidad, por una mayoria del setent@ropiedad social indirecta comunal al

y cinco por ciento (75%) de los Productores y momento de su disolucion y liquidacion, “En

Productoras presentes. caso de liquidacion de empresas de propiedad
La decision de disolucién de esta social comunal indirecta, los bienes

organizacion socioproductiva sera notificada porresultantes de la liquidacion seran revertidos

la Unidad de Administracion, dentro de los tres @ la Republica o transferidos a otra empresa

(3) dias habiles al Ministerio del Poder Popular de propiedad social comunal indirecta, segin

para las Comunas. se indique en el decreto mediante el cual se
La liquidacion de las empresas de establezca la liquidacion.”
propiedad social directa comunal correspondera Esto motivara los asientos contables

a su Unidad de Administracion. En estos casosfespectivos.
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Anexo N° 1

Modelo de Acta Constitutiva Empresa de Propiedad Sxal Directa Comunal

ACTA CONSTITUTIVAY ESTATUTOS
DE LA EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL DIRECTA COMUNAL
D.9,:0.9.9.0.9.9.9.9.0.9.0.0.0.9.9.0.000009006
NOSOtros XXXXXXXX, XXXXXXX y XXXXXXXX , titulares de las Cedulas de Identiddids. V-
XXXXXX, XXXXXX y XXXXXX, integrantes de laUNIDAD DE ADMINISTRACION;
XXXXXXXX, XXXXXXX, XXXXXXXX, titulares de las Cedulas de Identiddigbs. V- XXXXXX,
XXXXXX y XXXXXX integrantes déA UNIDAD DE GESTION PRODUCTIVA XXXXXXXX,
XXXXXXX  y XXXXXXXX , titulares de las Cedulas de Identiddighs. V- XXXXXX, XXXXXX vy
XXXXXX, integrantes de laUNIDAD DE FORMACION; XXXXXXXX, XXXXXXX vy
XXXXXXXX , titulares de las Cedulas de Identiddmbs. V- XXXXXX, XXXXXX 'y XXXXXX,
integrantes de IINIDAD DE CONTRALORIA; respectivamente, venezolanos, de este domicitity
el acto de creacion de la Empresa de PropiedadlSioecta Comunal, segln consta en la Asamblea de
Productores y Productoras, previa decisibn sobemmasamblea de Productores y Productoras,
conjuntamente con el aval de la Asamblea de Ciudedy Ciudadanos del Consejo Comunal:
XXXXXXXX, CODIGO Nro. XXXXXXXXXX, Registro de Informacion Fiscal(RIF) J-
XXXXXXXX-X, celebrada en la ciudad de XXXXXXXX, Papquia XXXXX, Municipio
XXXXXXXXXXXX, a los XX dias del mes de XXX del aAdXXXX. Actas las cuales se adjuntan
marcadas como ANEXO 1 y ANEXO 2, respectivamentecgdemos a registrar la presente Acta
Constitutiva, la cual ha sido redactada con suftei@mplitud para que sirva a su vez de Estatdis,
esta EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL DIRECTA COMUNAde conformidad con los principios
y pautas establecidas por la Constitucion de laiR&@ Bolivariana de Venezuela, la Ley Organich de
Sistema Econ6mico Comunal, los Reglamentos y detémas juridicas adoptadas por el Ministerio
del Poder Popular para la Comunas y Protecciérabasii como por los presentes estatuto.----——--
TITULO |
DENOMINACION-DOMICILIO-OBJETO- DURACION- VALORES Y  PRINCIPIOS.
ARTICULO 1. DENOMINACION La Organizacion Socioproductiva se denominaré “ERM8R DE
PROPIEDAD SOCIAL DIRECTA COMUNAL “XX”. ARTICULO 2. DOMICILIO . La “EMPRESA
DE PROPIEDAD SOCIAL DIRECTA COMUNAL “XX”" tendra sdomicilio en la ciudad de XXXXX,
Municipio XXXX, Estado XXXX, previa decision soberay vinculante de la Asamblea de Ciudadanos
y Ciudadanos del Consejo Comunal: XXXXXX, de su abea de Productores y Productoras. Se
podran integrar miembros de la Comuna o de Consgm®unales a la empresa, siempre que
pertenezcan al ambito territorial donde se ha @aitkt la referida organizacién socioproductiva.
ARTICULO 3. OBJETO. La “EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL DIRECTA COMUNAL
XXXXXXXXX"  tiene por objeto: tiene por objefXXXXXXXXXX) , asi como también el desarrollo
de actividades socioecondmicas politicas, cultargleecolégicas con igualdad sustantiva entre sus
integrantes, basadas en la ejecucion del ciclo yotda socialista. Asimismo, podran realizar
actividades que resulten beneficiosas a sus Prardscy Productoras para alcanzar el buen viviriprop
y de sus familias, reinvirtiendo socialmente Igseglentes derivados de sus actividades en el disarr
integral de los Consejos Comunales: C.C. XXX, X&X, C.C. XXXX, C.C. XXXX,, a los fines de
contribuir con el desarrollo social de la RepubliBalivariana de VenezuelaARTICULO 4.
DURACION. La “EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL DIRECTA COMUNAL “XXX” tendra
una duracién de XXXXX (XX) afios contados a patérsu constitucion y registro correspondiente ante
la instancia respectivaARTICULO 5. La “EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL DIRECTA
COMUNAL “XXXX" rige su organizacion y funcionamiento, segun Igsisntes valores comunitarios:
la propiedad social, satisfaccion de las neces@alte manera sustentable y sostenible, la cultura
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ecoldgica, la preponderancia de los intereses cemsabre los individuales, gestion y participacion
democratica y protagoénica, justicia social, la egponsabilidad, cooperacién, libertad, solidaridad,
equidad, transparencia, honestidad, igualdad, eefi, eficacia, contraloria social, planificacién,
rendicién de cuentas, asociacion abierta y volimtémrmacion y educacion, ética socialista, respet
fomento de las tradiciones, la diversidad cultyrkd articulacion del trabajo en redes socio prtidas
gue contribuyan a la satisfaccién de las necesiadkectivas, aportando la mayor suma de felicidad
posible. ARTICULO 6. PRINCIPIOS. La “EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL DIRECTA
COMUNAL “XXXXX", se regira bajo los siguientes piiipios:
1.Asegurar que el manejo de la organizacion sociamtdd y los beneficios que de ella deriven, estén
orientados a la satisfaccion de las necesidadé&sdmmunidades mediante la produccion de los biene
y servicios, saberes y conocimientos, pudiendaleéntercambio de caracter solidario, en la gem@nac
de riquezas para reinvertirlo socialmente, dado guo®an en funcionamiento nuevas formas de
generacién, apropiacion y distribucion de los erotes
2.Velar por que su planificacion productiva esté emmamda dentro del plan de gestion, administracion y
resguardo de los medios y factores de producciémpgde del pueblo organizadeara la creacién del
nuevo tejido productivo que permita la produccidm lnenes y servicios para la satisfaccion de
necesidades que garanticen la suprema felicidaal soc
3.La relacion de la organizacion socioproductiva leofortaleza organizativa o instancia de agregacion
y participacion popular de la cual forme parterapia organizacién socioproductiva.
4.Ejecutar el desarrollo de su ciclo productivo apegaa los principios de un ambiente ecolégico
equilibrado.
5.Garantizar que el manejo de la organizacidon soothmtiva y sus respectivos beneficios sean
tendentes a la satisfaccion de las necesidadegicake
6.El ajuste de precios finales para los consumid@@ssumidoras y usuarios y usuarias de los bienes
servicios provenientes de las actividades desadadl por su organizacion, atendiendo los lineansent
y politicas del 6rgano competente en la materieodeercio solidario.
7.La promocién de formas de organizacion del traba desarrollen una nueva cultura de trabajo. La
organizacion de las fuerzas productivas para liberale la relacion de dominaciéon mercantil y de
explotaciéon que le impone el régimen del capitadism

TITULO I

GESTION SOCIO-PRODUCTIVA - MARCO REGULATORIO - OBLI GACIONES

ARTICULO 7. GESTION SOCIO-PRODUCTIVA. La de gestion productiva de La “EMPRESA DE
PROPIEDAD SOCIAL DIRECTA COMUNAL “XXXXX" debe responder a las necesidades colectivas
y contribuir a fortalecer las potencialidades yamgades de las comunidades y al desarrollo sdeial
nuestro pais, en el marco del cumplimiento del B&besarrollo Econdmico y Social de la Nacion, las
politicas y lineamientos del Ministerio del PodepBlar para la Comunas y la Proteccién Social y del
Plan de Desarrollo ComunaBRRTICULO 8. MARCO REGULATORIO La estructura interna,
funcionamiento, modelo de gestion, propiedad sosisfemas de administracion y contabilidad, fondos
internos, compras, intercambio, truque, comer@alim, marcas e imagen de La “EMPRESA DE
PROPIEDAD SOCIAL DIRECTA COMUNAL “XX” se rige por la presente Acta Constitutiva y
Estatutos, las cuales se ajustan y deben cumpkrsmnformidad con lo establecido en la Constitucid
de la Republica Bolivariana de Venezuela, la Legé&bica del Sistema Econémico Comunal, los
Reglamentos, las Resoluciones y Normas adoptadalpMinisterio del Poder Popular para la
Comunas y la Proteccién SociARTICULO 9. OBLIGACIONES. La “EMPRESA DE PROPIEDAD
SOCIAL DIRECTA COMUNAL “XX" debera
1. Disefar y ejecutar planes, programas y proyecttsgmductivos, en coordinacion con el Comité de
Economia Comunal, el Consejo de Economia Comural instancia de articulacion en materia de
economia comunal del sistema de agregacion, sespirlscaso, dirigidos a consolidar el desarrollo
integral de la comunidad o las comunidades de raéstbito territorial.
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2. Administrar, disponer, usufructuar los bienes pertéentes a la organizacion socioproductiva, previa
autorizacion de la Asamblea de Ciudadanos comomaakistancia de decision, siempre en beneficio
de la colectividad.

3. Promover y practicar la democracia participativarotagonica, basada en los principios de laétic
socialista y el desarrollo de actividades sociopctidas, surgidas del seno de la comunidad o las
comunidades.

4. Cumplir y hacer cumplir las decisiones emanal#sComité de Economia Comunal, el Consejo de
Economia Comunal o la instancia en materia de entsnoomunal del sistema de agregacion, segin sea
el caso, en funcién de articular los planes y prtm® socioproductivos a los lineamientos de
planificacion de la instancia respectiva.

5. Fomentar, promover e implementar el desarr@dlacatividades socioproductivas, politicas, culasal
ecolégicas, de defensa de los derechos humanoslas gersonas en situacion de vulnerabilidad, de
acuerdo a los principios y valores contenidos &mlesy.

6. Rendir cuentas semestralmente y cada vez queegearido, ejercer la contraloria social, como
actividad permanente, en el desarrollo de la gestinunitaria y comunal.

7. Prever medidas adecuadas para promover la deferdeccion y aseguramiento del medio ambiente
en condiciones 6ptimas en la realizacion de susidades, a los fines de minimizar el impacto
ambiental de las operaciones que realice.

8. Reinvertir socialmente los excedentes para®rdallo de las comunidades y contribuir al dediarro
social del pais, de acuerdo a los reglamentosojueisnes de esta Ley.

9. Dar prioridad a las personas y al trabajo coauhb social sobre el capital, con el fin de garantel
desarrollo humano integral.

10. Garantizar la igualdad de derechos y obligasgpara los y las integrantes de esta organizacion
socioproductiva.

11. Desarrollar acciones estratégicas de enlaceoydinacion para articularse en red, con otras
organizaciones socioproductivas, a los fines darg@ar el desarrollo y consolidacion del Sistema
Econdémico Comunal, para elevar los niveles deesfia en la productividad y la cobertura de bignes
servicios en beneficio de la colectividad y el desbp social integral de nuestro pais.

12. Incentivar la insercidn socioproductiva comaenetnto fundamental del desarrollo social,
impulsando el espiritu emprendedor solidario yulduca del trabajo colectivo.

13. Garantizar un modelo de gestion basado enrehdizaje permanente y regido por los principios
propios de la democracia revolucionaria.

14. Hacer transparente las estructuras de cogtoscios, asi como participar en la creacion de amiev
formas de espacios de integracion, mediante elcemgbio directo de bienes y servicios entre
organizaciones socioproductivas y las comunidades.

15. Las demas que le sean establecidas en el Actstithtiva y Estatutos, asi como en Constitucién d
la Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Omggndel Sistema Econdmico Comunal, los
Reglamentos, las Resoluciones y Normas adoptadaslpMinisterio del Poder Popular para la
Comunas y la Proteccion Social.

TITULO Il

DE LOS PRODUCTORES Y PRODUCTORAS — DERECHOS Y DEBEHES.
ARTICULO 10. REQUISITOS. Para ser integrante de La “EMPRESA DE PROPIEDADCS\L
DIRECTA COMUNAL “XX” se requiere:
1. Ser venezolano o venezolana, extranjero o ge&teamesidente, habitante de la comunidad con al
menos un (1) afio de residencia en la misma, sallmsecasos de comunidades recién constituidas.
2. Ser mayor de quince (15) afios.
3. Estar inscrito en el registro electoral de &adncia de agregacién comunal.
4. De reconocida honorabilidad.
5. Tener capacidad para el trabajo colectivo cepatiicion y tiempo para el trabajo comunitario.
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6. Espiritu unitario y compromiso con los interededa comunidad.

7. No poseer parentesco hasta el cuarto gradordamguinidad y segundo grado de afinidad con los
demas integrantes de la Unidad de Administracide ya Unidad de Contraloria Social que conforman
la organizacion socioproductiva, salvo las comuthidade areas rurales y comunidades indigenas.

8. No ocupar cargos de eleccion popular.

9. No estar sujeto a interdiccion civil o inhalititdn politica.

10. No ser requerido por instancias judiciales.

Para ser integrante de la Unidad de Administragid@ontraloria Social, ademas de cumplir con los
requisitos anteriores, debera ser mayor de diegi¢itB) afios.

ARTICULO 11. DERECHOS. Los Productores y Productoras de La “EMPRESA DEOPREDAD
SOCIAL DIRECTA COMUNAL “XXXX" tienen, entre otros, los siguientes derechos:

1. Recibir una justa remuneracion por el trabagtizado de acuerdo a la calidad y cantidad del mism

2. Recibir apoyo econdmico de su organizacidon goocthictiva ante situaciones de contingencia,
emergencia o problemas de salud, que no poseacidagae cubrir.

3. Recibir permanentemente la formacion y capadmadécnica-productiva y politico-ideolégica
necesaria para su pleno desarrollo dentro de En@a@cion y del sistema econémico comunal.

4. Participar con derecho a voz y voto en las Adsaaside Productores y Productoras.

5. Designar y ser designados o designadas congramtes de las unidades de la empresa de propiedad
social directa comunal.

6. Participar con derecho a voz en los espaciosodsulta y debate sobre la gestion productiva de la
empresa de propiedad social directa comunal.

7. Recibir informacion veraz y oportuna de la adstiacion y gestion de la empresa de propiedadlsoci
directa comunal.

8. Participar con derecho a voz en los espacioseddicion de cuenta y contraloria social de la
comunidad, consejo comunal, comuna o Parlamentau@aim

9. Organizar planes de trabajo voluntario en fadeft desarrollo el desarrollo integral de sus
comunidades.

10. Los demés establecidos en la Constitucion dRelpublica Bolivariana de Venezuela, la Ley
Orgénica del Sistema Econdémico Comunal, los Reglémeglas Resoluciones y Normas adoptadas por
el Ministerio del Poder Popular para la Comunas Rribteccion Social.

ARTICULO 12. DEBERES. Los Productores y Productoras de La “EMPRESA DEDPREDAD
SOCIAL DIRECTA COMUNAL “XXXXX" tienen, entre otros, los siguientes deberes:

1. Coadyuvar en el desarrollo del sistema econéouoaunal, para contribuir con la transformacion del
modelo productivo tradicional en un modelo prodigcocialista.

Incentivar la participacion y ayuda mutua entrecarapafieros y compafieras de trabajo.

2. Adoptar las decisiones de disponer y gravarbieses (medios de produccion) bajo régimen de
propiedad social directa, con autorizacion de laima instancia que es la Asamblea de Ciudadanos y
Ciudadanas conjuntamente con la aprobacion delskimd del Poder Popular para las Comunas y
Proteccion Social.

3. Promover la ética y disciplina revolucionaria.

4. Rendir cuenta de su gestion semestralmentendowse le sea requerido.

5. Manejar con eficiencia y eficacia los recursedadorganizacion, asignados por el Estado u asni
por cualquier otra via.

6. Actuar conforme a los acuerdos alcanzados emilsa, ya sea del ambito de su sistema de
agregacion comunal o las ordinarias y extraordasagle la organizacion productiva.

7. Promover y practicar la democracia participativarotagonica en el desarrollo de las actividades
socioproductivas surgidas del seno de la comunidadfro del marco del articulo 5 y 70 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venézue
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8. Patrticipar en el disefio y ejecucion de los @apeogramas y proyectos socioproductivos dirig@os
consolidar el desarrollo integral de la comunidad.
Promover la Contraloria Social y estar sujetoraikma.
9. Velar por el buen uso de los activos de propiexddectiva.
10. Los demas establecidos en la Constitucion dReplblica Bolivariana de Venezuela, la Ley
Orgénica del Sistema Econdémico Comunal, los Reglémeglas Resoluciones y Normas adoptadas por
el Ministerio del Poder Popular para la Comunags Rribteccion Social.
ARTICULO 13. TRABAJO COMUNITARIO. Todos los Productores y Productoras de La
“EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL DIRECTA COMUNAL “XXXXX tienen el derecho y el
deber de desarrollar acciones de trabajo comumitamino expresion de conciencia y compromiso al
servicio del pueblo, contribuyendo al desarrolloiglista comunal, de manera organizada, coordigada
colectiva. La forma que adopte el trabajo comuioitaasi como el tiempo que se dedique al mismo se
decidira por la Asamblea de Productores y ProdastARTICULO 14. FORMACION INTEGRAL.
Todos los Productores y Productoras de La “EMPRHH3A PROPIEDAD SOCIAL DIRECTA
COMUNAL “XXXXX", tienen el derecho y el deber de pigipar en procesos y actividades de
formacion y capacitacion técnica-productiva y poditideoldgica necesaria para su desarrollo integra
dentro de la organizacion y del sistema econdmaounal. A tal efecto, asistirAn a los procesos y
actividades que sean convocados por la Unidad dedeidn de esta organizacion socioproductiva, asi
como por el Ministerio del Poder Popular para lam@nas y Proteccién Social. A tal efecto, disfrautar
de permiso debidamente remunerado durante el tigppoequieras para participar en ellos.-----—--
TITULO IV

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
ARTICULO 15. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. La “EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL
DIRECTA COMUNAL" XX", estara conformada por la Asdéhea de Productores y Productoras, como
manifestacion de la democracia directa y protagdédéentro de esta organizacion socioproductiva,ry po
las siguientes unidades internas:
1. Unidad de Administracion.
2. Unidad de Gestion Productiva.
3. Unidad de Formacion.
4. Unidad de Contraloria Social.
ARTICULO 16. ASAMBLEA DE PRODUCTORES Y PRODUCTORAS. La Asamblea de
Productores y Productoras esta integrada por todd3roductores y Productoras que prestan seryicios
incluyendo a quienes se encuentren en condiciérpateiiso o licencia, a la “EMPRESA DE
PROPIEDAD SOCIAL DIRECTA COMUNAL “XX", y en conse@ncia, constituye la el medio de
participacion directa y protagonica en el funciomamo de la organizacion socioproductiva.
ARTICULO 17. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA DE PRODUCT ORES Y
PRODUCTORAS. La Asamblea de Productores y Productoras de la BESA DE PROPIEDAD
SOCIAL DIRECTA COMUNAL “XX", tiene las siguientesti@buciones:
1. Aprobar el Acta Constitutiva y Estatutos de estgnizacion socioproductiva, asi como sus refeyma
previa decisién de la Asamblea de Ciudadanos ydCiaas de la instancia de agregacion comunal a
gue corresponda.
2. Proponer del Proyecto socioproductivo, a la icemaciéon de la Asamblea de Ciudadanos y
Ciudadanas de la instancia de agregacion comumag aorresponda.
3. Proponer el ingreso de nuevos Productores yuetoias, a la consideracion de la Asamblea de
Ciudadanos y Ciudadanas de la instancia de agéegesimunal a que corresponda.
4. Aprobar la pérdida de condicidbn de integrantesedta organizacion socioproductiva, asi como
informar a la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadaeak dnstancia de agregacién comunal a que
corresponda.
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5. Proponer los integrantes de las unidades irded& esta organizacion socioproductiva a la
consideracion de la Asamblea de Ciudadanos y Cauedde la instancia de agregacion comunal a que
corresponda, asi como solicitar su remocion cuémdstimen conveniente y oportuno.

6. Aprobar y reformar el Reglamento de Normas,aBajt Sanciones de los Productores y Productoras,
asi como aplicar las sanciones a que hubiere pagdas faltas que no sean graves.

7. Aprobar y reformar el Reglamento Interno deldede Atencidn a los Productores y Productoras.

8. Aprobar las solicitudes de cooperacion soliddiiidas a atender a necesidades imprevistasde |
Productores y Productoras con recursos del Fonddeteion a los Productores y Productoras.

9. Adoptar las decisiones de disponer y gravarbieses (medios de produccion) bajo régimen de
propiedad social directa, con autorizaciones psedi@ la Unidad de Contraloria Social, de la de la
instancia de agregacion comunal a que correspondigl Ministerio del Poder Popular para las
Comunas y Proteccion Social.

10. Promover la solucion alternativa de conflidgtaernos de la organizacion, sus unidades intgrmbes

sus Productores y Productoras a través de la nié@dliac

11. Proponer la escala de remuneraciones y bevefiticiales de los Productores y Productoras, a la
consideracion de la Asamblea de Ciudadanos y Cauedde la instancia de agregacion comunal a que
corresponda.

12. Fijar los porcentajes de Fondos Internos @edanizacion productiva, de conformidad con lagdey
reglamentos y resoluciones.

13. Determinar las condiciones de trabajo de laglfitores y Productoras de caracter no pecuniario
tales como, jornada de trabajo, horario, dias deaheso y vacaciones.

14. Conocer los informes de funcionamiento de lasdades internas de esta organizacion
socioproductiva.

15. Las demas que establezcan las leyes, reglasnengégoluciones.

ARTICULO 18. ASAMBLEAS DE PRODUCTORES Y PRODUCTORAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS. La Asamblea de Productores y Productoras Ordiregaonara cuatro (4)
veces al afio, una (1) durante cada trimestre. lsanAka de Productores y Productoras Extraordinaria
sesionara cuando sea convocada por solicitud déedwss (2/3) de los Productores y Productoras; la
Unidad de Administracion; la Unidad de Gestion Ratida; o, por la Unidad de Contraloria Social. La
convocatoria a las Asambleas de Productores y Pradis se realizara mediante carteles que indicaran
fecha, hora, lugar y agenda a tratar, los cualdgerdeestar colocados en lugares publicos de la
comunidad y en las oficinas o locales donde furaciesta Empresa Propiedad Social Directa, al menos
con cinco (5) dias de anticipacion a la realizadéna mismaARTICULO 19. DECISIONES DE

LAS ASAMBLEAS DE PRODUCTORES Y PRODUCTORAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS . La Asamblea de Productores y Productoras se demaséd validamente
constituida cuando concurran dos tercios (2/3)odeProductores y Productoras. En caso de no haber
quérum para la primera convocatoria, se convocaréddamblea por segunda vez para una fecha
comprendida dentro de los tres (03) dias siguiertedos mismos términos de la primera y se
considerara validamente constituida con el cin@upot ciento (50%) de los Productores y Productoras
Esta circunstancia se hara saber en la convocal@iadecisiones en ejercicio de sus atribucioees s
adoptaran por mayoria simple de votos de los Ptotkeey Productoras presentes en la Asamblea. Sin
embargo, las decisiones referidas a la reformasi&s$tatutos, la aprobacion y reforma del Reglamnent
de Normas, Faltas y Sanciones de los ProductdPesductoras, la aprobacion y reforma el Reglamento
Interno del Fondo de Atencién a los Productores rgditoras, la fijacion de la escala de
remuneraciones y beneficios sociales de los Protegty Productoras y la fijacion los porcentajes de
Fondos Internos de la organizacion productiva,readbptadas por la mayoria de dos tercios (2/8)de
Productores y Productoras presentes en la AsamB&®ILICULO 20. ACTAS DE LAS
ASAMBLEAS DE PRODUCTORES Y PRODUCTORAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS. De toda Asamblea de Productores y Productorasvaetlgd un acta que se
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hara constar en el libro respectivo y debera haegicion a las decisiones, medidas acordadas yranexa
la lista de los asistentes a la misma. El actardet®r firmada por los y las presentes en la Aszanbl
Las actas levantadas en las asambleas respectvas de conocimiento publico y deberan ser
registradas ante la Dependencia competexRI.ICULO 21. DESIGNACION Y REMOCION DE
LOS INTEGRANTES DE LAS UNIDADES INTERNAS . Lasunidades de administracion, gestion
productiva, formacién y contraloria social de IaMIBRESA DE PROPIEDAD SOCIAL DIRECTA
COMUNAL “XXXXX" estardn conformadas por tres (03)tégrantes que seran de libre designacion y
remocion de la Asamblea de Ciudadanos y Ciudaddeda instancia de agregacion comunal a que
corresponda, previa propuesta presentada de faonidagpor la Asamblea de Productores y Productoras
de esta organizacion socioproductiva. Quienes slesignados ejerceran sus funciones durante el
periodo de dos (2) afios, pudiendo ser nuevamesigndelos para ejercer dichas responsabilidades. Los
integrantes de las unidades internas de la emgersa removidos de sus cargos por las siguientes
causales:
1. La renuncia a su condicion de integrante.
2. El cambio de residencia comprobado, fuera ddlithngeogréafico al que pertenezcan los Consejos
Comunales
3. Por enfermedad que imposibilite ejercer susifunes.
4. Estar sujeto a sentencia definitivamente firdietada por los 6rganos jurisdiccionales, que it
ejercicio de sus funciones.
5. Ser designado o designada en un cargo publietedeion popular.
6. Por disolucién y/o liquidacion de la EMPRESA BROPIEDAD SOCIAL DIRECTA COMUNAL.
7. Por vencimiento del término de duracién de laPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL DIRECTA
COMUNAL.
8. Incurrir en alguna falta grave o infraccion ds kstablecidas en la Ley que rige la materia y las
normas que regulen a las instancias del Poder &opul
9. Contravenir las disposiciones establecidas eiCdaa Fundacional de la Comuna, las Cartas
Comunales relativas a las normas de convivenciewriir en alguna falta calificada como grave en la
Ley que regula la materia.
10. Actos de violencia contra los demas integraméels organizacion socioproductiva o sus familias.
11. Incumplimiento reiterado e injustificado de sesponsabilidades laborales.
12. Haber sido sancionado o sancionada de foritesia@a por haber incurrido en faltas estableoitas
el Reglamento de Normas, Faltas y Sanciones
13. Cualquier otra que establezcan los estatutts plesente acta.

TITULO V

FUNCIONES DE LAS UNIDADES

ARTICULO 22. UNIDAD DE ADMINISTRACION . La Unidad de Administracion de la “EMPRESA
DE PROPIEDAD SOCIAL DIRECTA “XX”, tiene las siguiéss funciones:
1. Ejercer la representacion legal de la Empreg2rdgiedad Social Directa Comunal.
2. Ejercer la gestion en el &mbito de su compedeteilas operaciones para el dptimo funcionamiento
de esta organizacion socioproductiva.
3. Administrar los recursos producto de los exceeque seran destinados al fondo de mantenimiento
productivo.
4. Presentar semestralmente a la Asamblea de Gindsag Ciudadanas de la instancia de agregacion
comunal a que corresponda, informe sobre las datieis desarrolladas y estado de cumplimiento de las
metas de la organizacién socioproductiva; y alreigel ejercicio fiscal, balance general, estado de
ganancias y pérdidas, el flujo de caja y el plaract&vidades para el ejercicio fiscal siguientaapsu
aprobacion.
5. Llevar los Libros obligatorios que estableceldg®s, reglamentos y resoluciones, asi como cigalqu
otro que estime necesario o conveniente la orgeidizaocioproductiva.
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6. Administrar los recursos, productos, bienes mviges que le pertenezcan a la organizacion
socioproductiva, de conformidad con las leyes amghtos y resoluciones.

7. Aprobar, suscribir contratos y convenios derdifée indole, que sean necesarios para la conéacuci
de los fines de la organizacion socioproductiva, cdaformidad con lo dispuesto en las leyes,
reglamentos y resoluciones, asi como en los presdfgtatutos, previa presentacion de Asamblea de
Productores y Productoras a la instancia de agi@gaomunal, para su respectiva aprobacion.

8. Supervisar la gestion de los y las integrangga @rganizacion socioproductiva comunal.

9. Convocar y presidir las asambleas ordinariaginaerdinarias de la organizacion socioproductile,
conformidad con las leyes, reglamentos, resolusigries presentes Estatutos.

10. Designar y revocar apoderados o apoderadasgledi y extrajudiciales.

11. Abrir, movilizar y cerrar cuentas bancarias.

12. Comprar, vender, gravar y enajenar los bienesbfes e inmuebles de la organizacion
socioproductiva, previo informe favorable de la daéd de Contraloria Social y aprobacién de la
instancia de agregacion comunal o el 6rgano detP@dblico al que corresponda, excepto en los casos
de los hienes (medios de produccion) bajo régimenprbpiedad social directa cuya decision
corresponde a la Asamblea de Productores y Pradscto

13. Velar porque las actividades de la organizagooioproductiva se desarrollen con estricto
cumplimiento de las disposiciones de esta Ley, sgldinento, los estatutos de la organizacion
socioproductiva, el respectivo Plan de Gestidrgarespondencia con el Plan de Desarrollo Comunal.
14. Elaborar un informe sobre los porcentajes aples a los fondos internos de esta organizacion
socioproductiva y presentarlo a la consideracidladesamblea de Productores y Productoras.

15. Presentar a la consideracion de la Unidad dar&oria Social informes trimestrales sobre la
administracién de los Fondos Internos de esta @agedn socioproductiva.

16. Presentar a la consideracion de la Unidad der&oria Social informes semestrales sobre el
desarrollo de los planes y proyectos socioecon®lecesta organizacion socioproductiva.

17. Ejercer las atribuciones relativas a las palftide personal y de talento humano.

18. Las deméas que se establezcan las leyes, ragtasmneresoluciones.

ARTICULO 23. UNIDAD DE GESION PRODUCTIVA. La Unidad de Gestion Productiva de la
“EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL DIRECTA COMUNAL “XX"tiene las siguientes funciones:

1. Asegurar que el manejo de esta organizaciorpauctiva y sus beneficios estén orientados a la
satisfaccion de las necesidades de la comunididyés de la produccion, distribucion, intercampio
consumo de bienes y servicios, saberes y conodimipadiendo ser el intercambio de caracter satidar
2. Garantizar la planificacion de todas las fasglsctlo productivo de acuerdo al respectivo plan d
gestion.

3. Ejecutar el desarrollo del ciclo productivo bpjcipios socialistas de equilibrio ecoldgico.

4. Asegurar que el manejo de esta organizaciémazuctiva y sus beneficios estén en funcién de la
satisfaccion de las necesidades colectivas.

5. Decidir el precio final para el acceso de lass@eas a los bienes o servicios provenientes de las
actividades desarrolladas por la organizacioncerespondencia con lo establecido por el érgant® e
competente del Estado.

6. Promover formas de organizacién del trabajodgsarrollen una nueva cultura laboral, maximizando
las posibilidades para lograr la transicion hatiedelo Productivo Socialista.

7. Decidir lo relativo a la compra de insumos parproduccion de bienes y servicios de la orgaitrac
socioproductiva.

8. Decidir lo relativo al destino de bienes y seins de la organizacion socioproductiva a travétade
distribucién, comercializacion e intercambio salida

9. Presentar a la consideracion de la Unidad detr&@loria Social informes semestrales sobre el
desarrollo de los planes y proyectos socioecon®lecesta organizacion socioproductiva.

10. Las deméas que se establezcan las leyes, ragtasmneresoluciones.
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ARTICULO 24. UNIDAD DE FORMACION. La Unidad de Formacion de la “EMPRESA DE
PROPIEDAD SOCIAL DIRECTA COMUNAL “XXXXX?", tiene lassiguientes funciones:

1. En articulacion con el 6rgano coordinador, dedlar programas para formacién y capacitaciéroétic
politica y técnico-productiva para los y las integes de la organizacién socioproductiva y de la
comunidad o las comunidades, asi como para la it de saberes y conocimientos, para
suministrar las herramientas necesarias para Ercaoion del modelo socialista.

2. Implementar mecanismos dirigidos a intercamtg@ianologia, conocimientos y saberes para obtener
mayor eficacia, eficiencia y efectividad en la procién e intercambio de bienes y la prestacion de
Servicios.

3. Generar procesos de acompafiamiento social ahtegrdiante la asesoria técnica y financiera de
proyectos socio-productivos.

4. Articular redes socioproductivas como sistemas itegracion entre las comunidades y la
organizacion socioproductiva.

5. Las demas que se establezcan las leyes, redt@meresoluciones.

ARTICULO 25. UNIDAD DE CONTRALORIA SOCIAL. La Unidad de Contraloria Social de la
“EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL DIRECTA COMUNAL “XX"tiene las siguientes funciones:
1.Vigilar la buena marcha de todos y cada uno detosesos, funciones y responsabilidades de esta
organizacion socioproductiva y recomendar oporterdea la Unidad de Administracion los ajustes y
correctivos que estime necesarios.

2. El ejercicio de la contraloria social deberéaresiempre enmarcada en procura del resguardo y
vigilancia de los medios de produccion de la orzaoidn socioproductiva, en beneficio del interés
colectivo sobre el individual.

3. Ejercer la supervision, control, seguimientgilaincia y fiscalizacion de la ejecucion de losnplsy
proyectos de esta organizacién socioproductivasamb de sus fondos internos.

4. Rendir cuenta publica mediante la presentaatdardinforme al cierre de cada ejercicio fiscakdat
Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas instancia dagon comunal a que corresponda o en
cualquier momento que la instancia respectivadpiega, de conformidad con las leyes, reglamentos y
resoluciones.

5. Convocar las asambleas extraordinarias de lan@acion socioproductiva, cuando lo estime
pertinente para el mejor cumplimiento de sus fumeso

6. Autorizar previamente la compra, incrementopakgion y gravamen de los bienes (medios de
produccion) bajo régimen de propiedad social direde conformidad con las leyes, reglamentos y
resoluciones.

7. Conocer y evaluar los informes trimestrales ptesente la Unidad de Administracion sobre la
administracion de los Fondos Internos de esta argeidn socioproductiva y realizar las observacione
y recomendaciones a que hubiere lugar, de confadridn las leyes, reglamentos y resoluciones.

8. Conocer y evaluar los informes semestrales gesepten la Unidad de Administracion y la Unidad
de Gestién Productiva sobre el desarrollo de lamngd y proyectos socioeconémicos de esta
organizacion socioproductiva y realizar las obsgorees y recomendaciones a que hubiere lugar, de
conformidad con las leyes, reglamentos y resol@son

9. Requerir informacién mensual sobre la gestiétadégnidad de Administracion y Unidad de Gestién
Productiva, incluyendo el estado de las cuentasaves.

10. Inspeccionar y tener acceso a los libros, waoshidocumentos y oficinas de la Unidad de
Administracién y Unidad de Gestion Productiva, paeautorizacion de la Asamblea de Ciudadanos y
Ciudadanas.

11. Las demas que se establezcan las leyes, redt@mng resoluciones. Cuando las observaciones y
recomendaciones de la Unidad de Contraloria Sociatean consideradas por las demas unidades
internas de la organizacidn socioproductiva, de erameiterada e injustificada, las mismas seran
elevadas a la instancia de agregacion comunalgadacorresponda y al Ministerio del Poder Popular
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para las Comunas y Proteccion Social. El Informeamontemplado en el numeral 3 de este articulo
debera ser registrado en el Registro Publico dete®a Econémico Comunal. A tal efecto, quienes
integren la Unidad de Contraloria Social podrarnistegy este informe directamente, sin intermediacio
de las demés unidades internas.

CAPITULO VI

DE LA ASAMBLEA DE CIUDADANOS Y CIUDADANAS

ARTICULO 26. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA DE CIUDADA NOS Y CIUDADANAS:
La Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas de la oiatda a agregacion comunal a que corresponda de
la “EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL DIRECTA COMUNAL “XX", tiene las siguientes
atribuciones:
1. Decidir y avalar previamente el Acta Constitativ Estatutos de esta organizacion socioproductiva,
asi como sus reformas, presentada a su considefamida Asamblea de Productores y Productoras.
2. Aprobar el Proyecto socioproductivo sometidai &ansideracion por la Asamblea de Productores y
Productoras.
3. Decidir los ingresos de los nuevos Productor&soductoras, asi como conocer de la perdida de
condicion de integrantes de esta organizaciéon pamilictiva.
4. Designar y remover a los y las integrantes de daidades internas de esta organizacion
socioproductiva, previa solicitud expresa de lamisi@a de Productores y Productoras.
6. Adoptar las decisiones de comprar, incremedtsponer y gravar los bienes (medios de produccién)
bajo régimen de propiedad social directa, de camftad con las leyes, reglamentos, resoluciones y
estos Estatutos.
7 Aprobar la escala de remuneraciones y benefismsales de los Productores y Productoras,
presentados a su consideracion por la Asamblearattud&ores y Productoras, en cumplimiento de
lineamientos del Ministerio del Poder Popular gasaComunas y Proteccion Social.
8. Decidir sobre la administracion y distribuciémlds recursos Fondo Comunitario para la Reinversio
Social de esta organizacion socioproductiva.
9. Ejercer las atribuciones en materia de confaleocial, de conformidad con las leyes, reglansgnto
resoluciones y estos Estatutos.
10. Conocer de los casos de incumplimientos reiterae injustificados de las observaciones y
recomendaciones de la Unidad de Contraloria Sagi@l,sean presentados a su consideracién por esta
unidad interna y adoptar las decisiones a que raihigar.
11. Autorizar a la Unidad de Contraloria Sociahspeccionar y tener acceso a los libros, archivos,
documentos y oficinas de la Unidad de AdministragidJnidad de Gestion Productiva.
12. Las deméas que se establezcan las leyes, ragtasmneresoluciones.

CAPITULO VII

DEL EJERCICIO ECONOMICO, LOS RECURSOS,
LA ADMINISTRACION Y DESTINO DE LOS EXCEDENTES

ARTICULO 27. DEL EJERCICIO ECONOMICO. El ejercicio econémico de la “EMPRESA DE
PROPIEDAD SOCIAL DIRECTA COMUNAL “XXX" comienza eprimero (1°) de enero y termina el
treinta y uno (31) de diciembre de cada afio. Adlfaar cada ejercicio econdmico, se efectuaran los
respectivos cortes de cuenta y se elaborara aldstgeneral. El primer ejercicio econémico serguel
transcurra desde la fecha de constitucion de eg#mizacion socioproductiva hasta el treinta y (819
de diciembre de ese mismo aARTICULO 28. DE LOS RECURSOS. El ejercicio econémico de la
“EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL DIRECTA COMUNAL “XXX", podra recibir de manera
directa e indirecta los siguientes recursos firenosiy no financieros:
1. Los que sean transferidos por la RepublicaE#tados y los Municipios.
2. Los generados en el desarrollo de su actividadiugtiva.
3. Los provenientes de donaciones de acuerdo aestablecido en el ordenamiento juridico.
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4. Cualquier otro generado por la actividad finareique permita la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, las leyesaraghtos y resoluciones.

ARTICULO 29. PROYECTO SOCIOPRODUCTIVO. EIl Proyecto Socioproductivibe

La “EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL DIRECTA COMUNAL “XX” est4 estimado
en la cantidaqCOLOCAR EL MONTO EN LETRA Y EN CIFRA) , de conformidad
con el articulo 12 de la Ley Organica del SisternanBmico ComunalARTICULO 30.
BIENES BAJO REGIMEN DE PROPIEDAD SOCIAL DIRECTA COMUNAL. . Los
bienes muebles e inmuebles de la “EMPRESA DE PRDRIE SOCIAL DIRECTA
COMUNAL “XXX” que constituyan los medios de produ@e de sus bienes y servicios se
encuentran bajo el régimen de propiedad sociaktdirepor lo que su uso, disfrute y
disposicion se rige por lo establecido en las leyeglamentos y resoluciones sobre la
materia. Los bienes muebles e inmuebles que pedena La “EMPRESA DE
PROPIEDAD SOCIAL DIRECTA COMUNAL “XXXX”, los constuye: (ANEXAR LOS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES). ARTICULO 31. FONDOS IN TERNOS. La
organizacion socioproductiva, en aras de facibtastesarrollo armonico y eficiente de sus
actividades y funciones, deberan constituir trendés internos:1. FONDO DE
MANTENIMIENTO PRODUCTIVO: Destinado a garantizar el ciclo productivo y brindea
respuesta eficaz a las contingencias surgidas ejemicio de la actividad productiva. El cual efta
integrado por el SETENTA POR CIENTO (70%) de losesentes provenientes de la actividad
productiva2. FONDO DE ATENCION A LOS PRODUCTORES Y PRODUCTORAS: Destinado a
cubrir las necesidades imprevistas de los Prodegtéroductoras y sus familias, tales como sitnasio
de contingencia, emergencia o problemas de salig,nQ puedan ser cubiertas por los afectados o
afectadas debido a su situacidén socioeconomicaudtlestara integrado por el VEINTE POR CIENTO
(20%) de los excedentes provenientes de la adtiyydaductiva 3) FONDO COMUNITARIO PARA

LA REINVERSION SOCIAL: Destinado al desarrollo social comunitario y naalp estara
constituido por recursos financieros excedentepugleso socioproductivo, que seran transferidos po
las organizaciones socioproductivas a la instatelidoder Popular que corresponda. La administracio
y distribucién de la inversion de los recursos g dondo, destinados al desarrollo comunitario,
correspondera a la respectiva instancia del Podpul®. El cual estard integrado por el DIEZ POR
CIENTO (10 %) de los excedentes provenientes dactavidad productiva. En el caso de que la
organizacion socioproductiva, por su condiciondpativa no genere excedentes de inmediato, el@aport
para los mencionados fondos serd del SEIS POR QIE[6P6) de los ingresos provenientes de la
actividad productiva, por un lapso no mayor a DIBCHO (18) mesesARTICULO 32. DE LA
ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD. La administracion y contabilidad de la “EMPRESA DE
PROPIEDAD SOCIAL DIRECTA COMUNAL “XXXX" se rige porlos principios de eficiencia,
eficacia, racionalidad de la inversién, uniformidainplicidad, transparencia, democracia participat

y protagonica, rendicion publica de cuentas y edoitia social. A tal efecto, adoptara el modelacadni
de administracidn y contabilidad establecido p&ai@istema Econémico Comunal por el Ministerio del
Poder Popular para las Comunas y Proteccion SédaliCULO 33. DE LOS LIBROS Y OTROS
INFORMES. La “EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL DIRECTA COMUNAIXX" debe llevar,

en cumplimiento del numeral 5 del articulo 27 deds Organica del Sistema Econémico Comunal, los
siguientes Libros debidamente certificados pordpethdencia competente del Ministerio del Poder
Popular para las Comunas y Proteccion Social:

1. Libros de Contabilidad: Libro Diario, Libro Mayg Libro de Inventario.

2. Libros Sociales: Libro de Actas de Asamblealrd_de Asistencia de Asamblea, Libro de Minutas de
cada Unidad Interna y Libro de Asistencia a Reugsatte cada Unidad Interna.
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3. Los deméas que sean establecidos por el MirastietiPoder Popular para la Comunas y la Proteccion
Social. Asimismo, al cierre de su ejercicio fistaben presentar el Balance general, estado dedasan
y pérdidas, el flujo de caja y el plan de activiekpara el ejercicio fiscal, los cuales deben ser
registrados ante la Instancia correspondiente:
TITULO VI

DE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE INTEGRANTE Y EL RE GIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 34. PERDIDA DE LA CONDICION DE INTEGRANTE. Son causas de pérdida de la
condicién de integrante de la “EMPRESA DE PROPIED3OCIAL DIRECTA COMUNAL “XXXX”"

1. La renuncia a su condicién de integrante dedarozacion.

2. El cambio de residencia comprobado, fuera ddlithngeografico al que pertenezca la organizacion
socioproductiva.
3. Por enfermedad que imposibilite ejercer susifunas.
4. Estar sujeto a sentencia definitivamente firdigtada por los érganos jurisdiccionales, que i@t
ejercicio de sus funciones.

5. Ser designado o designada en un cargo publietedeién popular.

6. Por disolucion y/o liquidacién de la organizacgdcioproductiva.

7. Por vencimiento del término de duracion de gmnizacion socioproductiva.

8. Incurrir en alguna falta grave o infraccion ds éstablecidas en la Ley que rige la materia guas
normen las instancias del Poder Popular.

9. Contravenir las disposiciones establecidas eiCdea Fundacional de la Comuna, las Cartas
Comunales relativas a las normas de convivencigwrfir en alguna falta calificada como grave en la
Ley que regula la materia.

10. La muerte.

11. Actos de violencia contra los demas integraaiéels. organizacion socioproductiva o sus familias.

12. Incumplimiento reiterado e injustificado de sesponsabilidades laborales.

13. Haber sido sancionado o sancionada de forrieaada por haber incurrido en faltas establecidas e
el Reglamento de Normas, Faltas y Sanciones

14. Cualquiera otra que establezcan los estatutodadorganizacion socioproductiva Comunal.
Corresponde a la Asamblea de Ciudadanos y Ciudsddeliberar y decidir sobre la pérdida de
condicién de integrante en los casos contempladdssenumerales 2, 8, 9, 11, 12 y 13 de este #oticu
previa solicitud de la Asamblea de Productores gd&etoras. En los demas casos, la Asamblea de
Ciudadanos y Ciudadanos se limitar4 a verificareglatar la pérdida de la condicién de integrante,
previa solicitud de la Asamblea de Productores gd&ctoras. En los supuestos previstos en los
numerales 8, 9, 11, 12 y 13 de este articulo, laddéhde Administracion podra adoptar y ejecutar las
medidas inmediatas que sean necesarias para garaitadecuado funcionamiento de la organizacion,
incluyendo la separacion provisional, con o sirirdie de remuneracion, del Productor o Productora
correspondiente, hasta por el maximo de treintad&® continuos.

ARTICULO 35. FALTAS GRAVES. Los integrantes de la “EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL
DIRECTA COMUNAL “XXXX” incurren en falta grave erok siguientes casos:

1. Observar mala conducta o realizar actos queadazcan en grave perjuicio moral o material para |
Empresa de Propiedad Social Directa Comunal.

2. El incumplimiento de los deberes e irrespetmderincipios y valores fundamentales establecetos

la Ley que rige la materia y su Reglamento y erCdmstitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

3. Cuando se desvie el destino de los recursokedwayan sido entregados para su administracidan, a
uso distinto al planificado y que de origen a uchlmeestablecido como punible por la Ley que retula
materia.

4. Cuando los integrantes de la organizacién somilygtiva incumplan con la reinversién social del
excedente en el periodo de un (01) afio.
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5. En todo caso, la reincorporacién a la organfmacocioproductiva sera tramitada conforme a lo
prevea el Reglamento de la Ley que regula la naateri
ARTICULO 36. REGLAMENTO DE NORMAS, FALTAS Y SANCION ES.La “EMPRESA DE
PROPIEDAD SOCIAL DIRECTA “XXXX" establecera en eleBlamento de Normas, Faltas y
Sanciones, aprobado por la Asamblea de ProductorBsoductoras, a los fines de garantizar la
convivencia, el respeto reciproco y los derechos sde integrantes, asi como el adecuado
funcionamiento de la organizacién socioproductiva:

CAPITULO IX

DE LA SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS Y DISPUTA S
ARTICULO 37. REGLAMENTO DE NORMAS, FALTAS Y SANCIONES .Todos los conflictos y
disputas, de naturaleza juridica o de intereses,sgugeneren entre los Productores y Productoras o
Unidades Internas de la “EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIARECTA “XXXXX" seran resueltos
a través de la conciliacion entre quienes tengemés o hayan sido afectos o afectadas por el®sidD
lograrse la conciliacion de los conflictos o digguéntre las personas interesadas o afectadagyienal
de ellas podra presentar el caso ante la Asamiléaatiuctores y Productoras a los fines de lograr s
resolucion a través de la mediacion. Si ello nodymsible, cualquiera de las personas interegatha
presentar el caso al conocimiento y decision delide de mediacion y arbitraje del Ministerio del
Poder Popular para las Comunas y Proteccidn See¢ial:
TITULO X
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 38. DISOLUCION. La disolucion de la “EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL
DIRECTA “XXXX" s6lo puede ser acordada por la Asde#® de Ciudadanos y Ciudadanas de la
instancia de agregacion comunal que le corresp@uianayoria del setenta y cinco por ciento (75%)
de las personas presentes, previa solicitud destanBlea de Productores y Productoras, decidida en
Asamblea Extraordinaria convocada Unicamente astafinalidad por una mayoria del setenta y cinco
por ciento (75%) de los Productores y Productonesemtes. La decision de disolucion de esta
organizacion socioproductiva sera notificada pddmédad de Administracion dentro de los tres (3sdi
habiles al Ministerio del Poder Popular para lasn@uas.ARTICULO 39. LIQUIDACION. La
liquidacion de la “EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL DIREA “XXXX" correspondera a su
Unidad de Administracién. En estos casos, de comftad con el numeral 4 del articulo 40 de la Ley
Organica del Sistema Econdémico Comunal, los bieesgltantes de la liquidacion, si los hubiere, no
podran ser apropiados por ninguna de las persamasanpformes esta organizacion socioproductiva.
Estos bienes conservaran y pasaran a estar baggisien de propiedad social comunal directa y se
podréan a disposicion de la instancia de agregamdomunal que le corresponda, de conformidad con lo
establecido en las leyes, reglamentos y resolusiere

CAPITULO XI

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 40. Para todo lo no previsto en el presente Estatut@pdiearan las disposiciones
contenidas en la Ley Orgénica del Sistema Econér@iomunal, sus Reglamentos y Resoluciones
emanadas del Ministerio del Poder Popular par&€tmsunas y Proteccion Social y demas normas que
rigen la materiaARTICULO 41. De conformidad con lo aprobado en la Asamblea dela@ianos y
Ciudadanas del Consejo Comunal: XXXX, celebraddaeciudad de XX, jurisdiccion del Municipio
XXXXX del Estado XX, a los XX dias del mes de XXlddio XXXX, se autoriza plenamente a los
ciudadanosXXXX, XXXX y XXXX, Cédulas de Identidad, N° V-XXXXX y V-XXXX y N° V-
XXXXXX en su condicién de voceros de laldeUnidad de Administracion de la EMPRESA DE
PROPIEDAD SOCIAL DIRECTA COMUNAL “XX”, de conformilad a lo establecido en el Articulo
16 de la Ley Orgénica del Sistema Econdmico Comyaath que efectlen las gestiones pertinentes ante
el registro de la presente acta constitutiva ys estatutos. En la Ciudad de XX a la fecha de su
presentacion.
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Se listan a continuacion los productores y prodastintegrantes de la Empresa de Propiedad Social
Directa Comunaf XX XXX XXX XXX XXX
N° Nombres y apellidos Cédula de identidad

=
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Anexo N° 2

Modelo de Acta Constitutiva Empresa de Propiedad Smal Indirecta Comunal

ACTA CONSTITUTIVAY ESTATUTOS

DE LA EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL INDIRECTA COMUNAL  “XXX"
NOSOtros X XXXXXXX, XXXXXXX y XXXXXXXX , titulares de las Cedulas de Identiddrds. V-
XXXXXX, V- XXXXXX y V- XXXXXX, integrantes de [&NIDAD DE ADMINISTRACION;;
HXXXXXXXX, XXXXXXX, XXXXXXXX, titulares de las Cedulas de ldentiddms. V- XXXXXX,
V- XXXXXX y V- XXXXXX integrantes deLA UNIDAD DE GESTION PRODUCTIVA
XAXXXXXXX, XXXXXXX y XXXXXXXX , titulares de las Cedulas de IdentidBidos. V-
XXXXXX, V- XXXXXX y V- XXXXXX, integrantes de |&UNIDAD DE FORMACION;
XAXXXXXXXK, XXXXXXX y XXXXXXXX , titulares de las Cedulas de IdentidBidos. V-
XXXXXX, V- XXXXXX y V- XXXXXX, integrantes de I&UNIDAD DE CONTRALORIA;
respectivamente, venezolanos, de este domiciktg @l acto de creacion de la Empresa de Propiedad
Social Indirecta Comunal, segun consta en la Assantéé Productores y Productoras, previa decision
soberana en Asamblea de Productores y Productarmagintamente con el aval de la Asamblea de
Ciudadanas y Ciudadanos del Consejo Comunal XXXREGISTRADO POR ANTE LA
TAQUILLA UNICA DE REGISTRO DEL PODER POPULAR BAJO EL Nro. XXXXXX,
Registro de Informacién Fisc@RIF) J-XXXXX-X, celebrada en la ciudad de XX, ParroqiX,
Municipio XX, Estado XX, a los XX dias del mes XX del afio XXXX. Actas las cuales se adjuntan
marcadas como ANEXO 1 y ANEXO 2, respectivamentecgdemos a registrar la presente Acta
Constitutiva, la cual ha sido redactada con suftei@mplitud para que sirva a su vez de Estatds,
esta EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL INDIRECTA COMUNAIde conformidad con los
principios y pautas establecidas por la Constitudé la Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley
Organica del Sistema Econémico Comunal, los Regitmsey demas normas juridicas adoptadas por
el Ministerio del Poder Popular para la Comunaa floteccidon Social, asi como por los presentes
Estatutos:

TITULO |
DENOMINACION-DOMICILIO-OBJETO- DURACION- VALORES Y  PRINCIPIOS. DE LA
DESIGNACION DE LOS INTEGANTES A LA UNIDAD DE ADMINI STRACION POR
PARTE DEL ENTE PUBLICO
ARTICULO 1. DENOMINACION . La Organizacion Socioproductiva se denominara PRASA
DE PROPIEDAD SOCIAL INDIRECTA COMUNAL “XXXX". ARTICULO 2. DOMICILIO . La
“EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL INDIRECTA COMUNAL “XXX” tendra su domicilio en
la ciudad de XX, Parroquia XX, Municipio XX, Estad¥XXXX, previa decision soberana y
vinculante de la Asamblea de Ciudadanos y CiudaddabConsejo Comunal: XXX, de su Asamblea
de Productores y Productoras. Se podran integnsiesabros de la Comuna o de Consejos Comunales
a la Empresa, siempre que pertenezcan al ambitiotid donde se ha constituido la referida
Organizacién SocioproductivaARTICULO 3. OBJETO. La “EMPRESA DE PROPIEDAD
SOCIAL INDIRECTA COMUNAL “XXX" tiene por objetof X XXXXXXXXXXX) . El desarrollo de
actividades socioeconomicas politicas, culturalescglogicas con igualdad sustantiva entre sus
integrantes, basadas en la ejecucién del cicloustae socialista. Realizar actividades que resulte
beneficiosas a sus Productores y Productoras peaazar el buen vivir propio y de sus familias.
Reinvertir socialmente los excedentes derivadossute actividades en el desarrollo integral del
Consejo Comunal: XXXX, a los fines de contribuirncel desarrollo social de la Republica
Bolivariana de VenezuelARTICULO 4. DURACION. LA EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL
INDIRECTA COMUNAL “XXXX” tendra una duracion de diez (XX) afios contadoartir ple su
constitucion y registro correspondiente ante elaBogcompetentéARTICULO 5. VALORES. La
“EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL INDIRECTA COMUNAL “XXX" rige su organizacion y
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funcionamiento los siguientes valores y principiosnunitarios: la propiedad social, satisfaccion de
las necesidades de manera sustentable y sosteaildeltura ecoldgica, la preponderancia de los
intereses comunes sobre los individuales, gestiparticipacion democratica y protagénica, justicia
social, la corresponsabilidad, cooperacion, likrsolidaridad, equidad, transparencia, honestidad,
igualdad, eficiencia, eficacia, contraloria sog@nificacion, rendicién de cuentas, asociaciGerédo

y voluntaria, formacién y educacién, ética socialisrespeto y fomento de las tradiciones, la
diversidad cultural y la articulacion del trabajo edes socio productivas que contribuyan a la
satisfaccion de las necesidades colectivas, aplurianrmayor suma de felicidad posibMRTICULO

6. PRINCIPIOS. La “EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL INDIRECTA COMUNALXXXXXX”,

se regira bajo los siguientes principios:

1.Asegurar que el manejo de la organizacion sociamtddh y los beneficios que de ella deriven,
estén orientados a la satisfaccion de las necesidimilas comunidades mediante la produccion de los
bienes y servicios, saberes y conocimientos, pddieer de intercambio de caracter solidario, en la
generacion de riquezas para reinvertirlo socialmedado que entran en funcionamiento nuevas
formas de generacidn, apropiacion y distribuciéfodexcedentes.

2.Velar por que su planificacién productiva esté emarda dentro del plan de gestion, administracién
y resguardo de los medios y factores de produquidrparte del pueblo organizagugra la creacion
del nuevo tejido productivo que permita la prodaocie bienes y servicios para la satisfaccion de
necesidades que garanticen la suprema felicidaal soc

3.La relacién de la organizacion socioproductiva danfortaleza organizativa o instancia de
agregacion y participacion popular de la cual fopade la propia organizacion socioproductiva.
4.Ejecutar el desarrollo de su ciclo productivo apegaa los principios de un ambiente ecolégico
equilibrado.

5.Garantizar que el manejo de la organizacion soothtiva y sus respectivos beneficios sean
tendentes a la satisfaccion de las necesidadedicate

6.El ajuste de precios finales para los consumida@ssumidoras y usuarios y usuarias de los bienes
0 servicios provenientes de las actividades ddtaitas por su organizacion, atendiendo los
lineamientos y politicas del 6rgano competenteaandteria de comercio solidario.

7.La promocion de formas de organizacion del tralogie desarrollen una nueva cultura de trabajo.
La organizacion de las fuerzas productivas pasdilse de la relacion de dominacion mercantil y de
explotacién que le impone el régimen del capitatism

ARTICULO 7. DE LA DESIGNACION DE LOS INTEGRANTES A LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION POR PARTE DEL ENTE PUBLICO. La REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA, por (COLOCAR LOS DATOS DEL ENTE U ORGANO PUBLICO QUE
CONSTITUYE LA EMPRESA), designa mediante (Punto de Cuenta u Oficio NXXXX, de
fecha XXXXXXX), a los ciudadanos (as), XX y XX,ddtificados anteriormente como integrantes de
la Unidad de Administracion de la “EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL INDIRECTA
COMUNAL XX" de conformidad con lo establecido en el articulpliéral a, de la Ley Organica
del Sistema Econémico Comunal.

TITULO I
GESTION SOCIO-PRODUCTIVA - MARCO REGULATORIO - OBLI GACIONES Y
TRANSFERENCIA AL ORGANO COORDINADOR.
ARTICULO 8. GESTION SOCIO-PRODUCTIVA . La gestion productiva de la “EMPRESA DE
PROPIEDAD SOCIAL INDIRECTA COMUNAL “XX” debe responder a las necesidades colectivas
y contribuir a fortalecer las potencialidades yamagades de las comunidades y al desarrollo soeial
la Republica Bolivariana de Venezuela, en el madeb cumplimiento del Plan de Desarrollo
Econdmico y Social de la Nacidn, las politicas gatello del Ministerio del Poder Popular para las
Comunas y la Proteccion Social, del plan de deayaiclo productivo, asi como también garantizar
la planificacién de la gestion del Consejo ComuKX:ARTICULO 9. MARCO REGULATORIO .
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La estructura interna, funcionamiento, modelo dsi@e, propiedad social, sistemas de administracion
y contabilidad, fondos internos, compras, interdamisomercializacién, marcas e imagen de la
“EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL INDIRECTA COMUNAL “XX"se rige por la presente Acta
Constitutiva y Estatutos, las cuales se ajustagbgd cumplirse de conformidad con lo establecido en
la Constitucién de la Republica Bolivariana de \@reda, la Ley Organica del Sistema Econdémico
Comunal, los Reglamentos, las Resoluciones y Noradaptadas por el Ejecutivo Nacional.
ARTICULO 10. OBLIGACIONES. La “EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL INDIRECTA
COMUNAL XX" debe cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Disefiar y ejecutar planes, programas y proyemiomproductivos, en coordinacion con el Comité
de Economia Comunal, el Consejo de Economia Conaulaainstancia de articulacion en materia de
economia comunal del sistema de agregacion, segielaso, dirigidos a consolidar el desarrollo
integral de la comunidad o las comunidades deasshéto territorial.

2. Promover y practicar la democracia particigatiyprotagonica, basada en los principios de ¢a éti
socialista y el desarrollo de actividades sociopctidas, surgidas del seno de la comunidad o las
comunidades.

3. Cumplir y hacer cumplir las decisiones emanadh€omité de Economia Comunal, el Consejo de
Economia Comunal o la instancia en materia de entanoomunal del sistema de agregacion, segun
sea el caso, en funcién de articular los planesoygetos socioproductivos a los lineamientos de
planificacion de la instancia respectiva.

4. Fomentar, promover e implementar el desarrdio actividades socioproductivas, politicas,
culturales, ecologicas, de defensa de los derebbotanos y de las personas en situacion de
vulnerabilidad, de acuerdo a los principios y vadocontenidos en esta Ley.

5. Rendir cuentas semestralmente y cada vezeapeeguerido, ejercer la contraloria social, como
actividad permanente, en el desarrollo de la gestidnunitaria y comunal.

6. Prever medidas adecuadas para promover la defensteccion y aseguramiento del medio
ambiente en condiciones 6ptimas en la realizac®rsub actividades, a los fines de minimizar el
impacto ambiental de las operaciones que realice.

7. Reinvertir socialmente los excedentes paraeshmollo de las comunidades y contribuir al
desarrollo social del pais, de acuerdo a las leggiamentos y resoluciones sobre la materia.

8. Dar prioridad a las personas y al trabajo chewho social sobre el capital, con el fin de gérant

el desarrollo humano integral.

9. Garantizar la igualdad de derechos y obligasgpara los y las integrantes de esta organizacién
socioproductiva.

10. Desarrollar acciones estratégicas de enlaceoydinacion para articularse en red, con otras
organizaciones socioproductivas, a los fines dargemar el desarrollo y consolidacién del Sistema
Econdmico Comunal, para elevar los niveles deesfaia en la productividad y la cobertura de bienes
y servicios en beneficio de la colectividad y edateollo social integral de nuestro pais.

11. Incentivar la insercién socioproductiva comenento fundamental del desarrollo social,
impulsando el espiritu emprendedor solidario yuléuca del trabajo colectivo.

12. Garantizar un modelo de gestion basado enrehdizaje permanente y regido por los principios
propios de la democracia revolucionaria.

13. Hacer transparente las estructuras de cogtexios, asi como participar en la creacion de asiev
formas de espacios de integracion, mediante efcemabio directo de bienes y servicios entre
organizaciones socioproductivas y las comunidades.

14. Los demas establecidos en la Constitucién deeladblica Bolivariana de Venezuela, la Ley
Organica del Sistema Econdmico Comunal, los Regitoee las Resoluciones y Normas adoptadas
por el Ministerio del Poder Popular para la ComunksProteccidn Social.

ARTICULO 11. TRANSFERENCIA DEL ORGANO COORDINADOR . La Gesti6on vy
Administracién de La “EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIANDIRECTA COMUNAL XX"
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correspondera al ente u 6rgano del Poder Publiedajaonstituya, siendo en este c@BSOMBRE
DEL ENTE U ORGANO PUBLICO QUE CONSTITUYE LA EMPRESA ) hasta el lapso
determinado por dicha institucion, pudiendo de forprogresiva efectuar su transferencia a las
Instancias del Poder Popular, constituyéndose asiERIPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL
DIRECTA COMUNAL, a tenor de lo previsto en el adiic 10 numeral 2 (parte final) de la Ley
Organica del Sistema Econdmico Comunal.
TITULO Il

DE LOS PRODUCTORES Y PRODUCTORAS — DERECHOS Y DEBEHES.
ARTICULO 12. REQUISITOS. Para ser integrante de la “EMPRESA DE PROPIEDARCS\L
INDIRECTA COMUNAL XX" se requiere:
1.Ser venezolano o venezolana, habitante de la caladigion al menos un (1) afio de residencia en la
misma, salvo en los casos de comunidades reciétitoioas.
2.Ser mayor de quince (15) afios de edad.
3.De reconocida honorabilidad.
4.Estar inscrito en el registro electoral de lag@nsta de agregacién comunal.
5.Tener capacidad para el trabajo colectivo con disfiim y tiempo para el trabajo comunitario.
6.Espiritu unitario y compromiso con los interesesadsomunidad.
7.No poseer parentesco hasta el cuarto grado dermuisalad y segundo grado de afinidad con los
demas integrantes de la Unidad de Administraciédeyla Unidad de Contraloria Social que
conforman la organizacion socioproductiva, sah® damunidades de areas rurales y comunidades
indigenas.
8.No ocupar cargos de eleccién popular.
9.No estar sujeto a interdiccion civil o inhabilithcipolitica.
10. No ser requerido por instancias judiciales.
Para ser integrante de la Unidad de Administragi@ontraloria Social, ademas de cumplir con los
requisitos anteriores, debera ser mayor de diegi¢itB) afios.
ARTICULO 13. DERECHOS. Los Productores y Productoras de la “EMPRESA DIEPEDAD
SOCIAL INDIRECTA COMUNAL XX tienen, entre otrospk siguientes derechos:
1. Recibir una justa remuneracién por el trabagctefado tomando en consideracion la calidad y
cantidad del mismo.
2. Recibir apoyo econdémico de la “EMPRESA DE PR@AP SOCIAL INDIRECTA COMUNAL
XX ante situaciones de contingencia, emergen@eoblemas de salud, que no puedan cubrir.
3. Recibir de forma permanente la formacion y cepeion técnica-productiva, asi como la
formacion de caracter politico-ideolégico necespéea su pleno desarrollo dentro de la “EMPRESA
DE PROPIEDAD SOCIAL INDIRECTA COMUNAL XX”, y del 8tema Econdémico Comunal.
4. Participar con derecho a voz y voto en las Aseasbde Productores y Productoras asi como
también la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas.
5. Designar y ser designados o designadas comgramiies de las unidades de la empresa de
propiedad social indirecta comunal, salvo lo dispauen el articulo 26 de la Ley Organica del Siatem
Econémico Comunal.
6. Participar con derecho a voz en los espaciaodsulta y debate sobre la gestién productiva de la
Empresa de Propiedad Social Indirecta Comunal.
7. Recibir informacion veraz y oportuna de la adstiacion y gestion de la empresa de Propiedad
Social Indirecta Comunal.
8. Participar con derecho a voz en los espacioseddicion de cuenta y contraloria social de la
comunidad, Consejo Comunal, Comuna o Parlamentau@aim
9. Participar en planes de trabajo en favor dedrdelto integral de sus comunidades.
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10. Los demas establecidos en la Constitucion deelaliblica Bolivariana de Venezuela, la Ley
Organica del Sistema Econdmico Comunal, los Regitmse las Resoluciones y Normas adoptadas
por el Ministerio del Poder Popular para la ComunksProteccion Social.

ARTICULO 14. DEBERES. Los Productores y Productoras de la “EMPRESA HROPIEDAD
SOCIAL INDIRECTA COMUNAL XX” tienen, entre otrospk siguientes deberes:

1.Coadyuvar en el desarrollo del Sistema Econdmico@al, para alcanzar la transformacién a un
modelo productivo socialista.

2.Incentivar la participacion y solidaridad entre sampafieros y compafieras de trabajo.

3.Promover la ética y disciplina revolucionaria.

4.Rendir cuenta de su gestion semestralmente y cusnl#osea requerido por parte de la asamblea de
ciudadanos y ciudadanos, asi como también la asardbl productores y productoras.

5.Manejar con eficiencia y eficacia los recursosaderbanizacion.

6.Actuar conforme a los acuerdos alcanzados en Asanlgh sea del ambito de su sistema de
agregacion comunal o las ordinarias y extraordasadle la organizacion socioproductiva.

7.Promover y practicar la democracia participativargtagénica en el desarrollo de las actividades
socioproductivas de servicios surgidas en el serla domunidad, dentro del marco de los articujos 5
62 y 70 de la Constitucién de la Republica Boliaa de Venezuela.

8.Promover la Contraloria Social y sujetarse a lamais

9.Los demas establecidos en la Constitucién de lalltiep Bolivariana de Venezuela, la Ley
Orgéanica del Sistema Econdmico Comunal y demasamjunidicas aplicables.

ARTICULO 15. TRABAJO COMUNITARIO. Todos los Productores y Productoras de la
“EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL INDIRECTA COMUNAL XX'ienen el derecho y el deber
de desarrollar acciones de trabajo comunitario cexpoesion de conciencia y compromiso al servicio
del pueblo, contribuyendo al desarrollo socialistanunal, de manera organizada, coordinada y
colectiva. La forma que adopte el trabajo comuiaitarsi como el tiempo que se dedique al mismo se
decidira por la Asamblea de Productores y ProdastoARTICULO 16. FORMACION
INTEGRAL. Todos los Productores y Productoras de la “EMPREEAPROPIEDAD SOCIAL
INDIRECTA COMUNAL XX”". A tal efecto, podran partipar en procesos y actividades de
formacién y capacitacion técnica-productiva y padiideolégica en aras de obtener su desarrollo
integral dentro de la prestacion de su serviciop @i limitarse al horario de trabajo. A tal efect
asistiran a los procesos y actividades que seawocados por la Unidad de Formacion de esta
organizacion socioproductiva, asi como por el Marie del Poder Popular para las Comunas y
Proteccion Social. A tal efecto, disfrutaran denpso debidamente remunerado durante el tiempo que
requieras para participar en ellos.

TITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ARTICULO 17. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. La “EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL
INDIRECTA COMUNAL XX" estara conformada por la Ashahea de Productores y Productoras,
como manifestacion de la democracia indirecta ytagdnica dentro de esta organizacion
socioproductiva y por las siguientes unidades rater
1. Unidad de Administracion.
2. Unidad de Gestion Productiva.
3. Unidad de Formacion.
4. Unidad de Contraloria Social.
ARTICULO 18. ASAMBLEA DE PRODUCTORES Y PRODUCTORAS. La Asamblea de
Productores y Productoras esta integrada por fodd3roductores y Productoras que prestan seryicios
incluyendo a quienes se encuentren en condiciépedmiso o licencia, en la “EMPRESA DE
PROPIEDAD SOCIAL INDIRECTA COMUNAL XX". En consecueia, constituye el medio de
participacion directa y protagonica en el funciomamno de la organizacidon socioproductiva.
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ARTICULO 19. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA DE PRODUCT ORES Y
PRODUCTORAS. La Asamblea de Productores y Productoras de la ‘BESA DE PROPIEDAD
SOCIAL INDIRECTA COMUNAL XX tiene las siguienteg@buciones:

1. Proponer al Ejecutivo Nacional, Gobernacione&lgaldias segun el caso, la reforma del Acta
Constitutiva y Estatutos.

2. Proponer el Proyecto Socioproductivo, a la a®rsicion de la Asamblea de Ciudadanos y
Ciudadanas de la instancia de agregacion comuna aorresponda.

3. Proponer los ingresos de los nuevos Produciofesoductoras, asi como solicitar la pérdida de
condicion de integrantes de esta organizacion pomioictiva, a solicitud del ente puablico, para que
sean sometidos a la consideracion de la Asambldaidtadanos y Ciudadanas de la instancia de
agregacion comunal a que corresponda.

4. Proponer personas para su designacion comoranteg de las unidades internas de esta
organizacion socioproductiva ante la considerad®ta Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas de la
instancia de agregacion comunal a que correspas@dapmo solicitar su remocion cuando lo estimen
conveniente y oportuno, salvo lo dispuesto en #kwo 26 de la Ley Organica del Sistema
Econdmico Comunal.

5. Aprobar y reformar el Reglamento de NormasaSajtSanciones de los Productores y Productoras,
asi como aplicar las sanciones a que hubiere pagdas faltas que no sean graves.

6. Aprobar las solicitudes de cooperacidon soliddinigidas a atender a necesidades imprevistassde |
Productores y Productoras con recursos del Fondaeteion a los Productores y Productoras.

7. Promover la mediacion como medio alternativo stducion de conflictos internos de la
organizacion socioproductiva de servicio, sus uegdanternas y de sus Productores y Productoras.

8. Proponer la escala de remuneraciones y bevefciciales de los Productores y Productoras, a la
consideracion de la Asamblea de Ciudadanos y Carderdde la instancia de agregacion comunal a
gue corresponda.

9. Proponer los porcentajes de Fondos Internoa deglnizacion socioproductiva, de conforme a lo
dispuesto en las leyes, reglamentos y demas naptiaables.

10. Definir las jornadas de trabajo, horarios, diasdescanso a ser notificadas a la Asamblea de
Ciudadanos y Ciudadanas del Consejo Comunal: XXXXXX

11. Conocer los informes semestrales presentadosapaunidades internas de esta organizacion
socioproductiva.

12. Las demas que establezcan las leyes, reglasngnégoluciones referentes a la materia.
ARTICULO 20. ASAMBLEAS DE PRODUCTORES Y PRODUCTORAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS. La Asamblea de Productores y Productoras Ordirgeidas Empresa de
Propiedad Social Indirecta Comunal sesionara cydjreeces al afio, una (1) durante cada trimestre.
La Asamblea de Productores y Productoras Extraamidirsesionara cuando sea convocada a solicitud
de dos tercios (2/3) de los Productores y Prodastda Unidad de Administracion, la Unidad de
Gestién Productiva, o por parte de la Unidad deti@mria Social ARTICULO 21. DECISIONES

DE LAS ASAMBLEAS DE PRODUCTORES Y PRODUCTORAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS . La Asamblea de Productores y Productoras se demasa validamente
constituida cuando concurran dos tercios (2/3deProductores y Productoras. En caso de no haber
quérum para la primera convocatoria, se efectuard segunda convocatoria para una fecha
comprendida dentro de los tres (03) dias siguieatesos mismos términos de la primera y se
considerara validamente constituida con el cin@ugmdr ciento (50%) de los Productores y
Productoras. Esta circunstancia se hara saber emnismcatoria. Las decisiones en ejercicio de sus
atribuciones se adoptaran por mayoria simple desvid¢ los Productores y Productoras presentes en
la Asamblea. Sin embargo, las decisiones referédées reforma de los Estatutos, la aprobacion y
reforma del Reglamento de Normas, Faltas y Sarsiafee los Productores y Productoras, la
aprobacion y reforma el Reglamento Interno del Boel Atencion a los Productores y Productoras,
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asi como la fijacién de la escala de remuneracignéeneficios sociales de los Productores y
Productoras, mientras que la fijacion los porcestagle Fondos Internos de la organizacion
socioproductiva seran adoptadas por la mayoriaoddeaicios (2/3) de los Productores y Productoras
presentes en la AsamblgsRTICULO 22. ACTAS DE LAS ASAMBLEAS DE PRODUCTORES

Y PRODUCTORAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. De toda asamblea celebrada se
levantara un acta que se hara constar en el idspectivo debiendo reflejar las decisiones, medidas
acordadas y anexar la lista de asistentes a haania cual debera ser suscrita por los presentés e
asamblea y posteriormente registrada ante Oficin@adjuilla Unica de Registro del Poder Popular.
ARTICULO 23. DESIGNACION Y REMOCION DE LOS INTEGRAN TES DE LAS
UNIDADES INTERNAS. Los integrantes de la unidad de administraciorarselesignados o
designadas de la siguiente manera: Dos (2) repgeggesn del 6rgano o ente que la constituye, los
cuales deben ejercer sus labores en igualdad dicmres con los demas integrantes de la empresa.
Un (01) vocero de la asamblea de productores yuptoths de la empresa. Los demas integrantes las
unidades de gestion productiva formacion y conti@leocial serdn designados y designadas por la
asamblea de productores y productoras. Los integgate las unidades internas de la empresa seran
removidos de sus cargos por las siguientes causales

1. La renuncia a su condicién de integrante.

2. El cambio de residencia comprobado, fuera délithngeografico al que pertenezcan los Consejos
Comunales

3. Por enfermedad que imposibilite ejercer sasifines.

4. Estar sujeto a sentencia definitivamente firdietada por los 6rganos jurisdiccionales, que impid
el ejercicio de sus funciones.

5. Ser designado o designada en un cargo publietedeion popular.

6. Por disolucién y/o liquidaciéon de la EMPRESA [MHROPIEDAD SOCIAL INDIRECTA
COMUNAL.

7. Por vencimiento del término de duracion de la FRESA DE PROPIEDAD SOCIAL
INDIRECTA COMUNAL.

8. Incurrir en alguna falta grave o infraccién de kstablecidas en la Ley que rige la materia y las
normas que regulen a las instancias del Poder &opul

9. Contravenir las disposiciones establecidas efdga Fundacional de la Comuna, las Cartas
Comunales relativas a las normas de convivenaiauwriir en alguna falta calificada como grave en la
Ley que regula la materia.

10. Actos de violencia contra los demas integraaiéels. organizacion socioproductiva o sus familias.
11. Incumplimiento reiterado e injustificado de sesponsabilidades laborales.

12. Haber sido sancionado o sancionada de foritesa@a por haber incurrido en faltas establecidas
en el Reglamento de Normas, Faltas y Sanciones

13. Por requerimiento fundamentado del 6rgano e gué la constituye, presentado y aprobado ante
la Asamblea de productores y productoras.

En los casos de la unidad administrativa la renmod&los representantes (8OMBRE DEL ENTE

U ORGANO PUBLICO QUE CONSTITUYE LA EMPRESA) se realizara cumpliendo los
numerales 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11 y 12 delgmiesarticulo y a peticion qlOMBRE DEL ENTE

U ORGANO PUBLICO QUE CONSTITUYE LA EMPRESA) a través de la asamblea de
productores y productoras. Corresponde a la Asamtie Ciudadanos y Ciudadanas deliberar y
decidir sobre la pérdida de condicion de integrentéos casos contemplados en los numerales 2, 8,9,
10, 11, y 12 de este articulo, previa solicitudlaidsamblea de productores y productoras. En los
demas casos, la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadariositara a verificar y declarar la pérdida de
la condicion de integrante, previa solicitud deAlsamblea de productores y productoras. En los
supuestos previstos en los numerales 8, 9, 10112 de este articulo, la Unidad de Administracion
podra adoptar y ejecutar las medidas inmediatassqa@ necesarias para garantizar su adecuado
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funcionamiento, incluyendo la separacion provisionan o sin disfrute de remuneracién, del o la
integrante correspondiente, hasta por el maxintoeitgta (30) dias continuos.
TITULO V

FUNCIONES DE LAS UNIDADES
ARTICULO 24. UNIDAD DE ADMINISTRACION . La Unidad de Administracion de la
“‘EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL INDIRECTA COMUNAL “XX"tiene las siguientes
funciones:
1. Ejercer la representacion legal de la Empreg2rdgiedad Social Indirecta Comunal.
2. Ejercer la gestion en el &mbito de su compedeteilas operaciones para el 6ptimo funcionamiento
de esta organizacion socioproductiva.
3. Administrar los recursos producto de los excemergue seran destinados al fondo de
mantenimiento productivo.
4. Presentar semestralmente a la Asamblea de Ginds¢ Ciudadanas de la instancia de agregacion
comunal a que corresponda, informe sobre las datiéis desarrolladas y estado de cumplimiento de
las metas de la organizacion socioproductiva;gieate del ejercicio fiscal, balance general, estdel
ganancias y pérdidas, el flujo de caja y el plamactevidades para el ejercicio fiscal siguienteapu
aprobacion.
5. Llevar los Libros obligatorios que establece leyges, reglamentos y resoluciones, asi como
cualquier otro que estime necesario 0 conveni@nteganizacion socioproductiva.
6. Administrar los recursos, productos, bienes nvises que le pertenezcan a la organizacion
socioproductiva, de conformidad con las leyes y&fenormas juridicas.
7. Aprobar, suscribir contratos y convenios de rdifite indole, que sean necesarios para la
consecucion de los fines de la organizacion sosthptiva, conforme a lo dispuesto en las leyes,
reglamentos y resoluciones, asi como en los pesé&statutos, previa autorizacion de la instaneia d
agregacién comunal o del érgano o ente del PodaicBal que corresponda.
8. Supervisar la gestion de los y las integranggla @rganizacién socioproductiva comunal.
9. Convocar y presidir las asambleas ordinariastraerdinarias de la organizacidén socioproductiva,
de conformidad con las leyes, reglamentos, resmiesi y los presentes Estatutos.
10. Designar y revocar apoderados o apoderadasglesi y extrajudiciales.
11. Abrir, movilizar y cerrar cuentas bancarias.
12. Comprar, vender, gravar y enajenar los bienegbias e inmuebles de la organizacion
socioproductiva, previo informe favorable de la di&d de Contraloria Social y aprobacién de la
instancia de agregacion comunal o el 6rgano deePBdblico al que corresponda, excepto en los
casos bajo régimen de propiedad social indirecfa decision es atribucion del Ejecutivo Nacional,
Estadal o Municipal, segun sea el caS®(OCAR NOMBRE DEL ENTE QUE CREO LA
EMPRESA).
13. Velar porque las actividades de la organizadoénioproductiva se desarrollen con estricto
cumplimiento de las disposiciones de la Ley, sul&egnto, los estatutos de la organizacion
socioproductiva, el respectivo Plan de Gestidrgarespondencia con el Plan de Desarrollo Comunal.
14. Elaborar un informe sobre los porcentajes aplas a los fondos internos de esta organizacion
socioproductiva y presentarlo a la consideracioladesamblea de Productores y Productoras.
15. Presentar a la consideracion de la Unidad ddr&oria Social informes trimestrales sobre la
administracion de los Fondos Internos de esta ageaidn socioproductiva.
16. Presentar a la consideracion de la Unidad der&loria Social informes semestrales sobre el
desarrollo de los planes y proyectos socioecon@ecesta organizacién socioproductiva.
17. Ejercer las atribuciones relativas a las palftide personal y de talento humano.
18. Las demas que se establezcan las leyes, redtammeresoluciones. Las funciones establecidas en
los numerales 1, 2, 3, 6, 7, 9, 10 y 12 de esteutotson ejercidas de forma colegiada. La funcién
prevista en el numeral 11 de este articulo esidgnmmediante las firmas conjuntas de los y las
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integrantes de esta unidad interna los cuales (§@®.OCAR NOMBRES Y CEDULA DE
IDENTIDAD RESPECTIVAS DE LOS INTEGRANTES DE LA UNID AD DE
ADMINISTRACION) . A los fines del ejercicio de la funcién estaldecen el numeral 7 de este
articulo, solo seran objeto de dicho procedimiglgt@utorizacion previa los convenios o contratos de
financiamiento o préstamo, tanto del Estado comentdes privados.

ARTICULO 25. UNIDAD DE GESTION PRODUCTIVA . La Unidad de Gestién Productiva de la
“EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL INDIRECTA COMUNAL “XX”tiene las siguientes
funciones:

1. Asegurar que el manejo de esta organizaciépazuctiva y sus beneficios estén orientados a la
satisfaccion de las necesidades de la comunidaalyés de la produccion, distribucion, intercampio
consumo de bienes y servicios, saberes y conodimigudiendo ser el intercambio de caracter
solidario.

2. Garantizar la planificacion de todas las fassitlo productivo de acuerdo al respectivo plan d
gestion.

3. Ejecutar el desarrollo del ciclo productivo bpjincipios socialistas de equilibrio ecoldgico.

4. Asegurar que el manejo de esta organizacidoopazuctiva y sus beneficios estén en funcién de la
satisfaccion de las necesidades colectivas.

5. Decidir conjuntamente con el Ejecutivo Naciosigbrecio final para el acceso de las personas a lo
bienes o servicios provenientes de las actividadesarrolladas por la organizaciéon, en
correspondencia con lo establecido por el 6rgast® competente del Estado.

6. Promover formas de organizacion del trabajo desarrollen una nueva cultura laboral,
maximizando las posibilidades para lograr la ticideihacia el Modelo Productivo Socialista.

7. Presentar a la consideracion de la Unidad der&oria Social informes semestrales sobre el
desarrollo de los planes y proyectos socioecon@decesta organizacion socioproductiva.

8. Las demas que se establezcan las leyes, redt@meresoluciones relacionados con esta materia.
En las empresas de propiedad social indirecta cahtam atribuciones establecidas en los numerales 5
7 y 8 del presente articulo deben ejercerse de nmaoajunta con el Ejecutivo Nacional, Estadal o
Municipal, segun corresponda.

ARTICULO 26. UNIDAD DE FORMACION . La Unidad de Formacion de la “EMPRESA DE
PROPIEDAD SOCIAL INDIRECTA COMUNAL “XX” tiene lasiguientes funciones:

1. En articulacién con el organismo o ente queolsstituye, desarrollar programas para formacion y
capacitacion ético-politica y técnico-productivargpdos y las integrantes de la organizacion
socioproductiva y de la comunidad o las comunidadss como para la acreditacion de saberes y
conocimientos, para suministrar las herramientaessias para la construccién del modelo socialista
2. Implementar mecanismos dirigidos a intercamigianologia, conocimientos y saberes para obtener
mayor eficacia, eficiencia y efectividad en la prodéon e intercambio de bienes y la prestacion de
servicios.

3. Generar procesos de acompafiamiento social ahtegrdiante la asesoria técnica y financiera de
proyectos socio-productivos.

4. Articular redes socioproductivas como sistemas imtegracion entre las comunidades y la
organizacion socioproductiva.

5. Las demas que se establezcan las leyes, redt@mmeresoluciones relacionados con la materia.
ARTICULO 27. UNIDAD DE CONTRALORIA SOCIAL . La Unidad de Contraloria Social de la
“EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL INDIRECTA COMUNAL “XX tiene las siguientes
funciones:

1. Vigilar la buena marcha de todos y cada un@sétocesos, funciones y responsabilidades de esta
organizacion socioproductiva y recomendar oportwerdena la Unidad de Administracion los ajustes
y correctivos que estime necesarios.

51



Cuaderno Administrativo en la EPSDC — EPSIC - Autora: Juana Morgado

2. Ejercer la supervision, control, seguimientgijlaincia y fiscalizacion de la ejecucion de losnpia
y proyectos de esta organizacion socioproductsiac@no de sus fondos internos.
3. Rendir cuenta publica mediante la presentactundinforme al cierre de cada ejercicio fiscakant
la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas instancaggacion comunal a que corresponda.o en
cualquier momento que la instancia respectivadoieza, de conformidad con las leyes, reglamentos
y resoluciones.
4. Convocar las asambleas extraordinarias de lan@cion socioproductiva, cuando lo estime
pertinente para el mejor cumplimiento de sus fumeso
5. Autorizar previamente la compra, incrementopasscion de los bienes bajo régimen de propiedad
social indirecta, de conformidad con las leyeslaragntos y resoluciones relacionados con la materia
6. Conocer y evaluar los informes trimestrales presente la Unidad de Administracion sobre el
manejo de los Fondos Internos de esta organizagidioproductiva y realizar las observaciones y
recomendaciones a que hubiere lugar, de conformidadlas leyes, reglamentos y resoluciones
relacionados con la materia.
7. Conocer y evaluar los informes semestrales gegepten la Unidad de Administracién y la Unidad
de Gestibn Productiva sobre el desarrollo de l@ngd y proyectos socioeconémicos de esta
organizacion socioproductiva y realizar las obsdorees y recomendaciones a que hubiere lugar, de
conformidad con las leyes, reglamentos y resol@son
8. Requerir informacién mensual sobre la gestiénladé&nidad de Administracién y Unidad de
Gestion Productiva, incluyendo el estado de lastasebancarias.
9. Inspeccionar y tener acceso a los libros, aoshidocumentos y oficinas de la Unidad de
Administracién y Unidad de Gestidn Productiva, meautorizacién de la Asamblea de Ciudadanos y
Ciudadanas.
10. Las deméas que se establezcan las leyes, regt@mmeresoluciones. Cuando las observaciones y
recomendaciones de la Unidad de Contraloria Sociadean consideradas por las deméas unidades
internas de la organizacion socioproductiva, de erameiterada e injustificada, las mismas seran
elevadas a la instancia de agregacion comunatjadaorresponda y al Ministerio del Poder Popular
para las Comunas y Proteccion Social. El Informeahicontemplado en el numeral 3 de este articulo
debera ser registrado ante la dependencia del@mamdinador encargada de su registro. A tal efect
qguienes integren la Unidad de Contraloria Sociaréo registrar este informe indirectamente, sin
intermediacion de las demas unidades internas.
TITULO VI

DE LAASAMBLEA DE CIUDADANOS Y CIUDADANAS
ARTICULO 28. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA DE CIUDADA NOS Y CIUDADANAS.
La Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas de la giatda a agregacion comunal a que corresponda
de la “EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL COMUNAL NDIRE@TXX" tiene las siguientes
atribuciones:
1. Aprobar el Proyecto socio productivo a su casidion por la Asamblea de Productores y
Productoras.
2. Decidir los ingresos de los nuevos ProductoreBrgductoras y la pérdida de condicion de
integrantes de esta organizacion socioproductivayig solicitud expresa de la Asamblea de
Productores y Productoras y del organismo u ergdajoonstituyo.
3. Designar y remover a los y las integrantes afe unidades internas de esta organizacion
socioproductiva, previa solicitud expresa de la Misi@aa de Productores y Productoras y de
(NOMBRE DEL ENTE U ORGANO PUBLICO QUE CONSTITUYE LA EMPRESA).
4. Aprobar la escala de remuneraciones y benefistasales de los Productores y Productoras,
presentados a su consideracion por la Asambleaatki®ores y Productoras, en cumplimiento de
lineamientos del Ministerio del Poder Popular gasaComunas y Proteccion Social.
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5. Decidir sobre la administracion y distribuciéa s recursos del Fondo Comunitario para la
Reinversién Social de esta organizacion sociopriduc
6. Ejercer las atribuciones en materia de coniekwocial, de conformidad con las leyes, reglangnto
resoluciones y estos Estatutos relacionados comderia.
7. Conocer de los casos de incumplimientos reiteragl injustificados de las observaciones y
recomendaciones de la Unidad de Contraloria Sapial sean presentados a su consideracion por esta
unidad interna y adoptar las decisiones a que fahigar.
8. Autorizar a la Unidad de Contraloria Social spi&ccionar y tener acceso a los libros, archivos,
documentos y oficinas de la Unidad de AdministnagidJnidad de Gestién Productiva.
9. Las demas que se establezcan las leyes, redt@meresoluciones relacionados con la materia.
TITULO VII
DEL EJERCICIO ECONOMICO, LOS RECURSOS, LAADMINISTR ACION Y DESTINO
DE LOS EXCEDENTES
ARTICULO 29. DEL EJERCICIO ECONOMICO . El ejercicio econémico de la “EMPRESA DE
PROPIEDAD SOCIAL INDIRECTA COMUNAL “XX” comienza eprimero (1°) de enero y termina
el treinta y uno (31) de diciembre de cada afidinalizar cada ejercicio econémico, se efectuaoén |
respectivos cortes de cuenta y se elaborara eldmlgeneral. El primer ejercicio econémico serd el
gue transcurra desde la fecha de constitucion tdeoeganizacion socioproductiva hasta el treinta y
uno (31) de diciembre de ese mismo afRTICULO 30. DE LOS RECURSOS. El ejercicio
econémico de la “EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL INMEHRTA COMUNAL “XX" podra
recibir de manera directa e indirecta los sigugntecursos financieros y no financieros, de
conformidad con el articulo 58 de la Ley Organieh Sistema Econémico Comunal, los cuales se
detallan a continuacion:
1. Los que sean transferidos por la RepublicaE&tados y los Municipios.
2. Los generados en el desarrollo de su actividagroductiva de servicio.
3. Los provenientes de donaciones de acuerdo aestdblecido en el ordenamiento juridico.
4. Cualquier otro generado por la actividad finareique permita la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, las leyes, reglament@sgiuciones relacionados con la materia.
ARTICULO 31. PROYECTO SOCIOPRODUCTIVO . El Proyecto Socioproductivale La
“EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL INDIRECTA COMUNAL “XX"est& estimado en la cantidad
de (COLOCAR EL MONTO EN LETRA Y EN CIFRA) , de conformidad con el articulo 12 de la
Ley Orgénica del Sistema Econémico ComuA®TICULO 32. BIENES BAJO REGIMEN DE
PROPIEDAD SOCIAL INDIRECTA. Los bienes muebles e inmuebles de la “EMPRESA DE
PROPIEDAD SOCIAL INDIRECTA COMUNAL “XX” que constityan los medios de produccion de
sus bienes y servicios se encuentran bajo el régifaeropiedad social indirecta, por lo que su uso,
disfrute y disposicién se rige por lo establecidol&s leyes, reglamentos y resoluciones sobre la
materia. Los bienes bajo régimen de propiedad Isimcliecta, que sean propiedad de la Republica
mantendran tal condicidn y disposicion del enteipalmue los constituyd. Dichos Bienes muebles e
inmuebles los constituy¢ANEXAR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES) ARTICULO 33 .
FONDOS INTERNOS. La organizacion socioproductiva, en aras deifacil desarrollo armonico y
eficiente de sus actividades y funciones, debeanétitoir tres fondos internos:
1. Fondo de Mantenimiento Productivo:Destinado a garantizar el ciclo productivo y brindaa
respuesta eficaz a las contingencias surgidas ejereicio de la actividad productiva. El cual efta
integrado por el SETENTA POR CIENTO (70%) de loseslentes provenientes de la actividad
productiva.
2. Fondo de Atencidon a los Productores y Productosa Destinado a cubrir las necesidades
imprevistas de los Productores, Productoras y aonlids, tales como situaciones de contingencia,
emergencia o problemas de salud, que no puedamlisiertas por los afectados o afectadas debido a
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su situacion socio-econdmica. El cual estara ratigpor el VEINTE POR CIENTO (20%) de los
excedentes provenientes de la actividad productiva.
2.Fondo Comunitario para la Reinversion Social:Destinado al desarrollo social comunitario y
nacional; estara constituido por recursos finansiezxcedentes del proceso socio-productivo, que
seran transferidos por las organizaciones socidygtivas a la instancia del Poder Popular que
corresponda. La administracion y distribucién dleersion de los recursos de éste fondo, destsado
al desarrollo comunitario, correspondera a la @seinstancia del Poder Popular conjuntamente con
el Ejecutivo Nacional de acuerdo al articulo 69adkey Organica del Sistema Econdmico Comunal.
El cual estara integrado por el DIEZ POR CIENTO ) de los excedentes provenientes de la
actividad productiva. En el caso de que la orgaidrasocioproductiva, por su condicion productiva
no genere excedentes de inmediato, el aporte paranencionados fondos sera del SEIS POR
CIENTO (6%) de los ingresos provenientes de lavigietd productiva, por un lapso no mayor a
DIECIOCHO (18) meses. Los fondos internos indicaglo$os numerales 1 y 2 de este articulo seran
administrados por la Unidad de Administracion, demformidad con las leyes, reglamentos,
resoluciones y estos Estatutos. Sus porcentajéa sstablecidos por la Asamblea de Productores y
Productoras dentro de los limites minimos estadidscpor el Ministerio del Poder Popular para las
Comunas y Proteccion Social y conforme a la Leyrigesla materia.
ARTICULO 34. DE LA ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD. La administraciéon y
contabilidad de la “EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL INEECTA COMUNAL “XX” se rige
por los principios de eficiencia, eficacia, raciited de la inversion, uniformidad, simplicidad,
transparencia, democracia participativa y protaggniendicion publica de cuentas y contraloriaadoci
A tal efecto, adoptard el modelo Unico de admiagstm y contabilidad establecido para el Sistema
Econdémico Comunal regido por parte del Ministed loder Popular para las Comunas y Proteccién
Social. ARTICULO 35. DE LOS LIBROS Y OTROS INFORMES. La “EMPRESA DE
PROPIEDAD SOCIAL INDIRECTA COMUNAL “XX" debe llevg en cumplimiento del numeral 5
del articulo 27 de la Ley Organica del Sistema Bowoo Comunal, los siguientes Libros
debidamente certificados por la dependencia comfgetelel Ministerio del Poder Popular para las
Comunas y Proteccion Social:
1. Libros de Contabilidad: Libro Diario, Libro Mayg Libro de Inventario.
2. Libros Sociales: Libro de Actas de Asambleabrd.de Asistencia de Asamblea, Libro de Minutas
de cada Unidad Interna y Libro de Asistencia a Rewgs de cada Unidad Interna.
3. Los demas que sean establecidos por el Mirostel Poder Popular para la Comunas y la
Proteccién Social.
Asimismo, al cierre de su ejercicio fiscal debeaespntar el Balance general, estado de ganancias y
pérdidas, el flujo de caja y el plan de actividageesa el ejercicio fiscal, los cuales deben ser
registrados ante la Instancia correspondiente:
TITULO VI
DE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE INTEGRANTE Y ELRE GIMEN
DISCIPLINARIO
ARTICULO 36. PERDIDA DE LA CONDICION DE INTEGRANTE. Son causas de pérdida de la
condicion de integrante de la “"EMPRESA DE PROPIEDSDCIAL INDIRECTA COMUNAL
“XX
1. La renuncia a su condicion de integrante dedarozacion.
2. El cambio de residencia comprobado, fuera déitangeogréafico al que pertenezca la organizacion
socioproductiva.
3. Por enfermedad que imposibilite ejercer susifunas.
4. Estar sujeto a sentencia definitivamente firdietada por los érganos jurisdiccionales, que impid
el ejercicio de sus funciones.
5. Ser designado o designada en un cargo publietedeion popular.
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6. Por disolucién y/o liquidacion de la organizacgbcioproductiva.
7. Por vencimiento del término de duracion de tgmoizacion socioproductiva.
8. Incurrir en alguna falta grave o infraccion de éstablecidas en la Ley que rige la materia guas
normen las instancias del Poder Popular.
9. Contravenir las disposiciones establecidas efdga Fundacional de la Comuna, las Cartas
Comunales relativas a las normas de convivenaigwriir en alguna falta calificada como grave en la
Ley que regula la materia.
10. La muerte.
11. Actos de violencia contra los demas integraaiéels. organizacion socioproductiva o sus familias.
12. Incumplimiento reiterado e injustificado de sesponsabilidades laborales.
13. Haber sido sancionado o sancionada de forrexada por haber incurrido en faltas establecidas
en el Reglamento de Normas, Faltas y Sanciones
14. Por requerimiento fundamentado del organisrente al cual le prestan el servicio y presentado y
aprobado ante la Asamblea de productores y prodisct
Corresponde a la Asamblea de Ciudadanos y Ciudaddelderar y decidir sobre la pérdida de
condicion de integrante en los casos contempladdesenumerales 2, 8, 9, 11, 12, 13 y 14 de este
articulo, previa solicitud de la Asamblea de Préokés y Productoras. En los demas casos, la
Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanos se limitagzificar y declarar la pérdida de la condicion de
integrante, previa solicitud de la Asamblea de Betates y Productoras. En los supuestos previstos
en los numerales 8, 9, 11, 12 ,13 y 14 de edirubrtla Unidad de Administracién podra adoptar y
ejecutar las medidas inmediatas que sean neceparmgarantizar el adecuado funcionamiento de la
organizacion, incluyendo la separacion provisiooah o sin disfrute de remuneracion, del Productor
o Productora correspondiente, hasta por el maxertoeihta (30) dias continuos.
ARTICULO 37. FALTAS GRAVES. Los integrantes de la ““EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL
INDIRECTA COMUNAL “XX” incurren en falta grave erok siguientes casos:
1. Observar mala conducta o realizar actos quedazcan en grave perjuicio moral o material para |
Empresa de Propiedad Social Indirecta Comunal.
2. El incumplimiento de los deberes e irrespettoderincipios y valores fundamentales establecidos
en estos estatutos, en la Ley que rige la matesiaReglamento y en la Constitucion de la Repablic
Bolivariana de Venezuela.
3. Cuando se desvie el destino de los recursokeduayan sido entregados para su administracion, a
un uso distinto al planificado y que dé origen ahecho establecido como punible por la Ley que
regula la materia.
4. Cuando los integrantes de la organizacion somityetiva incumplan con la reinversion social del
excedente en el periodo de tres (3) meses
5. En todo caso, la reincorporacion a la organirasiocioproductiva serd tramitada conforme a lo
prevea el Reglamento de la Ley que regula la naateri
6. Elincumplimiento en la prestacion del serviiio causa justificada.
ARTICULO 38. REGLAMENTO DE NORMAS, FALTAS Y SANCIONES. La “EMPRESA DE
PROPIEDAD SOCIAL INDIRECTA COMUNAL “XX" establecér en el Reglamento de Normas,
Faltas y Sanciones, aprobado por la Asamblea dduBtares y Productoras, a los fines de garantizar
la convivencia, el respeto reciproco y los derectlessus integrantes, asi como el adecuado
funcionamiento de la organizacion socioproductiva:
TITULO IX

DE LA SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS Y DISPUTA S
ARTICULO 39. REGLAMENTO DE NORMAS, FALTAS Y SANCIONES . Todos los conflictos y
disputas, de naturaleza juridica o de intereses,sgugeneren entre los Productores y Productoras o
Unidades Internas de la “EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIANDIRECTA COMUNAL “XX”
seran resueltos a través de la conciliacién entiengs tengan interés o hayan sido afectados lpsr el
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De no lograrse la conciliacion de los conflictodigputas entre las personas interesadas o afectadas
cualquier de ellas podra presentar el caso amedeblea de Productores y Productoras a los fiees d
lograr su resolucién a través de la mediacién.liSi o fuere posible, cualquiera de las personas
interesadas podra presentar el caso al conocimjeteision de la dependencia competente que para
ello determine el Ministerio del Poder Popular dasaComunas y Proteccién Social.-------------—-
TITULO X

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 40. DISOLUCION. La disolucion de la “EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL
INDIRECTA COMUNAL “XX" sera acordada por la Asamblede Ciudadanos y Ciudadanas y
notificada al Ejecutivo NacionaARTICULO 41. LIQUIDACION. La liquidacion de la “EMPRESA
DE PROPIEDAD SOCIAL INDIRECTA COMUNAL “XX" correspoderd a la Unidad de
Administracién. En estos casos, de conformidadetarumeral 5 del articulo 39 de la Ley Orgéanica
del Sistema Econdmico Comunal, los bienes resekatfe la liquidacion, si los hubiere, no podran ser
apropiados por ninguna de las personas que cordaggta organizacion socioproductiva. Estos bienes
conservaran y pasaran a estar bajo el régimenajgedad social indirecta comunal y podran ser
revertidos a la Republica o a otra empresa de @ulagi social indirecta, segln establezca el Decreto
gue ordene su liquidacion.

TITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 42. Para todo lo no previsto en el presente Estatutaptiearan las disposiciones
contenidas en la Ley Orgénica del Sistema Econorliomunal y Resoluciones emanadas del
Ministerio del Poder Popular para las Comunas yeeoidn Social y demas normas que rigen la
materia. ARTICULO 43. De conformidad con lo aprobado en la Asamblea deda®anos y
Ciudadanas del Consejo Comunal: XX, celebrada eiuttad de xx, Parroquia xx, Municipio xx del
Estado xx, a los xx dias del mes de xxxxx del afiocx, se autoriza plenamente a los ciudadanos;
XXXXX Y XxxxX, Cédulas de Identidad, N° V-xxxx y ¥xx en su condicion de representantes de
(ENTE PUBLICO), por un lado y por el otro, vocel@s) dela Unidad de Administracion de la
EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL INDIRECTA COMUNAL “XX" de conformidad a lo
establecido en el Articulo 16 de la Ley OrganichSistema Econdmico Comunal, para que efectlen
las gestiones pertinentes ante el registro declsepte acta constitutiva y sus estatutos. Ernudad
de xx a la fecha de su presentacion.
Se listan a continuacidn los productores y productas integrantes de la Empresa de Propiedad
Social Indirecta Comunal “XXXXXXXXXXXXXX":

N° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE IDENTIDAD ‘

Ol N[oO|O| bW N

=
o

[EEN
[N

=
N
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Anexo N° 3

Modelo del Acta de la Asamblea de Productores y Pdoictoras Constitucion Empresa de
Propiedad Social Directa Comunal
ACTA DE ASAMBLEA DE PRODUCTORES Y PRODUCTORAS

NOSOTROS, (LISTAR TOTALIDAD DE PRODUCTORES Y PRODUCTORAS QUE
INTEGRAN LA EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL DIRECTA COM UNAL CON SUS
RESPECTIVOS NUMEROS DE CEDULA DE IDENTIDAD), mediante el presente documento
sometemos a consideracion la constitucion la EMPREE PROPIEDAD SOCIAL DIRECTA
COMUNAL, la cual podra asumir las siguientes den@uiones:
1.-
2.-
3.--

Esta EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL DIRECTA COMUNAL segira por los principios y
valores socio-productivos comunitarios y sus forn@de organizacion comunal, a saber: la
corresponsabilidad, cooperacion, sustentabilidadertad, justicia social, solidaridad, equidad,
transparencia, honestidad, igualdad, eficienciafigaga, contraloria social, rendicibn de cuentas,
gestion y participacion democratica, formacién yetion, respeto y fomento de las tradiciones, la
diversidad cultural, articulacién de trabajo enesdsocio-productivas, la cultura ecolégica y la
preponderancia de los intereses comunes sobrendidgdiuales, que garantice la satisfaccion de las
necesidades de la comunidad, aportando la maya derfelicidad posible. En este sentido, acudimos a
la(s) Asamblea(s) de Ciudadanos y Ciudadanas ldsl Gonsejo(s) Comunal(es))
, inscrito(s) bajo el némer ante la Oficina de Taquilla
Unica de Registro del Poder Popular TAE® DE LA TAQUILLA UNICA), en fecha
, que dicha empresa se regira bagigiaientes clausulas:

PRIMERA. La Organizaciébn Socio-Productiva tendrd su domicilen la ciudad de
(IDENTIFICAR EL DOMICILIDE LA ORGANIZACION Y DEL
CONSEJO COMUNAL O COMUNA DONDE ESTARA UBICADA)SEGUNDA. La Empresa de
Propiedad Social Directa Comunal tiene por objetdecwgar las actividades de
(OBJETO DE LA EMPRESA HOPIEDAD) en beneficio de sus

productores y productoras, y de la comunidad (CONSEJO(S) COMUNAL(ES),
COMUNAC(S), OTRA ORGANIZACION DE BASE DEL PODER PORWR) TERCERA. La
duracion de nuestra Organizacion Socio-Productvale ( ) afios, sin embargo podra

suprimirse en el momento en que los productoregoglystoras asi lo decida€UARTA: La
Organizacién Socio-Productiva desarrollard susvidetiies con recursos propios y aquellos de indole
financiero y no financiero, asi como los de cara&tornable y no retornable para el logro de setam

de conformidad con el nhumeral 3 del articulo 8aledy. En tal sentido sus productores o productoras
participaran directamente en la gestién de la idfeEmpresa de Propiedad Social Directa Comunal.
QUINTA : La organizacidon socioproductiva estard destinadaatisfacer las necesidades de los
miembros de los Consejos Comunales, Comuna y dealimpstancia del Poder Popul&EXTA. Los
Miembros Integrantes deberan participar en losgsoge de Formacién Politico-Ideoldgica y Técnico-
Productiva implementada por las Escuelas del PBdpular o cualquier otra instancia que disponga el
Ministerio como 6rgano rectoSEPTIMA: Desarrollar acciones estratégicas de enlace y i@midn

de las actividades generadas en las etapas dddaacaocio-productiva articulandolas a las redei®so
productivas, a los mercados o espacios comunitdeéasteraccion econémica destinados al intercambio
de saberes, bienes y servicios en conjunto comrigadas socialistas de produccién, distribucion y
consumo organizadas en el seno de la comunidadnanaoen el marco de lo establecido en la Ley
Orgénica del Sistema Econémico Comu@CTAVA. Se proponen como voceros de las unidades

57



Cuaderno Administrativo en la EPSDC — EPSIC - Autora: Juana Morgado

internas de la Empresa de Propiedad Social Dit€otaunal, a los ciudadanos y ciudadanas que se
identifican a continuacion:
Por la Unidad de Administracion:
Nombres, apellidos, cédulas de identidad, domicilio
1.
2.
3.

Por la Unidad de Gestion Productiva

Nombres, apellidos, cédulas de identidad, domicilio
1.
2.
3.

Por la Unidad de Formacion:

Nombres, apellidos, cédulas de identidad, domicilio
1.
2.
3.

Por la Unidad de Contraloria Social:
Nombres, apellidos, cédulas de identidad, domicilio

1.

2.

3.
NOVENA. La Empresa de Propiedad Social Directa Comuneggi€d por el articulo 10 numeral 1 de
la Ley Organica del Sistema Econdmico Comunal,lpdonstitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela y demas normas aplicables.
En consecuencia, se somete a consideracion dealalflea de Ciudadanos y Ciudadanas a los fines de
su aprobacién y tramitacion de su correspondiesgestro ante el érgano coordinador de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley Orggirque regula el Sistema Econdmico Comunal,
conjuntamente con los demas recaudos exigidos tale®: acta constitutiva estatutaria y proyecto
socioproductivo.
En la ciudad de ,alos dias dsldm de 2012.
En sefial de conformidad, de la aprobacion de los ¢b2) voceros a las Unidades Internas designados
por la Asamblea de Productores o Productoras; gomocimiento del acta constitutiva estatutaria,
proyecto socioproductivo, y de los tres nombreppestos para la denominacién de esta empresa,

Los productores y productoras los abajo firmantes.

NOMBRE Y APELLIDO C.l FIRMA

Anexar el acta de asamblea de ciudadanos y ciudaden debidamente suscrita por los
participantes.
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Anexo N° 4

Modelo del Acta de la Asamblea de Ciudadanos y Ciadanas-Constitucion Empresa de
Propiedad Social Directa Comunal
ACTA DE LA ASAMBLEA DE CIUDADANOS Y CIUDADANAS

ESTADO
MUNICIPIO
PARROQUIA:
COMUNIDAD:
CONSEJO COMUNAL:

Dia Mes | Afo
Lugar: Hora:

Quienes suscribimos la presente Acta, ciudadandadadanas habitantes de la comunidad, dejamos
constancia que fue elevado para la aprobacion te a&samblea por parte de la Organizacion
Socioproductiva XXXXXXXXXXXXXX de conformidad con learticulo 44, numeral 1, 2 y 4 del
Reglamento Parcial de la Ley Organica del Sisternan&mico Comunal, 1) el acta constitutiva
estatutaria; 2) el proyecto socioproductivo (Ane%og 2); y 3) la conformacion interna de la unidade
de la organizacion socioproductiva, mediante assantbé productores y productoras de fecha

Por consiguiente se deja constancia en esta mistaade la aprobacion de dichos documentos, a los
fines de proceder, en cumplimiento del articulm@feral 1 de la Ley Organica del Sistema Econémico
Comunal y el articulo 9 numeral 1 del Reglamentociph al proceso para la obtencion de la
Personalidad Juridica de la mencionada Organizeamioproductiva. En sefial de conformidad, los
voceros del Comité de Economia Comunal, de la UWnida Contraloria Social, de la Unidad
Administrativa, Financiera y Comunitaria, por umlday seguidamente los ciudadanos y ciudadanas
asistentes a la asamblea firman la presente acta:

NOMBRE Y APELLIDO C.L COMITE AL CUAL FIRMA
PERTENECE
Numero de Hoja: Numero Total de Hojas:
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Constancia de la aprobacion de los documentosiamiente mencionados en asamblea de ciudadanos
y ciudadanas.

NOMBRE Y APELLIDO C.L COMITE AL CUAL FIRMA
PERTENECE
Numero de Hoja: Numero Total de Hojas:
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Anexo N° 5

Modelo Reglamento de Normas, Faltas y Sanciones:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1: EIl presente reglamento rige el procedimiento a isgoara velar por el estricto
cumplimiento de la Ley Organica del Sistema EcowéntComunal, su Reglamento, los Estatutos
Sociales, asi como las decisiones de la Asambl@aadiictores y productoras en el caso de las Empres
de Propiedad Social Directa e Indirecta Comunéd, &ssamblea familiar para las Unidades Productivas
Familiares, a los fines de garantizar la convivaenel respeto reciproco y los derechos de susrantss,
asi como el adecuado funcionamiento de la orgadizaocioproductiva.
TITULO |
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO |
LOS ACTOS DE INDISCIPLINA Y LA ACTUACION DE LA UNID AD DE CONTRALORIA
SOCIAL DE LA ORGANIZACION SOCIOPRODUCTIVA Y DE LA NSTANCIA DEL PODER
POPULAR

ARTICULO 2: Los procesos disciplinarios seran fiscalizadogsijuicio de la que corresponda a otras
instancias u 6rganos oficiales, por la Unidad datdoria Social de la organizacion socioproducyiva
de la instancia del poder popular respectiva, amdéalaboraran un informe que evidencie cualquier
anormalidad en los procesos internARTICULO 3 : Los productores y productoras que integran la
organizacion socioproductiva tomaran en considénael articulo 5 de la Ley Orgénica del Sistema
Econdmico Comunal sobre los valores y principios garantizan el buen funcionamiento de la unidad
productiva. ARTICULO 4: El productor o productora que faltara a dos asamsbb®nsecutivas no
tendra voz ni voto para una tercera y serd somatldeasamblea extraordinaria en pleno para dideuti
perdida de su condicion como integrante de la dzgaidn socioproductiva, conforme a la Ley, su
Reglamento, los Estatutos Sociales y este ReglantenNormas, Faltas y SancionaRTICULO 5:
En los casos de que un productor o productora ndgoasistir a una asamblea por causa mayor, podra
autorizar a otro productor o productora con vomovARTICULO 6 : Si un productor o productora
incurriere en un acto de indisciplina ofendiendon qmalabras obscenas a otro integrante de la
organizacion socioproductiva, sera suspendido parsesion de asamblea.
En caso de reincidir en el periodo de un mes congagartir de aquella, se le aplicara el articdlpy3
Articulo 35 numeral 1 y 2 de la Ley Organica de$t@®na Econdmico ComunaARTICULO 7:
Aquellos productores y productoras integrantesadediferentes unidades internas de la organizacion
socioproductiva que faltase a una reunién en umesire se entendera que han renunciado a su gargo,
a su condicién de integrante de la organizaciéiopoeductiva. En dicha asamblea o reunién que se
reconozca la ausencia o inasistencia se considerdsdta grave del productor y se le informaraa |
Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas del consejornadm la comuna.

CAPITULO I

DE LAS FALTAS

ARTICULO 8: Las Faltas se clasifican en leves y gra#é®TICULO 9: Las faltas leves, son aquellos
incumplimientos o hechos que no sean reiteratiEr®endiéndose como reiterativos, que sean
cometidos por segunda y tercera vez. Las Faltasd s&ran objeto de amonestacion escrita y de sancio
monetaria; y las faltas graves acarrearan la pérdella condicién de integrante de la organizacion
socioproductiva de conformidad con lo establecidoekarticulo 35 de la ley Organica del Sistema
Econdémico ComunaARTICULO 10 : Se consideraran faltas leves las siguientes:
1. El incumplimiento al horario de trabajo.
2. El irrespeto a los integrantes de la organizesatioproductiva.
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3. Contravenir las disposiciones establecidas erCdaa Fundacional de la Comuna, las Cartas
Comunales relativas a las normas de convivenaeuriir en alguna falta no calificada como grave en
la Ley Orgénica del Sistema Econémico Comunal, sgidnento, Estatutos Sociales y este Reglamento
de Normas.

4. No llegar a tiempo a las reuniones de asambleas.

5. No presentar la informacion requerida de forpartina.

6. No asentar la minuta de las reuniones de laddingah el libro respectivo.

7. Incumplimiento injustificado de sus responsdhities laborales.

8. Retirarse del lugar de trabajo sin informarstificar dicho retiro.

9. No participar en las actividades de formaciG@nmvidas por la organizacion socioproductiva o por
los 6rganos o entes publicos.

10. No coadyuvar con el desarrollo del Sistema Bewoco Comunal, para contribuir con la
transformacion del modelo productivo tradicionauemodelo productivo socialista.

11. No incentivar la participacion y ayuda muturesus compaferos y compafieras de trabajo.

12. No promover la ética y disciplina revoluciomari

13. No rendir cuenta de su gestién trimestral, séiaenente, o cuando le sea requerido.

14. No manejar con eficiencia y eficacia los regsirde la organizacion, asignados por el Estado u
obtenidos por cualquier otra via.

15. No actuar conforme a los acuerdos alcanzaddssamblea, ya sea del ambito de su sistema de
agregacion comunal o las ordinarias y extraordasadle la organizacion productiva.

16. No promover y practicar la democracia partityaay protagonica en el desarrollo de las actidéta
socioproductivas.

17. No participar en el disefio y ejecucion de ltengs, programas y proyectos socioproductivos
dirigidos a consolidar el desarrollo integral dedanunidad.

18. No promover la contraloria social, ni estaesup la misma.

19. No velar por el buen uso de los activos deipdaa social o colectiva.

20. No acatar lo dispuesto en la ley, reglamemgsiesoluciones y normas adoptadas por el Miiwster
del Poder Popular para la Comunas y la Protecaigias

21. No desarrollar acciones de trabajo comunitadmo expresion de conciencia y compromiso al
servicio del pueblo.

22. No participar en procesos Yy actividades de d&oiém y capacitacion técnica-productiva y politico-
ideoldgico necesario para su desarrollo integrattrdede la organizacion y del sistema econémico
comunal.

23. No a asistir a los procesos y actividades ga®m sonvocados por la Unidad de Formacion de la
organizacion socioproductiva, por el Ministerio dRkeder Popular para las Comunas y Movimientos
Sociales.

PARAGRAFO PRIMERO: Todas las conductas enumeradas en este articulén sbjeto de
amonestacion escrita, emitida por la Unidad de Agtracion, en la cual sefialara la causa de la ajism
previa revision de la Unidad de Contraloria Sodialla organizacién socioproductiva. Copia de la
amonestacion al productor o productora integraatrganizacion socioproductiva sera remitida a |
Contraloria Social de la instancia del poder paprdapectiva para su conocimiento, a los dos @ di
siguientes a la celebracion de la asamblea endhseuacordd la medida disciplinaria al productor o
productora, conjuntamente con la siguiente docuac#nt:

1. Copia certificada del acta de asamblea en leseuacord6 la medida;

2. Copia de la Convocatoria a la asamblea.

3. Copia de la amonestacion emitida al producianoductora.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Unidad Interna de Contraloria Social de la ommion
socioproductiva, levantara el expediente al pramtuai productora sujeto a cualquier medida
disciplinaria, el cual deberd contener las actusgsorealizada por sus integrantes que garanticen el
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debido procesoPARAGRAFO TERCERO: Cuando la medida disciplinaria sea pecuniaritarés
acompafiada de la amonestacion escrita la cualeseitila por la Unidad de Administracion de la
organizacion socioproductiva. Esta medida disciplinse aplicara a los siguientes para aquellasscas
donde se encuentre relacionado con ausencia anadp laboral. Se deducira de la remuneracion del
productor o productora la cantidad monetaria rastdtdel descuento de las horas o jornada no @dnora
de forma injustificada.PARAGRAFO CUARTO: Las Faltas Leves solo admitiran dos (2)
amonestaciones escritas para el productor o pradyctsi sean casos distintos. Considerando
reincidencia voluntaria. En estos casos, la Unidkd Contraloria Social de la organizacion
socioproductiva sustentara el expediente y sergeptado ante la Asamblea de la organizacion a los
fines de solicitar ante la Asamblea de Ciudadanddiwadanas de la instancia del Poder Popular
respectiva, perdida de la condicién de integrargk pdoductor o productora objeto de la medida
disciplinaria. ARTICULO 11: Se consideran Faltas Graves y por lo tanto cesisig la pérdida de
condicion de integrante de la organizacién socidpetva, las siguientes:
1. Observar mala conducta o realizar actos queadazcan en grave perjuicio moral o material para |
organizacion socioproductiva.
2. El no cumplimiento de los deberes e irrespettosi@rincipios y valores fundamentales establecido
en la presente Ley y su Reglamento.
3. Cuando se desvié el destino de los recursofedueyan sido entregados para su administracian, a
uso distinto al planificado y que de origen a uchioeprevisto en la ley como punible.
4. Cuando los integrantes de la organizacion somilygtiva incumplan con la reinversion social del
excedente en un periodo de un afio.
ARTICULO 12: Para la Aplicacion de la medida disciplinaria enidasos de faltas graves, corresponde
a la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas delilyedmrcidir sobre la perdida de la condicion de
integrante de la organizacion socioproductiva predlicitud de la Asamblea de la organizaciénosn |
siguientes casos:
1. Cambio de residencia comprobado del productproductora, fuera del &mbito geogréafico al que
pertenezca la organizacién socioproductiva.
2. Cuando el Productor o productora de la orgaiimasocioproductiva Contravenga las disposiciones
establecidas en la Carta Fundacional de la ComasaCartas Comunales relativas a las normas de
convivencia o incurrir en alguna falta calificadaro grave en la Ley que regula la materia.
3. Cuando el productor o productora este asociadcs de violencia contra los demas integrantdas de
organizacion socioproductiva o sus familias.
4. Cuando el productor o productora hay sido samacio o sancionada de forma reiterada por haber
incurrido en faltas establecidas en el Reglameatdalmas, Faltas y Sanciones.
5. Incumplimiento reiterado e injustificado de sesponsabilidades laborales.
PARAGRAFO UNICO: Las o las solicitudes de perdida de la condicionintegrante de la
organizacion realizada por la Asamblea de la omgaidn socioproductiva ante la Asamblea de
Ciudadanos y Ciudadanas de la Instancia del Pagmi&, debera contener:
1. Copia certificada del acta de asamblea en lassuacordo la medida de perdida de la condicion de
integrante de la organizacion socioproductiva.
2. Copia de la Convocatoria a la asamblea.
3. Carpeta contentiva de las amonestaciones ytatepgeesentados por la productora o productorasujet
o0 sujeta de la medida disciplinaria aplicada, ds®levidencie el debido proceso. Ademas, de tedas |
actuaciones realizadas por la Unidad de Contralddeial de la organizacidon socioproductiva, que
sustenta la medida disciplinaria acordada, confoanie dispuesto en la Ley Organica del Sistema
Econdmico Comunal, su Reglamento, Estatutos Sacipleste Reglamento.
CAPITULO 1l
DE LA SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS Y DISPUTAS
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ARTICULO 13: La organizacion socioproductiva conjuntamente doMligisterio del Poder Popular
Para las Comunas y Movimientos Sociales creareetvic®d de mediacion y arbitraje para conocer y
resolver las disputas y conflictos internos deolgmnizaciones socioproductivas del Sistema Ecarmmi
Comunal, asi como los generados entre ellas cooolosejos comunales y demas instancias del Poder
Popular, como un medio alternativo de resolucionatdlictos. Este servicio se regira por los piias
y valores establecidos en el articulo 5° de la I@ganica del Sistema Econdmico Comunal
ARTICULO 14: Todos los conflictos y disputas, de naturalezalicai o de intereses, que se generen
entre los y las integrantes o unidades internda deganizacioén socioproductiva, asi como ent&sell
el consejo comunal, y demas instancias del Podpul®oen la organizacidn socioproductiva, seran
resueltos a través de la conciliacion entre qui¢eegan interés o hayan sido afectos o afectadas po
ellos. De no lograrse la conciliacion de los catdé o disputas entre las personas interesadas o
afectadas, cualquiera de ellas podra presentasel ante la Asamblea de la organizacién a los fiees
lograr su resolucién a través de la mediacion. lIBi mo fuere posible, cualquiera de las personas
interesadas podra presentar el caso al conocimjedexision de la dependencia competente que para
ello determine el Ministerio del Poder Popular dasaComunas y Movimientos Sociales.----------—-
CAPITULO IV
DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA APROBACION Y REFORMA DEL
REGLAMENTO DE NORMAS, FALTAS Y SANCIONES.
ARTICULO 15 La aprobacion y reforma del Reglamento Interndldemas, Faltas y Sanciones de La
organizacion socioproductiva serdn adoptadas entdsa extraordinaria por la mayoria de dos tercios
(2/3) de los productores y productoras presentda &isamblea. De la cual se levantara el acta que s
hara constar en el libro de Actas respectivo, xank lista de los asistentes a la misma. El deksera
ser firmada por los y las presentes en la Asamiilbacta en la que conste la modificacion con la
identificacion de los asociados que la aprobarehrgglamento, se registrara en el Registro Pull&o
Sistema Econdmico Comunal dentro del término daagu{15) dias continuos. Entrara en vigencia una
vez otorgado y registrado el documento de modificae--------
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