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RESUMEN

El presente trabajo consisti6 en Determinar el régimen de trabajo en
Masisa - Fibranova, C.A, a través de la evaluacion del indice de estrés
térmico, basado en la Norma COVENIN 2254:95.; este estudio fue realizado
basado en una investigacion del tipo proyecto factible, con un disefio de
campo no experimental. La recoleccion de los datos se realiz6 empleando
técnicas como la observacién directa, entrevistas no estructuradas y
mediante el uso de un termohigrometro, modelo HT30; con estos datos se
procedié a calcular y analizar el indice de temperatura de globo y bulbo
hamedo, segun la carga de trabajo, con la finalidad de delimitar el tiempo de
exposicion de los trabajadores, en las areas de alta temperatura de la
empresa y asi prevenir cualquier tipo de accidente o lesion por efectos del
calor.

PALABRAS CLAVE: Monitoreo, Estrés Térmico, Exposicion.
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INTRODUCCION

A nivel mundial el control y promocion de la Salud y Seguridad
Ocupacional se ha ido incrementando, ya que existen grandes
organizaciones y organismos en la mayoria de los paises que velan por el
cumplimiento de cada una de las leyes creadas en la actualidad, lo que
conlleva a las empresas a comprometerse en asegurar el bienestar fisico y
emocional de sus trabajadores, con el fin de evitar accidentes e incrementar

la productividad.

En este sentido, en la empresa Fibranova, C.A., perteneciente al grupo
Masisa Venezuela, existe una subgerencia de Salud, Medio Ambiente y
Seguridad y Prevencion y Control de Perdidas, que se encarga entre sus
funciones del monitoreo de los niveles de los diferentes factores de riesgo
gue pueden afectar a los trabajadores.

Entre estos factores de riesgo, se encuentra el factor de riesgo fisico,
temperaturas extremas (calor), el cual puede generar en las personas un
desbalance térmico, cuando al sumarse los factores del ambiente y de la
actividad propia de trabajo, la temperatura interna del cuerpo aumenta mas
de 38 °C, lo que ocasiona alteraciones en la salud de la persona afectada,
pudiéndose generar un accidente.

De lo antes descrito, la presente investigacion busca determinar el
régimen de trabajo en las areas de alta temperatura de la empresa
Fibranova, C.A., para dar a conocer las medidas preventivas que se deben
tomar por cada area de trabajo, crear propuestas segun sea el caso, tanto de

ingenieria o control administrativo.

De acuerdo con la finalidad del estudio, el trabajo de grado esta

estructurado de la siguiente manera:
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Capitulo I. EI Problema: Donde se explica la problemética existente, se
formulan los objetivos, la delimitacion, limitacion y justificacion de la
investigacion. Capitulo Il. Generalidades de La Empresa. Se presenta una
breve descripcion de la empresa y productos que manufactura y
comercializa. Capitulo Ill. Marco Teorico: Contiene los antecedentes de las
investigacion, asi como también aspectos teodricos utilizados como
herramienta y sustento del estudio realizado y la definicion de términos
bésicos. Capitulo IV. Marco Metodoldgico: En este capitulo se describen el
tipo y disefio de la investigacién asi como las técnicas e instrumentos
utilizados para la recoleccion, procesamiento y analisis de la informacion.
Capitulo V. Diagndstico: En este capitulo se describe la situacién actual de
la subgerencia de S.M.S. y P.C.P. Capitulo VI. Andlisis y Resultados:
Finalmente en este capitulo se exponen los andlisis y resultados de la

investigacion.

Se redactan las conclusiones acorde a la investigacion para luego
establecer recomendaciones que ayuden a mejorar la probleméatica

planteada, seguido de la Bibliografia y los apéndices.

19
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

En este capitulo se describe la situacion existente en Fibranova, C.A.,
que forma parte del grupo Masisa Venezuela; se formulan los objetivos,

alcance, limitacién y justificacion de la investigacion.

Planteamiento del problema

Masisa Venezuela, se encarga de la fabricacion y comercializacién de
tableros de fibra y particulas de madera, por medio de cuatro empresas:
Terranova de Venezuela, S.A. (siembra y tala de pino Caribe); Andinos, C.A.
(Aserradero, productor de machihembrado y tablones de madera.);
Fibranova, C.A. (productor de tableros de MDF, MDP y HR.); y Oxinova, C.A.
(productor y vendedor de resinas para la fabricacion de tableros), juntas
conforman el grupo Masisa Venezuela, el cual inicié sus operaciones el 01 de
abril de 2003.

La estructura organizativa de Fibranova C.A., cuenta con cuatro
gerencias especificas: recursos humanos, administracion y finanzas,
comercializacidén y operaciones; en esta Ultima se encuentra la subgerencia
de Salud, Medio Ambiente, Seguridad y Prevencién y Control de Perdidas
(S.M.S y P.C.P), la cual se encarga de velar por la salud e integridad fisica
de sus trabajadores, asi como también preservar el medio ambiente a traves
de la implementacion de diferentes programas tanto preventivos como

correctivos.
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Ahora bien, durante del proceso productivo, llevado a cabo en la
empresa Fibranova, C.A., existen areas donde las temperaturas son
elevadas y necesariamente los trabajadores deben permanecer por tiempo
variado para realizar las diferentes actividades tanto de mantenimiento, como
de operaciones de equipos y maquinarias. Tanto la frecuencia como el
tiempo de permanencia en estas areas con temperaturas elevadas varian

segun sea el tipo de abordaje o la magnitud de la actividad a realizar.

Actualmente, al momento de realizar una practica operativa o intervenir
un equipo que se encuentra en areas de alta temperatura, no existe un
criterio definido, que considere los parametros ambientales de temperatura
para determinar el tiempo de permanencia de los trabajadores en el area. Es
utilizada como referencia la temperatura de contacto de las superficies o
equipos generadores de calor o temperatura, no siendo este un parametro
normado para establecer regimenes de trabajo por exposicion a calor. En
consecuencia, los trabajadores se ven sometidos a condiciones ambientales
de temperaturas elevadas bien sea generadas por equipos 0 maquinarias o

por el calor radiante proveniente de la luz solar y del reflejo en superficies.

Entre las posibles causas que dan lugar al problema planteado se
pueden mencionar, deficiencia del programa de monitoreo ambiental de
temperatura por parte de la subgerencia de Salud, Medio Ambiente y
Seguridad (S.M.S.); desconocimiento por parte de los trabajadores del

tiempo de exposicion maximo en las areas de alta temperatura.

De continuarse esta situacion se corre el riesgo de que los
trabajadores expuestos sufran alteraciones a su salud tales como una
deshidratacion, lipotimia o sincope por calor, lo que puede originar un evento
no deseado; la empresa incumpliria con lo establecido en la legislacién
nacional vigente en materia de seguridad y salud laboral, al no asegurar la

proteccion de los trabajadores y trabajadoras contra toda condicion que
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perjudique su salud producto de la actividad laboral y de las condiciones en

gue ésta se efectua.

Por esta razén, surgen las siguientes interrogantes, ¢Cuales son las
areas de altas temperaturas de la empresa Fibranova, C.A.? ¢Cual es el
tiempo promedio de exposicion actual de los trabajadores? ¢, Cuél es el indice
de estrés térmico de cada una de estas areas? ¢Cada cuanto tiempo se

debe monitorear las areas de altas temperatura?

Objetivo general

Determinar el régimen de trabajo en Masisa - Fibranova, C.A, a través
de la evaluacion del indice de estrés térmico, basado en la Norma COVENIN
2254:95.

Objetivos especificos

1. Describir la ubicacién y funcion de cada una de las areas de alta
temperatura del proceso productivo de Fibranova, C.A., del grupo
Masisa Venezuela.

2. Disefiar un Procedimiento de Inspeccion de estrés térmico en las areas
de la empresa Fibranova, C.A.

3. Disefar formatos para la recoleccion de los datos requeridos para el
calculo del indice de temperatura de globo y bulbo humedo (TGBH),
de las areas del proceso productivo de Fibranova, C.A.

4. Medir el indice de Temperatura de Globo y Bulbo Himedo (TGBH), en
las areas de Fibranova, C.A., mediante un medidor de Estrés Térmico.

5. Analizar las temperaturas obtenidas en la medicion del indice de estrés
térmico para determinar el régimen de trabajo en las areas de
Fibranova, C.A., dando cumplimiento a la Norma COVENIN 2254:95.
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trabajo.

6. Disefiar un cronograma de monitoreo ambiental del indice de
Temperatura de Globo y Bulbo Humedo (TGBH), para las éareas
monitoreadas en Fibranova, C.A., segun la frecuencia de evaluacién
estipulada en el numeral 4.1.2.6 de la norma COVENIN 2254:95.Calor
y frio. Limites maximos permisibles de exposicion en lugares de

trabajo.

Delimitacion

La investigacion se realiza en las instalaciones del Complejo Industrial
Masisa. Ubicada en la ribera norte del rio Orinoco, Parroguia Mamo,
Municipio Independencia, sector Macapaima del Estado Anzoategui-
Venezuela. Durante un periodo de veinticuatro (24) semanas, desde febrero
hasta agosto de 2014. Esta abarca la determinacién del régimen de trabajo
en las siguientes areas de Fibranova, C.A.. Patio 3 (Operacion del
incinerador de productos defectuosos), Silos 201-205, Planta térmica,
Refinacion, Nave de prensa, Terminacion y Zona de amarre B.P.T. (Bodega
de productos terminados); a través de la evaluacion del indice de estrés
térmico, basado en la Norma COVENIN 2254:95. Calor y frio. Limites

maximos permisibles de exposicion en lugares de trabajo.

Limitacion

Las principales limitaciones son:

« Las mediciones se corresponden a las horas mas calurosas de

la jornada laboral, es decir, en un rango de 11 am a 3 pm.
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» El estudio se debe llevar a cabo en condiciones normales del
proceso productivo, es decir, bajo un ritmo normal de trabajo.

+ Las condiciones meteorologicas al momento de la evaluacion
debe ser tal que posea un sol radiante, poca nubosidad o cielo

despejado.

Justificacion

La investigacion es de mucha importancia, dado a que se procede a
determinar el régimen de trabajo segun la norma COVENIN (Comision
Venezolana de Normas Industriales) 2254:95, con lo cual se establece el
tiempo de exposicidn maximo de los trabajadores en cada una de las areas
de alta temperatura en Fibranova, C.A.; con el fin de evitar posibles efectos
daninos hacia la salud del trabajador como: deshidratacion, quemaduras,

lipotimia y en el peor de los casos la muerte.

Ademas de esto se cumple con la legislacion vigente (LOTTT vy
LOPCYMAT), donde, la empresa debe establecer, implementar y mantener
un plan documentado de monitoreo ambiental, instaurando de forma clara
todos los criterios para la realizacidn de los monitoreo, incluyendo la
definicion de parametros, especificaciones de referencia, métodos de
medicién y control, frecuencias de evaluacion, calibracién de los equipos de

medicion, entre otros.
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CAPIiTULO Il

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

A continuacién se presenta una breve descripcion de la empresa, la
cual contiene la identificacion, historia, ubicacion geografica, mision, vision,
valores corporativos, pilares estratégicos, principios empresariales, la
estrategia de triple resultado y los productos que se manufacturan; asi como
también el objetivo del manual de gestién de S.M.S. (Salud, Medio Ambiente

y Seguridad) y su estructura de gestion a través de pilares.

Identificacidén de la empresa

Masisa, es una empresa dedicada a la produccion y comercializacion
de tableros de madera para la elaboracion de muebles y arquitectura de
interiores, orientada al servicio, a la calidad e innovacion, y reconocida por su

desempefio ambiental y social.

Para la fabricacion de tableros, la empresa cuenta con complejos
industriales ubicados en Chile, Argentina, Brasil, Venezuela y México,
certificados bajo las normas 1SO:9001 (Sistema de Gestion de calidad), 1ISO
14:001 (Sistema de Gestibn Ambiental) y 18:001 (Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional). Ademas, todos los tableros Masisa poseen
la certificacion europea E1 (Baja Emisién de Formaldehido), que asegura el

bienestar y la salud de las personas.
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Historia de la empresa

Tras el terremoto que arraso la ciudad de Valdivia en 1960, un grupo
de destacados vecinos desarrollé un proyecto industrial maderero, como una
forma de paliar la critica situacion que vivia la region. En apenas tres afios,
en 1963, se puso en marcha la primera planta de tableros de particulas de
Masisa en Valdivia. Cuatro afios después en 1967, Masisa constituyo la
empresa Forestal Tornagaleones, dedicada a la plantacion de terrenos de
aptitud forestal con especies de rapido crecimiento. De esta manera,
respondia a la creciente demanda de la industria maderera, que coincidié con
la reduccion de la oferta tradicional de madera proveniente de los bosques
naturales. Durante la década de los '90 la empresa desarrollo un importante
crecimiento patrimonial en tierras y bosques, tanto en Chile como en
Argentina, a través de su subsidiaria forestal Argentina, llegando a alcanzar
mas de 90.000 hectareas de tierras forestales en forma conjunta en ambos

paises.

El Grupo Masisa de Venezuela esta conformado por cuatro empresas:
Terranova de Venezuela, S. A. (Siembra y tala de Pino Caribe);Andinos, C.
A. (Aserradero); Fibranova, C. A. (Tableros de MDF y MDP); y Oxinova, C. A.
(Resinas), esta ultima pertenece al grupo en un 50%, pero es manejada en

su totalidad por el Grupo.

Fibranova C. A

En Venezuela se constituye el 12 de agosto del afio 1998, la filial
Fibranova denominada primeramente Tableros Andinos para la construccion
de la planta de tableros, un aserradero y una planta de secado. La compafiia
tiene por objeto la produccién y comercializacion de tableros de particulas de
madera y sus derivados, asi como toda actividad de licito comercio. La planta
industrial esta disefiada para la produccion de unos 250.000 metros cubicos

(m3) de tableros MDF y unos 120.000 metros cubicos (m3) de tableros
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MDP. La comparfiia comenz6 su etapa industrial y comercial normal el 1 de
abril de 2003.

Terranova de Venezuela S. A.

Terranova de Venezuela tiene sus origenes en los afios 70, en la
formacion de aserradero Andinos. Terranova de Venezuela se constituyo
como sociedad anénima bajo las leyes de la Republica de Venezuela con
fecha 26 de Febrero de 1997. Su objetivo social es la compra, explotacion y
comercializacion de madera. Su patrimonio Forestal esta representado por
un convenio con PROFORCA, disponiendo del vuelo de 52 mil hectareas,
ademas de contar con unas 80 mil hectareas de terrenos propios.

Andinos C. A.

Se constituyé como compafiia andénima bajo las leyes de la Republica de
Venezuela en fecha 20 de enero de 1999 y tiene como objeto la realizacion
de actividades de aserrado de maderas y la compra, explotacion vy
comercializacion de madera. Para ello la compafiia cuenta con un aserradero
de su propiedad con capacidad para procesar 150.000 metros cubicos (m3)
de madera. La compaiiia inicio su etapa industrial y comercial normal el 1 de

enero del 2002, la cual forma parte de un grupo de compafiias relacionadas.

Oxinova C. A.

Se constituyé como Compafiia Anénima bajo las leyes de la Republica de
Venezuela, con fecha 06 de octubre de 1999, su objeto social es la
construccion y operaciéon de una planta de productos quimicos en Venezuela,
particularmente para la produccion y comercializacion de formaldehido y

resinas para la produccién de tableros de particulas de madera.
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Ubicacion geogréafica

La planta industrial Masisa Venezuela, esta ubicada en la ribera norte
del rio Orinoco, Parroquia Mamo, Municipio Independencia, Estado
Anzoategui, (Ver Figura 2.1).
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Figura 2.1. Ubicacion geogréfica del Complejo Industrial Macapaima.

Fuente: Departamento de Ingenieria.

Mision

Conquistar la preferencia de los clientes siendo la marca mas
innovadora, sustentable y confiable de la industria de tableros de fibra y
particulas de madera, maximizando la creacién de valor econémico, social y
ambiental.
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Vision
Llevar disefio, desempefio y sustentabilidad para la creacion de cada

mueble y espacio interior en Latinoamérica.

Valores
e Motivacion.
e Agilidad.
e Servicio al cliente.
e Innovacion.
e Sostenibilidad.

e Accountabiltity (responsabilidad e integridad).

Pilares estratégicos

Para llevar a cabo exitosamente sus objetivos y cumplir con la Vision de
la compafia, Masisa cuenta con Pilares Estratégicos que guian sus
actividades prioritarias, sustentadas en los Principios y Valores, fundamentos
esenciales de la Compafiia:

e Innovacién para la creacion de valor: Buscamos ser reconocidos
como la empresa mas innovadora de nuestra industria, a través de la
generacion de nuevos negocios y productos de valor agregado que se

anticipen a las necesidades de nuestros clientes.

e Orientacion al cliente final: Continuaremos fortaleciendo una
estrategia de canales que nos permita el mayor conocimiento y
relacionamiento con los clientes finales, de manera de lograr su

preferencia para un crecimiento sostenido en el largo plazo.
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e Vivir la marca: Queremos generar valor de marca y preferencia por
nuestros productos, a través de un posicionamiento Unico y visible de
los principales atributos diferenciadores.

e Eficiencia Operacional: Profundizaremos programas para mejorar
procesos, costos y el suministro eficiente de materias primas, que nos
aseguren la competitividad necesaria para el desarrollo del negocio a

largo plazo.

Principios empresariales
*Resultados econdmicos: Buscamos permanentemente la creacion de

valor sostenible.

*Conducta empresarial: Mantenemos un compromiso empresarial ético y

transparente con niveles elevados de gobernabilidad.

*Conducta individual: Exigimos una conducta personal honesta, integra y

transparente.

*Relaciones con nuestros clientes: Promovemos relaciones de confianza
en el largo plazo con nuestros clientes, ofreciendo productos de calidad,

innovadores y sustentables y servicios de excelencia.

*Relaciones con nuestros colaboradores: Desarrollamos equipos de alto
desempeiio, en un ambiente laboral sano, seguro y basado en el respeto de
los Derecho Humanos.

*Relaciones con nuestras comunidades, proveedores, sociedad vy
medioambiente: Nos comprometemos a interactuar con nuestros vecinos,
comunidades, proveedores, sociedad y medio ambiente, fundamentados en

el respeto mutuo y la cooperacion.
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Estrategia de triple resultado

La forma en que Masisa lleva a cabo sus negocios esta basada en la
Estrategia de Triple Resultado, la cual contempla en forma integral y
simultdnea obtener los més altos indices de calidad en su desempefio en los

ambitos financiero, social y ambiental.

La estrategia es monitoreada en bases periddicas a través de la
herramienta de gestion denominada Sustainability Scorecard, una ampliacién
del modelo Balanced Scorecard que considera el monitoreo permanente de
los objetivos estratégicos en las dimensiones Financiera, Clientes, Procesos
y Tecnologia, Responsabilidad Social y Ambiental y, Aprendizaje y

Desarrollo.

Productos
v HR Masisa: Es un tablero hidroresistente elaborado con particulas de
pino Caribe venezolano, que son combinadas con resinas especiales
resistentes al agua llamadas Melamina Urea Formaldehido. Su color

verde le diferencia de otros tableros aglomerados.

v MDP Masisa: Es un tablero de densidad media, resistente al peso,
ideal para ser recubierto, elaborado con particulas de madera de pino
Caribe venezolano, que son combinadas con resinas sintéticas, para

luego ser fraguadas bajo presién y temperatura.

v Melamina: Es un tablero de madera con acabados de alta belleza y
disefio, ideal para mobiliario y arquitectura de interiores. Melamina

Masisa es un tablero de particulas o fibras de madera recubierto con
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una lamina decorativa impregnada con resinas melaminicas, que se

termofunde a ambas caras del tablero.

v MDF Masisa: Es un tablero de densidad media, versatil, ideal para
crear curvas, tornear y laquear; elaborado con fibras de madera de
pino Caribe venezolano, que se combinan con resinas sintéticas de
urea y formaldehido, que luego son fraguadas bajo presion y

temperatura.

v' Madera Masisa: Es madera maciza proveniente de plantaciones
venezolanas de pino Caribe, procesada con alta tecnologia. Sus vetas
y color caracteristico, asi como su ductilidad y resistencia, convierten a
este producto en un material ideal para la construccion, muebleria y
decoracion. Entre estas se encuentran: Madera Dimensionada Seca
(MDS), Madera Dimensionada Verde (MDV) y Madera Cepillada Seca
(MCS).

v Machihembrado Masisa: Es un perfil de madera de pino Caribe
venezolano, elaborado a partir de piezas de madera cuidadosamente
seleccionadas en su proceso de fabricacion. Sus vetas y color
caracteristico, hacen de este producto el material ideal para
revestimientos de interiores, cielorraso y muebleria. La madera
utilizada en la fabricacion de Machihembrado Masisa pasa por un
proceso de secado al horno, lo que resulta en un producto uniforme,

estable y facil de trabajar.

32



%In)%

MASISA

mas confianza

ovxmzc

Objetivo del manual de gestion de S.M.S (Salud, Medio Ambiente y
Seguridad)

El Manual de Gestion de S.M.S. tiene como objetivo principal regular y

mejorar las practicas de gestion en Salud, Medio Ambiente y Seguridad en

todas las unidades y operaciones de Masisa promoviendo:

v

Las directrices corporativas para todas las unidades Masisa
desarrollando sus sistemas de gestion.

La sistematica de establecimiento, gestién y reporte del desempefio
de S.M.S., a través de Clasificaciones especificas de Salud y
Seguridad (Forestal e Industrial) y de Clasificacion de Medio Ambiente
(Forestal e Industrial);

La sistemética de establecimiento de objetivos, metas y programas de

accion para la mejora continua;

La sistematica de evaluacion del nivel de cultura e implementacion de
S.M.S., considerando la Auto-evaluacion, evaluaciones corporativas y

evaluaciones independientes;

La definicibn de responsabilidades y autoridades para la
implementacion y reporte del Sistema de Gestibn de Salud, Medio

Ambiente y Seguridad;

Establecimiento de Programas de Buenas Practicas de Medio
Ambiente, Salud y Seguridad, incluyendo especificaciones vy
recomendaciones técnicas para trabajos seguros y preservacion del

medio ambiente.
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Estructura de gestion de S.M.S (Salud, Medio Ambiente y Seguridad) a
través de pilares

La gestion de S.M.S., se desarrolla a traves de dieciséis (16) pilares de
S.S.0. (Salud y Seguridad Ocupacional) y 16 pilares de M.A. (Medio
Ambiente), definidos para orientar las unidades en busca de la Excelencia de
la Gestion en S.M.S. Algunos de estos pilares son comunes a la gestion de
Salud y Seguridad y Medio Ambiente (pilares de 1 al 12), en cuanto a los
otros son especificos—(pilares 13 al 16). En algunos casos, mismo dentro de

un pilar comun, o clasificacién puede presentar elementos especificos.
Pilares comunes a la gestion de Salud, Medio Ambiente y Seguridad
Pilar 1 —Comprometimiento de la Jefatura.

Pilar 2 - Politicas, objetivos, programas y metas.

Pilar 3 - Estructura y Responsabilidades.

Pilar 4 — Gestion de Habilidades.

Pilar 5 - Comunicacion, Promocion y Participacion.

Pilar 6 — Gestion de Requisitos legales y otros.

Pilar 7 — Gestion de Riesgos.

Pilar 8 — Gestion de Cambios.

Pilar 09 - Gestion de Abastecimiento.

Pilar 10 — Gestion de Terceros.

Pilar 11 — Gestion de Emergencias.

Pilar 12 — Monitoreamiento.
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Pilares especificos de la Clasificacion de Seguridad y Salud

Ocupacional

Pilar 13 - Gestion de Incidentes.

Pilar 14 — Gestion de la Salud.

Pilar 15 — Gestion del Comportamiento Seguro.
Pilar 16 — Seguridad Fuera del Trabajo.

Para facilitarla visualizacion y entendimiento de la estructura e interaccion

de los Pilares de Seguridad y Salud Ocupacional, (ver Figura 2.2).
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Figura 2.2. Representacion de los Pilares de Seguridad y Salud.

Fuente. Manual de Gestion Salud, Medio Ambiente y Seguridad.
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Pilares especificos de clasificaciéon de Medio Ambiente
Pilar 13 — Gestion de Recursos Energéticos.

Pilar 14 - Gestién de Emisiones Atmosféricas.

Pilar 15 — Proteccién del suelo y manejo de Residuos.
Pilar 16 - Gestidon de Recursos Hidricos.

Para facilitar la visualizacion y entendimiento de la estructura e

interaccion de los Pilares de Medio Ambiente, (ver Figura 2.3).

SMsS

INDUSTRIAL |
CLASIFICACION- MA [ cLASIFICACION -550 |

FORESTAL
CLASIFICACION - 550

CLASIFICACION- MA

PROGRAMAS - MA

PROGRAMAS - S50

PROGRAMAS - MA

PROGRAMAS - S50

o

1 - COMPROMETIMIENTD DE LA | ERATURA

4 = GESTION DE COMPETENCIAS

2 = POLITAS OBl ETIVOS, PROGRAMAS Y IMETAS
3 = ESTRLCTURAS ¥ RESPONSABILIDADES

1]
il

& — GESTION DE REQUISITCS LEGALES

—

7 - GESTION DE RIESGOS ¥ OTROS

8 -~ GESTION DE CAMBICS

=

9- GESTION DE ABASTECIMIENTO

—

=

10~ GESTION DE TERCERCS

—

11 - GESTION DE EMERSENCIAS

—

12 = MONITORED DE M A&

13 — GESTIGN DE RECURSOS EMERGETICCS

B i

14 = GESTICON DE EMISIONES ATMOSFERIC AS
16 = GESTION DE RECURSCS HIDRICCS

15 - PROTECCION DE SUELDS ¥ MANEIO DE RESIDUOS

_,
| 5 = COMUNICACION Y PROMCCION ¥ mRTICIWkCIOh{

_i
LTI
_i
LTI

1111

1[ [] 1 1101 1]
e e Jc Je e e Je e
| PLANIFICACION ESTRATEGICA |
| POLITICAS DE GESTION DE SMS |

| MISION — VISION — VALORES |

Figura 2.3. Representacion de los Pilares de Medio Ambiente

Fuente.Manual de Gestion Salud, Medio Ambiente y Seguridad.
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CAPITULO llI

MARCO TEORICO

En el presente capitulo se plantean los antecedentes de la
investigacion, las bases teoricas y las bases legales que sustentan la
ejecucion del estudio.

Antecedentes
Para el desarrollo del estudio, fue util la revision de trabajos previos
gue se aplicaron en cuanto a evaluaciones de estrés térmico, los cuales

sirven de referencia a la solucién de la problematica. Entre estos se tiene:

RIVAS (2013). En su trabajo de grado hizo una evaluaciéon de estrés
térmico en la gria portico de 50TN ubicada en la elevacion 17,05, y en las de
80TN y 135TN ubicadas en la elevacion 56,00 de la Central Hidroeléctrica
Antonio José De Sucre; con el propésito de determinar las temperaturas
internas de TGBHe, TBS, y TBH; bajo un tipo de estudio descriptivo,
proyectivo, documental; la metodologia que utilizé se fundamenté en un
estudio de campo no experimental; entre las conclusiones de la investigacion
se tiene que las condiciones ambientales dentro de la cabina supera los
28°C, valor limite de exposicion sin ventilacién artificial segun el Reglamento
de Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo en su articulo 144, por
lo que se recomendd instalar un sistema de ventilacién que cumpla con lo

establecido legalmente.
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Por otro lado, SALAZAR (2013).Realizé una investigacion con el
propoésito de evaluar los niveles de carga térmica existente en las ménsulas
de las unidades generadoras en la casa de maquina numero 2 de la Central
Hidroeléctrica “Antonio José De Sucre” (Macagua); a través de un estudio de
tipo proyectivo, descriptivo, por medio de una metodologia basada en un
estudio de campo no experimental; obtuvo como parte de sus conclusiones
mas importantes la determinacion de la relacion entre los valores de TGBHi y
los valores de TEUG, dicha relacion es de +10.2°C, es decir, la temperatura
TGBHi dentro de la unidad es 10.2°C inferior a la TEUG y se expresaria
matematicamente como TGBHi= TEUG-10.28°C; ademas la exposicion
prolongada y excesiva de los trabajadores en areas de alta temperatura,
puede generar a largo plazo afecciones cardiacas, problemas renales, y
deficiencias cutaneas, deficiencia e imposibilidad de la regeneracion celular.

ARDON y HERNANDEZ (2013). En su trabajo de grado, realizaron un
estudio nombrado, Cuantificacién de los niveles de riesgo ergonémico, ruido,
Intensidad luminosa y estrés térmico a los cuales estan expuestos los
trabajadores de una planta industrial en el Salvador; mediante un tipo de
estudio transversal y prospectivo, mediante una metodologia de campo no
experimental; de acuerdo a la evaluacibn de estrés térmico, como
conclusiones obtuvieron que los puestos de trabajo de Lubricador y
Electricista en Proceso, alcanzaron un ITGBH promedio de la actividad de
31.6° y 31.2°, respectivamente, considerandose un régimen de trabajo ligero
para ambos puestos; se establecié que el tiempo de exposicion no debe ser
superior a los 30 minutos, posterior a ello se deben tener 30 minutos de
recuperacion con hidrataciéon; para el puesto de trabajo de Estibador, con
régimen de trabajo pesado, se cuantificé un ITGBH de la actividad de 25.9°,
determinandose que el tiempo de exposicion, no sea superior a los 45
minutos, posterior a ellos se deben tener 15 minutos de recuperacion con

hidratacion.
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De acuerdo, a lo antes planteado la presente investigacion guarda
relacion con estos estudios, por cuanto se deben analizar las normas
establecidas en materia de higiene ocupacional, compararlas con la situacién
actual de las condiciones en las que laboran los trabajadores de Fibranova
C.A., con el fin de proponer acciones de mejora.

Bases tedricas
A continuacion se presentan los principales conceptos necesarios para

el desarrollo de la siguiente investigacion.

Higiene en el trabajo

Segun (Chiavenato, 2003), se refiere al “conjunto de normas vy
procedimientos que busca proteger la integridad fisica y mental del
trabajador, preservandolo de los riesgos de salud inherentes a las tareas del

cargo y al ambiente fisico en que ejecuta las labores.” p.391.

Seguridad Industrial
Es el conjunto de normas que integran el sistema destinado a proteger
a los trabajadores y al ambiente, contra dafios a la salud causadas por

agentes que puedan provocar accidentes de trabajo.

Salud ocupacional

De acuerdo con la O.M.S., la salud ocupacional es una actividad
multidisciplinaria dirigida a promover y proteger la salud de los trabajadores
mediante la prevencion y el control de enfermedades y accidentes y la

eliminacién de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud y la
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seguridad en el trabajo. Ademas procura generar y promover el trabajo
seguro y sano, asi como buenos ambientes y organizaciones de trabajo
realzando el bienestar fisico mental y social de los trabajadores y respaldar
el perfeccionamiento y el mantenimiento de su capacidad de trabajo. A la vez
que busca habilitar a los trabajadores para que lleven vida social y
econémicamente productivas y contribuyan efectivamente al desarrollo
sostenible, la salud ocupacional permite su enriguecimiento humano y

profesional en el trabajo.

Riesgo
Es una medida de la probabilidad de ocurrencia de un accidente y la

magnitud de sus consecuencias.

Factores de riesgo

Es aquel fenbmeno, elemento o accidén de naturaleza fisica, quimica,
organica, psicoldgica o social que por su presencia o ausencia se relaciona
con la aparicién en determinadas personas y condiciones de lugar y tiempo,
de eventos trauméticos con efectos en la salud del trabajador tipo accidente,

0 no traumatico con efectos cronicos, tipo enfermedad ocupacional.

Riesgos Fisicos

Son todos aquellos factores ambientales que dependen de las
propiedades fisicas de los cuerpos tales como: ruido, temperaturas extremas,
ventilacion, iluminacion, presion, radiacion, vibracion; que actuan sobre el
trabajador y que pueden producir efectos nocivos, de acuerdo con la
intensidad y tiempo de exposicion. También pueden ser riesgos fisicos

mecanicos como: aprisionamientos o atrapado por/entre/contra, caidas a
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nivel o desnivel, contacto con objetos cortantes o punzantes, contacto con

superficies a temperaturas extremas (calientes o frias).

Temperaturas Extremas

La temperatura es una medida del calor o energia térmica de las
particulas en una sustancia. Es una magnitud que refiere a las nociones
comunes del ser humano como caliente, tibio, frio que puede ser medida,

especificamente, con un termoémetro.

Ventilacion

Es el movimiento de aire en un espacio cerrado producido por su
circulacion o desplazamiento por si mismo. Las necesidades higiénicas del
aire consisten en el mantenimiento de unas condiciones definidas y en el
aprovechamiento del aire libre. Las condiciones del aire respirable deben
ajustarse al tipo de trabajo que se vaya a efectuar: ligero, medianamente

pesado y pesado.

Variables que definen interrelacién entre la personay el ambiente
Mondelo (1999), dice que las seis (6) variables que definen la

interrelacion entre la persona y el ambiente son:

1) la temperatura del aire,

2) la temperatura radiante,

3) la humedad del aire,

4) la velocidad del aire,

5) la actividad desarrollada,

6) la vestimenta,
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persona.

Por cada grado centigrado de incremento de la temperatura interna, la
frecuencia cardiaca se incrementa unas 10 pulsaciones por minuto, y a partir
de 41°C disminuye al decaer la eficiencia cardiaca. Si, a la inversa, las
pérdidas superan a las ganancias, el organismo ird perdiendo calor y su
temperatura disminuira hasta valores criticos que pueden dar al traste con la

supervivencia.

Escala de la temperatura corporal

44°C Golpe de calor:

42°C  —convulsiones, coma
41°C  —piel caliente y seca
40°C_Hiperpirexia

38°C

[ntervalo aproximado de temperatura normal

36°C
34°C  Tremenda sensacion de frio
33°C Hipotermia:

32°C  —bradicardia, hipotension
30°C —somnolencia, apatia
28°C  —musculatura rigida

26°C Limite inferior de supervivencia:
— parada cardiaca, fibrilacion

Figura 4.1. Intervalo de temperaturas del cuerpo humano con limites superior
e inferior de supervivencia.

Fuente. Mondelo (1999).

Vias de ganancia de calor del cuerpo humano
Segun Mondelo (1999), las vias de ganancia de calor del cuerpo

humano son:
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1. Por su metabolismo (M), determinado por su metabolismo basal y la

actividad que realice.
2. Por radiacion de calor (R), que recibe de los cuerpos de su entorno.

3. Por conveccion (C), al recibir calor del aire (0 agua) que esta en contacto

con él.

4. Por la respiracion (Res), al inspirar aire caliente cuya temperatura esté por

encima de su temperatura corporal.

5. Por conduccion (K), al recibir calor de los cuerpos sélidos que estan en

contacto directo con él.

Vias de pérdida de calor del cuerpo humano
Segun Mondelo (1999), las Vias de pérdida de calor del cuerpo

humano son:

1. Por radiacion de calor (R), que emite hacia los cuerpos de su entorno.

2. Por conveccion (C), al entregar calor al aire que esta en contacto con él.
3. Por la respiracién (Res), al espirar el aire durante la respiracion y el jadeo.

4. Por trabajo externo (W), al realizar una actividad con un trabajo externo

positivo.

5. Por evaporacion del sudor (E), al entregarle calor al sudor para que éste

pueda evaporarse.

6. Por conduccion (Cd), al entregar calor a los cuerpos solidos que estan en

contacto directo con él.
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Principales efectos de las altas temperaturas sobre el organismo

v

Alteraciones cutaneas. La milaria o erupciéon por calor es la
alteracion cutdnea mas comun asociada a la exposicion al calor. Se
produce cuando la obstruccion de los conductos sudoriparos impide
que el sudor alcance la superficie cutdnea y se evapore. El sindrome
de retencion del sudor aparece cuando la imposibilidad de eliminar el
sudor afecta a toda la superficie corporal.

Calambres térmicos. Son contracciones musculares involuntarias y
dolorosas, que aparecen en los individuos que reponen el agua pero
no el sodio perdido con el sudor. Aparece en personas sometidas a
trabajos pesados a temperaturas elevadas. Los bajos niveles de sodio
eleva la concentracion de calcio en las fibras musculares produciendo
la contraccion muscular.

Sincope por calor. La pérdida de conciencia o desmayo son signos
de alarma de sobrecarga térmica. La permanencia de pie o inmévil
durante mucho tiempo en un ambiente caluroso con cambio rapido de
postura puede producir una bajada de tensién con disminucién de
caudal sanguineo que llega al cerebro. Normalmente se produce en
trabajadores no aclimatados al principio de la exposicién al calor.
Agotamiento por calor. Se produce principalmente cuando existe
una gran deshidratacion. Los sintomas incluyen la pérdida de
capacidad de trabajo, disminucion de las habilidades psicomotoras,
nauseas, fatiga, etc. Si no es una situacibn muy grave, con la
rehidratacion y el reposo se produce la recuperacion del individuo.
Golpe de calor. Se desarrolla cuando la termorregulacion ha sido
superada, y el cuerpo ha utilizado la mayoria de sus defensas para
combatir la hipertermia (aumento de la temperatura interna por encima
de la habitual). Se caracteriza por un incremento elevado de la
temperatura interna por encima de 40,5 °C, y la piel caliente y seca
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debido a que no se produce sudoracion. En este caso es necesaria la
asistencia médica y hospitalizacion debido a que las consecuencias
pueden mantenerse durante algunos dias.

Deshidratacion y pérdida de electrolitos. La exposicién prolongada
al calor implica una pérdida de agua y electrolitos a través de la
sudoracion. La sed no es un buen indicador de la deshidratacion. Un
fallo en la rehidratacién del cuerpo y en los niveles de electrolitos se

traduce en problemas gastrointestinales y calambres musculares.

Métodos de Control

v

Empleo de una ventilacion local con extraccidon, en lugares donde
exista una alta produccion de calor.

Aislamiento, reubicacion, redisefio o sustitucidn de equipo y procesos
para disminuir el estrés térmico.

Climatizacién al calor, régimen de trabajo — descanso disefiado para
reducir los indices de estrés y distribucion de la carga de trabajo.
Ensefar a los trabajadores las condiciones basicas para prevenir un
estrés térmico asi como sus causas, sintomas y tratamiento.

Debe asegurarse la existencia de agua potable y sal para la reposicion

de liquidos perdidos por la sudoracion.

Humedad Absoluta (HA)

aire.

Es la masa de vapor de agua contenida en la unidad de volumen de
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Humedad Relativa (HR)

Se entiende por Humedad Relativa a la relacién entre la cantidad de
vapor de agua contenida en una masa de aire y la que contendria esa masa
de aire saturada a la misma temperatura, expresada en %.

Hr %(%)

Donde g es la cantidad de vapor de agua contenida en el aire humedo
y G es la cantidad de vapor de agua en el aire himedo saturado, pero a la

misma temperatura.

Humedad Especifica o Relacion de Humedad (HE)
Es la relacién de la cantidad de vapor de agua en el aire expresado en

la unidad de peso respecto de la unidad de peso de aire seco:

kilogramo de vapor

kilogramo de aire seco

Se mide en kg de vapor / kg aire seco o Ib de vapor / Ib aire seco.

Método de evaluacion del indice TGBH

indice TGBH (Temperatura Global de Bulbo Himedo).

Este indice fue establecido por Young y Minard, en los afios 50, para la
Marina Norteamericana, como método para estudiar el ambiente térmico
durante la ejecucién de ejercicios y entrenamientos militares. La gran ventaja
de este método radica en su sencillez de aplicacion: mediciones, calculos e

interpretacion.
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indice de temperatura de globo, bulbo hiimedo natural y bulbo seco
Segun norma COVENIN 2254:95. Calor y frio. Limites maximos

permisibles de exposicion en lugares de trabajo. (1ra revisidn), “es el término

utilizado para evaluar la sobrecarga térmica basado en la combinacion de las

temperaturas de globo, bulbo humedo natural y bulbo seco” p.1.

Temperatura de globo (TG)

Segun norma COVENIN 2254:95. Calor y frio. Limites maximos
permisibles de exposicion en lugares de trabajo. (1ra revisién), “es la
temperatura obtenida por un sensor de temperatura colocado en el centro de
una esfera metalica hueca pintada de negro mate, para absorber la mayor

cantidad posible de radiacion infrarroja incidente”. p.1.

Temperatura de bulbo seco (TA)

Segun norma COVENIN 2254:95. Calor y frio. Limites maximos
permisibles de exposicion en lugares de trabajo. (1lra revision), “es la
temperatura medida por un sensor de temperatura que estd en contacto

directo con el medio ambiente”. p.1.

Temperatura de bulbo himedo natural (THn)

Segun norma COVENIN 2254:95. Calor y frio. Limites méaximos
permisibles de exposicion en lugares de trabajo. (1lra revision), “es la
temperatura medida por un sensor de temperatura que esta en contacto con

una manga humedecida con agua destilada”. p.1.

47



%I"W MASISA

mas confianza

ovxmzc

Calculo del indice (TGBH)

Este indice se determina mediante las operaciones siguientes:

a) Interior y exterior de edificaciones sin exposicion directa a la energia
solar:
TGBH = 0,7 THn + 0,3TG

b) Exterior de las edificaciones con exposicion directa a la energia solar:

TGBH =0,7 THn + 0,2 TG + 0,1 TA
Donde:
TGBH: indice de temperatura de globo y bulbo hiimedo (°C).
THN: Temperatura de bulbo himedo natural (°C).
TG: Temperatura de globo (°C).

TA: Temperatura de bulbo seco(°C).

Calculo del ITGBH en caso de Condiciones variables con el tiempo
Los valores limites permisibles de indice TGBH en °C, la exposicién
ocupacional al calor debe calcularse como exposiciéon ponderada en el
tiempo segun:
TGBH1 * t1 + TGBH2 % t2 + --- + TBGHn * tn
TGBH =
tl+t2+--+1tn

En que los (TGBH)n son los diferentes TGBH encontrados en las
distintas areas de trabajo y descanso, en las que el trabajador permanecio
durante la jornada laboral, y los tn los tiempos en horas de permanencia en

las respectivas areas.
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Calor metabdlico (carga térmica o metabdlica)

Es el calor generado por el metabolismo basal (que es el calor
generado para mantener las funciones vitales, y el calor producido en el
trabajo),el metabolismo basal se puede considerar una constante con valor 1
Kcal/min, que se estima es la media para la poblacion laboral, mas el
generado por la actividad fisica durante el desarrollo de cualquier trabajo,

gue se suele estimar mediante el uso de tablas.

La formula del consumo calorico (M) es:
M = (M1 *tl1) + (M2 * t2) + (M3 * t3) + Mbasal

Donde:

Mn: cargas de calor metabdlico correspondientes a las actividades realizadas
durante los periodos.

tn: tiempo que pasa el trabajador sometido respectivamente a las

condiciones de trabajo.

Aplicacién del indice TGBH

La aplicacion mas importante del indice es ayudar a estimar el tiempo
necesario de descanso que un trabajador necesitaria para restablecer el
balance térmico si se encontrara en una situacion de estrés térmico. De esta
forma se adecuan los regimenes de trabajo-descanso. Se calcula la fraccion

de tiempo de trabajo por cada hora mediante la siguiente expresion:

(A-B) 60min

=D +a-B

Donde:
A: TGBH limite de descanso (M < 100 Kcal/h). 33 °C para una persona
aclimatada o 32 °C para una persona no aclimatada.

B: TGBH zona de descanso.
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A continuacion se presentan los valores limites permisibles de
exposicién a calor, segun la carga de trabajo (ver Tabla 3.1), con la cual se
determina el régimen de trabajo.

Tabla 3.1. Valores limites permisibles de exposicion al calor. (Valores dados
en °C y correspondientes a TGBH).

Liviano Moderado Pesado
c-I(-)rr?t?r?{Joo 30.0 26.7 25.0
0 .
ZE?A)A)DESiba?{SO 30.6 28.0 25.9
0 .
5?)00/0A)D-<|;§ba6220 314 29.4 27.9
0 -
7§°5A)A)D-<I;§:ba?{go 32.2 311 30.0

Fuente. Norma COVENIN 2254:95. Calor y frio. Limites maximos permisibles
de exposicidn en lugares de trabajo.

No obstante, se debe determinar primero el consumo metabdlico
mediante la siguiente tabla de la Norma COVENIN 2254:95.
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Tabla 3.2. Clasificacion de los niveles de calor metabdlico para varios tipos de actividades.

Categoria Calor Metabdlico (M) Kcal/h

Descansando <100
Trabajo Liviano 100 a 200
Trabajo 200 a 350
Moderado
Trabajo Pesado 350 a 500

Nota: Kcal/h: kilocalorias por hora.

Descripcion de la actividad
-Suefo. Sentado Tranquilo.
-Sentado cédmodamente: trabajo manual ligero (escribir a mano o a
maquina, dibujar, coser); trabajar con el brazo y la mano (herramientas
pequefias, inspeccion, ensamblaje o clasificacion de materiales ligeros);
trabajar con el brazo y la pierna (manejar un vehiculo en circunstancias
normales, operar un suiche de pie o un pedal).
-Parado: taladrar (piezas pequefias); fresar (piezas pequefas); bobinar,
fresar con herramientas de baja potencia; caminar tranquilamente
(velocidad maxima de 3,5 km/h).
-Trabajo continuo con el brazo y la mano (martillando clavos, limando);
trabajo de brazo y pierna (operar un autocamion fuera del camino,
tractores o equipos de construccion); trabajo de torso y brazo (trabajo con
un martillo neumatico, tractores; ensayar, manejo intermitente de material
relativamente pesado, desmalezar, limpiar con azadoén, recoger frutas o
vegetales, empujar o halar carretillas livianas; caminar a una velocidad
entre 3,5 km/h y 5,5 km/h; fraguar).
-Trabajo intenso de torso y brazo: cargar material pesado, palear, trabajar
con una mandarria, serruchar, cepillar o cincelar madera; segar a mano;
cavar; caminar a una velocidad mayor de 5,5 km/h.
-Empujar o halar carretillas con cargas muy pesadas; cincelar piezas
fundidas; colocar ladrillos de concreto.
-Actividad muy intensa a un ritmo rapido o maximo: trabajar con un hacha;
palear o cavar con fuerza; subir escaleras o rampas, caminar con pasos
cortos, correr.

Fuente. Norma COVENIN 2254:95. Calor y frio.
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Bases legales

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela

Articulo 87. Toda persona tiene derecho al trabajo y el deber de trabajar. El
Estado garantizara la adopcién de las medidas necesarias a los fines de que
toda persona pueda obtener ocupacion productiva, que le proporcione una
existencia digna y decorosa y le garantice el pleno ejercicio de este derecho.
Es fin del Estado fomentar el empleo. La ley adoptara medidas tendentes a
garantizar el ejercicio de los derechos laborales de los trabajadores y
trabajadoras no dependientes. La libertad de trabajo no sera sometida a otras
restricciones que las que la ley establezca.

Todo patrono o patrona garantizard a sus trabajadores o trabajadoras
condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo adecuados. El
Estado adoptard medidas y creard instituciones que permitan el control y la
promocion de estas condiciones.

Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y Trabajadoras.

Responsabilidad objetiva del patrono o patrona.

Articulo 43.Todo patrono o patrona garantizara a sus trabajadores o
trabajadoras condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo
adecuado, y son responsables por los accidentes laborales ocurridos y
enfermedades ocupacionales acontecidas a los trabajadores, trabajadoras,
aprendices, pasantes, becarios y becarias en la entidad de trabajo, o con
motivo de causas relacionadas con el trabajo. La responsabilidad del patrono
0 patrona se establecera exista o0 no culpa o negligencia de su parte o de los
trabajadores, trabajadoras, aprendices, pasantes, becarios o becarias, y se
procedera conforme a esta Ley en materia de salud y seguridad laboral.

Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
(LOPCYMAT).
Titulo 1l. Organizacién del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el

Trabajo. Capitulo V. De los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 40.Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo tendran entre

otras funciones, las siguientes:
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1. Asegurar la proteccién de los trabajadores y trabajadoras contra toda
Condicidon que perjudique su salud producto de la actividad laboral y de las
condiciones en que ésta se efectla.

2. Promover y mantener el nivel mas elevado posible de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores y trabajadoras.

3. Identificar, evaluar y proponer los correctivos que permitan controlar las
condiciones y medio ambiente de trabajo que puedan afectar tanto la salud
fisica como mental de los trabajadores y trabajadoras en el lugar de trabajo o
que pueden incidir en el ambiente externo del centro de trabajo o sobre la
salud de su familia.

4. Asesorar tanto a los empleadores o empleadoras, como a los trabajadores
y trabajadoras en materia de seguridad y salud en el trabajo.

5. Vigilar la salud de los trabajadores y trabajadoras en relacién con el
trabajo (...).

Titulo V. De la Higiene, la Seguridad y la Ergonomia. De las politicas de
reconocimiento, evaluacién y control de las condiciones peligrosas de

trabajo.

Articulo 62. El empleador o empleadora, en cumplimiento del deber
general de prevencion, debe establecer politicas y ejecutar acciones que
permitan:

1. La identificacion y documentacion de las condiciones de trabajo existentes
en el ambiente laboral que pudieran afectar la seguridad y salud en el
trabajo.

2. La evaluacion de los niveles de inseguridad de las condiciones de trabajo y
el mantenimiento de un registro actualizado de los mismos, de acuerdo a lo
establecido en las normas técnicas que regulan la materia.

3. El control de las condiciones inseguras de trabajo estableciendo como
prioridad el control en la fuente u origen. En caso de no ser posible, se
deberan utilizar las estrategias de control en el medio y controles
administrativos, dejando como Ultima instancia, cuando no sea posible la
utilizacion de las anteriores estrategias, 0 como complemento de las mismas,
la utilizacion de equipos de proteccion personal (...).

Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Capitulo VIII. De la temperatura y la humedad.
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salud de los trabajadores.
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Articulo 142. Todo trabajador debera estar protegido contra las
radiaciones dafinas de cualquier fuente de calor.

Articulo 143. Los trabajadores deberan estar protegidos por medios
naturales o artificiales de las corrientes dafiinas de aire, de los cambios
bruscos de temperatura y de la humedad o sequedad excesiva. Cuando en
caso de emergencia, el trabajo tenga que llevarse a cabo en condiciones de
temperatura muy baja o muy altas, se concederan pausas 0 relevos
periodicos.

Articulo 144. En los locales cerrados destinados al trabajo de
cualquier naturaleza, se tomaran las medidas necesarias para evitar que la
temperatura interior difiera apreciablemente de la temperatura ambiental.
Cuando la temperatura efectiva interior sea superior a los 28° C, se
refrescara por medios artificiales.

Frecuencia de evaluacion segun el numeral 4.1.2.6 de la norma
COVENIN 2254:95. Calor y frio. Limites maximos permisibles de
exposicion en lugares de trabajo.

a) Recién instalado el lugar de trabajo.

b) Cada dos (2) meses cuando el indice de TGBH del lugar de trabajo
esté por encima del limite permisible para trabajo continuo.

c) Cada seis (6) meses cuando el indice de TGBH del lugar de trabajo
esté por debajo del limite permisible para trabajo continuo.

d) Cada vez que haya cambios en las condiciones del ambiente de
trabajo u operacion.
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Definicién de términos basicos

Accidente de Trabajo: Todo suceso que produzca en el trabajador, una
lesion funcional o corporal, permanente o temporal, inmediata o posterior, 0
la muerte, resultante de una accion que pueda ser determinada o

sobrevenida en el curso del trabajo, por el hecho o con ocasion del trabajo.

Agente: Cualquier fendmeno, sustancia o elemento que, estando presente

en el ambiente laboral, pueda provocar, la aparicion de riesgos.

Contingencia: Es un evento subito donde existe la probabilidad de causar
dafilos a personas, el ambiente o los bienes, considerdndose una
perturbaciéon de las actividades normales en todo centro de trabajo,
establecimiento, unidad de explotacién, empresas, instituciones publicas o

privadas y que demanda una accion inmediata.

Contratista: Persona juridica o natural que por cuenta propia compromete la
prestacion de servicios 0 una obra, a otra denominada beneficiario(a), en el
lugar de trabajo o donde éste o ésta disponga, de conformidad con

especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

Delegado de Prevencion: Es el representante de los trabajadores, elegido
entre estos, por medios democraticos; con atribuciones y facultades
especificas, en materia de seguridad y salud en el trabajo, quien sera su
representante ante el Comité de Seguridad y Salud Laboral del centro de

trabajo.
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Empleadora o empleador: Se entiende por empleadora o empleador la
persona natural o juridica que en nombre propio, ya sea por cuenta propia o
ajena, tiene a su cargo una empresa, establecimiento, explotacién o faena,
de cualquier naturaleza o importancia, que ocupe trabajadoras o

trabajadores, sea cual fuere su nimero.

Equipos de Proteccion Personal: Son elementos de uso individual,
destinados a dar proteccion al trabajador contra el riesgo de accidentes y

enfermedades.

Exposicién: Es la frecuencia con que se presenta la situacion o riesgo
siendo tal que el primer acontecimiento indeseado inicia la secuencia del

accidente.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el
trabajo que no implica dafios a la salud, que interrumpe el curso normal de

las actividades que pudiera implicar dafios materiales o ambientales.

Lesiones: Efectos negativos en la salud por la exposicién en el trabajo a los
procesos peligrosos, condiciones peligrosas y condiciones inseguras e
insalubres, existentes en los procesos productivos.

Medios de Trabajo: Son todas aquellas maquinarias, equipos, instrumentos,

herramientas, sustancias que no forman parte del producto o infraestructura,
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empleados en el proceso de trabajo para la produccién de bienes de uso y

consumo, o para la prestacién de un servicio.

Peligro: Refiere a cualquier situacion, que puede ser una acciéon o una
condiciéon, que ostenta el potencial de producir un dafio sobre una

determinada persona o cosa.

Politica Preventiva: Es la voluntad publica y documentada de la empleadora
o el empleador de expresar los principios y valores sobre los que se
fundamenta la prevencion, para desarrollar el Programa de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Procedimiento Preventivo: Es un documento que describe el método

seguro y saludable de hacer las cosas.

Proceso Peligroso: Es el que surge durante el proceso de trabajo, ya sea
de los objetos, medios de trabajo, de los insumos, de la interaccion entre
éstos, de la organizacion y divisién del trabajo o de otras dimensiones del
trabajo, como el entorno y los medios de proteccién, que pueden afectar la

salud de las trabajadoras o trabajadores.

Proceso Productivo: Conjunto de actividades que transforma objetos de

trabajo e insumos en productos, bienes o servicios.
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Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el conjunto de objetivos,
acciones y metodologias establecidos para identificar, prevenir y controlar
aguellos procesos peligrosos presentes en el ambiente de trabajo y minimizar
el riesgo de ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

de origen ocupacional.

Trabajador: Es toda persona natural, que realiza una actividad fisica y
mental, para la produccién de bienes y servicios, donde potencian sus
capacidades y logra su crecimiento personal.

Vigilancia Epidemioldgica: Es un proceso continuo de recoleccién vy
andlisis de los problemas de salud laboral y de sus determinantes, seguidas
de acciones de promocién y prevencion; con la finalidad de conocer las
caracteristicas de las condiciones de trabajo y salud de amplios sectores de
la poblacion laboral, sirviendo para optimizar los recursos y prioridades en los

programas de promocion, prevencion y proteccion.
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CAPITULO IV

MARCO METODOLOGICO

En este capitulo se describen el tipo y disefio de la investigacién, las
unidades de analisis, es decir, la poblacion y muestra, asi como las técnicas
e instrumentos utilizados para la recoleccion y procesamiento de la

informacion.

Tipo de investigacion

La investigacion se establecié como investigacion proyectiva, dado el
problema planteado, que de acuerdo con el Manual para la Presentacion de
Trabajos de Grado de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador -
UPEL- (2006), consiste en:

La elaboracion de una propuesta de un modelo operativo viable o una
solucion posible a un problema de tipo practico para satisfacer necesidades
de una institucion o grupo social. La propuesta debe tener apoyo, bien sea en
una investigacion de campo, 0 en una investigacion de tipo documental; y

debe referirse a la formulacion de politicas, programas, métodos o procesos
(p. 7).

59



MASISA

mas confianza

%Iﬂ)%

ovxXmzZcC

Disefio de investigacion

Esta investigacion fue de campo no experimental asi como
también documental. La investigacion de campo no experimental segun
Arias (2006), “consiste en la recoleccion de datos directamente de los
sujetos investigados, o de la realidad donde ocurren los hechos (datos
primarios), sin manipular o controlar variable alguna, es decir, el
investigador obtiene la informacion pero no altera las condiciones

existentes” p.70.

La investigacion documental segun (Arias, 2006), es “un proceso
basado en la busqueda, recuperacion, andlisis, critica e interpretacion
de datos secundarios, es decir, los obtenidos y registrados por otros
investigadores en fuentes documentales: impresas, audiovisuales o

electronicas” p.76.

Unidades de analisis (poblacién y muestra)

Ander-Egg. (1983). Plantea que la poblacibn o universo de
estudio es “... la totalidad de un conjunto de elementos, seres u objetos
que se desea investigar y de la cual se estudiara una fraccién (la
muestra), que se pretende que relna las mismas caracteristicas y en

igual proporcién” p.176.

La poblacién para efectos del estudio comprendié todas las areas
de la empresa Fibranova, C.A. del grupo Masisa Venezuela, es decir,
toda la linea de produccion, como la recepcion de Materia prima y
astillado, almacenaje de astillas (silos 201 y 205), planta de efluentes,
Planta térmica (Sala de calderas, bombas de aceite térmico y camara
de combustion), refinacion, nave de prensa (Prensa MDF, Prensa MDP,
sala de bombas de aceite térmico MDF, sala de bombas de aceite

térmico MDP., sierra MDF, sierra MDP), rueda de enfriamiento, linea de
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lijado, linea de Melamina, impregnacion, linea de C.T.P. (Cut To Panel),
zona de embalaje C.T.P. (Cut To Panel), linea de molduras, zona de
amarre de B.P.T. (Bodega de Productos Terminados) y Patio 3

(operacion de incineracidon de productos defectuosos).

Por otro lado, Arias (2006) define la muestra como “un subconjunto
representativo y finito que se extrae de la poblacién accesible” p. 103.
De este modo, la muestra determinada contiene las areas del proceso
productivo de Fibranova, C.A - Masisa Venezuela; éste muestreo fue de
tipo no aleatorio intencional debido a, que se considero las areas donde
se encuentran mas fuentes generadoras de calor y mayor exposicion de

los trabajadores, con el fin de determinar el régimen de trabajo.

Por lo tanto la muestra fueron las siguientes areas de Fibranova,
C.A.

e Patio 3. Operacion del incinerador de productos defectuosos.

e Silos 201-205.

e Planta térmica: Sala de calderas, bombas de aceite térmico y
camara de combustion.

e Refinacion.

¢ Nave de prensa: Prensa MDF, Prensa MDP, sala de bombas de
aceite térmico MDF, sala de bombas de aceite térmico MDP.

¢ Rueda de enfriamiento.

e Lijado.

e Melamina.

e Zona de amarre BPT (Bodega de productos terminados).
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Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos

Las técnicas e instrumentos de recoleccibn de datos estan
referidos a los métodos que se agregaron a lo largo de todo el proceso
de investigacion, en funcién del problema y de las interrogantes que
pudieron plantearse, asi como de los objetivos que han sido definidos.
Entre las técnicas para recolectar los datos se utilizaron la observacion,

y las entrevistas no estructuradas.

En cuanto a la observacion directa, Tamayo y Tamayo (2002)
explican que “es en la cual el investigador puede observar y recoger
datos mediante su propia observacion” p.170. Con respecto a la
entrevista la definen como “la relacion directa establecida entre el
investigador y su objeto de estudio a través de individuos o grupos con
el fin de obtener testimonios orales” p.180. De manera tal que se
conocen de forma general el objeto de estudio tanto con el proceso de
atencioén, recopilacion y registro de informacién como a través de la

formulacion de interrogantes de forma no estructurada.

Como instrumento para la recoleccion de datos técnicos de
evaluacion referidos al indice de temperatura de globo y bulbo himedo,
se utilizd un medidor de estrés térmico. Marca: EXTECH. Modelo:
HT30. Con fecha de ultima Calibracion: 21 de Enero de 2014. Este mide
el indice de estrés térmico, temperatura de globo, temperatura del aire,
y la humedad relativa en el ambiente; para consultar sus

especificaciones (ver Tabla.1)
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Tabla 4.1. Especificaciones del medidor de estrés térmico HT30.

Temperatura de globo y bulbo
hiumedo (TGBH
Precision de TGBH

0°C a 50°C (32°F a 122°F)

Calculado de parametros

medidos

Temperatura de globo negro (TG)

-30°C a 550°C (-22°F a
1022°F)

Precision TG IN

+4°C (2°F)

ouT

+3°C (5.5°F)

Temperatura del aire (TA)

0°C a 50°C (32°F a 122°F)

Precisién

+1°C (1.8 °F)

Humedad relativa (RH)

0 a 100%HR

Precision HR

+3% (@25°C, 10 a 95%RH)

Resolucion

0.1°F/°C; 0.1%HR

Temperatura de operacion

0°C a 50°C (32°F a 122°F)

Humedad de operacion

Max. 80% RH

Fuente de energia

Dos baterias AAA

Vida de |la bateria

Aprox. 1000 horas

Dimensiones

Medidor: 254 x 48.7 x 29.4mm
(10x1.9x1.1"). Esfera negra:
40mm, 35mm (1.57 Dia.,
1.37H)

Peso

1364 (4.8 0z.)

Accesorios Optativos

Software PC y cable (407752)

Fuente. Manual de usuario EXTECH Instruments. Medidor de estrés

térmico.

63




%m;%

MASISA

mas confianza

ovxXmzZcC

Recursos

Se utilizaron las siguientes herramientas para la realizacion del

estudio:

v

v

Recurso Humano. conformado por: Tutor industrial y Tutor
académico.

Recurso Fisico. Formado por: Libreta de anotacion tamafio carta,
lapices, computadora, hojas, impresora, fotocopiadora, Microsoft
Excel, Microsoft Word, Microsoft Visio, formatos para estudio el
levantamiento de las temperaturas ambientales y calculadora.
Equipos de proteccion personal: Botas de seguridad, lentes de
seguridad, casco de proteccién, protectores auditivos y

mascatrilla.

Procedimiento de recoleccion de datos

Para desarrollar las secuencias operativas de la investigacion, se

ejecutaron los siguientes pasos:

1.

Recopilacion del material bibliogréfico, histérico y cientifico
pertinente a los objetivos y fundamentos tedricos del estudio.
Recorrido de las instalaciones para conocer la ubicacién de cada
una de las areas del proceso productivo de Fibranova C.A.
Observacion de forma directa las operaciones que se llevan a
cabo en el proceso de elaboracion de tableros MDF, MDP Y HR,
de Fibranova C.A. para identificar las fuentes de calor existentes.
Realizacion de entrevistas de manera no estructurada a los
empleados de los distintos departamentos involucrados en el
proceso de elaboracion de tableros MDF, MDP y HR. de
Fibranova C.A.
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5. Toma de valores requeridos para el célculo del indice de
temperatura de globo y bulbo humedo en cada una de las areas
del proceso productivo de Fibranova, C.A. por medio de un
medidor de estrés térmico, marca EXTECH, modelo HT30.

6. Célculo del indice de temperatura de globo y bulbo humedo en
cada una de las &reas del proceso productivo de Fibranova, C.A.
por medio del vaciado de los resultados en una tabla de
Microsoft Excel para facilitar el computo de estos.

7. Analisis de las temperaturas obtenidas del régimen de trabajo en
las areas de Fibranova, C.A., dando cumplimiento a la Norma
COVENIN 2254:95. Calor y frio. Limites maximos permisibles de
exposicion en lugares de trabajo.

8. Disefio de un cronograma de monitoreo ambiental del indice de
Temperatura de Globo y Bulbo Humedo, para las é&reas
monitoreadas en Fibranova, C.A. segun la frecuencia de
evaluacion estipulada en el punto 4.1.2.6 de la nhorma COVENIN
2254:95.Calor y frio. Limites maximos permisibles de exposicion

en lugares de trabajo, en Masisa Venezuela.

Procesamiento de la informacion

Para el procesamiento de la informacién obtenida mediante las
técnicas antes mencionadas, se utilizaron distintas técnicas como la
construccion de formatos, tabulacion de los valores obtenidos del indice
de estrés térmico, todo esto a través de Microsoft Excel; asi como
también el uso de Microsoft Visio para representar las areas, y Microsoft

Word para la realizacion de esta investigacion.
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CAPITULO V

SITUACION ACTUAL O DIAGNOSTICO

En este capitulo se describe la situacion actual existente en la

empresa Fibranova C.A., del grupo Masisa Venezuela.

Descripcion de la situacion actual de la Subgerencia de Salud, Medio
Ambiente y Seguridad y Prevencion y Control de Pérdidas.

La Subgerencia de Salud, Medio Ambiente y Seguridad y Prevencion y
Control de Pérdidas, ademéas de preservar los bienes de la empresa, se
encarga de evaluar los puestos de trabajo desde el punto de vista
ergonémico y ambiental de modo que cumplan con las condiciones

necesarias para asegurar la integridad fisica de los trabajadores.

En este sentido, en el caso de las actividades que se llevan a cabo en
areas de alta temperatura de la empresa, no se tiene un tiempo limite de
exposicion de los colaboradores, ya que solo se toma como referencia la

temperatura de contacto de los equipos.

Por lo tanto, se desconoce, el tiempo maximo permisible de exposicion

en las diferentes areas de la empresa.

A continuacion se presenta el analisis de la situacion actual de la

empresa mediante una matriz FODA.
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Matriz FODA

En un analisis FODA, se evallan las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas que tiene la empresa en base a factores internos y
externos, con el fin de disefiar estrategias conforme a sus recursos y su

situacion externa.
Anédlisis del contexto interno:

v Fortalezas (F):
1. Masisa cuenta con recursos economicos.
2. La organizacion cuenta con una estructura organizativa
estructurada.
3. La Subgerencia de S.M.S. y P.C.P., cuenta con los equipos de
monitoreo ambiental.
4. Capital humano capacitado.

La empresa cuenta con un servicio médico.

v Debilidades (D):
1. Deficiencia en el proceso de monitoreo ambiental en las areas, en
cuanto a la planificacioén, control y seguimiento.
2. No existe un criterio fijo para determinar el tiempo de exposicion en
las areas.
No existe monitoreo de estrés térmico.
Comunicacion ineficiente.

Desconocimiento en el uso de los equipos de monitoreo ambiental.

Analisis del contexto externo:

e Oportunidades (O):
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1. Automatizacion del control y seguimiento de las evaluaciones.

2. Cultura de higiene Ocupacional.

e Amenazas (A):
1. Conflictos sindicales o parada de planta.
2. Sanciones de INPSASEL.

A continuacioén se presenta la estructura de la matriz FODA, ver Tabla
5.3 Matriz FODA.

Tabla 5.3 Matriz FODA.

FORTALEZAS DEBILIDADES

1. Masisa cuenta con
recursos economicos.
2. La organizacion
cuenta con una
estructura organizativa
estructurada.

3. La Subgerencia de
S.M.S.y P.C.P., cuenta
con los equipos de

1. Deficiencia en el proceso
de monitoreo ambiental en
las areas, en cuanto a la
planificacién, control y
seguimiento.

2. No existe un criterio fijo
para determinar el tiempo
de exposicion en las areas.
3. No existe monitoreo de

Factores Internos monitoreo ambiental. g lnnietr)
4. Capital humano estres t_(-;trnycof._ _
capacitado. 4. Comunicacion ineficiente.

5. Desconocimiento en el
uso de los equipos de
monitoreo ambiental.

5. La empresa cuenta
con un servicio médico.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

Factores Externos L AuiErE e e 1. Conflictos sindicales.

e 2. Sanciones de
control y seguimiento
de las evaluaciones. INPSASEL.
2. Cultura de higiene
Ocupacional.

Fuente. Autor.
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Luego de puntualizar los factores internos y externos de la empresa,
se prosigue a plantear las estrategias que se pueden implementar para lograr
alcanzar los objetivos. Estas estrategias seran desglosadas en el siguiente

capitulo.

Formatos e instructivos

Entre las debilidades descritas en la matriz FODA se puede visualizar
que la empresa no cuenta con formatos e instructivos de guia de cobmo hacer
y tomar los datos en una inspeccion de estrés térmico. Dichos formatos
deben cumplir con los requerimientos establecidos en la Norma COVENIN
2254:95, donde se tome nota de los valores de la temperatura de bulbo seco,
temperatura de bulbo himedo y temperatura de globo; datos necesarios para
el calculo del indice de temperatura de globo y bulbo himedo, en lugares con

0 sin exposicién de la energia solar.

Estos formatos, son importantes dado que, facilitan la toma y analisis
de los datos requeridos para la evaluacion del indice TGBH, debido a que
ademas de los valores de las diferentes temperaturas también se debe tomar
en cuenta la hora en la cual se va a realizar la inspeccién, las condiciones

meteoroldgicas y de operacion.

Para efectos de evaluar una actividad en especifico se debe disenar
un formato adicional donde se visualice la metodologia a utilizar segun las
caracteristicas del ambiente de trabajo, es decir, si éste es homogéneo o

heterogéneo.
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Mapas

A la hora de realizar las inspecciones del indice de estrés térmico es
importante sefialar la ubicacién de los puntos de monitoreo, por lo cual es
indispensable disponer de un mapa del area a evaluar, con la intencion de
representar facilmente los resultados graficamente. No obstante, la empresa
no cuenta con mapas especificos de las areas, solo posee un mapa general
del complejo. Lo que quiere decir, que es necesario delimitar cada una de las

areas para la ubicacion de los puntos.

Procedimiento de inspeccion de estrés térmico

Ademas de utilizar formatos y mapas como material de apoyo en el
momento de inspeccionar un area en referencia al estrés térmico, Es de
suma importancia contar con un procedimiento de cémo realizar la
evaluacion donde se especifiquen uno a uno los pasos gque se deben seguir
para llevar a cabo una evaluacion, asi como también el manejo y uso del
equipo (medidor de estrés térmico HT30), y como calcular dicho indice, de
acuerdo a las caracteristicas del lugar, es decir, lugares con o sin exposicién

a la energia solar y las caracteristicas del ambiente de trabajo.
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CAPITULO VI

ANALISIS Y RESULTADOS

En este capitulo se presentan los resultados en la empresa Fibranova
C.A.

Analisis y resultados

De lo antes descrito en el capitulo anterior, se presenta a continuacion
las estrategias desarrolladas en el andlisis de la matriz FODA, seguido de los
formatos propuestos para la inspeccion del indice de estrés térmico,
acompafiado de sus respectivos instructivos, se muestra un ejemplo de los
mapas utilizados, la descripcién del procedimiento de evaluacion, un
resumen del resultado del régimen de trabajo para cada trabajo (liviano,
moderado y pesado) y un cronograma de evaluaciébn segun la Norma
COVENIN 2254:95, disefiado para la empresa Fibranova C.A.

Anélisis de la matriz FODA

Después de analizar los factores internos y externos, se sugiere que la
Subgerencia de Salud, Medio Ambiente y Seguridad y Prevencion y control
de Perdidas, tome en cuenta las estrategias descritas a continuacion, ver
Tabla.1.
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Tabla 6.1. Matriz FODA con estrategias.
FORTALEZAS DEBILIDADES

Factores

Internos

Factores
Externos

1. Masisa cuenta con
recursos economicos.

2. La organizacion cuenta
con una estructura
organizativa estructurada.

3. La Subgerencia de S.M.S.

y P.C.P., cuenta con los
equipos de monitoreo
ambiental.

4. Capital humano
capacitado.

5. La empresa cuenta con
un servicio médico.

1. Deficiencia en el proceso
de monitoreo ambiental en
las areas, en cuanto a la
planificacion, control Y
seguimiento.

2. No existe un criterio fijo
para determinar el tiempo de
exposicion en las areas.

3. No existe monitoreo de
estrés térmico.

4. Comunicacion ineficiente.
5. Desconocimiento en el
uso de los equipos de
monitoreo ambiental.

OPORTUNIDADES

FO

DO

1. Automatizacion del
control y seguimiento
de las evaluaciones.
2. Cultura de higiene

-Realizar evaluaciéon de
estrés térmico en la
empresa.
-Automatizar el proceso de
monitoreo a través de un
sistema.

-Disefar formatos de
evaluacion ambiental.
-Disefar procedimiento de
evaluacion del indice de
estrés térmico.

-Fortalecer las charlas de
capacitacion sobre los tipos
de riesgo, involucrando el
riesgo de estrés térmico.

Ocupacional. I .

-Vigilar a las personas que | -Capacitar a los empleados
padecen diabetes e de SM.SyP.C.P eneluso
hipertension arterial. de los equipos de monitoreo

ambiental.
-Preparar programas de
comunicacion efectiva.
AMENAZAS FA DA
-Reevaluar periodicamente | -Determinar el régimen de
. el indice de estrés térmico, trabajo en las areas a través
1. Conflictos , . .
sindicales segun lo recomendado en la | de la evaluamqn del indice
. ' Norma COVENIN 2254:95. de estrés térmico.
2. Sanciones de _Documentar las
INPSASEL.

evaluaciones de los puestos
de trabajo.

Fuente. Autor.
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A continuacién se presentan cada una de las estrategias propuestas:

e Estrategias FO
1.Realizar evaluacion de estrés térmico en la empresa.
2.Automatizar el proceso de monitoreo a través de un sistema.
3.Vigilar a las personas que padecen diabetes e hipertension

arterial.

e Estrategias DO
1. Disefar formatos de evaluacion ambiental.
2. Disefar procedimiento de evaluacion del indice de estrés térmico.
3. Fortalecer las charlas de capacitacion sobre los tipos de riesgo,
involucrando el riesgo de estrés térmico.
4. Capacitar a los empleados de S.M.Sy P.C.P en el uso de los
equipos de monitoreo ambiental.

5. Preparar programas de comunicacion efectiva.

e Estrategia FA
1. Reevaluar periédicamente el indice de estrés térmico, segun lo
recomendado en la Norma COVENIN 2254:95.

2. Documentar las evaluaciones de los puestos de trabajo.

e Estrategia DA
1. Determinar el régimen de trabajo en las areas a través de la

evaluacioén del indice de estrés térmico.
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Formatos para la recoleccién de los datos requeridos para el calculo del
indice de temperatura de globo y bulbo humedo (TGBH), de las areas
del proceso productivo de Fibranova, C.A.

Los formatos fueron disefiados tomando en cuenta las variables que se
necesitan para calcular el indice de estrés térmico, correspondiente a la
norma COVENIN 2254:95, en ambientes con o sin exposicion directa de la
energia solar. Adicionalmente al momento de la evaluacion, se identifican las
fuentes generadoras de calor (maquinarias, equipos e incidencia del Sol),
caracteristicas operacionales (ritmo normal o irregular de trabajo),
condiciones meteorolégicas (Sol radiante, nubosidad escasa), tiempo de
estabilizacion del equipo y la altura del sensor segun las condiciones vy el
tipo de actividad que realice el trabajador. Adicionalmente los formatos
también cuentan con su respectivo instructivo de llenado, lo cual es
importante, debido a que facilita su uso por parte de los técnicos
evaluadores. Dichos formatos se encuentran en proceso de aprobacion para

ser incluidos en el sistema de gestion integral de la empresa.

Los formatos pueden ser consultados en los apéndices B1 y B2.

Mapas

Para cada area evaluada se delimitaron los mapas correspondientes,
con la intencion de representar graficamente los puntos monitoreados.
Ademas, estos mapas también representan una guia cuando se trate de
realizar nuevamente la evaluacion del indice de estrés térmico en las areas.
A continuacion se presenta como ejemplo, el mapa del area donde se

encuentran los silos 201 y 205, (ver Figura 6.1).
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Figura 6.1. Silos 201y 205.

b

L1
.

Fuente. Autor.

Procedimiento de Inspeccion de estrés térmico en las areas.

Descripcién del procedimiento

El procedimiento de inspeccion de estrés térmico propuesto refleja
cada una de las actividades que se deben realizar para la toma de datos

requeridos para el calculo del indice de estrés térmico.

Objetivo del procedimiento

La documentacion del procedimiento de inspeccion de estrés térmico,
tiene como finalidad definir claramente las actividades que deben realizar los
técnicos evaluadores, para obtener los valores necesarios para el calculo del

indice de estrés térmico.
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Estructura del procedimiento

El Procedimiento de inspeccion de estrés térmico cuenta con la siguiente

estructura:

e Objetivo. Incluye el proposito del procedimiento.

e Alcance. Delimita el tipo de evaluacion a realizar.

e Instrucciones. Consiste en la descripcidén de las acciones que deben
ejecutar los técnicos evaluadores, para obtener datos necesarios para

el calculo del indice de estrés térmico.

Dichos procedimiento se encuentra en proceso de aprobacion para ser
incluidos en el sistema de gestion integral de la empresa. Para consultar el

procedimiento de inspeccion de estrés térmico propuesto, (ver apéndice A).

Descripcién, ubicacion y funcion de cada una de las areas de alta
temperatura del proceso productivo de Fibranova, C.A.

A continuacion se presenta la descripcion, ubicacién, funcion y
resultados obtenidos en la evaluacion del indice de estrés térmico de cada

una de las areas.

Silos 201-205

Los silos son almacenes cerrados de carga y descarga de astillas
(chips), estos se encuentran al Sur de la planta, estan construidos sobre un
piso de concreto; la carga de las astillas se realiza mediante bandas
transportadoras, provenientes del area de astillado de Fibranova C.A,
ademas cuenta con otra fuente de astillas procedente de Andinos C.A.; la
descarga de las astillas se realiza mediante la rotacion de tornillos internos

que aportan la materia prima para que continte el proceso de elaboracion de
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tableros MDF, MDP y HR. (Para consultar tabla de datos obtenidos en la

medicion, ver Apéndice D1).

A continuacion se muestra los resultados de la medicion del indice de
estrés térmico, segun el tipo de trabajo, (ver Grafico 6.1 a Grafico 6.3). (Para

consultar la ubicacion de los puntos graficamente ver Apéndice D1).

| Grafica de TGBH para un tipo de trabajo Liviano
TGBH °C
33
N A M R
31
30
29 -
28 -
== TGBH °C
27 -
-==-Trabajo continuo
26 - 75% -25%
» | -~ --50%-50%
====25%-79%
24 -
Planta baja (Entre los silos 201 y 205) Subiendo la escalera (Bajo los motores y reductores
de los silos)

Gréfico 6.1. TGBH para un tipo de trabajo Liviano. Silos 201 y 205.

Fuente. Autor.

En el Gréafico 6.1, se muestra el indice de estrés térmico en los
diferentes puntos evaluados (ver Apéndice D), que al combinarse con un tipo
de trabajo liviano (inspeccion, trabajo manual ligero, caminar tranquilamente,

entre otros), segun lo establecido en la Norma COVENIN 2254:95, se
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obtiene, en todos los puntos un régimen de Trabajo continuo, es decir, se

puede laborar durante toda la jornada, con un descanso de 10 min por hora.

|Gréfica de TGBH para un tipo de trabajo Moderado|

33

32

31 FeEsssss==ssssssssssssss=== == Ssssssssssssscsssssssssss======

30

29 -

Leyenda

28

== TGBH °C
27 -

-==-Trabajo continuo

26 |

75% -25%

25 | -~ ~-50%-50%

====25%-75%

24

Planta baja (Entre los silos 201 y 205) Subiendo la escalera (Bajo los motores y reductores
de los silos)

Gréfico 6.2. TGBH para un tipo de trabajo Moderado. Silos 201 y 205.

Fuente. Autor.

En el Gréfico 6.2, se muestra el indice de estrés térmico en los
diferentes puntos evaluados, que al combinarse con un tipo de trabajo
moderado (trabajo continuo con el brazo y la mano, trabajo de brazo y pierna,
entre otro), segun lo establecido en la Norma COVENIN 2254:95, se obtiene
un régimen de 50% Trabajo-50% Descanso por cada hora, es decir, 30 min

de trabajo, seguidamente de 30 min de descanso por hora.
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Grafica de TGBH para un tipo de trabajo Pesado
TGBH °C
33
32
31
30 m———— —_——— —_——— —_——— —_——— —_——— —_——— —_———
29 Leyenda

28 bd TGBH °C

. ====Trabajo continuo
B 75%-25%
50%-50%

-==-25%-75%

Planta baja (Entre los silos 201 y 205) Subiendo la escalera (Bajo los motores y reductores de
los silos)

Grafico 6.3. TGBH para un tipo de trabajo Pesado. Silos 201 y 205.

Fuente. Autor.

En el Gréfico 6.3, se muestra el indice de estrés térmico en los
diferentes puntos evaluados, que al combinarse con un tipo de trabajo
pesado (trabajo intenso de torso y brazo, actividad intensa a un ritmo rapido,
entre otros), segun lo establecido en la Norma COVENIN 2254:95, se obtiene
un régimen de 25% trabajo-75% descanso, es decir, quince (15) min de

trabajo y cuarenta y cinco (45) min de descanso.

Planta térmica
La planta térmica se encuentra en el centro de la planta, donde se

plantea el aprovechamiento de corteza, aserrin y desechos de madera que
se generen en el proceso (denominado subproducto), como combustible.
Adicionalmente, se utiliza gas natural para suplir el déficit de energia para
operar la planta térmica, el cual es suministrado por el gasoducto (Anaco -
Puerto Ordaz) de PDVSA que pasa por la zona.
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La planta térmica tiene la funcion de suplir la energia necesaria para el
proceso de secado de las lineas de MDF y MDP, mediante la utilizacién de
los gases calientes de combustion (900°C-925°C). Calentar el aceite térmico,
el cual alcanza una temperatura de 230°C a 280°C. Este aceite térmico se
utiliza en el prensado en caliente de ambas Lineas y en la Linea de
Melamina, ademas de calentar el agua y generar el vapor que se requiere en
el desfibrador. Se divide en sala de caldera de aceite térmico, sala de bomba
de aceite térmico y camara de combustién. Para consultar tabla de datos
obtenidos en la medicién, ver Apéndice D2.

A continuacién se muestra graficamente los resultados de la medicion
del indice de estrés térmico, segun el tipo de trabajo, (ver Gréfico 6.4 a
Grafico 6.6). (Para consultar la ubicacién de los puntos graficamente ver
Apéndice D2).
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31,0

30,0

29,0

Leyenda

28,0
kit TGBH °C

27,0 . .
-==-Trabajo continuo

26,0 75%-25%
P A

25,0 50%-50%
===-20%-75%

24,0 -

Sala de caldera Sala de caldera Sala de caldera Sala de aceite  Sala de aceite Camara de Camara de Camara de Camara de
(Frente al tablero (En el pasillo3 m (Termo-boiler térmico (Entre lastérmico (Entrelas combustion combustion combustion  combustion alta
de control) antes de la THZ-50) bombas 970y  bombas 970y (Planta baja)  (segundo piso)  media (tercer (Cuarto Piso)
bomba 978M01) 973) 973) piso)

Grafico 6.4. TGBH para un tipo de trabajo Liviano. Planta térmica.

Fuente. Autor.
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En el Gréfico 6.4, se muestra el indice de estrés térmico en los
diferentes puntos evaluados, que al combinarse con un tipo de trabajo liviano
(inspeccion, trabajo manual ligero, caminar tranquilamente, entre otros),
segun lo establecido en la Norma COVENIN 2254:95. Calor y Frio, se
obtiene un régimen de Trabajo continuo en todos los puntos, es decir, se

puede laborar durante toda la jornada, con un descanso de 10 min.
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|Gréfica de TGBH para un tipo de trabajo Moderado|

TGBH °C
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Sala de caldera Sala de caldera Sala de caldera Sala de aceite  Sala de aceite Camara de Camara de Camara de Camara de
(Frente al tablero(En el pasillo 3 m (Termo-boiler térmico (Entre térmico (Entre  combustion combustion combustion  combustion alta
de control) antes de la THZ-50) las bombas 970 las bombas 970 (Planta baja) (segundo piso) media (tercer  (Cuarto Piso)
bomba 978M01) y 973) y 973) piso)

==d TGBH °C

----Trabajo continuo
75% -25%

-=--50%-50%

===-25%-75%

Gréfico 6.5. TGBH para un tipo de trabajo Moderado. Planta térmica.

Fuente. Autor.
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En el Gréfico 6.5, se muestra el indice de estrés térmico en los
diferentes puntos evaluados, que al combinarse con un tipo de trabajo
moderado (trabajo continuo con el brazo y la mano, trabajo de brazo y pierna,
entre otros), segun lo establecido en la Norma COVENIN 2254:95. Calor y

Frio, se debe seguir un régimen de:

e Trabajo continuo, en el ultimo punto, es decir, durante toda la jornada
laboral con un descanso de 10 min por hora.

e 75% trabajo-25% descanso, en los puntos uno (1), dos (2), seis (6),
siete (7) y ocho (8), es decir, 45 min de trabajo y 15 min de descanso
por hora.

e 50% trabajo-50% descanso, los puntos tres (3), cuatro (4) y cinco (5),
es decir, treinta (30) min de trabajo y treinta (30) min de descanso por

hora.
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\Gréfica de TGBH para un tipo de trabajo Pesado|
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Leyenda

=== TGBH °C

====Trabajo continuo

75%-25%

===-50%-50%

== ==25%-15%

Gréfico 6.6. TGBH para un tipo de trabajo Pesado. Planta térmica.

Fuente. Autor.
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En el Gréfico 6.6, se muestra el indice de estrés térmico en los
diferentes puntos evaluados, que al combinarse con un tipo de trabajo
pesado (trabajo intenso de torso y brazo, actividad intensa a un ritmo rapido,
entre otros), segun lo establecido en la Norma COVENIN 2254:95, se debe

trabajar bajo un régimen de:

e 50% trabajo-50% descanso, en los puntos uno (1), dos (2), seis (6),
siete (7), ocho (8) y nueve (9), es decir, treinta (30) min de trabajo y
treinta (30) min de descanso por hora.

e 25% trabajo-75% descanso, en los puntos tres (3), cuatro (4) y cinco

(5), es decir, 15 min de trabajo y 45 min de descanso por hora.

Refinacion

El area de Refinacion se encuentra en el noroeste de la planta de
tableros, el proceso de esta area es solo de la Linea de MDF, donde las
astillas luego de ser lavadas pasan al area de preparacion de fibra mediante
lineas hidroneuméticas, alli son descargadas en una tolva vaporizadora y
luego a un precalentador, mediante lo cual la astilla se ablanda para pasar
seguidamente al desfibrador mecanico o formador de fibra, sistema
presurizado a unos 8 bar, donde se separa la fibra producida de las astillas
(algoddn de madera). Para consultar tabla de datos obtenidos en la medicion,
ver Apéndice D3.

A continuacién se muestra graficamente los resultados de la medicion
del indice de estrés térmico, segun el tipo de trabajo, (ver Gréfico 6.7 a
Grafico 6.9). (Para consultar la ubicacién de los puntos graficamente ver
Apéndice D3).
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Grafica de TGBH para un tipo de trabajo Liviano
TGBH °C
33,0
I
31,0
30,0
Leyenda

29,0

= TGBH °C
28,0

-==-Trabajo continuo
27,0

75% -25%

26,0

~=~-50%-50%
25,0

====-25%-75%
24,0

Tolva vaporizadora Tolva vaporizadora Tolva vaporizadora Al lado del digs Frente al refinad
alta media baja

Gréfico 6.7. TGBH para un tipo de trabajo Liviano. Refinacién.
Fuente. Autor.

En el Gréafico 6.7, se muestra el indice de estrés térmico en los
diferentes puntos evaluados, que al combinarse con un tipo de trabajo liviano
(inspeccion, trabajo manual ligero, caminar tranquilamente, entre otros),
segun lo establecido en la Norma COVENIN 2254:95, se puede trabajar bajo
un régimen de Trabajo continuo en todos los puntos, es decir, durante toda la

jornada laboral con un descanso de 10 min por hora.

87



dpy MASISA

29,0

27,0

26,0
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24,0

Grafica de TGBH para un tipo de trabajo Moderado.
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ld TGBH °C

= === Trabajo continuo

75%-25%

====50%-50%

====25%-75%

Tolva vaporizadora Tolva vaporizadora Tolva vaporizadora Al lado del digestor Frente al refinador
alta media baja

Gréfico 6.8. TGBH para un tipo de trabajo Moderado. Refinacion.
Fuente. Autor.

En el Grafico 6.8, se muestra el indice de estrés térmico en los

diferentes puntos evaluados, que al combinarse con un tipo de trabajo

moderado (trabajo continuo con el brazo y la mano, trabajo de brazo y

pierna), segun lo establecido en la Norma COVENIN 2254:95, se debe seguir

un régimen de:

75% trabajo-25% descanso, en el punto cinco (5), decir, 45 min de
trabajo y 15 min de descanso por hora.

50% trabajo-50% descanso, en los puntos uno (1), dos (2), tres (3) y
cuatro (4), es decir, treinta (30) min de trabajo y treinta (30) min de

descanso por hora.
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‘Grafica de TGBH para un tipo de trabajo Pesado)

Leyenda

ld TGBH °C
— = —-Trabajo continuo
75%-25%

50% -50%

===-25%-75%

Tolva vaporizadora Tolva vaporizadora Tolva vaporizadora Al lado del digestor Frente al refinador
alta media baja

Gréfico 6.9. TGBH para un tipo de trabajo Pesado. Refinacion.

Fuente. Autor.

En el Gréfico 6.9, se muestra el indice de estrés térmico en los

diferentes puntos evaluados, que al combinarse con un tipo de trabajo

pesado (trabajo intenso de torso y brazo, actividad intensa a un ritmo rapido,

entre otros), segun lo establecido en la Norma COVENIN 2254:95, se debe

trabajar bajo un régimen de:

50% trabajo-50% descanso, en el punto cinco (5), es decir, treinta
(30) min de trabajo y treinta (30) min de descanso por hora.

25% trabajo-75% descanso, en los puntos uno (1), dos (2), tres (3) y
cuatro (4), es decir, 15 min de trabajo y 45 min de descanso por hora.

Nave de prensa

La Nave de prensa esta ubicada en el Norte de la planta de tableros,

contiene las lineas de MDF y MDP, donde se encuentra la prensa continua,
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la cual utiliza aceite térmico proveniente de las salas de bomba de aceite
térmico de ambas lineas, a una temperatura de aproximadamente 280°C,
con el fin de compactar los tableros, luego estos se cortan longitudinal y
transversalmente por equipos de sierras. Para consultar tabla de datos
obtenidos en la medicién, ver Apéndice D4.

A continuacién se muestra graficamente los resultados de la medicién

del indice de estrés térmico, segun el tipo de trabajo, (ver

Gréfico 6.10 a Gréfico 6.12). (Para consultar la ubicacién de los puntos

graficamente ver Apéndice D4).
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Gréfico 6.10.TGBH para un tipo de trabajo Liviano. Nave de prensa.

Fuente. Autor.

91



MASISA

mas confianza

%In)%

ovxmzc

En el

Grafico 6.10, se muestra el indice de estrés térmico en los diferentes
puntos evaluados, que al combinarse con un tipo de trabajo liviano
(inspeccion, trabajo manual ligero, caminar tranquilamente, entre otros),
segun lo establecido en la Norma COVENIN 2254:95, se debe seguir un

régimen de:

e Trabajo continuo, en los puntos uno (1), dos (2), tres (3), seis (6) y
siete (7), es decir, durante toda la jornada laboral con un descanso de
10 min por hora.

e 75% trabajo-25% descanso, en el punto cinco (5), es decir, 45 min de
trabajo y 15 min de descanso por hora.

e 50% Trabajo y 50% Descanso, en el punto cuatro (4) por cada hora,

es decir, 30 min de trabajo, seguidamente de 30 min de descanso.

Los puntos ocho (8), nueve (9) y diez (10), sobrepasan el limite
recomendado por la Norma COVENIN 2254:95.
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Gréfico 6.11. TGBH para un tipo de trabajo Moderado.

Nave de prensa.

Fuente. Autor.
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En el Gréfico 6.11, se muestra el indice de estrés térmico en los
diferentes puntos evaluados, que al combinarse con un tipo de trabajo
moderado (trabajo continuo con el brazo y la mano, trabajo de brazo y
pierna), segun lo establecido en la Norma COVENIN 2254:95, se debe seguir

un régimen de:

e 75% trabajo-25% descanso, en el punto uno (1), es decir, 45 min de
trabajo y 15 min de descanso por hora.

e 50% Trabajo y 50% Descanso, en los puntos dos (2), tres (3), seis (6)
y siete (7), por cada hora, es decir, 30 min de trabajo, seguidamente
de 30 min de descanso.

e 25% trabajo-75% descanso, en los puntos cuatro (4) y cinco (5), es

decir, 15 min de trabajo y 45 min de descanso por hora.

Los puntos ocho (8), nueve (9) y diez (10), sobrepasan el limite
recomendado por la Norma COVENIN 2254:95.
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Grafico 6.12. TGBH para un tipo de trabajo pesado. Nave de prensa.

Fuente. Autor.
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En el Grafico 6.12, se muestra el indice de estrés térmico en los
diferentes puntos evaluados, que al combinarse con un tipo de trabajo
pesado (trabajo intenso de torso y brazo, actividad intensa a un ritmo répido,
entre otros), segun lo establecido en la Norma COVENIN 2254:95. Calor y

Frio, se debe seguir un régimen de:

e 50% Trabajo y 50% Descanso, en el punto uno (1), por cada hora, es
decir, 30 min de trabajo, seguidamente de 30 min de descanso.
e 25% trabajo-75% descanso, en los puntos dos (2), tres (3), seis (6) y

siete (7), es decir, 15 min de trabajo y 45 min de descanso por hora.

Los puntos cuatro (4), cinco (5), ocho (8), nueve (9) y diez (10),
sobrepasan el limite maximo de exposicién recomendado por la Norma
COVENIN 2254:95.

Rueda de enfriamiento

La rueda de enfriamiento se encuentra ubicada en el Noroeste de la
planta de tableros, en esta area los tableros luego de pasar por los procesos
de prensado y corte proceden a enfriarse durante un periodo de unas 48
horas, una vez que terminan su proceso de enfriamiento, pasan a una
bodega automatica que permite almacenar pilas de tableros y/o pasarlos
directamente a la linea de lijado o la linea de dimensionamiento. Para

consultar tabla de datos obtenidos en la medicion, (ver Apéndice C5).

A continuacién se muestra graficamente los resultados de la medicion
del indice de estrés térmico, segun el tipo de trabajo, (ver Gréfico 6.13 a
Grafico 6.15). (Para consultar la ubicacién de los puntos graficamente ver
Apéndice D5).
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Gréfico 6.13. TGBH para un tipo de trabajo Liviano. Rueda de enfriamiento.
Fuente. Autor.

En el Gréfico 6.13, se muestra el indice de estrés térmico en los
diferentes puntos evaluados, que al combinarse con un tipo de trabajo liviano
(inspeccion, trabajo manual ligero, caminar tranquilamente, entre otros),
segun lo establecido en la Norma COVENIN 2254:95, se recomienda trabajar
bajo un régimen de Trabajo continuo en todos los puntos, es decir, durante

toda la jornada laboral con un descanso de 10 min por hora.
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Grafico 6.14. TGBH para un tipo de trabajo Moderado. Rueda de
enfriamiento.

Fuente. Autor.

En el Gréfico 6.14, se muestra el indice de estrés térmico en los
diferentes puntos evaluados, que al combinarse con un tipo de trabajo
moderado (trabajo continuo con el brazo y la mano, trabajo de brazo y
pierna), segun lo establecido en la Norma COVENIN 2254:95), se puede
laborar bajo un régimen de 50% Trabajo-50% Descanso, en todos los puntos,

es decir, 30 min de trabajo, seguidamente de 30 min de descanso.
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Grafica de TGBH para un tipo de trabajo Pesado
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Gréfico 6.15. TGBH para un tipo de trabajo Pesado. Rueda de enfriamiento.
Fuente. Autor.

En el Gréafico 6.15, se muestra el indice de estrés térmico en los
diferentes puntos evaluados, que al combinarse con un tipo de trabajo
pesado (trabajo intenso de torso y brazo, actividad intensa a un ritmo rapido,
entre otros), segun lo establecido En el Norma COVENIN 2254:95, se debe
seguir un régimen de 25% trabajo-75% descanso, en todos los puntos, es
decir, 15 min de trabajo y 45 min de descanso por hora.

Lijado

Esta seccion se encuentra en el lado noroeste de la planta, es comun
para las lineas de MDF y MDP. En ésta se reciben los tableros desde la
bodega intermedia mediante un transportador de cadenas y unas mesas
hidraulicas, donde se calibra y pule las dos caras de los tableros. Para

consultar tabla de datos obtenidos en la medicion, ver Apéndice C6.

A continuacién se muestra graficamente los resultados de la medicion

del indice de estrés térmico, segun el tipo de trabajo, (ver Gréfico 6.16 a
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Grafico 6.18). (Para consultar la ubicacién de los puntos graficamente ver
Apéndice D6).

Grafica de TGBH para un tipo de trabajo Liviano
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Grafico 6.16. TGBH para un tipo de trabajo Liviano. Lijado.
Fuente. Autor.

En el Gréafico 6.16, se muestra el indice de estrés térmico en los
diferentes puntos evaluados, que al combinarse con un tipo de trabajo liviano
(inspeccion, trabajo manual ligero, caminar tranquilamente, entre otros),
segun lo establecido en la Norma COVENIN 2254:95, se tiene un régimen de
Trabajo continuo en todos los puntos, es decir, durante toda la jornada

laboral, con un descanso de 10 min por hora.

100



U
N
dipy: MASISA
W X mas confianza
P
(o]
Grafica de TGBH para un tipo de trabajo Moderado
TGBH °C
33,0
320
K I
30,0
7
80 Leyenda

e TGBH °C

=~ -Trabajo continuo

T5%-25%
250 - = = <50%-50%
240 - == =25%.75%
Combi 4.1ladodel  Combi4.1ladosalade Combi4.5 ladodel Combi4.5 lado salade Pasillo entre ambas
motor control motor control combi a 1 m de la mesa
de patin (lado sala de
control)

Gréfico 6.17. TGBH para un tipo de trabajo Moderado. Lijado.
Fuente. Autor.

En el Gréfico 6.17, se muestra el indice de estrés térmico en los
diferentes puntos evaluados, que al combinarse con un tipo de trabajo
moderado (trabajo continuo con el brazo y la mano, trabajo de brazo y
pierna), segun lo establecido en la Norma COVENIN 2254:95, se tiene un
régimen de 75% trabajo-25% descanso, en todos los puntos, es decir, 45 min
de trabajo y 15 min de descanso por hora.
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Grafico 6.18. TGBH para un tipo de trabajo Pesado. Lijado.
Fuente. Autor.

En el Gréfico 6.18, se muestra el indice de estrés térmico en los
diferentes puntos evaluados, que al combinarse con un tipo de trabajo
pesado (trabajo intenso de torso y brazo, actividad intensa a un ritmo rapido,
entre otros), segun lo establecido en la Norma COVENIN 2254:95, se tiene
un régimen de 50% Trabajo y 50% Descanso, en todos los puntos, es decir,

30 min de trabajo, seguidamente de 30 min de descanso por hora.

Melamina

La linea de Melamina se encuentra en el lado noroeste de la planta,
donde los tableros luego de ser lijados y cortados pasan a ser recubiertos
superficialmente de papel melaminico. Este proceso consiste en adherir el
material, mediante presion y temperatura. Para consultar tabla de datos

obtenidos en la medicion, ver Apéndice C7.
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A continuacién se muestra graficamente los resultados de la medicion
del indice de estrés térmico, segun el tipo de trabajo, (ver Gréfico 6.19 a
Gréfico 6.21). (Para consultar la ubicacion de los puntos graficamente ver
Apéndice D7).

Grafica de TGBH para un tipo de trabajo Liviano
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===-25%-T5%
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Pulpito Estacion de Alimentacion Pulpito Estacion de Papel Zona de embalaje

Gréfico 6.19. TGBH para un tipo de trabajo Liviano. Melamina.
Fuente. Autor.

En el Gréafico 6.19, se muestra el indice de estrés térmico en los
diferentes puntos evaluados, que al combinarse con un tipo de trabajo liviano
(inspeccion, trabajo manual ligero, caminar tranquilamente, entre otros),
segun lo establecido en la Norma COVENIN 2254:95. Calor y Frio, se puede
trabajar bajo un régimen de Trabajo continuo en todos los puntos, es decir,

durante toda la jornada laboral con un descanso de 10 min por hora.
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Gréfico 6.20. TGBH para un tipo de trabajo Moderado. Melamina.
Fuente. Autor.

En el Grafico 6.20, se muestra el indice de estrés térmico en los
diferentes puntos evaluados, que al combinarse con un tipo de trabajo
moderado (trabajo continuo con el brazo y la mano, trabajo de brazo y
pierna), segun lo establecido en la Norma COVENIN 2254:95, se debe seguir

un régimen de:

e 75% trabajo-25% descanso, en los puntos uno (1) y dos (2), es decir,
45 min de trabajo y 15 min de descanso por hora.
e 50% trabajo-50% descanso, en el punto tres (3), es decir, treinta (30)

min de trabajo y treinta (30) min de descanso por hora.
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Gréfico 6.21. TGBH para un tipo de trabajo Pesado. Melamina.
Fuente. Autor.

En el Gréfico 6.21, se muestra el indice de estrés térmico en los
diferentes puntos evaluados, que al combinarse con un tipo de trabajo
pesado (trabajo intenso de torso y brazo, actividad intensa a un ritmo rapido,
entre otros), segun lo establecido en la Norma COVENIN 2254:95, se debe
seguir un régimen de Trabajo:

e 50% trabajo-50% descanso, en los puntos uno (1) y dos (2), es decir,
treinta (30) min de trabajo y treinta (30) min de descanso por hora.

e 25% trabajo-75% descanso, en el punto tres (3), es decir, 15 min de
trabajo y 45 min de descanso por hora.
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Zona de Amarre BPT
La zona de amarre de productos terminados esta ubicada en el lado
Oeste de la planta, en esta area, se despachan los paquetes de tableros para

Su posterior comercializacion.

El nimero de trabajadores involucrados en la actividad, es de cuatro (4)
por turno, dos (2), amarran en la parte superior de las gandolas, donde
colocan el encerado para cubrir los paquetes de tableros (MDF, MDP o HR),
mientras dos (2) trabajadores se encargan de terminar el amarre a nivel del

piso con el fin de asegurar la carga.

En este sentido, al momento de la evaluacién se evidenciaron
diferentes fuentes de calor como: calor generado por los motores de las
gandolas, calor generado por los motores de los montacargas, conveccion de
masas de aire caliente y el calor radiante por el Sol. Para consultar tabla de
datos obtenidos en la medicién, ver Apéndice C8. Para consultar la ubicacién
de los puntos graficamente ver Apéndice D8.

A continuacién se muestra graficamente los resultados de la medicién
del indice de estrés térmico en el area, (ver Grafico 6.22), la metodologia
utilizada corresponde al caso a: “condiciones ambientales homogéneas
alrededor del trabajador”, estipulado en la norma COVENIN 2254:95, donde
el equipo se coloca desde la base donde se apoya el trabajador. En este

caso se mide a nivel del piso y en la parte superior de la gandola.
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Gréfico 6.22. TGBH para un tipo de trabajo Moderado. Zona de amarre BPT.
Fuente. Autor.

En el Gréfico 6.22, se muestran los valores de los indices de TGBH en
los puntos evaluados; las lineas punteadas representan los limites
permisibles de exposicion para una carga de trabajo moderada. Se puede
observar que en la parte superior de la gandola (TGBH promedio superior), el
indice de TGBH fue de 28,3 °C, donde se tiene como resultado un régimen
de 50% Trabajo y 50% Descanso, por cada hora, es decir, 30 min de trabajo,
seguidamente de 30 min de descanso. Posteriormente el indice de TGBH a
nivel del piso (TGBH promedio inferior), fue de 27,5 °C, es decir, corresponde
a un régimen de 75% Trabajo y un 25% Descanso, es decir, 45 min de

trabajo y 15 min de descanso por cada hora.
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Patio 3. Fire Box

En el area Patio 3, esta ubicado el en suroeste de la planta donde se
encuentra un incinerador (Fire box) de productos defectuosos, donde se hizo
la medicion en los lugares donde se desplaza el trabajador que se encarga
de la operacion del equipo, siendo la ubicacion de los puntos de monitoreo,
frente al motor, en la cima de la escalera y a 8 m de la fuente generadora de

calor.

Se observaron las actividades que realiza el operador, las cuales
corresponden a un tipo de trabajo liviano, debido a que camina
tranquilamente en el area a una velocidad maxima de 3,5 km/h, con un
consumo metabolico entre 100-200 kcal/h de acuerdo a la norma COVENIN
2254:95. Para consultar tabla de datos obtenidos en la medicion, ver
Apéndice C9.

A continuacién se muestra graficamente los resultados de la medicién
del indice de estrés térmico, (ver Grafico 6.23). (Para consultar la ubicacién

de los puntos graficamente ver Apéndice D9).
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Gréfico 6.23. TGBH para un tipo de trabajo Liviano. Patio 3.
Fuente. Autor.

En el Gréfico 6.23, se muestra el indice de estrés térmico en los
diferentes puntos evaluados, que al combinarse con un tipo de trabajo
liviano, segun lo establecido en la Norma COVENIN 2254:95. Calor y Frio, se
puede trabajar bajo un régimen de Trabajo continuo en los puntos uno (1) y
tres (3), es decir, durante toda la jornada laboral con un descanso de 10 min
por hora y en el punto dos (2), un régimen de trabajo de 50% trabajo-50%
descanso, es decir, treinta (30) min de trabajo y treinta (30) min de

descanso.

Patio 3. Fire Box. Extraccién de cenizas

En este caso se evalla la actividad de extraer cenizas del equipo,
donde, se observé que las actividades desarrolladas se basan en un trabajo
de brazo y pierna (operar un autocamién fuera del camino, tractores o

equipos de construccion), que de acuerdo a la clasificacion de los niveles del
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calor metabdlico para varios tipos de actividades, descritos en la Norma
COVENIN 2254:95, consumen un calor metabdlico entre 200 a 350 Kcal/h,

por lo que se considera un tipo de Trabajo Moderado.

Las mediciones se realizaron a diferentes alturas, ya que las
caracteristicas del trabajo corresponde al Caso b: “condiciones ambientales
heterogéneas alrededor del trabajador”, estipulado en la norma COVENIN
2254:95, en el cual el trabajador adopta diferentes posturas (sentado,
durante la operacion de un mini cargador y de pie, mientras un Payloader
traslada las cenizas hacia otro lugar del area).

Las diferentes alturas son:

e Sentado: (0,5-0,7-1,5) m. (Tomando como referencia la altura
de la base del mini cargador).
e De pie: (0,1-1,1-1,7) m. (alturas tomadas desde el nivel del
piso).
Las distancias de medicion fueron de 4 m (a partir de las cenizas, debido
a que corresponde la distancia maxima de acercamiento entre el operador y
estas), y 20 m aproximadamente, cuando el trabajador permanece de pie.

En el area se observaron diferentes fuentes de calor como: calor
radiante generado por las brasas dentro del incinerador y calor radiante por
el Sol. Para consultar tabla de datos obtenidos en la medicién, ver Apéndice
C1o0.

A continuacién se muestra graficamente los resultados de la medicién
del indice de estrés térmico, (ver Grafico 6.24). (Para consultar la ubicacion

de los puntos graficamente ver Apéndice D10).
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Gréfico 6.24. TGBH para un tipo de trabajo Moderado. Extraccion de
cenizas.

Fuente. Autor.

Como se muestra En el Grafico 6.24, el indice de estrés térmico
ponderado, tiene un valor de 28,8 °C, que al combinarse con un tipo de
trabajo Moderado, segun lo establecido en la Norma COVENIN 2254:95, se
obtuvo como resultado un régimen de 50% Trabajo y 50% Descanso por
cada hora, es decir, 30 min de trabajo, seguidamente de 30 min de descanso

por cada hora.

Resumen de los regimenes de trabajo en las areas evaluadas
A continuaciobn se presentan los gréficos resumen de las é&reas
evaluadas en referencia a los distintos tipos de trabajo como liviano,

moderado y pesado, (ver Grafico 6.25 a Grafico 6.27).
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Gréfico 6.25. Régimen de trabajo para una carga de trabajo liviano, en las
areas evaluadas.

Fuente. Autor.

En el Grafico 6.25, se evidencia que para un tipo de trabajo liviano se

puede establecer un régimen de:

e Trabajo Continuo, en el 89% de las areas evaluadas.
e 75% trabajo-25% descanso, en el 11% de las areas evaluadas.

e 50% trabajo-50% descanso, en el 22% de las areas evaluadas.

Mientras que, el 11% de las areas evaluadas se encuentra fuera del
limite maximo permisible de exposicidn, segun la norma COVENIN 2254:95,
siendo estas, sala de Bomba de aceite térmico MDP y sala de Bomba de

aceite térmico MDF.
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Gréfico 6.26. Régimen de trabajo para una carga de trabajo moderado, en
las areas evaluadas.

Fuente. Autor.

En el Gréfico 6.26, se evidencia que para un tipo de trabajo moderado

se puede establecer un régimen de:

e Trabajo Continuo, en el 11% de las areas evaluadas.
e 75% trabajo-25% descanso, en el 67% de las areas evaluadas.
e 50% trabajo-50% descanso, en el 89% de las areas evaluadas.

e 25% trabajo-25% descanso, en el 11% de las areas evaluadas.

Sin embargo, el 11% de las areas evaluadas se encuentra fuera del
limite maximo permisible de exposicion, segin la norma COVENIN 2254:95,
siendo estas, sala de Bomba de aceite térmico MDP y sala de Bomba de

aceite térmico MDF.
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Trabajo Pesado en Porcentaje (%)|

Leyenda

OTrabajo Continuo
O75%-25%
E50%-50%

H25%-75%

HFuera de Limite

Gréfico 6.27. Régimen de trabajo para una carga de trabajo pesado, en las
areas evaluadas.

Fuente. Autor.

En el Gréfico 6.26, se evidencia que para un tipo de trabajo moderado

se puede establecer un régimen de:

e 50% trabajo-50% descanso, en el 56% de las areas evaluadas.

e 25% trabajo-25% descanso, en el 67% de las areas evaluadas.

En ninguna de las areas se puede establecer un régimen de trabajo
continuo, o un régimen de 75% trabajo-25% descanso (45 min trabajo y 15
min descanso por hora). Ademés, el 11% de las areas evaluadas se
encuentra fuera del limite maximo permisible de exposicién, segun la norma
COVENIN 2254:95, siendo estas, sala de bomba de aceite térmico MDP y
sala de bomba de aceite térmico MDF.
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Cronograma de monitoreo ambiental
El cronograma propuesto se basa en lo estipulado en el
numeral 4.1.2.6 de la Norma COVENIN 2254:95, en el cual se debe

monitorear las areas:

a) Recién instalado el lugar de trabajo.

b) Cada dos (2) meses cuando el indice de TGBH del lugar de
trabajo esté por encima del limite permisible para trabajo
continuo.

c) Cada seis (6) meses cuando el indice de TGBH del lugar de
trabajo esté por debajo del limite permisible para trabajo
continuo.

d) Cada vez que haya cambios en las condiciones del ambiente
de trabajo u operacion.

Tomando en cuenta las variables descritas anteriormente se

plantea el siguiente cronograma de evaluacion, (ver Tabla 6.2).

Tabla 6.2. Cronograma de monitoreo ambiental del indice de estrés
térmico, para las areas monitoreadas en Fibranova, C.A.

Silos 201-205
Planta Térmica 2
Refinacion 2

Nave de Prensa

Fuente. Autor.
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Continuacion de la tabla 6.2...

Rueda de Enfriamiento 2
Lijado 2
Melamina 2
Zona de Amarre BPT 2
Patio 3 (Firebox) 2
Cada vez que haya cambios en las
. condiciones del ambiente de
Nota: ) iy
trabajo u operacion se debe
realizar

Fuente. Autor.
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CONCLUSIONES

Al efectuar los estudios propios de esta investigacion se establecen las

siguientes conclusiones:

1. Se obtuvo un diagnéstico de la situacidon actual de la Subgerencia de
S.M.S. y P.C.P, mediante la elaboracion y analisis de una Matriz
FODA, lo que permiti6 proponer estrategias, entre las cuales se
definieron como objetivos propios de la investigacion.

2. Se describio la ubicaciéon y funcibn de cada una de las areas
evaluadas, en la empresa Fibranova C.A., del Grupo Masisa
Venezuela.

3. Se disefiaron diferentes formatos de inspeccion de estrés térmico
tanto para las areas como para una actividad en especifico, siendo
éste, el caso de la extraccion de cenizas del incinerador de desechos,
con los cuales se logro la obtencion de las variables necesarias para
el calculo del indice TGBH.

4. Se determiné el régimen de trabajo en cada una de las areas de la
empresa Fibranova, C.A., a través de la medicion el indice de estrés
térmico, el cual se compar6 con la norma COVENIN 2254:95, donde
se evidencia que existen areas que sobrepasan el limite maximo de
exposicion, las cuales son sala de bomba de aceite térmico MDP para
un tipo de trabajo liviano y sala de bomba de aceite térmico MDF para
un tipo de trabajo pesado.

5. Se realiz6 un cronograma de monitoreo ambiental del indice de estrés
térmico, para las areas evaluadas en Fibranova, C.A., segun la
frecuencia de evaluacién estipulada en el numeral 4.1.2.6 de la norma

COVENIN 2254:95, donde se propone realizar la medicion cada 2
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meses, debido a que el indice de estrés térmico de las areas se

encuentra por encima del limite permisible para trabajo continuo.
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RECOMENDACIONES

Una vez realizada la investigacion, se establecen las siguientes

recomendaciones:

1.

Estudiar la factibilidad de llevar a cabo cada una de las estrategias
propuestas en la matriz FODA.

Utilizar los diferentes formatos disefiados para la evaluacién del indice
de estrés térmico en las areas y para la actividad de extraccion de
cenizas en el area Patio 3.

Implementar los regimenes de trabajo definidos en cada area segun la
carga de trabajo (liviano, moderado y pesado), en los cuales se supera
el valor limite de exposicion de calor (indice TGBH), el cual se
comparo, con lo establecido en la Norma COVENIN 2254:95.

Realizar las evaluaciones periddicas del indice de estrés térmico en
las &reas, de acuerdo al cronograma de evaluacion propuesto, basado
en lo establecido en el punto 4.1.2.6 de la Norma COVENIN 2254:95.
Establecer los controles administrativos que garanticen las rotaciones
de personal, para el cumplimiento del régimen de trabajo, en caso de
gue se requiera laborar por periodos mayores a una hora de manera
ininterrumpida.

Promover el seguimiento médico de los trabajadores expuestos a altas
temperaturas, en especial en aquellos que padezcan de hipertension y
altos niveles de azucar en la sangre.

Mantener un adecuado nivel de hidratacion en todos los trabajadores

de las areas, durante la jornada laboral.
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Procedimiento de inspeccién de estrés térmico
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Documento Técnico del SGI

Caodigo

Version:
MASISA PROCEDIMIENTQ DE INSPECCION DE | Fecha:
ESTRES TERMICO Pégina: 1/3

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Inspeccion de Estrés Térmico en las areas

Objetivo del procedimiento

Definir claramente las actividades que deben realizar los técnicos

evaluadores, para obtener los valores necesarios para el célculo del indice

de estrés térmico.

Alcance

Este procedimiento abarca la medicién del indice de estrés térmico en

las areas de la empresa Fibranova, C.A., en Masisa Venezuela.

Instrucciones

1. Realizar las mediciones en las horas mas calurosas de la jornada

laboral en un periodo comprendido entre las 11 amy 2 pm.

Llenar los campos del formato de inspeccion de estrés térmico.

3. Colocar el

equipo verticalmente, dejando libre el sensor de

temperatura.

. Ajustar la altura del sensor a 1,20 m de altura para mediciones en las
areas en los lugares donde permanece el trabajador.

Encender y configurar el equipo segun si existe exposicion directa de
la energia solar (IN) y si no existe exposicién de la energia solar
(OUT).
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6. Esperar de 10 a 15 min para que se estabilice el sensor de

temperatura.

7. Tomar los valores arrojados por el equipo: temperatura de bulbo seco

(TA), temperatura de globo (TG) y temperatura de globo y bulbo

hamedo (WBGT: Wet Bulb GlobeTemperature), por sus siglas en

Inglés.

8. Para obtener la temperatura de bulbo hiumedo se debe utilizar la

formula correspondiente segun el caso:

e Interior y exterior de edificaciones sin exposicion directa a

la energia solar:

TGBH=0,7 TBH+0,3TG

Despejando la temperatura de bulbo humedo se tiene:

TBH = TGBH — 0,3TG
0,7

e Exterior de las edificaciones con exposicion directa a la

energia solar:

TGBH=0,7TBH+0,2 TG+0,1 TA

Despejando la temperatura de bulo humedo se tiene:

TBH = TGBH — 0,2TG — 0,1TA
0,7

124




Documento Técnico del SGI Codigo

Version:
MASISA PROCEDIMIENTO DE INSPECCION DE | Fecha:

ESTRES TERMICO Pagina: 3/3

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

9. Luego de tener los valores se compara el indice de temperatura de
globo y bulbo hiumedo TGBH, con los valores establecidos en la
Norma COVENIN 2254:95, segun la carga de trabajo.

Valores limites permisibles de exposicion al calor. (Valores dados en °C y
correspondientes a TGBH).

Régimen de Carga de Trabajo
Trabajo-
Liviano Moderado Pesado
Descanso
Trabajo 30.0 26.7 25.0
continuo
75% Trabajo 30.6 28.0 25.9

25% Descanso

50% Trabajo 314 29.4 27.9
50% Descanso

25% Trabajo 32.2 31.1 30.0
75% Descanso

Fuente. Norma COVENIN 2254:95. Calor y frio.
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Apéndice B1. Formato de recoleccion de datos para evaluacion del indice de estrés térmico.
MASISA S-M.S.
mas confianza SALUD OCUPACIONAL
Inspeccioén del indice de estrés térmico
(1) Empresa: (2)Gerencia: (3)Departamento: (4)Area: (5) Fecha: (6)Técnico
Evaluador:
(7)Hora Lectura (8)Espacio: (9)Condiciones *Meteoroldgicas: *Operacionales:
Inicio: Interior___ imperantes al Nubosidad escasa__ |Ritmo normal de trabajo___
Final: Exterior__ momento de la Sol radiante___ Irregular___
evaluacion:
(10)Fuentes generadoras |Paso de equipos  |Conveccion de masas |Radiacion Solar:___ (11)Tiempo de [(12)Altura
de calor: moviles pesados |de aire caliente: Estabilizacion |del sensor:
que generan gases del equipo:
calientes:____
(14)Valores (15)Ubicacién del punto de
13)Punt .
( ) untos TA (OC) TG (oC) TGBH (oC) TBH (OC) monitoreo
(16)Observaciones:

Fuente. Autor
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Apéndice B2. Instructivo de llenado del formato de inspeccion de estrés

térmico.

Instructivo de llenado

Campo

Descripcion

(1) Empresa

Indique la empresa donde se realiza la inspeccion

(2)Gerencia

Indique la gerencia donde se realiza la inspeccion

(3)Departamento Indique el departamento donde se realiza la inspeccién
(4)Area Indique el area donde se realiza la inspeccion
(5) Fecha Indique la fecha en que se realiza la inspeccion

(6)Técnico Evaluador

Nombre de la persona que realiza la inspeccion

(7)Hora Lectura

Indique la hora de inicio y fin de la lectura

(8)Espacio

Seleccione segun corresponda a la categoria del tipo de
espacio: Interior o exterior

(9)Condiciones
imperantes al momento
de la evaluacion

Seleccione segun las caracteristicas Meteorologicas:
Nubosidad escasa,Sol radiante

Seleccione segun las caracteristicas Operacionales: ritmo
normal de trabajo o irregular

(10)Fuentes generadoras
de calor

Seleccione segun corresponda a la categoria de las
fuentes generadoras de calor: paso de equipos moviles
pesados que generan gases calientes, conveccion de
masas de aire caliente, radiacion solar

(11)Tiempo de
Estabilizacion del equipo

Indique el tiempo de estabilizacién del equipo

(12)Altura del sensor

Indique la altura del sensor

(13)Puntos Numero correlativo
TA: Temperatura ambiente
TG: Temperatura de globo
(14)Valores

TGBH: Temperatura de globo y bulbo himedo

TBH: Temperatura de bulbo himedo

(15)Ubicacion del punto
de monitoreo

Indique la ubicacién del punto donde se realiza la medicién

(16)Observaciones

Comentarios particulares en cuanto a la inspeccion

Fuente. Autor.
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Apéndice B3. Formato de inspeccion utilizado en Patio 3 (Operacion de un incinerador de desechos).

NRIAAASIS A

mas confianza

SALUD OCUPACIONAL

S.V.S.

Inspeccion del indice de estrés térmico

(1) Empresa

(2)Gerencia

(3)Departamento

(@)Area

(5) Fecha

(6)Técnico
Evaluador

(7)Hora Lectura:
Inicio:
Final:

(8)Espacio:
Interior__
Exterior___

(9)Condiciones
imperantes al
momento de la
evaluacion:

*Meteoroldégicas:
Nubosidad escasa___

Sol radiante___

*Operacionales:

Ritmo normal de trabajo___

Irregular.

(10)Fuentes generadoras de Paso de equipos Conwveccion Radiacion (11)Tiempo de |(12) Actividad:
calor: moviles pesados de masas de |Solar:___ Estabilizacion
que generan gases |aire del equipo
calientes: caliente:
(13)Altura del o (IS)Tiempo de (6)valores
sensor (14)Condicion duracion de la TBH (°C) TBS (°C) TG (°C) TGBH (°C) A7)TGBH
condicion (min) promedio
0,1
0,6 Sentado
1,1
0,1
1,1 De pie
1,7
0,1
0,6 Sentado
1,1
0,1
1,1 De pie
1,7

(18)TGBH ponderado:

(19)Observaciones:

Fuente. Autor.
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Apéndice B4. Instructivo

de llenado del formato de inspeccién de estrés
térmico.

Instructivo de llenado

Campo

Descripcién

(1) Empresa

Indique la empresa donde se realiza la inspeccion

(2)Gerencia

Indigue la gerencia donde se realiza la inspeccion

Indique el departamento donde se realiza la

(3)Departamento . .

inspeccion
(4)Area Indique el area donde se realiza la inspeccion
(5) Fecha Indigue la fecha en que se realiza la inspeccién

(6)Técnico Evaluador

Nombre de la persona que realiza la inspeccion

(7)Hora Lectura

Indique la hora de inicio y fin de la lectura

(8)Espacio

Seleccione segun corresponda a la categoria del tipo
de espacio: Interior o exterior

(9)Condiciones imperantes al
momento de la evaluacion

Seleccione segun las caracteristicas Meteorolégicas:
Nubosidad escasa,Sol radiante

Seleccione segun las caracteristicas Operacionales:
ritmo normal de trabajo o irregular

(10)Fuentes generadoras de
calor

Seleccione segun corresponda a la categoria de las
fuentes generadoras de calor: paso de equipos
moéviles pesados que generan gases calientes,
conveccion de masas de aire caliente, radiacion solar

(11)Tiempo de Estabilizacion
del equipo

Indique el tiempo de estabilizacion del equipo

(12) Actividad

Indique la actividad que se evalua

(13)Altura del sensor

Indique la altura del sensor

(14) Condiciéon

Indique la condicién del trabajador

(15) Tiempo de duracion de la
condicién (min)

Indique el tiempo de duracion de cada una de las
condiciones

(16) Valores

TA: Temperatura ambiente

TG: Temperatura de globo

TGBH: Temperatura de globo y bulbo himedo

TBH: Temperatura de bulbo himedo

(17)TGBH promedio

Es el resultado de la Temperatura de globo y bulbo
hiumedo promedio de cada condicion

(18) TGBH ponderado

Es el resultado de TGBH Promedio por el tiempo de
duracion de las condiciones

(19)Observaciones

Comentarios particulares en cuanto a la inspeccioén

Fuente. Autor.
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APENDICE C
Tablas de los valores obtenidos en la evaluacion de cada una de las areas
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Apéndice C1. Valores obtenidos en la medicion en los silos 201 y 205.

Fibranova, C.A. 7 Abril 2014
Valores L,
Ubicacién del punto . E.xposmon
Puntos - Espacio | directaala
monitoreado P |
TBH°C | TA°C | TG°C | TGBH°C energia solar
1 27,23 341 | 338 29p | Plamabaa(Enelos | ;0 No

silos 201 y 205)

Subiendo la escalera
2 26,51 32,6 31,8 28,1 (Bajo los motores y Interior No
reductores de los silos)

Fuente. Autor.

132



ovxmzc

%m;%

MASISA

mas confianza

Apéndice C2. Valores obtenidos en la medicion en Planta Térmica.

Fibranova, C.A.

8 Abril 2014 Liviano

Puntos

Valores

TBH°C| TA°C | TG°C | TGBH°C

242 | 352 36,1 278

236 | 358 37,6 278

258 | 367 364 29,0

250 | 374 39,1 29,2

241 | 372 415 293

226 | 349 38,6 214

233 | 347 36,3 272

233 | 342 349 268

222 | 318 359 263

Ubicacion del punto
monitoreado

Sala de caldera (Frente al
tablero de control)

Sala de caldera (En el pasillo 3
m antes de la bomba 978M01)

Sala de caldera (Termo-oiler
THZ-50)

Sala de aceite térmico (Entre
las bombas 970y 973)

Sala de aceite térmico (Entre
las bombas 970y 973)

Camara de combustion (Planta
baja)

Cémara de combustion
(segundo piso)

Cémara de combustion media
(tercer piso)

Cémara de combustion alta
(Cuarto Piso)

Espacio

Interior

Interior

Interior

Interior

Interior

Interior

Interior

Interior

Interior

Exposicion
directaala
energia solar

No

No

No

No

No

No

No

No

Fuente. Autor.
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Apéndice C3. Valores obtenidos en la medicion en Refinacion.

Fibranova, C.A. 15 Abril 2014
Valores
Puntos Ubicacion del punto Espacio Ei):ggtsallcellolz
TBH°C = TA°C | TG°C TGBH°C  monitoreado P )
energia solaf
1 25,0 336 36,6 285 | oM Va;g'zadora Interior No
2 256 343 375 292 | ToNavaporizadora oo No
media
3 253 356 37,2 289 | ToNavaporizadora o No
baja
4 26,1 36,6 36,8 29,3 | Allado del digestor | Interior No
5 24,2 35,0 36,2 278 Frente al refinador | Interior No

Fuente. Autor.
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Apéndice C4. Valores obtenidos en la medicion en Nave de Prensa.

Fibranova, C.A. 23 Abril 2014
Valores
Ubicacién del punto . E-XDOSICIOH
Puntos } Espacio | directaala
monitoreado ia sol
TBH°C | TA°C | TG°C |TGBH°C energla solar
1 241 34,9 37,1 28,0 Prensa MDF (Pasillo) | Interior No
Sierra MDF (Pasillo
2 245 36,2 37,6 28,4 | entre ambas sierrasal Interior No
m de la sierra MDF)
Sala de Bomba aceite
3 25,8 38,7 37,8 29,4 térmico MDF. Bomba | Interior No
428M30
Sala de Bomba aceite
4 27,4 39,2 38,8 30,8 térmico MDF. Bomba | Interior No
428M20
Sala de Bomba aceite
5 25,9 40,9 41,3 30,5 térmico MDF. Bomba | Interior No
428M10
6 242 353 375 28,2 Prensa de MDP Interior No
(Pasillo)
Sierra MDP (Pasillo
7 249 36,1 37,2 28,6 | entre ambassierrasal Interior No
m de la sierra MDP)
Sala de Bomba aceite
8 30,6 42,3 38,7 33,0 térmico MDP. Bomba | Interior No
428M30A
Sala de Bomba aceite
9 28,2 437 455 334 térmico MDP. Bomba | Interior No
428M20A
Sala de Bomba aceite
10 27,5 42,8 46,4 33,2 térmico MDP. Bomba | Interior No
428M10A

Fuente. Autor.
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Apéndice C5. Valores obtenidos en la medicion en la rueda de enfriamiento.

Fibranova, C.A. 23 Abril 2014
Valores
L Exposicion
Puntos Ub|ca0|9n del punto Espacio | directaala
monitoreado P |
TBH°C | TA°C | TG°C | TGBH°C energla solar
A 1 mde larueda (1
1 242 | 366 @ 382 2g4 | Mdelapuertague 0 No
da hacia la mesa de
rechazo MDF)
Pasillo a4 mdela
2 23,9 36,8 39,6 28,6 puerta que da hacia | Interior No
Lijado
Pasillo a2 mde la
3 243 37,1 39,7 28,9 puerta que da hacia | Interior No
Lijado
4 246 | 371 | 393 290 | Frenealpupitode 0 No
control

Fuente. Autor.
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Apéndice C6. Valores obtenidos en la medicion en Lijado.

Fibranova, C.A. 23 Abril 2014
Valores
Ubicacidn del punto . E_xposmon
Puntos . Espacio | directaala
monitoreado 2 5ol
TBHC = TA°C | TG°C |TGBHC energia soar
1 289 | 35 | %2 | o7 | combidlladodel ol No
motor
2 286 | 7 e | o7p Combialiadosald ol No
de control
3 41 | 32 8 | o7 | CoMbi4Sladodel L No
motor
4 286 | 348 | 353 | g7q  Combiddldosda L No
de control
Pasillo entre ambas
5 24,0 348 354 274 comblaln]de 8 Interior No
mesa de patin (lado
sala de control)
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Apéndice C7. Valores obtenidos de la medicion en Melamina.

Fibranova, C.A. 13 Mayo 2014
Valores
Ubicacién del Exposicion
Puntos punto Espacio | directaala
monitoreado energia solar

TBH°C TA°C TG°C | TGBH°C

Pllpito Estacion

1 24,3 34,1 351 27,5 . .. Interior No
de Alimentacion
2 24,4 35,1 36,0 279 | PupitoEstacion oo No
de Papel
3 24,9 36,8 372 28,6 zona de Interior No
embalaje

Fuente. Autor.

Apéndice C8. Valores obtenidos de la medicién en la zona de amarre BPT.

Fibranova, C.A. 22 Abril 2014 Moderado
Valores
Ubicacion del punto . E.XDOS'CIOH
Puntos X Espacio directaala
monitoreado energia solar
TBH°C | TA°C | TG°C TGBH °C 9
Parte superior trasera de
1 24,5 34,2 37,4 28,4 la plataforma de la Interior No
gandola
Parte superior delantera
2 24,1 34,7 37,7 28,2 de la plataforma de la Interior No
gandola
Parte trasera de la
3 243 34,1 36,3 27,9 plataforma de la gandola Interior No
(al nivel del piso)
Parte delantera de la
4 23,3 334 35,6 27,0 plataforma de la gandola Interior No
(al nivel del piso)

Fuente. Autor.
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Apéndice C9. Valores obtenidos de la medicion en Patio 3.
Fibranova, C.A. Abril 2014 Liviano
Valores
Exposicién
Puntos Ublcacpn del punto Espacio dlrectaffl la
monitoreado energia
TA°C TG °C TGBH °C solar
1 36,5 37,8 28,7 Frente al motor Interior No
2 32,7 451 31,1 Arriba enla escalera | Exterior Si
3 328 | 4365 30,05 8mdedisanciadel | oo | g
incinerador
Observaciones: EL TGBH en el Punto 2 aumenta cuando las direccion
del viento se dirige hacia la escalera e incide con el trabajador.

Fuente. Autor.
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Apéndice C10. Valores obtenidos de la medicion de la actividad extraccion
de cenizas.

Fibranova, CA. | 28 Abri 2014 Patio3 1 Moderado
FireBox
Tiempo de ‘ Valores
Altura del sensor | Condicion | duracion de la ) ) . . TGBH
condicion (min) = TBH(C) TA(°C) TG(°C) | TGBH(°C) promedio
05 244 309 393 28,0
0,7 Sentado 5 236 30,3 41,3 278 28,0
15 244 309 40,8 283
01 251 313 42,0 29,1
11 De pie 7 236 314 432 28,3 283
17 235 298 40,8 276
05 278 333 46,7 321
0,7 Sentado 8 26,4 34,7 534 32,6 324
15 258 338 543 323
0,1 254 329 46,7 304
11 De pie 11 25,1 317 449 29,7 29,7
17 239 320 45,7 29,1
05 252 321 39,7 288
0,7 Sentado 9 25,0 328 432 294 293
15 25,1 319 447 29,7
0,1 24,0 317 383 276
11 De pie 12 239 314 39,2 21,7 217
17 23,7 313 40,0 21,7
05 252 331 42,1 294
0,7 Sentado 8 25,2 34,7 448 30,1 30,1
15 259 344 46,8 309
01 243 326 42,2 28,7
11 De pie 15 251 320 418 29,1 28,7
17 234 311 411 21,7
05 238 313 356 269
0,7 Sentado 11 239 314 36,7 272 271
15 236 313 378 272
0,1 235 312 385 213
11 De pie 10 236 311 370 27,0 271
17 23,6 31,2 36,7 27,0
TGBH Ponderado | 28,8
Observaciones: El Tiempo total de la actividad es de aproximadamente una hora y treinta y seis minutos (96 min)

Fuente. Autor.
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APENDICE D
Representacion gréafica de la ubicacién de los puntos monitoreados en las
areas
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Apéndice D1. Silos 201 y 205.
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Fuente. Autor.
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Fuente. Autor.
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Apéndice D3. Refinacion.
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Fuente. Autor.
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Apéndice D4. Nave de Prensa
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Fuente. Autor
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Apéndice D5. Rueda de enfriamiento.

=

Fuente. Autor.
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Apéndice D6. Lijado.

5 n ©®
5 o
4% | 2
I
I
N T
N : (1)
AN
4

Fuente. Autor.
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Apéndice D7. Melamina.

Fuente. Autor
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Apéndice D8. Zona de amarre BPT.
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Fuente. Autor
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Apéndice D9. Area Patio 3.
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Fuente. Autor.
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Apéndice D10. Area Patio 3. Operacion de extraccion de Cenizas del Firebox.

Zona Limite

FIREBOX

=l I

I

Excavadora

Fuente. Autor.
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