


INTRODUCCION

Economia de la Empresa es un curso potencializado en el enfrentamiento de la
problemética diversas, el desarrollo de estructura intereses compartidos e
interpretacion permanente del contexto. La empresa es una institucion central en
el funcionamiento de cualquier sistema economico donde las personas satisfacen
sus necesidades a través de la division del trabajo, la colaboracion en la produccion
y el intercambio de bienes y servicios. El impaeto que /ftiene el mercado en la
sociedad es la extraccion, produccion, intercambio,\distribucion, consumo de bienes
y servicios. El mercado no hace referencia directasal lucro o a las empresas, sino
simplemente al acuerdo mutuo en el4narco deslas transacciones. Como parte del
sistema a la empresa le corresponde la funcion de producir bienes o servicios para
su venta en el mercado, una funcidn necesaria para que cada persona pueda hacer
compatible la especializacién en el trabajo y la satisfaccion de sus multiples

necesidades.
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Unidad No.1
ECONOMIA CLASICA, SU NATURALEZA

EE ECONOMIA DE LA EMPRESA

La economia (del latin economia, y este del griego oikovopia [oikonomia], d€ oikog

[oikos], «casa», y vOpog [nomos], «ley») es la ciencia social que estudiaz

o La extraccion, produccion,
intercambio,  distribucion,
consumo de bienes vy EcONOM{A DE LA EMPRESA
Servicios.

. olLa economia del latin
e La forma o medios de ( -

satisfacer las necesidades O‘fconon?l?’ y este del ELIE20
humanas mediante los oirovouia* [otkonomial, de oikog
recursos disponibles, que [oikos], «casa», y vopog [nomos],
siempre son limitados. «ley») es la ciencia social que

« Con base en los puntos estudia
anteriores, la forma en que
individuos y colectividades .
sobreviven, prosperan Yy
funcionan.

Entendiendo lo expresado anteriormente se podria definir la economia como la
ciencia que estudia «cOmo,se,organiza una sociedad para producir sus medios de
existencia que, distribuidos jentre sus miembros y consumidos por ellos, permiten
que la sociedadypueda producirlos de nuevo y asi sucesivamente, proveyendo con

ello, de unasforma constantemente renovada, la base material para el conjunto de

la reproduccion de la sociedad en el tiempo.
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La economia se vale de la psicologia y la filosofia para explicar como se determinan

los objetivos; de la historia que registra el cambio de objetivos en el tiempo, de la

sociologia que interpreta el comportamiento humano en un contexto social y de la

politica que explica las relaciones que intervienen en los procesos econdmicos.

Microeconomia

Macroeconomia

La microeconomia se refiere al estudio
de las elecciones que hacen individuos,
empresas Yy gobiernos, denominados
"agentes economicos"; es decir, su
comportamiento ante la escasez. La
microeconomia  explica cémo se
determinan variables como los precios
de bienes y servicios, el nivel de
salarios, el margen de beneficios y las
variaciones de las rentas.

La macroeconomia se sé€fiere‘al estudio
del funcionamiento dey la eConomia
nacional y global. Analiza\las variables
agregadas, como, elf\ymonto total de
bienes y servieios producidos, el total de
los ingresg@sy, el nivel de empleo, de
recursos productivos, la balanza de
pagosh, el tipd de cambio y el
compoftamiento general de los precios.

Objeto de estudio

El objeto de la economia es estudiar la
distribucion de los bienes Jeconomicos,
considerando los procesos de produccion,
comercializacign, distribucion y consumo
de éstos pata‘satisfacer las necesidades
del ser humana, En otras palabras, analiza

las /(‘decisioneS relacionadas entre

reeursos de los que se dispone (limitados)

los

y las necesidades que cubren (ilimitadas aunque jerarquizadas), de los individuos

reconocidos para tomar dichas decisiones.

e La forma en que se fijan los precios de los bienes y de los factores

productivos (tierra, trabajo, capital y habilidades empresariales) y como se

utilizan para asignar los recursos.

MAGNITUD
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El comportamiento de los mercados financieros y la forma en que se asigna
el capital en la sociedad.

Las consecuencias de la intervencion del Estado en la sociedad y su
influencia en la eficiencia del mercado.

La distribucion de la renta y propone los mejores métodos de ayuda a la
pobreza sin alterar los resultados econdmicos.

La influencia del gasto publico, los impuestos y el déficit presuptestario\dél
Estado en el crecimiento de los paises.

Como se desarrollan los ciclos economicos, sus causas,gas oscilaciones del
desempleo y la produccién, asi como las medidas néeesatias/para mejorar
el crecimiento econémico a corto y a largo plazo

El funcionamiento del comercio internacionak y4las consecuencias del

establecimiento de barreras al libre comercio.

« El crecimiento de los paises en vias de desafrollo.

Definicion objetiva clasica

Los clasicos no hablaron de e¢eonomias’sino de economia politica, de la misma

manera que los mercantilistas trataron de aumentar el fondo de capital productivo

de la nacion, también con el fin de
aumentar la capacidad defensiva de
la nacién pero, \Combatiendo las
politicas mercantilistas, trataron de
lograrlo(cen un libre intercambio. La
riquéza de las’naciones (An Inquiry
into the Nature and Causes of the
Wealth of Nations, en el original en
inglés) tiene

pocos  aspectos

DEFINICIONES DE EcoNOMiA

o Definicién objetiva clasica
o Los eclasicos no hablaron de economia. sino de

economia politica, de la misma manera que los
mercantilistas trataron de aumentar el fondo de
capital productivo de la nacién, tamhién con el fin
de aumentar la capacidad defensiva de la nacién
pero, combatiendo las politicas mercantilistas,
trataron de lograrlo con un libre intercambio. La
rigueza_de las naciones (An Inquiry into the
Nature and Causes of the Wealth of Nations, en el
original en inglés) tiene pocos aspectos originales,
pero su wvisiébn de conjunto ha influido mucho
sobre los economistas posteriores. Wealth en esos
tiempos significaba un fondo de capital
produetivo.

originales, pero su vision de conjunto ha influido mucho sobre los economistas

posteriores. Meath en esos tiempos significaba un fondo de capital productivo.
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Para un programa de crecimiento, Smith propone, en las primeras frases de su obra

mayor:

e Reducir el trabajo improductivo, o sea el trabajo que no vuelve a ser insumo
del proximo ciclo productivo, principalmente el consumo de los terratenientes
que viven de rentas.

e Aumentar los mercados para facilitar una mayor division de trabajo. Este
concepto incluye especializaciones, mejoras tecnolOgicas e linventes.” La
competencia, es decir, la imitacion de tecnologias superiores, hace que la
divisién de trabajo baje los precios, aumente los ingresosyreales y el poder
de compra que a su vez permite profundizar todavia, mas la division de

trabajo.

SMITH KEYNES

Definicion objetiva

marXista

La defiricion clasica de la corriente objetiva marxista es de Friedrich Engels, quien
sefala: La economia politica es la ciencia que estudia las leyes que rigen la
produccion, la distribucion, la circulacion y el consumo de los bienes materiales que
satisfacen necesidades humanas. Karl Marx a su vez sefala que la economia es la

ciencia que estudia las relaciones sociales de produccion. También se le llama “la
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ciencia de la recta administracion”, opuesta a la crematistica. La corriente objetiva
marxista se basa en el materialismo histérico, se refiere al concepto del valor-

trabajo, por lo que el valor tiene su origen objetivo en la

cantidad de trabajo requerido para la obtencion de los
bienes. Y es historico porque concibe el capitalismo como
una forma u organizacion social correspondiente a un

determinado momento histoérico.

Definicion subjetiva o marginalista

La definicidn clasica de la orientacién subjetiva o marginalistayes de Lionel Robbins,

quien afirma: La economia es la ciencia q encarga del estudio de la
satisfaccion de las necesidades humanas median enes gue, siendo escasos,

tienen usos alternativos entre los cuales hay que Optar.
Definicién sistémica

Desde otro punto de vista |a econo puede considerarse

un ambito de comunic ien definido. Esto significa

qgue la economia es el medio de comunicacién en el cual
se forman los onodmicos. En esta perspectiva

los siste

cuales

anen sentido, se rechazan.

Economia normativa y economia positiva
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En las ciencias se distingue entre el analisis de lo que es y de lo que debiera ser, la
economia distingue entre economia positiva que estudia lo que es, en esta rama
econémica las proposiciones pueden demostrarse erroneas segun las
observaciones reales. Por el contrario la economia normativa estudia lo que debiera

ser, asi este enfoque depende de los juicios de valor de las personas.

Principales escuelas del pensamiento econémico:

Escuela escolastica
Escuela mercantilista
Escuela fisiocratica
Escuela clasica
Escuela marxista
Escuela austriaca
Escuela neoclasica
Escuela keynesiana
Escuela neokeynesiana
Escuela pos keynesiana
Escuela monetarista
Escuela de Chicago
Escuela estructuralista
Economia solidaria

PENSAMIENTO ECONOMICO EN LA TLUSTRACION

A partir de mediados
del siglo XVIII

Hasta mediados del
siglo XVIII

N/
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MANUFACTURAS — COMPARIIAS

estériles
Comerciantes
y artesanos

orden natural
no estatal

MERCANTILISMO FISIOCRACIA LIBERALISMO
Colbert Quesnay Adam Smith
Control estatal Naturaleza Libertad econdmica
agricultura 5
Rigueza interior (oro y plata) Riiess et Thiciativa
2 S 74 Empresa privada
Menos Mds Propietarios y I
importaciones  exportaciones agricultores = Clases No intervencién
@ generan{l riqueza improductivas estatal

LEY DE LA OFERTA
Y LA DEMANDA

Economia para filésofos

La economia, para\Aristoteles, es la ciencia que se ocupa de la manera en que se
administran,unos\recursos o el empleo de los recursos existentes con el fin de

satisfacerilas necesidades que tienen las personas y los grupos humanos.

Su objeto de estudio es la actividad humana y, por tanto, es una ciencia social. Las
ciencias sociales se diferencian de las ciencias puras o0 naturales en que sus
afiemaciones no pueden refutarse o convalidarse mediante un experimento en
faboratorio y, por tanto, usan una diferente modalidad del método cientifico. De aqui
su complejidad y alto nivel de incertidumbre, valiéndose de aproximaciones, o al
menos definiendo la tendencia en el comportamiento de las variables econémicas.

Por otra parte, el sujeto de estudio es altamente dinamico, por lo que es arriesgado
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aventurarse a predecir sus comportamientos con precision. Por otra parte, las
nociones que derivan de lo que “debe ser” la economia son propias de la economia

normativa y, como tales, no pueden probarse.

Origenes economia clasica

Normalmente se toma como comienzo de la economia clasica la publicacion; en)
us
S—.

1776, de la obra de Adam Smith Una investigacion sobre la naturalez e
La

escuela estuvo activa hasta mediados del siglo XIX. A pes e rechazo al

la rigueza de las naciones —mas conocido como La riqueza de ci
mercado libre, la escuela de economia mas grande que t adhiere a las
formas clasicas es la escuela marxista. Sin embargo ueva economia clasica
esta fuertemente influida por las percepciones generales escuela.

Los economistas clasicos intentaron explicar crecimiento y el desarrollo
economico. Elaboraron sus teorias acerca “ do progresivo” de las naciones

en una época en la que el capitalism ncontraba en pleno auge tras salir de una
sociedad feudal y en la que | uciép”industrial provocaba enormes cambios
sociales.

e -
Linea del tiempo
[ [ | | |t | [[eRmiies |

SIGLO XViII, SIGLO FINALES SIGLO XIX SIGLO XIX Y SIGLO XX
XVl XVl SIGLO XVl

La

economia clasica es una escuela de pensamiento econdmico cuyos principales
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exponentes son Adam Smith, Jean-Baptiste Say y David Ricardo. Es considerada
por muchos como la primera escuela econémica moderna. Incluye también a
autores como Karl Marx, Thomas Malthus, William Petty y Frédéric Bastiat, algunos
incluyen, entre otros, a Johann Heinrich von Thiinen. Habitualmente se considera

que el dltimo clasico fue John Stuart Mill.

Caracteristicas de la escuela clasica

Metodologia de los clasicos

La metodologia de los clasicos estaba fuertemente influida parios desarrollos
cientificos tempranos, derivados de Newton y la tradicion critica\g,analitica trazable

a Kant.

Los clasicos buscaban fundar sus posiciones en el estudio‘empirico o de la realidad
a fin de formular, generalmente, modelos conceptuales que les permitieran enunciar
leyes naturales relevantes al area de estudio,) consecuentemente utilizaban

extensiva, pero no exclusivamente, el razonamiento inductivo.
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Lo anterior
parece sugerir, en general, una concepcion "estatica" de las relaciones
econdmicas, en el sentido que esas se basan o deben a leyes las que, al igual que
las leyes fisicas, se supone son eternas y universales. Pero eso no se debe
interpretar como significando que se carezca de cualquier "flexibilidad” o "libertad"
en relacion a los procesos o el sistema que implementan esas leyes sino mas bien

COMO una sugerencia que, si las leyes son conocidas y explotadas, dan origen, en
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las palabras de Smith, a "... planes muy diversos en la manera general de emplearlo,
pero no todos estos planes conducen igualmente a incrementar el producto. La
politica de unas naciones ha fomentado extraordinariamente las actividades
econdémicas rurales, y la de otras, las urbanas. Dificilmente se encontrara una
nacion que haya tratado con la misma igualdad e imparcialidad esas distintas
actividades. Desde la caida del Imperio Romano la politica de Europa ha favorecido
mas las artes, las manufacturas y el comercio, actividades economic pia

las ciudades, que la agricultura, actividad econémica rural.

El asunto de si es posible o no considerar las “leyes econd ‘cgﬁomo leyes
naturales permanece en la actualidad (principios de se del siglo XXI,

y a partir del andlisis de Alfred Marshall.

A

£l elemento Tiempo es la principal causa de aquellas
dificultades que en las investigaclones econdmicas hacen
necesario que el hombre, con sus facultades limitadas, vaya
avanzando paso a paso, dividiendo una cuestion compleja en
diversas partes, estudiando solo una de €stas a un Tiempo y
combinando finalmente las soluciones parciales en una
solucion mas o menos complela de todo el problema A
dividirla, segrega aquellas causas perturbadoras dejandolas,
por el momento, en una especie de Deposito que podria
denominarse Ceteris Paribus. £l estudio de algun grupo de
tendencias se aista mediante el supuesto de que las demas
€0sas permanecen iguales: no se niega la existencia de otras
tendencias, pero se deja a un lado por el momento el efecto
perturbador.

Principios de economia. 1890.

Objetivos o areas de interés
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Como es generalmente aceptada la economia o escuela clasica tiene las siguientes

areas de interés.

El foco de atencion son los grupos o clases de individuos. La economia
clasica (llamada economia politica) estudia lo que determina los salarios
recibidos por los trabajadores en general mas que lo que cada trakajador
individual recibe; o qué ocasiona que la tasa de ganancia suba o<baje,"'mas

que los factores que ocasionan la ganancia de una empresa partieulas, etc.

Interés en la generacion e incremento de la riquezaygeneral o de las
naciones. El famoso ejemplo de la fabricacion de alfilergs'de Adam Smith
muestra como una nueva forma de organizacion’de la produccion lleva a una
produccién superior o extra a la obtenida anteriormente, sin uso de recursos
-trabajo, bienes de capital, etc.- adicignales (ver Division del trabajo).
Adicionalmente a partir de los clasicos el como el gobierno se aproxime a las
actividades productivas, por ejemplo, permitiendo o restringiendo la libertad

de comercio, no puede ser ignorado en el analisis econémico.

Adam Smith o
(Escocés: 1723 - 1790) ~UCINF

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
DE LA INFORMATICA

= Defensor del laissez faire, en cuanto a la no intervencién del
gobierno en los asuntos econdémicos. Para promover el
bienestar, los mejores medios son el estimulo del propio interés y
el desarrollo de la competencia.

= El analisis del cambio dinamico de la sociedad descansa sobre la
teoria de la acumulacion, sostiene que la distribucién del ingreso
se distribuye entre las diversas clases sociales y, de manera
preferente, entre capitalistas y los terratenientes.

= La fuerza de trabajo asalariada no recibe lo suficiente para
permitirles excedente alguno sobre sus necesidades, mientras
que los otros dos grupos sociales si podrian tener fondos
suficientes para financiar inversiones y para sostener sus niveles
de vida normales.

Christlan Looff
Sanhueza
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Doctrinas y “leyes econdmicas" clasicas

Es necesario notar que no todos los clasicos compartian la totalidad de ya sea estas

asunciones generales y leyes econdmicas o la interpretacion de ellas. Sin embargo,

%
&

los clasicos como escuela si pueden ser caracterizados por ellas.

Las caracteristicas principales de la doctrina

clasica

Su investigacion economica fue ordenada y
sistematica; es decir, cientifica y estaba
encaminada a descubrir leyes econdmicas.

Estudiaron los principios del funcionamiento del
sistema capitalista de su tiempo.

Hablaron del proceso histérico que dio origen al
capitalismo y se refirieron en parte a la evolucion
futura del sistema.

Buscaban dar una idea general del
comportamiento general de la economia.

Asunciones generales(

os“productores, sino porque consideran que lo que compran les es Uutil, etc.

er, por ejemplo: Etica en David Hume ).

« Doctrina de la racionalidad de los individuos. La caracteristica principal de los
seres humanos es que son animales racionales. Las personas actian o
consiguen sus objetivos, mas efectivamente cuando lo hacen de acuerdo a

la razon (ver Racionalismo y Empirismo).
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e Doctrinas de la competencia y la cooperacion. Los individuos persiguen

racionalmente sus intereses a veces compitiendo y a veces cooperando.

Smith enfatizo las ventajas de la competencia individual, sugiriendo que esos

intereses competitivos individuales convergen, como dirigidos por una "mano
invisible", en el interés comun (Doctrina de la armonia de los intereses). <

« Doctrina del trabajo como fuente de toda riqueza y valor. Por eje

Smith comienza su "La rigueza de las naciones".

e Doctrina del desarrollo o progreso. A partir de Turgot, los

econdmicos son percibidos como teniendo lugar en tiempos histéricos

lleva a los clasicos a una concepcion de progreso u er"Lam
de la idea del progreso: el aporte francés" en so)¢ Todos los clasicos

%5

0cesos
,lo que

adurez

avanzan teorias de etapas de desarrallo eco ico social, las que

de abundancia y bienestar general.

generalmente, pero no siempre (ver Maltus 0) culminan en una etapa
o Doctrina de la minima distorsion de actividades econdmicas. Si las “leyes

econdmicas” son leyes

econdmica, a lo meno

eficiencia.

ya aplicacion conduce a la efi

distorsione su funcionamiento, |

UNA SINTESIS DE LAS DOCTRINAS
ECONOMICAS

1.LOS CLASICOS

Sobresalié en Inglaterra, coincidiendo con la
Revolucién Industrial, a finales del siglo XVIII;
desarrolla las ideas de los mercantilistas y

rebate la tesis de los fisiécratas, afirmando
que la fuente de riqueza no es la produccion
agricola, ni la abundancia de oro y plata, sino
que es el trabajo creador del hombre que
vivificara la produccién agricola y la obtencién
de los metales.

ciencia

0 mas
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http://es.wikipedia.org/wiki/Competencia_%28econom%C3%ADa%29
http://es.wikipedia.org/wiki/Cooperaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Mano_invisible
http://es.wikipedia.org/wiki/Mano_invisible
http://es.wikipedia.org/wiki/Riqueza
http://es.wikipedia.org/wiki/Valor_econ%C3%B3mico
http://es.wikipedia.org/wiki/Progreso
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http://es.wikipedia.org/wiki/Malthusianismo

Principales "leyes" econOmicas

Ley de Petty y Ley de Engel: El progreso técnico reduce los costos de
transporte, lo que aumenta los ingresos (o poder de compra de los mismos)
de la poblacion en general y expande y transforma el mercado, facilitandozasi

el crecimiento urbano y la expansion de la produccion.

Ley de los mercados: La riqueza depende de la produccion. Cuantos, pifas
bienes se produzcan, més bienes existiran, que constituirdn Una demanda
para otros bienes, lo que tiende a una situacion \(que\los clasicos
denominaban Estado progresivo) en la cual todos loS,recursos se emplean

al maximo, a beneficio general.

Ley de la oferta. Dado que ciertos biehes, se pueden vender (en otras
palabras: dada la existencia de dese@™or ciertos bienes) el “valor de cambio”
o0 precio de los mismos depende de la‘efenta. Si hay un solo productor, o los
productores actian en conjuntoylos precios seran los de monopolio (es decir,

los mas altos posibles).

Leyes econdmicas de una

economia competitiva

» Valor: De uso y de intercambio

*» Teoria del valor — trabajo en una economia
primitiva

* Teoria del valor en una economia avanzada

* Precio de mercado

» Salarios

= Utilidad

* Renta

* Papel del dinero y la deuda

» Desarrollo Econémico
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http://es.wikipedia.org/wiki/Producci%C3%B3n_%28econom%C3%ADa%29
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Unidad I

Economia Neoclasica, su Naturaleza

Alrededor de 1870, luego de un periodo en el que el analisis clasico dominé la
escena del pensamiento econémico, comenzo a gestarse una nueva corriente que

daria un nuevo y fuerte impulso al analisis en economia.

La Economia Meoclasica

Merzados de

Empresas

Bienes v Servicios

ECONOMIA
NEOCLASICA

Mercados de

Farmilias

Factores

Repasemos brevemente sus principales aportes teéricos. Partiendo de una nueva

teoria del valor, llegan a una nueva teoria de formacion de precios y de la

distribucion de la renta.

La teoria del valor, los economistas clasicos consideraron como fuente del valor al

coste de produccion.
Los neoclasicos,
tuvieron en cuenta que
el valor de un bien
depende de la utilidad
que brinda el bien en
cuestion a las
personas, y de los
escases del bien en
cuestion.

ENFOQUE
ORGANIZACIONAL

ORGANIZACON FORMAL

CONCEPTODE
ORGANIZACION

ESTRUCTURA FORMAL

ORGANOS, CARGOS,
\

ENFASIS
RELACIONCON L
OBJETIVDS ORGANTACGONAL
IDENTIDAD T
HNO CONTUCTO
comfmuevmo\'_
ORG/CIONAL TEORIA
HOMBRE ACTOA CLASICA
COMO INDIVIDUO
CONCEFTO
DELHOMBRE A
HOMBRE
! CARACTERISTICAS
NG ENIEREA HUMANA
DE
PRODUCOON

REPRESENTANTES
TAYLOR, FAYOL,

EMERSON, GANTT,
GULLICK, GILBRETH
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http://www.econlink.com.ar/definicion/economia.shtml

Existe una paradoja del valor que se pregunta por qué el agua, que brinda gran
utilidad, tiene tan escaso valor en relacion a los diamantes. La economia neoclasica
resuelve esta paradoja indicando que no se debe considerar la utilidad brindada por
el stock de agua en su conjunto, sino la utilidad variable de las unidades de ese
stock a medida que se va consumiendo.

En relacién a la formacion de los precios y la distribucién de la renta, hasta la
apariciéon de la economia neoclasica era usual concebir a las categorias de ingresos
como resultados de un proceso histérico. Se concebian tres
categorias de factores de produccién: tierra, trabajo y
capital, y cada uno de estos factores tenia una categoria de
renta: renta de la tierra, interés del capital y salario por el
trabajo. Los neoclasicos consideraron a estas rentas como
precios de los factores de produccion, y los analizaron de acuerdo a las leyes de
oferta y demanda.

.
(OFERTA PREFERENCIA POR
" | MOMETARIA Lt LIQUIDEZ |
| | | RETROALIMENTACION |
|
TASA DE EFICIENCIA MARGINAL
INTERES OE LA INVERSION
I | [
INVERSION FUNCION
CONSUMO
|
|
NIVEL DE
PRODUCTO
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Con la economia neoclasica cobrdé impulso una forma de investigacion muy
utilizada hasta nuestros tiempos, que consiste en la utilizacion de supuestos y la
construccion de modelos, que son simplificaciones abstractas de la realidad.

Consideraron que para estudiar fendbmenos complejos, era necesario partir de
situaciones simples que les permitan aislar y estudiar ciertos fendmenos en forma
individual, para luego ir analizando situaciones mas complejas y cercanas a la
realidad.

Grandes Economistas del Pensamiento Neoclasico

Los principales protagonistas del surgimiento de
la economia neoclasica trabajaron en la misma
época pero en forma aislada. Fueron
influenciados por algunos trabajos precursores y
sus  pensamientos  tienen grandes vy
sorprendentes  similitudes. Fueron  muy
influyentes y dieron nacimiento a la economia
neoclasica. Ellos son Carl Menger, que trabajé en
Austria, Stanley Jevons, que trabajé en
Inglaterra, y Léon Walras, que trabajo en Francia.

Si bien Menger, Jevons y Walras son considerados los primeros grandes
representantes de la economia neoclasica, tienen diferencias entre si, y cada uno
de ellos dara lugar a posteriores "discipulos" que se pueden agrupar en diferentes
subescuelas, entre los cuales podemos mencionar a Eugen von Bohm-
Bawerk, Friedrich von Wieser, Wicksell, Von Mises (influenciados mas por la
escuela austriaca), Pareto (influenciado mas por Walras). Si bien la mayoria de
estos economistas contribuyeron al analisis neoclasico, también tomaron elementos
de otras corrientes y no necesariamente coinciden entre si o con el marco general
de la economia neocléasica.
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Asi, la economia neoclasica fue mejorando con el pasar de las generaciones de
economistas, logrando realizar analisis cada vez mas fecundos y solidos desde el
punto de vista teorico. Por ejemplo, la economia neoclasica termina rechazando la
psicologia exclusivamente hedonista del individuo. (James, PP. 256). También
introdujeron nuevamente el coste como elemento de valor.

/La Teoria Neoclasica surgié en la N /Enfoque: Esta teoria resalta )

década de los 50 (1925-1945). Se las funciones que realiza el
baso en la fomentacion de nuevos Administrador o gerente de la
principios implementados a la teoria. Organizacion, para cumplir
Los autores neoclasicos no forman con los objetivos y metas que
propiamente una escuela definida, sino se tiene en el Ente econémico

\_un movimiento heterogéneo. 7 k‘Organizacién" )

R -
ESCUELA NEOCLASICA

4

aracteristicas: \
> Enfasis en la practica de la administracion.
» Reafirmacion relativa de los postulados
clasicos. Torna en cuenta la org. Formal e
informal.
> Enfasis en los principios clasicos de la
administracion.
> El punto fundamental de esta teoria es
definir la administracion como ciencia social./

A
N

Destacan el hecho de
que el mundo
atraviesa por una era
de intensa innovacion
y cambios
tecnoldgicos

\ i

La economia neocléasica fue decisiva en la formacion de la economia moderna:
todos los economistas actuales se encuentran profundamente influenciados por la
economia neoclasica. La mayor parte de lo que sé que se ensefia a nivel de grado
en las universidades proviene de la economia neoclasica.
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Algunas criticas a la economia neoclasica

Entre las criticas a la economia neoclasica se puede mencionar que su analisis
suele ser exclusivamente estético, es decir, que no tienen en cuenta el elemento
tiempo.

La Economia Ecologica

haterias Residuos
primas materiales
Reciclaje
EMERGIA CALOR
ECOMNOMIA
SOLAR NEOCLASICA DISIPADO

Energla Energia
atil residual

Otra critica es que se fundamentan casi exclusivamente en el analisis de la
psicologia individual, sin tener en cuenta la interdependencia que se puede producir
entre los individuos al formar parte de grupos o agregados mas grandes, que
introducen elementos que influyen en su comportamiento, o bien que los agregados
tienen un comportamiento.

http://www.econlink.com.ar/economia-neoclasica
© www.econlink.com.ar
Bibliografia: Emile James (1956) "Historia del Pensamiento Econémico”

22


http://www.econlink.com.ar/economia-neoclasica
http://www.econlink.com.ar/

Autores Jevons Menger 1840-1921 Walras 1834- | Marshall 1842-1924 Pareto 1848-1923“Manual de
1835- 1910 “Compe Economia Politica, Nova Cultural,
> 1882 La | g ndio de | . .. . 1996 / 1909
(traduccion Teoria de la Principios de Economia Principios de Economia
R3) Economia Economia Politica” , Politica Pura” Politica”, Nova Cultural,
Politica”, Folio, 1996 / 1871 Nova Cultural, 1996 / 1890
Temas Nova 1996/ 1874
Cultural, 1996
/1871
Economia “Es claro que, | “Existe una teoria de | “economia “las leyes econdmicas o | “cuando la Economia Para teduce a
como Si la | los precios que | politca pura | postulados de tendencias, | los hombres realés a home
ciencia Economia responde a la | es una ciencia | son leyes sociales que se | oeconomicus, se sipven de
debe ser, en | naturaleza de las | en absoluto | refieren a ramas de | abstracciones perfectaménte
absoluto, una | cosas y agrupa (...) | similar a las | conducta (...) pueden ser | semejantes” p” 44, (a la Mecanica o
ciencia, debe | todos los fenémenos | ciencias medida por un precio en | ciencia)
ser una | relacionados con los | fisicas y | dinero”, p. 100
ciencia precios” p. 45 matematicas”
matematica”, p.51
p. 48
Maximizaci “Satisfacer el | “bienes de primer | “cosas de | “elasticidad: conforme al | {Equilibriojeconémico es el estado
6n / | méximo de | orden”p. 71 valor, o | aumento de la demanda | que se manténdria indefinidamente si
Riqueza / | nuestras productos segln variacién dey| no hubieséningun” p. 128.
Bienes / | necesidades s intercambiable | precios” p. 169
Intercambia | con el minimo blengs N de orden s. El mercado
bilidad /| esfuerzo” p. superior”, p. 74 es donde se
Equilibrio 69 intercambian”,
“bienes que se | P.64
dispone” p. 96
Utilidad “a pesar de | “magnitud de la | “Llamo al | “Todo\le, que el hombre | “propone cambiar utilidad por
ser una | significacién de cada | conjunto  de | puede hacer en el mundo | frugalidad” p. 131
cualidad de | una de las | cosas de | fisico ‘es/ feajustar la
las cosas, no | satisfacciones de | riqueza (.. |* materia, & fin de tornarla | , . . . )
es una | necesidades” p. 110 que son rarasy, | mas util”, p. 129 ofel|m|deid es cantidad de placer de
cualidad es de decir, una cosa’, p. 132
inherente. “satisfaccion de son, 4Ror en “Toda riqueza consiste en
Def_lnase necesidades y bienes Qr]mer lugar, gosas deseables, esto es, dos c'omblna’cwne_s () son iguales
mejor  como . il y,, en A para él (...) é-lhe infiderente (...) es
concretos” p. 114 p en cosas que satisfacen - .
una segundo, sblo [ o idades humanas” una curva de indiferencia”. p. 138
circunstancia estan 121 +P-
que surge de | “influencia de Aas | disponible )
la relacion de | diversas calidades” py | para nosotros
estas con las | 128 en cantidad
exigencias de limitada.” p.
los hombres” 45
p.72
“las cosas
atiles limitadas
en cantidad
son
apropiables”,
p. 46
Utilidad “el gradoWdeW) “trabajo y valor: error/ | “la utilidad | “la utilidad marginal de | “Indice de ofelimidad es el grado de
Marginal / | autilidad’ varia [*la esencia del valor | méaxima una cosa disminuye para | satisfaccion alcanzada” p. 138
Decrecient con la | noesalgointrinseco/ | efectiva (...) | un individuo a cada
e/ Efectivd cantidad de | es totalmente | cuando la | aumento de cantidad que
un bien y | subjetiva” relacion de las | él ya posee de esa cosa”,
finalmente 131 Subjetiva necesidades p. 160
dismiflye en satisfechas
la medida en (...) es igual
que aumenta” precio” p. 85
p.
77 Cardinal
Valor “La reflexion | “valor de los bienes | “el valor de | “el valor de cambio de | “los valores estan determinados por
desarrollada brota de la misma | cambio (...) | cualquier elemento de | las utilidades” p. 192
es una | fuente que el caracter | tres factores | riqueza (...) representa
investigacion econémico de estos | generales (...) | exactamente lo que esta
que llevarana | dltimos(...) relacién | por la | riqgueza acrecienta la
miopinién, de | entre necesidad y | limitacion de | felicidad o el bienestar”, p.
alguna masa de bienes | limitacion de | 150 “Equilibrio econémico”
manera disponible” p. 83 cantidad, de

inédita, de
que el valor
depende
enteramente
de la utilidad”
p. 47

las utilidades o
por la rareza
de las cosas’.
p. 48

p. 265
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“las
cantidades de
bienes dadas

“el trabajo puede
ofrecer algo que vaya
mucho més alla de

“Los
elementos de
la produccion

“los precios que deben ser
pagados para inducir a los
operarios a desprenderse

“Es el hombre, en tanto productor, el
punto de partida del fenémeno
econdmico, es este llega al hombre

Trabajo orecibidasen | los medios de | sonenndmero | de tales sumas de | considerado como consumidor’ p.
cambio son | subsistencia, puesen | tres (...) la | esfuerzo”p. 206 293
directamente caso contrario se | tierra, la mano
proporcionale | produciria una | de obra y el
salos grados | multiplicacion de | capital. Pero
de trabajadores que | estas
productividad | empujaria de nuevo a | afirmaciones “Trabajo es el esfuerzo | “El equilibrio se produce en puntos
del trabajo | la baja (...) el precio | no son | econémico del hombre, | interseccion ...
empleado en | de las prestaciones | suficientement | sea con la mano o con el
su laborales” p. 154 “se | e rigurosas”. cerébro”, p. 203
produccién, fijan igual al valor” p.
en 155
inversamente
proporcional
a los valores “El trabajo es
y precios de el servicio
esos bienes y de facultades
a sus costos personales o
de de las
produccion personas” p.
por  unidad 158
asi como a
sus grados
finales de
utilidad”  p.
159
Capital “el capital | “el precio a fijar por | “El Beneficio ...de la linea de equilibrios de gustos
consiste en la | las utilizaciones de | es el servicio y de la linea de equilibrio de
riqueza capital es también | al Capital”, p. obstaculos” p. 156
empleada una consecuencia de | 158
para facilitar | su caracter y de su
la valor”, p. 155
produccion”,
p. 179
Renta “Las tierras g Renta es | “Elenunciado que Ricardo | “cantidad de renta adquirida pasando
mejores el servicioala | do a la Ley de | de una posicion a otra (...) La Renta
produciran un Tierra”, p. 158 rendimiento  decreciente | de Ricardo” p. 262
exceso, de era inexacto”, p. 225
modo que
propietario
tendra
condi¢io
de e
Asignacion “dice ued “Naturaleza de los | “equilibrio Agentes de la Produccién | “el precio o valor de cambio es
es por |\los lai hombres a | general se | (Trabajo, Capital Renta) p. | determinado al mismo tiempo que el
Mercado ben los | intercambiar”, Smith, | produce si los | 203 equilibrio econémico”. p. 193
s jdeben | p. 156 productos, uno
aer, y a otro, es igual
eversa. a la relacion

Pero tal teoria
es
engafiosa;” p.
206

“Los precios (...)
objeto mas usual de
la observacién
cientifica”, p. 170

entre el precio
deunayotraa
un tercero”,
p.120
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Comentario

Unidad No.2
{ o &

Consiste en la utilizacion y la
construccion de modelos
- simplificados de la competencia
gue se centra en un monopolio
neutral.

Es la ciencia que influye
enorme y decesiva
para la formacion de un
pensamiento.

‘ N\
a 4
Cuenta con un valor y . ,
depende que la utilidad la economia pura y analiza los
[ que se brinda en la procesos de la asignacion de los

recursos, pero no la distribucion de

formacionde los precios, y 5505 [ECUISOS

dfistribucion de la renta.

\

Las limitaciones de la oferta para centrarse en la interpretacion de
las preferencias de los consumidores en la mercaderia y también

en el valor del producto.
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Unidad No. Il

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE UNA EMPRESA

Cuales son las finalidades principales de una empres

Hay muchos &angulos para definir las finalidades de una empresa segun la
perspectiva de duefio, gerente, socio, empleado, cliente, comunidad o asesor.

Satisfacer a los clientes.
Obtener la maxima rentabilidad.
Obtener resultados a corto

plazo. UDJEIVUO D

Ly
|
(1
]

Beneficiar a la comunidad.

L . Los ot;:je&:ivos de una empresa sor?:regultelldos,situacliones o

estados que una empresa pretende alcanzar o a los que

Dar servicio a los clientes. pretende llegar, en un periodo de tiempo y a través del uso de
los recursos con los que dispone o planea disponer.

Beneficiar a los empleados.

Caracteristicas de los objetivos.

Dar Imagen personal_ Para que los objetivos de una empresa permitan obtener los
beneficios descritos anteriormente, deben contar con las
siguientes caracteristicas:

MEDIBLES.
CLAROS.
ALCANZABLES.

i i i DESAFIANTES.
Sin embargo, si analizamos DE S ArIaNT

COHERENTES.
cada una de las propuestas

anteriores, encontramos que

centrarse en la mayoria de ellas puede llevar al fracaso, la finalidad principal de una
empresa es la generacion de excedentes que posibiliten su reproduccién de
empresa en el largo plazo. Esto implica que satisfacer al cliente o beneficiar a otros,
son condiciones necesarias para poder reproducirse, sin cumplir con esas

condiciones, obviamente iria al fracaso.

Dado que la coherencia producto-mercado de la empresa es dinamica, se requiere
de una interpretacion dindmica de la realidad interna y del entorno, lo que significa
vigilar y tomar decisiones para cambiar, adaptarse, crecer, mejorar, defenderse,

retraerse, atacar... todo lo cual esta orientado a mantener y mejorar la empresa.

Finalidad econdmica externa, que es la produccién de bienes o servicios para

satisfacer necesidades de la sociedad.
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Finalidad econdmica interna, que es la obtencion de un valor agregado para
remunerar a los integrantes de la empresa. A unos en forma de utilidades o
dividendos y a otros en forma de sueldos, salarios y prestaciones. Esta finalidad
incluye la de abrir oportunidades de inversion para inversionistas y de empleo para
trabajadores. Se ha discutido mucho si una de estas dos finalidades esta por encima
de la otra. Ambas son fundamentales, estan estrechamente vinculadas y ge,debe
tratar de alcanzarlas simultaneamente. La empresa esta para servir a losthombres

de afuera (la sociedad) y a los hombres de adentro (sus integrantes)®

Finalidad social externa, que es contribuir al pleno desarrolle defla sociedad,
tratando que en su desempefio econdémico no solamente no,se wilneren los valores

sociales y personales fundamentales, sino que en lo posible se promuevan.

La empresa, ademas de ser una célula econgmica, es’una célula social. Esta
formada por personas y para personas. Est&insertada’en la sociedad a la que sirve
y no puede permanecer ajena a ella. La sociedagd-le proporciona la paz y el orden
garantizados por la ley y el poder puablico; la"fuerza de trabajo y el mercado de
consumidores; la educacion de/sus,obresds, técnicos y directivos; los medios de
comunicacion y la llamada infraestructura econémica. La empresa recibe mucho de
la sociedad y existe entre’ambas una interdependencia inevitable. Por eso no puede
decirse que las finalidadesyeconomicas de la empresa estén por encima de sus
finalidades sociales. Ambas estan también indisolublemente ligadas entre si y se

debe tratar delalCanzar unas, sin detrimento o aplazamiento de las otras.
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OBJETIVOS DE UNA EMPRESA

Los objetivos de una empresa son resultados, situaciones o estados que una

empresa pretende alcanzar o a los que
a través del uso de los recursos con los

pretende llegar, en un periodo de tiempo y
gue dispone o planea disponer.

Establecer objetivos es esencial para el éxito de una empresa pues €stos
establecen un curso a seguir y sirven como fuente de motivacion para los mi€mbros

de la misma.

Pero ademas de ello, otras ventajas de establecer objetivos para una empresa soh:

« permiten enfocar esfuerzos hacia una misma direccion.

e sirven de guia para la

formulacién de estrategias.
e« sirven de guia para la
asignacion de recursos.
e sirven de base para la
realizacion de tareas o
actividades.

e permiten evaluar resultados
al comparar los resultados
obtenidos con los objetivos
propuestos y, de ese modo,
medir la eficacia 0
productividad de la
empresa, de cada areaj, de

— ]

TIPOS DE OBIETIVOS

« Existen diferentes tipos de objetivos en una empresa, los cuales
pueden ser clasificados de aclerdo a su naturaleza, jerarguiay
alcance de tiempo.

« De acuerdo a su naturaleza, los objetivos se clasifican en:

= a. Objetivos generales

= También conocidos como objetives genéricos, son objetivos basados
en expresiones generales o genéricas.

= b. Objetivos especificos

= Son objetivos concretos expresados en términos de cantidad vy
tiempo. Los objetivos especificos son necesarios para alcanzar los
objetivos generales.

= De acuerdo a su jerarguia, los objetives se clasifican en:

= a. Objetivos estratégicos

= También conocidos como objetivos organizacionales.

= b. Objetivos tdcticos

= También conocidos como objetivos departamentales.

= Objetivos operacionales

= Son objetivos que se dan a nivel de operaciones

cada grupo o de cada
trabajador.

e generan coordinacion; organizacion y control.
e (generan participaciéon, compromiso y motivaciéon y, al alcanzarlos, generan

satisfaccion,
« revelan/prieridades.
e progducen sinergia.
o disminuyen/la incertidumbre.

Caracteristicas de los objetivos

Para que los objetivos de una empresa permitan obtener los beneficios descritos
anteriormente, deben contar con las siguientes caracteristicas:
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Medibles

Deben ser mensurables, es decir, ser cuantitativos y estar ligados a un limite de
tiempo. Por ejemplo, a diferencia del objetivo “aumentar las ventas”, un objetivo
medible seria “aumentar las ventas en un 20% para el proximo mes”. Sin embargo,
es posible utilizar objetivos generales como el de “aumentar las ventas”, pero
siempre y cuando éstos estén acompafados de objetivos medibles que en conjunto
permitan alcanzar los generales.

Claros

Deben tener una definicion clara, entendible y precisa. No deben/fprestarsgfa
confusiones ni dejar demasiados margenes de interpretacion.

Alcanzables
Deben ser factibles. Deben estar dentro

de las posibilidades de la empresa,

teniendo en cuenta la capacidad y los

recursos (humanos, financieros,

tecnoldgicos, etc.) con los que cuenta,

asi como la d|Sp0n|b|l|dad del tiempo + Se formulan generalmente para un periodo de unoa tres afios.
. . » c. Objetivos de corto plazo

necesario para Cump“rlos_ = Se formulan generalmente para un plazo no mayor de un afio.

* Recomendaciones sobre el uso de objetivos:

+ se deben establecer objetivos generales.

« los cibjetig_cst_de ug ér%a a departagnentlgtdebﬁgg ser coherentes
H con los objetivos de otras dreas o departamentos.

Desafiantes

» los objetivos deben ser comunicados en todos los niveles de la
ermpresa.

iPeSs DE OBIETIVOS

+ De acuerdo a su alcance de tiempo, los objetivos se
Clasifican en:

« a. Objetivos de largo plazo

= Se formulan generalmente para un periodo de cinco afios y tres
€omo minimo.

= b, Objetivos de mediano plazo

Deben ser retadores (aunque realistas) | + siernpre se deben establecer prioridades al momento de cumplir |

los objetivos. L
NO deben ser algo que de tOdaS ‘—: Lj)ﬁ;}%sté\;gasbrigc?ggsr?osse;g]%}%e%g%e?en se(r:I revisados
maneras Sucederé, SinO algO que periddicarnente, para ver resultados alcanzados.

signifigue un desafio o un Yeto.

Objetivos poco ambicioses no spn de mucha utilidad ni proporcionan mayor
motivacion, aunque objetivosifaciles al principio pueden servir de estimulo para no
abandonar el camingiapenas este se haya iniciado.

Realistas

Deben ser realistas Yy razonables. Deben tener en cuenta las condiciones y
circunstancias,del ‘entorno en donde se pretenden cumplir, asi como la capacidad y
los recurses de 1& empresa. Por ejemplo, a diferencia del objetivo “aumentar de 10
a 1000 empleados en un mes”, un objetivo realista seria “aumentar de 10 a 20
empleadesi,en un mes”.

Coherentes

Deben estar alineados y ser coherentes con otros objetivos y con la vision, la mision,
las politicas, la cultura y los valores de la empresa.
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TIPOS DE OBJETIVOS

Existen diferentes tipos de objetivos en una empresa, los gcuales puéden ser
clasificados de acuerdo a su naturaleza, jerarquia y alcance_ de fiempo;s

De acuerdo a su naturaleza, los objetivos secclasifican en:

a. Objetivos generales

También conocidos como objetivos genéricosy’ son objetivos basados en
expresiones generales o genéricas. Algun@s ejemplos de objetivos generales o
genericos son:

e serla empresa lider del mercado.

e incrementar las ventas.

e aumentar los ingresos.

e generar mayores utilidades.

e oObtener una mayar réntabilidad.

« lograr una mayor participacion en el mercado.
e ser una masca lider en el mercado.

e Ser una marca reconocida en el mercado.
« aumentarelnimero de vendedores.

o aumentar €l Nnimero de activos.

e Qfecer.

e Sebrevivir.

by Objetivos especificos

Son objetivos concretos expresados en términos de cantidad y tiempo. Los objetivos
especificos son necesarios para alcanzar los objetivos generales. Algunos ejemplos
de objetivos especificos son:

e Producir un rendimiento anual del 14% sobre la inversion.

o Aumentar la eficiencia de la produccién en un 20% para el proximo afio.
o Triplicar la produccion antes de acabar el periodo.

o Aumentar el nimero de trabajadores de 10 a 12 en un mes.
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e Reducir el nivel de ausentismo de los trabajadores en un 5% antes de
finalizar el afo.

e Adquirir 2 nuevas maquinarias para el segundo semestre.

e Abrir 3 nuevos locales comerciales para el primer trimestre del proximo afio.

De acuerdo a su jerarquia, los objetivos se clasifican en:

a. Objetivos estratégicos

También conocidos como objetivos organizacionales, son objetivos queconsideran
a la empresa como un todo y que sirven para definir el rumbo=de ‘€sta¥ Son
formulados por los duefios o los altos directivos de la empresa. Narmalmente son
generales y de largo plazo. Cada objetivo estratégico requiere ufia Serie de objetivos
tacticos.

b. Objetivos tacticos

También conocidos como objetivos departamentales, sonsobjetivos que se dan a
nivel de &reas o departamentos. Son formulados,pories directivos o los gerentes de
la empresa. Normalmente son de mediano ptazo. Se establecen en funcion de los
objetivos estratégicos. Cada objetivo tactico reguiere una serie de objetivos
operacionales.

c. Objetivos operacionales

Son objetivos que se dan a‘'nivel de operaciones. Comprenden las tareas o
actividades de cada area. Son férmulados por los gerentes de areas o los
administradores. Normalmente son especificos y de corto plazo. Se establecen en
funcion de los objetives tacticos.

De acuerdo/a.sutalcance de tiempo, los objetivos se clasifican en:

a. Objetivos de largo plazo

Se formulan‘generalmente para un periodo de cinco afos y tres como minimo.

b. @bjetivos de mediano plazo

Se-formulan generalmente para un periodo de uno a tres afos.

c. Objetivos de corto plazo

Se formulan generalmente para un plazo no mayor de un afio.
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Recomendaciones sobre el uso de objetivos

Para finalizar veamos algunos consejos relacionados con el uso de objetivos:

e se deben establecer objetivos generales, pero siempre y cuando éstos sirvan
de referencia para establecer objetivos especificos. Establecer solamente
objetivos generales puede generar confusion y falta de conciencia de ia
donde realmente se quiere ir. Siempre es necesario acompafarl@s con
objetivos especificos.

e esnecesario establecer objetivos para la empresa en general, p
o departamento, y para cada equipo de trabajo. Los objeti

< Comentario
&/ Unidad No.3

Economia de la empresa de deriva del curso 2

comerciantes por los distintos operadores econémicos






Downoadfom
Dreamstime.com

B

Qﬁénidad A\
Teorizacién De Una Empresa.

Funciones de la empresa en la economia de mercado:

Podemos sefialar cinco:
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1° Organiza, coordina y dirige el proceso de produccion asignado recursos,
efectuando transacciones y establecido entre los agentes econémicos.

2° Anticipa o descuenta el producto nacional generando las rentas monetarias.

3° Asume y reduce los costes de mercado.

4° Asume el riesgo inherente a la actividad economica.

5° Desarrolla el sistema econdémico creando riqueza (bienes y servicios) y empleo.

La empresay el entorno competitivo:

Empresa y mercado son conceptos que van intimamente relacionados/ €onocerdas
estructuras competitivas del mercado es necesario para comprepder la actuacion
de la empresa, sus estrategias, tanto en cuanto a las transacciones,con factores

productivos contratados como con productos y servicios ofertaelos ywvendidos.

Para que la empresa pueda desarrollar una direccién estratégica es preciso analizar
y evaluar el entorno competitivo en todas y cada\tipa de Sus dimensiones (socio-
cultural, econémica, tecnologica y legal) a partir de{la concrecion de determinadas
expectativas a medio y largo plazo, Unica forma dé& que la empresa pueda plantear
con un cierto rigor su competitividad @,grado de competencia con otras empresas

en el mercado en el que actla.
3.3. - Factores del entorno y sus gfectos en la empresa:

El entorno general deyla empresa ha venido presentando en las ultimas décadas
unos signos eyidentes de un gran cambio en cada una de las dimensiones de los

factores observados.

Las caracteristicas de los cambios, en los factores economicos tecnoldgicos,

soclales ylegales han ido definiendo esta época como, la era del cambio.

El entorno se ha caracterizado por tres atributos fundamentales:

-Dinamicidad -del entorno actual, quiere expresar la importancia de la velocidad de

los cambios. (Comunicacion).
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-Biscontinuidad- es la forma en que los factores del entorno se vienen comportando
estos ultimos afios. Es decir hay una falta de tendencias, por lo que es dificil definir

una misma estabilidad o tendencia en un tiempo razonable (audiovisual en Galicia)

manifestaciones de los factores del entorno, aflade nuevas fuentes de incerti

para los agentes econdmicos.
A(Q\J

DETECCION DE LAS
NECESIDADES DE
CUALIFICACION

-Ambigliedad - o formas equivocas en que se concretan las posibles solucion%
b

m—

¢ Quién? . Cémo? L ¢En cuanto tiempo? J

Directivos + Mandos intermedios Técnicas [ Plazo de ejecucion del diagnostico ]

+ Muestra de trabajadores

. Cuantitativas

produciendo unos efectos en la empresa que vienen siendo conocidas por

<%/sttas caracteristicas han impregnado ala mayoria de los factores del entorno,

amenazas y oportunidades.
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-Las amenazas (A), miden los impactos negativos sobre la empresa, es decir,

representan las fuerzas que amenazan la seguridad y los objetivos de la empresa.

-Las oportunidades (O), son los efectos positivos, que de ser aprovechados, pueden

generar oportunidades para crecer o para mejorar los resultados de la empresay

El empresario, buen estratega es el que sabe convertir una amenaza \enduna
oportunidad, mientras que el mal empresario- estratega, es el Que) deja’la
oportunidad por lo que a continuacion esta

se transformara en una nueva amenaza \ | // /

para la empresa.

El analista o grupo de andlisis, evaluara
cada factor para determinar el diagnéstico
de su efecto como amenaza (A) u
oportunidad (O), la valoracion global o, diagnésticd externo es un punto de partida

en el analisis estratégico de la empresa,
El concepto de estrategia selbasa en cuatro ideas basicas:
[ La estrategia es una felacion entre la empresa y su entorno.

[1 La estrategia\es upa*respuesta a las expectativas del empresario que se
concretan en\la\definicion de una misién ( la finalidad que trasciende) y unos

objetivos @& largo plazo.

[ La\estrategia es un modelo de decision, que establece politicas objetivas a corto
plazo y Ja adecuacién de medios para cumplir con dicha misién y con los objetivos

generales.

[1 La estrategia, es un sistema de solucién de los problemas estratégicos de la
empresa, 0 combinacion de los efectos negativos (amenazas) y positivos

(oportunidades) del entorno, con los aspectos positivos (fuerzas) y negativos
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(debilidades), que muestra la organizacion (D = debilidad, A = amenaza, F = fuerzas,
O = oportunidades).

Situacion
Situacion
Negativa %
Incierta &
)
Situacion
Situacion
Positiva
Incierta
(+)
Amenazas

Oportunidades
Fuerzas Debilidades
El problema estratégico de la empresa

En la figura, se recogen los compon s del problema estratégico de la empresa,

qgue derivan en un conjunto de iones mas o menos favorables, que en Ultima

instancia requiere de una soluci@n/que busca defender y mejorar la posicion

competitiva o el nivel de etitividad de la empresa.

>

3.5. - El o] as fuerzas competitivas:
La e ocupa de dar una solucién a las “fuerzas competitivas” que

eden del sector industria o rama de la actividad en el que compite la empresa.

erzas se pueden clasificar en tres grandes categorias:

a Competencia actual.
22 Competencia potencial.
32 Poder negociador de los agentes-frontera.
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Las amenazas competitivas de la empresa, pueden proceder, de nuevos
competidores existentes o bien de nueva creacion, en el primer caso se hacen

referencia a los competidores

1° Poder econdémico -con tres agentes clientes, proveedores y propietarios

-Los proveedores, son una amenaza en circunstancias monopolistas de ofertax

-Los clientes, son una amenaza cuando se encuentran en situacioneSymonopolistas

de demanda.

-Los propietarios, especialmente de las empresas que. Cotizan en bolsa y que

representan los tipicos grupos de “accionistas inversores

2° Poderes publicos- esta categoria estd constituida, por diferentes niveles de

administracion publica, los cuales influyeR o regulan determinados sectores y
productos. En Espafia se superponen la autoridad de la C.E., la del gobierno

espafiol, la del gobierno autonémico'y finalmente la administracion local.

3° Poderes sociales- finalmentey en sociedades avanzadas el papel de los diferentes
agentes sociales es cada vez mas influyente. En consecuencia, todo estudio de

competitividad emprgsarial tiene que contar con estos agentes y con su poder.

Legal Socio-cultural
Entorno

Tecnoldgico Econdmico
Mercade

Empresa

Eactores

Biemes 0 servicios
Competencia
Estrategia

Expectativas

Andlisis del entorno
Andlisis de la organizacion

http://html.rincondelvago.com/entorno-competitivo-de-la-empresa.html.
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Comentario
Unidad IV

Empresa y mercado son
conceptos que van
intimamente
relacionados. Conocer
las estructuras
competitivas del
mercado es necesario
para comprender la

Una causa que no sea
la sola voluntad
unilateral y
discrecional del
empleador, por cuanto
el despido debe
fundarse en hechos
objetivos que hagan

Como te habras dado cuenta,

toda esta informacién “de la

AnllA”  AnriAniA~A

N W

-

~

La estrategia se ocupa de dar una solucién a
las “fuerzas competitivas” que proceden del
sector industria o rama de la actividad en el que
(‘ compite la empresa.

N\ J
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Unidad V



El modelo de IGS fUE‘FZG'S

t‘ompemwas

La estrategia se ocupa de dar una solucién a las

COMPORTAMIENTO DE UNA
== *""/r EMPRESA COMPETITIVA
La empresa competitiva es

aquella que tiene bases sdlidas,

“fuerzas competitivas” que proceden del sector o o .
industria o rama de la actividad en el que compite la economica, administrativa y{su
empresa. Estas fuerzas se pueden clasificar en tres producto se colocado é\n, un

grandes categorias:

12 Competencia actual.

22 Competencia potencial.
32 Poder negociador de los agentes-frontera.

—

\ LOADING T “ g
’_—;“

g <. ush

B INDIA

puesto sobresalientey en' el
mercado.

Maximizacion de la productividad

Funciones'de \layempresa en la
econgmia de,mercado:

oA Podemaes senalar cinco:

. e 10 O H . . .

0 ® fganiza, coordlna_’ y d|r.|ge el
oo proceso’ %de produccion asignado

recursos, efectuando transacciones y

establecido entre los agentes econdmicos.

2° Anticipa o descuenta el producto nacional génerando las rentas monetarias.

3° Asume y reduce los costes de‘mercado;

4° Asume el riesgo inherente alla“actividad econdmica.

5° Desarrolla el
sistema econémico
creando riqueza
(bienes y servij€ies)

y empleo.

I —— - = —---""‘ﬁf
La empresa y el entorno
competitivo

Empresa y mercado son conceptos que van
intimamente relacionados. Conocer las
estructuras competitivas del mercado es
necesario para comprender la actuacion de
la empresa, sus estrategias, tanto en cuanto
a las transacciones con factores productivos
contratados como con productos y servicios
ofertados y vendidos.
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Las amenazas competitivas de la empresa, pueden proceder, de nuevos competidores
existentes o bien de nueva creacion, en el primer caso se hacen referencia a los

competidores

Internacionales u otros sectores, que por efecto de desarrollos tecnolégicos
o estrategias de diversificacion pueden entrar a competir con la empresa;
también otras amenazas proceden de la innovacién tecnoldgica por la que
aparecen nuevos materiales, procesos o productos que dan lugar a la pue

en el mercado de productos sustitutivos de los actuales.

Comportamiento de una

empresa competitiva

La empresa competitiva es aquella que tiene bases
solidas, econémica, administrativay su producto se Comentario
colocado e n un puesto sobresaliente en el mercado.
Unidad No.5

Comportamiento de Una
empresa Competitiva.




Maximizaciones

A\

Competencias
Problemas

Funciones de la empresa en la economia de
mercado:

Podemos seiialar cinco:

1° Organiza, coordina y dirige el proceso de
produccion asignado recursos, efectuando
transacciones y establecido entre los agentes
economicos.

22 Anticipa o descuenta el producto nacional
generando las rentas monetarias.

32 Asume y reduce los costes de mercado.

42 Asume el riesgo inherente a la actividad
econdémica.

5¢ Desarrolla el sistema econdmico creando
riqueza (bienes y servicios) y empleo.

PV

*La estrategia se ocupa de dar una solucion
a las “fuerzas competitivas” que proceden del
sector industria o rama de la actividad en el

gue compite la empresa.

*Empresa y mercado son conceptos que van
intimamente relacionados. Conocer las
estructuras competitivas del mercado es
necesario para comprender la actuacion de
la empresa, sus estrategias, tanto en cuanto
a las transacciones con factores productivos
contratados como con productos y servicios

ofertados y vendidos
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( BA )
(EL SUPERMERCADO]

MONTANDO

| ‘f‘ .
< ] iDIVIERTETE

TU PROPIO

‘ : : - | — s ARR/O!
: Vi

L MERCADO, SUS PROBLEMAS Y DEMANDAS.

El Mercado: Mercado, en economia, es cualquier conjunto de transacciones de
procesos o acuerdos de intercambio de bienes o servicios entre individuos o
asociaciones de individuos.
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)
€. LOS MERCADOS .
. -~
{ } WBirenerto gum fac Bts ol
ﬂEﬂ‘CADO
Medo por ol cual quidn desea adguirir un bien o servico
El °°"""‘°°‘°"°T“‘""""""° - mercado
S :
no hace - T i ca referencia
. —T1 Quisren compenr
directa al ! Precios: Ve oo un bien o ﬁﬂ’— lucro o a
BENVCIO 0N LNKACES MONELaas. a3
|as Owsarvon del Comeron
empresas, - sino

simplemente al acuerdo/mutuo en“el marco de las transacciones. Estas pueden

tener como participes a Individuos, empresas, cooperativas, ONG, entre otros. El
mercado es, también, iente social (o virtual) que propicia las condiciones para
el intercambi

ROBLT;@DEL MERCADO O FALLAS: Es el término usado para describir la

P
sit

e se produce cuando el suministro que hace un mercado de un bien o

licio/no es eficiente, bien porque el mercado suministre mas cantidad de lo que

a eficiente o también se puede producir el fallo porque el equilibrio del mercado
roporcione menos cantidad de un determinado bien de lo que seria eficiente.

El "fallo de mercado" no debe confundirse con una situacion de "colapso econémico"

o con una disfuncion en las reglas de mercado. S6lo debemos usar el término "fallo
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de mercado” para referirnos a una situacion en la que el mercado falla a la hora de

lograr eficiencia, en sentido econémico.

Muchos fallos de mercado serian situaciones en que las fuerzas del mercado no

ayudarian a garantizar el interés general y existe otra forma de organizaf la

produccion o la asignacion de bienes de modo que todo el mundo esté mas

satisfecho que si se deja la organizacion a los procedimientos del mercadoy A veces

los fallos de mercado son situaciones consideradas por algunosy de” tipo

extraeconomico: como por ejemplo la sostenibilidad ecolégica losydesequilibrios

sociales que comprometen la continuidad de un determinade, sistema econémico.

Actualmente es comun el enfoque de
presentar ciertos resultados
econdémicos a modo de teoremas que
capturan las caracteristicas basicas
de esas situaciones y las relaciones
gue guardan entre ellas.

De acuerdo con todos/ los
resultados las principales razones
por las que ocurren \fallos ‘de

mercado son:

LA DEMANDA

LA DEMANDA

— = R—

Funcién de demanda o curva de demanda
“Relacion entre el precio d8 un bien y la cantidad demandada de ese bien,
permaneciendo constantes el resto de factores™

MOVIMIENTOS DE LA DEMANDA
*Siolprecio baja( P aP ) la
cantidad demandada aumenta

1 punt A o

Célculo inadecuadode l@s costos y beneficios en forma de precios y por tanto se

introducen-distorsiones en las decisiones microeconémicas de los agentes

econdbmices.

-Estructuras de mercado inadecuadas o con desempefio no 6ptimo.
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-Competencia imperfecta, aparece cuando una empresa tiene mas poder de
mercado que el resto de las empresas que estan operando en un momento
determinado. Como consecuencia de este fallo, los consumidores van a consumir
una cantidad menor a un precio mayor. Ejemplos de estructuras de mercado sin

desemperio 6ptimo de acuerdo a los patrones de eficiencia econémica son:

Monopolio, aunque considerado generalmente como una forma de fallo de mereado,
cierto tipo de monopolios con curvas de costes decrecientes a largo(plazo, como
por ejemplo los monopolios naturales, pueden no ser tan ineficientes frente a las

alternativas posibles.

Monopsonio, por el cual un producto sélo tiene un compradoy, natural que puede

manipular o distorsionar los precios en su beneficio.

Oligopolio, en el que solo un reducido niumere desagentes tiene capacidad de

producir un determinado producto o servicio,

Oligopsonio, en el cual solo un redugido,nimero de agentes son los demandantes
de un determinado bien o servicig; pudiende cada uno de ellos influenciar los precios

en su beneficio.

-l

LA OFERTA

LA OFERTA

FUNCION DE OFERTA O CURVA DE OFERTA

de un blen muestra la Relacion entre su precio de mercado
y la cantidad de ese blen que los productores estin
a prod y vender, ol rosto de
factores constantes (Ceteris Paribus),

Lay de s oferts

108 precios de los bienes
an las cantidades ofreckdas
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-Mercados con informacion asimétrica, por el cual alguno de los agentes tiene
informacion privilegiada y puede aprovechar el desconocimiento de ciertos hechos
por parte de los agentes para fijar precios por encima o por debajo del precio de

equilibrio en su beneficio.

-Externalidades negativas, que se producen cuando un tercer agente recibe/algim
perjuicio resultante de la actividad econémica de un productor o un consumidat, no

relacionado con él.

-Bien publico, bien econdmico cuya naturaleza conlleva que esWno rival y no
excluyente. Un bien es no rival cuando su uso por una pgrsona,ensparticular no
perjudica o impide el uso simultdneo por otros individuog’-por ejemplo: una sefial de
Radio (medio de comunicacion)- y es no excluyente cuando no'se puede impedir su

usufructo por usuarios potenciales o reales.

En ocasiones los fallos de mercado o la\dinamica natural del mercado tienen
consecuencias gravisimas, durante l&*Gran ‘Hambruna irlandesa (1845-49) que
matd a entre un 20% y un 25% de la poblacion del pais, se siguieron exportando

grandes cantidades de comida/a\inglaterra

La demanda

La ley de la demanda dice 10 siguiente: Cuanto mas bajo es el precio, mayor es la
cantidad demandada. Ror=0tro lado, cuanto mas alto es el precio, menor es la
cantidad demandada:

La demanda‘explica la relacién existente entre la cantidad demandada y su precio.
Esta relacién se expresa graficamente mediante la curva de demanda. La curva de
demanda‘tiene siempre pendiente negativa (hacia abajo), ya que existe una relacion

negatiya entre la cantidad y el precio.

El equilibrio del mercado
El mercado alcanza el equilibrio cuando tanto la cantidad ofrecida como la

demandada son iguales. La cantidad producida es exactamente la misma cantidad
gue demandan los consumidores en su conjunto. En el equilibrio, el mercado carece

de excedentes productivos y de demanda.
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El equilibrio del mercado esta indicado en un grafico de oferta y demanda, por el
punto en el que se cortan la curva de oferta y la curva de demanda. Se representan
por tanto, ambas curvas en un mismo grafico, y el punto en que ambas curvas,se
corten, se le llama punto de equilibrio. Y en este punto, la cantidad ofrecida*seréa
exactamente igual a la cantidad demandada, indicando a qué precio_y,a¥cual

cantidad se produce el equilibrio del mercado.

EL EMPLEO

El empleo en Guatemala como en otros paises es una fuentelde\ingresos la cual al
generar mas empleos en el pais Guatemala crece ecohdémicamente, ya que entre
mMA&s personas sean parte de la poblacion que esta econémicamente activa, el pais

tendra mas demanda de productos y servicios.

EL DESEMPLEO EN GUATEMALA:"La estructura econdmica de Guatemala ha
estado bajo constante presion en las'tltimas décadas. Cada afio se agregan nuevas
personas a la fuerza laboral (80,000 estudiantes de nivel medio) sin que el
crecimiento econdémico (seaylo suficientemente alto como para incorporarlas de

manera adecuada yfdigna al mercado laboral formal.

En Guatemalan, el\desempleo abierto presenta serias deficiencias, como
correspond@&sa una economia poco formalizada. Es dificil creer que durante una
crisis econdmica como la de los afios ochenta, las tasas de desempleo hayan
oscllade«en torno al 3% (2,2% en 1980, 3,5% en 1987 y 2,0% en 1989) en este afio
2022 el'porcentaje oscila en el 4.06%. Ahora bien, aunque éste no sea un indicador
correcto de la dimension de las dificultades para obtener empleo (especialmente
entre la poblacion indigena), si puede tomarse en cuenta para seguir las variaciones
del problema, asi como para examinar su composicion interna.

El sub registro del desempleo es mas agudo en las mujeres porque éstas tienden a
declararse como amas de casa (inactivas) cuando quedan desempleadas. Sin

embargo, las cifras sefialan que
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Sufren regularmente de un mayor desempleo que los varones. En la actualidad sus
tasas son casi el doble de la de los hombres, lo que significaba que son un 40% del
total de desempleados.

El desempleo afecta mas duramente a la poblacion joven, y en el interior, Jas

jovenes sufren mas el problema que sus coterraneos varones. Estas diferenci

tercio de los varones desempleados entre 15 y 30 afios eran nuevo

mercado de trabajo, mientras entre las jovenes desempleadas la Mmit llas no

habia conseguido su primera ocupacion. &

Tasa de desempleo abierto por dominio

Ano Total | Urbano metropolitano | Resto urbano wz"
2002 |34 |64 3.8 (\2.
2003 |35 [4.9 5. ) ‘Y 2.3
2004 [33 [5.8 134 = 121
2010 |37 [7.9 2.7 2.4
2011 |41 |37 ; 5
2012 [29 |67 \ 2.4 1.7
12013(32 |6.2 2.3 2.4
22013 |3 2.8 2.1
12014 [ 2.9 3.3 1.4
2201429\ 3.2 1.8

@@

EL SUB EMPLEO
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El subempleo es la situacion que se produce cuando una persona no esta
capacitada como para una determinada ocupacién, cargo o puesto de trabajo, esta
ocupada plenamente y toma trabajos menores en los que generalmente se gana
poco. También ocurre en algunas empresas donde la persona comienza con un
cargo menor y después se capacita y vuelve a la misma situacion. Uno de (los

"trabajos del subempleo” es la venta callejera no regulada.

TASA DE SUB EMPLEO

No 15 - 24 | 25 afios
Afos Total | Hombre | Mujer Indigena | indigena | afios y mas Urbana | Rural

2002 15.5 | 16.0 14.7 | 14.9 16.1 15.8 |/16.,4 18.0 |13.7

2003 17.0 (174 16.3 |14.3 18.6 16.@ |17.% 16.2 |17.6

2004 16.6 | 14.8 198 |14.2 17.9 16.8 | 16.5 176 |15.5

2010 21.0 | 20.6 219 |21.0 21.1 21.7 120.8 20.2 | 22.0

2011 12.8 | 11.0 16.2 |12.0 133 14.8 |11.9 113 |14.1

2012 17.8 | 16.7 19.8 |13.8 20.6 191 |17.3 183 |17.4

12013 16.9 | 17.0 16.6 |14.4 18.3 16.1 |17.2 17.2 |16.4

2 2013 14.4 | 14.8 13.6 A,14.2 14.5 13.8 | 14.6 15.8 |12.8

12014 14.4 | 14.0 153 7| 15.0 14.2 153 | 141 15.2 |13.5

22014 11.7 | 11.5 129 | 12.7 111 116 |11.7 9.8 13.9
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TIPOS DE SUB EMPLEO

-Subempleo por insuficiencia de
horas Cuando una persona esta
subocupada por insuficiencia de
horas. Cuando declara en la
encuesta de hogares haber
trabajado, efectivamente, una
cantidad inferior de horas a la que
declar6 como su jornada normal o

jornada habitual y enseguida

El desempleo con relacion d__—

¥ |SPEAcc delien

Con todo, segin la Poliica Nacional de Empleo,

Generacién de Empleo Seguro Decente y de Calidad 2012-

2021, el mayor reto para el pais es lograr la creacidn de

puestos de trabajo formales, (i) centes con una paga. stay

en condiciones de seguridad en el lugar de tralﬂ
proteccion social para la familia, lo cual redundara en
mejores persgectl‘ms de desarrollo personal y social. Todo

con igualdad de oportunidad y trato pam mujeres y

hombres.

La segunda Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
ENEI%L:ie 2013, fue dada a conocer en abril de este afio,
estaco que la P A disminuyé 4.g puntos porcentuales, en

comparacion con 2012.

declara que desea trabajar una cantidad mayor deshoras de las que declaro haber

desarrollado durante la semana de referencia de latencuesta.

-Subempleo por competencias Se dasCuandoieltrabajador piensa que esta sobre

cualificado para el trabajo que desempena.

-Subempleo por ingresos Es cyando los ingresos no son considerados suficientes

para el trabajo desempefiado.

EL MERCADO LABORAL Y SUS DEMANDAS

El mercado laberal Se,puede comparar con el mercado comercial. El salario se

define por la&volucion de la oferta y la demanda. Cuando la oferta es mayor que la

demanda, ‘el salario baja y cuando la demanda es mayor que la oferta, el salario

sube.

Inflacion

Andlisis de la inflacidbn en Guatemala y ritmo inflacionario desde 1980 al dia de

hoy.
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Analisis de lainflacion en Guatemala

Enero 2013 - De acuerdo con el indice de Precios al Consumidor (IPC), la inflacion
acumulada (equivalente a la variacion interanual) durante el afio 2012 (entre el 1°
de enero y el 31 de diciembre) registré una cifra de 3.45%, inferior en 2.75 pu

porcentuales a la registrada en diciembre del afio anterior (6.20%). @%
N\

indice de Precios al Consumidor hasta el 31 de diciembre 2012
Variacion interanual (ritmo inflacionario)* 2011-2012 p

Porcentaje

NS

((éo “(bk N \Xj\ \\)‘\ \\)\ o

w2011 w2012

La variacion intermefsual eq diciembre de 0.54% fue la mas alta registrada durante
en untos porcentuales a la registrada en diciembre de 2011

%! La cifra de variacion anual terminé el afio levemente por

es la inflacion

a inflacién es el aumento general en los precios de los bienes y servicios durante
un periodo de tiempo. Cuando el nivel general de precios aumenta, cada Quetzal
nos permite comprar menos bienes y servicios, por lo que la inflacion también refleja
una erosion en el poder de compra del dinero, es decir la pérdida de valor real de

nuestra moneda.
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Causas de la Inflacion ®

La causa de la inflacién tema’que ha originado muchos debates desde hace

mucho tiempo. Genefalmente hablando, existe una mayor controversia respecto a

los origenes que las censecuencias de la inflacién.

Teoria De La.l

Este enfoqueyno és tan nuevo como dejaria entender esta obra. Economistas del
siglo XIX,camo David Ricardo (1772-1823) y John Stuart Mill (1806-1873) trabajaron

rduamente en este rumbo. Sin embargo, la formulacién mas completa de la teoria

iva clasica fue la de Irving Fisher (1867-1947), que puede resumirse en la
cion de Cambio:
V =PY
Donde:
M= masa monetaria,

V= velocidad de circulacion del dinero,
P= nivel de precios, y
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Y= produccion total o ingreso

Esta ecuacion es en si una tautologia, ambas partes de la igualdad representan lo

mismo.
Ritmo inflacionario de Guatemala
El ritmo inflacionario anual mide la variacion, en porcentaje, del afio en exam
con respecto al afio anterior. En la siguiente tabla presentamos el Ritmo %
Inflacionario anual en Guatemala, de 1980 a 2012.

ANO INFLACION \
1980 9.01

1981 8.8

3

S

5

.
\_—?
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1998 7.48

1999 4.92

2000 5.09

2001 8.91

2002 6.33

2003 5.85

2004 9.23

2005 8.57

2006 5.79 . (“\
2007 8.75 ) )
2008 9.4 ’

2009 -0.28 N %y

2010 5.39 J

2011 6.2 i

2012 3.45

Fuente: IN
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Comentario
Unidad No0.6

©

Mercado:Cualquier conjunto de transacciones
de procesos o acuerdos de intercambio de
bienes o servicios entre individuos o

asociaciones de individuos.

A A
La inflacién: Es el aumento
general en los precios de los

bienes y servicios durante un
periodo de tiempo

~

v,

1
empleos en el pais Guatemala
crece econémicamente, ya
que entre mas personas.

LYY

/ Este enfoque no es tan nuevo como dejaria entender que Ia\
mercaderia y empleo y la probleméatica de la politica del estado se
relacionan en la economia empresarial. Finalidad es satisfacer las
necesidades de los clientes, determinar el grado econémico del
éxito o fracaso y ayudar al desarrollo del negocio en el mercado.

J
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&

CONCLUSIONES &/
@os:ayude a
de’la economia

desde sus teoria elementales y sus origines, e lan, estratégico para la

Debo de concluir que en este trabajo es muy importan

puntualizar los aspectos relevantes y Finalidad crear

empresa, preparar el lanzamiento de un produc
técnica que se hizo presente en este tra e informacion. La importancia
del mercado para satisfacer las nec ades(del ser humano. (Misael Pérez)

En conclusion una empresa es funda tal'en cualquier sistema econémico,
donde las personas satisface necesidades como por ejemplo: vivienda,

alimentacion, vestuario , cacion. Atreves del trabajo que les

proporcionan las empre la empresa le corresponde la funcién de
producir bienes vicios" para la venta, estos productos deben ser de

calidad para gue las personas los consuman. (Analy Real)

Las empresas en de las decisiones de personas, empresarios, que
1 asignacion de recursos dentro de los limites de su

COQ’[F\ ia.’ (Leticia Salvador)
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RECOMENDACIONES

v' Como parte del sistema a la empresa le corresponde la funcion de cir
bienes o servicios compatibles con la especializacion en el jO
satisfaccion de las multiples necesidades es la clave p rla

materializacion practica de las innovaciones a través de praoy

(Misael Pérez)
v Porlo cual insto a mis compafieros de econémic table'a que investiguen
mas sobre la economia de la empresa ya\q un tema de gran

importancia, no solo para nuestra profesjom,sino para toda la vida. (analy Real)
v A empresas que utilicen estrategias‘en lasproduccion y distribucion de los

bienes y servicios, y que los uctos'Sean de calidad, ya que son para el

consumo y satisfaccion n idades humanas. ( Leticia Salvador )
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