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0. INTRODUCCION

La realizacion de esta investigacion es producto de la intencionalidad de
contribuir al establecimiento del estado del arte relacionado con el impacto
gue ha tenido la Politica Publica Afrocolombiana para el desarrollo de la
etnoeducacion en el Municipio de Santiago de Cali, periodo 2008 — 2011,
dicha politica nos lleva a indagar en organizaciones e instituciones publicas

que hacen parte de la Mesa Central de Concertacion de esta Politica.

Al realizar la revision bibliografica relacionada con la construccion y
explicacion del problema de esta investigacion, se identificd un vacio sobre
investigaciones que dieran cuenta de la Etnoeducacion Afrocolombiana en la
historia de Santiago de Cali, y se tom6 como centro en el planteamiento del
problema indagar sobre cual ha sido el impacto de la Politica Publica
Afrocolombiana para el desarrollo de la Etnoeducacién en instituciones
educativas como la Alfonso Lépez Pumarejo, la Institucion Educativa Ciudad
Cérdoba y la Institucion Educativa Vicente Borrero Costa que estan ubicadas
en las comunas 7 y 15, y en esta oportunidad se centran en la identificacién
de los escenarios desde una vision historica y contextual en los que se
expresa el proceso de implementacion y desarrollo de la Catedra de Estudios
Afrocolombiano. Esta razon llevé a definir el titulo que presenta esta
investigaciéon por considerar que es el campo orientador que permite en
adelante establecer el ambito de los trabajos sobre la Etnoeducaciéon

Afrocolombiana en el Municipio de Santiago de Cali.

Los resultados evidencian limitaciones, dificultades, desafios, fortalezas,
oportunidades y potencialidades que han marcado el proceso educativo en

este periodo de tiempo.

Al abordar la investigacion sobre el impacto y desarrollo que ha tenido la
Etnoeducacién Afrocolombiana nos anima el propésito de dinamizar y
establecer un estado de arte, que permita construir desde el pensamiento de

la comunidad calefia una visibn mas objetiva de las transformaciones de la
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educacién popular tradicional a una mas incluyente, participativa e

intercultural para la ciudad.

El planteamiento del problema se sintetiz0 en preguntas que tuvieron
presente tanto el escenario escolar, como el gubernamental, teniendo en
cuenta la contribucion a la implementacion de la Etnoeducacion vy
desarrollo de la Céatedra de Estudios Afrocolombiano, examinando el pro y el

contra de esta situacion.

Entre esas preguntas estan: ¢ Qué se esta realizando y como por parte de la
Administracion Municipal para implementar la Catedra de Estudios
Afrocolombiano en la ciudad de Cali?, ¢Qué acciones estan desarrollando
para la sensibilizacién de las personas que no son afrocolombianos?, ¢ Cémo
ha sido la concertacion de esta politica con la poblacion afro? y ¢ Cual ha
sido el impacto que ha tenido esta Politica Publica Afrocolombiana para el

desarrollo de la etnoeducacion en el Municipio, periodo 2008 — 20117?.

Estas preguntas estan referidas al campo de las Politicas Publicas
gubernamentales y a la definicibn de politicas educativas que emergen
desde el centro de la organizacion de tipo comunitario y son aplicadas en las

comunidades de manera autébnoma.

Los resultados son una contribucion al estudio de la etnoeducacion
afrocolombiana en las instituciones educativas de Cali, que incorporan un
nuevo conocimiento sobre la realidad educativa étnica en el ambito
municipal. Est4 asociado a la necesidad de reivindicar los derechos étnicos y
culturales de los afrocolombianos, tomando como eje la etnoeducacion y su
articulacion a procesos sociales, académicos y culturales. Las Instituciones
Etnoeducativas estudiadas representan el proceso de implementacion y
desarrollo de esta Politica Publica, y el de indagar si ha acertado en sus
propositos, y cuales han sido sus impactos dentro de las organizaciones e
instituciones educativas y como se han venido realizando experiencias

significativas en la materia.



1. ANTECEDENTES

El municipio de Santiago de CALI, fue testigo del Primer Congreso Nacional
de Negritudes, celebrado los dias 21, 22 y 23 de febrero del afio 1975, en la
sede de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca, con una asistencia
de 183 delegados de diferentes lugares del pais, en el que se trat6 el tema

educativo desde la vision critica de los asistentes.

La Junta Organizadora de ese evento propuso a consideracién de los
participantes el siguiente temario: la Justificacion del encuentro y su
radiacion hacia el futuro, Proyecto de estatutos, antecedentes histéricos de la
poblaciébn negra colombiana y su participacion en los érganos de poder

publico, los aportes del negro en el arte y la cultura.

Al realizar la descripcion de la realidad del pueblo colombiano, se hizo
explicito en este Congreso la deficiente integracion de los diferentes grupos
socio — culturales del pueblo colombiano, hecho que llevé a declarar que
“aspiramos por este medio (movimiento de negritudes) a adquirir un eficaz

instrumento de integracion total de los colombianos™.

En este evento, realizado por el pueblo afrocolombiano, en una muestra
fehaciente de su capacidad organizativa, se plantearon importantes
estrategias para la construccion y consolidacion de la identidad por medio de
los procesos educativos escolares y no — escolarizados, constituyéndose en
las ideas iniciales para el establecimiento de la Catedra de Estudios
Afrocolombianos, hecho que se concreta en un marco normativo 18 afios
después en el articulo 39 de la Ley 70 de 1993 y en el Decreto
Reglamentario 1122 de 1998.

En el marco de estas reflexiones, siempre gravité una pregunta. “; Saben los

negros su origen africano, como los criollos su origen espanol?”

T o
Moreno Salazar. Negritudes. P. 1.



La educacion recibida, sistematica y asisteméatica, creé en unos,
conformismo y en otros el acomodamiento, con la rebeldia innata en unos
pocos. En ese encuentro se cred el Concejo Nacional de la Poblacion Negra

Colombiana, con sede principal en Cali, conformada por ocho miembros.

Los resultados de este evento se evidencian en conclusiones como las

siguientes:

“....) Como uno de los tres pilares nacionales que mas ha contribuido a fundar la
nacionalidad colombiana con su crecido aporte cultural , reclama su identidad en el
suelo patrio que habita, exigiendo que se le respeten en sus valores culturales y sus

derechos.

En Colombia existe el racismo no declarado, pero creado, fomentado y sostenido por el
mismo sistema que, con la ensefianza educativa, alimenta la incomprension de la
realidad que genera el prejuicio social que va a determinar comportamientos generales
o individuales que traen consigo conflictos que afectan las oportunidades en el

desenvolvimiento econdémico de unos mientras los torna propicios para otros.

Buscamos hacer un hombre consciente del negro para el aprovechamiento y
realizacion de sus propios valores culturales, ubicandolo, con sus influencias
caracteristicas, en su origen ancestral para que, con conocimiento de causa, haga un

verdadero emporio de los recursos disponibles que lo circundan en su compromiso

. . . .2,
inexorable de su futuro que el mismo tiene que construir””.

Los participantes en el Congreso hicieron siempre explicita su vision critica
sobre la educacion y la cultura, lo que se observa por medio de sus

planteamientos:

%lbid., p 7.



El racismo o discriminacion racial se manifiesta esencialmente a través de la politica
educativa del Estado que busca por ese medio crear tipo de fijacion mental que
presentan a unos como siempre triunfadores y a otros como siempre derrotados o
inferiores. Asi, en nuestra historia sélo tiene importancia los llamados héroes blancos

mientras los negros e indios son héroes de segunda o ninguna categoria.

(...) Somos descendientes de las naciones africanas, por lo tanto debe incluirse en
nuestra educacién mas informacion de nuestro ancestro calido, bello y rico. Este
reconocimiento, unido al hombre, al universo y todas las ciencias, nos hara pueblos del

mafana.

(...) Necesitamos fortalecernos a través de la educacion, de una educaciéon que nos
reencuentre culturalmente con nuestra madre Africa y, por ende, con nuestra propia

historia y los valores que nos cobijan; una educacion integral nos abrira las puertas que

. 3
nos han venido cerrando a cada paso".

Bajo el enunciado se puede observar con claridad las estrategias que se

proponian para llevar a la practica el pensamiento que sacaria a los jovenes

afrocolombianos de la alienacion por medios educativos y que a su vez

manifiestan:

Que el negro conozca su cultura, sus valores y el aporte que ha dado al desarrollo
econdémico del mundo y de la historia en las diferentes épocas y que se han tratado de

ocultar.

Para que sepa seleccionar elementos culturales de otros grupos étnicos que la
afirmaciéon de sus valores le sean Utiles para el mayor desarrollo de su potencial
humano, conservando los elementos constitutivos esenciales y sustanciales de su

L4
cultura ontologica .

Concordante con los enunciados anteriores, se plante6 una estrategia

3bid., p 7
“Ibid., p 7



Tedrico — practica de investigacion que llevara al conocimiento de la cultura
negra, procurando la reafirmacion de sus valores y de la identidad étnica, con
base fundamental en la historia, en la Geografia, en las Ciencias Sociales y

otras ciencias.

Con los resultados que hubo en los encuentros de Cali en 1975 y Quibdé en
1976, se presentd al Gobierno nacional las exigencias de garantias sociales
para el pueblo negro. El primer punto de ocho numerales, contenia las
exigencias en el campo educativo, comprendido plazas para escuelas y
colegios, implementacion de educacion media diversificada en areas del
pacifico, Puerto Tejada y el Bordo en el Cauca y otras zonas de
asentamientos de poblacidon negra. Creacion de la Universidad del Pacifico
en Buenaventura, creacion de sucursales de la Universidad Nacional de
Colombia en los siguientes lugares: Puerto Tejada, el Bordo y Guapi;
creacion de la Universidad Domingo Bioh6 en Palenque — Bolivar y que en la
ensefianza media del pensum educativo oficial, se incluya la cultura negra de

acuerdo con las propuestas del encuentro realizado en Cali y Quibd6°.

5ARAG()N, Garcés Daniel. La Educacién Afrocolombiana. Escenarios Histéricos y Etnoeducativos 1975 - 2000.
Editorial Valformas Ltda. Cali, Valle del Cauca, Colombia.
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2. JUSTIFICACION

Fueron varias las razones que condujeron a plantearse un trabajo
investigativo, bibliografico sobre el campo de la Etnoeducacién
Afrocolombiana en la ciudad de Cali, que permita servir de referente al resto
de la poblacién colombiana, con el compromiso de seguir derrumbando las
barreras de la invisibilizacion, la pobreza y la exclusion social que auln esta
latente en el entorno de la sociedad, y el de seguir apostandole a procesos
educativos incluyentes valorando la cultura y tradicion de las etnias que

habitan en el territorio nacional.

Desde este escenario, habria que enfatizar que de manera transversal es
oscuro e invisible el lugar que ocupa la historia y la cultura de las poblaciones
afrocolombianas en las dinamicas historicas educativas y curriculares.
Probablemente, la base social, politica e histérica que explica este olvido,
radique en el proyecto historico de las élites que entre otros propésitos,
consista precisamente en configurar una idea de nacidon que niegue la

diversidad y, por ende, la diferencia de los matices socioculturales del pais.

Pues bien esta investigaciéon pretende sefalar la importancia de explorar y
desarrollar una linea de trabajo investigativo como referente bibliografico que
permita alimentar la construccion de nuevos paradigmas en el desarrollo de
la etnoeducacién afrocolombiana, y la motivaciéon para los lideres, lideresas
y estudiantes de seguir construyendo la afirmacién de la identidad étnica y

cultural afrocolombiana.

11



3. OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL

Estudiar y analizar el impacto de la Politica Publica Afrocolombiana para el
desarrollo de la Etnoeducacién en las Instituciones Educativas de la ciudad
de Cali, periodo 2008 — 2011.

3.1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Estudiar el marco normativo y conceptual de la Politica Publica de

Etnoeducacion en Colombia y en el municipio de Santiago de Cali.

2. Indagar en la Secretaria de Educacién Municipal, y la Secretaria de
Desarrollo Territorial y Bienestar Social el proceso de concertacion
y formulacion de la Politica Publica Afrocolombiana para el
desarrollo de la Etnoeducacion en las Instituciones Educativas de

la ciudad de Cali.
3. Indagar, como se esta trabajando en relacion con la Céatedra de

Estudios Afrocolombianos vy describir experiencias significativas

relacionadas con la Etnoeducacién Afrocolombiana.

12



4. METODOLOGIA

Para el desarrollo de la investigacion se plante6 una metodologia que tuvo
como proposito indagar hechos, fendmenos y situaciones que se han venido
realizando objetivamente, con base en evidencias documentales de fuentes

primarias y secundarias desde una visidon moderna de la actualidad.

Se tuvo en cuenta procedimientos que incorporaron entrevistas abiertas, a
los Directivos Docentes, funcionarios gubernamentales, encuestas a los
Docentes y estudiantes, que directa o indirectamente inciden en la

implementacion y desarrollo de la Politica Publica Afrocolombiana para Cali.

El trabajo tuvo en cuenta muestras de experiencias significativas en
etnoeducacion Afrocolombiana, y actividades de caracter cultural que se han
venido desarrollando en las diferentes Instituciones Educativas de caracter
etnoeducativo, como también de las visiones que tienen del entorno y el
sentido que le dan a sus practicas de vida cotidiana que posibilité el
conocimiento de sus formas de trabajos y relaciones educativas, sociales, en

la comunidad calena.

Como actividades propuestas para desarrollar los objetivos especificos de la

investigacion, se trazaron las siguientes:

La primera actividad que se propuso fue la revision de normatividad que
trataran de Politicas Publicas Afrocolombianas, en el @mbito nacional,
departamental y municipal, para que facilitara el establecimiento de un marco
normativo en la implementacion y desarrollo de la Etnoeducacién, en todas la

Instituciones Educativas de nuestro pais.

La segunda actividad, consisti6 en la elaboracion de encuestas con
preguntas orientadoras que permitieran dar cuenta del impacto y desarrollo
de la Catedra de Estudios Afrocolombianos y la Etnoeducacion, para poder
hacer visible el proceso y experiencias significativas relacionadas con la

Etnoeducacién Afrocolombiana en la ciudad. La dltima actividad propuesta

13



fue la de contextualizar la investigacion, que llevara a la ubicacion
geografica, como base para el trabajo investigativo, que contiene aspectos
relacionado con la poblacion Afrocolombiana residente en la ciudad de Cali,
vision de la situacién socioecondmica y el escenario de planes, programas y
politicas publicas a favor de esta poblacion. En general, esta investigacion
ofrece una vision clara a cerca del como se ha venido desarrollando el
proceso de implementacion de la etnoeducacion afrocolombiana en la

ciudad.
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5. MARCOS DE REFERENCIA

5.1 MARCO DE REFERENCIA INSTITUCIONAL

5.1.1 Contexto de la Investigacion

La presente investigacion se ubica en el Municipio de Santiago de CALI,
capital del Departamento del Valle del Cauca, segun censo Dane del afio
2005° la poblacién calefia esta aproximada a 2.068.386 habitantes. La
muestra se realiza en el oriente de la ciudad donde se encuentran ubicadas
las 3 Instituciones Educativas, pertenecientes a las comunas 7, y 15, que
por su asentamiento de poblamiento afrocolombiana han recibido el rotulo
de etnoeducadoras, que se entienden como aquellas Instituciones
Educativas que trabajan con lineamientos de la catedra de Estudios

Afrocolombianos.

La ciudad de Cali limita al norte con los municipios de Yumbo y la Cumbre,
al sur con el municipio de Jamundi, al oriente con el municipio de Pradera y
Candelaria y al Occidente con el Municipio de Buenaventura y Dagua.

Por medio del Acuerdo 15, de agosto 11 de 1988, se establecio la
sectorizaciéon del Municipio de Santiago de Cali, organizandose el area
urbana en 20 Comunas, actualmente hay 21 - acuerdo 10 de agosto 10 de

1998 - y el &rea urbana en 15 corregimientos’.

6Resultados Censo General 2005, - Fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE).
7 . .
Fuente: Cali en Cifras 2004
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Santiago de Cali fue fundada en 1536 y aunque es una de las ciudades mas
antiguas de América, solamente hasta la década de 1930 se aceler6 su
desarrollo hasta convertirse en uno de los principales centros econémicos e
industriales del pais y el principal centro urbano, cultural, econémico,

industrial y agrario del suroccidente colombiano.
5.1.1.1. Caracterizacion de la Poblacion Afrocolombiana

Santiago de Cali, es la segunda ciudad de América Latina, con mayor nivel
de poblacién afrodescendiente después de Salvador Bahia en el Brasil, lo
que implica una dinamica relacional, cultural, social y politica particular de

este grupo poblacional para la ciudad.

La poblacion Afro en el municipio de Santiago de Cali tiene una
representacion del 26.11% equivalente a 554.568 personas de acuerdo a la
informacion del censo del Dane del afio 2005°.

La poblacion Afro de Cali habita en todo el territorio municipal, en su
mayoria en las comunas 6, 7, 11, 13, 14, 15, 16 y 21, asi como el

corregimiento del Hormiguero y Montebello.

Los estudios arrojados por el DANE, también demuestran que el Valle del
Cauca es el Departamento con mayor numero de personas que se auto
reconocen como afrocolombianas con 1.092.169, que corresponde al 27.21%
del total de su poblacion. En el Choco el 82.12% de la poblacién, son
afrodescendientes. El departamento de San Andrés y Providencia cuenta con
una poblacion Afrocolombiana de 33.861 personas, que corresponden al

56% del total de su poblacion, que asciende a 59.573.

Esta proporcion nos muestra que las comunidades negras o afrocolombianas
en el Departamento del Valle del Cauca constituyen, el grupo étnico
mayoritario en términos de poblacion y uno de los segmentos con mayores
aportes a la cultura, conservacién del medio ambiente y fuerza laboral

colombiana. Segun el documento “Hacia una Nacidon Pluriétnica y
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Multicultural” 1998-2002° presentado por la comisién de estudios para la
formulacién del Plan de Desarrollo de las comunidades negras, estima que la
poblacion afrocolombiana asciende a 10.5 millones de habitantes que
representan aproximadamente el 25% de la poblacion total del pais. Por su
parte la Encuesta de Calidad de Vida —ECV- del 2003'°, reporta que esta
poblacion asciende a 3.448.389 habitantes que representan un 8% de la

poblacion total del pais.

Desde diferentes perspectivas se puede analizar la compleja probleméatica de
la poblacién afrocolombiana residente en la ciudad de Cali. Existen factores
que inciden en la critica situacion, como: La falta de reconocimiento y baja
autoestima; la débil capacidad de liderazgo y de organizacion que limita la
ejecucion de acciones de alto impacto y sostenibilidad para el mejoramiento
de sus condiciones de vida, entre otros. En términos de desarrollo
econdmico, existen pocas oportunidades de empleo y generacion de
ingresos licitas. Segin el CONPES 3310/04'" “Politica de accién afirmativa
para la poblacién afrocolombiana”, si bien el ingreso per cépita promedio en
el pais equivale a USD $1.500, para la poblacion afrocolombiana dicho
promedio equivale a USD $500. En efecto, se calcula que el 74% de la
poblacion afrocolombiana recibe un salario promedio equivalente al 34% del
correspondiente a los trabajadores que no pertenecen a este grupo étnico,
desempefiando sus principales actividades econdmicas en el sector informal
o actividades de bajo valor agregado. Esta falta de dinamismo econdmico, ha
generado el aumento de la participacion de la poblacién afrocolombiana en
actividades ilicitas y la percepcion de un panorama de desesperanza. A esto
se le suma también que parte de la poblacién afrocolombiana es inmigrante o

desplazada del Pacifico colombiano, otra es raizal calefa.

8www.cali.gov.co, Portal Oficial Alcaldia de Santiago de Cali

9 . . . . i
Comisién creada por la Ley 70 de 1993, articulo 57 para disefiar el Plan Nacional de Desarrollo de la Poblacion
Afrocolombiana que servird también de insumo para el Plan Nacional de Desarrollo cada cuatro afios.

10Encuesta Nacional de Calidad de Vida 2003. Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE.
11CONPES 3310 de 2004 “Politica de accion afirmativa para la poblacion negra o afrocolombiana”:
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El 40% de la poblacién afro estd desempleada, mientras que el resto es
subempleada. Por cada cien jévenes afrodescendientes que terminan
bachillerato, dos ingresan a la universidad y uno se gradua.

Enla zona urbana, el 23% de la poblacion afrocolombiana es analfabeta. Sin
embargo, su situacion es dificil debido a la invisibilizacién, la exclusion, la
escasa formacioén técnica y profesional, la marginacion y la subvaloracién del
trabajo que desempefian en la ciudad™.

La falta de oportunidades, sumada a la exclusion laboral y social, han llevado
a que la mayoria de las familias no tengan satisfechas sus necesidades
basicas e incluso se encuentren por debajo de la linea de pobreza, lo que
conlleva que las generaciones nacientes inicien nuevas practicas dejando a
un lado su identidad y por ende las costumbres y tradiciones propias de la
cultura Afro, lo que conllevaria paulatinamente a la desaparicion de una

cultura.

En este sentido la Ley 70 de 1993, Ley de las Comunidades Negras, tiene
reglamentaciones que propenden por la proteccion de la poblacion
Afrocolombiana, el articulo 2 de la Constitucion Politica dispone que entre los
fines esenciales del Estado se incluyen los de “servir a la comunidad”,
“garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucién”, y “asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo”. Acto seguido dispone el mismo mandato constitucional que las
autoridades estatales han sido instituidas “para proteger a todas las personas
Residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares”. Mas adelante, el articulo 5°
Superior ordena que “el Estado reconoce, sin discriminacion alguna, la

primacia de los derechos inalienables de la persona”.

12Plan de Desarrollo de Santiago de Cali, 2008 — 2011 “Para Vivir la Vida Dignamente”, Doctor Jorge Ivan Ospina.
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Asi mismo, desde la practica tradicional, los pueblos Afros en Colombia han
desarrollado, a través de los tiempos, diferentes mecanismos, formas de
control de la comunidad tanto interno como externo, dinamicas que se
inician en el hogar. Solo a partir de 1991, se reconoce que Colombia es una
nacion pluriétnica y multicultural, estableciéndose para ello, en varios titulos
de la Constitucion, un articulado con términos para la interpretacién; como el
respeto, la diversidad, la sostenibilidad ambiental, la parcialidad, las
reservas, las comunidades negras, la jurisdiccion especial, las entidades
territoriales, las organizaciones de consejos comunitarios, la etnoeducacién

y la catedra de estudios afrocolombianos.

En consecuencia es necesario que el Estado apoye y proteja la diversidad
cultural, hacer conciencia sobre la importancia del dialogo intercultural como
proceso inherente a la democracia y la convivencia pacifica. Ademas de
aplicar, de reformar y reglamentar las leyes que garanticen el reconocimiento
y entendimiento intercultural; el desarrollo de proyectos que articulen la
politica publica de las comunidades Afrodescendientes; permitird un real

desarrollo para este grupo étnico.

De igual manera es innegable el aporte que como comunidad
Afrodescendiente se ha hecho a la construccion de la ciudad de Santiago de

Cali, en términos simbdlicos, politicos, culturales y materiales.

5.1.1.2 Descripcién de la Administracién Municipal.
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La actual Administracion Municipal, en el Plan de Desarrollo 2008 -

2011”Para Vivir la Vida Dignamente”, proyectd como Misién y Vision el

compromiso de trabajar

por una Cali visionaria, democrética, segura,

saludable, educadora, deportiva, multicultural, verde, incluyente y productiva,

con todos los actores y sectores en forma intersectorial e interinstitucional,

para garantizar que los recursos publicos que se invierten en el municipio

privilegien a los diferentes grupos poblacionales, especialmente los menos

favorecidos, para que todos podamos “vivir la vida dignamente”.

5.1.1.3 Descripcién de la Secretaria de Educacion Municipal
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Organigrama de la Secretaria de Educacién Municipal de Cali.

SECRETARIA DE EDUCACION
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Subsecretaria para la Direccion y Administracion
de los Recursos

Subsecretaria de Planeacion sectorial

Subsecretaria de Desarrollo Pedagdgico

Fuente: Portal Oficial Alcaldia de Santiago de Cali, www.cali.gov.co.

La administracién, tiene como propoésito el fomento a la Etnoeducacién
situada en los ejes del Plan de Desarrollo Municipal, que plantea dar un
mayor servicio a través de una cultura educativa intercultural para la ciudad
de Cali, este a su vez ha sido un paso significativo que ha emprendido la
Secretaria de Educacion en cumplimiento de su mision fundamentada en la
Politica Educativa del Plan Sectorial Educativo 2008-2011, que tiene como
uno de sus grandes objetivos convertir las Instituciones Educativas de
Santiago de Cali en ejes de desarrollo y bienestar de las comunidades, a
partir de la definicion de estandares en competencias, de fomento de la
competitividad de los y las estudiantes, de la formacién integral humana y la
generacion de conocimientos significativos para contribuir a la consolidacion
de la sociedad calefia, y a su vez adopta programas de orden Nacional y
Departamental, este Ultimo ha creado en los ultimos cuatro afios la Secretaria
Departamental de Asuntos Etnicos, los cuales han desarrollado una Politica
Publica Departamental para la comunidad afrocolombiana, la cual se esta
logrando aplicar en compafiia de la Secretaria de Educacién Municipal,
generando asi un mayor compromiso e interés a favor de las comunidades

afrodescendientes habitantes en la ciudad de Cali.

La Visidn, que se proyecta consiste en convocar a gente dispuesta a trabajar
colectivamente, con amor y grandeza, por un futuro mejor. Una sociedad que
comprende que en Cali debe haber respeto a la diversidad, al encuentro de

identidades, al equilibrio ambiental, a la inclusion social; a la defensa del
21


http://www.cali.gov.co/

espacio publico y la naturaleza, a la disciplina urbanistica, a la integracién
territorial y a la eficiencia administrativa; a los caminos de la democracia y la
convivencia.

5.1.1.4 Descripcion de la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar

Social:

Organigrama de la Secretaria.

SECRETARIA
I

Equipo de Equipo Equipo de Equipo de Equipo Equipo de Equipo de

Trabajo de Trabajo Trabajo de Trabajo Trabajo

Apoyo Trabajo Planeacion Social Trabajo Participacion CALI

Administrativo Juridico Umata
y

Financiero

Fuente: Portal Oficial Alcaldia de Santiago de Cali, www.cali.gov.co.

Un aspecto importante de esta Secretaria, se evidencia en el compromiso de
proteger especialmente aquellas personas que por su condicién econémica,
fisica 0 mental se encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta, asi
como la de la proteccion integral a la familia, la mujer cabeza de familia,
discapacitados, adulto mayor, al adolescente, a los nifios y grupos étnicos.

El Eje Tematico Afrocolombiano, adscrito a esta Secretaria tiene una oferta
institucional que suscita la estructuracion de las personas afrodescendientes
en organizaciones de base y sirve de intermediario con la Direccion de

asuntos étnicos del Ministerio del Interior Nacional.

Promueve la participacion de las organizaciones de base a través de la Mesa
Central de Concertacion® de la Politica Publica para la Poblacion
Afrocolombiana, el Consejo de Politica Social y el Consejo Municipal de
Planeacion y con base a la problemética Afro identificada en la poblacion del
municipio, se formulan proyectos de inversidbn social, Capacitacion,
Fortalecimiento organizacional y del capital social, dentro del marco del Plan
de Desarrollo Municipal y la formulacion de la Politica Publica.
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5.2 MARCO DE REFERENCIA NORMATIVO

5.2.1 Politicas de Etnoeducaciéon 1985 — 2004, Procesos Historicos.

CUADRO No.1

PERIODO

POLITICA — LINEAS DE ACCION

1985 -1990

1985: Se crea la oficina de Etnoeducacion.

- Capacitacién y profesionalizacion de maestros indigenas y no
indigenas y agentes educativos.

- Disefio y produccién de materiales educativos en lenguas
vernaculas y espafiol.

- Apoyo a investigaciones.

- Asesoria, seguimiento y evaluacion.

- Difusién de lineamientos y memorias de seminarios.

- Convenios y contratos con universidades, grupos de investigacion
y organizaciones indigenas.

- Se incluye a San Basilio de Palenque y a San Andrés, Providencia

y Santa Catalina.

1991 - 2000

1991: Comienza a aplicarse la Constitucion politica.

- Se Inicia politica de concertacion.

- Contratacion de funcionarios de los grupos étnicos.

- Creacién Comités Departamentales de Etnoeducacion.

- Nombramiento coordinadores de etnoeducacién de la Educacion
Contratada.

- Capacitacién coordinadores y docentes (nivelacion,
profesionalizacion y actualizacion).

- Financiacién investigaciones y produccion de materiales bilingies.

- Apoyo financiero a primeras licenciaturas en etnoeducacion.

1993: Ley 70 — Por la cual se desarrolla el articulo transitorio 55 de

la Constitucion Politica de Colombia.

1994: Ley 115 — General de Educacion. Incluye capitulo de grupos

étnicos.
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1995: Se legaliza la Comisién Pedagdgica Nacional de
Comunidades Negras. Se emite el Decreto 804, reglamentario del
Titulo Ill, Capitulo 3° de la Ley 115.

1996: La politica de etnoeducacion publicada por el MEN incluye
principios y fundamentos sugeridos por lideres de grupos étnicos,
planes de vida, PEI/PEC, y diferencia etnoeducacion

afrocolombiana de indigena.

1998: Decreto 1122. Reglamentario del Articulo 39 de la Ley 70.

Crea la Catedra de Estudios Afrocolombianos.

- Fortalecimiento de la etnoeducacion afrocolombiana: difusion
Céatedra de Estudios, seguimiento y sistematizacion de experiencias
2001 2002 Sobresalientes, | foro de etnoeducacion afrocolombiana.

- Formulacién y adopcion de politicas, planes y programas.

- Apoyo a la administracion educativa regional

- Reuniones nacionales de concertacién con grupos étnicos

- Disminucion de la asesoria a comunidades y de financiacion a
proyectos puntuales.

- Se incluye al pueblo Rom.

- Por reestructuracion estatal disminuye némina y equipo

etnoeducacion.

13La Mesa Central de Concertacién; es un espacio de participacién, interlocucién, consulta y Gestién entre los
representantes de las comunidades Afrocolombianas y las entidades Municipales. Creada a través del decreto 0634
del 22 de Octubre de 2007, con reconocimiento por parte de la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar
Social. Integrada por personas Afrocolombianas Autorreconocidas y avaladas por las organizaciones Sociales de
Comunidades Afrodescendientes.
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2003 - 2004

Plan Nacional de Desarrollo 2003-2006, hacia un Estado
Comunitario (Ley 812 de 2003):

Revoluciéon educativa: Calidad, cobertura, eficiencia.

- Formulacién de politicas, planes y programas.

- Asesoria y fortalecimiento territorial.

- Reuniones departamentales de concertacién con grupos étnicos y
autoridades de los entes territoriales. Oficina de etnoeducacion del
MEN vuelve a las regiones.

- Identificacién, promocién y seguimiento a experiencias exitosas y
pertinentes.

- Fomento de redes pedagdgicas.

2003: Directiva ministerial 08. Orientaciones para el proceso de
reorganizacion de entidades territoriales que atienden poblacion
indigena.

2003: Directiva 12. Orientaciones relacionadas con la Educacion
Nacional Contratada.

2004: Directiva 011. Orientaciones para la prestacion del servicio
educativo en entidades territoriales

que atienden poblacién afrocolombiana y raizal.

Tomado de. estado del arte de la etnoeducacién en Colombia con énfasis en politica Publica. PATRICIA ENCISO

PATINO, septiembre de 2004.

Todas estas normas y Politicas deben ser conocidas por la sociedad en

general, estudiadas

e implementadas por las instituciones correspondientes

con el objeto de que se considere en los procesos de acreditacion los

principios y fundamentos de la interculturalidad en la oferta educativa de este

nivel.

5.2.2 Lineamiento de Etnoeducacion en el Plan de Desarrollo Municipal

de Santiago de Cali.
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El Plan De Desarrollo 2008 - 2011, “Para vivir la vida dignamente”, refleja el
programa general Cali ciudad “Saludable y Educadora” y el Macro proyecto
“La Diferencia Nuestra Mayor Riqueza”, en donde encierran la construccion
de nueva ciudadania y nueva cultura educativa, hablar de una ciudad como
Saludable y Educadora es aceptar la reflexion académica contemporanea
teniendo en cuenta al ser humano con toda su complejidad, diversidad e
integridad de forma tal que se pueda “visibilizar, fortalecer y difundir el
patrimonio cultural tangible e intangible de la caleflidad en su expresion

pluriétnica y multicultural”.

De otro lado, el Modelo Incluyente de Mejoramiento Educativo — MIME, que
se concibe con un enfoque Interdisciplinario y multidisciplinario orientado al
dialogo de los multiples saberes y la diversidad en Santiago de Cali, se
relaciona la calidad con la promocién de la democracia y el fortalecimiento
de las identidades culturales. EI mismo titulo del modelo relaciona dos
categorias de las ciencias sociales, fundamentales para salir de la
encrucijada en nuestras sociedades: CALIDAD E INCLUSION.
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5.3 MARCO DE REFERENCIA TEORICO

El estudio de la Etnoeducacion Afrocolombiana es un campo
multidisciplinario, por lo tanto no existe alguna perspectiva o teoria que por si
sola predomine, la Licenciatura en Etnoeducacion, que ofrece la Facultad de
Educacion de la Universidad Pontificia Bolivariana de Medellin (UPB) en
convenio con el Instituto Misionero Antropolégico (IMA), a las comunidades
indigenas y negras del pais, sitian una teoria predominante basada en La

lingUistica en la etnoeducacion™.

“Es la utilizacién de la ciencia de la comunicacién en situaciones concretas de descripcion, analisis
o ensefianza. Se diferencia de la linguistica tedrica en que ésta plantea modelos abstractos y trata
de generalizar caracteristicas, por lo que puede adquirir la tendencia a ser normativa. Sin embargo,
la ilogicidad de la lengua no le permite ajustarse a sistemas l6gicos exactos, como la matematica, la
fisica o la biologia, razén por la cual la linguisitca aplicada cuenta con las fuertes perturbaciones
que afectan a la lengua tal como se presenta en “boca de los hablantes”. Perturbaciones histéricas,
relacionadas con las diacronias de las lenguas; sociales, las formas como los grupos se adaptan el
sistema a sus necesidades y conveniencias; politicas, todos aquellos cambios que aparecen dentro

del sistema, afectando al todo. Los limites entre los social y lo politico son porosos”

Por razones metodoldgicas se estudia por niveles, agrupados de acuerdo con las fuerzas que
gobiernan la lengua: centripeta y centrifuga. La centripeta le da estabilidad y la centrifuga le da
origen al cambio linglistico. La fuerza centrifuga gobierna el nivel fonético- fonolégico, pues todo
cambio linguistico parte de un cambio fonético (economia linglistica, linea de la menor resistencia,
ultracorreccion). Esto afecta a la palabra (nivel lexical) como unidad lingiistica. EI cambio linguistico

parte del nivel fonético y lexical.”
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De igual forma la escuela clasica neosaussuriana, plantea que linguistica es
estructural; toda linglistica es comunicativa, esta escuela complementé los

elementos funcionalistas del modelo de F. de Saussure.

“El funcionalismo, pone en practica la teoria de Saussure. Por ejemplo, los trabajos de
linguistas como Roman Jacobson, Nikolai de Trubetskoy, entre otros, reunidos en la Escuela
de Praga, dan origen al comparatismo moderno o linguistica comparada, la cual consiste,
segun Key (citada en Rodriguez de Montes, 1993, p. 27), en “el estudio cientifico de las
relaciones entre lenguas. Realizando estudios detallados de cada lengua, la Linglistica
Comparada muestra la relacién genética al abstraer formulas con base en los datos que la
lengua ofrece.” Asi lo afirma una de las conclusiones del Congreso de Lingliistica de 1983: la
linglistica moderna debe ser lingiistica comparada, que provee un modelo de lengua

basado en la morfologia, porque es el rasgo mas estable que tienen las lenguas”.

% a linglistica en la etnoeducacién: una aproximacion metodoldgica a la lengua y la cultura. JALLA 2006, Bogota
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5.4 MARCO DE REFERENCIA CONCEPTUAL

En el presente trabajo se dara un marco conceptual para definir los

conceptos claves que deben estar claros para la comprension del tema.

Actores sociales: el término actor designa a individuos, grupos u
organizaciones con autonomia y capacidad de accion. para ser considerado
como actor en una politica publica, es necesario que la accion emprendida
tenga repercusiones tangibles sobre un proceso de construccion de politicas

publicas dado. (muller y surel, 1998).

Afrocolombianidad, o Identidad étnica Afrocolombiana es el conjunto de
aportes y contribuciones, materiales y espirituales, desarrollados por los
pueblos africanos y la poblacion afrocolombiana en el proceso de
construccion y desarrollo de nuestra Nacion y las diversas esferas de la
sociedad Colombiana.

Son el conjunto de realidades, valores y sentimientos que estan integrados
en la cotidianidad individual y colectiva de todos nosotros y nosotras. La
Afrocolombianidad es un patrimonio de cada colombiano(a), indistintamente
del color de Ila piel o el lugar donde haya nacido.
Los valores fundamentales de la identidad étnica afrocolombiana son los
siguientes: La condicion humana o humanidad, la africanidad, el ser
afrocolombiano, la mujer afrocolombiana, la historia afrocolombiana, el
Cimarronismo, el patrimonio cultural material e inmaterial, el patrimonio
territorial y biodiverso, la legislacion afrocolombiana, los derechos historicos,
étnicos y ciudadanos, la etnoeducacion afrocolombiana, el panafricanismo, el
proceso organizativo, social y étnico, el proyecto politico étnico y el proyecto

de vida afrocolombiano.

Agenda publica: el término agenda se utiliza en el sentido de indicar “el

conjunto de problemas percibidos que necesitan un debate publico, o incluso
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la intervencion activa de las autoridades publicas legitimas. (padioleau,
1982).

Etnoeducacion afrocolombiana: es el proceso de socializacion y
ensefianza a todos los colombianos de la afrocolombianidad a través de los
sistemas educativos, culturales y medios de comunicacion. Es el
enaltecimiento de los valores historicos, etnoldgicos, culturales, productivos y
ecolégicos, y del extraordinario aporte de los pueblos africanos y
afrocolombianos a la construccion y desarrollo de la nacionalidad y de todas

las esferas de la sociedad colombiana. (Juan de Dios Mosquera 2000).

Gobernabilidad: segin Manuel Alcantara la gobernabilidad puede ser
entendida como la situacién en la que concurren un conjunto de condiciones
Favorables para la accion de gobierno, que se sitian en su entorno o son
intrinsecas a este. Este concepto se enmarca en el ambito de “la capacidad
de gobierno”. Este se da siempre en un ambito social tal en el que se
registran demandas de los ciudadanos que son procesadas en menor o

mayor medida por el sistema politico.

Linea de investigacion: una linea de investigacion puede entenderse como
un proceso de construccion a partir de trabajos solidarios en el que
comunidades académicas (investigadores, docentes, estudiantes vy
administradores curriculares) de uno o mas centros de produccion de
pensamientos, aportan al fortalecimiento de la discusion sobre un tema o
conjunto de ellos, inscritos en una probleméatica, desde proyectos

interdisciplinarios que son articulados entre si.
Politicas Publicas: son las acciones de gobierno, es el gobierno en accion,

que busca dar respuestas a las diversas demandas de la sociedad,
(alcantara 1995).
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6. RESULTADOS OBTENIDOS

Se aplicaron 5 encuestas por Institucion Educativa para Docentes, se
entrevistaron a los Directivos Docentes y a 10 estudiantes, para indagar a
cerca del impacto que ha tenido la Politica Publica Afrocolombiana para el
desarrollo de la Etnoeducacién en las Instituciones Educativas y de igual

manera identificar experiencias significativas en la materia.
A continuacién se presenta la Sistematizacion de las Encuestas.

6.1 Sistematizaciéon de Encuestas sobre Etnoeducacion Afrocolombiana
aplicada a Docentes.

1.5 COMUNIDAD EDUCATIVA PREDOMINANTE

AFRO MESTIZO BLANCO GITANO
53% 40% 0% 0%

O 0% B 0%
3 0%
J— DAFRO
0 40% BINDIGENA
OMESTIZO
OBLANCO
BRAIZAL
BGITANO

B 7%

La comunidad educativa predominante de las 3 Instituciones Etnoeducativas
es la Afrodescendiente con un 53% representativo, le sigue la mestiza con el
40% posteriormente la indigena con un 7% y por Ultimo no se reconocen

como blancos, raizales y gitanos.
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2.3 GENERO

M

mF

El 60% de los Docentes de las 3 Instituciones Etnoeducativas son de género
femenino y el 40% restantes de género Masculino, lo que quiere decir que

hay mas mujeres que hombres Docentes en las Instituciones Etnoeducativas.

2.4 ORIGEN ETNICO

0% - 9% 0%

B AFRO

B INDIGENA
m MESTIZO
B BLANCO
B RAIZAL

H GITANO

0%

El origen étnico, que se identifico a los Docentes de las 3 Instituciones
Etnoeducativas fueron: ElI 57% son mestizos, 43% afros, y no se

reconocieron de origen indigena, blanco, raizal y gitano.
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2.5 LUGAR DE PROCEDENCIA

A. DEPARTAMENTO B. MUNICIPIO

VALLE DEL CAUCA BOLIVAR

m CALI

m B/VENTURA
@ BOLIVAR

B PRADERA

El 33% de los Docentes proceden de la Ciudad de Buenaventura, le sigue
Cali con el mismo 33%, un 17% del Municipio de Bolivar y el 17% restante

del municipio de Pradera.

3.2 PERIODO NOMBRADO COMO ETNOEDUCADOR

2008 - 2011
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0%

El 100% manifiesta que fueron nombrados en el periodo 2004 — 2007.

3.3 SE APLICA EL DECRETO 1122 DE 1998, SOBRE CATEDRA DE ESTUDIOS
AFROCOLOMBIANOS.

El 100% manifiesta que siguen los lineamientos de este decreto.

3.4 TIENE PROYECTOS ETNOEDUCATIVOS

El 100% de los Docentes manifiestan que tienen proyecto etnoeducativo.
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3.5 QUE TIPO DE FORMACION POSEE USTED COMO ETNOEDUCADOR.

C.AUTOFORMACION

10%
‘ H a. DIPLOMADO
B b. SEMINARIO

® c. AUTOFORMACION
m d. OTRO

El 50% a través de la Autoformacién, un 30% con Diplomado, un 10% con

seminarios y el 10% restante con otras acreditaciones.

3.6 HA PRESENTADO PROPUESTA A LA INSTITUCION RESPECTO AL PEL

0%

El 100% ha propuesto y ha trabajado conjuntamente con los deméas docentes
en la reestructuracion del PEI, para incorporarle, los lineamientos de

etnoeducacion afrocolombiana.
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3.7. ¢Qué evento, actividad o proyectos sobre Etnoeducacion
Afrocolombiana esta desarrollando la Institucién Educativa?

En las Instituciones educativas estan trabajando en actividades como la

celebracion del dia de la afrocolombianidad, donde reviven a través del teatro

el destierro que vivieron los africanos y su traida al continente americano.

3.8 QUE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS UTILIZA USTED COMO
ETNOEDUCADOR PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS
ETNOEDUCATIVOS.

C.TEATR
o

M a. VIDEO FOROS
H b. SALIDA DE CAMPO
W c. TEATRO
0%
m d. CONFERENCIA

me. OTRO

La herramienta mas utilizada por los Docentes para trabajar con los
estudiantes son las conferencias con un 27%, un 18% con video foros, 9%

con salidas de campo y el 46% restantes con otros recursos.

3.9 EXPERIENCIA ETNOEDUCATIVA CON OTRA INSTITUCION EDUCATIVA.
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09%

El 100% manifestd que comparte experiencias etnoeducativas, con otras

instituciones, en encuentros, seminarios y otros espacios.

3.10 HAY PROYECTOS ETNOEDUCATIVOS DENTRO DE LA INSTITUCION QUE
INVOLUCRAN DIRECTAMENTE A LA COMUNIDAD

El 57% manifestd que hay proyectos etnoeducativos dentro de la Institucion

que involucran a la comunidad, y el 43% restante manifesté que no.

3.11. (Qué cree usted que le hace falta a la Institucion Educativa, para el
completo desarrollo de la Etnoeducacién Afrocolombiana?

Los Docentes manifiestan gue hay dificultad a la hora de implementar

propuestas etnoeducativas: y esto se debe a la carencia de recursos con un

a la falta de compromiso por los demaés, la no inclusién del tema en el PEI,

aunque va estan incorporando los lineamientos de la catedra de Estudios

Afrocolombianos, vy problemas administrativos relacionados con la Secretaria

de Educacién Municipal.

37



3.12. ¢Cual cree usted que es el mayor aporte como docente

Etnoeducador(a) que le brinda a los estudiantes de la Institucion?

Los Docentes manifiestan, que el mayor aporte gue contribuye a la

educacidon de los estudiantes esta relacionado con el empoderamiento que

deben asumir ellos de su origen étnico vy cultural y valoren todos los aportes

que ha hecho la comunidad afro al mundo.

6.2  Sistematizacion de  Entrevistas sobre  Etnoeducacion
Afrocolombiana aplicada a Directivos Docentes.

Se entrevistaron a los 3 Docentes de las Instituciones que sirvieron el objeto
de la investigacion; Dialogando con ellos manifestaron que estan en el
proceso de reformulacion de los PEI (Proyecto educativo Institucional), con el
acompafamiento de la Secretaria de Educacién Municipal y a la espera de
las dotaciones de materiales didacticos que permitan un mejor
aprovechamiento pedagogico y curricular a los Docentes encargados de
implementar y desarrollar actividades etnoeducativas.

En las Instituciones se estan trabajando los lineamientos de la Catedra de
Estudio Afrocolombiano la cual ha permitido una mayor percepcion de la
Etnoeducacion y a la vez ha creado inconformismo en el resto de la planta
Docente, porque aun no han sido sensibilizados en la materia, algunos no
saben cdmo incorporar esta tematica en asignatura como la matematica, la
educacion fisica entre otras, contraste a los Docentes de Historia Castellano
y Ciencias Sociales que si tienen materiales curriculares que permitan

estudiar la historia afrocolombiana.

6.3 Sistematizacion de Entrevistas sobre Etnoeducacioén

Afrocolombiana aplicada a Estudiantes.
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Se entrevistaron a estudiantes del grado octavo de diferentes etnias,
escogidos al azar, los cuales connotaron su apreciacion sobre los
conocimientos adquiridos dentro de la institucion educativa sobre
etnoeducacién afrocolombiana, donde se evidencian resultados reales de la
aplicacion de la catedra de estudios afrocolombiana en estas instituciones.

Se emplearon preguntas asertivas respecto al tema afrocolombiano como:

¢, Qué entiende o que conoce usted como etnoeducaciéon afrocolombiana?

B 13%

OCONOCIMIENTOS
ETNOEDUCATIVOS

. O 87% BSIN CONOCIMIENTOS

En su gran mayoria coincidieron al responder en un 83% que la
etnoeducacioén, es la educacion que se imparte en los colegios sobre razas,
cultura, historia negra-indigena y mestiza, de donde somos y de donde
vienen nuestros cimiento culturales”, y el 13% restante la asocia con valores
que los incentivan a salir adelante con ayuda de los demas, Lo cual quiere
decir este grafico que la mayoria de los estudiantes tienen una percepcién

clara del concepto de etnoeducacion afrocolombiana.

En la segunda pregunta de la entrevista consistia en ¢Qué proyectos
etnoeducativos ha participado usted en la instituciéon?, a las cuales ellos
respondieron casi conjuntamente “en obras de teatro que traen mensajes
sobre el dia del idioma, los derechos fundamentales de una persona, lectura

de la afrocolombianidad, obras de teatro sobre las culturas afrocolombianas”.
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En la tercera pregunta se indaga ¢En qué asignatura se les ensefa la

etnoeducacion afrocolombiana?,

MATERIA AFRO

B 14% 0 0%

=

El 72% de los entrevistados manifestaron “que en la asignatura de ciencias

0 0% Da. C SOCIALES
mb. ESPANOL

Oc. MATEMATICAS
Od. C. NATURALES
me. FILOSOFIA

of. OTRA

0 0%
B 14%

sociales, un 14% en Espafiol, otro 14% en Filosofia se les ensefia sobre la

cultura afrocolombiano”.

En otra pregunta se plantea ¢Qué aspectos significativos encuentra usted
en aprender la cultura étnica afrocolombiana?, las respuestas fueron muy
variadas pero en general se correlaciona con los fines de los objetivos
esperados en la aplicacion de la catedra de estudios afrocolombianos
aplicada en la institucion educativa ciudad cérdoba sede Enrique Olaya
Herrera a los estudiantes de octavo grado, respondiendo de manera positiva
a los resultados esperados de reconocimiento, respeto, aportes significativos
y reconstruccion de memoria al igual que las costumbres de los

afrocolombianos a lo largo y ancho de la historia de nuestro pais.

También se les preguntd ¢Qué ayudas didacticas utiliza el Docente para

trabajar la etnoeducacién?
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AYUDAS DIDACTICAS

Da. LIBROS

@b. VIDEO FOROS
0,
8 0% Oc. EXP.
ARTISTICAS
0Od. SALIDAS DE
CAMPO
Be. INTERNET

0 8%

of. OTROS

0 8%

La mayoria respondié que los Docentes utilizan libros que equivale a un
50%, otros manifestaron que se realizan video foros con un 17%, otro 17%
utiliza el internet como fuente de informacion, los 8% restantes en salidas de

campo y actividades artisticas.

6.4 Sistematizacion de Entrevistas realizada a Actores

Gubernamentales.

Entrevista # 1: Realizada al Subsecretario de Desarrollo Pedagdgico de la

Secretaria de Educacion Municipal.

¢Qué se esta realizando y como por parte de la Administracién
Municipal para implementar la Catedra de Estudios Afrocolombiano en

las Instituciones Educativas de la ciudad de Cali?.

Manifiesta que por ser la Etnoeducacién un campo de relaciones culturales
que se particularizan en acciones afirmativas para grupos eétnicos. En
Santiago de Cali, La Secretaria de Educaciéon Municipal orienta sus procesos

hacia dos poblaciones: Afrocolombiana e Indigena.

En lo que respecta a la Etnoeducacion Afrocolombiana; La Administracion
Municipal ha organizado y atendido desde distintos espacios de participacion

la constitucion y reconocimiento de la Mesa de Concertacion de Politica
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Publica para la Poblacién Afrocolombiana, organizacibn que se erigio
formalmente bajo el decreto 0634 de 2007 con 9 (nueve) ejes tematicos de
trabajo que son: Vivienda y Medio Ambiente, Genero y Generacion, Zonal
Rural, Ingreso y Generacién de Empleo, Legislacién y Derechos Humanos,
Salud, Educacion y Etnoeducacion, Comunicacion y Tecnologia, Cultura,
Recreacion y Deporte. Los anteriores espacios de trabajo se coordinan
desde la mesa técnica adscrita a la Secretaria de Bienestar Social y
Desarrollo Territorial en donde se cuenta con la oficina de atencion a la
poblacién afrocolombiana coordinada por el Eje Tematico Afrocolombiano,

abscrito a la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social.

En particular la Secretaria de Educacién Municipal de Santiago de Cali
(SEM), ha organizado conjuntamente con la mesa de concertacion de politica
publica afrocolombiana un plan de operativo de accion en el cual se ha

adelantado los siguientes aspectos.

Plan de capacitacion para maestros etnoeducadores en tematicas tales como
catedra de estudios afrocolombianos, Etnoeducacion, legislacién y proyectos

etnoeducativos, todo esto con el apoyo de la Universidad del Pacifico.

Vinculacion de maestros etnoeducadores en un total de 438, mas 16
coordinadores y 8 rectores en un ejercicio intencional de focalizar el ingreso
de nuevos maestros etnoeducadores en las 23 Instituciones Etnoeducativas
ubicadas entre las comunas 7,13,14,15,16,21 y corregimiento el Hormiguero.
Comunas que segun censo DANE 2005 en estas se ubican y residen
mayoritariamente la poblaciéon afro que se autorreconocen como tal, es
importante reconocer ademas espacio de participacion permanente en el afio
anterior en el seminario taller “ aportes de la poblacién afro en el marco del
bicentenario de la independencia”, también se participo en la feria” somos
afro” en el marco del Festival “Petronio Alvarez’, estd apoyada por la
Organizacion de las Naciones Unidas programa asociado al PNUD
(Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo). La SEM, ha facilitado

espacios de encuentro y de discusion a los 2 (dos) sindicatos de
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etnoeducadores “Sindiyemaya” y “Sindi etnoeducadores” para efectos de

asambleas generales.

Se distribuyo los lineamientos de Etnoeducacién emanado desde el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN)  “Colombia Afrodescendiente”,
documento de estudio coordinado ante el MEN por académicos de la
Universidad del Cauca, La SEM ha acompafado la sistematizacion de
experiencias significativas de aula trabajada por maestros etnoeducadores
del Municipio de Cali, En el 2010 se realizdé la socializacion de ofertas
educativas a mas de 5000 jovenes afro en coliseo de combate Mariano
Ramos donde las universidades de la region expusieron sus programas de
educacion superior entre técnicos, tecnoldgicos y profesionales al igual que

las exenciones especiales para esta poblacion.

¢, Qué acciones enfatizara la Secretara de Educacion Municipal para el

desarrollo de la ethnoeducacion afrocolombiana en Cali?.

Para el afio 2011 la SEM ha iniciado un convenio con la Organizacion de
Estados Iberoamericanos — OEl que focaliza trabajar en 11 instituciones
Etnoeducativas en 5 tematicas: Emprendimiento, creacion de unidades de
negocios, Resignificacion o reformulacion del PEI, Prevencidén de embarazos
en adolescentes en el componente educacion para la sexualidad, Uso del
tiempo libre en deporte, ludicas y artisticas al igual que el fortalecimiento de
competencias académicas en las areas disciplinares, Fomento a la

educacion superior y competencias técnicas laborales.

De otra parte se continuara con la segunda fase con la Universidad del
Pacifico en la intencion de alcanzar los siguientes objetivos: Revisar los PEl y
los Planes de Mejoramiento Educativo de la 23 IE del Municipio de Cali,
ubicadas en las Comunas 7, 13, 14, 15, 16, 21 y el Corregimiento del
Hormiguero, Acompafiar la implementacion de la Catedra de Estudios
Afrocolombiana en las 23 IE del Municipio de Cali, Acompafar las 23 IE del

Municipio de Cali en la instalacion de los Comités de Politicas Educativas
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Afro — COPEA, con el fin de mantener el desarrollo pedagdgico de la Catedra
de Estudios Afrocolombiana — CEA, dinamizar los procesos Etnoeducadores
Afro, y establecer nexos de coordinacion con el Comité Académico para
conmemorar fechas especiales, realizar eventos y/o actividades en procura
de garantizar la articulacién de la CEA y otras acciones con el PEI —
Comunitario, Acompafar los procesos de fortalecimiento de las Experiencias
Significativas identificadas en la Fase | y fortalecer propuestas de
investigacion étnica en las IE con poblacién afrodescendiente en la linea de
Educacion Incluyente, Realizar un encuentro formal municipal de la Catedra
de Estudios Afrocolombiana — CEA con el fin de difundir la dindmica de su
implementacion vy ratificar las 23 IE como Etnoeducadoras, Entregar a cada
una de las 23 IE, sujeto del acompafiamiento, algunos textos clasicos y de
importancia para abordar la temética de la Etnoeducacion y la Catedra de

Estudios Afrocolombiana — CEA.

Los avances se consolidan en participacion de las organizaciones afro; tales
como: Sindicatos y mesa de concertacion en el disefio y ejecucion de

acciones educativas para la poblacion afro.

Entrevista # 2: Realizada a la Directora del Eje Tematico Afrocolombiano

adscrito a la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social
Municipal.

¢, Qué es la Mesa Central de Concertacion?

La Mesa Central de Concertacion; es un espacio de participacion,
interlocucion, consulta y Gestion entre los representantes de las
comunidades Afrocolombianas y las entidades Municipales. Creada a traves
del decreto 0634 del 22 de Octubre de 2007, con reconocimiento por parte

de la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social. Integrada por
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personas Afrocolombianas Autorreconocidas y avaladas por las

organizaciones Sociales de Comunidades Afrodescendientes.

¢Qué oferta Institucional ofrece el Eje Tematico para la Poblacion

Afrocolombiana residente en la ciudad de Cali?

En el eje temético afrocolombiano; Se suscita la estructuracion de las
personas afrodescendientes en organizaciones de base y sirve de
intermediario con la Direccion de asuntos étnicos del Ministerio del Interior,
se promueve la participacion de las organizaciones de base a través de la
Mesa Central de Concertacion de la Politica Publica, el Consejo de Politica
Social y el Consejo Municipal de Planeacion, se formulan proyectos de
inversion social, Capacitacion, Fortalecimiento organizacional y del capital
social, dentro del marco del Plan de Desarrollo Municipal y la formulacion de
la Politica Publica y brinda asesoria y acompafiamiento a las organizaciones
de base Afro y a los afrodescendientes que requieren informacion y

orientaciéon sobre la temaética.

6.5 Sistematizacion de Experiencias Significativas en Etnoeducacion

Afrocolombiana en la ciudad de Cali.

Con la finalidad de interlocutar con el lector que poco conoce sobre el
proceso de etnoeducacion afrocolombiana, se hara una sistematizacion de
Experiencias Significativas con miras a lograr algun nivel de aproximacion a
la misma. Con la anotacion de que existen muchas mas y no son
relacionadas porque el listado se hace extenso para el propdsito ya que son
23 las Instituciones Etnoeducativas y se ha propuesto fijar el objetivo en 3 de
ellas, entre las que se encuentra la Institucion Educativa Alfonso Lopez
Pumarejo, la Institucion Educativa Ciudad Cordoba y la Institucion Educativa

Vicente Borrero Costa.
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Se presenta unos resultados relacionados a la aplicacion de encuestas en
las 3 Instituciones Educativas mencionadas, se hace evidente el
planteamiento de los Docentes el pensamiento de etnoeducacion
afrocolombiana en la direccion de lograr en los estudiantes una lectura y

mayor apropiacion del entorno desde la Institucion Educativa.

6.5.1 Experiencia Significativa: Asi Somos los Afrocolombianos:

INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

La Institucion Educativa Alfonso Lopez Pumarejo estd ubicada en la comuna
siete del municipio de Cali, en el barrio, también llamado, Alfonso Lépez; esta
tiene 5 sedes, Alfonso Lopez Pumarejo, Central, Provivienda, Los Farallones
y Rafael Pombo. El nimero de Estudiantes de la Institucion es de 2.840. En
la planta de cargos hay 30 docentes etnoeducadores. El establecimiento
tiene doble jornada, mafiana y tarde, en los grados transicién Basica primaria

y Secundaria.

Segun el censo DANE del afio 2005 la comuna siete tiene 77,775 habitantes,
de los cuales 37,276 son hombres y 40,499 son mujeres; en relacion a la
poblacion Afro, segun el censo, el total de la poblacion Afrodescendiente es
de 29,210 habitantes de los cuales 13,995 son hombres y 15,215 son

mujeres.

Esta comuna cuenta con una de las mayores poblaciones afrodescendientes,
la cual se desempefian en labores del sector informal, en la construccion;
hay un bajo niamero de obreros de empresas publicas y privadas; la
estructura laboral no es muy fuerte dado el creciente numero de habitante y

las pocas plazas laborales encontradas.

Descripcién de la Experiencia: Se trata de un trabajo donde durante el afio

escolar irradian de manera consciente actividades y acciones para fortalecer

los procesos étnicos en la comunidad.
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Realizan talleres conversatorios e investigaciones que socializan con la

comunidad educativa y personas del entorno.

Se reflejan articuladamente en el curriculo los principios de la etnoeducacion
desde una perspectiva incluyente. Desde esta postura el proyecto y la forma
en que lo aplican configuran un esfuerzo de racionalidad y deseos

pedagogicos.

La propuesta trata de resolver el problema de la marginalidad de la

Etnoeducaciéon en el marco de la educacion colombiana.

Relacion proyecto — escuela — comunidad: Este proyecto ha logrado hasta la

fecha a través de estrategias comunitarias que participen muchos miembros
de la sociedad local. Mediante actividades dirigidas han sacado la escuela
de sus cuatro paredes y la han llevado a la comunidad. De aqui que la
participacion se constituye en uno de los elementos fuertes a destacar en

este trabajo.

SOCIALIZACION DE TERMINOLOGIA: Cultura, ancestros, etnicidad, afrodescendiente, afrocolombiano.
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Nifias y nifios junto con la Docente van descubriendo a qué grupo étnico pertenece cada uno de ellos, sus padres,

abuelos y demas familiares.

A partir de la sensibilizacion de valores los estudiantes fortalecen su autoestima y se apropian de su identidad.

6.5.2 Experiencia Significativa: Buscando Nuestra Herencia Etnicay

Cultural Afrocolombiana
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INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD CORDOBA

Sector: Oficial

Comuna: 15

Ensefianza impartida: Transicion, Basica Primariay Secundaria.
Jornada: Diurna y Nocturna.

En esta |Institucion Educativa se compilaron todas las actividades
significativas que habia en nueve proyectos etnoeducativos de aula y se
reform6 uno solo, como Proyecto Etnoeducativo Institucional en donde se

trabaja con cuatro actividades centrales:

Conmemoracion del dia de la Afrocolombianidad en mayo, Foro
etnoeducativo de integracion comunal en julio, Creando lideres estudiantiles
étnicos, cada fin de mes, y Foro intercultural unidad y diversidad, cada fin de
mes.

Estas actividades se desarrollan en la principal, Ciudad Cdérdoba y la sede
Enrigue Olaya Herrera. La participacion es vivencia desde el grado
transicion, primaria y secundaria.

En estas actividades participa la comunidad en general: Padres de familia,

lideres comunales y autoridades representativas del sector.

Este proyecto cuenta con componentes académicos, es decir, se trabaja
desde una malla curricular de Cétedra de Estudios Afrocolombianos
transversalizadas con todas las areas del conocimiento (Sociales, Ciencias
Naturales, Humanidades — Lengua Castellana e inglés, Artistica, Educacién
Fisica, Religién, Etica y Valores, Tecnologia e Informatica y Matematicas); en
el caso de transicion se trabaja por dimensiones (cognitiva, comunicativa,
estética corporal y socio afectiva). También se trabaja en las areas de
comerciales porque es el énfasis que tiene la institucion y estd orientado

hacia el etnodesarrollo.
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Instalaciones de la Institucion Educativa. Nifios exponiendo ante sus comparieros.

6.5.3 Experiencia Significativa: La Historia Afro.

INSTITUCION EDUCATIVA VICENTE BORRERO COSTA

Sector: Oficial

Comuna: 7

Enseflanza impartida: Transicién, Basica Primariay Secundaria.
Jornada: Diurna y Nocturna.

Esta Institucion, tiene como Experiencia Significativa videos de lanzamiento
del proyecto etnoeducativo denominado “La Historia Afro”, donde se reunen
los docentes y estudiantes a exponer tematicas relacionadas con el destierro
y esclavitud que sufrieron los africanos de esa época.

El proyecto estd compuesto por ejes tematicos de distintas areas como

Ciencias Sociales, Ciencias Naturales e Historia.
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7. CONCLUSIONES GENERALES:

Los diferentes factores que caracterizan a nuestro pais, como pluriétnico y
multicultural, plantea muchos desafios en lo cientifico, tecnoldgico y
pedagogico, para abordar las opciones de desarrollo en lo productivo, lo
socioecondmico y cultural gue demanda la necesidad de reconocer hechos,
fendmenos y procesos que son distintos, para comprender las relaciones
entre los seres humanos y de éstos con la naturaleza, con miras a construir
un escenario exitoso para bien de la humanidad.

La construccién curricular pedagdgica y la concepcion etnoeducativa que se
ha venido desarrollando en las comunidades, organizaciones e instituciones
educativas se convirtieron en estrategias de afirmaciéon de la identidad
cultural y han facilitado la formulacion de politicas publicas en el sistema
educativo colombiano, modificando el marco de referencia para la orientacion
de los servicios de educacion tanto formal como no formal en la sociedad
colombiana, constituyéndose en un significativo aporte al desarrollo
pedagoégico educativo del pais y para otros espacios geograficos.

La educacion es un proceso de desarrollo etnocultural comprometido con la
socializacion de conocimientos y técnicas de unas generaciones a otras.
Estas tienen la finalidad de insertar y vincular a los nifios y jovenes,
prioritariamente en el dominio de su propia cultura haciéndolos utiles a la
sociedad y dotandolos de las estrategias, herramientas, mecanismos y
actitudes que en el marco de lo conceptual y de lo tedrico practico pueden
permitir el mejor uso de los recursos del medio, o con base en ellos, puedan
ser Utiles en otras sociedades.

Desde esta vision, el proceso de formacion que el sistema educativo esta
ofreciendo a la poblacion afrocolombiana en el departamento del Valle del
Cauca y en especial a Cali, durante los ultimos 5 afios, apenas se esta
fortaleciendo con iniciativas y proyectos de levantamiento de linea de bases,
que permitan comprender la situacidn para posteriormente dotar a esas

Instituciones Educativas, de materiales productivos como textos escolares,
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tecnologias que permitan un mayor aprendizaje y aprovechamiento de esos
recursos curriculares.

La etnoeducacion afrocolombiana no debe trabajarse como cosa de negros o
afros, porque crearia barreras de exclusion mas grande de las que se han
venido derribando, es muy importante la sensibilizacion, la socializacion,
pero también la inclusion de lideres y actores que no pertenecen a esta etnia,
para que conozcan los procesos y aportes que a lo largo de la historia de
nuestro pais han realizado los negros, y asi se pueda trabajar conjuntamente
en las diferentes comunidades educativas, es claro que cuando yo reconozco
al otro ya le estoy dando legitimidad y valoro la importancia de su tradicion y

cultura.

A partir de los anteriores referentes tedricos, conceptuales y legales, surgen
unas consideraciones previas con base en las dinamicas de caracter social y
comunitario evidenciadas en los contextos con mayor poblacion

afrocolombiana, como es el caso del municipio de Cali.

« Inicialmente en su aspecto curricular, de fondo la educacién ofertada sigue
siendo excluyentes en suaccion formativa, a través de la

sistematica discriminaciéon étnica del curriculo educativo.

o La carencia de materiales bibliograficos que permitan trabajar en las aulas

temas referentes con la historia afro en Colombia.

A partir de la articulacién y reformulacibn permanente de los Proyectos
Educativos Institucionales, como proyectos de Investigacion Permanentes, la
pertinencia curricular de las acciones educativas desarrolladas por la
institucion educativa en su contexto comunitario debe cimentar y adecuar su
curriculo al conocimiento integrado desde la transversalidad de las areas,
haciendo énfasis de que el éxito de lo planeado se basa fundamentalmente
en la interaccion estudiante — educador- familia, relacion determinante en el

proceso de aprendizaje para los seres humanos.
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El tipo de educacién necesaria para la poblacién afrocolombiana en términos

de la pertinencia curricular debe considerar aspectos como:

e El auto reconocimiento étnico desde las relaciones establecidas por una
verdadera historia, el presente y la visibn de futuro, que igualmente

reconozca y respete la diversidad étnica.

e Un mejoramiento sustancial del nivel de calidad educativa que garantice
calidad humana, con desarrollo humanistico; fundamentalmente desde

aspectos éticos, filoséficos y culturales.

o Desarrollos cientificos y tecnologicos, mas alla de la intencion

instrumentalizadora del ser humano al interior del aparato productor.

e Proyeccion a laeducacion superior. Garantizando buenos niveles

formativos.
e Proyeccion simultanea a la formacion profesional y al sector productivo.
« Desarrollo personal con vocacion, pasion y amor.

La formulacion e inclusion de estos aspectos para el desarrollo curricular,
debe garantizar el establecimiento de un modelo pedagoégico que desde el
aula y la familia permita conocer y valorar el legado histérico, cultural, social,
cientifico y economico de las comunidades afrocolombianas como
contribucién al desarrollo de Colombia y el municipio de Santiago de Cali,
garantizando el estableciendo de mecanismos de convivencia, respetoy
aceptacion de la etnia afrocolombiana, lo cual permitira a los miembros de
la comunidad educativa ser protagonistas de su cultura y participes en otras
comunidades étnicas, propiciando un ambiente de sana convivencia en las
instituciones educativas, promoviendo de esta manera el respeto por la

diferencia étnica y cultural.

Este tipo de desarrollo curricular, permitird una interrelacion entre las
comunidades etnoeducativas y el medio social comunitario en general en la

promocién de foros y encuentros entre las instituciones educativas con el fin
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de intercambiar investigaciones, experiencias e iniciativas dentro del proceso
de la catedra afrocolombiana, al igual que en desarrollos cientificos,
tecnoldgicos, artisticos y humanisticos en el municipio de Cali, fortaleciendo
la convivencia pacifica y democrética entre las diferentes comunidades que
integren las instituciones educativas y respetando las diferencias entre ellas.

Para apoyar el logro de estos propdsitos es necesario:

o EI desarrollo de propuestas curriculares integradas que rescaten y
construyan desde los Afrocolombianos y las Afrocolombianas como
protagonistas del presente una condicion de visionarios orientados hacia

una sociedad con espacios, respeto y calidad de vida.

e Reparar la invisibilizacién histérica de los aportes Afrocolombianos
propiciando desde el espacio escolar una calidad educativa que redunde

en una mejor calidad de vida.

« Establecer una relacion sociocultural que garantice un espacio tolerante y
democréatico que brinde iguales oportunidades de acuerdo con los

preceptos constitucionales.

o Garantizar una educaciéon con calidad que dignifique, repare y garantice a
los nifios, las niflas, los adolescentesy las adolescentes el respeto y

cumplimiento de sus derechos educativos constitucionales.

e Impulsar alternativas curriculares que fortalezcan y garanticen una buena
calidad educativa y por consiguiente de una buena calidad de vida para

todas y todos los colombianos.
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8. PROPUESTA PARA TRABAJAR LA ETNOEDUCACION
AFROCOLOMBIANA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
SANTIAGO DE CALL.

De acuerdo con Juan de Dios Mosquera Mosquera, la etnoeducacion
afrocolombiana debe asumirse como un proyecto de todos los colombianos. No
debe confundirse con la mera reforma curricular o una simple catedra
afrocolombiana o la introduccion de valores tradicionales a la cultura de las
comunidades en ciertos niveles educativos. Debemos asumir y desarrollar la
etnoeducacion como un movimiento pedagoégico nacional de construccién de
una nueva actitud ética de los colombianos en sus pensamientos, relaciones y

comportamientos con las comunidades afrocolombianas.

En nuestro andlisis a la Etnoeducacion Afrocolombiana, hemos descubierto
varios matices pragmaticas que contribuirian al pleno desarrollo de una
adecuada implementacion de esta en las Instituciones Educativas de Santiago
de Cali, teniendo en cuenta que el objetivo es crear identidad y unidad nacional,
reconocer tradiciones perdidas y trasmitir conocimientos Yy aportes afro dentro
de todo el territorio nacional, por tal motivo creemos pertinente sugerir los
siguientes aspectos:

8. Apropiacion del concepto AFRO, es decir ¢,qué es afro?, el prefijo
afro hace referencia a la herencia cultural africana que pervive en
la memoria colectiva a través de distintos saberes y practicas,
sobre todo en la tradicion oral, la memoria corporal que incluye
gestos, la danza, las palabras, el arte, la musica, los cantos y su
relacion con la naturaleza. Es el pasado ancestral, elemento clave
de su identidad étnica hoy. Dichos elementos deben ser
apropiados en primera instancia por los docentes y cuerpos
docente de las instituciones para retransmitirlo a los estudiantes y

gue estos lo pongan en practica.
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9. Reestructuracién en las instituciones educativas el Proyecto
Educativo institucional (PEI), incorporando lineamientos de catedra
de estudios afrocolombiana y produciendo textos escolares sobre
la ensefanza de la historia afrocolombiana.

En esta direccion, el Docente Jose Mauricio Arroyo Angulo, registra lo

siguiente:

“Sobre la ensefianza de la historia, es responsable proponer una reflexién desde
los aportes del pueblo afrocolombiano a raiz de la celebraciéon del bicentenario
de nuestra independencia nacional. Es justo reconocer en la lucha de nuestros
ancestros, sus antiquisimos gritos y rebeliones de independencia materializadas
en los Palenques, mas alla de las desigualdades sociales y econdmicas

evidenciadas después de estas confrontaciones.

Los Palenques son los grandes precursores de la independencia en la Nueva
Granada, constituyen los primeros territorios libres de esclavitud, representando
el bosquejo histérico sobre el cual se escribe la lucha libertadora de manera
formal a partir del 20 de Julio del afio 1810, con nuestro grito de independencia,
que es el primer acto patridtico y administrativo que da origen a nuestra

gran nacion.

Laley 21 de 1851, Ley de Manumision o de Libertad de Esclavos, es la
materializacién del compromiso entre el libertador Simén Bolivar y el presidente
del sur de Haiti - Alexandro Pétion, quien proporciond ayuda en mas de
ochocientos hombres negros y municiones a la causa libertadora. Asi mismo, la
conformacion de nuestra bandera nacional, parte del compromiso de que las
naciones libertadas llevarian los colores de la bandera de Haiti (Azul y Rojo).

Esta historia explica la presencia del Azul y el Rojo en nuestro tricolor y por qué
compartimos con Ecuador y Venezuela iguales colores y secuencia. Es
el producto de la invisibilizacién histérica de los aportes de los negros a
la naciony no corresponde con la historia que nos ensefiaron, ni la que se
ensefia a nuestra niflez. No se ensefia el origen étnico del libertador Simén
Bolivar y se invisibiliza que el Almirante José Prudencio Padilla y el Coronel
Rondon eran negros y que nuestros lanceros en el desarrollo del combate

empleaban técnicas africanas”.
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10. Transversalizacion de las asignaturas correlacionadas con la
etnoeducacion. Consistiria en encadenar o entrelazar las
diferentes areas del conocimiento, de tal manera que tematicas y
problematicas afrocolombianas no sean solo capitulos aparte fuera
o dentro de los discursos cientificos o disciplinares. De ahi la idea
de definir los aspectos y objetivos a trabajar por asignatura
armoénicamente para el desarrollo de la etnoeducacion.

11.La formacion, acompafiamiento y capacitacion de docentes, que
posean capacidad de asumir la multiculturalidad vy Ia
interculturalidad, para no desconocer la especialidad de la
etnoeducacion y la necesidad de promoverla de acuerdo con lo

dispuesto en el articulo 58 del decreto 804 de 1995.

“El Estado promovera y fomentara la formacion de educadores
con el dominio de las cultural y lenguas de los grupos étnicos,

asi como programas sociales de difusién de las mismas”

12.Crear herramientas por parte de la Administracion Municipal y la
Secretaria de Educacion, que garanticen la aplicacion de los
lineamientos de la etnoeducacién afrocolombiana en Cali, para su
correcta aplicacion en las instituciones educativas, mediante el
acompafamiento constante y latente, al igual que la plena
solvencia para financiar actividades situadas dentro de los
objetivos de la Politica Publica para la comunidad afrocolombiana
residente en el municipio de Cali.

13.Que a través de la Secretaria de Educacion Municipal, se crean
centros de investigacion referentes a la etnoeducacion, para
canalizar profundamente los enfoques y directrices de la catedra
de estudios afrocolombiana emanada por el Ministerio de
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Educacion Nacional, partiendo desde las bases para desarrollar
programas y actividades que conlleven al mejoramiento constante
de la implementacion de la etnoeducacion afrocolombiana en las
instituciones educativas.

14.Asesorar y participar conjuntamente con la comunidad en la
elaboracion del Plan de Desarrollo Educativo del Municipio y del
Departamento en torno al eje tematico de educacion vy
etnoeducacién, velando para que contengan las aspiraciones
comunitarias y los programas de etnoeducacion afrocolombiana.

15. Establecer con el acompafiamiento de la Secretaria de Educacion
Municipal, la instauracion en las diferentes instituciones educativas
foros y seminarios sobre tematicas especiales, eventos culturales;
como conciertos, exposiciones de pinturas, presentacion de
danzas folcléricas y festival de comidas tipicas de la cultura afro.

16. Creacién de un programa de formacion superior en especializacion
sobre etnoeducacion afrocolombiana basado en el conocimiento
de la historia referente a los aportes realizados por los y las lideres
afrocolombianas en nuestro pais, que conlleve el pleno
entendimiento, reconocimiento y aceptacion por estudiantes y

docentes.
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ANEXOS:

Anexo 1: Formato de Encuesta aplicada a Docentes.

ENCUESTA DE ETNOEDUCACION AFROCOLOMBIANA PARA INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA CIUDAD DE CALI, PERIODO 2008 - 2011.

Con la presente Encuesta le solicitamos a usted muy comedidamente una informacion
relacionada con la Implementacion e impacto de la Etnoeducacion Afrocolombiana en la
Institucion Educativa, esto con el objetivo de desarrollar una monografia que lleve consigo el
contenido de este proceso, para graduarnos como Administradores Publicos de la Escuela
Superior de Administracién Publica E.S.A.P.

De antemano le agradecemos por la calidad de la informacién que nos proporciona, la cual

la vamos a manejar muy confidencialmente.

1. IDENTIFICACION Y UBICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

1.1Comuna: 1.2. Barrio: 1.3. Corregimiento:

1.4. Nombre de la Institucion Educativa:

1.5. Comunidad Educativa a. Afrocolombiana c. Mestiza e. Raizal

Predominante:

b. Indigena d. Blanca f. Gitano

2. DATOS DESCRIPTIVOS DEL ETNOEDUCADOR DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA
2.1.Nombre: 2.2. Edad: 23.5ex0 F M
a. Afrocolombiano c. Mestiza e. Raizal
2.4 Grupo étnico de origen: |b. Indigena d. Blanca f. Gitano
2.5. Lugar de Procedencia: |a. Departamento: b. Municipio

3. CARACTERISTICAS PEDAGOGICAS ETNOEDUCATIVAS DEL DOCENTE
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3.1 ¢En la Institucion Educativa Como trabaja Usted la Etnoeducacién Afrocolombiana?

3.2. ¢ En qué periodo fue usted Nombrado como Etnoeducador(a)?

Marque con una x 2000 - 2003 2004 - 2007 2008 - 2011

3.3 ¢Enla Institucion Educativa se aplica el Decreto 1122, del 18 de Junio de 1998, que trata
del desarrollo de la Catedra de Estudios Afrocolombianos en los establecimientos de
educacion formal del pais?

Sl [] NO [] ¢Porqué,y cual hasido suimpacto?

3.4 ¢ Cuantos proyectos Etnoeducativos ha desarrollado usted en la Institucion Educativa?

Mencione Algwl:l

3.5 ¢ Qué tipo de formacién posee usted como Docentes Etnoeducador?
a.Pregrado [ | b.Diplomado [ _]c. Postgrado []

d. Otro. Especifique cual | |

3.6. ¢ Ha presentado usted Propuestas a la Institucion Educativa respecto al PEI
Etnoeducativo? Sl |:| NO ¢ Por qué? |:|

3.7. ¢(Qué evento, actividad o proyectos sobre Etnoeducacion Afrocolombiana esta
desarrollando la Institucién Educativa?

3.8 ¢ Qué estrategia pedagogica utiliza usted como etnoeducador para la implementacién de

los Proyectos Etnoeducativos?

a. Catedras |:| c. Proyectos de Aula |:| e. Otro(s) |:|

b. Foros [ ] d. Salidas de Campo [ ] f (Cudles) [ ]
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3.9. ¢ Ha tenido Usted Experiencias en procesos Etnoeducativos con otra Institucion
Educativa? Sl |:| NO I:I ¢Por qué?

3.10. ¢ Hay proyectos Etnoeducativos dentro de la Institucién que involucran directamente a
la comunidad? SI [ NO [ ] ¢Cuéles?

3.11. ;Qué cree usted que le hace falta a la Institucién Educativa, para el completo

desarrollo de la Etnoeducacion Afro?

3.12. ¢Cuél cree usted que es el mayor aporte como docente Etnoeducador(a) que le brinda

a los estudiantes de la Institucion?

OBSERVACIONES:

Responsables: Joiner Wilfrido Riascos Valencia y James Alonso Pifieiro Castillo
Lugar y Fecha de la Encuesta:
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ANEXO 2: Formato de Encuesta aplicada a Estudiantes.

ENTREVISTA PARA MEDIR LOS CONCEPTOS DE DESARROLLO DE LA CATEDRA DE
ESTUDIOS AFROCOLOMBIANOS APLICADA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE LA CIUDAD DE CALI, PERIODO 2008 — 2011.

Con la presente Entrevista le solicitamos a usted muy comedidamente una informacion
relacionada con la Implementacion e impacto de la Etnoeducacién Afrocolombiana en la
Institucion Educativa, esto con el objetivo de desarrollar una monografia que lleve consigo el
contenido de este proceso, para graduarnos como Administradores Publicos de la Escuela
Superior de Administracion Publica E.S.A.P. De antemano le agradecemos por la calidad de

la informacién que nos proporciona, la cual la vamos a manejar muy confidencialmente.

1. DATOS DEL ENTREVISTADO.

1.1.Nombre: 1.2. Edad: 1.3.Sexo F M
a. Afrocolombiano c. Mestiza e. Raizal

1.4 Grupo étnico de origen: | b. Indigena d. Blanca f. Gitano

1.5. Lugar de Procedencia: |a. Departamento: b. Municipio

GRADO:

2. ¢QUE ENTIENDE USTED COMO ETNOEDUCACION AFRO?

3. ¢EN QUE PROYECTOS ETNOEDUCATIVOS HA PARTICIPADO DENTRO DE
LA INSTITUCION?

4. ¢QUE ASPECTOS SIGNIFICATIVOS ENCUENTRA USTED EN APRENDER LA
CULTURA ETNICA AFROCOLOMBIANA?
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5. ¢EN QUE ASIGNATURA  APRENDIO USTED LA CULTURA
AFROCOLOMBIANA?

6. ¢QUE CONCLUSION PODRIA USTED DARNOS RESPECTO AL
APRENDIZAJE ADQUIRIDO EN LA INSTITUCION SOBRE LA CULTURA
AFROCOLOMBIANA?

OBSERVACIONES:

Responsables: Joiner Wilfrido Riascos Valencia y James Alonso Pifieiro Castillo

Lugar y Fecha de la Encuesta:
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