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Extracto:

La intencidn de este articulo es explicar el sistema ensefianza-
aprendizaje del Colegio de Bachilleres, presentandose el andlisis
del modelo educativo del Colegio y su relacion con la practica, la
teoria y el enfoque educativo y, ademdas, con el método de
ensefianza y de evaluacion bajo el enfoque de competencias.

Abstract:

The intent of this article is to explain the teaching and learning of
College graduates, presenting an analysis of the College
educational model and its relationship to the practice, theory and
education focus system and also the method of teaching and
assessment under the competence approach.
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1.1.Modelo educativo.

De forma implicita, todo sistema ensefianza-aprendizaje’ se
sustenta en una 0 mas teorias y, a partir de ellas se orienta el plan
de estudios y se redactan los programas de estudios incluyéndose
las practicas educativas correspondientes y esto sucede en el
Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca (COBAO) y en las
demas instituciones educativas, pero con la Reforma integral de la
educacion media superior se especificé que el modelo educativo
del COBAO es la “Ensefianza centrada en el aprendizaje’,
circunscrita en un paradigma constructivista’? con un enfoque
educativo basado en el desarrollo de competencias.® Con el
enfoque de competencias se establecieron los estandares de
calidad, redactados como competencias o desempefios que los
involucrados en el proceso educativo deben cumplir y, a su vez,
conforman el perfil del egresado del bachillerato.

La enseflanza centrada en el aprendizaje, aprendizaje
centrado en el alumno, docencia centrada en el aprendizaje o
educacion centrada en el aprendizaje son las denominaciones
gue se le han dado a esta forma de entender el proceso educativo
en el Modelo COBAOQ vy, en los documentos que dan cuenta sobre
ese modelo se explica de la siguiente manera: la educacion
centrada en el aprendizaje tiene por fin obtener resultados o

'Un proceso ensefianza-aprendizaje, asi escrito, se entiende exactamente
como un todo indivisible. Es decir, para que haya aprendizaje debe haber
ensefianza y viceversa y, entonces, no es posible pensar en uno sin el otro,
pero decir ensefianza y aprendizaje implica pensarlos como distintos y que
suceden en diferentes momentos. Esto pareciera una observacion sin
importancia, sin embargo, el escribir “ensefianza-aprendizaje” o “ensefianza y
aprendizaje” denota significados muy diferentes.

*Secretarfa de Educacién Publica. Subsecretaria de Educacion Media Superior.
Direccién General del Bachillerato. Documento base del bachillerato general,
p. 17.

®Ibid., p. 47.



aprendizaje efectivo. El propdésito no es impartir ensefianza, sino
producir aprendizajes,” se considera que lo importante son los
productos que reflejan el dominio del conocimiento, sin importar
coémo haya sido adquirido. Aqui el alumno es el responsable de su
propio aprendizaje® y es hacia donde se dirige el esfuerzo para
favorecer el ambiente propicio para que suceda. Esta es la razon
principal por la cual el modelo se llama “educacion centrada en el
aprendizaje”. Desde este modelo el alumno es concebido como
“alumno-estudiante” porque presupone que “alumno” es un ente
pasivo sujeto de ensefianza; en cambio, con la expresion alumno-
estudiante quiere decirse que éste asume una actitud activa en su
proceso de formacién. Al “alumno-estudiante” se le considera un
ente social, protagonista y “producto” de la practica escolar y
sociocultural, con la caracteristica de ser autébnomo vy
autorregulado, constructor de significados y reconstructor de
conocimientos.’

Obsérvese que esta explicacion supone la superacion de
una concepcioén tradicional y conductista de la educacion. En la
cual se consideraba que los alumnos permanecian “inactivos”
puesto que sélo escuchaban la disertacion del maestro y, acaso,
tomaban apuntes para repetir después lo retenido en la memoria
cuando el maestro lo requeria via prueba oral o escrita.

En la Antologia del Taller Plan clase se afirma que el
profesor, desde este modelo, se considera un “entrenador o
coach” que no solo instruye, sino también disefia las estrategias

“Barr, R. B. y John Tagg. “De la ensefanza al aprendizaje.” Un nuevo
paradigma para la educacién de pregrado, en: Plan Clase, p. 71.

®Secretaria de Educacion Publica. Direccién General del Bachillerato. Gobierno
del Estado. Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca. Documento base, p.
20.

®Ibid., p. 26.

"Ibid., p. 21.

8Término tomado de la Programacién neurolingiiistica que es una terapia
psicol6gica alternativa que busca modificar la conducta de los sujetos para
una comunicacion eficaz.
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didacticas y organiza el espacio de aprendizaje para que los
alumnos-estudiantes aprendan al maximo.” La funcién del
profesor se ha cambiado y, de formador, pasa a ser entrenador vy,
ademas, se le considera un mediador entre el alumno y el objeto
de aprendizaje. Aparte de todo lo anterior, el profesor, debe tener
los conocimientos propios de su materia y conocer las “teorias
constructivistas”, las competencias, las herramientas didacticas v,
sobre todo, dominar los procedimientos de evaluacion para
valorar continuamente las evidencias de aprendizaje de sus
alumnos y su propio trabajo.

La enseflanza se considera como una intervencion
intencional, planeada y sistematica por lo que los profesores
invierten cierto tiempo en el disefio del plan clase y los
instrumentos de evaluacién, por ejemplo. Se espera que, en la
planeacién de la clase, consideren espacios de préactica real,
porque son estos lugares los que promueven el desarrollo de las
competencias y esto es parecido a la vision del “aprender
haciendo” que se daba con el aprendizaje de oficios que se usaba
en antafio. La accion didactica es concebida como un proceso de
transposicion en la cual los profesores reconstruyen los
conocimientos para hacerlos accesibles a los alumnos a través de
actividades en situacion real.

La evaluacion es parte primordial en este modelo y, con ella,
se obtiene informacion para mejorar el proceso y el producto que,
en otras palabras, se refieren a la ensefianza y al aprendizaje. Se
obtienen las evidencias sobre el desempefio del alumno durante
la ejecucion de una accion o la resolucion de un problema. Estos
desempefios son las competencias y a la evaluacion de éstas se
le llama evaluacion auténtica.

En cuanto al “Paradigma constructivista” tenemos que,
desde la Psicologia son cuatro los paradigmas educativos:

Barr, R. B. y John Tagg. “De la ensefianza al aprendizaje.” Un nuevo
paradigma para la educacion de pregrado, en: Plan Clase, pp. 82 y 83.
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conductista, humanista, psicogenético, cognitivo y sociocultural.*®
De éstos, los tres ultimos, a saber el paradigma psicogenético, el
paradigma cognitivo y el sociocultural se recuperan en el modelo
educativo del COBAO, encerrandolos en un soélo “marco tedérico
sustantivo” llamado paradigma®® constructivista. En el cuadro 1
del Anexo se presentan los paradigmas, las teorias y sus
recuperaciones para la practica educativa.

A continuacibn nos enfocaremos en explicar las
recuperaciones para la practica educativa que se han hecho de
los paradigmas y las teorias incluidas en ellos, comentando
ademas que, en los cursos de formacion docente, no suele
profundizarse en las teorias, sino en los métodos didacticos
disefiados a partir de ellas. ElI paradigma psicogenético
comprende la teoria psicogenética de Jean Piaget en donde se
han recuperado para la practica educativa las categorias de
estadios de desarrollo, esquemas y equilibrio, principalmente. El
paradigma cognitivo incluye las teorias del aprendizaje de Jerome
Bruner y David Ausubel. De las teorias cognitivas del aprendizaje
se aplican las categorias de andamiaje, aprendizaje por
descubrimiento, significatividad expresada como aprendizaje
significativo'® y derivada de ella, conocimientos previos con los
cuales se ha disefiado una estrategia de aprendizaje muy
importante 'y ampliamente utilizada llamada “Organizadores
anticipados”. Al paradigma sociocultural corresponde la teoria de
instruccion de Liev Semiénovich Vygostki en donde la categoria
mas conocida es la Zona de desarrollo proximo, de este concepto
se deriva una estrategia de aprendizaje llamada “Trabajo
colaborativo”.

Diaz-Barriga Arceo F. Ensefianza situada, p. 16.

“Nétese que para los disefiadores del Modelo COBAO, un paradigma se
compone de una o varias teorias que comparten una forma de entender la
realidad y explicarla.

“Melchor Aguilar, J. La estructura tedrica del constructivismo y su presencia en
los planes y programas de educacion primaria en México, p. 131.



El paradigma psicogenético corresponde a la teoria
psicogenética de Jean Piaget y, para la practica educativa, se
recuperan las categorias de estadios de desarrollo, esquemas y
equilibrio. La categoria estadios de desarrollo se utiliza para
comprender que los alumnos de bachillerato se encuentran en el
estadio de operaciones formales y, por tanto, tienen la capacidad
de desarrollar habilidades sistematicas y logicas del
razonamiento. Entonces, los métodos de ensefianza deben
considerar lo anterior para seleccionar las estrategias y las
técnicas acordes con el nivel. En cuanto a la formacion de
esquemas, se considera que es un proceso constructivo
endogeno en donde el alumno, en contacto con la realidad, realiza
un proceso de elaboracién seleccionando, organizando e,
inclusive, transformando la informacion que recibe para,
finalmente, formarse una representacion mental o esquema. Lo
anterior es importante para la practica, de tal forma que deben
disefiarse métodos didacticos que propicien esta accion en los
alumnos y evitar el dictado de clases meramente expositivas.
Siendo el equilibrio otra de las categorias de la teoria psicogénica
en donde el proceso de conocimiento se explica de la siguiente
manera: el individuo, ante un estimulo, sufre un desequilibrio
cognitivo que, para superarlo, procede una adaptacion con
procesos de asimilacion y acomodacién para alcanzar un nuevo
equilibrio en espiral. Entonces es conveniente, se piensa, someter
a los alumnos a desequilibrios cognitivos mediante desafios
intelectuales retadores que le impulsen a evolucionar en su
conocimiento.

Las teorias cognitivas del aprendizaje y el procesamiento
humano de la informacion conforman el paradigma cognitivo. Las
teorias cognitivas del aprendizaje estan representadas por
Jerome Bruner y David Ausubel. Las categorias de andamiaje y
aprendizaje por descubrimiento de la teoria de Bruner son las mas
utilizadas y estan traducidas en la practica de la siguiente manera.
Refieren al andamiaje cuando el docente se convierte en un



facilitador del aprendizaje, orientador o guia cuya mision consiste
en engarzar los procesos de construccion de los alumnos con los
significados colectivos culturalmente organizados®® y también
cuando refieren a la trasposicién didactica’* como el proceso de
reconstruccion del conocimiento por parte del maestro para
hacerlo accesible a los alumnos por medio de estrategias
didacticas. Por otra parte, el aprendizaje por descubrimiento ha
sido una de las bases por las cuales se impulsan la “Metodologia
de proyectos” de Kilpatrick como una estrategia de aprendizaje.

La teoria de David Ausubel, especialmente su concepto de
significatividad ha sido el mas socorrido para el disefio de muchas
estrategias de ensefianza-aprendizaje y preceptos para la practica
educativa. Los disefiadores del curriculum de la DGB partieron de
la explicacion de aprendizaje significativo hecha por Coll y
Carretero, retomando el presupuesto que el aprendizaje debe ser
una actividad significativa para la persona que aprende y lo es en
la medida que el nuevo conocimiento tiene relacién con los
conocimientos previos.” Es decir, el nuevo conocimiento sélo
puede ser comprendido’® cuando se tiene en la mente
informacion que permita traducirlo. Entonces los “organizadores
previos” también llamados “organizadores anticipados” derivados
del concepto de significatividad, son una estrategia didactica
utilizada en la apertura de una clase.*’

¥Secretaria de Educacién Publica. Direccion General del Bachillerato.
Gobierno del Estado. Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca.
Documento base, p. 22.

“Secretaria de Educacién Publica. Subsecretaria de Educacién Media
Superior. Direccion General del Bachillerato. Documento base del bachillerato
general, p. 19.

Carretero, M. Constructivismo y educacion, p. 27.

®Secretarfa de Educacién Publica. Direccién General del Bachillerato.
Gobierno del Estado. Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca.
Documento base, p. 33.

Ybid., p. 34.



Del Procesamiento humano de la informacion dentro del
paradigma cognitivo, se recuperé la taxonomia del aprendizaje en
donde los conocimientos se clasifican en cuatro tipos: declarativo
factuales, declarativo conceptuales, procedimental operativo o de
destrezas y procedimental ejecutivo de habilidades y actitudes.
Esta taxonomia es ampliamente aplicada en las tres atapas de la
practica educativa que se manejan: planeacion, accion vy
evaluacién. El conocimiento® se entiende como un proceso
gradual que va del “saber” al “aplicar”. En el primer nivel o
conocimientos declarativos factuales refieren a la memorizacion
de informacién, es decir, “saber algo” por tanto, los verbos que
indican la recuperacion de este tipo de conocimientos son del tipo
evocativo. En el entendido que cualquier disciplina tiene este tipo
de saberes que han de aprenderse a nivel declarativo factual,
como memorizar nombres, fechas y simbolos, por ejemplo.
Cuando, ademas de “saber algo”, se puede “explicar algo” implica
gue se ha comprendido y se entiende que se accede al concepto
cuando se comprende lo que significa la informacion o contenido.
Entonces cuando se tiene asimilado el concepto en la estructura
cognitiva se es capaz de clasificar, argumentar y redactar, entre
otras acciones del mismo nivel. Ahora bien, el siguiente nivel seria
el procedimental operativo o “saber aplicar algo”, del concepto se
pasa a la aplicacién y se piensa que solo puede ejecutarse lo
aprendido cuando se ha pasado de los dos niveles anteriores al
procedimental operativo. En el cuadro 2 del Anexo se presenta la
taxonomia del aprendizaje basado en el Procesamiento humano
de la informacion (PHI).

En el nivel procedimental operativo, se cuenta con la
capacidad para utilizar y manipular objetos especiales asi como
desarrollar y demostrar procedimientos matematicos por ejemplo.
Con el dltimo nivel procedimental ejecutivo se desarrollan
habilidades, considerandose como el maximo nivel de

®Conocimiento y saberes también se utilizan como sinénimos.



conocimiento, porque cuando se esta aqui se cuenta con la
capacidad para resolver, investigar, proponer y crear. Porque el
conocimiento se entiende de esta manera es que se privilegia el
desarrollo de competencias como exponentes maximos de los dos
altimo niveles desarrollo de destrezas y habilidades superando la
ensefianza tradicional. Es una opinion compartida que la
“ensefianza tradicional” privilegia “solo la teoria”™® es decir saber
algo y saber explicar algo.

Las categorias constitucion de conciencia y zona de
desarrollo préximo de Vygotski son traducidas como paradigma
sociocultural. Se entiende que el conocimiento es un fenémeno
social, se aprende en la interaccion con otros. Ademas, los
conocimientos construidos y reconstruidos, implican que son
saberes culturales y, por tanto, son saberes compartidos.?
Derivada de esta forma de entender el conocimiento, se utiliza
una estrategia didactica llamada trabajo colaborativo. Nétese que
lo que estamos explicando no son las teorias ni sus categorias,
sino la forma como se traducen y aplican, en la practica escolar.
Actualmente, se dice que el marco teérico en el que se
circunscribe el disefio curricular del COBAO es el constructivismo
social que retoma la teorfa de Vygoski.*

Con respecto al “Enfoque educativo basado en el
desarrollo de competencias” tenemos que, las competencias se
entienden como desempefios terminales que desarrollard el
alumno en el curso del plan curricular. Una competencia se
formula en respuesta a un problema. El dominio de Ila
competencia refiere a la categoria general en la cual se organizan
las competencias de una misma area. Formular una competencia

*Témese en cuenta que, desde esta logica, “teoria” es cualquier explicacion
sin aplicacion inmediata.

20Diaz-Barriga Arceo F. Enseflanza situada, pp. 51 y 52.

“Secretaria de Educacién Publica. Subsecretaria de Educaciéon Media
Superior. Direccion General del Bachillerato. Documento base del bachillerato
general, p. 14.
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consiste en describirla con un verbo de desempefio, un objeto,
una finalidad y una condicién de referencia. Los ejes procesuales
son los grandes desempefios de la competencia. Ahora bien, las
competencias se valoran de acuerdo con los criterios o
formulaciones procesuales sobre las caracteristicas que se deben
manifestar una vez desarrollada. Las evidencias son los productos
gue permiten valorar la efectividad y la calidad del trabajo hecho
por el alumno.

Las competencias genéricas, disciplinares y profesionales
acordadas y redactadas por un equipo disciplinario se presentan
ante el alumno y al maestro como la meta y guia para la accion.
Como meta porque conforman el perfil de egreso como estandar
de calidad y guia porque, a partir de ellas, se disefian las
estrategias didacticas para alcanzarlas. Este enfoque es una
propuesta pedagogica derivada de la experiencia cotidiana y lo es
en la medida que su propuesta basica son los desempefios
terminales que guian la accién para abordar los contenidos en el
aula en una propuesta operativa. Formacion de competencias o
formacion por competencias son dos cosas distintas. La primera
nos indica que el proceso de formacion va dirigido a una meta, el
desempefio terminal y formar por competencias implica que la
intervencion del personal docente se hara a través de una
propuesta didactica que es la competencia, como una forma de
hacer docencia. Las secuencias didacticas, a su vez, permiten
planear las actividades en el aula para el desarrollo de las
competencias. Aquellas se componen de cuatro apartados: en el
primero se describen la competencias; después las actividades
que se realizaran para lograrla; la evaluacién da cuenta de la
forma en que se verificara su logro y, por ultimo, se describen los
recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
planeadas.

Ante el enfoque educativo por competencias, algunas de las
preguntas basicas son ¢cémo se desarrollan en los alumnos?,
¢,CcOmo ha de organizarse la ensefianza y el aprendizaje para
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favorecerlas?, ¢como sabemos que un alumno las posee?,
¢como evaluamos su manifestacion? Para algunos autores, el
enfoque de competencias implica cambios en la forma en que
hasta ahora se ha dado el proceso educativo y, ahora, la
educacién responde a las demandas sociales de su tiempo?* vy,
con este pensamiento, se comparte la idea que la educacion ha
de servir para el trabajo productivo en el cual se requiere de
eficacia, calidad, oportunidad, pertinencia, eficiencia como valores
altamente apreciados y esencia de las competencias. Ante un
problema determinado, la persona manifiesta sus saberes al
resolverlo y lo hace con cierta actitud. Por lo anterior, desde el
modelo de competencias, la movilizacion de los recursos
cognitivos, aptitudes y actitudes implica determinado desempefio
o la manifestacion de una competencia. Acaso de esta manera no
se ha actuado. ¢Puede alguien desempefarse sin una actitud
involucrada? ¢ Puede hacer algo sin partir de un saber previo?

En términos generales, el enfoque de competencias apuesta
por la aplicabilidad real de saberes desde un punto de vista
utilitarista y empresarial. Para ello es necesario generar practicas
docentes acordes con esa intencionalidad. Los principios del
modelo de competencias son los siguientes: Pertinencia,
entendida como la concordancia entre las propuestas educativas
institucionales y el contexto socioeconomico actual; calidad que
se constituye en uno de los valores apreciados desde la visién
utilitarista; papel del personal docente al concebirsele como el
encargado de poner en marcha las formas did4cticas para que las
clases sean activas y los alumnos sean quienes tengan mayor
participacion para desarrollar habilidades. Es comun escuchar que
se afirme que se aprende mas cuando se imparte la clase que
cuando la recibes. Esto quiere decir que el esfuerzo por indagar
sobre un determinado tema, organizarlo de determinada manera

*gecretaria de Educacién Publica. Subsecretaria de Educaciéon Media
Superior. Direccion General del Bachillerato. Documento base del bachillerato
general, p. 7.
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para explicarlo y disefiar una forma de comprobar que lo que se
explicé fue efectivamente entendido implica operaciones mentales
adicionales a las que se ponen en practica cuando solamente se
escucha como un receptor pasivo de la informacién. Entendemos
entonces que lo que se quiere es que sea el alumno quien realice
esas operaciones mentales y el profesor esté ahi para disipar
dudas e indicar el camino a seguir.

Para desarrollar las competencias se sugiere que el maestro
use los preceptos sefialados en el parrafo anterior como parte del
método de ensefianza y aprendizaje y, con ellos, se entiende que
se privilegia la accién en el campo en el que los saberes que se
aprenden deben ser aplicados ya que se trata de favorecer un
aprendizaje significativo y no solamente de leer o escuchar
explicaciones ya que se considera que al leer tenemos la
automatizacion o la memorizacidon de informacion sin que,
necesariamente, sea comprendida y de la escucha tenemos como
resultado la recepcion pasiva de saberes.?® Por todo lo anterior,
en el maestro recae la responsabilidad por el aprendizaje
significativo del alumno, puesto que aquél es quien planea, disefia
las actividades o situaciones de aprendizaje y, por tanto, de su
habilidad dependeré el logro de resultados esperados.?*

Las caracteristicas mas notables de las competencias son
las siguientes:

1. Las competencias se adquieren enfrentando al alumno en
actividades y no mediante la transmision de conocimientos o la
automatizacion de ellos.

*Secretaria de Educaciéon Publica. Subsecretaria de Educacion Media
Superior. Direccion General del Bachillerato. Documento base del bachillerato
general, p. 47.

*|bid., pp.47 y 48.
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. Las competencias se desarrollan a lo largo de todo el proceso
educativo, dentro y fuera de la escuela.

. La actividad de aprendizaje es el espacio ideal en el que se
movilizan conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

. Las situaciones de aprendizaje seran significativas para el
estudiante en la medida que éstas le sean atractivas y se
sitien en su entorno actual.

. La funcion del personal docente es promover y facilitar el
aprendizaje entre los estudiantes, a partir del disefio y la
seleccion de secuencias didacticas, el reconocimiento del
contexto que vive el estudiante, la seleccion de materiales, la
promociéon de un trabajo interdisciplinario y el acompafamiento
del proceso de aprendizaje del estudiante.

. El personal docente es un mediador entre los alumnos y su
experiencia sociocultural y disciplinaria; su papel es el de
ayudar al alumno a la construccion de los andamios que le
permitan la movilizacion de sus conocimientos, habilidades,
actitudes y valores, promoviendo el traspaso progresivo de la
responsabilidad de aprender.

. El alumno es el protagonista del hecho educativo y el
responsable de la construccion de su aprendizaje.
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1.2. Método de ensefanza.

Con una vision instrumentalista, el método de ensefianza se
concibe en tres momentos: planeacion, accion y evaluacion. Con
la evaluacion permeando los tres momentos, el profesor realiza la
planeacion diaria de su clase sin perder de vista las competencias
que son su meta.?® Planear supone que el profesor cuenta con la
formacion e informacion pertinente y relevante sobre el modelo
educativo que le permite disefiar o recuperar experiencias de
aprendizaje idéneas para favorecer el desarrollo de
competencias.’® Las experiencias de aprendizaje son las
llamadas estrategias y técnicas didacticas, son las herramientas
del profesor. Estas estrategias pueden ser disefiadas, pero otras
ya estan documentadas. Una planeacion exitosa implica que el
profesor tiene la habilidad para manejar sus herramientas y saber
cuando y como emplearlas, segun las competencias por
desarrollar y las caracteristicas de sus alumnos.?’

Entre los preceptos para el profesor en la planeacion de su
clase estan los siguientes: Los objetos de aprendizaje deben
presentarse bajo una estructura logica, coherente y organizada;
deben tener significado 16gico®® y considerar los conocimientos
previos del alumno y su nivel cognitivo;” otra de las reglas es
disefiar o seleccionar estrategias que permitan aprender en
situacion real o “contextualizada” que favorezcan el trabajo
colaborativo, promuevan el intercambio de ideas y experiencias

“Stenhouse, L. Investigacion y desarrollo del curriculum, p. 67.

*Secretaria de Educacién Publica. Subsecretaria de Educacién Media
Superior. Reforma integral de la educacion media superior en México, p. 93.

*’sain-Onge, M. Yo explico, pero ellos... ¢aprenden?, p. 32.

3in embargo los materiales no tienen significado légico por si mismos, el
significado se lo da el sujeto que aprende.

#secretaria de Educacién Publica. Subsecretaria de Educaciéon Media
Superior. Direccion General del Bachillerato. Documento base del bachillerato
general, p. 20.
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para establecer la intersubjetividad® y, finalmente, no debe
olvidarse utilizar la tecnologia informéatica como medio acceder a
fuentes de informacion confiables y, en su caso, para “publicar
informacion”.®*

Lo anterior se vera reflejado en la construccién del plan
clase, un plan clase es un grafico o guia en donde se plasma la
forma en que se desarrollaran las actividades.** El formato del

plan clase contiene los siguientes apartados:

e Datos generales sobre el nombre del personal docente, el
grupo, la unidad de aprendizaje curricular, el plantel, el
semestre, el bloque, los desempefos del estudiante al concluir
el bloque y las sesiones del bloque.

e Un segundo apartado refiere a la sesion, las horas de sesion y
la fecha.

e Posteriormente, el objeto de aprendizaje, los desempefios y las
competencias genéricas y disciplinares por desarrollar.

e A continuacién, en un tercer apartado, la descripcion de la
clase especificando el numero de clase, las actividades de
apertura, el desarrollo y el cierre, asi como los recursos
didacticos.

e El cuarto apartado esta designado para la evaluacion; aqui se
especifican las actividades de evaluacion y la recuperacion de
las evidencias asi como los instrumentos de evaluacion que
seran utilizados y finalmente el valor que tendran para la
evaluacion final reflejada en un namero, comunmente, en una
escala del 1 al 10.

¥secretaria de Educacién Publica. Subsecretaria de Educacién Media
Superior. Direccion General del Bachillerato. Documento base del bachillerato
general, p. 22.

*Secretaria de Educacion Publica. Quimica I, p. 32.

¥Secretaria de Educacion Publica. Quimica I, p. 30.
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La unidad de aprendizaje curricular (UAC) es la forma en
gue se le llaman a las asignaturas, aunque desconocemos cual es
la relevancia de cambiarle el nombre para referirse a lo mismo.
Del mismo modo, los objetos de aprendizaje son los contenidos
gue se abordan. Cabe aclarar que estos contenidos no han
cambiado. Recordemos que los contenidos se agrupaban en
unidades, pero ahora a ellas se le llama bloque.

Los desempefios del estudiante al concluir el bloque son
redactados por el profesor de acuerdo con la competencia y los
objetos de aprendizaje. Los desempefios redactados, por objeto
de aprendizaje, son equiparables a los objetivos especificos de la
misma manera en que, anteriormente, se redactaban los objetivos
generales y especificos antes de la implementacion de la RIEMS.

Del listado de competencias genéricas y sus atributos toca
elegir cudl de ellas tiene relacion con el objeto de aprendizaje v,
del mismo modo, se eligen las competencias disciplinares, sin
embargo, lo que se esperaria es, que de las competencias, se
derivaran los contenidos y las formas de ensefianza y
aprendizaje, pero no es asi y los contenidos siguen siendo los
mismos y lo que se hace es una adecuacion forzada entre objetos
de aprendizaje y competencias, tanto genéricas como
disciplinares en el plan clase.

Una clase se compone de tres momentos: apertura,
desarrollo y cierre. En la primera, se recuperan los conocimientos
previos y, por tanto, se sugieren actividades “motivantes” para tal
fin; en cuanto a las actividades de ensefianza y aprendizaje éstas
son las que realizan el personal docente y los estudiantes,
respectivamente; el cierre de la clase es el espacio para reforzar
los aprendizajes tratados y disipar dudas; por udltimo, en la
columna de recursos didacticos se especifican los materiales y los
equipos necesarios por utilizarse en el desarrollo de la clase. En
el cuadro 3 del Anexo se presenta el formato del plan clase.
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El desarrollo de competencias se favorece con practicas
reales o lo méas parecidas a la que realizan los expertos.** A la
manera en que se aprende un oficio y, por tanto, las estrategias
gue se consideran idéneas para este propdsito son la realizacion
de proyectos, el analisis de casos y el aprendizaje en contexto
comunitario, como las mas representativas.

Con respecto a la evaluacion, ésta forma parte del plan clase
a través de una carta descriptiva en donde se especifican las
actividades de evaluacion, las evidencias de aprendizaje, los
instrumentos de evaluacién y el porcentaje de cada uno de ellos
para reflejarse en la evaluacion final, Las actividades de
ensefianza, aprendizaje y de evaluacion del aprendizaje
corresponden a las estrategias disefiadas o recuperadas para
favorecer el desarrollo de las competencias y la valoracion de las
mismas. Ademas de los programas de estudio o “matrices” que ya
cuentan con estrategias de ensefianza y aprendizaje sugeridas
para facilitar el trabajo del profesor, se encuentran las guias
didacticas.

La accion es el momento de concrecion curricular, donde se
lleva a la practica el plan clase. Una clase tiene la siguiente
estructura: inicia con una “apertura” en donde las actividades
tienen una doble intencién, primero interesar al alumno v,
segunda, sondear sobre los conocimientos previos; ademas, la
apertura es el espacio para especificar claramente los
desempefios que se lograran y la forma de trabajo en esa clase.
El desarrollo es el segundo momento de la clase y, en él, se
desarrollan las actividades disefiadas por el profesor, pero
adecuéndolas a la situacion real e imprevistos que puedan surgir.
El cierre, el tercer momento de la clase, brinda la oportunidad de
hacer consciente al joven sobre su aprendizaje o el desempefio
logrado hasta ese momento. También se tiene la oportunidad de
disipar dudas y corregir procedimientos. Como puede observarse,

33Diaz-Barriga Arceo F. Ensefianza situada, p 126.
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lo que se espera es que una clase, técnicamente planeada, no dé
lugar para improvisaciones, ni muchos menos para
cuestionamientos de otro tipo.

La evaluacién aplicada en el modelo COBAO es un proceso
de obtencidon de datos utilizados para la mejora del proceso
educativo. Evaluar es un proceso sistematico de recopilacion de
datos, que permitirdn emitir juicios y tomar decisiones.®* La
aportacion de Ralph Tyler con respecto a establecer en el
curriculum los objetivos por alcanzar®™ se retoma en el Modelo
COBAO, pero ahora las metas, son las competencias o
desempeifios finales.

Recuperados del Modelo centrado en el consumidor de
Michael Scriven quien distingue dos tipos de evaluacién segun el
momento en que se realizan y son la evaluacion formativa y la
evaluacion sumativa; a éstas dos se agrega una tercera, la
evaluacion diagnostica.*

La evaluacion diagndstica se aplica durante la apertura de
una clase, tiene como finalidad reconocer qué es lo que el alumno
sabe con respecto al objeto de aprendizaje. La informacion
obtenida de la evaluacion diagnéstica permite al profesor adecuar
su intervencion y valorar el antes y después en cuanto a los
aprendizajes. La evaluacion formativa se realiza durante el
transcurso del proceso de aprendizaje y permite ajustar y corregir
constantemente; finalmente, la evaluaciébn sumativa contribuye a
tomar decisiones sobre la valoracién y la calificacion final del
proceso.®” La evaluacién segln los sujetos que intervienen se
conoce como autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

Para la evaluacién de competencias se utilizan la evaluacion
normativa y la evaluacion criterial.*® En la primera, se compara el

z;‘Pimienta Prieto, J. H. Evaluacién de los aprendizajes, p. 33.
Ibid., p. 7.

**pimienta Prieto, J. H. Evaluacion de los aprendizajes, p. 18.

*|bid., p. 18.

*®pimienta Prieto, J. H. Evaluacion de los aprendizajes, p. 35.
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desempeiio del alumno con la “Norma” consistente en un
documento que especifica los criterios de desempefo que deben
cumplirse para la certificacion de la competencia. Esta evaluacion
se aplica al finalizar la formacion del nivel medio superior para
obtener el certificado complementario en competencias. La
evaluacion criterial se utiliza en los diferentes instrumentos de
evaluacion. Como las competencias son desempefios que deben
demostrarse, las actividades de evaluacion se realizaran en
situacion real y a esto se llama evaluacion auténtica. Desde el
inicio de una actividad se dice al alumno los criterios con los
cuales se evaluara el proceso y el producto de la actividad.*
Entonces, la evaluacion auténtica centrada en desempefos se
considera como la mejor opcidén para evaluar competencias de
una manera “objetiva”.

En cuanto a los instrumentos de evaluacion tenemos los
siguientes: el portafolio de evidencias, las rabricas, las listas de
cotejo, las guias de observacion y los cuestionarios. El portafolio
de evidencias es una recopilacién de los productos que el alumno
ha obtenido durante las actividades desarrolladas, tanto en clase
como en casa; las rabricas se utilizan para valorar los niveles de
desempefio en la ejecucion de una tarea; las listas de cotejo se
utilizan para evaluar las caracteristicas de un producto v,
finalmente, la guia de observacion se utiliza para evaluar el
desempefio del alumno durante la ejecucion de la actividad.

39Diaz-Barriga Arceo F. Ensefianza situada, p. 43.
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Paradigma constructivista.

Paradigmas Teorias Recuperaciones para la
practica educativa
Teoria Estadios de desarrollo
Psicogenético psicogenética de | Formacion de esquemas
Jean Piaget COmo proceso constructivo
enddgeno
Desequilibrio cognitivo
Teoria del Andamiajes

Teorias
cognitivas del
aprendizaje
Cognitivo

aprendizaje de
Jerome Bruner

Aprendizaje
descubrimiento

por

Teoria del
aprendizaje
significativo de
David Ausubel

Aprendizaje significativo
Conocimientos previos
Organizadores anticipados u
organizadores previos

Procesamiento
humano de la
informacion

Teoria del control
adaptativo del
comportamiento
de John Robert
Anderson

Taxonomia del aprendizaje
basada en el procesamiento
humano de la informacion

Sociocultural

Teoria de la
instruccion de
Liev Semionovich
Vygotski

Constitucion de conciencia
Zona de desarrollo préoximo
Trabajo colaborativo
Socioformacion
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Cuadro No. 2.
aprendizaje basada en el Procesamiento Humano de
la Informacién (PHI).

Taxonomia del

Tipo de Descripcién Verbos. Acciones en
conocimiento términos de resultados

Descifra y traduce | Listar, enunciar,
Declarativo factual informacién en forma | mencionar, explicar,
(Saberes) literal de un cédigo a otro, | memorizar, nombrar,

reconoce significados | recordar, repetir traducir y

convencionales. localizar.

Asocia  unidades de | Describir, clasificar,
Declarativo informacion identificadas | explicar, discutir,
conceptual y las integra en su propia | argumentar, representar,
(Conocimientos) estructura cognitiva; | redactar, sintetizar y otros

combina informacidn; | del mismo nivel.

elabora 0 redacta

conclusiones.

Aplicacion practica de los | Aplicar, desarrollar,
Procedimental procedimientos demostrar, emplear,
operativo convencionales en | operar, bosquejar, ilustrar,
(Destrezas) situaciones controladas. | practicar, usar, utilizar,
Requiere de acciones de | dramatizar, reproducir,
manipulacion, precision, | manipular, seguir,
control y automatizacién. | coordinar, etc.
Elabora reglas sobre | Resolver, proponer,
Procedimental acciones y condiciones | investigar, experimentar,
ejecutivo en funcién de una meta | inventar, inventar,
(Habilidades) definida y representada, | disefiar, formular, planear,
evaluando y ajustando | organizar, estimar,
hasta resolver el | valorar, juzgar, revisar,
problema de manera | contrastar, verificar,
creativa. elegir, decidir, asumir,

respetar, tolerar, etc.
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Cuadro No. 3.
Plan clase
Docente: Grupo: UAC:
Plantel: Semestre Ciclo escolar:
Bloque:

Desempefios del estudiante al concluir el bloque:

Sesiones del bloque:

Sesion: Horas de sesioén: Fecha:

Objeto de aprendizaje:

Desempefios:

Competencias genéricas y/o | Competencias disciplinares a
atributos a desarrollar: desarrollar:
No. Apertura | Desarrollo cierre Recursos
Clase Actividades | Actividades didacticos

de de

ensefianza | aprendizaje

EVALUACION

Actividades de | Evidencias Instrumentos Ponderacioén

evaluacion

de evaluacion




