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CAPÍTULO I

Introducción
La investigación destaca un concepto: Emprendimiento Educativo Intercultural Para Integrar Grupos Diferenciados Pequeños. Sin embargo, en vista que esta unidad a simple perspectiva no exhibe un significado profundo, lo pertinente es entenderlo desde su componente más complejo, este es: Grupo Socio-cultural pequeño. 

El Grupo Socio-cultural pequeño es una colectividad en el que sus miembros poseen algunas pertenencias compartidas; no es una identidad. Este, en comparación con otro u otros grupos, manifiesta diferencias que en ocasiones se expresan en contiendas entre uno y otro grupo; lo llamativo es que el intercambio de conocimientos entre uno y otro grupo puede tener efectos beneficiosos para ambos. 

Los beneficios del trabajo con grupos socio-culturales pequeños, reside no sólo por la despreocupación manifiesta en los Estados latinoamericanos como Bolivia para difundir su cultura; sino también por los beneficios sociales y económicos que podría traer la integración de esos grupos en el ámbito investigativo y empresarial. 

En el investigativo, pues el intercambio de conocimientos de dos o más grupos diferenciados da como resultado la producción científica o de nuevos conocimientos, dados a través del enriquecimiento de las ideas de ambos grupos.

En el empresarial, pues el complemento de conocimientos de dos o más grupos diferenciados facilita la difusión cultural de ambos; a través de la producción de conocimientos técnicos y/o humanísticos.  

La investigación manipula la interculturalidad como el proceso de integración entre grupos socio-culturales diferenciados. No obstante, el termino Cultura no es algo que se limita a la dimensión étnica, al contrario, todo lo que hacen los individuos y los grupos socio-culturales es producción cultural.     
El emprendimiento educativo intercultural intenta dar solución a dos fenómenos interconectados: 

- A las necesidades de difusión y comunicación intercultural de los grupos socio-culturales, ya que estos al estar aislados del quehacer investigo y empresarial necesario en Bolivia, no pueden aportar al desarrollo educativo y económico del país a través de sus conocimientos, pues los mismos no son difundidos operativamente mediante la realización de investigaciones y proyectos empresariales. 
- A la falta de emprendimientos educativos iniciados por los Cientistas de la Educación que respondan a las necesidades de difusión y comunicación intercultural de los grupos socio-culturales; desconociendo así, los beneficios educativos, económicos y sociales de este tipo de emprendimientos.     

Por lo señalado, la organización del estudio es la siguiente:

El primer constructo hace referencia a aspectos específicos del tema de investigación. En este apartado se manifiestan elementos que expresan el alcance, la relevancia y los límites de la investigación tales como los antecedentes, planteamiento y formulación del problema, objetivo general y objetivos específicos, justificación y delimitación con respecto a la investigación y su desarrollo.

El segundo constructo hace referencia a la descripción de las particularidades conceptuales sobre: Emprendimiento, Interculturalidad y Grupos Diferenciados Pequeños; para la comprensión del tópico bajo un enfoque específico que el investigador plantea. Aspectos que corresponden al desarrollo del Marco Teórico.

En el tercer constructo se desarrollan aspectos metodológicos, tales como el tipo de investigación, sujetos, ambiente, variables, instrumentos de recolección de datos, diseño de la investigación y procedimiento.

En el cuarto constructo se describen los Resultados obtenidos a lo largo de la investigación.

En el quinto constructo se establece una Propuesta Educativa que promueve la enseñanza en las universidades sobre Emprendimiento Educativo Intercultural para integrar Grupos Diferenciados Pequeños.

El último constructo presenta una las respectivas Conclusiones y Recomendaciones.

En términos de referencia, se detallan las fuentes bibliográficas utilizadas y anexos.

Antecedentes   

Los antepuestos a esta indagación no están siendo tratados de manera correlacional, o al menos no con la intensidad similar a la que se pretende desarrollar en esta exploración. Es decir, las investigaciones sobre educación, emprendimiento e interculturalidad son tratados desde una visión asimétrica o con desconocimiento de las mismas; son más tratados independientes.    

No obstante haciendo a un lado este perjuicio, se pueden describir algunos acercamientos a estos conceptos de forma individual:

- Por ejemplo, respecto al emprendimiento como forma de generar empleo, Benavides, Sánchez y Luna, citados por de Pérez, Viera y Paredes (2008, p.48) en las tesis doctorales presentadas en la Universidad Interamericana de Educación a Distancia de Pánama, expresan entre las conclusiones de su estudio que “[…] la propensión de los estudiantes universitarios a escoger la autoocupación como salida profesional es todavía baja en comparación con otras alternativas”.

Asimismo, Pérez, Viera y Paredes (2008, p.45), mencionan que: “[…] es urgente la revisión de los sistemas de formación de profesionales en las universidades, con la finalidad de incorporar elementos que promuevan la actividad emprendedora en los estudiantes, para que una vez egresados estén habilitados no sólo para ser empleados sino también para convertirse en empleadores”.

- En relación a la inferencia del tema intercultural en la Universidad, países latinoamericanos como Ecuador crean y organizan currículos universitarios basados en la filosofía indígena. Una experiencia en ese sentido es la Universidad Amawtay Wasi (UAW) (Cunningham, 2008, p. 61). No obstante, comprendiendo que lo intercultural no es exclusivo de los grupos étnicos, sino también de otros tipos de agrupaciones, este tema es mal entendido, principalmente porque las nociones de cultura y de identidad que se manejan no son las apropiadas. Lastimosamente son desconocidos los antecedentes que hablen de la interculturalidad como algo que no es único de los grupos étnicos. 

Estas afirmaciones se argumentan mejor en el desarrollo del Marco Teórico.   

- En Bolivia, respecto a la ausencia de proyectos y de profesionales emprendedores,  Mario René Cordero (2004, p.112) dice lo siguiente: Falta de recursos humanos calificados para formular, implementar y ejecutar planes, programas y proyectos de desarrollo viables y apropiados a las necesidades.

- Respecto a la formación en emprendimiento en la universidad boliviana, la Fundación Para la Producción (2006, p.99), a través de un sondeo de opinión en grupos focales, muestra entre algunos datos desalentadores que: los profesionales universitarios tienen una formación más teórica que práctica; el profesional tiene una mentalidad de empleado y no de generador de empleo; falta formación integral en valores, ética y liderazgo; los profesionales no trabajan plenamente en su campo. 

Así también, Mario René Cordero anota:    

Las universidades tanto públicas como privadas no logran identificarse y ubicarse en su rol para la formación profesional orientada a la solución de los problemas del país. La formación tiene que fomentar la creatividad, la investigación y la capacidad para formular planes y proyectos de desarrollo sostenible, a su vez, los recursos humanos deben estar capacitados para ser partícipes activos de equipos multidisciplinarios. (2004, p.113). 

- En relación al emprendimiento educativo en Bolivia, la Fundación Para la Producción (2006, p.26), a través de datos extraídos del Censo Nacional de Población y Vivienda realizado el año 2001, sobre la estructura del empleo por rama de actividad y categoría ocupacional, hacen ver que la actividad educativa logra alcanzar altos índices como categoría ocupacional de empleado, y no así como categoría de socio o empleador, o de trabajador por cuenta propia. 

La realidad de estos antecedentes expone la enorme necesidad de formar profesionales en Ciencias de la Educación capaces de formular e implementar proyectos educativos enfatizados en la integración de grupos socio-culturales. De este modo, el cientista de la educación no sólo consigue un empleo para sí, sino a su vez permite que los grupos socio-culturales, con bastante riqueza cultural, difundan su cultura por medio de investigaciones y de la creación de empresas.     

Planteamiento del Problema

Los problemas de: La falta de emprendimientos educativos realizados por Cientistas de la Educación; y, La falta de difusión cultural de los grupos socio-culturales; conducen aparentemente a dos problemáticas distintas, sin embargo, ambas podrían ser solucionadas por medio de una adecuada formación universitaria sobre Emprendimiento Educativo Intercultural para integrar Grupos Diferenciados Pequeños.   

El primer problema apunta como uno de los principales responsables a la universidad boliviana, la Universidad Salesiana de Bolivia, como ejemplo, actualmente forma en gran parte Cientistas de la Educación sin perspectivas emprendedoras; peor aún, el tema sobre Emprendimiento Intercultural para integrar Grupos Socio-culturales Pequeños, es desconocido por estos profesionales. 
El segundo problema señala como principal responsable a la ausencia de políticas gubernamentales para difundir la cultura, no sólo la de los grupos étnicos, sino también la producción cultural de grupos científicos, artísticos, educativos, empresariales, etc. Empero, considerando que la Universidad debe responder a las necesidades de la sociedad, se convierte también en responsable de la falta de difusión cultural de los grupos socio-culturales diferenciados.

Lo anterior se traduce en la siguiente interrogante:
    Formulación del Problema
¿De qué manera se manifiesta el Emprendimiento Educativo Intercultural para integrar Grupos Diferenciados Pequeños, dado por los licenciados titulados en la gestión  2008 de la Carrera Ciencias de la Educación en la Universidad Salesiana de Bolivia? y, en relación a ello, ¿Cuál la Propuesta Educativa para la efectiva formación sobre Emprendimiento Educativo Intercultural para integrar Grupos Diferenciados Pequeños, en el mencionado centro de estudios superiores?
Objetivos de la Investigación
4.1. Objetivo General
Describir el Emprendimiento Educativo Intercultural para integrar Grupos Diferenciados Pequeños, dado por los licenciados titulados en la gestión 2008 de la Carrera Ciencias de la Educación en la Universidad Salesiana de Bolivia– La Paz, y desarrollar una Propuesta Educativa para la efectiva formación sobre Emprendimiento Educativo Intercultural para integrar Grupos Diferenciados Pequeños, en el mencionado centro de estudios superiores.
4.2. Objetivos Específicos
1.- Describir las características emprendedoras de los titulados en la gestión 2008, de la Carrera Ciencias de la Educación.
2.- Describir las características interculturales de los titulados en la gestión 2008, de la Carrera Ciencias de la Educación.

3.- Describir el trabajo que los titulados en la gestión 2008 tienen con la integración de grupos diferenciados pequeños. 
En base a lo anteriormente descrito: 
4.- Establecer la Propuesta Educativa para modificar la situación problémica. 

5. Justificación
- Por la carencia de orientaciones teóricas amplias y sólidas que mencionen al tema intercultural como algo que no es único de los grupos étnicos.

- Por la carencia de emprendimientos en los cientistas de la educación, a causa de la defectuosa formación universitaria. 

- Por la falta de difusión cultural de los grupos socio-culturales diferenciados pequeños, mediante investigaciones y creación de empresas conjuntas; debido a la carencia de profesionales dispuestos a trabajar por la integración de estos grupos. 
 - Por las escasas u ocultas investigaciones que perciban el seguimiento a titulados  en Ciencias de la Educación, algo penoso, por que ayudaría a conocer y hallar causas de actuales realidades.

La relevancia del tema se expresa como aporte teórico para la sociedad, comprendiendo de manera clara la realidad boliviana respecto a los emprendimientos interculturales que los Cientistas de la Educación actualmente desempeñan. 

Académicamente, la comunidad de Cientistas de la Educación, estudiosos e investigadores, a través de esta presentación pueden reflexionar sobre su rol profesional, también pueden analizar y complementar este estudio con el objetivo de buscar soluciones a los problemas detectados. 
6. Delimitaciones
6.1. Delimitación Temática 

Emprendimiento educativo intercultural para integrar grupos diferenciados pequeños. Un estudio en titulados en la gestión  2008 de la Carrera Ciencias de la Educación en la Universidad Salesiana de Bolivia– La Paz.
6.2. Delimitación Espacial 

La investigación se llevó a cabo en las ciudades de La Paz y El Alto, ambas en provincia Murillo del departamento de La Paz- Bolivia. 

6.3. Delimitación Temporal

Gestiones 2010- 2011.

CAPÍTULO II

Marco teórico
I. Globalización; Cultura; Interculturalismo; Identidad; Grupos Socio-culturales 

El propósito de este apartado es explicar a detalle los términos involucrados de manera directa o indirecta en la tesis, para que así no haya confusión al momento de entender el desarrollo de todo el texto. 

Los términos eje de la investigación son: Emprendimiento; Interculturalidad; Grupos Diferenciados. Sin embargo, en este tópico únicamente se abarcará la descripción teórica de estos dos últimos. En el apartado posterior se verá detalladamente la teoría correspondiente al emprendimiento. 

Para hablar de interculturalidad primero hay que partir hablando de globalización, pues “La globalización sin la interculturalidad es un objeto cultural no identificado” (García, 2000, p.50). Asimismo, la globalización ha cambiado la noción que se tenía sobre la Cultura.
La interculturalidad debe ser entendida como un aprendizaje recíproco y crítico entre uno y otro grupo socio-cultural, y no como algo que es único de los grupos étnicos. El grupo socio-cultural es una colectividad en el que sus miembros posees algunas afinidades y características similares, pero no todas sus características son las mismas. Es así que los grupos diferenciados son agrupaciones socio-culturales de personas que, como un grupo, los miembros del mismo poseen ciertas pertenencias compartidas, pero, con otros grupos, manifiestan diferencias que en ocasiones se expresan en contiendas entre uno y otro grupo; lo curioso es que el intercambio de conocimientos entre uno y otro grupo puede tener efectos beneficiosos para ambos. 
1. Generalidades de la Globalización
Proveniente del inglés Globalization, lo global representa mundial. Por eso algunos creen que el concepto más adecuado en el castellano sería Mundialización.

A grandes rasgos, puede decirse que la globalización consiste en la integración de diversas sociedades internacionales en un único mercado capitalista mundial. A lo cual, el fenómeno se defiende por teorías como el neoliberalismo y entidades como el Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial (Definición. de. (s/f). Globalización. Visitado el 5 de agosto de 2010 en http://definicion.de/globalizacion/).

Numerosos historiadores confirman que el fenómeno global se patenta tras la expansión de Europa hacia América en una serie de imperios producto de la llegada de Cristóbal Colón en 1492, donde el comercio se intensificó año a año. 

Todo se basaba en la teoría económica- política del mercantilismo, o primera fase histórica del Capitalismo. Los Estados conquistadores competían por saquear las riquezas y había discordia de unos con otros. Las tensiones y enfrentamientos dieron lugar al primer tratado global de la historia llamado Tratado de Tordesillas, España y Portugal acordaron como repartirse los territorios conquistados. (Definición. de. (s/f). Globalización. Visitado el 5 de agosto de 2010 en http://definicion.de/globalizacion/)

A partir de estos sangrientos lazos sociopolíticos y económicos, se inició la Internacionalización entre los siglos XV y XVII asumiendo un proteccionismo entre las Naciones- Estado de Europa.

La segunda fase histórica compleja del Capitalismo es la que se caracteriza por el sorprendente cambio tecnológico que consolidó a los Estados- Nación y sus relaciones económicas. Durante la Revolución Industrial del siglo XVIII se ampliaron las grandes industrias maquinizadas y la producción de mercancías, se incorporaron nuevas tecnologías, medios de comunicación y nuevas formas de organización social del trabajo. Todo esto generó un nuevo modelo de desarrollo: el libre mercado.

En este período el capitalismo se asienta en las relaciones sociales de producción asalariadas que expresan nuevas formas de creación y apropiación de excedente plusvalía, el Estado- Nación soberano y el mercado interno aseguran la venta de mercancías de las industrias capitalistas y por tanto su expansión (Aguilar, 2004, p.68).    

A fines del siglo XIX surgen pactos entre empresas que dan inicio a los monopolios: se reparten mercados, imponen precios, controlan materias primas y regulan sus volúmenes de producción. Su mayor dicción se da en las dos guerras mundiales de la primera mitad del siglo XX y en la gran depresión económica de los países pobres entre 1929 hasta la década de los 80.

La globalización a partir de esos años agrandó su poderío al comando de Europa y Estados Unidos, teniendo su mayor sentido emblemático según varios analistas, en 1989 con la caída del muro de Berlín; la desintegración de la Unión Soviética y la terminación del bipolarismo político- económico comenzaría con la mutación de la vida internacional. Las grandes potencias habían resuelto sus diferencias que forjaron en al menos 5 siglos, por las guerras. (Guevara. E. (2008). Historia de la globalización. Visitado el 25 de julio de 2010 en http://www.eumed.net/libros/2008 a/381/BREVE%20HISTORIA%20DE%20LA%20GLOBALIZACION.htm).       

 Emeterio Guevara (2008) evalúa la crisis de la Unión Soviética y de su modelo socialista, dilucidando que no solamente había terminado la guerra fría, sino que al mismo tiempo desapareció el único modelo alternativo frente al modelo de economía de libre mercado:

“No es necesario discutir si el socialismo real era mejor, simplemente se señala que su desaparición hizo caer cualquier obstáculo a la expansión […] del capitalismo salvaje. […] Al desaparecer el enemigo, todos se volvieron enemigos, o mejor dicho, se convirtieron en competidores en el libre juego de la contienda económica […]” (Historia de la globalización. Visitado el 25 de julio de 2010 en http://www.eumed.net/libros/2008a/381/BREVE%20HISTORIA%20DE%20LA%20GLOBALIZACION.htm).

En conclusión, el auge de la globalización que nació junto al capitalismo se ha representado por el mercado mundializado y transversalmente por la internacionalización de costumbres e ideologías. El avance de la tecnología, las telecomunicaciones, internet y la evolución de los medios de transporte han permitido que este fenómeno sea una realidad ineludible en el mundo actual.      

2. Impactos de la Globalización

Tres grandes esferas de vida social, son en los que la globalización ha perpetrado su mayor predominio: el económico, el político y el sociocultural; que aunque comparten efusiones holísticas, es mejor personalizar cada una.      

2.1. Ámbito económico
A mediados de la década del XIX, la diferencia económica entre los países más ricos (Gran Bretaña, Australia, Suiza) y los más pobres de los que había estadísticas (China, India, Pakistán) era de 4 a 1. En 1913 había aumentado y era de 10 a 1. En 1960 la media era ya de 30 a 1 y en 1997 era de 74 a 1 (Deheza. G. (2000). Comprender la globalización. Visitado el 10 de julio de 2010 en http://www.esi2.us. es/~mbilbao/global.htm).

Varios teóricos aseguran que el mayor impacto empezó y es aún por el crecimiento de las desigualdades. Los países con economía vigorosa sumergieron a los países en vías de desarrollo, en la hecatombe de las deudas y la pobreza. Estas naciones fuertes obtendrían su pilar de consistencia en las empresas multinacionales de ciudades.   

Pierre Veltz (2002, p.65-66) analiza la situación de las empresas en las ciudades de países potencia, resaltando la ansiada separación que algunos Estados quisieran hacer de sus regiones producentes y no producentes. “Para las zonas urbanas más desarrolladas, es grande la tentación de ´situarse aparte`, ya que perciben a sus tierras del interior como una carga estéril”. Ya no se las considera más como un complemento útil para hallar la mano de obra, vender productos, etc.

Siguiendo a Pierre Veltz. Hoy existe una auténtica metropolización de la economía mundial, las  grandes ciudades atraen enorme parte del crecimiento, la riqueza y el poder. La producción de Tokio se compara a la del Reino Unido, y es el doble de la de Brasil. Las dinámicas metropolitanas no son únicamente el marco físico del nuevo capitalismo mundial, son en gran parte su núcleo.             

Así también las empresas multinacionales de las ultranaciones alcanzan cifras exageradamente altas, cuyas ganancias superan en diversos casos al Producto Interno Bruto (PIB) de países. Por ejemplo, el total de ventas el año 1997 de la General Motors se elevó a más de 160 mil millones de dólares, por encima del PIB de países como Tailandia y Noruega y casi 20 veces del de Bolivia (Calderón [Coordinador], 2004, p.21).
Gráfico # 1

Las empresas grandes tienen ventas superiores al PIB de muchos países
	PAÍSES O EMPRESAS
	Total PIB (1998) o ventas (1997)

	General Motors
	164

	Tailandia
	154

	Noruega
	153

	Ford Motor
	147

	Mitsui & Co.
	145

	Arabia Saudita
	140

	Mitsubishi
	140

	Polonia
	136

	Itochu
	136

	Sudáfrica
	129

	Royal Dutch/ Shell Group
	128

	Marubeni
	124

	Grecia
	123

	Sumitomo
	119

	Exxon
	117

	Toyota Motor
	109

	Wal Mart Stores
	105

	Malasia
	98

	Israel
	98

	Colombia
	96

	Venezuela
	87

	Filipinas
	82


Fuente: Et al. (2004). Interculturalismo y globalismo: La posible Bolivia. La Paz, Bolivia: Plural.   

Los países de ingresos altos que albergan el 15% de la población mundial, tienen influencia directa en alrededor del 77% del PIB de las exportaciones e inversiones extranjeras directas a nivel mundial. Al contrario, los países de ingresos bajos tienen una posición marginal en este sistema global, participan con menos del 5% del PIB y de las exportaciones mundiales a pesar de que agrupan el 41% de los habitantes del planeta (Calderón [Coordinador], 2004, p.21). 

Los beneficios económicos de la globalización son desiguales. Entre naciones se ha observado que los países fuertemente industrializados superan en ingresos a los países en vías de desarrollo, por altos porcentajes. Las naciones ricas tienen como pilar de ganancias a las empresas transnacionales, que producto del mercadeo entre Estados alcanzan excelsos ingresos, superando incluso al total del Producto Interno Bruto de una nación. 

A su vez se exhiben problemas entre regiones dentro de un mismo país, por el hecho que los gastos en ciertas regiones son mayores a sus ingresos. El reproche de las regiones ricas, las ciudades, es porque no quieren gastar en las regiones que esforzadamente obtienen insuficientes ingresos económicos por su propia cuenta.     

Se ve así que el impacto económico de la globalización, se emblematiza por el crecimiento de las discordancias.

2.2. Ámbito político
“La globalización ha puesto en evidencia la crisis de la política, que ahora no es capaz de adaptarse y orientar estos nuevos procesos” (Calderón [Coordinador], 2004, p.33). Esta crisis se ha sentido en el panorama nacional e internacional.

En lo nacional se manifiestan brechas sociales internas, las experiencias pasadas no resultan útiles para afrontar los nuevos tiempos, la política no acaba de reacomodarse para dar respuestas a las aspiraciones de la gente. Su futuro parece difuso y resulta difícil pensar a largo plazo, porque afectaría en la presente gobernabilidad y en la toma de decisiones de futuros gobiernos. Al mismo tiempo que la globalización tiende a favorecer a los procesos de separatismo regional.

“Muchas pequeñas regiones homogéneas desde el punto de vista cultural, lingüístico o étnico, pueden intentar negociar democráticamente, el vivir independientes del país en el que están integradas. En un mundo más democrático y más abierto, las minorías pueden elegir más libremente su futuro siendo más autónomas o incluso, independientes. El caso de la separación voluntaria de Eslovaquia de la República Checa, siendo además la parte menos rica de ésta, no hubiera sido posible en un mundo más cerrado y menos globalizado” (Deheza. G. (2000). Comprender la globalización. Visitado el 10 de julio de 2010 en http://www.esi2.us.es/~mbilbao/global.htm).         

Probablemente el motivo por el que la globalización favorezca al separatismo regional dentro de una nación, como se vio anteriormente, es porque existe una protesta de las regiones ricas en gastar en las regiones pobres, lo que impide el uso centralizado de la economía nacional. Habiendo gastos equitativos, determinadas empresas transnacionales con sede en las ciudades del mundo obtienen menores ingresos, ya que ahora los gastos se inclinan a los sectores salud, educación y otros de necesidad en las regiones pobres. Por el otro lado, una región menos rica puede pretender separarse de otra región más rica, por los conflictos políticos o sociales internos entre ellos.       

   En el ámbito internacional las políticas no encuentran consenso de mutuo provecho, entre naciones protagonistas de la globalización y naciones no tan protagonistas. 

Agrupaciones que intentan generar diálogo, vinculadas en asuntos como la lucha por la equidad de género, contra el daño ecológico y por el rescate de identidades comunitarias para fortalecer el lazo social más que el político, “[…] no han sido una respuesta efectiva a la crisis de la política, porque su desarticulación y su carácter puntual les privan todavía de ofrecer una visión más completa del cambio” (Calderón [Coordinador], 2004, p.33).     

La creación de organismos internacionales como Naciones Unidas, de igual forma intenta generar  regulaciones planetarias en campos como salud o medioambiente, pero carecen de poder suficiente para obligar a todos los gobiernos a su ejercicio eficaz. 

La desigualdad crece a medida que países, regiones y ciudades se vuelven interdependientes de otros, algunos de estos buscan en gran parte intereses económicos y políticos, de lo contrario no intervienen. Aunque las autoridades del 
Estado no han perdido campo de acción, la soberanía no es la misma.

Otro tema central en la política internacional es sobre el terrorismo que se vincula con la modernización tecnológica, la industria de la comunicación a escala global y las frustraciones de una globalización económica excluyente. Hay quienes piensan que la seguridad humana presenta amenazas indirectamente, tras las acciones de determinados países para desestabilizar la política de ajenos (Calderón [Coordinador], 2004, p.35-36).   

En su comparación los hechos del 11 de septiembre de 2001 enseñaron que los atacantes tenían una ruptura con la cultura occidental, con sus valores de progreso económico y con la dominación política y militar de los Estados Unidos. 

Si bien el terrorismo no es algo nuevo, su manifiesto en los medios masivos sí lo es; la inseguridad y la impotencia son visibles a los ojos del mundo. Los medios masivos reforzaron actitudes racistas y generaron distancias con los otros a partir de la cultura occidental.     

Este tipo de factores modificaron las conciernas entre el Estado, la sociedad y la política, ya que ahora las políticas de ciertos Estados son o pretenden ser reproducciones de otros, lo que provoca que también la sociedad pretenda reproducir al comportamiento social de ajenos.          

2.3. Ámbito sociocultural 

Los símbolos culturales y las formas de vida social se vieron afectados tras los vehículos de las industrias multinacionales y las comunicaciones. Su incidencia se siente en la adopción de estereotipos de identificación cultural, “[...] música, tabaco o formas de vestir, y produce una cierta homogenización en los modos de vida, por encima de las distancias geográficas o de las tradiciones locales” (López, 2001, p.22).  

Lo global y lo local coexisten dialécticamente; el primero promueve tendencias homogeneizadoras y el segundo propaga la difusión de sus culturas locales. A este dinamismo Robertson 1992, citado en López (2001, p.22), patrocina como Glocalización, en una unificación de símbolos y modos de conducta, como la hamburguesa, el pop y modismos verbales; también en el nuevo énfasis de las  culturales locales, la promoción de sus músicas, tradiciones, espectáculos, comidas, etc.          

La migración es un aspecto eminente, donde grupos humanos llevan sus propias culturas  transformando sociedades distintas. Puede exteriorizarse en una misma nación o en planos internacionales. 

Datos extraídos de la Organización Internacional para las Migraciones (OMI) de los años 2008 y 2009, exponen el siguiente cuadro:

Gráfico # 2.

Hechos y cifras sobre migración 
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Los migrantes constituirían el quinto país más poblado del mundo.
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 Porcentaje de mujeres entre los migrantes en el mundo.
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 Cantidad de remesas que se estima enviaron los migrantes en 2009.
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Cantidad de remesas que se estima enviaron los migrantes a países en desarrollo en 2009.
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 Desplazados internos en el mundo en 2009.
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Cantidad de refugiados que se estima hay en el mundo hoy en día.


Fuente: Organización Internacional para las migraciones. (2008 y 2009). Hechos y cifras. Visitado el 20 de agosto de 2010 en http://www.iom.int/jahia/Jahia/lang/es/pid/1

Los sistemas tecnológicos son parte esencial de la globalización cultural. 
Las empresas transnacionales como propietarios de medios masivos de comunicación han inculcado una cultura consumista, al mismo tiempo se hizo patente la diferenciación y segmentación de mercados para grupos de altos ingresos y una generalización consumista homogeneizante para el resto de la población (Calderón [Coordinador], 2004, p.30).

Pablo Salvador alega que la llamada revolución científico-tecnológica, con el desarrollo de la biogenética, los descubrimientos en el campo energético, los procesos de automación producidos por la robótica, y la aplicación de la tecnología electrónica a las comunicaciones, posibilita la expansión del capitalismo de mercado como único futuro posible (s/f. La globalización. Visitado el 20 de agosto de 2010 en http://www.portalplanetasedna.com.ar/hacia_la017.htm).

Los medios de comunicación tienen gran incidencia principalmente porque los individuos y los grupos sociales aprenden y copian estereotipos de ajenos, con el propósito de adquirir nuevos valores culturales. También se cree que los medios de comunicación hoy funcionan como un cuarto poder Estatal que puede promover la consciencia cívica, o responder a intereses personales.

“[…] los tres poderes tradicionales: legislativo, ejecutivo y judicial, pueden fallar, confundirse y cometer errores. Mucho más frecuentemente […] en los Estados autoritarios y dictatoriales, donde el poder político es el principal responsable de todas las violaciones a los derechos humanos y de todas las censuras contra las libertades” (Ramonet, 2004, p.26). En consecuencia surge un cuarto poder que funciona o debería funcionar como “[…] aquel del que disponían los ciudadanos para criticar, rechazar, enfrentar democráticamente decisiones ilegales que pudieran ser inicuas, injustas e incluso criminales contra personas inocentes” (Ramonet, 2004, p.26),  gracias al sentimiento cívico de los medios de comunicación.

Contrariamente algunos medios de comunicación atribuyen su información para la protección de grupos sociales y conciernas particulares; tales medios ya no son un cuarto poder de crítica consciente, sino un poder que protege a unos.           

3. Globalización y Cultura
Algunos de los conceptos comunes sobre el término Cultura concluyen en catalogarla como aquello que es producto de la creación humana.  

En su obra Cultura Primitiva (1871), Tylor citado por Gutiérrez, define a la cultura como “Aquel todo complejo que incluye el conocimiento, las creencias, el arte, la moral, el derecho, las costumbres y cualesquiera otros hábitos y capacidades adquiridos por el hombre en cuanto miembro de la sociedad” (1994, p.15).

Besalú (2002, p.25) conceptualiza la cultura como aquello que “[…] no es fruto de la naturaleza, es aquello que han ido construyendo los hombres y mujeres a lo largo de la historia; es todo lo que se aprende y se transmite socialmente”.

No obstante, aunque estos conceptos continúan siendo útiles porque su lógica no presenta contradicciones, actualmente los cambios producidos por la globalización han modificado la manera de concebir la cultura. 
“Entre los años sesenta y ochenta […] la cultura designaba los procesos de producción, circulación y consumo de la significación en la vida social. […] Sin embargo […] Llama la atención que varios autores propongan en los años noventa reconceptualizar este término para poder hablar de la interculturalidad.” (García, 2000, p.61-62).  

Autores como Appadurai, 1996, citado en García (2000), prefieren considerar la cultura menos como una propiedad de los individuos y de los grupos y más como un recurso para descubrir y hablar de la diferencia (p.62). 

Jameson, 1993, citado en García (2000), por su parte, “[…] afirma que la cultura no es una sustancia o un fenómeno por derecho propio, es un espejismo objetivo que emerge al menos entre la relación de dos grupos […]” (p.62).

En síntesis, el término Cultura en el actual período de globalización, debe dejar de ser visto como algo que es propio de un grupo y se lo debe ver más como algo compartido. 
Ahora la cultura según Jesús Martín Barbero, citado en Garretón (2008), “[…] es lo que hace la escuela con sus alumnos, la prensa con sus lectores, la televisión con sus audiencias y la iglesia con sus fieles. […] Hoy son sujeto/objeto de cultura tanto al arte como la salud, el trabajo como la violencia, y también hay cultura política, y del narcotráfico, cultura organizacional y cultura urbana, juvenil, de género, profesional, audiovisual, científica, tecnológica, etc.” ([Coordinador], p.296-297).

Así, a través de esta nueva noción, recién se puede hablar de una interculturalidad crítica y sin apropiaciones culturales egoístas que sólo impulsan a la discriminación.   
4. Distinciones entre Multiculturalidad e Interculturalidad
El reconocimiento de lo multicultural no significa siempre la aceptación y el diálogo entre culturas disímiles. El multiculturalismo puede declarar múltiples facetas actitudinales, pero varios autores como Sartori (2001) califican a este vocablo como un promotor de lo homogéneo y de la exclusión.      

El politólogo italiano Giovanni Sartori 2002, citado en Calderón ([Coordinador], 2004), certifica que el multiculturalismo “[…] es una política que promueve las diferencias étnicas y culturales, es decir, una acción pública que no sólo acepta las distinciones […], sino que además las ensalza” (p.111). Sólo tolera o aguanta al diferente, pero sin compartir nada con él. 

En este sentido, un individuo, grupo, región o nación puede ser multiculturalista por cualesquiera  circunstancias, tendrá que tolerar coexistir con el ajeno pero no valorará los códigos de la cultura diferente para ser aprendidas. Por lo mismo, puede que indirectamente el individuo o sociedad transmita su cultura hacia el ajeno, por su potencia influenciatoria, pero esta influencia podría ser vertical y no mutua, o externa y no interna.   

   Con base en las ideas Sartorianas, se presenta un cuadro explicando la dimensión multiculturalista y diferenciándola de la posición Pluralista:

Gráfico # 3.

Distinciones entre Pluralismo y Multiculturalismo.
	Pluralismo
	Multiculturalismo

	· Valora positivamente la diversidad.

· Concordia en discordia.

· Promueve el interculturalismo.

· Alienta clivajes cruzados que se neutralizan entre sí.
	· Fabrica y ensalza la diversidad.

· Desmembramiento de la comunidad pluralista.

· Promueve los grupos homogéneos y cerrados.

· Alienta clivajes coincidentes y acumulativos que refuerzan las identidades excluyentes. 


Fuente: Et al. (2004). Interculturalismo y globalismo: La posible Bolivia. La Paz, Bolivia: Plural.   

El pluralismo es un concepto que tiene aplicaciones en diversos ámbitos y que está vinculado a la pluralidad y convivencia de cosas muy distintas entre sí. Un sistema plural es aquel que acepta, reconoce y tolera la existencia de diferentes posiciones o pensamientos. Un gobierno pluralista no ejerce la representación monopólica de un solo sector social, sino que construye su poder a partir del diálogo y del debate. (Definición. de. (s/f). Pluralismo. Visitado el 5 de agosto de 2010 en http://definicion.de/pluralismo/).        

El pluralismo no tiene una imposición radical, es más construcción en el diálogo.

  Sartori manifiesta que no es lo mismo plural que pluralista; lo primero indica la existencia de variedad  así como lo hace el multiculturalismo, mientras lo segundo se preocupa por el bien común. Así, todas las sociedades hasta las más excluyentes son plurales, pero no todas son pluralistas. Tolerancia pluralista implica acoger incluso a quienes rechazan.

A diferencia del multiculturalismo, el pluralismo democrático como indica Pizzorno, 1979, citado en Calderón ([Coordinador], 2004) “[…] debe asegurar la consistencia y la paz intercultural, y no fomentar la discriminación ni la hostilidad entre culturas” (p.114).  

El pluralismo tiene cercana similitud con el interculturalismo, que fundamentándose en Besalú (2002), denota la actitud basada en las culturas diferentes buscando y practicando el diálogo desde la igualdad; sin ir a extremos paternalistas ni a extremos de desprecio. Maneja una concepción crítica de la propia cultura y de las demás. (p.31).   

Otra noción discurrida de la palabra, por Fornet Betancourt (2002, p.18), concluye que el interculturalismo no se limita a la posible comunicación racional por medio de conceptos; yace más bien en el dejarse afectar, tocar, impresionar por el otro. No sólo es un tema teórico, es primordialmente una experiencia; compartiendo vida e historia. 

Un fenómeno significativo paralelo a la actitud multiculturalista e interculturalista, es relativo al plurilingüismo. Siendo que el aprendizaje de dos o más idiomas muchas veces sobrepasa cualquier postura cultural, porque la necesidad social, educativa o económica, así lo precisa.

La globalización ha hecho que el continuo intercambio de lenguajes se enriquezca mutuamente y sea complicado hoy establecer fronteras lingüistas. Por eso muchos caracterizan esta época como la del bilingüismo. (Pruvost. M. (s/f). El lenguaje que nos identifica. Visitado el 21 de agosto de 2010 en http://www.educar.org/articulos/ellenguajequenosidentifica.asp).
5. Interculturalidad   

Con respecto al interculturalidad es prudente mencionar su justificación científica, tomando como ejemplo fundamental la comparación entre la perspectiva cultural de occidente y la perspectiva cultural de oriente desde el punto de vista de la Física. Para esto se parte de la distinguida indagación de Javier Medina (2006, p.37-45). 

La idea central de Medina se inicia en la discusión de dos modelos de la Física: el modelo newtoniano y el modelo cuántico. 

“El modelo newtoniano, conocido también como cartesiano, dio origen a la ciencia en Europa en la época del Renacimiento. Si bien el modelo newtoniano a nivel de la ciencia ya está caduco, principalmente en la física cuántica y la biología, a nivel de las sociedades sigue siendo un paradigma vigente.” (Medina, 2006, p.37).               

El modelo de Newton para explicar el mundo de la física es comparado con el ejemplo de las bolas de billar. Las bolas de billar o los átomos que son unidades en sí mismas, sólo tienen relaciones externas, ya que después de la coalición entre ellas siguen caminos separados. “En este modelo no hay interacción, no hay involucramiento en sí mismas, únicamente son relaciones externas, mecánicas y, desde el punto de vista de la coalición, les lleva a caminos separados” (Medina, 2006, p.37- 38). Es decir, a nivel de sociedades no hay interculturalidad, sino simplemente multiculturalidad.  

El modelo cuántico en cambio, plantea la existencia de relaciones internas después de una coalición. “De esta manera, cada unidad que coaliciona se convierte en parte de algo nuevo que es más grande que sí mismo” (Medina, 2006, p.38). Entonces a nivel de sociedades, en este modelo la interculturalidad produce una identidad de mayor exención que la configuración cultural previa. 

En el paradigma cuántico se parte de la teoría del Big Bang, o la gran explosión que originó el universo. Aquí surge la idea de que el universo en un ser vivo, que crece, que se expande y que se contrae. “Sólo los seres vivos pueden expandirse y contraerse, por tanto, el universo es un ser orgánico. Contrariamente, la visión newtoniana o cartesiana mantiene su posición de que el universo es una cosa y nada más.” (Medina, 2006, p.38). 

Mediante la suposición de que el universo tiene vida, muchas otras áreas científicas además de la física tomaron la idea cuántica para llevar a cabo sus investigaciones; áreas como la biología, la antropología, las ciencias de la tierra y otras. 

En el proceso de la evolución del cosmos y de la vida, la física cuántica refiere a dos grandes energías que intervienen: El Fermión denominado así en honor al físico Fermi; y el Bosón en honor al físico austriaco Bosse, ayudante de Einstein. 

“Los fermiones son las fuerzas de la expansión y del crecimiento, siendo éstas las que hacen que el universo siga creciendo y expandiéndose. En cambio los bosones son las fuerzas de la conjunción, las fuerzas de la unión. Estas dos fuerzas interactuaron desde el big bang. Sí solo existieran las fuerzas de expansión no se hubieran formado las galaxias […] y el mismo hombre; contrariamente, sí sólo existieran las fuerzas […] de la conjunción, tampoco hubiera sido posible la vida.
Éste es el elemento más interesante del modelo cuántico, […] es decir, hay dos fuerzas originarias, contrapuestas y antagónicas, pero cuya complementariedad hace que la vida sea posible.” (Medina, 2006, p.39).

Otro aspecto interesante es que al interior del fermión de una manera subordinada o subdesarrollada está el bosón o la fuerza contraria; y al interior del bosón también de manera subordinada está el fermión. Este descubrimiento viene a decir que al interior de cada cultura, está su opuesto complementario. “En las culturas orientales se tiene un símbolo circular, donde está representado el color blanco (el yin) y el negro (el yan), y al interior de cada uno de éstos está el color contrario” (Medina, 2006, p.40). “La cosmovisión andina es un subsistema de las cosmovisiones de oriente.” (Medina, 2006, p.39). 

La discusión hasta los años 30 en la comunidad científica decía que el nuevo paradigma sólo era válido para lo subatómico, y como buenos científicos no querían arriesgarse indicando que el nuevo paradigma era válido también para lo que no era subatómico. “Entre los años 30 y 40 el biólogo austriaco Frolig constató que estas leyes […] funcionaban también en el mundo celular de los seres vivos. […] los seres vivos funcionaban también en base a dos energías antagónicas pero complementarias” (Medina, 2006, p.40).

Antes de la segunda guerra mundial hubo un famoso congreso mundial de antropología en Copenhague, al que asistieron físicos cuánticos como Heisenberg y otros. Éste fue uno de los primeros simposios donde los antropólogos que estudiaban sociedades no occidentales con principios cuánticos, empezaron a difundir y discutir sus descubrimientos y de ahí surgió una primera intuición de que las llamadas sociedades no occidentales funcionaban más como un patrón bosón, mientras que las sociedades occidentales se expresan más como sociedades fermiónicas. (Medina, 2006, p.40-41). 

Es decir, las sociedades occidentales se caracterizan por su deseo de expansión, mientras que las sociedades no occidentales como las latinoamericanas se caracterizan más por lo comunitario, por la conjunción; y de entenderse este último vocablo como un deseo de considerar siempre a la cultura originaria como algo propio que debe conjugarse con todas las características de la nación, entonces se puede decir que las sociedades latinoamericanas no toman actitudes de expansión cultural, sino embotellan a su cultura como propiedad comunitaria y que es intocable. 
Argumentando la afirmación anterior, Medina (2006) dice: “[…] las sociedades no occidentales, incluidas las sociedades indígenas de América, colapsan mayormente como comunitario.” (p.42). A su vez, Jesús Martín Barbero, citado en Garretón ([Coordinador], 2008), arguye que en América Latina todavía existe un miedo ancestral al otro, al invasor, al diferente; ese miedo se expresa aún en la tendencia de los políticos y de los intelectuales al percibir la diferencia como disgregación y la heterogeneidad como fuente de contaminación y deformación de las purezas culturales (p.300).
Todo lo anterior se demuestra en las insuficientes políticas latinoamericanas que promuevan la difusión y el intercambio cultural, las cuales contribuirían también al  progreso económico de los países latinos. 
Los ministros y encargados de la cultura de América Latina han estado ausentes, o en silencio, en varias negociaciones económicas internacionales en las que los asuntos culturales desempeñaron un papel central, por ejemplo en los años en 1993, 1997, 1998 y 1999, en este último ninguno de los responsables de economía asistió a las deliberaciones y los ministros de cultura presentes hicieron pocas intervenciones (García, 2000, p.186).
Esto expresa la necesidad de trabajar actualmente con políticas que promuevan la difusión cultural, pero ello no se logrará sino hasta que los grupos socio-culturales dejen de ser egoístas con sus pertenencias y posturas, y en lugar de ello las compartan con otros grupos.

6. Identidad y Grupos Socio-culturales
El propósito de este subtítulo es demostrar que la Identidad es un vocablo que tiene estricta relación con el individuo, no así con la colectividad. Por tanto, se debe dejar de concebir a la identidad como lo propio de una etnia, de una nación, de una región, de una clase social, etc. Para denominar a una colectividad en el que sus miembros poseen afinidades o algunas características compartidas, lo adecuado es describirla como Grupo Socio-cultural. 

6.1. Distinciones entre Identidad y Grupo Socio-cultural   

Existe la necesidad de distinguir estas dos dimensiones, debido a que a lo largo de la historia muchas personas y grupos han cometido crímenes en defensa de su supuesta identidad religiosa, étnica, nacional o de otra naturaleza (Macilouf, 2009, p.19).

La manera más sencilla de catalogar a la identidad como algo individual, es ver los elementos del llamado ´documento de identidad`, donde figuran aspectos como el nombre y apellidos, la fecha y el lugar de nacimiento, una fotografía y otras indicaciones que demuestran que el titular de ese documento es un determinado individuo y no hay entre los miles de millones de seres humanos, ningún otro que pueda confundirse con él.        
Así también, la identidad de una persona se constituye por muchos elementos que no figuran en el documento de identidad. Por ejemplo, la mayoría de personas pertenecen a una tradición religiosa, a un grupo étnico o lingüístico, a una nación, a una familia, a una institución, a un grupo de amigos, a un equipo deportivo o profesional, a una comunidad de personas que tienen las mismas pasiones, las mismas preferencias sexuales o las mismas minusvalías físicas, etc.
Aunque estos elementos se manifiestan en muchos individuos, “[…] nunca se da la misma combinación en dos personas distintas, y es justamente ahí donde reside la riqueza de cada uno, su valor personal, lo que hace que todo ser humano sea […] insustituible” (Macilouf, 2009, p.19).

Ante esta dinámica de elementos identitarios, puede que un feliz o infortunado accidente pesen más en el sentimiento de identidad de uno, que el hecho de tener toda una historia defendiendo con vigor la pertenencia a una nación, a un clan, o a una postura ideológica.

“Imaginemos el caso de un serbio y una musulmana que se conocieron, hace veinte años, en un café de Sarajevo, que se enamoraron y casaron. Ya nunca podrán percibir su identidad del mismo modo que una pareja cuyos dos integrantes sean serbios o musulmanes. Cada uno de ellos levará siempre consigo las pertenencias que recibieron de sus padres al nacer, pero ya no las percibirá de la misma manera ni les concederá el mismo valor. Sigamos en Sarajevo. Hagamos allí, mentalmente, una encuesta imaginaria. Vemos, en la calle, a un hombre de cincuenta y tantos años. Hacia 1980, ese hombre habría proclamado con orgullo y sin reservas: ´iSoy yugoslavo!`; preguntando un poco después, habría concretado que vivía en la República Federal de Bosnia-Herzegovina y que venía, por cierto, de una familia de tradición musulmana. Si lo hubiéramos vuelto a ver doce años después, en plena guerra, habría contestado de manera espontánea y enérgica: ´iSoy musulmán!`; es posible que se hubiera dejado crecer la barba reglamentaria. Habría añadido enseguida que era bosnio, y no habría puesto buena cara si le hubiésemos recordado que no hacía mucho que afirmaba orgulloso que era yugoslavo. Hoy, preguntado en la calle, nos diría en primer lugar que es bosnio, y después musulmán; justo en ese momento iba a la mezquita, añade, y quiere decir también que su país forma parte de Europa y que espera que algún día se integre en la Unión Europea. ¿Cómo querrá definirse nuestro personaje cuando lo volvamos a ver en ese mismo sitio dentro de veinte años? ¿Cuál de sus pertenencias pondrá en primer lugar? ¿Será europeo, musulmán, bosnio…? ¿Otra cosa? ¿Balcánico tal vez?”      (Macilouf, 2009, p.22-23).   

Entonces, vale decir que la identidad individual presenta múltiples facetas y su proceso de construcción es impredecible, mucho más con al actual auge de la globalización donde una variedad de comportamientos son compartidos, pero sin que existan dos personas con todas las mismas características.     
Como se observó en el ejemplo, muchas veces el individuo puede cambiar su manera de pensar; lo que en un momento puede defender, posteriormente lo puede atacar. Por tanto, es absurdo concebir la existencia de identidades colectivas y de cometer delitos de genocidio, etnocidio u otra discriminación que atente contra los derechos humanos, en defensa de una supuesta identidad o propiedad colectiva. Hoy en día, si cada individuo o grupo socio-cultural analizaría este hecho, se daría cuenta que comparte bastantes afinidades con aquel que llama contrario.

Al no existir identidad colectiva, la manera más correcta para denominar a una colectividad en el que sus miembros poseen afinidades o algunas características compartidas, es describirla como Grupo Socio-cultural.

Como mencionó Macilouf (2009), la gran mayoría de la gente pertenece a un grupo religioso, étnico, familiar, institucional, deportivo, de amigos, etc. (p.20-21); pero no se debe catalogar a este grupo como una identidad, puesto que la identidad es estrictamente individual. Se debe catalogar como Grupo Socio-cultural porque sus miembros son un conjunto de personas que tienen algunos gustos y/o pertenencias sociales y culturales similares, pero no todos sus gustos y/o pertenencias son los mismos. Además, la pertenencia a un grupo socio-cultural no siempre es eterna, con el tiempo puede cambiar, el ex miembro incluso puede llegar al extremo de negar la pertenencia que un día tuvo en ese grupo; por tanto es impropio dar el rotulo de ´Identidad` a un grupo que con el tiempo puede repudiarse.                    

6.2. El Grupo Socio-cultural   

Habiendo justificado la denominación de Grupo Socio-cultural, lo que ahora toca es comprender sus características.

Para ello, es prudente decir que aunque existan grupos de todo tipo, sólo los que logran poseer potencia influenciaría y permanencia en el tiempo, son los que adquieren hegemonía y reconocimiento. Por eso, estos grupos llegan incluso a dominar a otros grupos más débiles hasta el punto de asignarles un título denominativo. Como explica Bourdieu, 1980, en Giménez (2002), “[…] sólo los que disponen de autoridad legítima, es decir, de la autoridad que confiere el poder, pueden imponer la definición de sí mismo y la de los demás” (Giménez, 2002, p.60). 

Sólo ellos tienen el poder de hacer o deshacer grupos.

Por ejemplo en los Estados Unidos, el grupo dominante de los White Anglo-Saxon Protestant (WASP) clasifica a los demás norteamericanos en la categoría de Grupos Étnicos o en la de Grupos Raciales. Los WASP se consideran muy por encima de los clasificados (Giménez, 2002, p.62).

Los grupos minoritarios en muchos Estados se esfuerzan por transformar en título positivo, el título que los grupos dominantes les confieren y que frecuentemente es uno negativo.       

     Es así, que varios grupos a lo largo de la historia han adquirido fuerza y reconocimiento dentro de distintas dimensiones, por ejemplo: Hay distintos grupos reconocidos dentro de la dimensión étnica; también dentro de la dimensión socio-económica; también dentro de la dimensión científica, o por carreras profesionales; también dentro de la dimensión artística; también dentro de la dimensión ideológica; etc. 

Mediante esta concepción de Grupos, entonces, ya no se puede hablar como comúnmente se lo hace de la interculturalidad, a la cual se la entiende meramente como el aprendizaje recíproco entre dos o más grupos étnicos. La interculturalidad no es única de lo étnico; hay otros grupos que también hacen interculturalidad.           
Para argumentar la afirmación anterior, hay que recordar la noción de Cultura que Jesús Martin Barbero, citado en Garretón ([Coordinador], 2008), maneja, al decir que cultura “[…] es lo que hace la escuela con sus alumnos, la prensa con sus lectores, la televisión con sus audiencias y la iglesia con sus fieles. […] Hoy son sujeto/objeto de cultura tanto al arte como la salud, el trabajo como la violencia, y también hay cultura política, y del narcotráfico, cultura organizacional y cultura urbana, juvenil, de género, profesional, audiovisual, científica, tecnológica, etc.” (p.296-297). O sea, todo lo que se hace es cultura; por tanto la cultura no es única de lo étnico. 
6.3. Tipos de Grupos Socio-culturales   

Se reconocen cuatro tipos: 
6.3.1. Grupo grande con dependencia mutua de sus miembros
Se caracteriza por tener una estructura institucional operativa, en la que cada integrante ocupa una posición o Status, que se relaciona con las posiciones de los otros. Las acciones recíprocas son las que permiten el funcionamiento del grupo.

Un ejemplo en este caso puede ser la iglesia católica, con reconocimiento en todo el mundo y con una organización piramidal.

  6.3.2. Grupo grande con independencia de sus miembros
En este tipo de grupos los miembros del mismo actúan bajo los mismos preceptos, pero no cuentan con una estructura organizacional donde cada miembro adquiere roles específicos. Los integrantes se dedican únicamente a compartir y demostrar una ideología o pertenencia.

Algunos ejemplos para este caso son: La comunidad de homosexuales en el mundo; Los inmigrantes mexicanos en Estados Unidos; Los pueblos chiquitanos de Santa Cruz de la Sierra; etc. 

6.3.3. Grupo pequeño con dependencia mutua de sus miembros

Posee características organizacionales pero su singularidad no tiene un reconocimiento macro.

Algunos ejemplos son: La empresa de comida rápida “Doroti” de la zona central de la ciudad de La Paz; El centro de investigación biomédica de la Universidad Católica Boliviana; etc.

  6.3.4. Grupo pequeño con independencia de sus miembros
Comúnmente nace de un grupo macro y los integrantes se dedican únicamente a compartir y demostrar una ideología o pertenencia. Por ejemplo:

La comunidad de Emo`s es un grupo macro, y el grupo de Emo`s del colegio San Calixto de la ciudad de La Paz es un grupo pequeño.
6.4. Emprendimiento educativo para integrar grupos socio-culturales diferenciados pequeños
En vista que la presente tesis intenta ver el trabajo que los licenciados en educación tienen o no con grupos diferenciados pequeños, lo adecuado es manifestar los aspectos educativos pertinentes para la integración de esos grupos socio-culturales. 
El proceso elemental de un emprendimiento educativo para integrar grupos diferenciados, debe constar de once fases:

 1) La idea de integración. Consiste en plantearse una necesidad en común de dos o más grupos socio-culturales. Por ejemplo: la necesidad de un grupo de profesores de primaria es hacer cuentos educativos; la de un grupo de licenciados en Lenguaje  es trabajar como escritores; y la de un grupo de dibujantes es ejercer su profesión. Los tres grupos socio-culturales comparten una necesidad en común: Trabajar en conjunto para crear cuentos infantiles para primaria.

2) Factibilidad de la integración. Consiste en ubicar a los grupos socio-culturales y examinar sus características, para así ver en qué medida es factible un trabajo con los mismos.

3) Objetivo que se persigue con la integración de los grupos. De ser factible, existen dos tipos de objetivos para la integración de grupos diferenciados: a) Objetivos para el intercambio de ideas y conocimientos; b) Objetivos para la creación de una empresa. Los primeros se enfatizan en investigar o enriquecer conocimientos, los segundos se enfatizan en la creación de un proyecto o empresa.  
 a) Objetivos para el intercambio de ideas y conocimientos. Estos sirven para enriquecer determinados conocimientos de uno y otro grupo socio-cultural, mediante el intercambio de experiencias sobre un mismo tema, o sobre temas distintos pero que se complementan. Por ejemplo: 
- Intercambiar los conocimientos artísticos de los estudiantes de quinto año de la Universidad Mayor de San Andrés, con los conocimientos artísticos de los estudiantes de quinto año de la Universidad Del Valle, ambos en la Carrera de Bellas Artes.

- Intercambiar los conocimientos sobre Política de los estudiantes de la Carrera de Ciencias Políticas de la Universidad Pública de El Alto, con los conocimientos sobre Economía de los estudiantes de la Carrera de Economía de la Universidad Mayor de San Andrés, con los conocimientos sobre Educación de los estudiantes de la Carrera  Ciencias de la Educación de la Universidad Salesiana de Bolivia, todos estudiantes de último año; y redactar un documento investigativo que exhiba las causas de la pobreza en Bolivia desde un enfoque integrado por las tres áreas. 
b) Objetivos para la creación de una empresa. Tiene el propósito de valorar un bien o servicio que hasta antes era muy disputado entre uno y otro grupo socio-cultural, o era muy difícil de cumplir tanto para uno como para otro grupo, pero al llegar a un acuerdo ambos grupos crean una sola empresa. Por ejemplo:

- Si se desea crear una empresa de blusas y los grupos diferenciados son dos: uno de costureros y otro de diseñadores; ambos pueden emprender algo que antes era difícil para ambos, pero ahora es posible.
- Si se desean crear varios proyectos de reinserción académica y laboral de ex jóvenes de la correccional, para distintas regiones de Bolivia, con el propósito de brindar a los jóvenes la oportunidad futura de seguir estudiando o conseguir un empleo, los grupos diferenciados tendrán que ser seis como mínimo: uno de cientistas de la educación; otros de profesores en las áreas de matemáticas, lenguaje, ciencias naturales y ciencias sociales; y otro de docentes en alguna rama técnica.                  

4) Recursos humanos y materiales. Consiste en determinar el tipo de personas necesarias para el emprendimiento, desde gerencia hasta portería. Así también, el tipo mobiliario necesario, desde infraestructura hasta materiales de escritorio.

5) Factibilidad económica. Consiste en fijar los posibles gastos para los recursos humanos y materiales. También con los posibles ingresos tras el emprendimiento y egresos por proceso de ejecución.

6) Tiempo de duración. Consiste en fijar los periodos sistemáticos de funcionamiento de la empresa.
7) Metodología de investigación; o, Formato para la creación de una empresa. Dependiendo del objetivo, esta fase consistirá en: Establecer la metodología de investigación apropiada para las necesidades de difusión cultural de los grupos socio-culturales; o, Establecer el formato apropiado a la idea de empresa que los grupos socio-culturales buscan para difundir su producción cultural.

 8) Esbozo de actividades educativas para la integración. Consiste en delinear cada una de las actividades que se harán con los grupos, y plantearlas de acuerdo a su tiempo de ejecución.

9) Comienzo del emprendimiento o programa de Integración de Grupos Socio-culturales Diferenciados Pequeños. Desde el comienzo del programa, lo ideal para integrar grupos socio-culturales es clasificar estos en varios subgrupos dependiendo de la cantidad de los mismos. Es decir, si se hallan tres grupos socio-culturales, cada uno con diez miembros, lo adecuado para integrar a todos es subdividirlos en diez grupos con tres miembros en cada uno; estos miembros deben salir de los tres grupos iniciales para que así ninguno conozca a su compañero y fluya una espontánea comunicación entre ellos.
10) Orientar cada actividad. El Emprendimiento Educativo para Integrar Grupos Socio-culturales Diferenciados Pequeños se identifica como un programa en el que no existe docente, sino orientador; pues, al existir diversos grupos socio-culturales, el docente no puede acoplarse a las especialidades de cada grupo, y no es necesario, ya que el propósito del programa radica en la difusión y comunicación intercultural de dos o más grupos socio-culturales, mediante investigaciones o creación de empresas conjuntas entre uno y otro grupo. Por tanto, los únicos conocimientos necesarios en el orientador son los de: Metodología de la Investigación; y, Diseño de Proyectos o Empresas.       

9) Evaluación. Consiste en la auto-evaluación, co-evaluación y hetero-evaluación de todo el  programa. 

 Para concluir el primer apartado del Marco Teórico, cabe resaltar la importancia de trabajar con grupos socio-culturales, no sólo por la despreocupación manifiesta en los Estados latinoamericanos como Bolivia para difundir su cultura, que no se limita a la étnica; sino también por los beneficios sociales y económicos que podría traer la integración de grupos socio-culturales, en el plano investigativo y empresarial. 

En el plano investigativo, pues el intercambio de conocimientos de dos o más grupos diferenciados da como resultado la producción científica o de nuevos conocimientos, dados a través del enriquecimiento de las ideas de ambos grupos.

En el plano empresarial, pues el complemento de conocimientos de dos o más grupos diferenciados facilita la difusión cultural de ambos.  

Visión holística sobre Educación, Emprendimiento y Empleo
La educación es un proceso que perdura a lo largo de la vida y ayuda a satisfacer las necesidades del hombre; inicialmente el sujeto satisface sus necesidades fisiológicas, luego sus necesidades sociales, y por último sus necesidades de autorrealización que simbolizan la vida independiente y el logro. El emprendimiento se abarca como necesidad de autorrealización y compromete al empleo como factor intrínseco. Así, hablar de emprendimiento se vuelve en una parte de algo sistémico; separar la educación de la dinámica emprendedora significaría el aumento del desempleo.  

1. Entender las Necesidades Humanas para comprender la congruencia entre Educación, Emprendimiento y Empleo
Puede remitirse a las necesidades humanas como aquellas insuficiencias Subsistenciales o Existenciales- Axiológicas que el individuo tiene y que deben ser satisfechas. Sonia Lavín denota: “[…] se subsumen en el término ´necesidades` los que son ´satisfactores` de esas necesidades. Tradicionalmente, el concepto de necesidad está referido fundamentalmente a la necesidad de subsistencia, que nos sitúan frente a satisfactores de alimentación, salud, trabajo, vivienda y educación, dejando fuera una amplia gama de necesidades existenciales y axiológicas consustanciales a la constitución del sujeto social” (1996, p.15). 

Las necesidades Subsistenciales como la alimentación, salud, trabajo y vivienda, hacen semejanza en cosas que la persona necesita satisfacer físicamente. La educación tiene carácter sinérgico, por ser una necesidad tanto subsistencial como Existencial- Axiológica.   

“La Educación vista desde esta perspectiva, podría ser concebida, como un satisfactor de carácter sinérgico que si bien se ubica claramente como el satisfactor de una necesidad de carácter axiológico, […] pareciera ser constituyente de otras necesidades, como la de subsistencia, la de ´participación` y la de ´creación`” (Lavín, 1996, p.16).    

Se expresó en algún párrafo anterior que las necesidades Existenciales- Axiológicas son consustanciales a la constitución del sujeto social y si se toma en cuenta que la educación es un hecho eminentemente social, entonces puede verse que estas necesidades demandarían estrategias educativas para ser satisfechas. Los conceptos de participación y de creación se sumergen en estas necesidades por hacer referencia a la vida social, especialmente la participación. 

“Tendríamos, por lo tanto, la posibilidad de distinguir estrategias de educación para dar cuenta de la necesidad de ´subsistencia`, que se articula con las necesidades básicas de aprendizaje; estrategias educativas para la necesidad de ´participación`, que remite a la educación para la participación ciudadana; y estrategias educativas para la necesidad de ´creación`, que se articula con la educación para la producción de bienes y servicios económicos y culturales” (Lavín, 1996, p.16). 

Se da cuenta que la educación compromete a necesidades humanas como la subsistencia, la participación y la creación. 

La primera porque mediante la satisfacción de las necesidades básicas de aprendizaje, la persona podrá buscar las formas de alimentarse, cuidar su salud, trabajar y tener una vivienda con el propósito de obtener seguridad física. 

La segunda porque mediante la participación ciudadana, el individuo podrá sentirse perteneciente a un grupo social, además obtendrá afecto y estima. 

La última porque la producción de bienes y servicios económicos y culturales garantizará una autorrealización individual que no se reflejará únicamente en una instancia laboral o de empleo, ya que se estaría limitando a una necesidad de subsistencia; sino que, fundamentalmente, se reflejará mediante un sentimiento de logro individual, donde el sujeto ve su profesión como un sentido de vida.        

Todo este análisis compromete directamente al estudio propuesto por el psicólogo Abraham Maslow a mediados del siglo XX, citado por Koontz, Weihrich y Cannice (2008, p.417-418), pues sus conjeturas testifican que las necesidades humanas pueden verse en la forma de una jerarquía, ascendiendo desde las más bajas hasta las más altas. Estas necesidades son:

1) Necesidades fisiológicas. Se trata de las necesidades básicas para sostener la vida humana misma, como alimento, agua, calor, abrigo y sueño. Según Maslow, cuando estas necesidades queden satisfechas al grado necesario para mantener la vida, otras necesidades no motivarán a las personas.

2) Necesidades de seguridad. Las personas quieren estar libres de peligros físicos y del temor de perder el trabajo, propiedades, alimentos o abrigo.

3) Necesidades de afiliación o aceptación. Ya que las personas son entes sociales, necesitan pertenecer, ser aceptados por otros.

4) Necesidades de estima. Una vez que las personas empiezan a satisfacer su necesidad de pertenencia, tienden a querer ser tenidas en alta estima, tanto por sí mismas, como por otros. Este tipo de necesidad produce satisfacciones como poder, prestigio, estatus y confianza en sí mismo.

5. Necesidad de autorrealización. Maslow considera a ésta como la necesidad más alta en su jerarquía. Es el deseo de convertirse en lo que uno es capaz de convertirse, maximizar el potencial y lograr algo.                    

Gráfico # 4.

Jerarquía de las necesidades de Maslow.
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Fuente: Koontz. H., Weihrich. H., Cannice. M. (2008). Administración una perspectiva global y empresarial (13ª edición). México, D. F: McGraw-Hill Interamericana.

Puede visualizarse que las nociones planteadas por Sonia Lavín y Abraham Maslow tienen ciertas similitudes. Las necesidades Subsistenciales de Lavín se asemejan a las necesidades Fisiológicas y de Seguridad de Maslow. Las necesidades Existenciales- Axiológicas se asemejan a las de Aceptación, Estimación y Autorrealización: la participación como necesidad Existencial- Axiológica se atañe con la necesidad de Aceptación y Estimación; y la creación como necesidad Existencial- Axiológica se relaciona con la necesidad de Autorrealización. 

La educación es algo que se luce en múltiples esferas de las necesidades humanas por tener un carácter sinérgico. El emprendimiento sin embargo acaece sobre todo en la necesidad de autorrealización, Maslow dice que esta necesidad tiene que ver con el deseo del sujeto de maximizar su potencial y lograr algo; el logro es una característica peculiar del emprendimiento. El empleo pasa a ser una acción transversal al emprendimiento, convierte al logro en un quehacer o en actividades laboriosas, compensando así las necesidades de autorrealización y las de subsistencia.   

2. Formación de emprendedores en la Universidad
Comprender la relación entre los conceptos Emprendimiento y Educación,  ayudará a esclarecer que los emprendedores se forman y no nacen. 

Las palabras de la empresaria y académica Silvia Sioli de Torres Carbonel, citada en Formichella (2004, p.12), en el V Encuentro de Empresarios organizado por la Asociación Cristiana de Dirigentes de Empresas realizado en Buenos Aires en Abril de 2002, expresaron: “Si la educación es el medio por el cual logro modificar actitudes y comportamientos, casi diría que hay una relación absoluta entre educación y entrepreneurship; vale la pena, entonces, pensar en educar a los emprendedores”.

Lo descrito es coincidente con las ideas expuestas por Drucker y Marshall, citados en Formichella (2004), debido a que ambos en diferentes momentos históricos, han

___________________________________________________________________________

* En Estados Unidos, el entrepreneurship o espíritu emprendedor, es un término que se ha venido usando desde la década de los 80’, en referencia a un sistema de formación, con énfasis en el desarrollo de habilidades para la generación de autoempleo, todo ello en respuesta a economías en crisis o emergentes. (Del Solar, 2010, p.16)

reconocido que los individuos son capaces de adquirir nuevas actitudes y aprender a ser emprendedores (p.12).

Howard Rasheed 2000, citado en Formichella (2004), expresa que la educación en entrepreneurship “[…] puede promover cualidades psicológicas favorables para la actividad emprendedora, tales como la autoconfianza, la autoestima, la autoeficacia y la necesidad de logro. Inclusive, la educación en entrepreneurship para los jóvenes, puede colaborar en evitar la generación de actitudes socialmente no deseables, como la vagancia o la delincuencia” (p.12).

Es comprensible que la educación juegue un rol principal en la formación de emprendedores, por lo que resulta importante la inclusión del tema Emprendedurismo en las currículas de los sistemas educativos nacionales en los niveles de primaria, secundaria y superior, especialmente en estos dos últimos.

Sin embargo hay quienes creen que todavía se está lejos de eso. Formichella (2004), citando a Dehter 2002, anota que el Centro de Investigación Tecnológica de Chile (INTEC) realizó un estudio empírico en 4 países latinoamericanos: Argentina, Chile, Colombia y México; obteniendo como resultado que los centros de formación para emprendedores se hallan generalmente dentro de las universidades, no en las instituciones de educación primaria o media. (p.14)

Por tal motivo, analizar la influencia que tiene la educación universitaria en la actitud emprendedora, es lo conveniente. Mario Dehter 2001, citado en Formichella (2004), planteó en su trabajo “´Responsabilidad Social de las Universidades Hispanoamericanas para la Animación de la Cultura Emprendedora Regional`, que las universidades hispanoamericanas no han logrado dar respuesta a las necesidades sociales relacionadas con el desarrollo empresarial y la generación de empleo” (p.14). Este autor cuestiona si las universidades han dejado de lado transferir el conocimiento adecuadamente en función de los intereses y necesidades específicas de las regiones, juzga a las metodologías tradicionales de enseñanza por no favorecer y propiciar actitudes emprendedoras.

Al parecer, las universidades hispanoamericanas no están formando emprendedores, sino sujetos que prefieren trabajar como empleados. Esta afirmación se fundamenta por Benavides, Sánchez y Luna, citados por Pérez, Viera y Paredes (2008, p.48), que expresan entre las conclusiones de su estudio que “[…] la propensión de los estudiantes universitarios a escoger la autoocupación como salida profesional es todavía baja en comparación con otras alternativas”.
Dehter 2001, citado en Formichella (2004), expresa que los educandos actúan en forma pasiva porque las universidades se han concentrado en la enseñanza de habilidades, acercándose al conocimiento principalmente en un contexto teórico (p.14). Es necesario incluir en la formación de los profesionales, además de los conocimientos teóricos, aquellos que les permitan tener características emprendedoras; no hay por qué considerar que ser científico y ser un empresario exitoso es incompatible. 

Rusque, 2004, citado en Pérez, Viera y Paredes (2008, p.48) señala que “[…] en la formación de emprendedores debe predominar un enfoque constructivista, de aprender haciendo, lo que se logra realizando actividades tales como definir situaciones en condiciones de incertidumbre, identificar oportunidades, identificar mercados y visionar empresas que puedan llevarse a cabo”. Acciones académicas que personifiquen al mundo egresado- laboral. 
Necesariamente las universidades latinoamericanas deben prestar mayor importancia al tema del entrepreneurship, para lograr que sus profesionales tengan las competencias  precisas para generar su propio empleo y no depender de conseguir que alguna empresa o el Estado los emplee. Pero esencialmente para poder convertirse en agentes de cambio que promuevan la mejora en la calidad de vida de su comunidad.
“[…] es urgente la revisión de los sistemas de formación de profesionales en las universidades, con la finalidad de incorporar elementos que promuevan la actividad emprendedora en los estudiantes, para que una vez egresados estén habilitados no sólo para ser empleados sino también para convertirse en empleadores” (Pérez, Viera y Paredes, 2008, p.47).
Por todo lo anterior, es que la Universidad tiene que optar por mecanismos de enseñanza que no sólo produzcan intrapreneurs, sino primordialmente entrepreneurs.

Intrapreneurs según Pinchot, 1999, citado en Formichella (2004, p.11) se refiere al espíritu  emprendedor dentro de las empresas. Según él, este espíritu es el que hace que existan iniciativas de proyectos y negocios en las mismas. Los intraemprendedores aportan su visión empresarial, su compromiso, su esfuerzo y su investigación en pos de la compañía, y de esta manera se observa que conforman un pilar fundamental para que la empresa crezca.

Scott Kundel, citado por Formichella (2004, p.11), también rescata la importancia de los intraemprendedores. Él plantea la existencia de emprendedores independientes y de emprendedores que se desenvuelven dentro de las empresas como empleados. Y destaca que estos últimos también pueden renovar las estructuras existentes, formar nuevas estructuras o crear nuevos productos o nuevos procesos de producción o gestión.

Intraemprendedor para Koontz, Weihrich y Cannice (2008, p.210), es la persona que se enfoca en la innovación y la creatividad y transforma un sueño o una idea en un proyecto rentable al operar dentro de un ambiente organizacional establecido. 

El común denominador de muchas de las definiciones sobre intrapreneurs, refieren a aquellas personas que utilizan sus potencialidades emprendedoras dentro de las empresas como empleados. La diferencia con los entreprenurs es que estos últimos utilizan sus potencialidades emprendedoras para generar una empresa; inician el proyecto. Así también el término de innovación es particular de los entrepreneurs.

Peter Drucker, 1985, citado en Formichella (2004, p.9) es uno de los autores más importantes en el tema de emprendimiento y define al entrepreneur como aquel empresario que es innovador.  Destaca que aunque quien abra un pequeño negocio corra riesgos, eso no quiere decir que sea innovador y represente un emprendimiento.

     Stevenson, 2000, citado en Formichella (2004, p.10) realiza un análisis similar al de Drucker, ya que expresa que crear una empresa no es suficiente para ser considerado emprendedor. “Un emprendedor, además de ser creador de una empresa, busca continuamente la oportunidad y crear nueva riqueza. Él considera imprescindible que el empresario innove para encuadrarlo como emprendedor. Cabe aclarar que innovar no implica sólo crear un nuevo producto, puede innovarse al crearse una nueva organización o una nueva forma de producción o una forma diferente de llevar adelante una determinada tarea, etc”.

Las diferencias entre intrapreneurs y entrepreneurs no son abismales, porque el uso de las competencias emprendedoras en ambos no varía en el momento de actividad laboral, sino sólo al iniciar una empresa o al trabajar en una empresa ya establecida. Sin embargo, no es sobrante analizar estos términos, puesto que el egresado de una universidad en su realidad laboral podrá optar por tres situaciones reales: realizar mínimos o inexistentes niveles de emprendimiento en su trabajo; demostrar altos niveles de emprendimiento como subordinado en una empresa ya establecida; u optar por emprender su propio proyecto con colegas de amistad o con colegas nuevos. 

En lo que concierne a la tesis, el tema que es: Emprendimiento Educativo Intercultural para integrar Grupos Diferenciados Pequeños; no se concentra en la mera descripción de la realidad de emprendimientos o proyectos diseñados y ejecutados por los egresados de la Universidad Salesiana de Bolivia – La Paz, pues sería utópico decir que todos los egresados han creado y perpetrado sus proyectos por su propia cuenta; lastimosamente la falta de recursos económicos e incentivos del Estado para fomentar la creación de emprendimientos, impiden la proyección de emprendedores. La tesis se enfocará a describir las características del espíritu emprendedor, o sea, conocer el desenvolvimiento del intraemprendedor manifiesto en el titulado en Ciencias de la Educación, es igual de importante para la investigación, que conocer al emprendedor con proyecto propio. 
3. Criterios que se deben considerar para la formación de emprendedores
Antes de puntualizar los criterios, cabe detallar las características competitivas propias del emprendedor. En base a  Pérez, Viera y Paredes (2008, p.49), son las siguientes:

- Espíritu emprendedor: Capacidad empresarial de efectuar acciones productivas.

- Motivación psicosocial para emprender.

- Visión e imaginación, creativa e innovadora.

- Necesidad de logro: Búsqueda permanente del éxito.

- Constancia y dedicación al proyecto interno.

- Trabajo en equipo: Capacidad de generar proceso colectivo.

- Visión holística de las necesidades del mercado en relación con los productos. 

- Liderazgo: Capacidad de llevar al logro de las metas.        

Para la efectiva formación de las competencias emprendedoras, Silvia del Solar Sepúlveda (2010, p.39-304) y su equipo colaborador han elaborado una propuesta muy distinguida para el trabajo docente en aula. Aunque la propuesta no se enfatiza en la educación universitaria, se rescatan algunos de sus criterios que se constituyen ejes para la construcción de actividades y el posicionamiento que adopta el docente – facilitador frente a sus educandos.

El facilitador debe considerar entre algunos criterios:  

a) La meta cognición y la valoración del grupo
Entendiendo que ser emprendedor implica ser capaz de construir nuevas realidades, un emprendedor requiere desarrollar su capacidad de aprender a pensar creativamente. Para ello, se necesita entender la información que se recibe, establecer relaciones con otras informaciones, e integrarlas en nuevas configuraciones con nuevos significados. 

Todo esto remite a la necesidad de realizar una acción educativa mediante la aplicación de técnicas apropiadas para desarrollar el pensamiento meta cognitivo. Estas técnicas, en general, se caracterizan por centrar la atención del sujeto o del grupo de aprendizaje en los procesos que vive, enfatizando la reflexión y el análisis de ellos, y extrayendo conclusiones que pudieran ser aplicables a nuevas experiencias. (Del Solar, 2010, p.40)

La consideración del entorno social en toda su complejidad es de suma importancia, dado que la persona por su condición de sujeto - social, es un ser que aprende a partir del entretejido histórico, social y cultural.

b) Docente - facilitador contrario al docente – directivo
Los estudiantes y los docentes conviven en una relación recíproca donde ambos aprenden, la visión de la pedagogía tradicional que apelaba por un rol docente rígido, se ha encarado con muchas críticas por el hecho de formar estudiantes pasivos y con miedo de participar. El socio- constructivismo de gran pujanza está mostrando que la mayor participación del educando hace que su pensamiento creativo se desarrolle con mayor eficacia, dado que las enseñanzas del educador no son leyes universales imperfectibles. Asimismo, el liderazgo, el trabajo en equipo, la toma de decisiones y el compromiso de trabajo, demuestran mayor efectividad en la medida que la relación docente- estudiante es pulcramente dialógica y en que las actividades son tanto prácticas como teóricas.

c) Valoración de lo vivencial
En este enfoque el aprendizaje se realiza preferentemente a partir de experiencias directas de los estudiantes. Esta perspectiva de aprendizaje supone que los elementos teóricos se incorporan en estrecha relación con el trabajo vivencial. A partir de los conflictos y necesidades que emergen desde ese enfoque de trabajo, es que los estudiantes desarrollan significados y nuevas conceptualizaciones. No supone la negación de la teoría, sino la afirmación de la misma en situaciones donde ella adquiere un sentido compartido, o es negociada con entera libertad, en un marco de respeto mutuo. (Del Solar, 2010, p.41-42).

d) Suprimir las barreras sociales
Las representaciones sociales que los estudiantes tienen acerca de su propia condición, operan como barreras que impiden idear formas constructivas para impulsarlos a emprender. Los escenarios sociales están frecuentemente provistos de estereotipos acerca de qué categorías de personas pueden salir adelante en la vida o ser exitosas en aquello que emprenden. (Del Solar, 2010, p.42).

La universidad no escapa a lo descrito, es más, por lo general constituye un espacio de reproducción de estos estereotipos, o sirve de cultivo para la generación de algunos relacionados con la figura del estudiante ideal, en contraposición con la del desventajoso o fracasado. 

El mundo actual condiciona al éxito. La única imagen que se salva es la del triunfador. Ser eficiente, emprendedor, decidido, hábil, agresivo, dinámico, es un estereotipo en el cual se pretende sumergir a los educandos. Pero no todo es así. Por cada ser humano exitoso hay miles que deben soportar la angustia del fracaso. Junto a los jóvenes sonrientes también están los desdentados, los enfermos, los pobres y desvalidos. Según la norma generalizada para surgir hay que ser egoístas, hay que salvarse por sí solos. (Chamorro. F. (s/f). Educación en valores como sustento de la democracia. Visitado el 21 de agosto de 2010 en http://www.oei.es/valores2/boletin10a03.htm).

Una propuesta de desarrollo del emprendimiento, debe contribuir a la valorización de la diversidad de los estudiantes y al desapego de los estereotipos y estigmatizaciones en torno a ellos.

e) El lenguaje como constructor de realidades
Como producto de la cultura y como constructor de ella, el lenguaje juega un papel relevante en la representación de la realidad y de uno mismo. El lenguaje no es sólo una gramática ni una técnica; da cuenta y refleja una visión del mundo, una forma de vivir y una identidad propia. Si bien la educación tiene como objetivo el desarrollo de la capacidad de utilizar y comprender el lenguaje, como parte sustancial de la cultura y de la vida, ha contribuido históricamente a silenciar a ciertos estudiantes, a limitar sus intervenciones y a destacar a quiénes entre ellos, se expresan de acuerdo a los códigos aceptados y validados desde el imaginario oficial. (Del Solar, 2010, p.42).

El desarrollo del lenguaje necesita ser comprendido como un vehículo fundamental para la revisión crítica y autónoma de los patrones de comportamiento, pensamiento y acción de los estudiantes; asimismo, como la posibilidad efectiva de crecimiento de las potencialidades individuales y grupales. En este sentido, se han de identificar los diálogos que facilitan la apertura hacia el emprendimiento, entendiendo que supone la superación de limitaciones institucionales, culturales, sociales, económicas y políticas. 

f) Desarrollo emocional y valórico
Para introducirse en el universo del emprendimiento es necesario desarrollarse en el plano emocional, ya que será preciso elaborar convenientemente lo que se siente respecto a las propias capacidades y aumentar muchísimo la autonomía moral. Emprender implica discernir constantemente entre opciones muy diversas; algunas muy atractivas que incluso  necesitan ser evaluadas a la luz del compromiso social y el cuidado del planeta. (Del Solar, 2010, p.44).

g) Aprendizaje por descubrimiento: rol docente
El desarrollo del espíritu emprendedor exige que el educando descubra por sí mismo conceptos, técnicas y comportamientos vinculados con la actividad emprendedora; el aprendizaje por descubrimiento constituye una herramienta esencial al servicio del desarrollo de la autonomía, la iniciativa y la creatividad del estudiante, permitiendo así la propia elaboración de su aprendizaje. Para Del Solar (2010, p.44-45) llevar a cabo este tipo de enfoque en el aula, requiere una serie de implicaciones didácticas de parte del docente, entre ellas:

• Crear las condiciones favorables para que el estudiante despliegue una actividad mental rica y diversa, que le permita la adquisición de los conocimientos y experiencias necesarios para el desarrollo de un espíritu emprendedor.

• Integrar y globalizar el aprendizaje adquirido en las diferentes actividades, en marcos más amplios, donde puedan estar presentes proyectos de empresas.

• Canalizar los procesos de aprendizaje partiendo de las experiencias previas de la vida de los educandos. 

• Facilitar la autonomía del estudiante.

• Explicar la funcionalidad de las tareas.
• Ampliar las posibilidades de elección.

• Facilitar el conocimiento de las motivaciones propias.

• Adaptar la intervención del docente a las propuestas de los estudiantes.

• Enseñar a pensar y a secuenciar los procesos de aprendizaje: Primero, identificar el problema; Segundo, entender los procedimientos de análisis y de actuación; Tercero, analizar y evaluar resultados.

• Favorecer la seguridad del estudiante.

• Permitir que intervenga.

• Escucharlo receptivamente.

• Hacerse eco de sus intervenciones.

• Profundizar en sus respuestas.

• Posibilitar la participación de todos los estudiantes en todas las actividades y tareas, estableciendo las bases para que el desarrollo de los proyectos se base en estrategias de cooperación.

• Establecer un clima de relación basado en la confianza, la seguridad y la aceptación mutua, favoreciendo la curiosidad, la capacidad de sorprenderse y el gusto por aprender.

• Saber introducir modificaciones y ajustes a la programación según la evolución de cada actividad.

4. Panorama boliviano respecto al Emprendimiento, al Empleo y a la Universidad en Bolivia
Se sabe que la falta de emprendimientos ocasiona el aumento del desempleo, por ello, antes de hablar del emprendimiento en Bolivia hay que conocer la situación laboral de sus habitantes. 
4.1. Empleo y pobreza en Bolivia
4.1.1. Cifras sobre el empleo
El Censo Nacional de Población y Vivienda del año 2001 expresó entre sus muchos informes, la estructura del empleo por rama de actividad económica y por género. Detalló lo siguiente:

Gráfico # 5
Estructura del empleo por rama de actividad económica y género
	RAMA DE ACTIVIDAD TOTAL
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Fuente: Fundación para la producción. (2006). Estudio del mercado laboral en Bolivia. La Paz, Bolivia: FundaPro. 


El análisis de la distribución de la población ocupada por ramas de actividad y género, indica un importante peso de las actividades primarias y terciarias. En el sector primario destaca la Agricultura con 29.20%; en el sector terciario destaca el Comercio con 16.09%; en el sector secundario destaca la Industria Manufacturera con 10.98%. La educación como actividad económica, presenta inclinaciones regulares.   

Las cifras preconcebidas en asociación con la tasa de crecimiento desde el año 1992 hasta el 2001, exhiben que aumentó el empleo nimiamente:
Gráfico # 6
Bolivia: Tasa de crecimiento por rama de actividad (1992-2001)
	RAMA DE ACTIVIDAD TOTAL
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Fuente: Fundación para la producción. (2006). Estudio del mercado laboral en Bolivia. La Paz, Bolivia: FundaPro. 


Es irrebatible que la tasa de crecimiento del empleo global del país fue de 2.28% entre 1992 y 2001. El empleo en los tres sectores de actividad no creció al mismo ritmo: se notó un decrecimiento en el sector primario de -1.14; en el sector secundario se manifestó un crecimiento de 4.53; en el sector terciario existió mayor crecimiento con 6.90, sobre todo en actividades relacionadas con Hoteles y Restaurantes, Comercio, Servicios Inmobiliarios Empresariales y de Alquiler, y Servicios Sociales y de Salud. La Educación como actividad económica tuvo un crecimiento mínimo.

Puede creerse que hasta el año 2010, la tasa de crecimiento tuvo un proceso similar al de los años 1992- 2001, empero no se obtuvieron datos al respecto para confirmar dicha afirmación.

El Gráfico 7 exterioriza el nivel de instrucción en las personas que perpetran alguna
actividad laboral dentro del país, no incluye a las personas que habitualmente residen en el exterior.
Gráfico # 7
Bolivia: Población de 7 y más años por rama de actividad según nivel de instrucción (2001)
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Fuente: Fundación para la producción. (2006). Estudio del mercado laboral en Bolivia. La Paz, Bolivia: FundaPro. 


Las ramas de actividad que han alcanzado mayores niveles de educación superior son: Educación con 69%, Intermediación Financiera con 62%, Salud con 54%, Servicios Inmobiliarios con 53%, Administración Pública con 49%, y Electricidad- Gas- Agua con 29%. Sin embargo a nivel general los datos son desalentadores, ya que el 68% de personas en edad de trabajar no logran acceder a la educación superior.   

La forma de acceso al empleo también tiene sus matices singulares:
Gráfico # 8
Forma de acceso al empleo
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Fuente: Fundación para la producción. (2006). Estudio del mercado laboral en Bolivia. La Paz, Bolivia: FundaPro.
De acuerdo al Estudio del Mercado Laboral en Bolivia realizado por la Fundación para la Producción,  existe un alto porcentaje de personas que acceden a un cargo mediante convocatorias; las personas que acceden sin realizar un concurso de méritos pero sí mediante referencias personales, de igual modo tienen alto porcentaje. Por lo visto las personas que acceden a un cargo directamente como propietarios, a penas logran un 1.5%.

Mediante los cuatro cuadros relativos a este acápite, se vio que las actividades relacionadas al tema emprendedor, como Educación, Administración Pública y Servicios Sociales, no son actividades muy concurridas a nivel nacional. Igualmente, estas actividades se caracterizan por tener un satisfactorio nivel de instrucción, alcanzando al nivel superior. Por último se vislumbra que las formas de acceso a cargos se dan sobre todo mediante convocatorias o referencias personales y se denota que son pocas las personas propietarias de negocios o empresas.               

Considerando que la mayoría de los datos son del año 2001, probablemente los cuadros hayan cambiado significativamente. No obstante, tomando en cuenta que el último Censo fue en el año 2001, no se puede saber a precisión que tipo de cambios  hayan sufrido estos datos. 
      4.1.2. Desempleo
Diversos econometristas, sociólogos, politólogos y demás analistas, coinciden en señalar que la globalización y los grandes ajustes económicos y estructurales tras de él, trajeron consigo desempleo y profundizaron la pobreza. “Aún cuando se esperaba lo contrario, dichos ajustes no fueron la solución de los grandes problemas económicos y sociales de los países pobres […], como en el caso de Bolivia […]” (Cordero, 2004, p.26).

Hasta el año 2004 dichos ajustes no obtuvieron los resultados esperados en Bolivia. A penas los sectores económicos que lograron crecimiento hasta diciembre del 2002 son: petróleo, gas natural y comunicaciones, orientados hacia la exportación, los que generan empleo por debajo del 5%. (Cordero, 2004, p.26).

El sector informal de la microempresa cuya producción esta destinada al mercado interno del país, es el mayor generador de empleos; pero este sector se encuentra en crisis al igual que la industria manufacturera, el comercio, transporte y almacenamiento que son sectores intensivos en mano de obra.

Varias empresas han declarado su bancarrota por no poder pagar sus deudas pendientes a los Bancos y a otras entidades, haciendo que sus bienes se rematen. “[…] la deuda empresarial hasta finales del año 2003 habría sobrepasado a los 1.000 millones de dólares americanos” (Cordero, 2004, p.30).

Esta crisis empresarial ha ocasionado que el sector privado adopte medidas vinculadas a la reducción de salarios o disminución del personal; reduciéndose el empleo y aumentando la pobreza.

De acuerdo al último Censo Nacional de Población y Vivienda del año 2001, la población total de Bolivia hasta ese año era de 8.274.325 habitantes, de los cuales la población urbana ascendía a 5.165.230 habitantes y la población rural a 3.109.095. La Población en Edad de Trabajar (PET), era la siguiente:
Gráfico # 9
Población en Edad de Trabajar (PET)
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Fuente: Cordero. M. (2004). Desarrollo sostenible, generación de empleo y erradicación de la pobreza en Bolivia. La Paz, Bolivia: Sapecho S.R.L. 


La cantidad de personas aptas en edad para ejercer funciones productivas, de 10 años y más, habitaban principalmente en las ciudades con 3.890.974 de residentes; en porcentaje inferior pero no menos importante, 2.155.312 habitaban en el área rural.  

Hasta el año 2001 la Población Ocupada (PO) según datos del Instituto Nacional de Estadística (INE), era de 3.884.251 de habitantes equivalente al 64.24% del PET. La Población Ocupada corresponde al conjunto de personas activas que trabajan en una actividad dirigida a la producción de bienes y servicios sea o no en forma remunerada.

En cuanto a la población desempleada, datos del Centro de Estudios para el Desarrollo Laboral y Agrario (CEDLA), publicados sobre el tema de desempleo en el área urbana a diciembre de 2003, revelan la alarmante cantidad de subocupados. En el área rural los datos sobre la cantidad de subocupados son desconocidos; los únicos datos son sobre la cantidad de desocupados elaborado por el INE el 2001. Ver Gráfico 10.  

Gráfico # 10
Población Total Nacional Desocupada y Subocupada
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Fuente: Cordero. M. (2004). Desarrollo sostenible, generación de empleo y erradicación de la pobreza en Bolivia. La Paz, Bolivia: Sapecho S.R.L. 


Los datos hasta diciembre del año 2003 publicados por el CEDLA en relación con los datos del 2001 por el INE, demuestran que 2.290.865 habitantes en edad de trabajar se encuentran dentro de los estratos de desocupados y subocupados, equivalente al 37.88% del total de la PET; si se tuviera información de la población subocupada rural, el citado porcentaje sería mayor. (Cordero, 2004, p.37).

La población subocupada o subempleada se conceptualiza como el estrato de la población en edad de trabajar que eventualmente tiene acceso a las actividades productivas y que aproximadamente logra ingresos de 1.00 $u$ por día, aunque habrá ocasiones que el ingreso de esa población sea cero o mayor a 1.00 $u$. En todo caso, estos montos no logran satisfacer las necesidades básicas de subsistencia.

La población desocupada se conceptualiza como el estrato de la población en edad de trabajar que no tiene trabajo y busca activamente trabajar.

En síntesis, se observa que la cantidad de personas ocupadas alcanzan la cifra de 3.884.251 habitantes; la cantidad de desocupados y subocupados alcanzan la cifra de 2.290.865 habitantes. El total de personas en edad de trabajar es 6.046.286, por lo que se halla un margen de error de más de 100.000 habitantes en la sumatoria de la cantidad de personas ocupadas y la cantidad de personas desocupadas y subocupadas. Sin embargo este error es a causa de que los datos del CEDLA son del año 2003 mientras que los datos del INE son del año 2001, además, la población subocupada rural no cuenta con una cifra debido a la falta de información, lo que coadyuva con el percance.     

De todos modos, el acercamiento a las cifras del desempleo es alarmante, mucho más, sabiendo que estas cifras hasta el año 2010 hayan aumentado.  

4.1.3. Pobreza
“Definida a través de sus características, la pobreza es el estado en el cual es  imposible lograr niveles adecuados de alimentación, vivienda, servicios de salud, educación, saneamiento ambiental y estímulos socio-culturales” (Morales, 1984, p.41).

Las consecuencias primarias de la pobreza son la desnutrición, la alta morbilidad, el bajo nivel educativo, el hacinamiento, las deficientes condiciones higiénicas del hábitat y el deficiente desarrollo psico-motor de los niños.       

En la mayor parte de los estudios actuales dedicados a la medición de la pobreza, son pobres aquellos individuos cuyos recursos son tan escasos que se ven excluidos de los estándares de consumo y actividades que integran el nivel de vida aceptable en la sociedad a la que pertenecen.

Un estudio efectuado el año 1995 por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) sobre el Desarrollo de Bolivia con relación a la pobreza, hace alusión de las siguientes frases: “Bolivia es un país de inolvidable belleza y una arraigada pobreza; de inmensos recursos que no han beneficiado a la gran masa de su gente; de un patrón de desarrollo que favoreció la concentración de la riqueza en manos de una pequeña minoría y apenas mejoró el destino de los muchos pobres” (Cordero, 2004, p.44).       

Según datos del Instituto Nacional de Estadística que se basan en el Censo 2001, el 58.6% de la población se encuentra en situación de pobreza, lo que significa que 4.848.754 habitantes son pobres. El área rural es el más afectado, donde el 90.6% de los residentes rurales son pobres. El área urbana está afectada con el 39% de pobreza en sus habitantes. El estrato de la población mayor adinerada pertenece a la clase política, con patrimonios sorprendentes. 

“De acuerdo con los indicadores del INE, 6 de cada 10 habitantes a nivel nacional son pobres, incrementándose ese índice a 9 en el área rural, […] en el área urbana 4 son pobres de 10 habitantes” (Cordero, 2004, p.46).

“Datos del Ministerio de Salud, UNICEF y otras fuentes dan cuenta que la tasa de mortalidad infantil nacional es de 67 por mil nacidos vivos; sin embargo, en las comunidades rurales deprimidas por la pobreza el indicador es de 110 por mil nacidos vivos” (Cordero, 2004, p.47).   

En un informe del representante del Programa Nacional de Alimentos (PMA), se señala que desde el año 1999 hasta el año 2004 se disminuyó el ingreso percápita de aproximadamente 1900 a 900 dólares americanos.   

La pobreza en Bolivia constituye un problema de características multidimensionales como causa de la falta de empleo. El desempleo entre sus muchas secuelas, provoca a la inseguridad social debido a los robos.

4.2. La universidad boliviana y su formación en emprendimiento
Actualmente la universidad boliviana presenta muchos problemas.

Las huelgas o bloqueos son recursos frecuentes para lograr que la función pública atienda los pedidos de ciertos sectores sociales. En las entidades públicas de educación superior, estudiantes que no aprueban el examen de ingreso, recurren a la huelga para exigir el reconocimiento de su derecho de acceso; cuando en realidad éste debe basarse en el mérito o en la capacidad antes que en la obligación.    

Ante estas situaciones, es imperioso responsabilizar la educación superior a las organizaciones privadas para aumentar lo más que se pueda, el acceso a la misma. El Estado no puede cumplir con todas las demandas de acceso.

“En el año 1960 había 164 instituciones de educación reconocidas en América del Sur, de las cuales el 31% de ellas eran privadas. […] En el período 2000- 2003 tenemos 7.514 instituciones educativas, entre las que el porcentaje de privadas aumentó considerablemente, adquiriendo una resonancia importante en el continente” (De Chazal, 2007, p.8).

En Bolivia, recién en el año 1966 apareció una institución privada, como fue la Universidad Católica Boliviana, en los hechos las demás universidades privadas aparecieron en la década de los 80. Actualmente la cantidad de estudiantes que cursan las universidades privadas alcanza a 100 mil, lo que demuestra que hacen una alta contribución al país. Sin embargo el incremento de las universidades privadas en Bolivia también se ha encontrado con un incremento de críticas (De Chazal, 2007, p.8).

Las críticas se dan especialmente por el uso del marketing, ya que muchas universidades privadas ofrecen carreras con bastante facilidad de acceso, sin exámenes de ingreso. Ello pone en duda la calidad universitaria, pues el estudiante puede ingresar incluso en el último minuto de inscripción sin haber analizado debidamente su vocación; además porque la calidad universitaria por más que sea efectiva en el proceso, no nace desde sus bases.

Por otro lado, también las críticas se dan hacia las universidades públicas, porque con el pretexto de su autonomía se comportan como si pudiesen tener una especie de soberanía, sin permitir insurgencias del Estado para examinar su labor.

“La autonomía universitaria no puede ser un hecho total y absoluto. Es una garantía de libertad que le permite al sistema universitario, en el caso de Bolivia, elegir a sus autoridades, formular y cumplir sus propias normas; pero no puede, en ningún caso, entenderse como que el sistema puede sustraerse del ordenamiento jurídico nacional” (De Chazal, 2007, p.10).

Medir la calidad universitaria es elemental, tal parece que la exigencia de calidad no se cumple. Todavía existen percepciones abrumadoras pero reales a nivel de educación superior, como las que se visualizan en el gráfico 11.
Gráfico # 11

Calidad en la Universidad Boliviana
	VARIABLES
	RESULTADOS

	1. Número de profesionales
	- La opinión general con excepción de Pando, expresa que hay una sobre oferta de profesionales universitarios para un mercado muy reducido.

- La demanda efectiva es para técnicos en diversas áreas. También surgen nuevas demandas como la de los municipios.  

	2. Carreras ofrecidas
	- La oferta de carreras universitarias es amplia, pero se concentra en carreras con mercado saturado (tradicionales y de prestigio), o en nuevas carreras muy similares entre ellas.

- Existe oferta a nivel técnico, sin embargo se debería ampliar.  

	3. Perfiles profesionales
	- Existe masificación en la educación superior, ésta no es de calidad y hay problemas básicos de redacción y comunicación en los estudiantes.

- La formación profesional es muy teórica y poco práctica, excepto en salud.

- El profesional tiene una mentalidad de empleado y no de generador de empleo.

- Falta una formación más integral (valores, ética, liderazgo). Existen institutos técnicos con buen perfil y buena formación. 

	4. Inserción laboral 
	- Los profesionales universitarios no trabajan en su campo, dedicándose al sector informal u ocupando puestos que corresponden a los técnicos, lo que se refleja en bajos salarios y frustración.

- Los técnicos logran una mejor inserción en el mercado laboral, con remuneración frecuentemente mayor a la de los profesionales universitarios.    

	5. Diferencias departamentales


	- Los casos particulares son Pando y Beni. En el primero, no se tienen dificultades para la inserción al mercado laboral de profesionales universitarios y técnicos; en Beni preocupa el desplazamiento de profesionales locales por profesionales de Santa Cruz.

- Potosí plantea necesidades ligadas al sector minero.

- En Tarija, el sector público sigue siendo el mayor empleador de profesionales y técnicos.

- Sucre manifiesta la necesidad de estudios del mercado laboral regional.

- En Santa Cruz hay una gran demanda de técnicos así como en Oruro, La Paz y Cochabamba.

- En los departamentos más grandes, la saturación del mercado para profesionales universitarios parece mayor.  


Fuente: Fundación para la producción. (2006). Estudio del mercado laboral en Bolivia. La Paz, Bolivia: FundaPro. 


El sondeo de opinión a través de grupos focales que realizó la Fundación para la Producción, muestra entre algunos datos desalentadores que: los profesionales universitarios encuentran un mercado reducido debido a que ciertas carreras de estudio son demasiado saturadas; la formación es más teórica que práctica; el profesional tiene una mentalidad de empleado y no de generador de empleo; falta formación integral en valores, ética y liderazgo; los profesionales no trabajan plenamente en su campo; hay saturación de profesionales en los departamentos más grandes. 

En otras palabras, a nivel general la calidad no es efectiva para la formación de profesionales totalmente comprometidos con las demandas regionales del país. La formación que es sobre todo teórica provoca una incapacidad para emprender proyectos, siendo que los emprendimientos se caracterizan por la acción práctica; lo anterior sumado a la mentalidad de empleado característico del egresado, no sólo refuerza la escasez de emprendimientos, sino que a su vez limita al profesional a depender de que alguien lo emplee, debido a que el egresado no posee mentalidad y preparación necesaria para generar su autoempleo y empleo para otros.   

La falta de emprendimientos viene a ser un problema significativo para la universidad boliviana, pero otro problema de igual magnitud es referido al ejército de profesionales desocupados.

Datos publicados por el Viceministerio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología en diciembre del 2000, indican que desde hace 20 años suman más de 100 mil profesionales desocupados, aún cuando un 38% estaría trabajando en calidad de subocupados o eventualmente ocupados en actividades muy ajenas a su formación o especialidad profesional, ya sea como taxistas, comerciantes, artesanos, etc. (Cordero, 2004, p.39).

Datos de julio de 2003 estiman que más de 25.000 jóvenes profesionales titulados en las universidades del sistema y universidades privadas, se encontrarían desocupados a nivel nacional.

“Datos a diciembre del año 2002 del INE, CEDLA, FMI, y otras fuentes de organismos multilaterales coinciden en afirmar que en Bolivia, de acuerdo a la tasa de crecimiento de la población en edad de trabajar, anualmente se requiere crear más de 100 mil nuevos empleos, esto es, una vez que se cubra el déficit de empleo de años anteriores” (Cordero, 2004, p.39).

     De otra parte, cifras publicadas en diciembre del 2000 por el Viceministerio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología, señalan que se habría incrementado considerablemente el número de egresados que se encuentran imposibilitados de preparar y presentar tesis de grado debido: a la falta de recursos financieros que cubran los costos de investigación, a la falta de orientación para elegir, investigar y trabajar un tema adecuado, a la falta de tutores o asesores, a la demora en las correcciones, a la inestabilidad laboral de los docentes y muchas otras causas. “Dicha población dejó de ser estudiante, pero tampoco es profesional, tratándose más bien de una población desempleada, situación que les impide competir profesionalmente para lograr empleo, así sea eventual” (Cordero, 2004, p.39).

Una de las causas de la falta de empleo es el exceso de profesionales en un mismo campo. “El año 2002 hubo una polémica sobre la saturación, por ejemplo, de estudiantes en las carreras de auditoria, contaduría y derecho y se criticó la carencia de ingenieros. Por ello, se pidió entonces que se cierren esas facultades, pero eso tenía que ver con un atentado para aquellos que tengan la vocación para su estudio.” (De Chazal, 2007, p.11).

      La falta de fuentes de empleo entre sus muchos efectos hace que los recursos humanos formados en las universidades bolivianas, no pierdan la oportunidad de postularse a las convocatorias provenientes de los mercados internacionales de trabajo, con la finalidad de cubrir plazas de cualquier tipo en África, Israel, Japón, Canadá, Australia, Estados Unidos, Europa, Colombia y otros. 

“Lo lamentable y preocupante es que el país ha invertido grandes sumas de dinero para la formación de cada uno de esos profesionales que pasaron por nuestras universidades, y desde hace algunos años atrás, de manera gratuita, se está exportando ese capital humano tan importante para el desarrollo del país” (Cordero, 2004, p.53).

El asunto de la migración repercute en el panorama internacional y en el panorama regional. “[…] la migración campo-ciudad, […] está íntimamente ligada a la falta de empleo, pobreza, indigencia, ausencia de servicios básicos, fenómeno que principalmente se da en fuerza laboral joven del campo hacia las capitales de departamento en busca de trabajo, oportunidad y mejor suerte. Lamentablemente, al no encontrar su propósito de mejor suerte en las grandes urbes, el empleo que logran es el eventual dentro del sector informal, con remuneraciones que en su mayoría están por debajo del equivalente a un dólar por día cuando logran trabajar” (Cordero, 2004, p.57).

La escasa demanda laboral ha reducido los montos de remuneración por servicios laborales o profesionales, además las exigencias de trabajo cada vez son mayores en cuanto a experiencia, especialización, maestría, doctorado, trabajo en equipo multidisciplinario, relaciones humanas, dominio de idiomas como el inglés y otros.               

 Todos estos problemas se reflejan en el actual fracaso de los esfuerzos realizados para aumentar el empleo en Bolivia, que, según Mario René Cordero (2004, p.112), tiene dos causas:

 - Falta de recursos humanos calificados para formular, implementar y ejecutar planes, programas y proyectos de desarrollo viables y apropiados a las necesidades.

- Poca voluntad de muchos técnicos y profesionales para trabajar en las zonas más remotas y más necesitadas del país, y la carencia de incentivos para hacer más atractivo el trabajo de campo.

Las universidades tanto públicas como privadas no logran identificarse y ubicarse en su rol para la formación profesional orientada a la solución de los problemas del país. 
Para Cordero (2004, p.113), la universidad boliviana debe formar recursos humanos capacitados para ser partícipes activos de equipos multidisciplinarios y también tiene que fomentar la creatividad, la investigación y la capacidad para formular planes y proyectos de desarrollo sostenible, destinados principalmente a las áreas remotas o más deprimidas, ya que “La saturación es visible para los profesionales en el sector urbano pero no en el rural” (Fundación para la producción, 2006, p.83). 
Anteriormente, el gráfico 11 mostró en una de las percepciones, que la mentalidad de muchos profesionales es la de empleados y no la de generadores de empleo. A ese cuadro se suma otro que específicamente se vincula con el tema de la actual tesis: El emprendimiento en cientistas de la educación. El Gráfico 12 detalla que la actividad educativa como empleo, logra una categoría ocupacional de empleado amparada con altas cifras.
Gráfico # 12
Estructura del empleo por rama y categoría ocupacional (2001)
	
	CATEGORIA OCUPACIONAL

	RAMA DE ACTIVIDAD
	OBRERO     O EMPLEADO 
	TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA 
	PATRÓN, SOCIO O EMPLEA DOR 
	COOPERATIVISTA DE PRODUCCIÓN
	TRABAJADOR, FAMILIAR O APRENDIZ SIN REMUNERACIÓN 
	SIN ESPECIFICAR
	TOTAL

	Agricultura, Ganadería, Caza

Pesca

Minas y Canteras

Ind. Manufacturera

Electricidad, Gas y Agua

Construcción

Comercio (por mayor y menor)

Hoteles y Restaurantes 

Transporte

Intermediación Financiera

Serv. Inmobiliarios, Emp; Alq.

Adm. Pública y Seg. Social.

Educación

Serv. Soc. y de Salud

Serv. Soc. y Personales

Servicio Doméstico

Serv. de Org. Extraterritoriales

SIN ESPECIFICAR
	12%

12%

48%

44%

78%

59%

26%

37%

53%

90%

60%

88%

86%

71%

49%

76%

88%

30%
	70%

71%

27%

43%

13%

31%

60%

48%

39%

4%

29%

4%

5%

20%

39%

14%

4%

22%
	1%

3%

5%

4%

4%

3%

4%

5%

4%

4%

7%

3%

2%

4%

5%

1%

5%

2%
	0%

0%

15%

0%

1%

0%

0%

0%

0%

1%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
	7%

3%

1%

4%

1%

2%

5%

6%

1%

0%

1%

0%

1%

2%

2%

3%

0%

4%
	10%

11%

5%

5%

3%

5%

4%

4%

4%

2%

3%

6%

6%

4%

4%

5%

2%

43%
	100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

	TOTAL POBLACIÓN OCUPADA
	38%
	46%
	3%
	0%
	4%
	8%
	100%


Fuente: Fundación para la producción. (2006). Estudio del mercado laboral en Bolivia. La Paz, Bolivia: FundaPro. 


Los datos extraídos del Censo Nacional de Población y Vivienda realizado el año 2001 en Bolivia, sobre la estructura del empleo por rama de actividad y categoría ocupacional, hacen ver que la actividad Educación, logra alcanzar un porcentaje del 86% como empleado; un 5% como trabajador por cuenta propia; un 2% como patrón, socio o empleador; y un 6% sin especificar. No obstante dado a que posiblemente la interpretación del cuadro sea errada, ya que la actividad educativa en altos índices puede hacer referencia al trabajo de los profesores en unidades educativas y no tanto al trabajo del Cientista de la Educación, es prudente afianzarse en otras actividades laborales como Administración Pública, Servicios Sociales y Servicios Comunitarios Sociales y Personales.

Administración Pública tiene un porcentaje de 86% como empleado; 4% como trabajador por cuenta propia; 3% como socio o empleador; y 6% sin especificar. Servicios Sociales tiene un porcentaje de 71% como empleado; 20% como trabajador por cuenta propia; 4% como socio o empleador; y 4% sin especificar. Servicios Comunitarios Sociales y Personales tiene las siguientes cifras: 49% como empleado; 39% como trabajador por cuenta propia; 5% como socio o empleador; y 4% sin especificar.

Es notorio que las posibles actividades vinculadas con el oficio del Cientista de la Educación se caracterizan por tener un gran índice de subordinados. Dado que el emprendimiento en el gráfico 12 podría manifestarse en los sujetos que trabajan por su propia cuenta o en los que trabajan como socios o empleadores, no logra obtener satisfactorios índices, lo que significa que los emprendimientos son mínimos. 

A todo esto, no es prudente entender que la escasez de emprendimientos sea algo inaceptable, pues si todos realizasen emprendimientos ya no habría empleo; por ello hay que ver la realidad en la que se manifiesta este fenómeno. La escasez de emprendimientos en Bolivia representan una oportunidad de desarrollo, una esperanza, por eso lo que se pretende mediante esta tesis y su propuesta teórica descrita más adelante, es incentivar la iniciación de proyectos educativos interculturales.
 En el plano educativo, hoy en día el cientista de la educación tiene la obligación de proyectarse, pero no llanamente en forma teórica, sino esencialmente práctica. “Y la crítica del abismo entre la teoría y la práctica, que hace de los educadores unos profesionales a menudo ingenuos y dependientes. Se trata de mejorar la racionalidad de la educación, de forma que los prácticos sean verdaderos intelectuales comprometidos y transformadores, unos agentes culturales conscientes de la función política y moral que realizan” (Besalú, 2002, p.41).

CAPÍTULO III

Método
1. Características de la investigación
La naturaleza indagativa demanda que sea de tipo descriptivo propositivo. 
Hernández, Fernández, Baptista (2007, p. 102) cualifican a los estudios descriptivos alegando que “Únicamente pretenden medir o recoger información de manera independiente o conjunta, sobre los conceptos o las variables a las que se refieren, esto es, su objetivo no es indicar cómo se relacionan las variables medidas”.

La descripción será hecha sobre los conceptos conjuntos de: Emprendimiento;  Interculturalidad; y Grupos Socio-culturales Diferenciados Pequeños.    

A punto terminante, el tratado tendrá un carácter propositivo ya que se establecerá una propuesta educativa para modificar la situación problémica.        

2. Hipótesis 

Danhke, 1989, citado en Hernández, Fernández, Baptista (2007, p.141), arguye que los estudios descriptivos no suelen contener hipótesis, esto se debe a que muchas veces es difícil precisar el valor que se puede manifestar en una variable.   

3. Sujetos
Los recursos humanos a los que la investigación tiene como objeto de análisis e indagación, son los titulados de la gestión 2008 de la Carrera Ciencias de la Educación, de la Universidad Salesiana de Bolivia - La Paz. 

La lista de los 49 titulados de la gestión 2008 otorgado por la Dirección de la Carrera Ciencias de la Educación en fecha 3 de febrero de 2011, se encuentra en el Anexo 1 (p.1-2). 

La lista de los 18 titulados que colaboraron con la presente investigación se encuentra en el Anexo 2 (p.3). Los datos generales de estos titulados se encuentran en el Anexo 3 (p.4). Se aclara que de 49 titulados de la gestión 2008, únicamente colaboraron 18 personas debido a dos razones: la primera es que los profesionales no dispusieron de su tiempo para ser encuestados; la segunda es que a la mayoría no se los pudo localizar, ya que sus números telefónicos provistos por la universidad hacia el investigador, actualmente cambiaron. 

4. Ambiente
La investigación no cuenta con un ambiente específico de aplicación, debido a que la recolección de datos se realizó en distintas zonas de la ciudad de La Paz y de la ciudad de El Alto, Bolivia. 

5. Variables:

5.1. Identificación de variables

El estudio es univariable. Es decir, la delimitación temática no maneja dos o más variables pretendiendo medir el grado de correlación entre ellas, tampoco maneja causas y efectos entre una y otra variable, maneja a su única variable pretendiendo describirla en su comportamiento natural.     

Variable: Emprendimiento educativo intercultural para integrar grupos diferenciados pequeños. 

5.2. Definición de variables
“Las variables pueden definirse como aspectos de los problemas de investigación que expresan un conjunto de propiedades, cualidades y características observables de las unidades de análisis, tales como individuos, grupos sociales, hechos, procesos y fenómenos sociales o naturales” (Carrasco, 2005, p.219).

Definición de la Variable: La puesta en marcha de una empresa o proyecto, con la finalidad educativa de integrar las diferencias entre grupos socio-culturales pequeños de cualquier dimensión: étnica, científica, artística, educativa, empresarial, etc.; logrando así el autoempleo del cientista de la educación y la difusión cultural de los grupos, mediante investigaciones y creación de empresas. 
5.3. Operacionalización de variables
Tabla # 0.0

Operacionalización de variables
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7. Capacidad de disefio y ejecucion de proyectos
Espiritu educativos.
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INTERCULTU uno.
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Fuente: Elaboración propia.

6. Diseño de la Investigación
El diseño es no experimental. Carrasco (2005) afirma que estos diseños “Son aquellos cuyas variables […] carecen de manipulación intencional y no poseen grupo de control, ni mucho menos experimental. Analizan y estudian los hechos y fenómenos de la realidad después de su ocurrencia.” (p.71)

Tomando en cuenta que las características emprendedoras e interculturales, y el emprendimiento educativo intercultural para integrar grupos diferenciados, son actitudes y acciones que el titulado actualmente posee o realiza, entonces no es necesario realizar ningún tipo de experimento con estos sujetos, más bien es necesario conocer a detalle estas actitudes y estas acciones manifiestas en el titulado.   
    En temporalidad la recolección de datos se dio en un período determinado y único, mediante la aplicación del cuestionario, siendo no experimental transeccional.

Los diseños no experimentales transeccionales se utilizan para realizar estudios de hechos y fenómenos de la realidad, en un momento determinado. (Carrasco, 2005, p.72)     

7. Instrumentos de recolección de datos
Se utilizó el cuestionario modalidad descriptivo.  

El cuestionario es una modalidad de la encuesta y de mayor uso en la investigación social, “[…] en la que no es necesaria la relación directa, cara a cara con la muestra de estudio […], consiste en presentar […] a los encuestados unas hojas o pliegos de papel conteniendo una serie ordenada y coherente de preguntas […].” (Carrasco, 2005, p. 318). 

En la tesis, la mayor parte de preguntas no tienen un formato único, pues algunas apelan a la libre y espontánea respuesta de los sujetos estudiados y otras a respuestas cerradas. 

Las preguntas fueron clasificadas de acuerdo a dimensiones e indicadores de la variable, las que se clasifican son dependiendo del objetivo específico que representan.

Para el logro del objetivo específico 1 referido a la dimensión emprendedora de los encuestados, los indicadores manejados en el cuestionario fueron: Espíritu emprendedor; Visión e imaginación creativa e innovadora; Capacidad intelectual y emocional para la toma de riesgos y la necesidad de logro; Liderazgo; Constancia y dedicación al proyecto interno; Relaciones sociales; y Características laborales. El total de preguntas para este objetivo fueron 26.     

Para el logro del objetivo específico 2 referido a la dimensión intercultural de los encuestados, los indicadores manejados fueron: Interculturalidad; Características socio-culturales de trabajo; e Idiomas. El total de preguntas para este objetivo fueron 5.

Para el logro del objetivo específico 3 referido a la relación entre las características emprendedoras y las características interculturales que los encuestados poseen, las dimensiones e indicadores manejados se extractan de las mismas que se manejaron en los dos primeros objetivos, haciendo una discriminación de las que son útiles para el logro de este objetivo. 

Por último, se maneja una dimensión para justificar la Propuesta Educativa, esta es: Perspectivas respecto al emprendimiento del cientista de la educación. La cual constó de 3 preguntas. 

Las dimensiones e indicadores en las preguntas manejadas para la recolección de datos, tuvieron una estricta relación con la operacionalización de la variable.

Un ejemplar del cuestionario utilizado se encuentra en el Anexo 4. 

7.1. Muestra

La muestra es no probabilística, debido a los percances dados al ubicar a los titulados y a la falta de colaboración de estos para la encuesta; son 18 personas. El instrumento aplicado fue entre los meses de marzo, abril y mayo del año 2011, en la ciudad de La Paz y la ciudad de El Alto, Bolivia.
 8. Procedimiento 
 Para cumplimiento de los objetivos se siguieron las siguientes fases:

1) Elaboración del instrumento de recolección de datos.

2) Solicitud a dirección de la carrera Ciencias de la Educación, de la lista de titulados en la gestión 2008. La fotocopia de la solicitud se encuentra en el Anexo 5. 

3) Ubicación de los titulados mediante llamadas telefónicas.

4) Aplicación de una prueba piloto del instrumento de recolección de datos, a un pequeño grupo de la muestra.

5) Construcción final del instrumento, de acuerdo a las observaciones de la prueba piloto.

6) Aplicación del instrumento de recolección de recolección de datos.

7) Construcción de resultados en relación con los objetivos específicos.

8) Elaboración de la Propuesta Educativa. 

CAPÍTULO IV

Resultados
La construcción de los Resultados se dio acorde a los objetivos específicos planteados.

El resultado del objetivo específico 1, enfatiza en la descripción de las características emprendedoras de los titulados, las cuales también se plasman en su empleo actual. Para su descripción se utilizaron 26 preguntas.

El resultado del objetivo específico 2, enfatiza en la descripción de las características interculturales de los titulados, para ello se utilizaron 5 preguntas.

El resultado del objetivo específico 3, enfatiza en la relación entre las características emprendedoras y las características interculturales que los encuestados poseen. El resultado de este objetivo es vital para cumplir con el objetivo general. Así también, el objetivo específico 3 justifica la Propuesta Educativa. La construcción de este resultado se la hizo a través de una interpretación y un análisis de los resultados de los objetivos específicos 1 y 2.      

Finalmente se hallan 3 preguntas que no se relacionan con ninguno de los objetivos específicos, pero que ayudaron para la justificación de la Propuesta Educativa, estas refieren a las perspectivas de  los encuestados respecto al emprendimiento del Cientista de la Educación.

Resultados por dimensión e indicador de variable:

1. Resultados del objetivo específico 1: 
Describir las características emprendedoras de los titulados en la gestión 2008, de la Carrera Ciencias de la Educación
En esta primera parte de los resultados, se determinó que los profesionales en Ciencias de la Educación reconocen poseer óptimas 4 de las 5 características emprendedoras, pues se presenta: un buen nivel en su Espíritu Emprendedor, en un 67%; una buena Visión e Imaginación Creativa e Innovadora, en un 60%; un buen nivel de Liderazgo, en un 72%; un buen nivel de Constancia y Dedicación al Proyecto Interno, en un 79%; pero un negativo nivel en su Capacidad intelectual y emocional para la toma de riesgos y la necesidad de logro, en un 62%.

En lo concerniente a las relaciones sociales, como algo indispensable para el emprendedor, los Cientistas reconocen óptimas 4 de 7 características: 
La mayoría cree poseer una actitud abierta y no tímida para iniciar conversación con personas desconocidas; el 67% dice disculparse de la persona que ofende; el 76% cree tener un adecuado uso de su empatía. Sin embargo; la mayoría reconoce exigir que lo atiendan cuando lo hacen esperar más de la cuenta; la mayoría dice no  oponerse u oponerse ocasionalmente a una exigencia injusta de un superior; y, la mayoría reconoce no llamar la atención a un compañero de estudios o trabajo por una conducta improcedente.   

Estos resultados se reflejan en lo laboral de los cientistas, pues si bien en su mayoría los encuestados reconocen ser emprendedores, estas características no se reflejan en un emprendimiento propio, sino en una empresa o institución ya establecida. Es decir, según el instrumento aplicado, los profesionales en Ciencias de la Educación son intra-emprendedores, y ello se verifica, infiriendo en que la mayoría de los encuestados accedió a su actual empleo mediante convocatoria y concurso de méritos; además, en que el 94% de los profesionales no ejecuta su propio proyecto educativo, argumentando que esto se debe, principalmente, a una falta de economía.  

Los resultados agravantes en cuanto al tema laboral de estos profesionales, muestran que un 26% desempeñan funciones que mínimamente o en nada se vinculan con su profesión. También existe un 10% que no trabaja. Un buen porcentaje de profesionales prefiere trabajar en el área de educación especial; causa sorpresa puesto que en la labor del Cientista de la Educación los conocimientos en esta área son limitados. 

El emprendimiento, o proyecto propio, según los resultados del instrumento, no presenta buenas perspectivas a futuro, sólo un 33% posiblemente ejecutará su proyecto educativo que por el momento se encuentra en la etapa de diseño; el resto de los profesionales seguirá trabajando en su empleo actual o en otro, y/o seguirá estudiando. La mayoría de encuestados reconocen desear perpetrar algún proyecto educativo propio, pero arguyen que debido a la falta de economía no pueden hacerlo, por lo que prefieren buscar un empleo fijo en la entidad pública o privada.      
La mayoría de Cientistas de la Educación reconocen que actualmente no se encuentran satisfechos por su logro laboral; el 40% de éstos no está trabajando plenamente en su profesión y el 18% considera que el hecho de su insatisfacción laboral se debe principalmente a los conocimientos descontextualizados que aprendieron en la Universidad.
A continuación se explican los resultados del instrumento vinculados con las características emprendedoras, de acuerdo a sus correspondientes indicadores.    

Espíritu Emprendedor
Tabla # 1

Capacidad de diseño y ejecución de proyectos educativos
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En la pregunta 1, el 67% reconoce poseer las capacidades suficientes para diseñar y ejecutar un proyecto educativo por propia cuenta. Causa asombro que la mayoría de proyectos se vincularían con la educación especial, puesto que en la labor del Cientista de la Educación, los conocimientos sobre esta área son muy limitados; como se planteó, un 22% de los posibles proyectos de los Cientistas se enfocan en esta área. Otros preferirían tratar temas transversales en sus proyectos, en un 17% del total de encuestados; una cifra similar se presenta en los proyectos que tengan que ver con la educación inicial. 
También causa asombro que los Cientistas no tengan en mente otros temas para sus proyectos. Esto significa que tampoco los temas destinados a la integración de grupos socio-culturales diferenciados pequeños son considerados como posibles emprendimientos.  
Tabla # 2

Grado de su iniciativa
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En la pregunta 2, el 72% del total de encuestados reconoce poseer un nivel de iniciativa muy bueno, lo cual es indispensable para una actitud emprendedora. Esto representa una buena formación en el Cientista para iniciar actividades sin la necesidad de esperar a que otras personas lo motiven para aquello.
Tabla # 3

Grado de actitud inquiriosa y propositiva 
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El 50% reconoce tener una actitud muy activa preguntando y proponiendo ideas. El 39% sobrepasa ese nivel, llegando a un nivel de excelencia. Esto significa que la formación de los profesionales en este ámbito fue la adecuada.
Tabla # 4

Consideración de los demás hacia las opiniones de uno.
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En comparación con el resultado anterior, este demuestra que las preguntas e ideas propuestas por los Cientistas, en un 72% son ocasionalmente tomadas en cuenta por sus colegas de trabajo. Este no es un resultado preocupante, pero lo ideal hubiera sido llegar a un nivel de excelencia en esta actitud.   

El gráfico general del indicador Espíritu Emprendedor muestra lo siguiente:

Gráfico # 13
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Los encuestados reconocen poseer un nivel bueno de Espíritu Emprendedor; el 
67%. El 33% restante corresponde a un nivel malo en esta actitud. Este 67% se extrajo tras la sumatoria de los resultados óptimos en cada pregunta divididos entre 4, que es el número de preguntas. De la pregunta 1 se extrajo el dato de 67%; de la pregunta 2 se extrajeron los datos del nivel 4 y 5; de la pregunta 3 se extrajeron los datos del nivel 4 y 5; y de la pregunta 4 se extrajo el 22%.    

Visión e imaginación, creativa e innovadora.

Tabla # 5

Grado de creatividad en el trabajo
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El 39% reconoce ser muy creativo en su trabajo y el 33% reconoce excelente creatividad. Esto significa que los Cientistas admiten dar al máximo de sus capacidades cognitivas para realizar sus actividades laborales con eficiencia.  
Tabla # 6

Grado de actitud innovadora
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El 67% del total de encuestados reconoce ser bastante innovador. Esto significa que los Cientistas plantean ser permisibles al cambio, lo cual es bueno, ya que en cualquier institución se valora positivamente a las personas con esta actitud.
Tabla # 7

Actualización profesional
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Sólo el 33% de profesionales reconoce haber actualizado sus conocimientos bastante, el 56% cree haberlo hecho regularmente y el 11% admite no haberlo hecho. Esto significa que, además de reconocer tener muy buen nivel de creatividad y de actitud innovadora, los Cientistas admiten que regularmente se actualizan para desempeñar un trabajo lo menos conservador posible. 
Tabla # 8

Actitud conservadora con resistencia al cambio
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El 66% de los encuestados admite agrado por los cambios laborales ocasionalmente. El 6% admite desagrado por los cambios. El 28% admite gustar siempre de los cambios laborales. Estos resultados en complementación con los resultados anteriores muestran, si bien una buena actitud creativa e innovadora, una regular aceptación al cambio laboral impuesto por la empresa donde el Cientista trabaja.          

El gráfico general del indicador Visión e Imaginación Creativa e Innovadora, muestra lo siguiente:

Gráfico # 14
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Los encuestados reconocen poseer un buen nivel en su Visión e Imaginación Creativa e Innovadora; el 60%. El 40% restante corresponde a un nivel deficiente en esta actitud. Este 60% se extrajo tras la sumatoria de los resultados óptimos en cada pregunta divididos entre 4, que es el número de preguntas. De la pregunta 5 se extrajeron los datos del nivel 4 y 5; de la pregunta 6 se extrajeron los datos del nivel 4 y 5; de la pregunta 7 se extrajo el dato de 33%; y de la pregunta 8 se extrajo el 66%.    

Capacidad intelectual y emocional para la toma de riesgos, la toma de decisiones y la necesidad de logro

Tabla # 9
Capacidad intelectual y emocional para la toma de riesgos, 
y la necesidad de logro
“Hoy tu gerente general te dice que para mañana tienes que dar un seminario sobre una temática muy complicada, ante 200 gerentes de distintas empresas de Bolivia y siendo una reunión definitiva para el futuro de la empresa. Si lo haces mal, la empresa estaría en graves riesgos. A cambio podrás tomarte todo el día libre sin que se te descuente este día no trabajado”. No existe presión alguna para ti por parte del gerente, ya que él puede encontrar otra persona para que lo haga.

9.1. ¿Acepta dar el seminario?


9.2. ¿Por qué razones?


9.3. ¿Cree que se siente preparado/a verbalmente para disertar en una reunión tan importante?

9.4. ¿Cree que se siente preparado/a cognitivamente para buscar la información necesaria, estructurar ideas y elaborar diapositivas, en un día?
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Los resultados de la pregunta 9 son preocupantes, ya que sólo el 50% de profesionales reconoce estar preparado para asumir riesgos. El 61% no plantea estar preparado cognitivamente para buscar la información necesaria, estructurar ideas y elaborar diapositivas en un día. El 66% reconoce estar preparado verbalmente para disertar en reuniones importantes, aunque este aspecto no se vincula con asumir los riesgos y la necesidad de logro en el sujeto.  

Tabla # 10

Preocupación después de tomar una decisión
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El resultado anterior se refleja también en esta pregunta, ya que el 57% reconoce que ocasionalmente se preocupa después de tomar una decisión, lo que denota inseguridad en la persona. Únicamente el 24% plantea ser totalmente seguro en las decisiones que toma. 

El gráfico general del indicador Capacidad Intelectual y Emocional para la Toma de Riesgos, la toma de decisiones y la Necesidad de Logro, muestra lo siguiente:
Gráfico # 15
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Los encuestados plantean poseer un nivel desfavorable en esta actitud; el 62%. El 38% restante corresponde a un nivel bueno en esta actitud. Este 38% se extrajo tras la sumatoria de los resultados óptimos en cada pregunta divididos entre 3, que es el número de preguntas. De la pregunta 9.1 se extrajo el dato de 50%; de la pregunta 9.4 se extrajo el dato de 39%; y de la pregunta 10 se extrajo el 39%.    

Liderazgo

Tabla # 11

Grado de liderazgo
[image: image27.png]ENCUESTADO NIVEL

Hurtado Morato Silvia X

Lizarro Vargas Sinddy América

Bozo Polo Wanda

Duefias Huanca Sonia Nora X

Pérez Sanchez Viviana Aurora

Apaza Cocarico Sonia

Morales Acebey Liy Glory X

Ulloa Cahuaya Alexandra Alma

Taco Espinal Mercedes Carmen

Yuira Acarapi Rosa Lorenza

Zabala Lopez Zulma Maria X

Peralta Aguilar Wima Lidia

Rocabado Rios Miriam Verdnica,

Cussi Vargas Patricia

Delgado Muriel Arturo

Mamani Garcia Juana X

Espinoza Mamani Jeannete Eliana

Duran Miranda Antonio J

TOTAL 100% % % |%

<]

<[ [><[<|>| [x]





El 72% de los encuestados reconoce tener una actitud de líder, aunque esto no signifique que sea un buen o negativo liderazgo. Esto significa que los Cientistas, en el empleo donde se encuentren, sabrán trabajar en equipo. 

Gráfico # 16
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Constancia y dedicación al proyecto interno
Tabla # 12

Actitud previsora o proactiva
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El resultado de esta pregunta es sorprendente, el 91% reconoce planificar sus actividades laborales y no dejarlas a última hora.

Tabla # 13

Agrado para trabajar horas extra sin remuneración económica
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Este resultado verifica lo visto en la pregunta anterior, ya que al 67% de los profesionales plantea que le gusta trabajar horas extras en la empresa sin que se les remunere por ese tiempo trabajado, ello demuestra pasión y amor por su trabajo, no lo harían a la fuerza. El 28% de éstos profesionales reconocen que les gusta trabajar horas extra siempre, y el 39% reconocen gustar ocasionalmente del trabajo en horas extra; de todas formas es una actitud positiva.  

El gráfico general del indicador Constancia y Dedicación al Proyecto Interno, muestra lo siguiente:
Gráfico # 17
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Los encuestados reconocen un buen nivel; el 79%. El 21% restante corresponde a un nivel malo en esta actitud. Este 79% se extrajo tras la sumatoria de los resultados óptimos en cada pregunta divididos entre 2, que es el número de preguntas. De la pregunta 12 se extrajeron los datos del nivel 4 y 5; de la pregunta 13 se extrajeron el 28% y el 39%.    

Relaciones sociales
Tabla # 14

Iniciar una conversación con un desconocido
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Los resultados de la pregunta 14 son satisfactorios pero no los esperados. El 56% reconoce poseer una actitud abierta y no tímida para hablar con personas desconocidas. Esto significa que la mayoría de Cientistas reconocen ser participativos y abiertos socialmente, lo que beneficia al trabajo en equipo y con los clientes de sus empleos. 
Tabla # 15

Disculparse con alguien que ha ofendido
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El 67% de los encuestados afirmaron que sí se disculpan de las personas que ofenden. El 33% admite nunca o rara vez lo hace. Esto demuestra una negativa actitud social en el Cientista, considerando la importancia que tiene la sinceridad en las relaciones laborales.
Tabla # 16

Exigir que le atiendan cuando le hacen esperar más de la cuenta
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2| Lizarro Vargas Sinddy América | X
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Estos resultados son desfavorables, ya que la respuesta adecuada correspondía a “Lo hago ocasionalmente”, debido a que exigir siempre que a uno lo atiendan cuando lo hacen esperar más de la cuenta, denota ignorancia del proceso que sucede para que algo demore; el individuo no siempre sabe el porqué del retraso; por tanto, reclamar o exigir que las cosas se hagan siempre al ritmo de uno expresa impaciencia y desconocimiento de lo que sucede.
 En el otro extremo, nunca o rara vez exigir que a uno lo atiendan cuando lo hacen esperar más de la cuenta, significa timidez y conformismo ante un proceso que se está realizando mal, por ello no es prudente quedarse callado. Únicamente el 28% respondió “Lo hago ocasionalmente”.     
Tabla # 17

Oponerse a una exigencia injusta de alguien con autoridad sobre usted
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1| Hurtado Morato Siivia X

2| Lizarro Vargas Sinddy América X
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Este resultado es negativo, lo correcto era la opción “Siempre lo hago”, debido a que el oponerse ocasionalmente, nunca o rara vez, ante una exigencia injusta de un superior, denota conformismo, timidez, miedo, falta de proposición de otras alternativas y fomento hacia algo injusto. El 28% marcó la opción “Siempre lo hago”.  
Tabla # 18

Llamar la atención a un compañero de estudios o trabajo por una conducta improcedente
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Al igual que en la anterior pregunta, lo ideal era encontrar un porcentaje más elevado en la opción “Siempre lo hago”, por las mismas razones que se indicaron anteriormente. Está opción llegó sólo a un 39%. 
Tabla # 19

Le es difícil ponerse en el lugar de la otra persona
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Los resultados de la pregunta 19 son óptimos, ya que al 46% de las personas encuestadas reconocieron ser empáticas. El 30% reconoce que le es difícil ponerse en el lugar de la otra persona. Sin embargo, el reconocimiento de hacerlo en ocasiones representa comprensión de la situación del otro, lo que también se expresa, muchas veces, en el trabajo en equipo, la solidaridad, la paciencia y el afecto.

Características laborales
Tabla # 20

Modo de acceso a su actual empleo
a) Convocatoria, examen, concurso de méritos.
b) Contactos personales, referencias.
c) Propietario, socio o empleador.
d) Designación.

e) Invitación.

f) Otro ¿Cómo?
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El 40% reconoce que accedió a su actual empleo mediante convocatoria y concurso de méritos, sólo el 13% lo hizo siendo propietario, socio o empleador, lo que muestra que, aparentemente, los profesionales mínimamente realizan emprendimientos. 
Tabla # 21

Ejecución actual de proyecto educativo propio

21.1. ¿Cuál la razón?

21.2. Si su respuesta es afirmativa ¿en qué se enfoca su proyecto? 
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El resultado de la pregunta 20 también se refleja en ésta. El 94% de los profesionales reconoce no ejecutar su propio proyecto educativo argumentando que esto se debe principalmente a carencia económica.  
Tabla # 22

Empleo Actual

22.1. ¿A qué se dedica la institución donde trabaja?: 

22.2. Es del sector:
PÚBLICO
PRIVADO
 


22.3. ¿Cuánto tiempo (meses; años) ya lleva trabajando en esta institución?: 

22.4. ¿Cuál la más importante función que Ud. cumple? 

22.5. ¿Por cuánto tiempo más (meses; años) desea quedarse en esa entidad?
[image: image41.png]ENCUESTADO Respuesta
%32
224 PabI | Priv 23 224 225
Hurtado Morato | Unidad Educativa X 75 afios Profesora de Hasta jubilarse
Sivia literatura para
secundaria
Lizarro Vargas | Apoyo escolar y X | 2afos Educadora en las Un afio mas
Sinddy América | alimenticio a nifios y areas: Socio-
adolescentes de familias cognitiva; socio-
de escasos recursos, en la afectiva; socio-
mafiana y la tarde. cultural; liderazgo
estudiantil
Bozo Polo instituto para nivelar a X | 6meses Docencia de “Aptitud | Un afo minimo
Wanda personas que quieren Docente’
ingresar a la Anapol 0 a la
Normal
Duefias
Huanca Sonia
Nora
Pérez Sanchez | Centro Educativo para X | 18afos Directora pedagdgica | Hasta jublarse
Viviana Aurora | nifios de 0 a 6 afios. Se da
formacion integral
Apaza A hacer proyectos de X | 9afios Asistente de 5a10 afos
Gocarico Sonia | desarrollo integral en el coordinacion
sector urbano y rural de EI
Alto
Morales Centro de Capacttacion | X Zafios Técnico responsable | Un afio mas
AcebeyLily | Municipal (CECAM) de evaluacion de
Glory competencias
Iaborales
Ulloa Cahuaya | Decoracion de interiores X | 6meses Desde gerencia hasta | 3 afios mas
Alexandra supervisian de las
Alma decoraciones
Taco Espinal | Fundacion que se dedica a X |Unafoy3 | Educadora de Zafios mas
Mercedes dar apoyo pedagogico. meses lenguaje y
Carmen tiene quarderias, ademas mateméticas en los
es una fabrica de costura niveles inicial
de ropa. primero y segundo de
primaria





[image: image42.png]Docente en el tema

10| YuraAcarapi | Formacien integral de 7 afios 3meses mas
RosaLorenza | niios y mujeres adultas de valores
del area periurbana.
Capacitacion en materias
de la escuela, capacitacion
psicoldgica, apoyo legal.
alimentacion, ética y
moral
71 | Zabala Lopez | Unidad Educativa Tafios Profesora de Filosofia | 5 afios mas
Zulma Maria e Historia para
secundaria
72 | Peralta Aguilar | Es un centro de apoyo Zmeses Soy pedagoga B meses
WimaLidia | escolar psicopedagdgico
con nifios con problemas
de aprendizaje
13 | Rocabado Rios | Unidad Educativa Bafios Profesora de primaria | 5 a 10 afos
Miriam
Vertnica
4| Cussi Vargas | Unidad Educativa Imeses Docente de Ingiés B meses
Patricia
78 | Delgado Muriel | Docente en universidad 18 afios Docente
Aturo Docente en Unidad como
Educativa docente
76 | Mamani Garcia
Juana
A7 | Espinoza La Direccion de Educacion Tafios Hacer pagos sobre la | Por el
Mamani de la alcaldia, se hace adquisicion de bienes | momento un
Jeannete cargo del mantenimiento y afio mas
Eliana equipamiento de las
unidades educativas pero
también apoya procesos
pedagagicos para
satisfacer necesidades de
aprendizaje.
78 | Durén Miranda | Es la Radio ‘Fiesta Bafios Soy locutor en horario | 2 afios mas

Antonio J

estelar





[image: image43.png]TOTAL
CATEGORIAS

Subsistema 27 25 [ 75 [ Meses | 24% | Docenteenel |27 [Meses | 21%
de Ed % % | % Subsistema | %
Regular de Ed
Subsistema 32 Regular
de Ed % 100%
Alternativa
Subsistema 5 Ta2 |19% |Educador/a |32 |1a3 | 43%
de Ed % afios Subsistema | % | afios
Superior de Ed
‘Administracion | 16 % Alternativa
piblica o
rivada
Novinculada | 10% Docenteenel | 5
ala carrera Subsistema | %
No trabaja 0% de Ed
Superior
3ab5 | 14% | Administracion | 16 | 4a10 | 21%
000 afios piblica o % | afios
privada
Novinculada | 10 | Hasta | 15%
6210 | 24% | alacarera | % | jubilarse
afios No trabaja 10 100
Mas | 19% % %
de
10
afios
100% 100%





Existe un 25% que reconoce trabajar en el sector público y un 75% en el sector privado. La función más importante que los Cientistas de la Educación plantean cumplir es la de educador o docente: en el subsistema de educación regular un 27%; y en el subsistema de educación alternativa un 32%. Lo alarmante es que un 26% de los profesionales reconocen desempeñar funciones que mínimamente o en nada se vinculan con su profesión. También existe un 10% que reconoce no trabajar. La gran mayoría desea seguir trabajando en su entidad actual al menos de 1 a 3 años más, otro porcentaje considerable desea quedarse desde 4 años hasta jubilarse.

Estos resultados complementados con los de la pregunta anterior muestran, no sólo que el 96% de los Cientistas reconocen no ejecutar algún proyecto educativo propio, sino que el total de estos no trabajan en empleos destinados a la integración de grupos socio-culturales diferenciados pequeños.
Tabla # 23

Planes profesionales a futuro
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En la anterior pregunta se determinó que la gran mayoría de profesionales desea quedarse trabajando años en su entidad actual, comparando ese resultado con el resultado de la pregunta 23 podría decirse que después de que los profesionales trabajen estos años, de algunos de ellos sus planes profesionales cambiarán, principalmente porque un 33% seguirá estudiando buscando conseguir títulos en postgrado o en otras carreras. Sólo un 33% posiblemente ejecutará su proyecto educativo, que por el momento se encuentra en la etapa de diseño debido a la falta de recursos económicos. El resto de los profesionales, un 34%, seguirá trabajando en su empleo actual o en otro.           

Esto significa que el trabajo destinado a integrar grupos socio-culturales diferenciados pequeños, no se manifiesta en las perspectivas laborales futuras de los Cientistas.   
Tabla # 24
Áreas de ejercicio profesional de su preferencia
a) Programas de Producción de conocimientos Técnicos y/o Humanísticos.   

b) Programas de Prevención y Protección (en cualquier campo).                                                         

c) Proyectos de Educación a Distancia.

d) Docente ¿De qué rama?

e) Programas de Capacitación en temas transversales.

f) Investigación Educativa.

g) Gestión de la Educación.

h) Planeamiento y administración educativa.

i) Diseño Curricular.

j) Otra/s ¿Cuál/es?
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La mayoría de profesionales reconoce tener preferencia por trabajar en áreas que se vinculan con la prevención y protección en cualquier campo; un 22%. El 17% prefiere trabajar como  docente de Unidad Educativa o en Educación Superior.
 Sólo un 3% reconoce que prefiere trabajar en programas de producción de conocimientos técnicos y/o humanísticos. Esto demuestra, aparentemente, una deficiente formación universitaria vinculada con la difusión cultural de grupos socio-culturales. 

Considerando que el Emprendimiento Educativo Intercultural para integrar Grupos Diferenciados Pequeños se caracteriza por brindar la oportunidad a distintos grupos socio-culturales para que estos trabajen conjuntamente en la producción de conocimientos unificados, vía investigación y creación de empresas; entonces, puede denotarse que los Cientistas desconocen este tipo de emprendimiento.
Tabla # 25
Sector de preferencia laboral
a) Público dependiente.


b) Privado dependiente.

c) Privado independiente.  
[image: image46.png]ENCUESTADO Respuesta
A[B[C
1| Hurtado Morato Silvia X
2| Lizarro Vargas Sinddy América X
3| Bozo Polo Wanda X
4| Duefias Huanca Sonia Nora X
5| Peérez Sanchez Viviana Aurora X
6| Apaza Cocarico Sonia X
7| Morales Acebey Lily Glory X
8 | Ulloa Cahuaya Alexandra Alma X
| Taco Espinal Mercedes Carmen X
10 | Yujra Acarapi Rosa Lorenza X
71 | Zabala Lopez Zulma Maria X
12 | Peralta Aguilar Wima Lidia X
13 | Rocabado Rios Miriam Veronica X
14| Cussi Vargas Patricia X
15 | Delgado Muriel Arturo X X
16 | \Mamani Garcia Juana X
A7 | Espinoza Mamani Jeannete Eliana | X
18 | Durén Miranda Antonio J X
3720 |43
TOTAL 100% % |% |%





Este resultado muestra una realidad en el campo laboral de los profesionales en Ciencias de la Educación, ya que puede verse que un 43% desea ser emprendedor y perpetrar algún proyecto educativo propio, pero debido a la falta de recursos económicos revelado en la pregunta 21 no pueden hacerlo, por lo que prefieren buscar un empleo fijo en entidades públicas o privadas.  
Tabla # 26
Satisfacción en su empleo actual de acuerdo a sus expectativas estando en la Universidad Salesiana de Bolivia
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13 | Rocabado Rios Miriam Verénica | X Estoy ejerciendo mi profesion
14 | Cussi Vargas Patricia X Estoy ejerciendo mi profesion
15 | Delgado Muriel Arturo X Estoy ejerciendo mi profesion
16 | Mamani Garcia Juana X[ Larealidad laboral no se ajusta alas materias
que uno lleva en la Salesiana.
A7 | Espinoza Mamani Jeannete X[ Estoy parciaimente ligada a la gestion de
Eliana proyectos educativos
78 | Duran Miranda Antonio J X | Yo estudié Ciencias de la Educacion, pero
actualmente estoy como comunicador.
S| 42
%_| Estoy ejerciendo mi profesion
NO | 58 | No estoy ejerciendo mi profesion 0%
% | potencialmente.
TOTAL 100% Los conocimientos de la Salesiana 18%
o se ajustaron a la realidad laboral





La pregunta 26 revela que un 58% de Cientistas de la Educación actualmente no se encuentran satisfechos por lo que lograron laboralmente; el 40% de éstos no está trabajando plenamente en su profesión y el 18% considera que el hecho de su insatisfacción laboral se debe, principalmente, a los conocimientos descontextualizados que aprendieron en la Universidad.   

2. Resultados del objetivo específico 2:
Describir las características interculturales de los titulados en la gestión 2008, de la Carrera Ciencias de la Educación
En esta segunda parte de los resultados, podrá verse que casi el total de los licenciados en Ciencias de la Educación aprueba la interculturalidad. Esto se refleja en el trabajo en equipo del cientista, puesto que reconoce que para seleccionar a un miembro del equipo, lo primero que toma en cuenta son las competencias cognitivas del posible miembro; en segundo lugar considera la actitud que demuestra; en tercer lugar, la Universidad de estudio de la persona; y en cuarto lugar, la confianza que se tiene en alguien que se conoce. Lo anterior quiere decir que los Cientistas no reconocen tener algún tipo de discriminación étnica, socio-económica, o de género. Empero, sí existe una discriminación regional, siendo que el 69% prefiere trabajar en el área urbana y no así rural. 

En lo lingüístico, el 50% del total de licenciados reconoce ser bilingüe. La mayoría tiene al castellano como idioma materno y a un idioma originario como segunda lengua. 
Todo lo anterior demuestra una actitud positiva para trabajar con distintos grupos socio-culturales, siendo que los Cientistas admiten no poseer las principales manifestaciones de discriminación existentes para el trabajo con grupos humanos, a excepción de la discriminación regional. Esta última demostraría un posible apoyo para el trabajo con grupos socio-culturales en las ciudades, no así en los pueblos rurales.    

Interculturalidad
Tabla # 27
Aprobación de la interculturalidad
a) Estoy de acuerdo con la tolerancia hacia las culturas, pero no con la integración cultural.

b) Estoy de acuerdo con la integración cultural.

c) Ni A, ni B.
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1| Hurtado Morato Siivia X
2| Lizarro Vargas Sinddy América X
3| Bozo Polo Wanda X
4| Duefias Huanca Sonia Nora X
5| Pérez Sanchez Viviana Aurora X
& [ Apaza Cocarico Sonia X
7| Morales Acebey Lily Glory X
8 | Ulloa Gahuaya Alexandra Alma X
| Taco Espinal Mercedes Carmen X
10 | Yujra Acarapi Rosa Lorenza X
71 | Zabala Lopez Zuima Maria X
12 | Peratta Aguilar Wima Lidia X
13 | Rocabado Rios Miriam Verénica X
14 | Cussi Vargas Patricia X
15 | Delgado Muriel Arturo X
16 | Mamani Garcia Juana X
A7 | Espinoza Mamani Jeannete Eliana X
18 | Durén Miranda Antonio J X
0% 6
TOTAL 100% % | % | %





El 94% aprueba la interculturalidad. Esto significa que el trabajo para integrar grupos socio-culturales pequeños, podría tener buena aceptación por los profesionales en Ciencias de la Educación.
Características socio-culturales de trabajo
Tabla # 28
Criterios de selección para un equipo de trabajo
Enumere por grado de importancia del  1º al 4º lugar.

a) Por etnia

b) Por clase social                                                        

c) Por universidad de estudio

d) Por competencias cognitivas

e) Por género.

f) Por la actitud que uno demuestra.

g) Por la confianza que se tiene en alguien que se conoce (Amistad)

h) Otro ¿Cuál?

(Nota: El 1º lugar tiene un valor de 2.3%; El 2º lugar tiene un valor de 1.7%; El 3º lugar tiene un valor de 1.2%; El 4º lugar tiene un valor de 0.6%)
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Para seleccionar un equipo de trabajo, el Cientista de la Educación reconoce que primero toma en cuenta las competencias cognitivas de la persona a seleccionar; en segundo lugar considera la actitud que uno demuestra; en tercer lugar, la Universidad de estudio de la persona; y en cuarto lugar, la confianza que se tiene en alguien que se conoce. 

Esto quiere decir que los encuestados reconocen no poseer algún tipo de discriminación étnica, socio-económica, o de género; lo cual facilitaría el trabajo con distintos grupos socio-culturales, ya que no se manifiestan los principales tipos de  discriminación existentes para el trabajo con grupos humanos.
Tabla # 29
Preferencia regional de trabajo
a) En el área urbana. (Lugar específico:…)

b) En el área rural. (Lugar específico:…)

29.1. ¿Por qué?

[image: image50.png]ENCUESTADO Respuesta
A B 751, ¢Por qué?
| Hurtado Morato Sivia (aPaz Al vivo
Murillo
2| Lizarro Vargas Sinddy América | Yacuiba, Hay mas trabajo y se requiere mas
Taria cientistas de la educacion
3| Bozo Polo Wanda LaPaz Hay que hacer mucho por Ia educacion
Murillo en esta region
7| Duefias Huanca SoniaNora | Santa Cruz Por mejores oportunidades
de la Sierra econdmicas
5| Peérez Sanchez Viviana Aurora_| X X
6| Apaza Cocarico Sonia X X
7| Morales Acebey Lily Glory LaPaz ‘Aqui tengo mi famila
Murillo
8 | Ulloa Cahuaya Alexandra Aima | X X
8 | Taco Espinal Mercedes X Existen mayores comodidades
Carmen
10 | Yujra Acarapi Rosa Lorenza X Necesita mas de profesionales
71 | Zabala Lopez Zulma Maria Cobia Existen mayores comodidades
12 | Peralta Aguilar Wima Lidia X Necesita mas de profesionales
13 | Rocabado Rios Miriam X X
Vertnica
4 | Cussi Vargas Patricia X Necesita mas de profesionales
15 | Delgado Muriel Arturo Cochabamba | X
16 | Mamani Garcia Juana LaPaz Al vivo
Murillo
A7 | Espinoza Mamani Jeannete | La Paz Ya me acostumbre. Hay mas
Eliana Murillo oportunidades
78 | Duran Miranda Antonio Cobi: Son lugares olvidados por los cienfistas
Trinidad de la educacion
Yungas
A 8% | Mejores oportunidades 25%
TOTAL laborales
CATEGORIAS Por comodidad 0%
B 31% | Existe necesidad de
profesionales





Empero, aunque no se reconozca poseer algún tipo de discriminación étnica, socio-económica, o de género, en los profesionales, sí se admite una discriminación regional, siendo que el 69% prefiere trabajar en el área urbana y no así en el rural. Arguyen que en las ciudades existen mejores oportunidades laborales y principalmente mayor comodidad. Solamente un 31% prefiere trabajar en el área rural, a causa de las necesidades educativas existentes en las comunidades campesinas.

Esto significa que se abriría la posibilidad de que el Emprendimiento Educativo Intercultural para integrar Grupos Diferenciados Pequeños, se podría ejecutar en las ciudades; lo cual está bien pues, como se dijo, la interculturalidad se presenta en todo ámbito.

Idiomas
Tabla # 30
Idioma materno
[image: image51.png]ENCUESTADO Respuesta
1| Hurtado Morato Silvia Castellano
2| Lizarro Vargas Sinddy América Castellano
3| Bozo Polo Wanda Castellano
4| Duefias Huanca Sonia Nora Castellano
5| Pérez Sanchez Viviana Aurora Quechua
6 [ Apaza Cocarico Sonia Castellano
7| Morales Acebey Lily Glory Castellano
8 | Ulloa Gahuaya Alexandra Alma Castellano
9| Taco Espinal Mercedes Carmen Aymara
10 | Yuira Acarapi Rosa Lorenza Castellano
A1 | Zabala Lopez Zuima Maria Castellano
12 | Peratta Aguilar Wima Lidia Castellano
13 | Rocabado Rios Miriam Verénica Castellano
14 | Cussi Vargas Patricia Castellano
15 | Delgado Muriel Arturo Castellano
16 | Mamani Garcia Juana Castellano
A7 | Espinoza Mamani Jeannete Eliana Castellano
18 | Durén Miranda Antonio J Castellano

Castellano 8%

TOTAL Aymara %

CATEGORIAS Quechua





Casi el total de encuestados tiene al castellano como idioma materno; y, considerando que casi el total de los cientistas trabaja y reside en la ciudad de La Paz y El Alto, se convierte en un argumento que sustenta el trabajo para la integración de grupos socio-culturales diferenciados pequeños en las ciudades de Bolivia. 
Tabla # 31
Idioma/s además del idioma materno
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ST [ NO 314 ;Cualles?
1| Hurtado Morato Silvia X
2 | Lizarro Vargas Sinddy América X
3| Bozo Polo Wanda X
4| Duefias Huanca Sonia Nora X Aymara
5| Peérez Sanchez Viviana Aurora X Castellano_ Francés
6| Apaza Cocarico Sonia X Aymara
7| Morales Acebey Lily Glory X
8 | Ulloa Cahuaya Alexandra Aima X
8| Taco Espinal Mercedes Carmen | X Castellano
10 | Yujra Acarapi Rosa Lorenza X Aymara
71 | Zabala Lopez Zulma Maria X Portugués
12 | Peralta Aguiar Wima Lidia X
13 | Rocabado Rios Miriam Verdnica X
14| Cussi Vargas Patricia X Inglés
15 | Delgado Muriel Arturo X Quechua
16 | \Mamani Garcia Juana X Quechua
A7 | Espinoza Mamani Jeannete Eliana X
A8 | Duran Miranda Antonio J X
ST | 50% | Extranjero 2%
TOTAL | Originario 36%
CATEGORIAS No [ 50%





El 50% del total de licenciados en Ciencias de la Educación reconoce ser bilingüe. Un 14% habla un idioma extranjero además de su idioma materno. Un 36% habla un idioma originario además de su idioma materno. Esto significa que, entre una de las posibilidades del trabajo con distintos grupos socio-culturales, se encontraría el trabajo con grupos étnicos.
3. Resultados del objetivo específico 3: 

Describir el trabajo que los titulados en la gestión 2008 tienen con la integración de grupos diferenciados pequeños 

Estos resultados son vitales para el cumplimiento del objetivo general y para la justificación de la Propuesta Educativa, por ello se construyeron de acuerdo a las correlaciones necesarias entre los datos del primer y del segundo objetivo específico.
El emprendimiento educativo enfocado en la interculturalidad de pequeños grupos diferenciados socio-culturalmente, no presenta buenas perspectivas en los licenciados, no sólo porque el 94% reconoce que en la actualidad no ejecuta ningún proyecto educativo (se detalla en la Tabla 21); sino también porque los proyectos que los cientistas desearían perpetrar no se enfocan en la interculturalidad de grupos para posteriormente producir conocimientos unificados (se detalla en la Tabla 1). En la Tabla 24, sólo un 3% del total de profesionales reconocen que prefieren trabajar en programas de producción de conocimientos técnicos y/o humanísticos, siendo que al 97% restante le interesan otras áreas.         

Además, tal y como la Tabla 22 lo demuestra, no sólo no se manifiestan emprendimientos para la interculturalidad de grupos diferenciados pequeños, sino que tampoco el actual empleo de los Cientistas está destinado hacia esta labor.

Perpetrar proyectos que tengan que ver con la producción de conocimientos unificados de grupos diferenciados, es beneficioso para la sociedad y viable para los
Cientistas de la Educación.

Beneficioso para la sociedad, porque actualmente existen distintos grupos socio-culturales que tienen privaciones para difundir sus conocimientos, y ello se verificó en el Marco Teórico; debido principalmente a la falta de políticas gubernamentales para la difusión cultural; no sólo la étnica.

A su vez, la difusión cultural de los grupos diferenciados, que en sí ya es una justificación muy sólida, también se argumenta por el hecho de integrar conocimientos a través de la investigación. Como se mencionó en un ejemplo anterior:

- Intercambiar los conocimientos sobre Política de los estudiantes de la Carrera de Ciencias Políticas de la Universidad Pública de El Alto, con los conocimientos sobre Economía de los estudiantes de la Carrera de Economía de la Universidad Mayor de San Andrés, con los conocimientos sobre Educación de los estudiantes de la Carrera  Ciencias de la Educación de la Universidad Salesiana de Bolivia, todos estudiantes de último año; y redactar un documento investigativo que exhiba las causas de la pobreza en Bolivia desde un enfoque integrado por las tres áreas. 

Además de estas dos justificaciones, el beneficio para la sociedad también parte por la carencia de empleo en Bolivia, debido a la falta de emprendimientos. 

El trabajo destinado a la integración de grupos diferenciados pequeños, podría abrir la oportunidad para que estos puedan crear sus propios proyectos gracias a una transdisciplinariedad o trabajo conjunto. Por ejemplo:  

- Si se desean crear varios proyectos de reinserción académica y laboral de ex jóvenes de la correccional, para distintas regiones de Bolivia, con el propósito de brindar a los jóvenes la oportunidad futura de seguir estudiando o conseguir un empleo, los grupos diferenciados tendrán que ser seis como mínimo: uno de cientistas de la educación; otros de profesores en las áreas de matemáticas, lenguaje, ciencias naturales y ciencias sociales; y otro de docentes en alguna rama técnica.                  

El trabajo destinado a la integración de grupos diferenciados pequeños para la producción de conocimientos unificados, podría ser viable para los Cientistas de la Educación, debido a que el 94% de los actuales licenciados están de acuerdo con la interculturalidad (se detalla en la Tabla 27); también porque ninguno de ellos actualmente trabaja desempeñando la función principal de integrar grupos socio-culturales diferenciados pequeños (se detalla en la pregunta 22). La función o trabajo principal que los cientistas realizan en sus empleos se enfoca en otras actividades. 

La viabilidad también se justifica por dos aspectos:

- Por el hecho que los encuestados reconocen no poseer algún tipo de discriminación étnica, socio-económica, o de género; lo cual facilitaría el trabajo con grupos socio-culturales, siendo que el Cientista admite no poseer las principales manifestaciones de discriminación existentes para el trabajo con grupos humanos (se detalla en la Tabla 28), a excepción de la discriminación regional (se detalla en la Tabla 29). Esta última demostraría un posible apoyo para el trabajo con grupos socio-culturales en las ciudades, no así en los pueblos rurales.    

- Porque el 58% de los actuales profesionales en Ciencias de la Educación reconocen que no se encuentran satisfechos por lo que lograron laboralmente; el 40% de éstos no está trabajando plenamente en su profesión y el 18% considera que el hecho de su insatisfacción laboral se debe principalmente a los conocimientos descontextualizados que aprendieron en la Universidad (se detalla en la Tabla 26). 

Se infiere que, probablemente, esta percepción del Cientista hubiera cambiado, si la Universidad los hubiera formado eficazmente en el tema de Emprendimiento con una especialidad adjunta, enfocado más a lo práctico que a lo teórico (se detalla en la Tabla 34). 

Por lo anterior, la Propuesta de implantar una asignatura al pensum actual de la Carrera Ciencias de la Educación, se justifica, siendo ésta: ´Emprendimiento Educativo Intercultural`.

4. Perspectivas de los encuestados respecto al emprendimiento del cientista de la educación
Como ya se dijo, los ítems correspondientes a este punto no corresponden a ninguno de los objetivos específicos, sin embargo son necesarios para la justificación de la Propuesta Educativa.
Tabla # 32
Opinión sobre los incentivos existentes en Bolivia para los 
proyectos educativos
¿Cree Ud. que en Bolivia existen los incentivos suficientes para impulsar a los Cientistas  de la Educación en la ejecución de proyectos educativos? (SI; NO)

32. 1. ¿Por qué?

[image: image53.png]ENCUESTADO

Respuesta

ST | No 324 gPor qué?

1| Hurtado Morato Silvia X Los cientistas no reclaman incentivos

2| Lizarro Vargas Sinddy América X El gobierno no valora la labor del cientista de la
educacion. Son mal pagados

3| Bozo Polo Wanda X Sélo se incentiva a los vinculados con fa polfica

4| Duefias Huanca Sonia Nora X En Bolivia se desvaloriza Ia labor del cientista de la
educacion

5 | Peérez Sanchez Viviana Aurora X No hay financiamiento estatal que apoye ala
empresa privada

6| Apaza Cocarico Sonia X El gobierno no apoya a los proyectos educativos

7| Morales Acebey Lily Glory X El gobierno no valora la labor del cientista de la
educacion. Todo es poliico

8 | Ulloa Cahuaya Alexandra Aima X El gobierno no apoya a los proyectos educativos
privados

8 | Taco Espinal Mercedes Carmen X Porque se valora mas al normalista que al icenciado
en Ciencias de la Educacion

10 | Vujra Acarapi Rosa Lorenza X El gobierno no valora la labor del cientista de la
educacion. Todo es polico.

1 | Zabala Lopez Zuima Maria X El gobiernoy las ONGs no valoran fa labor del
cientista de la educacion

12 | Peralta Aguiar Wima Lidia X El gobierno no valora la labor del cientista de la
educacion

73 | Rocabado Rios Miriam Veronica X No existen incenfivos porque los cientistas no estan
organizados

4 | Cussi Vargas Patricia X El gobierno y las ONGs no valoran la labor del
cientista de la educacion

75 | Delgado Muriel Arturo. X Los organismos estatales y privados cierran la puerta
alos cientistas para presentar proyectos.

16 | Mamani Garcia Juana

A7 | Espinoza Mamani Jeannete Eliana X El gobierno no apoya proyectos educativos

18 | Duran Miranda Antonio . X Si el gobieno apoyaré, Bolivia ya no seria tan
atrasada en lo educativo y en otros aspectos.

TOTAL 100% 0% | 100% | El gobierno no valora a labor del 5%

cientista de la educacion
Los cientistas de la educacion no estan | 11%
organizados





El 89% de los licenciados en Ciencias de la Educación aseguran que no existen los incentivos para impulsar a los Cientistas de la Educación en la ejecución de sus proyectos educativos, debido a que el gobierno no valora la labor del cientista.  
Tabla # 33
Opinión sobre el rol del Cientista de la Educación
¿Considera Ud. que los actuales Cientistas de la Educación en Bolivia, están cumpliendo efectivamente con su rol profesional? (SI; NO)

33.1. ¿Por qué? 
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Respuesta

S| No 334 ¢Por qué?
1| Hurtado Morato Siivia X__| No encuentran trabéjo
2 | Lizarro Vargas Sinddy América | X Por la actitud de ellos
3| Bozo Polo Wanda X___| No encuentran trabajo
4| Duefias Huanca Sonia Nora X[ No encuentran trabejo
5 | Pérez Sanchez Viviana Aurora X | El cientista hace malos proyectos. No encuentran trabajo
porque todo es polico
6| Apaza Cocarico Sonia X Por la actitud de ellos
7| Morales Acebey Lily Glory X__| No encuentran trabajo
8 | Ulloa Cahuaya Alexandra Alma X | Los cientistas no hacen buenos proyectos y no tienen el
deseo de ser independientes
§ | Taco Espinal Mercedes X | No encuentran trabajo
Carmen
70 | Yujra Acarapi Rosa Lorenza X | Elcientista de la educacion tiene una vision de ser
profesor de colegio
71 | Zabala Lopez Zuma Maria X___| No encuentran trabajo
12 [ Peralta Aguilar Wima Lidia X | Los cientistas buscan trabajar como profesores de
colegio y esa no es nuestra labor
13 | Rocabado Rios Miriam X[ Los cientistas buscan trabajar como profesores de
Vertnica colegio y esa no es nuestra labor
74| Cussi Vargas Patricia X__| Lamayoria trabaja de profesor de colegio
15 | Delgado Muriel Arturo X[ Los cientistas no logran identificar cual es su rol
profesional
76 | Mamani Garcia Juana X | Lamayoria de cienfistas esta trabajando como docente
en Unidad Educativa.
A7 | Espinoza Mamani Jeannete X[ Los cientistas buscan trabajar como profesores de
Eliana colegio y esa no es nuestra labor
78 | Duran Miranda Antonio J X | Porque nila Ley i el Estado abren organismos para la
intervencion de los cientistas de la educacion; son
excluidos
SI_| 1% | Porla actitud del cientista de la educacion
TOTAL NO | 88% | No encuentran trabajo 3%
CATEGORIAS Los cientistas buscan trabajar como profesores
de UE, y esano es nuestra labor 39%
Los cientistas no hacen buenos proyectos 1%





El 89% de los encuestados aseguran que los Cientistas de la Educación en Bolivia no están cumpliendo óptimamente su rol profesional, debido a tres aspectos: no encuentran trabajo; buscan trabajar como profesores de Unidad Educativa no siendo su labor; y, no hacen buenos proyectos. Es sorprendente que estos dos últimos aspectos copen un 50%, considerando que resalta al Cientista como el mayor culpable por no cumplir con su rol profesional; el hecho de no encontrar trabajo aparece como un responsable menor que las otras dos.         
Tabla # 34
Opinión sobre la formación en emprendimiento, 

en la Universidad Salesiana de Bolivia
¿Considera Ud. que la Universidad Salesiana de Bolivia está formando con eficacia a los profesionales en Ciencias de la Educación, en lo que a Emprendimiento se refiere?

a) Si.

b) Regular.

c) No.

34.1. ¿Por qué?: 
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Un 44% de los encuestados afirman que la Universidad Salesiana de Bolivia no está formando eficazmente a los cientistas de la educación en el tema de Emprendimiento, a causa de la inexistencia de asignaturas sobre este tema y a que enseña el diseño de proyectos pero no su viabilidad de aplicación.
 Otro 44% afirma que la formación de la Universidad Salesiana de Bolivia en el tema de Emprendimiento es regular, debido a tres aspectos: la enseñanza en demasía teórica y poco práctica; la falta de docentes preparados; y la falta de especialidades.   

CAPÍTULO V

Propuesta
1. Descripción de la Propuesta Educativa

La asignatura en Emprendimiento Educativo Intercultural tiene dos propósitos:

- Formar Cientistas de la Educación capaces de encarar el mundo laboral a través de proyectos iniciados por ellos mismos. 

- Formar Cientistas de la Educación comprometidos con la función social que les corresponde, una de ellas, la de difundir la producción cultural de distintos grupos socio-culturales. 

La Propuesta Educativa se establece para un periodo académico de cinco meses aproximadamente, en los cuales se propone una enseñanza teórico-práctica.

Las principales características de la asignatura se asientan en el pensamiento crítico y en el trabajo de equipo.  

2. Fundamentación de la importancia del estudio

2.1. Fundamentación filosófica 

Se maneja la propuesta de los pedagogos Stephen Kemmis y Wilfred Carr, los cuales se han ocupado de plasmar pedagógicamente parte de la obra filosófica y sociológica de Habermas. 

Lo que estos pedagogos proponen es la Investigación- Acción Crítica; una forma de indagación autorreflexiva que emprenden los participantes en situaciones sociales en orden a mejorar la racionalidad y la justicia de sus propias prácticas, su entendimiento de las mismas y las situaciones dentro de las cuales ellas tienen lugar (Colom y Mélich, 1994, p.133).

La formación en este aspecto es vital para el Cientista, considerando que los grupos socio-culturales o clientes de su emprendimiento harán una indagación autorreflexiva con vista a mejorar su participación dentro de la sociedad. 

2.2. Fundamentación antropológica 

Se maneja el modelo cristiano.

“[…] la peculiar concepción antropológica del cristianismo ha propiciado la idea de que la educación ha de atender al desarrollo armónico de la personalidad. […] La educación, en definitiva, ha de atender dimensiones diversas de lo humano que pueden y deben ser armonizadas: el espíritu, la inteligencia, la voluntad, la dimensión cultural, la dimensión social, motora y afectiva” (Barrio, 2004, p.71).

Esto significa que el Cientista ha de ser formado en un ámbito axiológico referido a los principios cristianos establecidos en la Biblia. 

2.3. Fundamentación pedagógica 

Se maneja el enfoque Socio-cultural del Aprendizaje, de Lev Semionovich Vygotsky.

Lo fundamental de su enfoque consiste en considerar al individuo como el resultado del proceso histórico y social donde el lenguaje desempeña un papel esencial. Para Vygotsky, el conocimiento es un proceso de interacción entre el sujeto y el medio, pero el medio entendido social y culturalmente, no solamente físico. 

Esto significa que la formación del Cientista no ha de ser separada de la realidad social y cultural manifiesta en el mundo y en la nación; con vista a plantear soluciones educativas a los problemas presentes.        

3. Gráfico de la Propuesta

Gráfico # 18

Gráfico de la Propuesta
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Fuente: Elaboración propia.

4. Justificación de la Propuesta

La asignatura en Emprendimiento Educativo Intercultural es propuesta porque actualmente ninguna de las universidades bolivianas, o al menos de las que se tiene conocimiento, contemplan asignaturas enfocadas al emprendimiento intercultural. 

Es importante considerar el emprendimiento, debido a la falta de empleo y a la insatisfacción laboral que los actuales titulados reconocen tener. Es importante considerar el tema intercultural, debido a la falta de difusión cultural y comunicación intercultural que distintos grupos socio-culturales actualmente atraviesan; principalmente, una carencia de difusión por medio de investigaciones y de creación de empresas conjuntas.

La asignatura se propone ser contemplada en noveno semestre, debido a que los estudiantes en esta etapa poseen conocimientos y habilidades potenciales para ejecutar su profesión, y porque a partir de esta etapa cada estudiante puede ya estar pensando cómo proyectarse en el futuro. 

5. Descripción de los métodos de enseñanza- aprendizaje

Los más viables son cuatro: a) Método Expositivo; b) Método Problema; c) Método Participativo; d) Método Práctico. Empero, vale aclarar que éstos son métodos propuestos, perfectibles, y no significan ser ortodoxos. 

  a) Método Expositivo

El docente expone las ideas que giran en torno a un determinado tema. En este método es esencial tener una alta preparación cognitiva para estructurar adecuadamente las ideas. Asimismo es importante un buen manejo verbal. 

 b) Método Problema

Consiste en situar a los estudiantes ante problemas, para que estos analicen los factores que intervienen, indaguen alternativas de solución y las plasmen en forma de síntesis.   

c) Método Participativo

Consiste en activar puntos de vista racionales respecto a un tema, pero siempre dando lugar al colega, con el propósito de que todos participen. El respeto es fundamental, pero esto no quiere decir que las ideas no se refuten, sino que estas deben ser analizadas con argumentos consistentes. 

d) Método Práctico

Consiste en contextualizar los conocimientos teóricos con situaciones reales y prácticas, ya que de esta forma las realidades son mejor asimiladas y vistas con una visión más amplia, para solucionar los problemas que atraviesa.   

6. Medios y materiales

Los adecuados son:

a) Visuales fijos. Libros; Dossier.

b) Visuales proyectados. Data show.

c) Audiovisuales. Video debates; Documentales. 

d) Multimedia. Internet.

7. Sistema de Evaluación

Según al momento de aplicación, se maneja:

a) Evaluación inicial o diagnóstica. Se realiza al comienzo del curso académico para conocer el estado inicial de los estudiantes con respecto a sus conocimientos sobre la asignatura. 

b) Evaluación procesual. Consiste en la valoración a través de la recogida continua y sistemática de datos. 
c) Evaluación final. Consiste en la recogida y valoración de datos al finalizar un periodo de tiempo previsto para la realización de determinados aprendizajes.

8. Puntaje de los indicadores de evaluación

Se plantea valorar, principalmente, los trabajos escritos individuales y grupales, y las participaciones; ya que estos son aspectos que mayormente se enlazan con la asignatura. 

Los controles de lectura también son fundamentales. No obstante, no se recomienda considerar un examen final, ya que la asignatura se vincula con la actitud emprendedora e intercultural demostrada en el estudiante a lo largo del curso.     

Por tanto, se propone:

[image: image57.png]Asistencia 5p.
Trabajos individuales escritos y participaciones 3%50p.
Trabajos grupales escritos y participaciones 350
Controles de lectura 250p.




9. Plan de Disciplina






9.1. Objetivo general y objetivos específicos

9.1.1. Objetivo General

Fortalecer, a partir de situaciones reales, las características emprendedoras e interculturales de los estudiantiles, para buscar soluciones a actuales problemas educativos en la sociedad vinculados con la falta de difusión y comunicación intercultural de distintos grupos socio-culturales.     

 9.1.2. Objetivos Específicos

- Desarrollar las nociones más importantes para la asignatura, sobre el tema del emprendimiento, del interculturalismo y de la educación intercultural. 

- Propiciar la reflexión y el diálogo sobre las divergencias en cuanto a las experiencias educativas notables realizadas en el mundo, en el campo del emprendimiento educativo en industrias interculturales.

- Comprender la influencia e importancia del tema del emprendimiento y la interculturalidad en el actual contexto educativo boliviano. 

- Analizar distintas situaciones educativas reales en diferentes contextos, vinculadas con la práctica intercultural de grupos.      

9.2. Competencias e indicadores

Tabla # 35

Competencias e indicadores del Plan de Disciplina 

	COMPETENCIA
	INDICADORES

	Conoce las nociones más importantes para la asignatura, sobre el tema del emprendimiento, de la interculturalidad y de la educación intercultural.
	· Entiende la práctica emprendedora como una necesidad humana.

· Razona en las características propias del espíritu emprendedor.

· Analiza los aspectos relacionados con el diseño de una empresa educativa.

· Entiende la interculturalidad a partir de los procesos de globalización.

· Conoce la incidencia de la interculturalidad en la educación. 

	Reflexiona y dialoga sobre las divergencias en cuanto a las experiencias educativas notables realizadas en el mundo, en el campo del emprendimiento educativo en industrias interculturales.
	· Identifica al emprendimiento educativo como forma de difusión y comunicación intercultural.

· Identifica y compara los emprendimientos educativos más notables en el mundo relacionados con la difusión y comunicación intercultural.



	Comprende la influencia e importancia del tema del emprendimiento intercultural en el actual contexto educativo boliviano.
	· Analiza la incidencia de la educación superior boliviana en el tema del emprendimiento.

· Reflexiona y dialoga en posibles respuestas y soluciones hacia los actuales problemas educativos en los grupos socio-culturales de Bolivia, vinculados con la ausencia de emprendimientos interculturales para difundir su producción cultural.    

	Analiza distintas situaciones educativas reales, vinculadas con la difusión y comunicación intercultural de distintos grupos socio-culturales.
	· Observa distintas situaciones educativas de grupos socio-culturales, relacionadas con la falta de difusión y comunicación intercultural.

· Analiza las opiniones y situaciones de los grupos observados.

· Elabora un perfil de empresa educativa, destinada a la difusión y comunicación intercultural de dos grupos socio-culturales, mediante investigaciones y creación de empresas conjuntas. 


9.3. Contenidos

9.3.1. Contenidos mínimos oficiales

Unidad I. 
Visión holística sobre Educación, Emprendimiento y Empleo.

Unidad II. 
Globalización, Interculturalidad y Educación. 

Unidad III. 
Emprendimiento educativo como forma de difusión y comunicación intercultural.

Unidad IV.
Emprendimiento e interculturalidad en la actual educación boliviana.

9.3.2. Contenidos analíticos

Unidad I. Visión holística sobre Educación, Emprendimiento y Empleo

Congruencia entre educación, emprendimiento y empleo a partir de las necesidades humanas - El espíritu emprendedor: Capacidad intelectual, Iniciativa, Actitud inquiriosa y propositiva, Creatividad, Innovación, Toma de decisiones, Liderazgo, Proactividad, Trabajo en equipo, Empatía, Afecto - Aspectos de diseño de una empresa educativa.   

Unidad II. Globalización, Interculturalidad y Educación  

Concepto de globalización - Impactos de la globalización en los ámbitos: económico, social, cultural, educativo y político - Identidad - Industrias interculturales y ciudades globalizadas - Actitudes culturales: Multiculturalismo, Interculturalismo y otras - Educación Intercultural.

Unidad III. Emprendimiento educativo como forma de difusión y comunicación intercultural

El emprendimiento educativo como forma de difusión y comunicación intercultural - Los emprendimientos educativos más notables en Asia, África, Europa, Norteamérica y Latinoamérica, relacionados con la difusión y comunicación  intercultural.

Unidad IV. Emprendimiento e interculturalidad en la actual educación boliviana

Análisis de datos estadísticos sobre el empleo y la pobreza en Bolivia - Educación superior y emprendimiento en Bolivia - Los grupos socio-culturales en Bolivia - Actuales problemas educativos en los grupos socio-culturales de Bolivia, vinculados con la ausencia de emprendimientos interculturales para difundir su producción cultural.

9.4. Aplicaciones prácticas en situaciones reales

Los estudiantes conformando Grupos de Aprendizaje Cooperativos realizarán diagnósticos sobre distintas situaciones de dos grupos socio-culturales, relacionadas con su falta de difusión y comunicación intercultural.

 Posteriormente, los estudiantes analizarán las distintas necesidades en cuanto a emprendimientos educativos interculturales, a través de los cuales, los grupos socio-culturales puedan difundir sus conocimientos por medio de investigaciones y de creación de empresas conjuntas, entre uno y otro grupo socio-cultural.    

Finalmente, los Grupos de Aprendizaje Cooperativos elaborarán un Perfil de Empresa Educativa que intente dar solución a las necesidades descubiertas. 

9.5. Valoración de los contenidos, actividades y métodos.

Tomando como ejemplo, la cantidad aproximada de días hábiles que la Universidad Salesiana de Bolivia contempla para todo un semestre de actividades académicas y clasificando las evaluaciones en tres períodos, el cronograma de ejecución de la asignatura sería el siguiente:  

Tabla # 36

Valoración de los contenidos, actividades y métodos, del Plan de Disciplina
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Fuente: Elaboración propia.

CAPÍTULO VI

Conclusiones y recomendaciones
1. Conclusiones Específicas

	Objetivo Específico 1: Describir las características emprendedoras de los titulados en la gestión 2008, de la Carrera Ciencias de la Educación.


Durante el transcurso de la investigación se determinó que los profesionales en Ciencias de la Educación reconocen poseer satisfactorias características emprendedoras, a excepción de algunas de ellas como ser: Su Capacidad intelectual y emocional para la toma de riesgos, la toma de decisiones y la necesidad de logro; Su impaciencia ante ciertas demoras laborales; Su conformismo ante exigencias injustas de un superior; Su conformismo ante las conductas improcedentes de sus colegas de trabajo. 

No obstante, las satisfactorias características emprendedoras no se manifiestan mediante emprendimientos diseñados y ejecutados por los titulados. Así también, los posibles emprendimientos de agrado para los Cientistas, no se vinculan con la integración de grupos socio-culturales.

	Objetivo Específico 2: Describir las características interculturales de los titulados en la gestión 2008, de la Carrera Ciencias de la Educación.


En cuanto a las características interculturales de los Cientistas, se determinó que éstos reconocen estar de acuerdo con la interculturalidad y no poseen algún tipo de discriminación étnica, socio-económica y de género; lo cual favorece al trabajo destinado a la integración de grupos socio-culturales diferenciados pequeños.  

	Objetivo Específico 3: Describir el trabajo que los titulados en la gestión 2008 tienen con la integración de grupos diferenciados pequeños. 


Se determinó una inexistencia en el trabajo destinado a la integración de grupos socio-culturales diferenciados pequeños, por parte de los titulados. Asimismo, un 

desconocimiento sobre el tema.  

	Objetivo Específico 4: Establecer la Propuesta Educativa para modificar la situación problémica. 


Se estableció una coherente y consistente Propuesta Educativa para intentar dar solución a los problemas identificados.

2. Conclusión General

Se determinó la inexistencia del Emprendimiento Educativo Intercultural para integrar Grupos Diferenciados Pequeños, dado por los licenciados titulados en la gestión 2008 de la Carrera Ciencias de la Educación en la Universidad Salesiana de Bolivia– La Paz, y se desarrolló una Propuesta Educativa para la efectiva formación sobre Emprendimiento Educativo Intercultural para integrar Grupos Diferenciados Pequeños, en el mencionado centro de estudios superiores.

3. Recomendaciones

- Se recomienda a la comunidad de investigadores, indagar más en el tema de Cultura, debido a que actualmente existe una deficiente interpretación de la misma, vinculándola únicamente con los grupos étnicos y menospreciando los efectos de los actuales procesos globalizadores que demuestran la no apropiación de producciones culturales por parte de agrupaciones, mal llamadas Identidades.

- Se recomienda a la comunidad de Cientistas de la Educación en Bolivia, proyectar su profesión en beneficio de la difusión y comunicación intercultural de los distintos grupos socio-culturales; a través de emprendimientos necesarios.

- Se recomienda a las universidades bolivianas, adecuar su enseñanza hacia la solución de necesidades concretas en la sociedad; debe apelar una formación que potencialice la actitud emprendedora e intercultural de sus egresados.  

- Se recomienda a las universidades bolivianas realizar más investigaciones que perciban el seguimiento a titulados en Ciencias de la Educación, ya que ayudaría a conocer y hallar causas de actuales realidades.
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