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Introducción
El estado peruano instaura el programa social Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS), creado por ley 23330, en el que se encuentran inmersos los profesionales de diversas áreas de la salud (titulados, colegiados y habilitados), ya que considera pertinente hacer un llamado a todos aquellos que posean la voluntad de asumir nuevas experiencias en su profesión y cuenten con el deseo de brindar apoyo social a parte de la población, puesto que este proceso culminará siendo una experiencia satisfactoria y enriquecedora tanto para el profesional de salud como para los pobladores beneficiarios, este programa posee una duración de un año cronológico.

Es de conocimiento que la labor de los profesionales de la salud es fundamental en el desarrollo y mejora de las personas, su principal objetivo es contribuir a que la población mantenga un equilibrio en su salud, tanto física como psicológica, es por ello que durante los doce meses de servicio, sus objetivos estarán destinados principalmente a brindar atención integral a la población con eficiencia, eficacia, calidad y equidad a zonas rurales y urbano marginales del país, llevara a cabo funciones acorde con la situación del lugar donde se encuentre laborando; teniendo en cuenta en todo momento que su principal función es mejorar la calidad de vida de los pobladores de la localidad en la que se encuentra, por medio de actividades preventivo-promocionales en la comunidad, así como asistenciales recuperativas o administrativas; capacitación continua, constante investigación de acuerdo a su área y la elaboración de un plan de mejora continua.
El Hospital Distrital Vista Alegre es un establecimiento de salud primer nivel, en el cual se atiende los problemas de salud de la comunidad y se llevan a cabo diversas labores en equipo, poniendo énfasis en el cumplimiento de las metas programadas, teniendo como prioridad la atención de grupos vulnerables, aplicando la estrategia de la atención integral de salud, además buscan que sus actividades estén orientadas a la mejora continua de las actividades del personal. 

El siguiente informe posee la finalidad de dar a conocer el Diagnóstico Situacional realizado, las actividades asistenciales, preventivo promocionales intra y extramurales; que se desarrollaron en el transcurso de un año, comprendido desde el 01 de Junio del año 2012 hasta el 01 de Junio del 2013. 

I)  OBJETIVOS 
    1.1.  Objetivos generales:

· Contribuir con el mejoramiento de la salud mental de la población a través de actividades preventivas promocionales, asistenciales y de recuperación, tanto a nivel intra como extramural.

· Contribuir con el fortalecimiento de la Salud Mental y la disminución de problemas psicosociales que aquejan a los pobladores del distrito de Víctor Larco Herrera.

   1.2.  Objetivos específicos:

· Difusión del servicio de Psicología.
· Sensibilizar al personal de Salud para que brinde una atención con calidad y calidez al paciente.
· Elaboración y ejecución de un programa destinado a promover un adecuado clima laboral dentro de la institución.
· Motivar a las diferentes organizaciones comunales y a los agentes promotores de la salud a difundir la importancia de una buena salud mental.
· Elaborar un diagnostica de salud basado en la planificación estratégica y el análisis FODA.
· Realizar actividades coordinadas con el equipo del establecimiento parar brindar una atención integral de salud.
· Captar nuevos usuarios que se beneficien de los programas ofrecidos por el establecimiento de salud “Vista Alegre”.

· Elaborar el plan operativo  para la población asignada al centro de salud.
· Cumplir estrictamente con el horario establecido, normas y procedimientos del establecimiento de salud.

Lineamientos políticos
El trabajo realizado durante el año de labor de SERUMS ha estado bajo siguientes lineamientos.
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 Datos de filiación
· Nombres y Apellidos del Serums:

Lourdes Maria Laura Abanto Quispe

· Profesión:

Licenciada en Psicología

· Universidad de Procedencia:

Universidad César Vallejo

· Modalidad de Serums:

Equivalente

· Fecha de Ejecución del Serums:

Del 01-06-2012

Hasta 01-06-2013

· Institución:

Ministerio de Salud

· DISA /DIRESA

Gerencia Regional de Salud La Libertad

· Red de Servicios de Salud

Víctor Larco Herrera

· Departamento:

La Libertad

· Provincia:

Trujillo

· Distrito:

Víctor Larco Herrera

· Nombre del establecimiento de Salud:

Hospital Distrital Vista Alegre

· Tipo de Establecimiento de Salud:

Hospital Distrital

 Diagnóstico situacional
4.1. SITUACION GEOPOLITICA:

4.1.1. RESEÑA HISTORICA DE VISTA ALEGRE

Vista Alegre se inicia como un asentamiento humano con un número muy pequeño de habitantes integrantes de tan solo tres familias, establecidas con existencias provisionales con materiales sencillos como adobe, esteras, caña, carrizo.

Vista Alegre según versiones, se origina con el establecimiento de las familias Escobar, Jacobo y Quesquén quienes establecieron sus viviendas a lo largo de la Avenida  Víctor Larco Herrera .En este periodo surgió un lugar destinado a la cría de aves regentado por las madres de San Vicente de Paúl con el nombre de Granja la Providencia, que luego se convirtió en el centro de obras sociales.

La lotización se inicia en el año  de 1948 con la base de tres familias, el inspector de terrenos del consejo de Víctor Larco el señor Benigno Olguín inicio la lotización de Vista Alegre, pagando cada familia 550.000 soles, de los cuales 150 eran para el consejo Distrital y el resto como inicial del terreno.

Actualmente las viviendas pertenecientes a esta población cuentan en su gran mayoría con los servicios básicos en adecuado funcionamiento para facilitar el cumplimiento de conductas saludables y el mantenimiento de un adecuado estilo de vida. 

Presenta características geográficas, sociales y especialmente culturales  que constituyen  factores de riesgo, los cuales podrían ser causantes de diversas enfermedades en la población de este sector, como enfermedades infectocontagiosas, ya sean bacterianas o parasitarias y respiratorias, entre otras. 

El Hospital Distrital Vista Alegre, se encuentra ubicado al  Oeste de la provincia de Trujillo, en el Distrito de Víctor Larco Herrera,  en el  Jr. Bernardo Alcedo Nº 193; la extensión superficial de la comunidad es de aproximadamente 64533 km distribuidos en un promedio de 172 manzanas, siendo su nivel de referencia inmediato superior el Hospital Belén de Trujillo, es una de las 09 Micro redes de Salud que pertenecen  a la Red de Salud Trujillo Este y a la Dirección Regional de Salud La Libertad,

Tiene como jurisdicción tanto a  asentamientos  humanos como a urbanizaciones habiéndose  divido a la comunidad en 5 sectores los cuales se les ha designado las letras A, B, C, D y E.

Siendo los límites de su jurisdicción: La avenida Fátima, Huamán, la avenida 2 de Mayo y la avenida Víctor Larco.

LIMITES:

Norte
: Avenida Larco                

Sur
: Avenida Huamán y Urb. El Golf

Este
: Avenida Fátima, La Encalada y La Arboleda.   

Oeste
: Avenida Dos de Mayo.

     Origen y antigüedad

Vista Alegre, se inicia como un asentamiento humano, con un número reducido de familias (3 familias), establecidas con existencias provisionales como materiales sencillos, adobe carrizo, esteras, etc. Su existencia aproximada es de 54 años, ya que su creación data del año 45.

Antecedentes

Antes de llamarse Vista Alegre se le conocía como “Pastizales de Huamán” siendo sus terrenos pantanosos, donde pasteaban ganado vacuno de Moche, luego se sabe que esta zona se llama “Vista Alegre” desde 1952, porque en la Avenida Larco existía un rotulo que recomendaba los vinos “Vista Alegre” y los pasajeros indicaban el nombre del rotulo.

Características

· Pantanoso, por construir el desaguadero de la ciudad de Trujillo

· Pastoril, porque se pasteaba el ganado vacuno de Moche.

· Sus calles eran totalmente desniveladas.

· Carecía de agua, desagüe,  luz, baja policía, medidas de salubridad, autoridades, etc. 

Periodos

· Periodos de Asentamiento:

El origen de Vista Alegre según versiones, se inicia con el establecimiento de 3 familias: Quisquén, Escobar y Jacobo, quienes establecieron su vivienda a los largo de la Av. Larco. En este periodo surgió un lugar destinado a la cría de aves, regentado por las madres de San Vicente de Paul. Con el nombre de “Granja” que posteriormente se convirtió en el centro de obras sociales. El agua se extraía de pozos.

· Periodo de Lotización:

Se inicia en 1948 sobre la base de 3 familias. El inspector de terrenos del consejo de Víctor Larco Sr. Benigno Olguín inicia la lotización de Vista Alegre pagando cada familia 550,000 nuevos soles de las cuales 150 eran para el consejo distrital y el resto como inicial del terreno. Estas lotizaciones eran de 200, 400 y 500.

· Periodo de Pueblo Joven:

Según D. S. Nº 105 del 13/12/68. Jóvenes en toda la república se autoriza la creación de pueblos jóvenes para su creación y desarrollo, conocedores de este dispositivo, los nombres gestionaron ante las autoridades competentes su reconocimiento como tal, entendiéndose posteriormente el D. S. Nº 225-72-BI-DB del 14/04/72, mediante la cual se reconoce a Vista Alegre como pueblo joven. 

· De la Jurisdicción

El Hospital Distrital Vista Alegre es la cabeza de la Micro red de Víctor Larco Herrera siendo los Centros de Salud que se encuentran bajo su supervisión:

· C.S. Víctor Larco Herrera

· P.S. Buenos Aires Sur 

· P.S. Liberación Social 

· P.S. Huamán

California, Santa Edelmira, San Pedro, San Andrés V Etapa, El Golf, Huamán, Los Sauces, Las Flores, Fátima, Vista Alegre, Liberación Social y Buenos aires.

En el año 2009, según el censo anual; el centro de Salud Materno Infantil Vista Alegre, contó con  una población asignada de 53943, correspondiendo 25353 a la población femenina y un 28590 al sexo masculino; la mayor  población lo constituyen el grupo de adultos jóvenes con un 66.2% de la población total, y el  grupo de menor población está dado por el grupo de niños con un 8.5% del total de la población, las mujeres en edad fértil corresponden a un 30.7 %.

La mayoría de pobladores de la jurisdicción que corresponde al centro de salud materno infantil “vista alegre”, son personas con un índice analfabético de un 15.2%; en su mayoría representan una condición socioeconómica media, media baja y baja extrema; conformada por constructores, empleadas domésticas, empleados públicos, policías, transportistas, pensionistas, comerciantes, profesionales de la salud, quienes en un porcentaje importante, cuenta  con un seguro social.  

Un 17% de la población no tiene necesidades socioeconómicas insatisfechas; el 60% tiene necesidades socioeconómicas insuficientes; el 20% está en pobreza extrema y el 3% se encuentra en situación de indigencia, esto repercute significativamente en la calidad de vida del individuo, familia y comunidad, en particular de las zonas urbano-marginales.

Las principales amenazas  que presenta  la población son:

· Población con escasos recursos económicos y en condición de subempleo.

· Población con bajo nivel educativo.

· Resistencia de la población a la interacción con el personal de salud: visitas domiciliarias.

· Inestabilidad laboral de los padres de familia.

· Zona de alto riesgo para desastres.

· Clima húmedo  causante del aumento  IRA 

· Contaminación ambiental por el monóxido de carbono desprendido de los vehículos motorizados; que también contribuyen al exceso del ruido por las bocinas de los mismos. 

· Presencia de grupos antisociales como drogadictos, pandilleros, delincuentes.

En la población del sector Vista Alegre, se pudo identificar la presencia de grupos de riesgo tales como: adultos maduros, adultos mayores y niños; éstos en su mayoría tienen mayor vulnerabilidad a presentar enfermedades tales como: Infecciones Respiratorias Agudas, Enfermedades Infecciosas y Parasitarias, Enfermedades del Sistema Digestivo, Enfermedades Infecciosas de la Piel, Enfermedades  Del Sistema Genitourinario, Enfermedades Endócrinas, Metabólicas y Nutricionales, Enfermedades del Sistema  Osteomuscular, Traumatismos- Envenenamientos, Enfermedades  Del Oído y la Apófisis Mastoides, Enfermedades del Ojo y sus Anexos.

Además  se sabe que la mencionada población tiene riesgo de  enfermar y morir por enfermedades metaxémicas y zoo noticas (dengue); también se registra una alta incidencia de casos de Tuberculosis pulmonar.

4.1.2. UBICACIÓN GEOGRAFICA

El Distrito Víctor Larco Herrera, por su medio geográfico favorece ampliamente a la población para su bienestar y prosperidad. Se encuentra ubicado dentro de la costa. Vista Alegre se haya ubicado en la parte céntrica del Distrito de Víctor Larco Herrera, cerca del océano pacifico, a 3 km de la ciudad de Trujillo, departamento de la Libertad. La localidad de Vista Alegre se encuentra ubicada en la margen izquierda de la avenida Víctor Larco, saliendo de la ciudad de Trujillo. Forma parte del distrito de Víctor Larco de la provincia de Trujillo del departamento de La Libertad.
El Hospital Distrital de Vista Alegre, se encuentra ubicado al  Oeste de la provincia de Trujillo, en el Distrito de Víctor Larco Herrera,  en el  Jr. Bernardo Alcedo Nº 193; la extensión superficial de la comunidad es de aproximadamente 64533 km distribuidos en un promedio de 172 manzanas, siendo su nivel de referencia inmediato superior el Hospital Belén de Trujillo, es una de las 09 Micro redes de Salud que pertenecen  a la Red de Salud Trujillo Este y a la Dirección Regional de Salud La Libertad,

Tiene como jurisdicción tanto a  asentamientos  humanos como a urbanizaciones habiéndose  divido a la comunidad en 5 sectores los cuales se les ha designado las letras A, B, C, D y E.

Siendo los límites de su jurisdicción: La avenida Fátima, Huamán, la avenida 2 de Mayo y la avenida Víctor Larco.

Superficie: 64,533 Km2
                       Población Total: 23,767 habitantes (Dato actualizado al 2010)

Límites:

La comunidad de vista alegre y su jurisdicción limita: 

Por el NORTE: con la prolongación de la avenida Larco 

Por el SUR: Con Av. Sánchez Camón, Urb el Golf. 

Por el  ESTE: Con la Av. Fátima, la Encalada y la Arboleda 

Por el OESTE: Con la Avenida 2 de Mayo
Altitud:

Vista alegre se encuentra ubicada a 6 m.s.n.m, según la carta geográfica.

Densidad Poblacional: 

La densidad poblacional es de 966.8 habitantes por Km2 y se calcula sobre la base de la población estimada en el año y la extensión territorial de la jurisdicción.

4.1.2.1.  NIVEL DE URBANIDAD / RURALIDAD:

AMBITO GEOGRAFICO: RURAL( ) URBANO MARG.( ) URBANO (X) 

El distrito está considerado, en su mayoría, como urbano marginal existiendo sectores rurales. La población general del Distrito de Víctor Larco es de 78 685 habitantes; de los cuales el 98.3% pertenecen a la población urbana y el 1.7% pertenece a la población rural. (Fuente: Municipalidad Distrital de Víctor Larco Herrera).

	POBLACIÓN
	NUMERO
	PORCENTAJE

	POB. URBANA
	77,324
	98,30%

	POB. URBANO MARGINAL
	1,361
	1,70%

	TOTAL
	78,685
	100%


              Fuente: Municipalidad Distrital de Víctor Larco Herrera.

4.1.3. CARACTERISTICAS CLIMATOLOGICOS:

CLIMA: El distrito de Víctor Larco presenta un clima templado, subtropical y semi húmedo debido a que se encuentra cercha del litoral marítimo. La temperatura promedio es de 17°C a 18°C, variando en verano que oscila de 20°C a 32°C y en invierno entre 13°C y 16°C.

En verano se caracteriza por ser menos húmedo. Además de presentarse pocas lluvias en invierno y precipitaciones como garúas y lloviznas esporádicas.

TEMPERATURAS:
	Primavera 15.3 °C - 24.3 °C
	Verano 16.3 °C - 28.8 °C

	Otoño 15.0 °C - 24.0 °C
	Invierno 15.5 °C – 23.0 °C


4.1.4. ACCESIBILIDAD GEOGRAFICA 

Medios de comunicación:

El distrito de Víctor Larco Herrera cuenta con diversos medios de comunicación tales como Internet, televisión, televisión por cable, radio, teléfonos fijos y celulares.

Recibe señal de diferentes canales de televisión de señal abierta; algunos sectores tienen acceso a la señal de televisión por cable. Además se escuchan diferentes radioemisoras nacionales, provinciales y distritales. Tienen acceso a la red telefónica de uso domiciliario y a los diarios locales así como a los capitalinos. También algunos sectores cuentan con el servicio de Internet.

Vías de Acceso:

El distrito cuenta con diversas vías asfaltadas como afirmadas, siendo una de las principales la avenida Víctor Larco Herrera, que constituye la principal vía de acceso sobre la cual se desplaza el medio de transporte público que tiene un horario de atención entre las 5:00 horas y 00:00 horas.

Entre las principales líneas de transporte público tenemos:

· “Nuevo California”

· “Señor de los Milagros”

· “Virgen de la Puerta”

· “Esperanza Express”

· “California”

· Colectivos

· Taxis: atención 24 horas.

TIEMPO DE LOS CENTROS POBLADOS AL CENTRO DE SALUD VISTA ALEGRE
	CENTROS POBLADOS
	VÍA
	TIEMPO AL CSMI VISTA ALEGRE

	Trujillo
	Carro
	8 minutos

	California
	Pie
	20 minutos

	Fátima
	Pie
	15-20 minutos

	Santa Edelmira
	Pie
	15 minutos

	Vista Alegre
	Pie
	8 minutos

	Huamán
	Pie
	15 minutos

	San Pedro
	Pie
	10 minutos

	Hospital Belén
	Carro
	20 minutos

	Red Trujillo
	Carro
	45 minutos

	DISA
	Carro
	25 minutos

	H. Albrech-ESSALUD
	Carro
	15 minutos


Fuente: Estadística Hospital Distrital Vista Alegre

TIEMPO EMPLEADO POR ESTABLECIMIENTOS PARALLEGARLA MICRO RED VÍCTOR LARCO
	ESTABLECIMIENTOS
	TIEMPO EN MINUTOS A MICRO RED
	TIEMPO EN MINUTOS A
UTES N° 06

	C.S. M.I. VISTA ALEGRE
	CABECERA MICRO RED
	45 minutos

	C.S. VÍCTOR LARCO
	10 minutos
	45 minutos

	P.S.BUENOS AIRES SUR
	15 minutos
	45 minutos

	P.S. VISTA ALEGRE
	15 minutos
	45 minutos

	P.S. HUAMAN
	10 minutos
	45 minutos


Fuente: Estadística Hospital Distrital Vista Alegre

4.2. SITUACION DEMOGRAFICA:

4.2.1. Pirámide poblacional. Población por edad, sexo y comunidad. 

CUADRO 1
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CUADRO 1.1

POBLACION ASIGNADA AL DISTRITO VICTOR LARCO POR GRUPO ETAREO Y SEXO  AÑO 2012
[image: image2.png]Poblacién por Grupo Etreo

Grupo Etareo Poblacion [ F %

Menor de 1ano 874 a1 460 14
De1ano 929 438 491 14
De 2 afos 965 458 507 13
De 3anos 986 472 514 13
De 4afos 995 473 522 13
De5a9 anos 4860 2301 2559 66
De 10 a14 afios 4817 2378 2439 66
De 152 19 aftos. 6404 3067 3337 65
De 20 a 24 aftos. 6106 2891 3215 10.2
De 252 29 aftos. 5451 2582 2869 10.0
De 30 a 34 aftos. 5141 2441 2700 92
De 352 39 aftos. 4433 2103 2330 83
De 40 a 44 aftos. 3943 1873 2070 79
De 45 49 aftos. 3632 1722 1910 74

De 50 a 54 aftos. 3266 1546 1720 6.0
De 552 59 aftos. 2786 1319 1467 5.0
De 60 a 64 aftos. 2083 984 1099 42
De 652 69 1508 716 792 25
De70a74 1082 512 570 13
De75a79 791 a2 419 14

De 80 a mas aos 793 73 420 08
Total 61845 29435 32410 100





Fuente: Estadística de la Micro Red Víctor Larco 2012.

4.2.2.Densidad poblacional (Hab/Km2). 

Profesionales de la salud por cada 1000 habitantes.  CUADRO 1.2

	N°
	PROFESIONES
	N°XC/1000HAB.

	1
	Médicos
	8/18532*1000= 0.43169

	2
	Enfermeras
	6/18532*1000=0.32376

	3
	Odontólogos
	3/18532*1000=0.16188

	4
	Obstetrices
	12/18532*1000=0.64753

	5
	Psicólogos
	5/18532*1000=0.2698

	6
	Biólogos
	1/18532*1000=0.5396

	7
	Nutricionistas
	1/18532*1000=0.5396

	8
	Asistentes Sociales
	3/18532*1000=0.16188

	9
	Químicos Farmacéuticos
	3/18532*1000=0.16188

	10
	Médicos Veterinarios
	-

	11
	Tecnólogos Médicos
	-

	12
	Ingenieros Sanitarios
	-

	13
	Técnicos de enfermería
	10/18532*1000=0.53961

	14
	Técnico de saneamiento
	1/18532*1000=0.5396

	15
	Técnicos administrativos
	5/18532*1000=0.2698

	16
	Técnicos de laboratorio
	6/18532*1000=0.32376

	17
	Técnica informática
	1/18532*1000=0.5396


Fuente: Estadística Hospital Distrital Vista Alegre

4.3. CARACTERISTICASSOCIOECONOMICA Y EDUCATIVA:

4.3.1. Fuentes de Trabajo y Productividad:

El nivel de empleo de la población de vista Alegre no es segura dada la difícil situación socioeconómica que atraviesa nuestro país, la mayoría cuenta con trabajos eventuales. El análisis de la participación de la población en la actividad económica, cobra especial relevante en momentos como el actual, caracterizado por un proceso recesivo con consecuencias innegables en el mercado de trabajo. En este contexto, las cifras del censo permiten realizar un diagnóstico de la participación económica, destacando los aspectos laborables de la población femenina, infantil y de la tercera edad, las características económicas de !a población frieron investigadas en la personas de 6 a más años de edad, debido a la presencia cada vez mayor niños de 6 a 14 años en el mercado de trabajo. El 32% de personas son empleados, el resto son personas que trabajan en Trujillo como: taxistas, comerciantes formales y de manera ambulatoria.

El 16.6% son obreros que se desempeñan como ayudantes de construcción, albañiles, pintores entre otros oficios, y el 6,06% son trabajadores del hogar. En cuanto a la actividad Comercial predominante está representada por los diversos establecimientos comerciales que existen dentro del distrito tales como bodegas, panaderías, minimarkets, farmacias, cebicherías, restaurantes y los puestos de los mercados. Además de existir una gama de vendedores ambulantes ubicándose principalmente en las afueras de los mercados y de los diversos centros educativos existentes en el distrito.

Según la condición de actividad la población Económicamente No Activa es más significativa en mujeres que en los varones, representando el 13.2% de la población de mujeres de 6 años y más cifra que revela la verdadera condición de la mujer peruana.
4.3.2.  INDICE DE ESCOLARIDAD Y ANALFABETISMO:

En la comunidad de Vista Alegre los servicios de educación se han visto ampliados mejorando en gran escala el perfil educativo, viéndose disminuido anualmente el analfabetismo, siendo notorio que la población alcanza mayor escala de estudios secundarios e imparte instrucción inicial, primaria y secundaria, contando también con los programas de alfabetización e instrucción de PIETBAD y PRONOEIS. El 43% de la población es estudiante y están comprendidos entre 3 y 31 años. El 57% no estudia. En el distrito de Víctor Larco la tasa de analfabetismo en mayores de 15 años oscila el 4.7%.
RELACIÓN DE CENTROS EDUCATIVOS POR NIVELES, ALUMNOS Y DOCENTES DEL ÁREA DE COBERTURA DEL CSMI VISTA ALEGRE – 2012
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Fuente: Estadística Hospital Distrital Vista Alegre

4.4.3.Vivienda según material de construcción:

En la zona de Vista Alegre las viviendas que están ubicadas en la zona urbana tales como California, Fátima, Santa Edelmira, San Pedro y parte de Vista Alegre en su mayoría son de material noble, mientras que en la zona urbano marginal como Túpac Amaru y otras zonas de Vista Alegre las viviendas son de material rustico, es decir adobe, techo de caña y piso de tierra. También algunas de ellas están construidas con ambos tipos de materiales, es decir ladrillo y adobe.

CUADRO 2

VIVIENDA SEGÚN MATERIAL DE CONSTRUCCIÓN
	zz
	MATERIAL PREDOMINANTE
	%

	1
	Ladrillo y cemento
	75

	2
	Adobe
	25

	3
	Madera
	-

	4
	Quincha
	-

	5
	Estera
	-


4.3.3. SERVICIOS BASICOS:

· Energía Eléctrica:

El 99% de la población cuenta con este servicio

·  Agua Potable:

La red de agua potable abastece al 100% de la población pero con un uso racional (generalmente por las tardes).

·  Desagüe:

  El 98% de la población tiene servicio intra domiciliario

· Recolección de basura:
La recolección de basura se efectúa en un 60% y es realizado tres veces por semana.

CUADRO 3

SERVICIOS BÁSICOS DE LA LOCALIDAD

	N°
	CENTRO POBLADO
	LUZ%
	AGÜA%
	DESAGUE%

	1
	Vista Alegre
	100%
	90%
	95%

	2
	Tupac Amaru
	100%
	90%
	90%

	3
	Fátima
	100%
	100%
	100%

	4
	California
	100%
	100%
	100%

	5
	Santa Edelmira
	100%
	100%
	100%

	6
	San Pedro
	100%
	100%
	100%


Fuente: Estadística Hospital Distrital Vista Alegre

En el cuadro observamos que la población que pertenece a la jurisdicción, en su mayoría cuenta con todos los servicios básicos de vivienda, por lo que podemos concluir que este tipo de población no está en condición de pobreza extrema. Cabe resaltar que los porcentajes del servicio de agua de los sectores de Vista Alegre y Tupac Amaru, son porque algunas familias se abastecen de los parques existentes en estos sectores.

Casi un 100% de la población se abastece de agua potable para lo cual se adecúan un horario determinado, es decir, solamente por horas, teniendo que ser almacenada en algunos depósitos para su utilización.

4.3.4. Relación de Instituciones públicas, privadas, centros educativos y entidades religiosas

LISTADO DE ACTORES LOCALES DE LA JURISDICCION:
	Actores Sociales de la Jurisdicción del Centro de Salud
	¿Qué hacen?

(Función Principal en la jurisdicción)
	¿Qué pueden hacer?

(Potencialmente para promover la salud.

	AUTORIDADES LOCALES:

· Alcaldes

· Alcalde delegado

· Agentes municipales

· Gobernadores

· Tenientes gobernadores
	· Velar por el mantenimiento del orden y la seguridad de la ciudadana, buscan la organización y desarrollo comunitario.

· Interrelación con los diferentes actores sociales de su comunidad

· Vigilar el cumplimiento de los servicios asumidos.

· Apoyar en las actividades de promoción de la salud.
· Establecen objetivos para determinadas metas comunales.
	· Identificación de determinados problemas en salud en su comunidad.

· Comunicación sostenida, continua y estrecha con los diferentes agentes de salud, para determinados problemas en salud.

· Planteamiento de objetivos comunes y sus metas para la solución de determinados problemas de salud.

· Identificación de líderes comunales y su capacitación correspondiente.

	CENTROS EDUCATIVOS
	· Actividades educativas y promoción de salud.

· Impulsar el desarrollo del nivel educativo comunal.

· Realizan actividades de bienestar educativo y social.
	· Promover las charlas educativas de salud tanto a los alumnos como a los padres.

· Referir al establecimiento personas con factor de riesgo en cualquiera de los programas.

· Coordinación con el centro de salud para la realización de campañas en salud física, mental y social.

	UNIVERSIDAD PRIVADA

“CÉSAR VALLEJO”
ENTIDADES RELIGIOSAS
	· Actividades de promoción, educación de salud y ayuda social.

· Buscan el bienestar espiritual de sus creyentes. Mantienen el desarrollo constante de su entidad religiosa.
	· Brindan conserjería, charlas en centros educativos, así como detección de factores de riesgo dentro de la población

· Difusión de las actividades preventivo promocional que el Centro de Salud brinda. Difusión de los diferentes programas de salud que el Centro de Salud cuenta. Identificación y referencia al Centro de Salud de personas en riesgo.

	AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD:

· Promotoras de Salud
	· Detección de personas con factor de riesgo para cualquiera de los programas.
	· Referir y vigilar a las personas con factores de riesgo de enfermedad, para su oportuna atención y cumpliendo de tratamiento.

	ALBERGUE HOGAR DE LA NIÑA
	· Promover y prevenir enfermedades y factores de riesgo dentro de la población a su cargo.
	· Promover la educación integral de salud, referir y detectar a las personas con factores de riesgo.

	ORGANIZACIONES DE BASE:

· Comité de vaso de leche.

· Clubes de madres.

· Medios masivos de comunicación
	· Vigilar la distribución del producto lácteo.

· Coordinar charlas educativas de estilos de vida saludables.

· Dietas balanceadas, mejorar la manipulación de alimentos.

· Dietas nutritivas. Vigilancia permanente del manipulador.

· Difusión de los servicios de salud y apoyo en contingencias.
	· Vigilar y coordinar permanentemente actividades dirigidas a promocionar mejores estilos de vida saludable.
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Instituciones Privadas: Las I.E privadas que están dentro de la Jurisdicción son:

INSTITUCIONES EDUCATIVAS POR NIVELES SEGÚN EL SECTOR PRIVADO
	NIVEL DE INSTRUCCIÓN
	CENTRO EDUCATIVO
	CENTRO POBLADO

	INICIAL-CUNA
	· María Virgen de Lourdes
	· San Andrés

	INICIAL


	· Angelitos de la Virgen de la Puerta

· Del Prado

· Ego's Kids

· Jésus de Nazareth

· Jésus Obrero

· Maria Virgen de Lourdes

· Niño Feliz

· Nuestra Señora del Rosario

· Santo Domingo de Guzman
	· San Andrés

· San Andrés

· Las Flores

· San Andrés

· San Andrés

· San Andrés

· San Andrés

· San Andrés

· San Andrés

	PRIMARIA
	· Jesús de Nazareth

· María Virgen de Lourdes (menores y adultos)

· Niño Feliz
	· San Andrés

· San Andrés

· San Andrés

	SECUNDARIA
	· Cristiano Elliot

· María Virgen de Lourdes (adultos)


	· San Andrés

· San Andrés

	CETPRO
	· Rosa Virginia Pelletier
	· San Andrés

	SUPERIOR
	· Universidad César Vallejo
	· Las Flores




Fuente: Municipalidad de Víctor Larco Herrera.

4.3.5. Organizaciones comunales:

CLUBES DE MADRES
	N°
	CLUB DE MADRES
	DIRECCIÓN
	N° DE SOCIAS

	1
	Julia Elisa Parodi
	Jr. Pachacutec 258
	32

	2
	Manuel Seoane Corrales
	Av. Manuel Seoane 877
	40

	q
	María Parado de Bellido
	Víctor Raúl Haya de la Torre 399
	30

	4
	María Reina de la Paz
	Sánchez Carrión 275
	70

	5
	El buen Pastor
	Av. Manuel Seoane 709
	43

	6
	Virgen de Fátima
	Jr. Garcilazo de La Vega 110
	60

	7
	Virgen María
	Calle los Sauces 124
	39

	8
	Inmaculado Corazón de Jesús
	Ayacucho 552
	33


COMITÉS DE VASO DE LECHE
	N°
	PRMOTORAS BE SALUD
	DIRECCIÓN

	01
	CVL Jesús es mi salvador
	Pachacutec 239

	02
	CVL Los Alamos
	Los Alamos 122

	03
	CVL Medalla Milagrosa
	Simón Bolívar 265

	04
	CVL Mujeres Solidarias
	Sánchez Camón 347

	05
	CVL La Providencia
	Sánchez Carrion 250


Fuente: Padrones de la asociación de Clubes de Madres
Promotores de Salud

	PROMOTORAS DE SALUD
	DIRECCIÓN

	Rocina Carmelino Ángulo
	Pje. Yerovi 156

	Inés Vilca Méndez
	Jr. Manuel Razuri 335

	Teresa Ruíz García
	Calle Sánchez Carrión 456

	Rosa Rosales Asmat
	Jr. Hipólito Unanue 202

	Nilda Ventura Orbegoso
	Jr. Ciro Alegría 250

	Yolanda Márquez Ángulo
	Calle Simón Bolívar 500

	Ruth Viera Moreno
	Mz. E Lt. 21 Sectores Túpac Amaru

	Vannia Zelada García
	Jr. Hipólito Unanue 151

	Ana García Gutiérrez
	Jr. Manco Capac 651

	Violeta Sánchez Rodríguez
	Jr. Sinchi Roca 279


Fuente: Estadística Hospital Distrital Vista Alegre

4.4. ASPECTOS EPIDEMIOLOGICOS

CUADRO N°4
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CUADRO N° 5

	CAUSAS
	2008
	2009
	2010
	2011

	
	N° CASOS
	%
	N° CASOS
	%
	N° CASOS
	%
	N° CASOS
	%

	TOTAL
	61535
	100
	64995
	100
	48334
	100
	44774
	100

	Enfermedades del Sistema Respiratorio
	20930
	34
	22717
	35
	16967
	35
	14698
	32.8

	Enfermedades del Sistema Digestivo
	9054
	14.7
	10713
	16.5
	6960
	14.4
	6963
	15.6

	Ciertas Enfermedades infecciosas y parasitarias
	8225
	13.4
	7862
	12.1
	5982
	12.4
	5667
	12.7

	Enfermedades del Sistema Genitourinario
	4491
	7.3
	4108
	6.3
	2812
	5.8
	2676
	6

	Enfermedades de la Piel y del tejido subcutáneo
	3862
	6.3
	3423
	5.3
	2779
	5.7
	2492
	5.6

	Embarazo, Parto y puerperio
	3677
	6
	4149
	6.4
	2499
	5.2
	2294
	5.1

	Enfermedades del Sistema Osteomuscular
	2756
	4.5
	2857
	4.4
	2330
	4.8
	2664
	5.9

	Enfermedades Endocrinas, nutricionales y metabólicas
	2485
	4
	2268
	3.5
	2002
	4.1
	2044
	4.6

	Traumatismos, Envenenamientos y algunas otras consecuencias
	1667
	2.7
	2470
	3.8
	2527
	5.2
	2292
	5.1

	Síntomas, Signos y Hallazgos anormales clínicos
	1185
	1.9
	1186
	1.8
	912
	1.9
	655
	1.5

	Enfermedades del Sistema circulatorio
	913
	1.5
	993
	1.5
	783
	1.6
	776
	1.7

	Enfermedades del oído y de la apófisis mastoides
	870
	1.4
	629
	1
	520
	1.1
	441
	1

	Enfermedades del ojo y de sus anexos
	672
	1.1
	760
	1.2
	655
	1.4
	397
	0.9


MORBILIDAD GENERAL DE CONSULTA EXTERNA DEL DISTRITO DE VICTOR LARCO AÑOS 2008 – 2011

FUENTE: Reporte HISMIS Micro Red Víctor Larco
(Cuadro N°6)

DIEZ PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD, ESPECÍFICAS DE ACUERDO A LA PROFESIÓN O PROGRAMA A SU CARGO. 
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CUADRO 7

TAMIZAJE DEL SERVICIO DE PSICOLOGIA
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Fuente: Estadística Hospital Distrital Vista Alegre

CUADRO 8
INDICADORES DE SALUD MENTAL
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Fuente: Estadística Hospital Distrital Vista Alegre

CUADRO 9

PRODUCCION DE LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD AÑO 2012

Atenciones por Servicio según Grupos de Edad
	Código
	Descripción del Servicio
	<2M
	2-11M
	1ª
	2A
	3A
	4A
	5-9A
	10-11A
	12-14A
	15-17A
	18-24A
	25-29A
	30-44A
	45-49A
	50-59A
	60-79A
	80-+

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	MEDICINA GENERAL
	289
	521
	519
	403
	331
	261
	894
	263
	238
	331
	1064
	599
	1380
	363
	755
	1012
	196

	4
	ODONTOLOGIA
	 
	3
	4
	9
	12
	7
	140
	27
	27
	40
	150
	95
	176
	40
	58
	82
	10

	5
	PSICOLOGIA
	17
	75
	59
	27
	31
	16
	106
	33
	60
	116
	132
	74
	170
	12
	29
	27
	7

	6
	SERVICIO SOCIAL
	3
	18
	21
	13
	6
	12
	44
	16
	16
	19
	92
	55
	112
	17
	33
	45
	14

	8
	TUBERCULOSIS
	 
	1
	 
	5
	1
	9
	25
	92
	27
	73
	467
	196
	483
	70
	169
	196
	30

	9
	INMUNIZACIONES
	115
	1023
	636
	144
	69
	109
	10
	3
	11
	11
	80
	61
	103
	7
	28
	24
	1

	12
	NUTRICION
	17
	412
	169
	109
	24
	17
	79
	20
	11
	36
	165
	94
	173
	6
	11
	15
	 

	13
	LABORATORIO
	9
	11
	21
	24
	24
	11
	103
	30
	27
	52
	281
	203
	420
	80
	177
	227
	20

	28
	GINECOLOGIA
	1
	1
	1
	 
	1
	1
	1
	 
	1
	8
	33
	13
	36
	3
	3
	2
	2

	31
	OBSTETRICIA NORMAL
	2
	2
	1
	2
	 
	3
	3
	1
	18
	272
	1916
	1466
	2593
	212
	134
	87
	1

	32
	GINECO-OBSTETRICIA
	49
	5
	3
	5
	6
	7
	19
	3
	24
	74
	324
	180
	383
	53
	60
	46
	3

	33
	PLANIFICACION FAMILIAR
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	1
	7
	 
	 
	 
	 

	40
	CRECIMIENTO Y DESARROLLO
	319
	1433
	752
	314
	171
	172
	42
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	55
	ENFERMERIA
	21
	54
	59
	24
	7
	19
	3
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	 


Fuente: Estadística Hospital Distrital Vista Alegre

CUADRO 10

ATENDIDOS POR SERVICIO SEGÚN GRUPOS DE EDAD
	Código
	Descripción del Servicio
	<2M
	2-11M
	1A
	2A
	3A
	4A
	5-9A
	10-11A
	12-14A
	15-17A
	18-24A
	25-29A
	30-44A
	45-49A
	50-59A
	60-79A
	80-+

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	MEDICINA GENERAL
	171
	133
	160
	141
	113
	85
	328
	119
	114
	172
	563
	325
	639
	164
	302
	363
	80

	4
	ODONTOLOGIA
	 
	1
	3
	7
	7
	6
	73
	12
	16
	20
	85
	55
	103
	23
	34
	37
	5

	5
	PSICOLOGIA
	13
	60
	46
	17
	16
	7
	52
	14
	40
	56
	67
	39
	96
	6
	13
	9
	6

	6
	SERVICIO SOCIAL
	2
	3
	5
	4
	 
	3
	7
	5
	5
	6
	19
	8
	19
	2
	3
	13
	8

	8
	TUBERCULOSIS
	 
	 
	 
	1
	 
	3
	8
	7
	9
	23
	99
	65
	110
	20
	48
	70
	12

	9
	INMUNIZACIONES
	66
	108
	111
	19
	11
	27
	1
	1
	9
	6
	62
	41
	73
	7
	21
	19
	 

	12
	NUTRICION
	12
	168
	55
	35
	16
	9
	37
	4
	6
	18
	82
	47
	86
	5
	10
	13
	 

	13
	LABORATORIO
	9
	10
	18
	22
	20
	11
	85
	20
	24
	50
	260
	194
	400
	71
	164
	213
	18

	28
	GINECOLOGIA
	1
	1
	1
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	5
	15
	9
	22
	1
	2
	2
	 

	31
	OBSTETRICIA NORMAL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	1
	3
	31
	265
	228
	433
	33
	32
	19
	 

	32
	GINECO-OBSTETRICIA
	14
	2
	2
	1
	4
	2
	10
	 
	9
	17
	107
	60
	128
	32
	28
	22
	1

	40
	CRECIMIENTO Y DESARROLLO
	108
	214
	186
	66
	48
	50
	18
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	55
	ENFERMERIA
	16
	13
	2
	4
	1
	3
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Fuente: Estadística Hospital Distrital Vista Alegre

4.5.  ESTADO ACTUAL DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD 

4.5.1. UBICACIÓN GEOGRÁFICA:

a) Datos del establecimiento: 

·   REGIÓN: La Libertad 

· PROVINCIA: Trujillo 
· DEPARTAMENTO: La Libertad 

· DISTRITO: Víctor Larco
· DIRECCIÓN: Frente a la Plaza de Armas en el Jr. Simón Bolívar y Bernardo Alcedo #193 

· TELEFONO: 281380

· NIVEL DE CATEGORIZACION:

El Hospital Distrital de Vista Alegre esta en el nivel I - II de atención.

MAPA   GEOGRÁFICO   DE   LA   JURISDICCIÓN   BAJO LA RESPONSABILIDAD DEL ESTABLECIMIENTO:
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4.5.2.  INFRAESTRUCTURA E IMPLEMENTACIÓN

a) RECURSOS Y MATERIALES

El establecimiento cuenta con equipos y materiales necesarios para una atención integral del paciente según la categoría en que se ubica.

Planta física

En el primer nivel se encuentra el ambiente de ingreso, los consultorios de emergencia, gineco-obstetricia, medicina general, ambos con servicios higiénicos, pediatría y cirugía. Además, triaje, farmacia, caja, admisión, archivo de historias clínicas, PCT, servicio social, nutrición, digitación del SIS cuarto de limpieza, escaleras del 1er. al 6to. piso y ascensor. 

El segundo nivel cobija a los laboratorios de bioquímica, microbiología, vestidor de personal de laboratorio, consultorios de reumatología, oftalmología y cardiología; oficina de radiología, sala de rayos X-vestidores-comando, ecófrafos, toma de muestras y ascensor. Baterías de SS.HH. en cardiología, ecografía, toma de muestras, psicología. En el segundo nivel podemos encontrar jefatura y el área de digitación.

En el tercer nivel se ubican las dos salas de partos, lavado y esterilización de material quirúrgico, zona semi rígida, vestidores de médicos y enfermeras, vestidores con Servicios Higiénicos, estación y trabajo de obstetrices, Servicios Higiénicos de estación y trabajo de obstetrices, ascensor, UCIN neonalogía, puerperio 1 – Servicios Higiénicos hospitalización mujeres – Servicios Higiénicos dilatación. 

En el cuarto nivel se encuentran la sala de recuperación, depósito de material estéril, esterilización rápida, sala de operaciones, vestidores médicos, vestidores de enfermeras, Servicios Higiénicos en vestidores, zona rígida, zona semi-rígida. Asimismo, hospitalización cirugía hombres – Servicios Higiénicos hospitalización cirugía niños – Servicios Higiénicos ropa limpia, ropa sucia, ascensor, cuarto séptico, estación de enfermeras, Servicios Higiénicos en estación de enfermeras.

En el quinto nivel se ubican el aula + altillo, Servicios Higiénicos personal, placas dentales, consultorio de odontología, sala de estar médicos. También descanso de médicos – Servicios Higiénicos hombres y mujeres, ascensor, almacén de ropa y material esterilización. 

En el sexto nivel, ambientes de planchado y costura, ropa sucia, lavandería, cocina, comedor, ascensor, Servicios Higiénicos para hombres y mujeres, despensa, pasadizo. En la azotea el cuarto de máquinas.

Cabe recalcar que algunos de estos ambientes aun no son utilizados o son reemplazados por consultorios previsores y están distribuidos de esta manera:

PRIMER  NIVEL:

· Triaje.

· Caja,

· Admisión,

· Farmacia,

· Medicina general,

· Consultorio gineco obstetricia,

· Tópico,

· Obstetricia,

· Servicio Social

· Digitación del SIS

· Planificación familiar,

· PCT (programa de tuberculosis),

· Nutrición.

· Almacén

· Cafetín.

· Servicios Higiénicos.

SEGUNDO NIVEL:

· Jefatura.

· Centro de cómputo.

· Salud ambiental.

· Consultorio de urología 

· Consultorio dermatología 

· Ecografía 

· Laboratorio bioquímico, 

· Sala  de rayos x, 

· Vacunas

· Consultorio psicológico.

· ONG DEVIDA (organización no gubernamental para: drogadictos, alcohólicos etc.),

· CRED 

· Toma de muestras.

TERCER NIVEL:

· Maternidad.

· Sala de parto.

· Sala de dilatación.

· Sala de puerperio.

CUARTO NIVEL:

· Sala de operaciones.

· Hospitalización.

QUINTO NIVEL:

· Auditorio.

· Odontología 

SEXTO NIVEL:

· Cocina.

Implementación:
En lo que refiere a equipamiento podemos decir que nuestro establecimiento cuenta en el mejor de los casos con el material mínimo e indispensable, siendo algunos de estos los siguientes: Tensiómetro, estetoscopio, pantoscopio, camilla, cama ginecológica, espéculos, camilla para evaluación general, porta suero, pupinel para esterilización, balanza tipo reloj, pediátrico o de pie, tallimetro, además de un ecógrafo. El equipamiento también depende de la complejidad del establecimiento.  

02
Esterilizadoras

02
Microscopios

03
Refrigeradoras y 01 congelador

05
Computadoras

02
Impresoras

01
Equipo dental

02
Balanzas con tallímetro

01
Balanza pediátrica

01
Balón de oxígeno

Además: algunos escritorios, vitrinas, camillas, estantes, mesas, ventiladores, archivadores y útiles de escritorio en general, mismos que actualmente quedan reducidos para las necesidades de  cada consultorio o  servicio.

4.5.3. Organigrama estructural y funcional. Recursos humanos existentes
ORGANIZACIÓN Y ESTRUCTURA  DE MICRO RED VICTOR LARCO - CENTRO DE SALUD “VISTA ALEGRE”

ORGANIGRAMA FUNCIONAL


LEYENDA:
D
: Dirige

O
: Organiza

P
: Planifica

Pr
: Programa

C
: Coordina

S
: Supervisa

E
: Ejecuta

Ev
: Evalúa

 RECURSOS HUMANOS EXISTENTES:

El Centro Salud de  vista alegre es la cabecera de la Micro-red Victor Larco y ésta de la Región de Salud La Libertad, siendo el nivel de referencia inmediata la RED (Antes UTES N° 6). 

TOTAL DE RECURSOS HUMANOS DEL ESTABLECIMIENTO CENTRO MATERNO INFANTIL VISTA ALEGRE.

PERSONAL DEL CENTRO DE SALUD

Personal del Centro de Salud
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Fuente: Estadística Hospital Distrital Vista Alegre

4.5.4.  Funciones asignadas al profesional de la salud del SERUMS.

En el Centro de Salud Vista Alegre el profesional SERUMS de Psicología, desarrolla las siguientes funciones:

Administrativas:
· Registro de las actividades realizadas dentro y fuera de la institución tanto en hoja HIS y formularios.

· Registrar en las historias clínicas los diferentes casos atendidos

· Elaboración de  informes mensuales, planes de trabajo por cada etapa de vida.

· Coordinación con diversas instituciones

· Coordinar con la enfermera encargada de la estrategia ECOS y VOCES con la finalidad de promover el desarrollo humano y mejorar la calidad de vida de las familias.

Asistenciales:
· Brindar  atención integral en los diferentes programas de salud (CRED a población de 0-4 años, 11meses, 29 días; DENGUE: Escolar (5-9 años); Adolescente (10-19 años); Salud del adulto (20-65años); Adulto mayor (+ 65 años). 

· Brindar orientación y consejería, psicoterapia y realizar sesiones educativas y talleres a nivel intra y extra muro.

Preventivo – Promocional
· Realizar actividades promocionales con la población tanto intramuro como extramuro para mejorar la calidad de vida de los mismos.

4.5.5. Puestos de salud bajo responsabilidad. Croquis de red de salud
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4.5.6. Población asignada al establecimiento.

POBLACION ASIGNADA AL DISTRITO VICTOR LARCO SEGÚN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD  AÑO 2012
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M.E.F.
	VISTA ALEGRE
	VICTOR LARCO
	BUENOS AIRES
	HUAMAN
	LIB .

SOCIAL
	TOTAL

	6601
	4482
	2100
	1538
	3732
	18452


GESTANTES

	VISTA ALEGRE
	VICTOR LARCO
	BUENOS AIRES SUR
	HUAMAN
	LIB. SOCIAL
	TOTAL

	390
	265
	124
	91
	220
	1090


4.5.7. Servicios que brinda: Consulta externa, hospitalización, atención de urgencia, centro quirúrgico.

El Centro de Salud Materno Infantil Vista Alegre brinda todos los paquetes básicos que son evaluados por la Microred Víctor Larco y por la Red Trujillo de manera permanente.
El establecimiento brinda atención en los diferentes servicios tales como Medicina General, odontología, obstetricia, nutrición, enfermería, laboratorio, farmacia, servicio social, psicología, aseguramiento, saneamiento ambiental. Además se da servicios a través de los diferentes programas que existen.
· Unidad Operativa del Niño
Programa Ampliado de Inmunizaciones (ESNI)
Programa de Control de Crecimiento y Desarrollo (CRED).
Programa de Control de IRA y EDA
· Unidad Operativa del Adulto, escolar y adolescente
Programa de Control de Tuberculosis
Programa de Control de Zoonosis
Programa de Control de Malaria
Programa del Control de Dengue
Programa de Rabia
Programa de salud mental
Programa de salud del escolar y adolescente
· Unidad Operativa de la Mujer
Programa de Planificación Familiar.
Programa de Control de ITS y SIDA.
P. de Detección de Cáncer de Cuello Uterino y Mamario.
· Unidad Operativa de la Gestante
Control prenatal
Psicoprofílaxis y estimulación temprana
Atención del parto
Atención de la gestante
Atención del recién nacido

4.5.8. Horario de atención:
La atención es diaria las 24 horas del día, de Lunes a Sábados de 7:45a.m – 13:30pm (turno mañana); de 13:30pm – 19:30pm (turno tarde) y de 19:30pm – 7:30am (guardias nocturnas). Sábados, domingos y feriados, la atención es de 7:30am – 19:30pm (guardias diurnas).

· Centro de Salud Víctor  Larco

12 horas

· Hospital Distrital Vista Alegre

24 horas

· Puesto de Salud Buenos Aires Sur
  6 horas

· Puesto de Salud Huamán

  6 horas

· Puesto de Salud Liberación Social
  12 horas

4.5.9. Programas de salud bajo responsabilidad del profesional.
	PROFESIONALES DE SALUD
	PROGRAMA A  CARGO

	PSICOLOGA 
	ATENCION INTEGRAL: etapa de vida de niño, escolar, adolescente, adulto y adulto mayor.




Formulación del plan operativo
5.1. PRIORIZACION DE PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

1. Falta de sensibilidad de la población ante los problemas de salud tanto físicos como mentales.

2. Familias que no miran la importancia de la práctica de estilos saludables y su repercusión y beneficio en la calidad de vida de sus propias familias.

3. Desconocimiento de la población acerca los diferentes programas y talleres de salud que ofrece el establecimiento, en especial en el área de salud mental.

4. Falta   de    disponibilidad   de   tiempo   y   dinero   para   acudir oportunamente a los controles, tanto en población infantil, adolescentes, adultos y adultos mayores.

5. Inadecuados hábitos higiénicos y costumbres en el hogar ycuidado del medioambiente.

Listado de problemas de la demanda: 

· Población:
· Falta   de    disponibilidad   de   tiempo   y   dinero   para   acudir oportunamente a los controles, tanto en población infantil como en adultos mayores. 

· Desconocimiento de la población acerca los diferentes programas y talleres de salud que ofrece el establecimiento, en especial en el área de salud mental. 

· Las familias de  la población no prestan importancia a la práctica de estilos de vida saludables y su repercusión y beneficio en la calidad de vida de sus propias familias. 

· Falta de sensibilidad de la población ante los problemas de salud tanto física como mental. 

· Salud:
· Incremento de diversas enfermedades en la población de diferentes edades (niños, adolescentes, adultos  y adultos mayores).

· Inadecuados hábitos higiénicos y costumbres en el hogar y cuidado del medioambiente. 

· Aumento de casos psiquiátricos, problemas de conducta en niños, problemas de pareja  y problemas de adicciones.

· Saneamiento
· Hacinamiento en algunos hogares.

· Eliminación inadecuada de basura cerca de los mercados.

· Presencia de roedores y perros callejeros.

· Sociales:

· Embarazo en adolescentes, presencia de delincuencia, alcoholismo y drogadicción en la zona.

· Bajo nivel socioeconómico y cultural de la población en parte de la zona. Migraciones y cambios constantes de domicilio.
Listado de problemas de la oferta:

· Recurso humano:
· Falta de  motivación  económica  al  personal  de  acuerdo  a su productividad.

· Sobrecarga laboral y estrés laboral.

· Equipamiento:
· Escasos equipos, materiales y fármacos en los diversos servicios, para una atención de calidad.

CUADRO N°11
	En Salud
	Saneamiento Ambiental
	Sociales
	Administrativos

	Incremento de diversas enfermedades en la población de diferentes edades (niños, adolescentes, adultos  y adultos mayores).
	Eliminación inadecuada de basura cerca de los mercados
	Embarazo en adolescentes, presencia de delincuencia, alcoholismo y drogadicción en la zona
	Desconocimiento de los pacientes sobre los diversos programas que realiza el área de psicología.

	Aumento de casos psiquiátricos, problemas de conducta en niños, problemas de pareja  y problemas de adicciones.
	Presencia de roedores y perros callejeros.


	Bajo nivel socioeconómico y cultural de la población en parte de la zona. Migraciones y cambios constantes de domicilio.

	Desconocimiento de los horarios de atención.


CUADRO° 12

5.2. Elaboración del PLAN OPERATIVO LOCAL (POL): 

5.2.1. Formulación de la situación esperada. Planteamiento de objetivos, metas y  estrategias.

OBJETIVO GENERAL: Contribuir con el fortalecimiento de la Salud Mental y la disminución de problemas psicosociales que aquejan a los pobladores del distrito de Víctor Larco Herrera.

	PROBLEMÁTICA

DE SALUD
	OBJETIVOS
	ESTRATEGIA
	ACTIVIDADES POR ESTRATEGIA

	· Difusión del servicio de Psicología y Módulo de Atención en Adicciones.


	· Conozca los servicios que brinda el Hospital Distrital de VISTA ALEGRE en el área de salud mental
· Lograr que la comunidad comprenda la importancia de tener una adecuada salud mental.
· Lograr que la población rompa los tabús acerca de asistir a una consulta psicológica.
	· Concientizar a la población sobre la importancia de tener un bienestar mental saludable.

· Educación sobre medidas preventivas de los diversos casos que dañen nuestro bienestar emocional.
	· Sesiones educativas intra y extramuro.

· Entrega de material IEC (informativo como dípticos, trípticos, avisos.)



	· Violencia Intrafamiliar 

· Depresión

· Ansiedad

· Consumo de sustancias psicoactivas


	· Reducir la incidencia de casos.

· Brindar tratamiento a los casos ya detectados.

· Realizar actividades de prevención
	· Identificar los casos para brindarles tratamiento psicológico.

· Entrevista de tamizaje.


	· Implementar y promocionar el consultorio psicológico.

· Detectar casos provenientes de otros servicios, brindar la orientación, consejería y tratamiento psicológico.

· Coordinar con otras instituciones para que deriven casos para brindarles el tratamiento psicológico necesario.

· Sesiones de Grupos de Ayuda Mutua (GAM)

· Visitas familiares y de seguimiento

	· Casos Psiquiátricos


	· Detectar los diversos casos patológicos que se presenten

· Derivar los casos patológicos ya detectados

· Brindar soporte psicológico conjuntamente con el tratamiento psiquiátrico. 


	· Identificar los casos psiquiátricos.
· Entrevista de tamizaje

· Referir los casos a otros establecimientos de salud que cuenten con un psiquiatra
	· Brindar orientación, consejería.

· Evaluación permanente.

· psicoterapia individual y familiar.

· Visitas familiares y de seguimiento

	· Pautas de crianza


	· Brindar información de los temas a tratar.

· Reducir la incidencia de casos de maltrato psicológico, abandono psicológico.

· Brindar tratamiento a los casos detectados

.

· Realizar actividades de prevención.

	· Programar y realizar actividades preventivo promocionales

	· Coordinar con las instituciones educativas para realizar sesiones educativas, talleres con los alumnos y escuela de padres.

· Coordinar con el área de Promoción de la Salud para realizar otras actividades Preventivo Promocionales con apoyo de otras instituciones o medios de comunicación.


	· Salud reproductiva
	· Disminuir conductas de riesgo en adolescentes 

· Realizar actividades de prevención.

	· Programar y realizar actividades preventivo promocionales
· Realizar trabajo multidisciplinario promoviendo estilos de vida saludables.
.
	· Programa preventivo de Sexualidad 
· Sesiones educativas relacionados con el autoconocimiento
· Taller de Habilidades Sociales 


	· Estrés laboral, insatisfacción laboral y baja productividad.
	· Sensibilizar al personal de Salud para que brinde una atención con calidad y calidez al usuario.


	· Programa de clima laboral.
	· Sesiones educativas sobre salud mental.
· Capacitación al personal en atención al usuario.

· Desarrollo y ejecución del programa de clima laboral el cual consta de cuatro sesiones educativas.


5.2.2. ANALISIS FODA

El distrito de Víctor Larco debido a su cercanía al mar, corre un gran riesgo en el caso de un movimiento sísmico asociado a un maremoto así como a fuertes oleajes como fue el caso de los terremotos de 1616, 1725, 1759. Además de los daños que causa la fuerza pluvial en temporadas de fenómeno del Niño.
CUADRO 13
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Autor:

Luis Daniel Yepez

medicalaccess@hotmail.com
Fuente   Hospital Distrital “Vista Alegre” 2012
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