PAGE  
1
www.monografias.com

Organización de contabilidad 
1. Introducción
2. Empresa y contabilidad organizacional
3. Integración contable
4. Control del efectivo y su equibalante
5. Control caja y Bancos
6. Sociedades unipersonales
7. Sociedades comerciales
8. Sistema Tributario Nacional
9. Estados financieros
10. Bibliografía
Introducción
La ciencia contables en nuestro entorno se refleja compleja y necesariamente aplicativa de los procesos y actividades internas de las organizaciones, se hace necesario impulsar y crear una cultura empresarial que acentúe la vigilancia interna de forma organizada y estructurada el sistema contable empresarial, que además se ajuste adecuadamente a las características y objetivos de cada entidad.

La organización contable es de vigilancia interna que ha devenido en un mayor alcance y profundidad, con la flexibilidad requerida y de carácter sistémico, es decir, que abarque a toda la organización y garantice una seguridad razonable en la gestión de todos su  sistema de manejo y control patrimonial y procesos productivos.

La contabilidad es de suma importancia en toda organización empresarial, básicamente en su estructura administrativa y financiera de una empresa esto asegura que tanto son confiables su organización y sus resultados de sus estados financieros, frente a los fraudes y eficiencia y eficacia operativa que fortalece las debilidades de la organización empresarial mediante la cuantificación de todos sus recursos y es una herramienta enfocada a la adecuada gestión de los Sistemas de la Información. El control interno comprende el plan de organización y el conjunto de métodos y medidas adoptadas dentro de una entidad para salvaguardar sus recursos, verificar la exactitud y veracidad de su información financiera y administrativa, promover la eficiencia en las operaciones, estimular la observación de las políticas prescrita y lograr el cumplimiento de las metas y objetivos programados.
La organización contable necesariamente está ligada a la organización administrativa. En realidad, los trabajos son complementarios de las demás actividades. Las partes contables justificadas son: formas elaboradas por otras unidades orgánicas para poner en marcha las operaciones contables o para recolectar información, o bien documentos que proceden del exterior, los cuales son recibidos y verificados por otros servicios.

Ya sea documentación interna o externa, es enviada al departamento de contabilidad para proveerla de los datos necesarios para su registro y hacer posible una verificación de la regularidad de operaciones.

Si las operaciones que se ejecutan en los diversos deptos. Dan origen a registros contables, a estados y extractos de cuentas que emanan del servicio contable, forman la documentación indispensable para que los directivos tomen ciertas decisiones.

La dirección superior establece objetivos que ha de lograr el depto de contabilidad, ella debe también determinar los informes que ha de suministrarle e incluso la forma en que estos han de ser presentados.

CAPÍTULO I

Empresa y contabilidad organizacional 

GENERALIDADES DE CONTABILIDAD EMPRESARIAL

La contabilidad está encaminada a responder a las necesidades de comunicación entre los distintos sujetos interesados en la empresa, sea cual fuera el país o la región en el mundo en la que se encuentra una empresa , uno de su objetivos prioritarios es aumentar su nivel de competitividad, dado que las empresas encuentran en un mercado cada vez más amplio, abierto, no regulado, por lo tanto desprotegido, y en consecuencias resultan más sensibles a la libre concurrencia existente (Información contable).
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Grafico N° 1 Sistema económico empresarial
Es indudable que el mundo actual ha experimentado grandes y profundos cambios en los últimos años debidos, entre otros factores, a la creciente automatización de las empresas y a la mayor competencia que enfrentan los productos en el mercado. Esto ha traído consigo efectos en el modo en que las empresas conducen sus negocios, lo que a su vez ha impactado profundamente a la Contabilidad organización en una empresa.

El entorno en que se desenvuelven la mayoría de organizaciones empresariales obliga a sus dirigentes a incrementar la flexibilidad operativa de su organización y adaptarse con rapidez, a los cambios y paradigmas contables con el propósito de lograr la mayor eficiencia o performance.
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Grafico N° 2 Tendencias de la contabilidad

Ello no significa otra cosa que las empresas han de valerse cada vez más por sí mismas en unos entornos que apenas tienen limitaciones geográficas, comerciales, financieros o administrativas, y es por ello por lo que una adecuada gestión de las empresas se convierte en eje fundamental para la supervisión de las mismas.
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Grafico N° 3 El control función de la contabilidad

Ha sido a fines de los 80 cuando la contabilidad empresarial o podemos llamarla de gestión se ha puesto efectivamente de moda de forma en cierta medida paralela al incremento del nivel de apertura de los mercados, y la consecuente necesidad de aumento de la competitividad de las empresas, la contabilidad como disciplina parte de las ciencias de la administración de empresas es el registro numérico de hechos económicos en un determinado momento. Para definir y delimitar los flujos de productos y servicios, y los flujos financieros de una empresa, se han definido términos que se utilizan también en el lenguaje corriente. En particular, se distingue entre los cuatro elementos de la administración y que al final se plasma en la información contable,
La contabilidad empresarial le permite a la administración control sobre las operaciones de la empresa. Los controles internos son los métodos y  procedimientos que usa un negocio para autorizar las operaciones, proteger sus activos y asegurar la exactitud de sus registros contables.  La contabilidad es un proceso evolutivo que ha pasado por sucesivas etapas y por lo tanto ha respondido a diversas necesidades que se han ido sucediendo con el tiempo.
La Contabilidad empresarial, ha ocupado el lugar más destacado, debido al papel que desempeñan las empresas en la actividad económica. El hecho de que estas unidades creen más o menos riqueza repercute en la totalidad de la economía. De ahí que se la considere el núcleo de la contabilidad.
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Grafico N° 4 Información contable para la administración

La necesidad de hacer de nuestras empresas organizaciones competitivas, hace que pensemos en la necesidad de generar un acompañamiento desde la base contable. Llevando la contabilidad a sus máximos niveles de eficiencia y efectividad del el control de los recursos que necesariamente debe de contar en una empresa como:
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Grafico N° 5 Recursos de la empresa

RECURSOS TANGIBLES

Son los recursos más fáciles de identificar en la empresa, porque se pueden ver, se pueden tocar, se pueden valorar. Podemos distinguir dos tipos: Financieros y Físicos
RECURSOS INTANGIBLES

Son muy importantes para las empresas en la actualidad, de hecho muchas empresas se benefician más de sus recursos intangibles que de los tangibles. Estos recursos no aparecen en los estados contables de la empresa y no es fácil valorarlos aproximadamente siquiera. Venos cada uno de ellos con un ejemplo; pueden ser:

Reputación.- está relacionado con la relación de confianza entre la empresa y el consumidor. Es por esto que un consumidor está dispuesto a pagar una cantidad extra por el producto o servicio de una determinada empresa, en la que confía plenamente. Sin duda alguna, constituye una ventaja competitiva importantísima. La reputación se relaciona con la propia reputación de una marca entre los clientes, de los productos, y las relaciones de una empresa con respecto a los proveedores, Administración Pública y la sociedad.

Tecnología.- es un recurso realmente valioso para las empresas que lo explota. Se relaciona con la innovación y la propiedad intelectual, esto es, registro de marcas, patentes, derechos de propiedad, secretos comerciales, …

Cultura.- de todos es el recurso más intangible pero a la vez de los más valiosos, y es que la cultura identifica la empresa: su forma de trabajar, sus rutinas, su orientación, sus comportamientos.
RECURSOS HUMANOS

Se relacionan con todo aquello que ofrecen las personas a las empresas en las que realizan su actividad laboral. Es muy complicado dirigir un equipo de personas debido a la heterogeneidad de todas ellas. Son difíciles de valorar porque, como ocurre con los recursos intangibles, no aparecen en los estados contables, y es que una persona está contratada por una empresa, pero no es de su propiedad. Los recursos humanos son un activo, si, importantísimo para que la empresa sobreviva, pero no aparece su valoración en el activo del Balance de la empresa.

Las personas deben poseer conocimientos y destrezas, que deben poner en juego dentro de la empresa, bien de forma individual o bien desde el trabajo en equipo.

Las empresas, como cualquier otra organización, son lo que las personas que están dentro de ellas quieran que sea. De cómo sean las personas podemos sacar una idea de cómo es la empresa: cuáles son sus valores, como es su forma de organizarse, de trabajar,… en general lo que es la cultura de la empresa. Tres aspectos muy importantes consideran las empresas que deben tener las personas que trabajen en ellas: Conocimiento, Comunicación y  Motivación
INFORMACIÓN CONTABLE
Documentaciones y estados contables de la empresa u organización. Es la que permite a los administradores del negocio identificar, medir, clasificar, registrar, analizar y evaluar todas las operaciones y actividades de la organización.
Por su parte la INFORMACIÓN NO CONTABLE consiste en todos los informes o actividades del ente que también le afectan, pero que por su naturaleza, no es posible asignarles un valor monetario (cualidad exigida por la información contable) pero que también deben ser tenidos en cuenta por los administradores para la toma de decisiones. Ejemplo, los costos de oportunidad.
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Grafico N° 6 Información para la administración
Cualidades de la información contables.- Algunos autores establecen así los requisitos y cualidades de la información contable

a. Utilidad: La información debe ser útil y beneficiosa para lo cual debe satisfacer los requisitos de pertinencia, confiabilidad, comprensibilidad, productividad y oportunidad

b. Pertinencia o atingencia: La información debe ser apta para satisfacer las necesidades de sus usuarios más comunes, entendiéndose por tales a los proveedores de recursos del ente (acreedores, propietarios de entes con fines de lucro, contribuyentes a entes sin fines de lucro, etc.)

c. Confiabilidad: La información debe permitir que los usuarios puedan depender de ella al tomar sus decisiones. Para ser confiable, la información debe satisfacer los requisitos de representatividad y verificabilidad

d. Representatividad o validez: Debe existir una razonable correspondencia entre la información suministrada y los fenómenos que ésta pretende describir. Para que la información pueda considerarse representativa deben satisfacerse los requisitos de integridad, certidumbre, esencialidad, racionalidad, precisión, prudencia y objetividad

e. Integridad: La información debe incluir todo lo necesario para una representación fidedigna del fenómeno que se pretende describir.

f. Certidumbre: La información debe elaborarse sobre la base de un conocimiento seguro y claro de los acontecimientos que comunica

g. Especialidad: La información sobre un fenómeno dado debe dar preeminencia a su esencia por sobre su forma

h. Racionalidad: La información debe resultar de la aplicación de un método adecuado, fundado en la aplicación del razonamiento lógico.

i. Precisión: La información debe estar comprendida entre los estrechos límites de la aproximación, buscando un acercamiento a la exactitud.

j. Prudencia: Al preparar la información, debe actuarse prudentemente en la consideración de las incertidumbres y riesgos inherentes a la situación representada.

k. Objetividad: Las normas para preparar la información deben ser aplicada imparcialmente. No debe deformarse la información para motivar determinadas conductas por parte de sus usuarios.

l. Verificabilidad: La información debe ser susceptible de comprobación independiente mediante demostraciones que la acrediten y confirmen.

m. Claridad o comprensibilidad: La información debe ser inteligible, fácil de comprender y accesible para los acreedores, inversores  otros usuarios que tengan un conocimiento razonable del mundo de los negocios y están dispuestos a estudiarla con diligencia razonable.

n. Comparabilidad: La información debe satisfacer los requisitos de comparabilidad que pudieran requerir sus usuarios.

o. Productividad: El beneficio que la emisión de la información produzca no debería ser inferior al costo demandado por su obtención. En los casos de informes contables para uso público, estos conceptos deben evaluarse desde el punto de vista de la comunidad tomada en su conjunto.

p. Oportunidad: La información debe suministrarse en tiempo tal que tenga la mayor capacidad posible de influir en la toma de decisiones
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Grafico N° 7 Ciclo de la Información Contable
Al aplicar los requisitos enunciados, deben tenerse en cuenta conflictos como los siguientes

a. Hay información pertinente cuya cuantificación difícilmente podría lograrse sin afectar el requisito de confiabilidad y, por ende, el de representatividad

b. Hay información representativa cuya obtención sería costosa

c. Cuanto mayor sea la precisión deseada, más se tardará en preparar la información y menos oportuna será esta.
[image: image95.png]zan para

Los términos de stock, inventaries o existencias, se uti
referirse a los articulos que permanecen almacenados en la

empresa a la espera de una posterior u
ociosos que tienen un valor econémico y que estn pent
de servendidos o empleados en el proceso productivo.





Grafico N° 8 Clases de Contabilidad desde el Punto de Gestión


Antes de conocer los diferentes tipos de contabilidad es importante identificar los diferentes segmentos de usuarios a quienes se pretende servir.

En esencia la contabilidad o, más bien, la información que proporciona el sistema de contabilidad, va enfocada a cubrir las necesidades de dos diferentes tipos de usuarios: los externos y los internos. En las siguientes secciones habremos de referirnos con detenimiento a ambos segmentos.

Usuarios externos

Básicamente existen tres diferentes tipos de usuarios externos de la contabilidad:

1. Los acreedores; es decir, las personas o instituciones a quienes se les adeuda dinero.

2. Los accionistas; es decir, las personas físicas o morales que han aportado sus ahorros para convertirse en propietarios de una empresa, al menos en la parte proporcional que su aportación representa del total de capital de la empresa escogida.

3. Las autoridades gubernamentales, dada la obligación legal que existe por una parte y por la otra, el compromiso de las empresas de entregar un porcentaje de sus utilidades en forma de impuestos a las autoridades fiscales.

Veamos las necesidades de información contable de estos tres tipos de usuarios externos con mayor detalle.

Acreedores

Como se analizará con todo detalle en el capítulo tres, al analizar con toda amplitud a los usuarios de la contabilidad financiera, una entidad económica se puede ver en la necesidad de solicitar recursos a instituciones del sistema financiero tales como bancos, arrendadoras, casas de bolsa y a personas físicas tales como proveedores, inversionistas, etc., para llevar a cabo sus proyectos de crecimiento. En cualquier caso e independientemente del fin que tengan la utilización de estos recursos, dichas personas o instituciones conocidas como acreedores solicitan información acerca del resultado de las operaciones de dicha entidad en que invirtieron sus recursos para evaluar periódicamente la capacidad que tengan para poder hacer frente a los compromisos contraídos por ellas, en el sentido de reembolsar los recursos prestados así como los intereses correspondientes.

Accionistas

Son propietarios de la empresa. Como tales tienen derecho de conocer, a través de la administración, los resultados de operación así como la situación patrimonial de la empresa, con el propósito de cuantificar el valor actual de su aportación así como de la parte de las utilidades que serán reinvertidas en nuevos proyectos de la entidad o repartidas a los accionistas como retribución a su aportación.

Autoridades gubernamentales

Están facultadas por ley para establecer las bases sobre las cuales se determinará y cobrará el impuesto o la contribución que deba hacer una entidad económica hacia el gobierno del país en que opere y como contraprestación a los servicios que recibe dicha entidad, así como los demás integrantes de la sociedad. Para tal fin, el gobierno federal de cada país establece dentro de las leyes requisitos de elaboración y presentación de información contable que reflejen los resultados de operación y la situación patrimonial de dicha entidad, con el propósito de determinar el monto de los impuestos que debe de pagar.

Usuarios internos

De la misma forma que los usuarios externos tienen necesidades de información, los administradores de una entidad económica representados principalmente por los funcionarios de los niveles superiores tales como directores generales, directores funcionales, gerentes de área, jefes de departamento, etc., tienen necesidad de monitorear el desempeño de la entidad para la cual trabajan y el resultado de su propio trabajo. Dicha información por naturaleza es de un nivel de detalle mucho mayor que el suministrado a los usuarios externos. Por lo mismo, no están regidos por leyes ni por otro tipo de disposiciones sino exclusivamente por la necesidad de la información y la creatividad de quienes la preparan.

Una vez agotado el tema de los diferentes usuarios, podremos proceder a clarificar los diferentes sistemas de información contable que satisfacen a las necesidades que diversas clases de usuarios tienen al respecto.
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Grafico N° 9 Información Contable
El propósito básico de hacer contabilidad es proveer información útil acerca de una entidad económica, para facilitar la toma de decisiones de sus diferentes usuarios (accionistas, acreedores, inversionistas, clientes, administradores y gobierno). En consecuencia, como la contabilidad sirve a un conjunto de usuarios, se originan diversas ramas o subsistemas. Ahora bien, tomando en cuenta las diferentes necesidades de información de los diversos segmentos de usuarios, la información total que se genera en una entidad económica para diferentes usuarios se ha estructurado en tres subsistemas:

· El subsistema de información financiera.

· El subsistema de información administrativa.

· El subsistema de información fiscal.

A continuación procederemos a identificar cada uno de dichos subsistemas, así como sus características más relevantes.

Subsistema de información financiera

El subsistema de información financiera está compuesto por una serie de elementos que lo configuran. Entre los principales están normas de registro, criterios de contabilización, formas de presentación, etc. A este subsistema de información se le conoce con el nombre de contabilidad financiera. La contabilidad financiera es un sistema de información que expresa en términos cuantitativos y monetarios las transacciones que realiza una entidad económica, así como ciertos acontecimientos económicos que le afectan, con el fin de proporcionar información útil y segura a usuarios externos a la organización para su toma de decisiones.

Subsistema de información administrativa

Al igual que en el caso anterior, todas las herramientas del subsistema de información administrativa se agrupan en la contabilidad administrativa. La contabilidad administrativa es un sistema de información al servicio de las necesidades internas de la administración, con orientación pragmática destinada a facilitar las funciones administrativas internas de planeación y control así como la toma de decisiones.

Subsistema de información fiscal

En forma similar a los casos anteriores, la contabilidad fiscal es un sistema de información diseñado para dar cumplimiento a las obligaciones tributarias de las organizaciones respecto de un usuario específico: el fisco.

En esta obra se analizará el papel que desempeña la contabilidad financiera en las organizaciones, haciendo especial hincapié en la orientación hacia sus usuarios: los acreedores y los accionistas.

Comparación de la contabilidad financiera, la administrativa y la fiscal

Las principales diferencias entre la contabilidad financiera, la administrativa y la fiscal se refieren al tipo de usuario, al horizonte de tiempo en que se ubican y a los organismos reguladores que los rigen.

Enseguida se analiza con detalle cada diferencia.

Usuarios: La contabilidad financiera está organizada para producir información para usuarios externos a la administración. Dichos usuarios pueden ser accionistas, proveedores, instituciones bancarias, acreedores diversos, empleados, clientes y organismos reguladores. La contabilidad administrativa está organizada para producir información para usuarios internos integrados por administradores a los diferentes niveles de la organización. La contabilidad fiscal está organizada para generar información requerida por una entidad específica: el gobierno.

Tiempo: Tanto la contabilidad financiera como la fiscal generan información de eventos transcurridos en el pasado, por ello se dice que son esencialmente históricas. En cambio, la contabilidad administrativa está enfocada hacia el futuro, desarrollando, entre otras cosas, presupuestos y estándares de costos.

Regulación: La contabilidad financiera se encuentra regulada por pronunciamientos emitidos por la Comisión de Principios de Contabilidad del Instituto Mexicano de Contadores Públicos; la contabilidad administrativa está regulada por las necesidades y preferencias de los administradores de cada entidad económica y la contabilidad fiscal se encuentra regulada por los preceptos contenidos en las leyes fiscales, principalmente la Ley del Impuesto sobre la Renta.

    Requisito legal de la información financiera

Las sociedades anónimas, bajo la responsabilidad de sus administradores, presentarán   anualmente a la asamblea de accionistas y al consejo de administración un informe que incluya por lo menos:

a) Un informe de los administradores sobre la marcha de la sociedad en el ejercicio, sobre las políticas seguidas por los mismos y sobre los principales proyectos existentes.

b) Un informe en que se declaren y expliquen las principales políticas y criterios contables y de información seguidos en la preparación de la información financiera.

c) Un estado que muestre la situación financiera de la sociedad a la fecha de cierre del ejercicio.

d) Un estado que muestre, debidamente explicados y clasificados, los resultados de la sociedad durante el ejercicio.

e) Un estado que muestre los cambios en la situación financiera durante el ejercicio.

J) Un estado que muestre los cambios en las partidas que integran el patrimonio social, acaecidos durante el ejercicio.

g) Las notas necesarias para completar o aclarar la información que suministren los estados anteriores.

h) Formular los estados financieros re expresados con sus correspondientes cuentas de actualización, incluyendo principalmente las del patrimonio de los accionistas y socios de la entidad.

CONCEPTO EMPRESA.
La empresa es un ente que tiene por finalidad  realizar una actividad económica y por ello se debe constituir legalmente como una entidad individual societaria o colectiva.

Empresa es aquella entidad pública o privada formada con un capital integrada por recursos humano, financiero, material y tecnológico  y que se dedica a la producción de bienes y/o servicios para la satisfacción de necesidades humanas que puede buscar lucro o no, se traduce en actividades explotación, producción, industriales y mercantiles o la  prestación de servicios.

La empresa es una entidad económica, constituida legalmente con la finalidad de llevar a cabo negocios proyectos de gran importancia o una actividad económica de cualquier índole.
EMPRESA.- La empresa es una unidad económica de producción pero desde el punto de vista de la economía de la empresa es un ente compuesto por elementos y factores humanos técnicos y financieros que están combinados para alcanzar objetivos y localizarlos en una o varias unidades o centros de producción. Producir es aumentar la utilidad de los bienes.

ELEMENTOS DE LA EMPRESA: La empresa consta de una serie de elementos que son:
· Recurso Humano.

· Recurso Material. 

· Recurso Financiero.

· Complementarios:

Organización (produce la Sinergia).

Finalidad (Obtener beneficios).

Centro de trabajo.

Dichos elementos podemos reclasificarlos como los tangibles (ver y tocar) y los intangibles (no se pueden ver ni tocar).

· Elementos tangibles: Personal, bines material y financiero.

· Elementos intangibles: Patente, modelos de utilidad, marcas y nombre comercial.

a. El elemento humano: Está formado por las personas que aportan su trabajo a la empresa. Es el elemento dinámico de la producción que aportan el conocimiento técnico - científico.

· Los trabajadores o empleados.

· El empresario.

· Los propietarios.

b. Capital Material o instrumental: Es el conjunto de bienes, valores y derechos que constituyen parte del patrimonio de la empresa; son los factores estáticos de la producción. Se incluyen todos los elementos que integran el activo del balance.

· Capital técnico: 
· Capital financiero: El líquido.

Bienes: Es formado por los activos tangibles de la empresa que son el efectivo o su equivalente del efectivo, los activos realizables (derechos), los activos realizables y los activos fijos.
Valores: Está conformado por los activos fijos tangibles de la empresa o ente que pueden ser:

Patente: Cuando yo tengo el derecho exclusivo a explotar ese producto durante 20 años improrrogables. Si alguien quiere explotar ese producto deberá pagarme pero solo hasta que pasen los 20 años.
Modelos de Utilidad: Consiste en configurar un objeto a mi gusto, pero ese objeto lleva ya tiempo produciéndose y lo que yo hago es que lo modernizo.

Marcas: Signo o medio que sirve para diferenciar un producto de una empresa del producto de otra. Se registran en el registro de marcas durante 10 años improrrogables.

Nombre Comercial: Nombre que sirve para diferenciar dos productos con nombre casi idéntico. Larios-Lirios.

FINES DE LA EMPRESA:

a. Fin inmediato: Toda empresa que produce, explota o comercializa bienes o servicios tiene como fin llegar al mercado y enfrentarse a otras empresas tratando de que los bienes y servicios que ofrecen tengan un logotipo de presentación y calidad.

b. Fin mediato: Supone analizar ¿qué se pretende lograr con la explotación, producción o comercialización de bienes y/o servicios? Así tenemos que:

· A nivel de la empresa privada se busca la obtención de un beneficio económico mediante la satisfacción de una necesidad de orden general o social. Al hablar del beneficio económico, nos referimos exclusivamente a las utilidades fijándose solo en la diferencia entre lo que se invierte y lo que se obtiene.

· A nivel de la empresa pública, se tiene como fin satisfacer una necesidad de carácter general o social pudiendo obtener o no beneficios.

CARACTERÍSTICAS DE LA EMPRESA:
a. Se caracteriza por la existencia de un patrimonio  que viene a ser el conjunto de bienes económicos (materiales e inmateriales) pertenecientes a una persona natural o jurídica asociada. El patrimonio asegura la unidad de la empresa.

b. Su aspecto mercantil permite producir bienes destinados al mercado.

c. Responde a la demanda que posee un determinado poder de compra.

d. La responsabilidad es única y expresamente de  empresa.

e. Relación económica social entre el ente económico, la sociedad y el Estado.

f. Maximización del beneficio y minimización de costos.

OBJETIVOS DE LA EMPRESAS:
La empresa como ente económico tiene como objetivo fundamental ofrecer bienes y servicios que el ser humano necesita, pero en el caso particular tratándose de las empresas inmersas dentro del sistema capitalista su objetivo primordial es la obtención de lucro o beneficio, buscando cada vez más la maximización del mismo. Todo negocio apunta siempre a una mayor utilidad tratando de encontrar las mejores satisfacciones económicas y sociales que el mercado ofrece.

a. Objetivo Estratégicos: Se deben de cumplir en el largo plazo.

b. Objetivos Tácticos: Se deben de cumplir en el corto plazo.

FUNCIONES DE LA EMPRESA:
a. Compra: Obtener todos los factores productivos necesarios para la producción.

b. Producción: Transformar los factores productivos que he comprado para obtener el producto final.

c. Comercial: Hacer llegar ese producto al consumidor final.

d. Investigación y desarrollo: Ganar mucho dinero y desarrollar nuevos productos o mejorar los existentes.

e. Financiera: Coger dinero cuando te falta y utilizar el sobrante.

f. Contable: Tener un registro de lo que compra, vende, gasta, etc.

g. Personal: Contratar a la gente y formarlos para las nuevas técnicas.

CLASIFICACIÓN DE LAS EMPRESAS:
a. En función de su dimensión: Se distinguen los siguientes:

· Micros empresas (01 hasta 10 trabajadores).

· Pequeñas empresas (11 hasta 50 trabajadores)

· Empresas grandes (51 a 499 trabajadores). 

Las empresas pequeñas y medianas también se les llaman MYPES.
b. En función de la propiedad del capital: Están:

· Empresas privadas: Son propiedad de los particulares o de organizaciones de propiedad civil.

· Empresas públicas: Son propiedad del Estado, entidades regionales, locales u organismos públicos.

· Empresas mixtas: Parte del capital es del Estado y otra parte pertenece a los particulares.

· Cooperativas: Empresa formada por productores o trabajadores y lo que hacen es facilitar la venta de sus productos.

c. Por el ámbito territorial de su actividad:

· Multinacionales: Ejercen su actividad en diferentes países de la Unión Europea y de fuera de ella, aunque su sede y su capital tiene una base nacional.

· Nacionales: Su actividad la realizan en todo el territorio nacional.

· Locales o regionales: Desarrollan su actividad en una población o se extienden por una región.

· Comunitarias: Pertenecen y ejercen su actividad en la Unión Europea.

· Globales: Son empresas que desarrollan su actividad en sectores económicos cuyos competidores y actuaciones deben tener en cuenta el conjunto del mundo. Alcanzan enormes dimensiones.

d. En función del sector de actividad: Se distinguen tres:

a. Primario: Agrupa todas las actividades basadas en la extracción de materiales (minas, pozos de petróleo).

b. Secundario: Es el industrial (construcción de edificios, puentes, etc.)

c. Terciario: Se centra en los servicios que se proporcionan a los consumidores (bancos, tiendas, etc).

e. Según el tipo de mercado al que se dedican: 

Mercado en Competencia Perfecta:

· Muchos oferentes y demandantes.

· En el precio de mercado hay libre acción de la oferta y la demanda.

· Su producto es homogéneo.

· Hay libertad de entrada y salida de empresas en el mercado: No tiene beneficios extraordinarios.

· Mercado transparente: Todo el mundo sabe lo que se hace en el mercado.

Oligopolio de Oferta:

· Pocos oferentes y muchos demandantes.

· No hay entrada y salida de empresas libremente.

· El precio lo fija la empresa, no se fija libremente.

· Está regulado por el Estado y las empresas tienen poder de mercado, pueden fijar el precio o las cantidades pero nunca las dos a la vez.

Las empresas nacen para atender las necesidades de la sociedad creando satisfacción a cambio de una retribución que compensara el riesgo, los esfuerzos y las inversiones de los empresarios.                                                                                                                 

Para que esta empresa siga un buen camino, tiene como necesidad fundamental el tener un registro de su desarrollo y justamente esto es lo que la contabilidad le ofrece: tener un registro, debidamente documentado y organizado de cada hecho, problema o fenómeno económico y/o financiero de todas las transacciones financieras que se presenten en la empresa.

La Contabilidad de Empresas se circunscribe en definitiva a la información relevante acerca de la situación y evolución de la realidad económica y financiera de la empresa. Puede considerarse, por otro lado, como un subsistema del “sistema integrado de información para la gestión”, es decir, un sistema que conecta todo tipo de informaciones que se producen en la empresa, tales como estadísticas, previsiones, facturación, nóminas, etc. con la Contabilidad, en un tratamiento conjunto.
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1.2.  EMPRESARIO.

Es aquella persona que generalmente es titular de una unidad de producción o servicio, y como tal, este asume el riesgo principal de la misma, siendo la circunstancia que le diferencia del ejecutivo. Otro aspecto fundamental es la de ser innovador, para alcanzar el mas alto nivel de modernización a efectos de lograr el máximo de competitividad.
1.3.  CONTABILIDAD EMPRESARIAL. 

Diremos que es una ciencia, instrumental que valiéndose de principios y normas que les son propios, enseña, realiza y organiza sistemas contables adecuados a las clases o tipos de empresas, para la consolidación de las operaciones realizadas por la entidad para registrar, controlar e informar  los resultados ocurridos de las operaciones económicas a un tiempo determinado a los interesados para una oportuna dirección empresarial.

1.4.  FORMAS DE ORGANIZACIÓN.

DETERMINACIÓN DE PERSONA NATURAL O JURÍDICA.

Toda persona que desea  realizar  un negocio debe decidir primero si la actividad que va a desarrollar la va a efectuar como persona natural, es decir a título personal (empresa unipersonal) o como persona jurídica. El Régimen Tributario de los dos casos es substancialmente el mismo, variando  en su estructura legal.

a. PERSONA NATURAL

¿QUIEN ES UNA PERSONA NATURAL?

Persona natural es el hombre o mujer como sujeto jurídico, con capacidad para ejercer derechos, contraer y cumplir obligaciones. 

¿QUE ES EMPRESA UNIPERSONAL? 

Es una empresa cuyo propietario es una persona natural siendo su negocio, comercio o cualquier actividad es individual propiamente dicho, en el cual el propietario desarrolla toda actividad empresarial, aportando capital, trabajo, esfuerzo directriz y cuya responsabilidad es limitada, es decir responden frente a las deudas de la empresa no solo con el negocio sino también con un patrimonio y son empresas a titulo personal. No existen disposiciones propias aplicables a estas empresas, por lo que para su funcionamiento no requiere estar inscrito en los Registros Públicos.

      VENTAJAS DE EMPRESA UNIPERSONAL.

El operar empresas bajo esta forma tiene las siguientes ventajas:

1.  Desde el punto de vista legal, este tipo de negocios se crea y se liquida fácilmente.

2.  Unidad de mando y acción, por que la propiedad, el control y la administración de la empresa esta en una sola persona.

3.  La flexibilidad por parte del empresario para reaccionar rápidamente en casos de cambios bruscos en el mercado que puedan afectar  a la empresa.

4.  Un mínimo de regulaciones a las que hay que hacerles frente.

LIMITACIONES Y DESVENTAJAS 

Sin embargo es importante que el empresario tome en cuenta una serie de limitaciones y desventajas que conlleva el operar bajo la forma de propietario individual.

1.  Responsabilidad limitada: El dueño tiene que estar preparado para asumir las deudas de la empresa con todo su patrimonio personal, en caso que los recursos de la empresa sean insuficientes para hacer frente a las deudas.

2.  Disponibilidad de capital limitado: El capital generalmente esta limitado a la inversión del dueño, lo que puede representar serios problemas al crecimiento futuro de la firma.

3.  Falta de continuidad en caso de incapacidad del dueño: Una enfermedad del empresario que impida participar activamente en el manejo del negocio afectara las operaciones de este.

b. PERSONAS JURÍDICAS 
Se denomina persona jurídica por que no existe sino un fin jurídico, sujeto de derechos y obligaciones que no son la persona natural o física es decir, ni al hombre ni la mujer, sino organizaciones con finalidad económica política, cultural deportiva o de otro genero.

Las personas jurídicas no pueden ejercer derechos por si solas por lo que toda persona jurídica será administrativa y representada por una o mas personas naturales. La representación deberá ser inscrita en los Registros Públicos.

Las personas jurídicas mas adecuadas a las necesidades de nuestro medio son:

a.  La Empresa Individual de Responsabilidad Limitada.- (D. Ley.. Nº 21621), Es una empresa jurídica de derecho privado, constituido por voluntad unipersonal, con patrimonio propio distinto al de su Titular. 
b.  La Empresa Asociativa.- (Ley Nº 26887), Son personas jurídicas que están constituidos como sociedades ellas pueden ser integradas por:
· Varias personas naturales

· Personas Naturales y Personas Jurídicas.
· Varias personas Jurídicas
   Las más importantes pueden ser las siguientes:

Sociedad Anónima (S.A.).- Las Sociedades Anónimas, son aquellas empresas en los que el Capital está  representado por acciones y se integra por aportes de los accionistas, quienes no responden personalmente de las deudas sociales.

- Sociedad anónima cerrada (S.A.C.).- Es un régimen especial facultativo, operar en sociedades anónimas que no deben tener más de 20 accionistas y además no debe tener accionistas en el Registro Público del Mercado de Valores.  Las características especiales de su régimen.

-  Sociedad anónima abierta (S.A.A.).- Es abierta cuando se cumpla una o más de las siguientes condiciones:
· Hay ha hecho oferta pública de acciones 

· Tiene más de 750 accionistas

· Todos los accionistas tienen derecho a voto 

· Se constituyen como tal   y otros.

        -  Sociedad Colectiva (S.C.).- Es el tipo de sociedad que conviene a grupos homogéneos de personas (relaciones familiares y/o de confianza).


 -  Sociedad en  Comanditas (S. en C.).- Son sociedades formadas en base a dos modalidades de capital, como son en participación y acciones.

· Sociedad en Comandita Simple 

· Sociedad en Comandita por Acciones 

             -  Sociedad Comercial de Responsabilidad Limitada (S.C.R.L.).-  Es una persona jurídica conformada por un mínimo  de dos socios y un máximo de veinte, válida para personas naturales y/o personas jurídicas.

Es administrada por los Gerentes designados por los socios.
- Sociedades Civiles (S. C.). Las sociedades Civiles se constituyen  para un fin común de carácter económico que se realiza mediante el ejercicio personal. 

       - Sociedades Civiles Ordinarias

         - Sociedades Civiles de Responsabilidad Limitada.

SUCURSAL Y AGENCIA.-

Una sociedad comercial puede tener sucursales o agencias estas dos figuras jurídicas de derecho comercial revisten diferencias, dentro de las cuales se pueden manifestar por una parte; se denomina sucursal un establecimiento de comercio de una sociedad, el cual se puede establecer ya sea en el domicilio de la principal o en domicilio diferente, su finalidad es contribuir al desarrollo de los negocios sociales. Una sucursal de igual forma puede dedicarse a desarrollar solo parte de los negocios sociales a los que dedica la sociedad, las sucursales son administradas por mandatarios los cuales representan a la sociedad.
Respecto a las agencias son al igual que las sucursales establecimientos de comercio. La diferencia fundamental entre las agencias y las sucursales, es que en estas últimas los administradores tienen la facultad de representación, mientras que en las agencias los administradores carecen de poder de representación, según lo establecido en el artículo 264 del código de comercio.

Respecto a las facultades de los administradores de las sucursales es importante que estas estén en los estatutos, a falta de ello se pueden otorgar por escritura público la cual debe ser registrada en el registro mercantil ya que si las facultades no están en los estatutos, ni se otorgan por poder se entenderá en virtud de lo establecido en el código de comercio, que los administradores de la sucursal tendrán las mismas facultades que los administradores de la sociedad.

Esta regla se encuentra establecida en el inciso segundo del artículo 263 del código de comercio el cual establece:

“Son sucursales los establecimientos de comercio abiertos por una sociedad, dentro o fuera de su domicilio, para el desarrollo de los negocios sociales o de parte de ellos, administrados por mandatarios con facultades para representar a la sociedad. 
Cuando en los estatutos no se determinen las facultades de los administradores de las sucursales, deberá otorgárseles un poder por escritura pública o documento legalmente reconocido, que se inscribirá en el registro mercantil. A falta de dicho poder, se presumirá que tendrán las mismas atribuciones de los administradores de la principal”. 
Es de vital importancia para evitarse problemas posteriores que se limiten las facultades de los administradores de las sucursales.

2. Conceptos de Organización

Es un conjunto de cargos cuyas reglas y normas de comportamiento, deben sujetarse a todos sus miembros y así, valerse el medio que permite a una empresa alcanzar determinados objetivos. 

Estructura Organizacional
La estructura organizacional en un medio del que se sirve una organización cualquiera para conseguir sus objetivos con eficacia.

¿Qué es el Departamento?

El departamento es una o varias divisiones de la organización. Departamento es un área bien determinada, una división o sucursal de una organización sobre la cual un gerente tiene autoridad para el desempeño de actividades específicas.

La organización es el acto de disponer y coordinar los recursos disponibles (materiales, humanos y financieros). Funciona mediante normas y bases de datos que han sido dispuestas para estos propósitos

Las organizaciones son sistemas diseñados para lograr metas y objetivos por medio de los recursos humanos y de otro tipo. Están compuestas por subsistemas interrelacionados que cumplen funciones especializadas.

Etimología [editar]
Organización viene del Latin Organón, órgano elemento de un sistema y sistema en sí mismo

Características de la organización

Es un conjunto de cargos cuyas reglas y normas de comportamiento, deben sujetarse a todos sus miembros y así, valerse el medio que permite a una empresa alcanzar determinados objetivos.  Y tiene las siguientes características

1: autoridad: es como atributo de una persona, cargo u oficio que otorga un derecho a dar órdenes; como una relación entre los cargos de superior y subordinado; como una cualidad que hace que una orden se cumpla, y como base de un comportamiento  

2: responsabilidad.  En una organización cada  uno de los integrantes son responsables de sus funciones, para lograr o hacer realidad los objetivos trazados por  la  organización   

 3: división del trabajo. Cada miembro de una organización   desempeña funciones distintas  ósea  realiza  actividades diferentes de los otros miembros  para  lograr un solo objetivo.  Existen  varios departamentos y cada uno desempeña funciones distintas pero para lograr un solo objetivo.  La autoridad  asigna las funciones a los integrantes de la organización y   ellos  desempeñan dicha función    poniendo interés  para realizarlo de la mejor manera posible 

4: objetivos. Una  organización  tiene metas bien definidos para uniendo todos los esfuerzos  hacer realidad o cumplir con ese objetivo esperado por todos los miembros  o participantes  dichas metas generalmente son a largo plazo por que para su cumplimiento se necesita realizar muchas actividades

5: coordinación racional e intencionada. Todos los miembros conjuntan y orientan actos diversos a un fin de modo que se consiga dicho objetivo ósea hacen reuniones y en ahí toman decisiones  de todo lo que van ha realidad

 6: continuidad en el tiempo.  Una organización  se traza objetivos a largo plazo y no  así a corto  plazo  para  cumplir realizando  una serie de actividades por todos los integrantes 
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Grafico N° 10 Distribución funcional y de responsabilidades

CAPÍTULO II

Integración contable 

2.1.  CONCEPTO DE INTEGRACIÓN CONTABLE.-

Es realizar todo el proceso contable utilizando los libros y/o registros  para realizar los estados financieros y económicos de una ente. 
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Grafico N° 11 Integración Contable

2.2.  LIBROS DE INTEGRACIÓN 

Son libros principales y auxiliares donde se registra el movimiento económico dela empresa y se consolida para elaborar los Estados Financieros para la toma de decisiones.

OBLIGADOS A LLEVAR LIBROS Y REGISTROS DE CONTABILIDAD.

Las personas naturales y jurídicas son los obligados a llevar los registros y libros contables conforme al Decreto Supremo Nº 054-99-EF según el Art. 65º  del TUO del Impuesto a la Renta de la siguiente manera:

a.  Las personas jurídicas cualquiera que sea el volumen de sus ingresos brutos anuales están obligados a llevar CONTABILIDAD COMPLETA.

b.  Los otros perceptores de rentas de tercera categoría están obligados a llevar contabilidad, de acuerdo al siguiente tramo.
Hasta 100 UIT de ingresos brutos anuales llevaran los siguientes:
- Libro de Ingresos y Egresos
- Libro de Inventario y Balance
- Planilla de sueldos mas de 02 trabajadores
c.  Las personas que obtengan rentas de cuarta categoría, así como las que se encuentran en el Régimen Especial del Impuesto a la Renta, deberán llevar un libro de Ingreso.
Las Personas Jurídicas: Las personas jurídicas, cualquiera fuera el monto de sus ingresos o el de sus activo, están obligados a llevar contabilidad completa.

1.  Libros Principales:

· Libro de Inventario y Balance

· Libro Diario

· Libro Caja

· Libro de Actas

· Libro de Transferencias de Acciones (S.A.)

2.  Libros Auxiliares Obligatorios:
· Registro de Compras
· Registro de Ventas
· Planilla de Sueldos y Salarios
· Libro de Retenciones
Retenciones de IGV.
Retenciones de Cuarta Categoría
3.  Libros Auxiliares Opcionales:
· Registro de Bancos
· Registro de Cuentas Corrientes
· Registro de Letras por cobrar
· Registro de Letras por pagar
· Registro Analítico de Gastos Generales
· Registro de Almacenes
CAPÍTULO III

Control del efectivo y su equibalante 

ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DEL EFECTIVO
La administración del efectivo es de principal importancia en cualquier negocio, porque es el medio para obtener mercancías y servicios. Se requiere una cuidadosa contabilización de las operaciones con efectivo debido a que este rubro puede ser rápidamente invertido. La administración del efectivo generalmente se centra alrededor de dos áreas: el presupuesto de efectivo y el control interno de contabilidad.

El control de contabilidad es necesario para dar una base a la función de planeación y además con el fin de asegurarse que el efectivo se utiliza para propósitos propios de la empresa y no desperdiciados, mal invertidos o hurtados. La administración es responsable del control interno es decir de la y protección de todos los activos de la empresa.
El efectivo es el activo más líquido de un negocio. Se necesita un sistema de control interno adecuado para prevenir robos y evitar que los empleados utilicen el dinero de la compañía para uso personal.
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Grafico N° 12 Ciclo del Efectivo


Los propósitos de los mecanismos de control interno en las empresas son los siguientes:
-Salvaguardar los recursos contra desperdicio, fraudes e insuficiencias.
-Promover la contabilización adecuada de los datos.
-Alentar y medir el cumplimiento de las políticas de la empresa.
- Juzgar la eficiencia de las operaciones en todas las divisiones de la empresa.

El control interno no se diseña para detectar errores, sino para reducir la oportunidad que ocurran errores o fraudes. Algunas medidas del control interno del efectivo son tomar todas las precauciones necesarias para prevenir los fraudes y establecer un método adecuado para presentar el efectivo en los registros de contabilidad. Un buen sistema de contabilidad separa el manejo del efectivo de la función de registrarlo, hacer pagos o depositarlo en el banco. Todas las recepciones de efectivo deben ser registradas y depositadas en forma diaria y todos los pagos de efectivo se deben realizar mediante cheques.
La administración del efectivo es una de las áreas más importantes de la administración del capital de trabajo. Ya que son los activos más liquido de la empresa, pueden constituir a la larga la capacidad de pagar las cuentas en el momento de su vencimiento. En forma colateral, estos activos líquidos pueden funcionar también como una reserva de fondos para cubrir los desembolsos inesperados, reduciendo así el riesgos de una "crisis de solvencia". Dado que los otros activos circulantes (cuentas por cobrar e inventarios) se convertirán finalmente en efectivo mediante la cobranza y las ventas, el dinero efectivo es el común denominador al que pueden reducirse todos los activos líquidos.
La administración eficiente del efectivo es de gran importancia para el éxito de cualquier compañía. Se debe tener cuidado de garantizar que se disponga de efectivo suficiente para pagar el pasivo circulante y al mismo tiempo evitar que haya saldos excesivos en las cuentas de cheques.
El efectivo se define a menudo como "un activo que no genera utilidades". Es necesario para pagar la mano de obra y la materia prima, para comparativos fijos, para pagar los impuestos, los dividendos, etc.

Razones de mantener el efectivo
Las empresas mantienen efectivo por las siguientes razones fundamentales:
· Transacciones

· Compensación a los bancos por el suministro de préstamos y servicios. 

· Precaución 

· Especulación 

Cuando se administra en forma eficiente la inversión en activos circulantes específicos, puede contribuirse al objetivo global de la empresa. Keynes ha identificado tres motivos que implican efectivo: el motivo transacción, el motivo precaución y el motivo especulación (The General Theory of Employment, Interest, and Money, de John Maynard Keynes, New York; Harcourt, 1936, 170 – 174).

El primero es la necesidad de efectivo para hacer frente a los pagos que se presentan en el curso normal de los negocios – pagos por compras, mano de obra y dividendos.

El segundo se relaciona con mantener un colchón o amortiguador para hacer frente a eventualidades inesperadas. Cuanto más proyectables sean los flujos de efectivo del negocio, menores cantidades por precaución se necesitaran. La posibilidad de obtener préstamos de inmediato para afrontar este tipo de egresos de efectivo también reduce la necesidad de este tipo de recursos. Es importante señalar que no todos los recursos para transacciones de la organización y las cantidades por precaución tienen que mantenerse en efectivo; es obvio que una parte puede conservarse en valores realizables (activos que casi representan dinero)
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Grafico N° 13 Tipos de Activo
El motivo especulación se relaciona con mantener efectivo a fin de aprovechar los cambios estimados en los precios de los valores. Cuando se espera que las tasas de interés aumenten y que disminuyan los precios de los valores, este motivo sugiere que la organización debe conservar efectivo hasta que se termine el incremento en las tasas de interés.

Cuando se espera que las tasas de interés desciendan, el efectivo se puede invertir en valores; la organización se beneficiará con cualquier descenso futuro en las tasas de interés y aumentos en los precios de los valores, aunque la mayor parte no mantiene efectivo a fin de aprovecharse de los cambios esperados en las tasas de interés. Por lo tanto este desarrollo de materia se centrara en los motivos de transacción y precaución de la organización, conservando estas cantidades en efectivo y en valores realizables.
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Grafico N° 14 Ciclo del Efectivo

La generación de efectivo es uno de los principales objetivos de los negocios. La mayoría de sus actividades van encaminadas a provocar de una manera directa o indirecta, un flujo adecuado de dinero que permita, entre otras cosas, financiar la operación, invertir para sostener el crecimiento de la empresa, pagar, en su caso, los pasivos a su vencimiento, y en general, a retribuir a los dueños un rendimiento satisfactorio. 
El área de Control de Efectivo tiene como actividad principal cuidar todo el dinero que entra o entrará y programar todas las salidas de dinero, actuales o futuras, de manera que jamás quede en la empresa dinero ocioso, que nunca se pague demás y que nunca se tengan castigos o se paguen comisiones por falta de pago.
Las operaciones que el área de control de efectivo maneja son en general, las siguientes:
1. Depósitos en bancos
2. Depósitos en caja
3. Facturas por cobrar
4. Gastos por efectuar o pago a proveedores
5. Pagos de nómina

Las funciones que el área de control de efectivo realiza son en términos generales las siguientes:
1. Verificación de depósitos en banco
2. Autorización de los pagos a realizar
3. Negociación de pagos pendientes
4. Inversión de excedentes
5. Concilia cobrado contra depósitos
6. Concilia pagos contra montos de cheques
7. Concilia cuentas de bancos

Los propósitos de los mecanismos de control interno en las empresas son los siguientes:
1. Salvaguardar los recursos contra desperdicio, fraudes e insuficiencias.
2. Promover la contabilización adecuada de los datos.
3. Alentar y medir el cumplimiento de las políticas de la empresa.
4. Juzgar la eficiencia de las operaciones en todas las divisiones de la empresa.

Para ello debe de existir y cumplir lo siguiente:

· División de Trabajo

· Delegación de autoridades

· Asignación de responsabilidades

· Promoción de personal eficiente

· Identificación de las personal con las políticas de la empresa


DEFINICION DE EFECTIVO
El efectivo constituye el activo más líquido de la empresa. Este se define como: Dinero al contado al que se pueden reducir todos los activos líquidos. Sirve como una reserva de fondos, que se utiliza para pagar cuentas conforme éstas se van venciendo y documentos transformables esta transformación va estar dada con la inmediatez de estos llamado también activo circulante con que cuenta la empresa, por tanto estas deben habilitar para su custodia y manejo existen procedimientos, principios de control interno del efectivo implica tener separado totalmente el registro de los ingresos y egresos de dinero.
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La liquidez o Disponibilidad y su Función

El termino activos líquidos se usa para designar el dinero y los activos que se convierten con facilidad en dinero. Se dice que los activos presentan diferentes grados de liquidez. Por definición el dinero es en sí mismo el más líquido de todos los activos; los demás tienen diversos grados de liquidez, de acuerdo con la facilidad con que pueden convertirse en efectivo.

Para los que no sean dinero, la liquidez tiene dos dimensiones: (1) el tiempo necesario para convertir el activo en dinero y (2) el grado de seguridad asociado con la razón de conversión, o precio, obtenido por el activo. Aunque la mayor parte de los activos tienen un grado de liquidez, el estudio se centrara en los activos más líquidos de la organización: efectivo y valores realizables.

Por tanto, la administración de la liquidez incluye el cálculo del importe total de estos dos tipos de activos que mantendrá la empresa.

¿POR QUE CONTROLAR EL EFECTIVO DE CAJA?

Se conservan constantes las políticas y procedimientos de crédito de la empresa. Así, se toma una definición estrecha de la liquidez a fin de simplificar el estudio de ciertos principios.

1. Compruebe que el efectivo y documentos de valor equivalentes (sellos del timbre, valores, etc.) se guardan en la caja fuerte y que esta se encuentre en lugar apropiado y seguro.

2. Verifique que el cajero sea el único que posea la combinación de la caja fuerte, debiendo existir copia de la combinación en sobre sellado en poder de la dirección.

3. Compruebe que el cajero tiene firmado el Acta de Responsabilidad Material por la custodia del efectivo depositado en la caja y que dicha Acta se guarde en el área económica

4. Verifique que el total del efectivo depositado en caja se arquea por lo menos una vez al mes, sorpresiva y sistemáticamente o al sustituirse el cajero, por empleado del área económica, verificándose además que existe resolución del director que fije el montante de cada formato operado. 

5. Compruebe que por cada faltante o sobrante de recursos monetarios detectado se elabora inmediatamente el expediente correspondiente y que este se contabiliza correctamente.

6. Verifique que la aplicación de la responsabilidad material en el caso de faltantes de recursos monetarios, de acuerdo con lo regulado por ley.

7. Verifique que el cajero no custodie recursos monetarios ajenos a la entidad, ni talonarios de cheques en blanco comprobando además que no tiene acceso a los registros contables del efectivo.

8. Compruebe el control por el área económica de los cupones de combustibles en poder del cajero y de su entrega.

9. Verifique que los modelos Anticipos para Gastos de Viajes y los Vales para Gastos Menores estén debidamente autorizados por los funcionarios autorizados, de acuerdo con el documento emitido por la dirección de la entidad, contentivo de sus nombres y firmas, contando cada Vale con los justificantes correspondientes y no excediendo el importe autorizado para el mismos.

10. Compruebe que los Recibos de Ingresos y provisionales estén numerados previamente por el área económica y se controlan los que se encuentran en poder del cajero.

11. Verifique que el importe de los ingresos por comedores y ventas se corresponde con la suma de los comprobantes  de pago justificativos de estos y se depositan diariamente.

12. Compruebe que los salarios no reclamados y los indebidos así como los Anticipos de Gastos, de viajes se reintegran y liquidan, dentro de los términos establecidos.

13. Verifique que el modelo Control de Anticipos a Justificar esta actualizado.

14. Compruebe que los Vales para Pagos Menores y sus justificantes son cancelados con cuño de "PAGADO" al reembolsarse. 

CAPÍTULO IV

Control caja y Bancos 

LIBRO CAJA Y BANCOS:
En este libro se debe registrar mensualmente o sistemáticamente toda la información, proveniente del movimiento del efectivo y del equivalente de efectivo.

En caso el deudor tributario lleve sus libros o registros utilizando hojas sueltas o continuas, se encontrar exceptuado de llevar el Libro Caja y Bancos siempre que su información se encuentre contenida en el Libro Mayor.

Concepto.-Es un libro principal y obligatorio de foliación doble en el cual se registran todas las operaciones que la empresa realiza al contado en forma ordenada y cronológica.
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Clases de caja y bancos
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· Libro Caja Italiana o Simple.- Es un libro en el cual se registran  los ingresos y los egresos de fondos. Por la forma simple y fácil preparación se aplica a pequeños negocios, empresas individuales o unipersonales.
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Rayado del Libro Caja Italiana o Americana:

Se compone de dos partes DEBE y HABER.
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(1) Titulo o denominación, Caja al mes……………del 200…

(2) Fecha en que se realiza la operación.

(3) Código de la cuenta en el debe que origina los ingresos en el haber el código de la cuenta que origina los ingresos 

(4) Título de las cuentas que se debitan o acreditan, detalle de la operación.

(5) Número de folio del libro diario al cual se han trasladado las cuentas del libro caja.

(6) Importe de cada una de las cuentas.

(7) En él debe el saldo anterior en el total de los ingresos y en el haber el total de los egresos y el saldo actual en el haber el total de los egresos y el saldo actual.

MANERA DE REGISTRAR UNA OPERACIÓN EN EL LIBRO CAJA ITALIANA

 Se presentan dos casos:

A.- Registros de las Operaciones que dan Ingresos.-Se debita en el lado izquierdo del libro caja (debe) registrando las cuentas que originan dichos ingresos.

Ejemplo:

02 /01 vende mercaderías por s/. 2 000.00 según factura Nº 01415

[image: image25.png]DEBE HABER
08/ | 70 ventas 2000.00

70.1 mercaderia
02/1 | 40 tributos por pagar 360.00

40.1.1 1GV 19%





B.-Registro de Operaciones que dan Egresos.- Se acredita en el lado derecho del libro caja (haber) registrando las cuentas que originan dichos ingresos.

Ejemplo:

12/01 cancela factura Nº 01214 por s/. 250.00 
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C.-Registro de Pagos con Cheques de Bancos.- Al cancelar una operación con cheque de banco: ingresar el cheque por el debe de caja. Se le da salida al cheque por el haber en el  momento que se cancela la operación.

Ejemplo:

15/01 cancela la letra Nº 01515 por s/.500.00, con el cheque de banco Nº 02216
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CIERRE DE LIBRO CAJA ITALIANA

Se procede cada fin de mes al cierre del libro caja: 

1.- resuman las cantidades de la sexta columna del debe, el total se registra en la séptima columna y se agrega el saldo anterior, obteniendo el total de los ingresos.

2.-se suman las cantidades de la sexta columna del haber, el total se registra en la septima columna y se suma con el saldo actual.

3.-La cantidad del total del haber debe ser igual a la cantidad del debe.

Saldo anterior.- Es el dinero que existe en caja y proviene del ejercicio anterior.

Saldo actual.-Es la diferencia que se obtenido del total de los ingresos y el total de los egresos al cierre del libro caja.

Balance de caja.-Es un cuadro numérico compuesto por dos partes DEBE y HABER.

· Las cuentas del DEBE se registran a la izquierda, agrupando todos los importes a una misma cuenta con el saldo anterior.

· Las cuentas del HABER se registran a la derecha agrupando todos los importes que correspondan a una misma cuenta con el saldo actual.

· El total de las sumas de las cuentas deudoras deben ser igual a total de la suma acreedoras.

· Caja Tabular o Americana.

Concepto.- Es un libro en el cual se registran las operaciones que la empresa realiza al contado y las cuentas se clasifican por columnas, detallando cada una de ellas, en forma cronológica y ordenada.

Rayado de la caja tabular

	
	
	
	Total debe
	fecha
	Detalle
	Total haber
	
	
	
	

	(4)
	(4)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)
	(5)
	(6)
	(6)
	(6)
	(6)


(1) explicación detallad de los ingresos o egresos (glosa)

(2) fecha que se realiza la operación.

(3) Cantidad total de cada cuenta de ingreso en caja.

(4) En la parte superior se registra el código de la cuenta de ingreso y a la misma altura de la fecha de operación la cantidad de dicha cuenta (debe)

(5) Cantidad total de cada cuenta de egreso en caja.

(6) En la parte superior se registra el código de la cuenta de egreso y a la misma altura de la fecha de operación la cantidad de dicha cuenta (haber)
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LIBRO BANCOS:
Es un Registro Auxiliar voluntario que no necesita legalizar, se utiliza de acuerdo a la necesidad de la Empresa.
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Su finalidad principal es controlar en forma ordenada, clara, precisa y cronológica los depósitos de Cuenta Corriente, los Cheques girados, las Notas de Cargo y las Notas de Abono.

Desde otro punto de vista definimos:
El presente Libro es importante para controlar las relaciones transaccionales que existen entre una Empresa que tiene Cuenta Corriente con la Entidad Bancarias.
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MODELO DE UN CHEQUE
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Las funciones económicas del cheque , se deriva de sus consideraciones de medio o instrumento de pago. El empleo del cheque en los pagos implica importantes ventajas en los aspectos particulares y generales, las funciones más resaltantes son:

· Son medios de pago.

· Son instrumentos de cambio; transferencia de dinero de un lugar a otro.

· Son instrumentos de crédito, porque también representa futura promesa de pago.

MODELO DE UNA PAPELETA DE DEPÓSITO

[image: image32]
Para los intereses de una empresa, mediante este Libro podemos definir las formas inmediatos así por ejemplo: Tener los Saldos actualizados; que puede ser Deudores o Acreedores.
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1.  La primera columna para registrar la fecha de la operación (día, mes y año)

2.  La segunda columna para detallar clara y ordenada el documento, numero detalle de las operaciones en que exactamente se realizan.

3.  La tercera columna - sumas.

Para la columna del debe:

- Columna para el saldo inicial o llamado también apertura de Cuenta Corriente

     - Columna como para los depósitos en efectivo o con cheque ya sea mismo Banco o de otros Bancos.

     - Asimismo Notas de Abono por Letras cobradas por cuentas de la Empresa intereses ganados, etc.

  Para la columna del haber:

     - Columna para registrar los Cheques girados;  Que significa retiro de dinero de Cuenta Corriente y genera automáticamente la disminución del saldo actual.

- También para Notas de Cargo por mantenimiento de Cuenta Corriente, Comisiones Bancarias, Chequeras, etc. y genera automáticamente la disminución del saldo actual.

4. Cuarta columna - Saldos

Existe dos tipos de determinación para  entendimiento general; a mediada que registramos las operaciones en forma de valuación los saldos pueden aumenta o disminuir de la siguiente forma 

 4.1. Entre la diversas operaciones, si el saldo es Deudor, significa que la Empresa tiene disponibilidad en Cuenta Corriente del Banco.

4.2. Entre las Operaciones diversas, si el saldo es Acreedor significa que estamos sobre girados, en otros conceptos la empresa tiene deuda a la entidad Bancaria.
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CASOS QUE SE PRESENTAN EN LA TENEDURÍA DE LIBRO BANCOS:

PASO 1

Cuando es apertura de cuenta corriente. Ejm:



Dia xx.xx.xx. apertura de cuenta corriente por S/. 1,000.00 Banco Latino Nro. de Cta. 123-101234
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PASO 2.

Cuando ya existe una apertura de cuenta corriente y realizamos el primer deposito por S/. 400.00 en efectivo.
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PASO 3: Tomando como ejemplo los datos de los pasos 1y2.

Cuando existe apertura y depósitos y giramos un cheque Nro. 001ª la orden de Andy Giraldo por S/. 500.00
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PASO 4

Cuando existen los tres casos ya ilustrados y hay una Nota de Abono por S/.35.00 y Nota de Cargo por S/. 20.00.
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PASO 5: Reapertura de Libros de Bancos, en el siguiente mes.

· saldo del mes anterior es Deudor
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Sucesivamente registrando las operaciones hasta el cierre de fin de mes.

· Si el saldo del mes anterior es acreedor, Ejm. Por S/. 700.00
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Registrando las operaciones hasta el cierre del fin de mes.

BALANCE DEL LIBRO DE BANCOS.

Cada fin de mes se debe de acumular a un total, las operaciones ocurridas por columnas para determinar el saldo del próximo mes.

Para efectos de cuadre de las columnas del Debe y del Haber; se restan las cantidades totales entre si, y se procede de la siguiente manera:

1.  Si en la sumatoria total acumulada la columna del Debe es mayor que la columna del Haber; esa diferencia se denomina A Saldo, y se coloca a la altura  de la columna del Haber y de esa manera quedan ambas columnas en cantidades iguales.

    Veamos el ejemplo 

MOVIMIENTO DE UN MES EN NUESTRO LIBROS DE BANCOS
[image: image41.png]FECHA |CONCEPTO SUMAS SALDOS
DEBE _ |HABER |DEUDOR |ACREEDOR

02.01xx |Aperiura de cuenta cormente 300.00 300.00

03.01.xx |Deposito en efectivo 100.00 100.00

05.01.xx |Deposito con cheque otro banco | 50.00 50.00

10.01.xx |Giro cheque Nro. 001 Pedro Olivares 90.00  360.00

12.01.xx |Giro cheque Nro. 002 Juan Bardell 110.00  [250.00

31.01.xx |Nota de Cargo-Chequeras 40.00 [210.00

Sumas 57 [450.00 |240.00





(.) En el presente cuadro ilustramos claramente el saldo de S/. 210.00, según el movimiento de operaciones; se denomina A SALDO, dicho sea de paso significa que la empresa tiene liquidez o disponibilidad en el banco.
2.  Si la columna del Debe es menor que la columna del Haber, esa diferencia se denomina  POR SALDO y se coloca a la altura de la columna del Debe y de esa manera los totales quedan en cantidades iguales.

    Veamos el ejemplo:

[image: image42.png]FECHA [CONCEPTO SUVAS SALDOS
DEBE _ |HABER |DEUDOR [ACREEDOR
07.02xx |A Saldo [270.00 [270.00
05.02.xx | Deposito de ch/ - mismo Banco 50.00 1260.00
12.02.xx | Giro de Ch/ Nro. 003 Yolanda Garces 80.00 [180.00
128.02.xx |Giro de Ch/ Nro.004 para sueldos - mes 1250.00 70.00
Sumas S/. 26000 [330.00
Saldo Acreedor S/. 70.00 -
Sumas iguales 5. 330.00 33000





(*) En este pequeño movimiento he tratado de sacar un saldo acreedor para que a Ud. vea claramente el caso.

Entre las sumas totales del Debe y Haber el saldo es 70.00, se denomina  Por saldo Acreedor; este saldo nos representa que la empresa no cuenta con liquidez estamos debiendo al banco en otro concepto estamos sobre girados.

NECESIDAD DE UNA CONCILIACIÓN BANCARIA:

Todas las empresas o personas que mantienen Cuenta Corriente en una Entidad Bancaria o Financiera, tiene derecho a recibir un informe para verificar y controlar sus operaciones.


[image: image43]
Es una técnica que se practica entre el Libro Bancos de la Empresa con el Extracto Bancario que nos envía el banco, aun tiempo determinado.

Vale decir que es una verificación comparativa de datos de como se han determinado los saldos tanto de la empresa como la entidad Bancaria.

EXTRACTO BANCARIO:

Es un documento reporte que envía el  Banco a sus clientes, cada fin de mes; de los movimientos operacionales ya realizados.

El extracto Bancario sirve para conciliar y chequear con el libro Bancos y así determinar los saldos razonables.


[image: image44]
MÉTODOS DE CONCILIACIÓN:

Existen dos métodos para determinar los saldos:

Método que se parte del saldo determinado por la Empresa (saldo según nuestro Libro Bancos) y mediante un procedimiento se llega al saldo obtenido por el Banco.


[image: image45]

[image: image46]
CUENTA CORRIENTE
La cuenta corriente bancaria es un contrato entre una persona o empresa con un Banco, mediante la cual el primero deposita dinero.

Es un contrato en virtud del cual un banco se obliga a cumplir las órdenes de pago de otra persona, hasta la concurrencia de las cantidades de dinero que hubiere depositado en ella o del crédito que se haya estipulado
Requisitos:
[image: image47.png]TIPOS DE CUENTAS CORRIENTES
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TIPOS DE CHEQUES:  
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I CASO PRÁCTICO
La empresa RENOVACION S.A. durante un examen interno al 31n de marzo del año 1994; dispone con los siguientes datos: 
[image: image52.png]1. 01.03.11 Apertura de Cuenta Corrente, Banco Continental por S 150000
2020311 Giro de cheque Nro. 001 a la orden Cia Seguros Secof por 300,00
305,031 Deposito segin papeleta Nro. 12435, en efectivo 22500
4.07.0311. Giro de Cheque Nro. 002, a la orden de Lau Chun Factura 043 por 85.00
5. 08.03.04. Deposito segin papeleta Nro. 02342 Cheque otro Banco por 860.00
6. 10.03.04. Giro de cheque Nro. 003. Distribuidora S A Factura 470 por 32000
7. 18.03.04. Giro de Cheque Nro. 004. Sedap por 25.00
8 18.03.04. Giro de Cheque Nro. 005. Electro por 2850
9. 19.03.04. Deposito segin papeleta Nro. 12476 en efectivo por 307,50
10.20.03.04. Giro de cheque Nro. 006. C.P.T. Recibo de teléfono por 3200
11.25.03.04. Deposito segiin papeleta Nro. 00247, Cheque de mismo Banco por 10.00
12.26.03.04. Giro de cheque Nro. 007, inmobiliaria  ABC - recibo de alquiler 500,00
13.30.03.04. Giro de c heque Nro. 008 Roberto Yataco pago de sueldos del mes 779.00

14.31.03.04. Deposito segiin papeleta Nro. 0445 - Efectivo por 275.00




NOTA: Se recibe del Banco el extracto y nos adjuntan Cheques pagados, nota de Cargos por Chequeras y mantenimiento de Cuenta Corriente, impuestos por un importe de S/. 35.00, observándose que el Banco nos Abono todos los depósitos y fueron cobrados todos los cheques gira.

DESARROLLO DE OPERACIONES.
[image: image53.png]FECHA CONCEPTO [SUMAS [SALDOS
DOC[W __[DETALLE DEGE__[HABER |DEUDOR [ACREEDOR
070513 [Apertura de Cuenta Cormente 150000 150000
02.0313 [Ch/. (001 |Giro Cia de Seguro Secof S A 300.00 [1.200.00
050313 [Dep [12345 |Segin papeleta en efectivo 22500 1.425.00
07-0313 |Ch/. (002 |Giro. Lau Chun Fact No 043 utiles 85.00 [1.340.00
08-03-13 |Dep. (02342 |Segun papeleta, Ch/ otro Beo 860.00 12,200.00
10-03-13 |Ch/. (003 |Giro, Distrib S A Fact No 470 320.00 (1.880.00
140313 [Ch/. |004  |Giro. Sedap Recibo de agua 25.00 [1.855.00
18-03-13 |Ch/. (005 |Giro, Electro Recibo de luz 2850 (182650
19-03-13 [Dep. 12476 |Segin papeleta en efectivo 30750 213400
200313 |Ch/. 006 |Giro, CP.T. Recibo de teléfono 3200 [2.102.00
2503-13 |Dep Seqin papeleta Chi. Mismo Beo 10.00 221200
[2603-13 |ch/. {007 [Giro, Inmobiliaria ABC alquil. local 500.00 [1.712.00
30-0313 [Ch/. (008  |Giro. Roberto Yataco Pago Sueldos 779.00 | 933.00
310313 [Dep. |0445 |Segin papeleta en efectivo 275 00 1208.00
SUB TOTALES 327750 [2.069 50
|4 SALDO 1.208.00
TOTALES 327750 [3.21750





[image: image54.png]EXTRACTO BANCARIO

BANCO CONTINENTAL -
AV_ ALFONSO UGARTE 289- BREFIA
SENORES: RENOVACION S A.
JR.LAS MAGNOLIAS 729

CTA_CTE No 1821
035755 SALDO|
ANTERIOR $/.0.0

SALDO AL: 31 MAR 2013

FECHA [CONCEPTO MOVIVIENTO SALDOS
CARGOS [ABONOS [DEUDOR |ACREEDOR
0703 13|Aperura_de Cuenta _Comiente 150000 750000
0203 13{Giro de Cheque No 001 300.00 1.200.00
0503 13| Depésito en Efectivo 22500 1.425.00
0703 13|Giro de cheque No 002 85.00 1340.00
06,03 13| Depésito de Cheque Otro Banco 860,00 12,200.00
10.03.13|Giro de Cheque No 003 320.00 1.880.00
14.03.13|Giro de Cheque No 004 25.00 1.855.00
16.03 13| Giro de Cheque No 005 2850 1,826 50
1903 13| Depésito en Efectivo 30750 2.134.00
120.03.13 |Giro de Cheque No 006 3200 2.102.00
125.03.13 Deposito mismo Banco 10.00 221200
126.03.13 |Giro de Cheque No 007 50000 1.712.00
30,03 13|Giro de Cheque No 008 779.00 933.00
31.03.13|Depésito en Efectivo 275.00 1.208.00
Nota de Cargo - Por

3103 13|Portes 2000 1.188.00
31,03 13| Impuestos 10.00 1.178.00
3103 13 |Mantenimiento de Cta. cte 500 [1.173.00





CONCILIACIÓN BANCARIA MES DE MARZO DE 2013
[image: image55.png]APLICACION METODO DIRECTO
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(#) Cheques no Cobrados
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Saldo igual al Extracto Bancario

APLICACION METODO INDIRECTO
B) Partiendo del saldo del Extracto Bancario

(+) Depésito no Abonados
(9 Cheques no Cobrados
(#) Notas de Cargo

Saldo igual al Libro Bancos

Ejercicio de Centralizacion en el Libro Diario y Caja

1.208.00





CAJA CHICA:

Concepto.- Se denomina así a un fondo fijo designado para los gastos menudos y urgentes en una empresa, como pueden ser: movilidad, útiles de Escritorio, Medicina, Diarios, Revistas Correos, Viáticos, etc., se puede utilizar un libro contable o también son controlados en formatos especiales llamados voucher, conjuntamente con los documentos sustentando del gasto que demuestra su veracidad.

Este libro es renovable; esto significa que consiste en hacer liquidación todos los gastos ascendentes al monto determinado y luego reponer al monto fijo  designado; este fondo estará a cargo del cajero (a) o persona designada quien, deberá llevar y tener al día dicho libro.

En otras  palabras cuando el fondo fijo se agota se hará  una liquidación adjuntando  los respectivos comprobantes de gastos y se gira un cheque a la  orden del cajero y de esta forma mantener la misma cantidad designada; este fondo debe ser celosamente cuidado en su utilización; debiendo ser gastados en los fines y propósitos de la empresa, debiendo ser arqueados por el Contador,  o conjuntamente con el Gerente y/o administrador en cualquier momento de manera sorpresiva.

La transferencia en forma resumida cada quincena o fin de mes recibe el nombre de centralización. 

   Modelo de Caja Chica Tabulado:
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b. Modelo de Caja Chica Simple:
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Ejemplo Nro. 01

La empresa Comercial OK S.A. gira cheque Nro 001 Banco de Crédito a la orden de la cajera por  S/. 2,000.00; creando de esta manera un fondo fijo para la caja chica y luego ha realizado las siguientes operaciones: 

1.  04.03.04. compra en efectivo de útiles de escritorio por S/. 40.00

2.  06.03.04. se paga recibo de luz por S/. 55.00

3.  09.03.04. se paga intereses por S/. 43.00 según Nota de Cargo Nacional.

4.  12.03.04. Compra cierta mercadería. “X” por S/. 348.00 S/F Nro. 211

5.  13.03.04. Según recibo interno se otorga S/. 50.00 para el refrigerio de personal.

6.  15.03.04. Pago por factura por diarios y revistas por S/. 70.00

7.  19.03.04. Pago por comisiones a los vendedores particulares por S/. 350.00

8.  23.03.04. Pago de impuesto a la renta por S/. 160.00

9.  28.03.04. Pago de una letra Nro. 054 por S/. 270.00.

10.  31.03.04. Impuesto a la licencia 1y 2 trimestre  por S/. 450.0

Se pide:

- Confeccionar el libro de caja chica.

- Contabilizar las operaciones.

- Reintegrar con cheque Nro. 0021 el fondo fijo. 

DESARROLLO:
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ASIENTOS EN EL LIBRO DIARIO

Paso 1: Centralización del Gasto
[image: image59.png]DEBE HABER
3 Tributos Por Pagar 160.00
4017 |impuesto ala renta 160,00
a2 Proveedores 27000
423 |Letras por pagar 27000
£ Compras 348.00
801 |Mercaderias 348.00
& Servicios Prestados por Terceros. 405.00
832 |Honorarios, comisiones y corretajes 38000
83 | Electricidad y agua 5500
64 Tributos 480,00
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& Cargas Diversas de Gestion 160.00
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& Cargas Financieras 4300
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'y Tributos por Pagar 160.00
4017 | impuesto a la renta 160,00
a2 Proveedores 618.00
422 |Facturas por pagar 348.00
423 |Letras o efectos por pagar 27000
B Cuentas por Pagar Diversas 1058.00
489 | Otras cuantas por pagar diversas. 108.00
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10 Cajay Bancos 383600
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3 ‘Tributos por Pagar 16000
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101 |caja 383600

Porla centralizacibn e gastos realizados segin
resumen libro caja.





LIBRO CAJA
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ARQUEO  DE CAJA 

El Arqueo de Caja es una  práctica contable que consiste en el análisis de las operaciones del efectivo, durante un lapso determinado, el objetivo de comprobar mediante el cual se ha contabilizado todos los efectivos recibidos y administrados y por tanto el saldo que se obtuviera prueba de  la práctica corresponde a los comprobamos, cheques o vales corresponden a tal fecha. Sirve también si para saber si los controles internos se están llevando adecuadamente. Asimismo consiste si el dinero existente  es conforme; para lo cual efectuamos un recuento del dinero y los elementos que lo conforman (Comprobantes de Pago, Vales, Recibos, Tikets, etc.).

La finalidad principal es constatar el movimiento del dinero y la determinación de su saldo, de esta forma evitamos fraudes y malos manejos, cuidando su integridad. 

El Arqueo de Caja se puede realizar de manera programada y como medida de acción de control se recomienda realizar en cualquier momento y puede ser efectuado por el Contador, Administrador, Gerente o cualquier otra persona que tenga capacidad de hacerlo de acuerdo al conducto regular.

Es frecuente que en los arqueos de caja aparezcan o se observe sobrantes o faltantes, el tratamiento de estas pueden ser a favor o en contra de la Empresa y su contabilización de la cuantía de los mismo se denomina “Diferencia de Caja”, se le cargan los faltantes como pérdida o responsabilidad del cajero y se abona los sobrantes como ingresos, Si no se subsanan estas diferencias, al cierre del ejercicio, la cuenta “Diferencias de Caja” se deberá cancelar contra la de “pérdidas y Ganancias” de la empresa
EL FONDO FIJO.

[image: image61.png]MODELO DE ARQUEO DE CAJA:

En la ciudad de a horas del dia)
se realiza el arqueo de caja al responsable del fondo segin
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EJERCICIO

La empresa de servicios 

[image: image63.png]MODELO DE ARQUEO DE CAJA
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LETRAS POR COBRAR:

Es un libro auxiliar de foliación doble, su finalidad principal es para registrar y controlar las letras que son aceptadas por terceras personas por las ventas o prestación de servicios.

En el presente Libro se podrá detallar las operaciones que realiza la empresa en forma cronológica, ordenada y controlar los vencimientos de las letras de las empresas que nos deben. Las letras se deben controlar junto con la factura que dio origen a las transacciones operacionales.

Cada fin de mes se debe centralizar al libro diario al igual que otros Libros. En la  actualidad de acuerdo a nuestra realidad económica la mayor parte de las empresas han creado diversos sistemas de créditos dando facilidad a los clientes.

RAYADO DEL REGISTRO DE LETRAS POR COBRAR

El rayado del presente registro es de acuerdo a las necesidades de las empresas; lo más usual es lo siguiente:

1º   Fecha de emisión

2º   Numeración de la letra

3º   Numeración de la factura

4º   Nombre de los aceptantes

5º   Endosos

6º   Fecha de aceptación

7º   Plazo

8º   Fecha  de vencimiento

9º   Importes

10º Cancelaciones u Observación

MODELO DEL RAYADO:
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VENCIMIENTO:

Es el plazo en que cada documento cumple su fecha de vencimiento para su cancelación.

DEFINICIÓN DE DÍAS FECHA Y DÍAS VISTA:

DÍAS FECHA.- Cuando el pago es una fecha indicada va  registrado en el documento.

DÍAS VISTA.- Cuando se paga a la presentación del documento y este tipo de vencimiento tiene un plazo posterior para su cancelación de 08 días llamado DÍAS DE GRACIA.

LETRAS POR PAGAR:

Es un libro voluntario, de foliación doble, se lleva de acuerdo al volumen de compras que realiza la empresa, su finalidad principal es para registrar y controlar las letras que aceptamos a nuestros proveedores detallando minuciosamente las operaciones que realizamos en forma cronológica, ordenada y saber con exactitud la fecha de vencimiento de las Letras por pagar.

Cada fin de mes al igual que otros Libros, se debe Centralizar al Libro Diario.

RAYADO DEL REGISTRO DE LETRAS POR PAGAR

El rayado de este libro es variable, de acuerdo a la necesidad de la empresa, lo más usual por ejemplo:

1º Fecha de adquisición

2º Numeración de la letra

3º Numeración de la factura

4º Nombre de los proveedores 

5º Endosos

6º Fecha de aceptación

7º Plazo

8º Fecha de vencimiento

9º Importes

10º Cancelaciones u observación.

MODELO DEL RAYADO:
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EJERCICIOS DE APLICACIÓN

La empresa RED’S SAC realiza las siguientes operaciones comerciales correspondiente al mes de noviembre de 2003.

OPERACIONES

1.  02/11/03 se vende medicamentos según relación a la Farmacia Cruz SAC con RUC Nº 20805477453, con factura Nº 003-001, Guía de Remisión Nº 001-017 por un importe de S/. 3,400.00 afecto al IGV, al crédito aceptando una letra Nº 0012 a 30 fecha fija, siendo depositado en su fecha de vencimiento.

2.  02/11/03  Se compra mercaderías a la Casa Matusita por S/. 2000.00 más el IGV. al contado según Factura No 001-003, Guía 001-0531, se paga con cheque.

3.  05/11/03 se compra mercaderías a la Empresa Comercial Latino S.A.C. por S/. 2500,00 más el IGV. ; 50% al contado y el saldo al crédito aceptando 02 letras Nº 100 y 101 a 30 y 60 fecha fija en partes iguales y escalonados, factura No 003-231, Guía No 002-0721, pagando con cheque en la fecha que le corresponde.

4.  09/11/03 se vende mercaderías según relación a la farmacia “Q” con RUC Nº 10162700783, por S/. 4,800.00 con 5% de descuento por pronto pago sobre la factura cancelada para incentivar la venta antes de la fecha de vencimiento, más IGV, factura Nº 003-002 Guía de Remisión Nº 001-018; al contado y depositando se en cuenta corriente.

5.  10/11/03 se compra mercaderías a la Empresa Agesa S.AC. por S/. 3800,00 más el IGV.; 60% a contra entrega y el saldo al crédito con 02 letras Nº 221 y 222 a 30 y 60 fecha fija escalonadas en partes iguales, Factura No 001-272 y Guía No 001-0291.

6.  15/11/03 se compra mercaderías a la empresa Universal SAC por S/. 3,200.00 con 6% interés mas el IGV 19%; con 03 letras Nº 331, 332 y 333 a 30, 60 y 90 días vista escalonadas en partes iguales; Factura Nº 002-822 y Guía Nº 001-531, pagando con cheque en la fechas correspondientes.

7.  16/11/03 se vende mercaderías al Señor Juan Ramírez con RUC Nº 10302969885, por S/. 1,200.00 más el IGV, 80  al contado y el saldo a 07 días, factura Nº 003-003, Guía Nº 001-019 depositando se en cuanta corriente en cada fecha correspondiente.

8.  19/11/03 se vende mercadería con destino a la ciudad de trujillo Farmacia Renovación SAC, con RUC Nº 20171829097, por S/. 3,700.00 más IGV; más flete pagamos a CIVA S/. 12.61 más IGV 2.39, la venta es; 50% al contado y el saldo al crédito a 15 días Factura Nº 003-004, Guía Nº 001-020 depositando se en cada fecha.

9.  21/11/03 se compra mercaderías a la empresa “X,Y” SAC por S/. 1,800.00 más IGV 19%, al crédito a 30 días vista aceptando la Letra Nº 421, Factura Nº 001-871 y Guía Nº 001-112, pagándose con cheque en la fecha de su vencimiento.

10.  23/11/03 se vende según factura Nº 003-005; Guía Nº 001-021 a la farmacia “A” RUC Nº 20767961014, por S/. 2,350.00 pagamos flete a CIVA por S/. 21.01 mas IGV S/. 3.99; cobramos la venta 40% a contra entrega y el saldo con 02 Letras a 30 y 60 días vista escalonados en partes iguales, depositando se en cuenta corriente el efectivo.

11.  27/11/03 se vende mercadería según Guía Nº 001-022 y Factura Nº 003-006 a la farmacia “A,R” con RUC Nº 10239671735 por 2,850.00 más el IGV, al crédito con 03 letras a 30, 60 y 90 día vista escalonado en partes iguales, no cobramos intereses.

12.  28/11/03 se compra mercaderías a la empresa “A,B” SAC por S/. 2,050.00 con 7% de descuento, por pronto pago, más el IGV 19% al contado, factura Nº 001-289 y Guía Nº 001-121, pagando con cheque.

13.  29/11/03 se compra mercaderías a la empresa Hall Star por S/. 1,900.00 más el IGV, más fletes S/. 12.61 más IGV que se pago adicionalmente, compra al contado, factura Nº 001-373 y Guía Nº 001-991, pagando con cheque.

14.  30/11/03 se paga honorarios al contador por un total de S/. 3, 000.00 realizando la retención de 10% correspondiente a Impuesto a la renta y 1.7% por Impuesto Extraordinario de Solidaridad, la retención no se cancela.

15.  30/11/03 se vende mercaderías según factura No 003-007, Guía No 001-023 a la Farmacia “MB” con RUC. No 1024640072 por S/ 7000.00 más el IGV. con 5% de interés al crédito, cuarto letras a 30, 60, 90 y 120 días vistas..

16.  30/11/03 se compra mercaderías a la empresa Versell por S/. 1,500.00 más IGV, flete S/. 16.81 más IGV y seguro por S/. 15.00 al contado, factura 001-171 y Guía Nº 001-216, pagando con Cheque.

17.  Se paga gastos de reparación de Maquina por S/. por 270.00 con Boleta de venta Nº 001-0045, pagando con Cheque.

18.  Se paga mantenimiento de portes de cuenta corriente por S/. 25.00 al final.

NOTA:

· Las facturas al contado y letras del crédito ya fueron cobrados.

· Los cheque fueron cobrados en su totalidad.

· Las operaciones deben ser registrados en un solo periodo.

· Realizarlos las operaciones en registros correspondientes: Libro Bancos, Registro de Ventas, Registro de Compras, Registro de Letras  por Cobras, Registro de Letras  por Pagar, Libro Caja, Libro Diario, Libro Mayor y centralizaciones respectivas. 

CONTROL DE EXISTENCIA O STOCKS
Los términos de stock, inventarios o existencias, se utilizan para referirse a los artículos que permanecen almacenados en la empresa a la espera de una posterior utilización. Son recursos ociosos que tienen un valor económico y que están pendientes de ser vendidos o empleados en el proceso productivo. La inmensa mayoría de las empresas tienen artículos o recursos que no están siendo utilizados actualmente, pero que se espera poder emplearlos en un futuro inmediato (papel de fax o cartuchos de impresora para las oficinas, cintas de precinto o cajas para el embalaje de una empresa de transportes, televisores depositados en los almacenes de un taller de reparaciones, etc.)

Como se ve en los ejemplos mencionados, según el artículo almacenado los inventarios pueden ser de muchos tipos: inventarios de materias primas y componentes, materiales que se adquieren a proveedores y suministradores de la empresa para su incorporación al producto final; inventarios de piezas de repuesto de los equipos y de suministros industriales, artículos que se almacenan para conseguir que el equipo productivo tenga un correcto y continuo funcionamiento, e inventarios de productos terminados, productos listos para ser enviados al cliente que los adquiera. Esta variedad hace que se puedan clasificar según gran variedad de criterios.

Los inventarios suelen existir en la práctica totalidad de las empresas. No obstante, la presencia de unos tipos u otros de inventarios y la mayor o menor cantidad de artículos almacenados va a depender, fundamentalmente, de la actividad que desarrolle la empresa. Una empresa de prestación de servicios (bancos, despachos profesionales, etc.) tendrá menores inventarios que las empresas industriales. Suelen ser éstas, junto a las empresas de distribución (hipermercados, centros mayoristas, etc.), las que acumulan mayores inventarios. Las empresas industriales tienen normalmente grandes stocks de fabricación mientras que las empresas de distribución dominan claramente los stocks de productos terminados.

Las razones que justifican la existencia de inventarios en las empresas son muy numerosas. Sin embargo podemos destacar dos de ellas: la necesidad de hacer frente a las demandas de los clientes cuando éstas se producen en el intento de evitar interrupciones en el proceso de producción o de prestación de servicios de la empresa.

La primera razón explica la presencia de stocks de productos terminados. Si la empresa conociera con certeza cuándo se va a producir la demanda así como la magnitud de ésta, y pudiera ajustar su proceso productivo para obtener la cantidad justa de productos en el momento preciso, no necesitaría inventarios de productos terminados. No obstante, tales condiciones son muy difíciles de conseguir en la práctica. Por esta razón, salvo las empresas que trabajan sobre pedido (carpinterías, fabricantes de equipos industriales, etc.), el resto de las empresas industriales y de distribución mantienen stocks de productos terminados. En la medida que los servicios son intangibles, las firmas que se dedican a la prestación de servicios no tienen inventarios de productos terminados, excepto de aquellos productos que se entregan o venden con el servicio, aunque esto ya supone una actividad diferente.

Las interrupciones del proceso productivo pueden derivar de problemas en el plazo de entrega de la materia prima o de los componentes adquiridos en el exterior, o bien de alguna dificultad en las operaciones internas de la compañía. Cualquiera de estas causas puede provocar una parada en alguna fase del proceso de fabricación, al no tener dicha actividad materiales para trabajar o piezas de repuesto para solucionar un problema en la maquinaria. Para evitar esta interrupción la empresa suele crear stocks de fabricación; estos stocks no solamente logran ese objetivo, sino que permiten, además, hacer frente a incrementos rápidos de producción no planificados.

Aunque las variables que determinan las razones de la presencia de inventarios fueran conocidas con certeza, los inventarios pueden continuar existiendo por razones puramente económicas. En efecto, todo pedido a un proveedor lleva aparejados unos costes, de forma que los costes de pedido por unidad comprada son menores a medida que se solicita mayor cantidad. Las llamadas telefónicas, el tiempo utilizado por el empleado, los costes de transporte, etc., son, unitariamente menores cuando la empresa realiza un pedido a su proveedor de X unidades que cuando realiza n pedidos de X/n unidades. No obstante, los productos almacenados generan otros costes que deben también ser tenidos en cuenta a la hora de decidir el nivel de inventarios en la empresa.

Junto a las dos razones principales señaladas existen otras muchas que explican o justifican la presencia de inventarios en la empresa. Así, por ejemplo, en determinadas empresas agrícolas la producción se obtiene en un período breve de tiempo, mientras que el consumo se produce durante todo el año. En otros casos, las empresas compran y almacenan una gran cantidad de un determinado producto ante el anuncio de un alza en el precio o de una escasez del mismo, dando lugar a los stocks especulativos.

Las razones anteriores justifican la existencia de inventarios en las empresas. Ahora bien, esta serie de motivos no debe llevarnos al error de pensar que cuanto mayor sea el inventario mejor es para la empresa, pues de esta forma la firma puede hacer frente a cualquier contingencia. No debemos olvidar que los stocks se crean y mantienen por problemas de desajustes que la empresa no puede o no sabe solucionar. Además, como hemos señalado, los inventarios suponen un coste para la firma que, en ocasiones, es bastante elevado.

1. Cantidad Mínima:  Es importante determinar la cantidad mínima de existencia de u artículo para poder servir con regularidad los pedidos que realicen los clientes.
2. Cantidad Máxima: La cantidad máxima, será la que, sin interferir en el espacio del almacén, sin perjudicar con su inversión la composición del capital de trabajo, pueda soportar la buena marcha de la empresa.  No obstante, pueden concurrir ciertas circunstancias para que, en un época determinada, se aumente la cantidad máxima.
3. Solicitud de Compras: La persona encargada de llevar los registros que controlan los inventarios, al observar que algún artículo esta llegando al límite mínimo de existencias, cubrirá una solicitud de compras y se le enviara al Jefe de Almacén.  Este le devolverá una copia debidamente firmada para su correspondiente archivo y comprobara la cantidad física de existencia real, la cual anotara en la solicitud de compras.  De esta forma chequearemos si los registros contables cuadran con la existencia real.
4. Entrada de mercancías:  El Jefe de almacén deberá saber la fecha aproximada en que llegaran los pedidos con el objeto de tener disponibilidad de espacio para su almacenamiento.  Al llegar las mercancías las pasara, contará o medirá, según los casos, y pasara al departamento de compras el informe de recepción de mercancías.  Este departamento comprobara si los datos suministrados en el informe están de acuerdo con la factura enviada por el proveedor; si hay conformidad entre ambos dará su aprobación a la factura y la pasara al departamento de contabilidad el cual añadirá al importe de la factura, todos los gastos de compras cargables a la misma y hallara el costo unitario por artículo.
5. Cantidades reservadas: En algunas oportunidades, se realizan ciertas clases de ventas que, por razones de contratos, temporadas, etc., no son servidas de inmediato o bien quedan a disposición del cliente el cual indicara la fecha en que debemos enviárselas.  En estos casos, aunque la mercancía no haya salido del almacén, se dará de baja en nuestras disponibilidades.  Es decir estarán en existencias pero no disponibles.  El Departamento de ventas pasara información al encargado del registro de control de inventarios para que la operación sea anotada en la columna de cantidades reservadas y se modifique el saldo disponible.  Al enviar las mercancías al cliente se registraran en la columna de salidas, pero aunque salen mercancías, no se modificara el saldo disponible, pues este ya fue regularizado al registrarse las cantidades reservadas.
6. Salida de mercancías del almacén: El control de salida de inventarios del almacén debe ser sumamente estricto.  Las mercancías podrán salir del almacén únicamente si están respaldadas por las correspondientes notas de despacho o requisiciones, las cuales han de estar debidamente autorizadas para garantizar que tendrán el destino deseado.  
LIBRO DE ALMACÉN O KARDEX

Es un libro auxiliar donde se registran las entradas y salidas de existencias del almacén, vale decir aplicable en control de mercaderías, de materias primas, materias auxiliares, de suministros diversos, permitiendo determinar la fecha de adquisición, código, precio unitario, modelo, talla, medida, característica y principalmente la cantidad de unidades valorizadas.


[image: image66]
El Kárdex debe ser elaborado y clasificado por cada existencia para facilitar su identificación y su stock, mantener en inventario permanente; por que no decir que el objetivo principal es el control minucioso de las entradas y salidas  de existencias.

Las empresas obligadas a llevar son las comerciales e industriales, siempre y cuando  posean mayor cantidad de existencias. Conforme al art. 62º de TUO del Impuesto a la Renta y su reglamento Art. 35º :

a.  Cuando sus ingresos brutos anules durante el ejercicio precedente hayan sido mayores a mil quinientos (1,500) UIT del ejercicio en curso, deberán llevar un sistema de contabilidad de costos.

b.  Cuando sus ingresos brutos anuales durante el ejercicio precedente hayan sido de quinientos (500) UIT hasta mil quinientos (1,500) UIT del ejercicio en curso, están eximidos de la obligación de llevar registros valorizados de inventarios permanentes, debiendo en todo caso llevar un registro permanente en unidades.

c.  Cuando sus ingresos brutos anuales durante el ejercicio precedente hayan sido inferiores a quinientos (500) UIT del ejercicio en curso, están eximidos de la obligación de llevar registros de inventarios permanentes, pero deberán practicar inventarios físicos de sus existencias al final del ejercicio.

Tomando las cuentas del Inventario del P.C.G.R. ilustramos :Representado por la clase 2

EMPRESAS COMERCIALES

20 Mercadería

EMPRESAS INDUSTRIALES

21 Productos

22 Subproductos, desechos y desperdicios

23 Productos en proceso

24 Materias primas y auxiliares

25 Envases y embalajes

26 Suministros diversos

28 Existencias por recibir

DOCUMENTOS QUE SE UTILIZAN

· Guía de remisión de compras

· Guía de devolución

· Guía de cambio

· Guía de remisión de ventas

· Factura de compra o venta

MODELO DEL KARDEX
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VALUACIÓN DE INVENTARIOS:

Uno de los aspectos importantes del control de inventarios es el método de valuación que se emplea en el almacén.
MÉTODO DE   VALUACIÓN:

Es la forma en que se valoriza las existencias que entran y salen de los almacenes, si las compras y ventas han sido efectuadas a diferentes precios lo que ha de tener efecto en los saldos que quedan en el stock al finalizar la valuación se determina el costo de ventas: 

C.V.  = Existencia Inicial + Compras - Existencia Final, solamente aplicable en empresas comerciales.

Existen varios métodos; sin tocar de la valuación en la contabilidad de costos presentamos.

Los métodos aceptados para fines de contribución  en nuestro país son:

Método PEPS  (FIFO)

Método  PROMEDIO

Método  UEPS  (LIFO)

Método  STANDARD, no son aplicables razonablemente. Para efectos de ejemplos presentamos los cuatro métodos.

1.  MÉTODO PEPS (FIFO)  PRIMERAS ENTRADAS Y PRIMERAS EN SALIR (Precio más antiguo).- Este método consiste en valuar las existencias, teniendo en cuenta las primeras compras (entradas) deben ser las que se venden primero. Este método tiene incidencia en los periodos de inflación por cuanto se carga a costo, precios por debajo del costo real del mercado.

En otro concepto diríamos que este método se basa en que los primeros artículos que entran al almacén, son los primeros en salir de él, las unidades que salen son valorizadas al costo unitario del lote más antiguo del stock.

Representación  Numérica :

1ra compra  10 unidades a
                    5.00 c/u

2da compra 05 unidades a      
       
       3.00 c/u

3ra compra 04 unidades a                             4.00 c/u

1ra.  Salida                                           08  unidades

2da. Salida                                           03  unidades

Entonces las salidas serán:

La primera salida                       8 unidades a  5.00 c/u

La segunda salida                     2 unidades  a 5.00 c/u

                                                               1 unidades  a 3.00 c/u

El saldo sería:                                 04 unidades a  3.00 c/u

                                                             04 unidades a  4.00 c/u

Se debe agotar las primeras entradas para sacar las siguientes compras según orden de ingreso.

2. MÉTODO PROMEDIO.- Método que consiste en la consideración de que el nuevo lote de existencias adquiridas se encuentran con un nuevo precio, por ende regula o actualiza el costo de las anteriores adquisiciones, esto significa que:

La mera de obtener este método es sobre la base de dividir el importe acumulado entre las unidades acumuladas, luego de comprar las unidades que salen son valorizadas a un precio actual.

Para hallar el precio unitario promedio:

Saldo importe último (+)Total importe (=) total saldo (/) saldo artículos acumulados (=) precio unitario promedio actual.
Representación Numérica:
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Total 2,000.00 dividir entre 11 Articulos acumulados = 18182 Precio

Unitario Promedio.




En cada compra se actualiza el precio unitario promedio.

3. MÉTODO UEPS (LIFO) ULTIMAS ENTRADAS PRIMERAS EN SALIR (Precio Moderno).-Se basa en el supuesto de que los últimos artículos que entran al almacén son los primeros en salir de él, de esta manera las unidades precio. Este método no es aceptable para fines tributarios en nuestro país, salvo caso excepcional para control interno de la empresa, pero no resultaría razonable.

Representación Numérica:

1ra. Compra   8 unidades a                         6.00 c/u

2da. Compra  4 unidades a                         3.50 c/u

3ra. Compra  3  unidades a                         2.80 c/u                 

1ra. Salida



          02

2da. Salida



          05

Entonces:

1ra. Salida 02 unidades  a                           2.80 c/u

2da. Salida 01 unidad    a                            2.80 c/u

                        04 unidades a                              3.50 c/u

El saldo sería 08 Unidades a                       6.00 c/u

Se debe agotar la última compra para valuar las penúltimas antepenúltimas, sucesivamente, hasta llegar a la primera compra, según orden de ingreso.

4. MÉTODO STANDARD.- En los casos de aplicación del sistema de costos Standard una de la fórmulas es de costear las salidas de existencias ya van valorizadas a costo Standard de acuerdo al sistema.

Las variaciones entre el costo real y el Standard en este caso no afecta a la salida, si no que se ajustan por cuenta de control de desviación.

El principio de consistencia dice: Si se baja el inventario, bajan las utilidades se paga menos impuestos, bajan los dividendos. Si se aumenta el inventario, suben los costos, aumentan las utilidades, se pagan más impuestos.

LAS CLASES DE TARJETAS DE CONTROL DE ALMACÉN:

1.  TARJETA DE CONTROL VISIBLE DE ALMACÉN.- Esta tarjeta tiene por finalidad controlar en unidades físicas el movimiento y saldo de cada bien almacenado. Es de uso exclusivo del almacenero y debe de permanecer junto al grupo de bines en ella registrados.

2.  TARJETA DE EXISTENCIAS VALORADAS DE ALMACÉN.- Tiene por finalidad suministrar información sobre el movimiento de entradas y salidas de bines en el almacén, así como determinar las existencias en cantidades totales y unitarias debidamente valorizadas. El registro en este documento debe de ser permanente y estará a cargo del órgano del almacenero, dicha tarjeta se le denomina Kardex.

LIBRO DE PLANILLAS:

El libro de planilla es un libro Auxiliar obligatorio que sirve para registrar en forma ordena la fecha de ingreso del personal y desde luego registrar mes a mes el haber o remuneración que se paga haciendo deducciones y aportaciones de leyes sociales, conforme obliga las normas legales al respecto.

Importancia:

Este libro es sumamente importante por que se lleva dentro de los periodos ya establecidos (cada mes) para verificar los días que el trabajador asiste al centro de trabajo, como también constatar los días de inasistencia, vacaciones, etc.

Las planillas podrán ser llevados, a elección del empleador:

· Libros.

· Hojas sueltas, o

· Micro formas, en este caso se debe utilizar un medio físico de almacenamiento de información que no permita ser regrabado y que sea individualmente  identificable. El empleador que opte por llevar sus planillas en micro formas será responsable de proporcionar los equipos y sistemas idóneos, a fin de que la Autoridad Administrativa de Trabajo o la autoridad competente , de requerirlo puedan revisar el contenido de las planillas.

Utilidad:

Este libro se utiliza para registrar los nombres completos de los trabajadores empleados, por orden de cargos y funciones, código, monto total de la remuneración, para de allí descontar por derecho de leyes sociales (Sistema Nacional de Pensiones - SNP o Administradora Privada de Fondo de Pensiones - AFP), cualquier otro descuento. Y aporte de Leyes sociales (Impuesto Extraordinario de Solidaridad - IES y Seguro Social de Salud - SSS) en base al sueldo percibido.

Autorización de la Planilla de Sueldos:

Este libro debe autorizarse en el Ministerio de Trabajo por intermedio por la Dirección General de Trabajo (Inspección General) al mismo tiempo que se suscribe.

Contenido de las Planillas:

Al inicio de la planilla.- Al inicio del libro de planillas, de la hoja suelta o de la micro forma deberá registrarse por una sola vez, dentro del plazo de 72 horas, la siguiente información referida a cada trabajador:

a.  Nombre completo, sexo y fecha de nacimiento

b.  Domicilio

c.  Nacionalidad y documento de identidad.

d.  Fecha de ingreso o reingreso a la empresa

e.  Cargo u ocupación

f.  Número de registro o código asegurado o afiliado a los Sistemas Previsionales correspondientes

g.  Fecha de cese.

De agotarse la disponibilidad de espacio para esta información, podrán utilizarse nuevas hojas, sin necesidad de que éstas sean autorizadas por la Autoridad  Administrativa de Trabajo. 

2.  En cada oportunidad de pago.-  En las planillas, además del nombre y apellido del trabajador, deberán consignar por separado y según la periodicidad de pago, los siguientes 

conceptos:

a.  Las remuneraciones que se abonen al trabajador.

b.  Número de días y horas trabajadas

c.  Número de horas trabajadas en sobre tiempo

d.  Deducciones de cargo del trabajador, por concepto de tributos, aportes  a los Sistemas Previsionales,  cuotas sindicales, descuentos autorizados u ordenados por mandato judicial y otros conceptos similares.

e.  Cualquier otro pago que no tenga carácter remunerativo (gratificaciones extraordinarias, movilidad, utilidades, etc.)

f.  Tributos y aportes de cargo del empleador.

g.  Cualquier otra información adicional que el empleador considere conveniente.

h.  Fecha de salida y retorno de vacaciones, salvo que por la naturaleza del trabajo o por tiempo trabajado sólo hubiera lugar al pago de la remuneración vacacional.

Modelo de Libro de Planillas
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Boleta de Pago.- El pago de la  remuneración se acreditará con la boleta firmada por el trabajador o con la constancia respectiva cuando el pago se haga a través de terceros (bancos), sin perjuicio de la entrega de la boleta correspondiente.

Las boletas contendrán los mismos datos que figuran en planillas y deberá ser sellada y firmada por el empleador o representante legal.

El  original de la boleta deber ser entregada a mas tardar al trabajador al tercer día hábil siguiente da la fecha de pago. El duplicado de la boleta quedará en poder del empleador, el cual será firmado o se podrá la huella digital de no saber firmar, por el trabajador.

Si el empleador lo  considera conveniente la firma en la boleta por el trabajador será opcional, en todo caso, corresponderá al empleador probar el pago de la remuneración.

Modelo de Boleta de Pago
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Ejercicio Nº 01 de Planilla de Remuneraciones:

Como Jefe de personal realizar la planilla de remuneraciones de la empresa “Brisas S.C.R.Ltda” que se dedica a la comercialización de artefactos correspondiente al mes de Abril del 2004, de los siguientes trabajadores:

Operaciones: Corresponde pagar escolaridad a los trabajadores según corresponda.

1.  El señor Rolando Cáceres R., viene laborando desde el 15/03/203 como administrador de la empresa tiene una remuneración de S/. 650.00, estando afiliado a la AFP Integra.

2.  El señor  Aurelio Ccama J. Viene laborando desde el 01/06/2002 con un sueldo de S/. 620.00 como contador, anteriormente vino laborando en una empresa industrial por lo que viene aportando al SNP, teniendo un descuento judicial del 15% de sus remuneraciones.

3.  El señor Mario Rioja B, viene laborando desde el 02/04/2004 como jefe de personal, estando afiliado en el SPP (AFP Horizonte), con un sueldo de S/. 610.00.

4.  La señorita María  Herrera C, viene laborando a partir del 15/02/2004 como asistente de ventas, teniendo una inasistencia de 02 días injustificada, con un sueldo de S/. 480.00.

5.  El señor Juan Rodriguez F, viene laborando como personal de limpieza a partir del 02/01/2004 y  se encuentra afiliado a AFP Integra, con una remuneración de S/. 460.00 dicho trabajador realizo un préstamo de S/. 200.00 pagadero en el presente mes.

Se solicita realizar el cálculo de la planilla y realizar el asiento de centralización para el libro diario correspondiente. 

Ejercicio Nº 02 de Planilla de Remuneraciones:

Elaborar la planilla de remuneraciones de la Empresa de Transportes “RIVER S.A.C.” correspondiente al mes de Julio del 2004, de los siguientes trabajadores:

Operaciones: Se pagar Gratificación Fiestas Patrias, calcular según corresponda.

1.  El señor Alfredo Ramos Cáceres, viene laborando desde el 15/01/2002 desempeñándose como Gerente General de la empresa con una remuneración de S/. 2,650.00, se encuentra  afiliado a la AFP Integra.

2.  El señor  José Quispe Jara, dicho trabajador viene laborando desde el 01/03/2004 con un sueldo de S/. 1,620.00 como Administrador, quien se encuentra afiliado a AFP Profuturo.

3.  El señor Reinaldo Montero Rojas, quien viene laborando desde el 01/04/2004 como Chofer, quien se falto el día de su cumpleaños el 05/04/2004, el trabajador esta afiliado en el SNP, con un sueldo de S/. 850.00.

4.  La señorita Melina Campos Cosio, viene laborando a partir del 01/01/2004 como asistente de ventas, tiene una inasistencia de 02 días Justificada con certificado médicos, con un sueldo de S/. 580.00.

CAPÍTULO V

Sociedades unipersonales 

EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD   LIMITADA

3.1.  Concepto 

Este tipo de persona jurídica es distinta de su propietario. La E.I.R.L. se forma por voluntad de una sola persona y con bienes de su propiedad a fin de desarrollar actividades económicas exclusivas de micro y pequeña empresa. Un mismo propietario puede tener varias E.I.R.L. 

Características: 

Denominación:
Al nombre que se le dé a la empresa deben seguirle las siglas EI.R.L. o la frase. Empresa de Responsabilidad Limitada, Ejemplo: LIBRERÍA EL SABER  E. I.R.L. (La denominación que elijamos debe ser original y no la de otras empresas, para evitar que éste sea rechazada por los Registros Mercantiles).

Titular:

Es el dueño de la empresa. La empresa sólo o puede ser propietario de una persona.

Administración:

La administración está a cargo del dueño a o de un gerente. Si el mismo dueño se encarga de la administración será llamado Titular Gerente.

Patrimonio:

Son los bienes con los que se forma el capital de la empresa. En la E.I.R.L. el patrimonio tiene que estar conformado obligatoriamente con los aportes del propietario.              

3.2. Responsabilidad

Este tipo de persona jurídica responde a sus compromisos con el patrimonio de la empresa.

Organos : (de decisión y administración)

Son los niveles de autoridad al interior de la empresa. En la E.I. R.L. son :

· El titular

· El Gerente

Cuando el propio dueño es a la vez el Titular y el Gerente es quien  dirige ambos órganos, es decir y toma decisiones sobre los vienes que tienen la empresa y las actividades que va a realizar.

Gerente : Persona designada por el titular para dirigir y representar a la empresa.

VENTAJAS


· Tiene un menor costo de legalización

· Brinda una gran libertad de gestión a su propietario

· Toda la utilidad es para el propietario

· Presenta un riesgo limitado para el capital de la empresa.

DESVENTAJAS

· Implica un alto desgaste personal

· El propietario asume el riesgo total de la empresa

· Tiene menor capacidad para conseguir capital que una sociedad.

3.3. Administración

3.4.  ASPECTOS TRIBUTARIOS

3.5.  TRATAMIENTOS DE RESULTADOS

3.6.  EJERCICIOS

CAPÍTULO VI

Sociedades comerciales

4.1.  CONCEPTO

Las empresas asociativas son personas jurídicas que están  constituidas como sociedades. Estas pueden estar integradas por :

· Varias personas naturales

· Personas naturales y personas jurídicas

· Varia personas jurídicas.

Las más importantes son : la Sociedad (S.A.) Sociedad Anónima Abierta (S.A.A.), Sociedades Anónimas Cerrada (S.A.C.) Sociedad  Colectiva (S.C. ) y la Sociedad Comercial de Responsabilidad Limitada (S.C.R.L.).

VENTAJAS:

· Posibilitan unir pequeños capitales para formar una empresa más sólida.

· La gestión empresarial es colectiva y el poder de decisión está menos concentrado.

· Aprovechan los contactos financieros y comerciales que tengan los socios para las gestiones de la empresa.

· Los riesgos son compartidos entre los socios.

DESVENTAJA:

Un mal entendimiento entre los socios puede traer problemas de autoridad y de poder que podrían debilitar a la empresa.

LA SOCIEDAD ANÓNIMA
Concepto.- Se trata de personas jurídicas constituidas como sociedades son las más conocidas. En ellas participan varios socios, cuyos derechos están representados por un título al que se le denomina acción.

Su capital está compuesto por las acciones de los socios, las cuales tienen un valor asignado en el momento de conformar la sociedad. Las deudas contraídas por la empresa afectan solamente a sus acciones y no a los bienes personales ni a otras inversiones de los socios.

El proceso de fundación de las S.A. es más compleja que el de otros tipos de organizaciones empresariales.

CARACTERÍSTICAS
Nombre


: El nombre que se elija seguido de las siglas S.A. por ejemplo:   

                                               
  EL TROME S.A.

Clases de socios                     
: Los socios son denominados accionistas.

Número de socios                    
: Un mínimo de dos y un máximo ilimitado

Aportes de socios                    
: Sólo aportan capital en forma de acciones

Representación de los socios   
: Los socios están representados por el número de acciones

Responsabilidad de los socios   : Su responsabilidad se limita al aporte efectuado en acciones a 

                                                      La empresa.

Organos de la Sociedad           
: 1.- Junta General de Accionistas

                                                
  2.- Directorio

                                                
  3.- Gerencia

Transferencias                         
: Los socios son libres de transferir  sus  acciones, debiéndose 

                                                
  comunicar el hecho por escrito a la Junta General y anotarse 

                                                 
  el cambio en el Registro de Acciones.

Modificación de estatutos         
: La modificación se realiza por acuerdo de la mayoría de la 

                                                     representación de acciones de la empresa.

Repartición de utilidades          
: Las utilidades conseguidas se reparten en forma proporcional

                                                
  a las acciones que posea cada socio.

La Nueva Ley General de Sociedades (LEY No 26887 ) incluye de manera específica dos tipos de Sociedad Anónima, denominadas:

a.- Sociedad Anónima Abierta (S.A.A.) (Art. 249, Ley No 26887)

b.- Sociedad Anónima Cerrada (S.A.C.)(Art. 234, Ley No 26887)

 SOCIEDAD COLECTIVA   (S. C.)

Nueva Ley General de Sociedades, Art. 265 al 267) Ley No 26887.

Concepto.-  Es el tipo de sociedad que conviene a grupos homogéneos de personas (relaciones familiares y/o de confianza).

La sociedad colectiva establece aportes y cuidados especiales para que no ingresen a la empresa personas que no tengan el consentimiento de todos los socios.

CARACTERÍSTICAS:
Nombre de la sociedad.- La ley señala que debe ser el nombre de los socios seguido de las siglas S. C. por ejemplo: Pérez y Dávila S. C. 

Duración.- La duración de la Sociedad puede ser por un plazo determinado o indeterminado (Art. 19 L.G.S.(. Puede ser prorrogado con anterioridad, vencido el plazo determinado la sociedad se disuelve en pleno derecho (Art. 267 - 275 L.G.S.).

Clases de socios.- Colectivos

Número de socios.- A partir de dos personas.

Representación del capital.- A la parte de dinero o bien industrial que forma el capital otorgado por cada socio se le denomina APORTE.

Aporte.- Todos los socios aporten en partes iguales. Estos aportes pueden ser en dinero o en equipo de industria.

Responsabilidad.- Solidaria. Las obligaciones afectan en partes iguales a los aportes hechos por los socios a la empresa.

Administración.- Los socios.

Transferencias y modificación.- Deben realizarse con el consentimiento de todos los socios.

Organos.-  

1.- Junta General de socios

2.- Los representantes de la sociedad son los indicados en la escritura de constitución o los que posteriormente sean designados por la mayoría de socios.

Repartición de utilidades.- En partes iguales.

SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA “S.R.L.”

(Nueva Ley General de Sociedades Art. 283 al 294, Ley No 26887)

Es una persona jurídica conformada por un mínimo  de dos socios y un máximo de veinte, valida para personas naturales y/o personas jurídicas.

Es administrada por los Gerentes designados por los socios.

CARACTERÍSTICAS:

Nombre de la Sociedad.- El nombre que se elija seguido de las siglas S.R.L. Ltda, por ejemplo: El Pacifico S.R.L.

Clases de socios .- Participacionistas: Un mínimo de dos personas y un máximo de veinte.

Número de socios Representación del capital.- A la parte de dinero  o bien industrial que forma capital otorgado por cada socio se le denomina  APORTE.

Aportes.- Pueden existir socios mayoritarios en relación al aporte realizado al capital.

Responsabilidad.- Es en proporción al aporte de cada socio.

Administración Gerentes.- Puede estar a cargo uno o más gerentes socios o no.

Transferencias.- Es posible realizar la transferencia de aportes, teniendo prioridad los socios de la empresa. Si pasado un tiempo los socios no las adquieren, pueden transferirse a cualquiera.

Organos.

1.- Junta General de Participacionistas

2.- Gerente.

Repartición de utilidades.- En proporción al aporte realizado.

LEY GENERAL DE SOCIEDADES

4.1.  FORMAS DE CONSTITUCIÓN
4.2.  CONSTITUCIÓN DE SOCIEDADES MERCANTILES

4.3.  LIBROS DE CONTABILIDAD   TRAMITE

4.4.  EJERCICIOS

   SOCIEDADES ANÓNIMAS  ABIERTA Y CERRADAS

SOCIEDAD ANÓNIMA ABIERTA

CONCEPTO :

Es abierta forzosamente  en tus circunstancias (numerales 1, 2 y 3 del artículo 249 de la NLGS).

1.- Si se ha hecho oferta pública primaria de acciones u obligaciones convertibles en acciones.

2.- Si se tiene más de setecientos cincuenta (750) accionistas.

3.- Si más de treinta y cinco (35%) por ciento de su capital pertenece a ciento setenta y cinco (175) o más accionistas, sin considerar dentro de este número de aquellos accionistas cuya tenencia accionaría individual no alcance al dos por mil de capital o exceda del cinco por ciento (5%) del capital. 

Asimismo, la sociedad anónima es abierta facultativamente en los siguientes supuestos (numerales 4 y 5 del art. 249 de la NLGS).

a.  Si se constituye como tal.

b.  Si todos los accionistas con derecho a voto aprueban por unanimidad la adaptación a dicho régimen.

ADAPTACIÓN ESTATUTARIA DE LA SOCIEDAD ANÓNIMA:

La adaptación  a una Sociedad Anónima Abierta es obligatoria cuando al término de un ejercicio anual la sociedad alcance alguna de las condiciones previstas en los numerales 1,2, o 3. Del art. 249 de la N.L.G.S. anteriormente explicadas.

CARACTERÍSTICAS DE LA SOCIEDAD ANÓNIMA ABIERTA (S.A.A.)

a)  Inspección (Art. 252 (LGS).- Las acciones deben  inscribirse en el Registro Público  del Mercado de Valores.

b)  Control de CONASEV (Art. 253 L.G.S. ).- Entre las facultades de conasev se encuentra el control del funcionamiento de las juntas de accionistas conforme a ley, pudiendo efectuarlo directamente la conasev cuando la sociedad no cumpla con hacerlo en las oportunidades establecidas por la Ley o el estatuto.

c)  Estipulaciones no Válidos (Art. 254 LGS).-  El derecho de preferencia y cualquier restricción a la libre transferir de acciones se tiene por no puestas.

d)  Número de accionistas para solicitud de convocatoria (Art. 225 ).- Se reduce el número de accionistas de 20 a 5% que representa una proporción de las acciones suscritas con derecho a voto para celebrar la sesión de junta general.

e)  Quórum reducido (Art. 257 LGS).- Acuerdos trascendentes como la modificación de estatutos, emisión de obligaciones, reorganización, etc. Puede llagar a materializarse con un quórum más reducido; pudiendo celebrarse en tercera convocatoria con las que se encuentra presentes.

f)  Auditoria externa anual (Art. 260).- A cargo de auditores externos escogidos que se encuentren hábiles e inscritos en el Registro Único de Sociedades de Auditoria.

SOCIEDAD ANÓNIMA  CERRADA  (S.A.C.):

La Sociedad Anónima Cerrada (S.A.C.) es un régimen especial facultativo, operar en sociedades anónimas que no deben tener más de 20 accionistas u además no deben tener accionistas en el Registro Público del Mercado de Valores. Las características especiales de su régimen son los siguientes:
a) Derecho de Adquisición Preferente (Art. 237 de la NLGS).- Se contempla que ante la eventualidad de que un accionista se proponga transferir total o parcialmente sus acciones a cualquiera persona (otra accionista o un tercero) deberá posibilitar el derecho de adquisición preferente de los demás accionistas o prorroga de su participación en el capital.

Se regula de esta forma el derecho de preferencia o de tanteo, que beneficia tanto a los socios como a la sociedad y que tiene el carácter de inderogable en este tipo de sociedad anónima.

b)  La S.A.C. se constituye en acto único

c)  Esta compuesta por un mínimo de dos (2) accionistas  y un máximo veinte (20) accionistas.

d)  No tiene acciones inscritos en el Registro Público del mercado de valores.

e)  Las transferencias de acciones y su valuación se encuentran reguladas en el Estatuto mediante el cual se establecen pactos, plazos y condiciones.

f)  Los órganos de la sociedades son los siguientes:

1)  Junta General de Accionistas, integrado por el número de socios, para resolver asuntos relacionados con la marcha de la sociedad.

2)  Directorio, órgano colegiado compuesto por los Directores con facultades de gestión y representación legal, el directorio puede ser unipersonal o no existir en la S.A.C.

3)  Gerente, persona encargada de la Administración directa e indirecta e inmediata de la sociedad anónima y ejecutar las decisiones del Directorio.

CAPÍTULO IV

Sistema Tributario Nacional 

 (D. Leg. Nº 771 Ley Marco del sistema Tributario Nacional) del 31/12/93

I. EL CÓDIGO TRIBUTARIO

II.    LOS TRIBUTOS

1. Gobierno Central

a. Impuesto a la Renta

b. Impuesto general a las ventas

c. Impuesto selectivo al consumo

d. Derechos arancelarios

e. Tasas por los servicios

f. Régimen Único Simplificado

g. Impuesto Extraordinario de a los activos Netos

h. Impuesto Extraordinario de Solidaridad

i. Impuesto de solidaridad a favor de la niñez desamparada

j. Impuesto a los juegos de casino y maquina tragamonedas

k. Impuesto extraordinario para la promoción y desarrollo turístico nacional

l. Impuesto a las transacciones financieras

m. Impuesto temporal a los activos netos

2.  Gobiernos locales: Los impuestos Creados por ley D. Leg. Nº 776.

a) Impuesto Predial

b) Impuesto de Alcabala

c) Impuesto al Patrimonio Automotriz

d) Impuesto a las Apuestas

e) Impuesto a los Juegos

f) Impuesto a los Espectáculos Públicos.

Los tributos nacionales creados en favor de las municipalidades

a. Impuesto de promoción municipal                                                                                   
b. Impuesto al rodaje

c. Impuesto de la participación en renta de aduanas

d. Impuesto a las embarcaciones de recreo

e. Fondo de compensación municipal

El rendimiento del Impuesto de Promoción Municipal.
El rendimiento del Impuesto al Rodaje.
El Impuesto a las Embarcaciones de Recreo.
El porcentaje del 25% al Impuesto a las Apuestas.
3.  Otros fines:

a.  Contribución de seguridad social

b.  Contribución a Fondo Nacional de Vivienda – FONAVI

c.  Contribución Al Servicio Nacional de Adiestramiento Técnico Industrial-SENATI

d.  Contribución al Servicio Nacional de Capacitación para la Industria de la Construcción

–SENCICO.

CÓDIGO TRIBUTARIO: (D.S. Nº 135-99-EF TUO del Código Tributario) del 19/08/99

CONCEPTO

Forma parte de la estructura normativa del Sistema Tributario Nacional, que constituye el conjunto de Disposiciones tributarias, reunidas en un solo cuerpo o texto. Como norma rectora establece los principios, instrucciones, procedimientos y normas del ordenamiento jurídico tributario.

LA OBLIGACIÓN TRIBUTARIA

ÁMBITO DE APLICACIÓN

Este Código rige las relaciones jurídicas originadas por los tributos y el término genérico tributo comprende:

a) Impuesto: Es el tributo cuyo cumplimiento no origina una contraprestación directa en favor del contribuyente por el Estado.

b) Contribución: Es el tributo cuya obligación tiene como hecho generador beneficios derivados de la realización de obras públicas y/o actividades estatales.

c) Tasa: Es el tributo cuya obligación tiene como hecho generador la prestación efectiva por el Estado de un servicio público individualizado en el contribuyente.

No es tasa,  el pago que se recibió por un servicio de origen contractual.

Las Tasas, entre otras, pueden ser: 

· Arbitrios.- Son tasas que se pagan por la prestación o mantenimiento de un servicio público. Ejemplo: Arbitrio por mantenimiento de parques y jardines.

· Derechos.-  Son tasas que se pagan por la prestación de un servicio administrativo público o el uso de aprovechamiento de bienes públicos. Ejemplo: Derecho de partida de nacimiento, defunción, etc

· Licencias.- Son las tasas que grava la obtención de autorización específica para la realización de actividades de provecho particular, sujetos al control y fiscalización. Ejemplo: Licencia de funcionamiento, construcción, conducir,, etc.

OBLIGACIONES  TRIBUTARIAS

Acreedor Tributario.- Acreedor tributario es aquél en favor del cual debe realizarse la prestación tributaria.

Deudor Tributario.- Deudor tributario es la persona obligada al cumplimiento de la prestación tributaria como contribuyente o responsable.

Contribuyente.- Contribuyente es aquél que realiza, o respecto del cual se produce el hecho generador de la obligación tributaria.

NACIMIENTO DE LA OBLIGACIÓN TRIBUTARIA

La obligación tributaria nace cuando se realiza el hecho generador de la obligación, prevista por ley. 

Ejemplo: La venta de bienes, el hecho generador es la fecha en que se emite el comprobante de pago o fecha de entrega de bien, lo que ocurra primero.

EXIGIBILIDAD DE LA OBLIGACIÓN TRIBUTARIA

La obligación tributaria es exigible, desde el día siguiente al vencimiento del plazo fijado por ley o reglamento.

a. Tributos de pago mensual.- Desde el día siguiente del vencimiento.

b. Tributos de pago anual.- Desde el día siguiente de los (3) primeros meses del año siguiente.

AGENTES DE RETENCIÓN O PERCEPCIÓN

En defecto de la ley, mediante Decreto Supremo, pueden ser designados agentes de retención o percepción los sujetos que, por razón de su actividad, función o posición contractual estén en posibilidad de retener o percibir tributos y entregarlos al acreedor tributario. Adicionalmente la Administración Tributaria podrá designar como agente de retención o percepción a los sujetos que considere que se encuentran en disposición para efectuar la retención o percepción de tributos.

REPRESENTANTES -  RESPONSABLES SOLIDARIOS

Están obligados a pagar los tributos y cumplir las obligaciones en calidad de representantes, las personas siguientes:

1. Los padres, tutores y curadores de los incapaces.

2. Los representantes legales y los designados por las personas jurídicas.

3. Los administradores o quienes tengan la disponibilidad de los bienes.

4. Los mandatarios, administradores, gestores de negocios y albaceas.

5. Los síndicos, interventores o liquidadores de quiebras y los de sociedades y otras entidades.

DOMICILIO FISCAL Y PROCESAL

El domicilio fiscal, es el lugar fijado por el contribuyente dentro del territorio nacional  para todo efecto tributario.

El domicilio procesal, el lugar elegido por el deudor tributario al iniciar cada uno de los procedimientos tributarios, el mismo que deberá estar dentro del radio urbano de su juridicción tributaria.

LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PAGO DE LA OBLIGACIÓN TRIBUTARIA

El lugar de pago será aquel que señala la administración tributaria. Ejemplo. PRICOS, realizaran en la SUNAT de su jurisdicción. Pequeños y medianos tributarios en el Banco de la Nación ó bancos autorizados.

El pago se efectuar en la forma que señala la Ley o el reglamento y ellos pueden ser: 

a. Dinero en efectivo,.

b. Notas de crédito negociables o cheques

c. Debitos de cuenta corriente o de ahorro.

El plazo de pago se tomará en cuenta los vencimientos de los tributos mensuales y anuales, para ello la SUNAT podrá establecer el cronograma de pagos.

INTERÉS MORATORIO – PAGO EXTEMPORÁNEO DE TRIBUTOS.

El monto no pagado dentro de los plazos establecidos en el Art. 29º devengara un interés equivalente a la Tasa de Interés Moratorio TIM, la cual no podrá exceder el 10% por encima de tasa activa del mercado promedio  mensual (TAMN).

Los intereses se calcularan de la siguiente manera:

a. Interés diario.- Se aplicara desde el día siguiente de la fecha de vencimiento hasta la fecha de pago.

b. El interés diario acumulado al 31 de diciembre de cada año se agregará al tributo impago, constituyendo la nueva base para el cálculo.

APLAZAMIENTO Y/O FRACCIONAMIENTO DE DEUDAS TRIBUTARIAS.

Se puede conceder aplazamiento y/o fraccionamiento para el pago de la deuda tributaria con carácter general, excepto en los casos de tributos retenidos o percibidos, con los siguientes requisitos:

a. Que las deudas tributarias estén suficientemente garantizadas con carta fianza bancaria, hipoteca u otras garantías.

b. Que las deudas tributarias no hayan sido materia de aplazamiento y/o fraccionamiento.

DEVOLUCIÓN DE PAGOS INDEBIDOS O EN EXCESO.

Las devoluciones de pagos realizados indebidamente o en exceso se efectuaran en moneda nacional agregándoles un interés fijado por la administración tributaria. El cual no podrá ser menor a la (TIPMN) publicado por la Superintendencia de Bancas y Seguros.

Las devoluciones se realizaran con cheques no negociables:

a. Documentos valorados “Notas de crédito negociables y/o abono en cuenta corriente o ahorro”.

b. Montos menores, podrá compensarlo de oficio a solicitud. 

COMPENSACIÓN, CONDONACIÓN Y CONSOLIDACIÓN (Extinción).

La deuda tributaria podrá compensarse total o parcialmente con los créditos por tributos, sanciones, intereses, y otros conceptos pagados en exceso o indebidamente que corresponde a períodos no prescritos que sean administrados por el mismo órgano y cuya recaudación constituya de una misma entidad.

a. Compensación automática.

b. Compensación de Oficio, previa fiscalización o verificación.

Las deudas tributarias solo serán condonadas por norma expresa con rango de ley. Excepcionalmente los gobiernos locales podrán condonar con carácter general el interés moratorio y sanciones respecto del tributo que administra.

Las deudas tributarias se extinguirán por consolidación cuando el acreedor de la obligación tributario se convierta en deudor de la misma como consecuencia de la transmisión de bienes o derechos.

CÓMPUTO Y PLAZO DE PRESCRIPCIÓN.

La prescripción, es la libertad que obtiene el deudor tributario para no cumplir con su obligación, por la inacción de la administración tributaria, es decir que no ha ejecutado el cobro dentro del determinado lapso del periodo establecido por la ley. La prescripción solo se declara a pedido del deudor tributario.

Los plazos de prescripción de los tributos son:

a. Prescribe la acción de la administración tributaria para determinar la deuda tributaria, así como la acción para exigir su pago y aplicar sanciones, dentro del periodo de 4 años.

b. Cuando no se presentó la declaración jurada, prescribe en 6 años.

c. Cuando el agente de retención o prescripción no ha pagado el tributo retenido o percibido, prescribe en 10 años.


El cómputo de plazo de prescripción se aplicará de la siguiente manera:

a. Declaraciones juradas anuales.- Desde el 01 de enero del año siguiente a la fecha  en que vence el plazo para la presentación de la declaración anual respectivamente.  


Ejemplo: Presentación de la declaración anual del I. R. de 1999. 

· Vencimiento del plazo de la presentación: Es el 31/03/2000

· El 01 de enero de año siguiente del vencimiento (31/03/2000); es el 01/01/ 2001.

· El cómputo  del plazo de prescripción de 4 años sería de 2001 al 2004, es decir es  exigible hasta el 31/12/2004 y prescribe desde el 01 de enero del 2005.

b. Tributos determinados por el deudor tributario.- Desde el 01 de enero siguiente a la fecha en que la obligación sea exigible, respecto de los tributos que deban ser determinados por el deudor tributario, no comprendidos en el enciso anterior.


Ejemplo: Prescripción del IGV de diciembre de 1999. 

· Fecha de exigibilidad tributaria: Es en el mes de enero del 2000

· El 01 de enero del año siguiente a la fecha de exigibilidad (enero 2000): Es el 01 de enero del año 2001.

· El cómputo del plazo de prescripción de 4 años es de 2001 a 2004, o sea sería exigible hasta el 31 de diciembre del 2004 y prescribe el 01 de enero del 2005.

c. Otros tributos.- Desde el 01 de enero siguiente a la fecha de nacimiento de la obligación tributaria, caso de lo no considerados anteriormente.

d. Infracciones.- Desde el 01 de enero siguiente a la fecha en que se cometió la infracción o cuando no es posible establecerse, la fecha en que la administración tributaria detectó la infracción.



TASAS DE INTERÉS MORATORIO – TIM
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Fuente: Superintendencia Nacional de Administración Tributaria

UNIDAD IMPOSITIVA TRIBUTARIA – UIT:

Es una unidad de medida referencial para realizar cálculos de índole tributario, como pueden ser: multas, sanciones, topes referenciales y otros. En el cuadro siguiente se muestra la UIT del 2001 al 2007.

	AÑOS
	S/.

	2007 (DS Nº213-2006-EF

2006

2005

2004

2003

2002

2001
	3450

3400

3300

3200

3100

3100

3000


IMPUESTO A LA RENTA

(D.S. Nº 179-2004-EF TUO del Impuesto a la Renta y D.S. Nº 122-94-EF, Reglamento) del 08/12/2004

DEFINICIÓN DE RENTA

En términos generales, renta es una utilidad periódica o susceptible de serlo, que proviene de una fuente durable. Su característica es la periodicidad de la utilidad de la fuente. También renta es todo beneficio, sea de carácter periódica o eventual, provenga de una fuente durable o no.

IMPUESTO A LA RENTA.- 

Según la legislación, renta son aquellos beneficios o ganancias que provengan del capital, trabajo, y de la aplicación conjunta de ambos factores (capital y trabajo), entendiéndose como tales aquellas que provengan de una fuente durable o susceptible de serlo que generan ingresos periódicos.

ÁMBITO DE APLICACIÓN

El Impuesto a la Renta, grava:

a. Las rentas que provengan del capital, del trabajo y de las aplicaciones conjuntas de ambos factores.

b. Las ganancias y beneficios que puede ser:
Los resultados de la enajenación de bienes.
Las indemnizaciones en favor de empresas por seguros de su personal o aquellos que no impliquen la reparación de un daño.

RENTAS GRAVADAS: Constituyen cualquiera sea su denominación, especie o forma de pago, se describirá  en cada uno de las rentas:

a. Las regalías

b. Los resultados provenientes de enajenación de: Terrenos rústicos o urbanos,   Inmuebles comprendidos o no bajo el régimen de propiedad, bienes adquiridos en pago de operaciones habituales, bienes muebles cuya depreciación admite esta Ley, derechos de llave, marca y similares, bienes  de  cualquier naturaleza.

BASE JURISDICCIONAL DEL IMPUESTO A LA RENTA

a. Domiciliados en el país.- Sin tener en cuenta la nacionalidad de las personas naturales, el lugar de constitución de las jurídicas, ni la ubicación de la fuente productora, ellos pueden ser:

· Las personas naturales de nacionalidad peruana y tengan domicilio en el país.

· Las personas naturales extranjeras que hayan residido o permanecido en el país dos (2) años a mas en forma continua.

· Las ausencias temporales de hasta (90) días calendarios en cada ejercicio gravable no interrumpe la continuidad.

· Las personas jurídicas constituidas en el país.

· Las sucursales, agencias u otros establecimientos permanentes en el Perú no domiciliados en el país.

· Las sucesiones, cuando el causante, a la fecha de su fallecimiento, tuviera la condición de domiciliado.

· Los bancos multinacionales, conforme a la Ley de Instituciones Bancarias, Financieras y Seguro.

· Las empresas unipersonales, sociedades de hecho, asociaciones en participación, joint ventures, consorcios, comunidad de bienes   y demás contratos de colaboración.

b. No Domiciliado en el País.- De las sucursales, agencias o establecimientos permanentes, el impuesto recae sólo sobre las rentas gravadas de fuente peruana. Cualquier lugar fijo de negocios en el que se desarrolle, total o parcialmente la actividad en el exterior. Cuando una persona actúa en el país a nombre de una empresa unipersonal, 

1. CONTRIBUYENTES: Contribuyentes al Impuesto  a la Renta
a. PERSONAS NATURALES
   Es la persona física, que tiene patrimonio, ejerce actividades económicas y que conforme a ley, le genera la obligación tributaria.

b. SUCESIONES INDIVISAS

   Deben declararse, como  sucesión indivisa las rentas que producen el conjunto de bienes que deja una persona al fallecer y que  será repartido entre los herederos (es decir hasta que se dicta la declaratoria de herederos o se inscribe el testamento en los registros públicos).

Sucesión.  Es la sustitución de una persona por otra; transmisión de derechos y obligaciones por actos entre vivos o por causa de muerte; transmisión a uno o más personas del patrimonio dejado por el causante.

Indivisa.  Es la situación jurídica de una o varias personas titulares en común de un derecho sobre un mismo bien o conjunto de bienes sin que exista división material. La indivisión equivale a la propiedad común en proporción a la cuota que tengan derecho a heredar.

Sucesión Indivisa.  Es el proceso de transmisión del patrimonio perteneciente a una persona natural, conformado por derechos y obligaciones iniciado con el fallecimiento de esta  y que finaliza  con la asignación de  dicho patrimonio a sus sucesores a título  universal o particular, es  decir a los  herederos o  legatarios. Esta  ficción legal se fundamenta en el hecho  de que generalmente el patrimonio dejado por la persona fallecida no se extingue con su muerte. 

Legado. Es la disposición, a título gratuito realizado por medio de testamento y a favor de una persona, de uno o más de sus bienes o de parte de ellos, dentro de sus facultades de libre disposición.

c. SOCIEDADES CONYUGALES

 Las rentas que obtenga cada cónyuge serán declarados  independientemente por cada uno de ellos. Las rentas ordinarias por bienes comunes serán atribuidas, por igual a cada uno de los cónyuges, pudiendo optar por atribuirlas a uno sólo de ellos.

Unión  de relaciones personales y patrimoniales que por el  matrimonio surgen entre los cónyuges. En el caso de sociedades conyugales, las rentas que obtengan cada conyugue serán declaradas independientemente por cada uno de ellos.

Las rentas de los hijos menores de edad deberán ser acumuladas a las del cónyuge que obtenga mayor renta, o de ser el caso, a la sociedad conyugal.

d. PERSONAS JURÍDICAS

1. Sociedades Anónimas

2. Sociedades en Comandita

3. Sociedades Colectivas

4. Sociedades Civiles

5. Sociedad Comercial de Responsabilidad Limitada

6. Empresa Individual de Responsabilidad Limitada

7. Cooperativas, incluidas  las agrarias de producción

8. Empresas de Propiedad Social

9. Empresa de Propiedad Parcial o total del Estado

10. Asociaciones, comunidades laborales incluidas las de compensación  minera y las fundaciones no consideradas como inafectas.

11. Las empresas, constituidas en el exterior, que en cualquier forma perciban renta de fuente peruana.

12. Las sociedades agrícolas de interés social

13. Las sucursales, agencias o cualquier otro establecimiento permanente en el país de empresas unipersonales, sociedades y entidades de cualquier naturaleza constituidas en el exterior.

14. Los Fondos Mutuos de Inversión en Valores, los Fondos de Inversión y los Patrimonios Fideicometidos de sociedades Titulizadoras, a los que se refiere los decretos  legislativos No 861 y 8622 (incorporado por el Art. 4 de la Ley 26731)

15. Empresas unipersonales, Sociedades y entidades de  cualquier naturaleza  constituidas en el exterior, perciban renta de fuente peruana.

     Personas Jurídicas.  Son toda aquella empresa que no siendo persona natural, ejerce derechos cumple obligaciones de acuerdo a ley. Una de estas obligaciones  es tributar.  Las personas jurídicas inician su personalidad con su inscripción en el Registro Público respectivo.

Empresas Unipersonales: Se atribuye al propietario,  quien determinará y pagará el impuesto. Es una organización donde el propietario también recibe el nombre de dueño. Donde el responde inclusive con sus bienes propios   por las obligaciones. No requiere constituirse ni inscribirse en los registros públicos.

Las rentas de las empresas unipersonales se atribuirán al titular, quién determinará y pagará el impuesto por dichas rentas, en forma independiente, conforme a las reglas aplicadas  para las personas jurídicas. Cuando una persona es propietaria de dos o más empresas unipersonales deberán consolidar la renta o pérdida del ejercicio.

Sociedades Irregulares;  Las sociedades irregulares previstas en el artículo 423 de la Ley General de Sociedades; la comunidad de bienes;   joint ventures, consorcio y otros contratos de colaboración empresarial que lleven contabilidad independiente de la de sus socios o partes contratantes, excepto aquellas que adquieren tal condición por incurrir en las causales previstas en los numerales 5 y 6 de dicho artículo, comunidad de bienes; joint ventures, consorcios y demás contratos de colaboración empresarial que no lleven contabilidad independiente, las rentas serán atribuidas a las personas  naturales o jurídicas que las integran o que sean  parte   contratante.

e. OTRAS CONTRIBUCIÓN DE RENTAS

Asociación en Participación.- Es un contrato en el cual intervienen el Asociante, quien  conviene con el Asociado en que este último aporte bienes o servicios, para participar en la proporción que  ambos acuerdan en las utilidades o en las pérdidas de una empresa o de uno o varios negocios del asociante.

El contrato de asociación en participación debe constar por escrito y no esta sujeto a inscripción en el registro.

Asociaciones de Hecho.- Son asociaciones irregulares, que no están constituidas e inscritas en los Registros Públicos; sin embargo las relaciones internas se rigen por   lo estipulado en el contrato social. 

· Asociaciones de Hecho de profesionales y similares (agrupaciones que ejerzan cualquier arte ciencia  u oficio).

· En el caso de sociedades de hecho, asociaciones en participación, joint ventures, consorcios, comunidad de bienes y demás contratos de colaboración empresarial,  las rentas serán  atribuidas a las personas naturales o jurídicas que las integran o que sean parte contratante.

AFECTOS,  INAFECTOS Y EXONERACIONES DEL IMPUESTO A LA RENTA

Afectos.- Obligación tributaria como deudor y/o pasivo tributaria de cumplir una carga impositiva de tributo sea persona natural o jurídica, lo que anteriormente se refirió

 Inafecto.- No obligación, una persona está inafecta a alguna obligación tributaría cuando las normas correspondientes no la consideran sujeto pasivo  o deudor tributario, No son contribuyentes del Impuesto a la Renta.- 

a. El Sector Público Nacional

b. Las fundaciones legalmente constituidas

c. Las entidades de auxilio mutuo

d. Las comunidades campesinas

e. Las comunidades nativas

Exoneración.-  Liberación del cumplimiento de una obligación o carga tributaria, con carácter temporal y otorgado por ley. Están Exonerados  del Impuesto a la Renta.- Las siguientes rentas:
a. De las sociedades o instituciones religiosas, con fines específicos

b. Rentas destinadas a sus fines específicos en el país, de fundaciones afectas, de asociaciones legalmente autorizadas de beneficencia, asistencia social, educación, cultural, científicos, artísticos, literarios, deportivos, políticos, profesionales, gremiales, de viviendas y otras de fines semejantes.

c. Intereses provenientes de créditos de fomento por organismos internacional o instituciones gubernamentales extranjeras.

d. Las rentas de lo inmuebles de propiedad de los organismos internacionales

e. Remuneración que perciben por el ejercicio de su cargo en el país, en estructura orgánica de los gobiernos extranjeros.

f. Compensación por tiempo de servicio

g. Los intereses y de mas ganancias provenientes de créditos concedidos al Sector Público Nacional.

h. Los ingresos brutos que perciben los deportistas profesionales  clubes deportivos no domiciliados

i. Las regalías por asesoramiento técnico, económico, financiero, o otra índole prestado desde el extranjero.

j. Los intereses y reajustes de capital provenientes de letras hipotecarias de acuerdo a la legislación de la materia.

k. Las Universidades privadas constituidas bajo la forma jurídica art. 6º de la Ley 23733.

l. Las rentas vitalicias y las pensiones

m. Los intereses que perciben o paguen las cooperativas de ahorro y crédito por las operaciones que realice con sus socios.

PERCEPTOR DE RENTA EN NUESTRO PAÍS:

1. Rentas de primer categoría

2. Rentas de segunda categoría

3. Rentas de tercer categoría

4. Rentas de cuarta categoría

5. Rentas de quinta categoría

6. Rentas de no domiciliados

RENTAS DE PRIMER CATEGORÍA:
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	RENTA NETA
	RENTA BRUTA – DEDUCCIÓN


PAGOS A CUENTA

	RENTA BRUTA    R.B.
	
	DEDUCCIONES: 20% R.B.
	
	RENTA NETA: R.B. - 0.20 R.B.
	
	IMPUESTO:15% R.N. = 12% R.B.

	Renta Real.- (predios y bienes)

Están obligados de realizar pagos a cuenta
	
	Renta Ficta.- (Predios y bines) No hay obligación de realizar pagos a cuenta


Predio.- Son considerado las edificaciones, e instalaciones fijas y permanentes que constituye parte integrante del mismo, que no pueden ser separadas sin alterar, deteriorar o destruir las edificaciones.

Arrendamiento.- Es el contrato civil por el cual el arrendador se obliga a ceder temporalmente al arrendatario el uso de un bien por cierta renta convenida.

Locador.- Civilmente constituye el propietario o arrendador de un bien mueble o inmueble.

COMPROBANTES DE PAGO DE RENTAS DE PRIMER CATEGORIA 

Para el caso de Rentas de Primera Categoría, el Recibo por Arrendamiento – Formulario virtual N° 1683, tiene carácter de comprobante de pago. Por este motivo, se le entrega el original al arrendador (inquilino). Este recibo sirve para sustentar gasto o costo para efecto tributario, siempre que se identifique al usuario

TASAS DEL IMPUESTO DEL PERSONAS NATURALES

El impuesto a cargo de las personas naturales, sociedades conyugales de ser el caso y sucesiones indivisas, domiciliadas, la renta neta global anual comprende las rentas de primera, segunda, cuarta y quinta categoría, además de la determinada conforme al artículo 51ª de esta ley (Art. 53ª, Decreto Supremo Nª054-99-EF del 14 de Abril. 99) se determinara aplicando la tasa de 15%  sobre la renta neta global, además se determinara aplicando la escala progresiva acumulativa siguiente:

	Renta Neta Global
	Tasa

	Hasta 27 UIT

Por el exceso de 27 UIT hasta 54 UIT

Por el exceso de 54 UIT
	15%

21%

30%


Aplicación practica:

CASO Nº 1.

Determinar el pago a cuenta mensual y el pago anual (renta neta) de la siguiente renta: El señor Miguel Conde, alquila su casa al Señor Juan Carolin por un importe de S/. 1,300. en forma mensual y el autoevaluó de la casa es por el importe de S/. 18,000.
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CASO Nª  2

Determinar los pagos a cuenta mensual,  renta bruta, renta neta y el pago anual del Impuesto  a la Renta del arrendatario y sub arrendatario del: El señor Miguel Conde,  que alquila su casa al Señor Juan Carolin por S/. 1,400 en forma mensual a partir del 01 de enero del 2005, a su vez dicho Sr. sub arrienda la casa al Sr. Juan Sacarías por el importe de S/. 1,600 y el autoevaluó de la casa esta valorizado en S/. 19,500.

SOLUCIÓN
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CASO Nª   3

La señorita Rosa Ríos alquila una casa de su propiedad al Sr. José Gary por el importe de S/ 1,400 mensual, a partir del primero de enero del  2006. El  Sr. José  Gary a su vez subarrienda la casa al Sr. Miguel Rimba por el importe de S/. 1,600 mensual, a partir del primero de Enero del 2006.

El autoevaluó de la casa está valorizado por un importe de S/. 18,000.

Se pide :
a) Calcular la Renta  bruta 

b) Calcule la Renta Neta y las deducciones respectivas

c) Determine los pagos a cuenta que deben efectuar en forma mensual, la propietaria de la casa y el subarrendatario.

SOLUCIÓN

a) Calculo de la Renta Bruta

a.1. Propietaria

Renta mensual x 12 meses

S/. 1,400 x 12  =  S/. 16,800  (mayor)

Renta Bruta Fiscal
6% del Autoevalúo

6% x S/.  18,000 = S/.  1,080  (menor)

Según la ley del impuesto a la renta, se presume de pleno derecho que la merced conductiva  no podrá ser inferior a seis por ciento (6%) del valor del predio. En consecuencia la Renta Bruta anual es S/. 16,800

b) Cálculo de la Renta Neta

b.1 Propietaria
Renta Bruta anual   =    S/.      16,800

Deducción
20 % x S/.  16,800  =    S/.   (  3,360)
 Renta Neta Anual  =    S/.    13,440                                          
                                                ========
c) Pagos a cuenta

Renta bruta mensual (Enero 2006 – Art. 23ª Imp. Renta) ……..            S/.      1,400

Deducciones 20% (Art. 35ª Imp. Renta) …………………..……………..           (  280)
Renta Neta Mensual ……………………………………………………………     1,120

Pago A Cuenta mensual

15 % de  S/.  1,120 (Art. 84ª Imp Renta)  …………………………….……… S/.   168

a. Cálculo de la Renta Bruta

a.1.  Subarrendatario

La renta bruta esta constituida por la diferencia entre la merced conductiva que se abone al  arrendatario y la que este deba abonar al propietario.  (Art. 23º Imp. Renta).

Renta Bruta
Alquiler mensual pagada al subarrendatario …………………………….. S/.      1,600

Alquiler mensual pagada al propietario         ………………...............               (1,400)

Renta Bruta mensual Obtenida por el Subarrendatario…………..                       200

S/. 200 x 12  =  S/.  2,400.

b) Cálculo de la Renta Neta
Renta Bruta Anual     ………………………………………………………. S/       2,400

Deducción  20% x 2,400  ………………………………… ..……….……..          (  480)
Renta Neta Anual ………………………………………………….………….         1,920

c)  Pagos a cuenta mensual
Alquiler mensual que cobra el subarrendatario………..… …..….……… S/.      1,600

Alquiler mensual que cobra la arrendataria  ………………..… ….…….          ( 1,400)
Renta Bruta del subarrendatario      ………………………….…..……...                200

Cálculo de la Renta Neta Mensual

Renta Bruta Mensual   ………………………………… ..……………….. S/.          200

Deducción 20% de  200  ……………………………………………….…..               (40)
Renta Neta Mensual    ………………………… .…………………………..….. 
160

Pago a Cuenta mensual :    15%  de S/.   160  =  S/.   24                                 

CASO  Nª   4
(Propuesto)

La empresa “ EL SOL S.A.C”,  alquila un automóvil al Sr. Piter Limachi por todo el año 200…, por un importe de S/.1, 900 mensuales ( Enero – Diciembre 200….)

SE PIDE:
Proyectar el calculo del Impuesto anual y los pagos a cuenta que debe pagar por el ingreso obtenido, el Sr. Piter Limachi:

DATOS :
Automóvil Toyota   

: Modelo YARI – Año 2006


(valor según Boleta de Venta)
: S/. 40,500


Alquiler mensual año 200… 
: S/. 1,900


Duración del Contrato 
: 1 año

RENTAS DE SEGUNDA CATEGORÍA
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1. Intereses originados en la colocacion de capital - cualquier sea su denominacion o forma de pago.

tales como los producidos por titulos, cedulas, debentures, bonos, garantias, y crédios
privilegiados o quirografarios en dinero o valores. Presuncion de interés. se presume, salvo pruebal
en contrario constituidos por los libros de contabilidad del deudor, que todo préstamo en dinero
cualquier sea su denominacion, naturaleza o forma o razon, devenga un interés no menor a la tasal
activa de mercado promedio mensual en moneda nacional

2. Ingresos que perciben los socios de cooperativas: intereses, excedentes cualesquiera otros
ingresos que perciban los socios, con excepeion de los percibidos por los socios de cooperativas del
trabajo

3. Regalias.- Se considere regalias a toda contraprestacidn en efectivo o en especie originado por el
uso o por el privilegio de usar patentes, marcar, disefios o modelos, planos, procesos o formulas|
secretas y derechos de autor de trabajos liberarios, artisticos o cientificos

4. Cesion definitiva o temporal de derechos.- de llave, marcas, patentes o regalias.

5. Las rentas vitalicias.- Obtenidas por concepto de renta vialicia que no tenga su origen en el
trabajo personal

6. Suma o derechos recibidos en pago de obligaciones de no hacer, salvo que dichas obligaciones|
consistan en no ejercer actividades de tercera, cuarta o quinta categoria, en cuyo caso las rentas|
se incluirén en la categoria correspondiente.

7. Participacion en utiidades de socios fundadores, acciones de trabajo (inversion)y ofros, quel
confieran a sus tenedores facultades para intervenir en la administracion o en la eleccion de los|
administradores o el derecho a participar, directa o indirectamente, en el capital o en los resultados|
de Ia entidad emisora . salvo que la empresa hubiera tributado el Impuesto a la Renta de terceral
categoria antes del calculo de estas participaciones
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RETENCIÓN CON CARÁCTER DE PAGO A CUENTA

	RENTA BRUTA:  

 R.B.
	
	DEDUCCIONES: 10% R.B.
	
	RENTA NETA: R.B. -      0.10 R.B.
	
	IMPUESTO:15% R.N. = 13.5% R.B.


Intereses.- Provecho, utilidad, ganancia, lucro producido por locación de capitales. El interés es una carga para aquel que lo desembolsa y una renta para aquél que lo recibe; Así pude definirse como el precio del servicio proporcionado por el prestamista al prestatario y pagado por este último para conseguir la utilización de cierta suma de dinero en un periodo determinado.

Título.- Demostración autentica del derecho con que se posee una cosa. Origen o fundamento jurídico de un derecho y demostración fehaciente del mismo.

Cedula.- Documento público o privado que constituye título para exigir un derecho o acreditar una calidad o situación.

Debenture.- Son títulos amortizables con intereses fijos, que pueda emitir las sociedades anónimas con documentos representativos de cantidades recibidos por las mismas en calidad de préstamo.

Bonos.- Es un valor de renta fija que representa una deuda u obligación contraída por una entidad emisora para ser rescatado de un plazo determinado.

Garantías.- Es la obligación y responsabilidad de un acto determinado. Cosa que protege o asegura contra un riesgo o necesidad.

Crédito Previligeado.- Es aquel crédito que se paga con preferencia frente a otro u otros con los bienes del deudor común.

Crédito Quirografarios.- Es aquel crédito que solo consta en documento privado, no goza de ninguna preferencia para ser pagados con relación a otros créditos.

Mutuo.- Es un contrato oneroso donde el mutuante (el que entrega) se obliga a entregar al mutuario (quien recibe) una determinada cantidad de dinero o de bienes consumibles, a cambio que se le devuelvan otros de la misma especie, calida o cantidad.

Llave.- Denominase así del elemento integrante del fondo de comercio. Parte integrante del patrimonio de una empresa (bienes intangibles), relacionado directamente con la clientela, el local comercial, el nombre, el crédito; también denominado juanillos.

Marca.- Es todo signo industrial o comercial que identifica y diferencia a los productos manufacturados y de circulación en el comercio, llamando la atención de los consumidores.

Patente.- Documento que se otorga por la autoridad competente a todo autor o inventor de un objeto industrial, garantizándole la propiedad exclusiva de su obra, invento o descubrimiento por el plazo establecido legalmente, con el derecho consiguiente de explotación o cesión.

Regalías.- Derecho que debe pagar al concesionario, en efectivo o en especie, por la explotación de una industria, mina, yacimientos, o por la concesión de un monopolio.

Pagos a Cuenta y Retención.- Los contribuyentes que obtengan rentas de segunda categoría no están obligados a efectuar pagos a cuenta, en forma directa por estas rentas. Si no efectuaran los pagos a cuenta en forma indirecta vía retención.

Aplicación Práctica.-

CASO  Nª  1    Derechos de Autor – Regalías
El señor Arturo Vega ha escrito una composición de una tecnocumbia, habiendo registrado sus derechos de autor en INDECOPI, en el mes de Junio del 2006, cede sus derechos de autor a la casa musical ARAPA S.A.C., la cual según convenio pactado por seis meses, le paga S/. 3,200 mensuales por concepto de regalías.

SE PIDE :
1.  Calcular la Renta Neta

2.  Calcular las Retenciones a que hubiera lugar, si fuera el caso.

SOLUCIÓN

1. Renta Neta

Renta Bruta Mensual    ……………………………..S/. 
3,200
Deducciones (Art. 36 Imp Renta 10%) 

              ( 320)

Renta Neta  ………………………………………
S/.
2,880

2. Retenciones

Renta Neta  ……………………………………….
S/.
2,880  


Pago a Cuenta  (Art. 72, Imp. Renta)  .……   15%
Retenciones  ………………………………………
S/.  
  432






=====




La casa musical ARAPA S.A.C., deberá retener S/. 432 y lo debe pagar según cronograma de SUNAT.

RENTAS DE CUARTA CATEGORÍA:
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PAGOS  A CUENTA
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Sindico.- Persona encargada de la administración y dirección de una empresa en proceso de liquidación.

Mandatario.- Es el apoderado que mediante un contrato representa a una persona llamada mandante.

Gestor de Negocios.- Es la persona que gestiona negocios en forma directa, sin encargo de terceros.

Albacea.- Es la persona encargada, de dar cumplimiento a voluntad del Testador (fallecido, causante).

SUSPENSIÓN DE LAS RETENCIONES Y/O PAGOS A CUENTA:

Podrán suspender sus retenciones y/o pagos a cuenta, siempre que presuman que el total de sus ingresos brutos anuales por esta última, no superan los límites fijados………. “…A partir del mes de enero de cada ejercicio gravable, los contribuyentes que perciban rentas de cuarta categoría podrán solicitar la suspensión de retenciones y/o pagos a cuenta del Impuesto a la Renta. La suspensión operará:

a. Respecto a las retenciones, a partir del día siguiente de su autorización. 

b. Respecto a los pagos a cuenta, a partir del período tributario en que se autoriza la suspensión…. (*)

Agentes de Retención: Obligados personas jurídicas y personas naturales siempre en cuando superen las 100 UIT anuales en ambos caso llevan contabilidad completa

“…Los agentes de retención del Impuesto a la Renta no deberán realizar retenciones cuando:
a. Los recibos por honorarios que paguen o acrediten sean de un importe que no exceda el monto de S/. 1 500 (mil quinientos Nuevos Soles). 

b. El perceptor de rentas de cuarta categoría haya sido autorizado por la SUNAT a suspender sus retenciones y/o pagos a cuenta del Impuesto a la Renta, lo cual deberá acreditar conforme lo establezca la SUNAT…(*) 
(*)DECRETO SUPREMO N° 215-2006-EF(Publicado el 29 de diciembre de 2006 y vigente a partir del 1 de enero de 2007)

NO ESTÁN OBLIGADOS A DECLARAR Y EFECTUAR PAGOS A CUENTA

No están obligados a declarar y efectuar pagos a cuenta del impuesto a la renta de cuarta categoría los contribuyentes que se encuentren en los supuestos que se detallan en el siguiente cuadro:
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NOTAS: Los directores de empresas, síndicos, mandatarios, gestores de negocios, albaceas y quienes desarrollan actividades similares, considerarán como monto referencial la suma de S/. 2,013 mensuales.

Si en un determinado mes los ingresos por cuarta categoría o por cuarta y quinta categoría superan los montos limites señalados en el cuadro anterior, los contribuyentes deberán declarar y efectuar el pago a cuenta del Impuesto a la Renta que corresponda por la totalidad de los ingresos de cuarta categoría que obtengan en el referido mes.

Precísese que para la determinación de los montos referentes a la obligación de efectuar pagos a cuenta del Impuesto a la Renta no se tomarán en cuenta los ingresos que se encuentren inafectos al Impuesto a la Renta.

Aplicación Práctica:

CASO Nº 1:

El CPC Mario Huayta, realiza los siguientes ingresos como asesor y consultor tributario –contable, siendo lo siguientes durante el ejercicio 2006: 
[image: image79.png]Meses Recibo N° | Razon Social Renta Neta
Juan  Caceres

Enero 01-00124 | Retencién. 675
UTEA ( Universidad

Febrero 01-00125 | Privada) 3150

Marzo 01-00126 | BREDE SCRL 350

Abril 01-00127 | Andrés Quispe Quispe 850

Agosto 01-00128 | Roberto H. Mestas 250

Jun a Dic 01-00130 | Caja Rural Arequipa 12285

Total

57 1.790





Se pide: Determinar los pagos a cuenta, renta neta y el pago de la renta anual

SOLUCIÓN
CALCULO:
1,950 X 7 meses  = 13,650 X 10% = 1,365


Pagos a cuenta mediante retención:


Enero 

  S/. 
    75.


Febrero

               350.


Diciembre
             1,365.




Total 
             1,790.



Renta Neta        
 = 
              17,560


Pago de la Renta Anual No Supera:
0.00 


Pago en exceso
=

   1,790

RENTAS DE QUINTA CATEGORÍA:
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El trabajo personal prestado en relacion de dependencia, incluido cargos publicos, electivos, of
no, como sueldos salarios, asignaciones que por concepto de gastos de representacion.
emolumentos, primas, dietas, gratificaciones, ~ bonificaciones, ~ aguinaldos,  comisiones.
compensacion en dinero o en especie.

Rentas vitalicias y pensiones, que tengan su origen en el trabajo personal, tales como jubilacin
montepio e invalidez y cualquier otro ingreso de trabajo personal.

Las participaciones de los trabajadores, ya sea que provengan de las asignaciones anuales o de
cualquier otro beneficio otorgado en sustitucion de las mismas

Los ingreso provenientes en cooperativas de trabajo, que perciban los socios
Los ingresos obtenidos por el trabajo prestado en forma independiente, y cumplan las siguientes|
condiciones: Contratos de prestacion de servicios normados por la legislacion civil, cuando los|
usuarios proporcione los elementos de trabajo, y  asuman los gastos que la prestacion del
servicio demanda.

Los ingresos obtenidos por la prestacion de servicios considerados dentro de la cuarta categoria,
efectuados para un contratante con el cual se mantenga simultaneamente una relacion laborall
de dependencia
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RETENCIÓN CON CARÁCTER DE PAGO A CUENTA

	RENTA BRUTA Proyectada (R. B.)
	  -
	DEDUCCIÓN  7 UIT
	  =
	RENTA NETA: R.B. – 7 UIT.
	
	IMPUESTO: 15%, 21% ó 30%


Sueldo  o Salario.-Es la remuneración principal que perciben  los trabajadores por la jornada legal.

Remuneración mínimo vital.- Es un monto mínimo remunerativo que debe percibir un trabajador no calificado sujeto al régimen laboral de la actividad privada, estas son reguladas por el estado.

Asignación familiar.- Remuneración que representa el 10 % de la remuneración mínimo vital percibida por un trabajador que tiene hijos menores a su cargo e hijos que cursan estudios superiores hasta los  24 años.

Bonificación por tiempo de servicios.- Es un beneficio otorgado a todos los trabajadores de la actividad privada como reconocimiento a la labor desempeñada durante 30 años durante un mismo empleador, fue derogado por la Ley Nº 26513 y solo benefician a aquellos trabadores que alcanzaron derechos a ellos a ella hasta el 29 de julio 1995.

Horas Extras.- Son horas trabajadas fuera de la jornada ordinaria de  trabajo para un mismo empleador y por cuyos servicios se abona un recargo remunerativo .Los recargos se fijan en base  a las siguientes tasas:

· Si el trabajo extra se realiza a las 06:00 a las 22:00 horas 25% por las dos primeras horas y 35% por las restantes.

· Si el trabajo extra se realiza a las 22:00 a las 06:00 horas 35%.

· Si el trabajo extra se realiza los días domingos y feriados 100%.

Comisiones.-Es el monto remunerativo que el empleador  abona al trabajador tomando como base el número  de articulo que éste a vendido y por los cuales le asigna un porcentaje referencial .Si la remuneración resulta siendo menor a la RMV, el empleador esta en la obligación de completar la diferencia.

Destajo.- los trabajadores recibirán un monto remunerativo según los artículos producidos y la productividad alcanzada.

Gratificaciones.- Monto que otorga el empleador a sus trabajadores en forma excepcional o habitualmente en razona los servicios que le presta .Son de 2 clases:

· Extraordinarias.- otorga por voluntad expresa del empleador.

· Ordinaria.- otorga en forma obligatoria el los meses de julio y diciembre, corresponde a un sueldo o salario mensual, sujeto a descuentos y aportes.

Vacaciones.-remuneraciones q se le otorga a un trabajador después de laborar un año y por el cual tiene derecho a un descanso vacacional correspondiente a un mes.

Salario Dominical.- beneficio exclusivo  de los obreros .Se paga en forma proporcional  a los días laborales  en la semana, es decir de lunes a sábado.

BENEFICIOS SOCIALES QUE AFECTAN A LAS REMUNERACIONES

Las remuneraciones  de los trabajadores están sujetas a descuentos y aportes con referencia a ciertas contribuciones sociales e impuestos.

A. DESCUENTOS: Los descuentos retenidos por el  empleador son:

a. Sistema Nacional de Pensiones (SNP): Esta regulado por el decreto ley N 19490  y es administrado por ESSALUD, las prestaciones que brinda son: pensión de invalides, jubilación, sobrevivencia, viudez, orfandad, defunción, etc. El SNP se aplica a los trabajadores  afiliados a ESSALUD.

b. Sistema Privado de Pensiones (SPP): Si el trabajo esta afiliado a una AFP se le retendrá :


- Un porcentaje para la cuenta individual de pensiones.


- Un porcentaje destinado a financiar los seguros de invalides, sobrevivencia y   gastos de sepelio. 


- Un porcentaje que cobran las AFP por la prestación  de sus servicios.

c. Impuesto ala renta e 5ta.categoría, impuesto aplicado a los trabajadores dependientes. se le retiene el 15% ó 30% del impuesto un vez deducida las UIT de las remuneraciones totales percibidas o recibidas en el año: 12 remuneraciones mensuales, 2 gratificaciones ordinarias y gratificaciones, si hubiere, etc.
B.-APORTES.- Aportes realizados por el empleador en base al a legalización  vigente a favor del trabajador  y son:

a. Según  Social de Salud (S.S.S): Es administrado por Essalud y esta destinado al cuidado de la SALUD. Brinda a los asegurados atención de: enfermedad, maternidad y fallecimiento. Fue creado por D. ley N 224882 de 27-03-79.
b. SENATI.-Tiene como objeto contribuir a la formación  de aprendizaje y a la capacitación, perfeccionamiento y especialización  de los trabajadores de la actividad productiva.
c. Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: Cubre  los riesgos  de accidentes de trabajo  o enfermedades profesionales como el otorgamiento de pensiones  de invalides temporal  o permanente y de sobrevivencia y gastos  de sepelio como consecuencia de accidentes  de trabajo o enfermedades profesionales .Es un aporte mensual obligatorio por parte  de la entidad empleadora.
Boleta de Pago.- Es un documento  que se entrega  al trabajador como garantía  después de que éste a recibido su remuneración correspondiente. El duplicado (firmado o impreso por la huella digital  del trabajador) queda en la empresa y en él figuran los mismos datos de la planillas laborales. El  original de la boleta de pago debe ser  entregada a mas tardar el tercer día hábil siguiente a la fecha de pago. Al igual  que las planillas la boletas deben conservarse  hasta 5 años  después de efectuado el pago.

Aplicación Práctica:

CASO Nº 1: CÁLCULO DEL IMPUESTO A LA RENTA DE 5TA CATEGORÍA

El señor Rodolfo Contreras percibe una remuneración de enero a diciembre del 2006 de S/. 5000.00 mensual además percibe por participación de utilidades año 2006.

SOLUCIÓN
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CASO Nº 2:  
RETENCIÓN DE QUINTA CATEGORÍA

El señor José Carrillo es trabajador dependiente de la firma “Huascar” S.A.C,  durante el año 1999 percibe las siguientes rentas: 
[image: image82.png]Remuneracion mensual (Enero a Dic. S 5000
Gratificacion ordinaria de julio 5,000
Gratificacion ordinaria de diciembre 5,000
Percibe participacion de utiidades en marzo 15,000




Se pide :

Determinar las retenciones de enero a diciembre, que debe efectuar la empresa por concepto del impuesto a la renta de quinta categoría.

Desarrollo :
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= Remuner. De mar. X 10= S/.5,000 x 10 50,000
(+) Remun. De Ene. Y Feb. =$/.5,000x2 10,000

(+) Participacién de utilidades 15,000
(+) Gratif, De Jul Y Dic. = §/.5000x2  10.000
2. Deduccion fija de 7 UIT = 7 x 2,800 (19.600)
3. Renta neta anual proyectada 65.400
4. Impuesto anual de 5ta. Categoria. - 15% de
Renta Neta = 15% x 65.400 9810
5. Retencion de marzo :
Impuesto anual /12 = 9,810 / 12 (Redondeado) si. EiE|
IV. Retencién de Abril
1. Renta anual proyectada : sl 85,000
=Remun. de abrilx 9= 5/.5000x9 45,000

(#)Remun. Ene_ Feb. y mar =5,000 x3 15,000

(+) Participacion En utiidades 15,000
(+) Gratificacion. Jul y Dic. =5000x2  10.000
2. Produccion fija de 7 UIT = 2,800 x 7 (19.600)
3. Renta neta anual proyectada 65.400
4. Impuesto anual de 5ta. Categoria: 15% de
Renta Neta = 15% x 65.400 9,810
5. Retencion de abril:
Impuesto anual (3 retenciones (ene, feb y mar)
= Impuesto anual 9810
() Retenciones: Enero = 630
Febrero = 630
Mazo = 818 (2078

Impuesto por 9 meses 732

Retencion de abril (7,73219)





RENTAS DE TERCERA CATEGORÍA
	ATRIBUCIONES DE LA RENTA
	Las rentas de 5ta categoría se atribuye al ejercicio gravable en que se DEVENGUEN.

	R 

E

N.

B R U  T

A
	1. Actividades empresariales, comercio, industria, prestación de servicio, minería explotación agropecuaria, etc.

2. El ejercicio de una profesión, arte, ciencia u oficio, en asociación o sociedad civil.

3. El ejercicio de funciones notariales.

4. Las actividades de los agentes mediadores de comercio (comisionistas mercantiles y corredores de seguro),similares.

5. Cualquier ganancia o ingreso obtenido por las empresas derivado de operaciones con terceros, así como el resultado por exposición a la inflación, determinado conforme a la legislación vigente.

6. Las demás rentas que obtengan las personas jurídicas y empresas domiciliadas en el país, cualquier sea la categoría.

7. Las rentas obtenidas por las instituciones educativas particulares.








( - )

	D

E

D

U

C

C

I

O

N

E

S
	1. Intereses de las deudas

2. Prima de seguros de inmueble de  personas naturales conjuntamente para vivienda y para su actividad comercial.

3. Gastos destinados a prestar servicios recreativos al personal, hasta 5% I.B.

4. Gastos de representación, no exceda del 5% del Ingreso Bruto

5. Remuneración de cónyuge, concubino o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad del propietario de la empresa. (Solo hasta el limite de su valor de mercado)

6. Viáticos por gastos de viaje, hasta el doble de 27% de RMV

7. Gastos de alquiler y mantenimiento de inmuebles destinados conjuntamente para uso como vivienda y para la realización de la actividad gravada, tratándose de personas naturales, se aceptan el 30% del alquiler y 50% del mantenimiento.

8. Gastos sustentados mediante boleta de venta y/o ticket que no otorgan derecho a deducir costo y/o gasto, solo hasta el 10% productos agrarios y 6% todos los demás del importe total del R. compras.

9. Gastos o costos que constituyan para su perceptor renta de segunda, cuarta o quinta categoría.

10. Depreciaciones, conforme a la tabla otorgada por la legislación.

Gastos No Admitidos (adiciones):

1. Gastos personales.

2. El Impuesto a la Renta.

3. Los pagos realizados sin utilizar los medios de pago.

3. Las multas, sanciones, recargos, intereses moratorios previstos en el código tributario y otros.

4. Las donaciones y cualquier otro acto de liberalidad en dinero o en especie.

5. Las sumas de dinero invertidas en la adquisición de bienes o mejoras de carácter permanente, y no supere los ¼ UIT. Año. 

6. Las asignaciones destinadas a la constitución de reservas o provisión no admitida por ley.

7. La amortización de llaves, marcas, patentes, procedimientos de fabricación y otros activos intangibles.

8. Los gastos cuya documentación sustentatoria no cumpla con los requisitos y características mínimas establecidas (C.P).






( = )

	      RENTA NETA
	                                               RENTA BRUTA - DEDUCCIÓN + ADICIONES


PAGOS  A CUENTA
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Comercio.-Actividad dedicada a negociación que se hace comprando y vendiendo o permutando géneros.
Industria.- Actividad u operacionalización de materiales ejecutadas para la obtención, transformación o producción de uno o varios productos naturales (materia prima)

Prestación de servicios.- Actividad de prestación humana que satisface alguna necesidad social y que no consiste en la producción de bienes materiales.

SISTEMAS DE PAGOS A CUENTA:

Sistema A: del Coeficiente
Mediante este sistema, el importe del pago a cuenta se calcula aplicando un coeficiente al total de ingresos de cada mes.

Le corresponderá utilizar este sistema, siempre que hubiera tenido impuesto calculado en el ejercicio anterior. 

Para hallar el coeficiente, dividiremos el monto del impuesto calculado el año anterior entre el total de los ingresos netos del mismo año. 

Durante los meses de enero y febrero, debe calcular el coeficiente con los datos del año precedente al anterior. En el caso de que no exista impuesto calculado en dicho año, se aplicará el coeficiente 0.02.

Ejemplificación:
	Para los pagos a cuenta de enero y febrero del año 2006 el coeficiente será el resultado de:                            (Impuesto calculado del año 2004)
                                    (Ingresos Netos del año 2004)

Para los pagos a cuenta de marzo a diciembre del año 2006 el coeficiente será el resultado de:                  (Impuesto calculado del año 2005)
                                          (Ingresos Netos del año 2005) 



	


El coeficiente debe ser redondeado a cuatro decimales, es decir, si el quinto decimal es mayor o igual a 5 se deberá sumar 1 al cuarto decimal; si éste fuera menor a 5, se mantienen los cuatro primeros decimales.

Sistema B: del Porcentaje.- Mediante este sistema el importe del pago a cuenta se calcula aplicando el 2% sobre sus Ingresos Netos mensuales.

Puede acogerse a este método si no tuvo impuesto calculado en el ejercicio anterior, es decir, si el resultado del ejercicio arrojó pérdida o si recién inicia actividades durante el ejercicio. 

	La empresa “LOS ANGELES S.A.A.” realizó su Balance General al 31 de diciembre del año 2005, resultando pérdida del ejercicio; por lo que para calcular los pagos a cuenta mensuales del año 2006, utilizará el sistema B, es decir, aplicará el 2% sobre los Ingresos Netos de cada mes.



	


Modificación del Porcentaje
Quienes se acojan al Sistema B podrán modificar el porcentaje, mediante la presentación del PDT N° 0625, con los datos del balance al 31 de enero o al 30 de junio, ajustado por inflación, de ser el caso. 

El nuevo porcentaje se hallará dividiendo el impuesto calculado entre los ingresos netos gravables acumulados a la fecha de cierre del balance, este resultado se multiplicará por 100 y se redondeará a dos decimales. 
	Usted decide tener un negocio y se inscribe en el Régimen General, iniciando sus actividades el 20 de marzo del año 2006; por lo que, realizará sus pagos a cuenta utilizando el Sistema B: del Porcentaje, es decir, aplicando el 2% sobre los Ingresos Netos de cada mes. 

Sin embargo, teniendo en cuenta que el monto de su inversión fue alto respecto al monto de sus ventas mensuales, presume que el Impuesto a la Renta anual que deberá pagar al final del año será inferior al monto que actualmente viene cancelando a través de sus pagos a cuenta.

En tal sentido, dentro del vencimiento del período julio de 2006, decide presentar el PDT N° 0625 con los datos de su balance al 30 de junio, a fin de modificar el porcentaje que viene aplicando y así poder utilizar el nuevo porcentaje a partir del pago a cuenta de julio de 2006. 
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Redondeamos el resultado al segundo decimal: 1. 923076923077; como el tercer decimal es menor a 5, no modifica el resultado; por lo tanto, el nuevo porcentaje será 1.92%.
Éste nuevo porcentaje se aplicará para calcular los pagos a cuenta a partir de julio de 2006.



	


CASO Nº 1:

Determinar el sistema de pago a cuenta año 2005 del impuesto a la renta de la empresa “El Dios Salvador SAC” de los meses de enero a junio, sabiendo que la empresa recientemente inicio sus operaciones el 05 de junio del 2004 y en dicho periodo la Declaración anual obtuvo los siguientes resultados: ventas netas S/. 1’500,450, Otros Ingresos S/.  65,500. Depreciación S/. 15,500 y el impuesto calculado S/. 75,550 los ingresos obtenidos en los meses de enero a junio del 2005 son: S/. 185,200, S/. 175,000, 285,200, S/. 75,000, 105,200 y S/. 155,000 respectivamente).  
	Enero
	2%
	185,200.00
	3,704.00
	

	Febrero
	2%
	175,000.00
	3,500.00
	

	Marzo
	0.0482
	285,200.00
	13,746.64
	

	Abril
	0.0482
	75,000.00
	3,615.00
	

	Mayo
	0.0482
	105,200.00
	5,070.64
	

	Junio
	0.0482
	155,000.00
	7,471.00
	

	
	
	
	
	

	2004 Impuesto Calculado
	75,500.00
	75,500.00
	0.0482

	2004 ventas netas
	1,500,450.00
	1,565,950.00
	

	2004 otros ingresos
	65,500.00
	
	

	Depreciación
	15500
	
	
	

	
	
	1,565,950.00
	
	


CASO Nº 2.  (Propuesta):

Determinar el sistema de pago a cuenta año 2006 del impuesto a la renta de la empresa “El Milagrito SAC” y el importe correspondiente a pagar de los meses de enero a diciembre, sabiendo que la empresa recientemente inicio sus operaciones el 06 de junio del 2004 y en dicho periodo la Declaración anual obtuvo los siguientes resultados: ventas netas S/. 1’500,450, Otros Ingresos S/. 65,500, Depreciación S/. 15,500 y el impuesto calculado S/. 75,550, en año 2005 obtuvo una perdida de S/. 25,450 y se realizo un pago en exceso de S/. 45,0000 los ingresos obtenidos en los meses de enero a diciembre del 2006 son: S/. 85,200, S/. 75,000, S/. 185,200, S/. 175,000,  S/. 65,200 , S/.15,000, 25,200, S/. 35,000, S/. 125,200, S/. 135,000,  S/. 165,200 y S/.85,000 respectivamente.  

CASO  Nª  3

A.  Sistema de Coeficientes:  Ingresos  Netos del mes x Coeficiente
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@ = Ejercicio precedente al anterior para los pagos de Enero y Febrero y ejercicio anterior para los pagos de Marzo a Diciembre.

El coeficiente se calculará considerando cuatro decimales. Los pagos a cuenta por los períodos de Enero y Febrero se fijará utilizando el coeficiente determinado en base al impuesto calculado e ingresos netos correspondientes al ejercicio precedente al anterior. En este caso, de no existir impuesto calculado en el ejercicio precedente al anterior se aplicará el método del porcentaje 2%  aplicado a los ingresos gravables de la Tercera Categoría, devengados en cada mes menos las devoluciones, bonificaciones, descuentos y demás conceptos de naturaleza similar que correspondan a la costumbre de la plaza.

La Resolución de Tribunal Fiscal Nª 018-3-2000 de fecha 3 de febrero del 2000, establece como jurisprudencia de observancia obligatoria la prodecencia en la inclusión del Resultado por Exposición a la inflación (REI) dentro de los ingresos netos gravables a efectos de calcular el coeficiente.

La empresa “DIALOGO S.A.C.” según Declaración Jurada año 2005, obtuvo una pérdida de S/. 12,450 la que es arrastrable para el siguiente período. En el ejercicio 2006 según Declaración Jurada presenta la siguiente información.

· Ventas Netas  …………………………………..
S/.  2’462,800

· Otros Ingresos ……………………………….…..                     67,990

· REI  …………………………………………………..….  .          13,560

· Impuesto Calculado  ……………………………                      76,800


Se Solicita :
Importe de pagos a cuenta por los meses de Enero a Abril del 2007, cuyos ingresos netos son los siguientes:

AÑO
MESES

       INGRESOS NETOS


2,007
Enero …………………….
        S/.
 210,670



Febrero……………………

 187,240



Marzo …………………….

290,430



Abril   …………………….

240,360

SOLUCIÓN
1.  Determinación de los Pagos de Cuenta de los Meses de Enero y Abril 2007


MESES
INGRESOS NETOS
SISTEMA 
PAGOS A CUENTA


Enero
S/.     210,670
  2%
     S/.  4,213


Febrero          187,240
  2%
           3,745


Marzo
         290,430
……….
         ……………


Abril
         240,360
……….
        …………….

El sistema aplicable es el b) sistema del Porcentaje para los mese de enero y febrero del 2007 ya que en el ejercicio 2005 no tiene impuesto calculado y para los meses de marzo y abril del 2007 falta determinar:

1. Determinación de los Pagos a Cuenta de los Meses de Marzo a Mayo


MESES
INGRESOS NETOS
SISTEMA b)
PAGOS  A  CUENTA


Marzo
 S/. 290,430
 0.0302

 S/.  8,766


Abril
      240,360
 0.0302

       7,259

Sistema a) =  Ingresos Netos x Coeficiente
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Los pagos a cuenta de Marzo a Diciembre, para el caso, son en base a la Declaración Jurada  Ejercicio 2006, adoptando el sistema a) del coeficiente por haber obtenido un impuesto calculado de S/. 76,800, aplicando el coeficiente de 0.0302 sobre los ingresos netos mensuales que correspondan.

A.1. Modificación del Coeficiente

En base a los resultados que arroje el Balance del primer semestre del ejercicio gravable (al 30 de Junio), los contribuyentes podrán modificar el coeficiente y será de aplicación para la determinación de los futuros pagos a cuenta. Para la procedencia del cambio se debe comunicar a la SUNAT tal modificación, a partir del pago a cuenta correspondiente al mes de Julio. Esta modificación es facultativa del contribuyente, no existe un plazo de presentación de tal decisión a la SUNAT.

A.1.1   Cálculo del Nuevo Coeficiente
El nuevo coeficiente será determinado dividiendo el impuesto calculado sobre la Renta Neta que resulte del balance acumulado al 30 de Junio, entre el total de ingresos netos acumulados a dicho mes. En el caso que no hubiera Renta Neta se suspenderá la aplicación del porcentaje.

Para efectos del Balance, y dentro del concepto de ingresos netos gravables no deberá incluirse el saldo de la cuenta “Resultados por Exposición a la Inflación” (REI), referido al REI ganancia, de acuerdo a la Resolución de Superintendencia Nª 080-95-/SUNAT del 31 de Octubre de 1995. La exclusión del REI Ganancia se dio hasta el 03/02/2000 por la entrada en vigencia de la Resolución del Tribunal Fiscal Nª 018-3-2000 de observancia obligatoria entendiendo que el término “Balance” se refiere al Balance General y al Estado de Ganancias y Pérdidas, ya que solo por este último estado financiero se llega a determinar la Renta Neta de un ejercicio.

A.1.2   Aplicación del Nuevo Coeficiente
El coeficiente modificado será de aplicación para la determinación de los gastos a cuenta correspondientes a los meses de Julio a Diciembre de dicho ejercicio, siempre que la modificación se efectúe dentro del plazo para el pago a cuenta del mes de Julio.

Si la modificación del coeficiente se realizará con posterioridad, el nuevo coeficiente se aplicará a los pagos a cuenta del ejercicio cuyo plazo de presentación y pago no hubiere vencido a la fecha de presentación.

A.1.3   Formulación y Registro del Balance a utilizar para la Modificación del Coeficiente:

· Debe considerarse el Balance Ajustado por Inflación acumulado al 30 de Junio.

· El Balance deberá ser anotado en el  Libro de Inventarios y Balances a valores históricos. Las actualizaciones por efecto de la inflación se efectuarán extracontablemente.

DETERMINACIÓN ANUAL DEL IMPUESTO A LA RENTA.- se realiza de la siguiente manera:
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Seguidamente, explicamos cada uno de los conceptos mencionados

CASO Nº 4:

Determinación del Impuesto a la Renta Ejercicio 2005 de una empresa agraria.


Razón Social
: Los Olivos SAC


Actividad

: Cultivo de frutas


Ejercicio

: 2005

	Utilidad Contable
	
	1,350,000.00

	Impuesto a la renta de  terceros

El impuesto a la renta de un tercero asumido por la empresa no es gasto deducible (Artículo 47º de la ley)
	25,000
	

	Multa SUNAT

Las multas por infracciones tributarias no son deducibles (inciso c) del Art. 44º de la Ley)
	35,000


	

	Interés SUNAT

Los intereses por pagos extemporáneos de tributos son deducibles (inciso c) del Artículo 44º de la ley)
	20,000
	

	Gastos con documentos que no tienen los requisitos para ser considerados como tales

No dan derecho a ser considerados gasto (inciso J) Art. 44ºde la Ley) 

Deducciones :                                                                   
	120,000                                                                     
	                            

	Intereses ganados por depósitos bancarios

Se considera gasto deducible (inciso i)Art. 19º de la Ley)
	20,000
	     20,000.00

	Se pide : Determinar el impuesto a la renta correspondiente al ejercicio 2005.
	
	


SOLUCIÓN
[image: image89.png]Utiidad contable 1,.350.000.00
(+) Adiciones 200,000.00

(-) Deducciones - 20000.00
Renta Neta 1,530,000.00
Pérdida Tributaria del ejercicio anterior_ 85000000
RENTA NETA IMPONIBLE 80,000.00
(Tasa del impuesto a aplicar: 15% Art. 4° Ley 27360) _102,000.00





CASO Nº 5

Determinación del impuesto a la Renta Ejercicio 2005 de la empresa ubicada en la Amazonía:


Razón Social 
: Comercial Cintia S.A.C.


Actividad

: Comercio


Ejercicio

: 2005

	Utilidad  Contable
	
	550,000.00

	Reinversión
	
	 180,000.00

	Adiciones:

Gastos personales de un socio

No es aceptable como gasto (inciso a) Art. 44º de la Ley)
	12,000
	

	Exceso de gastos sustentados con boletas de venta

No es aceptable como gasto (inciso u) Art. 37º de la Ley)

Gastos registrados en el libro de compras 3,500,000.00

Limite  de 200 UIT:

6%  de 3,500,000.00 =  210,000

Gastos con boletas        233.000

Exceso                              
	23,000
	

	Gastos sin comprobantes

No dan derecho a ser considerado gasto (inciso  j) Art. 44º de la Ley)
	  3,000
	

	Deducciones
	
	   5,000.00

	Intereses bancarios

Se considera gasto deducible (inciso i) Art. 19º de la ley)
	5,000.00
	


Se pide: Determinar el impuesto a la renta del ejercicio 2005.

Utilidad Contable :


550,000.00

(+) Adiciones:



  38,000.00

(-) Deducciones


  - 5,000.00


RENTA  NETA   


583,000.00






========

A continuación determinamos si  le corresponde el beneficio por reinversión, para gozar del beneficio la reinversión no puede ser menor al 30% de la renta neta.

Según el artículo 12º, numeral 12.4 de la Ley, las empresas dedicadas a actividades de comercio en la Amazonía que reinviertan no menos del treinta por ciento (30%) de su renta neta en los proyectos de inversión a que se refiere la quinta disposición complementaria de la Ley, podrán aplicar para efecto del impuesto a la renta de tercera categoría una tasa del diez por ciento (10%).


583,000  x 30 %    

 174,900.00


El monto reinvertido es 
180,000.00

Como el monto reinvertido es mayor al treinta por ciento de la renta neta, entonces si procede el beneficio por reinversión, la empresa podrá aplicar la tasa del 10% sobre la renta neta a afectos de calcular el impuesto a la renta del ejercicio 2005,

CALCULO DEL IMPUESTO: 
583,000 X 10%     =    58,300
REGIMENES DEL IMPUESTO A LA RENTA DE TERCERA CATEGORÍA

RÉGIMEN GENERAL

En el Régimen General pueden estar las personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas personas jurídicas y otras entidades domiciliados en el país que obtengan rentas de tercera categoría, asimismo las derivadas de los agentes mediadores de comercio (comisionistas) y cualquier otra renta no incluida en las demás categorías.     
Comprobantes de pago.- Los de este régimen pueden emitir los siguientes comprobantes: Factura, boleta de venta, ticket o cintas de maquinas registradoras, liquidaciones de compra, guías de remisión, notas de crédito y notas de débito.

Libros y Registros Contables Autorizados.- 
 a.  Personas Jurídicas: Llevaran contabilidad completa

 b.  Otras Personas Perceptores: 


Menores a 100 UIT de Ingreso Bruto Anual, llevaran:


Registro de Ventas e Ingresos


Registro de Compras


Libro de Planillas, si tiene trbajadore(s)


Libro de Retenciones si es agente de retención

Mayores a 100 UIT de Ingreso Bruto Anual, llevaran contabilidad completa.

    
Si contaran con trabajadores dependientes deberán llevar libro de planilla de sueldos y salarios.


Si cuentan con trabajadores independientes con contratos de locación de servicios normados por la legislación civil, conforme al enciso e) del art. 34º de la Ley llevaran “Libro de Retenciones”. Todos los registros deben de ser legalizados por un Notario o Juez de Paz de su jurisdicción.

Tributos Afecto al Impuesto a la Renta.- 
 a. Pagos a cuenta mensual:

     Sistema A.- Coeficiente

     Sistema B.- 2% de los ingresos netos

 b. Declaración Anual: 30% sobre la renta neta imponible

 c. Impuesto General a las Ventas: 19%

 d. Trabajadores dependientes: 9% Contribución a Es Salud

 e. Retenciones de tributos:

    Impuesto a la renta 5ta categoría, conforme a ley

    Impuesto a la renta 4ta categoría, 10%

    Impuesto a la renta 2da categoría, 13.5%

    Descuentos para a la SNP (ONP) 13% y AFPs, conforme a ley

    IGV y IR de no domiciliados, conforme a ley

f. Otros (SENATI, SENCICO, etc.), conforme a ley

RÉGIMEN ESPECIAL DEL IMPUESTO A LA RENTA (RER):

Modificación  Decreto Legislativo N° 968
Es un régimen tributario dirigido a personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas jurídicas, domiciliadas en el país, que obtengan Rentas de Tercera Categoría, de carácter especial

 Provenientes de:

1. Actividades de comercio y/o industria.  Se entiende por tales, a la venta  de los bienes que adquieran, produzcan o manufacturen, así como la de aquellos recursos naturales que extraigan, incluidos la cría y el cultivo.

2. Actividades de servicios.

SUJETOS COMPRENDIDOS

Todos los establecidos en la Ley del Impuesto a la Renta (generadores de renta de tercera categoría
PARÁMETROS
Ingresos Anuales: S/. 360,000 nuevos soles anuales

Valor de activos fijos afectados a la actividad (con excepción de los predios y vehículos):  no mayor a S/. 87,500 nuevos soles

Monto de adquisiciones: no mayor  a S/. 360,000 nuevo soles  anuales

ACTIVIDADES NO COMPRENDIDAS EN EL RÉGIMEN
a) Realicen actividades que sean calificadas como contratos de construcción.

b) Presten el servicio de transporte de carga de mercancías.

c) Organicen cualquier tipo de espectáculo público.

d) Sean notarios, martilleros, comisionistas y/o rematadores; agentes corredores de productos, de bolsa de valores y/u operadores especiales que realizan actividades en la Bolsa de Productos; agentes de aduana y los intermediarios de seguros

e) Sean titulares de negocios de casinos, tragamonedas.

f)    Sean titulares de agencias de viaje, propaganda y/o publicidad.

g) Realicen venta de inmuebles.

h) Desarrollen actividades de comercialización de combustibles líquidos.

i)   Presten servicios de depósitos aduaneros y terminales de almacenamiento

j)   Adicionalmente se excluyen actividades de medicina y odontología, veterinaria, actividades jurídicas y de contabilidad, arquitectura, ingeniería, consultoría e informática

REQUISITOS MÍNIMOS PARA ACOGIMIENTO
Los que vienen de otros regímenes: con la declaración pago (dentro de la fecha de vencimiento) correspondiente al período en donde se ejerce el cambio (podrá realizar el cambio a este régimen sólo una vez al año. Tratándose de sujetos que inicien actividades en el transcurso del ejercicio: 

El acogimiento se realizará únicamente con ocasión de la declaración y pago de la cuota que corresponda al período de inicio de actividades declarados en el RUC y siempre que se efectúe dentro de la fecha de vencimiento.

Tasa aplicable sobre los Ingresos Netos Mensuales.

El pago tiene carácter  cancelatorio
LIBROS Y REGISTROS DE CONTABILIDAD

Mediante Resolución de Superintendencia se establecerá los libros y registros contables que los sujetos de esta Régimen se encuentren obligados a llevar.
Sin embargo, se tiene previsto que los sujetos del RER sólo lleven un Libro de Ventas o ingresos, uno de Compras o Gastos y una Relación de bienes, activos y acreencias al inicio y fin de cada año.

En el caso de contar con trabajadores dependientes, los contribuyentes del RER deben llevar un Libro de Planillas de Pagos y de retenciones.

Obligaciones:

· Solicitar autorización para imprimir los comprobantes de pago.

· Llevar los libros o registros contables que correspondan a su régimen.

· Declarar y pagar sus obligaciones tributarias, así como efectuar y pagar las retenciones que señala la ley, de acuerdo con el cronograma de pagos aprobados por la SUNAT.

· Comunicar cualquier cambio en la información que proporcionó en el RUC, como en los casos de la fecha de inicio de actividades, cambio de domicilio, de representantes legales, de denominación o razón social y el nombre comercial, entre otros.

Comprobantes de pago.- Facturas, boletas de venta, tickets o cintas de máquinas registradoras, liquidaciones de compra, guía de remisión, notas de crédito y notas de débito.

Tributos afectasen el RER: Por su actividad económica:
	Tributo
	Tasa
	Medios de declaración y pago

	Impuesto a la Renta – Tercera Categoría
	Si realizan exclusivamente actividades de comercio y/o industria: 1.5% de sus ingresos netos mensuales
	PDT IGV /Renta Mensual o Formulario Nº 118 (*)

	
	Si realizan exclusivamente actividades de servicios: 2-5% de sus ingresos netos mensuales
	

	
	Si realizan conjuntamente actividades de comercio y/o industria y actividades de servicios : 2.5% de sus ingresos netos mensuales
	

	Impuesto General a las Ventas
	19%
	

	I.S.C.(sólo si estuviera efecto )
	De acuerdo a las tablas  Anexas de la Ley del IGV e ISC
	PDT –ISC


Si  tiene trabajadores dependientes:
	Tributos
	Tasa
	Medios para la declaración y pago

	Contribución EsSalud
	9%
	PDT–Remuneraciones/Formulario Nº 402 


Retenciones deben efectuar:
	Tributo
	Tasa
	Medios para la declaración y pago

	Impuesto a la Renta –Quinta Categoría. Aportes a la ONP
	Según el procedimiento establecido por la Ley.  13%
	PDT Remuneraciones

	Imp.  R. Segunda Categoría
	13.5% (tasa efectiva)
	PDT-  Retenciones

	IGV y/o I. a la Renta No domiciliados.
	De acuerdo con la actividad o la categoría.
	


NUEVO RÉGIMEN ÚNICO SIMPLIFICADO RUS

D. Leg. Nº 937.- Texto del Nuevo Régimen Único Simplificado. (14/11/2003) Y Modificación del Nuevo RUS – Decreto Legislativo n° 967
SUJETOS COMPRENDIDOS EN EL RUS:

· Personas naturales 

· Sucesiones indivisas domiciliadas en el país

· Personas naturales no profesionales, domiciliadas en el país, que perciban rentas de cuarta categoría únicamente por actividades de oficios

PARÁMETROS:
· Total de ingresos anuales: 360,000. El nivel de ventas no incluye venta de Activo Fijo 

· Realización de actividades: 1 sola unidad de explotación

· Valor de activos fijos afectados a la actividad (con excepción de los predios y vehículos)  no mayor a las S/.70,000 (1).

· Monto de adquisiciones: no mayor  a S/.360,000 anuales para venta de bienes y de servicios. Las adquisiciones no incluyen los activos fijos
ACTIVIDADES NO COMPRENDIDAS EN EL RÉGIMEN:

a. transporte de carga de mercancías.

b.  Presten el servicio de transporte terrestre nacional o internacional de pasajeros.

c. Efectúen y/o tramiten algún régimen, operación o destino aduanero.

d. Organicen cualquier tipo de espectáculo público

e. Sean notarios, martilleros, comisionistas y/o rematadores; agentes corredores de productos, bolsa de valores u operadores esp. que realizan actividades en la Bolsa de Productos; agentes de aduana y intermediarios de seguros.

f.  Sean titulares de negocios de casinos, tragamonedas.

g.  Sean titulares de agencias de viaje, propaganda y/o publicidad.

h.  Realicen venta de inmuebles

i. Desarrollen actividades de comercialización de combustibles líquidos.

j.  Entreguen bienes en consignación.

k.  Presten servicios de depósitos aduaneros y terminales de almacenamiento.

l.  Realicen alguna de las operaciones gravadas con el Impuesto Selectivo al Consumo

m. Se incluye a los contribuyentes que realicen operaciones afectas al Impuesto a la Venta del Arroz Pilado 
REQUISITOS MÍNIMOS PARA SU ACOGIMIENTO

1. Los que provengan del Régimen General o Especial deberán:
· Declarar y pagar la cuota correspondiente al período en que se produce el cambio, dentro de la fecha de vencimiento (sólo una vez al año)
· Dar de baja los comprobantes de pago que tengan autorizados, que den derecho a crédito fiscal o sustenten gasto o costo para efecto tributario.

· Dar de baja los establecimientos anexos que tengan autorizados, con la salvedad que ello tiene que ser efectuado, como máximo, hasta el último día del período precedente al que se efectúa el cambio de régimen.
· Los sujetos que inician operaciones en el transcurso del año podrán acogerse con ocasión a su inscripción al Régimen Único Simplificado. 

CATEGORÍA DEL NUEVO RUS

[image: image90.png]PARAMETROS CUOTA
CATE Total  Ingresos| Total MENSUAL
GORIAS | Brutos Adaquisiciones (81)
Mensuales (S/.) | Mensuales (S/)
1 5000 5000 20
2 8000 8000 50
3 13000 13000 200
4 20000 20000 400
5 30000 30000 500





CATEGORÍA ESPECIAL DEL NUEVO RUS: PAGO CERO
a) Sujetos que se dediquen únicamente a la venta de frutas, hortalizas, legumbres, tubérculos, raíces, semillas y demás bienes especificados en el Apéndice I de la Ley del IGV e ISC, realizada en mercados de abastos.

b) Sujetos dedicados exclusivamente al cultivo productos agrícolas y que vendan sus productos en su estado natural 

Para acogerse a este beneficio sus ventas anuales no deben sobrepasar los S/. 60,000 nuevos soles anuales
LIBROS Y REGISTROS DE CONTABILIDAD

Los sujetos de este Régimen no se encuentran obligados a llevar libros y registros contables

COMPROBANTES DE PAGO:

Boletas de venta y Ticket.

Guías de Remisión Remitente

IMPUESTOS COMPRENDIDOS:

El presente Régimen comprende el Impuesto a la Renta, el Impuesto General a las Ventas y el Impuesto de Promoción Municipal que deban pagar en su calidad de contribuyentes los sujetos mencionados en el artículo 1º que opten por acogerse al presente Régimen.

IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS E IMPUESTO SELECTIVO AL CONSUMO

(D.S. Nº 055-99-EF  TUO DEL IGV Y ISC y D.S. Nº 29-94-EF, Reglamento del IGV) del 14/04/99

CONCEPTO:

Es el tributo que grava al valor agregado de las operaciones habituales de ventas y transacciones de bienes muebles, prestación o utilización de servicios en el país, contratos de construcción, primera venta de inmuebles que realicen los constructores de los mismos y la importación de bienes.

OPERACIONES GRAVADAS Y NO GRAVADOS

OPERACIONES GRAVADAS: Grava las siguientes operaciones:
a. La venta en el país de bienes muebles;

b. La prestación o utilización de servicios en el país;

c. Los Contratos de construcción;

d. La primera venta de inmuebles que realicen los constructores de los mismos. Asimismo, la posterior venta del inmueble que realicen las empresas vinculadas con el constructor, cuando el inmueble haya sido adquirido directamente de éste o de empresas vinculadas económicamente con el mismo.

e. La importación de bienes.

CONCEPTOS NO GRAVADOS: No están gravados con el impuesto:

a. El arrendamiento y demás formas de cesión en uso de bienes muebles e inmuebles.

b. La transferencia de bienes usados que efectúen las personas naturales o jurídicas que no realicen actividad empresarial, 

c. La transferencia de bienes que se realice como consecuencia de la reorganización de empresas. 

d. El monto equivalente al valor CIF, en la transferencia de bienes no producidos en el país 

e. La importación de:

· Bienes donados a entidades religiosas.

· Bienes de uso personal y menaje de casa que se importen libres o liberados de derechos aduaneros por dispositivos     legales y hasta el monto y plazo establecidos en los mismos, con excepción de vehículos.

· Bienes efectuada con financiación de donaciones del exterior, siempre que estén destinados a la ejecución de obras públicas por convenios realizados conforme a acuerdos bilaterales de cooperación técnica, 

f. El Banco Central de Reserva del Perú por las operaciones de:
· Compra y venta de oro y plata que realiza en virtud de su Ley Orgánica.

· Importación o adquisición en el mercado nacional de billetes, monedas, cospeles y cuños.
g. La transferencia o importación de bienes y la prestación de servicios que efectúen las instituciones educativas públicas o particulares exclusivamente para sus fines propios. 
h. Los pasajes internacionales adquiridos por la Iglesia Católica para sus agentes pastorales, según el reglamento que se expedirá para tal efecto.
i. Las regalías que corresponda abonar en virtud de los contratos de licencia celebrados, Ley No 26221.
j. Los servicios que presten las Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y las empresas de seguros a los trabajadores afiliados al Sistema Privado de Administración de Fondos de Pensiones:
k. La importación o transferencia de bienes que se efectúe a título gratuito, a favor de Entidades del Sector Público,
l. La adjudicación a título exclusivo a cada parte contratante, 
m. La asignación de recursos, bienes, servicios y contratos de construcción que efectúen las partes contratantes de sociedades de hecho, consorcios, joint ventures u otras formas de contratos de colaboración empresarial, 
n. La atribución, que realice el operador de aquellos contratos de colaboración empresarial que no lleven contabilidad independiente, de los bienes comunes tangibles e intangibles, servicios y contratos de construcción adquiridos para la ejecución del negocio u obra en común, objeto del contrato, 
o. La venta e importación de los medicamentos y/o insumos necesarios para la fabricación nacional de los equivalentes terapéuticos que se importan (mismo principio activo) para tratamiento de enfermedades oncológicas y del VIH/SIDA, efectuados de acuerdo a las normas vigentes. 
p. Los servicios de comisión mercantil prestados a personas no domiciliadas en relación con la venta en el país de productos provenientes del exterior, 
VENTA: Todo acto por el que se transfieren bienes a título oneroso, independientemente de la designación que se dé a los contratos o negociaciones que origen esa transferencia de las condiciones pactadas por las partes.

BIENES MUEBLES: Los corporales que pueden llevarse de un lugar a otro, los derechos referentes a los mismos, los signos distintivos, invenciones, derechos de autor, derechos de llave y similares, las naves y aeronaves, así como los documentos y títulos cuya transferencia implique la de cualquiera de los mencionados bienes. 

SERVICIOS: 1. Toda prestación que una persona realiza para otra y por la cual percibe una retribución o ingreso que se considere renta de tercera categoría para los efectos del Impuesto a la Renta, aún cuando no esté afecto a este último impuesto; incluidos el arrendamiento de bienes muebles e inmuebles y el arrendamiento financiero.

CONSTRUCCIÓN: Las actividades clasificadas como construcción en la Clasificación Internacional Industrial Uniforme (CIIU) de las Naciones Unidas.

HABITUALIDAD: Para calificar  la habitualidad  a que  se  refieren  el  inciso  e)  del Artículo 3o  y el  Artículo 9o  del  Decreto,  la  SUNAT  considerará  la naturaleza, monto  o frecuencia de las operaciones a fin de determinar el objeto para el cual el sujeto las realizó.

IMPUESTO BRUTO Y LA BASE IMPONIBLE DEL IGV

El Impuesto a pagar se determina mensualmente deduciendo del Impuesto Bruto de cada período el crédito fiscal correspondiente; salvo los casos de la utilización de servicios en el país prestados por sujetos no domiciliados y de la importación de bienes, en los cuales el Impuesto a pagar es el Impuesto Bruto.

CRÉDITO FISCAL DEL IGV

Es el IGV pagado por las adquisiciones realizadas en operaciones gravadas con dicho impuesto. Está constituido por la suma de los montos de IGV que se paga cuando se compra bienes muebles, se contrata servicios, se realiza importación de bienes o se utiliza en el país servicios prestados por no domiciliados. Requisitos para poder usar el IGV pagado como crédito fiscal siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

1. Que las operación es efectuadas sean reconocidas como costo o gasto de la empresa, de acuerdo con la Ley del Impuesto a la Renta, aun cuando el contribuyente no esté afecto a este impuesto y se destinen, a su vez, a operaciones por las que se deba pagar el IGV.

2. Que el IGV haya sido consignado por separado en los comprobantes de pago que sustenten el crédito fiscal o en los documentos emitidos por la SUNAT, en los casos que corresponda.

3. Que los comprobantes de pago hayan sido emitidos según las características y requisitos establecidos en el Reglamento de Comprobantes de Pago.

4. Que en los casos en que se emitan liquidaciones de compra se acredite con el documento donde conste el pago del impuesto respectivo.

5. Que los comprobantes de pago, notas de débito, documentos emitidos por la SUNAT que acrediten el pago del impuesto en la importación de bienes o el formulario de pago de los servicios prestados por no domiciliados, se encuentren anotados en el registro de compras, previamente legalizado, dentro del plazo establecido en el Reglamento del IGV.

El robo o extravío de los comprobantes de pago que sustenten el crédito fiscal no implicará la  pérdida del beneficio siempre y cuando el contribuyente cumpla con las normas aplicables para dichos supuestos establecidos en el Reglamento de Comprobantes de Pago.

DOCUMENTOS QUE OTORGAN DERECHO A CRÉDITO FISCAL

Las facturas, las liquidaciones de compra, ticket emitidos por máquinas registradoras, siempre que permitan identificar al adquiriente o usuario de la operación con su nombre, denominación o razón social y su número de RUC y se emitan como mínimo en original y una copia, además de la cinta testigo.

Asimismo, otorgan derecho a crédito fiscal, la copia autenticada por el Agente de Aduanas o por  el fedatario de la Aduana de los documentos emitidos por la SUNAT que acrediten el pago del impuesto en importación de bienes y los demás comprobantes señalados en el numeral 6-1 del artículo 4ª del Reglamento de Comprobantes de Pago o los recibos emitidos por servicios públicos, tales como los recibos de luz, agua, teléfono, entre otros.

DOCUMENTOS QUE NO OTORGAN DERECHO A CRÉDITO FISCAL:

1, Las boletas de venta, los ticket o cintas de maquinas registradoras emitidos a consumidores finales.
2. Comprobantes de pago falsos:

b. Los emitidos por sujetos no inscritos en el RUC;

c. El número de RUC no corresponde a la razón social o nombre del emisor;

d. El emisor consigna una dirección falsa, inexistente o distinta con el lugar donde se emitió el comprobante;

e. El nombre, razón social o denominación y número RUC es distinto a quien utiliza el Crédito Fiscal;

f. Consigne datos falsos en el referente al valor de venta, cantidad de unidades vendidas y/o productos transferidos.

1.  Comprobantes de pago no fidedignos. Los emitidos con enmendaduras, correcciones o interlineaciones; los que no guarden relación con lo registrado en los libros contables o la copia no guarde relación con el original.

2.  Comprobantes de pago o notas de débito que hayan sido emitidos por sujetos a los cuales, a la fecha de emisión de éstos, la SUNAT les haya comunicado o notificado la baja de su inscripción en el RUC o aquellos que tengan la condición de No Habido para efectos tributarios.

3. Comprobantes de pago, nota de débito o documento emitido por la SUNAT que no reúnen los requisitos y características mínimas para ser considerados como tales, conforme al reglamento de Comprobantes de Pago.

4. Comprobantes de pago emitidos por sujetos que no son contribuyentes del impuesto o que están incluidos en algún régimen tributario que les impide emitir comprobantes que den derecho a crédito fiscal, por ejemplo, aquellos acogidos al Nuevo Régimen Unico Simplificado – Nuevo RUS.

DETERMINACIÓN  DEL CRÉDITO FISCAL.-

Se suma el impuesto consignado por separado en los comprobantes de pago que sustentan el crédito fiscal y que respaldan las operaciones gravadas o en los documentos emitidos por la SUNAT, en los casos que corresponda, y que se han efectuado en el mismo periodo tributario.

A este monto se le aplican las deducciones producidas, en el mismo periodo tributario, por descuentos obtenidos, devoluciones que se hubieren efectuado, servicios no realizados, o por el exceso del impuesto bruto consignado en los comprobantes de pago. Si el comprobante es recibido con retraso éste podrá ser anotado en el registro de compras, dentro de los cuatro periodos tributarios siguientes computados a partir del primer día hábil del mes siguiente a la fecha de emisión del documento que corresponda.

El IGV de las compras, consignado en  un comprobante de pago registrado con atraso, deberá ser utilizado para calcular el CRÉDITO FISCAL en el mes o periodo tributario en que se registre dicho comprobante.

Cuando se realicen en forma conjunta operaciones gravadas y no gravadas con el IGV, para efectos de determinar el crédito fiscal se deberá seguir el procedimiento establecido en el numeral 6 del artículo 6ª del Reglamento de la Ley del IGV.

USO DEL CRÉDITO FISCAL

Este crédito fiscal se usa contra el impuesto bruto calculado para el mismo periodo tributario de tal manera que el resultado de esta deducción constituye el IGV a pagar en el periodo.

Si el crédito fiscal es mayor que el impuesto bruto, el exceso resultante se denomina saldo a favor del contribuyente, el mismo que deberá utilizarse en los meses siguientes hasta agotarlo.

Los exportadores, misiones diplomáticas, organismos internacionales y las instituciones que reciben donaciones del exterior podrán solicitar la devolución del IGV pagado en sus adquisiciones.

APÉNDICE I (*)
Nota: Por disposición de la Ley 27809, exonerase del pago del Impuesto General a las Ventas a las adjudicaciones de bienes del deudor que, en ejecución de la disolución y liquidación, sean realizadas en favor de los acreedores laborales en cancelación de sus créditos reconocidos.

OPERACIONES EXONERADAS DEL IGV (1)
(1) Por disposición del Art. 1 de la Ley N° 28145, publicada el 30/12/2003, las exoneraciones contenidas en los Apéndices I y II tendrán vigencia hasta el 31 de diciembre de 2004)

----------

A) Venta en el país o importación de los bienes siguientes: (2)

---------------

(2) Por disposición de la Ley Nº 27800(27/07/02): Art. 1.- Restitución de la exoneración del IGV
Restitúyanse las operaciones y la lista de bienes contenidas en el literal A) del Apéndice I del Texto Único Ordenado de la Ley del Impuesto General a las Ventas e Impuesto Selectivo al Consumo, aprobado por Decreto Supremo Nº  055-99-EF y normas modificatorias, vigente al 29 de diciembre del 2001, siendo de aplicación lo dispuesto en los Artículos 6º y 7º del citado texto único.

PARTIDAS



PRODUCTOS
ARANCELARIAS

0301.10.00.00/
Pescados, crustáceos, moluscos y demás invertebrados

0307.99.90.90

acuáticos, excepto pescados destinados al procesamiento 

de harina y aceite de pescado. (3)

--------------

(3)Partidas modificadas por el Artículo 1 del Decreto Supremo Nº 129-2001-EF, publicado el 30/06/2001

-----------
0401.20.00.00

Sólo: leche cruda entera.(*)
--------

(*)Nota: Por disposición del D.S. Nº 060-2003-EF, en forma extraordinaria 

y temporal, los sujetos que hubieren renunciado a la exoneración del IGV 

podrán acogerse nuevamente a la exoneración, sólo tendrá efecto hasta

el 31 de mayo del 2003.

------------

0602.10.00.90

Los demás esquejes sin enraizar e injertos.(4)

-----------

(4)Incluido por Art. 1 del D.S. N° 074-2001-EF, publicado el 27/04/2001)
--------------

0701.10.00.00/

0701.90.00.00

Papas frescas o refrigeradas.

0702.00.00.00

Tomates frescos o refrigerados.

0703.10.00.00/
Cebollas, chalotes, ajos, puerros y demás  

0703.90.00.00

hortalizas aliáceas, frescos o refrigerados. 

0704.10.00.00/
Coles, coliflores, coles rizadas, colinabos y 

0704.90.00.00

productos comestibles similares




del género brassica, frescos o refrigerados.

0705.11.00.00/
Lechugas y achicorias (comprendidas la 

0705.29.00.00

escarola y endivia), frescas o refrigeradas.


0706.10.00.00/
Zanahorias, nabos, remolachas para ensalada, 




salsifies, apionabos,

0706.90.00.00

rábanos y raíces comestibles similares, 




frescos o refrigerados.

0707.00.00.00

Pepinos y pepinillos, frescos o refrigerados.

0708.10.00.00

Arvejas o guisantes, incluso desvainados, 




frescos o refrigerados.


0708.20.00.00

Frijoles (frejoles, porotos, alubias), incluso 




desvainados, frescos o refrigerados.

0708.90.00.00

Las demás legumbres, incluso desvainadas, 




frescas o refrigeradas.

0709.10.00.00

Alcachofas o alcauciles, frescas o refrigeradas.

0709.20.00.00

Espárragos, frescos o refrigerados.

0709.30.00.00

Berenjenas, frescas o refrigeradas.

0709.40.00.00

Apio, excepto el apio, nabo, fresco o refrigerado.

0709.51.00.00

Setas, frescas o refrigeradas.

0709.52.00.00

Trufas, frescas o refrigeradas.

0709.60.00.00

Pimientos del género "Capsicum" o del género 




"Pimienta", frescos o refrigerados.

0709.70.00.00

Espinacas (incluida la de Nueva Zelanda) 




y armuelles, frescas o refrigeradas.

0709.90.10.00/
Aceitunas y las demás hortalizas (incluso silvestre),

0709.90.90.00

frescas o refrigeradas.

0713.10.10.00/
Arvejas o guisantes, secas desvainadas, 

0713.10.90.20

incluso mondadas o partidas.

0713.20.10.00/
Garbanzos secos desvainados, 

0713.20.90.00

incluso mondados o partidos.

0713.31.10.00/
Frijoles (frejoles, porotos, alubias, judías)

0713.39.90.00

secos desvainados, aunque estén mondados 




o partidos.

0713.40.10.00/
Lentejas y lentejones, secos desvainados,

0713.40.90.00

incluso mondados o partidos.

0713.50.10.00/
Habas, haba caballar y haba menor, secas 

0713.50.90.00

desvainadas, incluso mondadas o partidas.

0713.90.10.00/
Las demás legumbres secas desvainadas,

0713.90.90.00

incluso mondadas o partidas.

0714.10.00.00/
Raíces de mandioca (yuca), de arruruz, de salep, 

0714.90.00.00

aguaturmas, batatas (camote) y raíces y tubérculos 




similares ricos en fécula o en inulina,

 


frescos o secos, incluso trozados o en "pellets"; 




médula de sagú.

0801.11.00.00/
Cocos, nueces del Brasil y nueces

0801.32.00.00

de Marañón (Caujil).

0803.00.11.00/
Bananas o plátanos,

0803.00.20.00

frescos o secos.

0804.10.00.00/
Dátiles, higos, piñas (ananás), palta (aguacate), 

0804.50.20.00

guayaba, mangos y mangostanes, frescos o secos.

0805.10.00.00

Naranjas frescas o secas.

0805.20.10.00/
Mandarinas, clementinas, wilkings e híbridos 

0805.20.90.00

similares de agrios, frescos o secos.

0805.30.10.00/
Limones y lima agria,

0805.30.20.00

frescos o secos.

0805.40.00.00/
Pomelos, toronjas y demás agrios,

0805.90.00.00

frescos o secos.

0806.10.00.00

Uvas.

0807.11.00.00/

0807.20.00.00

Melones, sandías y papayas, frescos.

0808.10.00.00/

0808.20 20.00

Manzanas, peras y membrillos frescos.

0809.10.00.00/
Damascos (albaricoques, incluidos  los 

0809.40.00.00

chabacanos), cerezas, melocotones




o duraznos (incluidos los griñones y 




nectarinas), ciruelas y endrinos, frescos.

0810.10.00.00

Fresas (frutillas) frescas.

0810.20.20.00

Frambuesas, zarzamoras, moras y 




moras-frambuesa, frescas.

0810.30.00.00

Grosellas, incluido el casís, frescas.

0810.40.00.00/

0810.90.90.00

Arándanos rojos, mirtilos y demás frutas u 




otros frutos frescos

0910.10.00.00

Jengibre o kion.

0910.30.00.00

Cúrcuma o palillo

Trigo duro para la siembra.
1002.00.10.0 Centeno para la siembra.
1003.00.10.0 Cebada para la siembra.
1004.00.10.0 Avena para la siembra.
1005.10.00.0 Maíz para la siembra.
1006.10.010.0 Arroz con cáscara para la siembra. 
1006.20.00.00, 

1006.30.00.00 y 

1006.40.00.00:
Arroz(5)

----------

(5) Partida derogada por el Art. 11 de la Ley Nº 28309-Ley que crea el Impuesto a la Venta de Arroz Pilado- publicada el 29/07/2004
----------

1007.00.10.0 Sorgo para la siembra. 
1008.020.10.0 Mijo para la siembra. 
1008.090.10.10 Quinua (chenopodium quinoa) para siembra. 

1201.00.10.00/
1209.99.90.00

Las demás semillas y frutos oleaginosos, 




semillas para la siembra.
1211.90.20.00

Piretro o Barbasco.
1211.90.30.00

Orégano.

1212.10.00.00

Algarrobas y sus semillas.

1213.00.00.00/

1214.90.00.00

Raíces de achicoria, paja de cereales y 




productos forrajeros.

1404.10.10.00

Achiote.

1404.10.30.00

Tara.

4901.10.00.00/

4901.99.00.00 -

4903.00.00.00

Libros para instituciones educativas, así como 




publicaciones culturales. (6)

-----------

(6) Por disposición de la Ley N° 28086, vigente a partir de 12/10/2003, Ley de Democratización del Libro y de Fomento de la Lectura, se establece la exoneración: Artículo 19º.- Del Impuesto General a las Ventas
19.1 Exonerase del Impuesto General a las Ventas la importación y/o venta en el país de los libros y productos editoriales afines.

19.2 La exoneración dispuesta en este artículo regirá por un período de doce años contados a partir de la vigencia de la presente ley.

----------------------- 

7108.11.00.0 Oro para uso no monetario en polvo.
7108.12.00.00

Oro para uso no monetario en bruto.

8703.10.00.00/
Un vehículo automóvil usado de por lo 

8703.90.00.90

menos un año de antigüedad y




de no más de dos mil centímetros cúbicos 




(2,000 c.c.)  de cilindrada, importado de conformidad 




con el Decreto Ley Nº 26117.
8703.10.00.00/
Sólo: vehículos automóviles para transporte de personas, 
8703.90.00.90

importados al amparo de la Ley Nº 26983 




y normas reglamentarias. (7)
-----------

(7)Incluido por Art. 11 del D.S. N° 112-98-EF, publicado el 04/12/1998)

------------

0511.10.00.00

Semen de bovino (*)
0106.00.90.00/
Camélidos Sudamericanos(*)

0106.00.90.90

0511.99.10.0

Cochinilla(*)

0601.10.00.00

Bulbos, cebollas, tubérculos, raíces 




y bulbos tuberosos, turiones y rizomas 




en reposo vegetativo.(*)

0901.11.00.00

Café crudo o verde(*)

0902.10.00.00/
Té(*)

0902.40.00.00

1006.10.90.00

Arroz con cáscara (arroz paddy): (*)



los demás

1801.00.10.00

Cacao en grano, crudo(*)

2401.10.00.00/
Tabaco en rama o sin elaborar(*)

2401.20.20.00

5101.11.00.00/
Lanas y pelos finos y ordinarios,

5104.00.00.00

sin cardar ni peinar, desperdicios 




e hilachas(*)

5201.00.00.10/
Sólo: algodón en rama sin desmotar(*)

5201.00.00.90 
5302.10.00.00/
Cáñamo, yute, abacá y otras fibras 
5305.99.00.00

textiles en rama o trabajadas, pero sin 




hilar, estopas, hilacha y desperdicios. (*)

---------------------------------------------------

(*) Partidas adicionadas por el Artículo 1 del Decreto Supremo Nº 89-2001-EF, publicado el 05/05/2001

--------

B) La primera venta de inmuebles que realicen tos constructores de los mismos, cuyo valor de venta no supere las 35 Unidades Impositivas Tributarias, siempre que sean destinados exclusivamente a vivienda y que cuenten con la presentación de la solicitud de Licencia de Construcción admitida por la Municipalidad correspondiente, de acuerdo a lo señalado por la Ley Nº 27157 y su reglamento.(8)
------------------------------------------------------------

(8) Párrafo sustituido por el  D.S. Nº 138-2003-EF, publicado el 03/10/2003. Antes sustituido por el Artículo 10 del Decreto Supremo Nº 119-99-EF, publicado el 11/07/99
----------

La importación de bienes culturales integrantes del Patrimonio Cultural de la Nación que cuenten con la certificación correspondiente expedida por el Instituto Nacional de Cultura - INC.(9)

------------------------------------------------

(9) Párrafo adicionado por el Artículo 1 del Decreto Supremo Nº 172-99-EF, publicado el 24/11/99
--------

La importación de obras de arte originales y únicas creadas por artistas peruanos realizadas o exhibidas en el exterior. (10)

------------------------------------------------

(10) Párrafo adicionado por el Artículo 2 del Decreto Supremo Nº 184-2001-EF, publicado el 27/07/2001
----------

3102100010
ÚREA PARA USO AGRÍCOLA.

3104300000
SULFATO DE POTASIO PARA USO AGRÍCOLA.

3105300000
HIDROGENOORTOFOSFATO DE DIAMONIO (FOSFATO


DIAMÓNICO).

0102100000
SÓLO VACUNOS REPRODUCTORES Y VAQUILLONAS


REGISTRADAS CON PREÑEZ CERTIFICADA.

0102909000

   SÓLO VACUNOS PARA REPRODUCCIÓN. (11)

---------

(11)Partidas adicionados por el Art. 1 del D.S. Nº 024-2004-EF, publicado el 05/02/2004)

APENDICE II
SERVICIOS EXONERADOS DEL IGV (12)

(12)Por disposición del Art. 1 de la Ley N° 28145, publicada el 30/12/2003, las exoneraciones contenidas en los Apéndices I y II tendrán vigencia hasta el 31 de diciembre de 2004)
-------------

1. Servicios de crédito: Sólo los ingresos percibidos por las Empresas Bancarios y Financieras, así como por las Cajas Municipales de Ahorro y Crédito, Cajas Municipales de Crédito Popular, Empresa de Desarrollo de la Pequeña y Micro Empresa - EDPYME, Cooperativas de Ahorro y Crédito y Cajas Rurales de Ahorro y Crédito, domiciliadas o no en el país, por concepto de ganancias de capital, derivadas de las operaciones de compraventa de títulos valores y demás papeles comerciales, así como por concepto de comisiones o intereses derivados de las operaciones propias de estas empresas.(13)

---------------------------------------------------------------

(13) Párrafo sustituido por el Artículo 37 del Decreto Supremo Nº 064-2000-EF, publicado el 30/06/2000

---------

Asimismo, los intereses y comisiones provenientes de créditos de fomento otorgados directamente o mediante intermediarios financieros, por organismos internacionales o instituciones gubernamentales extranjeras, a que se refiere el inciso c) del Artículo 19° del Decreto Legislativo N° 774, Ley del Impuesto a la Renta. (14)

----------------------------------------------------

(14) Numeral sustituido por el Artículo 1 del Decreto Supremo Nº 023-99-EF, publicado el 19/02/1999
------

Jurisprudencia:

RTF N° 4239-5-2003 (23/07/2003)
Están exonerados los intereses percibidos tanto por las entidades financieras domiciliadas como por las no domiciliadas.

Los gastos por servicios, de ser el caso debe acreditarse con los informes en los que se materializa.

2. Servicio de transporte público de pasajeros dentro del país, excepto el transporte público ferroviario de pasajeros y el transporte  aéreo. (15)
----------

(15)Restituida su vigencia con el texto que se consigna, por el Art. 1 del D.S. Nº 036-2004-EF, publicado el 04/03/2004) 

--------------

Concordancia:

D.S. Nº 013-2003-EF.- Sustituye numeral 2 del Apéndice II del Texto Unico Ordenado de la Ley del IGV e ISC. (06/02/2003) 

Artículo 2º.- Los sujetos que a partir de la fecha de la entrada en vigencia de la presente norma resulten gravados con el Impuesto General a las Ventas, sólo podrán deducir como crédito fiscal el Impuesto correspondiente a sus adquisiciones de bienes, servicios y contratos de construcción efectuados a partir de dicha fecha. 

3. Servicios de transporte de carga que se realicen desde el país hacia el exterior y los que se realicen desde el exterior hacia el país, así como los servicios complementarios necesarios para llevar a cabo dicho transporte, siempre que se realicen en la zona primaria de aduanas.

Los servicios complementarios a que se hace referencia en el párrafo anterior son los siguientes:

a. Remolque.

b. Amarre o desmarre de boyas.

c. Alquiler de amarraderos.

d. Uso de área de operaciones.

e. Movilización de carga entre bodegas de la nave.

f. Transbordo de carga.

g. Descarga o embarque de carga o de contenedores vacíos.

h. Manipuleo de carga.

i. Estiba y desestiba.

j. Tracción de carga desde y hacia áreas de almacenamiento.

k. Practicaje.

l. Apoyo a aeronaves en tierra (Rampa).

m. Navegación aérea en ruta.

n. Aterrizaje - despegue.

ñ. Estacionamiento de la aeronave.

Jurisprudencia:

RTF Nº 5525-4-2003 (26/09/03)

Dado que los servicios complementarios al transporte de carga que se lleven a cabo en zona primaria de Aduanas se encuentran exonerados IGV de acuerdo a lo señalado en el numeral 3 Apéndice II de las Leyes del IGV, el reembolso que realicen los comitentes por los gastos de tales servicios cuando fueron facturados a las Agencias de Aduana por cuenta del comitente, no forman parte de la base imponible del servicio prestado por las agencias, toda vez que el precepto establecido en el precitado artículo 14° la Ley del IGV resulta aplicable en el entendido que dichos gastos se encontrasen gravados con el impuesto. Asimismo, se indica que el artículo 14º antes mencionado pretende que el prestador del servicio recupere el crédito fiscal que le fuera trasladado respecto del gasto efectuado por cuenta del prestatario (en razón de prácticas comerciales), lo cual no ocurre en el presente caso toda vez que los servicios materia de reembolso fueron prestados realmente al comitente a quien realmente se le debe trasladar Impuesto mas no a la Agencia de Aduana, no resultando de aplicación el primer párrafo del anotado artículo 14° de la Ley del Impuesto.

4. Espectáculos en vivo de teatro, zarzuela, conciertos de música clásica, ópera, opereta, ballet, circo y folclore nacional, calificados como espectáculos públicos culturales por una Comisión integrada por el Director Nacional del Instituto Nacional de Cultura, que la presidirá, un representante de la Universidad Pública más antigua y un representante de la Universidad Privada más antigua, así como los espectáculos taurinos. (16)

--------------

(16)Numeral sustituido por el Art. 1 del D.S. N° 093-2003-EF, publicado el 03/07/2003)
--------------

Jurisprudencia:

RTF Nº 4565-5-2003 (13/08/03)

Los espectáculos públicos de folclore nacional exonerados del IGV, son aquellos espectáculos de

folclore del Perú, no siendo aplicable este criterio al caso de autos, por estar referido a la acotación del IGV respecto del espectáculo de merengue y bachata ofrecido por Juan Luis Guerra y su orquesta, que constituye folclore de la República Dominicana.

5. Servicios de expendio de comidas y bebidas prestados en los comedores populares y comedores de universidades públicas. (17)

-----------

(17)Numeral sustituido por el Artículo 2 del Decreto Supremo Nº 74-2001-EF, publicado el 26/04/2001)
--------------

6. La construcción, alteración, reparación y carena de buques de alto bordo que efectúan las empresas en el país a naves de bandera extranjera.

7. Los intereses generados por valores mobiliarios emitidos mediante oferta pública por personas jurídicas constituidas o establecidas en el país, siempre que la emisión se efectúe al amparo de la Ley del Mercado de Valores, aprobado por Decreto Legislativo Nº 861, por la Ley de Fondos de Inversión, aprobada por Decreto Legislativo Nº 862, según corresponda.

Los intereses generados por los títulos valores no colocados por oferta pública, gozarán de la exoneración cuando hayan sido adquiridos a través de algún mecanismo centralizado de negociación a los que se refiere la Ley del Mercado de Valores. (18)------------

(18)Numeral sustituido por el Artículo 1 del Decreto Supremo Nº 96-2001-EF, publicado el 26/05/2001)-------

Concordancia:

D.Leg. Nº 862: Art. 19

D.Leg. Nº 861: Arts. 3, 4, 80

D.S. Nº 055-99-EF: Art. 5
8. Las pólizas de seguros de vida emitidas por compañías de seguros legalmente constituidas en el Perú, de acuerdo a las normas de la Superintendencia de Banca y Seguros, siempre que el comprobante de pago sea expedido a favor de personas naturales residentes en el Perú. Asimismo, las primas de los seguros de vida a que se refiere este numeral y las primas de los seguros para los afiliados al Sistema Privado de Administración de Fondos de Pensiones que hayan sido cedidas a empresas reaseguradoras, sean domiciliadas o no.
Las pólizas de seguro del Programa de Seguro de Crédito para la Pequeña Empresa a que se refiere el Artículo 1º del Decreto Legislativo Nº 879.(19)

-----------

(19)Numeral sustituido por el Artículo 1 Decreto Supremo Nº 013-2000-EF, publicado el 27/02/2000)
--------------

9. La construcción y reparación de las Unidades de las Fuerzas Navales y Establecimiento Naval Terrestre de la Marina de Guerra del Perú que efectúen los Servicios Industriales de la Marina. (20)

---------

(20)Numeral incluido por el Artículo 1 del Decreto Supremo Nº 107-97-EF, publicado el 12/08/1997)
----------

10. Servicio de comisión mercantil prestado a personas no domiciliadas en relación con la venta en el país de productos provenientes del exterior, siempre que el comisionista actúe como intermediario entre un sujeto domiciliado en el país y otro no domiciliado y la comisión sea pagada desde el exterior.(21)

(21)Derogado por el Art. 2 de la Ley Nº 28057, publicada el 08/08/2003)

11. Los intereses que se perciban, con ocasión del cobro de la cartera de créditos transferidos por Empresas de Operaciones Múltiples del Sistema Financiero a que se refiere el literal A del Artículo 16º de la Ley Nº 26702, a las Sociedades Titulizadoras o a los Patrimonios de Propósito Exclusivo a que se refiere la Ley del Mercado de Valores, Decreto Legislativo Nº 861, y que integran el activo de la referida sociedad o de los mencionados  patrimonios. (22)

(22)Numeral modificado por el Artículo 2 del Decreto Supremo Nº 096-2001-EF, publicado el 6/05/2001)
12. Los ingresos que perciba el Fondo MIVIVIENDA por las operaciones de crédito que realice con entidades bancarias y financieras que se encuentren bajo la supervisión de la Superintendencia de Banca y Seguros. (23)

(23)Numeral incluido por el Artículo 2 del Decreto Supremo Nº 023-99-EF, publicado el 19/02/1999)
13. Los ingresos, comisiones e intereses derivados de las operaciones de crédito que realice el Banco de Materiales.(24)

(24)Numeral incluido por el Artículo 2 del Decreto Supremo Nº 023-99-EF, publicado el 19/02/1999)
14. Los servicios postales destinados a completar el servicio postal originado en el exterior, únicamente respecto a la compensación abonada por las administraciones postales del exterior a la administración postal del Estado Peruano, prestados según las normas de la Unión Postal Universal.(25)

(25)Numeral adicionado por el Artículo 1 del Decreto Supremo Nº 080-2000-EF, publicado el 26/07/2000)
CAPITULO VI
Estados financieros
Los dueños y gerentes de negocios necesitan tener información financiera actualizada para tomar las decisiones correspondientes sobre sus futuras operaciones. La información financiera de un negocio se encuentra registrada en las cuentas del mayor. Sin embargo, las transacciones que ocurren durante el período fiscal alteran los saldos de estas cuentas. Los cambios deben reportarse periódicamente en los estados financieros.

En el complejo mundo de los negocios, hoy en día caracterizado por el proceso de globalización en las empresas, la información financiera cumple un rol muy importante al producir datos indispensables para la administración y el desarrollo del sistema económico.

La contabilidad es una disciplina del conocimiento humano que permite preparar información de carácter general sobre la entidad económica. Esta información es mostrada por los estados financieros. La expresión "estados financieros" comprende: Balance general, estado de ganancias y pérdidas, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo (EFE), notas, otros estados y material explicativo, que se identifica como parte de los estados financieros.

Las características fundamentales que debe tener la información financiera son utilidad y confiabilidad. 

La utilidad, como característica de la información financiera, es la cualidad de adecuar ésta al propósito de los usuarios, entre los que se encuentran los accionistas, los inversionistas, los trabajadores, los proveedores, los acreedores, el gobierno y, en general, la sociedad.

La confiabilidad de los estados financieros refleja la veracidad de lo que sucede en la empresa.

DEFINICIÓN.- Estados financieros que presenta a pesos constantes los recursos generados o utilidades en la operación, los principales cambios ocurridos en la estructura financiera de la entidad y su reflejo final en el efectivo e inversiones temporales a través de un periodo determinado. La expresión "pesos constantes", representa pesos del poder adquisitivo a la fecha del balance general (último ejercicio reportado tratándose de estados financieros comparativos).

Objetivo

El objetivo de esta Norma es establecer las bases para la presentación de los estados financieros con propósitos de información general con el fin de asegurar la comparabilidad de los mismos, tanto con respecto a los estados publicados por la misma empresa en periodos anteriores, como con respecto a los de otras empresas diferentes. Para alcanzar dicho objetivo, la norma establece, en primer lugar, consideraciones generales para la presentación de los estados financieros y, a continuación, ofrece guías para determinar su estructura, a la vez que fija los requisitos mínimos sobre el contenido de los estados a publicar por las empresas. Tanto el reconocimiento como la medición y presentación de las transacciones y sucesos particulares, se abordan en otras Normas Internacionales de Contabilidad.

TIPOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

· ESTADO FINANCIERO PROYECTADO. 

· ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS 

· ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS

1.-ESTADO FINANCIERO PROYECTADO 

Se refiere a una fecha o periodo futuro, basado en cálculos estimativos de transacciones que aún no se han realizado; es un estado estimado que acompaña frecuentemente a un presupuesto; un estado pro forma. 

2. ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS 

Son aquellos que han pasado por un proceso de revisión y verificación de la información; este examen es ejecutado por contadores públicos independientes quienes finalmente expresan una opinión acerca de la razonabilidad de la situación financiera, resultados de operación y flujo de fondos que la empresa presenta en sus estados financieros de un ejercicio en particular. 

3. ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS 

Aquellos que son publicados por compañías legalmente independientes que muestran la posición financiera y la utilidad, tal como si las operaciones de las compañías fueran una sola entidad legal.

 CLASES DE ESTADOS FINANCIEROS        

· El balance general 

· El estado de flujos de efectivo

· El estado de ganancias y perdidas

· El estado de cambios en el patrimonio
1. BALANCE GENERAL

Documento contable que refleja la situación patrimonial de una empresa en un momento del tiempo. Consta de dos partes, activo y pasivo. El activo muestra los elementos patrimoniales de la empresa, mientras que el pasivo detalla su origen financiero. La legislación exige que este documento sea imagen fiel del estado patrimonial de la empresa.

El activo suele subdividirse en inmovilizado y activo circulante. El primero incluye los bienes muebles e inmuebles que constituyen la estructura física de la empresa, y el segundo la tesorería, los derechos de cobro y las mercaderías. En el pasivo se distingue entre recursos propios, pasivo a largo plazo y pasivo circulante. Los primeros son los fondos de la sociedad (capital social, reservas); el pasivo a largo plazo lo constituyen las deudas a largo plazo (empréstitos, obligaciones), y el pasivo circulante son capitales ajenos a corto plazo (crédito comercial, deudas a corto). Existen diversos tipos de balance según el momento y la finalidad. Es el estado básico demostrativo de la situación financiera de una empresa, a una fecha determinada, preparado de acuerdo con los principios básicos de contabilidad gubernamental que incluye el activo, el pasivo y el capital contable.

Es un documento contable que refleja la situación financiera de un ente económico, ya sea de una organización pública o privada, a una fecha determinada y que permite efectuar un análisis comparativo de la misma; incluye el activo, el pasivo y el capital contable. 

Se formula de acuerdo con un formato y un criterio estándar para que la información básica de la empresa pueda obtenerse uniformemente. 

Tipos de balances generales

· BALANCE GENERAL COMPARATIVO 

· BALANCE GENERAL CONSOLIDADO 

· BALANCE GENERAL ESTIMATIVO 

· BALANCE GENERAL PROFORMA

. BALANCE GENERAL COMPARATIVO 

Estado financiero en el que se comparan los diferentes elementos que lo integran en relación con uno o más periodos, con el objeto de mostrar los cambios ocurridos en la posición financiera de una empresa y facilitar su análisis. 

BALANCE GENERAL CONSOLIDADO 

Es aquél que muestra la situación financiera y resultados de operación de una entidad compuesta por la compañía tenedora y sus subsidiarias, como si todas constituyeran una sola unidad económica. 

Se formula sustituyendo la inversión de la tenedora en acciones de compañías subsidiarias, con los activos y pasivos de éstas, eliminando los saldos y operaciones efectuadas entre las distintas compañías, así como las utilidades no realizadas por la entidad. 

Otros balances generales

 . BALANCE GENERAL ESTIMATIVO 

Es un estado financiero preparado con datos preliminares, que usualmente son sujetos de rectificación. 

BALANCE GENERAL PROFORMA 

Estado contable que muestra cantidades tentativas, preparado con el fin de mostrar una propuesta o una situación financiera futura probable. 

1.2. MÉTODOS DE PRESENTACIÓN DEL BALANCE

La presentación de las diferentes cuentas que integran el balance se puede realizar en función de su orden creciente o decreciente de liquidez. El método es creciente cuando se presentan primero los activos de mayor liquidez o disponibilidad y a continuación en este orden de importancia las demás cuentas. Se dice que el balance está clasificado en orden de liquidez y de exigibilidad decreciente, cuando los activos inmovilizados se presentan primero y finalmente, observando ese orden los activos realizables o corrientes. 

1.3. BALANCE OPERACIONAL FINANCIERO DEL SECTOR PÚBLICO 

Estado que muestra las operaciones financieras de ingresos, egresos y déficit de las dependencias y entidades del Sector Público Federal deducidas de las operaciones compensadas realizadas entre ellas. La diferencia entre gastos e ingresos totales genera el déficit o superávit económico. 

1.4. BALANCE PRESUPUESTARIO 

Saldo que resulta de comparar los ingresos y egresos del Gobierno Federal más los de las entidades paraestatales de control presupuestario directo. 

1.5. BALANCE PRIMARIO DEL SECTOR PÚBLICO 

El balance primario es igual a la diferencia entre los ingresos totales del Sector Público y sus gastos totales, excluyendo los intereses. Debido a que la mayor parte del pago de intereses de un ejercicio fiscal está determinado por la acumulación de deuda de ejercicios anteriores, el balance primario mide el esfuerzo realizado en el periodo corriente para ajustar las finanzas públicas.

Es el documento contable que informa en una fecha determinada la situación financiera de la empresa, presentando en forma clara el valor de sus propiedades y derechos, sus obligaciones y su capital, valuados y elaborados de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados.

En el balance solo aparecen las cuentas reales y sus valores deben corresponder exactamente a los saldos ajustados del libro mayor y libros auxiliares.

En primer lugar es importante recordar que el balance general hace parte de los llamados estados financieros de la empresa. Estos documentos deben ser preparados por el comerciante al terminar el ejercicio contable. Con el fin de poder conocer el estado financiero y económico de la firma.

En fin, los Estados Financieros son útiles no solo como un reflejo de lo que está sucediendo, sino que son fundamentales para la toma de decisiones y para la repartición de las ganancias y el pago de los tributos al fisco.

 En el balance general solo aparecen cuentas reales, y debe elaborarse al menos una vez al año con fecha del 31 de diciembre y estar firmado por los correspondientes responsables, a saber: 

· el contador, 

· el revisor fiscal (si se necesita),

· el gerente.

Tenga en cuenta que siempre en los valores totales debe comprobarse la llamada ecuación patrimonial.
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Estructura

El ENCABEZADO, SE INTEGRA POR: 

· Nombre de la empresa 

· Denominación 

· La fecha a la cual se refiere la información. 

EL CUERPO SE INTEGRA POR: 

· Activo 

· Pasivo 

· Capital contable 

EL PIE SE INTEGRA POR: 

· Notas a los estados financieros 

· Rubro y cifras de las cuentas de orden 

· Nombre y firma de quien lo confecciona, audita o interpreta.   

 Formas de presentación de un balance

·  forma  horizontal                            forma vertical
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Elementos del balance  general 

1.-Activo 

· Activo corriente

· Activo no corriente

2.- pasivo

· Pasivo corriente 

· Pasivo no  corriente 

3-.patrimonio

EL activo es lo que usted tiene, esto es el dinero en efectivo en caja, lo que se encuentra en los bancos, las cuentas por cobrar, los inventarios, los bienes raíces, su maquinaria y equipo.

Para que se facilite el análisis de los datos el Activo se lo clasifica según su grado de disponibilidad, es decir que tan fácil puede ser liquidado o cambiado por efectivo en un periodo determinado. 

· Activo Corriente: se incluyen en este los llamados disponibles, inventarios, y la parte corriente de inversiones y deudores. Es decir: 

· Caja: Dinero en efectivo y cheques al día. 

· Bancos: Saldo a la fecha. 

· Cuentas por cobrar. 

· Inventario: De materia prima, productos en proceso y terminados. 

· Activo no corriente : En esta están los grupos de inversiones y deudores de largo plazo, o sea la porción no corriente. 

· Propiedades planta y equipo. 

· Intangibles: son las marcas patentes licencias etc. 

· Diferidos: gastos pagados por anticipo y cargos diferidos. 

· Otros activos: arte y diversos. 

· Valorizaciones: de inversiones, planta y equipo etc. 

Estos últimos no están en venta a menos que se esté quebrado y se piense liquidar la empresa o hacerle modificaciones sustanciales.

EL PASIVO. - Es lo que usted debe, cuentas por pagar, documentos por pagar,                                                                                                                                                                                          hipotecas por pagar etc. Este se clasifica de acuerdo a la exigibilidad , o sea que tanto tiempo tiene para cubrir esas deudas.

· Pasivo corriente: En este están los gravámenes y tasas, pasivos estimados y provisiones, la parte corriente de las obligaciones financieras, proveedores, cuentas por pagar y obligaciones laborales. 

      Generalmente estas cuentas por pagar deben ser canceladas en 90 días.

· Pasivo no corriente: Aquí están las obligaciones financieras, proveedores, cuentas por pagar, y obligaciones laborales a largo plazo. 

· Diferidos: Ingresos recibidos por anticipado y abonos. 

· Otros pasivos: Anticipos, avances recibidos, diversos. 

Estos pasivos deben cancelarse en instancias superiores a los 90 días, como por ejemplo una hipoteca.

EL PATRIMONIO.- Por ultimo contamos lo que realmente es suyo después de suponer que cancela todas sus deudas. El patrimonio es el fruto de su actividad así que la idea es que crezca conforme usted trabaja. El patrimonio está clasificado de la siguiente forma para mantener un orden manejable.

· Capital social. 

· Superávit de capital. 

· Reservas. 

· Revalorización del patrimonio. 

· Dividendos. 

· Resultados del ejercicio. 

· Resultado de ejercicios anteriores. 

· Superávit por valorizaciones. 

Si usted cuenta con un balance actualizado será mucho mas fácil tener una idea de cómo marchan las cosas, pero en definitiva para lograr este documento debe estar conciente que es necesario un trabajo constante  realizar el Balance general  basado en cuentas reales

Se consideran reales todas aquellas cuentas que permanecen con balance durante la vida de la entidad, salvo en aquellos casos en que su balance sea igual a cero.

Propiedad, planta y equipo: Se consideran en este grupo todos los activos que posean una vida relativamente permanente, cuyo fin consista en utilizar en las operaciones de una entidad y no se tenga como política generalmente regulado por ley.
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 

Movimiento o circulación de cierta variable en el interior del sistema económico. Las variables de flujo, suponen la existencia de una corriente económica y se caracterizan por una dimensión temporal; se expresan de manera necesaria en cantidades medidas durante un periodo, como por ejemplo, el consumo, la inversión, la producción, las exportaciones, las importaciones, el ingreso nacional, etc. Los flujos se relacionan en forma íntima con los fondos, pues unos proceden de los otros. De esta manera, la variable fondo "inmovilizado en inmuebles" da lugar a la variable flujo "alquileres", en tanto que la variable flujo "producción de trigo en el periodo X" da lugar a la variable fondo "trigo almacenado". 

Aquél que en forma anticipada, muestra las salidas y entradas en efectivo que se darán en una empresa durante un periodo determinado. Tal periodo normalmente se divide en trimestres, meses o semanas, para detectar el monto y duración de los faltantes o sobrantes de efectivo.

Se entiende por EFE al estado financiero básico que muestra los cambios en la situación financiera a través del efectivo y equivalente de efectivo de la empresa de acuerdo con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA), es decir, de conformidad con las Normas Internacionales de Contabilidad (NICs).

El EFE ofrece al empresario la posibilidad de conocer y resumir los resultados de las actividades financieras de la empresa en un período determinado y poder inferir las razones de los cambios en su situación financiera, constituyendo una importante ayuda en la administración del efectivo, el control del capital y en la utilización eficiente de los recursos en el futuro. Estos son los antecedentes y la normativa actualmente vigente que regula la preparación y presentación del estado de flujos de efectivo en nuestro país. Sin embargo, conviene resaltar y resumir brevísimamente tres normas que coinciden en cuanto a contenido. Representan la coherencia y normalización de la doctrina contable a nivel nacional y universal.

Control del flujo de caja

El control del flujo de caja es un método sencillo que sirve para proyectar las necesidades futuras de efectivo. Es un estado de resultados que abarca períodos de tiempo futuros y que ha sido modificado para mostrar solamente el efectivo: los ingresos de efectivo y los egresos de efectivo, y el saldo de efectivo al final de períodos de tiempo determinados. Es una excelente herramienta, porque le sirve para predecir las necesidades futuras de efectivo antes de que surjan.

En el control del flujo de caja, para cada uno de los intervalos de tiempo, se realizan cálculos estimativos conservadores respecto a las fuentes futuras de efectivo (ingresos) y a los gastos futuros (egresos). Utilice cifras bajas y conservadoras para los ingresos y cálculos estimativos altos para los egresos. Para el período inicial (un mes, por ejemplo), comience con el efectivo que posee en el momento. A esto debe agregarle los ingresos y restarle los egresos, lo que resulta en el efectivo al final del mes. El efectivo al final del mes pasa a ser el efectivo inicial del mes siguiente.

La hoja de cálculo adjunta incluye un control del flujo de caja que muestra cómo el efectivo al final del primer período se convierte en el efectivo inicial al principio del segundo período. El efectivo al final del segundo período se convierte en el efectivo inicial para el tercer período, y así sucesivamente. La proyección debe ser para el período subsiguiente de 12 meses. La proyección será una herramienta útil para que organice su financiación antes de que sea necesaria, ya que le demostrará a su banquero que cuenta con la suficiente sofisticación como para conseguir efectivo en el futuro y así mantener la liquidez.

Ejemplo
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Puede utilizar este sencillo formato de flujo de caja para crear su propia proyección del flujo de caja para la empresa que piensa iniciar. Es muy sencillo, ¡y puede ser extremadamente valioso!

Lista de repaso sobre contabilidad y flujo de caja: 

· Prepare estados de resultados de manera frecuente, al menos una vez por mes, o quizá hasta una vez por semana. 

· Manténgase al tanto de los porcentajes clave del estado de resultados. Si se dedica a la producción de bienes, el porcentaje del costo de las ventas debe ser similar al de la competencia. 

· Compare su estado de resultados actual con los de los períodos anteriores. 

· Para comenzar, no necesitará estados de resultados certificados. Los contadores tienen tres tipos de estados: certificados, examinados y recopilados. Para la mayoría de los emprendimientos, en un principio será suficiente con los estados recopilados. Es decir, el contador prepara el estado de resultados y escribe una carta en la que declara que las cifras se basan en la información que usted le proporcionó. 

· Mantenga buenos controles internos desde un principio. Aprenda de las prácticas que se utilizan en el sector de su empresa para prevenir actos deshonestos y "fugas" o "pérdidas". Las pérdidas incluyen robos en el local comercial, u otros tipos de robos, lo que resulta en "fugas" de inventario que se pierde. 

· No delegue la capacidad de firmar cheques ni órdenes de compra. 

· No utilice para otros fines el dinero que haya retenido para impuestos sobre salarios o para impuestos sobre las ventas. Usted será el administrador de ciertos fondos que pertenecen al servicio de impuestos internos, a la administración del seguro social y a las autoridades que administran el impuesto sobre las ventas en su estado. Puede utilizar un "proveedor de servicios para planillas de sueldos y salarios" que se encargue de estas obligaciones. 

· Tenga en mente que la liquidez no significa exactamente lo mismo que ganar dinero. Es posible obtener beneficios y quedar en bancarrota por falta de efectivo. Aprenda a llevar un control del flujo de caja, y llévelo. 

· Anticípese y prepare una lista de necesidades financieras proyectadas que incluya instalaciones, equipamiento, personal y capital de trabajo. 

· Organice la financiación mucho antes de que surja la necesidad

ESTADO  DE GANANCIAS Y PÉRDIDAS
Es un documento complementario donde se informa detallada y ordenadamente como se obtuvo la utilidad del ejercicio contable.

El estado de resultados esta compuesto por las cuentas nominales, transitorias o de resultados, o sea las cuentas de ingresos, gastos y costos. Los valores deben corresponder exactamente a los valores que aparecen en el libro mayor y sus auxiliares, o a los valores que aparecen en la sección de ganancias y pérdidas de la hoja de trabajo

Elementos del estado de perdidas y ganancias

· ingresos brutos

· utilidad  bruta

· gastos operativos

· utilidad operativa

· utilidad neta

Objetivos
Se enseña al alumno los objetivos de auditoria que se persiguen en esta área, como son los aspectos de control interno que deben tener implantados las empresas para la cuenta de pérdidas y ganancias, considerando que al realizar la auditoria de los restantes epígrafes del balance de situación se han auditado las cuentas relacionadas de ingresos y gastos por lo que dentro de esta unidad se relacionan los procedimientos de auditoria para las cuentas de gastos que no están interrelacionadas con otras cuentas del balance de situación como son los gastos de personal, otros gastos de explotación, etc. 

Normas sobre la formación de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias La cuenta de pérdidas y ganancias (que comprende, con la debida separación, los ingresos y los gastos del ejercicio y, por diferencia, el resultado del mismo) se formulará teniendo en cuenta que: 
a) En cada partida deberán figurar además de las cifras del ejercicio que se cierra, las correspondientes al ejercicio inmediatamente anterior. A estos efectos, cuando unas y otras no sean comparables, bien por haberse producido una modificación en la estructura de la cuenta de pérdidas y ganancias, bien por realizarse un cambio de imputación, se deberá proceder a adaptar los importes del ejercicio precedente, a efectos de su presentación en el ejercicio corriente. 

b) No figurarán las partidas a las que no corresponda importe alguno en el ejercicio ni en el precedente. 

c) No podrá modificarse la estructura de un ejercicio a otro, salvo casos excepcionales que se indicarán en la memoria. 

d) Podrán añadirse nuevas partidas a las que figuran en los modelos normal y abreviado, siempre que su contenido no esté previsto en las existentes. 

e) Podrá hacerse una subdivisión más detallada de las partidas que aparecen en los modelos, tanto en el normal como en el abreviado. 

f) Podrán agruparse las partidas precedidas de números árabes, si sólo representan un importe irrelevante para mostrar la imagen fiel o si favorecen la claridad. 

g) En las partidas correspondientes a empresas asociadas también se incluirán las relaciones con empresas multigrupo. 

h) Los gastos financieros de deudas a largo plazo con vencimiento a corto figurarán en el Debe, en la agrupación 7 "Gastos financieros y gastos asimilados"

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO O ESTADO DE SUPERÁVIT

Es el estado financiero que muestra en forma detallada los aportes de los socios y la distribución de las utilidades obtenidas en un periodo, además de la aplicación de las ganancias retenidas en periodos anteriores. Este muestra por separado el patrimonio de una empresa.

También muestra la diferencia entre el capital contable (patrimonio) y el capital social (aportes de los socios), determinando la diferencia entre el activo total y el pasivo total, incluyendo en el pasivo los aportes de los socios.

Esta es la estructura del estado de cambios en la situación financiera para sociedades Los demás estados financieros son explicados con mayor detenimiento en artículos de este mismo canal

Los estados financieros son los documentos que debe preparar la empresa al terminar el ejercicio contable con el fin de conocer la situación financiera y los resultados económicos obtenidos.

ESTADO DE OPERACIONES

Presupuestariamente son aquellos compromisos de pago de las dependencias con cargo al Presupuesto de Egresos de la Federación a favor de terceros, por importes retenidos derivados de relaciones contractuales y legales, como son los impuestos, cuotas, primas y aportaciones a que dé lugar el pago de remuneraciones a favor de los siguientes beneficiarios: Instituto Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, Instituto de Seguridad Social para las fuerzas Armadas,  Fuerza Aérea y Armada
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Cheque Cruzado: es un cheque al cual se le trazan dos líneas rectas paralelas y en diagonal en el frente. Al hacer esto el cheque no se puede cobrar en efectivo y solo se puede depositar en una cuenta.


Cheque al portador: se denomina "cheque al portador" al cheque que no tiene especificado un beneficiario y puede ser cobrado por cualquiera que lo tenga en su poder.


Cheque a la Orden: es un cheque que solo puede cobrar el beneficiario al cual fue hecho el cheque. Se puede endosar.


Cheque certificado: el banco certifica que el cheque tiene fondos, reservando los mismos hasta que sea cobrado.


Cheque de caja: es un cheque expedido por una institución de crédito para ser pagado en sus propias sucursales. 


Cheques de viajero: son los cheques expedidos por una institución bancaria para ser pagados en alguna de sus sucursales dentro del país o en el exterior.


Cheque para acreditar en cuenta: cuando un cheque tiene escrita la leyenda "para acreditar en cuenta", el mismo no podrá ser cobrado en efectivo y tendrá que ser depositado en la cuenta.


Cheque no a la orden: es un cheque que no se puede endosar y debe cobrarlo para quien fue extendido.


Cheques de pago diferido: constituyen una orden de pago librada a una fecha futura.


Cheque Cancelatorio: constituye un medio de pago asimilable a dinero en efectivo.
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CUENTA CORRIENTE
La cuenta corfiente bancaria es un contrato entre una persona o empresay un
Banco, mediante s cual el primero deposica dinero.

Requisitos:
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EXTRACTO BANCARIO!
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