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Desarrollo personal mediante el movimiento
dirigido, guiado, facilitado y orientado.

Desde el desarrollo psicomotriz hasta el minideporte en valores
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Introducción
En la actualidad, se presentan retos y problemas que requieren soluciones inmediatas pero con eficiencia, efectividad y solvencia moral.
La Educación Física como Área de Desarrollo Personal, es una ciencia, arte, religión, de la Pedagogía que cimienta las bases de la actividad deportiva que mueve culturas, sociedades en pos del óptimo rendimiento en aras del progreso socio – cultural; en esta era de prevención a conflictos bélicos.
La sociedad actual valora la educación, el juego, la recreación y el deporte como medios de preservación de la salud bio-psico-social.
Por ello, este texto recopila propuestas de disciplinas corporales destinadas al mantenimiento y mejora de las cualidades físicas. Por eso es un sinónimo de calidad de vida; de ahí el que en la actualidad ésta se imparta en los institutos educativos a nivel mundial, para combinar la salud mental con el orgánico - corporal, aprendiendo así el hábito de la práctica del deporte pedagógico.

La finalidad de este texto  es darle a conocer de los términos de educación física, deporte con una visión técnico - pedagógica. De ellos dependerá la calidad de vida de cada ser humano.

Al término se presentan las conclusiones de los temas ya mencionados, las recomendaciones para que sean tomadas en cuenta en el día a día para la práctica de las actividades y juegos, que potencien las capacidades cognitivas, capacidades orgánicas, capacidades físico – motores. Además, se da las referencias bibliográficas para facilitar  el auto aprendizaje del lector.
Capítulo  I
Enfoque actual de la educación física
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LA EDUCACIÓN FÍSICA ACTUAL.

La Educación en valores  propone que, como centro de todo aprendizaje es el estudiante. Desde la etapa pre escolar y la educación escolar primaria, secundaria, superior y continua. 
Es más, en la escuela el estudiante, presenta saberes previos mayores que los observados en épocas pasadas. 
Ello implica reformular y repotenciar corrientes pedagógicas para orientar, facilitar, dirigir, los procesos educativos hacia la adquisición de competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales, que les permitan superar retos, resolver problemas con eficiencia y efectividad, con valores integradores para la vida competitiva y en solvencia moral, que tanta falta requiere nuestra sociedad.

Ante esta situación, la Educación Física enfoca su axiología, en procesos dinámicos, integradores y articulados con las demás áreas de la educación escolar. Sin descuidar la capacitación bio-psico-motriz del educando para el máximo rendimiento en equilibrio de funciones que demanda la sociedad actual.
EL SER HUMANO  COMO SER SOCIAL.

El ser humano nace con inteligencias múltiples, pero con mayores índices en algunas de ellas. Por ello, corresponde al docente de Educación Física, potenciar y repotenciar la inteligencia kinestésica y emocional aplicando estrategias que demanden el uso de razonamientos lógicos matemáticos - verbales y  saberes de las demás áreas curriculares, para que el niño y joven llegue a la adultez capacitado para asumir responsabilidades ciudadanas con solvencia psicomotriz y moral.
Las estructuras intelectuales y los dominios motores de un sujeto, son progresivamente construidos mediante experiencias cognitivas, motrices y socioafectivas, en un medio escolarizado compuesto por un equipo interdiciplinario y multidiciplinario de docentes, administrativos, de servicios e instituciones que conforman la red educativa local.

La pedagogía centrada en el estudiante, induce a considerar  del educando sus necesidades y experiencias que derivan de su entorno familiar. 

En cuanto que la pedagogía diferenciada nos insta a que debemos considerar que cada estudiante posee características individuales (cultura, modos de hablar, ritmos de aprendizaje, etc). 
Mientras que la pedagogía de soporte, nos permite enseñar, asistir y apoyar el aprendizaje del estudiante.

La pedagogía integrista, nos faculta atender el desarrollo cognoscitivo, afectivo y motriz procurando una sólida formación en valores orientadas hacia la convivencia pacífica y en interrelación armónica.

Dentro de este enfoque, la enseñanza – aprendizaje se da en un proceso dinámico de construcción de saberes integrados activando redes neuronales que faciliten la reutilización de conocimientos, sensaciones y experiencias previas, guardados en el cerebelo y la consecuente actualización y utilización inmediata para superar retos y resolver problemas presentes. Generándose con ello saberes significativamente duraderos.

Por ello, la educación física incorpora cambios tecnológicos, científicos y culturales.

EL MOVIMIENTO CORPORAL Y LA EDUCACIÓN FÍSICA DEPORTIVA.
El movimiento  corporal del ser humano, es un elemento natural para conquistar el ecosistema ecológico, en donde interactúa con los seres vivos (bióticos) y los no vivos (abióticos) de modo interdependiente. 
Los niños son individuos, en los cuales el movimiento es un elemento natural de vital importancia en la conquista  del medio ambiente y en la formación de su personalidad.

El movimiento, cualquiera que sea su forma: tarea motora, juego, deporte, danza, o cualquier otra forma de trabajo corporal, es en nuestra área de trabajo pedagógico, un medio para la educación del estudiante.

La Educación Física, es la ciencia dinámica que educa al ser humano, mediante el movimiento planificado estratégicamente, respetando principios de individualización, la selección de los medios,  métodos de base científica y permanente control del proceso.

La finalidad de la educación física es la adquisición de conocimientos, habilidades, el desarrollo pleno, libre, creador, desarrollador de su cultura, con el fin último, de mejorar su calidad de vida.

El Deporte, es la manifestación de cultura, educación y de promoción de salud. Educa mediante el máximo rendimiento orgánico, psicológico y motriz, para afrontar retos competicionales.
La Educación Física Deportiva, es la ciencia pedagógica que educa competencias del desarrollo personal, para el máximo rendimiento en equilibrio de funciones humanas, en la vida actual.
LA EDUCACIÓN FÍSICA Y LOS PARADIGMAS.
La educación física valora la educación de las conductas motrices en el desarrollo humano, conociendo las corrientes pedagógicas como son:

Corriente conductista

Fue desarrollado en Estados Unidos de Norte América, a partir de las investigaciones de Skinner. Su antecedente es el condicionamiento clásico de Pavlov, que se fundamente en la psicología del comportamiento.

Skinner fundamenta que el aprendizaje se produce de afuera hacia adentro, en reacción a estímulos del medio o del propio organismo, las cuales si son reforzadas y repetidas se incorporan al comportamiento del sujeto.

Corriente cognoscitivo

Su mayor representante, Jean Piaget, mantiene vigencia a pesar de que actualmente la niñez presenta maduraciones cognitivas más evolucionadas. Su teoría de los estadios del desarrollo evolutivo establece que  se da en un proceso escalonado.
Asimilación: Cuando el sujeto incorpora una nueva información en función de sus esquemas, haciéndolas parte de sus conocimientos.

Acomodación: Hace que el individuo transforme la información que ya tenía en función de la nueva.

Equilibración: Se da entre ambos procesos, en los que se basa el progreso de las estructuras cognitivas.

En lo referente al desarrollo motor, Piaget menciona que el individuo atraviesa por cuatro fases:

PRIMERA  FASE
Movimientos reflejos – Habilidades motoras elementales

De 0 hasta 2 años aproximadamente.

Los movimientos de la niñez están relacionados con el desarrollo de la prensión, de manipulación, la locomoción elemental hasta la marcha controlada. Requiere aprestamiento psicomotriz.
SEGUNDA FASE

Habilidades motoras fundamentales

De 2 años hasta 7 u 8 años aproximadamente.

Los movimientos de la niñez en incremento continuo están relacionados con el desarrollo de la prensión, de manipulación, la locomoción y marcha controlada.

Estas habilidades forman las bases de la motricidad de enlace con la futura asimilación técnica del deporte o danza.

Están en necesidad de un proceso educativo psicomotriz o gimnasia básica y un complemento de iniciación pre deportiva individual y colectiva.

TERCERA FASE

Habilidades motoras específicas

De 7  u 8 años hasta los 14 o 15 años.

Es el mejor momento para el desarrollo de habilidades específicas, teniendo en cuenta el aprendizaje de deportes individuales y colectivos.

CUARTA FASE

Habilidades deportivas especiales

Surge de los 14 a 15 años y en algunos casos mucho antes.
Las habilidades físico – motoras básicas continúan en relación a las habilidades físicas – motoras especiales, de carácter deportivo. Es por ello, la etapa de los logros deportivos. Para ello, la educación física está orientada a la capacitación básica para el rendimiento deportivo polifacético y multilateral.

El Paradigma ecológico

El Paradigma Ecológico, también denominado "Emergente" en el campo pedagógico, viene a ser una forma específica de explicar los fenómenos y situaciones educativas o formativas de la realidad según los principios de la ecología.

Ésta se deriva de la tesis del biólogo alemán Haeckel (1869), quien estudió las formas y desarrollos de la organización de los seres vivos (ecosistemas). La escuela es interpretada desde el paradigma ecológico como un ecosistema social humano, ya que expresa en la realidad un complejo entramado de elementos (población, ambiente, interrelaciones y tecnología) y de relaciones organizativas que la configuran y determinan como tal. Bronfenbrenner (1987) establece que un ecosistema es una realidad permanente, dinámica, con una red de significaciones, un sistema de comunicación y tipos de encuentro entre sus miembros y el ambiente.

Los propulsores de este paradigma en el ámbito educativo son: Doyle, quien promueve la idea de paradigma ecológico como espacio favorecedor para el desarrollo e intercambio de significados críticos en el alumno; Bernstein (1971), quien estudia las relaciones de saber y poder que se producen en las instituciones escolares, y Tikunoff, que en 1979 propone un modelo explicativo de construcción de cultura experiencial en la escuela como espacio ecológico (Pérez Gómez, 1998). Este paradigma es un modelo integrador en torno a lo educativo. Ayuda a comprender los hechos pedagógicos y educativos partiendo del estudio de la realidad cultural, las demandas del entorno y las respuestas de los elementos de ella, así como las maneras múltiples de adaptación de los individuos al contexto.

Se ha convertido en un modelo de acción pedagógica que abarca la teoría, la praxis y la práctica educativa; por tanto, orienta la teoría, la acción y la investigación en el aula (Diez y Pérez, 1990) (Gráfico 1).
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El paradigma ecológico y sus explicaciones en la escuela como ecosistema
Las características del "paradigma ecológico" constituyen, según Paniker (1984), un marco general paradigma de la complejidad organizada que da sentido a la mayoría de fenómenos conocidos, entre ellos la escuela, de tal manera que puede ser vista como la consecuencia de procesos históricos complejos y nunca neutrales; siempre benefician a unos y marginan a otros. Una construcción social pensada y constituida por grupos sociales en un momento determinado y no algo connatural, innato a la vida en sociedad. Además, es un espacio que cumple funciones patentes o explícitas (educar, socializar, enseñar, orientar, culturizar) y otras ocultas (reproducción de clases, dominación y domesticación).

Lo anteriormente expresado demuestra, entre otras cosas, la complejidad de la escuela como espacio de formación, lo que da validez al paradigma ecológico para un acercamiento al estudio de la organización escolar, dada las implicaciones epistemológicas, metodológicas y de investigación del paradigma (Sáenz, 1995).

La escuela es considerada como un mesosistema de desarrollo humano que envuelve a l microsistema "aula", contexto inmediato de la enseñanza y socialización, que es cubierto y condicionado a su vez por ecosistemas como la familia y macrosistemas como el sistema escolar implantado por el Estado.

Esto lleva a pensar a la escuela como un ecosistema, por lo que puede ser abordada por el paradigma de la complejidad (Colom y Sureda, 1981).

Los principales representantes de esta corriente pedagógica son: Bronfenbrenner, Doyle, Bernstein, Tikunoff, Paniker, Pérez Gómez, Santos Guerra, Colon y Sureda, Lorenzo Delgado, Medina, Hawley,  Miracle, Odum, Evans. Los elementos que se indican a continuación dan sentido orgánico y totalizador a la escuela como ecosistema, los cuales se caracterizan por su interdependencia y son:

· Población: alumnos, profesores, padres y comunidad local

· Organización de relaciones: es de estructura holística la institución educativa, donde se suceden el conflicto, el cambio educativo y la formación del docente – estudiante.
· El ambiente: toca lo físico (espacio y tiempo), la cultura institucional y el ambiente externo.

· La tecnología: conformada por los proyectos educativos y pedagógicos, la vida económica y administrativa de la institución y la evaluación.

Estos elementos se interrelacionan a través del currículum que es el medio o correa enlazante de cultura, objeto de asimilación pedagógica por los alumnos dada la mediación de docentes y padres. Este representa la razón que define las relaciones en la escuela, además es el generador de tecnología mediante el cual se configura de forma concreta la escuela como ecosistema.  
Implicaciones del paradigma ecológico en lo pedagógico

Implica una visión global, holística, compleja e interdependiente de la escuela y los procesos que se llevan a cabo en ella. Permite concebir la complejidad del cambio y transformación de los procesos formativos de manera cualitativa. Esto da como resultado concebir la escuela como una unidad compleja de cambio e innovación educativa, donde se han de formar los docentes de manera colaborativa. Reconoce la diferencias, diversidades y complejidades de las representaciones orgánicas que se suceden en la escuela donde se producen y recontextualizan los procesos de enseñanza y de aprendizaje. Por último defienden la existencia de la tecnología (instrumentos y herramientas) desde la dinámica energética del currículo como engranaje decisivo y fundamental para el desarrollo de la cultura.

En el ámbito escolar, este paradigma estudia las situaciones de enseñanza-aprendizaje en el aula, los espacios de enseñanza aprendizaje de la Educación Física y las maneras como responden a ellas los individuos; es decir, utiliza como metáfora básica el escenario de las actitudes y comportamientos del individuo y sus relaciones con el contexto. El modelo de profesor es técnico-crítico y se convierte en un gestor que potencia interacciones, crea expectativas y genera un clima de confianza para desarrollar aprendizajes significativos, contextualizados y centrados en la vida del individuo, cuyo modelo de currículo es abierto y flexible, la evaluación es cualitativa y formativa y se preocupa por investigar las interrelaciones persona-grupo-ambiente (Durán,1994,36).

Esta corriente abre las posibilidades a una escuela en directa relación con la comunidad, sus necesidades e intereses cotidianos, bajo una visión de trascendencia social. Según Pérez Gómez (1998), se deben ver "las posibilidades de la escuela como centro de vivencia y recreación de la cultura utilizando la cultura crítica para provocar la reconstrucción personal de la cultura experiencial de los estudiantes" (p. 267). Esta perspectiva viene ganando espacio dentro del proyecto de reforma educativa que viene desarrollándose en nuestro país para  la sociedad que se quiere construir.

Pedagogías críticas

Los grandes conflictos sociales, económicos y políticos de la sociedad, sustentados en la presencia de procesos opresivos y contralibertarios de la humanidad, dieron génesis a las pedagogías críticas.

Esta corriente es desarrollada en todo el mundo, particularmente en Europa y Norteamérica; entre sus representes más significativos figuran Freire, Gi roux, Apple, Kemmis, Carr, McLaren, Hargreaves y Popkewitz, comprometidos con la libertad, el pensar crítico y transformador del hombre. Se denominan Pedagogías Críticas, por cuanto obedecen a una amplia gama de enfoques teóricos sobre los procesos sociales, culturales, políticos, educativos, de la escuela, el hombre y la sociedad, originados en las teorías críticas, lideradas por Habermas y por la "Escuela de Francfort". Las Pedagogías Críticas se centran en cuatro grandes temas, a saber:

· Educación-Escuela-Sociedad.

· Conocimiento-Poder-Subjetivación.

· Institucionalización-Hegemonía

· Vínculos entre teóricos y prácticos.

Estos temas fundados en el estudio sobre la sociedad, la escuela, la educación y los procesos hegemónicos y totalizadores que ocurren en ella, permiten delinear a las Pedagogías Críticas.

Estas se estructuran conceptualmente bajo tres lineamientos interrelacionados:

a) Su origen en los discursos del estructuralismo (contribuciones de neomarxistas como Gramsci, Althuser y Poulantzas) y del postestructuralismo (contribuciones de Foucault, Deleuze, Derrida y Lacan), así como de otros enfoques derivados de la escuela de Francfort, que a decir de Carr y Kemis, 1988, "...se mostraban preocupados por el predominio de la ciencia positiva y el grado en que esta se había convertido en un elemento poderoso de la ideología del siglo XX " .

b) La génesis del proceder de los discursos, que van desde lo académico hasta los discursos teóricos críticos construidos en y desde la escuela (génesis de producción discursiva).

c) La orientación e intencionalidad de los discursos pedagógicos críticos. Se hace critica de la escuela y se propone una escuela crítica, por medio de una hermenéutica crítica. Las Pedagogías Críticas para Martínez Bonafé (1996) son "una producción cultural, una producción de saber para dar cuenta de una realidad; una red de significaciones que da razón también de los obstáculos que vence y de sus recreaciones a lo largo de la historia" . De esta manera, ellas representan una opción frente al proyecto político inconcluso de la Modernidad y la Ilustración, y pretenden no sólo el reconocimiento de la educación como proyecto político emancipador y liberador de las conciencias del yugo totalitario de la razón, sino también la constitución de un proceso de transformación, renovación y de reconstrucción de lo social.

Estas corrientes pedagógicas tienen la particularidad de expresar preocupación por temáticas diversas, desde lo que sucede en el aula, el desarrollo del currículo, las prácticas educativas del docente, la investigación en el aula, la comunicación alumno-profesor, entre otros temas, hasta discursos sobre el papel de la sociedad en la formación del ciudadano, revisando contundentemente la aseveración de saber es poder. A continuación se explican los aportes de algunos de sus exponentes:

· Paulo Freire, pedagogo brasileño, desarrolló como línea de investigación la tesis de una educación emancipadora, focalizando su atención en torno a la educación en comunidad, la praxis educativa (como acción evaluada críticamente).

Representa el máximo exponente de los desarrollos emancipadores de las pedagogías críticas en Latinoamérica y el mundo, sobre el cual se conforman muchas de las investigaciones de esta corriente en la actualidad (Martínez, 1997, 82). La educación como práctica de libertad, la educación problematizadora y la pedagogía de la esperanza son temas centrales en la obra de Freire.

· Henry Giroux, filósofo norteamericano, destaca como investigador el papel del docente en el proceso formativo en la sociedad actual, concibiendo al profesor como un intelectual crítico reflexivo y  transformador, y dándole a la educación un sentido relevante en la transformación y cambio de la sociedad. Profundiza en la investigación sobre el carácter político de la educación y la naturaleza ideológica de la escuela.

· Wilfred Carr, filósofo inglés, junto a Sephem Kemis, investigador australiano, han desarrollado estudios profusos sobre la investigación-acción como un examen hermenéutico crítico de la práctica de los propios prácticos, es decir, la formación del teórico emancipador. Asumen, por lo tanto, la intencionalidad política del educador," emancipadora" y con voluntad colaborativa y dialógica.

· Hargreaves, investigador norteamericano, enfatiza el análisis de las culturas, escenarios y formas de colonización del trabajo de los docentes, generando cuestionamientos sobre la cultura escolar y la labor de los maestros. Por otra parte, Peter McLaren, pedagogo norteamericano, trabaja en un plano más amplio, profundizando sobre el tema del alfabetismo mediático crítico contra el mundo y las implicaciones del neoliberalismo en el campo educativo, político y social, y reflexionando sobre las nuevas funciones de las escuelas en la sociedad actual.

Estos y otros investigadores de la pedagogía crítica expresan interés por diversos campos de investigación que se cruzan en torno a la idea de construir una sociedad más pluralista, verdaderamente democrática y enmarcada en la formación de un ciudadano crítico y transformador de la realidad. Las "Pedagogías Críticas” proponen una educación progresista y crítica, donde se pueda formar el individuo con una amplia perspectiva cultural, liberadora y consciente del mundo donde actúa, para transformarlo en procura de un pleno desarrollo de la humanidad, en permanente dialogo con el entorno.

Entre sus grandes aportes, se destaca la visión del profesor como líder de un movimiento crítico en sus prácticas que establece un diálogo con los estudiantes y con el mundo, atendiendo a las preocupaciones sociales, culturales y fundamentalmente políticas de la comunidad para con la escuela. El alumno es partícipe de su conformación cultural y social, producto de la dialéctica del proceso formativo en el cual se ve envuelto, donde se compromete al igual que el maestro en la lectura del mundo y de la palabra, procurando su transformación y desarrollo intelectual (Flórez, 1999; Martínez, 1996).

Se destaca la transformación del aula en un espacio de interrelaciones complejas de intercambio y diálogo, movidos por un currículo contextualizado, crítico, de significación cultural y social. Esta corriente constituye uno de los marcos teóricos del proyecto de reforma educativa que se desarrolla en el país, el cual sustenta la reflexión crítica de los docentes en los denominados "Círculos de Acción Docente", donde reflexionan, investigan y se forman para transformar sus prácticas y construir sus propias teorías pedagógicas
Corriente constructivista
Esta corriente surge bajo el influjo de enfoques epistemológicos renovados, ante la pregunta: 

¿Cómo aprende el hombre?

Se constituye el constructivismo como una línea que ha venido conformándose y creciendo en el campo educativo y pedagógico, en relación directa con el desarrollo del conocimiento y del aprendizaje, lo que origina una perspectiva distinta de la enseñanza. Para Gallego-Badillo (1996):

El constructivismo es una estructura conceptual, metodológica y actitudinal en la cual son conjugadas teorías de la psicología cognitiva (en cuanto a la indagación de cómo y porqué se originan las representaciones y sus conceptos en la conciencia humana y qué relaciones tiene con el mundo exterior), de la epistemología (la naturaleza de los saberes y el conocimiento en las relaciones individuo-comunidad), de la lógica (el problema del pensar metódico y las leyes de la deducción y la demostración de las hipótesis), de la lingüística (la codificación y descodificación comunitarias) y de la pedagogía y la didáctica (la transformación intelectual y el aprender a leer y a escribir en un lenguaje especializado).

Las principales corrientes constructivistas son promovidas por Piaget, Vygotsky, Novak, Bachelard, Driver, Postner, Gertzog, Watss, Porlán, Kelly, Ausubel, Gallego-Badillo y otros investigadores en el mundo. Se considera que las ideas de Piaget y Vygotsky son referentes básicos en la estructuración de un pensamiento constructivista en el ámbito educativo.

David Ausbel, plantea que el aprendizaje es significativo cuando el conocimiento nuevo se relaciona con el conocimiento que ya conoce el alumno, considerando que cada alumno aprende de maneras diferentes. Ausbel propone 4 tipos de aprendizaje, que son:

Receptivo, repetitivo, significativo y por descubrimiento. 

El constructivismo expresa que el conocimiento se sucede como un proceso de construcción interior, permanente, dinámico a partir de las ideas previas del estudiante, constituidos por sus experiencias o creencias, que en función del contraste, comprensión de un nuevo saber o información mediado por el docente, va transformando sus esquemas hacia estados más elaborados de conocimiento, lo cuales adquieren sentido en su propia construcción del aprendizaje significativo.
Este proceso depende de la interacción cognitiva que logra el sujeto con la realidad en donde actúa, potenciado por los procesos mentales básicos o superiores (cognitivos) de que goza como ser inteligente.

Desarrollo de la teoría constructivista
El constructivismo plantea que los seres humanos, en comunidad, construyen sus conocimientos sobre el mundo, los cuales evolucionan y cambian; así mismo, que todas estas elaboraciones, en el transcurso de la historia, han servido para regular las relaciones del ser humano consigo mismo, con la naturaleza y con la sociedad. (Pérez Miranda, Gallego-Badillo, 1996).

El constructivismo pedagógico, según Flórez (1994), asienta sus bases en el aprendizaje como una construcción interior, individual e intersubjetiva; por ende, el educador debe orientar la enseñanza hacia el logro del entramado que se forma de los conceptos propuestos (saberes sociales) con los conceptos previos de los alumnos, abordando sistemáticamente la transformación y desarrollo intelectual del sujeto humano. De manera sintética se indican, en la siguiente matriz, algunos de los enfoque perspectivas más representativos del constructivismo, elaborados desde diferentes campos de acción humana (Gráfico 2)

[image: image5.png]Gréfico 2
Planos de Desarrollo de la Teorfa Constructivista
Aparic do propuesta de Gallego-Badlo 1993)
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La teoría sociocultural de Vygotsky enfatiza la participación activa de los niños con su ambiente, considerando el crecimiento cognoscitivo como un proceso colaborativo. Vygotsky afirmaba que los niños aprenden a través de la interacción social. Adquieren habilidades cognoscitivas como parte de su inducción a una forma de vida. Las actividades compartidas ayudan a los niños a interiorizar las formas de pensamiento y conducta de su sociedad y a apropiarse de ellas.Considera que en el curso del desarrollo de las personas, todas las funciones psicológicas superiores, aparecen dos veces:
Primero: A nivel social, es decir en el contexto social.

Segundo: A nivel individual, cuando se internalizan.

De acuerdo con Vygotsky, los adultos o los compañeros más avanzados deben ayudar a dirigir y organizar el aprendizaje de un niño antes de que éste pueda dominarlo e interiorizarlo.
Algunos seguidores de Vygotsky (Wood, 1980; Bruner y Ross, 1976) han aplicado la metáfora de andamios para referirse a esta forma de enseñanza. El andamiaje es entonces el apoyo temporal de los padres, maestros u otros que proporcionan a un niño para hacer una tarea hasta que el estudiante pueda hacerla por sí solo.

Otras tendencias pedagógicas

Estas no constituyen ni representan verdaderas "Corrientes Pedagógicas Contemporáneas", tan solo expresan algunas de las tendencias pedagógicas que se vienen configurando de amplias investigaciones pedagógicas, curriculares y tecnológicas en el mundo.
Es importante reconocer que el paradigma ecológico, las pedagogías críticas y el constructivismo representan tres Corrientes Pedagógicas Contemporáneas definidas en torno a lo complejo, plural, dinámico, transformativo, dialógico, constructivo, crítico y ecológico de los procesos formativos que se requieren en la actualidad, y que acogen tres aspectos importantes como exigencias de la sociedad: formación de valores, autonomía consciente-crítica-dialéctica, y actitudes y habilidades ecológicas de participación social.
Capítulo  II
La educación física y los procesos del aprendizaje
El aprendizaje en educación física, se realiza mediante tres procesos interrelacionados, que son:
Procesos cognitivos o conceptuales.
Procesos procedimental o de experiencias motrices.
Procesos socio afectivos o de interrelación socio motriz.
Dichos procesos, forjan conocimientos ya sea accidentalmente o intencionadamente. Pero, los procesos intencionados (con intervención del docente) capacitan para el mejor rendimiento competente.
Procesos cognitivos o conceptuales.
En este proceso el aprendizaje inicia desde la observación de la técnica pasando por el recuerdo de las ejecuciones corregidas por el docente y aplicación de dichas correcciones, si dieron positivos resultados lo generaliza en la práctica de las siguientes repeticiones.
Procesos procedimentales o de experiencias motrices.
Este proceso se manifiesta mediante el dialogo de la materia en estudio, continuando por las sensaciones y percepciones kinestésicas, la retroalimentación de la información durante el proceso de modo continuo permitiendo valoraciones razonadas y puestas en aplicación inmediata, hasta la discriminación y aceptación de las sensaciones kinestésicas correctas, aplicando con eficiencia y efectividad que garantizan fluidez coordinativa y estética en la ejecución motriz.
Procesos socio afectivos o de interrelación socio motriz.
Ello, se asimila a través de la permanente aplicación de comportamientos y actitudes que mantengan una convivencia pacífica, armónica y de respeto mutuo. Así como del cumplimiento de las normas de convivencia y las reglas de juego. Ello, garantizará el aprendizaje óptimo y de significancia agradable, placentero.
Capítulo  III

La educación técnico pedagógico
En educación física, la labor técnico pedagógico, se manifiesta a través de procesos censo – perceptivos –motrices en permanente retroalimentación con motivación hacia la aceptación de procedimientos coherentes para la puesta en acción durante la solución de problemas en los encuentros lúdicos y deportivos.

Las experiencias aprendidas estereotipan actitudes perseverantes, en la intervención motriz con valentía, tenacidad y proactividad; respetando integridades psicofisiológicas, corporales de los rivales.
Las estrategias metodológicas, en las actividades de aprendizaje en el área de educación física, implica enseñar a aprender a aprender, aprender del error, saber afrontar el error.
Aprender a aprender

Esta habilidad se desarrolla asimilando hábitos de estudio, ampliando la capacidad de manejar información y producir conocimientos. Los estudiantes adquieran nuevos conocimientos por medio de sus propias experiencias vividas y por su actividad física. Por ello, es recomendable la textualización y graficación del tema para luego ejecutarlo motrizmente y poder sentir las sensaciones corporales correctas. Además, enseñarles a determinar el grado de progreso que alcanzaron y el uso de estrategias para conseguir lo que deseen aprender.
Aprender del error

Cuando los estudiantes realizan las primeras ejecuciones es común cometer errores, pero el docente debe motivarlos a perseverar ayudándoles a lograr en los estudiantes, aprendizajes con estrategias metodológicas que permitan adquirir confianza en sí mismos.
Saber afrontar el error

El docente debe enseñar al estudiante a afrontar el resultado de sus errores y aplicar procedimientos correctivos. Para ello, es necesario utilizar frases célebres o dichos con sabiduría, como por ejemplo:

¡Tú puedes!  ¡Es de sabios reconocer errores y de necios no hacerlo! ¡Está bien pero te falto hacerlo de esta manera!  
LAS ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS

Son aquellos procedimientos, métodos y técnicas que utiliza el docente para que el estudiante aprenda. Son acciones flexibles, adecuadas a las diversas realidades y circunstancias del proceso enseñanza aprendizaje.

Es el uso de conocimientos contextualizados para dirigir, guiar, facilitar, orientar el proceso de aprendizaje del alumnado.

LA MOTRICIDAD EN EL NIVEL PRIMARIA BASICA REGULAR

La motricidad en la niñez atraviesa por capacidades peculiares, las que menciono a continuación:

De 5 a 6 años de edad la niñez es más lúdico y trata de saber hasta dónde es capaz de llegar.
El movimiento de su cuerpo responde más a su pensamiento lúdico, fantasioso, debiendo dejarle que se mueva a su propio ritmo, así como a que escoja a sus compañeros de juego y forme su grupo libremente. 

Aprende habilidades motrices básicas y de orientación espacio temporal.
De 7 a 8 años de edad pasa en forma lenta al aprendizaje consiente de las actividades motrices básicas. Aprende habilidades motrices básicas con variantes, de orientación espacio temporal en acciones predeportivas genéricas.
De 8 a 9 años de edad demuestra mayor coordinación motriz básica.
Los movimientos de sus pies y manos logran mayor dominio coordinativo, mas no de sus lateralidades no dominantes. 

Se inicia la etapa del rendimiento, pasando de la superación del autocontrol, exploración y el perfeccionamiento de los fundamentos técnicos generales (habilidades minideportivas).

De 10 a 12 años de edad sus movimientos son más dinámicas, mas agiles, sus movimientos se expresan con mayor velocidad de reacción, va adaptándose más a las formas técnicos motrices del deporte, debido a su mayor reflexión y abstracción.
El trabajo docente favorece el rendimiento por comparación o por competición, debido al mejor control de sus movimientos, lo que le permite participar en los juegos organizados.

El estudiante toma conciencia de sus movimientos, sabe de lo que es capaz y permite la orientación hacia la ejercitación especializada.
COMPETENCIAS TECNICO PEDAGOGICOS

En la educación física es de suma importancia educar al estudiante, desarrollando el aprendizaje consciente de las funciones de sus sistemas orgánicos lábiles y estables (capacidades físicas y habilidades motrices) integralmente con los conceptos, procedimientos, reglas, hábitos de higiene, seguridad personal y la interacción en valores, para una vida en paz y armonía.
Cada movimiento que aprende los estudiantes, sirve de base para concretar la realización de una nueva tarea. Cuando más precisa y exactamente es comprendida un movimiento, se dan mejores condiciones para el aprendizaje de un nuevo movimiento.
LOS MÉTODOS EDUCATIVOS PARA  LA EJERCITACIÓN MOTRIZ

Los métodos educativos para la ejercitación motriz, se dividen en tres tipos:

· METODO DIRECTO

· METODO INDIRECTO

· METODO MIXTO

El Método Directo: consiste en que el docente selecciona el material didáctico, los medios de trabajo y la actividad de aprendizaje misma. El estudiante realiza las acciones indicadas por el docente.
EL Método Indirecto: se caracteriza por que el docente deja que  el educando tenga libertad de seleccionar la actividad y el material necesario.
El docente observa y supervisa a modo de acompañamiento, al educando.

El Método Mixto consiste en la combinación de los métodos anteriores. 

El docente da la tarea de movimiento y el estudiante lo realiza libremente haciendo uso o no de los aparatos didácticos. 

TAREAS DOCENTES EN LA ENSEÑANZA – APRENDIZAJE
La tarea principal del docente de Educación Física en el nivel primaria, es el de formar capacidades psicomotoras (gimnasia básica), pre atléticas, juegos motores, pre deportivos y de iniciación deportiva, de modos conceptuales, procedimentales  y actitudinal que afiance valores orientados a la convivencia en armonía en el trabajo colectivo. Mientras que en el nivel secundaria, se busca formar capacidades conceptuales, procedimentales y actitudinales, especialmente orientados a potenciar sus habilidades intelectuales y motrices de base para  la carrera profesional y talentos competicionales, en su vida universitaria o superior técnica.

Un niño en la escuela aprende una serie de  saberes que están concentrados en varios ámbitos; el funcional que vigoriza las capacidades corporales y las reacciones fisiológicas del organismo; el psicomotriz, encargado de enfatizar el ajuste -postural, perceptivo y motriz- en los niños y con ello mejorar la coordinación motriz general; el ludomotriz, ámbito que canaliza el interés lúdico y el deseo de medirse ante otros y consigo mismo; la expresión, que anima las distintas manifestaciones que se tienen por el movimiento -danza, teatro, actividades al aire libre; y la iniciación deportiva y deporte educativo que tienen como meta depurar las habilidades motrices básicas y, en última instancia, mejorar la prestancia física de quienes gustan del deporte. Los saberes de nuestra especialidad incluyen, como podemos observar, al juego, la expresión corporal, la recreación y al deporte entre otros, y es justamente éste último que debe tener una transformación pedagógica y junto con la educación física distinguir sus límites y los vínculos para centrar las posibilidades formativas dirigidas a la canalización de expectativas e intereses de los alumnos.
Es necesario que el docente desarrolle una mirada pedagógica de las potencialidades reales de sus alumnos, de sus niveles de progreso en el desempeño motor, y se convierte en el asesor de los saberes procedimentales, de sus alumnos (Ruiz Pérez 1996). En este sentido Aisenstein, menciona: "Creemos que es necesario enseñar a partir del concepto de "enseñar a jugar", que implica que los alumnos se apropien de la idea del juego, que se apoya en el manejo integral de las constantes y de la participación en la lógica funcional del mismo" (Aisenstein, 2002).

Cuando la enseñanza se fundamenta en el papel activo, en la búsqueda y resolución de problemas motores, se abona el sentimiento de ser competente, se anima la autorrealización y el reconocimiento de sí. 

El deporte fortalece el quehacer formativo cuando muestra por un lado las bondades del aprendizaje de habilidades cerradas; en este caso lanzar, atrapar y golpear, pero también cuando el alumno aprende una serie de valores, canaliza sus ímpetus, desarrolla el juego limpio, conoce sus limitaciones, promueve la solidaridad, se preocupa por aprender el reglamento y obtener de él la mayor ventaja posible.

La intervención docente dentro de la sesión de educación física incorpora propósitos que van más allá de jugar o botar un balón, y junto con los contenidos socialmente validos dimensiona pedagógicamente al deporte escolar de tal manera que la práctica de éste y los desempeños motrices de niños y jóvenes se caracterice porque: 
Impulsa la cooperación: Busca que el alumno sea capaz de dar y recibir ayuda, a fin de alcanzar objetivos comunes entre sus compañeros, incluir en vez de excluir. Por ejemplo, en el desarrollo de un juego motor - balonmano- el docente modifica una regla, a fin de que la anotación sólo sea válida si y solo si la realiza una mujer. 
Desarrolla el pensamiento estratégico: A partir del conocimiento del juego y sus reglas, el alumno puede buscar formas y medios para neutralizar el espacio, compensar su participación mediante movimientos ofensivos o defensivos, de esta manera anular a su oponente. Con referencia a la ubicación espacio temporal, retribuye a su formación en tanto que el alumno adecua su motricidad y ajusta su desempeño motriz a fin de obtener el mejor provecho de ellos. 
Resuelve problemas referidos al movimiento corporal: A partir del ensayo y error, de la exploración de movimientos, de modificar juegos y de la observación, los niños descubren las posibles formas de superar ciertos problemas que los llevan a adaptar y dominar su disponibilidad corporal, es decir controlar, modificar y disponer adecuadamente del uso de su cuerpo para salir exitoso de la tarea a desarrollar. 
Reconoce la competencia motriz: Ofrece la posibilidad de aprender a partir de sus propias capacidades y ponerlas al servicio de sí mismo. Por ejemplo, al realizar un circuito motor, para desarrollar el patrón de lanzar, el niño, una vez que reconoce su predominio motor (lateralidad), identifica y descubre que la manera mas rápida y exitosa de realizar cada lanzamiento es utilizando ambas manos. 
Impulsan la autoestima: Inculca y promueve el respeto por los otros, induce a desarrollar la comunicación y los valores que desde ella se pueden generar la convivencia en armonía social. Esto se logra cuando el docente explica con claridad las reglas y las sanciones a quienes las incumplan, ponderando el sentido igualitario y la nivelación de fuerzas entre sus alumnos. La actividad debe promover la participación activa de todos los niños, y la práctica de acciones motrices sencillas, que impulsen la idea del "yo también puedo".

LAS HABILIDADES ABIERTAS Y CERRADAS

Los profesores de educación física, son estudiosos de la motricidad de sus alumnos. Su saber  implica conocer los desempeños de los alumnos a partir de su desarrollo corporal y motriz, enseña diversas formas de habilidades abiertas, como puede ser controlar una pelota -balón; Por ejemplo, hacer rebotar un balón, conducir el balón tocándolo con el pie, es sólo un patrón básico de movimiento, participar en actividades que lo incluyan, que aprenda a esquivar objetos, a desplazarse en diferentes direcciones, a proponer formas de participación colectiva, a descubrir sus propias potencialidades, a reconocer trayectorias propias y de diversos objetos, etcétera; que se deben estimular desde diferentes formas de realizarlo, esto permite a los niños adquirir una base motriz sólida que les permita incorporar nuevas formas de movimiento, otros patrones básicos y con ellos nuevos desempeños motores. También enseña formas variadas de  habilidades cerradas, cuyos aprendizajes se desarrollan a partir de la consolidación de los patrones de movimiento, lo cual implica conocer adecuadamente cada movimiento especializado; es aquí donde debe dedicarle tiempo el profesor para que el alumno alcance niveles de dominio y control de sus acciones motrices, jugando claro está.

Pero... ¿cuáles son las habilidades abiertas o cerradas? Este tipo de habilidades se diferencian entre sí de acuerdo a las condiciones ambientales en las que se realiza la acción.

Las habilidades abiertas, por su parte, son aquellas que pueden llevarse a cabo en condiciones ambientales cambiantes. Esto es lo que Parlebás dio en llamar los ambientes "inciertos" y que por una mala traducción se le denominó como el elemento "incertidumbre", lo cual tan solo quiere decir que las condiciones varían durante la ejecución de una habilidad.

Un ejemplo de habilidad abierta se encuentra cuando un niño patea un balón hacia la portería durante un partido de fútbol, o realiza un tiro a la canasta durante un partido de básquetbol.

El sitio desde el cual realiza una de estas habilidades nunca es el mismo, el balón está en juego y cada tiro se efectúa metros o centímetros más atrás o más adelante; más a la derecha o a la izquierda; con una defensa delante, con dos, o tirando sin obstáculo entre él y la portería, o entre él y la canasta.

Aquí se está hablando de una habilidad abierta puesto que las condiciones en que se lleva a cabo la acción, varían en cada ejecución, y por lo cual, el ejecutante debe ajustar su propia acción a cada situación.

En estos casos, la naturaleza de la habilidad abierta, obliga al profesor a enseñar el tiro a la portería, o a la canasta, desde distintos ángulos, a diferentes velocidades, con recepción desde distintas alturas y en diversas posiciones. Es decir, debe varias las condiciones de la práctica, puesto que ésta jamás se ejecutará en un juego, de idéntica forma como la que se realiza en un entrenamiento.

En este caso, se reitera, el jugador tiene que adaptar la ejecución de la habilidad a las situaciones cambiantes del medio.

Por otro lado, cuando se trata de un tiro libre (de castigo) en básquetbol, se habla de una habilidad cerrada, ya que en este caso las condiciones desde las que se ejecuta el tiro permanecen iguales; se realiza desde el mismo punto y la canasta se sitúa a la misma distancia e idéntica altura, lo que lleva al docente a considerar que se debe practicar la consistencia del lanzamiento, ya que las condiciones en que se realiza siempre son estables.

De igual manera, se piensa en una habilidad cerrada cuando un clavadista practica un "tiro" simple al frente desde la plataforma de 10 metros.

En este caso se puede considerar que las condiciones en que se ejecuta el clavado pueden ser más o menos parecidas dentro de una competencia: iniciando desde una misma posición, desde un mismo sitio, realizando la misma vuelta, tratando de apretar y soltar los músculos en los mismos momentos y bajo los mismos tiempos con el objeto de afinar lo más posible el clavado y ejecutarlo lo más parecido a un modelo previamente establecido como perfecto. Lo mismo sucede con los saltos en la gimnasia.

En todas estas situaciones, se está hablando de habilidades cerradas porque las condiciones no varían, y el modelo que se trata de reproducir es uno solo.

En este caso, el profesor enfocará su estrategia hacia la ejecución repetida del modelo planeado y el objetivo será acercarse lo más posible hacia la perfección del modelo, a fin de alcanzar eficacia en la acción.

La profesora norteamericana Judith Rink, clasifica a las habilidades motrices en: cerradas; cerradas en ambientes diferentes; y habilidades abiertas.

Las habilidades  son definidas por las variables o cambios en el medio ambiente.
Habilidades Cerradas

Las condiciones ambientales que rodean a la habilidad, permanecen iguales durante la ejecución.
Ejemplo:

•
Servicio en el tenis

•
Servicio en el volibol

•
Tiro libre en el básquetbol

•
Saltos gimnásticos

Habilidades Cerradas en ambientes distintos

Las condiciones ambientales que rodean a la habilidad, permanecen iguales durante la ejecución, pero al ejecutante se le puede solicitar su realización en diferentes ambientes.
Ejemplo:

•         Arquería

•
Golf 

•         Boliche por parejas

•
Raquetazo de tenis

•
Drible en el futbol

Habilidades Abiertas
La habilidad es ejecutada en un ambiente cambiante.
Ejemplo: 
          •
Tiro al aro de basquetbol durante el juego
          •
Tiro al arco de futbol durante el juego

          •
Tiro de “mate” en voleibol, durante el juego

Por su parte el Dr. David Gallahue presenta los modelos referentes a las clasificaciones más utilizadas que tienen que ver con el movimiento.

Así, menciona que hay habilidades en donde se toman en cuenta los aspectos musculares (amplitud de la extensión muscular); algunas en donde entran en juego aspectos temporales del movimiento (el tiempo en que se llevan a cabo); otras más en las que juegan un papel importante los aspectos ambientales (contexto en el que se ejecuta el movimiento); y una última clasificación en donde se prioriza el aspecto funcional (el propósito del movimiento).

Por su importancia, se reproduce a continuación la tabla que presenta el Doctor Gallahue, en donde se halla inserta la clasificación de las habilidades abiertas y cerradas.

CLASIFICACIÓN DEL MOVIMIENTO

Modelos unidimensionales más populares (Descripción de Gallahue)

ASPECTOS MUSCULARES: Amplitud de la extensión del movimiento.

ASPECTOS TEMPORALES: Tiempo en que ocurre el movimiento.

ASPECTOS AMBIENTALES: Contexto en que se ejecuta el movimiento.

ASPECTOS FUNCIONALES: Propósito del movimiento.
Habilidades Motrices Gruesas: Utilizan varios músculos para ejecutar una tarea de movimiento (correr, saltar, lanzar, atrapar).

Habilidades Motrices Discretas: Tienen un inicio y fin perfectamente definidos (batear una pelota).

Habilidades Motrices Abiertas: Ocurren en un ambiente impredecible y en constante cambio (lucha, atrapar una pelota, algunos juegos de computadora).
Habilidades Motrices de Equilibrio: Ponen énfasis en ganar o mantener el balance, ya sea estático o dinámico (sentarse, pararse, pararse sobre un pie, caminar sobre una viga).
Habilidades Motrices Finas: Utilizan varios músculos pequeños para ejecutar con precisión una tarea de movimiento (escribir, escribir a máquina o en computadora, tejer, pintar).

Habilidades Motrices Seriadas: Series de habilidades discretas ejecutadas en una rápida sucesión (drible, dar rebote al balón).

Habilidades Motrices Cerradas: Ocurren en un ambiente invariable (pegar a la pelota en el golf, tiro libre en básquetbol).
Habilidades Locomotrices: Transportan el cuerpo de un punto a otro (arrastrarse, correr, salto de altura).

Habilidades Motrices Continuas: Ejecutan repetidamente por un lapso determinado de tiempo (pedalear una bicicleta, natación, tocar el violín).

Habilidades Manipulativas: Imprimen o reciben fuerza de un objeto (golpear, escribir a máquina o en computadora, tejer)

Después de revisar las clasificaciones anteriores, se pueden obtener las siguientes conclusiones:

1. Las habilidades abiertas y cerradas tienen relación estrecha con la enseñanza de los deportes.
2. Una habilidad cerrada es la que se ejecuta en un ambiente estable, lo que significa que las condiciones que rodean a la acción no cambian:
•
Su práctica demanda eficiencia y consistencia en su ejecución ya que deben ejecutarse siempre de la misma manera.

3. Una habilidad abierta, por el contrario, es aquella que se efectúa en un ambiente cambiante porque el contexto o las condiciones varían y nunca son las mismas

•
Estas habilidades demandan del ejecutante adaptar, o ajustar el movimiento a la situación que se le presenta al momento de realizar la acción.

Principalmente la enseñanza de las habilidades abiertas debe estar basada en la variabilidad de su ejecución como principio básico. Practicar una misma habilidad en distintas posiciones, situaciones, espacios y con materiales también diversos.

El deporte fortalece el quehacer formativo cuando muestra por un lado las bondades del aprendizaje de habilidades cerradas; en este caso lanzar, atrapar y golpear, pero también cuando el alumno aprende una serie de valores, canaliza sus ímpetus, desarrolla el juego limpio, conoce sus limitaciones, promueve la solidaridad, se preocupa por aprender el reglamento y obtener de él la mayor ventaja posible. 

El profesor, muestra las posibilidades de ejecución para que el alumno aprenda el sentido utilitario e instrumental de la técnica; para resolver problemas motores que le permiten jugar y auto-dirigir su aprendizaje, lo que en términos de competencia motriz, Ruiz Pérez (1996), le denomina "metamotricidad".

Es necesario que el docente desarrolle una mirada pedagógica de las potencialidades reales de sus alumnos, de sus niveles de progreso en el desempeño motor, y se convierte en el asesor de los saberes procedimentales, de sus alumnos (Ruiz Pérez 1996). En este sentido Aisenstein, menciona: "Creemos que es necesario enseñar a partir del concepto de "enseñar a jugar", que implica que los alumnos se apropien de la idea del juego, que se apoya en el manejo integral de las constantes y de la participación en la lógica funcional del mismo" (Aisenstein, 2002). Cuando la enseñanza se fundamenta en el papel activo, en la búsqueda y resolución de problemas motores, se abona el sentimiento de ser competente, se anima la autorrealización y el reconocimiento de sí.

El proceso técnico pedagógico que permita aprendizajes competentes establece que, el profesor de educación física en el primer nivel de la escuela básica, debe tener como objetivo desarrollar las capacidades coordinativas del niño, ya que es precisamente el desarrollo perceptivo-motor el que está teniendo lugar durante esa etapa de la vida. Las capacidades perceptivo-motrices (comúnmente llamadas coordinativas) como el equilibrio, la espacialidad, la temporalidad, la coordinación y todos sus componentes, son contenidos que el docente debe abordar en el preescolar.   

Más adelante, de los seis a los diez u once años, el proceso motor por el que el niño atraviesa, es el desarrollo de sus habilidades motrices, por lo que la función del maestro debe estar encaminada al desarrollo de tantas habilidades como sea posible, a fin de incidir en la motricidad del niño mediante la construcción de un amplio repertorio de habilidades de movimiento. Por tanto, es en esta etapa donde las habilidades motrices básicas comprendidas de acuerdo a autores como Batalla, Flores Albert (2000), en cuatro grandes grupos (carreras, saltos, giros y manipulaciones) y de acuerdo a otros como Gallahue en sólo tres grandes grupos (de locomoción; de equilibrio; y de manipulación, debido a que insertan a los desplazamientos y saltos en una sola categoría o grupo al que denominan de locomoción, y al equilibrio en el grupo de los giros), son el contenido fundamental que debe abordarse durante la primaria.   
Posteriormente, en la etapa de la adolescencia, coincidente con el tránsito de los estudiantes por la escuela secundaria, las habilidades motrices básicas empiezan a ser utilizadas con fines deportivos, denominándose entonces habilidades motrices específicas. Es aquí cuando el profesor tiene que definir sus estrategias de trabajo para enseñar o afinar las habilidades que toman parte en el aprendizaje de un deporte específico, siendo éstas, las que forman parte importante de los contenidos de la educación física durante la educación secundaria. 

La educación física, utiliza como medio al deporte, cuando las practicas se apoyan en el aprendizaje de contenidos de la educación básica, tales como: superar retos, se vencen miedos, se logran coordinaciones gruesas y finas, se controla la motricidad en el tiempo y espacio, se siente parte del equipo para alcanzar un fin común, se desarrolla el sentido de cooperación, se canaliza el agón, que junto con la paidéia, hacen una práctica pedagógica importante, buscando el disfrute y la autorrealización; el deporte escolar, el que practican los niños, que no discrimina, que integra y que busca como vía adecuada del ocio y mejorar la calidad de vida, que recuperan lo pedagógico. Le Boulch, menciona: "Un deporte es educativo cuando permite el desarrollo de sus aptitudes motrices y psicomotrices, en relación a los aspectos afectivos, cognitivos y sociales de su personalidad" (Le Boulch, 1991).

DESDE LA PSICOMOTRICIDAD, LOS PRE DEPORTES HACIA EL APRENDIZAJE DEPORTIVO.
En las grandes ciudades, la oportunidad de jugar y practicar algún deporte escolar en los patios de las escuelas, con sus propios compañeros y con la supervisión de un profesional del movimiento, es una posibilidad única, la educación física es la asignatura que ofrece contenidos y experiencias motrices como no lo hacen las demás.

Cuando un profesor coloca conos o mochilas en el patio de la escuela, pone porterías, hace equipos de igual número de integrantes, incluye a las niñas, dispone de un balón de fútbol o de una pelota y enuncia las reglas básicas del juego, no está enseñando fútbol, ni los niños están jugándolo, hacen algo que se le parece pero en definitiva no lo es. 

El deporte escolar es mucho más que ejecutar técnicamente movimientos y jugar con ellos, es la posibilidad de poner a prueba sus capacidades, hacer amigos, comparar sus potenciales y aprender de la práctica, participando en ella, integrándose con otros que tienen carencias o virtudes similares. A diferencia del deporte institucionalizado, la Educación Física  escolar es una vía de integración social. 
No se trata de educar para el deporte, debemos educar a través de él. Buscar no un niño para cada deporte, sino un deporte para cada niño, que se practique más allá de la propia escuela, no por la obligación de aprenderlo, sino por el placer de jugarlo. Eduardo Galeano explica con un ejemplo lo posible que puede ser el deporte educativo, tal es el caso de Finlandia, "Me entero que el árbitro no solo saca la tarjeta amarilla, que advierte, y la tarjeta roja que castiga, sino también la tarjeta verde, que premia al jugador que ayuda a un adversario caído, al que pide disculpas cuando golpea y al que reconoce una falta cometida" (Galeano, 2001).
MODIFICACIONES EN LA MISIÓN DEL DOCENTE HACIA UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA.
La enseñanza de los deportes en la escuela no debe limitarse al desarrollo de habilidades cerradas, abiertas y sólo determinadas situaciones de juego, ni de manera aislada. "Si los profesores no saben en qué consiste el aprendizaje y cómo se produce, tienen las mismas posibilidades de favorecerlo que de obstaculizarlo" (Claxton, 1991). 

La educación física puede incorporar como medio al deporte escolar, que bien canalizado contribuye al desarrollo de los individuos en dos vertientes:
1. Hacia una formación polivalente. Buscar el placer con una enseñanza de habilidades abiertas del movimiento (controlar una pelota -balón; Por ejemplo, hacer rebotar un balón, conducir el balón tocándolo con el pie, aprenda a esquivar objetos, a desplazarse en diferentes direcciones, a proponer formas de participación colectiva, a descubrir sus propias potencialidades, a reconocer trayectorias propias y de diversos objetos, etcétera; que se deben estimular desde diferentes formas de realizarlo), utilizar al juego motor para ampliar los patrones básicos de movimiento; considerados como capacidades filogenéticas de la especie humana que se desarrollan a partir de la maduración misma, entre ellos se encuentra el caminar, correr, saltar, lanzar, atrapar, suspenderse, balancearse, girar, rodar; golpear,  etcétera. 

2. Hacia una especialización deportiva. Observa una enseñanza encaminada al desarrollo de habilidades cerradas, exige el control sistemático del movimiento técnico, utiliza la repetición del movimiento, la secuenciación y progresión de fundamentos deportivos (técnicas básicas de deportes individuales y técnicas básicas de deportes colectivos), priorizando el cumplimiento de reglas de juego y aplicación de normas de convivencia.
Al respecto Durand menciona: Ninguna medalla vale la salud de un niño. (Durand, 1988). 

APRENDIZAJE FÍSICO EDUCATIVO.
El aprendizaje físico educativo, se da mediante niveles de concresión asimiladas en un proceso conceptual-procedimental-actitudinal, sobre un medio físico, la utilización de herramientas metodológicas y la coherente guía, facilitación, dirección del maestro de educación física.

La base de esta propuesta es la aproximación teórica de Gardner (1993) y Gallahue. 

Sobre la teoría de las Inteligencias múltiples de Gardner; es una competencia cognitiva, entendida como un conjunto de habilidades, talentos y capacidades mentales. Todas las personas poseen estas 9 inteligencias múltiples:

· Inteligencia Lógico-Matemática: Entiende relaciones abstractas. Resuelve problemas de lógica matemática (científicos).
· Inteligencia Lingüística: Entiende y utiliza el propio idioma (escritores, poetas, redactores).
· Inteligencia Espacial: Se orientan mejor en el tiempo y el espacio (marineros, ingenieros, cirujanos, escultores, arquitectos, gimnastas, decoradores).
· Inteligencia Corporal-Kinestésica: Percibe y reproduce movimientos (deportistas, bailarines, artesanos, cirujanos). 
· Inteligencia Musical: Percibe y reproduce la música (cantantes, compositores, músicos, bailarines).
· Inteligencia Intrapersonal: Se entiende a sí mismo y  controla sus emociones. Se estima, tiene autoconfianza y control emocional (yoguis, santos, místicos, maestros).
· Inteligencia Interpersonal: Se pone fácilmente en el lugar de otros (sociable, empático) y sabe tratarlos (buenos vendedores, políticos, profesores, terapeutas).
· Inteligencia Naturalista: Observadores y estudiosos de la naturaleza (biólogos, naturalistas, ecologistas, bioquímicos).
· Inteligencia Emocional: Aquella persona que tiene en igual medida la inteligencia interpersonal y la intrapersonal (persona que dirige su vida de modo satisfactorio, es resilente o sea progresa a pesar de vivir en un medio ambiente hostil).
Gallahue (1982), propone el modelo de interacciones físicas del dominio motriz. 

El modelo de Gallahue muestra que, para llegar al dominio de las habilidades deportivas, es necesario un largo proceso donde las habilidades básicas (interacciones físicas dirigidas a sus potencialidades básicas) son de vital importancia. Los niños de 4 a7 años de edad, albergan la fase de las interacciones físicas fundamentales con el surgimiento de múltiples formas (correr, saltar, lanzar, recibir, golpear, esquivar, patear) y sus combinaciones.

Los cambios observados en los tres estadios de esta fase serán establecidos por la forma refinada de las habilidades básicas y una mejor eficiencia en su combinación, lo que irá a marcar el paso para la siguiente fase. En esta fase las interacciones físicas fundamentales van a servir de base para las combinaciones en habilidades deportivas.
MODALIDADES Y TIPOLOGIA DEL APRENDIZAJE.
El aprendizaje implica el uso de determinados neurotransmisores y receptores (sentidos: gusto, tacto, olfativo, auditivo, visual, kinestésico). Ello estimulado por el docente en un medio ambiental acondicionado. 

PROCESOS CONCRESIONALES DEL APRENDIZAJE.
El aprendizaje que se inicia desde la recepción de la información por medio de los sentidos (vista, oído, tacto, olfato, gusto), pasando luego por un proceso neurológico de modificación de los saberes previos con la nueva información, que le permite asumir la propuesta hipotética disponible a ser puesta en aplicación corporal. El resultado o producto de la actuación corporal, sigue un proceso concrecional que se detalla a continuación.

Proceso 1. Observación.

Indicador: Mira,  Conoce, Reconoce, Identifica.
Este proceso se da cuando el estudiante aprecia el ejercicio, movimiento; verbalizando. Es en esta fase, cuando se pone de manifiesto la “lluvia de ideas”.

Proceso 2. Realización.
Indicador: Imita, Ejecuta, Manipula, Reproduce.

En este segundo proceso, el estudiante realiza corporalmente, sintiendo los movimientos e interactuando con el docente y sus pares; con atención consciente en la ejecución motriz. 
Proceso 3. Ejercitación.

Indicador: Repite, practica, demuestra.

El estudiante en este tercer proceso, repite modelos motrices consolidando estereotipos motrices en situaciones variables.
Proceso 4. Evaluación.

Indicador: Mide, Compara, Califica, Valora.

En este cuarto proceso, el estudiante emite juicios de valor al estimar la ejecución de los movimientos realizados. 

Proceso 5. Conceptualización.

Indicador: Describe, conceptúa, hipotetisa.
El estudiante estructura respuestas verbales coherentes y respuestas motrices más fluidas (dominio coordinativo).
Proceso 6. Creación.

Indicador: Improvisa, varia, compone.

En este proceso el estudiante, resuelve problemas motrices  con seguridad actitudinal y estilo fluido.

Proceso 7. Predicción.

Indicador: Intuye, pronostica, proyecta. 

El estudiante pronostica resultados y proyecta posibles respuestas o alternativas solutorias.
CARACTERISTICAS DE LOS COMPONENTES DEL PROCESO ENSEÑANZA – APRENDIZAJE.
El proceso de la enseñanza – aprendizaje, en educación física, se caracteriza por el la comprensión, desarrollo, hábitos, dominio, creatividad, convivencia e interacción social entre estudiantes, docentes. Por lo tanto, la calidad de la educación física, depende del maestro, docente, profesor. Para tal fin, debe conocer y dominar a profundidad los componentes del Proceso enseñanza – aprendizaje  motor.
APRENDIZAJE MOTOR.
El aprendizaje motor, es producto del entrenamiento basado en experiencias sensomotrices con permanente supervisión a modo de acompañamiento, que moldean el movimiento sujetándose a estructuras biomecánicas contextualizadas.

HABILIDADES MOTRICES.
Las habilidades motrices, son un conjunto de acciones motrices que pueden ser globales y segmentarias, siendo filogenético su desarrollo en las habilidades perceptivas.
Juan Hernandez plantea que “ la capacidad física es sinónimo de cantidad, mientras que habilidad motriz lo seria de calidad”.

Si la capacidad física es la cantidad de movimiento que puede ejecutar con eficiencia la persona; la habilidad motriz es la calidad de movimiento con que puede ejecutar esa persona. 

Por tanto, podemos afirmar que las capacidades coordinativas de la persona son las habilidades motrices.
HABILIDADES MOTRICES BÁSICAS: 
Las habilidades motrices básicas, son aquellos actos motores realizados de modo natural y que sostiene el resto de acciones motrices que el ser humano desarrolle.

Se trata, por consiguiente en la capacidad de movimiento humano, desarrollada como producto de un proceso de aprendizaje motor. Sirven de base para posteriores acciones motrices más complejas, como los desplazamientos, saltos, equilibrios, lanzamientos y recepciones.

Las Capacidades Físicas 

Debemos aclarar que, antiguamente se les conocía como "Valencias Físicas"
Las capacidades físicas básicas son condiciones internas de cada organismo, determinadas genéticamente, que se mejoran por medio de entrenamiento o preparación física y permiten realizar actividades motrices, ya sean cotidianas o deportivas y son las siguientes:

1.- Capacidades físicas condicionales: 

Flexibilidad: permite el máximo recorrido de las articulaciones gracias a la elasticidad y extensibilidad de los músculos que se insertan alrededor de cada una de ellas. Es una capacidad física que se pierde con el crecimiento. La flexibilidad de la musculatura empieza a decrecer a partir de los 9 o 10 años si no se trabaja sobre ella; por eso la flexibilidad forma parte del currículo de la Educación Física, ya que si no fuera así supondría para los alumnos una pérdida más rápida de esta cualidad.

Fuerza: consiste en ejercer tensión para vencer una resistencia, es una capacidad fácil de mejorar. Hay distintas manifestaciones de la fuerza: si hacemos fuerza empujando contra un muro no lo desplazaremos, pero nuestros músculos actúan y consumen energía. A esto se le llama Isométrica. Con este tipo de trabajo nuestras masas musculares se contornean porque se contraen y la consecuencia es que aumenta lo que llamamos “tono muscular”, que es la fuerza del músculo en reposo. Si en vez de un muro empujamos a un compañero, si que lo desplazaremos y se produce una contracción de las masas musculares que accionan a tal fin. A este trabajo se le llama Isotónico.

Resistencia: es la capacidad de repetir y sostener durante largo tiempo un esfuerzo de intensidad bastante elevada y localizada en algunos grupos musculares.
Depende en gran parte de la fuerza de los músculos, pero también del hábito de los grupos musculares usados prosiguiendo sus contracciones en un estado próximo a la asfixia, pero sin alcanzar un estado tetánico. En esta forma de esfuerzo, la aportación del oxígeno necesario a los músculos es insuficiente. No pueden prolongar su trabajo si no neutralizan los residuos de las reacciones químicas de la contracción muscular. El organismo se adapta a la naturaleza del trabajo gracias a la producción de sustancias que impiden los excesos de ácidos y mediante el aumento de sus reservas energéticas.

Velocidad: es la capacidad de realizar uno o varios gestos, o de recorrer una cierta distancia en un mínimo de tiempo. Los factores que determinan la velocidad son de orden diferente: 

a.- Muscular, en relación con el estado de la fibra muscular, su tonicidad y elasticidad, etc, o sea, la constitución íntima del músculo.

b.- Nervioso, se refiere al tiempo de reacción de la fibra muscular a la excitación nerviosa.
c.- La coordinación más o menos intensa de una persona es un factor importante para su velocidad de ejecución.

Estas cualidades físicas están desarrolladas de forma diversa en cada persona de acuerdo con el esfuerzo que debe realizar diariamente o en su actividad deportiva, ello, en conjunto determina la condición física de un individuo.
2.- Las capacidades físicas coordinativas:

Coordinación, en su sentido más amplio, consiste en la acción de coordinar, es decir, disponer un conjunto de cosas o acciones de forma ordenada, con vistas a un objetivo común. Según algunos autores, la coordinación es "el acto de gestionar las interdependencias entre actividades". En otros términos coordinar implica realizar adecuadamente una tarea motriz. Según Dietrich Harre existen estas capacidades coordinativas:

A.- La capacidad de acoplamiento o sincronización: Es la capacidad para coordinar movimientos de partes del cuerpo, movimientos individuales y operaciones entre sí.

B.- La capacidad de orientación: Es la capacidad para determinar y cambiar la posición y el movimiento del cuerpo en el espacio y en el tiempo.

C.- La capacidad de diferenciación: Es la capacidad para lograr una alta exactitud y economía fina de movimiento.

D.- La capacidad de equilibrio: Es la capacidad del cuerpo para mantenerlo en una posición óptima según las exigencias del movimiento o de la postura.
E.- La capacidad de adaptación: Es la capacidad para situarse adecuadamente en una situación motriz, implica responder de forma precisa.

F.- La capacidad rítmica (Ritmo): Es la capacidad de comprender y registrar los cambios dinámicos característicos en una secuencia de movimiento, para llevarlos a cabo durante la ejecución motriz.

G.- La capacidad de reacción: Es la capacidad de iniciar rápidamente y de realizar de forma adecuada acciones motoras en corto tiempo a una señal.
Las cualidades o capacidades físicas son los componentes básicos de la condición física y por lo tanto elementos esenciales para la actividad motriz y deportiva, por ello para mejorar el rendimiento físico. 

El trabajo a desarrollar la corporalidad humana, se debe basar en el entrenamiento de las diferentes capacidades. Aunque los especialistas en actividades físicas y deportivas conocen e identifican multitud de denominaciones y clasificaciones las más extendidas son las que dividen las capacidades físicas en: condicionales, intermedias y coordinativas; pero en general se considera que las cualidades físicas básicas son: 

Resistencia: capacidad física y psíquica de soportar la fatiga frente a esfuerzos relativamente prolongados y/o recuperación rápida después de dicho esfuerzo. Fuerza: capacidad neuromuscular de superar una resistencia externa o interna gracias a la contracción muscular, de forma estática (fuerza isométrica) o dinámica (fuerza isotónica). 

Velocidad: capacidad de realizar acciones motrices en el mínimo tiempo posible. Flexibilidad: capacidad de extensión máxima de un movimiento en una articulación determinada. 

Todas estas cualidades físicas básicas tienen diferentes divisiones y componentes sobre los que debe ir dirigido el trabajo y el entrenamiento, siempre debemos tener en cuenta que es muy difícil realizar ejercicios en los que se trabaje puramente una capacidad única ya que en cualquier actividad intervienen todas o varias de las capacidades pero normalmente habrá alguna que predomine sobre las demás, por ejemplo en un trabajo de carrera continua durante 30 minutos será la resistencia la capacidad física principal, mientras que cuando realizamos trabajos con grandes cargas o pesos es la fuerza la que predomina y en aquellas acciones realizadas con alta frecuencia de movimientos sería la velocidad el componente destacado. Por lo tanto la mejora de la forma física se deberá al trabajo de preparación física acondicionamiento físico que se basará en el desarrollo de dichas capacidades o cualidades físicas y de sus diferentes subcomponentes, el éxito de dicho entrenamiento se fundamenta en una óptima combinación de los mismos en función de las características de cada individuo (edad, sexo, nivel de entrenamiento, etc) y de los objetivos y requisitos que exija cada deporte.
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HABILIDADES MOTRICES O CAPACIDADES COORDINATIVAS:
Algunos autores han tratado de definir las capacidades coordinativas y lo han denominado “habilidades motrices”.

Luis Hernández cita a Jordi Porta para presentar un cuadro que aparece en su obra “Programas y Contenidos de la Educación Físico Deportiva”. 
	Capacidades Motrices
	Capacidades Perceptivo Motrices
	Capacidades Resultantes

	Flexibilidad

Fuerza

Velocidad

Resistencia
	Coordinación:

-Equilibrio.

-Percepción espacio-temporal.

-Percepción kinestésica.
	Habilidades y /o 

Destrezas

Agilidad


Del mismo modo, L. Hernandez cita a Gundhiach, y afirma que éste clasifica a las capacidades motrices en: 

a) Capacidades condicionales: determinadas por la disponibilidad energética y son las siguientes: fuerza, resistencia y velocidad.

b) Capacidades coordinativas: son las facultades humanas para resolver situaciones motrices, mediante movimientos corporales psicomotrices. 

El presente cuadro comparativo une la propuesta de Harre y Zimmerman  y la denominación tradicional de las capacidades coordinativas llamadas también  habilidades motrices:
	Harre y Zimmerman
	Denominación tradicional

	Capacidad de acoplamiento

Capacidad de diferenciación

Capacidad de readaptación

Capacidad de orientación

Capacidad de equilibrio

Capacidad de reacción

Capacidad de ritmo
	Coordinación dinámica general y Coordinación específica

Percepción espacial

Equilibrio

Agilidad

Percepción temporal


CARACTERISTICAS DE LAS HABILIDADES MOTRICES BÁSICAS.
Las características esenciales son:

· Son comunes a todos los individuos.
· Haber permitido la supervivencia del ser humano.
· Ser fundamento de posteriores aprendizajes motrices.

Según Godfrey y Kephart, los movimientos básicos se agrupan en dos categorías (Sanchez Bañuelos, 1986):
· Movimientos que impliquen fundamentalmente el manejo del propio cuerpo. Se encuentran en tareas de locomoción (andar, correr, etc.) tareas relacionadas con el equilibrio postural básico (estar de pie o sentado).
· Movimientos en los que la acción fundamental se centra en el manejo de objetos, como sucede en tareas manipulativas (lanzar, recepcionar, golpear,etc).

Algunos autores consideran que las Habilidades Motrices, se engloban en tres apartados o áreas concretas (Ruiz Pérez, 1987):

· Habilidades Locomotrices: Se caracteriza por el desplazamiento. Entre ellas tenemos: andar, trotar, correr, saltar, galopar, deslizarse, rodar, trepar, etc.
· Habilidades No locomotrices: Se caracteriza por el manejo y dominio del cuerpo en el espacio. Siendo: balanceos, giros, retorcerse, colgarse, etc.
· Habilidades de Proyección/percepción: Caracterizado por impulsar, manipular y recepcionar móviles y objetos, mediante: lanzar, atrapar, recepcionar, batear, patear, etc.
Los desplazamientos, saltos, giros, lanzamientos y recepciones constituyen  las   habilidades motrices básicas en el área de la coordinación Dinámica (general y especial). 
EVOLUCIÓN DE LAS HABILIDADES MOTRICES.
Según Sanchez Bañuelos, el desarrollo de las habilidades motrices se lleva a cabo en la niñez siguiendo las siguientes fases:

Primera fase: (4-6 años de edad)

· Desarrollo de las habilidades perceptivas a través de tareas motrices elementales, como: gatear, reptar, colgarse, desplazarse en cuadrupedia, en tripedia, caminar en superficies de diferente textura, etc.  
· Desarrollo de capacidades perceptivas tanto del propio cuerpo como a nivel espacio temporal: zonas y partes blandas y duras;  sectores y objetos de color variado.
· Las tareas habituales incluyen: caminar, arrojar, empujar, correr, saltar, trepar, etc.

· Se utilizan estrategias de exploración y descubrimiento.

· Se emplean juegos libres o de baja organización.

· Para el desarrollo de la lateralidad se emplean segmentos de uno y otro lado para que el alumno descubra y afirme su parte dominante.

Segunda fase: (7-9 años de  edad)

· Desarrollo de las habilidades y destrezas básicas de nivel inicial, mediante movimientos básicos que impliquen el dominio del propio cuerpo y el manejo de objetos: flexionar, torcer, salticar, rebotar, galopar; con diferentes partes del cuerpo: tocar, agarrar, soltar, atrapar, empujar, etc. 
· Los movimientos básicos de nivel primario, están referidos a desplazamientos, saltos, giros, lanzamientos y recepciones.
· En la actividad física se utilizan el componente lúdico competitivo.

· Se busca el perfeccionamiento y una mayor complejidad de los movimientos de la etapa anterior.

· Se siguen estrategias de búsqueda fundamentalmente pero a veces será necesaria la instrucción directa por parte del profesor para enseñar algunos movimientos complejos. 

· Se trabajan habilidades genéricas comunes a deportes individuales y colectivos (gimnasia rítmica, artística, patinaje, natación; futbol, voleibol, basquetbol, etc).
Tercera fase: (10-13 años de edad)

· Se da iniciación a las habilidades y tareas específicas que tienen un carácter lúdico-deportivo y se refieren a actividades deportivas o actividades expresivas.

· En el caso de la enseñanza acrobática es necesario la ayuda manual guiando el cuerpo del estudiante por la trayectoria biomecánica correcta.

· Se inician habilidades específicas de cada deporte y técnicas (de ejecución de deportes) para mejorar los gestos biomecánicos correctos.

· Se trabajan habilidades genéricas comunes a muchos deportes (deportes de arte coordinativo, deporte atlético, de combate corporal, de lucha corporal,  y demás deportes colectivos).

 Cuarta fase: (14-17 años de edad)
· Esta fase corresponde al campo de educación secundaria e incluye:

· Desarrollo de habilidades motrices específicas.

· Iniciación a la especialización deportiva.

· Trabajo de técnicas y tácticas con aplicación real.

· El docente educa con estrategias conducentes al rendimiento competente.

CONCEPCIÓN CONSTRUCTIVISTA DEL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE EN EDUCACIÓN FÍSICA

Esta teoría, el constructivismo, nos va a facilitar la comprensión ontológica del alumnado. Sin embargo, no es objeto de este trabajo utilizar la teoría psicológica como base pragmática y dogmática de la teoría y práctica educativa. En este trabajo, el objetivo es avanzar hacia una explicación constructivista genuina de los procesos escolares de enseñanza-aprendizaje en el área de Educación Física y no realizar una simple aplicación al ámbito educativo de una teoría constructivista del desarrollo y del aprendizaje (Coll, 1997). 

La visión reduccionista de la epistemología educativa que consiste en aplicar una teoría psicológica para fundamentar planteamientos de la teoría y práctica educativa no permite satisfacer la explicación de la naturaleza del alumno como constructor de su propio aprendizaje en el contexto de la educación escolar. Por el contrario, la concepción constructivista del proceso de enseñanza-aprendizaje en Educación Física que se pretende exponer aquí parte de la toma en consideración de la naturaleza y funciones de la educación escolar y de las características propias y específicas de las actividades escolares de enseñanza-aprendizaje (Coll, 1997) y que no es otra que suponer que la escuela es promotora o facilitadora del desarrollo personal y social y que el alumno, a través de actividades que se lo permitan, es el actor principal en la medida en que va asumiendo, progresivamente, responsabilidades en las tomas de decisiones en las que el profesor le va dejando participar. 

La naturaleza social  del aprendizaje es una de las principales características del constructivismo, pero también lo es de la Educación Física. Esta naturaleza social tiene dos implicaciones: por un lado, la importancia del contexto y del medio en el aprendizaje del alumno; por otro lado, cuántas más intensas sean la interacciones de los alumnos más fácilmente el aprendizaje resultará duradero y eficaz (García, 2006). 

En Educación Física, los alumnos no actúan solos. Y es que el patio se constituye en un excelente medio en el que los alumnos interactúan con las condiciones físicas (infraestructuras), el contenido, el material y los compañeros o el profesor. En este espacio de interacción los alumnos deben aprender a convivir y a manejarse.

El alumnado como constructor de su propio aprendizaje en el Área de E.F. Antonio Gómez Rijo socialmente, intentando entenderse con sus compañeros y con el profesor. Esta es la verdadera naturaleza social del aprendizaje en Educación Física. 

En cualquier caso, se trata de hacer partícipe al alumno dentro del proceso investigador de su propio conocimiento. El alumno se convierte en un indagador de su propia práctica, se vuelve reflexivo y crítico, y actúa en consecuencia. Sin embargo, no podemos pensar que la construcción del conocimiento se realice de forma individual y unidireccional por parte del alumno. En este sentido, para Flecha (2004) la reconstrucción activa y progresiva del conocimiento se articula por procesos de interacción con el medio sociocultural y con las personas que lo integran, por lo que el aprendizaje se construye por la relación que se da con uno mismo, con el entorno o con los demás. En esta interacción social, el maestro juega un papel condicionante, pero no determinante. En esta dirección, debemos destacar que el maestro no enseña, sino facilita las condiciones para que se produzca el aprendizaje. De hecho, suponer que el maestro es el que enseña es una posición que va en contra de la teoría constructivista (Delval, 1997). Pero, ¿cómo sabremos que estamos que estamos facilitando un aprendizaje significativo? De acuerdo con Yus (1996, p. 53) un aprendizaje significativo:

Se verifica por implicación activa y personal del sujeto. El alumno tiene que ser protagonista de su propio aprendizaje, incorporándose en una dinámica activa que parta del planteamiento de problemas, emita conjeturas e hipótesis, busque información, organice su propia tarea, colabore con los demás en la solución de problemas, aprenda a aprender y sea capaz de autoevaluar su propio trabajo. Participar organizando, tomando decisiones, valorando, buscando información, analizándola, contrastándola.

Por lo tanto, la construcción del conocimiento será el resultado de la interacción entre la construcción individual (planteado por la teoría piagetiana) y la construcción social del conocimiento (teoría vygotskiana) que realiza el alumnado de las formas y saberes culturales que son facilitadas por el profesor, es decir, el acceso a la construcción de significados compartidos.

En el ámbito de la Educación Física, el papel protagonista de los alumnos que elaboran su propio conocimiento los convierte en “sujetos activos que construyen los significados en su interacción continua con el medio que le rodea” (Sicilia, 2001, p.126) y, no lo olvidemos, consigo mismo y con los demás. Cecchini (1996) y Contreras, De la Torre y Velázquez (2001) apuntan que deber ser la acción motriz desde la que se genere el proceso educativo de autoconstrucción y autorregulación de los aprendizajes y fomente este papel de “sujetos activos”. Evidentemente, desde la especificidad que confiere la motricidad a nuestra área debemos ser consciente de provocar una intervención docente donde el cuerpo y el movimiento sean las bases pedagógicas que movilicen el aprendizaje del alumnado en todos sus sentidos (cognitivo, motor y moral).

Por tanto, un enfoque constructivista de la Educación Física debe partir de las necesidades, intereses y conocimientos previos del alumno. Tiene que vislumbrar la importancia de que éste comprenda la naturaleza, las características y los objetivos de las actividades que realizan, para que puedan darle sentido y significado a las mismas (Contreras, De la Torre y Velázquez, 2001). El discente debe saber en todo momento qué es lo hace, por qué y para qué lo hace y el profesorado ha de facilitar las condiciones para que se dé esta situación. Pudiendo tomar el alumnado decisiones respecto al cómo hacerlo, con quién hacerlo, durante cuánto tiempo, etc. que le van a facilitar una adquisición progresiva de su autonomía en su proceso de aprendizaje. 

Además, este enfoque constructivista en Educación Física debe considerar el proceso de enseñanza-aprendizaje como un triángulo interactivo (Coll, 1997) en el que se relacionan mutuamente profesorado, alumnado y contenido. En mi opinión, y dada la idiosincrasia de nuestro área, esta interacción no debe supeditarse sólo al contenido sino que debe ampliarse al medio, entendido éste como el conjunto de agentes mediadores del proceso de enseñanza-aprendizaje como espacios, materiales y contenidos. Ya que en la interacción didáctica que se da en el patio, tan importante como lo que se da (contenido), es con qué se da (recursos didácticos, materiales curriculares) y dónde (infraestructuras o espacios). Este enfoque, asimismo, debe considerar algunas cuestiones didácticas como hacer trabajar al alumnado en la zona de desarrollo próximo, dejar para los compañeros o el profesor el papel de andamiaje, y ofrecer un ajuste continuado de la ayuda. 

Capítulo  IV

La educación física en el siglo XXI
EDUCACIÓN FÍSICA

La educación física es el  instrumento de la pedagogía, que ayuda a desarrollar las cualidades básicas del educando como unidad bio-psico-social. Contribuye al proceso educativo con fundamentos científicos y sus vínculos interdisciplinarios apoyándose entonces en la filosofía, la psicología, biología, biodinámica, fisiología, entre otros.

Tiene una acción determinante en la conservación y desarrollo de la salud en cuanto ayuda al ser humano a ajustar pertinentemente las reacciones y comportamiento a las condiciones del mundo exterior. Específicamente, en el adolescente, ayuda a sobrellevar las agresiones propias de la vida cotidiana y del medio, y, a afrontar el presente y el futuro con una actitud positiva, respondiendo de modo competente.
La educación física forja capacidades para el óptimo rendimiento corporal con equilibrio de funciones.
DEPORTE
Es la diversión o ejercicio físico efectuado por lo común al aire libre. Resulta de la propensión innata del hombre a jugar, consumir sus energías sobrante y medir con los demás el alcance de sus facultades físicas. Encierra, pues, un elemento de distracción y otro de competencias para superar retos, afrontar problemas con perseverancia, tenacidad, valentía, espíritu de cuerpo. 
DIFERENCIA ENTRE EDUCACIÓN FÍSCA Y EL DEPORTE
La diferencia entre deporte y educación física, se radica, en que:

La educación física: Se conceptúa en la educación de los movimientos, el aprendizaje psicomotriz, de la coordinación de los músculos y demás, con una orientación, facilitación supervisada  a modo de acompañamiento.
El deporte: Se basa en el entrenamiento teórico, físico, técnico, táctico, psicológico, moral – volitivo, bajo la dirección estratégica de orientación marcial, para poder participar en la competición mediante el ejercicio físico o mental, con una finalidad clara.

PARTES DE UNA SESIÓN DE CLASES - ENTRENAMIENTO

Las sesiones de clase o entrenamiento, se componen de tres momentos, con ligeros procedimientos de aplicación:

PARTE INICIAL  DE LA SESIÓN DE CLASE
Se inicia con el listado y supervisión de útiles de trabajo y de aseo personal.

Presentación, diálogo y textualización de nociones del tema de aprendizaje.

Organización de grupos de trabajo.

PARTE PRINCIPAL DE LA SESIÓN DE CLASE
Calentamiento
Es una serie de ejercicios de mediana intensidad que se realiza antes de un entrenamiento, una clase o una competencia con el fin de preparar al organismo íntegramente para una actividad posterior de mayor esfuerzo. 

Su objetivo fundamental es ayudar a la prevención de lesiones, y preparar al sujeto fisiológicamente de la misma manera que en lo emocional, para el comienzo de actividades de mayor intensidad. 

Son la serie de ejercicios que se hacen antes de iniciar una competición o un entrenamiento para desentumecer los músculos y entrar en calor.

Los objetivos del calentamiento son los siguientes:

1. Preparar al organismo de forma progresiva para el posterior trabajo de desarrollo aeróbico, anaeróbico, técnico o táctico a fin de que este se pueda hacer en las mejores condiciones y se pueda buscar el máximo desarrollo posible.

2. Evitar lesiones o micro lesiones que se producen cuando se somete al organismo a un esfuerzo sin la temperatura y lubricación articular adecuada.

3. Preparar mentalmente al ser humano para el posterior trabajo. Dar al cerebro el tiempo suficiente para la tarea que siga.
Por ejemplo, en educación física deportiva, las tareas que se deben cumplir al momento de realizar el calentamiento, son:

•
Primero: Se bebe dedicar unos minutos a la activación articular, con movimientos de las principales articulaciones buscando progresivamente trabajar todo el grado de movilidad en cada articulación, a fin de mejorar la temperatura y la lubricación de las articulaciones (calistenia). Se suele iniciar por arriba, el cuello y terminar por debajo, los tobillos. Se caracteriza por movimientos progresivos en amplitud de todas las articulaciones y en todos los rangos posibles del movimiento.

•
Segundo: Unos minutos de trabajo de tonificación muscular (ejercicios de desarrollo físico) mediante un trabajo aeróbico débil, a fin de aumentar las pulsaciones, la temperatura corporal, la presión arterial y calentar ligamentos, tejido conectivo y vientres musculares. Se caracteriza por la realización de saltos, medias sentadillas y movimientos articulares rápidos del tren superior.

Parte significativo del aprendizaje
En esta parte se presenta la tarea de estudio – práctica, pasando a la realización de la tarea encomendada con la permanente corrección durante las ejecuciones técnicas. Continuándose con las propuestas de ejecución con variantes creativas del alumnado. 

Se reafirma aprendizajes logrados, con juegos o actividades de aplicación en situaciones competicionales, pero con estricta aplicación de reglas establecidas en consenso.

PARTE FINAL DE LA SESIÓN DE CLASE

Al finalizar la sesión de clases, se establecen círculos restaurativos o de diálogo sobre situaciones y compromisos para superar conflictos, reforzar aprendizajes. Continuando, con la práctica del aseo personal, la presentación personal y el desplazamiento a sus aulas.

Es estimulante para la auto superación del alumnado, la mención valorativa de los logros que va obteniendo dicho alumno(a), en la sesión de clase realizada.

PROPÓSITOS DE LA EDUCACIÓN FÍSICA Y EL DEPORTE ESCOLAR.

Los propósitos que persigue la educación física y el deporte escolar, es como dice, Capel (2002),que señala: “Desarrollar la competencia física y permitir que los alumnos participen en actividades físicas que valen la pena, promover el desarrollo físico y enseñar a los alumnos a valorar los beneficios de la participación en la actividad física mientras están en la escuela y durante el resto de sus vidas, desarrollar una comprensión artística y estética dentro y a través del movimiento, ayudar a establecer autoestima a través del desarrollo de la confianza en sus capacidades físicas y ayudar a los alumnos a manejar tanto los éxitos como los fracasos en las actividades competitivas y cooperativas", el deporte busca "el desarrollo de habilidades y nociones que promuevan la competencia física de las personas, actividades al aire libre donde los participantes busquen enfrentarse en algún terreno en particular, movimiento estético, actividades de acondicionamiento físico”.
Podemos afirmar que Educación Física es el proceso multidireccional mediante el cual se transmiten conocimientos, valores y costumbres además de formas de actuar de modo competente. La educación no sólo se produce a través de la palabra pues está presente en todas nuestras acciones, sentimientos y actitudes. En el ámbito escolar la educación y formación de los alumnos se encuentra en manos del docente quien funge en la actualidad como "guía" o "orientador".

Con base al Diseño Curricular Nacional, Rutas de aprendizaje, Programas de fortalecimiento de la Educación Física y las autopistas de aprendizaje, se pretende que los estudiantes encuentren significado en su hacer escolar, para de esta manera encontrar sentido y relación entre lo que aprende en la escuela y las situaciones que se le presentan en su contexto, para lograrlo la metodología de proyectos busca que los alumnos resuelvan problemas para la vida mediante el desarrollo de actividades que motiven el trabajo en colaborativo con sus compañeros.

Según Coll (1993) la educación promueve el desarrollo en la medida en que promueve la calidad mental constructiva del alumno, responsable de que se haga una persona única, irrepetible, en el contexto de un grupo social determinado.

El constructivismo:

Según Coll (2007) la concepción constructivista del aprendizaje y de la enseñanza parte del hecho obvio de que la escuela hace accesible a sus alumnos aspectos de la cultura que son fundamentales para el desarrollo personal. Aprendemos cuando somos capaces de elaborar una representación personal sobre un objeto de la realidad o contenido que pretendemos aprender.

Es este un proceso que no solo modificamos lo que ya poseíamos sino que también interpretamos lo nuevo de forma peculiar, de manera que podemos integrarlo y hacerlo nuestro (Coll, 2007).

En el desarrollo de los proyectos, los aprendizajes esperados se convierten en lo que los alumnos tienen que construir, usando sus esquemas anteriores para alcanzar dicho desarrollo, para llegar a ese proceso es necesario que se le expongan situaciones reales, para que pueda buscar opciones de respuesta y con ello pueda desarrollar su competencia.

La competencia:

Las tendencias en la educación varían de acuerdo con las necesidades de la sociedad. El enfoque basado en competencias es una alternativa educativa que busca la profesionalización de los docentes, promoviendo su ingenio, creatividad y pensamiento crítico.

Las competencias movilizan y dirigen todos estos componentes hacia la consecución de logros de aprendizaje esperados; son más que el saber, el saber hacer o el saber ser. Las competencias se manifiestan en la acción de manera integrada. Poseer sólo conocimientos o habilidades no significa ser competente: - Se puede conocer las reglas gramaticales, pero ser incapaz de redactar una carta.

- Se puede enumerar los derechos humanos y, sin embargo, discriminar a las personas con discapacidad.

- Se puede jugar con habilidad y destreza deportiva, sin embargo puede demostrar comportamientos deshonestos, irresponsables, inmorales y antiéticos frente al público.

 La movilización de saberes (saber hacer con saber y con conciencia respecto del impacto de ese hacer) se manifiesta tanto en situaciones comunes de la vida diaria como en situaciones complejas y ayuda a visualizar un problema, poner en juego los conocimientos pertinentes para resolverlo, reestructurarlos en función de la situación, así como extrapolar o prever lo que hace falta.

Las competencias que se proponen contribuirán al logro del perfil de egreso y deberán desarrollarse desde todas las asignaturas, procurando que se proporcionen oportunidades y experiencias de aprendizaje que sean significativos para todos los alumnos.

Competencias para el aprendizaje permanente.

Competencias para el manejo de información.

Competencias para el manejo de situaciones.

Competencias para la convivencia.

Competencias para la vida en sociedad.

La capacidad de hacer alguna tarea, son diferentes en cada persona. Partiendo de ese punto es que el docente debe desarrollar  indicadores de logros en función a los niveles  iniciales del estudiante antes de evaluar competencias.
Papel del maestro:

El profesor tiene un rol de mediador en el aprendizaje, debe hacer que el alumno investigue, descubra, compare y comparta sus ideas, esto dentro del marco del constructivismo partiendo de ello, es importante que el docente  se comprometa con su labor educativa en miras de una profesionalización que le permita desarrollar sus propias competencias para motivar a los alumnos al análisis y la reflexión para que ellos puedan construir su propio conocimiento.

Una de las principales causas de la mala educación que los alumnos de la educación básica reside en la falta de organización de los docentes lo cual les lleva a desarrollar temas sin propósitos específicos y por tanto no se espera un aprendizaje establecido por parte de los alumnos. Sergio Tobón (2010) establece que una planeación correcta de los proyectos formativos, conlleva que los docentes motiven a sus alumnos mediante situaciones de índole socio-formativa que le invite a relacionar su aprendizaje con el contexto.

La tarea docente se debe desarrollar como un proceso flexible con gran capacidad de adaptabilidad y creatividad; exige la conformación de redes de maestros para un trabajo más cercano entre ellos, para comentar sus propuestas y apoyarse mutuamente, para compartir los éxitos y desaciertos como un proceso permanente de evaluación y de aprendizaje entre pares, así como para definir los trayectos formativos sobre lo que a partir de esas experiencias consideren necesario para mejorar su labor.

La labor docente significa mucho más que simplemente dar información, administrar tareas y corregir el trabajo de los alumnos, su trabajo supone entre otras cosas a ayudar a establecer estrategias para coordinar y aprovechar la participación de los alumnos; le plantea retos que los lleven a intentar nuevas maneras de resolver problemas empleando los conocimientos que disponen y generando estrategias o deducciones que superen sus posibilidades iniciales.

Así pues el trabajo del docente rebasa las prácticas tradicionales que se desarrollaron como buenas en el siglo XX, actualmente la tecnología exige mayores competencias en los ciudadanos, por tanto los docentes deben convertirse en los mediadores de época que transformen las formas de enseñanza con miras al logro de los aprendizajes esperados en los alumnos.

El alumno:

El programa curricular propicia que los alumnos movilicen sus saberes dentro y fuera de la escuela; esto es, que logren aplicar lo aprendido en situaciones cotidiana y consideren, cuando sea el caso, las posibles repercusiones personales, sociales o ambientales, por lo que plantea el desarrollo de competencias. Se pretende que el alumno adquiera y aplique conocimientos, así como fomentar actitudes y valores que favorezcan la convivencia y el cuidado y respeto por el ambiente.

La organización del trabajo en las sesiones de clase está prevista para lograr que los alumnos tengan la oportunidad de aprender los contenidos de la materia aprovechando la riqueza que le proporciona el intercambio de experiencias con sus compañeros. En este sentido el desarrollo de proyectos de trabajos que se proponen en el programa, además de tener como elemento las prácticas sociales de lenguaje, proporcionan el intercambio y reflexión colectiva.
Evaluación:

La evaluación de las competencias es un proceso complejo que abarca múltiples aspectos que se encuentran en relación. De allí la importancia de establecer metodologías que aborden correctamente a las competencias y que sean sencillas y fáciles de ser abordadas por el docente en su labor cotidiana.

Las evaluaciones sirven para recabar información para tomar decisiones que orienten hacia la mejora del sistema educativo nacional o estatal, los profesores frente a grupo tienen la responsabilidad de saber en todo momento del curso escolar qué saben hacer sus alumnos, qué no y qué están en proceso de aprender. Para obtener información cuentan con una gran variedad de recursos, como registros breves de observación, cuadernos de trabajos de los niños, listas de control o las pruebas, registro de experiencias de vida etc.

Evaluar tiene el significado de señalar, estimar, apreciar el valor de algo. Tradicionalmente, en educación, esta estimación se ha llegado a cabo sobre el valor del rendimiento escolar de los estudiantes, si bien en la actualidad el concepto de evaluación se perfila con mayor amplitud extendiéndose, por consiguiente, su aplicación a otros ámbitos de la enseñanza. Las diferentes definiciones que se han realizado sobre la evaluación suelen incorporar dos cuestiones básicas: la formulación de juicios, por un lado, y la toma de decisiones, por otro (Contreras, O., 1998). En Educación Física el movimiento se ha considerado un atributo del cuerpo y debe entenderse como el resultado de la relación existente entre la motricidad y el psiquismo. 

La evaluación en educación física implica una intencionalidad o finalidad desarrolladora.  Por la intervención de la psique el movimiento se convierte en gesto, en conducta, es decir en portador de intencionalidad, de significación.  Entendemos, por tanto, que la Educación Física es la educación del cuerpo a través del movimiento. Las conductas motrices contribuyen al desarrollo físico, intelectual, afectivo, social y motor de los niños. 

La actividad física ha de convertirse en una conducta motriz, en una ejercitación consciente e integral de sí mismo que se manifiesta en forma de comportamientos motrices observables de modo que nos permita evaluar el desarrollo global de la persona.

Motivaciones de los alumnos hacia la educación física y el deporte escolar.

Como hemos podido constatar, los límites entre educación física y deporte se tocan permanentemente a partir de proponer objetivos claros para su aplicación en niños y jóvenes de la educación básica, estos objetivos tienden a favorecer un adecuado desarrollo de la autonomía motriz , la adquisición de valores, de hábitos y actitudes para fomentar el respeto por los demás, la tolerancia a la diversidad, el aprecio por la salud (sobre todo la propia), el desenvolvimiento en el campo intelectual y afectivo. El deporte educativo aporta estos elementos, garantizando aprendizajes de tipo motor, con los cuales los niños pueden desarrollar competencias motrices cada vez más complejas.
Los niños salen a los patios de las escuelas durante la sesión de educación física motivados por tres razones, (Florence, 2000):

•
Necesidad de movimiento. Los niños deben obtener racionalmente diversas experiencias de motrices, que les permitan liberar energía corporal canalizada a través de conductas ludomotrices y sociomotrices. 

•
Necesidad de seguridad. La sesión tiene que garantizarles experiencias exitosas, vencer el miedo de ejecutar acciones, identificarse con sus compañeros, imitarlos y reconocer sus debilidades. 

•
Necesidad de descubrimiento. Lo cual implica superar al otro, enfrentarse con otros y consigo mismo, comprender cada acción que realiza y comunicarla al resto de los niños y al propio docente.

Los niños se ocupan más de con quien juegan que verdaderamente a qué juegan, el deporte es un pretexto para compartir sus motivaciones y otro tipo de intereses, entre otros los motores, quien debe procurar que estas formas de socialización se den en la sesión es el profesor, el cual estudia la motricidad en sus diferentes ámbitos educativos: Psicomotriz, funcional, de expresión, ludomotriz y el de la iniciación deportiva y el deporte educativo; los cuales son la base para la organización y planeación de sus unidades didácticas, de sus sesiones, y de sus diferentes formas de intervención pedagógica.

Cada ámbito permitirá sin duda alguna observar al deporte y a la educación física desde una óptica diferente, que se complementan, que buscan metodologías comunes tales como: 
· Disposición adecuada del material a utilizar, que favorezca en los niños los la manipulación de manera eficiente, que los motive llamando su atención. 
· Que las actividades orienten la participación colectiva y activa, sin tiempos prolongados de descanso entre cada acción motriz.
· Que el docente aprenda a observar a sus alumnos aún fuera del contexto de la sesión misma. 
· Que las tareas a realizar sean diseñadas con ciertos grados de complejidad, pero al mismo tiempo que garanticen éxito en su puesta en marcha. 
· Que se promuevan un amplio repertorio de ejercicios para cada patrón de movimiento a desarrollar. 
· Que la participación sea incluyente, las relaciones humanas se deben cuidar, así como la comunicación entre los alumnos. 
Antes que un niño practique algún deporte, debemos pensar en sus motivaciones para activarse, divertirse, conocerse y reconocer a los demás mediante su propia competencia motriz. En el nivel secundaria será de mucho provecho que en lugar de organizar un campeonato regional o estatal de algún deporte, se lleven a cabo un encuentros ínter escolares, en donde participen todos los alumnos de una misma generación, en eventos deportivos y culturales, que incluyan actividades como el atletismo, gimnasia, fútbol, básquetbol, voleibol etcétera, pero además un concurso de poesía, uno de porras, un baile regional, entre otras actividades que hagan de la sesión de educación física y del deporte uno de sus medios, ejemplos de polivalencia, de participación, de inclusión y de respeto a la diversidad y gusto por las distintas actividades físicas, artísticas y de expresión corporal que un grupo de adolescentes puede llegar a dominar y ejercitar a plenitud.

El ser humano es más virtuoso que defectuoso, y es ahí donde debemos mirar a la hora de impartir nuestras sesiones en los patios. 
Capítulo  V
Las estrategias de aprendizaje
INTRODUCCIÓN

Como profesores responsables nos interesa, y mucho, el conseguir que nuestros alumnos aprendan a pesar de ser un colectivo con diferencias socioculturales.
Son variadas las causas de estas diferencias: inteligencia, personalidad, conocimientos previos, motivación, etc. Sin embargo, está demostrado que una de las causas más importantes, son la cantidad y calidad de las estrategias que los alumnos ponen en juego cuando aprenden.

Que los alumnos pongan en marcha las llamadas estrategias de aprendizaje no es algo que surge espontáneamente, necesita una enseñanza intencionada. Por este motivo han surgido en los últimos tiempos propuestas que bajo el titulo de enseñar a aprender, aprender a aprender o enseñar a pensar, intentan formar a profesores y alumnos en este tipo de aprendizaje. Pero, ¿qué son las estrategias de aprendizaje?, ¿es lo mismo estrategias de aprendizaje que técnicas de estudio?, ¿cuáles son las estrategias que el alumno debe conocer para realizar adecuadamente la mayoría de las actividades escolares?
1. DEFINICIÓN DE ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE. 

1.1. Técnicas, estrategias metodológicas de enseñanza - aprendizaje. 

Las estrategias de aprendizaje, son el conjunto de actividades, técnicas y medios que se planifican de acuerdo con las necesidades de la población a la cual van dirigidas, los objetivos que persiguen y la naturaleza de las áreas y cursos, todo esto con la finalidad de hacer más efectivo el proceso de aprendizaje. 

Al respecto Brandt (1998) las define como, "Las estrategias metodológicas, técnicas de aprendizaje andragógico y recursos varían de acuerdo con los objetivos y contenidos del estudio y aprendizaje de la formación previa de los participantes, posibilidades, capacidades y limitaciones personales de cada quien". 

Es relevante mencionarle que las estrategias de aprendizaje son conjuntamente con los contenidos, objetivos y la evaluación de los aprendizajes, componentes fundamentales del proceso de aprendizaje. 

Siguiendo con esta analogía, podríamos explicar qué es y qué supone la utilización de estrategias de aprendizaje, a partir de la distinción entre técnicas y estrategias:

TÉCNICAS: actividades especificas que llevan a cabo los alumnos cuando aprenden.: repetición, subrayar, esquemas, realizar preguntas, deducir, inducir, etc. Pueden ser utilizadas de forma mecánica. 

ESTRATEGIA: se considera una guía de las acciones que hay seguir. Por tanto, son siempre conscientes e intencionales, dirigidas a un objetivo relacionado con el aprendizaje. 

Tradicionalmente ambos se han englobado en el término PROCEDIMIENTOS.

ESTRATEGIA: Uso reflexivo de los procedimientos. 

TÉCNICAS:
Comprensión y utilización o aplicación de los procedimientos. 

Para explicar la diferencia entre técnicas y estrategias se podría usar una analogía de Castillo y Pérez (1998): no tiene sentido un equipo de fútbol de primeras figuras (técnicas) jugando al fútbol sin orden ni concierto, sin un entrenador de categoría que los coordine (estrategias). Y éste poco podría hacer si los jugadores con los que cuenta apenas pueden dar algo de sí...

La técnica, sin la estrategia muere en sí misma, pero es prácticamente imposible desarrollar cualquier estrategia sino hay calidad mínima en los jugadores (dominio de la técnica). Por otra parte, si el mejor futbolista dejase de entrenar y su preparación física decayera (hábito) poco más de alguna genialidad podría realizar, pero su rendimiento y eficacia se vendría abajo.

Los futbolistas realizan la tarea, pero el entrenador la diseña, la evalúa y la aplica a cada situación, determinando la táctica que en cada momento proceda.

Por tanto, se puede definir ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE, como:

Proceso mediante el cual el alumno elige, coordina y aplica los procedimientos para conseguir un fin relacionado con el aprendizaje.

Resumiendo: no puede decirse, que la simple ejecución mecánica de ciertas técnicas, sea una manifestación de aplicación de una estrategia de aprendizaje. Para que la estrategia se produzca, se requiere una planificación de esas técnicas en una secuencia dirigida a un fin. Esto sólo es posible cuando existe METACONOCIMIENTO. 

El metaconocimiento, es sin duda una palabra clave cuando se habla de estrategias de aprendizaje, e implica pensar sobre los pensamientos. Esto incluye la capacidad para evaluar una tarea, y así, determinar la mejor forma de realizarla y la forma de hacer el seguimiento al trabajo realizado.

1.2. De las técnicas de estudio a las estrategias de aprendizaje.

Desde este punto de vista, las estrategias de aprendizaje, no van, ni mucho menos, en contra de las técnicas de estudio, sino que se considera una etapa más avanzada, y que se basa en ellas mismas.

Es evidente pues que existe una estrecha relación entre las técnicas de estudio y las estrategias de aprendizaje: 

Las estrategias, son las encargadas de establecer lo que se necesita para resolver bien la tarea del estudio, determina las técnicas más adecuadas a utilizar, controla su aplicación y toma decisiones posteriores en función de los resultados. 

Las técnicas son las responsables de la realización directa de éste, a través de procedimientos concretos. 

1.3. Características de la actuación estratégica: 

Se dice que un alumno emplea una estrategia, cuando es capaz de ajustar su comportamiento, (lo que piensa y hace), a las exigencias de una actividad o tarea encomendada por el profesor, y a las circunstancias en que se produce. Por tanto, para que la actuación de un alumno sea considerada como estratégica es necesario que:

Realice una reflexión consciente sobre el propósito u objetivo de la tarea. 

Planifique qué va a hacer y cómo lo llevará a cabo: es obvio, que el alumno ha de disponer de un repertorio de recursos entre los que escoger. 

Realice la tarea o actividad encomendada. 

Evalúe su actuación. 

Acumule conocimiento acerca de en qué situaciones puede volver a utilizar esa estrategia, de qué forma debe utilizarse y cuál es la bondad de ese procedimiento (lo que se llamaría conocimiento condicional). 

Si se quiere formar alumnos expertos en el uso de estrategias de aprendizaje, estos son los contenidos en los que habrá que instruirlos.

2. CLASIFICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN EL 

ÁMBITO ACADÉMICO.

Se han identificado seis tipos de estrategias generales en el ámbito educativo. Las tres primeras ayudan al alumno a elaborar y organizar los contenidos para que resulte más fácil el aprendizaje (procesar la información), la cuarta está destinada a controlar la actividad mental del alumno para dirigir el aprendizaje y, por último, la quinta está de apoyo al aprendizaje para que éste se produzca en las mejores condiciones posibles.
2.1. Estrategias de ensayo. 

Son aquellas que implica la repetición activa de los contenidos (diciendo, escribiendo), o centrarse en partes claves de él. Son ejemplos:

Repetir términos en voz alta, reglas mnemotécnicas, copiar el material objeto de aprendizaje, tomar notas literales, el subrayado. 

2.2. Estrategias de elaboración. 

Implican hacer conexiones entre lo nuevo y lo familiar. Por ejemplo:

Parafrasear, resumir, crear analogías, tomar notas no literales, responder preguntas (las incluidas en el texto o las que pueda formularse el alumno), describir como se relaciona la información nueva con el conocimiento existente. 

2.3. Estrategias de organización. 

Agrupan la información para que sea más fácil recordarla. Implican imponer estructura a los contenidos de aprendizaje, dividiéndolo en partes e identificando relaciones y jerarquías. Incluyen ejemplos como:

Resumir un texto, esquema, subrayado, cuadro sinóptico, red semántica, mapa conceptual, árbol ordenado. 

2.4. Estrategias de control de la comprensión.

Estas son las estrategias ligadas a la Metacognición. Implican permanecer consciente de lo que se está tratando de lograr, seguir la pista de las estrategias que se usan y del éxito logrado con ellas y adaptar la conducta en concordancia.

Si utilizásemos la metáfora de comparar la mente con un ordenador, estas estrategias actuarían como un procesador central de ordenador. Son un sistema supervisor de la acción y el pensamiento del alumno, y se caracterizan por un alto nivel de conciencia y control voluntario.
2.5. Estrategias Metacognitivas.

Entre las estrategias metacognitivas están: la planificación, la regulación y la evaluación.
Estrategias de planificación. 

Son aquellas mediante las cuales los alumnos dirigen y controlan su conducta. Son, por tanto, anteriores a que los alumnos realicen ninguna acción. Se llevan a cabo actividades como:

· Establecer el objetivo y la meta de aprendizaje. 

· Seleccionar los conocimientos previos que son necesarios para llevarla a cabo. 
· Descomponer la tarea en pasos sucesivos. 
· Programar un calendario de ejecución. 
· Prever el tiempo que se necesita para realizar esa tarea, los recursos que se necesitan, el esfuerzo necesario.

· Seleccionar la estrategia a seguir.
Estrategias de regulación, dirección y supervisión. 

Se utilizan durante la ejecución de la tarea. Indican la capacidad que el alumno tiene para seguir el plan trazado y comprobar su eficacia. Se realizan actividades como:

· Formularles preguntas. 
· Seguir el plan trazado.

· Ajustar el tiempo y el esfuerzo requerido por la tarea.

· Modificar y buscar estrategias alternativas en el caso de que las seleccionadas anteriormente no sean eficaces. .

Estrategias de evaluación. 

Son las encargadas de verificar el proceso de aprendizaje. Se llevan a cabo durante y al final del proceso. Se realizan actividades como:

· Revisar los pasos dados. 
· Valorar si se han conseguido o no los objetivos propuestos. 
· Evaluar la calidad de los resultados finales. 
· Decidir cuándo concluir el proceso emprendido, cuando hacer pausas, la duración de las pausas, etc. 

2.6. Estrategias de apoyo o afectivas. 

Estas estrategias, no se dirigen directamente al aprendizaje de los contenidos. La misión fundamental de estas estrategias es mejorar la eficacia del aprendizaje mejorando las condiciones en las que se produce. Incluyen: establecer y mantener la motivación, enfocar la atención, mantener la concentración, manejar la ansiedad, manejar el tiempo de manera efectiva, etc. 

Por ultimo señalar, que algunos autores relacionan las estrategias de aprendizaje con un tipo determinado de aprendizaje. Para estos autores cada tipo de aprendizaje (por asociación/por reestructuración) estaría vinculado a una serie de estrategias que le son propias, como:
El aprendizaje asociativo: ESTRATEGIAS DE ENSAYO 

El aprendizaje por reestructuración: ESTRATEGIAS DE ELABORACIÓN, O DE ORGANIZACIÓN. 

3. LA ELECCIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.

El alumno debe escoger, de entre las de su repertorio, la estrategia de aprendizaje más adecuada en función de varios criterios:

Los contenidos de aprendizaje (tipo y cantidad): la estrategia utilizada puede variar en función de lo que se tiene que aprender, (datos o hechos, conceptos, etc.), así como de la cantidad de información que debe ser aprendida. Un alumno que, p.e., sólo debe aprender la primera columna de los elementos químicos de la tabla periódica, puede, elegir alguna estrategia de ensayo: repetir tantas veces como sea preciso el nombre de los elementos, o utilizar alguna regla mnemotécnica. Estás mismas estrategias, pueden ser utilizadas para la memorización de vocabulario en inglés (datos). 

Los conocimientos previos que tenga sobre el contenido de aprendizaje: si el alumno quiere relacionar, p.e., los distintos tipos de aviones que existen y clasificarlos es necesario tener unos conocimientos más amplios que saber el nombre. 

Las condiciones de aprendizaje (tiempo disponible, la motivación, las ganas de estudiar, etc.). En general puede decirse que a menos tiempo y más motivación extrínseca para el aprendizaje más fácil es usar estrategias que favorecen el recordar literalmente la información (como el ensayo), y menos las estrategias que dan significado a la información o la reorganizan (estrategias de elaboración o de organización). 

El tipo de evaluación al que va a ser sometido: en la mayoría de los aprendizajes educativos la finalidad esencial es superar los exámenes; por tanto, será útil saber el tipo de examen al que se va a enfrentar. No es lo mismo, p.e., aprender el sistema periódico químico para aplicarlo a la solución de problemas químicos que aprenderlo para recordar el símbolo o estructura atómica de cada elemento. Esto es, las pruebas de evaluación que fomentan la comprensión de los contenidos ayudas a que los alumnos utilicen más las estrategias típicas del aprendizaje por reestructuración. 

4. LA ENSEÑANZA DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

4.1. El por qué enseñar estrategias de aprendizaje. 

Como profesores todos nos hemos preguntado muchas veces, por qué ante una misma clase, unos alumnos aprenden más que otros. ¿Qué es lo que distingue a los alumnos que aprenden bien de los que lo hacen mal?.

 Existen muchas diferencias individuales entre los alumnos que causan estas variaciones. Una de ellas es la capacidad del alumno para usar las estrategias de aprendizaje:

Por tanto, enseñar estrategias de aprendizaje a los alumnos, es garantizar el aprendizaje: el aprendizaje eficaz, y fomentar su independencia, (enseñarle a aprender a aprender).

Por otro lado, una actividad necesaria en la mayoría de los aprendizajes educativos es que el alumno estudie. El conocimiento de estrategias de aprendizaje por parte del alumno influye directamente en que el alumno sepa, pueda y quiera estudiar.

SABER: el estudio es un trabajo que debe hacer el alumno, y puede realizarse por métodos que faciliten su eficacia. Esto es lo que pretenden las estrategias de aprendizaje: que se llegue a alcanzar el máximo rendimiento con menor esfuerzo y más satisfacción personal. 

PODER: para poder estudiar se requiere un mínimo de capacidad o inteligencia. Está demostrado que esta capacidad aumenta cuando se explota adecuadamente. Y esto se consigue con las estrategias de aprendizaje. 

QUERER: ¿es posible mantener la motivación del alumno por mucho tiempo cuando el esfuerzo (mal empleado por falta de estrategias) resulta insuficiente?. El uso de buenas estrategias garantiza que el alumno conozca el esfuerzo que requiere una tarea y que utilice los recursos para realizarla. Consigue buenos resultados y esto produce que (al conseguir más éxitos) esté más motivado.
 4.2. El qué estrategias enseñar y cuándo.

Durante mucho tiempo los profesores se han preocupado fundamentalmente de transmitir los contenidos de sus asignaturas. Algunos valoraban el uso de las técnicas de estudio, pero las enseñaban desconectadas de los contenidos de las asignaturas.

Para estos profesores, los alumnos serían capaces por sí mismos, de aplicarlas a los distintos contenidos, sin necesidad de una intervención educativa que promueva su desarrollo o aplicación. Las últimas investigaciones indican que:

Es insuficiente enseñar a los alumnos técnicas que no vayan acompañadas de un uso estratégico (dosis de meta conocimiento en su empleo). La repetición ciega y mecánica de ciertas técnicas no supone una estrategia de aprendizaje.

Desde este punto de vista, no sólo hay que enseñar las técnicas, (subrayar, toma apuntes, hacer resumen.), también hay que adiestrar al alumno para que sea capaz de realizar por si mismo las dos tareas meta cognitivas básicas:

PLANIFICAR: la ejecución de esas actividades, decidiendo cuáles son las más adecuadas en cada caso, y tras aplicarlas; 

EVALUAR su éxito o fracaso, e indagar en sus causas. 

Por tanto, hay que enseñar estrategias, ¿pero cuáles?.
¿Estrategias específicas (las que se aplican en situaciones o en contenidos concretos) o generales (las que se aplican por igual en diferentes situaciones o contenidos)?. 

La respuesta es clara: hay que guiarse por los contenidos y enseñar las que más se usen en el curriculum y en la vida cotidiana, esto es; aquellas que resulten más funcionales. 

Partiendo de esto se puede deducir fácilmente que el inicio de la enseñanza de estrategias de aprendizaje se puede fijar desde el principio de la escolaridad (aunque puede iniciarse en cualquier momento).

Son muchos los autores que han trabajado en este tema. Algunos proponen un plan que incluye las destrezas y estrategias básicas de aprendizaje, así como un calendario a través de todo el sistema educativo. En nuestra institución, por la edad y el nivel académico de nuestros alumnos, es de suponer que muchos de ellos ya posean gran parte de estas estrategias. No obstante, la propuesta es interesante, y nos dará idea de qué estrategias básicas deben tener nuestros alumnos para conseguir un aprendizaje eficaz, qué debemos enseñarles si no lo poseen y qué debemos reforzar:
· Comprensión lectora. 

· Identificar y subrayar las ideas principales. 

· Hacer resúmenes. 

· Expresión escrita y oral. 

· Orientación básica en el uso de la atención y de la memoria y en el saber escuchar. 

· Estrategias de memorización para recordar vocabulario, definiciones, fórmulas.

· Realización de síntesis y esquemas. 

· Estrategias para los exámenes, para aprovechar las clases y para tomar apuntes. 

· Realización de mapas conceptuales. 

· Estrategias de aprendizaje más específicas de cada materia, (realización de análisis morfosintáctico, enseñanza explícita de razonamiento, estrategias de resolución de problemas, pensamiento crítico). 

· Cómo utilizar la biblioteca. 

· Cómo organizar y archivar la información en el estudio. 

· Cómo realizar trabajos monográficos y hacer citas bibliográficas.
· Cómo buscar información por internet. 

Por último decir, que se recomienda además: Enseñar cómo se emplea la estrategia. 

Cuando se puede usar: 

4.3. Cómo enseñar las estrategias de aprendizaje.

Nadie discute la utilidad y la necesidad de enseñar estrategias de aprendizaje. Pero, ¿cómo podemos enseñarlas a nuestros alumnos?.

Una de las cuestiones más discutidas es si es mejor realizar la enseñanza incorporada al curriculum o separada de él. En el primer caso el profesor introduce la enseñanza de las estrategias con la del contenido normal de la asignatura. En el segundo caso se imparte un curso específico centrado en la enseñanza de las estrategias.

En la actualidad, existen cursos de enseñanza de las estrategias de aprendizaje fuera del currículum, (los llamados talleres para aprender a aprender). Sin embargo, una de las dificultades que presentan estos métodos de aprendizaje de estrategias fuera del curriculum normal, es que se corre el riesgo, de que los alumnos no lo conecten con sus asignaturas. Si es así, la incidencia será mínima. Por eso, en la actualidad todos los expertos están de acuerdo en que:

Las estrategias de aprendizaje pueden y deben enseñarse como parte integrante del curriculum general, dentro del horario escolar y en el seno de cada asignatura con los mismos contenidos y actividades que se realizan en el aula.

Su enseñanza va vinculada a la Metodología de enseñanza, y se relaciona con las actividades que el profesor plantea en el aula, con los métodos usados, con los recursos que utiliza y con la modalidad de discurso que usa para interactuar con sus alumnos. Todo ello, eso sí, programado en su UNIDAD DIDÁCTICA.

En este sentido, se puede decir, que la esencia de la enseñanza de estrategia de aprendizaje consiste en: pensar en voz alta en clase y hacer explícitos los procesos que han llevado a aprender o resolver una tarea.

El método más usual para estimular la enseñanza directa de las estrategias, es el MOLDEAMIENTO seguida de una PRÁCTICA GUIADA.

En el moldeamiento se entiende que se va más allá de la imitación. Se trata de que el control y dirección, que en un principio son ejercidos por el profesor, sean asumidos por el alumno. El medio utilizado para conseguir esto es la verbalización.

Los pasos serían los siguientes: 

El profesor enseña la forma adecuada de ejecutar la estrategia. En esta fase él marca qué hacer, selecciona las técnicas más adecuadas y evalúa los resultados. Lo puede hacer a través de: 

· Explicitar una guía concreta. 

· Ejemplificar cómo utilizar la estrategia a través de un modelo, (que puede ser el mismo profesor). 

· Exponer en voz alta las decisiones que deben tomarse para la aplicación. 

El alumno aplica la estrategia enseñada por el profesor con la constante supervisión de este: en esta fase el profesor vigila el trabajo del alumno y puede ir guiándole. La interrogación guiada; es decir, ir haciendo preguntas al alumno sobre el trabajo es una buena técnica, (¿qué has hecho primero?, ¿qué has hecho después?, ¿qué pasos has llevado a cabo?, ¿por qué has hecho eso?, etc.). 

Se practicará la estrategia en temas y contextos distintos: el alumno debe enfrentarse a tareas que requieran reflexión y toma de decisiones para ir asumiendo el control estratégico. 

Una vez consolidada la ejecución de la estrategia, se debe comprender en qué circunstancias se puede utilizar y en cuáles no es recomendable su utilización. 

Aquí, el profesor, comienza a responsabilizar a sus alumnos, de las decisiones que deben tomarse al extender la estrategia a distintas áreas. En este caso, el profesor puede, para aprovechar a los alumnos más aventajados, facilitar la práctica en pequeños grupos heterogéneos; y debe ofrecer feed-back (retroalimentación) continuo con respecto a los problemas que vayan surgiendo. 

Se facilitará que el alumno generalice la estrategia a otros temas y tareas de mayor complejidad, con la mínima ayuda del profesor. Se van retirando las ayudas, y promoviendo que el alumno practique la estrategia de forma autónoma en entornos de aprendizaje tan reales como sea posible. 
En definitiva, la enseñanza de las estrategias de aprendizaje exige que:

· Se produzca la interacción profesor - alumno. 
· El alumno desempeñe un papel activo en su aprendizaje. 
· Se centre la enseñanza en los procesos de aprendizaje y no sólo en los productos. 

Esto lleva en muchos casos, a un cambio en los métodos didácticos. Donde se implique al alumno en el aprendizaje, se diseñen actividades teniendo en cuenta el objetivo y la estrategia necesaria para realizarla, y donde después de llevarlas a cabo, se dedique un tiempo a evaluar los pasos dados.

5. EL PROFESOR ANTE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE. 

Todos estaríamos de acuerdo en afirmar que el profesor es el que debe enseñar las estrategias de aprendizaje. Para ello, el profesores deben ser quienes:

Conozcan su propio proceso de aprendizaje, las estrategias que poseen y las que utilizan normalmente. Esto implica plantearse y responder preguntas como: ¿soy capaz de tomar notas sintéticas en una charla o conferencia?, ¿sé como ampliar mis conocimientos profesionales?, etc. 

Aprendan los contenidos de sus asignaturas empleando estrategias de aprendizaje: No olvidemos, que en la forma en que los profesores aprenden un tema para enseñarlo a sus alumnos, así lo enseñaran; y la metodología de enseñanza, influye directamente en la manera en que los alumnos estudian y aprenden. 

Planifiquen, regulen y evalúen reflexivamente su actuación docente. Es decir, plantearse cuestiones del tipo ¿cuáles son los objetivos que pretendo conseguir?, ¿qué conocimientos necesitaré para realizar bien mi trabajo?, ¿son adecuados los procedimientos que estoy utilizando?, ¿me atengo al tiempo de que dispongo?, ¿he conseguido, al finalizar la clase, los objetivos que me propuse?, si volviese a dar la clase, ¿qué cosas modificaría?, etc. 

6. DIFICULTADES PRÁCTICAS PARA ENSEÑAR A LOS ALUMNOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.

Las dificultades que se presentan se pueden analizar en 3 niveles:

1. Dificultades por parte del profesor: 

Rechazo de toda innovación: La enseñanza de estrategias de aprendizaje lleva aparejado utilizar unos determinados métodos de instrucción. En muchos casos, éstos son distintos de los que los profesores venían utilizando. Para algunos profesionales, esto supone una inferencia con la práctica aceptada, y lo rechazan. 

Desconocimiento del propio proceso de aprendizaje: Enseñar estas estrategias depende, en buena medida, de la capacidad que el profesor tenga para discutir el aprendizaje con sus alumnos. Para ello, es necesario que éste sea capaz de hacer consciente su propio proceso de aprendizaje. Esto no siempre es así. 

No formación en los métodos desarrollados para la enseñanza de este contenido. 

2. Dificultades por parte del alumno: 

El principal problema es la resistencia del alumno a ser activo en su aprendizaje. Esto es así, porque los modelos tradicionales de enseñanza así lo fomentaban y, sobre todo, porque no aprecia la utilidad de este aprendizaje para el rendimiento en los exámenes; pues normalmente éstos premian el aprendizaje más o menos mecánico o memorístico. 

3. Problemas administrativos:
Los problemas administrativos son imponderables que requieren recursos creativos del profesor de Educación Física para concretar aprendizajes. Los que se agrupan en cuatro aspectos:  

1. El tiempo: es difícil con el actual plan de estudios encontrar tiempo para introducir este aprendizaje en el aula. Por otro lado, también el profesor necesita tiempo para preparar actividades. Esto es especialmente complicado en las Academias y Escuelas, donde los profesores, además de las labores docentes, suelen tener otras obligaciones profesionales (guardias, ser responsable de otras actividades, etc.). 

2. Disposición del mobiliario en clase: el debate y el trabajo en grupo es una de las maneras de llevar a cabo esta enseñanza. Se necesita contar con un mobiliario adecuado donde, se cuente con mesas y sillas móviles. 

3. Disposición de aparatos y materiales metodológicos en el ambiente (gimnasio o patio) de clase: Es importante disponer del adecuado material y aparatos suficientes para llevar la enseñanza – aprendizaje que permitan mayor volumen de reproducciones corporales, de los procedimientos de ejecución de los movimientos en estudio.
4. Presiones sociales: existen presiones sociales que dificultan esta enseñanza: necesidad de dar determinados contenidos establecidos por docentes de aula, el tener alumnos que reticentes a los aprendizajes programados.
Capítulo  VI

 Evaluación en educación física nivel primaria
1. Introducción.
Los resultados obtenidos en los exámenes de PISA (Programa para la Evaluación Internacional de los Alumnos) propuesta por la OCDE (Organización Internacional Gubernamental) ha puesto la mira sobre la Educación básica, los principales propósitos de esta organización es evaluar hasta qué punto los alumnos aprenden y adquieren conocimientos en la educación básica, así como también evalúa que tan bien preparados están para enfrentar los retos sociales.

La evaluación va más allá de la creación de simples instrumentos que registren el avance de los alumnos, sin duda implica una reflexión del docente, los padres y del propio estudiante donde se analice el proceso de aprendizaje a conciencia para poder lograr el aprendizaje significativo.

DEFINICIÓN DE EVALUACIÓN

Se entiende por evaluación, al proceso sistemático de obtención de información de las posibilidades y necesidades de aprendizaje del alumno y del grupo en que interactúa para aprender; así como de reflexión sobre los factores que propician, sostienen o limitan cada uno de estos aspectos en el espacio de clases, con el propósito de formular juicios de valor y tomar las decisiones más pertinentes a cada situación.
Entre las áreas del currículo la Educación Física posiblemente sea la que permite el desarrollo de mayor número de logros esperados de la Educación Primaria. Por tanto en nuestra evaluación deberemos utilizar los medios e instrumentos que nos posibiliten comprobar los progresos alcanzados en todos los ámbitos del desarrollo integral el alumno. 

La evaluación es la valoración reflexiva que nos permita comprender mejor lo que sucede en el escenario educativo. También nos ha de permitir investigar sobre nuestra propia práctica docente. Por tanto la evaluación nos permite  acumular información sobre el desempeño, rendimiento escolar del alumno y sobre todos los aspectos que determinan el proceso de aprendizaje. 

¿Qué, para qué y cómo evaluar? ¿Qué es juicio de valor? ¿Qué decisiones tomar? 
Estas interrogantes las definimos como sigue:

Que evaluar: Se evalúa las posibilidades y necesidades de los estudiantes, para identificar sus logros y avances, tanto como sus errores y limitaciones; pero también evaluamos sus aptitudes, intereses, posibilidades y estilos de aprendizaje de cada alumno, así como de los grupos específicos en los que interactúan habitualmente para aprender.
Para qué evaluar: Se evalúa para conocer el desarrollo de las competencias y necesidades de aprendizaje del alumno, a fin de construir una idea clara de su nivel de aprendizaje en relación a las capacidades determinadas en la programación curricular.
Cómo evaluar: En la evaluación se obtiene información mediante el uso de variados procedimientos, técnicas, situaciones e interacciones y la aplicación de diversos instrumentos.
El juicio de valor: Es el producto que elabora el profesor después de procesar la información; describiendo y explicando sobre:
· El avance académico del alumno.

· El nivel de logro de la competencia, alcanzado por el alumno.

· Las aptitudes y habilidades demostradas en el proceso educativo.

· Los intereses y preferencias que el alumno ha hecho evidentes.

· Las necesidades de aprendizaje (errores, retrasos, limitaciones) que todavía no se han superado.

Las decisiones a tomar: Se toma decisiones sobre el curso de las actividades de aprendizaje y la intervención pedagógica realizada, sobre: qué requerimientos tiene cada alumno y cada grupo de trabajo con los que ejecuta habitualmente sus tareas de aprendizajes. Las decisiones deben resolver las siguientes interrogantes:
· Cómo resolver coordinadamente las necesidades de fortalecimiento, avance y/o rectificación de cada alumno en el contexto de su grupo de trabajo, sin que retrocedan o se detengan los demás integrantes.

· Cómo hacer para que puedan recuperar distancias los que aún no han avanzado mucho.

· Cómo hacer que los más avanzados no se frenen sino que aprovechen al máximo sus posibilidades de desarrollo.

· Cómo hacer para que cada alumno y cada grupo de trabajo, aproveche sus mejores habilidades, aptitudes y su propio estilo de aprendizaje, para superar sus dificultades en el logro de determinadas competencias.

LAS FASES DE LA EVALUACIÓN
Toda evaluación sigue cinco fases, ya sea durante una sesión de clase o una unidad didáctica (proyecto, unidad, modulo). Estas fases son:
	Fases de la evaluación
	Producto

	Definición del indicador  o criterio a evaluar
	Decisión de evaluar determinados procesos, situaciones o logros esperados.

	Planificación
	Diseño, técnicas, instrumentos, tiempos, agentes, destinatarios. 

	Ejecución
	Recogida, análisis y tratamiento de los datos.

	Valoración del logro obtenido por el alumno
	Juicio valorativo para tomar decisiones, calificación.

	Toma de decisiones
	Promoción, repetición, ampliación, ejercitación complementaria, cambio de estrategia, etc.


TIPOS DE EVALUACIÓN

La evaluación es de cuatro tipos, que responden a posibilidades de aplicación, ellos son:
· Por la función que cumple:

Dicha evaluación puede ser sumativa: Cuando se pretende determinar la calidad (valor) de un producto final, sirve para decidir si el resultado es positivo o negativo, si es válido o no. Se valora definitivamente.

En cambio es formativa: Cuando se realiza a lo largo del proceso educativo, de forma paralela o simultánea a las actividades que se realiza. Permite tomar medidas  de regulación que fortalezcan o ajusten al alumno y docente para optimizar el proceso de enseñanza-aprendizaje.
· Por el referente que sirve de comparación:

Según el referente de comparación la evaluación puede ser:

Normativa:
Es normativa cuando la valoración del alumno se hace por comparación con el nivel promedio alcanzado por el grupo en que se haya integrado.

Basada en criterios (criterial): 

Esta forma de evaluación propone una serie de criterios observables. En el Perú, la evaluación criterial aplicado en el nivel primaria básica está basado en indicadores de logro. La misma que debe ser bien formulados, concretos y claros que nos permitan afirmar que ha ocurrido un aprendizaje. Para ello su construcción responde a las preguntas:

¿Qué hace, qué? ¿Con qué? ¿Cómo o cuánto o hasta? 
· Por el momento en que se producen:

De acuerdo con el momento en que se aplique la evaluación, ésta puede ser:

Inicial: 

Se aplica al comienzo de un proceso educativo. Sirve para detectar la situación de partida o conocer los saberes previos, intereses y necesidades del alumno.

Al inicio del ciclo anual de estudios la evaluación tiene carácter de diagnóstico: permite conocer la situación del nivel de logro de sus capacidades y competencias del alumno.
La información puede obtenerse mediante pruebas escritas, de ejecución corporal, conversatorio, debate, la realización de un trabajo preparatorio.

Cuando se comienza un proceso de aprendizaje concreto, por ejemplo una unidad didáctica o una sesión de clase, la evaluación sirve para conocer sus conocimientos, las habilidades y las aptitudes previas del alumno, así como sus actitudes respecto a las capacidades que desarrollará y los valores que se esperan del(a)  alumno (a).

La información puede obtenerse mediante un dialogo informal (lluvia o tormenta de ideas). A partir de la información obtenida se harán las adaptaciones de la unidad o sesión de clases, eligiendo varias estrategias y actividades alternativas, de modo que cada alumno pueda aprovechar al máximo su propio potencial.
De proceso:

Permite mejorar (corregir, subsanar y afinar) el desarrollo de la acción pedagógica, por cuanto sirve para detectar fallas que se vienen produciendo en la enseñanza- aprendizaje.
La información se obtiene mediante hojas de aplicación, observación directa, revisión de cuadernos, pruebas de ejecución con valoración del logro inmediato.

Final:

La evaluación final se realiza al terminar el proceso de enseñanza – aprendizaje (al finalizar una unidad didáctica, un bimestre, un trimestre, un grado, un ciclo de estudios, etc).

En la evaluación final se comprueban los resultados obtenidos (finales o parciales). 

En el nivel primaria básica, la escala de calificación es:

· Al termino del bimestre o trimestre, la calificación es con la escala de:
A = Logro el aprendizaje esperado.

B = Está en proceso de lograr el aprendizaje esperado.

C = Está a inicio de lograr el aprendizaje esperado.

· Al termino del ciclo de estudios (ciclo anual), la calificación es con la escala de:

AD = Supero el aprendizaje esperado.
A = Logro el aprendizaje esperado.
B = Está en proceso de lograr el aprendizaje esperado.
C = Está a inicio de lograr el aprendizaje esperado. 
· Por los agentes que participan:

Según los agentes, la evaluación se da en procesos de:

La auto evaluación: Es cuando el alumno se evalúa a si mismo, así como el grupo de trabajo del que forma parte.

La coevaluación: Es la evaluación que hacen mutuamente los miembros de un grupo o equipo sobre el aprendizaje alcanzado al realizar el trabajo determinado.

La heteroevaluación: Consiste en la evaluación que realiza el docente de aula, de educación física, profesores de otras secciones, padres de familia; los propios alumnos. 
En Educación Física la evaluación posee una serie de peculiaridades que se han de tener en cuenta: 

•
El carácter lúdico que la actividad físico-deportiva posee, hace que los logros esperados que se planteen sean de satisfacción personal. Generar actitudes positivas y duraderas es una meta a largo plazo, luego no debemos obsesionarnos con logros inmediatos. 

•
La estrecha relación entre motricidad y desarrollo evolutivo desvirtúa los éxitos conseguidos por el profesorado. 

•
Las condiciones en que se desarrolla el área: número de alumnos, tiempo disponible, necesidad de instrumentos o condiciones específicas y la imposibilidad de evaluar de forma masiva pueden restar eficacia a la evaluación. Por tanto es necesario abordar estas condiciones con criterios realistas, debemos seleccionar instrumentos que por su economía, facilidad de aplicación, fluidez en la organización y calidad de la información no alteren la sesión de clase.
•
Ha de compaginar las apreciaciones subjetivas con las objetivas, tanto unas como otras pueden alterar la información. Los logros actitudinales pueden perderse en la subjetividad y la práctica exclusiva de pruebas objetivas reduce el progreso del alumno frente a la norma. 

•
La ausencia de un contenido estable definido y uniforme hace que se imparta sustancialmente de forma diferente según las circunstancias del entorno. 

2. El proceso evaluativo.
Si entendemos la evaluación dentro de un marco de ayuda o mejora del proceso de enseñanza - aprendizaje, debemos concretar qué aspectos nos van a ser útiles: 

•
El rendimiento del alumno: se trata de que el niño reconozca sus capacidades y habilidades y su desarrollo con respecto a sí mismo y a los demás. 

•
Diagnosticar: el conocimiento del nivel inicial del alumno es clave para describir su progreso o desarrollo. Deberemos prever diagnósticos genéricos a principio de un curso y específicos al inicio de una unidad didáctica. 

•
Valorar la eficacia del sistema de enseñanza: lo cual implica que se han de evaluar todas las fases de la acción didáctica. 

•
Pronosticar las posibilidades reales de los alumnos: aspecto muy importante si no se quieren planificar objetivos difíciles de lograr o bien tender a comparar el logro de un niño con los otros. 

•
Corregir y motivar a los alumnos: cuando un niño es informado sobre sus logros y sus errores siente que el profesor está atento a la marcha de su trabajo. La corrección constructiva es el elemento de evaluación inmediata más potente que poseemos. La alabanza mesurada constituye un elemento muy motivador para el niño. 

•
Agrupamientos: la gran variedad de tipos de agrupamientos que se generan con las actividades que realizamos con nuestros alumnos nos permiten múltiples situaciones de convivencia e interrelación socio motriz que deben ser observadas y evaluadas. 

•
La calificación: su objeto es el informar a los padres y a los alumnos sobre el proceso de aprendizaje. Si bien en el boletín que se entrega a los padres suelen aparecer expresiones concretas, en él se han de dar al menos la información de todos los aspectos evaluados y que dé pie para que en una labor de tutoría el profesor pueda posteriormente completar dicha información. 

•
Los alumnos deben participar en la evaluación: de forma que se sientan partícipes de su propio proceso de enseñanza y le permita adquirir una actitud crítica y responsable. Aprovechamos este momento para desarrollar una capacidad más, porque la evaluación constituye otra situación de aprendizaje y no un elemento estanco dentro de nuestras programaciones. 

•
La evaluación ha de ser continua: consiste en una atención continuada a todas las manifestaciones de los alumnos, que nos sirva para comprobar y mejorar la acción educativa. Se parte de una situación inicial y se pretende conseguir cambios en la conducta del alumno. Pero a estos cambios no se llega de forma inmediata, sino por etapas, Cada etapa presenta unos objetivos concretos y el logro de estos condiciona los objetivos finales. 

METODOLOGÍA DE LA EVALUACIÓN

Técnicas e instrumentos de evaluación de aprendizajes.

La evaluación sustenta su metodología en técnicas e instrumentos de evaluación:

1.
Técnicas de evaluación: Son el conjunto de procedimientos que sigue el docente para recoger información. Los procedimientos o técnicas de evaluación son de dos tipos:

De recogida de datos:

Observación.

Entrevista.

Sociometría.

Encuesta.

Resolución de problemas.

De actuación/ ejecución/ presentación/ exhibición.

De análisis de datos:

Triangulación.

Análisis de contenido.

2. Los instrumentos de evaluación en Educación Pedagógica.

Los instrumentos para la evaluación del proceso y de los resultados del aprendizaje de los estudiantes  es la recogida de la información que sirve de base para la evaluación de los diferentes ámbitos del proceso de enseñanza-aprendizaje implica el empleo o aplicación de diferentes instrumentos. La amplitud de los ámbitos objeto de valoración y la variedad de los objetivos que han de evaluarse sugiere la conveniencia de utilizar el conjunto de procedimientos e instrumentos que puedan proporcionar la mejor y más completa información sobre el objetivo de evaluación. 

Por tanto los instrumentos de evaluación son los medios que permiten recoger la información. Las cuales son:

El anecdotario.

Lista de control o de cotejos.

Escala de valoración.

Cuestionario.

Sociograma.

Diario de apuntes.

Guía de observación. 

Trabajo con instrucciones precisas.

Pruebas escritas, orales, de ejecución corporal.

En la literatura existe una amplia propuesta de instrumentos ya confeccionados para evaluar los diferentes aspectos de la Educación Física. Aunque quizá los más divulgados hayan sido los tests, o pruebas estandarizadas y las baterías de tests, se dispone también de instrumentos en forma de escala de tareas, listas de control, escalas de valoración, cuestionarios, etc. Igualmente, el instrumento de evaluación puede ser diseñado por el profesor o profesora en aquellos casos en que se quiera obtener una información ad hoc, particularmente identificada con alguna de las peculiaridades del proceso de enseñanza-aprendizaje concreto que se ha llevado o se está llevando a cabo. Las características que ha de contener cualquier instrumento de evaluación son las de validez, fiabilidad, objetividad y estandarización.  
- La validez supone que el instrumento se dirige o mide aquello que se pretende medir o estimar - La fiabilidad se define como el grado de estabilidad o consistencia que tienen los resultados obtenidos con una determinada prueba. - La objetividad supone que los resultados que se obtienen con una determinada prueba no están condicionados por el examinador. - La estandarización supone uniformar para todos los escolares las condiciones y normas con las que se realiza la prueba, ya que las variaciones de estas condiciones supondrán obtener información y resultados diferentes. 

Dicha estandarización es difícil de controlar en aquellos casos en que se desea recoger información sobre los resultados o las acciones que se producen dentro de situaciones reales y globales de juego, ya que la variabilidad de las opciones y posibilidades de actuación de cada persona condicionada por el contexto general del juego y su desarrollo, existiendo para estos casos otros instrumentos en forma de registro.  

El propósito de este apartado es el de presentar e identificar las características de los diferentes instrumentos que se pueden emplear para la evaluación en esta área, aportando algunos ejemplos representativos.  

• Los tests o pruebas estandarizadas.  

Un test es un conjunto de cuestiones, problemas o ejercicios para determinar el conocimiento de una persona, sus habilidades, aptitudes o cualificaciones. Constituye una herramienta específica de medida para la recogida de datos e implica una respuesta de la persona que está siendo evaluada. Los términos test y prueba se emplean en ocasiones en literatura referida a la evaluación de la Educación Física como sinónimos, en tanto que son situaciones construidas para la valoración de algún aspecto de la motricidad. No obstante, Blázquez (1990:98) precisa que un test es una situación experimental estandarizada en la que se evalúa un comportamiento mediante una comparación estadística con otros individuos en la misma situación, de forma que es posible situar los resultados de la persona en una dimensión bien cuantitativa, bien hipológica. Galera (2001) matiza que las características que han de reunir los tests son las de ser tareas: relativamente cortas, administradas de forma sencilla, en condiciones uniformes para todo el grupo y con referencias normativas de comparación, y que esta última característica lo que diferencia a los tests de las pruebas, que solo poseen las dos primeras. Los tests y las pruebas (escritas, orales, de ejecución motriz) pueden recoger información sobre los diferentes ámbitos de la competencia motriz (conocimiento de las nociones conceptuales, comprensión del texto y grafías, comprensión verbal en los diálogos, asimilación sensoperceptivo motor de la ejecución biomecanicamente correcta).

TIPOS DE VALORACIÓN EN EDUCACIÓN FÍSICA.
En Educación Física se habla de dos grandes tipos de valoración: objetiva y subjetiva; y de dos técnicas de valoración o medición: cuantitativas y cualitativas. 

Dada la diversidad de actividades que tienen cabida en el currículo de la Educación Física no es imprescindible la utilización de ambos tipos. 

Siguiendo las bases de la evaluación continua, el seguimiento de los alumnos se llevará a cabo registrando la información en una ficha para toda la etapa de enseñanza primaria. En ella aparecerán informaciones referentes a: 

•
Datos de escolarización. 

•
Observaciones médicas. 

•
Evolución antropométrica. 

•
Desarrollo de habilidades y destrezas motoras 

•
Desarrollo de hábitos y actitudes psicoafectivas y sociales 

•
Resumen de las evaluaciones realizadas 

•
Asistencia 

•
Registro de incidentes y sucesos a lo largo de la escolaridad 

•
Registro de las acciones tutoriales realizadas tanto con el alumno como con los padres. 

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN DE LAS ACTITUDES, VALORES, INTERESES Y NORMAS. 

La evaluación de la dimensión afectiva es la interpretación de las acciones o hechos observados en base a indicadores de que dice o hace el alumno. Ello implica un proceso de investigación de la acción de la moralidad, la ética del alumno, respecto al logro de las actitudes (valores) trabajadas. 

La técnica para evaluar las actitudes es la observación sistemática y la recogida de datos de lo que sucede en sesiones de clases.

Observación sistemática: En ello se utiliza instrumentos como:

Escalas de observación.

Lista de control.

Registro anecdótico.

Diarios de clases.

Observación Libre: Para ello se utiliza instrumentos como:

Grabaciones en video, para su análisis posterior.

LOS INDICADORES DE LOGRO

Son señales, pistas observables, actitudes, comportamientos, conductas observables del desempeño humano, que manifiestan externamente de lo que sucede internamente en el alumno o alumna. 

Los indicadores de logro cumplen las funciones de:

-
Servir como referencia para valorar el desempeño del alumnado.

-
Describen en diversos niveles, el logro de las capacidades y actitudes.

VALORACIÓN E INSTRUMENTOS PEDAGÓGICOS EN EDUCACIÓN FÍSICA
A continuación veamos cómo se valorarán y qué instrumentos se utilizarán para cada uno de los ámbitos que se han de evaluar: 

Ámbito motor 

•
Estructuras: sabemos que el correcto funcionamiento de las estructuras es decisivo en cualquier manifestación motriz. En este sentido anualmente procederemos a medir y pesar a los alumnos con el fin de constatar una evolución normal. Para ello es interesante dentro de nuestra labor investigadora que tracemos un gráfico por edades y sexos de los datos recogidos. De igual modo comparando las sucesivas generaciones de alumnos que vamos teniendo podremos obtener un perfil evolutivo. Lo que importa es informar a los padres si su hijo o hija va creciendo los centímetros que ha de crecer y si la relación con el peso es adecuada o no. 

•
Cualidades físicas: se realizará una valoración cualitativa en base al análisis desde dos perspectivas: 

a. Progreso del alumno respecto a sí mismo.
b. Progreso del alumno respecto al grupo.
•
Habilidades motrices: se han de evaluar tanto el nivel de habilidad como el grado de aplicación a situaciones reales de juego. La observación y su registro en listas de control es el mejor instrumento de evaluación. Es conveniente secuenciar de forma sistemática la calidad y precisión de cada una de las habilidades para poder tener una información certera del nivel de capacidad de cada alumno y registrar los avances de cada uno. 
Ámbito afectivo- social 

No cabe duda que éste es el ámbito más difícil de valorar de forma sistemática, y generalmente se deja a la apreciación subjetiva del docente. Si hemos considerado que a través de la Educación Física se generan múltiples situaciones de aprendizaje y por la propia especificidad del área se pueden observar gran cantidad de actitudes en los alumnos, en referencia a sí mismo y en su relación con los demás, no podemos desaprovechar la oportunidad de intervenir actuando y registrándolas. Para ello sería conveniente elaborar listas de control para llevar un seguimiento de actitudes y hábitos. Tan importante o más es que el alumno sepa qué actitudes van a ser valoradas y ellos mismos participen en el registro, de manera que tomen conciencia de su importancia, que el seguimiento sistemático en sí. En este sentido en el marco escolar y en el desarrollo de nuestra área estas podrían ser las actitudes a valorar: 

•
Respeto de las reglas.
•
Deportividad: saber ganar y perder. 

•
Aseo personal tras la actividad física. 

•
Juega con niños del otro sexo.
•
Esfuerzo personal.
•
Respeto a los compañeros. 

•
Interrupciones de clase.
•
Respeto del material e instalaciones. 

•
Realización de actividad física convenientemente equipado. 

•
Seguridad y confianza en sí mismo. 

•
Espontaneidad.
•
Valoración del trabajo bien realizado. 

•
Actitud crítica.
•
Etc. 

Ámbito cognitivo 

En éste ámbito la evaluación considera aspectos referentes a: 
•
Conocimientos generales que se derivan del marco teórico del área. La Educación Física es movimiento y a través de él se desarrollan todos los aspectos de la formación integral del alumno, pero hay muchos Centros que carecen de instalaciones cubiertas para cuando el clima es desfavorable. En estos casos se pueden tratar temas relacionados con la salud o el deporte. Para ello se pueden utilizar pruebas objetivas de forma ocasional, o la realización de trabajos de investigación. 

•
La observación de la conducta motriz del niño, o sea del ejercicio consciente de un movimiento inteligente, en cuanto percibe, toma una decisión y la ejecuta, se podrá observar fundamentalmente a través del juego. 

•
El desarrollo creativo y estético manifestado a través de la expresión corporal. Atendiendo la originalidad, la fluidez, la flexibilidad y la estética de sus conductas derivadas de la relación cuerpo y movimiento como medio de expresión. Observaremos conductas previamente fijadas. 

4. Evaluación del proceso. 

Generalmente los docentes tendemos sólo a evaluar a los niños, achacándoles los fracasos a ellos y poniéndonos medallas con sus éxitos. Pero realmente para el proceso de enseñanza-aprendizaje intervienen diversos factores que se han de evaluar de igual modo. La administración educativa suele realizar evaluaciones globales de forma esporádica, a los profesores no suelen agradarle ni los resultados suelen mejorar la práctica educativa. Por tanto debemos ser nosotros mismos quienes en un ejercicio de autoanálisis pongamos en tela de juicio nuestra labor personal y la de nuestro Centro Educativo. 

A los alumnos como protagonistas de este proceso hay que darle participación. ¿Tan difícil es asumir nuestra responsabilidad? Con nuestras virtudes y defectos debemos afrontar la opinión de los niños. Posiblemente realizar cambios drásticos sea complicado, pero si nos lleva a mejorar algo nuestra práctica iremos avanzando y ellos valorarán nuestro esfuerzo. Con sencillos cuestionarios podremos conocer que piensan nuestros alumnos de nosotros, de nuestra forma de ser y de impartir las clases, de los juegos o deportes que utilizamos, de cuáles son sus intereses, de qué aspectos debemos mejorar. 

Llevando un diario de clase podremos analizar al final del curso bimestral o trimestral, cuantas sesiones hemos realizado, las que no se han dado por cuestiones imprevistas, que grado de aceptación o de intensidad han tenido cada una de las sesiones, en definitiva nos sirve para realizar una memoria que nos sirva para readaptar nuestra programación al año siguiente. En la búsqueda de la mejora estará el perfeccionamiento del proceso de aprendizaje. 

5. La recuperación.
Se entiende como un proceso que consta de varias vías, en función de la atención que se deba dar, de forma particular, a cada niño o grupo dependiendo de sus carencias o dificultades: 

•
Si el error puede subsanarse en la propia dinámica de la clase, se debe realizar de forma inmediata (retroalimentación) 

•
Cuando la deficiencia es mayor como consecuencia de un retraso madurativo leve, no hemos de preocuparnos en exceso porque disponemos de varios años para el logro de los objetivos. Recordemos que nuestras metas son a largo plazo. 

•
En caso de retrasos motores moderados o severos, alumnos con necesidades educativas especiales, se deberán tomar medidas concretas para que alcancen el máximo desarrollo dentro de sus posibilidades. Para ello además de las sesiones con el resto de los compañeros se deberían realizar otras de apoyo individualizadas. La motricidad es tan necesaria para un niño con necesidades educativas especiales como el leer y escribir. Si para éstos aprendizajes existen apoyos en nuestros Centros, por qué no en Educación Física. 

LA VALORACIÓN DE LOS PROCESOS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE EN EDUCACIÓN FÍSICA

La evaluación ha de abarcar los diferentes tipos  de conocimiento que, en Educación Física se vertebran a partir de los aprendizajes motores (conocimiento práctico y procedimental o saber hacer), extendiéndose, desde él, a los aprendizajes cognitivo- motores (conocimiento vinculado con el saber y el saber cómo hacer) y a los aprendizajes actitudinales (saber ser). Este enfoque comprensivo del aprendizaje conlleva una orientación igualmente comprensiva de la evaluación.  De esta forma, los dos grandes ámbitos de la motricidad, los  aprendizajes vinculados a la habilidad motriz y los vinculados a la condición física, la salud y la adaptación al esfuerzo se valorarían tanto desde la adquisición, mejora y desarrollo de las capacidades motrices como de las capacidades cognitivo-motrices que se ponen en juego, incidiendo conjunta y simultáneamente en la adquisición y el desarrollo de valores y de actitudes positivas ante la actividad física. El proceso de evaluación abarca dos ámbitos, que son:
1• El ámbito de la adaptación al esfuerzo: Este ámbito reúne la evaluación del conjunto de aprendizajes vinculados con las capacidades físicas básicas, la salud y la adaptación del organismo al esfuerzo físico. Necesariamente, tanto el enfoque de esto aprendizajes como su evaluación presenta una orientación diferente en función de la edad. Si bien es en la Educación Secundaria donde tienen más peso específico y un desarrollo más explícito, en la Educación Primaria el énfasis sobre estos aprendizajes ha de situarse en una perspectiva de desarrollo global y no específico de todas y cada una de las capacidades físicas. Ha de señalarse la posibilidad que presentan estos aprendizajes de relacionarse con aprendizajes conceptuales y cognitivo-motores en el campo de la salud y de la adaptación al esfuerzo. Igualmente, es necesario matizar que, aunque para efectos de su clasificación se ha establecido una diferenciación entre el ámbito de la adaptación al esfuerzo y el de la competencia motriz, tanto el enfoque de la enseñanza como las características de las tareas que se les planteen a los estudiantes, y consecuentemente la evaluación de estos aprendizajes. De esta forma, la realización de la gran mayoría de tareas conlleva la posibilidad de atender simultáneamente tanto a los aspectos de la calidad del movimiento (habilidad) como a los aspectos relacionados con la cantidad del esfuerzo realizado (adaptación al esfuerzo). De este modo, los aprendizajes vinculados a la salud o a la regulación y adaptación al esfuerzo, con una incidencia paralela en la condición física global de los alumnos, pueden ser idóneamente adquiridos y evaluados también a través de tareas adecuadas a muy diferentes contenidos. • El ámbito de la competencia motriz y de la habilidad motriz La competencia motriz está estrechamente vinculada al desarrollo de la habilidad motriz y se encuentra configurada por un conjunto de variables relacionadas fundamentalmente con el control motor, el aprendizaje motor y el desarrollo motor de los escolares. Esta competencia proporciona la operatividad motriz básica para desenvolverse en las tareas y situaciones motrices, si bien dicha operatividad se encuentra, asimismo, vinculada a aspectos de carácter psicosocial. La mejora de la competencia motriz supone paralelamente la adquisición y desarrollo de habilidades motrices progresivamente más complejas. La amplia gama de habilidades existentes permite, dentro de este ámbito, una segunda clasificación atendiendo a los diferentes tipos de habilidades motrices que constituyen el objeto de aprendizaje y de evaluación, los cuales se presentan seguidamente: - Habilidades perceptivo-motrices. Estas habilidades se dirigen hacia los distintos aspectos perceptivos que se encuentran presentes en la realización de las actividades motrices, y que se pueden agrupar bajo la denominación común de habilidades perceptivo-motrices. En este tipo de aprendizajes la evaluación se enfoca principalmente hacia la valoración de dichos aspectos perceptivos, y generalmente implica el ajuste espacio-temporal del movimiento en sus diferentes facetas. - Habilidades motrices o patrones de habilidad motora. En unos casos, estas habilidades se dirigen directamente a la adquisición de patrones de movimiento, tanto básicos como especializados, y la evaluación, por tanto, se orienta hacia la valoración de la correcta adquisición de dichos patrones. - Habilidades cognitivo-motrices. Se presentan agrupadas bajo la denominación de habilidades cognitivo-motrices todas aquellas habilidades, bien sean básicas o especializadas, cuyo trabajo y aprendizaje se enfoca de manera que necesariamente impliquen a los escolares en un proceso de aplicación, ajuste, graduación o resolución de problemas en situaciones variadas. En este tipo de aprendizajes, la evaluación se orienta hacia losa mencionados mecanismos de ajuste y leva implícito un proceso de toma de decisiones de los estudiantes.  Además de necesitar como soporte a las habilidades básicas, este tipo de aprendizajes exige también en muchas ocasiones la existencia de aprendizajes conceptuales, previamente adquiridos en unos casos o en proceso de adquisición a través precisamente de situación es de aprendizaje cognitivo-motriz.
- Habilidades expresivas y comunicativas. Estas habilidades, agrupadas bajo la denominación común de expresivas y comunicativas reúnen todos aquellos aprendizajes que se enfocan hacia la comunicación no verbal, con un apoyo del gesto, del movimiento y de los diferentes aspectos perceptivos para la transmisión de vivencias y la representación de situaciones.  

2• Ámbito de la formación de actitudes. 

La formación de actitudes positivas ante la actividad física lleva implicada la educación de los escolares en valores y constituye un cauce idóneo para incorporar a su vez propósitos de aprendizajes relacionados con los temas transversales. La dificultad principal de estos aprendizajes, y la de su evaluación, estriba en conseguir no solo que se formen inicialmente las actitudes, sino que se afirmen en los estudiantes de forma estable, teniendo una proyección fuera de la escuela y, a largo plazo, permanezcan integradas en sus comportamientos adultos. Esto supone una dificultad para la evaluación en tanto que los propósitos a conseguir se proyectan a medio y largo plazo. No obstante, la evaluación de estas actitudes debe ser contemplada, al igual que otros aprendizajes, a través de los instrumentos que el profesor/a considere más acordes en cada caso, ya que también aquí se hace necesario constatar la evolución en el proceso de la formación de las actitudes de los alumnos. Una de las características que presentan estos aprendizajes es la de no encontrarse vinculados necesaria y exclusivamente con ningún tipo de contenidos concretos. Esta circunstancia permite diseñar las actividades de evaluación sobre los aprendizajes actitudinales integrados en las diferentes unidades didácticas y en la relación con la práctica totalidad de los bloques de contenido.   
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