27
www.monografias.com

Plan de formación académica para los docentes de matemática. 
Subsistema de educación secundaria  municipio Carirubana - estado Falcón
1. Resumen
2. Introducción
3. El problema
4. Marco teórico
5. Marco metodológico
6. Análisis y resultados
7. Conclusiones y recomendaciones
8. Referencias bibliográficas
Resumen
El propósito de la investigación es diseñar un plan de formación académica basado en las necesidades de actualización y/o capacitación de los docentes de matemática adscritos  a las instituciones educativas del Subsistema de Educación Secundaria Bolivariana. Municipio Carirubana – Estado Falcón. El fundamento teórico de este estudio se sustenta en La Constitución de La República Bolivariana de Venezuela (1999), La ley Orgánica de Educación (1980), la Propuesta del Currículo Nacional Bolivariano. Diseño curricular del sistema educativo Bolivariano (2007), así como en las Bases de la Educación según la Comisión Internacional sobre la Educación para el Siglo XXI y una  Educación en actitudes y valores. Se desarrolló dentro de una modalidad de proyecto factible de tipo descriptivo. Este trabajo de investigación se llevó a cabo en cuatro (4) fases. En la fase I, se determinó el perfil profesional de los docentes de matemática adscritos  a las instituciones educativas públicas del Subsistema de Educación Secundaria Bolivariana. Municipio Carirubana – Estado Falcón, en la fase II se identificaron las áreas prioritarias de formación docente que requieren actualización y/o capacitación,  por último en la fase III se planificaron cursos de actualización y/o capacitación basado  en las áreas  prioritarias de formación identificadas en el estudio. Finalmente lo que se pretende con la investigación es realizar un aporte valioso a la discusión sobre la necesidad de una formación sólida y pertinente en el docente de los  subsistemas de educación primaria y secundaria del sistema educativo regional. 
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Introducción

En la sociedad actual la preparación del individuo juega un papel primordial, ya que  para lograr el desarrollo de un país es necesario disponer de un potencial recurso humano capaz de analizar todos los fenómenos que suceden a su alrededor. Análisis que arrojarán como resultados acciones de mejoras en los diferentes ámbitos: social, económico, político, cultural, territorial y tecnológico.

En el proceso de preparación de los ciudadanos, el docente es pilar fundamental, dado que es el encargado de facilitar la enseñanza y aprendizaje de los conocimientos. En este sentido, su formación profesional es una actividad la cual debe ser evaluada continuamente.

La Universidad Nacional Experimental “Francisco de Miranda” (UNEFM), a través de su Departamento de Física y Matemática  ha considerado el proceso de  formación de los docentes de matemáticas adscritos a las instituciones educativas del subsistema de educación secundaria como una gestión a considerar dentro de sus planes de acción,  todo esto con  la finalidad de  fortalecer el proceso educativo regional y nacional.
En atención a lo planteado, se presenta una investigación que consiste en el diseño de un  plan de formación académica basado en las necesidades de actualización y/o capacitación de los docentes de matemáticas. Subsistema de Educación  Secundaria Bolivariana. Municipio Carirubana – Estado Falcón. Investigación que se encuentra estructurada de la siguiente forma:

Capítulo I. Expone el planteamiento y formulación del problema, los objetivos de la investigación, la justificación y el alcance.

Capítulo II. Contempla la información sobre los antecedentes de la investigación, las bases teóricas, las bases legales y la definición de términos básicos.

Capítulo III. Enmarca todo lo relacionado con la metodología a utilizar  en la investigación, definiendo el tipo y diseño, las técnicas y los instrumentos para la recolección de información, la población y muestra a estudiar, la validez y confiabilidad del instrumento a utilizar, y la definición de forma ordenada de las diferentes fases para el desarrollo de la investigación.

Capítulo IV. Este último capítulo detalla los análisis y resultados del estudio, destacando el perfil profesional de los docentes encuestados,  las áreas prioritarias de formación que requieren actualización y/o capacitación  de los docentes de matemáticas y el plan de formación docente.

Finalmente se presentan las conclusiones y recomendaciones así como las referencias bibliográficas que soportan la investigación.

CAPÍTULO I
El problema
Planteamiento del problema
En un mundo de cambios acelerados en los diferentes ámbitos Social, Económico, Político  y Tecnológico, se hace necesario la preparación de un individuo, que pueda recibir información de diferentes fuentes y procesarla de manera consciente sin que esto afecte en nada su desarrollo. Por eso es vital la formación de un hombre con cualidades positivas en su personalidad para analizar todos los fenómenos que suceden a su alrededor y discriminar cuáles deben asumirse en pro de su beneficio y el colectivo.
En ese proceso de formación de ciudadanos capaces de contribuir con el desarrollo del país, el docente constituye un  pilar fundamental en su ejercicio profesional, dentro de  los diferentes subsistemas del sistema educativo venezolano.   

En este sentido, es importante destacar que la docencia va más allá de la simple transmisión de conocimientos. Es una actividad compleja que requiere para su ejercicio, de la comprensión del fenómeno educativo. El sólo dominio de una disciplina, no aporta los elementos para el desempeño de la docencia en forma profesional, es necesario hacer énfasis en los aspectos metodológicos y prácticos de su enseñanza, así como en los sociales y psicológicos que van a determinar las características de los grupos en los cuales se va a ejercer su profesión.
Considerando lo antes mencionado, se destaca el caso que muchas veces en las instituciones educativas del subsistema de educación secundaria se encuentran profesionales que no van a la par con los cambios de la sociedad moderna, manteniendo en uso estrategias de enseñanza que hoy día son obsoletas. Por otro lado, también existen profesionales de otras disciplinas del saber ejerciendo la docencia sin poseer las competencias requeridas en esa labor. Por tal motivo, tanto los Directivos del Municipio Escolar número 2 (Municipio Carirubana – Estado Falcón), como los directivos de las instituciones educativas del subsistema de educación secundaria, muestran interés en la preparación de estos profesionales, en áreas relacionadas con la materia a su cargo y con el conocimiento didáctico (conjunto de estrategias para enseñarla).
Una sólida formación en el subsistema de educación secundaria es determinante para que el estudiante comience y desarrolle exitosamente sus estudios en la educación superior. Sin embargo, hoy día existe la preocupación sobre el rendimiento académico universitario, y según González (2006), en su informe presentado a la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO),  una de las causas que origina bajos rendimientos en los primeros semestres de la educación superior es la formación académica previa de los estudiantes.
 La Universidad Nacional Experimental “Francisco de Miranda” (UNEFM) siendo la universidad pionera del estado Falcón, también ha manifestado su preocupación al observar las fallas que presentan los estudiantes, específicamente en las nociones básicas de Matemática, así como la carencia de hábitos de estudios bien establecidos, lo cual es necesario para lograr un aprendizaje efectivo.

En función de ésto, de su misión y visión como institución formadora de ciudadanos profesionales íntegros para la sociedad, el Departamento de Física y Matemática  ha considerado esta problemática, para lo cual se pretende comenzar con identificar las áreas prioritarias de formación que requieran actualización y/o capacitación para los docentes de matemáticas adscritos a las instituciones educativas del Subsistema de Educación Secundaria Bolivariana, ubicadas en el Municipio Carirubana – Estado Falcón, con el fin de diseñar un plan de formación académica enfocado en las áreas que así lo ameritan, de manera de contribuir con la solución a las debilidades manifiestas y potenciar a los nuevos ingresos a la UNEFM. 
Formulación del problema
Tomando en consideración el planteamiento descrito en torno al estudio, la presente investigación centra la formulación de la problemática en las siguientes interrogantes:

¿Cuál es el perfil profesional de los docentes de matemáticas  adscritos a  las instituciones educativas públicas del  Subsistemas de Educación Secundaria Bolivariana. Municipio Carirubana – Estado Falcón?
¿Cuáles son las áreas prioritarias de formación que requieren actualización y/o capacitación  en los docentes de matemáticas objeto de estudio?

¿Cómo abordar las necesidades de formación de los docentes de matemática? 
Objetivos de la Investigación.
Objetivo general.
· Diseñar un plan de formación académica basado en las necesidades de actualización y/o capacitación de los docentes de matemáticas. Subsistema de Educación  Secundaria Bolivariana. Municipio Carirubana – Estado Falcón.   
Objetivos específicos.
· Determinar el perfil profesional de los docentes de matemáticas  adscritos a las instituciones educativas públicas del Subsistema de Educación Secundaria Bolivariana. Municipio Carirubana – Estado Falcón.

· Identificar las áreas prioritarias de formación que requieran actualización y/o capacitación  de los docentes de matemáticas. 

· Planificar cursos de actualización y/o capacitación,  basados en las  áreas  prioritarias de formación identificadas. 

Justificación.
El propósito de la investigación es realizar un aporte valioso a la discusión sobre la necesidad de una formación sólida y pertinente en el docente del   subsistema de educación secundaria del sistema educativo regional, de tal forma que tanto los profesionales de la docencia como los profesionales de otras disciplinas, que se encuentran ejerciendo la docencia, actualicen los conocimientos y/o adquieran unos nuevos. Esta formación se hace necesaria ya que en estos niveles de la educación se debe proporcionar los elementos básicos para que el adolescente asuma con fortaleza y de manera competente su ingreso a la educación superior, sin que esto signifique un impacto que le genere efectos amenazantes. 

Esta formación abarca el conocimiento de  la materia bajo su responsabilidad y las destrezas en el que hacer didáctico. Ambos aspectos son importantes para que el docente sea integral; ya que por un lado está el conocer las razones de la existencia de un determinado saber, la contextualización del conocimiento, y por otro lado las habilidades para transmitir los contenidos. Además, La Propuesta del  Currículo para los Subsistemas de Educación Primaria y Secundaria Bolivariana lo que pretende con sus diversas áreas, es posibilitar el desarrollo de experiencias de aprendizaje, capaces de ayudarle a construir al adolescente conocimientos básicos,  aprender con responsabilidad  y valores.

La elaboración del proyecto tiene su base legal en La Constitución de la República Bolivariana de Venezuela (1999), la cual en sus artículos 103 y 104 se observan conceptos de  importancia, tales como: educación, derecho humano y deber social, educación integral de calidad y permanente, actualización permanente, entre otros.

Del mismo modo, la Ley Orgánica de Educación (1980), en sus artículos 77, 78, y 97, contempla exigencias de formación que apuntan hacia un docente crítico, democrático, capaz de participar activamente en el proceso de transformación social; y en este sentido se enfoca el proyecto planteado.
Alcance.
La presente investigación consiste en el diseño de un plan de formación académica basado en las necesidades de actualización y/o capacitación de los docentes de matemáticas. Subsistema de Educación Secundaria Bolivariana. Municipio Carirubana – Estado Falcón.   
Para el diseño del plan de formación se contempló primeramente la determinación del perfil profesional de los docentes de matemáticas  adscritos a  las instituciones educativas públicas del Subsistema de Educación Secundaria Bolivariana, ubicadas en el Municipio Carirubana – Estado Falcón.  Seguidamente la identificación de áreas prioritarias de formación que requieran de actualización y/o capacitación de los docentes,  lo que permitió finalmente la planificación de  cursos de formación académica en función a esas áreas detectadas en el estudio. 
Este proyecto se llevó a cabo en un período de un año, comprendido entre Octubre de 2007  y Octubre de 2008.

CAPÍTULO II

Marco teórico
Antecedentes de la Investigación.
A continuación se presenta algunos estudios que están relacionados con el problema de la investigación planteada.

Serres (2007), desarrolló “Un estudio de la formación profesional de docentes de matemática a través de investigación-acción”. Universidad Central de Venezuela. En esta investigación se analiza un programa de formación docente de profesores de matemática utilizando el paradigma de investigación-acción. Trabajó con el subprograma de actualización docente denominado Samuel Robinson va al liceo, llevado a cabo por la Universidad Central de Venezuela. Las fuentes de información utilizadas fueron el diario de campo, los perfiles de los docentes y las entrevistas. Con el estudio se logró sensibilizar y capacitar a los docentes sobre aspectos centrales de la didáctica matemática.
Nelo (2005), desarrolló el trabajo de grado titulado “Perfil profesional del docente de castellano y literatura como líder transformacional en la III etapa de las instituciones públicas de educación básica, en la parroquia San Antonio municipio Miranda del estado Falcón”. Universidad Nacional Experimental “Francisco de Miranda”. La investigación estuvo orientada a determinar las características del perfil del docente de castellano y literatura como líder transformacional, teóricamente fue sustentada con los postulados de la teoría situacional, en las generalidades del liderazgo y se determinaron las habilidades y cualidades que debe poseer un docente como líder nato. Metodológicamente consistió en una investigación de campo de carácter y diseño descriptivo. Se trabajó con una muestra de 45 docentes, a los cuales se les aplicó un instrumento de recolección de datos y los resultados apuntan a la conclusión que los docentes conocen las cualidades que deben desarrollar como líderes transformacionales y/o responsables del desarrollo endógeno local y de la nación. 
Esquivel (2004), desarrolló el estudio titulado “Áreas prioritarias para la capacitación de los docentes de matemática en enseñanza media”. Universidad de Costa Rica. La investigación determina las áreas prioritarias para la capacitación de docentes de matemática. Los resultados evidencian que no son los contenidos teóricos matemáticos los elementos de mayor interés en este proceso, aunque no se pueden dejar de lado. De acuerdo con la opinión de los docentes, existen cuatro áreas prioritarias de capacitación: El uso de las nuevas tecnologías, didácticas y metodologías específicas en las distintas áreas de las matemáticas, incorporación de la historia de las matemáticas dentro de los currícula y finalmente la utilización de las matemáticas aplicadas como instrumento para la incorporación de situaciones cotidianas a la labor del aula. 

El aporte de estos antecedentes  para el desarrollo de esta investigación, se basa en el marco teórico y en la metodología, de esta última específicamente las fuentes de información utilizadas para el estudio de los perfiles de los docentes y la identificación de las áreas prioritarias de formación  de formación que requieran actualización y/o capacitación  de los docentes de matemáticas.
Bases Teóricas de la Investigación.
Seguidamente se presenta las bases teóricas referidas a los conceptos, definiciones y teorías que contribuyen a clarificar y ubicar el problema en estudio.

Bases de la Educación según la Comisión Internacional sobre la Educación 
para el Siglo XXI en su informe a la UNESCO.
Aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser son los cuatro pilares que la COMISIÓN INTERNACIONAL SOBRE LA EDUCACIÓN PARA EL SIGLO XXI (1996), en su informe a la UNESCO ha señalado e ilustrado como bases de la educación:
• Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente amplia con la posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequeño número de materias. Lo que supone además: aprender a aprender para poder aprovechar las posibilidades que ofrece la educación a lo largo de la vida.
• Aprender a hacer a fin de adquirir no sólo una calificación profesional sino, mas generalmente, una competencia que capacite al individuo para hacer frente a gran número de situaciones y a trabajar en equipo. Pero, también, aprender a hacer en el marco de las distintas experiencias sociales o de trabajo que se ofrecen a los jóvenes y adolescentes, bien espontáneamente a causa del contexto social o nacional, bien formalmente gracias al desarrollo de la enseñanza por alternancia.
• Aprender a vivir juntos desarrollando la comprensión del otro y la percepción de las formas de interdependencia, realizar proyectos comunes y prepararse para tratar los conflictos, respetando los valores de pluralismo, comprensión mutua y paz.
• Aprender a ser para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomía, de juicio y de responsabilidad personal. Con tal fin, no menospreciar en la educación ninguna de las posibilidades de cada individuo: memoria, razonamiento, sentido estético, capacidades físicas, aptitud para comunicar, entre otros.
La Educación en Actitudes y Valores.

Los profesores y profesoras cuentan con tres grandes instrumentos para  influir tanto en las actitudes como en los valores de los estudiantes y Trillo (2006), los simplifica de la siguiente manera.

· La información que se transmite en los procesos de enseñanza juega un papel muy importante en tanto y en cuanto las actitudes están estructuradas, en parte, sobre un componente cognitivo (lo que se sabe sobre el objeto de la actitud y la capacidad que se tiene para comprender y analizar esa información).
En la información que el profesor/a transmite cuentan dos tipos de elementos:

· El contenido de la información. Sus cualidades, en tanto que contenido (claridad, pertinencia, capacidad de atracción, relación con experiencias propias de los estudiantes, etc.), van a condicionar sus efectos sobre las actitudes.

· La credibilidad de la fuente. En la medida en que los receptores perciban al informante como una persona competente, seria, justa en sus apreciaciones, etc., la influencia de la información será mayor. 

· Los métodos didácticos. El segundo gran recurso didáctico para la formación actitudinal son los métodos de enseñanza que comprende todo el amplio abanico de intervenciones que el profesor realiza en clases. En el presente estudio se denominará este segundo componente como componente didáctico. 

En lo  que se refiere a las actitudes y valores la influencia del profesor se ejerce principalmente a través de dos campos:

· El manejo que el profesor hace de la situación global de la clase: el clima que crea, las normas que establece, los elementos de la acción que prioriza, los valores que trata de incorporar explícitamente al funcionamiento de la clase, etc.

· El manejo que el profesor hace  de las técnicas instructivas, incluidas aquellas específicamente dirigidas al desarrollo o cambio de actitudes. Dentro de las cuales se encuentran: los diálogos y debates  en clase, las exposiciones de los trabajos en público y la participación en la toma de decisiones.

· Nuestro propio ejemplo. Otro componente básico de la formación actitudinal escolar se desarrolla a través de lo que la propia institución y los profesores transmiten como modelos actitudinales. Este último componente se denominará para la presente investigación componente social.

Etapas de la Formación o Educación Profesional.

La formación o educación profesional, según Chiavenato (2001) puede llevarse a cabo en tres etapas:

· La primera etapa prepara al hombre para que pueda desempeñarse en el mercado de trabajo, se le denomina formación profesional. Esta es la impartida en las diversas instituciones educativas especialmente, en la educación superior.
· La segunda etapa contempla el entrenamiento, en el que se prepara al individuo para una tarea o función específica dentro de una organización determinada.

· La tercera etapa, el desarrollo o perfeccionamiento, que persigue el mejoramiento profesional del hombre que se encuentra en ejercicio de su profesión.
Componentes Estructurales del Plan de Formación Académica.

El Plan de Formación Académica diseñado en esta investigación,  se desarrolló atendiendo a los lineamientos generales presentados en el módulo instruccional “Capacitación pedagógica para el ejercicio de la docencia universitaria”, diseñado por CARRERA, María y otros (2007), para el PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DEL PERSONAL ACADÉMICO de la UNEFM, el cual  está basado en la premisa según la cual la docencia como tal es una profesión y por lo tanto es una actividad compleja que requiere para su ejercicio de la comprensión científica del fenómeno educativo. 
Desde esta óptica, el Plan de Formación Académica contempla dentro de sus propósitos formar, capacitar y actualizar a los docentes, proporcionándole de una manera sistemática teorías actualizadas, principios, conocimientos y experiencias que le permitan comprender en toda su importancia la práctica educativa.
A continuación se definen los componentes del Plan de Formación Académica: 
Fundamentación.

La fundamentación se refiere a los elementos que sirven  de apoyo  a la implementación de planes de formación docente. Describe la justificación en atención a: características de la audiencia, necesidades a las que dará respuesta, importancia del plan y propósito. Además contempla la orientación  con la cual serán abordados los cursos, es decir, el enfoque filosófico, epistemológico, ideológico, psicológico o de cualquier otra índole alrededor del cual se articulan los otros elementos del plan (objetivos, contenidos, estrategias y evaluación) en respuesta a los fines de la institución y al tipo de persona que se desea formar. Otro elemento que incluye la fundamentación es el carácter o naturaleza de los cursos, esto equivale a su característica resaltante y al tratamiento de que será objeto (teórico, práctico, teórico-práctico, básico, metodológico o instrumental) y la  modalidad de aprendizaje.

Objetivo general del curso.

El objetivo general declara lo que los participantes deben saber y sentir al completar el curso, es decir, son enunciados que definen las intenciones que se han de conseguir a lo largo del desarrollo del área temática. Son formulados como capacidades o competencias profesionales en atención a estrategias cognitivas, conocimientos  científicos  y a las demandas que se le plantean al profesional en su ámbito laboral. 

Contenidos del curso. 

Los contenidos son aquellos extraídos de la ciencia o de las disciplinas, representan el conjunto de saberes necesarios para el desarrollo de un área temática. Se destacan: datos, conceptos, teorías y principios. Su aprendizaje se manifiesta en la capacidad de conocer y comprender una determinada área temática.

Estrategias Didácticas.

La estrategia se refiere a aquella secuencia ordenada y sistematizada de técnicas, actividades y recursos didácticos que los facilitadores utilizarán en la práctica educativa; determina un modo de actuar propio y tiene como principal objetivo facilitar el aprendizaje de los participantes. Para ser más específicos son procedimientos que el agente de enseñanza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes significativos en los alumnos (Mager, 1985  y otros).

Recursos didácticos.


Los recursos didácticos son múltiples medios y vías que facilitan el logro de los objetivos y a la vez son estímulos que favorecen la participación activa de los educandos. El propósito que se persigue con el uso de los recursos es permitir que el educando progrese de acuerdo a su propio ritmo y distribuya su tiempo en función de sus intereses y necesidades, además de lograr un aprendizaje rico en experiencias directas, ya que se pueden utilizar materiales multisensoriales.

Evaluación del curso.

La evaluación es el conocimiento sistemático de cómo los participantes están aprendiendo conocimientos, procedimientos y actitudes a lo largo de una secuencia de enseñanza y aprendizaje, su finalidad es  fomentar la reflexión de los sujetos involucrados sobre logros, progresos, limitaciones, fallas, para buscar cooperativamente las soluciones pertinentes que permitan mejorar la calidad del proceso.

Bases Legales.
Constitución de la República Bolivariana de Venezuela (1999).
Artículo 103.
Toda persona tiene derecho a una educación integral de calidad, permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin más limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocación y aspiraciones. La educación es obligatoria en todos sus niveles, desde el maternal hasta el nivel medio diversificado. La impartida en las instituciones del Estado es gratuita hasta el pregrado universitario. A tal fin, el Estado realizará una inversión prioritaria, de conformidad con las recomendaciones de la Organización de las Naciones Unidas. El Estado creará y sostendrá instituciones y servicios suficientemente dotados para asegurar el acceso, permanencia y culminación en el sistema educativo. La ley garantizará igual atención a las personas con necesidades especiales o con discapacidad y a quienes se encuentren privados o privadas de su libertad o carezcan de condiciones básicas para su incorporación y permanencia en el sistema educativo. 

Las contribuciones de los particulares a proyectos y programas educativos públicos a nivel medio y universitario serán reconocidas como desgravámenes al impuesto sobre la renta según la ley respectiva. 

Artículo 104. 
La educación estará a cargo de personas de reconocida moralidad y de comprobada idoneidad académica. El Estado estimulará su actualización permanente y les garantizará la estabilidad en el ejercicio de la carrera docente, bien sea pública o privada, atendiendo a esta Constitución y a la ley, en un régimen de trabajo y nivel de vida acorde con su elevada misión. El ingreso, promoción y permanencia en el sistema educativo, serán establecidos por ley y responderá a criterios de evaluación de méritos, sin injerencia partidista o de otra naturaleza no académica. 

Ley orgánica de educación (1980).  Título IV. De la Profesión Docente.

Capítulo I. Disposiciones General. 

Artículo 77.
El personal docente estará integrado por quienes ejerzan funciones de enseñanza orientación, planificación, investigación, experimentación, evaluación, dirección, supervisión y administración en el campo educativo y por los demás que determinen las leyes especiales y los reglamentos.

Son profesionales de la docencia los egresados de los institutos universitarios pedagógicos, de las escuelas universitarias con planes y programas de formación docente y de otros institutos de nivel superior, entre cuyas finalidades este la formación y el perfeccionamiento docentes. La ley especial de la educación superior y los reglamentos respectivos determinaran los requisitos y demás condiciones relacionadas con este artículo.

Capítulo II. Del Ejercicio de la Profesión Docente

Artículo 78.
El ejercicio de la Profesión docente estará a cargo de personas de reconocida moralidad y de idoneidad docente comprobada, provistas del titulo profesional respectivo. El Ejecutivo Nacional establecerá un régimen de concursos obligatorios para la provisión de cargos.

El Ministerio de Educación, cuando no fuese posible obtener los servicios de personal docente titulado, podrá designar interinamente para los cargos a personas sin titulo, previo el cumplimiento del régimen de selección establecido. Cuando el nombramiento no corresponda al Ministerio de Educación, este deberá autorizar la designación en las mismas condiciones previstas en este artículo.

Capítulo V. Del Perfeccionamiento de los Profesionales de la Docencia

Artículo 97.
El Ministerio de Educación, dentro de las necesidades y prioridades del  sistema educativo y de acuerdo con los avances culturales, establecerá para el personal docente  programas permanentes de actualización de conocimientos, especialización y perfeccionamiento profesionales. Los cursos realizados de acuerdo con estos programas, serán considerados en la calificación de servicio.

Currículo Nacional Bolivariano. Diseño curricular del sistema educativo Bolivariano. Propuesta (2007).
Perfil del maestro y la maestra.
El maestro y la maestra del Sistema Educativo Bolivariano (SEB) debe ser un modelo de liderazgo, impregnado de sólidos valores de identidad venezolana y con una visión latinoamericana, caribeña y universal e identificado con la búsqueda del bienestar social colectivo. Además, debe ser promotor y promotora de la formación del nuevo republicano y la nueva republicana, generando la reflexión, la cooperación y la participación protagónica y corresponsable de los distintos actores vinculados con el proceso educativo. En definitiva, se trata de un maestro y una maestra que sea capaz de:
1. Guiar y orientar la educación de los y las estudiantes.

2. Tener una formación profesional y académica; así como disposición para atender la formación del y la estudiante en cualquiera de los grados o años de los distintos subsistemas.
3. Atender diferenciadamente las potencialidades de los y las estudiantes, a partir del diagnóstico.

4. Organizar el trabajo con los y las estudiantes con necesidades educativas especiales, garantizando su integración al sistema regular.

5. Asesorar y dirigir el desarrollo del sistema de actividades y procesos de la organización estudiantil, favoreciendo la autogestión y la capacidad de organización colectiva.

6. Dirigir las reuniones con las familias de los y las estudiantes.

7. Participar en las reuniones técnico-docentes, con la finalidad de coordinar las acciones pedagógicas curriculares.

8. Promover el trabajo colectivo y solidario en los y las estudiantes.

9. Promover la orientación profesional y formación vocacional.

10. Mantener el seguimiento del aprendizaje y la formación de los y las estudiantes.

11. Coordinar con las instituciones intersectoriales acciones conjuntas en las que participen los y las estudiantes, para impulsar el desarrollo sustentable y sostenible.

12. Velar por el equilibrio afectivo y emocional de los y las estudiantes.

13. Propiciar un ambiente acogedor, abierto y de confianza.

14. Utilizar diferentes estrategias para el desarrollo y la evaluación de los procesos de enseñanza y aprendizaje, a fin de optimizar el tiempo y los recursos disponibles.

15. Poseer una actitud democrática y socializadora, con convicción de libertad, responsabilidad y respeto hacia los y las estudiantes como seres sociales.

16. Manifestar capacidad de innovación y creatividad. 
17. Garantizar una comunicación eficaz, desarrollando la capacidad de escucha.

 18. Promover la investigación como proceso fundamental en la enseñanza y aprendizaje.

19. Propiciar el uso de las Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC‘s).

20. Conocer integralmente la comunidad, atendiendo no sólo la labor pedagógica sino la social.

21. Poseer principios éticos sólidos expresados en una auténtica vivencia de valores, a partir de los cuales, utilizando estrategias metodológicas, contribuir a la formación de valores de los y las estudiantes.

22. Fomentar el desarrollo de hábitos, normas de comportamiento y valores sociales, como parte del proceso de formación de los y las estudiantes.

23. Asumir como categoría la originalidad y la creatividad, trascendiendo en el ahora para la independencia crítica y para la toma de conciencia en el plano de las relaciones con otros seres humanos y con el mundo.

Definición de Términos Básicos.
· Perfil profesional. Hawes y Corvalán (2005) definen el perfil profesional como “Conjunto de rasgos y capacidades que, certificadas apropiadamente por quien tiene la competencia jurídica para ello, permiten que alguien sea reconocido por la sociedad como “tal” profesional, pudiéndosele encomendar tareas para las que se le supone capacitado y competente.” (p. 13).
· Dominio de competencias. Hawes y Corvalán (2005) definen el dominio de competencias como “El conjunto de capacidades de diversa naturaleza que se conjugan en el profesional  de manera tal que le habilitan para desempeñar un  rol especifico: el profesor, enseñar; el médico, diagnosticar; el ingeniero, diseñar; el administrador, gestionar.” (p. 17).
· Formación docente. Serres (2007) denomina formación docente a “Un conjunto de actividades sistematizadas en las cuales los docentes tienen la oportunidad de reflexionar, explicar, discutir y actuar sobre el proceso de aprendizaje de sus estudiantes y sobre el proceso de enseñanza que ellos llevan a cabo.” (p. 291).
Según García y Andrés (2003),  se concibe la formación docente como un proceso sin fin, en el cual se diferencian dos etapas: la formación inicial y la formación en servicio. La primera constituye la fase en la que los individuos aprenden los saberes y el saber hacer, necesarios para desempeñarse como docentes, cuya vigencia es limitada en Venezuela: la formación inicial es una carrera universitaria de cinco años, normada por la Resolución N° 01 (ME, 1996). 
La segunda etapa, la formación en servicio, se refiere a aquella que se realiza durante la vida profesional del educador y que tiene por finalidad acompañar, actualizar y fortalecer sus conocimientos iniciales y su actuación como docente, en la búsqueda permanente de la excelencia. 

Con respecto a la formación en servicio se destacan las siguientes definiciones:
· Capacitación docente. 
Según López (2004), la capacitación es “una actividad planeada y basada en necesidades reales de conocimientos, orientadas a una mejor comprensión, desempeño y actitud del ser humano en su punto actual o futuro.” (p. 4).

Según García y Andrés (2003) se considera como “el proceso a través del cual el docente en servicio logra completar aquellos conocimientos básicos que no recibió en su formación inicial, o reelaborar los que no le proporcionaron las condiciones básicas y necesarias para una apropiada labor educativa ni las herramientas necesarias para profundizar en sus conocimientos de manera autónoma, a fin de que estén en correspondencia con las exigencias reales de la educación.” (p. 77-96).
· Actualización docente. 
Martínez (1997) plantea que la actualización profesional “…. Se refiere a un conjunto de acciones e iniciativas automotivadoras del docente para disminuir o eliminar discrepancias entre lo que conoce y desconoce en su área profesional.” (p. 16).
Según García y Andrés (2003) se concibe como “como un proceso que debe producirse de manera permanente. Se puede señalar que está relacionada con la transformación del desempeño profesional para lograr condiciones educativas que respondan a proposiciones contemporáneas. Ello podría alcanzarse mediante tareas u operaciones efectivas, promovidas por personas o entidades idóneas que le permitan reestrenarse constantemente para construir un camino transitable hacia una labor educativa de éxito y excelencia. En esta concepción se enmarca la noción de innovación, adquisición de nuevas ideas, dominio de técnicas actualizadas, avances propios de la disciplina o áreas de enseñanza, etc..” (p. 77-96).
· Perfeccionamiento docente. 
El perfeccionamiento docente es concebido en el Sistema de Actualización Docente del Profesorado de La Universidad Central de Venezuela (2003), como el proceso “… mediante el cual se incrementa la formación del profesorado universitario mediante la realización de cursos, talleres, seminarios, asesorías y otras actividades que permitan un mayor desarrollo del conocimiento, capacidades, habilidades y competencias referentes a su desempeño académico.” (p. 48).
Según García y Andrés (2003) el perfeccionamiento docente es  “el resultado de la integración de la formación inicial, la eventual capacitación y la actualización permanente con la experiencia laboral en el campo educativo, a fin de ir hacia la consolidación de los conocimientos disciplinares y del área de enseñanza con aquellos construidos a partir de la experiencia en el trabajo pedagógico, para el permanente mejoramiento de la praxis. El perfeccionamiento docente no tiene límites, consiste en lograr las características necesarias y las condiciones adecuadas para un desempeño con calidad, lo cual es cambiante en el tiempo. Su búsqueda permanente evidencia una vocación de servicio favorable a la misión de enseñar, e implica un maestro o profesor con autonomía, constructor de conocimientos y productor de innovaciones para el proceso de educar.” (p. 77-96).
· Subsistema de Educación Secundaria Bolivariana. Según el Currículo del Subsistema de Educación Secundaria Bolivariana. (2007). Es el subsistema del SEB que centra su acción en la formación integral de los y las adolescentes y jóvenes entre los doce (12) y diecinueve (19) años de edad, aproximadamente, a través de dos (2) alternativas de estudio: el Liceo Bolivariano y la Escuela Técnica Robinsoniana y Zamorana. La Educación Secundaria Bolivariana tiene como finalidad lograr la formación integral de los y las adolescentes y jóvenes, atendiendo a los fines y principios que inspiran la República Bolivariana de Venezuela; dando continuidad a los estudios primarios de éstos y permitiéndoles su incorporación al proceso productivo social, al mismo tiempo que los orienta para la prosecución de estudios superiores.

· Áreas de Aprendizaje. Según el Currículo Nacional Bolivariano (2007). Conforman un sistema de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores determinados por los objetivos específicos del currículo, que permiten, en relación con el contexto histórico social, describir, interpretar, explicar, transformar y aprender de la realidad; así como potenciar el desarrollo comunitario. 

Operacionalización de la Variable. Mapa Operativo.
En el  siguiente cuadro se describe la variable objeto de estudio.
Cuadro  N° 1. 
Operacionalización de la variable.                                               
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INDICADORES

Conjunto de
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expresados a
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las cuales los
docentes tienen la.
oportuidad de
explicar, discutir y
actuar sobre ¢l
‘proceso de
aprendizaje de sus|
estudiantes y
sobre el proceso

Componente
cogritivo

* Utilidad de fa asignatura

1. Destacata aplicabilidad de las matemsticas en el mundo real

* Fundamentos de 12 asignatura

[2- Introduce parte de 1 historia de las matematicas en su
|planificacion de clase.

'« Dominio de contenido

5. (Relaciona los contenidos conceptuales o dectarativos de sul
larea de aprendizaje con 1a vida real? Si o No. En caso de s¢
|afimativo, ejemplifique con algin contenido en especifico.

4. Liste Ios tres ilfimos cursos o talleres realizados referentes a su|
larea de aprendizaje. Indique el Nombre del curso, Instifucion que|
o dicts y afio.

5. Segin su drea de aprendizaje. ;Cuiles son las competencias|
lrequeridas y cusles son los indicadores de logro esperados en los|
estudiantes?

6. Le gustaria reatizar a especializacion en: Ensefianza de las|
[Matematicas. Mencion: Educacion Basica, Media, Diversificada y|
[Profesional dictado porla UNEFM.  Si o No

15. Seleccione con una X 3 dreas en las cusles le gustaria
especiatizarse y 3 cursos en los cuales le gustaria actualizarse y/o|
leapacitarse.

Componente

* Planificacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje

7. Indique las estrategias didicticas que generalmente aplica enl
sus clases, segin el momento instruccional

5. Planifica sus clases considerando los 3 momentos
linstruccionales

. Propicia el uso de Ias tecnologias defa informacién y

10. Inctuye los contenidos actitudinales dentro de su
|planificacion.

* Evaluacion de los aprendizajes.

1. Utiiza diferentes estrategias para ol desarrollo y a evaluacin
e tos procesos de ensefianza y aprendizaje.

12. Atiende diferenciadamente Ias potencialidades de sus
estudiantes, a partir del diagnéstico.

13. Especifique los tipos de evaluacién que apfica para verficar en|
|qué medida sus estudiantes han alcanzado los objetivos
didicticos. Indique los instrumentos de evaluacién utlizados.

* Planificacion / Evaluacién del
proceso de ensefianzay
aprendizsje

14. Mencione cusles cursos de capacitacién y/o actualizacion|
[pedagogica ha realizado. Indique el Nombre del curso, Institucion|
lque Io dicts y afo.

15. Seleccione con una X 3 areas en las cusles le gustaria
especiatizarse y 3 cursos en los cuales le gustaria actualizarse y/o|
leapacitarse.

Componente

* Participacién activa con ¢l
estudiantado

16. Guia v orienta 1a educacion de sus estudiantes.

* Participacién activa conla
institucion

17. Partcipa en reuniones de docentes conla finalidad de
|coordinar acciones pedagégicas curriculares.

* Participacion activa con
estudiantado / institucion /
|comunidad

15. Disfruta su desempefio como docente.

* Participacién activa conla
|comunidad

19. Integraala comunidad en su prctica educativa.

120. Reatiza reuniones con los padres y representantes de sus
estudiantes.

[21. Ejecuta proyectos conjuntamente con sus estudiantes.





Fuente. Propia  (2008)

CAPÍTULO III

Marco metodológico
A continuación se plantea la estrategia utilizada para el estudio de los hechos. La misma comprende el tipo de investigación, el diseño de la investigación, población y muestra, las técnicas e instrumentos de recolección de datos, procesamiento de la información y las fases de la investigación.
Tipo de Investigación.
Dado el nivel de profundidad,  esta investigación es de tipo descriptivo por cuanto como indica Tamayo (1997), comprende la descripción, registro, análisis e interpretación de la realidad y de los elementos que la componen. 
Diseño de la Investigación.
El diseño de la investigación es un método específico que indica lo que se debe hacer para alcanzar los objetivos del estudio. Es la estrategia que adopta el investigador para responder al problema planteado  (Arias, 2006).

El diseño de esta investigación se sustenta en la investigación de campo ya que se realiza en el propio sitio donde se encuentra el objeto de estudio. Ello permite el conocimiento más a fondo del problema, permitiendo además manejar los datos con más seguridad.
La UNA (1999), señala que la investigación de campo constituye un proceso sistemático, riguroso y racional de recolección, tratamiento, análisis y presentación de datos, basado en una estrategia de recolección directa de la realidad de las informaciones necesarias para la investigación.
Población.
La población es un conjunto finito o infinito de elementos con características comunes para los cuales serán extensivas las conclusiones de la investigación (Arias, 2006).
La población en el presente estudio es finita, y estuvo conformada por 68 docentes de matemáticas, adscritos a las instituciones educativas públicas ubicadas en el municipio Carirubana – Estado Falcón,   tal como se muestra en la siguiente tabla.
Tabla  N° 1. 

Población Total del Estudio.                   
	DOCENTES DE AULA

	ESCUELAS
	NÚMERO DE DOCENTES

	E.B. JOSEFA V. RIERA
	3

	E.B BENEDICTO MARMOL
	2

	E.B MAESTRO GALLEGOS
	7

	E.B RAFAEL LOPEZ
	1

	E.B. ANTIGUO AEROPUERTO
	3

	E.B JOSEFA CAMEJO
	2

	U.E MARIANO DE TALAVERA
	9

	U.E ALEJANDRO PETIÓN
	7

	U.E NICOLASA DE ZAVALA
	3

	E.B LAS ADJUNTAS
	2

	E.B ALEJANDRO IBARRA
	2

	E.B MANUELA DE HERNANDEZ
	1

	U.E JOSEJA CAMEJO
	2

	U.E TACUATO
	4

	U.E LA VÍA SANTANA
	1

	E.B CUARA
	1

	ETI GENERALÍSIMO F. MIRANDA
	10

	ETC PUNTO FIJO
	5

	ASTILLERO
	3

	POBLACIÓN TOTAL
	68


Fuente. Propia (2008).

Muestra.
Cuando por diversas razones resulta imposible abarcar la totalidad de los elementos que conforman la población, se recurre a la selección de una muestra. La muestra es un subconjunto representativo y finito que se extrae de la población accesible (Arias, 2006).

El presente estudio se basó en un muestreo estratificado, el cual consistió en dividir la población en subconjuntos cuyos elementos poseían características comunes, es decir, estratos homogéneos en su interior. Posteriormente se hizo la escogencia al azar en cada estrato.

Para hallar el tamaño de la muestra de la población que se estudió, con características finitas, con un nivel de confianza del 95% y un 5% de margen de error, se aplicó la fórmula, según Sierra Bravo (1999) :
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Ajuste de la muestra
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Estratificación de la muestra
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Muestra definitiva 

En la siguiente tabla  se ilustra la muestra definitiva. 

Tabla  N° 2. 

Muestra para la investigación.                               

	ESCUELAS


	DOCENTES
	fh
	MUESTRA DEFINITIVA

	E.B. JOSEFA V. RIERA
	3
	0,47
	1

	E.B BENEDICTO MARMOL
	2
	0,47
	1

	E.B MAESTRO GALLEGOS
	7
	0,47
	3

	E.B RAFAEL LOPEZ
	1
	0,47
	1

	E.B. ANTIGUO AEROPUERTO
	3
	0,47
	1

	E.B JOSEFA CAMEJO
	2
	0,47
	1

	U.E MARIANO DE TALAVERA
	9
	0,47
	4

	U.E ALEJANDRO PETIÓN
	7
	0,47
	3

	U.E NICOLASA DE ZAVALA
	3
	0,47
	1

	E.B LAS ADJUNTAS
	2
	0,47
	1

	E.B ALEJANDRO IBARRA
	2
	0,47
	1

	E.B MANUELA DE HERNANDEZ
	1
	0,47
	1

	U.E JOSEJA CAMEJO
	2
	0,47
	1

	U.E TACUATO
	4
	0,47
	2

	U.E LA VÍA SANTANA
	1
	0,47
	1

	E.B CUARA
	1
	0,47
	1

	ETI GENERALÍSIMO F. MIRANDA
	10
	0,47
	5

	ETC PUNTO FIJO
	5
	0,47
	2

	ASTILLERO
	3
	0,47
	1

	TOTAL
	68
	0,47
	32


Fuente. Propia (2008).
Técnicas e Instrumentos de Recolección de Datos.
Los procedimientos que permitieron obtener la información están enmarcados como sigue: 
· La entrevista semi-estructurada. Aún cuando existe una guía de preguntas, el entrevistador puede realizar otras no contempladas inicialmente. Esto se debe a que una respuesta puede dar origen a una pregunta adicional o extraordinaria (Arias, 2006). Esta técnica permitió recopilar información durante el diagnóstico de la situación actual  y los instrumentos fueron un formato con una serie de preguntas (ver apéndice 1) y una libreta de notas. 
· La encuesta. Se define como una técnica que pretende obtener información que suministra un grupo o muestra de sujetos acerca de sí mismos, o en relación con un tema particular (Arias, 2006). Esta técnica permitió recopilar información sobre el perfil profesional de los docentes objeto de estudio y además identificar áreas prioritarias de formación docente que requieren actualización y/o capacitación. El instrumento fue un cuestionario conformado por preguntas abiertas, cerradas y de alternativas múltiples, el cual fue respondido de forma escrita por el encuestado. (Ver apéndice 2).
· Validez y confiabilidad del instrumento.
La validez se refiere al grado en que un instrumento realmente mide la variable que pretende medir (UPEL, 2002). En este sentido, la validación de la encuesta tipo cuestionario, fue realizada por un equipo conformado por 3 expertos, los cuales son docentes activos de la UNEFM Complejo Académico “El Sabino”. (Ver anexo 1). 

Con respecto a la confiabilidad del instrumento,  este fue  sometido a una prueba piloto, la cual es una actividad previa a la aplicación del instrumento definitivo y consiste en implementarlo en un pequeño grupo de individuos con las mismas características de la población objeto de estudio; expertos en la materia recomiendan probar el instrumento con el 10% de la muestra seleccionada (UPEL, 2002). Para esta investigación la prueba piloto estuvo conformada por 10 docentes. Los resultados de las preguntas de alternativas múltiples se  analizaron estadísticamente con el programa SPSS (Statistical Package for the Social Sciences), para determinar la consistencia interna de los ítems con los objetivos del estudio y así establecer un grado de confiabilidad del instrumento a través de la fórmula coeficiente alfa de Cronbach. Este coeficiente requiere una sola administración del instrumento y produce valores que oscilan entre 0 y 1. Para este estudio la confiabilidad de estas preguntas resultó ser 0,864. (Ver apéndice 3).

Con relación a las otras  preguntas del cuestionario, se consideró el grado de pertinencia de las mismas con relación a los objetivos del estudio, para lo cual se sustentó en la validación realizada por los expertos; destacándose que la pertinencia de estas preguntas es excelente. (Ver anexo 2).
· Técnicas para el procesamiento de datos.
La técnica empleada para el procesamiento de los datos fue la tabulación, cuadros estadísticos y los gráficos.
La tabulación, permitió organizar los datos que se recopilaron de la entrevista semi-estructurada y del cuestionario.

Los cuadros estadísticos, permiten  mostrar la información obtenida del análisis de resultados, de forma clara y sencilla de entender por los lectores.
Los gráficos, fueron utilizados para presentar de manera organizada los resultados obtenidos del cuestionario; logrando además una comprensión global, rápida y directa de la información que aparece en cifras.
Fases de la Investigación.
Para lograr el cumplimiento de los objetivos planteados en esta investigación, se llevaron acabo las siguientes fases.

Fase I. Determinar el perfil profesional de los docentes de matemáticas  adscritos a las instituciones educativas públicas del Subsistema de Educación Secundaria Bolivariana. Municipio Carirubana – Estado Falcón.

En esta fase se contempló la elaboración de un marco teórico, el cual sustentó, clarificó y fundamentó el estudio;  un diagnóstico de la situación actual en cuanto a la formación profesional de los docentes de matemáticas adscritos a  las instituciones educativas públicas del Subsistema de Educación Secundaria Bolivariana. Municipio Carirubana – Estado Falcón. Seguidamente la elaboración, validación, confiabilidad y aplicación de un instrumento, el cual permitió obtener información sobre las fortalezas y debilidades de los docentes encuestados. 

Fase II. Identificación de las áreas prioritarias de formación que requieren actualización y/o capacitación. 

Esta fase comprendió la tabulación de la información y el análisis de los resultados obtenidos a partir de las encuestas aplicadas a los docentes de matemáticas adscritos a las instituciones educativas objeto de estudio, para finalmente destacar las áreas prioritarias de formación que requieren actualización y/o capacitación.

Fase III. Planificación de cursos de actualización y/o capacitación, basados  en las áreas  prioritarias de formación identificadas.

Esta tercera fase de la investigación comprendió la planificación de cursos de actualización y/o capacitación académica, dirigido a los docentes de matemáticas. Estos cursos estarán en correspondencia con las áreas prioritarias de formación identificadas en el análisis de los resultados obtenidos a partir de las encuestas aplicadas a los docentes. La panificación de un curso  involucró: nombre del curso, el propósito, los objetivos, contenidos, metodología y evaluación.

CAPÍTULO IV

Análisis y resultados
Para efectos de este estudio, se presentan a continuación los  resultados relacionados con  el perfil profesional de los docentes de matemáticas adscritos a las instituciones educativas del subsistema de educación secundaria,  ubicadas en el municipio Carirubana – Estado Falcón. Seguidamente se muestran los resultados de las áreas prioritarias de formación que requieren actualización y/o capacitación de los docentes.

En el mismo orden de ideas, se detalla un plan de formación conducente a la actualización y/o capacitación académica de los docentes, este plan está basado en las áreas prioritarias de formación identificadas en el análisis de los resultados  obtenidos a partir de la encuesta aplicada a los docentes.

Cabe destacar, que con la implementación de este plan, se busca realizar un aporte valioso en la formación de los docentes del  subsistema de educación secundaria del sistema educativo regional.

Procesamiento de los Resultados.
Determinación del perfil profesional de los docentes.

El proceso para determinar el perfil profesional de los docentes de matemáticas adscritos a las instituciones educativas del subsistema de educación secundaria,  se llevo a cabo mediante la aplicación de las entrevistas semi-estructuradas dirigidas a los Directivos de estas instituciones y la encuesta tipo cuestionario dirigida específicamente a los docentes objeto de estudio.

Al realizar las entrevistas semi-estructuradas se logro conocer con exactitud la profesión de cada docente de matemática (ver anexo 3), a saber: Licenciado en Educación Integral,  Licenciado en Educación, Licenciado en Educación. Mención Física y Matemática,  Licenciado en Educación. Mención Matemática, Licenciado en Educación.  Mención Informática y Matemática, Técnico Superior en Electromedicina, Ingeniero Industrial  y estudiantes de Ingeniería y Educación. 

El Libro de Oportunidades de Estudio publicado por la Oficina de planificación del sector universitario (OPSU 2003), describe las profesiones ya mencionadas de la siguiente forma:

Educación Integral: El Licenciado o Profesor en Educación Integral o Educación Básica Integral desempeña los roles de facilitador de aprendizaje, orientador, promotor social e investigador de las dos primeras etapas del nivel de Educación Básica. Domina los principios teóricos y prácticos de los conocimientos en los que se inscriben los programas de la 1era. y 2da. etapa de Educación Básica. Evalúa el desarrollo integral del niño en sus aspectos físico, psicomotor, socio-emocional, lingüístico y cognoscitivo. Propone alternativas para la solución de los problemas educativos. Utiliza estrategias y metodologías acorde con las características del medio donde se desarrolla su actividad. Crea situaciones motivacionales para que los educandos participen racional y activamente en su proceso educativo y puedan convertirse en agentes de cambios que propicien el desarrollo del país. 

Mercado ocupacional: Instituciones de educación en la 1era. y 2da. etapa de educación básica; oficinas de planificación educativa; centros de tecnología educativa; centros de adiestramiento y evaluación de procesos de aprendizaje. 
Educación. El Licenciado en Educación está capacitado teórica y técnicamente para aplicar los métodos, técnicas, procedimientos y recursos de las distintas ramas de la pedagogía al proceso de enseñanza-aprendizaje. Estudia, analiza e investiga la problemática educativa desde el punto de vista individual y social, considerando para ello la variedad de factores que la influencian: psicológicos, sociológicos, biológicos, económicos e históricos. Administra, evalúa, planifica y elabora recursos didácticos.  

Mercado ocupacional: Instituciones de educación a todos los niveles; unidades de recursos humanos; oficinas de planificación educativa; Centros de adiestramiento y evaluación de procesos de aprendizaje.  

Educación Mención Matemática y Física. El Licenciado mención Física y Matemática y mención Matemática y Física aplica los principios que fundamentan la acción educativa: los métodos, procedimientos y recursos adecuados a la enseñanza de la física y la matemática. 

Mercado ocupacional: Instituciones de educación a cualquier nivel; centros de adiestramiento; centros de investigación. 

Educación Mención Matemática: El Licenciado o Profesor en Educación mención Matemática podrá desempeñar actividades docentes y de investigación en los diferentes niveles del sistema educativo, ya que es conocedor de los principios, teorías, fundamentos y técnicas de la pedagogía didáctica de la matemática. Debe generar las innovaciones requeridas en el área y acrecentar el nivel motivacional del estudiante para el aprendizaje de la matemática, relacionarse con otras disciplinas que exigen la aplicación de esta ciencia con la realidad social, económica y tecnológica del país. Contribuye a la solución de problemas que presenta el estudiante en relación con el aprendizaje de esta materia. 

Mercado ocupacional: Instituciones de educación superior y de educación básica en la 3ra. Etapa y media diversificada y profesional; CENAMEC; centros de investigación; centros de adiestramiento y evaluación de procesos de aprendizaje. 

Educación Mención Informática y Matemática: El Licenciado o Profesor en Educación mención Informática, mención Computación o mención Informática y Matemática se dedica a la enseñanza de la Informática en todos los niveles del sistema educativo. Conoce de los diferentes lenguajes de programación, lo que permite el manejo operativo de equipos, programas operacionales y técnicas de programación. Se ocupa de las actividades administrativas de apoyo docente. Está preparado para planificar, investigar, supervisar, diseñar y construir medios de apoyo docente como instrumento para la investigación y el desarrollo educativo. 

Mercado ocupacional: Instituciones de educación de cualquier nivel; centros de tecnología educativa; centros de adiestramiento.

Electromedicina (Técnica): El Técnico Superior en Electromedicina opera equipos complejos, unidades de cobalto, radiodiagnóstico, electroencefalografía, electroradiografía. Conoce la estructura y funcionamiento básico de los principales aparatos de electromedicina, por tanto puede atender su mantenimiento y reparaciones primarias. 

Mercado ocupacional: Hospitales y clínicas (públicas y privadas); servicios de radiología; centros asistenciales. 

Ingeniería Industrial: El Ingeniero Industrial planifica, estudia, dirige y controla el análisis de los diferentes métodos, procesos, sistemas de procedimientos de producción, examina y observa los diversos procesos e informaciones relativas a las ventas y volumen de producción, mejoras de productos acabados, materiales de desperdicio y disposición de las fábricas. Planifica, coordina y dirige las actividades que se realizan en las empresas en forma efectiva, con el fin de eliminar interrupciones y paralizaciones en el proceso y utilización de mano de obra y material innecesario.

Mercado ocupacional: Empresas manufactureras, comerciales, de servicios, de consultoría, asesoría y adiestramiento. 

Teniendo esta consulta como sustento se puede mencionar que solo las profesiones relacionadas con educación destacan entre sus competencias el componente didáctico, lo  cual permite que el docente aplique métodos, técnicas, procedimientos y recursos acordes con el proceso de enseñanza y aprendizaje, además de crear ambientes de aprendizaje significativos para el estudiante. 
Para complementar esta información se aplicó una encuesta tipo cuestionario, la cual fue llenada directamente por el docente, parte de la información suministrada por el cuestionario permitió ahondar un poco más sobre la formación actual de los docentes estudiados, ya que según García y Andrés (2003) en la formación de un docente se diferencian dos etapas: la formación inicial y la formación en servicio. De la formación inicial se consultaron los detalles en el Libro de oportunidades de estudio, publicado por la OPSU, de los cuales ya se hizo mención. 

De la formación en servicio se tiene que los docentes encuestados, listan algunos cursos realizados referentes al área de aprendizaje con el cual trabajan (matemáticas), destacando cursos tales como: Cómo hacer demostraciones, enseñanza de las matemáticas, didáctica de la matemática y didáctica de la geometría. Cabe mencionar que el 37,50% de los docentes no suministra información. (Ver tabla N° 3).

Tabla  N° 3. 

Listado de Cursos Referentes a Matemáticas.
	LISTADO DE CURSOS REFERENTES A MATEMÁTICAS

	CURSOS
	N° docentes
	Porcentaje (%)

	Didáctica de las matemáticas
	2
	6,25%

	Enseñanza de la matemática
	4
	12,50%

	Cómo hacer demostraciones
	4
	12,50%

	Didáctica  de la geometría
	3
	9,38%

	La matemática como un juego
	1
	3,13%

	Maravillas de las matemáticas
	1
	3,13%

	Funciones
	1
	3,13%

	Resolución de problemas matemáticos
	1
	3,13%

	Aritmética
	1
	3,13%

	Diseño de páginas web
	1
	3,13%

	Historia de la matemática
	1
	3,13%

	No suministra información
	12
	37,50%


Fuente.  Propia (2008)

Con respecto a los cursos realizados referentes al componente didáctico, el 31,25% de los docentes encuestados mencionan los talleres de capacitación dictados por el Ministerio de Educación, el cual para este año 2008 trabajó con el curso de  Educación Bolivariana, el cual consiste en formar a los docentes del sistema educativo en los fundamentos filosóficos, legales y pedagógicos del referido modelo de estudio, además de analizar la Propuesta del Nuevo Diseño Curricular (2007) del Sistema Educativo Bolivariano. El 56,25% de los docentes no suministra información y otro 12,52% de los docentes destacan cursos tales como: instrumentos de evaluación, supervisión educativa, herramientas pedagógicas, entre otros. (Ver tabla N° 4).
Tabla  N° 4. 

Listado de Cursos Referentes al Componente Didáctico.
	LISTADO DE CURSOS REFERENTES AL COMPONENTE DIDÁCTICO

	CURSOS
	N° docentes
	Porcentaje (%)

	Talleres de capacitación dictados por el Ministerio del Poder Popular para la  Educación.
	10
	31,25%

	Instrumentos de evaluación
	1
	3,13%

	Supervisión educativa
	1
	3,13%

	Herramientas pedagógicas
	1
	3,13%

	Mapas mentales
	1
	3,13%

	No suministra información
	18
	56,25%


Fuente.  Propia (2008)

De la profesión docente, la Ley Orgánica de Educación (1980), en su artículo 77, habla de las funciones que debe ejercer el Docente, dentro de las cuales menciona: Enseñanza, Orientación, Planificación, Investigación, experimentación y evaluación.

La encuesta permitió obtener información sobre el desempeño de los docentes en estas actividades de la docencia. A continuación se muestran los resultados los cuales fueron clasificados en tres componentes: cognitivo, didáctico y social.

Componente Cognitivo.
Este componente como destaca Trillo (2006), juega un papel importante y está relacionado con la información que se sabe sobre el área de aprendizaje con el cual trabaja el docente.

A continuación se presentan los resultados obtenidos referentes al componente cognitivo, mostrándose por ítem la tabla de datos y su respectivo gráfico. 

Ítem 1. Destaca la aplicabilidad de su asignatura en el mundo real.
Tabla N° 5.   

Destaca la aplicabilidad de su asignatura en el mundo real.
	Alternativa
	Nunca
	Casi nunca
	Ocasional-

mente
	Casi siempre
	Siempre
	No aplica
	total

	N° de docentes
	0
	0
	3
	7
	22
	0
	32


Fuente.  Propia (2008)
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Gráfico N° 1. Destaca la aplicabilidad de su asignatura en el mundo real.

Fuente: Propia (2008)

Mediante el gráfico se puede observar que el 68,75% de los docentes estudiados destacan que siempre en su práctica profesional hacen énfasis en  la aplicabilidad que tienen los contenidos impartidos con el mundo real. Principalmente los relacionan con operaciones básicas, funciones y el cálculo de áreas.

Ítem 2. Introduce parte de la historia de las matemáticas en su planificación. 

Tabla N° 6. 

Introduce parte de la historia de las matemáticas en su planificación. 
	Alternativa
	Nunca
	Casi nunca
	Ocasional-mente
	Casi siempre
	Siempre
	No aplica
	total

	N° de docentes
	0
	0
	14
	8
	8
	2
	32


Fuente.  Propia (2008)
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Gráfico N° 2.  Introduce parte de la historia de las matemáticas en su planificación.

Fuente.  Propia (2008)

Con relación a la importancia que da el docente a la historia o fundamentos de las matemáticas, se tiene que 14 de los 32 docentes encuestados (43,75%) ocasionalmente introduce la historia de las matemáticas en su planificación y el 25%  de los docentes siempre hacen énfasis en este aspecto.

Cabe destacar que los docentes principalmente lo que persiguen en sus estudiantes es que comprendan, resuelvan e interpreten los problemas matemáticos y que apliquen las matemáticas en el mundo real.

Considerando que la UNEFM en su Decanato de Postgrado ofrece la especialización en Enseñanza de las Matemáticas. Mención: Educación Básica, Media Diversificada y Profesional, se le preguntó al docente a través del ítem 6 de la encuesta si le gustaría realizar esta especialización, resultando que el 87,5% de los docentes encuestados están interesados en realizar esta especialización (ver tabla N° 7 ).

Tabla N° 7.

Le gustaría realizar la Especialización en la Enseñanza de  las Matemáticas. 
	Le gustaría realizar la especialización en la Enseñanza de las Matemáticas. Mención Educación Básica, Media, Diversificada y Profesional.

	si
	no
	no contestó
	total

	28
	3
	1
	32


Fuente.  Propia (2008)

Componente Didáctico.

Como menciona Trillo (2006), el componente didáctico es el  segundo gran recurso que debe manejar el docente, aquí se destaca la planificación instruccional y la evaluación de los aprendizajes. Además según el Reglamento general de la Ley Orgánica de Educación (1999), en su Título I, Disposiciones Generales, se destaca a través del artículo 5 lo siguiente: “los docentes que se desempeñan en los niveles de educación básica y media diversificada y profesional y en las modalidades del sistema educativo, estarán obligados a enseñar a sus alumnos el uso de las diversas técnicas pedagógicas de aprendizaje y de investigación que determine el Ministerio de Educación, Cultura y Deportes”.  

A continuación se presentan los resultados obtenidos referentes al componente didáctico, mostrándose por ítem la tabla de datos y su respectivo gráfico. 

Con respecto a la planificación instruccional  se presentan los resultados siguientes.

Ítem 7. Indique las estrategias didácticas que generalmente aplica en sus clases, según el momento instruccional.
Tabla N° 8. 

Énfasis en los momentos instruccionales.
	Enfatiza los momentos instruccionales
	No enfatiza  los momentos instruccionales
	No contestó

	
	
	

	N° de docentes
	10
	15
	7


Fuente.  Propia (2008)
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Gráfico N° 3. Momento instruccional.

                      Fuente.  Propia (2008)

En este gráfico se puede observar que el 31,25% de los docentes hacen énfasis en los momentos instruccionales (inicio, desarrollo y cierre), lo cual es primordial  en la planificación de los aprendizajes. El 46,88% menciona las estrategias didácticas que generalmente aplica en sus clases pero sin clasificarlas según los momentos instruccionales. Finalmente el 21,88% de los docentes no responde a la pregunta. Además es importante mencionar que el 71,88% de los docentes destaca que siempre hace énfasis en los contenidos actitudinales dentro de su planificación de clases. 

Los resultados que se presentan a continuación, están relacionados con las estrategias didácticas que generalmente  utilizan los docentes en sus clases. 
Tabla N° 9. 

Estrategias didácticas.
	Estrategias didácticas utilizadas
	N° de docentes
	Porcentaje (%)

	
	
	

	Exposición
	8
	25,00%

	Tormenta de ideas
	7
	21,88%

	Talleres
	6
	18,75%

	Resolución de problemas
	6
	18,75%

	Organizador previo
	4
	12,50%

	Resumen
	4
	12,50%


Fuente.  Propia (2008)
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Gráfico N° 4.  Estrategias didácticas que generalmente  utilizan los docentes en sus clases.

Fuente.  Propia (2008)

Se puede apreciar a partir del gráfico que el 25% de los docentes encuestados destaca como estrategia didáctica las exposiciones, el 21,88% hace referencia a las tormentas de ideas y finalmente el 18,75% de los docentes nombran la resolución de problemas y los talleres como otras estrategias didácticas aplicadas en clases.

Ítem 9. Propicia el uso de las tecnologías de la información y comunicación.

Tabla N° 10.

 Propicia el uso de las tecnologías de la información y comunicación.
	Alternativa
	Nunca
	Casi nunca
	Ocasional-mente
	Casi siempre
	Siempre
	No aplica
	total

	N° de docentes
	2
	3
	10
	10
	3
	4
	32


Fuente.  Propia (2008)
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Gráfico N° 5. Propicia el uso de las tecnologías de la información y comunicación.

Fuente.  Propia (2008)

Con relación a las herramientas tecnológicas el 31,25% de los docentes casi siempre propicia el uso de estas herramientas en sus estudiantes y otro 31,25% ocasionalmente introduce el uso de las mismas.

Analizando la evaluación de los aprendizajes se tienen  los siguientes resultados.

Ítem 11. Utiliza diferentes estrategias para el desarrollo y la evaluación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.
Tabla N° 11. 

Utiliza diferentes estrategias para el desarrollo y la evaluación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.
	Alternativa
	Nunca
	Casi nunca
	Ocasional-mente
	Casi siempre
	Siempre
	No aplica
	total

	N° de docentes
	0
	0
	1
	11
	20
	0
	32


Fuente.  Propia (2008)
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Gráfico N° 6. Utiliza diferentes estrategias para el desarrollo y la evaluación de los procesos de  enseñanza y aprendizaje.
 Fuente.  Propia (2008)

Se puede observar que el 62,50% de los docentes menciona que siempre utilizan diferentes estrategias para el desarrollo y la evaluación de los procesos de enseñanza y aprendizaje y el 34,38% señala que casi siempre varía estas estrategias. Es importante adicionar que el 81,25% de los docentes no especifica al momento de suministrar información en la encuesta los tipos de evaluación que utiliza, solo el 18,75% de ellos los especifica, resaltando así la importancia que tienen dentro de la evaluación de los aprendizajes.

La siguiente tabla y gráfico de barras permite visualizar cuales son los instrumentos de evaluación aplicados por los docentes en sus sesiones de clases.

Ítem 13. Indique  los instrumentos de evaluación utilizados.

Tabla N° 12. 

Indique  los instrumentos de evaluación utilizados.
	Instrumentos de evaluación destacados
	N° de docentes
	Porcentaje (%)

	
	
	

	Lista de cotejo
	7
	21,88%

	Talleres
	12
	37,50%

	Evaluación escrita
	14
	43,75%

	Registro anecdótico
	2
	6,25%

	Escala de estimación
	8
	25,00%

	Exposiciones
	4
	12,50%


Fuente.  Propia (2008)
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Gráfico N° 7. Indique  los instrumentos de evaluación utilizados.

   Fuente.  Propia (2008)

Se puede apreciar que los instrumentos de mayor preferencia por los docentes son: la evaluación escrita, los talleres, y la escala de estimación; con un 43,75%,   37,50%  y 25%  respectivamente.

Componente Social.

En el análisis de este componente se destacan los siguientes resultados.

Ítem 16. Guía y orienta la educación de sus estudiantes.

Tabla N° 13. 

Guía y orienta la educación de sus estudiantes.
	Alternativa
	Nunca
	Casi nunca
	Ocasional-mente
	Casi siempre
	Siempre
	No aplica
	total

	N° de docentes
	0
	0
	1
	7
	24
	0
	32


Fuente.  Propia (2008)
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Gráfico N° 8. Guía y orienta la educación de sus estudiantes.

Fuente.  Propia (2008)

Se tiene que el 75%  de los docentes en su práctica profesional siempre guía y orienta la educación de sus estudiantes, resaltando de esta forma lo mencionado en el artículo 77 de la Ley Orgánica de Educación (1980). Título IV. De la Profesión Docente, en el cual destaca que una de las principales funciones de un docente es la orientación. Esta misma función docente es ratificada en el Reglamento del ejercicio de la Profesión Docente (2000), el cual especifica en su Título II, artículo 6 lo siguiente “Son deberes del personal docente: Orientar y asesorar a la comunidad educativa en el cual ejerce sus actividades docentes”.

Ítem 17.    Participa en reuniones de docentes con la finalidad de coordinar acciones pedagógicas curriculares.
Tabla N° 14. 

Participa en reuniones de docentes con la finalidad de coordinar acciones pedagógicas curriculares.
	Alternativa
	Nunca
	Casi nunca
	Ocasional-

mente
	Casi siempre
	Siempre
	No aplica
	total

	N° de docentes
	0
	0
	6
	9
	12
	5
	32


Fuente.  Propia (2008)

[image: image13]
Gráfico N° 9. Participa en reuniones de docentes con la finalidad de coordinar acciones  pedagógicas curriculares.

Fuente.  Propia (2008)

Los resultados de este ítem de la encuesta, se distribuyen en ocasionalmente con un 18,75%,  casi siempre con un 28,13%  y siempre con un 37,50%. En este sentido cabe mencionar que la UNESCO señala como una de las principales bases de la educación el Aprender a vivir juntos, desarrollando la comprensión de los diferentes entes involucrados en el proceso educativo, además de la realización de proyectos comunes y la preparación para tratar conflictos que se puedan presentar durante la práctica educativa.

Adicionando información se tiene que solo el 12,50% de los docentes menciona que siempre integra a la comunidad en su práctica educativa y el 28,13% menciona que en ocasiones lo hace.

Ítem 20. Realiza reuniones con los padres y representantes de sus estudiantes.
Tabla N° 15. 

Realiza reuniones con los padres y representantes de sus estudiantes.
	Alternativa
	Nunca
	Casi nunca
	Ocasional-

mente
	Casi siempre
	Siempre
	No aplica
	total

	N° de docentes
	1
	1
	10
	12
	7
	1
	32


Fuente.  Propia (2008)
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Gráfico N° 10. Realiza reuniones con los padres y representantes de sus estudiantes.

Fuente.  Propia (2008)

Los resultados reflejan que el 37,50% de los docentes destaca que casi siempre realiza reuniones con los padres y representantes de sus estudiantes, un 31,25% en ocasiones y el 21,88%  siempre las realiza.

Ítem 21. Ejecuta proyectos conjuntamente con sus estudiantes.
Tabla N° 16.  

Ejecuta proyectos conjuntamente con sus estudiantes.
	Alternativa
	Nunca
	Casi nunca
	Ocasional-

mente
	Casi siempre
	Siempre
	No aplica
	total

	N° de docentes
	0
	1
	10
	8
	10
	3
	32


Fuente.  Propia (2008)
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Gráfico N° 11. Ejecuta proyectos conjuntamente con sus estudiantes.

Fuente.  Propia (2008)

En esta actividad educativa se presenta que el 31,25%  de los docentes siempre ejecuta proyectos conjuntamente con sus estudiantes y otro 31,25%  en ocasiones los ejecuta.

Es importante mencionar que la Propuesta del Nuevo Diseño Curricular del Sistema educativo Bolivariano (2007), destaca que una de las cualidades del maestro y maestra debe ser el dirigir reuniones con la familia de los estudiantes y conocer integralmente a la comunidad, atendiendo de esta forma no sólo la labor pedagógica sino la social.

Identificación de las áreas prioritarias de formación que requieren actualización y/o capacitación docente.

Considerando lo  mencionado en el artículo 97 de la Ley Orgánica de Educación (1980), sobre el perfeccionamiento de los profesionales de la docencia y lo establecido en el artículo 8 del Reglamento del Ejercicio de la Profesión Docente (2000), el cual detalla que a los profesionales de la docencia se les garantiza el derecho a “La participación y realización de cursos de perfeccionamiento, actualización, especialización, maestría y doctorado, programados por el Ministerio de Educación, Cultura y Deportes y/o instituciones académicas científicas y culturales de reconocida acreditación”; el presente estudio busca contribuir en el proceso de formación de los docentes de las instituciones educativas públicas  del subsistema de educación secundaria. Esto en atención a las necesidades de actualización y/o capacitación detectadas a partir de la encuesta aplicada a los docentes.

Las tablas y gráficos  que se presentan a continuación, permiten visualizar las áreas donde le gustaría a los docentes actualizarse y/o capacitarse. Esta información se procesó a través del ítem 15 de la encuesta.

Ítem 15. Seleccione con una X  3 áreas en las cuales le gustaría especializarse  y 3 cursos en los cuales le gustaría actualizarse y/o capacitarse. 

Tabla N° 17.  

Áreas en las cuales le gustaría especializarse.
	Áreas de interés
	N° de docentes
	Porcentaje (%)

	
	
	

	Medios tecnológicos aplicados a la educación matemática
	23
	71,88%

	Teorías curriculares y didácticas específicas en la educación matemática
	21
	65,63%

	Matemáticas aplicadas
	18
	56,25%

	Conocimientos de fundamentos históricos y metodológicos de la educación matemática
	15
	46,88%

	Matemáticas puras
	4
	12,50%


Fuente.  Propia (2008)

El  siguiente gráfico de barras permite visualizar las áreas de mayor aceptación entre  docentes, en las cuales le gustaría especializarse.
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Gráfico N° 12. Áreas en las cuales le gustaría especializarse.

Fuente.  Propia (2008)

Los resultados apuntan a Medios Tecnológicos aplicados a la Educación Matemática, Teorías Curriculares y Didácticas Específicas en la educación Matemática y Matemáticas Aplicadas;  con un 71,88%, un 65,63% y un 56,25% votos de preferencias respectivamente. 

Con relación a los cursos en los cuales le  gustaría a los docentes actualizarse y/o capacitarse, se presenta la siguiente información.

Tabla N° 18.  

Cursos en los cuales le  gustaría a los docentes actualizarse y/o capacitarse.
	Cursos de interés
	N° de docentes
	Porcentaje (%)

	
	
	

	Uso de la computadora en la educación matemática
	19
	59,38%

	Conocimiento y aplicación de las calculadoras en la educación matemática
	5
	15,63%

	Recurso multimedia en la educación matemática
	9
	28,13%

	Didáctica del álgebra y las funciones
	12
	37,50%

	Didáctica del cálculo diferencial e integral
	5
	15,63%

	Metodología de la educación matemática
	7
	21,88%

	Evaluación educativa
	5
	15,63%

	Historia de las matemáticas
	6
	18,75%

	Estrategias didácticas para la enseñanza de las matemáticas
	22
	68,75%

	Análisis numérico
	3
	9,38%

	Didáctica de la estadística y las probabilidades
	6
	18,75%


Fuente.  Propia (2008)
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Gráfico N° 13. Cursos en los cuales le gustaría actualizarse y/o capacitarse.

Fuente.  Propia (2008)

Se puede observar que los cursos de mayor aceptación por los docentes son: Estrategias didácticas para la enseñanza de las matemáticas con un 68,75%, Uso de la computadora en la educación matemática con un 59,38%, Didáctica del álgebra y las funciones con un 37,50% y finalmente Recurso multimedia en la educación matemática con un 28,13% de preferencia entre los docentes.

Es importante destacar que la actualización y/o capacitación de los  docentes se basa en las necesidades reales de conocimientos detectadas en el presente trabajo de investigación y el propósito es lograr una transformación en el desempeño profesional, logrando prácticas educativas que respondan a las proposiciones contemporáneas.

Considerando que dentro de los perfiles profesionales de los docentes objeto de estudio, se encuentran profesionales de otras disciplinas del saber ejerciendo la docencia, se hace necesario incluir dentro del plan de formación docente además de los cursos de mayor preferencia, los cursos de planificación instruccional y la evaluación de los aprendizajes. Esto permitirá que los profesionales de otras disciplinas que se encuentran ejerciendo la docencia, completen sus conocimientos, a fin de que estén en correspondencia con las exigencias reales de la educación. Por otro lado,  los profesionales que sí son de la docencia, estarían adquiriendo nuevas ideas, dominando nuevas técnicas, además de ir a la par con los avances propios de la disciplina.

Del mismo modo, y atendiendo a lo mencionado por la UNESCO sobre el aprender a vivir juntos y la realización de proyectos en común, para consolidar el plan de formación docente se incorporara el curso de formulación de proyectos comunitarios con el fin de integrar a los diferentes entes involucrados en el proceso educativo.

Planificación de cursos de actualización y/o capacitación,  basados en las  áreas  prioritarias de formación identificadas.

En correspondencia con La Constitución de República Bolivariana de Venezuela (1999) y La  Ley Orgánica de Educación (1980), dentro de las necesidades y prioridades del  sistema educativo y de acuerdo con los avances culturales, el personal docente  debe ser partícipe en programas permanentes de actualización de conocimientos, especialización y perfeccionamiento. 

En este sentido y basados en la identificación de necesidades de formación, se presenta un plan de cursos de actualización y/o capacitación para los docentes.

El propósito de este plan de formación docente es el de nutrir de información y fortalecer los tres grandes componentes con los que debe contar un docente a saber: el componente cognitivo, el componente didáctico y el componente social.

El plan de formación docente se desarrolló atendiendo a los lineamientos generales presentados en el módulo instruccional “Capacitación pedagógica para el ejercicio de la docencia universitaria”, diseñado por CARRERA, María y otros (2007), para el programa de desarrollo integral del personal académico de la UNEFM.

 
La estructura del plan diseñado contempla una fundamentación y la identificación de las áreas temáticas, a saber: Planificación Instruccional, Evaluación de los Aprendizajes, Formulación de Proyectos Comunitarios, Estrategias didácticas para la enseñanza de las Matemáticas, Uso de la computadora en la educación matemática, Didáctica del álgebra y las funciones y Recurso multimedia en la educación matemática. Además por cada área se presenta el   propósito del curso,  objetivo general, contenidos, metodología (estrategias didácticas y recursos) y evaluación. 
Diseño de las áreas temáticas.


En función de los resultados obtenidos en la investigación, a continuación se definen las áreas temáticas a ser actualizadas por los docentes.

Planificación Instruccional.

Esta área temática tiene como propósito fortalecer en el docente competencias básicas para su ejercicio profesional como facilitador de situaciones de aprendizaje, orientados específicamente  en su rol como planificador. Por tanto su objetivo es que el docente de matemática valore la importancia de planificar la enseñanza considerando el diseño instruccional y sus componentes como herramienta indispensable  para una práctica educativa exitosa.

Para el logro del objetivo planteado, se estudiarán aspectos como: La Enseñanza, Planificación de la Enseñanza, el Diseño Instruccional, los Momentos Instruccionales, Las Estrategias de Enseñanza y el Plan de Estrategias Didácticas. 

Evaluación de los aprendizajes.

La finalidad de esta área temática es  fortalecer en el docente competencias básicas para su ejercicio profesional, orientados específicamente  en su rol como evaluador; en tal sentido se proporcionará un conjunto sistemático de orientaciones sobre la elaboración, aplicación, corrección y uso adecuado de los distintos tipos de instrumentos de evaluación del rendimiento académico.

A lo largo del desarrollo del curso se espera que el participante valore la importancia de planificar la evaluación de los aprendizajes, logrando con esta práctica educativa favorecer  la formación de los estudiantes mediante una aproximación más integral y significativa al conocimiento. 

El conjunto de saberes necesarios para alcanzar el objetivo general del curso son: Evaluación del rendimiento académico, Tipos de evaluación, Medios de evaluación, Técnicas e instrumentos y Tipos de pruebas.

Elaboración de proyectos comunitarios.

Considerando que el docente dentro de su formación debe disponer de un componente social, el curso de elaboración de proyectos busca fortalecer en el profesional competencias básicas para su ejercicio en la docencia, orientados específicamente  en su rol como investigador; en tal sentido se proporcionará conceptos y métodos vinculados con la formulación de proyectos comunitarios. 

La intención que se ha de conseguir a lo largo del desarrollo de esta área temática es que los docentes conozcan los diversos procedimientos vinculados con la formulación de proyectos comunitarios, valorando la fase de identificación y análisis explicativo de necesidades y los problemas colectivos; por tanto se contemplan aspectos como: Proyecto comunitario. Concepto y generalidades, Elementos constitutivos del proyecto, Fases de la gestión del proyecto comunitario y la  Evaluación del proyecto comunitario.

Estrategias didácticas para la enseñanza de las  Matemáticas

El área temática “Estrategias didácticas para la enseñanza de las  Matemática”, está enfocado  en formar profesionales capaces de contribuir en sus centros de trabajo a una mejora de la práctica educativa, mediante el uso apropiado de estrategias didácticas para la enseñanza de las matemáticas. 

Al completar el curso los docentes deben  adoptar una postura crítica y creativa que le permita seleccionar  las estrategias de enseñanza en función del análisis de su propia práctica. Para el logro de este objetivo se desarrollarán contenidos tales como: Perspectiva de la didáctica de las matemáticas, Teorías de la didáctica de las matemáticas, Estrategias didácticas innovadoras para  la enseñanza de las matemáticas. 

Uso de la computadora en la educación matemática.

En el proceso educativo, es necesario que el docente esté a la par con los avances tecnológicos, es por ello que la presente área temática “Uso de la computadora en la educación matemática”, tiene como finalidad fortalecer en el docente competencias, conocimientos y valores relacionados con los avances tecnológicos, orientados específicamente a  elevar la eficiencia del proceso docente de enseñanza y  aprendizaje de las matemáticas  aprovechando las potencialidades del uso de las  tecnologías de la información y las comunicaciones. Para lo cual se plantea como objetivo general trazar lineamientos perspectivos para la utilización de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) en la enseñanza y aprendizaje de las matemáticas, a partir de los diferentes tipos de recursos que permiten el uso de la computación como medio de enseñanza, en este proceso. 
En el desarrollo de esta área temática se contemplan contenidos tales como Las TIC y su incidencia educativa en la matemática, Recursos computacionales para la enseñanza y aprendizaje de la matemática, Programas interactivos, La Computación como medio de enseñanza aprendizaje y Recursos para Matemática en Internet.

Didáctica del álgebra y las funciones

El propósito del área temática “Didáctica del álgebra y las funciones”, es fortalecer en el docente competencias básicas para su ejercicio profesional en la enseñanza de las matemáticas. En tal sentido se proporcionará definiciones, métodos y ejemplificaciones vinculados con la didáctica del álgebra y las funciones. Con el desarrollo del curso se espera que el participante aprenda a resolver ecuaciones e inecuaciones y además identificar las diversas características de una determinada función de variable real.
Para el logro de este  objetivo general, se pretende abordar los siguientes contenidos, a saber: El conjunto de los números reales, Ecuaciones y sistemas de ecuaciones, Inecuaciones, Funciones. Definición, Funciones elementales, Clasificación de las funciones, Funciones compuestas y operaciones con funciones, Cálculo de dominio y rango.

Recurso multimedia en la educación matemática.

Esta área temática busca fortalecer en el docente competencias para su ejercicio profesional, orientados específicamente  en los avances tecnológicos. En tal sentido se proporcionará metodologías, herramientas y el lenguaje de programación vinculados con el diseño de páginas web educativas como recurso didáctico en la enseñanza de la  matemática. Por tanto su objetivo es planificar y diseñar sencillas páginas web, para ello se le proporcionará al participante el lenguaje de programación apropiado.

Los contenidos a estudiar en este curso son: Páginas web educativas. Tipos y Aplicaciones, Funcionamiento interno y las características principales del lenguaje de programación con el que se va a trabajar, Metodologías y herramientas que se pueden utilizar en el diseño de páginas Web básicas, Diseño de la estructura básica de una página Web, Diseño estructural básico de un documento en el lenguaje de programación con el que se va a trabajar, Canales de comunicación.

La metodología a emplearse durante el desarrollo del plan de formación docente descrito anteriormente contempla estrategias tales como: exposición didáctica, tormenta de ideas, organizador previo, interacción comunicativa, discusión socializada, trabajo en equipo, puesta en común de conclusiones, entre otras y los recursos didácticos para facilitar el proceso de la enseñanza y el aprendizaje serán computador, video beam, pizarra, marcadores, borrador, hojas de ejercicios y el módulo instruccional del curso.

Por último, para verificar en que medida los participantes van aprendiendo los conocimientos se utilizarán diversas técnicas e instrumentos. Con esta evaluación se pretende mejorar la calidad del proceso educativo. 

Seguidamente se presenta  el  plan de formación docente, permitiendo visualizar de manera ordenada sus elementos constitutivos.
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	FUNDAMENTACIÓN


	La docencia es una actividad compleja que requiere para su ejercicio no sólo el dominio de una disciplina sino además, es necesario hacer énfasis en los aspectos metodológicos y prácticos de su enseñanza. 

En este sentido, el objetivo que tiene el docente hoy día es propiciar el desarrollo de conocimientos creativos en sus estudiantes así como enseñarles estrategias didácticas que le faciliten el proceso de aprendizaje, es decir, que aprendan a aprender y a construir conocimientos, aprovechando de esta forma las posibilidades que ofrece la educación a lo largo de la vida. 

Es importante que el docente esté consciente que el conocimiento no se transmite directamente al estudiante, es por ello que debe estar preparado para indicarle al estudiante que el conocimiento creativo es el que ellos mismos elaboran, revisan, interpretan, cuestionan, confrontan con otras informaciones, relacionan con otros conocimientos, aplican a nuevas situaciones, razonan y aprenden.

La Universidad Nacional Experimental  “Francisco de Miranda”, a través del  Departamento de Física y Matemática, se ha preocupado por la formación de los docentes de matemática adscritos a las instituciones educativas del subsistema de educación secundaria, dado que cuanto mayor sea la calidad de enseñanza, mejor será la calidad del bachiller que ingrese en las universidades.

Atendiendo a lo antes mencionado, se presenta un plan de cursos de actualización docente, basados en las necesidades de formación en diferentes áreas temáticas. El enfoque con el cual serán abordados los cursos será ecléctico, apoyado en las teorías conductista, cognitiva y   constructivista.

Los cursos serán unos de carácter teórico y otros teórico-práctico, con una modalidad de aprendizaje presencial.
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	CURSOS DE FORMACIÓN


	ÁREAS TEMÁTICAS:

· Planificación instruccional.

· Evaluación de los aprendizajes.

· Elaboración de proyectos comunitarios.

· Estrategias didácticas para la enseñanza de las   Matemáticas.

· Uso de la computadora en la educación matemática.

· Didáctica del álgebra y las funciones.

· Recurso multimedia en la educación matemática.
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	PLANIFICACIÓN

 INSTRUCCIONAL
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	ÁREA DE FORMACIÓN: Planificación Instruccional.

	PROPÓSITO.

Fortalecer en el docente competencias básicas para su ejercicio profesional como facilitador de situaciones de aprendizaje, orientados específicamente  en su rol como planificador.

OBJETIVO GENERAL.

Valorar la importancia de planificar la enseñanza considerando el diseño instruccional y sus componentes como herramienta indispensable  para una práctica educativa exitosa.

CONTENIDO.

· Enseñanza. Definición, terminología Básica. 

· Planificación de la Enseñanza.: Definición. 

· Diseño Instruccional. Generalidades. 

· Momentos de la enseñanza.

· Estrategias de Enseñanza: Clasificación de acuerdo a los Momentos.

· Plan de Estrategias Didácticas. Generalidades
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	ÁREA DE FORMACIÓN: Planificación Instruccional.


	METODOLOGÍA.

El curso se ofrecerá a través de las siguientes estrategias y utilizando los recursos que a continuación se mencionan.

· Estrategias: exposición didáctica, tormenta de ideas, organizador previo, interacción comunicativa, discusión socializada, trabajo en equipo, puesta en común de conclusiones, mapas conceptuales, esquemas, ilustraciones, analogías, ejemplificaciones, preguntas intercaladas.

· Recursos didácticos: computador, video beam, pizarra, marcadores, borrador, hojas de ejercicios, módulo instruccional.

EVALUACIÓN.

· Técnica: Observación , Análisis de productos (Reporte técnico)

· Instrumentos: Escala de estimación, Matriz de fortalezas y debilidades

· Indicadores de logro: participación activa, responsabilidad en el cumplimiento de asignaciones, dominio de terminología.
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	EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES
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	ÁREA DE FORMACIÓN: Evaluación de los aprendizajes.


	PROPÓSITO.

Fortalecer en el docente competencias básicas para su ejercicio profesional, orientados específicamente  en su rol como evaluador; en tal sentido se proporcionará un conjunto sistemático de orientaciones sobre la elaboración, aplicación, corrección y uso adecuado de los distintos tipos de instrumentos de evaluación del rendimiento académico.

OBJETIVO GENERAL.

Valorar la importancia de planificar la evaluación de los aprendizajes, logrando con esta práctica educativa favorecer  la formación de los estudiantes mediante una aproximación más integral y significativa al conocimiento. 

CONTENIDO.

· Evaluación del rendimiento académico. Concepto y generalidades.

· Tipos de evaluación. Definiciones y características.

· Medios de evaluación. Técnicas e instrumentos.

· Tipos de pruebas. Definiciones y consideraciones generales.
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	ÁREA DE FORMACIÓN: Evaluación de los aprendizajes.


	METODOLOGÍA.

El curso se ofrecerá a través de las siguientes estrategias y utilizando los recursos que a continuación se mencionan.

· Estrategias: exposición didáctica del facilitador, tormenta de ideas, organizador previo, interacción comunicativa, discusión socializada, trabajo en equipo, puesta en común de conclusiones, mapas conceptuales, esquemas, ilustraciones, analogías, ejemplificaciones, preguntas intercaladas.

· Recursos didácticos: computador, video beam, pizarra, marcadores, borrador, hojas de ejercicios, módulo instruccional.

EVALUACIÓN.

· Técnica: Observación , Análisis de productos (Reporte técnico)

· Instrumentos: Escala de estimación, Matriz de fortalezas y debilidades

· Indicadores de logro: participación activa, responsabilidad en el cumplimiento de asignaciones, dominio de terminología.
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ELABORACIÓN DE PROYECTOS COMUNITARIOS
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	ÁREA DE FORMACIÓN: Elaboración de proyectos comunitarios.


	PROPÓSITO.

Fortalecer en el docente competencias básicas para su ejercicio profesional, orientados específicamente  en su rol como investigador; en tal sentido se proporcionará conceptos y métodos vinculados con la formulación de proyectos comunitarios. 

OBJETIVO GENERAL.

Conocer los diversos procedimientos vinculados con la formulación de proyectos comunitarios, valorando la fase de identificación y análisis explicativo de necesidades y problemas colectivos.

CONTENIDO.

· Proyecto comunitario. Concepto y generalidades.

· Elementos constitutivos del proyecto.

· Fases de la gestión del proyecto comunitario:

            Identificación.

            Formulación.

            Implementación.

            Culminación.

· Evaluación del proyecto comunitario.
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	ÁREA DE FORMACIÓN: Elaboración de proyectos comunitarios.


	METODOLOGÍA.

El curso se ofrecerá a través de las siguientes estrategias y utilizando los recursos que a continuación se mencionan.

· Estrategias: exposición didáctica del facilitador, organizador previo, interacción comunicativa, discusión socializada,  puesta en común de conclusiones, mapas conceptuales, esquemas, ilustraciones, ejemplificaciones, preguntas intercaladas.

· Recursos didácticos: computador, video beam, pizarra, marcadores, borrador, módulo instruccional.

EVALUACIÓN.

· Técnica: Intercambios orales con los participantes.

· Instrumentos: Diálogos, preguntas intercaladas.

· Indicadores de logro: participación activa, dominio de terminología.
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	ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS PARA LA ENSEÑANZA DE LAS   MATEMÁTICAS
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	ÁREA DE FORMACIÓN: Estrategias didácticas para la enseñanza de las   

                                               Matemáticas.


	PROPÓSITO.

Formar profesionales capaces de contribuir en sus centros de trabajo a una mejora de la práctica educativa, mediante el uso apropiado de estrategias didácticas para la enseñanza de las matemáticas. 

OBJETIVOS GENERALES.

· Conocer las diferentes estrategias didácticas  innovadoras para ser aplicadas en  la enseñanza de las matemáticas. 
· Adoptar una postura crítica y creativa que le permita seleccionar  las estrategias de enseñanza en función del análisis de su propia práctica.

CONTENIDO.

· Perspectiva de la didáctica de las matemáticas como disciplina científica

· Teorías de la didáctica de las matemáticas.
· Estrategias didácticas innovadoras para  la enseñanza de las matemáticas:
            La enseñanza de conceptos, procedimientos y actitudes

            La resolución de problemas

            El juego

            La enseñanza de algoritmos

            La modelación

            La demostración


	
	PLAN DE FORMACIÓN DOCENTE

Instituciones Educativas. Subsistema de Educación Secundaria.

Municipio Carirubana – Estado Falcón.
	[image: image32.png]UNEFM






	ÁREA DE FORMACIÓN: Estrategias didácticas para la enseñanza de las   

                                               Matemáticas.


	METODOLOGÍA.

El curso se ofrecerá a través de las siguientes estrategias y utilizando los recursos que a continuación se mencionan.

· Estrategias: exposición didáctica del facilitador, organizador previo, tormenta de ideas, talleres, resolución de problemas, trabajo en grupo, interacción comunicativa, debates,  mapas conceptuales, esquemas, ilustraciones, ejemplificaciones, preguntas intercaladas, puesta en común de conclusiones.

· Recursos didácticos: computador, video beam, pizarra, marcadores, borrador, módulo instruccional.

EVALUACIÓN. 
· Técnica: Observación, Análisis de productos e Intercambios orales con los participantes.

· Instrumentos: Pruebas escritas, Trabajos escritos, Exposiciones, Diálogos y  Preguntas intercaladas.
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	USO DE LA COMPUTADORA EN LA EDUCACIÓN MATEMÁTICA
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	ÁREA DE FORMACIÓN: Uso de la computadora en la educación matemática.


	PROPÓSITO.

Fortalecer en el docente competencias, conocimientos y valores relacionados con los avances tecnológicos, orientados específicamente a  elevar la eficiencia del proceso docente de enseñanza y  aprendizaje de las matemáticas  aprovechando las potencialidades del uso de las  tecnologías de la información y las comunicaciones.

OBJETIVO GENERAL.

El objetivo fundamental de este curso es trazar lineamientos para la utilización de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) en la enseñanza y aprendizaje de las matemáticas, a partir de los diferentes tipos de recursos que permiten el uso de la computación como medio de enseñanza, en este proceso. 

CONTENIDO.

· Las TIC y su incidencia educativa en la matemática. 

· Recursos computacionales para la enseñanza y aprendizaje de la matemática.

· Programas interactivos.

· La Computación como medio de enseñanza aprendizaje.

· Recursos para Matemática en Internet.
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	ÁREA DE FORMACIÓN: Uso de la computadora en la educación matemática.


	METODOLOGÍA.

El curso se ofrecerá a través de las siguientes estrategias y utilizando los recursos que a continuación se mencionan.

· Estrategias: exposición didáctica del facilitador, organizador previo, tormenta de ideas, talleres, resolución de problemas, trabajo en grupo, interacción comunicativa,  esquemas, ilustraciones, ejemplificaciones, preguntas intercaladas, puesta en común de conclusiones.

· Recursos didácticos: computador, video beam, pizarra, marcadores, borrador, módulo instruccional.

EVALUACIÓN.

· Técnica: Observación, Análisis de productos e Intercambios orales con los participantes.

· Instrumentos: Trabajos digitalizados, Exposiciones, Diálogos y  Preguntas intercaladas.
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	DIDÁCTICA DEL ÁLGEBRA 

Y LAS FUNCIONES
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	ÁREA DE FORMACIÓN: Didáctica del álgebra y las funciones


	PROPÓSITO.

Fortalecer en el docente competencias básicas para su ejercicio profesional en la enseñanza de las matemáticas. En tal sentido se proporcionará definiciones, métodos y ejemplificaciones vinculados con la didáctica del álgebra y las funciones.

OBJETIVO GENERAL.

Resolver ecuaciones e inecuaciones, además de identificar las diversas características de una determinada función de variable real.
CONTENIDO.

· El conjunto de los números reales.

· Ecuaciones y sistemas de ecuaciones.

· Inecuaciones.

· Funciones. Definición

· Funciones elementales.

· Clasificación de las funciones.

· Funciones compuestas y operaciones con funciones.

· Cálculo de dominio y rango.
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	ÁREA DE FORMACIÓN: Didáctica del álgebra y las funciones


	METODOLOGÍA.

El curso se ofrecerá a través de las siguientes estrategias y utilizando los recursos que a continuación se mencionan.

· Estrategias: exposición didáctica del facilitador, organizador previo, tormenta de ideas, talleres, resolución de problemas, trabajo en grupo, interacción comunicativa,  esquemas, ilustraciones, ejemplificaciones, preguntas intercaladas, puesta en común de conclusiones.

· Recursos didácticos: computador, video beam, pizarra, marcadores, borrador, escuadra, módulo instruccional.

EVALUACIÓN.

Técnica: Observación, Análisis de productos e Intercambios orales con los participantes.

Instrumentos: Trabajos escritos, Exposiciones, Diálogos y  Preguntas intercaladas.
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	RECURSO MULTIMEDIA EN LA EDUCACIÓN MATEMÁTICA
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	ÁREA DE FORMACIÓN: Recurso multimedia en la educación matemática.


	PROPÓSITO.

Fortalecer en el docente competencias para su ejercicio profesional, orientados específicamente  en los avances tecnológicos. En tal sentido se proporcionará metodologías, herramientas y el lenguaje de programación vinculados con el diseño de páginas web educativas como recurso didáctico en la enseñanza de la  matemática. 

OBJETIVO GENERAL.

Planificar y diseñar sencillas páginas web, para ello se le proporcionará el lenguaje de programación apropiado.

CONTENIDO.

· Páginas web educativas. Tipos y Aplicaciones.

· Funcionamiento interno y las características principales del lenguaje de programación con el que se va a trabajar.

· Metodologías y herramientas que se pueden utilizar en el diseño de páginas Web básicas.

· Diseño de la estructura básica de una página Web.

· Diseño estructural básico de un documento en el lenguaje de programación con el que se va a trabajar.

· Canales de comunicación
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	ÁREA DE FORMACIÓN: Recurso multimedia en la educación matemática.


	METODOLOGÍA.

El curso se ofrecerá a través de las siguientes estrategias y utilizando los recursos que a continuación se mencionan.

· Estrategias: exposición didáctica del facilitador, objetivos, programa del curso, interacción comunicativa, ejercicios prácticos o Tareas.
· Recursos didácticos: guía didáctica, computador, video beam, 

EVALUACIÓN.

· Técnica: Observación, Análisis de productos e Intercambios orales con los participantes.

· Instrumentos: Diálogos, preguntas intercaladas, Trabajos escritos y  exposiciones.


Conclusiones y recomendaciones
CONCLUSIONES

El diseño de planes de formación docente es de gran importancia para lograr el mejoramiento continuo de las prácticas educativas de los docentes en servicio, ya que éstos garantizan la actualización y/o capacitación permanente en cuanto a las áreas de orientación, planificación, investigación, experimentación, evaluación, dirección, supervisión y administración en el campo educativo.

En relación a la determinación del perfil profesional de los docentes de matemáticas adscritos a las instituciones educativas públicas del Subsistema de Educación Secundaria Bolivariana, se pueden establecer las siguientes conclusiones:

· Se diagnosticó la situación actual en cuanto a la formación profesional de los docentes de matemáticas, observándose que en las instituciones educativas estudiadas, se encuentran en ejercicio, profesionales que son Licenciados en Educación. Mención Física y Matemática, así como profesionales de otras disciplinas,  a saber: Licenciados en Educación, Licenciados en Educación Integral, Ingenieros, Técnicos en Electromedicina y Estudiantes de los últimos semestres de Educación e Ingeniería.

· Luego de aplicar la encuesta tipo cuestionario, se logró complementar la información sobre el perfil profesional de los docentes, teniendo como resultado que en su formación en servicio cuentan con cursos en el área de matemática, tales como: enseñanza de la matemática, didáctica de la matemática, cómo hacer demostraciones y didáctica de la geometría. De igual forma cuentan con los talleres de formación dictados por el Ministerio de Educación, los cuales para los años 2007 y 2008 se enfocaron a la Educación Bolivariana que consiste en los fundamentos filosóficos, legales y pedagógicos del referido modelo de estudio. Así como en el análisis de la Propuesta del Nuevo Diseño Curricular (2007) del Sistema Educativo Bolivariano.

· Sobre el desempeño de los docentes durante su practica educativa, se concluye la siguiente información, la cual fue clasificada en tres componentes: Cognitivo, Didáctico y Social.

Documentando el componente cognitivo, se tiene como resultado que el 68,75% de los docentes estudiados mencionan que siempre en su práctica profesional hacen énfasis en la aplicabilidad de las matemáticas en el mundo real y con respecto a la historia y fundamentos de esta área de aprendizaje, sólo el 25% de los docentes destacan que siempre introducen estos aspectos en su planificación de clases.

En relación al componente didáctico, se destaca que las estrategias didácticas que generalmente utilizan los docentes en sus clases son la exposición, tormenta de ideas, talleres y resolución de problemas; pero sólo el 31,25% de los docentes suministra la información clasificándola según el momento instruccional, mostrando así la importancia que le otorga al inicio, desarrollo y cierre de una clase.

Con respecto a evaluación de los aprendizajes, el 18,75% de los docentes mencionan los tipos de evaluación que utilizan, destacando la diagnóstica, la formativa y la sumativa; y de los instrumentos aplicados para las evaluaciones están las pruebas escritas y los talleres, con mayor porcentaje de aplicación.

Del análisis del componente social, se tiene que una de las principales funciones de un docente es la orientación, y  el presente estudio arrojó que el 75% de los docentes siempre guía y orienta la educación de sus estudiantes. Otro aspecto para documentar este  componente es que el 31,25% de los docentes mencionan que siempre ejecutan proyectos conjuntamente con sus estudiantes.

Una vez determinado el perfil profesional de los docentes de matemáticas adscritos a las instituciones educativas estudiadas, se procedió a la identificación de las áreas prioritarias de formación que requieren actualización y/o capacitación docente, en conclusión:

· Entre las áreas de mayor aceptación entre  docentes, en las cuales le gustaría especializarse, se encuentra La Enseñanza de las Matemáticas. Mención: Educación Básica, Media Diversificada y Profesional, dictado por la UNEFM con un 87,5% de aceptación. Del mismo modo destacan: Medios Tecnológicos aplicados a la Educación Matemática, Teorías Curriculares y Didácticas Específicas en la educación Matemática y Matemáticas Aplicadas.

· Con relación a los cursos en los cuales le gustaría actualizarse y/o capacitarse, destacan: Estrategias didácticas para la enseñanza de las matemáticas con un 68,75%, Uso de la computadora en la educación matemática con un 59,38%, Didáctica del álgebra y las funciones con un 37,50% y finalmente Recurso multimedia en la educación matemática con un 28,13%  de preferencia entre los docentes.

Considerando que la actualización y/o capacitación de los  docentes se basa en las necesidades reales de conocimientos detectadas en el presente trabajo de investigación, el plan de formación docente se consolidó con los cursos de: planificación instruccional, evaluación de los aprendizajes, formulación de proyectos comunitarios, estrategias didácticas para la enseñanza de las matemáticas, uso de la computadora en la educación matemática, didáctica del álgebra y las funciones y finalmente recurso multimedia en la educación matemática. 

RECOMENDACIONES

En función de los resultados obtenidos se sugieren las siguientes recomendaciones:

· Difundir los resultados de la investigación dentro del Departamento de Física y Matemática de la UNEFM, con la finalidad de identificar los especialistas en las diferentes áreas temáticas, los cuales dictarán los cursos.

· Diseñar los diferentes módulos instruccionales para cada uno de los cursos contenidos en el plan de formación docente, estos módulos servirán de guía didáctica para los participantes durante la ejecución del plan de formación.

· Planificar la logística necesaria para la  ejecución del plan de formación, considerando: solicitud de recursos, fechas de ejecución, difusión de los cursos dirigido a los docentes de matemáticas, inscripciones.

·  Ejecutar el plan de formación académica, dirigido a los docentes adscritos a las instituciones educativas del subsistema de educación secundaria.

· Actualizar el plan de formación académica atendiendo a las necesidades de los docentes del subsistema de educación secundaria. 

· Estudiar las necesidades profesionales de los docentes de matemática adscritos a las instituciones educativas del subsistema de educación secundaria de los otros municipios del Estado Falcón. Esto con el objetivo de hacer partícipes de estos planes de formación a todos los docentes de matemáticas de la región.

· Evaluar la posibilidad de dictar la especialización La Enseñanza de las Matemáticas. Mención: Educación Básica, Media Diversificada y Profesional en las instalaciones de la UNEFM - Postgrado en Punto Fijo, motivado al porcentaje de aceptación entre los docentes y considerando que los mismos están residenciados en el municipio Carirubana.
· Estudiar la posibilidad de dictar a través del Decanato de Postgrado de la UNEFM las especializaciones: Medios Tecnológicos aplicados a la Educación Matemática, Teorías Curriculares y Didácticas Específicas en la educación Matemática, motivado al elevado porcentaje de aceptación entre los  docentes de matemáticas. 
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