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-~ Introduccion

En las instalaciones del Centro de Formacion Socialista José
Leonardo Chirinos perteneciente al INCES ubicado en San Félix,
surge la necesidad de implementar un sistema de seguridad y
salud laboral que vele por el bienestar de los trabajadores y
alumnos que hacen uso de las instalaciones del centro,
ayudando a minimizar los riesgos presentes y enfermedades
laborales.

La presente investigacion es fundamental puesto que
reflejara las condiciones en que se encuentra el CFS en materia
de seguridad laboral, si cumple o no las normativas vy
condiciones establecidas por INPSASEL y LOPCYMAT, Ilos
peligros a los cuales se exponen los trabajadores y el
alumnado, también sera de suma utilidad puesto que ayudara a
la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.
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> Objetivos
'BJETIVOS ESPECIFICOS

1. Diagnosticar la situacion actual con respecto a la
gestion de seguridad y salud laboral del CFS.

2. Evaluar el cumplimiento de la lopcymat y la norma
técnica (NT-01-2008).

3. Describir el proceso de trabajo en el CFS.
4. Identificar y describir los riesgos presentes en el CFS.

5. Evaluar los factores de riesgos que se encuentren en las
areas de estudio de forma cualitativa y cuantitativa.

6. Elaborar la mision, vision y politica de prevencion y
control de los riesgos para el CFS.

7. Elaborar planes de control para minimizar los riesgos y
procesos peligrosos.

8. Realizar mapas de riesgo y rutas de escape.

9. Disenar los indicadores de gestion, para tener un
control del sistema de seguridad y salud laboral.
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/«% . “aSituacion Actual

Mediante las primeras visitas a las
instalaciones del CFS, por medio de
la observacion directa se pudo
apreciar las condiciones de las
oficinas, talleres, laboratorios, aulas

en materia de Salud y Seguridad

Laboral. Se procede a describir las

diferentes areas de forma separada

para mostrar resultados de forma
as especifica.




“Situacion Actual

1 (N

¢ Falta de mantenimiento en el aire acondicionado de la oficina de
coordinacion Ferroviaria.

e No se cuentan con todas las sefiales de obligacion, peligro, salidas de
emergencia y equipos contra incendios.

J

e Las aulas 1, 2, 8, 9 y 10 tienen poca iluminacién.
e En general no poseen todas las senalizaciones.

e Cuenta con tornos, fresadoras, limadoras, taladros industriales.
e Posee una amplia estructura, y buena distribucidon de los espacios.

eNo posee un buen sistema de extincidon de incendios, ni todas las sefializaciones
pertinentes.

e Cuenta con cilindradoras, dobladoras, taladros, maquinas de soldar.
e Falta de luminarias, de bebederos.
e Carencia de un extractor de aire.







| e Cuenta con dos espacios, cada uno con dos niveles.
J

e Ausencia total de sefializaciones de prohibicidon, obligacidon, equipos

N,

\

»Situacion Actual

eHay poca iluminacion
contra incendios y peligro.
\

e Comprendido por los laboratorios de hidraulica, neumatica, metrologia, ensayo
mecanico y tratamiento térmico.
e Su sistema de ventilacién de aire acondicionado no esta operando.
e No posee un sistema de extincion de incendios apropiado y tampoco cuenta con
Y,

~\

salidas de emergencia.

e Cuenta con todas las sefializaciones
e Posee buena iluminacién, ventilacion y distribucién del espacio.
e Es la Unica area del CFS que cuenta con un sistema optimo de

J

deteccidon y extincion de incendios.







“Situacion Actual

30 Impartidos en los Talleres del CFS.

Mecdanico de Mafana 14/05/12 |06/12/12
mantenimiento industrial
Tarde 726 |14/05/12 |06/12/12

Tarde 686 23/01/12 [15/08/12
Tubero Fabricador del| Mafana 466 |02/07/12 |24/10/12
Elementos soldables
Soldadura Eléctrica al arco Manana 396 [14/05/12 |4/09/12
( planchas)
Soldadura Eléctrica al arco Manana 226 18/06/12 (22/08/12
(tubos)
Soldaduras Especiales Tarde 146  |22/10/12 |30/11/12




“Situacion Actual

on de Riesgo en las areas del CFS.

> oma Corrientes de 110v.
»  Swiches eléctricos.
; f‘;’norr)?gg(t)?gg (> v" Contacto Eléctrico
» Cableado que esta sobre el techo
raso. v Corto Circuito
»  Archivadores v Golpeado contra
»  Escritorios v' Cortadura
> Ventanas v" Heridas
»  Corta papel
»  Monitores v Radiacion no lonizante
»  Sillas
v ; v" Malas posturas
>  Mobiliario y equipo 1S P >
y equip v" Movilidad restringida
) v Estrés
>  Sobre carga de trabajo v/ Cansancio fisico-mental




Tipo de Riesgo

Agente

Riesgo Identificado

i > é%t())leros de 1T10v y ; I(;ontaocl:_to Eléctrico
V. ncendio
- > Interruptores de luz
Eléctrico
> Equipos:  Tornos, | gg:ggggg gg?”a
fresadoras, 5 Cortadura
. Atrapado por
W ani taladros, limadoras, | v  contacto con
o prensa hidraulica. superficie caliente
; IIEorno | v Altatemperatura
smeriles
Temperatura
Fisico
> Luminarias v Desmejora la
lluminacién visibilidad

15
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Resultados

’:‘I'L.lacién del cumplimiento de lopcymat y la norma técnica

Articulo 46: En todo centro de trabajo,

establecimiento o unidad de explotacion de las
diferentes empresas o de instituciones publicas
0 privadas, debe constituirse un comité de
Seguridad y Salud Laboral, 6rgano paritario y
colegiado de participacion destinado a la
consulta regular y periédica de las politicas,
programas y actuaciones en materia de

seguridad y salud en el trabajo.

En el CFS hace ya més de dos afos se
eligieron los delegados para representar el
comité de seguridad y salud laboral, pero
no han podido ejercer sus roles por falta de
una formacion previa en materia de

seguridad.

Capitulo 3: Planes de trabajo para abordar

los procesos peligrosos:

v" Educacion e Informacién en materia de
seguridad

v" Induccién a nuevos ingresos

v' Educacion periddica a los trabajadores

v' Procesos de inspeccion (por parte del
empleador)

v" Monitoreo y vigilancia epidemiologica de
los procesos y de los trabajadores.

v Dotacién de equipos de proteccion
personal y colectiva

v Planes de contingencia y atencion de
emergencias.

v Ingenieriay ergonomia

Anteriormente se les dictaba de forma
periédica charlas de seguridad al personal,
en la actualidad esta actividad ya no se
lleva a cabo.

La induccién se les da a los estudiantes al
inicio de cada curso. El CFS no cuenta con
un plan de contingencia, ni con personal de
emergencia, desde que la enfermera se
jubilo.

En cuanto a la estructura de las
instalaciones se encuentran parcialmente

acorde a las necesidades del centro.



Tipo.de Riesgo Agente Efectos Probables a la
Salud
Eléctri » lToma Corrientes de 110v. v Quemaduras
=eligy >  Swiches eléctricos. v’ Pardlisis Respiratoria
»  Computadoras v' Trastorno del ritmo cardiaco
» Impresoras
» Cableado que esta sobre el
techo raso.
Goloeado Cont »  ObDbjetos Fijos v Heridas
Rl g onira >  Archivadores v Fracturas
»  Escritorios v' Contusiones
Mecénico » Mesones
At d »  Gavetas v Heridas
iR 2O >  Estantes v Infecciones
P - . P P »  Monitores v" Induce a la aparicion de
Fisico Radiacion No ionizante cataratas
v' Fotoconjuntivitis
. . . v
Disergonomico » Sillas ml?ggrgsa(lqsueléticos
Hiar : v’ Estrés
> . :
Mobiliario y equipo (mouse, v' Lesiones en extremidades
teclado, entre otros) superiores e inferiores.
- . v Estrés
1/ Psicologicos »  Sobre carga de trabajo v Cansancio fisico-mental
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Resultados

ualitativo de los riesgos

Agente

Efectos probables
sobre la Salud

: » lableros de 110vy 220v. v' Paralisis respiratoria
» Interruptores de luz v' Trastorno del ritmo cardiaco
- v Muerte
Eléctrico
»  Fresadoras v Hematomas
Gol d > Taladros v" Cortes
olpeado por >  Prensas Manuales v Shock
> Paredes v Shock
Gol d t »  Prensa Hidraulica v" Heridas
Olpeado contra >  Tornos v Fracturas
Mecanico > Torno v Infeccion
>  Fresadoras v Heridas _
Cortadura > Limadoras v' Perdida de miembros
» Torno v" Heridas
Atrapado por >  Fresadoras v" Fracturas
» Torno v" Quemaduras
Temperatura >  Esmeriles v Heridas
v" Deshidratacion
=y . N L v' Deterioro visual
1 Fisico lluminacion > Luminarias v Influencia negativa en el

estado de animo




Resultados

antitativo de los riesgos

Nivel de Exposicion (E)
N\
= Nivel de Consecuencia (©
Nivel de Probabilidad P)
/) Nivel de Riesgo (NR)
Continua (EC) 4 Continuamente varias veces en su jornada de
trabajo con tiempo prolongado
Frecuente (EF) 3 Varias veces en su jornada de trabajo aunque
sea con tiempos cortos
Ocasional (EO) 2 Alguna vez en su jornada de trabajo y con
periodo corto de tiempo o algunas veces
durante la semana
Esporadica (EE) 1 Irregularmente, poco frecuente en la jornada
de trabajo o alguna vez durante la semana
1 9 Muy Esporadica 0.5 Rara vez al mes o al afio



Mortal (M)

Resultados

Danos Personales

1 muerto o mas.

Criterios

Lesiones que impulsen la muerte en el
momento del accidente.

Muy Grave 60 Lesiones que impliquen Traumatismo complicado de columna
(MG) discapacidad con vertebral, de craneo, entre otras con
complicaciones que no compromiso neurolégico permanente.
permitiran la Amputaciones. Traumatismo con
reincorporacion al trabajo desprendimiento.
por ser irreparables.

Grave (G) 25 Lesiones que impliquen Heridas, fracturas, esguinces,
discapacidad determinada torceduras que impliquen lesiones
con complicaciones que permanentes. Traumatismo craneo,
permitan reinsercion al guemaduras de gran extension,
trabajo y posterior intoxicaciones, efectos de radiaciones,
cambio en la actividad del ruido y vibracion.
laboral.

Leve (L) 10 Lesiones que impliquen o Heridas leves, traumatismo

no una discapacidad
temporal que no generen
ningun otro tipo de
complicacion.

superficiales, contusiones y
aplastamientos con lesiones no
complicadas. Efecto del calor, efectos
temporales en vias tracto
respiratorias por humos y vapores,
esquinces, torceduras.




/ » r Resultados

; Nivel de Probabilidad
/

< Criterios de estimacioén/ significado Valor

Casi segura (es el resultado mas probable y esperado si se presenta 10
la situacion de riesgo ya que las medidas preventivas resultan

ineficaces 0 no existen)

Muy posible (los factores de riesgos determinan como muy posible la 6
generacion del evento, tiene una probabilidad del 50%)

Posible (es posible, ha ocurrido alguna vez) 3
Remota (no ha ocurrido hasta el momento, pero puede suceder) 1
Muy remota (muy poco probable de que ocurra, ya que los factores 0.5

de riesgo estan controlados)
Nivel de Riesgo

Actuacion frente al

Magnitud del Riesgo Clasificacion Riesgo .
Riesgo
Detencién inmediata de la
Mayor a 200 Alto actividad peligrosa y
correccion inmediata
Entre 70 y 200 Notable Correccidn necesaria urgente
. No es emergencia pero el
Entre 20y 70 Bajo

riesgo debe ser corregido
Menor de 20 Aceptable Pueda omitirse la correccién



Resultados

Analisis Cuantitativo de los riesgos

Tipo de Riesgo en el Taller NR
Tipo de Riesgo en el Anélisis Cuantitativo de Mecénica
Taller de Mecanica
225 Alto Detencién inmediata y
E C P NR Eléctrico correccion del riesgo
Eléctrico 3 = 3 223 Golpeado por 150 Notable Correccién necesaria
urgente
Golpeado por 2 25 3 150 Golpeado 60 Bajo No es emergencia
contra pero el riesgo debe
Golpeado 2 10 3 60 .
- ser corregido
contra Mecéanico : .
Mecanico Cortadura 60 Bajo No es emergencia
Cortadura 2 10 3 60 .
pero el riesgo debe
ser corregido
Atrapado por 1 10 1 10 .
Atrapado por 10 Aceptable Puede omitirse la
correccion
Fisico Temperatura 3 10 1 30
Temperatura 30 Bajo No es emergencia
lluminacién 2 25 3 150 pero el riesgo debe
Fisico ser corregido
lluminacién 150 Notable Correccion necesaria
urgente
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Situacion Propuesta

Un sistema de salud vy segurid%
laboral fomenta los entornos de

trabajo sequro vy saludable. Al
encargarse de los multiples riesgos
relacionados con los empleados en
el puesto de trabajo, su
organizacion puede controlar los
costes de los seguros y aumentar el
rendimiento a partir de I|as
operaciones existentes.

" v




Planificar__
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Participacion Activa de los trabajadores

L

Planificacion y aplicacion

) F’rograma de salud Y segurlaaa [aboral
—reardas gePrevencron——————————|

Evaluacion

Auditoria

Acciones en Pro mejoras

“~Accion preventiva y correctiva |

25




5> Situacion Propuesta



‘%”f ~_}/Situaci()n Propuesta

(o

&
Politica: "Nuestro compromiso es proteger y velar por la
seguridad y salud de nuestros trabajadores, con la conviccion
de que los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales pueden y deben ser evitados. De igual manera
resguardar la seguridad y confort del alumnado que hace uso
de las instalaciones de nuestro centro.
Para ello adoptamos el principio de mejora permanente e
integracion de todo el personal en el desarrollo de metas ya
sea a corto o largo plazo, enfocados en ser una institucion
prestigiosa que forme mujeres y hombres con principios y
valores humanos y sociales”.




tuacion Propuesta

-,

eTiene la responsabilidad de reportar cualquier
accidente a la gerencia regional del Inces.

eDebe encargarse de hacer cumplir planes de trabajo
que aborden las tareas peligrosas

J

eTiene la tarea de velar por la seguridad y salud de los
miembros de la institucién.

eEn caso de eventualidades, se encarga de hacer las
gestiones pertinentes.

. . . )
e Capacitado para prestar las tecnicas y procedimientos
de caracter inmediato a quien lo necesite (victima de
un accidente o enfermedad repentina)




e Demandar del empleador la adopcion de medidas de caracter preventivo.
e Mejora de los niveles de proteccién de la salud y seguridad laboral de los trabajadores.

e Debe velar por que se cumplan los parametros referente a la salud y seguridad laboral.
e Supervisar los servicios de salud
¢ Prestar asistencia y asesoramiento a los trabajadores y denunciar las condiciones inseguras

e Asesorar a empleadores y trabajadores en el area de la salud ocupacional.
¢ Aplicar sanciones a aquellos que violen la ley en esta materia.
e Vigilar el cumplimiento de las normas.

e Deben reportar accidente o incidente a sus superiores.




situacion Propuesta
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%‘?)f Situacion Propuesta

Planlflcacmn y Aplicacion.

-

’
/

' - T4 - 4 T 4 - -
;/ v Garantizar educacion e informacion periodica en materia de
seguridad a los trabajadores, que garantice la permanencia de los
conocimientos y la cultura de la seguridad y salud.

v'Ejecutar procesos de inspeccién, mediante un cronograma estipulado
para llevar un mejor registro. Las observaciones encontradas en las
inspecciones, deberan ser discutidas con prontitud en el seno del
comité de seguridad y salud laboral, para tomar las acciones
correctivas.

v'Monitorear y vigilar los riesgos de la salud de los trabajadores.

-~

v'Monitorear y vigilar la utilizacién del tiempo libre de las trabajadoras
y trabajadores.

v'Dotar de equipos de proteccion personal y colectiva.

v'Realizar planes de contingencia y atencién de emergencias, teniendo
en consideracion las caracteristicas de los procesos, el tamafo y su
actividad. De igual forma se debe organizar los sistemas de atencion
de primeros auxilios, transporte de lesionados, atencién médica de

‘\ emergencia necesaria, respuestas y planes de contingencia.
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* Situacion Propuesta

L

} Prog-_rama de Salud y Seguridad Laboral.
4

4

Sirve para prevenir, identificar, controlar o minimizar
los riesgos de accidentes que pueden originar
dafnos a personas, instalaciones, y al medio

ambiente, siguiendo para ello las normas vy
procedimientos de seguridad y normativa nacional
vigente.




Situacion Propuesta

} Progzl-'ama de Salud y Seguridad Laboral.
/4

Descripcion del Proceso Productivo ( produccion y
servicio).

Politica de seguridad y salud en el trabajo.

Planes de trabajo para abordar los procesos
peligrosos.

Investigacion de accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

Participacion protagonica de los trabajadores.




M% BSituacion Propuesta

Medi.das preventivas y correctivas para minimizar los riesgos.

Riesgo
Mecanico

Eléctrico

Fisicos (temperatura,
iluminacion, radiacion no
ionizante)

AN N N

<

DN N N

Medidas Preventivas

Medidas Preventivas
Usar los equipos de proteccién reglamentarios.

Mantener absoluta concentracion al momento de ejecutar una actividad.
No correr dentro de los talleres y laboratorios.

Identificar los tomacorrientes segun su tipo de voltaje.

No utilice equipos ni instalaciones cuando estén mojados.

Exigir el uso de guantes y botas aislantes al momento de trabajar con
equipos que presenten un riesgo eléctrico significativo.

Eliminar en lo posible el exceso de materiales combustibles
innecesarios.

Usar ropa adecuada.
Instalar extractores de aire en las areas que lo requieran.
Realizar mantenimiento periédico a las instalaciones de alumbrado.

Las ventanas deben disponer de medios que permitan reducir y
distribuir uniformemente la luz solar, tales como persianas, que ademas
ayudan a evitar deslumbramientos.

Equipar todos los monitores con sus debidos protectores de pantalla.



/(F Situacion Propuesta

Medldas pfeventlvas y correctivas para minimizar los riesgos.

N Medidas Preventivas

s Riesgo Medidas Preventivas

4 Disergonomicos .v El asiento debe estar adaptado a las caracteristicas anatomicas Y fisiol6gicas del
trabajador.

v'  Debe preverse espacio suficiente para los movimientos del cuerpo, en particular de
la cabeza, de los brazos, de las manos, de las piernas y de los pies.

v" Las dimensiones de la mesa deben ser suficientes para el adecuado
posicionamiento de la pantalla, teclado, mouse, documentos y accesorios de uso
frecuente.

v'  El teclado no debe ser demasiado alto. Como norma general, la parte central del
teclado debe estar aproximadamente a 3cm de altura sobre la mesa y al escribir
las manos debe flotar sobre el teclado.

v'  El raton debe tener una forma que permita su utilizacion comoda tanto por

personas diestras como zurdas.

Psicolégicos v' Llevar a cabo una estrategia de planificacién para actividades que requieran un nivel de dificultad
mayor o especial, a manera de incorporar en estas grupos de dos o mas personas, a fin de
distribuir entre ellas la carga de trabajo y obtener un mejor desempefio.

v' Es fundamental vincular al personal en las tomas de decisiones existentes en el desarrollo del
trabajo y la planificacion del mismo, a modo de que puedan aportar ideas y se sientan motivados
y tomados en cuenta dentro de la institucion.

v Realizar jornadas de capacitacion encaminadas a obtener una vida saludable, que inciten al
personal a incorporar buenos habitos en su vida y eliminar los perjudiciales.



U

situacion Propuesta

(i

; )n: Auditorias.

v'La politica de seguridad. .

v'La participacion de los trabajadores.

v'La planificacién, desarrollo y puest

del sistema.

v'Las medidas de prevencién y control.

vLa prevencién de situacio e emergencia y

la preparacion y respu frente a dichas
36 situaciones. —

v'La accién preventiva y correctiva.

practica
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ituacion Propuesta

das.

Prohibicion/18 Ambiente Libre de Humo

Prohibicion/2 No ingerir alimentos
Prohibicion/a En caso de incendios no usar agua
mmeeTEm' | Prohibicion/4 Solo personal autorizado

| personar |
| AUTORIZADO I

[saecaveion| | Advertencia/12 Riesgo eléctrico por contacto con

LA\ mewem| tablero

| Advertencia/4 Caida a distinto nivel
I&

I —Q i Advertencia/4 Radiacién no ionizante




idas.

ituacion Pro

| {3" PTA BE Informativa de | Ruta de evacuacion, hacia la
w‘cw salvamento/1 izquierda en caso de
emergencias.
r =~ M Informativa de | Via de escape, hacia la izquierda
ol |
o= salvamento/2
Informativa de | Via de escape, hacia la izquierda
salvamento/4
Informativa de | Via de escape
salvamento/1
Informativa de | Botiquin de primeros auxilios

salvamento/5

Uso de escaleras en caso de

PROTECCION
PERSONAL

Informativa de
salvamento/2 emergencias
Obligacién/3 Uso obligatorio de equipos de

proteccion personal

puesta
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das.

Obligaciénle Proteccion obligatoria de los pies

Obligacion/3 Proteccion obligatoria de la vista

Equipo Ubicacion
Obligacion/4 Uso obligatorio de guantes 7 Laboratorio de Tratamiento
: Térmico
Extractor de aire

v Tallerde metalurgia

Obligacion/3 Proteccion obligatoria del cuerpo || 7 Laboratono de nuevas
II tecnologias
Obligacion/6 Obligacion de mantener el area II
limpia |
" Puerta de emergencia
Obligacion/2 Obligacion del wuso del bafo

especifico para mujeres

Obligacion/4 Obligacion del uso del bafo
especifico para hombres

Equipos de lucha | Extintor de incendios
contra

incendios/11
Equipos de lucha | Manguera contra incendios

contra incendios/4

Equipos de lucha | Pulsador de alarma
contra incendios/1
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N Indlcadores para controlar el Sistema de
segurldad y salud laboral

 Los indicadores juegan un rol importante en el
sistema de salud y seguridad laboral ya que sirven
como instrumento para controlar y gestionar el

\ sistema.

—

)
I
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I
)

Indicador de nivel de cumplimiento de los planes de
capacitacion (NCPCP)

NCPCP=  Tofal  de  cursos  realizadosx  100%

Total de cursos programados
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N Indlcadores para controlar el Sistema de
segurldad y salud laboral

 Los indicadores juegan un rol importante en el
sistema de salud y seguridad laboral ya que sirven
como instrumento para controlar y gestionar el

\ sistema.

—

)
I
I
I
)

Indicador de nivel de cumplimiento con el compromiso de la
seguridad (NCCS)

NCCS= Total de Inspecciones planeadas realizadasimesx 100%

Total de Inspecciones planeadas programadas/mes
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